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A vregleringspolitiken 

Nya visioner om f arre terminaler 
• I Postens nya organisation 
upploses de gamla afFarsomra-

^ d e n a Brev, Logistik, Utrikes, 
osv. AffarsomrSdena ansvara-
de bide for utformning, fbr-
saljning och produktion av 
respektive produkt. Nu bildas 

^ affarsenheter, som ansvarar for 
sjalva produkten och som se­
dan koper produktionen fr&n 
Postens Service och Postens 
Riksnat. 

F r a m t j d s s e m i n a r i e r 
Vi p i terminalema tillhor Pos­
tens Riksnat, som i sin tur ar 
uppdelad i t v i underenheter, 
Logistiks Riksnat och Brevs 
Riksnat. Bo Alerfelt ar chef 
for hela Riksnatet och Bertil 
Nilsson fortsatter som chef for 
Brevs Riksnat och darmed alia 
brevterminaler i landet. 

^ Omorganisationeraa kommer 
-med sakerhet att berora oss, 
men frigan ar hur. Eftersom 
ett nytt Riksnat har skapats s& 
anordnas nu "fi-amtidssemina-

^ • i e r " , dar det spinas fi-iskt. 
Kenneth Petersson frin SE­
KO: s fbretagsfack rapporterar 
i detta nummer av Facktuellt 
frin en sidan tillstalhiing. 

F a o c h s t o r a 
En rod t r id i dessa diskussio-
ner ar vilka samordningsvins-
ter det finns mellan Brevs och 
Logistiks nat, nu nar de ligger 
i samma organisation igen. En 
annan rod tr id ar att f i och 
stora terminaler alltid Sr battre. 

Som en fSljd av detta ar drom-
men om Arlanda stark - tyvarr 
aven hos fackliga representan­
ter p i hegre nivi . En fjarde 
rod t r id ar Qnskningar om att 
skrota den allmanna 0-1 befor-
dran, itminstone i Norrland. 
Osv... 

M a n g a f r a g o r 
Om man nu ska ta de rapporter 
som hittills nitt fi-am, finns det 
minga frigor. Nigra: 
~ Hur hillbart ar ett samarbete 
med Logistikterminalerna, 
med tanke p i den turbulens 
som rider p i paketmarkna-
den? 

~ Hur ser egentligen ekono-
min ut for brev- och paketaffa-
rema nar storre delen av bank-
och kassaverksamheten stangs 
nasta i r - och dirmed rimligen 
merparten av de kosmader 
som iterstir for utlamning-
sstallena miste belasta breven 
och paketen? 

F a o c h s t o r a 
~ Om nu f i och stora termina­
ler alltid ar battre an smi - d i 
vore det intressant att se slut-
notan fbr nya Arstaterminalen. 
~ Ska vi som facklig organisa­
tion dela chefemas forhopp-
ningar om en skrotad 0-1 be-
fordran? 
~ Ska SEKO s l i folje med 
regeringen och dess chefer i 
Posten och frondera mot den 
intemationella fackliga rOrel-
sen i avregleringspolitiken? 

Debatten fortsatter, och som 
alltid stir Facktuellts spalter 
oppna for inlagg! 

Jan Ahman 

"En f-tstor kak!" 
V,:: Mittuppslaget s:;::; 

"Jag trivs bra har, alia ar sa gulliga, och det ar bra chefer -
men visst saknarjag Tomteboda, jag harju varit darsen -90", 
sager Elvinia Sima, som ar en av dem som fdljt med smabre-
ven till Arlanda. 

Las mer om Arlanda inne 1 tidningen. 

Tomtebodaklubben pa internet: 
http://home.swipnet.se/terminalklubben/ 



7erm//7a/FACKTUELLT 5/2000 Sidoma tvA-tre 

Facktuellt nr 5/2000 

Facktuellt ge s ut av S E K O 
Stockholms A r s t a - och 

Tomtebodaklubbar 

Red: J a n A h m a n 
Tel: 08/781 76 14 

Nr 6/2000 beraknas 
utkomma i borjan av nov 

Klubb Brev Tomteboda 
Plan 372 

173 00 T O M T E B O D A 

Klubbexp: P lan Z'A 
(norra delen av huset) 

Tel: 08/781 76 14 

Mail: 
seko. tomteboda 

(gjswipnet.se 
Hemsida: 

http: / /home.swipnet .se/ 
terminalklubben 

Ordforande: 
Ake A n e v a d 

Tel: 070/738 57 86 

Klubb Arsta Postterminal 
Box 90 121 

120 21 A R S T A 

Klubbexp: P lan 4 
Tel: 08/781 56 07 

Ordforande: 
Micke Tal l 

Te/; 08/781 56 13 

S E K O Stockholm 
Box 1149, 111 81 S tockho lm 

Tel: 08/454 84 01 
A - k a s s a n 

Te/; 020-68 10 10 

Loner, ledarroller, 
ansvar och 
mansklig leda 
• Detta ar de tankar som snurrat i mitt 
huvud de senaste manadema. 

Lon ar en av grundema for oss att gk 
t i l l jobbet. Hade vi nog med pengar sa 
skulle nog de fiesta av oss gora som min 
namne Ake i reklamen, harma chefen 
och gora konstiga grimaser. De av oss 
som stannar pa Tomteboda har troligtvis 
inte sa mycket pengar och v i l l ha en 
hygglig och rattvis lon. Arbetsgivaren 
har lange pratat om att det sporrar med 
individuella loner, men jag kan med 
stolthet konstatera att vi har en mycket 
jamn lonespridning pk Tomteboda. Det 
ar vara nyanstallda medlemmar som har 
en lag lon, sa dar har vi mycket kvar att 
gora. Majoriteten av oss andra som arbe-
tat lange har minst 16.400 k r /min och de 
fiesta finns i lonespannet 16.400-17.000 
kr/man. En hygglig lon och en jamn 
lonespridning. 

S a m m a k r i t e r i e r 
De senaste aren har vi fordelat ca. 10% 
av loneutrymmet individuellt. Ska vi 
fbrdela mer av loneutrymmet individu­
ellt sa kravs det att vi har manga diskus-

sioner i o l i -
ka forum pa 

t
terminalen. 

M i n asikt ar 

det a r^s^ -

r-. ning over 

hela termi-
^̂^̂^̂^̂^̂^̂^̂^ nalen och 
Ake Anevad dr ordforande och arbets-
i Klubb Brev Tomteboda g ivare ar 

nagorlunda 
Sverens om dem. De som ska yrka pa 
vara loner maste ocksa bli utbildade pa 
att ha lonesamtal. Vi ska ha samtal innan 
det yrkas pa var lon dar vi fkr veta varfor 
och vi ska ha samtal efter loneforhand-

lingen dar vi far veta var lon, varfor vi 
fick den och vad vi ska gor om vi vil l fa 
mer nasta gang. En sadan process dar vi 
blir overens om kriteriema och utbildar 
de som yrkar lon pa oss tar nog minst ett 
ki av intensivt arbete. Innan vi ar dar 
kommer jag att kampa for att en sk stor 
del av loneutrymmet fordelas lika t i l l 
alia. 

F o r b a t t r i n g 2 0 0 0 
Dessa tankar for mig osokt in pa ledarrol-
ler. De fiesta har sakert hort talas om 
projektet "forbattring 2000" som leds av 
Christer Behnke. Jag och Inge Sved sitter 
med i projektgruppen fran SEKO. Jag har 
fatt fbrmanen att titta over vara ledarrol-
ler pk Tomteboda. I den nya foretagsfilo-
sofin som sprider sig over naringslivet sk 
inser man att engagerade arbetare ar 
fbretagets mest lonsamma resurs. Det 
sags ocksa att om inte arbetama ar enga­
gerade s i ar det alltid ledningens fel. Min 
egen erfarenhet sager mig att minga 
ledare inte v i l l ha engagerade arbetare for 
da blir deras eget arbete ifragasatt och 
hotat. 

E t t l iv v i k a n n e r t i l l 
Jag tror inte ledare som agerar mot enga­
gerade arbetare egentligen vill det eller 
kanske inte ens forstar att det ar det de 
gor. Darfor anser jag att det ar ett ansvar 
mot oss sjalva att kampa for att forandra 
dessa ledares attityd och gar inte det far 
vi byta ut dem. Vi har bara ett liv vi kan­
ner t i l l och da kan det inte vara meningen 
att vi ska tillbringa en s i stor del av detta 
liv pa ett stalle dar vi inte kanner att det 
ar vart att engagera sig. Jag tror proble-
met med att man kanner att det inte gir 
att piverka ar mer komplext an att det 
alltid ar ledningen fel, aven om det ar 
lockande att ge ledningen skulden for allt. 
Var nuvarande terminalledning ar den 
mest positiva ledning t i l l att vi ska skapa 
en bra och engagerande arbetsplats som 
jag traffat under mina 24 i r av fackligt 
arbete. Men det racker inte med att vara 
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positiv, vi maste tillsammans gorajobbet 
och det kommer att ta tid. Sjalv ar jag 
mycket envis och det ar nu nar vi blivit 
egen terminal som vi verkligen kan gora 
nagot. 

H u m b o l t s g a v a 
Jag vil l rekommendera en bok t i l l er. 
Mina bams mor och fore detta sambo 
Monica Lindberg kommer sakert att 
tycka att det ar komiskt, for hon klagade 
jamt pa att jag laste sa lite romaner. Hon 
och Raimo Jauhiainen som jobbar natt 
pa Arsta, sa att det var den basta bok de 
last och nar det galler litteratur ar de 
mycket kunniga. "Humbolts gava" av 

ffiSaul Bellow. Han fick Nobelpris for den 
sa aven svenska Akademin uppskattade 
den boken. Jag fascineras av att Bellows 
storsta intresse i livet ar mansklig leda. I 
sina bocker och privat forsoker han 

^^orsta mansklig leda och varfor manni-
skor kanner den. Nar han betraktar var 
omvarld sa konstaterar han att i den 
industrialiserade varlden, dar sa mycket 
frihet och mojligheter ges, sa verkar det 
gora att manniskor kanner livsleda istal-
let for livsgladje. Undantaget ar bans 
judiska hemland Israel. Judama som bor 
dar verkar karma valdigt lite livsleda och 
Bellow konstaterar sorgset att det verkar 
bero pa den overhangande krigsrisken. 
Den ger paradoxalt nog mening at livet. 

Kr igs r isk 
Da skulle man kunna frestas att oversatta 
dessa tankar t i l l Tomteboda och i sa fall 

^ l a skulle mojligheter t i l l engagemang 
* 'och frihet inom de ramar vi har bara ge 

livsleda och kanske mindre engagemang. 
Min tro ar att vi vi l l engagera oss men 
det ar ocksa skrammande. Desto mer vi 

^ ^ a n paverka och styra pa jobbet, desto 
"mindre kan vi skylla pa andra att det inte 

blev som vi ville. Det ar skranmiande 
med ansvar, men eftersom jag tror att vi 
som arbetar pa Tomteboda kanske ibland 
ar radda men inte fega sa gar det faktiskt 
att forandra. Om vi ar manga som drar at 
samma hall, sa brukar det borja handa 
saker. Vi har j u ocksa en inte sa liten 
overhangande krigsrisk, tankama pa en 
Arlandaterminal. Lat oss fortsatta spor-
ras av denna krigsrisk och tillsammans, 
med blod, svett och tarar, gora Tomtebo­
da till en av Sveriges basta arbetsplatser. 

Ake Anevad 

Ljus i morkret... 
• NSgot regnskadade har val de fiesta 
medlemmama Stericommit f i i n sommar-
ledigheten. Nu ISr man se fram emot 
den I6nefbrh5jning som skall gaJla frin 
augusti. I skrjvande stand iSr den synas 
pi oktoberldnen tidigast Dessutom 5r 
Posten och SEKO Overens om sSrskilt 
satsning pi de som nu har fitt fast ans-
tailning. N u firms det inga kvar p i fbre-
tradeslistan efter 7 irs kamp! 

A r b e t s t i d s r e m i s s e n 
Klubbens svar p i remiss om forkortad 
arbetstid per vecka har inte vSckt den 
anklang som vi hade hoppats. Regering­
en avser tydligen att lagga samma f6r-
slag som LO-kongressen antog; fern 
dagar att ISgga ut efter eget gottfinnan-
de fSr den enskilde. Jag tror att det ar 
fel vag att Den som stddjer en mins-
kad norm fbr veckoarbetstid i lagen har 
andra utgingspunkter fbr detta. 

Minskad norm ger automatisk hbgre 
del av heltid fbr deltidaren. Det ar 
minga kvinnor inom ligldneyrken som 
skulle ha en fbrdel av detta. De kan inte 
som tex. medlemmama inom Metall 
fbrhandla sig t i l l en arbetstidsfbrkort-
ning eftersom de inte har samma utrym-
me som t ex exportindustrin. LiglSnejr-
ken prioritera darmed hbgre kontant lon 
fbre arbetstidsfbrkortning. Dessutom 3r 
det kvinnoma som stir fbr st5rsta delen 
av det obetalda hemarbetet. Minskad 
arbetstid skulle ge gossama stbrre chans 
att ta sitt ansvar. Den obetalda hemarbe­
tet ger inte heller n ^ o t underlag fbr 
pension, vilket - liksom fbr ATP - g6r 
kvinnoma t i l l fbriorare ekonomiskt. 

S j a l v s t y r a n d e 
V i har haft en konferens med Posten i 
September, i vilken diskuterades synen 
p i fiamtiden fbr Arsta och dess an-
stallda. Nigra stora fbrSndringar fore 
nasta h<5st, v i l l ingen ha utifi in dagens 
situation. DSremot skall nigra arbets-
grupper startas fbr att lamna fbrslag om 
kompetenshbjning/lbnefbrhbjning, bka 
trivseln och att fS mer sjalvstyrande lag. 
Ar medlemmama p i sikt beredda p i att 
medverka t i l l attbtyta upp enhetsgran-
ser? Kan en kombination vara KSM-
GSM fbr ett lag? Erferenhetema fiin 
lagen i I R M miste tas tillvara. Deras 

hbga VEP-sif&or ger anledning till att ta 
t i l l sig deras satt att arbeta? 

F o r b u n d s m o t e 
Frin denna klubb f i r kassbr Anders 
Viksten, huvudskyddsombud Inger 
Donsenius och undertecknaddelts^pi 
SEKO:s fbrbundsmbte 25-27 sep. Dar 
kommer klubbens motioner om friir, 
tidsbegransade anstalfairngar och t v i 
semesterdagar ( M n "krispaketet") t i l l -
baka att behandlas. Den sistnamnda lar 
vara bverspelad om riksdagen antar 
regeringens fbrslag om 5 extra dagar fbr 
egen arbetstidsfbrkortning. Friir stir 
inte hOgt p i prioriteringslista hos rege­
ringens stbdpartier, darmed ar chansen 
fbr att SEKO skall fbrsbka Overtyga 
regeringen om friir minimal? Jag fiin-
derar p i i alia fall g i upp i talarstolen 
fbr att f l en omrSstning, fbrbundsstyrel-
sen har avslagit motionen. 

Y r k e s i n s p e k t i o n e n 
Yrkesinspektionen har varit p i ett be-
sbk, det var en bverraskning fbr bide 
klubben och huvudskyddsombudet Att 
tillkalla Yrkesinspektionen innebar att 
man som skyddsombud och fecklig 
organisation anser an alia andra meto-
der ar uttSmda. Klubben delar inte den 
bedbmningen i detta fall, och anser att 
man skall samordna och informera 
varandra innan man tar till en sidan 
d r a s t i s k 
itgSrd. (Se 
devisen att 
ropa "var-
gen kom­
mer") I sjal­
va sakfri-
gan fbrstir 
jag att sek-
t i o n och 
skyddsom­
bud anser 
itgarden fbr 
att underlat-
ta arbetsmiljbn har tagit fbr ling tid, 
men itgardsplan fanns. 

I avvaktan p i hbstmorkret. 

Micke TaU 

Micke Tall dr ordfbrande i Klubb Arsta. 
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Ett f ramtidsseminarium 
eller 

En saga fran filmens varld 
• Postens ledning har v i d o l ika t i l l -
falle traffats och "spanat" om framti-
den. N u var det dags igen men med ett 
lite annorlunda upplagg. De central-
fackliga fbretagsraden ifran Riksnatet 
Brev, Posten Logistik samt Intematio-
nell Mai l var inbjudna att delta. 

Bakgrunden ar att v i har tjatat under 
flera ar att v i v i l l in sa t id ig t som 
mqjligt i beslutsprocessema. Inte 
minst under kompassarbetet, dar v i 
bara sett slutresultatet av kompasser-
na, inte pa nagot satt medverkat fac­
kligt i framtagningen av riksnatets 
styrinstrument. 

N u verkar nya vindar blasa. Ledning­
en for Riksnatet Brev, Posten Logis­
tik, terminalchefer, logistikcentraler-
nas chefer, HK-specialistema samt de 
nya civilekonomema samlades ihop 
tillsammans med representanter for 
fbretagsraden i Riksnatet, Posten 
Logistik och Intemationell mai l och 

Bo Alerfelt, numera chef for Postens 
Riksnat. 

• Ledningen fdr Postens 
Riksnat, som i den nya organi-
sationen bestir av bade Brevs, 
Logistiks och Utrikes produk-
tionsniit, samiades Wr en tid 
sedan i Nyndshamn fdr att sia 
omframtiden. 

Den h i r gSngen var dven de 
hdgsta fackliga representanter-
na inbjudna. Fr^n fdretagsri-
det inom Brevs RiksnSt deltog 
PO Brandeker, Kenneth Peters-
son samt Jan>Erik Rdnnqvist 

Kenneth Petersson, som 
kommer fr in Maimotermtnaien 
och Hr iedamot av fdretagsr^-
det inom Brevs Riksnat, rap­
porterar. 

aven SACO och ST for att tillsam­
mans skapa en bild av vad v i tror 
hander inom vart omrade av posten 
fram t i l l och med ar 2005. 

Starten! 

Starten blev som en dalig kopia av en 
Rockyfi lm. Sympatiska och vanliga 
Posten bl i r tilltufsad av de elaka kon-
kurrentema, den ene elakare an den 
andra, attackema blir allt kannbarare 
och nu ar v i mitt i det kritiska ogon-
blicket i matchen. Nar v i kommer in i 
handlingen star Rocky (Bo Alerfelt) 
och gungar mot repen medan hans 
vattenbarare och svett torkare (Bertil 
Nilsson) viskar i hans bra: Tank pa 
kvaliteten i hbgerkroken, var fbr f-n 
lite flexibel i fotarbetet, publiken v i l l 
ha valuta for betalningen och v i behb-
ver pengar t i l l en ny uppsattning lan­
der, kanske den dar nya frasiga E-post 
uppsattningen som blanker savackert. 

Rocky samlar ihop hjamcellema (= v i 
som var dar) och sager: Ge mig en 

framgangsvag med foljande fbrutsatt-
ningar: 

• V i ska utmana det som finns med 
flera tankbara utvecklingsvagar 

• V i ska ha en fbrbattrad kval itetsn i -
va totalt 

• V i ska ha en produktivitetsfbrbat-
tring pa 15% t i l l 2005 

• V i ska kunna erbjuda ett hbgre 
anstallningsatagande med mer 
varierande jobb 

Arbetet gar igang! 

V i satte oss i sju ol ika hbm och tankte 
med fyra olika framtidsscenarier: 

• Samma volym som idag - hur 
optimerar v i natet 

• 20% minskad volym brev-20% 
bkad klump/paket volym 

• Konsekvenser for svenska natet 
vid nordisk integration 

• 50% minskad volym brev-50% 
bkad kiump/paket volym 

Utifran tankta fbrutsattningar och 
konstruerade framtidsscenarier och 
den nya ringen (Riksnatet brev och 
logistik i samma produktionsomrade) 
startade ett idebollande som fungera-
de som luktsalt pa Rocky. 
Ideema sprutade fran Intemationella 

Specialistema, som gjorde om Norden 
t i l l en svensk sandlada, t i l l det fbrsik-
tiga Fotfolket ( v i fackliga) som bara 
tjatade om samlokalisering, battre 
Ibnesystem, kompetenshbjning, halve-
rad sjukfranvaro och stbrre tidsfbns-
ter. 
De Nya Unga ropade "satsa pa stors-

tadema" medan Storstadema sa 
"Tryck Norden in i en mixer och ut 
spottas en nordisk mur mot lede fi". 
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Syd skulle inte vara samre sa de sa 
" E M U och e-handel, det ska v i ha". 

N u borjade Mittganget tycka att lite 
r im och reson far v i ha och deklame-
rade "ratt arbete pa ratt plats ska v i ha, 
fbrsandelsema ska hanteras farre 
ganger och lokala losningar ar melo-
din". 
Norr hade forstarkt med Postens svar 

pa Jan Guil lou (vet allt, har alia los­
ningar), Stefan Hargin, och da kom 
inte overraskande den stora lovsangen 
t i l l den elektroniska utvecklingen 
samt en stjamhimmel av sma glittran-
de terminaler runt nagra jattestjamor 

^Mamt ett fbrslag pa ny prissattning 
som nastan var en knockout: 

Langsamt= bil l igt 
^ n a b b t = dyrt 

j n i k t = mycket dyrt 
Snabbt och Unikt = dj-vligt dyrt 

Arbetet sammanf ors! 

I allt detta som just nu befinner sig pa 
idestadiet var dar ett par sa kallade 
"gemensamma namnare" eller rbda 
tradar som aterkom i de fiestas redo-
visning av framtidstron fram t i l l 2005. 

• Gemensam geografisk arbetsorga-
nisation 

^ Samlokalisering 
>H Paket och klump i paketnatet 

• Arlandaterminal 
• Gemensam Rikstransportsorgani-

sation 
fT Gemensam Underhallsorganisa-

tion 
• Stbrre antal ePP terminaler (50-

60) 

Avrundning! 

Om affarsenhetema, som ar de som 
styr, tycker att Posten Produktion ska 
lagga sig i stymingen. 
Om postlagen anpassas efter Posten 
Produktion. 
Om Posten Service fbrstar att Posten 
Produktions tidsfbnster blir sa mycket 

battre om de slutar tjata om Basta 
Metod och Posten fbre 13. 
Om regeringen begriper att servicen 
blir battre om Posten Produktion kan 
koncentrera sig pa storstadema och 
inte hatta sa mycket med Norrland. 

Om alia dessa om ratades ut sa kom­
mer hjalten Rocky att rata pa ryggen, 
fa stal i blicken och rensa ringen fran 

konkurrenter samtidigt som han smi-
lar med sitt nya E-post gamityr. 

T H E E N D ! 

Forfattare: 
Kenneth Petersson 

Artilieln har tidigare varit publicerad i 
Malmd-FaclUuellt 

Cruppreklamscentralen 
de att e rb judas plats i Fu tun jm. 

o v r i g a i a n d e t 
G r u p p r e k l a m s c e n t r a i e r n a v id 
ovr iga te rmina le r i iandet bedrivs 
i egen posta l regi . At t centralen i 
S tockho lm - d e n storsta och be-
svar i igaste - iagts ut pa entrepre-
nad be ro r pa ett centrai t beslut 
pa R iksnatsn iva . 

/JA 

• Avtalet med IKAB ar kiart och 
innebar att de till d e n 1 mars 
2001 ska ha tagit over ail b iad-
ning av gruppreklam for hela 
Storstockholmsomradet. 

De forhandl ingar som for ts me l ­
lan SEKO och terminal ledningen 
gav fol jande resultat: 

T i l l s v i d a r e a n s t a l l d a 
• Alia som var t idsbegransat a n -
stallda fram tom Sep­
tember i ar biir t i l lsvi- s 
dareanstai lda i Pos - ' ? ^ 
ten. 

• Dessutom kommer 
ett antai personer att 
nyanstalias t idsbeg­
ransat f ram tills dess 
att IKAB tar over. A n -
iedningen ar att g rupp-
reklamscentralen u n ­
der hosten kommer att 
biada at ytteri igare 
nagra utdelningskon-
tor. 

• I avtalet med IKAB 
har skrivits in att de 
ska ta over personal. 

• De som valjer att inte 
foija med till IKAB 
kommer i fdrsta hand 
att omplaceras ti l l 
Tomteboda eller A r s ­
ta. Om det inte f inns 

behov vid nagon SLM Mul<eshochKirankumarvid bladnirigsmaskineni 
terminalema kommer Vastberga. 
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"Den psykosociala arbetsmiljon 
ett stort problem" 
En summering av Arstaterminalens arbetsmiljo sedan start 

• Overflyttningen frin Sth Klara gjordes 
i flera omgingar under irsskiftet, de sista 
som flyttades over var vardet. Minga 
brister har forekommit i och med over­
flyttningen av Klara personalen, te.x. 
manga fick inte ens gora ett besoka pi 
Arsta innan de flyttades over. Omklad-
ningsrummen rickte inte t i l l , minga har 
fitt byta om pi plan 4 och i killaren. 

Den negativa installningen frin Klara 
personalen har varit valdigt stor och ar det 
fortfarande. Jag har stor forstielse for 
dem, eftersom de har fitt lamna en si 
central arbetsplats som Klara. 

i n k o r n i n g s p r o b l e m 
Flertalet av maskinema har haft inkor­
ningsproblem, vilket har inneburit mycket 
manuella lidlyft, dragning av lidvagnar 
och manuell klumpkasming o.s.v. och 
som fortfarande ar ett stort problem 

Den psykosociala arbetsmiljon ar ett 
stort problem, flera av vira sorteringsche-
fer har inte den sociala kompetens som 
kravs fbr tjansten, maskinoperatoremas 
roll har inte fungerat pga att utbildning 
saknas. 

Ett annat stort problem har det varit och 
ar att: Klara har sina arbetsrutiner och 
Arsta har sina, det ar fortfarande tvi lager 
som har svirt att ni varandra och fi t i l l ett 
samarbete. 

O m k l a d n i n g s r u m 
Omkladningsrum: rummen racker inte 
till for alia, nya utrymmen har skapats, 
alia stallen kommer inte att vara utrustade 
med dusch. Inventering av skip har gjorts 
och en tredjedel av de som har skip i 
omkladningsrum har inte svarat, lappama 
har suttit uppe pi skipen i tre minader 
"har dessa di behov av sina skip" ? 
Magnetfalt: vid alia arbetsplatser dar 
man vistas under normal drift ska sfril-
ningen vara mindre an 0,2 mt, detta ar ett 
mycket forsiktigt varde 
Buller: riktvardet bor vara vid alia ar­
betsplatser lagre an 70 dB. I fdrsta steget 
ska det fdrsokas minskas till 72 dB. Bul-
lermattiingar har gjorts under vecka 37 pi 

alia maskiner i terminalen, resultatet 
kommer att redovisas i slutet av oktober 
LTP: en grupp sitter och jobbar med LTP 
systemet for en utbyggnad, pengar fmns 
avsatta for detta "det galler att hitta ritta 
stymingama si det blir si bra som mojligt 
for alia" di minskas ocksi den manuella 
lidhanteringen Dessa itgarder har det 
jobbats med under flera minader, att det 
ar trogjobbat och att det tar ling tid innan 
det blir itgardat, kan jag hilla med om. 
Nar det galler nya maskiner som har 
mstallerats som vi inte har tagit over, dSr 
ar det leverantoren som har ansvaret for 
de itgarder som behover goras 
Hdrda golvet: en ortopedisk ilaggssula 
har under ett drygt halvir testats av ett 
antal personer. Denna sula har for minga 
visat sig vara bra. Beslutet ligger pi riks­
natet om alia ska fi denna sula 

Y r k e s i n s p e k t i o n e n 
Skyddsorganisationen pi Arsta har inte 
fungerat si bra pi vissa "enheter". En del 
skyddsombud kor sitt eget "race" si att 
saga och det skapar samarbetsproblem pi 
alia nivier. 
Yrkesinspektionen var har den 16 augus­

ti efter det att ett skyddsombud pi smi/C5 
hade gjort en anmalan den 20 juni t i l l 
Yrkesinspektionen om vir manuella l i d -
hantering och dragandet av lastbarare. 
Denna skrivelse fick jag som HSO ta del 

av fbrst efter det att den hade skickats 
ivagtill yrkesinspektionen. Den arbetsmi-
Ijoansvarige for sektionen smi/C5 stod 
bakom denna skrivelsen. Trots att hon den 
13 juni hade fitt information om att det 
finns itgardsplaner for bide buller och 
lidhantering. 

D r o g t i l l b a k a 
Efter samtal med Yrkesinspektionen drog 
skyddsombudet tillbaka sin skrivelse, 
eftersom arbetsgivaren redan vid sittande 
bord kunde visa upp protokoll pi att it­
garder ar pi ging. 
Yrkesinspektionen iterkommer i oktober 

- inte med anledning av skyddsombudets 
skrivelse, UTAN I ETT A N N A T AREN-

DE Detta arende ar en besikming av hela 
terminalen 
och som ar • 
brukligt nar 
en arbets­
plats ar ny-
byggd eller 
ombyggd. 

Skydd-
sombudens 
uppgift ar 
att jobba 
med arbets­
miljon som 
beror sin 
egen enhet, 
Nar det gal-
ler storre frigor ska det lyftas upp p i 
terminalnivi for att behandlas dar Vilket 
det har gjorts i ovanstiende fall 

Inger Donsenius 
Huvudskyddsombud Arsta 

Pensionsinfo 
Arsta 
Under tiden som fondvalet ; 
pagar kommer nagon som kan 
svara pa fragor att finnas pa :| 
plats. 

Tid och plats anslas lokalt 

Tomteboda 
Folksam informerar: 
• 8/10 kl. 13.00 + 20.00 
• 10-11/10 kl. 14.00-15.00 
Lokaf: Aulan 

Se vidare lokal annonsering! | | 
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Fdretradeslistan antligen torn 
- och andra nyheter fran Arstaterminalen 

• Christina Axelsson (s)Mn trafikutsicot-
tet besoker terminalen 5 okt 19.00-21.00. 
Klubben kommer att vara dar och ge 
SEKO:s syn pa postarbetet. 
• Eftersom Stora brev och Klump kom­
mer att sammansmalta, laggs sektion 
Klump/Transportorner. (Lagen bibehSlls, 
nigra omdisponeringar av sortermgsche-
fer) Avsluming sker lordag 30 September 

^ for dess medlemmar, som sedan kommer 
att ingi i Storas sektion. 

e P P - o v e r t i d 
• P i ePP har klubben bitratt med fdrhand-

"St! ling om utokat overtidsuttag. V i har god-
kant att fyra personer har f i t t mojlighet 
t i l l fler timmar. Anledning v i r t godkan-
nande ar framst att ePP fi-in 1 oktober star 
infbr forandringar, och darfor inte fore 
irsskiftet vet om minga som skall nyans­
talias. Darmed hinner ingen att utbildas 
pa det som ar begart utokat overtid for. V i 
passar pa att halsa 15 nya medlemmar 
frin det inkopta foretaget Auriga valkom-
na. Foretaget koptes i februari och verk-
samheten flyttar in 1 okt i ePP. 
• Nasta kvallsjour for arbetsutskottet blir 
3 okt. 

S a m v e r k a n m e d f o r h i n d e r 
flfi*> • Sektion Smi/c5 har anmalt t i l l klubben 

svirigheter med samverkansgrupp pa 
enheten. En sidan stor arbetsplats miste 
ha en flingerande samverkan. En trolig 
fbljdverkan av svirighetema var inkallan-

^ d e t av Yrkesinspektionen 16 aug. Klub-
" ben tror att detta var val drastiskt, men 

fbrstir att en viss frustration over situatio-
nen bidrog. Klubben har anda sedan star-
ten i februari gett r i d t i l l sektionen om hur 
man lyfter frigor t i l l terminalens samver­
kansgrupp, och hur man formellt skriver 
i protokollet nar man har en avvikande 
mening. Det har dock varit svirt att ge-
nomfora d i protokollens utformning 
ocksi varit fbremil fbr tvist. 

L d n e f o r h a n d i i n g a r n a 
• Aven sektion vardet har haft synpunkter 
p i samverkansformema. Liksom p i 
Smi/c5 ar det itgarder for att fdrbattra 
arbetsmiljon som sedan i viras tycks vara 
fbrsenade. 

• Lbnepottema ar ute p i enhetema och 
fbrhandlingama har borjat. 
• I senaste samverkansmote pa terminal 
fbreslog SEKO att en utveckling av fris-
kvirden kunde ske genom en grupp som 
tar helhetsgrepp. Det kan var allt frin 
pausgymnastik, Chi gong, kost och styr-
ketraning. 

F d r e t r a d e s l i s t a n 
• Personaltelefonemas utformning skall 
undersbkas. Ar de tilhackligt avskarmade 
fran bullemivin och tillrackligt minga? 
• Ti l l v i r gladje har Posten nu anstallt alia 
p i fbretradeslistan. Det betyder att kamra-

ter som har varit med i minga i r utan fast 
anstallning har fatt det. Det ar en facklig 
framging, men arbetsmarknaden har 
hjalpt t i l l . Vi l l Posten ha kvalificerad 
arbetskraft maste man numera erbjuda fast 
anstalhiing och hogre Ibn. Annars fbrsvin-
ner personema till konkurrerande arbeten. 
• I bvrigt hanvisas ti l l rapport fi-in Hu­
vudskyddsombudet Inger Donsenius p i 
annan plats i J-Facktuellt. Hon har tagit 
minga tunga bitar aven inom den "fackli­
ga sfaren". 

nedtecknat av Micke Tall 

intemationellt 

Kamp mot posthajarna 
• EU:s planer p i att gbra nya grans-
dragningar mellan postfbrvaltningamas 
och de privata brevfbretagens uppgifter 
hotar posttjanstema, och det belystes 
under en demonstration p i Edinburghs 
gator. 

Konferensdeltagare och medlemmar i 
det brittiska post och telekomfacket, 
CWU, anordnade en improviserad de­
monstration p i Edinburghs finaste af-
fSrsgata fbr att f i budskapet att bli hbrt 
-med en haj! 

R o v f i s k a r 
De verkliga rovfiskama ar de privata 
fbretag som vantar i vassen for att sno i t 
sig de Ibnsammaste delaraa av postverk-
samhetema. 500 000 postjobb kan hotas, 
och postfbrvaltningamas vinster kan 
drabbas s i hirt att det hotar den allman­
na posttjansten ti l l fasta priser. 

Landsbygdsbefolkningar, t i l l exempel 
i de Skotska hbgiandema och p i bar, 
hotas mest - de kan fbrlora den garante-
rade posttjansten, eller rvingas betala 
betydligt hbgre avgifter, 

" V i ar inte emot konkurrens", sade John 
Pedersen, som leder UNI Post. "Men 
fbrandringama miste komma i en takt 
som 2br att vi kan bevara den allmanna 

tillgingentill en bverkomligposttjanst". 
1 en fSrsk brittisk undersbkning visades 

att 90 % av befolkningen motsatter sig 
EU-planema p i att bryta upp Royal 
Mails (den brittiska posten) monopol. 

K o n k u r r e n s m a n i 
I CWUs flygblad, som delades ut t i l l 
shoppande i Edinburgh stod det: "Vi vill 
inte ha nigon konkurrensmani frin 
Bryssel, vi vi l l inte ha nigra dogmer, Vi 
vill inte ha hajar." 
UNIs virldsstyrelse uppmanade rege-

ringama att garantera medborgar-
nas grandlaggande rStt att kommunicera 
och att sakra de alhnant tillgangJiga 
posttjanstemas ekonomiska livskraft. 

KlippiuT UNl:s webtidning 
(www. union-network, org) 

UNI dr den internationella fackliga sam-
manslutningsom organise rar bl.a. post- och 
telebranschen. SEKO dr medlemmar i orga-
nisationen, men kan knappast sdgas fdlja de 
riktlinjersom det internationella facket enats 
om. UNI hdll ijuni en stor konferens i Edin­
burgh. Jag skrev om fdrslaget till nytt EU-
direktiv i Facktuellt 4/2000. Den artikeln, 
Iiksom annat material om den internationella 
postmarknaden, finns tillgdngliga pa Tomte­
bodaklubbens hemsida. 
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Biltransporten: Enheten i Tiden! 
• Biltransporten, Sveriges storsta Brevi-
keri! Som dessutom ar varldsbast pi brev-
transporter! (Tyvarr Grabe, vi ligger fbre 
dig att bli varldsbast.) 

Det fmns ingen som slir oss nar det 
galler ViP, Kvalitet, N K I , Flexibilitet och 
Tidshillning m.m. 

Vad ar di hemligheten med Biltranspor-
tens fi-amging??? 

Sorry, det ar en affarshemlighet! 
Det beror pi att Biltransporten ar den 

enda enheten pi Arsta som ar konkurren-
sutsatt fill It ut. Teoretiskt kan ett annat 
ikeri ta over virat jobb over en nan. S i 
det stalls stora krav pi att vi ar lonsamma. 

DSrfbr ar vi lite hemlighetsfiilla. 

ViP 
Nar bygget av Arsta skulle bli av si fanns 
Biltransportens flytt frin Klara, bara som 
en rubrik och inget mer. Medans andra 
enheter kunde presentera lokaler, maski­
ner och kvm ytor si fick chaufforema inte 
veta nigonting. Deras lokaler fanns inte! 
Det var fbrst pi sluttampen, som vi fick 
vart fikarum och trafikledning, relativt bra 
placerade t i l l vir verksamhet. 
Biltransportens standiga omorganisat lo­

ner fbr anpassning ti l l transportvarlden ar 
nigot som ocksi chauffbrema stindigt fir 
leva med. 

Trots detta si har vi hog ViP! Hur gir 
det ihop? 

En av anledningama ar att trivselfaktom 
arhog. 

Man gillar belt enkelt att kora bil. 
Man f i r i stort sett jobba de arbetstider 

som passar en sjalv. 
Och man har ett gott kamratskap. 
Trafikledning och administrativ perso­

nal utfor ocksi chauffbrsgbromil, vilket 
gor att alia pratar samma sprik..! Detta ar 
en mycket viktig faktor. 

Det fmns fler faktorer men det fir bli en 
annan ging 

Gnai i p a A r s t a 
Andra enheter och personer, klagar och 
gnaller (speciellt i denna tidning) hur 
diligt allt ar pi Arsta. 

Jag tycker att Arsta ir en BRA arbets­
plats. Visst har den sina fel och brister 
men vilken arbetsplats har inte det? 
Tomteboda, Klara och gamla Arsta hade 

alia sina problem nar de var nya. S i var­
for skulle nya Arsta vara felfri? 

Det gir inte att detaljprojektera allting i 
fbrvag. Utan vissa saker och fbrindringar 
miste vaxa fram under tidens ging. Dir 
har personalen ett stort ansvar, for det i r 
oftast bara de som vet vad som ska i tgir-
das. 
Chefer och lagledare lyssna p i er perso­

nal!!! 
Konstruktiv kritik och fbrslag ska tas p i 

allvar! 
Medans "allmint gnall" och diligt le-

darskap kan skyfflas ut p i miljbkajen for 
sortering! 

Det iligger faktiskt Seko och Posten att 
samarbeta s i att inkomna fbrslag till for-
battringar behandlas p i ett respektfullt 
satt. Beloningar ar inte helt fel! 

"Cronsa lcsspare t " 
Angiende kritiken frin facket-Tba? 
(Faktuellt-juni) mot "gronsaksspiret". 
Partihallama = Ph, i r den ratta benam-
ningen. 
Narheten till Arsta gor det till ett alldeles 

ulmarkt stalle att lasta/lossa t ig p i . Att 
Postens ledning inte hade fattat det hir 
med att bygga Arsta-terminalen p i ritt 
sialic med spiranslutning f i r man ta. A-
tijicn fanns helt enkelt inte med i fbrpro-
jckteringen av Arsta! 

Hursomhelst, vi som jobbar p i detta 
stalle ar ett harligt gang som tycker att det 
inte ar samre an nigot annat. 

Fiirklaringen ar att personal som jobbar 

dar, har helt enkelt sokt dit! 

F e i a k t i g k r i t ik 
Faktum ar att chauffbremas arbetsplats till 
98% ar fbrlagd ti l l utomhuskajer! S i vad 
ar det fbr markvardigt med partihallama? 
Bottaar inte kritiken i att Tba helt enkelt 

blev utslagna av att Arsta lade en battre 
organisation? 

Framtiden for Ph ar att vi fbrhoppning-
svis ocksi f i r ta hand om ank. B-posten 
fbr 10-15 omridet? Kanske ocksi gmpp-
reklamen ti l l Grmc? 

Det ar svaret p i den felaktiga kritiken 
som framfbrts i denna tidning. 

Halsar 
Anders/Biltransporten Arsta 

Kommentar. 
Tomtebodaterminalen lade aldrig nSgot anbud 
pi arbetet vid PartihalisspSret - men det ar 
ingen hemlighet att Tomtebodaklubben gama 
sett att ledningen for Tba gjort det. 

Vi ska inte heller sticka under stol med att 
Tomtebodaklubben ar - milt uttryckt - irritera-
de over att det av de stolta planema p i en 
utbyggd spirhall vid Tomteboda ("Navet") 
bidde - si bar lingt - en utomhuskaj vid Parti­
hallama. 

Sedan ar det en annan sak att de kamrater 
frin Arsta som arbetar vid Partihallssparet 
naturligtvis gor ett utmarkt jobb, och jag 
hoppas att det framgir av artikeln i Facktuellts 
sommamummer. Si ar det ju: nar hojdama 
planerar fel, si fir personalen se till att det 
funkar andi! Red. 

Fyllda behallare vid Partihallama. Goran Wiklander och Ann Klingstrom lossar, 
Anders Runfalk dingerar 
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Tomteboda: 

Plan 3 mdbleras om 
• Det s.k. inflodesprojektet, som 
pagatt sedan i varas, har redovisat 
ett sista, bantat, forslag, som troli-
gen kommer att genomforas. Det 
har godkants av terminalchefen 
och Bertil Nilsson och ligger nu pa 
bordet hos Alerfelt. 

Forslaget innebar stora forandringar 
iSJTa pa plan 3. De tre GSM:ama kommer 

att placeras bredvid varandra i det 
omrade dar GSM 16 ligger idag. Efter 
dem, raknat fran soder, kommer de tre 
FSM:ama, ocksa bredvid varandra. 

^ IRM:enochSSM:amar6rsinte. Dare-
mot flyttas den A L O som idag fmns 
vid GSM 15 ner bredvid den som star 
vid A/B-hissaraa. Storas handsorte-
ring flyttas ner t i l l Smas. Videokod-
ningsrummen placeras mera mitt i 
lokalen, pa tre olika platser. 

7 mi l joner 
Kostnaden for denna ommoblering 
beraknas t i l l 7 miljoner. En post som 
strukits ur det ursprungliga forslaget 
(som skulle ha kostat 26 miljoner) ar 
de LTP-banor som skulle ga fran 
ALOima via ladlager t i l l samtliga 
GSM och FSM. Det skulle ha effekti-
viserat ytteriigare och framfor allt ha 
sparat manga ladlyft. Anledningen t i l l 
att denna atgard liksom nagra andra 

^ strukits ar att Natledningen inte v i l l 
satsa de pengama pa Tomteboda i 
avvaktan pa de beslut som kan kom­
ma med anledning av att Brevs och 
Logistiks nat slagits samman. 

Hjarnspoken 
Och sa ar det forstas det vanliga 
(hjara)sp6ket Arlanda som staller t i l l 
det! Aven mot den bakgmnden ar det 
anmarkningsvart med tanke pa att 
Utrikes Arlandaterminal - som ar lika 
"provisorisk" som Tomteboda om en 
ny storterminal ska byggas pa Arlan­
da - installerat en LTP som levererar 
ladoma direkt pa matarbordet vid 
GSM:en. 

S t o r a m o j l i g h e t e r 
Genom ommoblering frigors stora 
ytor pa nuvarande Storas omrade. En 
del av omradet kommer antagligen att 
tas i ansprak for omkladningsrum, ett 
infortorg, mm. Dessutom skadar det 
inte med reservutrymmen infor ev. 
kommande 5-positionssortering i egen 
regi och/eller maskinell finstallning. 

B u l l e r d a m p n i n g 
SEKO har framfdrt k r i t ik mot att 
LTP:amat i l l GSM/FSM och handsor-
teringen strukits ur denna etapp. Det 
ar ocksa ett krav att den bullerdamp­
ning mot manuella sorteringen som 
det pratats om i flera ar nu bl i r av. I 
ovrigt ror v i att fbrandringama kan 
bidra t i l l den effektivisering, som ar 
nodvandig om Tomteboda ska bverle-
va. Tomtebodas framtid forutsatter 
dock att man pa hogre niva frigor sig 
fran flygplatsromantiken och overtron 
pa jatteterminaler. Gor man inte det 
kan man fraga sig vad det ar for vits 
med dyra ombyggnader (aven om de 
ska fbrranta sig pa nagra fa ar). 

B a t t r e a r b e t s r o t a t i o n 
Ett annat mycket intressant resultat 
av ommdbleringen dr att den nya 
layouten ger betydligt storre mojlig­
heter att skapa en flexibel arbetsorga-
nisation och mycketstora mojligheter 
till arbetsrotation. 

O m planema godkanns av Alerfelt 
beraknas ombyggnationema borja i 
februari och vara klara t i l l sommaren 
nasta ar. Ritningar kommer att anslas 
och information ges t i l l lagen inom 
kort. 

Jan Ahman 

Tomteboda" 
roster 

Kenneth Liden, Sma/C5, tvii 
skift 

Har du haft en bra 
semester? 
•~ Jag var ledig tre veckor i 

somras men jag gjorde inget 
speciel l t . 

Har du n^gra 
fdrbattrtngsfdrslag fdr 
Tomteboda? 
- Det j ag t i n k e r narmast p i 

ar att vi har s ^ ml inga 
beiastn ingsskador och hog 
s jukfranvaro. Vi behover mera • 
tekn jska hJSIpmedel som 
u n d e r l M a r v§rt arbete, t.ex 
en ladvagnslyft. 

Har vi rad med en ny 
Tomtebodachef? 
- Det vet jag faktiskt inte men 

vi behover en chef som kan 
bevaka Tomtebodas intressen 
och forsoker hit 
pos tvo lymer . ! mtn enhet sa 
tappar v i snart en hel del 
volymer. 
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Nye Tomtebodachef en: 

En f-t stor kak! 
Facktuellt ringde upp Peter S a l o m o n s s o n , n y u t n a m n d chef pa Tomteboda, for att 
fa en intervju. D e t k r a v d e s litet p u s s l a n d e for att fa ihop en tid som passade bada, 
"det dr mycket nu, de har kort igdng nere pa kontinenten efter semestrarna, jag har 
kundersom sitter har och vantar", m e n v i ficli hit honom en torsdag, mitt i ett 
mote, sa att h e l a klubbstyrelsen f i c k traffa h o n o m . Det h a r a r nagot av det v i 
pratade o m . 

• Att det skulle vara sa svart att fa 
tag i en chef t i l l Tomteboda! 

Manga kandidater har varit har, sett 
sig om och b l iv i t intervjuade. Och 
dareftertackat nej. Ett valavlonat jobb 
i varldens basta (snart!) terminal, kan 
det inte va nat? T i l l slut lyckades i 
alia fall Bertil Nilsson, Brevnatsche-
fen, fanga in en 48-arig norrlanning 
fran sodra sidan av stan. 

— En f-t stor kak, svarar han nar v i 
fragar honom om hans forsta intryck 
av Tomteboda. 

Var det bara det som skramde ivag 
de andra?! 

Y r k e s s t o l t h e t 
- Du blev inte avskrackt?, fragar v i 

~ Jag bara stallde mig pa ruUtrappan 
och akte upp!, svarar Peter Salomons-
son. Kanske var det den installningen 
som de andra kandidatema saknade! 

~ Jag blev imponerad av den avan-

cerade teknologin i huset, fortsatter 
han. Vi lken modem industriarbets-
plats en sorteringsterminal ar! Det 
tycker j ag Posten borde tala om och 
visa utat! Jag tror det skulle starka 
fbretagets anseende och darmed ocksa 
personalens yrkesstolthet. Det ar inte 
vem som heist som kan fa de har 
maskinema att ga. Varje brev ar olika 
och det maste gora det svart att opti-
mera maskinema. Det ar inte som in 
til lverkningsindustrin dar man ofta 
kor stora serier med exakt Hkadana 
produkter. 

F d r s t a m o t e 
Han kommer just fran sitt forsta mote 
med de blivande chefskollegoma 
inom Riksnatet, en framtidskonferens 
dar o l ika scenarier om Postens vi l lkor 
har diskuterats. 

— Inte heller det avskrackte dig, 
upprepar v i oss. 

— De skojade med mig nar v i skulle 
borja om jag hade nagon fakir i slak-
ten! 

~ Jag har levt med stress i kroppen 
de fem ar jag jobbat pa Westberga, 
fortsatter han. V i t i l l verkar fonster for 
tyngre fordon, alltifran stridsvagnar 
t i l l turistbussar. A l l t v i gor ar kundor-
derstyrt och v i slass med fyra konkur­
renter i Europa. Man maste hela tiden 
fbrsoka ligga litet fore konkurrenter-
na. Jag tycker det ar bra att aven Pos­
ten borjar tanka i de banoma: Nu ska 
vi bestamma hur vi ska gora, och 
sedan far konkurrentema folja efter 
bast de kan! 

A r l a n d a 
~ Jag trodde att alia lander inom EU 

hade fri konkurrens, men sa ar det j u 
inte! Det ar bara svenska posten som 
ar konkurrensutsatt fullt ut. 

~ Arlanda da, sticker v i in, Arlanda, 
som ar det roda skynket pa Tomtebo­
da! Diskuterades inte Arlanda pa 
konferensen? 

— Vad jag minus sa namndes inte 
Arlanda annat an i utrikessamman-
hang. Det diskuterades fem olika 
scenarier for Brevs, Utrikes och Lo­
gistiks framtida nat utifran olika anta-
ganden om volymer osv. 

S a m h a l l s a n s v a r 
- Jag ser inte de har scenariema som 
ett hot, fortsatter Peter Salomonsson. 
Man gar inte ner och ror i det som 
fungerar bra - da ar man desperat. 
Men forandringar blir det i naten. Det 
ar viktigt att folk far saga vad de tyck­
er ocksa i de har fragoma och darfor 
kommer materialet fran framtidssemi-
nariet att spridas i naten. 

~ Det ligger ocksa nagot motsagel-
seflillt i att Posten har ett vinstkrav 
over sig samtidigt som foretaget ska 
ta ett samhallsansvar. Jag horde att ett 
brev som laggs pa ladan i Ostersund 
k l . 20.00 flygs ner t i l l Arlanda och 
delas ut varsomhelst i Sverige nasta 
dag. Portot ar 5 kronor - men det 
kostar 1 000 kr att distribuera det. Det 
ar j u harakiri - om inte nagon v i l l 
betala for samhallsansvaret! 

v a g a s k a m t a 
Hur ar du som chef? 

~ Lyhord, typ coach. Jag v i l l ha 
gemensamma beslut, folk ska vaga 
saga nej, om alia sager ja sa ar det 
nagot fel. Det ska finnas humor pa 

Facktuellt 

Ledande 
postfacklig 

tidning ^̂̂^̂̂^̂i 

"Vi gor det som 
andra pratarpm" 



rerm/A7a/FACKTUELLT 5/2000 En ny chef 

Namn: Peter Salomonsson 
Aktuell som: Ny chef for Tomteboda 
Fodd: 1951 
Harstammar fran: Junsele i Angermanland och 
Ostersund i Jamtland. 
Utbildning: CiviiingenjOr i maskinteknik pa 
KTH. 
Familj: Gift sedan 24 ^r tillbaka med Ewa, 
skolpsykolog. Tv§ dottrar, 14 och 18 §r gamla. 
Bor: L^genhet Sbdermalm. 
Fritid: G i r gym ett par giinger i veckan for 
att halla ryggskottet stingen, orienterade 
tidigare, "men det hinner jag inte med langre", 
laser mycket, tycker om att umgis med vanner 
och bekanta. 
Senast lasta bocker: Holler just nu pa med en 
engelsk bok om aktieinvesteringar med titein 
"How the Fools beat the City's Wise men and 
how you can too"; Hikan Nassers senaste, 
gillar deckare. 
Jobb just nu: Westberga Industri AB med 75 
anstailda i Stockholm, 15 i Dalsland och lika 
minga i England. DessfOrinnan arbetat pa bl.a. 
Telemedia, AngpannefOreningen och Allgon. 
I Posten fr.o.m: vecka 41. 
Kommer pa festen den 30:e?: Hoppas det, 
men har kanske folk frin USA p i besok den 
helgen. 

arbetsplatsen, man ska vaga skamta 
om saker - men man kan inte al l t id fa 
sin egen v i l j a igenom och efter ett 

iMslut maste alia kora at samma hall! 
— Folk ska trivas pa jobbet, och 

man maste ha ratt att gora fel. Inte 
fem ganger i rad med samma sak (nar 
nagon kor trucken in i glasvaggen for 
f̂ nte gangen, maste man fraga sig 
varfor. Da kanske v i far ga och kopa 
glasogon!), men man maste fa 
misslyckas. Annars ar det risk for att 
det inte hander nagonting. Det ar 
viktigt att locka fram de dolda talang-
er som finns pa varje arbetsplats. 

L a n g b a n k a r 
Gillar du langbankar, fragar v i , och 
hoppas att svaret ska b l i att nu ska alia 
langbankar ( v i vet att dom finns!) 
baras ut. M e n far ett mera nyanserat -
och klokt! - svar: 

- Galler det omvandlingen av hela 
Riksnatet, hoppas jag pa langbanken. 

Sa stora fragor maste diskuteras or 
dentligt. 

~ Annars v i l l jag ha snabba beslut -
men man maste ha ratt information. 
Delegering ar en forutsattning for 
snabba beslut i ett sa stort bus. 

~ Far en chef skylla ifran sig?, fort­
satter v i i samma spar. 

~ Nej, man maste ta ansvaret. En 
chef far inte heller vara en vindflojel, 
som ingen vet var de har. Och de som 
betros med delegering, maste ocksa ta 
sitt ansvar. 

I n g a d i rek t i v 
~ Vi lka direktiv har du fatt fran Bertil 
Nilsson? 

~ Inga, an sa lange! Men jag har fatt 
en tjock lunta om kvalitetssystemet 
USK! Det verkar bra - men ska det 
lyckas sa ar det inte ett race enbart for 
mig utan for alia. 

Hur lang tid tar det for dig att satta 

dig in i jobbet har pa Tomteboda, 
avslutar v i samtalet. 

~ 3-6 manader brukar det ta, svarar 
Peter Salomonsson. 
- Men jag hittar inte ens t i l l kaffeau-

tomaten an, fortsatter han. 

Det badar gott: I det har huset dricks 
de mycket kaffe, sa kanske har v i fatt 
hit en ki l le som passar i ganget! 

Det hoppas i alia fall 

Jan Ahman & Inge Sved 

Senaste nytt pa 
Tomteboda­
klubbens 
hemsida 
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Arlanda utrikes 

I3:e brevterminalen 
• I Postens nya organisation har Brevs 
och Logistiks nat samlats i Postens 
Riksnat. Samtidigt fors Utrikes terminal 
pa Arlanda - motvilligt! - in i Brevnatet 
och blir darmed 13:e terminal i det 
sallskapet. 

E n l i g t p l a n 
Inkomingen av GSM:en ute pa Arlanda 
pagar for fiil l t och gar i stort enligt plan. 
Utrikes tar over ansvaret for uppsam-
lingssorteringen av ankommande 
sma/C5 fran den 2 oktober. Det har 
fijnnits (skadeglada?) rykten i omlopp 
pa Tomteboda att det inte fungerar pa 
Arlanda. Dessa rykten harrdr antagligen 
fran Siemens problem med maskintes-
tet. Siemens ar nastan kanda for att 
strula t i l l det for sig infor maskintester-
na och sa skedde ocksa bar. Bedom-
ningen fran dem pa Arlanda som arbetar 
med maskinen ar att den kommer att 
klara de prestanda som utlovats. 

L i k a b r a 
M i n bedomning efter att ha deltagit i 
projektet ar ocksa att Utrikesfolket 
kommer att klara maskinhanteringen 
lika bra som vi gjort pa Tomteboda. De 
har en nackdel i att bara ha en maskin 
att tillga, men de har ocksa vissa forde-
lar. For det forsta ar de en mindre enhet 

Produl<tionslol<alen pa Arlanda. 

och har bl.a. darfor mera flexibel arbet-
sorganisation. Den paminner en hel del 
om hur det fungerade i de "burkar", som 
ett tag farms pa Tba, men som vissa 
beslutade att lagga ner. For det andra 
har de ett seriost ledarskap pa Arlanda, 
som jag tror overtraffar det vi tidigare 
har haft pa Tomteboda. For det tredje 
har sjalva projektet genomforts pa ett 
professionellt satt som man inte ar rik-
tigt van vid efter de projekt man sett 
komma och ga pa Tomteboda. 

v a r l d e n s b a s t a 
Aven om Tomteboda ar varldens basta 
terminal - for sa ar det! och battre ska 
den bl i! - sa firms det saker att lara pa 
annat hall! Min forhoppning ar att dessa 
goda lardomar kan fa ett genomslag i 
det Forbattringsprojekt som startat pa 
Pampas vidder. 

Farre har sokt fran Tomteboda t i l l 
Arlanda, an vad Utrikes hade onskat 
sig. Hittills har bara sju flyttat ut, men 
nagra t i l l ar pa vag. Det motsvarar an-
dock inte de volymer som vi tappar och 
darfor fors diskussioner mellan termina­
lema och med Riksnatet om de awec-
klingspengar, som finns anslagna i 
projektet. 

Jan Ahman 

Tomteboda-
roster 

H a n s S u n d s t r o m , S m a / C 5 , 
tva skift: 

Har du haft en bra s e m e s t e r ? 
-- Ja, jag har haft semester och 

den var bra. Jag var p i Gotland 
en vecka och sedan t Sormtand 
f6r att titta p i fotbol is-EM. 

Har du nagra 
fdrbattringsfdrsiag for 
Tomteboda?: 
~ Samarbete mel lan enhetema 
behavs. Vi maste bygga om 
vissa arbetsplatser. det ar 
mycket rorigt pa kvallarna n i r vi 
ska skicka l i d o m a . Man kunde 
ha ett b i t t re system p i plan 2 
dar det f inns oiycksrisker, 

Har vl r i d med en ny Tba-
che f? 
~ Jag vet faktiskt inte. Kanske 
ska vi ha en ledande person i 
huset, om vi har r i d eller inte 
r i d det avgor dom som 
bestammer, jag har ingenting 
att saga om det. 

Muhibul Ezdani Khan 
_ l 
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Politikerbesok: 

"En god postservice 
for hela landet" 
• Tomteboda har ett bra rykte nar det 
galler arbetsplatsbesok frin dom olika 
riksdagspartiema. I forra valrorelsen hade 
vi ofta besok och dar kunde man stalla 
frigor direkt till politikema. Tomteboda­
klubben har en ansvarig person som ord-
nar dom har traffama. Nyligen s i hade vi 

^ t i g Eriksson bar p i besok. Han Sr vans-
•^ferpartist och sitter i riksdagen, han ar 

aven Iedamot i trafikutskottet. Stig besok-
te Tomteboda torsdagen den 24 augusti. 
Det var en stor ft)lksamling i vi r t pausu-

/mme som tog emot honom. Personalen 
tallde en hel del frigor till honom, alia 

fick sina svar. De som stallde frigor var 
bland annat; Carlos, Masood Punjabi och 
Anders Bergstrom. Tidningen Facktuellt 
var ocksi narvarande, efter motet tog jag 
kontakt med Stig Eriksson for en intervju 
ti l l tidningen. 

Hur gick besoket tycker du? 
~ Jag tyckte det gick mycket bra och 

personalen kunde diskutera akuta postfri-
gor. Vi ska anvanda Posten till framforallt 
medborgamas basta. Jag tycker det ar 
roligt att traffa s i minga som var p i motet 
och diskutera olika frigor. 

^^ad ar Vansterpartiets politik nar det 
galler Postens framtid? 
- For oss ar Posten ett statligt verk. Det 

ar enormt viktigt att vi ska kunna bo och 
verka i alia delar av landet och vi ska ha 

bra postutdehiing, mojlighet t i l l kassa-
service i hela landet. 

Men Posten hil ler ju pi att stanga alia 
postkontor, hur ska det gi till? 
~ Det dar har regeringen sagt. Vi inom 

Vansterpartiet driver frigan om fiillstan-
dig bankverksamhet for Posten men rege­
ringen stallde inte upp p i det p.g.a. kost­
naden. Det hade varit valdigt bra om 
regeringen hade gjort som vi ville. 

Vad sager ni nar postkontoren stanger? 
- Vad vi nu siger ar att Posten miste 

hitta en samarbetsparmer. I glesbygden 
kan man kanske losa det med alia matva-
ruaffarer som finns, dar kan man d i f i sin 
postservice. 

Om regeringen vill privatisera Posten, 
vad sager ni d i? 

~ V i har varit ganska tydliga att vi i r 
emot det. Posten bar en viktig flinktion i 
v i r t samhalle for medborgama. V i miste 
frin agarens sida(staten) friga oss, vad 
vil l v i med Posten? Hur ska agandedirek-
tiven se ut? Maximalt vinstintresse eller 
god service ti l l landets medborgare. For 
oss i vansterpartiet i r det mycket enkelt, 
vi v i l l ha en god postservice for hela 
landet. 

Dom tvi postterminalerna i Stockholm 
har en medelilder pi cirka 46 i r , var­
for ar det s i tror du? 
~ Det bar galler inte bara Posten, minga 
andra statliga fbretag har samma situation. 
Det ar dom nedskamingar som gjorts och 
darfbr f i r man sidana konsekvenser. 
Samtidigt vet vi att det kommer stora 
pensionsavgingar och d i i r man tvungen 
att anstalla nytt folk. 

Ni driver ju frigan om forkortad ar­
betstid, hur ska det finansieras? 
- V i har haft en diskussion om att avsitta 
medel fbr att finansiera fbrkortad arbets­
tid, bur exakt det ska g i till ar svirt att 
saga i dag. Frigan ar en viktig reform fbr 
det svenska samhallet. Man mir batfre 
och har mer fritid med familjen. Fram-
fbrallt s i ar detta en kvinnofriga. 

Hur ser framtiden ut for Posten AB? 
~ V i ska ha ett statligt Postverk aven i 

framtiden och ha en mycket god postser­
vice i hela landet. Vi i r emot en privatise-
ring. 

Vad har du tagit med dig i bagaget i 
dag frin Tomteboda? 
~ Jag har fitt valdigt bra kunskaper bide 
frin personalen och frin fackforeningen 
pi Tomteboda. Det finns minga postfri-
gor som miste debatteras. Vi miste arbeta 
tillsammans inom arbetanorelsen fbr att 
bevara ett statligt postverk. 

Muhibul Ezdani Khan 

MEK ar redal<t6r for Sel<tion Tba Storas 
tidning "Din rost". 

Tomteboda-
roster 

Louise ThuJstrup, Stora 
brev, tv^ skift: 

Hardu haft en bra 
semester? 
~ Jag har gjort mycket roliga 

saker. Bi lat omkr ing med 
m a m m a o c h katten, har varit i 
Hats ingiand bl.a. 

Har du nagra 
fdrbattringsfdrsiag for 
Tomteboda? 
~ Jag vet inte just nu, inget : 

speciel l t . Men kanske ett om 
personalbussen, kan man inte 
ordna sa d e n gar t idigare pa 
kval len t .ex. klockan 22.10. 

Har vi rad med en ny Tba-
chef? 
~ Ar vi inte sjalvstyrande nu? 

V l har alltid haft en chef och ar 
vana att ha en. Den som bltr 
chef mas te komma ner till 
go lvet d i och d i , inte sitta pa 
si t t rum hela t iden. 

Muhibul Ezdani Khan 
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Ny postvagn for 
Ekonomibrevstaget 
• Under September har vagnama som 
skall ersatta DV30-vagnaraa borjat 
levereras fran AGEVE/TGOJ. Vagnen 
littereras som Gblss-y. Varfor inget 
D-prefix, nar det ar en ren postvagn? 
Den nya vagnen har samma fargsatt-
ningoch logotype som de nyrenovera-

de D 46/D 48 vagnama for A-pos-
ttransportema. 

Hogre kapacitet 
Om skribenten last ratt sa ar den stora 
skillnaden mot D V 30 vagnama hogre 
iastkapacitet 17,6 ton mot 10 ton, 
storre golvyta ca 34 kvm mot ca 30 
kvm och hogre 
hbgsta hastighet 
160 km/tim mot 
130 k m / t i m . 
Speciellt hastig-
heten verkar 
imponerande for 
en t v a a x l a d 
vagn. Den tek-
nik som mojlig-
gjort denna has-
t i g h e t he te r 
"Single A x l e 
Suspension" och 
har levererats av 

Powell Duffryn Rail L t d i Cardi f f 

Prydiig vagn 
Vagnama ar uppbyggda pa gamla 
underreden fran borjan av 80-talet. 
Stotdampning fran Au tomot ive 
Mannesman-Sachs med bromssystem 
fran SAB/WABCO. "Skapet" arutfort 
i kand lastbilsskapsteknik och gor 
mqjiigen ett litet klent intryck. 1 skri-
vande stund vet j a g inte om belys-
ningsfragan har fatt nagon tillfredss-
tallande losning, den vagn jag tittat pa 
saknade helt invandig belysning! 
Hursomhelst ar det en prydiig vagn 
och utgor en bra "reklam" for ett m i -
Ijovanligare transportupplagg for B -
posttransporter. 

Facktuellt aterkommer senare i ar 
med en mer fullstandig genomlysning 
av EBT-projektets genomforande och 
dess konsekvenser for personalen v id 
terminalema i Solna och pa Arsta 
garde. 

Guy Boden 

Guy Boden dr skyddsombud pa Tba-
Stora och Tomtebodaklubbens konsult 
i tagfragor. 

Fler Tba-roster 
C h a m p a PerviJn, Klump, 
deltid: 

1. Jag har inte haft semester un­
der sommaren, jag ska ta senare 
under iret och d§ tSnkte jag aka 
till Bangladesh, 
2. Vi borde ha en liten kataiog 
med postnummer s i nar det sak­
nas p i vissa fftrsindetser s i kan 
man s l i upp och titta efter vilket 
postnummer som Often har Vi 
har inget eget rastrum. Stadning-
en och arbetsmipn borde forbat-
tras p i klumpen. 
3. Jag vet inte hur vi ligger tit! pa 
terminalen n^r det gaJler ekono-
min. Om dom bestutstagande 
personerna tycker det Sr nddvan-
digt d i kan dom ta en chef, fbr 
mig spelar det ingen roll. 

Rut A n d e r s s o n , stora 
brev, natt* 

1. Regnig semester, inget bra 
vider men |ag har haft det skont i 
alia fall 
2. Vi bar s i minga lingtidssjuka 
p i extremnatten, Vi miste f i 
ersattare for dom det ar svirt f5r 
oss att klara jobbet nar det tnte 
finns tillrackligt med personal. 
3. Det beror p i , hur mycket kos­
tar han? Han miste visa sig aven 
for oss p i natten. 

(nger Dahiberg, kassan 
T b a - F , dagtid: 

1. Den var bra. jag ikte till Smi-
land en vecka. SkOnt att f i lamna 
storstan och byta miljo, att kom­
ma ifrin storstadsstressen, 
2. Dom forandringar som gdrs 
har ar hela tiden kortsiktiga. Jag 
vet inte om jag kan tamna nigot 
fbrslag, s i fort det kommer en ny 
chef s i blir det en omorganisa-
tion och det ar jobbigt for perso­
nalen. Jag ar trott p i det har. 
3. Tyvarr s i ar det dyrt men det 
ar bra med en egen tenninalchef 
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CityMails halvarsrapport 

Nya Idften - och fortsatta fdriuster 
• Ci tyMai l Group ( C M G ) redovisar 
fbr forsta halvaret i ar en vinst pa 53,8 
miljoner. Omsattningen uppgick t i l l 
182,3 miljoner. Omsattningen minska-
de nagot jamfort med samma period 
fbrra aret p.g.a osakerheten under va-
ren kring verksamheten i Gbteborg och 
Malmb. 

Ci tyMai l Group A B bestar av fyra 
delar: CityMail International (agaran-

f ' ^ l 100%), CityMail Sweden (33%), 
Citymail Interactive (100%) samt ASG 
Direct (35%). 

Brittiska Royal Mai l bvertog den 30 
^ y n i 67 procent av aktiema i C i t y M a i l 
S w e d e n . C M G behaller t i l ls vidare 33 

procent, men Royal Mail har option pa 
att kopa aven dessa aktier senast 2006. 

Engangsintakter 
Royal Mai l har hittills betalat 93,5 
miljoner for aktiema i C i tyMai l Swe­
den. Raknar man bort denna engang-
sintakt uppgar resultatet fbr fbrsta 
halvaret t i l l - 39,7 miljoner, 15 mi l jo­
ner samre an samma period forra aret. 
N u raddade man sig som sagt undan 
denna stora forlust (och en annalkande 
konkurs?) genom att snabbt salja ut 
storre delen av utdelningsverksamhe-

Aven forra aret snyggade man t i l l 
bokslutet genom engangsintakter. Den 
gingen var det svenska Posten som 
skbt t i l l pengar i det forlikningsavtal 

^ m slots under andra kvartalet i f jol . 
Storleken pa det belopp som Posten da 
betalade har hittills hemlighallits. 
Svenska Dagbladet uppskattade belop-
pet t i l l 50 miljoner. Nu skriver Ci ty-
Mai l att man "intaktsfdrde" 11,6 mi l jo­
ner under andra kvartalet 1999. N u 
aterstar att se om man i kommande 
bokslutsrapporter redovisar resten av 
fbrlikningen; de delar som bokfbrdes 
under tredje och fjarde kvartalet fbrra 
&ret. 

Langt kvar 
CityMail Group forvantar sig mycket 
av International. Man tog redan ifjol 
en stor order som Ah uppgavs vara vard 

ca 100 miljoner for ar 2000. Man har 
som malsattning att inom 3-4 ar na 
400-500 miljoner i omsattning. Hittills 
i ar har International omsatt 23 miljo­
ner, vilket ar mer an dubbelt samma 
period forra aret - men det ar langt kvar 
t i l l de utlovade 100 miljonema! 

Sa mycket skada 
T i l l sist kan noteras att CityMail Swe­
den idag har en marknadsandel pa 10 
procent av de datoradresserade breven 

i Sverige (som kanske utgbr 5 -7 pro-
cent av den totala brevvolymen). Malet 
ar att na 20 procent inom fem ar. Det ar 
inte utan att man vi l l travestera den 
beromda frasen och pasta att sdllan liar 
sa fd orsakat sd mycket skada for sd 
mdnga. T i l l priset av "marknadens 
frihet" for dessa ynka procent har sa 
mycket forsamrats inom den grundlag-
gande postservicen - och fbr dem som 
utfbr den! 

Postens halvarsrapport 

500 miljoner i vinst 
• Postkoncemens omsittning upp­
gick till 12,2 miljarder under fbrsta 
halviret 2000, en forbattring med 4 
procent jamfort med fOregSende 3r 
Resultatet blev 500 miljoner, jamfOrt 
med 30 miljoner fOr samma period 
i^ol. 

Postgirot 
Den kraftiga resultatfOrbattringen 
beror fr.a. pd Postgirots Okade vinst 
(till 297 miljoner) och FOrsaijnings 
minskade flJrIuster (- 270). Aven 
Utrikes har forbattrat sitt resultat 
(100), vilket fr.a. beror p i det nya 
avrakningsavtal gentemot andra 
postfOrvaltningar (REIMS) som til-

lampas retroaktivt frin april 1999. 
Aven Logistik har forbattrat sitt 

resultat, men ligger fortfarande p i 
minus (-16). 

Oroande 
Oroande ar att Brev, som svarar fOr 
70 procent av omsattningen i Posten 
nir Postgirot awecklats, minskade 
sin vinst (614) trots en nigot Okad 
omsattning. Skaiet till det fOrsamra-
de resultatet motiveras i rapporten 
med att Brev inte kunnat kompense-
ra kostnadsOkningar i Onskad ut-
str&ckning. 

/JA 

MSEK Nettoomsattning Rbrelseresultat 

jan-jun 2000 jan-jun 1999 jan-jun 2000 jan.jun 1999 

Brev 7 541 7 356 614 650 

Logistik 1 861 1 738 -16 -73 

Utrikes 1 156 1 140 100 2 

PostNet 37 32 -20 -26 

FdrsSljning 1 585 1 843 -270 -532 

Postgirot 1 945 1 810 297 46 
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Pensionsskulden vaxer 
Postens pensionsskuld uppgick 1999 
till 10,8 miljarder kronor, en okning 
jamfort med foregiende i r p i ca 1,8 
miljarder. Hojningen beror pi nya 
regler frin Finansinspektionen. 

Till detta kommer ansvarsforbindel-
ser pi 3,7 miljarder for dem som har 
ratt att gi tidigare an 65 i r enligt 
overgingsbestammelserna i pension-
savtalet. 

Sammanlagt uppgir darmed pen­
sionsskulden till mellan 10,8 och 14,5 
miljarder. 

• S i lange Posten var ett statligt afRirs-
drivande verk garanterade staten de pcn-
sionsitaganden, den pensionsskuld. som 
Posten hade gentemot personalen. Uibc-
talningen av lopande pensioner gjordes ur 
driftsbudgeten men eftersom staten stod 
som garant for att Posten skulle klara av 
sina utbetalningar behovde skulden aldrig 
balanseras i nigra bokslut och inga egna 
reserver byggas upp. 

Nar Posten blev bolag den 1 mars 1994 s i 
fick det bl.a. t i l l foljd att bolaget sjalvt 
(aven om det fortfarande ar t i l l 100 pro-
cent agt av staten) miste garantera den 
pensionsskuld man har t i l l personalen. 

Detta kan ske p i i huvudsak fyra satt: 

• Premiavsatming 
• Kontofbring 
• Stiftelse 
• Ansvarsfbrbindelse 

P r e m i e a v s a t t n i n g 
Den vanligaste metoden ar att foretaget 
varje i r betalar in premier som ska tacka 
de framtida pensionsutbetalningama. I 
och med att man betalat premien ansvarar 
det fbrsakringsbolag som man anlitat for 
andamilet att premiema fdrrintas s i att 
det finns pengar ti l l min tjanstepension 
den dag det blir aktueUt. 

Posten tillampar denna metod enbart for 
den kompletterande tjanstepensionen, 
ITPK-P. De 2 procent som avsatts till 
denna varje i r placeras hos ett fbrsak­
ringsbolag (som jag sjalv fir valja). 

K o n t o f o r i n g 
Ktmioforing innebar att inga premier 
bctalas, utan hela den genererade skulden 
tas upp i fbretagets egen balansrakning. 
lX"t galler d i att foretaget har tillgingar 
som balanserar den stora skuld (de ita-
ganden) det handlar om. Problemet med 
denna losning ar att foretaget fir en svag 
balansrakning. Mycket av tillgingama 
-g i r i t " (bokforingsmassigt) till att tacka 
den gigantiska pensionsskulden, vilket 

Fdrsakringsf orening bildad... 
• Nu har Postens ForsSkringsfd-
rening bildats. Fdreningen leds 
av ett partssammansatt fullmak-
tige och styrelse. 

Hittills har iterfdrsdkrlngen av 
sjukpensionen i pensionsavtalet 
forts dvertlll FdrsSkringsfdre-
ningen. Posten betalar en premie 
till fdreningen s o m sedan s t i r 
for de kostnader s o m uppkom-
mer. 

- Posten har pi detta s«ltt avse-
vart sdnkt sin fdrsakringspremie 
jamfdrt med tidigare d i den var 
tecknad i Skandia, s^ger Tom 
Tillman frin S E K O : s koncem-
fack, till Facktuellt 

Det dvervSgs o c k s i om Pos­

tens anstailda ska erbjudas att 
placera sin komplettemade 
tjanstepension (de tv i procent 
som avsatt till ITPK-P) I Fbreak-
ringsfdreningen. ~ Syftet Sir att 
s^nka kostnadema s i att en 
stdrre del av premien gir till in-
dividens pension och en mindre 
del g i r till administration och 
avgifter, s^ger Tom Tillman. 

- Om det blir aktuellt, fortsStter 
han, blir det sannolikt frigan om 
omval fdr samtliga postanstSII-
da. 

Ett avgdrande i denna del kom­
mer tidigast under nSsta i r . 

/JA 

exempelvis fbrsvirar upplining till inve-
steringar, etc. Posten kontofbr den del av 
skulden som hinfbrs t i l l itaganden from 
1997. 

St i f te lse 
Stiftelse. Det altemativ som Posten valt 
fbrhuvuddelen av sinapensionsitaganden 
ar att bilda en pensionsstiftelse. Det inne­
bar att man fdr over tillgingar t i l l stiftel-
sen, som motsvarar itagandena och klarar 
(merparten av) utbetalningama av lopande ^ 
pensioner. I Postens fall handlar det om ' 
att man fr.a. har fbrt over fastigheter t i l l 
stiftelsen, bl.a. vira terminalbyggnader 
(vilka darefter har silts och "bytts ut" mot 
vardepapper). ^ 

P e n s i o n s s t i f t e i s e n 
Postens pensionsstiftelse 1996 ttyggar 
pensionsitagandena t.o.m. 1996. Dessa 
uppgir t i l l 8,7 miljarder. Stiftelsens t i l l ­
gingar virderas (marknadsvarde) enligt 
1999 irs bokslut t i l l 9,6 miljarder, alltsi 
nigot mer i n den skuld som stiftelsen ska 
trygga. 

K o n t o f o r i n g 
Pensionsitagandena fr.o.m 1997 konto-

fors. Dessa itaganden uppgick 1999 till 
2,1 miljarder 

A n s v a r s f o r b i n d e i s e r 
Overgingsbestammelserna i pensionsavta­
let innebar att man har ratt att ga tidigare 
an 65 i r , om man sd onskar. Eftersom 
detta ar en utfastelse som man inte vet om 
den enskilde kommer att uttiyttja s i redo­
visas denna (svirprognosticerade) skuld 
som en ansvarsfdrbindelse i bokslutet. I 
ansvarsfbrbindelsen ingir dessutom det 
"sistahandsansvar" som Posten har gent­
emot dem som slutat i fbretaget innan de 
gir i pension. I pensionssammanhang 
handlar det om de egenlivrintor, som 
Posten kan komma att betala ut. Ansvars­
fbrbindelsen uppgick 1999-12-31 till 
sammanlagt 3,7 miljarder. 

"1 varsta fall" skulle darfor den totala 
pensionsskulden uppgi t i l l ca 14,5 miljar­
der (8,7 + 2,1+3,7 miljarder). Nu gor den 
inte det eftersom man vet att lingt ifrin 
alia umyttjar overgingsbestammelserna 
fullt ut och alia tar inte ut sina egenlivrin-
tor. De samman lagda itagandena uppgick 
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darfor 1999-12-31 t i l l mellan 10,8 och 
14,5 miljarder. 

F d r s a k r i n g 
Posten har som bolag det slutliga ansvaret 
for alia pensionsitaganden, aven de som 
tryggas av stiftelsen. Hela skulden har 
darftir fdrsakrats. Kosmaden fdr denna 
fbrsakring specificeras inte i irsredovis-
ningen. I och med att merparten av pen­
sionsitagandena tryggas genom en stiftel­
se blir premien lagre an om man valt att 
enbart kontofora hela skulden. 

U t b e t a l n i n g 
Vi har hittills talat om de olika garantier 

fl^^ Posten miste stalla fdr pensionsita­
gandena gentemot personalen, och kosma-
dema for dessa. Men hur mycket betalas 
ut i pensioner varje i r och hur finansieras 
det? 

Mf^en frigan gir tyvirr inte att svara p i . I 
i)okslutet redovisas (under "personalkost-
nader" i resultatrakningen) "pensionskost-
nader" ti l l 1,176 miljarder. I detta belopp 
ingir emellertid ocksi bl.a. kosmaderaa 
fdr den fbrsikringspremie som namnts 
ovan. 

En fingervisning om storleken p i de 
irliga pensionsutbetalningama ges i den 
not som redovisar att det under iret har 
gjorts "utbetalningar avseende pensioner 
som tryggas av stiftelsen med 571 miljo­
ner". 

E x t r a i n b e t a l n i n g e n 1 9 9 9 
Pensionsskulden har 1999 raknats upp 
med sammanlagt 1,8 miljarder p.g.a. 

^^nansinspektionens andrade beraknings-
gmnder. Anledningen ti l l att FI har andrat 
reglema ar dels nya forsakringstekniska 
berakningar om forvantad livslangd mm, 
dels antagande om en lagre rantenivi. En 

^^jnkande ranta ger lagre beraknad av-
kasming p i det kapital som garanterar 
skulden och darmed miste sjalva kapitalet 
okas. 

Av de 1,8 miljardema har 1,35 miljarder 
forts t i l l pensionsstifteisen och 425 miljo­
ner till den kontoforda skulden. Dess­
utom avsattes 1999 430 miljoner fdr sars-
kild Idneskatt p i ovanstiende belopp. 

Jan Ahman 

valet av fonder i 
Premlepenslonen stundar 
• Snart miste v i alia valja fonder for 
var premiepension. Det finns sakert 
mycket information fran myndighe-
ten och klubben har delgett i princip 
alia lag inom Arsta upplysningar. 
Bakgrunden t i l l att alia skall vara 
med och spekulera pa borsen med 
sina pensioner, ar ett riksdagsbeslut 
av alia partier utom Vansterpartiet. 
ATP-systemet ansags ga i putten om 
ett antal ar, och det nya pensionssys-
temet skall vara langsikfigt sakrare 

V r i d e r s ig 
Ett problem som annu inte ar lost ar 
att arbetsgivaren fick minskat kost-
nad for pensionen, som skots over pa 
lontagaren. Da borde lontagaren fa 
lika mycket i loneforhojning som 
arbetsgivaren fick minskad kostnad.. 
Det visar sig inte vara sa enkelt att ge 

lontagaren en loneforhojning rakt av. 
Troligen kommer lontagama att bli 
blasta pa detta. Mqjligtvis kan en 
justering ske via skattsedeln och dess 
avdrag. Socialminister Ingela Thalen 
vrider sig som en mask pa metkroken 
nar fragan kommer pa tal. 

L a g a v g l f t 
1 ovrigt v i l l j ag personligen rekom­
mendera fonder som har lag avgift. 
Da finns det heller inga enskilda 
agaren som kammar hem eventuellt 
overskott, utan later "vinsten" ga 
tillbaka t i l l fondplacerama. Exempel 
pa sadana fonder ar LO-Folksam och 
A M F . 

Tycker 
Micke Tall 

Micke Tall dr ordforande i Klubb Arsta 

...men Personalf onden 
laggs ner? 
Posten har deklarerat att man inte 
tinker avsatta mer pengar till 
Vinstandelsstiftelsen Postens 
Personalfond, som det offlciella 
namnet lyder. Detta oavsett fram­
tida resultat. 

- istailet vill Posten bygga upp 
ett nytt instrument som kallas 
VBM aitemativt EVA, s&ger Tom 
Tillman, som ar S E K O : s represen-
tant i de har sammanhangen. 

Pibud frin Sgaren 
- Det ar ett pibud fr in Sgaren att 
de fiesta statliga fdretag skall ha 
ett verktyg som bygger p i fbreta­
gets virdedkning. I fdrhiliande till 
denna virdedkning skall fbretaget 
betala ut bonus till personalen. 
Detta beraknas fdr narvarande 
vara ! drift i r 2002. 

Mot den har bakgrunden har 

styrelsen fdr Personalfonden gett 
mandat att fortsatta utredningen 
om att a w e c k i a fonden. 

— Kan vi Idsa skattefrigorna, 
vilket vi tror fdr nirvarande, kan 
personalfonden aweck las och 
utbetalning av andelama ske i r 
2001. Om alK g i r bra kommer att 
avgdrande beslut att fattas innan 
irsskiftet, avslutar Tom Tillman. 

Jan Ahman 

Personalfonden bildades 1992. Stor/e-
ken pi ens andel i fonden beror pi 
hur ISnge jag varit anstSlld (from 
1992) och p i vilken anstSllningsgrad 

Jag har. Om jag varit anstSlld hela 
tiden frin 1992 och arbetat heltid 
uppgick vSrdet1999'12'31 tilica 7.500 
kr. VSrdet av ens andel redovisas 
varje irpi april minads I6nespecifi-
kation. 

Allt om pensioner 
pa Tomteboda­

klubbens hemsida! 
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EMU och valfarden 
• EU ar inget projeict fbr manniskor utan 
skapat for att ge ekonomisk vinst. Vad 
som hander med medborgama i ett sSdant 
samhalle ar inte sk intressant fbr maktha-
vama. EMU ar ett projekt fbr att koppla 
bort manniskoma frin verkligheten. 

Att valfarden forsamrats kraftigt ar val 
ingen nyhet fbr de fiesta av oss. I dag bkar 
fattigdomen snabbt i Sverige, nigot som 
ansigs otankbart for nigra i r sedan. Ned-
monterad vSlfard och okade klassklyftor 
brukar man fbrknippa med hogerpolitik. 
Men denna utveckling har ocksi Social-
demokratiska regeringar i allra hogsta 
grad bidragit t i l l . Detta har de bl.a. gjort 
for att anpassa Sverige till ett medlemskap 
i E M U . 

L a g in f l a t ion 
For att bli medlem i EMU kravs det att 
ansdkarlandet uppfyller vissa villkor, de 
kallas konvergenskriterier. Dom ar: 

1. Inflationen f i r inte vara mer an 1,5% 
hogre an inflationen i de tte medlemslan-
der som har lagst inflation. 
2. Den linga rantan f i r inte vara mer an 
2% over den linga rantan i de lander som 
har lagst inflation. 
3. Underskott i den offentliga sektoms 
finanser f i r inte vara mera an 3% av BNP. 
4. Den offentliga sektoms skuld f i r inte 
vara storre an 3% av BNP. 
5. Vaxelkursen skall ha varit stabil under 
minst 2 i r . 

6. AVSKAPPAS / 

III: Robert Nyberg 

A r b e t s l o s h e t 
Dessa kriterier har lett fram ti l l hela EU, 
fbr narvarande bedrivs en mycket kraftfull 
inflationsbekampning, som resulterat i en 
mycket hog arbetsloshet. Ett samhalle mir 

inte bra dar minga friska och arbetsvilliga 
manniskor g i r utan arbete. Tyvarr s i 
tanker inte EMU anhangama si . Ar-
betslosheten kommer att fdra med sig en 
massa andra sociala och ekonomiska 
problem, typ v i l d , knarkmissbruk, passi-
vitet osv. 

Arbetslbsheten flyttar mera makt frin 
arbetama till arbetsgivamas sida. D i blir 
det maktobalans p i arbetsplatsema. D i 
koncentteras makt i f i hander. D i i r det 
friga om demokrati. Vad jag vil l siga ar 
att EMU ar ett odemokratiskt projekt som 
driver fram en fbrsvagning av facken. Det 
i sin tur innebar mer ostabil och otrygg 
situation fbr lontagama. 

O d e m o k r a t l s k 
For mig ar det helt ofattbart hur en del 
socialdemokrater och LO-fbrettadare inte 
tvekar att overlamna s i mycket beslutande 
till en helt odemokratisk institution, som 
man gor med EMU medlemskapet. De 
borde veta att man skapar EMU eftersom 
det ar det effektivaste sattet att anvanda 
produktionsmedel, rivaror och arbete i 
kapitalistisk produktion. Hinder miste 
bort. Sidana hinder ar valutor, arbetsvill-
kor, loner och priser p i rivaror. EMU har 
inget att gbra med lokala befolkningens 
inttesse. Det ar att skaffa mera vinster p i 
arbetamas fbrsamrade arbetsvillkor. 

Nu gir etablissemanget till fiill offensiv i 
EMU-frigan. Argumenten ar de samma 
som infbr folkomrosmingen om EU med­
lemskapet. EU har bara bytts ut mot 
EMU. Utanfdr EMU - ingen valfard, 
ingen tillvaxt, inga jobb och ingen j ims-
talldhet. Utanfbrskapet framstalls d i som 
nu som katasfrofalt. V i liter oss inte luras. 

R u n g a n d e n e j 
Packet miste ta EMU medlemskapet p i 
allvar. Det r en friga om fackets sjalvexis-
tens. Fackliga fbrtroendevalda miste ta 
eget ansvar. De miste borja forbereda sina 
egna medlemmar fbr ett rungande nej t i l l 
EMU i kommande folkomrostning 1 i 
miste ta ansvar fbr det vi tror p i . Det kan 
vi inte bverlita t i l l Gbran Persson! 

Masood Punjabi 

Masood Punjabi arbetar pa Tba Stora. Arti­
keln har tidigare publicerats i Sektion Tba 
Storas tidning Din Rost. 

Stockhoimstermina-
lernas dataforening 

Oppen fdr dig som arbetar pi 
Arsta eiier Tomteboda. 

Fdreningen disponerar en 
vaiutmstad lokai pi 
plan 2yx, Tomteboda. 

Mediemsavgift50kr/ir. 
Kontakt Janis Riibulis, 

tel 070-515 85 16 
Hemsida: 

httD://home^wipnetse/stdf 

Tomtebodapostens 
konstforening 

Oppen fdr alia anstSllda inom 
Posten i Sth. UtstSllningsioka-

ler p i plan 5, Tomteboda. 
Medlemsavgift 150 kr/ir. Du 

setter in minst 100 kr/min p i 
ett konto hos fdreningen, som 

du sedan kdper konstfdr. < 
Kontakt: Agnetha 

Tangmark, tel. 78126 01 
Hemsida: - " 

httpJ/wl.875.telia.com/'-
U87S09607. 

Postens fotoklubb 

Oppen fdr dig som flr postan-
staild och fotolnfresserad. 
Fdreningen disponerar ett 

vSlutrustat mdrkrum pi plan 5 
pi Tomteboda 

Kontakt: Lennart Gagnefjord, 
tel 08-581 725 93 

Postens fiskeklubb 
Medlemsavgift 150 kr/ir 

Kontakt: Inge Nilsson, Tba-F 
tel 781 76 04 
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SEKO Klubb Brev Tomteboda inbjuder alia medlemmar att anmala sig till 

Datakurser i Tomteboda 
• I Facktuellt nr 3 i i r (maj / 2000, sid 
5), aviserade S E K O Klubb Brev Tom­
teboda, att man planerade att starta da-
tautbildning for medlemmar under hosten 
dr 2000, i samarbete med Stockholmster-
minalernas Dataforening ( STDF ). Nu 
ar det dags att satta iging. 

N y b o r j a r c i r k l a r 
f^^i erbjuder under hosten / vintem 2000 ett 

antal cirklar. V i planerar dels nyborjarcir­
klar for deltagare med ingen eller mycket 
liten datorvana, dels cirklar som forbereder 
dfeltagama for att avlagga prov for Postens 

^."-korkort, dar deltagama fdrutsatts ha 
grundlaggande datorvana. Nyborjarcirklar-
na ar avsedda att forbereda deltagama, sk 
att de efter genomg&ngen cirkel, kan anma­
la sig ti l l cirklama fdr IT-kdrkortet. IT-
korkortet ar uppdelat i sju moduler (allman 
IT-kunskap, operativsystem, ordbehandling, 
kalkylprogram, databas, presentationsprog-
ram och natverk). Den som inte vill gora 
alia sju modulema, kan, efter att ha avlagt 
prov fbr fyra valfria moduler, fk ett diplom. 
Vi raknar med att starta ett par cirklar som 
behandlar modulema 1 och 2 i IT-kdrkortet 
(grundlaggande IT-kunskap och operativ­
system), samt om det fmns intresse en cirkel 
i modul 3 (ordbehandling). Postens IT-

kbrkort ar postens variant av ECDL Data-
kdrkortet, som ger grundlaggande kunska­
per inom anvandning av de vanligaste 
kontorsprogrammen. Det accepteras som ett 
kunskapsbevis inom de fiesta fbretag inom 
EU. 

A v g i f t s f r i a 
Cirklama bedrivs fbr narvarande pk delta-
garnas fritid. De ar avgiftsfria ( avgiften 
ingir i SEKO-medlemskapet, fbr motsva-
rande cirklar hos ett studiefbrbund, betalar 

klama finns Postens gula IT-kdrkortspar-
mar att t i l l g i i kurslokalen. Vid eventtiellt 
behov att ha t i l lging t i l l kurslitteramr 
utanfbr kurslokalen, f i r deltagama sjalva 
ombesdrja detta. 

K u r s i o k a l 
Kurslokal ar preliminart STDF:s lokal p i 
plan I'A (sbdra anden) i Tomteboda Post-
terminal. Dar fmns ett modemt natverk, 
dock annu utan intemet-koppling och fbr 
narvarande sju elevplatser, vilket alltsi 

Kursnamn Forkunskaps-
krav 

Preliminart 
startdatum 

Antal ginger 
(preliminart) 

Klockslag 
( preliminart) 

Nyborjarkurs 1 Inga 0ns 11 okt 6 15.30- 18.00 
Nyborjarkurs 2 Inga Tis 10 okt 6 15.30- 18,00 
IT-korkort I+II 

1 
Nyborjarkurs el. 

motsv. 
M4n 9 okt 6 15.30- 18.00 

IT-korkort I+II 
2 

Nyborjarkurs el. 
motsv. 

datum annu ej 
bestamt 

6 15.30- 18.00 

IT-korkort III IT-korkort I+II 
el. motsv. 

0ns 22 nov 6 15.30- 18.00 

deltagama i allminhet mellan 800 och 
1500 kronor). Fdr nybbrjarcirklama pla­
nerar vi att ha referensbdcker fbr anvand­
ning under kurstiden. Fdr IT-kdrkortscir-

innebar att deltagarantalet ar begransat. 
Den som anmaler sig fbrst f i r plats fbrst. 
Kursema ar prelimmart planerade att p i g i 
varje vecka p i en bestimd tid och vecko-

Jag anmaler mig harmed till foljande avgiftsfria datakurs imder hosten 2000: 

Nyborjarkurs 1 
• Nyboijarkurs 2 
• IT-korkort I+II nr 1 
• IT-korkort I+II nr 2 
• IT-korkort III 

Anmalan ska vara S E K O Klubb Brev Tomteboda 
tillhanda senast fredag den 6 oktober 2000 12.00. 
Den kan laggas p i brevlida eller limnas direkt i 
klubbens postfack p i plan 3 eller limnas p i klubbens 
expedition p i plan 3 Yi. 

Namn: Tel. mobil: 

Adress hem: Tel. hem: 
Arbetsplats: Tel. arb.: 
e-post: 
Forkunskaper: 
Jag har tillgang till dator (ja / nej): 



Tomteboda 
Crabe flyttar in pa plan 5 
• Pa fo rsommaren avgjordes 
arkitekttavlingen om P o s t e n s 
nya huvudkontor, s o m s k a 
byggas i b a c k e n mel lan par-
kerlngen o c h P o l i s s k o l a n . 
Invester ingsbeslutet v a n t a s 
tas inom kort o c h s e d a n ar 
det tankt att h u s e t s k a s t a 
klart hosten 2002. : . 

Omkladning 
Men redan n a s t a ar flyttar :̂  
Grabe & c o in p i plan 5 pa 
Tomteboda. Den del av planet 
s o m ligger bortanfbr res tau-
rangen kommer att b y g g a s 
om till kontor. Det innebar att 
bade sporthal len o c h 
t raningslokalerna s a m t de 
omkladningsrum s o m f inns 
dar forsvlnner. Nar det gSller 
spQithal len Komrner , 

v e r k s a m h e t e n k a n s k e att f l y t l 
ta till ha l len uppe vid P o U s s - 1 
ko lan (numera hogkvarter for 
f ,d. B r e v s ledning). Var de 
n y a omk ladn ingsrummen s k a 
l igga a r langt Ifran klart, m e n | 
n a g o n s t a n s pa plan 3 kan 
v a r a e n god g i s s n i n g . 

Hyror 
B e s l u t e t innebar bi.a. att 
Tomteboda te rmina lens hyres-
k o s t n a d e r minskar avsevar t i 
o c h fo rhoppn ingsv is o c k s a | | 
att o m k l a d n i n g s r u m m e n 
k o m m e r narmare a r b e t s p l a t - l 
s e r n a . 

• :4 Jan Ahman 

Avgift betald 
Taxe perque 
Sverige 

Normalbrev 
Avs: SEKO 
Klubb Brev Tomteboda 
173 00 TOMTEBODA 
Adressandring: se nedan\ 

dag, t.ex. varje onsdag 15.30 - 18.00 
under sex veckor. Om det finns tillrackligt 
intresse och tillging till villiga kursledare, 
kommer vi aven att erbjuda kurser p i 
andra tider. Dessa kurser i r endast avsed­
da fdr SEKO-medlemmar. Intresscrade 
som inte ar SEKO-medlemmar eller som 
ar intresscrade av andra amnen inom 
dataomridet, hanvisas till STDF:s egna 
kurser. 

B I n d a n d e a n m a l a n 
OBS ! Aven om kursema ar avgiftsfria 
betraktar vi anmalan som bindande. En 
avhopp utan mycket goda skal stiller till 
stora problem- bl.a. hindras nigon annan 
frin att umyttja platsen - och kan medfbra 
att man kommer i sista hand nar det galler 
turordning till kommande kurser. 

Mer information om kurserna I3mna« 
av S E K O Klubb Brev Tomteboda<i 
studieansvarige: 

• Janis Rubulis (mobil: 070-515 85 16, 
e-post: janis.rubulis-(a)posten.se ) eller 
av 
• Klubb Brev Tomteboda p i telefon 
781 76 14 

Avgift betald 
Taxe perque 
Sverige 

SEKO 
Klubb Brev Tomteboda 
Plan 372 

173 00 TOMTEBODA 


