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De centrala avtalen klara

8.9 procent i trearigt Ioneavtal

500 kr att forhandla om forsta avtalsaret « Helgsondagar raknas som helg

B De centrala avtalen med Bransch dem med 40 timmarsvecka. For de grup-  (t.ex. sorterare pa brev- och pakettermina-
Kommunikation och Posten blev Kkla- per som har en genomsnittlig ordinarie  lerna) skatimlonen berédknas som manads-
ra i manadsskiftet september/oktober.  veckoarbetstid som understiger 40 timmar  16nen dividerad med 162,5 (vilket innebdr
Avtalen ar tredriga och giller fr.o.m.
den 1 oktober i ar fram till och med

den 30 september 2004. Det sista aret / \

ar uppsagningsbart. o~
Branschavtalet innehller I6neGkningar Ny I o n et ra p p a

med lagst 3,0 procent forsta och andra

avtalséret och lagst 2,9 procent det tredje e Bittre ingangsloner och snabbare Lokala trappor
aret. Potten ska beraknas p& dem som har I6neutveckling har varit en prioriterad P& manga hall har man idag lokala léne-
den hogsta I6nen i IGnetrappan (se nedan!) fraga for SEKO i drets lénerdrelse. Re-  trappor som &r béttre &n hittillsvarande
eller hogre. De som &r “nyanstallda” och sultatet blev nedanstdende nya lénetrap- ~ centrala avtal. Foljden kan bli att man
ligger i lonetrappan (de &r f& hos oss!) pa. vid inplaceringen i den nya trappan inte
ingdr séledes inte i underlaget nar potten Den som &r anstalld den 1 oktober nar  far négon lénedkning. Enligt avtalet om-
ska beraknas for vara terminaler. den nya I6netrappan borjar galla, inpla- ~ fattas dessa av individgarantin, dvs 250
Avtalets individgaranti &r 250 kr/man for ceras utifran sin anstallningstid i Posten.  kr/man - sdvida inte de lokala parterna
vardera avtalsaret. Exempel. Den som den 1 oktober varit  beslutar om annat. Kostnaden for detta
Lonetillaggen réaknas upp med samma anstalld i 20 manader placeras in pd ska tas ur den lokala lénepotten - trots
procenttal som ramen (dock inte tidsfor- 13.500. Efter ytterligare 12 manader att dessa grupper alltsd som regel inte
skjutningstillagget som ligger kvar pa 132 flyttas han/hon upp till 14.000. ingdr i underlaget for denna.

kr/forskjutningstilfélle).

Férhandlingsskyldighet

| Vasastan i Stockholmtog sig arbetsgiva-

ren fore att ensidigt &ndra i en lokal l6ne- Grundlon per manad

trappa som parterna kommit 6verens om. .

Mot bakgrund av detta skrivs det nu in i Anstall- | 2001-10- | 2002-10- | 2003-10-

det postcentrala avtalet att det foreligger ningstid | 01 01 01

enforhandlingsskyldighet *vid forandring Nyanstilld | 0 12000 | 12300 12 657

av overenskomna lonesdttningssytem .

Fragor omny eller dndrad tilldmpning av + 6 manader 6 man 12 800 13 000 13 377

principer, grunder eller kriterier inom

ramen for overenskomna sddana system + 12 manader | 18 man 13 500 13 700 14 097

(lonetrappor) skall behandlas i samver-

kansgrupp”. + 12 manader | 30 man 14 000 14 500 14 920
N (I nuvarande avtal anstélls man p& 11.500 kr/mén och nar 13.585 kr efter 60

Timlon ménader.)

Timlonen har hittills beraknats som ma For den som inte fylit 18 ar géller foljande procent av beloppen ovan:

nadsldnen dividerad med 166,7. | det nya <17 ar- 77,5 procent, 17 ar - 85 procent

avtalet fortsatter denna formel att galla for \= -/

Tomtebodaklubben pa Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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en nagot hogre timlon).

Arbetstidsbestaimmelserna

En rad forbattringar - aterstéllare - gors i
86 Villkorsavtalet, som reglerar det mesta
av arbetstidsfragorna.

Helgséndagar

Fragan om helgséndagar har é&ntligen
losts. | det nya avtalet heter det “Med
helg avses helgdag som infaller mandag -
sondag samt pdskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton och nyarsafton.”
Darmed utgar i fortsattningen kvalificerad
overtid vid tjanstgoring pa sadan sondag -
savida man inte beviljas ledighet.

Begrénsningsperiod och avstdmning
Enligt den nya skrivningen beréknas, pla-
neras och avstadms den ordinarie arbetsti-
den for samma period. Den maximala
avstamningsperioden far dock dven i fort-
sattningen uppga till ett kalenderkvartal.

Fridagar
eller lediga dagar, som det numera heter.
Dessa ska, enligt det nya avtalet uppga till
minst 104 stycken under ett kalenderar.
Dessa ska forlaggas och planeras med i
genomsnitt tva dagar per vecka. En ater-
gang alltsatill gamla avtal. En “ledig dag”
&r enligt avtalet ett kalenderdygn, vilket
har ifragasatts hos vissa arbetsgivare i
Posten. Daremot har det inte blivit nagon
aterstallare pa fridagsperioden, vilket in-
nebdr att tjanstgéringen kan sluta KI.
24.00 och borja igen 00.00 efter det ledi-
ga dygnet. | de gamla avtalen skulle en
ledig dag (fridag, som det hette pa den
tiden) dessutom omges av en fridagspe-
riod pa minst 12 timmar. Det finns inte
heller ndgot i avtalet som garanterar att de
lediga dagarna laggs ut l6rdag-sondag
(vilket det gjorde forr). Istéllet finns en
anteckning i férhandlingsprotokollet:
“Parterna dr éverens om att utldggning
av lediga dagar fordelas jamt over dret.
Det bor efterstrdvas att utldggningen av
lediga dagar sker sd att medarbetarna far
tvd lediga dagar per vecka och helst for-
lagda till l6rdag/sdndag.”

Om antalet erhéllna lediga dagar under-
stiger 104 utgar kompensation med atta
timmar per forlorad dag.

Regelbundet nattarbete

De forlaggningsregler som berattigar till
36 respektive 38 timmars arbetsvecka har
hittills - enligt avtalstexten - forutsatt
skiftarbete eller oregelbunden férlaggning
av arbetstiden. Nu tillfors till avtalet att
aven regelbundet nattarbete berattigar till
denna arbetstidsforkortning (forutsatt att

forlaggningsvillkoren i dvrigt uppfylls).

Posten Logistik
Terminalarbetarnainom Logistik inrange-
ras i samma forlaggningsvillkor i §6 som
vi har pa brevterminalerna. Det innebar
bl.a. att de aterfar 36 timmarsvecka vid
nattjanstgoring.

Restidsersattningen

har hojts mer an ramen, till 58 kr/tim
(“vanlig tid”) respektive 80 kr/tim (tjan-
steresa under och i samband med tjanstgé-
ringsfritt dygn).

Ob, jour och beredskap
Dessa tilldgg hdjs med samma procent
som ramen for 16nedkningarna.

De nya beloppen framgar av tabell pa
nasta sida.

Semester
Semesterbestammelserna andras pa nagra
punkter.

Sammanhéngande sommarsemester
Under senaste avtalsperioden forlorade
SEKO en tvist i AD om rétten till minst
fyra veckors sammanhéngande sommarse-
mester (juni - aug). Enligt AD hade ar-
betsgivaren med davarande avtalstext ratt
att splittra upp sommarsemestern i kortare
perioder &n fyra veckor och forlagga en
del av den utanfor perioden.

SEKO hade darfor krévt en &ndring i
avtalet. Sa blir det ocksa genom att den
gamla skrivningen helt enkelt tas bort. |
och med det géller Semesterlagens be-
stdimmelser om fyra veckor sammanhéng-
ande under perioden juni - augusti.

Normalarbetsdag

“Parterna dr dverens om att vid utldg-
gning av semester skall arbetstidsmdttet
for en semesterdag motsvara arbetstids-
mdttet for en normalarbetsdag”, heter det
i 8§12 i forhandlingsprotokollet. Oklart vad
detta har for praktisk betydelse for oss,
men avsikten &r att satta stopp for utlag-
gning av semester pa korta dagar, sa att
man far arbeta in semestern genom langre
dagar under resten av begrénsningsperio-
den.

19-dagarsregeln

Resultatet av den tolkningstvist angaende
deltidares rétt till 19-dagarsregeln i Se-
mesterlagen, som jag tidigare redogjort
for i Facktuellt, skrivs nu in i avtalet. Dér-
med ar det klarlagt att bade hel- och delti-
dare med koncentrerad tjanstgéring om-
fattas av 19-dagarsregeln (som innebér
ledighet 16rdag-séndag fére och efter se-
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mestern utan att det kostar semesterda-
gar).

Semestertilldgg pa bonus
Det var kanske inte s& manga som tankte
pa det, men i juni fick vi ett semestertil-
lagg for den bonus som vi fick utbetalt ar
2000 (max utgick 228:48 for oss pa
Stockholmsterminalerna).

Fr.o.m. eventuell bonus intjinad ar 2002
ska semestertilldgg anses vara inbakat i
bonusbeloppet.

Projekt/Arbetsgrupper
Partssammansatta projekt eller arbets-
grupper ska tillsattas i ett antal fragor:

* Arbetstidsfragor

Arbetsgruppen ska ‘“se dver befintliga,

samt ta fram nya, arbetstidsregler”.
Resultatet ska redovisas senast den 30

april 2002.

* Analys av sjukfranvaro

Den 6kande sjukfranvaron ska i forsta
hand utredas inom ramen fér samverkan
inom det som numera kallas fér Human
Recourses (tidigare Posten Personal).

* Ny Iénebildningsmodell

Arbetsgruppen, som ocksa den ska redo-
visa sitt resultat senast 30 april 2002, ska
“ta fram en Iénebildningsmodell” som
ska “innehdlla kriterier for den lokala
lonesdttningen” och “sdrskilt beakta be-
hovet av lokal anpassning av modellen”.

* Kompetensutveckling
Arbetsgruppen ska “se dver individens
majligheter till kompetensutveckling samt
att infora individuellt kompetenssparan-
de”. Resultatet redovisas senast den 30
september 2002.

* Ny anstéllningsform

Parterna ar 6verens om att under avtalspe-
rioden préva vad man kallar for “en ny
och mer flexibel anstdllningsform, behov-
sanstdllning”.

Protokollet inleds med att sl& fast att
“det i forsta hand skall vara tillsvidare-
anstdllning heltid och i andra hand till-
svidareanstdllning deltid som tillimpas i
Posten”.

Dessutom finns mojligheten till tidsbeg-
réansade anstéllningar enligt lag och avtal.

Utover detta vill man alltsé prova behov-
sanstdllningar:

“Behovsanstdllningen dr en tillsvidarean-
stdllning och innebdr

* att arbetsgivaren endast behover erbju-

da arbete dd behov finns av extra ar-
betskraft

* att medarbetaren efter eget gottfinnande
ochvidvarje sdrskilt tillfélle kan accepte-
ra eller avvisa erbjudet arbete

* att ndgot arbetstidsmdtt inte dr bestimt
* att lon utges per arbetad timme enligt
Villkorsavtalet”

Behovsanstéllningen paminner om de 14-
timmarsanstallningar som finns pa Tomte-
boda, men gar ett steg till. Som tur ar ska
prov med behovsanstallning 6verenskom-
mas (sic!) i postlokala avtal. Det finns en
del arbetsrattsliga fragor i sammanhanget;
dessa ska utredas av parterna i det som
kallas Avtalsradet. Till sist s& ska prov-
verksamheten utvarderas efter ett ar.

Gemensam lonepott

SEKO kravde i arets lonerorelse en ge-
mensam I6nepott for samtliga fackfor-
bund. SACO och ST har motsatt sig detta
och darfor vill inte heller arbetsgivaren pa
central niva accepterat det. Det ar dock
majligt att tillampa pa lokal niva - forut-
satt att man kan komma 6verens forstas.

Reseavtalet

| reseavtalet (PBA-R) gors en forandring
som innebdr att man gar ver till merkost-
nadsprincipen, vilket kan innebéra en for-
sdmring jamfort med nuvarande avtal.

Avtalsextra

Omstationeringsavtalet

blir kvar i stort sett oférandrat. Avtalet
innehéller en del formaner i samband med
omstationering. En sadan tas dock bort:
ratten till ersattning vid forlust i samband
med forséljning av bostadsratt. Istéllet
hanvisas till en generalklausul i avtalet;
inte desto mindre innebér forandringen en
forsvagad stéllning for den som blir om-
stationerad och far svart att bli av med sin
bostadsrétt.

Trygghetsavtalet

Auvtalet innehaller tre saker som man kan
ha nytta av vid en uppségning p.g.a. ar-
betsbrist: majlighet att gd med pension,
avgangsersattning samt langre uppsag-
ningstider.

Posten ville i arets avtalsrorelse helt slo-
pa avtalet med hénvisning till att Posten
har infort Futurum och 58+.

Avtalet blir dock kvar, men med en va-
sentlig forsdmring. Avtalet galler inte for
den som tackat nej till ett “sk&ligt” ompla-
ceringserbjudande eller - vérre - ett erbju-
dande att folja med till det nya foretaget
vid outsourcing. Med tanke pa vad som
komma kan i den végen &r denna &ndring
i avtalet inte bra!

Facklig fértroendeman
Enligt detta avtal har den fackligt fortro-

Ob-tilldgget
2001-10-01 2002-10-01 | 2003-10-01
Enkelt 13,70 14,10 14,50
Kval 30,65 31,55 32,45
Storhelg 68,65 70,70 72,75
Jourtillagg
2001-10-01 2002-10-01 | 2002-10-01
Hogst 50 tim/man 24,50 25,20 26,00
> 50 tim/man 49,00 50,50 52,00
Beredskap
Hogst 130 tim/man 11,00 11,40 11,70
> 130 tim 22,00 22,70 23,40
Under helg och storhelg héjs jour- och beredskapsbeloppen med 100 respektive
200 procent.
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endevalde forutom “vanlig” foa-tid ratt till
11 dagars ledighet/ar for internt fackligt
arbete. Arbetsgivaren ville minska dessa
dagar till 9. Sa blir det inte. (I Stockholm
har vi pa bada brevterminalerna bakat
ihop all facklig tid i samma avtal).

Inkomsttrygghetsavtalet

Ett tillagg gors vilket innebér att det inte
utgar nagot inkomsttrygghetstillagg nar
omplacering sker pa den anstélldes eget
initiativ eller p.g.a. misskotsamhet (enligt
LAS 8 7).

Reallénen?

Det avtal som l6pte ut den sista september
i ar gav under sina 3,5 ar en reallonefor-
battring pa drygt 800 kr/méanad for en
sorterare med medelldn (=16.700 kr). Det
ar numera ovanligt att vi far nagra reala
I6nehojningar. Att vi fatt det den har
gangen beror fr.a. pd den extremt laga
inflationen, 3,8 procent under hela av-
talsperioden. Vi har t.0.m. haft deflation
emellanat och den prisokning som varit
har till storsta delen infallit under det sista
avtalsaret.

Detta ar ocksa problemet med det nya
avtalet. Inflationstakten &r nu uppe i drygt
3 procent pa arshasis (augusti 00 - augusti
01). Fortsatter det pa detta satt s& kommer
utfallet realt att i bésta fall bli plus minus
noll.

I mitten

Awvtalet ligger kanske i mitten om man
jamfor med andra avtal pa arbetsmarkna-
den. Exempelvis Metall fick 2,8 procent,
men de har & andra sidan storre majlighe-
ter till lokala lonepaslag. Kommunals
tredriga avtal gav 3,8 - 3,7 - 3,5. Vart gav
3 procent i rena lI6nedkningar, men dess-
utomtillkommer nagon eller nagrationde-
lar for forbattringarna i trappan, Logistiks
inordnande i arbetstidsbestimmelserna,
helgsdndagarna, etc.

Vad hander nu?

Nu sker forst en runda pa Posten Produk-
tion. Dessa forhandlingar startar den 10
oktober och beréknas ta nagon eller nagra
dagar. Forhoppningsvis resulterar dessa
forhandlingar i att man beslutar att peng-
arna skickas vidare ut pa terminalerna
(Lagg garna till nagra kronor! - men dra
inte ifran?).

Dérefter borjar de lokala forhandlingar-
na pa respektive terminal. Klubbarna
kommer att diskutera inriktningen pa des-
sa forhandlingar i olika sammanhang den
narmaste tiden.

Medellénen pd Arsta och Tomteboda
ligger pa ca 16.700 kr/man for sorterare.

Det innebdr att det finns ca 500 kr per
medlem och manad att forhandla om.
Diskussionen pa klubbarnas méten kom-
mer bl.a. att handla om ev. nya golvnivaer
och generellt belopp.
Jan Ahman

De nya avtalen finns att ldsa pa Tomteboda-
klubbens hemsida.
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Ska Posten aterigen rddda

CityMail?

® Pressen rapporterar ate-
rigen om att CityMail har
ekonomiska bekymmer.
Det gdller det bolag som
sysslar med utdelning i
Stockholm, Gaéteborg och
Malmé.

Samtidigt diskuterar led-
ningen i Posten hur man -
mot bakgrund av stdndiga
ekonomiska bekymmer -
ska kunna sdnka Postens
“fasta kostnader”. Vad
man tanker pa ar bl.a. att
gora sig av med egen per-
sonal och istallet lagga ut
verksamhet pa entrepre-
nad.

Ska det alltsa an en gang
bli s& att Posten gér in och
rdddar CityMail; den héar
gangen genom att lata dem
ta 6ver (en del av) brevba-
ringen? L&t oss inte tro det,
men det finns varnings-
tecken i skyn.

Facktuellt publicerar hér
ett utdrag ur vad SEKO
Postens ordférande Ake
Kihlberg skriver i det se-
naste manadsbrevet.

Jan Ahman

“Postens ambitioner
att sdnka fasta, och
oka rorliga kostnader

Posten har med utgangsla-
ge av den besvarliga eko-
nomiska situationen uttalat
en ambition att sdnka de
fasta kostnaderna for att i
stallet lata de rorliga kost-
naderna dka. Postens fasta
kostnader bestar till en vél-
digt stor del av personal-

kostnader och dessa ar av
naturliga skal storsti Servi-
cenét och Produktion, vil-
ket maste foranleda oss att
forbereda oss pa vad ar-
betsgivaren kommer att
gora for att genomfdra
denna ambition.

Det &r ju en sak att som
"raknenisse” foresla en
sddan atgard i ett for fore-
taget besvérligt ekono-
miskt lage, men det ar na-
got helt annat att omsatta
det i praktiken i ett perso-
nalintensivt féretag som
Posten.

Entreprenad

Som jag ser finns det upp-
enbara risker att Postens
ambition kan krocka rejalt
med ett antal av vara fack-
liga hjartefragor dar for-
slag om att lagga ut det vi
uppfattar som Postens
karnverksamhet pa entre-
prenad blir allt vanligare.
Mycket tyder pa att vi och
Postens ledning har olika
uppfattningar om vad i
Posten som é&r att betrakta
som strategiska resurser
och kérnverksamhet. Vi
maste darfor skapa en
facklig beredskap for att
forsvara ett antal for grund-
laggande och avgdrande
fackliga principer.

Brevbaring pa
entreprenad?
Nagra dagar efter att Len-
nart Grabe hade kallat in
ett stort antal chefer fick vi
en forsta indikation pa am-

bitionerna att lagga ut bre-
vutdelning pa entreprenad.
Det var visserligen i detta
lage bara en “lokal hjélte™
som hade dessa idéer, och
efter att vi fatt signalerna
fran de lokala fackliga fore-
trédarna stoppade vi detta
efter kontakter med Servi-
cenétets ledning. Vi ska
dock inte tro att fragan ar
borta fran arbetsgivarens
agenda bara for att vi i det-
ta lage stoppade en lokal
chefs yviga planer. Tvart-
om sa &r nog fragan hogak-
tuell i saval Postens som
Servicenatets ledningar.

Ordentlig strid
Jag tror att vi maste vara
beredda att ta en ordentlig
strid for att Posten utveck-
las mot det som vi star for.
Det &r ingen hemlighet att
det finns krafter “hogt
upp” i ledningen som vill
utveckla Posten till ett s.k.
kunskapsforetag, som upp-
handlar produktion och
serviceverksamhet i stéllet
for att dga dessa. Att det
inte & nagon onskesitua-
tion for vara medlemsgrup-
perinser alla eftersom upp-
handling naturligtvis syftar
till att pressa kostnaderna
och darmed ocksa de an-
stélldas lI6ner och villkor.

Ake Kihlberg”




