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Ny organisation -
dags att stanga 

wAriandaprojeictet 
• Posten Produktion fSr en ny 
organisation den 1 maj. Paket-
och brevterminalema fors ihop 

fern geografiska omrSden. 
Aven om Stockholm delats 

upp p i ett konstigt satt s i ska-
par den nya geografin mojlig-
heter att regionalt utveckla 
naten och terminalema vidare. 
Bordet ar rent och de stora 
showroomsprojekten bor for-
svinna med den gamla organi-
sationen. 

Det finns nu forutsattningar 

att satta Den goda arbetsplat-
sen i centrum for arbetet och 
p i den grunden utveckla termi­
nalema och samarbetet mellan 
dem istallet for att avveckla. 

svag kalkyl 
Kalkylen for Arlanda Large 
har visat sig vara tunnare an 
vad ens Facktuellt forutspad-
de. Vi utgir darfor ifrin att 
projektet stangs och foljer med 
haxoma ti l l Blikulla! 

Glad Pisk! 

l:a maj 
Socialdemokraterna: 

Humlegarden kl. 13.30 
Tal vid Norra Bantorget kl. 15.30 

Vanstern: 
Medborgarplatsen kl. 12.00 

Tal av Ulla Hoffman 
i Kungstradgarden kl. 14.00 

R e g l e r a 

a v r e g l e -

r i n g e n 

Sid 12 

Intensivt 
arbete 
med att 

forbattra 
maskin-

erna 
Sid 20 

Tomtebodaklubben pa internet: 
http://home.swipnet.se/terminalklubben/ 
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Daglig post via 
dagiigvamiianclel? 

• Nu har vi fStt oss en ny vd i Posten -
Erik Olsson. Han kommer narmast frin 
branschen distribution av mat, dvs daglig-
varuhandel. Liter som en bra bakgrund 
nar det gSller att fi logistiken inom Posten 
att ftingera. Bara han inte ser oss alia inom 
Posten som levande kOttprodukter, som 
skall koras runt, runt tills vi blir yra i 
skallen? Man kan friga sig om nye vd:n 
ar lite yr i skallen? Detta eftersom, enligt 
Postens hemsidan, sagde herr Olsson har 
varit ledig frin senaste anstallningen, och 
valt och vrakat bland en massa erbjudande 
frin naringslivet och valde Posten? Be-
skrivningen av honom som en modig man 
miste stamma?! 
(Ingen ovrig jamforelse med "post i butik" 
och vd:s bakgrund i Dagab) 

Kassaservicen 
Det framsta kravet pi herr Olsson frin 
SEKO:s medlemmar ar att han tar ett 
ordentligt nappatag med agaren om vilka 
kostnader Posten skall stir for, och vilka 
kostnader staten/skattebetalarna skall sti 
for - las kassaservicen. Detta galler aven 
bankemas smitning frin notan. I annat fall 
blir det de anstallda som fir utsti ytterli-
gare stilbad. 

Troels Nielsen 
Det hinder saker inom virt naromride 
ocksi. Brev- och paketterminalema i 
Stockholm tillsammans med Norrkoping 
har blivit ett produktionsomride under 
Troels Nielsens ledning frin 1 okt. Vi har 
inom facket organiserat oss for detta i ett 
geografiskt rid - SEKOposten produktion­
somride Sth-Nrkp. Det kommer att vara 
en samverkan pi Troels nivi , om frigor 
som galler mer an en terminal. 

Ny chef for Arsta? 
For ovrigt skall det tillsittas en ny termi-

nalchef/platschef for Arsta, som vi har 
forstitt det i skrivande stund. SEKO skall 
naturligtvis vara med och piverka den 
utnamningen. Dessutom skall det startas 
ett projekt fbr att bygga ut Segeltorp och 
stinga Tomteboda paket. Projektchefen ar 
inte tillsatt annu. Aven har, fbrsoker geog­
rafiska ridet piverka detta beslut. 

Bonus 
Bonus for ir 2002 Sr pi vag att betalas ut 
senast i maj. SEKO deltar i samverkan for 
att faststalla vilken narvaro som kravs for 
att fa bonus. P i Arsta ar vi just nu inte 
overens. Klubben ar beredd att lamna 
samverkan i denna friga om vi inte fir ett 
vettigt uppligg. Detta ir inte vanligt forfa-
rande i klubben, men eftersom man p i ^ 
cenfral nivi faststallde vilka lokala k r i t e r i -^^ 
er som skulle overtraffas, utan vir me-
dverkan, finner vi inte nigon anledning att 
samverka om utbetalningen, om den inte 
verkar rattvis. I si fall skulle hela bordan _ ^ 
falla pi arbetsgivaren, och vi tar vir hand^^ 
frin modellen. (For bonus 2003 kommer 
vi daremot att fi samverka om lokala 
kvalitetsmil for att fi bonus.) 

inget Arlanda? 
Vi misstanker att Postens koncemstyrelse 
i maj inte kommer att besluta om en 
byggnation pi Arlanda. Det framsta skalet 
skulle vara brist pi pengar for investering-
ar i Posten just nu. Om Arlanda skulle 
byggas si skulle sakta men sakert ett antal 
terminaler laggas ner. Detta skulle ske i 
samklang med tankta minskade volymer 
under en period av 7-8 ir. Posten kommer 
nu att havda att de minskade volymema 
gor, utan nytt Arlanda, att rationaliseringar -
miste ske andi. Det betyder att man har 
fortsatt oversyn av antalet terminaler. 22 
april lar samverkansgrupp pi Bertil Nils-
sons nivi lagga fram tankar it vilket hill 
det skall gi. Vi bor alia kanna oss hotade 
inom hela natet. 

Det som kallas for administt-ation inom 
Postens huvudkontor, ar nu utsatt for tryck 
att minska med 20 procent. Vi f i r se om 
det blir verklighet, vi ar lutfrade. Vi litar 
naturligtvis pi att nye vd:n effektuerar 
beslutet, annars finns risk for missnojesyt-
tt-ingar bland vira medlemmama pi gol vet 
- lis produktionsstomingar. De har redan 
gitt igenom ett antal stilbad! 

Micke Tall, 
forhandlingsansvarig geografiska radet 
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SEKO Posten kommenterar ny Post-VD: 

Ny VD maste f okusera pa 
karnverksamheten 
• Den 9/4 presenterades Pos­
tens nya VD. SEKO Posten 
staller sig positiva t i l l utnam­
ningen av Erik Olsson men vil l 
skicka med ett antal frigor och 
uppmaningar som ar av stor 
betydelse for de anstallda i 
Posten. 

'- Postens viktiga funktion och 
roll i samhallet medfor att det 
kravs en extra dimension i le-
darskapet, dSr det samtidigt 
handlar om att ansvara for vik­
tiga samhallsuppdrag och ver-
ka affarsmassigt inom konkur-
rensutsatta marknader, sager 
Ake Kihlberg, ordforande i 
SEKO Posten. 

Karnverksamheten 
- 1 Posten pigar nu ett arbete 
med att 'Se over den framtida 

verksamhetsinriktningen i 
syfte att komma t i l l ratta med 
den ekonomiska obalansen. 
Enligt var uppfattning maste 
den oversynen utmynna i en 
tydligare fokusering pa karn­
verksamheten och de grund-
laggande uppdragen for Pos­
ten. Samtidigt har nuvarande 
ledning uttalat en tydlig am­
bition att atervinna fbrtroen­
det fran svenska folket. 

Framtidstro 
For SEKO kanns detta raft 
och nodvandigt, vi forutsatter 
att Erik Olsson kommer att 
agera med samma inriktning, 
men minst lika viktigt ar ock-
sa att genomfbra kraftfulla 
atgarder fbr att aterskapa 

framtidstro och fbrtroende 
hos de anstallda i Posten, 
sager Kihlberg. 

Bankerna ska betala 
- V i fbrvantar oss ocksa att 
Erik Olsson har hbga ambi-
tioner att fmna en langsiktig 
och hallbar Ibsning for kassa-
verksamheten. Den nuvaran­
de situationen dar Posten 
tvingas bedriva den verksam-
heten med ekonomiskt under-
skott ar orimlig och drabbar 
de anstallda inom kassaverk-
samheten pa ett mycket nega-
tivt satt. Fbr SEKO ar det en 
sjalvklarhet att staten ska er-
satta Posten fullt ut fbr de 
kostnader som samhallsupp-
draget medfbr. Lika sjalvklart 

horde det vara att bankerna 
skulle bidra ekonomiskt fbr 
att sakra denna service, och 
vi fbrutsatter att denna fraga 
loses i en dialog mellan aga­
ren och Posten, sager Kihl ­
berg. 

Forutsatter dialog 
- Att Erik Olsson har insikten 
om nbdvandigheten av en bra 
dialog med SEKO och bvriga 
fackliga organisationer fbrut­
satter v i , och vi ser fram mot 
en oppen och konstruktiv 
dialog i alia de viktiga fragor 
som ar aktuella i Posten just 
nu, avslutar Kihlberg. 

SEKO Posten 

Bi ld : Ulf L u n d q v i s t . F l e r bilder av L u n d k v i s t o c h m y c k e n int ressant lasning pa i w i w . e t c . s e 

5orA f l y VPP 

r 
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Postens resultat 2003 

700 miljoner i fdriust i rdrelsen 
• Postens nettoomsattning upp-
gick 2002 till 23,6 m i l j a r d e r , en 
okning med nastan 2 m i l j a r d e r 
j amfor t med foregaende a r . D e n 
okade omsattningen fbr ldaras f r .a . 
av fo rvarv av bolag inom logisti-
komradet . 

Tyvarr steg ocksa kostnaderna. Det 
operativa rorelseresultatet blev -703 
miljoner (-150 miljoner foregaende 
ar). Det forsamrade resultatet i rdrel­
sen fbrklaras i bokslutsrapporten med 
hoga utvecklings- och administration-
skostnader, svarigheter att anpassa 
fasta kostnader t i l l sjunkande brewo-
lymer samt minskade volymer i kassa-
natet. 

Svargenomskadligt 
Det ar inte latt fbr en utomstaende att 
genomlysa Postens ekonomiska lage, 
inte ens for en amatbr, och an mindre 

for proffsen tycks det som. Enligt 
bokslutskommunniken uppgick det 
operativa rorelseresultatet inom Med-
delanden och logistik t i l l +2 miljoner. 
Det ar inte mycket pa en nettoomsatt­
ning pa 22,5 miljarder. Tidigare redo-
visades miljardvinster pa breven. 
Resultatet inom Svensk Kassaservice 
var-260 miljoner och den "koncemge-
mensamma" fbrlusten blev 705 mil jo­
ner. 
Noteras kan att de itgarder som ska fdra 

upp siffroma over noUstrecket hittills har 
dragit ner kurvan: kostnadema for det nya 
servicenatet och E25 uppgick tillsammans 
ti l l 265 miljoner under 2002. 

Hur lange racker pengarna? 
Frigan ar di t i l l sist hur lange pengama 
racker om inte resultatet fbrbattras. Enligt 
balansrakningen finns 3,2 miljarder i 
likvida medel och ytterligare 3,7 miljarder 
i avsattningar. Det ar pengar som iterstir 

fr&n forsaljningama av Postgirot och 
Postfastigheter och avsattningar som 
gjorts ur irets och fr.a. tidigare irs resul­
tat. De pengama racker kanske for att 
tacka ytterligare nigra irs minusresultat, 
men knappast t i l l nigra storre investering-
ar for att utveckla foretaget. 

Dagens Nyheter "granskar 
Dagens Nyheter startade en ny artikelserie 
om Posten samtidigt som bokslutet p r e - ^ 
senterades. De forsta artiklama agnades i t 
IT-satsningama. Fbrvisso har det runnit ut 
minga miljoner p i misslyckade projekt, 
och inte bara inom IT-sektom. Det har 
fiinnits och finns fortfarande ett antal 
koncemprojekt av tvivelaktigt varde. 
Aven inom ett relativt valskott omride 
som Produktion ser vi hur miljonema 
nil lar iv ig i prestigeprojekt typ Arlanda. 

Men det ar andi inte hir som skon klam-
mer och det hade kunnat bli riktigt intres­
sant om Dagens Nyheter istallet for det 
vanliga skvallret dSr alia skyller p i alia, 
forstitt och velat och vigat ta i det verkli-
ga problemet: omregleringspolitiken och 
dess fbljder. Enbart sakrandet av pensio-
nema har kostat Posten minst tio miljar­
der. Den osunda konkurrensen med rus-
sinplockama i CityMail har forsamrat 
resultatet med ett okant antal miljarder. 
Til l detta kommer naturligtvis ocksi det 
som pressats ur personalen och smikun-
deraa. 

Ingen vill tala om 
Det ar har som de stora forlustema fmns 
men som ingen vill tala om (den mest ^ 
bespottade av alia, Grabe, namner faktiskt 
problemet med pensionsitagandena, heder 
i t honom!). Inte heller Dagens Nyheter -
allra minst Dagens Nyheter, som aUtid 
hiller p i makten, omreglerama och EU-
patrasket - och dirfor blev det enda synli-
ga resultatet av DN:s artikelserie att den 
p i sin hejd gav en extra skjuts i t nerdrag-
ningama i administrationen. Dessutom har 
den antagligen bidragit till den allminna 
fbrdummande smutskastning som tjanar 
syflet att bana vagen for en privatisering 
och/eller utforsaljning av de iterstiende 
delar som kan vara av intresse for de stora 
kapitalen. 

Jan Ahman 

Optimail okar omsattningen 
• Opt imai ls v e r k s a m h e t bestar 
h u v u d s a k l i g e n i att hand ia med 
utr ikes post . Bo lage t ar en av-
knoppning fran Ci tyMai l . 

O m s a t t n i n g e n o k a d e 2002 med 
44 procent till 245 mil joner. R o ­
re lseresul tatet efter j a m f o r e l s e s -
torande poster u p p g i c k till 4,3 
mil joner eller 1,8 p rocent pa o m ­
sat tn ingen . Marginalerna ar med 
andra ord m y c k e t s m a i d e n n a 
typ av v e r k s a m h e t . Enl igt bok-
s l u t s k o m m u n i k e n k o m m e r de att 
oka i takt med s t i g a n d e volymer . 

Affarer ihop 
Bolaget s a l d e u n d e r aret ungefar 
halften av s i n a akt ier i CityMail 
o c h har nu kvar 14 procent (Nor-
s k a P o s t e n ager 57 procent o c h 
Bror A n d e r s M a n s s o n resterande 
29 p rocent av Ci tyMai l ) . F o r s a l j -
n ingen inbr ingade 18,4 mil joner i 
reav inst . OptiMail har o c k s a affa­
rer ihop m e d P o s t e n ; bo lagen 

ager t i l l s a m m a n s S v e n s k A d r e s -
sandr ing o c h A d r e s s P o i n t . E n 
omstrukturer ing av d e s s a dotter-
bolag inbr ingade 4,4 mi l joner for 
OptiMails de l . Den s a m m a n l a g d a 
v insten ( rore lsen p l u s f inansie l la 
t ransakt ioner) blev d a r m e d 26,8 
mil joner. 

Fdrlust for CityMail 
P a tal om CityMail s a u p p g e s det 
bolaget ha okat s i n omsat tn ing 
fran 380 till 425 mil joner ar 2002. 
"Boiagets (CityMail) resultat for-
battrades avsevart jamfort med 
2001, dock visade det fortfarande 
en forlust", heter det v idare . Hur 
s tor for lusten v a r f ramgar inte, 
ef tersom Ci tyMai ls boks lu t inte 
var klart nar OptiMail p resente ra -
de sitt. K a n s k e kan vi l a s a o s s till 
detta nar n o r s k a P o s t e n s a r s r e -
dov isn ing p u b l i c e r a s ! 

Jan Ahman 
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Nagra fragor till Bertil Nilsson... 
Kan jag antligen fk skriva att Arlanda 
Large-projektet ar nedlagt! 
- Det tanker jag inte bjuda p i ! 

Vi liar inte tagit stallning i t nigot h i l l 
annu. Det rider en bekymmeisam situa­
tion i foretaget och det finns begransat 
med pengar. Saker stalls mot varandra, 
tjansteutveckling mot produktionsutrust-
ning, osv. 

V i har diskuterat det hir i Prodsam och 
vi har pratat med olika intressenter, bl.a. 
International Mail. Jag tycker nog att det 

^ . b l i v i t fler som ser poangen, inte minst 
logistiskt, med en etablering p i Arlanda -
samtidigt som vi sjalva ser att det ar svirt 
med ekonomin. 

Vi har parkerat det hela, kan man siga. 

Nar ar det deadline for projektet? 
- Vi miste klamma ur oss nigot till kon-
cemstyrelsemotet i maj. Frigan kommer 
dessforinnan att tas upp vid Prodsammotet 
den 22 april. Borge (Osterholm) har ju 
ocksi sagt i olika intervjuer att det kom­
mer att bli farre enheter, fi-igan ar hur och 
var. V 

Sammanfattning! 
- Inget radikalt har andrats. Det fmns t v i 

altemati V, Large och Light. De ar parkera-
de for tillfallet medan vi tittar p i om det 
finns andra mer kostnadseffektivaaltema-
tiv. 

Ni har inte funderat pi att fdra over 
frigan till de nya produktionsomride-
na? 
- De har besluten tas i den strategiska 
samordningen, inte i de geografiska omri-
dena. De berorda terminalema ligger ju 
ocksi i olika geografiska omriden. 
Enligt min uppfattning kvarstir fordelar-

na med en lokalisering p i Arlanda ur ett 
logistiskt perspektiv. Problemet artiming-
en, kontrakten for bide inrikes och utrikes 
p i Arlanda loper ut 2005, samtidigt som 
foretaget har diligt med pengar. Utrikes 
lokaler ar mest i farozonen med de planer 
som finns for flygplatsen, men kanske kan 
hyreskontraktet fdrlangas. Inrikes HUB:en 
ar inte lika utsatt. 

Hur gar det med omorganisationen 
inom produktion? 
- Jag kallar det hellre for organisation-
sutveckling an omorganisation. Det ar en 
utveckling som sker med ett brett delta-
gande dar minga frigor fSr svar vartefiter. 

Vi har t v i val fungerande nat, det vi gor 
nu ar forsiktiga andringar. Jag ar ingen 
van av stora omorganisationer, men vi 
behover rita om kartan litet. Det ar 5-6 i r 
sedan vi gjorde nigra storre andringar. 
Det ar ingen revolution utan evolution! 

Vad ar det mer som ar pi ging inom 
Produktion? 
- V i jobbar mycket med maskininveste-
ringama. Strukturfrigoma fdrstas, och 
utbyggnaden av Segeltorpsterminalen. 
ODR, inte minst Stockholm miste losas, 
IKAB:s kontrakt loper ut snart. 

Si har vi bantningen av administratio­
nen, 20 procent ska bort p i allt och det 
fortsatter ut i organisationen. Men det ska 
ske p i ett kontrollerat satt! 

Blir det nigra maskininvesteringar i 
det lage som r ider?! 
- Vi hoppas p i ett beslut i maj att fS ersit-
ta aldre GSM:ar med en ny kombimaskin. 
Vi har lagt ner mycket arbete p i att ta 
fram en bra maskin, det har varit ett stort 
engagemang frin minga h i l l dar inte 
minst facket har varit med. 

Ett sista ord! 
- Det fiingerar valdigt bra i naten, vi har 
en mycket kompetent organisation. Det ar 
fantastiskt kul! De prestationsnivier som 
har uppnitts i r enastiende, t.ex. FFK:n. 
Jag tror att vi fijr nigra i r sedan hade svirt 
att ens forestalla oss de resultat som vi nu 
har uppnitt! 

I 
Det ar ett lingvarigt arbete som ger resul­
tat. Vi arbetar i enlighet med EFQM, som 
premierar lingsiktiga fdrbattringar. Det ar 
takten som ar det viktiga, inte enskilda 
resultat. Det ar dirfdr Tomteboda fick 
utmarkelsen fbr SWEXien, ni gjorde det 
storsta lyftet under 2002. Grattis! 

Jan Aliman 

Bertil Nilsson ar chef for Posten Produlaion. 

OmregleringsEuropa 

Deutsche Post outsourcar 
• Deutsche Post (DPWN) overvager -
for forsta gangen enligt nyhetsbrevet 
CEP News, som publicerat uppgiften -
att borja outsourca delar av sin pa-
ketverksamhet (som numera bedrivs 
genom dotterbolaget DHL). Syftet sags 
uttryckligen vara att sanka lonekostna-
derna ("forbattra DPWNrs lonestruktur i 
forhallande till konkuncntcrna"). 

DPD f oredbme 
Man hanvisar till DPD (svenska Postens 
samarbelspailner!) och German Parcel, 
vilka bada - enligt Deutsche Post - an-
vander entreprenorer, fr.a. for att levere-
ra paketen. 

Ironiskt nog skapar Deutsche 
Posts/DHLs smak fbr entreprenader 
problem fbr bolaget i USA. DHL bedri-
ver redan en omfattande verksamhet dar. 
det mesta sker dock genom entrepreno­

rer. Nar nu DHL ar pa vag att ta over 
ytterligare ett bolag. Airborne E.xpress, 
har fackfbrbundet Teamsters reagerat. 
Airborne har idag mer an 9.000 egna 
anstallda - som ar fackligt organiserade 
i Teamsters. Facket ar nu oroade over att 
DHL:s overtagande ska rcsultcra i att 
Airbornes anstallda sags upp och ersatts 
av entreprenorer. 

Teamsters 
(Teamsters organiserar ocksa de an­
stallda i UPS. den storsta lattgodsdistri-
butbren i USA. Den andra giganten p i 
USA-marknaden, FedEX, ar uttalat anti-
fackligt och har vad jag vet inga fackligt 
organiserade anstallda i USA. Med sitt 
kbp av Airborne blir DHL nr 3 pa latt-
godsmarknaden i USA. Utanfbr USA ar 
DHL marknadsledande.) 

Jem Ahman 
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Ny organisation inom Posten Prodution 

Brev- och paketnaten blir 
fern produktionsomraden 
• Arbetsgivarens nya organi­
sation for Posten Produktion 
borjar galla fran och med den 1 
maj. I korthet innebSr den att 
nuvarande brev- respektive 
paketnat upphor. Brev- och 
paketterminalema fors istallet 
samman under en chef i fem 
geografiska produktionsomra­
den: 

• Syd, som omfattar Malmo 
brev- och paketterminaler, A l ­
vesta brevterminal, Vaxjb pa-
ketterminal. 
• Vast, Goteborgs brev- och 
paketterminaler, JQnkopings 
paketterminal (Torsvik), Nas-
sjo brevterminal. 
• Stockholm, NorrkOpings 
brevterminal, Arsta och Tom­
teboda brevterminaler, Vast-
berga gruppreklams- och tom-
godsterminal, Segeltorps och 

Satra paketterminaler (Tomte­
boda paket flyttas t i l l Segeltorp 
hosten 2004). 
• Mitt, Arlanda brevterminal 
(utrikes), Uppsala brevtermi­
nal, Vasteris brevterminal, 
Karlstad brevterminal, Orebro 
paketterminal. 
• Nord, Sundsvalls brevtermi­
nal, Umei brevterminal, Ange 
paketterminal, Lulea paketter­
minal. 

Chefema fSr respektive pro­
duktionsomride tillsattes i slu-
tet av mars: 

• Syd: Bo Nor6n, terminalchef 
p i Malmo brevterminal 
• vast: Eva Lind, terminalchef 
p i Goteborgs brevterminal 
• Stockholm: Troels Nielsen, 
terminalchef p i Arsta brevter­
minal 

• Mitt: Walter Daag, Torsviks 
paketterminal 
• Nord: Bjdrn Olsson, termi­
nalchef p i Sundsvalls brevter­
minal. 

En av fbrutsattningama fbr den 
nya organisationen ar att den 
ska leda ti l l att befintliga resur-
ser fbr ledning, styming och 
stbd minskar med 20 procent 
(det stir faktiskt s i i beslutet!). 

Krispaketet t i l l fbljd av Pos­
tens senaste minusresultatet har 
ytterligare understrukit detta 
krav. 

Stockholm 
Det kommer inte att byggas 
upp en egen administration i 
Produktionsomride Stock­
holm, istallet ska det ske en 
samordning eller samutnyttjan-
de av de adminisfrativa resur-
sema p i det satt som sker i 
personalfbrsbrjningsprojektet. 
Det ska inte tillsittas en ekono-
michef personalchef etc med 
ansvar fbr hela Stockholm. 
"Den enda egna administration 
som jag kommer att ha, ar min 
barbara PC", sager Troels Ni­
elsen, chef fbr produktionsom­
ride Stockholm. 
De nuvarande terminalchefer-

na behiller de befogenheter de 
har idag; det nya fbr dem blir 
att de fir ratta sig efter de ge-
mensamma m i l for hela Stock­
holm som produktionsomride-
schefen beslutar. 

Stora fragor 
Troels Nielsen kommer att bi-
tradas av Anders Knutsson, 
tillfbrordnad Brevnitschef i 
den gamla organisationen, 
fram till den 1 oktober. 

De stora frigor som ligger p i 
bordet i Stockholm i r bl.a. fb-
Ijande. Gruppreklamsbladning-
en, dar kontraktet med nuva­

rande enfreprenbr loper ut vid 
irsskiftet ska antingen fbrlang-
as eller s i ska Posten ta bver 
hela eller delar av bladningen i 
egen regi. Det beslutet brid-
skar. Likasi tillsattningen av 
nya chefer inom ePP, Segel-
torpsprojektet och eventuelUr 
ocksi en lokal chef fbr Arsta. 
De s.k. "strukturfrigomas" 
fortsatta framtid i r avhangiga 
det slutliga beslutet om Arlan­
da; ett beslut som senast sk||^ 
komma i samband med kon-
cemstyrelsembtet i slutet av 
maj. 

Se dar nigra frigor att bita i 
for den nye chefen! 

Ny samverkan 
Men ocksi tor facket! Den nya 
organisationen inom Posten 
Produktion piverkar naturligt­
vis ocksi det fackliga arbetet. 
En ny samverkansgrupp kom­
mer att bildas inom Produk-
tionsomridet. Det innebir ett 
utbkat regionalt samarbete 
mellan de olika klubbarna i 
Stockholm och klubben i Norr^^-
kbping. 

Fbrhandlingama om ett sam-
verkansavtal pibbrjas inom 
kort och det ar dirfdr fbr tidigt 
att sSga nigot om hur den n y ^ \ 
samverkansgruppen kommer 
att se ut och vilka frigor den 
ska behandla. Klart ar dock att 
de idag fem klubbarna (fyra 
nar Tba och Segeltorps paket­
terminaler slis samman) miste 
enas om en fbrhandlingsansva-
rig och ett samordnande 
huvudskyddsombud. Micke 
Tall, ordfbrande i Arstaklub-
ben, har utsetts till forhand­
lingsansvarig och Heinz Grent-
zelius, HSO p i Norrkbping-
sterminalen, till samordnande 
HSO. 

Jan A/iman 

m 

Verksamhetskommittens 
arsmote 
• Verksamhetskommittens 
arsmote blev inte sa myck­
et arsmote. Aniedningcn 
var den nya organisation 
som bade Tack och arbets­
givare ar pa viig att infb-
ra. Motet beslbt mot den 
bakgrundcn att fbrlanga 
gallande mandat i Vcrk-
samhetsradct fram t i l l 
majmbtet, da de scdvanli-
ga arsmbtesvalen gcnom-
fbrs. 

Daremot behandladcs en 
kortfattad verksamhctsbe-
rattelsc for foregaende ar 
och en verksamhetsplan 
fbr 2003 antogs. Den sena­
re publiceras pa annan 
plats i denna artikel. 

Storre delcn av arsmbtet 

kom att handia om fram-
fbr allt Posten Produk­
tions nya organisation. 
Denna liksom SEKO Pos­
tens nya organisation be-
skrivs i separata artiklar. 
Nu aterstiir att se om falu-
korven blir godarc, nar 
den skars efter nya recept! 

Bonus 
Sune Sjbdin informerade 
om arbetsgivarens beslut 
om bonussystem fbr Pos­
ten produktion. Bonusen 
prcsenteras i sarskild arti­
kel pii annan plats i detta 
nummer av Facktuellt. 

Jan Alinuin 
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SEKO Postens nya organisation 
• Det ar som bekant inte alldeles en-
kelt att idag forsti SEKO:s organisa­
tion. 

Jag vet inte om det 5verhuvud taget ar 
mojiigt, men jag ska i alia fall gora ett 
forsok att beskriva organisationen, sk 
som den ser ut efter de senaste andring-
arna i r 2003. 

Klubben 
Enligt fbrbundets stadgar Sr det klubbarna 
som ar grundorganisationen. For vir del 
innebar det att Klubb Brev Tomteboda 
ansvarar for den fackliga verksamheten pS 
Tomteboda Brev, Klubb Arsta Pt pk Ar-
staterminalen och Klubb Tomteboda 
Paket pi Tomteboda paketterminal, etc... 
Ovanfor klubben delar sig forbundet i tvi 

grenar. Den ena gir via (den geografiska) 
Stockholmsavdebiingen till forbundsmotet 
och fbrbundsstyrelsen. Den andra grenen 
gkr t i l l Verksamhetskommitten och slutar 
hos SEKO Postenkommitten. 

SEKO Postenkommitten 
Det koncemgemensamma fackliga arbetet 
inom hela Posten skots av SEKO-Posten-
kommitten, som i sin tur utser SEKO 
Postens styrelse. SEKO-Postenkommitten 
bestir av 50 ledamoter frin Verksam-
hetskommitt^ema; dessa 50 valjs i 7 geog­
rafiska valkretsar. Dessutom ingir SEKO 
Postens styrelses 9 ledamoter samt 1 
representant for ledare och 1 representant 
for specialister i kommitten. Sammanlagt 
bestir alltsi SEKO Postenkommitten av 
61 ledamoter. 

S E K O Postens styrelse 2003-2004 

ordforande Ake Kihlberg 

Kristlna Hvatz 

Mats Loof 

Alf Mellstrom 

Sune Sjodin 

Tom Tillman 

Tomas Bostrom j Postakeriet 

PO Brandeker Produktion 

ordfbrandena ("verksamhetsansvariga") i 
Verksamhetskommitteema samt ytterliga­
re sex mandat. 

Det finns tre Verksamhetskommitteer: 
Servicenatet/Svensk Kassaservice, Posti-
keriet samt Posten Produktion. Posten 
Produktions Verksamhetskommitte har 8 
mandat i SEKO Postenkommitten, ett 
mandat frin varje geografisk valkrets 
fbrutom Stockholm som har tvi mandat. 

verksamhetskommitten 
Vir Verksamhetskommitte ansvarar for de 
gemensamma fackliga frigoma inom 
Posten Produktion. Kommitten samman-
trader 3-4 ginger per ir. 

Verksamhetskommitten bestir av ett 
grundmandat frin varje terminal. Dess­
utom har de fyra heltidsengagerade i 
Verksamhetsridet en ordinarie ersattare. 
Sammanlagt blir det 28 ledamoter i kom­
mitten. 

Respektive klubb valjer sin ledamot till 
Verksamhetskommitten fbrutom de itta 
som ocksi ingir i SEKO Postenkommit­
ten. Dessa valjs gemensamt av klubbarna 
inom valkretsen. 

Produktions Stockholmsklubbar repre-
senteras 2003-2004 i Verksamhetskom­
mitten av Micke Tall (Arsta), Jan Ahman 
(Tba Brev), Allan Donsenius (Segeltorp) 
samt Tommy Nyren (Tba paket). Micke 
Tall och Allan Donsenius ar samtidigt de 
tvi frin vir valkrets som ocksi ingir i 
SEKO Postenkommitten. 

Verksamhetskommittens arbete leds av 
Verksamhetsridet. Produktions Verksam-

Denna valde vid sitt irsmbte PO Bran­
deker t i l l verksamhetsansvarig i vir kom-
mitte. Ovriga ledambter i ridet valjs vid 
kommittemotet den 21-22 maj. 

SEKO Posten samordnare 
Fbr att lokalt samordna den fackliga verk­
samheten inom SEKO Posten utses en 
facklig samordnare av berorda klubbar 
inom varje geografisk SEKO-avdelning. 
Inom Stockholmsavdelningens omride har 
Micke Tall, ordfbrande pi Arsta postter­
minal, utsetts t i l l samordnare. 

Kostnaden 
Det ar klubbarna som numera fmansierar 
det koncerafackliga arbetet. Vi betalar 3 
kr per medlem och minad till det gemen­
samma koncemfackliga arbetet. Hittills 
har Stockholmsklubbamas avgiflema 
betalats med de medel som fmns kvar frin 
den tidigare postavdelningen i Stockholm 
och vilka fbrvaltas av Samorgen. Under 
2003 kommer resterande medel i Samor­
gen att skiftas ut pi klubbarna varefter vi 
sjalva fir betala avgiften till SEKO Pos­
ten. 

Yttersta ansvaret 
Det yttersta ansvaret fbr SEKO:s verksam­
het, vare sig den sker i avdelningar, fbre-
tagskommitteeer, pi fbrbundskontoret, 
etc, etc, har fbrbundsmbtet, som samman-
trader vart tredje ir (2003,2006, osv), och 
daremellan irsmbtena samt fbrbundssty­
relsen. 

Jan Ahman 

Anne-Marie R o s s I Servicenatet 

SEKO Postens styrelse bestir av de tre 

hetsrid har 
under i r PO Brandeker (th) arordforande i Produktions Verksamhetskommitte 
2002 bestitt tillsammans med Facktuellts redaktor vid senaste kommittemotet. 

av sex leda­
mbter, in-
klusive sa­
mordnande 
h u V u d -
skyddsom-
bud, samt 
t v i adjun-
gerade. Den 
verksamhet-
sansvarige, 
tillika ord­
fbrande i 
ridet, utses 
av SEKO 
Postenkom-
m i t t e n . 
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Manga pengar 

Ny bonusmodell inom hela 
Produktion fran 2003 
• Arbetsgivaren liar - efter 
samverkan - beslutat om en 
gemensam bonusmodell for 
hela Posten Produktion. Den 
nya modellen galler for 2003. 

En forsta forutsattning fbr 
att bonus ska utga ar att Pos­

ten Produktion visar ett battre 
resultat an budget. T v i spar-
rar finns: 
• Hbgst 25 procent av resul-

tatfbrbattringen f&r delas ut 
(plus sociala kostnader och 
administration) 

• Den enskilde kan fa maxi-
malt ett halvt prisbasbelopp 
(2003 = 19 300 kr). 
Den nyckel som anvands for 
att fbrdela pengama samt de 
mkl som ska uppnas framgar 
av tabellema. 

De lokala malen fbr kvalitet 
och medarbetare vid respekti­
ve terminal (Tba Brev, Arsta 
Brev, Tomteboda paket) har 
inte faststallts nar detta 
skrivs. 

Fler villkor C 
• Om det ekonomiska malet 
fbr hela Produktion uppfylls 
(= battre an budget) utfaller 
bonus fbr den delen (= 2 0 ^ 
procent av de totalt 40 pro-
cent som de ekonomiska ma­
len ar varda). Alia de bvriga 
malen ar stegvisa med en 
skala 1-10, dar niva 5 ar det 
faststallda malet i planen. Det 
innebar, om undertecknad 
fbrstatt det hela ratt, att man 
kan fa en "trbstbonus" aven 
om man inte uppnatt mdlet, 
men nitt nastan anda fram. 
Om man a andra sidan bver-
traffar malet, far man en allt 
hbgre bonus. 

• Modellen omfattar alia an-^i 
stallda inom Produktion, fb-^ 
rutom dem som har individu-
ella bonusavtal. 

• Endast ndrvarotid inklusive||\ 
facklig tid utgor underlag fbr 
bonus. Fbr att fk full bonus 
kravs minst 1 550 timmars 
narvaro. En genomsnittlig 
narvarotid beraknas i l l 1 800 
timmar per ar. Det innebar att 
det finns marginal for en viss 
franvaro (sjukdom, fbraldra-
ledighet, etc) innan man bbr-
jar tappa bonus. SEKO anser 
att fbraldraledighetema borde 
raknas som narvarotid fullt 
ut, men har inte fatt gehbr for 
detta. Deltidamas bonus be­
raknas i relation till 1550 tim­
mar. 

Nagra hundralappar i 
resultataterforing 2002 
• 1 maj fbrra Sret fattade chefen fOr Brev­
natet, Bertil Nilsson, beslut om rorlig resul-
tatlon (bonus) inom Brevnatet fOr ̂ r 2002. 

Villkoren p^minner om dem som gSller i 
det nya beslut som ar vag om resultat-
lon for 2003. Forutsatt att hela Brevnatets 
ekonomiska resultat ar battre an plan 
utgSr en bonus om vissa mSl ffir ekonomi, 
kvalitet och medarbetarm^l uppfylls cen­
tralt och lokalt pa respektive terminal. 

Utfallet for 2002 blev, har det beslutats, 
att maximal bonus vid 100 procents m^-

Utfall resultat ldn i BrevnSte t 2002 
Enhet Malupp-

fyllelse 
Procent 

Belopp per 
heltidsanstaild 

med full narvaro i 
Alvesta 60% 900 
Arlanda 61% 919 
Goteborg 45% 675 

I Karlstad 65% 975 
iMalmo 70% 1 050 
NSssjo 60% 900 
Norrkoping 45% 675 
Tomteboda 55% 825 
Sundsvall 60% 900 
Umei 45% 675 
Uppsala 75% 1 125 
Vasteras 70% 1 050 

1 Arsta 58% 863 
jePP 65% 975 
PR BU 65% 975 
PR BS 90% 1 350 

Utfall enligt centralt beslut. Med reservation for 
ev. lokala anpassningar 

lupppfyllelseforen heltidsanstaild med full 
narvaro uppg^rtill 1.500 kr (i eng^ngsbe-
lopp). 

ingen klarar 100 procent 
Nu ar det ingen enhet inom Brevnatet som 
klarat mi l en till 100 procent. Vi pS Tomte­
boda, till exempel, anses ha klarat v^ra 
m^l till 55 procent varfor vi som mest kan 

825 kroner. Arsta f i r 863 kronor. Dessa 
belopp galler for den som ar heltidsan­

staild; deltidare f i r den del av detta 
som motsvarar anstailningsitagandet. 

Dessutom kravs det "full narvaro" for 
att f i helt belopp. Vilken frinvaro som 
reducerar beloppet anges inte i beslu­
tet. Oklarheter kring detta har gjort att 
utbetalningen drar ut p i tiden. Varken 
Arsta eller Tomteboda f i r n igra peng­
ar i april utan tidigast i maj. 

4.4 miljoner 
Sammanlagt betalas 4,4 miljoner ut i 
bonus inom hela Brevnatet (om alia 
uppfyllt sina m i l till 100 procent skulle 
7.5 miljoner ha betalats ut.) 

Jan Ahman 

Villkoren forresultatlQnen (bonus) for2003 
beskrivs i artikein harintilU. 
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Aret darpa 
• Bonus betalas ut efter irets 
slut och senast i mars iret 
darpa. For att fa sin bonus 
maste man fortfarande vara 
anstalld vid det datum som 
bonus betalas ut. Mojlighet 
firms att lokalt gora undantag 
for t.ex. nyblivna pensiona-
rer. Flyttar man under aret 
fran Produktion t i l l annan 
enhet i Postkoncemen sh far 
man bonus for den del av iret 
som man varit anstalld inom 
Produktion. 

Minsta belopp som betalas 
ut individuellt faststalls lo­
kalt. De bonuspengar som 
hamnar under gransen for 
individuell utbetalningtillfal-

i ^ l e r den lokala arbetsplatsen. 

Ett rakneexempel 
For en vanlig dodlig inom 
Brevnatet later det mycket 
med en bonus pa ett halvt 
prisbasbelopp. Det kommer 
inte heller att bli fraga om 
sadana tal. 

Om vi antar att Produktion 
gor ett resultat pa 100 miljo­
ner kronor battre an plan (he­
la Produktion omsatter ca 5,5 
miljarder per ar) sa far hogst 
25 procent delas ut t i l l perso­
nalen = 25 miljoner. 

Siffrorna inom parentes i 
tabellen visar hur dessa 25 
miljoner fordelas pa respekti­
ve mal. Dessa belopp ska 
sedan fordelas pa individer-

1̂  na. Om vi gor ett enkelt rak­
neexempel och antar att vi ar 
ca 5 500 irsanstallda inom 
Produktion sk blir det 25 milj 
/ 5 500 = 4 545 kr per hel­
tidsanstaild. Da fbrutsatter 
det att alia mal pa alia nivaer 
har uppfyllts - vilket knap­
past ar troligt! 

Bonus 2002 
Under varen 2002 togs ett 
arbetsgivarbeslut om bonus 
fbr 2002. Utfallet av denna 
redovisas i rutan pa fbregaen-
de sida. 

Jan Ahman 

B o n u s m o d e l l P o s t e n produkt ion, f d r d e l n i n g s n y c k e l 

Andel av bonus Niva i org som bonusen beraknas/andel av bonusen 

Produktionsniva Tjanstegruppsniva Lokal niva 

Ekonomiska 40% (10 milj') 20% (5 milj) 20% (5 milj) -
Kvalitet 40% (10 milj) - 20% (5 milj) 20% (5 milj) 

Medarbetare 20% (5 milj) - ~ 20% (5 milj) 

Totalt 100% (25 milj) 20% 40% 40% 

= Se forklaring till beloppen inom parentes nedan, under "Ett rakneexempel") 

Mal s o m s k a u p p n a s inom r e s p kategor i o c h o m r a d e 

Ekonomi 

Produktionsniva Total kostnad i Produktion med hansyn taget till voiymfbran-
dringar och tekniska justeringar 

Tjanstegruppsniva: Brev Kostnad/brev 

Tjanstegruppsnlva; ODR Kostnad/bladat grm 

Tjanstegruppsniva; Paket Kostnad/kolli 

Kvalitet 

Tjanstegruppsniva: Brev SWEX 
Tid ut 

Tjanstegruppsniva: Paket Foretagspaket i tid 

Tjanstegruppsniva: Hybrid Leveransprecision till terminal 

Lokal niva brevterminal Ett eller flera av malen: Tid in, FFK, FVK, SWEX, ODR 

Lokal niva paketterminal Ett eller flera av malen: Foretagspaket i tid, SOT till SOT 

Medarbetare 

Lokal niva Exempel pa mal: Antal forslag per medarbetare, Andel 
medarbetarkontrakt i % av antalet anstallda. 

Bild: Ulf Lundkvist, vmw.etc.se 

m 
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Nagra eftertankar om fortroende i 
samband med Klubb Arstas arsmote 
• Efter senaste riksdagsva-
let lades manga pannor i dju-
pa och bekymrade veck nar 
det laga valdeltagandet. som 
anda hamnade kring 80% 
stod klart. Trots att man i 
mediema pa senare tid kun­
nat lasa om ett sjunkande 
fbrtroende fbr de fackliga 
organisationema var detta 
knappast nagot som stod pa 
agendan nar knappt 10 % av 

Sekos medlemmar vid Arsta-
terminalen samlats fbr att 
valja den styrelse som nar-
maste aret skall sta som tales­
man gentemot arbetsgivaren 
fbr samtliga medlemmars 
rakning. Att detta skulle kun-
na innebara ett demokratiskt 
problem uppmarksammades 
kanske inte eftersom ca nittio 
medlemmar and^ ar fler an 
vad vi ar vana vid att se vid 

Klubb Arsta styrelse 
och ansvarsomraden 
2003 
Styrelsen: 
Ordfbrande Micke Tall 
Kassbr Anders Viksten 
Sekreterare Jan Alveback 
vice Ordforande Jan Gebring 
vice Sekreterare Jan Skog 
4 Ledambter Hans Ros6n 

Gbran Borgqvist 
Raili Kalliovaara 
Abdessater Dridi 

3 Ersattare Kjell Johansson 
Rodrigo Acuna-Lopez 
Bo Ericsson 

Ansvarsomraden: 
Information Jan Skog 
Medlemsvarvning Kjell Johansson 
MedlemsfOrmaner Rodrigo Acuna-Lopez 
ArbetsmiljO GOran Borgqvist 
Rehabjliterjng Jan Gebring 
Utveckling & Studier Raili Kalliovaara 
Fackligt / Politiskt Micke Tail 
Kultur & Fritid Raili Kalliovaara 
Jamstaildhet Hans Ros6n 
Integration Bo Ericsson 
Ungdomsansvarig Anna Panic (adj) 

ett lokalt fackligt mote. 

svagt aktivt stod 
Anda borde det svaga aktiva 
stbdet stamma ti l l eftertanke. 
I politiska sammanhang bru-
kar man tala om en brytpunkt 
dar de rbstande inte langre 
kan ge legitimitet at den fbr-
samling som valjs och det ar 
uppenbart att kraven pa delta-
gande t i l l kommun och riks­
dag bbr ligga fbrhallandevis 
hbgt. Men ar det egentligen 
rimligt att valdeltagandet i 
fackliga sammanhang nar­
mast kan jamfbras med valen 
tillkyrkofullmaktige? 

Saval kyrka som fackliga 
organisationer har ocksa pa 
senare tidrikat ut fbr stadigt 
sjunkande medlemstal. Det 
verkar som om allt fler upple-
ver att medlemskapet kostar 
mer an vad det smakar och 
att dessa institutioner inte 
fbrmar ta t i l l vara den andli-
ga respektive materiella val-
farden. 

T i o p r o c e n t 
Vad det bristande fbrtroen­

det lokalt handlar om finns 
det sakert mer an en mening 
om. En viktig punkt som i ar 
hamnade i fokus efter att i 
flera ar ha avfardats som inte 
staende pa dagordningen gal­
ler de fackligas narvaro i pro-
duktionen. 
Minga medlemmar har kant 

sig stbrda av att de som fbr-
handlar om produktionsper-
sonalens arbetsfbrhillanden i 
vissa fall sjalva har sa inaktu-
ell erfarenhet av vad det v i l l 
saga att delta i produktionen. 
Den arbetsgrupp som utarbe-
tat det forslag till stadgean-
dring arsmbtet fick ta stall­
ning t i l l , menade att tio pro-

cent ar ett minimikrav vad 
galler praktiskarbetslivserfa-
renhet fbr de lokala fbrtroen-
devalda. En slutsats som mb-
tesmajoriteten ocksa stallde 
sig bakom. Trakigt att kon-
statera var hur Ake Kihlberg 
anvande sin auktoritet t i l l att 
undergrava beslutet med sin_^ 
kommentar om hur "svar" atl 
fbrverkliga denna stadgean-
dring skulle bli. 

Lonekriterier 
Ett annat fbrhallande sonf 
skymtade fram i fbrbigaende 
var fragan om principema fbr 
de heltidsfackligas lonekrite­
rier, dar praxis tycks ha and­
rats sedan Ibnema blev indi-
viduella. Den ursprungliga 
princip som innebar att fbr-
troendevalda inte skulle slapa 
efter i Ibn pa grund av sitt 
fackliga engagemang, tycks 
av P-0 Brandekers svar att 
dbma numera gal la att de hel-
tidsfackliga inte bbr ligga 
alltfbr langt efter arbetsled-
ningen i Ibn, en tolkning som-^ 
fbr bvrigt styrks av samtal j ag ' 
haft med andra fbrtroendeval-
da. Denna installning bidrar 
antagligen inte heller t i l l att 
bka fbrtroendet hos medlem-|\ 
mama. Utan att vilja miss-
tankliggbra nagon tycker jag 
inte att det ar konstigt att en 
del medlemmar staller sig 
fragande infbr att vissa fbr-
troendevalda efter nagra ars 
facklig verksamhet pa heltid 
har en betydligt hbgre Ibn an 
det stora flertalet pk golvet. 

Lovordat samarbete 
Visst kan det vara som Klubb 
Arstas omvalde ordforande 
fdrmodar, omjagtolkat honom 
ratt, att det ar arbetsgivarens 
syn p i hans insats for Posten 
som ligger bakom hans 16-
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neutveckling. Tyvarr ar detta 
dock inte den enda tolicning jag 
stott p i . Det faktum att Arstas 
terminalclief i en tid av for 
manga smartsamma organisa-
tionsfbrandringar passade pi 
an lovorda samarbetet med de 
fackliga organisationema vid 
vir senaste affarsdag kanske 
inte heller bidrar att oka fbrtro­
endet fbr dessa. 

Viteaprojektet 
Inte heller har s i kontroversi-
ella fbrandringar som Viteap­
rojektet och anstallda med 0% 
fbrordnande enligt min mening 
fbrankrats bland medlemmama 
innan man skrev pi. Med tanke 
pi det liga uppslumingen vid 
irsmbtet, visst vore det val 
anvanda pengar att nar det gal­
ler frigor dar man kan fbmtse 
att de blir mycket omstridda, 
skicka ut en enkat dar man f r i -
gar medlemmama t i l l rids in­
nan man sitter sig och forhand-
lar. 

Samforstand att 
foredra 
Aven om samfbrstind generellt 
sett ar att fbredra framfor kon-
frontation borde man, bildligt 
talat, oftare an vad som nu ar 
fallet kontrollera att flytvastar-
na racker fbr alia innan man 
sitter sig i samma bit som ar­
betsgivaren. 

Gunter Thiele 

Micke Tall svarar: 
Efter eftertanken om arsmotet? 
• Jag har, som klubbord-
fbrande, fitt mbjlighet att re-
plikera pi Gunter Thieles 
eftertankar om Klubb Arsta 
irsmbte. Gunther Thiele blev 
omvald som revisor och har 
fbr vana att skriva brev, arti­
klar, mail til l ordfbrande, men 
aldrig direkt tala med klubb-
ordfbrande utom pi sjalva 
irsmbtet. 

inga reservationer 
Gunther Thiele har agnat stor 
mbda att se t i l l att klubbsty-
relsen flillfbljer de beslut som 
medlemsmbten har tagit. Det 
ar bra. I bvrigt har han aldrig 
uttryck nigra tankar/fbrslag 
om Klubb Arstas vag mot en 
framtid dir vardet av medlem­
skapet i Klubb Arsta skall 
fbrbattras. Dvs vilka ideeroch 
tankar kan utveckla verksam­
heten? Att tio procent av med­
lemmama deltar pi irsmbtena 
ar ganska vanligt. S i var det 
redan pi ittiotalet. 
Som revisor har man att kon­

trollera rakenskapema och 
fbrvalttiingen. Det sistnamnda 
innebar att lasa alia protokoll 
frin styrelse- och medlems-
mbte fbr att se hur styrelsen 
arbetar. 1 sin artikel tar han 
upp Vitea och att styrelsen 
borde fbrankrat battre - Gbran 
Borgqvist kommer att bembta 
detta i sin artikel om Vitea. 
Det markliga ar att revisom, 
som har att kontrollera vira 
protokoll, hade den bestimda 
uppfattningen pi irsmbtet att 
styrelsen hade rbstat emot 
Vitea 5dec - Han var dess­
utom sjalv med pi det mbtet?! 
Tvirtom stallde sig styrelsen 
bakom beslutet om Vitea. Det 
fmns heller inga reservationer 
frin nagon ledamot. 

Sektionen f orhandlar 
Vidare i artikel menar han att 
minst 10 procent deltagande i 
produktionen fbrbatfrar insik­

ten nar man skall forhandla 
om villkoren p i arbetsplatsen. 
Det stammer och det i r sek­
tionen som fbrhandlar p i ar­
betsplatsen. Analogt med det­
ta borde alltsi sektionemas 
styrelseledambter deltaga i 
produktionen minst 10 pro-
cent. Men beslutet p i irsmb­
tet galler bara klubbstyrelsens 
ledmbter! Det galler inte hel­
ler de som arbetar foretags-
fackligt. Gunther namner sjalv 
att han satt i den arbetsgrupp 
som ett medlemsmbte bestam-
de skulle utreda frigan. Min 
egen arbetslivserfarenhet som 
Gunther bmmar fbr, bestir av 
arbete i produktionen 
1981-98. Innan dess hade jag 
erfarenhet frin andra yrken. 
Jag bbrjade arbeta fackligt 
1988 och ar hehid facklig frin 
1999. Eftersom jag nistan 
hela tiden varit heltidsanstaild 
i Posten, s i kanske deltidare 
Gunther och jag har lika ling 
tid som erfarenhet? Nu har 
irsmbtet bestamt att jag och 
andra skall bka vir erfarenhet 
i produktionen. Darfor kom­
mer jag d i och d i deltaga, 
mark v i l inte svara p i fackli­
ga frigor, i produktionen 

Kompetens till grund 
Nar det galler Ibneutveckling 
fbr vissa fackliga hade mbte-
sordfbrande PO fbrsbkt be­
skriva den kompetens som 
kan ligga ti l l grund fbr Ibne-
sattning. Fbr vissa av oss, ex-
empelvis PO Brandeker, Ake 
Kihlberg och undertecknad 
kan de fackliga uppgiftema 
och kompetensen med den, 
vara svir att jamfbra med 
medlemmen i ett arbetslag. 

Att vi skulle ha en battre Ib­
neutveckling p g a detta ar 
inget skal, men man kan jam­
fbra ansvaret fbr vissa upp-
drag som jamfbrbart med ar-
betsledare/sortchefer. Min 
egen Ibn ar dock lingt ifrin 

en sortchefs. Min egen kom­
petens innehiller bl a att jag 
skall kunna allt om virt pen-
sionsavtal, sitter med fbrhand-
lingsgmppen fbr vira bvriga 
kollektivavtal och skall dar­
med kunna avtalen. Nar det 
galler medinflytandeavtalet 
och samverkansgmpp som 
skyddskommitten, kan jag 
nog sli minga chefer pi fmg-
raraa nar det galler att kunna 
detta. 

Till regeringsratten 
Ar dessutom utbildad pi La-
gen om arbetsskador och dess 
fbrsakringar och driver arende 
anda ti l l regeringsratt om si 
krivs. Som klubbordfbrande 
har jag ansvaret att SEKO:s 
arbete fiingerar hos alia sek-
tioner, och gripa in nir det 
behbvs. Jag hiller i utbild-
ningar fbr att andra klubbar 
skall ocksi bka sitt kunnande 
om t ex pensionema. Jag f i r 
dagligen frigor frin fackliga i 
hela Posten om olika problem. 
Postens vixel tycks tro att 
klubb Arsta ar lika med hela 
SEKO. Tro t eller ej, si har 
jag klarat sorteringsprovet 
och skall kunna kbra truck. 

Dykardrakt 
Flytvistar och samma bit som 
arbetsgivaren vet jag inte rik­
tigt hur man skall tolka, men 
jag antar att det menas att om 
jag gbr som arbetsgivaren vill 
si fkr jag sitta kvar i biten 
(och en battre Ibneutveck­
ling)? Andra miste ha flytvis­
tar eftersom de kastas bver-
bord om de inte tycker som 
arbetsgivaren? Intressant tan­
ke, men sjalv har jag alltid 
dykardrakt fbr att kunna gi 
t i l l botten med alia fackliga 
frigor! 

Micke Tall, 
deltog ocksa pa arsmotet 

Omregleringar 
Ryska 
Posten blir 
bolag 
Aven ryska Posten ar p i 
vag att bolagiseras, for 
att darefter saljas ut. 

De idag 82 regionala 
postforvaltningarna hal-
ler nu pa att sammanfo-
ras i ett statligt agt aktie-
bolag. Staten behaller 
aktiema i tre ar innan 
utforsaljningen borjar ar 
2007. /JA 
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VITEA? Nej tack! 
• 1 den linga raden av entreprenader 
som i praktiken smygprivatiserat sto­
ra delar av postverksamheten har nu 
aven sjuka postisar lagts ut pi entre-
prenad - genom provirsavtalet med 
sjukvirdskonsulten Vitea som galler 
pi bl a Arsta-terminalen fr.o.m. feb-
ruari. 

Vi fbrvSntas sjuk- och triskanmala oss t i l l 
Viteas telefonjour av sjukskoterskor (en­
ligt uppgift ett 60-tal) och dessutom svara 
p i manipulativa och integritetskrankande 
halsoenkater for att "kartlaggas" halso-
massigt. Aven om vi som enskilda an­
stallda sjalvklart inte ar fbrpliktigade att 
gbra vare sig det ena eller det andra! Man 
M A S T E inte svara t ex p i enkatema. Det 
ar inte vi enskilda anstallda som skrivit 

kontrakt med Vitea och frigoma galler 
privat omride, inte arbetsplatsen. 

Besviken 
Som medlem i r jag besviken bver att vira 
fackliga fbretradare sagt ja t i l l detta avtal, 
lastat p i oss detta nya ok - med stora 
nackdelar och pyttesmi fbrdelar - utan att 
ens konsultera oss fbrst. (En eloge ti l l dem 
som, om i n fbrgaves, rbstade nej!) Projek­
tet borde egentligen, enligt min mening, 
omedelbart stoppas eller i alia handelser 
inte f i nigon fortsatming i sanmia former 
efter proviret. 

Skalen ti l l denna min uppfattning ar bl a 
fbljande - utbver den kanske allra vikti-
gaste: S A M B A N D E T M E L L A N H A L S A 
O C H A R B E T S M I L J O B L I R OTYDLl-

Vitea projektet 

Varfor sa vl inte nej? 
• Varfbr sa vi inte nej? Seko Klubb 
Arsta kan inte siga nej t i l l en kartlig-
gning av det allminna halsolaget pi Arsta 
Pt. Ar 2001 kom det en ny fbreskrift "Sys-
tematiskt arbetsmiljbarbete 2001:1" 
(tidigare intemkontroll). D i r stir det hur 
man skall gi tillvaga genom ett systema-
tiskt arbetsmiljbarbete. Man skall gbra en 
kartliggning, tex av det allmanna halsola­
get , sammanstalla och ge fbrslag t i l l 
itgarder. KartlSggningen kan forhopp-
ningsvis blottligga kommande belast-
ningsskador och brister i arbetsorganisa-
tionens utformning och i den psykosocia-
la arbetsmiljbn. 
Minga forskare anser dessutom att den 
bkande sjuknirvaron d.v.s. nar arbetsta-
gare gir t i l l arbetet fast de ar sjuka (p.g.a. 
ekonomiska skal?) ir en tickande bomb. 

inga halibara invandningar 
Nya ratiner vid sjuk- och friskanmilan 
och vird av bam ingir i projektet som 
loper under ett ir. Arbetsgivaren har sin 
fiilla ratt att besluta om mtinema i denna 
friga. Seko Klubb Arsta Pt har medver-
kat i utformningen och gett synpunkter. 
Dessa arbetsuppgifter har inte tidigare 
skbtts pi ett tillfredsstallande sitt av 
arbetsgivaren och framforallt har de 
lingtidssjuka blivit lidande. Seko Klubb 

Arsta kan inte finna nigra hillbara in­
vandningar mot projektet; att det skulle 
vara en nackdel eller krankande att sju-
kaiunala sig t i l l en sjukskbterska. Risken 
fbr fel bantering torde vara betydligt 
mindre och pressen pi arbetsgivaren att 
skbta sina plikter gentemot sina anstallda 
torde snarare bka. 

Varfor sadan troghet? 
Det fmns redan nu en mangd fbreskrifter, 
ufredningar, dokumentation och under- i 
sbkningar angiende en bra arbetsmiljb 
och man kan friga sig varfbr si lite hin­
der, varfbr en sidan trbghet? Men ju fler 
vi ar som deltar och driver pi i arbetsmi- : 
Ijbarbetet dess di battre kommer det att 
gi. Alia medlemmar, forfroendevalda, 
skyddsombud och andra ir valkomna att 
delta i detta arbete. S i att vi fir uppleva 
"Den Goda Arbetsplatsen" med bra le-
darskap, ritten t i l l kompetensutveckling, 
medarbetarskap och en bra halsa pi vir ; 
arbetsplats Arsta Pt. , 

Goran Borgqvist 
Arbetsmiljdansvarig 
Selio Klubb Arsta Pt 

GARE, vilket givetvis ar ett stort bekym-
mer inte minst for oss som ar skyddsom­
bud. 

Sjuk- /f riskanmaian 
Sjukanmalan till sjukskbterska, som vid 
behov kan bisti med virdrid, kan vara en 
fbrdel 
... MEN: 

• Diagnoser/ridgivning frin altemerande 
obekanta sjukvirdsridgivare per telefon 
har rimligtvis ett timligen begransat varj"'" 
de. Risken fbr missfbrstind och feldiagno-
ser frin nigon som aldrig traffar patienten 
ar uppenbar. (Dessutom firms redan en 
sidan samhallsservice, t ex Sjukvirdsup-
plysningen.) »' 

• Iden att Vitea ska vara v i r "fbrmyndare", 
en mellanhand, i dialogen med arbetsgiva­
ren ar krankande. Naturligtvis vil l man/jag 
sjalv, med egna ord, meddela arbetsplat­
sen varfbr man ar sjukfrinvarande i den 
min det alls ar nbdvandigt i stallet fbr att 
Vitea mailar informationen. Fbr den an-
stallde ar det viktigt att sjalv ha kontrollen 
bver vilken information som lamnas till 
arbetsplatsen om den privata halsan. 

• Attninstone nu i projektets startanda 
kranks individens integritet dessutom av 
att ett alltfbr stort antal chefer av olika 
slag inom terminalen har tillging till den 
mailade sjukinformationen om alia p^"" 
terminalen. 

• Det bmkar framhillas med honnbrsord 
att arbetsplatsen ska hilla kontakt med _ 
sina sjuka fbr att underlitta iterkomsteif^ 
till jobbet. I denna nya modell "fbrsvin-
ner" vi i stallet helt under sjuktiden. All 
kontakt med arbetsplatsen upphbr. Vi 
fbrvintas inte ens tala om att vi blivit 
sjuka eller blivit friska igen. Kontakten 
skbts i stallet av Vitea. 

Halsoenkaterna 
Hela arbetsmetoden gbr p i mig ett mar-
kligt intryck. Via flera enkater i olika 
omgingar ska de hjalpbehbvande av oss 
"fingas upp" - med betoning p i fangas. 
Det ligger nigot av just patvingad sju-
kvirdshjalp bver hela konceptet. (Den 
som vill ha sjukvirdens bistind kan ju 
sbka detta p i egen hand.) 
Enkatfbrfarandet innebar att det i prakti-
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ken ar vi postanstallda sjalva som ska 
stalBildla diagnosema, beratta for Viteas 
personal vad vi sjalva redan vet om v i r 
halsa och fS vira enkatsvar individuellt 
registrerade i Viteas databas. P i basis av 
denna information, utan att Vitea traffar 
oss eller kollar minsta blodprov eller 
annat konkret halsotest, ska de krassliga " i 
riskzonen" for lingtidssjukdom plockas ut 
for djupintervjuer. Men de som silunda 
fasmar i fingstnatets maskor far ingen 
behandling. Sivitt jag forstitt kurerar 
Vitea ingen. De hinvisar bara vidare ut i 
sjukvirdssektom vid behov. 

Vinner ingenting 
Den anstallde sjilv vinner alltsi sivitt jag 
forstir absolut ingenting p i att delta i 
dessa halsoenkater. De tillfor ingen ny 
insikt om den egna halsan. Det miste vara 
enklare att sjalv soka relevant lakarvird 
direkt, utan att fbrst passera flera halsoen­
kater och en djupintervju. Svaren registre-
ras dessutom i en databas hos en sjuk-
virdskonsult igd av fbrsakringsbolag, i 
sig ett tveksamt, integritetskrankande 
inslag - aven om arbetsgivaren inte fir ta 
del av de individuella svaren. 

Psykisk valdtakt 
Enkatemas innehill har ocksi vickt reak-
tioner. Orkar du bara matkassama? Har du 
kant dig glad och lycklig p i sistone? Pigg 
och stark? Eller kanske dyster och ledsen? 
Trenden att man som anstalld, i arbetsli-
vet, manas att vika ut sig som privat per­
son miste bver huvud taget stivjas. Inte-
gritetskrankningar, dvs psykiska v i ld t ik-
ter av olika slag, i r halsofarliga. 

Glasklart fi-amstir den totala frinvaron 
av orsakssammanhang, t ex sjukdomsska-
pande brister i arbetsmiljbn. Det fmns 
inga VARFOR?, inga omstindigheter alls, 
efterfrigade i enkatema, bara krampor i 
sig. 

Som ett av Arsta-terminalens skyddsom­
bud finner jag det av alia dessa skal vara 
min plikt att ifrigasattadethalsobringande 
i det nya halsopaketet signerat Vitea och 
Posten. 

Ewa Thorn, 
skyddsombud Arsta PT 

<D I 
I 
OQ 

Omregleringsvarlden 

Bush affarer 
* USA:s bverklass, varldens rikaste, 
var sa beslutna att fa just Bush som ny 
president att de inte drog sig for att 
fiffla med valresultatet. 

Men sa har de har ocksa, som bekant, 
en god nasa for affarer dessa manni-
skor, och nu kommer aterbaringen pa 
det senaste presidentvalet. Krigsprofi-
torema - t.ex. de som ager Northrop 
Grumman, vars dotterbolag levererat 
vara SSM:ar - tjanar stora pengar pa 
de nya krigen. An storre vinster blir 
det nar man atertagit kontrollen bver 
varldens oljetillgangar. Da kan de 
riktigt stora pengarna rulla in. 
Afghanistankriget med dess fbrgre-
ningar var upptakten; nar detta skrivs 
spelas huvudnumret upp: erbvringen 
av Irak. 

Hemmaplan 
Mindre kant ar politiken pa hemma­
plan. Det ar synd, eftersom det trots 
allt ar sa att det ar USA:s folk som sa 
sminingom kommer att ledsna pa och 
darfbr stbrta sin parasitiska bverklass 
- om denna inte dessfbrinnan hinner 
fbrgbra oss alia med sina enorma t i l l -
gangar av massfbrstbrelsevapen. 

Lat oss ta postpolitiken som exempel. 
Bush har tillsatt en kommission, "the 

President s Commission on the Postal 
Service", som har fatt i uppdrag att 
utreda den postala servicen, som det sa 
vackert heter. Kommissionen ska lam­
na sin rapport senast den 31 j u l i ; en 
rapport som fbrvantas ligga t i l l grund 
for kommande lagfbrslag. 

Omreglera 
Kommissionen har mandat att lamna 
fbrslag om fbljande: 

* Minska antalet utdelningsdagar t i l l 
fem eller farre (USA har idag utdel-
ning sex dagar i veckan) 
* Lagga ut mer jobb pa privata bolag 
* Avskaffa US Posts brevmonopol 
* Avskaffa nuvarande krav pa sam-
halisomfattande service 
* Inskranka de anstalldas fbrhand-
lingsratt 

* Infbra ett nytt portosystem som inne­
bar billigare porto fbr fbretagen och 
dyrare fbr privatkundema ("a two-tier­
ed postage rate structure that would 
charge business less than consumers") 
* Infbra avgifter i utdelningen ("user 
fees for delivery"). 

Framtiden hotas 
Det ar inte underligt att de fackliga 
organisationema ar oroliga infbr vad 
en sidan kommission kan tankas kom­
ma att fbresla presidenten. 

~ Vara medlemmar maste forsta att 
deras framtid hotas, sager William 
Burrus, ordfbrande i det storsta post-
facket, APWU, och fortsatter: Det har 
ar en striddar alia fackets medlemmar 
maste engagerasig, och deras familjer 
och medborgaraktivister. 

Kriget ska betalas 
I ett annat uttalande vamar APWU fbr 
effektema av de stora skattesanknigar 
fbr redan rikasom Bush-administratio-
nen planerar. Dessa (liksom kostnader­
na for kriget) ska betalas bland annat 
genom olika ingrepp, dvs. fbrsamring-
ar, i pensionssystemen fbr statligt 
anstallda. 

Jan Ahman 
Bild: Robert Nyberg 
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Janne Ruden vid Tbaklubbens arsmote: 

"Reglera avregleringen" 
• Tomtebodaklubbens irsmote 
samlade 60 deltagare. Motet 
holls den har gSngen i Brygg-
huset pk Norrtullsgatan. 

Verksamhetsberattelsen, 
publicerad i fdrra numret av 
Facktuelh, godkandes utan 
anmarkningar. Likasa den eko­
nomiska rapporten varefter 
styrelsen kunde beviljas an-
svarsfrihet for det glngna Iret. 

Verksamhetsplanen for 2003 
bordlades vid budgetmotet i 
november med hanvisning ti l l 
det oklara laget i Arlandapro-
jektet och de avgorande konse-
kvenser detta kunde fh fbr ter-
minalens och klubbens framtid. 
Bedbmningen dk var att sista 
kapitlet i Arlandafbljetongen 
skulle vara publicerad vid t i ­
den fbr klubbens Irsmbte. S i 

blev det inte, men det innebar 
samtidigt att det inte heller 
tagits nigot beslut om Tomte­
bodas nedlaggning; det firms 
fortfarande hopp! Verksam­
hetsplanen antogs darfbr med 
samma portalparagraf som tidi­
gare i r : "Klubben skall fortsat­
ta arbetet med att profilera 
Tomteboda som en stark och 

framtidsinriktad terminal inom 
Produktions nat". I anslutning 
ti l l verksamhetsplanen behand­
ladcs en skrivelse frin Hannu 
Jokinen: "Forslag till facklig 
verksamhetsinriktning". Ars­
mbtet beslbt att bverlamna 
skrivelsen till styrelsen fbr be-
aktande i arbetet under det 
kommande iret. 
Guy Boden fbreslog att det 
skulle gbras ett tillagg om kul 

Forbundsordforande Janne Ruden 

K l u b b s t y r e l s e n 2003 

Namn Uppdrag Mandat-
period 

Enhet 

Ake Anevad Ordfbr 2002-2003 SSM 

Erhan GbmiJc Kassbr 2003-2004 GSM 

Jan Ahman Sekr 2003-2004 SSM 

Gerardo Berrios Vice ordf 2002-2003 Kund/Flode 

Mohibul Ezdani Ledamot 2002-2003 SSM 

Hannu Jokinen Ledamot 2003-2004 Klump 

Irgalem Abdel-
kadir 

Ledamot 2003-2004 SSM L 

Monica Lind­
berg 

Ersattare 2003 Klump 

Paula Miettinen Ersattare 2003 SSM 

Janis Rubulis Ersattare 2003 Kund/Flode 

Pia Zetterberg Ersattare 2003 GSM 
Ersattama i bokstavsordning. Turordning faststalls vid det 
ajoumerade arsmotet. 

turella aktiviteter i verksam­
hetsplanen. Arsmbtet instamde 
i detta. 

Valen 
Erhan Gbmuc omvaldes med 
acklamation till kassbr fbr iren 
2003-2004. Jan Ahman, Han­
nu Jokinen samt Irgalem Ab-
delkadir valdes efter votering 
till ordinarie ledambter i styrel­
sen fbr samma period. Monica 
Lindberg, Paula Miettinen, 
Janis Rubulis samt Pia Zet­
terberg valdes ti l l ersattare i 
klubbstyrelsen under 2003. 

Till ordinarie revisorer p i t v i 
i r omvaldes Orjan Skog och 
nyvaldes Jeanette von Tourt-
chaninoff. Som ersattare fbr 
ett i r utsigs Kerstin Johans­
son och Staffan Millner. 

Paula Miettinen och Molii-
bul Ezdanikhan utsigs till 
klubbens ordinarie ledambter 
i avdelningens representant-
skap. 

Motioner 
Tre motioner till fbrbundsmb­
tet i hbst fbrelig. 

Den forsta kravde att ob-tilK-
aggen skall hbjas mer an ramen 
i kommande avtal. 

Den andra uppdrar i t fbr­
bundsstyrelsen att utreda mbj-
lighetema till battre ersatminj\-' 
vid sjukledigheter som omfat­
tar mer an 90 dagar, antingen 
genom ett AGS-Iiknande kol­
lektivavtal och/eller en kom-
pletterande sjukfbrsakring ge­
nom Folksam. 

Den sista motionen uppdrar i t 
fbrbundsstyrelsen att piverka 
arbetsgivaren s i att denne hjal-
per till med finansiering av 
tandvirdskosmader, om dessa 
bverstiger ett visst belopp. 

Samtliga motioner bifblls av 
mbtet. 

Skrivelser 
Hannu Jokinen/KSM hade in-
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kommit med tre skrivelser t i l l 
irsmotet. Den forsta, "Forslag 

till facklig verksamhetsinrikt­
ning", behandlades i samband 
med Verksamhetsplanen (se 
ovan!). 

Den andra fbreslog ett tillagg 

i klubbens arbetsordning med 
innebbrden att valberedningens 
ledambter inte ar valbara. Skri­
velsen avslogs. 

Den tredje skrivelsen fbreslog 
att klubben betalar ut boksti-
pendier till alia medlemmar. 
Det finns inte utrymme i Irets 

budget att leva upp ti l l skrivel-
sens yrkande (50 + 50 kronor 
per medlem och i r ) , men sty­
relsen fick i uppdrag att t i l l ­
sammans med intresserade 
medlemmar och inom ramen 
fbr irets budget arbeta vidare 
med kulturfrigoma. 

Fdrbundsordforanden 
Si lingt kommet hade klockan 
redan hunnit bli 17.00 och det 
var dags fbr dagens gast, fbr-
bundsordfbranden Janne Ru­
den. 
Temat fbr hans anforande var 

"reglera avregleringama". Han 
tror inte att det gir att aterreg-
lera, men daremot att det ar 
nbdvandigt att strama upp av­
regleringama inom energi, 
post, jamvag/spirtrafik samt 
teleomridet. 

Efter att ha inlett med att be­
ratta om nigra av alia de egen-
domliga affarer som foljt i av-
regleringamas spir informera­
de han om det arbete som nu 
pigir i fbrbundets ledning 
kring avregleringama. Ett pro­
gram om elmarknaden presen­
terades i vintras och i dagama 
har en skrift om spirtrafiken 
lagts fram. Nast i tur stir pos-
tomridet. 

Det materialet publiceras i 

minadsskiftet mars/april. 
De "synpunkter" som publi­

ceras under viren (och de ut-
fbrligare rapporter som ligger 
ti l l gmnd for dessa) kommer 
att behandlas vid fbrbundsmb­
tet i hbst och darefter anvandas 
i SEKO:s fackliga arbete de 
narmaste iren. 

Janne Ruden avslutade med 
att ange nigra mbjliga krav i 
den fortsatta genomgingen av 
verksamheten inom de avregle-
rade verksamhetema: 

• Vinstkraven pa de statliga 
fbretagen inom dessa omriden 
miste skruvas ner 

• SJ och Posten miste f i in 
mer pengar fbr att ratta till den 
urholkade kapitalbasen. 
• Varfbr inte skapa ett statligt 

holdingbolag fbr de statliga 
bolagen - det skulle gbra det 
mbjligt att fbra bver pengar 
mellan fbretagen. 

Efter fbrbundsordfbrandens 
anforande och efterfbljande 
debatt - dir fr.a. EU och EMU-
frigan togs upp - var tiden slut 
och irsmbtet fick ajoumera sig 
for behandling av iterstiende 
val samt Ovriga frigor. Det 
ajoumerade mbtet itempptas 
inom ett par veckor en efter-
middag p i Tomteboda. 
Slutligen avits en god middag 

p i restaurang Morkullan. 

Jan Ahman 

Facktuellt -
ledande 

postfacklig 
tidning 

Tomtebodaklubbens 
ajoumerade arsmote 

T i s d a g 6 m a j 
k l . 1 4 . 0 0 - 1 5 . 0 0 

Lokal: Aulan, plan 5 

Pa dagordningen: 
• T u r o r d n i n g f o r s t y r e l s e e r s a t t a r n a 

• V a l a v e r s a t t a r e ti l l a v d e l n i n g e n s r e p s k a p 
o c h V e r k s a m h e t s k o m m i t t e n 

• V a l a v v a l b e r e d n i n g 
• O v r i g a f r a g o r 

• A k t u e l l f a c k l i g i n f o r m a t i o n 

Motet skerpa arbetstid. Den som deltarpa sin, 
fritid far kompensation i tid (1 timme) 

V a l k o m n a ! 
/ S t y r e l s e n 



Klarabryggan 

Banhallen 

Stallverket 

Jag heter Johnny Coucher, 46 Sr. 
Borjade -79 pa Intemtransporten, k6pte 
i samma veva min forsta kamera, fran 
forsta borjan sk var svartvit dokumentar 
fotografi jag ville agna mig at och det 
blev en hel del av den varan nar en 
medarbetare frSn Ban startade ett forlag 
som gav ut bdcker om Haninge och -92 
startade vi Sveriges forsta dagliga 
Intemettidning. Kameroma har val mest ''̂  
legat pa hylloma de sista aren men har 
den sista tiden funderat pa att forsoka ta 
upp verksamheten igen. 

PSlning av den nya sparhallen 
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Tomtebodasamverkan 

Den goda arbetsplatsen pa Tba 
Den goda arbetsplatsen 
"Den goda arbetsplatsen" ar ett samlings-
namn fbr ett antal Itgarder som ska 
genomfbras i hela Posten for att ge perso­
nalen mbjlighet till utveckling och battre 
trivsel. Samverkansgruppen diskuterade 
den 11 april hur programmet ska genom­
fbras pi Tomteboda. Vi kunde konstatera 
att det redan pkgkr eller planeras en hel 
del saker, som ligger i linje med det cen-
trala programmet. Det ar sidant som 
fbrbattringsgruppema i OP-UH, ar-
betsplatstraffama om ViP:en som pigar 
just nu, handlingsplanearbetet som startar 
pk nytt nu under viren, friskvirdstimmen, 
utvecklingsprogrammet fbr nya lagledare, 
etc. 

Allt detta kan sagas vara Tba:s satt att 
arbeta med Den goda arbetsplatsen. De 
program som redan p ig i r eller planeras 
kommer att redovisas i Tomtebodanytt 
och vid lagmbten med mojlighet att fore-
sla ytterligare aktiviteter som bbr ingi i 
Den goda arbetsplatsen. 

Friskvard ger resultat 
Den friskvirdstimme som vi har i vira 
scheman (1 timme schemalagd friskvird i 
veckan) ar unik inom Brevnatet och troli-
gen ocksi i hela Posten. 

En analys av sjukfrinvarons utveckling 
p i Tomteboda visar gladjande nog att 

sjukfrinvaron minskat bland dem som 
regelbundet umyttjar sin friskvirdstimme. 
Resultatet kommer inom kort att prcsente­
ras i Tomtebodanytt. 

Ekonomi 
Trots det fortsatta volymtappet och extra-
kosmaden fbr Vitea si ligger terminalen 
battre an plan. 

Kvaliteten visar ocksi bra resultat, "alia 
siffror gir i t ratt h i l l fbr narvarande", som 
nigon uttryckte det vid mbtet. 

Bekymret ar naturligtvis de sjunkande 
volymema. Tappet i uppsamlingen har 
planat ut nigot i hela brevnatet (-3,5 pro-
cent fbr A+B t.o.m. mars jamfbrt med 
2002) men vi tappar tyvarr mer an snittet, 
-13,9 procent. Det ar antagligen effekter 
av nigra storkunder, som antingen flyttat 
t i l l Arsta (Mailer), eller ePP eller dragit 
ner pi sina utskick. Arsta ligger si har 
lingt pi +3,5 procent i uppsamlingen. 
Spridningen minskar betydligt mer i 
Stockholm (-6,0 procent bide fbr Arsta 
och Tomteboda) an genomsnittet fbr hela 
natet (-1,9 procent). Gissningen vid mbtet 
var att CityMail tagit volymer i Stock­
holm. 

Under hbsten fbrsvinner t v i storkunder 
frin Tomteboda, som det verkar t i l l ePP, 
vilket innebar att de itminstone blir kvar 
i spridningen. Effektema av detta kommer 
att diskuteras vid nasta samverkansmbte. 

Vitea 
De 7.000 sjukanmalningar som Posten 
(totalt) upphandlat av Vitea ar snart slut. 
Fbrhandlingar pigi r om att fbrlanga avta-
let itminstone fram till sommaren. 

Den allmanna halsoenkat som skickades 
ut hade en l ig svarsfrekvens, endast 42 
procent svarade. Sammanstallningen gav 
inga sensationella resultat. Snittet (bland 
de som svarade) l ig nigot under medel. 
Daremot kunde man lasa ut att kvinnom.' 
fysiska halsa ar nigot samre an mannens. 
Utfbrlig redovisning kommer i Tomtebo­

danytt. 

Besched 
startade pa Kund den 1 april. Klumpen 
kbr iging den 1 maj. 

Plan 3 ar inne i ett "utredningsstadium". 
Arbetsgivaren vill starta under hbsten men 
beslut ar inte fattat an. Rimligen bbr erfa-
renhetema frin plan 2 vagas in. 
Janis Rubulis lamnar en utfbrlig rapport 

om Besched p i annan plats i tidningen. 

Ergonomin vid FSM:arna 
Projektet Ibper p i . Erhan Gbmiic rappor-
terar p i aiman plats i tidningen. 

Lonekriterier 
Posten fbrhandlar centralt med facken om ett 
system for lonekriterier. Jag har rapporterat 
frin dessa fbrhandlingar i tidigare nummer f 
Facktuellt. 
Jens Morin presenterade ett forslag till lonek­

riterier som utgar frin den modell som anvants 
p4 Sundsvallsterminalen under ett par hi. Det 
ar en ganska invecklad historia som innehille'-
att antal personiiga och arbetsrelaterade kriter 
er. 80 procent av potten fordelas i Sundsvall 
utifran kriteriema och 20 procent anvands till 
"'snedsitsar". 

En arbetsgrupp utsigs med uppdraget att 
lamna ett fbrslag till junimotet. 

Klubbens fortroendemannakonferens i maj 
kommer huvudsakligen att agnas St frigoma 
kring hostens lonerevision och eventueila 
lonekriterier. 

Konstverk till plan 2 
Adolfo Garcon pS Klumpen har gjort ett fbr­
slag til! konstnarlig utsmyckning, en mobil 
som skall placeras i norra delen av plan 2. 
Samverkansgruppen uttryckte sin uppskattning 
men var daremot tveksam till en foreslagen 
"minneslund i anslutning till konstverket. 

Jan Ahman 

Deltid och sankta 
• Holland har fortfarande monopol p i 
brevfbrsindelser upp t i l l 100 g (= 
EU-direktivets hbgsta tillitna grans 
fr.o.m. den I januari i i r ) , men hollind-
ska Posten bolagiserades tidigt och staten 
har silt ut merparten av aktiema i TPG, 
som foretaget numera heter. Omregle­
ringspolitiken, fbrstirkt med sjunkande 
brevvolymer skbrdar som bekant sina 
offer, och naturligtvis ar det personalen, 
som far ta smillama. 

I febmari meddelade bolaget att man 
lyckats sluta ett nytt kollektivavtal med 
de fackliga organisationema; ett avtal 
som visar vart vi ar p i vSg i omregle-
ringsEuropa. 

loner i Holland 
Mailmen 
De som idag ar anstallda som brevbarare 
("mailmen") fkr behilla sina lone- och 
anstallningsvillkor, men vartefter som de 
slutar ska 9.000 av dem fram till i r 2013 
ersattas av deltidare som enbart ska dela 
ut posten, s.k. mail delivers. Fbmtom 
deltidsanstallningen ska baslbnen ("base 
pay") sankas till 10 procent bver minimi-
Ibnen. 

De nuvarande brevbarama ska i fort-
satttiingen skbta innejobbet (det som blir 
kvar av detta: bolaget meddelar samtidigt 
att man ocksi ska tjina in pengar p i 
maskinell fmstallning!) och utdelningen 
av "special mail". 
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Rapport fran Klumpen 

Konstruktiv Samverkan l\leningsf ull 
• KSM. Denna magiska forkortning kan 
i folkmun forvrangas ti l l vad som heist. 

Sekosektionen fick i alia fall heta KSM 
efter drsmotesbeslutet. Motet valde ocksi 
en nastan ny styrelse, fast det kravdes flera 
slutna omrosmingar innan de sista kandi-
datema kunde skiljas i t . 

Detta ar nu historia och den nyvalda 
styrelsen har fitt tuffa utmaningar 
att ta itu med. 

^ Dammrattorna samlas 
Besched skall lanseras, operatorsunderhill 
blandas med fdrbattringsgruppema i ett 
virrvarv och allting skall sedan samverkas 

fmed den operativa ledningen p i enheten 
varannan vecka Samtidigt lever man i viss 
osakerhet om terminalen verkligen kan 
overleva sin 20-irsdag eller? Nu skall man 
inte mila f-n p i de trista innevaggama p i 
plan t v i utan fbrsOka satta upp nutidskonst 
eller itminstone mila over betongytoma. 
Pi tal om overmilning: betonggolvet 
under enhetens ytor borde rimligen kunna 
milas med garagefarg, gama ljust ton s i 
att den reflekterar det undermiliga och for 
hogt uppsatta be lysn ingen. Dammrittoma 
kunde d i samlas p i ett stalle och lokalvir-
den med latthet skulle finga dessa otyg. 

Det magiska ordet 
Som sagt mycket kan vi gora bara vi sam-»verkar. Det magiska ordet figurerar bland 
arbetskraven for lagledama och bliogd 
som nyvald ordfbrande kan vara s i trodde 
jag givetvis att samverkan var delegerat 
till lagledamivin. I och fbr sig fattade jag 

^ i n g a misstankar for samfbrstindet rider i 
den nivin. Min nyfikenhet om samverkan 
har sedermera resulterat t i l l uppdatering 
av samverkansavtalet i terminalnivin. 

I samband med denna undersbkning si 
har jag kommit p i att ingen tycks ha an­
svaret om enhetens dyrbara utrustning. 
Slutsatsen kan bli att det ar anvandamas 
dvs.medarbetamas ansvar Frigan kvarstir 
och vantar p i sin magiska upplbsning, 
bara vi inte drabbas av totalhaveri under 
tiden. 

Ratta viljan 
Nu hiller jag p i igen att mila f . Somma­
ren ar p i ging och vi har lyckats rensa 
bort burama frin v i r uteplats s i att vi kan 
satta ut mbblema p i verandan. 

Avslutningsvis: samverkan sker fr.o.m. 
hbsten i ytterligare en nivi , Stockholms-
regionalt, dar skall Troels Nielsen regera. 
Nigra utvalda fackliga fick tillfalle att 
traffa honom och han gav ett intryck om 
den ratta viljan att samverka. 

Det bidar fbr ljusare framtider. 

Hannu Jokinen 

Hannu Jokinen ar ordforande i sektion Tba 
Klump och ledamot av klubbstyrelsen. 

Fdrtroendevald 
Namn: Hannu Jokinen 
Aktuel l s o m : Gjort facklig come­
back, nu som ordforande i sektion 
Tba Klump ocfi ledamot i klubbsty­
relsen. 
I P o s t e n s e d a n : 1974. Borjade pa 
Stockholm Ban och foljde med till 
Tomteboda 1983. Tjanstledig for 
folkhogskolestudier i atta terminer 
1994 - 1999. Bland annat ett lasar 
pa den human-ekologiska kursen 
vid Skarpnack. "Det rekommende-
rar jag!" 
Bor : I lagenhet i Haninge. 
K o m m e r f ran: Kuopio i Savolaks i 
Finland. 
Fami l j : Sambo. 

Andra i n t r e s s e n an P o s t e n o c h 
facket: 
- Naturintresserad. Vi har en liten 
stalle i ostra Finland, en krigsvete-
ransstuga i sambons slakt. 
Tr ivs pa T o m t e b o d a ? 
- Ja! Det ar trolleri med Tomtebo­
da, jag kanske ar ett offer for Tom-
tebodaandan, man maste foija Tba 
i graven! Men jag tror att det reder 
upp sig till slut! De borde jamna ut 
mellan terminalema. 
V a d ar " T o m t e b o d a a n d a n " ? 
- Det ar svart att definiera! Det ar 
inte sa trangt har som pa andra 
terminaler, kanske. 
In t ressantas t 1 det fackl iga arbe­
te t? 
- Arbetsmiljofragorna, jag tycker 
att man inte utnyttjar tekniken fullt 
ut. Lonerna, jag ar for en utjamning, 
och det har blivit battre. 
Nagot m e r ? 
- Jag tycker att ledningen ska se 
facket som en resurs. Mbtet med 
Troels var positivt, forsta gangen 

jag traffar en chef som verkar inse 
det. Vi har ett gemensamt intresse 
av att arbetena finns kvar och fbr­
battras. Jag har forresten traffat en 
chef till med samma installning, 
Sten Ake Lauren pa paketen. 
E n s a k till! 
- Jag ar intresserad av standiga 
fdrbattringar och fbrslagsverksverk-
samheten, som det hette tidigare. 
Har sjalv lamnat in ett trettiotal fbr­
slag. Men det verkar som arbetet 
har stannat upp har pa Tomteboda. 
Poangen med fbrbattringsfbrslagen 
ar inte belbningen i pengar utan 
gladjen i att se att ett fbrslag tas pa 
allvar - och heist genomfdrs. Horde 
att man har ett system med snab-
bare behandling av fdrslagen pa 
Arsta. Har kommer man inte ens in 
i datasystemet! 

Jan Ahman 
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Tomtebodas huvudskyddsombud: 

Sjukpengar till battre arbetsmiljo 
• I dessa dagar da det ar angelaget att 
forsoka minska sjukfranvaron overallt 
1 landet och regeringen gar ut med en 
proposition om att arbetsgivama skall 
betala sjukersattningen ytterligare en 
vecka (i sammanlagt tre veckor), som 
ar tankt att skapa mer aktivitet i 
svenska foretag att se t i l l sa arbetsmi-
Ijon blir battre. Det ar faktiskt arbets-
miljon som t i l l storsta delen ar orsak 
t i l l sjukfranvaron. Ergonomin ar en 
vik t ig detalj i manniskors dagliga 
arbete och i sig sjalv ar en stor orsak 
t i l l sjukfranvaro. 

"Vi bor tillsammans 
se till sa att var 

arbetsmiljo forbattras 
och att vara 

arbetskamrater kan 
komma tillbaka till 

jobbet och fa en battre 
livskvalitet" 

14 miljoner 
Forra aret hade Tomteboda en kostnad 
pa ca 14 miljoner kronor for sjukfran­
varon. Hela Produktion hade ca 126 
miljoner kronor i kostnader for sjuk­
franvaron. 

Det ar inte bara de forsta tva veckor-
na (tre) som en arbetsgivare betalar 
pengar fbr den sjuke. Dessa kostnader 
fortsatter hela tiden som den anstallde 
ar borta fran arbetet. Det ar arbetsgi-
varkostnadema for exempelvis pen­
sioner, semester och andra sociala 
avgifter som hela tiden ska betalas, 
aven om den anstallde inte far nagon 
Ibn. 

Man kan saga att den anstallde 
egentligen kostar en halv Ibn mer an 
vad som visas i Ibnekuvertet, for en 
arbetsgivare. Det borde darfbr vara 

intressant att den anstallde finns pa 
arbetsplatsen och producerar nagot 
om det ska finnas pengar som tacker 
kostnadema. 

Skyddsronder 
Om man ser klart pa detta sa innebar 
det att en arbetsgivare bbr kunna an­
vanda en del av de pengar som en 
anstalld kostar utan att vara pa arbets­
platsen, t i l l att atgarda olika arbetsmi-
Ijbproblem som gbr att det blir farre 
sjuka och skadade. 

V i bbr alltsa tillsammans se t i l l sa att 
var arbetsmiljb fbrbattras och att vara 
arbetskamrater kan komma tillbaka 
t i l l jobbet och fa en battre livskvalitet. 

V i skall ga skyddsronder regelbundet 
och da skall vi se t i l l sa felaktigheter 
uppmarksammas och sedan rattas t i l l . 
Dessa skyddsronder bbr genomfbras 
av personalen ev tillsammans med ett 
skyddsombud. Eller gbras av ansvars 
/ fbrbattringsgrupper, som bestar av 
personal och dar skyddsombud ingar. 

Dokumenteras 
Om det uppstar olyckor, arbetsskador 
eller arbetssjukdomar p.g.a. fel som 
skulle ha atgardats enligt skyddsron-
dema, sa har arbetsgivaren ett direkt 
ansvar for detta och ar dessutom val-
lande t i l l ev. skador. 

"Det ar faktiskt 
arbetsmiljon som 
till storsta delen 

ar orsak till 
sjukfranvaron" 

Detta skall dokumenteras och finnas 
med i den arbetsskadeanmalan som 
kan behbvas skrivas, samt att skydds-
rondsprotokoUet skall bifogas t i l l 
skadeanmalan bade t i l l fbrsakrings-

kassan och A F A . 
Man kan om det ar nbdvandigt ta 

upp dessa brister med ett skyddsom­
bud som kan gbra en framstallan t i l l 
arbetsmiIj bverket (yrkesinspektbren) 
och patala brister i den Ergonomiska 
arbetsmiljbn. 

Blankett finns hos HSO och ditt 
lokala skyddsombud. 

Anders Bersgtrdh. 
HSO Tomteboda 

Not I. Vid Verksamhetskommittens mote i 
november 2002 fdrklarade Bertil Nilsson o 
de 126 miljoner som sjukfranvaron kosta, 
inom Produktion star till forfogande for atgar­
der som kan forbattra arbetsmiljon och sanka 
sjukfranvaron. Kommitten tog fram ett antal 
forslag. En del av dessa har borjat genomfo-
ras i natet. Jag hoppas att vi i nasta nummer 
av Facktuellt kan aterkomma med en redovis­
ning av arbetet sa langt. 
Not 2. Pa Tomteboda Huvudskyddsombuds 
hemsida, http://hem.passagen.se/tba.hsofinns 
mycket information i arbetsmiljdfragor. 

/Red 

Osterrikiska 
Posten saljs ut ' 
• Jag berattade i fOrra numret av 
Facktuellt om planerna pS att salja 
ut Osterrikiska Posten. Planerna r 
bOrjar nu att ta fastare former; ett 
beslut om fOrsaijning vantas kom­
ma under Vciren. 

Bolaget varderas till cirka en 
miljard euro eller drygt nio miljar­
der kronor. 

Deutsche Post antas vara intres­
serade av att kOpa Osterreichi-
sche Post, men ocks^ spanska, 
franska, holiandska och svenska 
(!!) Posten namns i sammanhang-
et. 

Anbuden ska vara inne till halv-
Srsskiftet i §r och fOrsaljningen 
beraknas darefter vara genomford 
under andra kvartalet nasta ^r. 

/JA 
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Arbetsmiljoaret 

Dags for nya handlingsplaner 
Det pagar ett omfattande arbete inom Brevnatet med syfte att forbattra ergonomin 
vid vara sorteringsmaskiner. Flera atgarder vidtas nu fbr att underlatta arbetet vid 
befintliga FSM:ar . Infiir upphandlingen av den nya generationens smabrevsmaskiner 
undersoks och testas olika typer av maskiner och prototyper. E r h a n Gomiic fran 
Tomteboda som deltar i flera av projekten, rapporterar. 

Men forst nagra ord om det vardagliga arbetsmiljoarbetet. Det ar var och i arbets­
miljoaret innebar det nya handlingsplaner! 

• I vantan pS beslutet om Tomteboda:s 

rframtid, gir vissa verksamheter trogt men 
inte ekonomiska besparingar. 

Vad personalen ville i foregiende irs 
arbetsmiljoronder till fdrbattringar i Ter­
minalen och vad som har genomforts, 

•
kommer att redovisas av enhetschefema 
vid irets arbetsmiljoronder. 

Tomteboda Huvudskyddsombudet har 
klargjort rutinema om irets arbetsmiljoar-

bete: 

Arbetsmiljoaret, rutiner 
Arbetsmiljoaret startar i april med riski-
dentifiering, arbetsmiljbenkat och uppfolj-
ning av tidigare aktiviteter. For att skapa 
delaktighet i processen s i organiseras tre 
arbetsplatstraffar p i varje lag. Produk-
tionschef ar ansvarig. 

Arbetspiatstraff 1 
• Folj upp fbrra irets arbetsmiljoinsatser 
och aktiviteter. Redovisa vad som inte 
gick att genomfdra, varfbr. 
• Gbr en riskidentifiering och sedan en 
bedbmning av hur stor risken ar. Dela upp 
i M l , M2 och M3, dar M l ar den stbrsta 
risken. (Utgi ifrin fbrra irets riskbedbm-
ning och bedbm om riskema kvarstir.) 
• Starta nya arbetsmiljbenkaten. Samman­
stallningen gbrs av arbets ledningen. 

Denna arbetspiatstraff bbr vara klar till 
den 30 april. 

Arbetspiatstraff 2 
• Ga igenom sammanstallningama av 
enkatema 
• G i igenom riskbedbmningama 
• Fbresli aktiviteter 
• Fblj upp tidigare aktiviteter. 
Denna arbetspiatstraff bbr vara klar till 
den 30 maj 

Produktionschef och samverkansgrupp gir 
igenom materialet och tar fram: Fbrslag 
till handlingsplan fbr enheten. Klart 30 
juni. 
• Skickas sedan in ti l l terminalens sam­
verkansgrupp fbr budgethantering. 
• Riskbedbmningama skickas till Webb-
redaktionen for dokumentering. 

Arbetspiatstraff 3 
(Efter budgetbearbetn ingen): 

• Presentera den nya handlingsplanen. 
Bbr vara klart fbre den 30 november. 

Erhan Gomuc/Anders Bergstrdm 

Erhan Gomiic ar kassor i Klubb Brev Tomte­
boda och bitrddande huvudskyddsombud pa 
Tomteboda. Anders Bergstrdm ar HSO pa 
Tomteboda Brev. 

Ergonomin vid FSM:arna 
• Arbetet m e d att forbattra ergo­
nomin v id v a r a b revsor te r ings -
mask iner fortsatter. 

Efter T o m t e b o d a s p e c i a l F S M 
fi lmen, koncent re rade vi arbetet 
till nagra forbat t r ingsomraden: 

1. Ergonomiutb i ldn ing 
2. Forbattr ing av a r b e t s o r g a n i s a -
t ionen 
3. Omkonf igurer ing av m a s k i n e n s 
mjukvara . 

Ergonomiutbildning 
T o m t e b o d a s s a m v e r k a n s g r u p p 
har beslutat att utbi lda ett antal 
medarbetare i e r g o n o m i . 

De a rbe tskamra te r s o m far den ­
na utbi ldning s k a l l h ja lpa (fram-
fora s i n a n y a k u n s k a p e r till de) 
andra o m t ex hur m a n s k a lyfta, 
p locka m m . G S M enhe ten vill ock ­
s a bestal la en " e n d a g s utbildning 
i e rgonomi" for all p e r s o n a l . 

Arbetsorganisationen 
Forbattr ing av a rbe tsorgan isa t io ­
nen syf tar till att o k a b e m a n n i n g -
en vid m a s k i n e r n a o c h att ha en 
hyfsad arbetsro ta t ion . F o r att 

k u n n a genomfora detta bor vi 
utnyttja battre m e d v a r a m a n s k l i -
g a r e s u r s e r i h u s e t under a rbe ts -
per ioden. Ett f o r s l a g o m att G S M 
o c h S S M j o b b a r ihop pa formidda-
gar har l a m n a t s till T e r m i n a l c h e -
fen. Under e f termiddag b e h o v s 
daremot mer s a m a r b e t e mel lan 
G S M o c h IRM. 

Omprogrammering 
T i l l s a m m a n s m e d mina a r b e t s ­
kamrater har j a g j o b b a t f ram ett 
fors lag om vi lka forandr ingar bor 
g o r a s i varje p r o g r a m ( 1 0 , 1 1 , 1 2 , 
13, 30, 31, 32 o c h 33) for att hoga 
frekventa orter h a m n a r pa andra , 
tredje o c h fjarde rader i stal let for 
ettan o c h f e m m a n . D e s s a forand­
ringar (drygt tva hundra ) kommer 
att underlatta p lockn ingsarbe te 
o c h darmed m i n s k a be lastn ingen 
vid handleder , a r m a r o c h axlar. 

Forandr ingarna s k a l l genomfb­
ras nar E k o n o m i c h e f e n J o u k o 
Leht inen kommert i l lbaka (Krya pa 
Dig, J o u k o i ) . 

Erhar\
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Fokus pa belastningsskadorna 

Arbetet vid CSI\ bor forbattras 
• Numera hors ett stigande 
iflagomai hos personalen mot 
GSM maskinerna. En del 
fbredrar att gama jobba vid 
en FSM i stallet for en GSM. 
Har har vi ocksa liknande 
belastningsfragor som maste 
minimeras: Mycket lyft och 
plockning som belastar ban­
der, armar, axlar och ryggen. 

Arbetsgrupp 
1. En arbetsgrupp som bestod 
av Urban Hoglund (Previa), 
Kent Staaf (Posten Produk­
tion), Anna Leven (Produk-

• SEKO:s arbetsgrupp och 
Postens utvecklingsenhet tar 
hansyn till ovanstiende brister 
i samband med utformningen 
av nya kombimaskinen som 
skall bestallas i host. Nyligen 
placerades (9 april, 2003) en 
tramodell av forberedelseba-

tionschef Uppsala) och 
undertecknad fran Tomtebo­
da har arbetat med ett projekt 
som syflade t i l l att kartlagga 
vilka problemomraden som 
finns vid och kring var mas-
kinpark (bl.a. vara GSM:er). 
Detta arbete pagick vid Norr­
koping Postterminal forra 
aret. Norrkoping Posttermi-
nalens HSO Heinz Grentze-
lius, SO Roger Bohman och 
arbetskamrat Mikaei Backe-
lin lade ner mycket arbete for 
att hjalpa projektgruppen och 
sarskilt Urban. 

nan vid GSM 15 i Tomtebo­
da, for prov. SEKO represen-
tanter frin Alvesta, Nassjo, 
Vasteris, Sundsvall och Norr­
koping besokte och bidrog till 
utformningen av denna del 
som planeras for andra opera-
tbrens arbetsstalle vid inmat-

Efter nagra manaders arbete 
producerade Urban Hoglund 
(feb-2003) en omfattande 
belastningsergonomisk kart-
laggning och riskbedbmning 
vid brevnatets maskiner (bl.a. 
GSM:ar). Den som ar intres­
serad kan lasa den pa Tomte­
boda skyddsombudens hem­
sida, pa adressen titty:// 
hem.passanen.se / iba./iso/. 
Dar klickar Du pk "En ergo-
nomisk kartlaggning och 
riskbedbmning av vara mas­
kiner" langst ner under "Las-
tipset", pa fbrsta sidan. 

ningen. Anstrangningama fiJr 
att kunna bestalla en genom-
tankt maskin fortsatter och 
den enda arbetstagarorganisa-
tion som deltar aktiv i detta 
arbete ar SEKO. 

Erftan Gomiic 

Kartlaggning 
2. Mot slutet av mars manad, 
2003, kom en nybliven in-
genjbr, Louise Gullbrandson 
fran sbder med sitt examens-
arbete och presenterade det 
ti l l Posten Sverige AB och 
SEKO. Den unga civilingen-
jbren fran Chalmers Tekniska 
Hbgskola, Goteborg, hade 
jobbat i Maimb postterminc 
i 20 veckors tid och gjort ett 
mycket bra examensarbete 
bver "Kartlaggning av arbetet 
vid en grovsorteringsmaskii 
ur ett ergonomiperspektiv 
(128 A4 sidor). 

Bade Urbanrs och Louise:s 
arbete kartlagger bristema 
och studerar den fysikaliska 
arbetsmiljbn samt ger fbrslag 
pa atgarder. Urban gbr en 
riskbedbmning fbr varje ar-
betsmoment vid maskinerna 
och visar dem med antingen 
grbn, gul eller rod farg. 

Nagra exempel pa 
slutsatser fran Louise 
rapport: 
• Arbetshbjder ar inte anpas-
sade ti l l samtliga operatbreri 
kroppslangder. — 
• Hbgarbetstakt bkar risken 
fbr slarv med god arbetstek 
nik, vilket i sin tur bkar ris­
ken fbr arbetsskador. 
• De fiesta anstallda har inte 
fatt nagon utbildning fbr hur 
man pa basta satt arbetar vid 
maskinema. 

inmatningen 
• Hantering av post som 
kommer med ladvagnar inne­
bar manga tunga lyft for ope-
ratbren. 
• Ladvagnens 1 :aoch 5:e lad-
varvsniva ar inte anpassad for 
lyft. 
• Hantering av forsandelser i 

Arbetsgruppen testar fdrberedelsebanan pa Tomteboda den 9 april. Ethel Hyttsved, 
Norrkoping, demonstrerar ladhantering for bl.a. Torsten Andersson, Alvesta, PO Brandeker, 
Verksamhetsradet och Erhan Gomuc, Tomteboda. 

Kombimaskinen 
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lador placerade i ladstall in­
nebar en sarsicild belastning 
pa handleder. Operatorerna 
tar stora buntar med brev om 
gangen. 

Tdmningen 
• Operatoren arbetar en hel 
del med vriden och bojd rygg 
vid tomningsmomenten, v i l ­
ket t i l l stor del beror pa fb­
ljande tva punkter: 
• Fbr stort strackavstind i 
stapeln. 
• Ladan har en tendens att 
vilja aka in t i l l sitt ursprungs-

(j '̂age, vilket fbrsvarar tbm-
ningsmomentet fbr operatb-
ren. 
• Tunga lyft vid tbmningen. 

Den dagliga dammsugning-
W^n av maskinen ar ett tung 

moment och innebar statistik 
belastning. 
• Maskinhuvama ar tunga att 
lyfta och svara att komma at 

eftersom ett stapeldjup pa 60 
cm ar i vagen. 
• Personalen lyfter ofta pa 
fler maskinhuvar fbr att kun­
na hitta var felet ar nagon-
stans. 
• Hyllvagnens andra och tred­
je hyllplan lampar sig inte t i l l 
att lasta brev pa /plocka brev 
ifran. 

Syn- och information-
sergonomi 
• Pekskarmen har en del 
brister. 
• Signalfargen "rbd" anvands 
i fel situationer pa en del stal-
len. 
• Lamporna vid staplarna 
som indikerar att olika 
fyllnadsgranser uppnatts syns 
daligt pa langt hall. 

Fysikalisk arbetsmiljo 
• BuUret upplevs som stbran-
de av personalen samt trbt-

tande och besvarande vid 
samtal. 
• Endast en av ljudsignalema 
som signalerar fyllnadsgrad 
hos stapeln behbvs om infor­
mationen kan kompletteras 
med hjalp av annan informa­
tion. 

Varningar fran 
Urban Hoglund: 
Urban kategoriserar arbets-
momenten med olika farger: 

GULT - Risk fbr belastnings-
skada foreligger. 
ROTT - Arbetet ar hbgrepeti-
tivt, maskinstyrt och ibland 
tidspressat. 
ROTT - Arbetet har \kgt ar-
betsinnehall och litet hand-
lingsutrymme. 
GULT (med lite rbtt)-arbetet 
utfbrs med samtidigt bbjd 
och vriden bkl men ej under 
knaniva. 
GRONT - Arbetsbelastning-
en ar i huvudsak dynamiskt. 
GULT - Lyfta skovel belastar 
ryggen nar balen falls framat 
men framfbr allt den lyftande 
armens axel och arm. 
GUL T - Lyfta brevbunt ner i 
blalada belastar underarm, 
handleder och hander men 
framfbr allt ryggen. 
GULT - Lyfta Ibsa brevbunt 
med bada handerna belastar 
framfbr allt axlar och handle­
der. 
ROTT - Lyfta till brevhyll-
vagnens lagsta hyllan belastar 
framfbr allt ryggen och ti l l 
hbgsta hyllan framfbr allt 
axlama, att klamma ihop sto­
ra lbs brevbunten belastar 
axlar och handleder. 

Rott blir. att 
• Lyfta Stora buntar >200mm 
genom att pressa ihop dem 
med bada handerna direkt 
fran utmatningsstallet och 
med bbjd och vriden rygg 
lyfta dem ner i ladan. 
• Att lyfta brevbuntar t i l l det 
bversta hyllplanet pa brev-
hyllvagnen fbr de personer 
som hyllplanet kommer i el­

ler bver axelhbjd. 
• Lyft av Ibsa buntar t i l l brev-
hyllvagnens nedersta hyllplan 
om det sker med raka ben 
och bbjd bk\t ofta kom-
binerat med vridning eller fbr 
personer dar hyllplanet kom­
mer i eller under knaniva. 

Rekommendationer 
fran urban Hoglund 
1 Urban Hbglunds rapport 
lanas ett antal rekommenda­
tioner fbr att forbattra ergo­
nomin vid maskinerna. 

Dessa aterges i rutan harin-
t i l l . 

Undertecknad vil l tillagga 
fbljande; Det finns inga gen-
vagar. Fbr att undvika belast-
ningsskador racker det inte 
med ratt utrustning och ratt 
arbetsstallning - men det 
underlattar. Missa inte 
ergonomiutbildningen, men 
Du maste ocksa andra ditt 
satt att arbeta. 

Ta en paus. Ta en kort pro-
menad. Och framfbr allt: 
Sluta stressa och var solida-
riska mot dina arbetskamra­
ter! 

Erhan Gomiic 

Erhan Gomiic dr kassor i Klubb 
Brev Tomteboda och bitrddande 
huvudskyddsombud. 

fiekommendationer 
• For t lbpande e r g o n o - a n v a n d a b r e v e n s rorel-
miutbi ldning. s e e n e r g i till att direkt fo-

ra /sta l la breven mot la -
• Att ha en tat rotat ion d a n s yttre kor ts ida . 
o c h att kunna rotera ofta 
med den s o m s k o t e r in- • Det ar viktigt att e n -
matn ingen s a m t h a a d - h a n d s g r e p p e n ar mindre 
ministrat jva uppgifter. an 60 m m - B a s t ar att 

a n v a n d a bada handerna 
• I f ramtida B r e v s o r t e - o c h m e r fosa /dra breven 
r i n g s m a s k i n e r b o r d e s a lange brevtyngden 
bade l a d l a g g n i n g av kan tas av s ja lva utmat-
brev o c h u t s a n d n i n g av n ingsbordet - s a m t - fol-
blalador till L T P : n s k e ja /s ty ra brevbunten ner i 
automat iskt . b la ladan. 

G r o n t - A n v a n d a liten 
• Att prova med e n l a d - l advagn mel lan plock 
upphangn ing dar l a d a n o c h L T P - s a att bla ladan 
lutar fran m a s k i n e n c a kan d r a s fran m a s k i n e n 
10 grader s a m t h o j a la - till l advagnen o c h fran 
dan s a m y c k e t s o m m o j - l advagnen till L T P ' n utan 
ligt s a att ladan k o m m e r att b e h o v a lyftas. 
narmare s j a l v a u tmat -
n i n g s b o r d e t - f b r a t t m i n - • A n v a n d inte brevhyl l -
s k a b a l e n s f ramatfa l l - v a g n e n s overs ta o c h 
ning o c h for att inte b e - n e d e r s t a hyl lplan. 
hova byta r iktning p a 
breven , utan m a n k a n 
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Beschedtestet har Startat: 

Intressant verktyg-
men inget universalmedel! 
• I februarinumret av Facktuellt (nr 
1/03) presenterades bakgrunden till, 
att Posten i ar ska genomfora ett test 
av bemanningsplaneringssystemet 
Besched inom flera enheter. Nu har 
testet startat, och det kan vara dags 
for en kort lagesrapport. 

Posten har kopt en "testhcens" som rym-
mer 250 anstallda som deltagare, av fore­
taget som tillverkar Besched, Systeam. 

Fran start raknade man med ett Sttiotal 
deltagare frin Tomteboda KSM, ett fem-
tiotal frSn vardera Arsta DIL och Tomte­
boda Kund, samt ett tjugotal fran Sunds-
valls-terminalen. Sedan dess har ytterliga­
re tvS enheter anslutit sig till fbrsoket, 
namligen GRMC Norrkoping och Paket-
terminalen i Segeltorp, och darmed torde 
det inte rymmas fler deltagare i testet. 
Testet skulle frkn borjan ha pigdtt t i l l och 
med augusti, men har p.g.a. fbrsenad start 

blivit fdrlangt t i l l och med oktober 2003. 
Som namndes i fbrra numret av Facktu­

ellt, har Tomteboda aven begart att fS 
starta systemet i skarp drift fikn bbrjan av 
hbsten 2003, pa plan 3, oberoende av 
testet, och tillsatt en projektgrupp for 
genomfbrandet av detta. Pk plan 3 arbetar 
mer an 400 personer, sk det innebar f j f 
stort arbete. Att de t\k enhetema pk plan 
2 (KSM och Kund), som ar med i testet, 
ska fk fortsatta med Besched om de vill, 
borde ocksi vara sjalvklart, medan man 
annu inte planerat nigot infbrande 
Besched pa enheten Flbde. 

Intressant verktyg 
Som namnts ovan, har det ursprungliga 
testet svallt ut en del, och det tycks firmas 
ett tryck frkn fler enheter som skulle vilja 
prbva. 

Att Besched ar ett intressant verktyg for 
bemanningsplanering, ar nog de fiesta 
ense om. Ibland tycks dock entusiasmen 
vara stbrre an kunskapen, hos en del enhe­
ter som ar intresserade. En del tycks fbr-
vanta sig nigot slags universalmedel, som 
ska kunna rida bot pa allt ifran dilig 
stamning pa arbetsplatsen till bvertalighet. 
Det ar ganska val belagt p i minga arbets-
platser, att ett stort inflytande bver egi^ 
arbetstider - och aven andra arbetsfbrhil-
landen - piverkar personalens trivsel 
mycket positivt. Diremot fbrefaller det 
mycket gitfullt, p i vilket sitt ett infbrande 
av Besched ska kunna minska eventu(^ 
bvertalighet. De som hivdat detta argu­
ment, har hittills inte lyckats fora fram 
nigra hillbara argument till stbd fbr detta, 
vilka harmed efiterlyses. Det som kan 
istadkommas ar j u en bemaiming som ar 
battre anpassad ti l l volymema, samt bkad 
valfrihet och om s i bnskas arbetstidsfbr-
kortning for personalen, dvs ekonomisk 
vinst fbr Posten och bkad trivsel fbr perso­
nalen. 

Test i skarp drift? 
Sedan fbrefaller det ocksi egendomligt, 
att man vill infbra ett system i skarp drift, 
som man just bbrjat att testa. Det rimliga 
vore att man avvaktade tills testet hurniit 
s i lingt, att man kan dra lirdom av det. 

Fdrtroendevald 
N a m n : Pia Zetterberg 
Aktuel l s o m : Nyvald ordforande for 
sektion Tba GSM/IRM och nyinvald 
som ersattare i klubbstyrelsen. 
1 P o s t e n s e d a n : 1987, hela tiden pa 
Tomteboda. Idag pa GSM. 
I nnan d e s s : Skolan, den vanliga och 
tva ar pa folkhogskola. Uppvaxt i 
Oxelosund, flyttade till Stockholm nar 
jag fick jobb pa Tomteboda. Bor i 
Upplands Vasby nu. Laste en tvater-
miners utbildning i scenografi pa 
Folkuniversitetet 96-97, men det blev 
inget. 
F a m i l j : Tva katter! 
M e d l e m s k a p i a n d r a foreningar: 
Amatorbokbindare i Hagersten och 
Baskerville Hall Club. 

A n d r a i n t r e s s e n an P o s t e n o c h 
f a c k e t : 
- Jag bygger miniatyrer, framst 
dockskap, deltog nyligen i en massa 
for miniatyrer i Stockhom. Samlar pa 
aldre svenska deckare, ager ett ex­
emplar av Sveriges aldsta deckare, 
Stockholmsdetektiven av Prins Pier­
re, utgiven 1898. 

V i l k e n fackl ig f raga i n t r e s s e r a r d i g 
m e s t ? 
- Det fackliga ar ratt nytt for mig, vet 
inte riktigt, kanske de psykosociala 
fragorna. 

Vikt igaste fackl iga f ragan? 
- Att vanda down-stamningen pa 
Tomteboda! 

Nagot m e r ? 
- Jag vill att ledningen i Posten ska 
sluta se oss i personalen som en 
belastning, nagonting som man har 
skrapat loss fran skosulan! Ledning­
en har en mycket battre personal an 
de fOrtjanar! De verkar leva sa av-
skarmat, de borde ha stOrre respekt 
for var yrkesstolthet. 

Jan Ahman 
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Det vore ocksi rimligt, att engagera perso­
ner med praktisk erfarenhet av testens 
genomfbrande, i de projektgrupper som 
ska genomfbra den skarpa driften. Det 
vore ju synd att gbra om samma misstag 
fler ginger - det finns namligen stort ut­
rymme fbr att gbra misstag vid genomfb­
randet. 

Poangsystem 
Arsta DIL har arbetat med scheman i 
Besched sedan 1 mars, Tomteboda Kund 
sedan 1 april, Tomteboda KSM planerar 
att bbrja 1 maj. Eftersom undertecknad 
arbetar pi Tomteboda Kund, ar det framst 
frin genomfbrandet dar, som jag kan 

^edovisa nigra erfarenheter. Tomteboda 
^Cund och Arsta DIL har arbetat pi likartat 

satt, dvs. man har valt att all personal ska 
vara med, aven de som vil l arbeta enligt 
sitt nuvarande schema - det irmebar att de 

^ v e n ska dela ansvaret fbr att det finns 
'^dgom bemanning. Man har valt att fbrsb-

ka styra personal till vakter dar det idag ar 
underbemannat, genom ett poangsystem, 
som pi Arsta DIL och Tomteboda Kund 
innebar att man belbnar extra eftermid-
dagsvakter, helgaftnar, klamdagar, affars-
dagar, m.m. med poang, som kan tas ut i 
form av arbetstidsfbrkortning. Poangen 
innebar ingen merkosmad jamfbrt med 
idag, i stallet minskas den luft som finns i 
organisationen vissa tider pi dagen. Vid 
de bvriga enhetema i testet har man si har 
lingt inte infbrt nigot poangsystem. 
Sundsvalls-terminalen har i stallet erbjudit 
all deltagande personal tvi timmars arbet­
stidsfbrkortning per vecka, medan GRMC 

*
• Norrkoping har tankt dela ut tre extra 

;mesterdagar. I Tomteboda KSM startar 
man helt utan belbning. 

Jamkning eller lottning 
^ ^ n av de saker som ar svirast att fbrklara 
^ ^ d r personalen i fbrvag, ar hur man ska 

Ibsa de situationer nar det ar brist pi per­
sonal vid vissa tider. Fbrst och framst 
miste man ju vid varje enhet gbra en 
noggrann inventering av personalbehovet 
vid olika tider pi dagen. Om de sche-
maansvariga, nar personalen lamnat in de 
scheman de bnskar arbeta efter under 
schemaperioden (en minad vid Arsta DIL 
och Tomteboda Kund), finner att det i r 
alltfbr stor brist pi personal under vissa 
vakter, har de tvi metoder att itgirda 
detta, jamkning eller lottning. Fbrst frigar 
man den personal som kan komma ifriga, 
om man kan tanka sig att andra vakt frivil-
ligt, vid Tomteboda Kund fir personal 
som jamkar tva poang, vid Arsta DIL kan 
de tas bort fran lottningslistan. Aterstien-

de brister itgirdas genom lottning, dar all 
personal som inte kan pivisa sociala skal 
deltar. Vid Tomteboda Kund har man 
lottat en lista fbr hela testperioden, och 
vid behov tas det bversta namnet frin 
listan, fbr att sedan placeras sist i listan, 
vid Arsta DIL har man gjort en ny lottning 
for varje schemaperiod. Omfattningen av 
jamkning och lotming var for fbrsta test-
minaden vid Arsta DIL (mars) ingen 
jamkning - 9 lottningar, vid Tomteboda 
Kund (april) 9 jamkningar - 6 lotmingar, 
dvs valdigt grovt uppskattat skulle risken 
fbr att fbrlora en lottning vara hbgst ett 
par ginger per ir. 

Extraarbete i borjan 
En annan synpunkt ar att det kraver myck­
et extraarbete i bbrjan fbr att genomfbra 
Besched, enligt en uppskattning frin lag­
ledama vid Tomteboda Kund atgir det 
minst ett par timmar extra per lag i rent 
mtinarbete, fbmtom sjalva tiden fbr infb-

randet av systemet. Det vore darfbr klokt 
att avsatta 
resurser fbr 
detta merar-
bete inom 
Produktions-
stbd, s i att 
inte Produk­
tion drabbas 
direkt, n i r 
det ar ett ad-
ministrativt 
verktyg man 
testar. 

Det kommer 
fbrhoppningsvis fler lagesrapporter nar 
testet hunnit langre. 

Janis Rubulis 

Janis Rubulis dr ordforande i sektion 
Kund/Flode och ledamot i klubbstyrelsen pa 
Tomteboda. 

Omregleringsvarlden 
Japanska Posten blir bolag 
• Japanska Posten - en av varldens alka 
stbrsta postfbrvaltningar - stir infbr stora 
fbrandringar. Den 1 april i i r ombildas 
fbrvaltningen ti l l bolag och stora ned-
skamingar planeras (239 miljarder yen 
eller nastan ofattbara 1.744 miljarder 
kronor!! p i tre i r ) , framfbr allt inom 
brev- och paketverksamheten. 

Tidsstudier 
Fbr att genomfbra dessa storstilade pla­
ner kommer Japan Post, som det nya 
bolaget kommer att heta, att ta Toyota 
t i l l hjalp. Det ar Toyotas varldsberbmda 
managementfilosofi, som ska infroduce-
ras. En ekonomistyming som ar kand fbr 
att kunna "vrida vatten ur torra sockor", 
somjoumalisten i vi r japanska presskol-
lega Yomiuri Shimbun, beskriver saken. 

Fbrsbk pigi r redan vid nigra kontor. 
Toyota-expertema som anlitats genomfbr 
tidsstudier fbr att se hur minga sekunder 
det tar att genomfbra ett visst arbetsmo-
ment, och - visst liter det underbart! -
"how many footsteps are involved". 

15-minuters 
Man har hittills upptackt 480 fbrbat-
tringsomriden, fbr att anvinda ett 
svenskt postalt uttryck. Till exempel 
noterades att vissa jobb kan utfbras 20 

procent snabbare an idag, och, vSrst av 
allt! - vissa arbetare fbrsbkte inte ens att 
utfbra sina uppgifter mer effektivt. 

~ Tidigare beraknade vi arbetstiden i 
dagar, men under toyota-systemet ska vi 
arbeta i 15-minutersenheter, siger post-
mastaren vid Koshigayas postkontor 
fbrvinat t i l l tidningen. 

Fbr den som i likhet med undertecknad 
har erfarenhet av svensk brevbiring och 
det arbetstidsberakningssystem som 
tidigare tillampades dir, liter detta be­
kant. NSr vi satt ute i Taby och riknade 
p i nya distrikt bollade vi inte med sekun­
der utan hundradels minuter. Det var litet 
som Stenmark, och sett s i har p i avstind 
antog det hela smitt absurda proportio-
ner. Jag har skildrat litet av stSmningen 
mnt detta i berattelsen Min varld, som 
finns att lisa p i min egen hemsida. 

Syntetisk berakning 
Det tlnns emellertid en distinktion som bOr 
goras. Den syntetiska arbetstidsberakningen 
lig till grund fbr betinget i brevbaringen; ett 
beting som fore omregleringspolitikens tid 
ocksa gav fdrdelar at brevbdraren. Det lar 
inte de japanska postisama kunna rakna med, 
lika litet som vira egna brevbarare tjanar 
nigot p i det som i orwellsk anda benamns 
"Basta metod". 

Jan Ahman 
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Nya moJlig heter 

Stanna kvar efter 65 ar? 
• Fr.o.m. nyiret har Lagen om 
anstallningsskydd, LAS, andrats sk att 
man har lagUg ratt att behilla sin anstall-
ning fram ti l l dess man fyller 67 i r . Det ar 
torn, sa att man sjalv maste saga upp sig 
om man vill sluta vid exempelvis 65 ar. 
Gor man inte det s i loper anstallningen 
p i . Den kan aven fortsatta efter 67 i r , men 
frin det datumet har arbetsgivaren laglig 
ratt att saga upp ens anstallning med pen-
sionering som skal. 

Stannar man kvar efter 65 i r s i galler 
samma anstallningsvillkor (Ion, semester, 
sjukfbrminer, etc) som tidigare. Likasi 
arbetsskade- och sjukfdrsikringen. 

Man fortsatter ocksi att tjana in premier 
till den allmarma inkomstpensionen fram 
till 67-irsdagen. Daremot tjanar man inte 
in nigon ytterligare pensionsratt i tjanste-
pensionen efter fyllda 65 i r . 

Pensionspengar fran 65 ar 
Den allmanna inkomstpensionen borjar 

^ betalas ut frin 65 i r oavsett om man arbe-
' tar kvar eller valjer att sluta sin anstall­
ning. Men om man si vil l , kan man - efter 
anmalan ti l l Forsakringskassan - valja att 
borja ta ut sin inkomstpension senare. 
Pensionen blir d i hogre, dels darfor att 
mer premier betalats in, dels darfor att 
man har en kortare beraknad iterstiende 
livslangd nar man borjar ta ut sin pension. 

Aven tjanstepensionen (ITP-P) och den 
kompletterande tjanstepensionen (ITPK-
P/Kipan) borjar betalas ut vid 65 i r . Ock­
si dessa pensioner kan man valja att borja 
ta ut senare och i gengald f i en hdgre 
pension. I s i fall anmaler man detta t i l l 
Statens Pensionsverk i Sundsvall. 

Bade Ion och pension 
Sammanfattningsvis s i innebar detta att 
man vid fyllda 65 i r bide kan arbeta kvar 
med full Ion och samtidigt uppbara bide 
aliman pension och tjanstepension. 

Man kan naturligtvis ocksi valja att g i 
ner i arbetstid och ta ut hela eller delar av 
sin pension fram ti l l 67-irsdagen. En 
minskning av arbetstiden kraver dock att 
man kommer overens med arbetsgivaren 
om detta och kanske framfbr allt hur den 
resterande arbetstiden ska laggas ut. 

Har man haft sjukersattning ( f d. sjukbi-
drag/fbrtidspension) frin Forsakringskas­
san och sjukpension frin posten s i upphbr 
dessa vid 65 i r och ersatts av aliman 

inkomstpension och ITP-P. 

Delpenslonen 
Postens delpension kan inte fbrlangas utan 
den upphbr vid 65 i r . Vil l man sa kan man 
arbeta kvar p i den deltid man haft tillsam­
mans med delpenslonen. Man f i r dock 
inte, i alia fall inte enligt Postens uppfatt­

ning, g i tillbaka och arbeta den heltii 
(eller annan anstallningsprocent) som mai 
hade innan delpensionen. Aven i detta fal 
bbrjar den allmanna pensionen och tjan 
stepensionen att betalas ut vid 65 i r , on 
man inte sjalv begar annat. | 

Jan Ahmai 

Tomtebodaroster 
Namn: Barbro Norling-Broman 
Aktuell s o m : Den forsta 65-aring-
en pa Tomteboda som valjer att 
jobba kvar. 
I P o s t e n s e d a n : 1976, fbrst inne i 
Stan ocfi fran 1983 pa Tomteboda. 
Innan P o s t e n : Direktris. 
V a d gor en d i rekt r is? Det innebar 
att man fiar gaft Tillskararakademi-
en, jag jobbade fios Rubenssons 
och gjorde monster till damkonfek-
tion. 
Men varfor P o s t e n i s a fa l l? ! Fbr 
barnens skull, jag bbrjade med del­
tid. Posten har varit min basta barn-
vakt! 
B o r : 1 Huvudsta 
Fami l j : Man och tv5 vuxna barn, 
fem barnbarn. 

Det f m n s de s o m drommer om 
att komma harifran s a fort s o m 
mbjligt, o c h du s tannar kvar trots 
att du snar t fyller 65! Var fbr? 
- Jag vill trappa ner litet fbrsiktigt. 
Jag trivs pa mitt arbete och tycker 
om att ga till jobbet. Jag har bra 
arbetskamrater och en bra arbets-
ledare. Min man stannar ocksa kvar 
i sitt jobb. 

Det ar inte s a fbrfarligt pa Tomte­
boda s o m det s a g s ? ! 
- Det ar inte fbrfarligt alls! Vore det 
sa skulle jag inte stanna kvar! 

Hur blir det med e k o n o m i n ? 
- Jag har varit hemmafru i 17 ar sa 
jag har en daiig pension. Det blir 
litet battre sa har. 

D u valjer att g a ner i t id? 

- Jag kommer att jobba tre efter-
middagar i veckan, tisdag till tors-
dag. Det blir 57 procent, idag har , 
jag heltid som tvaskiftare. 

Du far mer fritid... 
- Vi har ett sommarnoje langst ut 
pa Ostra Lagnb, vi kommer att vara 
mycket dar. Och sa hjalpa barnen 
med barnbarnen, nar det behbvs. 

Nagonting s o m borde bli battre 
pa T o m t e b o d a ? 
- Det gar sa trbgt med alia fbrbat-
tringar, det borde ga att gora mang-
a saker direkt. Tank om man gjorde 
likadant hemma! Vi kbpte en tomt 
och byggde sommarstallet sjalva, 
det skulle inte ha blivit nagonting, 
om allt skulle ta lika lang tid som 
har! /Jan Ahman 
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PTK forkastar nytt iTP-avtal 
• Utover den allmanna statli­
ga pensionen har alia anstallda 
nigon form av tjanstepension, 
som laggs ovanpa den allman­
na pensionen. 

Tjanstepensionen kan vara 
formans- eller avgiftsbestamd 
(eller en mix av detta). 

V i r tjanstepension, ITP-P, ar 
fbrmansbestamd, vilket innebar 
att vi - enkelt uttryckt - f i r be­
hilla tio procent av lonen nar 

^ ^ i gir i pensionen. De priva-
tanstallda LO-medlemmama 
samt Kommunalanstallda och 
statligt anstallda har sedan en 
tid avgi ftsbestamda tj anstepen-

l^ ioner . Det innebar att arbets­
givaren sitter av en premie p i 
X procent av min Ion varje i r . 
Pensionens storlek nar jag gir 
i pension blir d i beroende av 
hur dessa pengar har fdrrantat 
sig. 

For att komplicera saken s i 
har aven vi en Icompletterande 
tjanstepension, ITPK-P, som ar 
avgiftsbestamd. Utover de tio 
procent av lonen som vi ar ga-
ranterade i den forminsbes-
tamda tjanstepensionen satter 
arbetsgivaren varje i r in ett 
belopp som uppgir till t v i pro-
cent av lonen. Denna komplet­

t e rande pension har bara fiin­
nits i ca tio i r och ar idag vird 
ca 1 000 - 1 500 kr/minad un­
der de fem i r som den enligt 
grundregeln betalas ut. 

4' 
PTK 
V i r tjanstepension heter sedan 
1995 ITP-P, som har sitt ur-
sprung i ett pensionssystem fbr 
industrins tjanstemin, ITP. 
PTK, Privattjanstemannakar-
tellen, ar avtalsbarare fbr 
ITP:n. Det har sedan en lang­
re tid pigi t t fbrhandlingar om 
ITP. Fbrhandlingama har fr.a. 
gallt en bverging frin fbr-
minsbestamd till avgiftsbase-
rad pension. En del andra f r i ­
gor har ocksi varit uppe i fbr­
handlingama. Bland annat f r i ­
gan om en lagre intridesilder i 
pensionsplanen. Idag raknas 

tjansteilder fbrst frin 28 i r i 
virt avtal. Villkoren fbr delti­
dare och tidsbegransat an­
stallda har fbrbattrats i delavtal 
som jag tidigare redovisat i 
Facktuelh. 

Sega fbrhandlingar 
Fbrhandlingama om ITP-avta-
let har gitt segt. Den frimsta 
orsaken ti l l detta har varit en 
oenighet om hur stora premier 
som miste betalas in fbr att 
pensionen ska behillas p i i t ­
minstone samma niv i som 
idag. Dessutom har det skett en 
viss tillnyktring sedan bbrskur-
sema gitt ner. Det finns en stor 
osakerhet i avgiftsbestimda 
system. I takt med att aktiefon-
dema fortsatt att sjunka i varde 
har kritiken mot en bverging 
ti l l ett i huvudsak premiebes-
tamt system vuxit inom PTK:s 
medlemsfbrbund. PTK:s led­
ning, meddelade den 14 febm­
ari att man fbrkastat det slut-
bud som lagts. 

Accepterat 
— Arbetsgivarnas egna siffror 

over Idneutveclilingen visar att 
overgang till premiebestdmt 
system skulle vara ofdrmanligt 
for vara medlemmar. Vi ar 
beredda att forhandla vidare 
forst nar det fmns mojlighet att 
komma overens om den framti­
da ITP-planens struktur, sager 
PTK:s ordfbrande i ett press-
meddelande den 14 febmari. 
PTK har accepterat bverging-

en ti l l ett premiebaserat sys­
tem. Orsaken till att fbrhand­
lingama trots detta iterigen 
brbt samman beror p i 

• Oenighet om n iv i p i premien 
• PTK vill behilla en fbrmins-
baserad del fbr inkomster bver 
7,5 basbelopp. Arbetsgivaren 
har tidigare accepterat detta 
men har nu sagt nej. 
• PTK vill ocksi ha in en del-
pension av den typ som de stat­
ligt anstallda fbrhandlat fram i 
deras nya avtal. 

SEKO 
- Fortsatta fdrhandlingar lar 

drdja. Det hander knappast nagot 
fore sommaren och fragan dr om 
det blir nagot avtal i ar, sager 
Sven-Olov Hellman pi SEKO:s 
fbrhandlingsavdelning. 

SEKO deltar inte direkt i for-
handlingama. men harnaturligtvis 
kontakter med PTK bl.a. darfor att 
virt postala avtal bygger pi ITP-
avtaiet. SEKO bar samma uppfatt­
ning som PTK och kan under vis­
sa forutsattningar acceptera en 
overging till ett premiebestamt 
system. 

- Vi dr pa vag dit vi ocksa, ITP 
dr ndstan det enda formansbase-
rade pensionssystemet som finns 
kvar pa arbetsmarknaden. sager 
Sven-Olov Hellman. Som skal 
namner han att det inte langre g§r 
att samordna pensionssystemen 
och att det nya statliga (premieba-
serade) pensionsavtalet tagits val 
emot. 

SEKO har ocksi ansOkt om med­
lemskap i PTK. Frigan ligger pa 
PTK:s bord men har inte avgjorts 
an. 

Jan Ahman 

Pensionschock? 
• Dagens Nyheter (5/4) och 
andra tidningar har den senaste 
tiden skrivit om effektema av att 
ITP-avtalet fr.o.m. i aranvSnder 
ett annat basbelopp. Forandring-
en beskrivs som en "pensions-
chock". Bakgrunden ar denna. 
Fr.o.m. 2003 anvands inkomst-

basbeloppet i ITP:n, som ar det 
pensionsavtal som reglerar tjSn-
stepensionerna fbr stora grupper 
av privata tjansteman. Privat-
tjanstemannakartellen, PTK, ar 
den stora avtalsbSraren. Aven 
Postens pensionsavtal, ITP-P, 
har sitt ursprung i ITP. Avtals-
paitema inom vart omride har 
kommit overens om samma and-
ring i anvandandet av basbelop-
pen, som PTK har gjort. Dare­
mot har Forsakringstjansteman-
naforbundet, FTF, an si lange 
inte andrat basbeloppet i sitt 
ITP-avtal. 
Vir tjanstepension ar konstrue-

rad si. att vi, enkelt uttryckt, fir 
10 procent i pension av den pen-
sionsmedforande lonen upp till 
7,5 inkomstbasbelopp(=306 750 
kr 2003). Mellan 7,5 och 20 
basbelopp uppgar pensionen till 
65 procent och mellan 20 - 30 
basbelopp 32,5 procent av den 
pensionsmedfbrande lonen. 

Fantastiskt nog 
Fram t.o.m. 2002 anvandes det 
forhojda prisbasbeloppet i 
ITP:n. For narvarande ar det 
forhojda prisbasbeloppet lagre 

an inkomstbasbeloppet (39 400 
kr respektive 40 900). Det bor 
understrykas att det for narva­
rande ar pa detta satt. Inkomst­
basbeloppet infbrdes namligen 
darfbr att man i det allmanna 
pensionssystemet (inkomstpen­
sionen) inte ville lita pensionen 
stiga mer an lonerna de ar da 
priserna okar mer an lonerna; ett 
fbrhillande som historiskt sett 
inte alls ar ovanligt. 

Nu har som sagt lonerna - fan­
tastiskt nog - okat litet mer an 
priserna, och d i blir inkomstbas­
beloppet hogre. Effekten blir da 
att de som har loner over 7,5 
basbelopp fir en lagre pension 
eftersom deras tjanstepension 
hojs frin 10 procent (som de 
allra fiesta av oss har) till 65 
procent forst vid 306 750 kronor 
(25 563 kr/min) istallet for vid 
295 500 kr (24 625 kr/min). 
Forlusten blir drygt 6 000 kr 
eller ca 500 kr/minad under 
2003. 

Delpensionen 
Daremot har andringen av bas-
beloppen en positiv effekt for 
dem som har delpension, efter­
som delpensionen beraknas p i 
ett annorlunda satt an den vanli­
ga tjanstepensionen. For den 
som har 50 procent i delpension 
blir hojningen ca 60 kr/minad 
under 2003. 

Jan Ahman 
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Pensionsskolan: 

Orange kuvertet 2003 
• I ar (2003) distribuerades det 
"Orange kuvertet" i februari i Stock-
holmsomridet. Det innehiller dels ett 
beslut om pensionsratterna for i r 
2001, dels en prognos over vad man 
kan tankas fa i aliman pension. 

Pensionsratterna (sid 3) 
Li t oss borja p i sidan 3. Dar redovisas din 
pensionsgrundande inkomst och dina 
intjanade pensionsratter for i r 200 L 

Pensionsgrundande inltomst 
Forst redovisas dels din pensionsgrundan­
de inkomst for i r 2001, dels de pensions­
grundande belopp som du dessutom kan 
vara berattigad t i l l . Det galler om du haft 
fortidspension (sjukpension), studier eller 
bamir. 

Hur den pensionsgrundande inkomsten 
och beloppen raknas fram fmns beskrivet 
p i pensionssidan p i Tomtebodaklubbens 
hemsida. Eftersom det handlar om inkom­
sten t v i i r tillbaka i tiden miste du ha 
sparat dina deklarationspapper och 
slutskattsedeln for 2001 (= den som kom 
hosten 2002) for att kunna kolla om For­
sakringskassan raknat ratt. 

Den pensionsgrundande inkomsten och 
beloppen summeras ti l l ditt pensionsun-
derlag Tor i r 2001. 

Pensionsratter 
I nasta steg ska dina pensionsratter fbr 
2001 beraknas. Pensionsratten fbr in­
komstpension uppgir till 16% och pen­
sionsratten fbr premiepension uppgir till 
2,5% av pensionsunderlaget. Exempel: 
Om ditt pensionsunder/ag uppgir t i l l 
198.500 kr s i blir pensionsratten fbr 
inkomstpension 198.500 * 16% = 31.760 
kr. Detta galler fbr den som ar fbdd 1954 
eller senare. Den som tillhbr "mellangene-
ration", 1938 - 1953, ska dessutom multi-
plicera med det briktal som giller fbr 
respektive i rging enligt en sarskild tabell 
som fmns tillganglig p i Tomtebodaklub­
bens hemsida (eller Fbrsakringskassans 
pensionssida). Exempel: Om jag ar fbdd 
1947 ser berikningen av min pensionsratt 
fbr inkomstpension ut s i har: 198.500 * 
16%* 13/20 = 20.644 kr. 

Berikningen av pensionsratten fbr pre­
miepension gir till p i samma satt 
(198.500 * 2,5% * 13/20 = 3.225 fbr den 
som arfbdd 1947). 

Den reducerade pensionsratten fbr dem 
som ar fbdda 1953 eller tidigare kompen-
seras av att dessa irgingar ocksi f i r pen­
sion frin det gamla systemet. 

OBSERVERA att det som stir p i denna 
sida ar ett beslut som kommer att piverka 
din framtida pension. Du bbr darfbr i t ­
minstone gbra en rimlighetskontroll av 
siffroma! 

Pensionsbehallningen (sid 2 
och 5) 
Om vi nu bladdrar tillbaka till sidan 2 
redovisas dar min sammanlagda beW 
ning av intjanade pensionsratter till i 
komstpensionen. 

Den sammanlagda behillningen - ell 
rattare sagt vardet - av mina pensionsraD 
tillpremiepensionen redovisas p i sidan 

Inlfomstpensionen (sid 2) / 

1. Det ingaende vardet per 2002-01-01 
din sammanlagda behillningt.o.m. 2O0 
si som den redovisades i fbrra ire 
orange kuvert. Exempel. Ingaende v ^ 
ar i det har fallet 898.120 kronor. 
2. P i nasta rad anges pensionsratten Ji 
2001, den siffran harhamtats frin sidan 
Exempel. Enligt utrakningen ovan tjanat 
jag i det har exemplet 2001 in en pa 
sionsratt p i 20.644 kr. 

3. S i kommer vi t i l l ''arvsvinsten". Vaij 
i r fordelas de intjanade pensionsratten 
frin dem i min irskull som avlidit undi 
iret till oss bvriga. Beloppet faststalls i 
Forsakringskassan. Exempel. I det hi 
fallet har Fbrsakringskassan berakn 
arvsvinsten till 3.291 kr. 

4. Vardefbrandringen. Mina pensionsritti 
raknas varje i r upp med inkomstin||l' 
(inkomstindex fbrklaras p i Tomtebou 
klubbens hemsida). Konkret betyder del 
detta fall fbljande. Min pensionsbeh^ 
ning enligt 1-3 ovan (ingiende varde pi 
2002-01-01, pensionsratten fbr 2001 s^ 
arvsvinsten) skall raknas om med fbraii, 
ringen i inkomstindex mellan iren 20i 
(= 106,16) och 2003 (=111,79). I procer 
innebar detta en fbrandring me 
+5,30331%. 

Gbr man denna berakning blir resultati 
i detta fall: (898.120 + 20.644 + 3.291) 
5,30331% = 48.899 kr 

Se kommentar till denna punkt sist i arti 
keln! 

5. Til l sist kommer ett avdrag fbr admint 
strationsliostnader. Administrationskost 
naden beraknas genom en fbrvaltnings 
kostnadsfaktor, vars storlek regeringa 
beslutar om fbr varje i r . Fbr i r 2002 ai 
faktom 0,999640, vilket innebar att da 
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sammanlagdabehallningen i det har exem-
Dlet (enligt punkt 1 -4 ovan) p i 970.954 kr 

(PS98.120 + 20.644 + 3.291 + 48.899) ska 
minskas med 0,05211, vilket innebar att 
behallningen sjunker till 970.448 kr = 
minus 506 kr . 

Vtgaende pensionsbeftdllning blir dar­
med: 898.120 + 20.644 + 3.291 +48.899 
- 506 = 970.448 kr. 

Observera att detta ar min behillning 
uppraknad som om jag skulle borja ta ut 
min pension den 1 januari 2003. Nu har 
jag inte gjort det, sa l i t oss darfbr till sist 
ta en titt p i prognosen bver min framtida 
pension! 

Premiepensionen (sid 5) 
Pi sidan 5 redovisas vardet av dina pen-

(j^onsratter t i l l pre/w/epensionen. 

1. Fbrst redovisas det ingiende virdet 
2001-12-31 (= dina intjanade pen-

_ sionsratter fbr iren 1995 (nar systemet 
^ tradde i kraft) - 1999 inklusive ranta. 

2. Darefter redovisas din intjanade premi-
epensionsritt for dr 2000 inklusive 
ranta p i dessa pengar den tid som 
PPM fbrvaltat dem. Som synes slapar 
redovisningen av premiepensionsratten 
ett i r jamfbrt med inkomstpensionen. 
Vi l l du kolla att ratt siffra forts in mis­
te du g i tillbaka ti l l fbrra irets orange 
kuvert eftersom det var dar som din 
pensionsratt till premiepensionen ar 
2000ades. 

3. Aven har redovisas arvsvinsten fbr 
dem i min ilderskull som avlidit. 

4. Aterbetalda fondavgifter redovisas p i 
nasta rad. Aterbetalda fondavgifter ar 
den rabatt som alia fondfbrvaltare 
miste lamna t i l l PPM p i fondavgiften. 

Utbver PPM:s driftskostnad 
(som redovisas p i nasta rad) tar 
varje fbrvaltare ut en egen avgift 
p i dina pengar. Den avgiften 
redovisas inte i det orange ku­
vertet utan gbmmer sig i den 
"Vardefbrandring" som redovi­
sas langre ned. Vi l l du veta vad 
din egen fond tar ut i avgift s i 
finns den uppgiften i den redo­
visning bver fondema som finns 
hos PPM. 
5. Avgift for PPM:s driftskost­

nad. 
6. P i nasta rad redovisas s i hur 

vardet av dina pensionsritter 
fbrandrats det senaste iret. 
Har blir siffroma olika, bero­
ende p i hur din fbrvaltare 
skbtt sig. De fiesta har ett 

minus p i denna rad eftersom vi har place-
rat mer eller mindre av vira pengar i 
aktier och aktier som regel har utvecklats 
negativt i varde det gingna iret! 
7. T i l l sist redovisas s i vardet 2002-12-

31 av dina intjanade pensionsratter 
t.o.m. 2000. 

8. Under denna rad redovisas den intjana­
de pensionsratten fbr i r 2001 (hamtas 
frin sid 3). Dessa pengar placeras fbrst 
i i r och redovisas i det orange kuvertet 
nasta i r . 

Prognosen (sid 1) 
Prognossidan (sid 1) bestir av t v i delar. 
P i den nedre delen har man redovisat dina 
pensionsratter fbr inkomst- respektive 
premiepension. 
Uppgiftema har hamtats frin sidan 2 och 

5 i beskedet och ska fbrhoppningsvis 
innehilla samma siffror som redovisas 
dar! 

Kommande pension 
Nu kommer vi til l det verkligt intressanta: 
prognosen bver min kommande pension! 

• Det som redovisas i det orange kuvertet 
ar min begynnelsepension. 1 alia fall fbr 
oss i mellangenerationen verkar den stam­
ma p i ett ungefar - forutsatt att man lidl-
ler sig till 0-tillvaxtskolumnen! Den " t i l l -
vaxf' man har raknar med ar utvecklingen 
av genomsnittsinkomsten i Sverige fram 
till den dag jag gar i pension. 0-tillvaxt­
skolumnen ar egentligen ett falskt namn 
eftersom den fbrutsatter att inkomsten 
stiger s i mycket att den hiller jamna steg 
med prisutvecklingen. 

Den andra kolumnen med 2 procents real 
bkning av genomsnittsinkomsten ar -
historiskt sett - en fantasiprodukt. Den 

genomsnittliga irliga reala tillvaxten 
(=tillvaxt utbver prishbjningama) av 
genomsnittsinkomsten mellan 1964-1998 
uppgir - s i som den redovisas i inkom­
stindex - t i l l ca 0,7 procent! Och d i ligger 
det mesta av den reala bkningen i bbrjan 
av 70-talet! (Jamfbr ocksi mina artiklar 
om reallbneutvecklingen, finns p i Tomte­
bodaklubbens hemsida!) 

• Det ar alltsi det fbrsta irets pension 
som prognosen anger. Men vad hander 
sedan? Jo, den pension som uppges i 
pensionsbeskedet ska foljsamhetsindexe-
ras. Det innebar att nar man raknat fram 
beloppet har man antagit att den framtida 
bkningen av genomsnittsinkomsten ska bli 
minst 1,6 procent w/over prisutvecklingen. 
Blir den inte det s i sdnks den pension som 
prognosen sager. Det framgir av stycket 
ovan att det finns en uppenbar risk fbr att 
si kommer att ske! 

• Fbr den som ar fbdd till och med 40-
talet kan prognosen forbegynnelsepensio-
nen stamma. Fbr senare irskullar blir det 
an mer svirbedbmt, eftersom premiepen­
sionen (fondsparandet) far en allt stbrre 
betydelse samtidigt som det mer stabila 
Fp/ATP-systemet upphbr fbr deras del. 

Varningstecl(en 
Vardet av minapensionsrattertill inkomst­
pensionen har raknat upp ratt mycket i i r , 
vilket framgir av "Vardefbrandring" pa 
sidan 2 i irets besked och i artikein ovan. 
Den kraftiga hbjningen beror p i en (aven 
i relation ti l l prishbjningama) god inkom-
stutveckling mellan de i r som jamfbrs. 

Si lingt ar allt val. Frigan ar emellertid 
om vi kommer att f i ut denna pension! 
Inkomstpensionen betalas med de avgifter 
som yrkesverksamma generationer varje 
i r betalar in till systemet. Som buffert, 
ifall dessa pengar inte racker ti l l , finns de 
olika AP-fondema. P.g.a. mer spekulativa 
placeringsregler for dessa och aktiekurser-
nas fall har fondema varde kraftigt grbpts 
ur. Det innebar att de inom en inte alltfbr 
avlagsen framtid kan bli s i att inte ens de 
prognosticerade pensionema p i sidan 1 i 
pensionsbeskedet kan betalas, utan sinks! 

Jan Aiiman 

Anvandbara lankar pa Internet: 
Fbrsakringskassans pensionssida: 
www.pension.nu 
Premiepensionsmyndighetens hemsida: 
www.ppm.nu 
Tomtebodaklubbens hemsida 
http://home.swipnet.se/terminalklubben/ 
pension.htm 
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EMU-omrostningen narmar sig 

Nej till euron och EMU - ja till 
kronan och demokratin 
• Det ar inte underligt om 
manga manniskor kanner 
sig villradiga infer hostens 
val i EMU-fragan. Manga 
ekonomiska experter har 
den senaste tiden forsokt 
paverka opinionen. Men 
aven bland dessa finner 
man lika manga forespraka-
re som motstandare. Dom 
fiesta tycks dock anse att 
E M U ar ett politiskt pro­
jekt. JA-sidans ekonomiska 
argument ar inte halibara. 
Ekonomisk til lvaxt handlar 
inte om val av valuta,och 
det finns ingen koppling 
mellan til lvaxt och stort 
valutaomrade.Det finns inga 
hinder for foretag och med-
borgare att salja sina varor 
och tjanster inom hela 
EU-omradet och pa det sat-
tet skapa til lvaxt. Det har 
ingenting att gora med om 
vi handlar i euro eller kro­
nor. Det ar snarare sa att 
EMUs krav pa lagt budget-
underskott och statliga kost-
nadstak satter stopp for den 
ekonomiska tillvaxten i 
EU-omradet. 

Lagre priser 
JA-sidan sager att priserna 
blir lagre om v i gar med i 
E M U . 

Tyvarr sa dom samma sak 
infor EU-medlemskapet 
1994, men priserna har inte 
blivit lagre, vi ligger 20% 
hogre an EU-snittet. Om det 
vore sa att dom Svenska 
konsumentprisema skulle 
sjunka med en gemensam 
valuta, da borde priserna i 
EMU-omradet vara lika. Sa 
ar det inte, det ar billigare 

t « r a * > t >JS4,t 
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att handia i Portugal och 
Spanien an var det ar i 
Tyskland och Frankrike. 
Det ar inte valutan som av-
gor prisnivan, utan mer 
skatter, sociala avgifter och 
loner. Aven i Sverige, som 
ar ett valutaomrade, varierar 
priserna. Matprisema ar 
lagre i Umea an i Stock­
holm. 

At t det skulle bl i lattare att 
jamfbra priser mellan lan-
derna om v i ar E M U -
medlemmar ar ett tomt ar-
qument. Det ar naturligtvis 
fullt mbjligt att jamfbra pri­
ser med olika valutor. Det 
kraver bara en miniraknare. 

inflytande 
JA-sidan sager att Sverige 
maste med i E M U fbr att fa 
infiytande 

Detta argument har nu de-

finitivt fallit. 
Pa senaste EU-toppmbtet i 

Bryssel bestamde regerings-
cheferna att medlemskap i 
E M U bara ger riksbanks-
chef Lars Heikensten ratt 
att delta i drygt halften av 
besluten i Europeiska cen-
tralbanken 

Demokratifraga 
Dom stbrre eurolandema 
kommer att fa rbsta oftare i 
ECB (Europeiska Central-
banken) an de sma. Sverige 
hamnar i b-laget och far 
bara rbstratt vid 57% av 
omrbstningama. Dom stora 
far delta i 80% av omrbst­
ningama. Det ar alltsa i al l­
ra hbgst grad en demokrati­
fraga. Behaller vi kronan 
har vi bestammanderatt 
bver var egen valuta. V i kan 
sjalv bestamma bver rantan. 

If 

och v i kan anvanda den fl" 
tande kronan som konjun 
turdampare. V i behbv 
inga buffertfonder som 
utrymme fran valfard 
Ibneutrymme. 

Darfbr: NEJ t i l l Euron - J 
t i l l kronan den 14 Septe; 
her 

Jan Hogl: 
Arsta Stora/Klu 
III. Robert Nybe 

Sverige rostar om E 
medlemskap den 14 septe 
ber. LO och aven SEKO har 

fdrklarat sig neutrala infor 
omrdstningen. Facktuellts 
spalter star oppna for bade 
ja- och nejinldgg i denna 
for facckmedlemmarna sa 
viktiga fraga. /Red. 



Term/na/FACKTUELLT 2/2003 NSst sista sidan 

Fortsattning fran sista sidan: 

Bertil Nilsson har ratt. 
D i var det inget huvudkontor som bygg 
des sS det gir att hyra ut delar av en termi-
nalbyggnad man inte beh6ver. Natiu-ligtvis 
gar det lattare i en storstad an en mindre 
ort, men jag ar overtygad om att det gar 
om man jobbar med det. 

Vl BORJADEUTFORAcentraliserad forsor-
tering (blockning) i t utdelningskontor som 
ville ha den tjansten utford. Brevbarare ar 

jiaturligtvis mer effektivaanvi p i terminal 
"nder en kort tidsperiod, men eftersom vi 

kan sprida sorteringen under hela dygnet 
behover vi inte lika minga fack ock loka-
lyta som sorteringen behover om varje 
ontor ska ha fack fbr ett par timmars jobb 

rje dygn. Utdelningen far ocksi mer 
resurser t i l l brevbaring eftersom det i alia 
fall hittills varit svirt att rekrytera brevba­
rare. Vi vi l l gama utveckla den har verk­
samheten och ser den som ett led i engage-
manget att soka nya arbetsuppgifter. Ur-
spmngligen var det en ide som drevs av 
SEKO medlemmama Guy Boden och Inge 
Sved och Serbaz Shall nappade p i iden 
och drev igenom den tillsamans med 
SEKO klubb Tomteboda. 

VI HADE FdRHANDLlNGARmed arbetsgi­
varen om overtalighet. Vi kunde konstate­
ra en ekonomisk overtalighet under viren 
2001 men vi hade svirt att definiera vart i 
^rminalen den egentligen fanns. Vi gjorde 

gentligen som Bertil Nilsson gjorde mot 
Tomteboda. V i konstaterade en overtalig­
het p i 33 irsarbetskrafter och oppnade 
Futumm. Dessa 33 irsarbetskrafter gmn-

^ade sig p i att vi ansig tillsammans att vi 
^ l i s t e ner t i l l 62 or per forsandelse frin 76 
ore enligt den tidens satt att rakna. D i 
ingick alia kostnader som hyra, personal-
kosttiader, investeringar, lopande drift 
m.m. 

Vi kom ner i 62 Ore och har hi l l i t detta 
tt-ots att volymema har rasat rejalt. Det ar 
en produktivitetsforbattring p i 18% eko­
nomiskt och s i fick vi pris for att vi gjort 
den basta forbattringen av SWEX ftjrra 
aret. Det ar ett resultat som ar battre an jag 
nigonsin vigade dramma om. 

F6R ATT HALLA DET EKONOMISKA resultatet 
har vi lamnat bort en GSM och en SSM som vi 
klarade oss utan. Vi har minskat med ca 100 
araarbetskrafter genom Futurum. torflyttningar 
( bide frivilligt och med tvang ) til! Arstater-
minalen och naturlig avging. D i ar det mest 

genom Futurum och forflyttningareftersom vi 
har en personalomsattning pi ca. 1% pi Tom­
teboda. Vi har hyrt ut en tredjedel av termina­
lens yta. Jag skriver inte detta for att jag ar 
stolt over att minska verksamheten, men jag ar 
stolt over att vi vigade. Det kravs mod att gora 
alia dessa itgarder. Vi har lyckats for att vi 
hade kniven pi strupen och att vi lyckades 
formulera ett gemensamt mil som vi kunde ta 
personligt ansvar for. Om vi nu ska bli nedlag-
da si ska vi vara den basta terminal som Bertil 
Nilsson nigonsin lagt ner och under den resan 
kanske Bertil och var nytillsatte geografiske 
chef Troels Nielsen upptacker att en si bra 
terminal kanske vi ska satsa pi istallet fbr att 
lagga ner. 

JAG VILL TACKA BERTIL NILSSON som satte 
kniven pi vir strupe si att vi kunde borja den 
har resan. Jag vill ocksi tacka vira arbetsgiva­
re pa Tomteboda for gott samarbete. Peter 
Salomonsson har gjort ett jattejobb for att 
forbattra ekonomin och hoja kvaliteten pi det 
arbete vi utfor p i terminalen. Serbaz Shall tog 
Tomteboda till sitt hjarta och tankte att den bar 
terminalen ska vi nog f i ordning pa. Jens 
Morin som trivs som fisken i vattnet och har 
ett hjarta av guld aven om han ibland kampar 
hirt for att dolja det. Christer Behnke som hela 
tiden havdar att det behovs en kraft och en 
motkraft for att det ska bli ett bra resultat. Han 
ar nog terminalens ideolog med en Hegeliansk 
Marxistisk grundsyn utan att riktigt veta om 
det. Anders Rydman som tar sig an varje 
projekt och ar en optimist ut i fingerspetsarna. 
Ann Thyren som lagger ner sin sjal i att vara 
motkraft till kraften som ar sorterare och 
lagledare. 
Jouko Lethinen som axlat Serbaz roll pi ett 

utmarkt satt och som pi alia vis vill hitta 
losningar som ar bide bra fbr personalen och 
ekonomin. 
Dessa manniskor har jag arbetat mest med pi 

arbetsgivarsidan sedan jag blev ordfbrande i 
SEKO klubb Tomteboda. Det ar ett gang som 
kan utfora ett mycket gott arbete om man kan 
f i kraftema och motkrafterna att bilda ett 
resultat i balans. Oversatt till normal svenska 
goda kompromisser. 

T I L L SIST ETT STORT TACK till alia som arbe­
tar pi Tomteboda och speciellt till alia SEKO 
medlemmar i SEKO klubb Tomteboda for det 
fantastiska jobb ni gjort under de har iren 
sedan 2000. Vi har uppnitt vart mil att bli den 
basta terminal som Bertil Nilsson nigonsin 
lagt ner med rige....MEN vi utgir naturligtvis 
ifrin att Troels och bertil omvarderar och 
funderar allvarligt p i att satsa pa Tomteboda 
som en fullvardig brevterminal! 

ydrkdlsningar 
Ake Anevad 

Stockholmstermina-
lernas datafdrening 

O p p e n for dig s o m arbetar pa 
A r s t a el ler T o m t e b o d a . 
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plan IVz, T o m t e b o d a . 

Medlemsavgi f t 50 kr/ar. 
Kontakt : J a n i s R u b u l i s , 

tel 070-515 8 5 1 6 
H e m s i d a : 

httD://home.swipnet.se/stdf 

Stockholmspostens 
konstforening 

O p p e n for al ia ans ta l lda inom 
P o s t e n i S t h . Uts ta l ln ings loka ler 

pd T o m t e b o d a o c h Ars ta . . 
Medlemsavgi f t 175 kr/ar. Du 
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tel. 781 76 01 
H e m s i d a : 

iittp://w1.875. telia. com/-
U87509607. 

Postens fotoklubb 

O p p e n for dig s o m ar p o s t a n -
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F d r e n i n g e n d i s p o n e r a r ett 
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Bertil Nilsson har ratt, kvalitet 
lonar sig 
SEDAN B E R T I L NILSSON T I L L T R A D D E 

som fbrst brevnatschefoch sedan Produk­
tions chef har han lagt ut kursen att vi ska 
arbeta hirt med kvaliteten. V i fick Svens­
ka kvalitetspriset i r 2001 och Bertils m i l 
ar att vi ska kunna vinna Europeiska kva­
litetspriset i brevnatet inom nigra i r . Det 
ger god publicitet fbr posten nar vi kon-
kurrerar om kundemas brev och det talar 
offentligtom fbrpersonalen i brevnatet att 
vi gbr ett gott arbete. 

T O M T E B O D A S C H E F P E T E R Salomonsson 
har sedan han tilltradde visat att han tror 
p i Bertils strategi genom att satsa resurser 
p i kvalitetsarbetet och fl t t oss med p i 
vagnen om att det ar viktigt. A n d i hade 
jag aldrig kunnat drbmmaom att vi skulle 
vara bast i brevnatet mars 2003. Det som 
ar annu markligare ar allt det andra arbe­
tet vi gjort p i Tomteboda. 

H O S T E N 2000 T I L L S A T T E den d i tillfb-

rordnade chefen Serbaz Shall en utredning 
om Tomtebodas framtid som vi kallade 
for projekt 2000. Projektet leddes av 
Christer Behnke och uppdraget var att 
hitta en mer kosmadseffektiv organisation 
de som arbetade skulle tyckaatt Tomtebo­
da var en bra arbetsplats. Projektet tittade 
mycket p i olika satta att fa de anstallda att 
kaima delaktighet. 

J U S T D E L A K T I G H E T E N T R O R JAG ar 

nyckeln, det har jag skrivit minga ganger 
i Facktuellt. Det spelar ingen roll vilken 
organisation man an har, det kan vara 
Tomteboda, Posten produktion, Sverige 
som samhalle, familjen, fotbollslaget, 
fackfbreningen m.m. Om de som ar med 
inte kanner delaktighet s i ar det ombjligt 
att blommaut som manniskaoch gbra sitt 
basta. 

J A G M A S T E V A L E R K A N N A att jag alltid 

haft en naiv och romantisk syn p i delak-
tigheten. Jag har trott att manniskor vi l l 
vara delaktiga bara de fir. S i ar det kan­
ske i den basta av varldar men inte p i 

Tomteboda i r 2000. Vi fick kniven p i 
strupen och si kan man ocksi skapa del­
aktighet. V i fick en yttre fiende som sa till 
oss att "ni kommer att laggas ner fbr ni ar 
samst p i alia matbara varden vi anvander 
i brevnatet". 

Vl F I C K E N L I G T G A M M A L T klassiskt He­
geliansk och Marxistiskt mbnster en kraft 
som tryckte hirt p i oss p i Tomteboda. 
Enligt de kloka herrama Hegel och Marx 
s i blir det alltid nigon form av motkraft 
t i l l en kraft och ur det kommer det nigot 
nytt. De beskrev det som att en tes mbter 
en antites och ur det mbtet kommer en 
syntes. 

1 

Ake 
Anevad 

fick sista 
ordet 

V A D GJORDE V I DA p i Tomteboda? Pro­

jekt 2000 gick runt och informerade alia 
lag om hur situationen var nu och vad som 
var syftet med projektet. SEKO klubb 
Tomteboda gick ocksi runt till alia lag 
och tog en diskussion om vi skulle kampa 
fbr v i r bverlevnad. Alia vi pratade med 
tyckte att vi skulle kampa fbr att vi skulle 
finnas istallet fbr att Posten skulle bygga 
en stor terminal p i Arlanda och dela Tom­
teboda mellan Arlanda och Arsta. Alia 
tyckte ocksi att vi skulle fbrsbka fbrbattra 
oss, men det kandes tyngre att tanka p i 
eftersom vi var samst p i allt i jamfbrelse 
med de andra i brevnatet. Under SEKO 

informationema som klubben genomfbrde 
hbsten 2000 bestamde vi i alia fall att om 
Bertil Nilsson lagger ner Tomteboda s i 
ska det vara den basta terminal han n i ­
gonsin lagt ner. ^ 

D E T BLEV L A T T A R E A T T BORJA kavla 

upp armama och jobba med ett sint beslut 
i ryggen. Det ar ungefar som om ens part­
ner sager hon/han inte tycker att det ar 
och funderar p i att gbra slut. D i ar det j u 
latt att saga att jag gbr vad som heist bara 
du stannar kvar, men det kommer troligt-
vis ingen partner i langden tycka om. Det 
ar ju battre att bestamma att om han/hon 
kommer att lamna mig s i blir det den bas­
ta partner han/hon nigonsin har lamnat. 
Vad jag vill komma i t ar att det man be-
stammer sig fbr att ta ansvar fbr sjalv utan 
att skjuta skulden p i nigon annan brukar 
vara hillbart i langden. Aven om termina­
len laggs ner eller partnem lamnar en s i 
har jag vuxit som minniska genom att 
gbra mitt basta och ta ansvar fbr mina 
egna handlingar. Om terminalen blir kvar 
och jag lyckas reda ut mina svirigheter 
med min partner s i har jag bide vuxit S Q ^ 
manniska och ni t t det m i l jag ville n i . 

Vl G A V OSS U T P A K O S T N A D S J A K T p i 

Tomteboda under 2001 . Peter 
Salomonsson tilltradde som chef och ^ 
att ett m i l ar att vi ska se oss som en tei-
minal med gemensamma kostnader och 
inte olika enheter som konkurrerar med 
varandra. Det arbetar vi med an, men vi 
har kommit en bra bit. Alia p i Tomteboda 
ser sig troligtvis mer som en del av en 
terminal istallet fbr som del av en produk-
tionsenhet idag. 
Serbaz Shall jagade olika kostnader som 

vi betalade i t andra affarsomriden av 
gammal vana och han hittade lokalytor p i 
Tomteboda som inte langre fanns, men vi 
betalade fbr dem. Det sparade vi itskilliga 
miljoner p i . V i bbrjade hyra ut lokalytor 
vi inte behbvde. 

Fortsattning pa foregaende sida! 
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