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Nya angrepp
pa Posten

® SEKO:s forbundsmote utta-
lade sig mycket starkt mot
omregleringarnas foéljder for
bl.a. Posten. Férbundet kravde
en statlig utvardering och i
vantan pa denna ett stopp for
vidareavregleringar och priva-
tiseringar.

Regeringens svar l &t inte vanta
pa sig. Den utredning som nu
har tillsatts ska |&dmna férslag
om hur Kassaservicen ska
avvecklas och priserna for
sméakunder kan hojas. K anske
kortsiktigt bra fér Posten, men
knappast for medborgarna.

“Kongressen
ett minne

for livet”

Sidan 6

Samtidigt ska utredaren lagga
forslag p& hur Postens néat ska
kunnadppnasfor andraaktorer
- en politik tvartemot det SE-
KO:s kongress uttal ade.

EU-politik ligger fast
EU-politiken ligger fast och
omrdstningen &r redan glémd.
De panikartade projekt som
varaklubbar nu brottas med &r
bara ett uttryck for denna poli-
tik!

Lasmer om allt dettaoch mer
dartill i dettanummer av Fack-
tuellt!

/Red.

Reportage
fran

Segeltorp

Sidan 14

USA:
Monopolet bibehalls

Sidan 24

Paket e Nr 6/okt 2003

Bjarne Isacsson och Hjalmar Branting...SEKO Stock-
holms ordférande talar vid antirasistdemonstrationen den
6 september. Fackets verksamhet spanner éver manga
omraden. Alltifrdn de Ebberéds Banksprojekt, som nu
drabbar manga av klubbarnas medlemmar, till I6nefor-
handlingar och politiska fragor, bade nationella och inter-
nationella, som paverkar oss.

Las mer om alla dessa @mnen i detta nummer av Fack-
tuellt! Bild: Janne Skog

Kiubbarnas hostmoten

Nast sista sidan!

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Facktuellt nr 6/2003

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar

Red: Jan Ahman
Tel: 08/781 76 14
Red Arsta: Janne Skog
Tel: 08/781 56 08
Nr 7/2003 beréknas
utkomma i december

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Tel: 08/781 76 14
Ordférande:

Ake Anevad
Tel: 0709/80 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Micke Tall
Tel: 08/781 56 13

Klubb Tomteboda Paket
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Ordférande:
Tommy Nyrén
Tel: 0709/80 50 58

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 Huddinge
Ordférande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 020-68 10 10

Ledarsidan

“Det duger inte
langre att hanvisa till
industristandard”

® Det hander, som nog dom fleta
vid det har laget lagt mérke till, val-
digt mycket nuinom Posteni dessade
yttersta av dagar. Aven inom Klubb
Arsta Pt har en del férandringar gt
rumt.ex. har jag galv fatt axlaMicke
Talls mantel och installerats som
tillférordnad ordfdrande i klubben.
Detta har ju fatt en sd kallad domino-
effekt inom sekti on storabrev dér Eva
Brattstrém tagit dver ordférandeska
pet efter mig. Det kénns valdigt posi-
tivt att en kvinna stiger fram och tar
for sig i detta sasmmanhang.

Ombord

Sa har ocksa da projektet med Gver-
flyttningen av Thais och en del av
Norrkopings brevvolymer och bortta-
gandet av Arstas klumpvolymer offi-
ciellt startat. Jag skriver officiellt
darfor att en hel del arbete har redan
utfortspasinahdll. M edinflytandeav-
talets stolta deviser om &t vara med
paidé stadiet kanns inte alltid riktigt
palitliga. Men nu har vi da antligen
kommit ombord pa expressen till
framtiden. Var forga storabesvikelse
har ocksainfunnit sig och den bestar
i aft inga specidla avséttningar till
arbetsmiljoforbattrande dtgarder finns
budgeterade.

Aterforing

SEK O vill naturligtvis fanagon ater-
foring till personalen av de miljoner
som man kakylerat med att sparaoch
vad vore damer naturligt eller behjar-
tansvart an att satsa paden miljo som
S drastiskt hojt gukfranvaron. Men
det & klart, har man som arbetsgiva-
ren den asikten at vi redan nu agerar
i den béstaav arbetamiljder bendvsju
ingasatsningar. Dessutomfinnsdet ju
inga pengar ett mantra som idag upp-
repas med en drucken papegojas en-
vishet. Samma mantra som kom till

heders for nagra ar sedan nar oGver-
flyttningen frén Klaravar aktuell och
festen pa huvudkontoret som bast

pagick.

Diverse stalbad

Denna gang ska notan betalas sa en
viss substans i mantrat finns val &ven
om det kan bli svart att motivera per-
sonalen med diverse stalbad. For vad
man an sager sa finns det sakert en

Janne Gebring ar tillforordnad
klubbor dférande pa Arstaterminalen.

viss forstéelse for neddragningar pa
grund av volymminskningar men
knappast for de konsultorgier som
pagatt inom posten. Men som vanligt
ar det du som jobbar i Posten Produk-
tion som med ditt arbete ska betala
kalaset.

Vem éppnade?

Man pastar att foretaget bl 6der, jadet
kanske & samenvem dppnade adern?
Inte var det Posten Produktion. Vi far
val hoppas att doktor Olsson ( Erik
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,Vd ) kan stilla flodet med nagra
lampligaplaster eller hellremed négra
rejé abandage. Han ségs ju varanagot
av en helbragdagdrare. Den som inte
forbloder far se.

Nér det gdller strukturprojekten har
juendel tvivelaktiga kalkyler presen-
terats men den fragan har, tycker jag,
genomlystsi andra sasmmanhang, det
anda jag skulle kunna tillagga ar att
det forekommer en del sk. kreativ
bokféring i detta sammanhang. Men
for att aterknyta till vart eget lokaa
proj ekt har enkrav listafran SEKO:s
sida tagits fram en lista som innehal-
ler en rad mycket beréttigade krav.
FOr det ar tyvarr sa att nar man flytta-
de 6ver Klaraterminalen till Arsta
byggde man av budgetskal (L &s: snal-
het) in en hel del arbetsmiljéproblem
i terminalen, problem somfortfarande
kvarstar.

Bullerfragan
Dessa problem vill vi nu fa losta i
samband med projektet. Ett av deallra
viktigasteom man far tolka Arbetsmi-
ljoronden &r bullerfréagan. Men &ven
andrapéatagligaproblem kvarstar t.ex.
aladessaonddigal&dlyft, hardagolv,
klimatforhallanden och mycket annat.
Det duger inte langre att hanvisatill
industristandard och tro att man ge-
nom detta vunnit legitimitet for en
dalig arbetsmiljo. Istéllet borde ocksa
arbetsgivaren varamer offensivi sin
syn pa arbetsmiljon (General skarp-
ning!!!! Respekt!!!!).

Janne Gebring

JanneGebring ar tillférordnad klubb-
ordférande pé Arstaterminalen.

Facktuellt
- ledande

postfacklig
tidning!

Ledarsidan

En liten amatorkalkyl

® Fragan & om jag far gora kalkyler,
men jag har gatt LOs veckokurs i fore-
tagsekonomi sa jag gor ett forsok.

Utgangspunkten &r att vi arbetar 7
timmar om dagen. En tvaskiftare arbetar
7 timmar och 36 minuter om dagen. Jag
utgdr ifran att vi har paus pa betald ar-
betstid 36 minuter om dagen. Fikapauser
och rokpauser.

Arbetsgivaren hdvdar att for att sortera
upp de 1 950 000 forsandel ser per dygn
som tillférs Arsta brevterminal fran
Norrkoping och Tomteboda sa behdvs
det 230 heltid egentlig drift. 230 heltid
i egentlig drift ganger 7 timmars arbete
om dagen ar 1610 timmar.

Nyckeltal

For att fafram hur mangamanniskor 230
i egentlig drift ar lagger man enligt ar-
betsgivaren till 30% sa det blir ca 300
arsarbetskrafter.

Arsta har idag ca 3 500 000 férsandel-
ser per dygn och har drygt 1100 an-
stéllda. Réknar jag bort administrationen
blir det ca 1000 arsarbetskrafter kvar.
Omsatter man det till arsarbetskrafter i
egentlig drift sa blir det ca 770 om jag
anvander de 30% i vardefor att omvand-
laanstalld personal till egentligdrift. 770
heltid i egentlig drift ganger 7 timmar
arbete om dagen & 5390 timmar.

Arstas nuvarande nyckeltal blir med
min berakningsmodell 3 500 000 forsan-
delser delat med 5390 timmar som &r pa
649 forsandel ser i timmen egentlig drift.

20 procent snabbare...
Arbetsgivaren sager att 1 950 000 for-
séndel ser som tillférs Arsta sorteras upp
pa 1610 timmar som blir ett nyckeltal pa
1211 forsandelser i timmen egentlig
drift.

Jag tror inte att arbetsgivarentror att de
personer som kommer till Arsta & s&
mycket snabbare a@n personalen som
redan arbetar dér eller att maskinerna
som kommer till Arsta &r effektivare &n
de som redan finnsdar. Troligtvis menar
arbetsgivaren att vi ska férdela breven
mellan all personal som kommer att
arbeta pa Arsta.

Delar man 5 450 000 férsandelser med
7000timmar (1000 &rsarbetskrafter
egentlig drift) sa blir det 779 férsandel-
ser i timmen egentlig drift. 779 minus

649 &r 130. 130 i forbattring delat med
649 forsandel ser nu i nyckeltal blir 20%.
Arbetsgivarensbud till ossar att vi maste
sortera 20% mer post per timmen i snitt
pa Arsta brevterminal i framtiden for att
klara Bertil Nilssons sparkrav.

Jag undrar om det ar det som sorte-
ringspersonalen p& Arsta brevterminal
langtat efter att fa hora. Ni maste pro-
duktivitetsforbattra er med 20% ar 2005.
Dessutom ska den admi nistrativa perso-
nalen minska med 20%. Det later svart
att fa ihop med en facklig organisation
som slickar saren efter Bertil Nilssons
overkoérningar.

...eller 1700 anstallda?
Om man okar p& Arsta brevterminals
personal med det antal som nuvarande
nyckeltal ger sa blir det 429 arsarbets-
krafter egentlig drift. 429 plus 25% for
att egentliga antalet arsarbetskrafter &r
536. Blir det samangasa kommer det att
bli 1600 till 1700 ménniskor som arbetar
pa Arsta. D& méste vi investera mer &n
arbetsgivaren trodde eftersom Arsta &r
byggd fér mellan 1300 till 1400 manni-
skor.

Vi ska ju inte forsamra arbetsmiljon
utan vi ar éverens med arbetsgivaren att
standigt arbetar for att forbattra den.

Problem som vi inte bett om
Hur an vi gor blir det problem som vi
aldrig bett om. Vi tvingas gora det bastaav
beslut som vi inte tror pa. Min kritik mot
forslaget géller att det dverhuvudtaget togs
utan berdkningsunderlag. Det géller inte
hur den lokaa arbetsgivaren i region
Stockholmréknar. De gor sitt basta for att
fatill en budget som ger Bertil Nilsson de
besparingar han bestallt, for att hans |6fte
till Postens styrelseom att spara 225 miljo-
ner per & ska hélla. Min kritik & mot
Bertil Nilsson att han tog strukturbesluten
utan del aktighet.

Bertil Nilsson har inte presenterat négon
kalkyl. Den lokde arbetsgivaren har presen-
terat en som sadmmer Overens med Bertil
Nilssonssparkrav. Mitt bidragtill kalkyleran-
det blir da att jag tycker mig pa mitt amator-
massiga Vvis pavisa att vi som kommer att
arbeta pd Arsta brevterminal méste i snitt
sortera20% mer brev per timme &n nu. Tack
for den julklappen Bertil.

Kalkylhalsningar
Ake Anevad
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A-kasseavgiften
hojdes den 1 oktober

® Den 1 oktober i ar (2003) hojs avgiften
till a-kassan med 6 kr/méanad. Orsaken &r
de 6kade utgifterna for a-kasseerséttning-
en. Eftersom a-kasseavgifteningér i med-
lemsavgiften sd hojs denna med samma
belopp. De nya beloppen framgédr av
tabellen.

Ny héjning 1 januari
Den 1 januari 2004 hojs dessutom med-
lemsavgiften till SEKO med 14 kr/méanad
enligt beslut av forbundsmotet. Orsaken
till denna héjning &r de 6kande undersk ot-
teni SEK O:s finanser - i & drygt 60 mil-
joner. Genom besparingar och denna och
eventuellaytterligare avgiftshdjningar ska
ekonomin varai balanstill nasta kongress
om tre &r. Férbundsstyrel sen har tillsatt en
avgiftsutredning, som ska léamna fordag
till forbundsarsmotet i september 2004.
Forutom avgiftens storlek ska den ocksa
bl.a. utredaférdel ningen av pengar mellan
forbundets olika delar.

Fr.o.m. beskattningsaret 2002 utgar en
skattereduktion pa fackférenings- och a-
kasseavgifterna. Skattereduktionen uppgar

till 25 procent pa den del av avgiften som
gér till facket och 40 procent av den del vi
betalar till a-kassan. Skattemyndigheten
gor avdragen utifran de kontrolluppgifter
som a-kassorna och facken lamnar till
dem. Man behover alltsa inte sjalv gora
avdraget i sin deklaration. Uppgift om
storleken pa de avgifter Skattemyndighe-
ten tagit hansyn till finns fortryckt i den
forenklade sjélvdeklarationen.

Nettoavgiften efter skattereduktionen
finns i sista kolumnen i tabellen.

Andringar

Om man har blivit inplacerad i fel in-
komstklass eller om man far en varaktig
forandring av I6nen, ska man - omedel-
bart, det ar svart att gora retroaktiva
andringar! - anméla detta till avdelnings-
exp (SEKO post Stockholm), tel
454 84 01.

Text: Jan Ahman

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 oktober 2003 i Klubb
Brev Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal enligt
forbundsmotes-, a-kasse-, avdelnings- samt klubbeslut (paket-
klubbarna har en nagot annorlunda klubbavgift):

Avgifts- For- A-  Avdel- Bruttoavg Nettoavg
klass Lon bund kassa ning Klubb 1/102003 1/10 2003
3 0- 36 96 0 0 132 85
5000
4 5001 - 46 96 8 12 162 108
7000
5 70001 - 71 96 13 17 197 134
9000
6 9001 - 91 96 18 22 227 156
11000
7 11001 - 111 96 23 32 262 183
14000
8 14001 - 136 96 28 37 297 209
17000
9-12 17001 - 146 96 33 37 312 220
20000
Studerande” 109
Pensionar 36

Y = Studerande med studielan

Medlemsavgiften

4 )

Tyskland

® P3tal om Tyskland sa har dven de
sina Ake Andersson och Bertil Nils-
son. Den 16 juli rapporterade
CEP-news att Deutsche Post beslutat
att den 1 december i ar sténga sorte-
ringsterminaleni Wuppertal . Termina-
len 6ppnades for fem ar sedan och
hade da kostat 270 miljoner kr att
bygga. Orsaken till nedlaggningen
uppges vara dverkapacitet i brevnatet.
Tyskland har idag 83 inrikes brevter-
minaler i fem olika storlekar. Dess-
utom finns tva utrikesterminaler med
import och exportsortering. De minsta
inrikesterminalerna sorterar 750.000
forsandel ser/dygn (= nagot mindre an
Umed) och de storsta 4 miljoner
(=ungefér som Arsta).

Hojd lasbarhet

Ett av skalen till 6verkapaciteten i
natet sdgs vara den sténdigt okade
andelen OCR-kodade brev, som nu
uppges(Postal Technology Internatio-
nal) vara uppe i 88 procent.

Annu ett steg i den riktningen togs
nar DPWN och Siemens litet senare i
juli tecknade ett 800-miljoners kon-
trakt for att hoja lasbarheten med yt-
terligare &tta procent, vilket skulle
innebara att man nastan nar 100 pro-
cent.

Finstallning
Maskiner for maskinell finstallning av
smabrev har redan installerats pa
samtliga tyska brevterminaler och
ytterligare 200 maskiner ska installe-
ras frén 2004.

Maskinell eftersdndning har tillam-
pats i nagra ar och kommer nu att
uppgraderas. | Tyskland har man |8st
det sa att de brev som ska eftersandas
sorteras ut i uppsamlingen pa samtliga
terminaler men skickas déarefter till
nagon av de fyra terminaler som har
maskinell utrustning for att satta pa
etiketter med den nya adressen. Aven
US Post infor nu maskinell efterséand-
ning, men dé& har man valt att kom-
pletteravarje GSM med utrustning for
att skriva ut den nya adressen. Tyskar-
na anser inte att det - med de volymer
av efterséndningar som de har - |6nar
sig, utan koncentrerar den delen till
fyraterminaler.

Text: Jan Ahman

- )
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Forbundsmotet

Framgangsrikt forbundsmote

Foér SEK O Stockholm blev férbunds-
motet en klar succé. Samordnade och
forberedda fick avdelningen igenom
manga forslag pa tunga omr aden som
avr eglering, l6nepolitik och ar betsmi-
1j 6.

B SEKO Stockholms framgangar pa
forbundsmotet var beldningen for god
planering och hart arbete. PA mycket kort
tid och under tidspress lyckades Stock-
holmsombuden ga i genom allt material
fran forbundet, se dver och arbeta med
motioner, de fem programmen, stadgar,
verksamhetsplan och férbereda synpunk-
ter och andringsférslag och att planera
vilka som skulle driva vilka fragor.

Spindeln i nétet for detta jattearbete var
samordnare Ulf Brandt - skémtsamt kallad
for"generalen”. Hansuppgift var att |agga
upp arbetet och organisera alla ombud
fére och under forbundsmétet. Han var
sjdlv mycket ndjd med Stockholmsinsats:

- Det ar néastan till och med béattre an
vad jag hoppades pa. Vi har fatt igenom
valdigt manga av de fragor och forslag
som vi har hogprioriterat. Detta med
relativt f& forandringar jamfort med det
ursprungliga materialet.

Mangfalden stor

Deltagarna fran Stockholm bestod av en
brokig samling méanniskor fréan olika
branscher och klubbar. Bland ombuden
fanns manga kvinnor, invandrare och
forstagangsdeltagare. Det var positivt att
se att ménga var s& engagerade och flitiga
i talarstolen, ja ibland rent av lite for
flitiga.

- Det gor inget att det blir lite mycket
ibland, det &r uppfriskande att s manga
ar engagerade och tar sinroll somombud
pa allvar, tycker Jan Ahman, Tomteboda
postklubb. Han trodde att allaférberedel-
ser gett manga av ombuden rag i ryggen
att ga upp i talarstolen och kampa for sin
sak.

I talarstolen
Talare man minns & Annika Arfwedson
ordférande for Sédermalms Posten som
med négra andringar fick igenom tva
motioner om avreglering och individuella
I6ner.

- Jag far alltid hora vilket helvete det ar
med individuella [6ner. Inom Posten har
vi 7000 olika I6ner och det ar ett gigan-

tiskt problem for klubbarna att fa styrsel
pa, borjadehonssitt karnfullaoch effektiva
anfdrande.

Sixto Iturra, klubb 124 som drabbades av
tidsnod nar taltiden halverades till tva
minuter men andalyckadesfa bifall for ett
antal textandringar i avregleringsprogram-
met. Detta, med lite hjélp av Ulf Brandt
som blixtsnabbt begérde ordet for att

Stockholmsavdelningens ordférande Bjarne
Isacsson tjanstgjorde - som vanligt! - som en

av kongressens tre ordférande.

avsluta det Sixto borjat med att sdga.

My Billstam, avdelningens arbetsmi-
ljdansvarige kampade for att f& i genom
ett antal tillagg och andringar i arbetsmi-
ljoprogrammet. Hon sdg narmast férvanad
ut nar férbundsstyrelsen ville godkanna
hela bunten.

Har &r i korthet ndgraav de manga forslag
som SEK O Stockholm fick igenom:

 En bred diskussion om individuell |6ne-
sattning ska skapas bland forbundets
medlemmar.

» Seko ska draigang en bred diskussion
om avregleringens effekter

* SEK O ska arbeta for att offentlig verk-
samhet som inte visar sig fungera under
konkurrensutsittning ska aterforas till

samhallets drift

* Man ska hafull ersittning vid arbetsska-
da

» Lagskyddet ska utbkasfor personal som
utsatts for hot och vald i arbetet

N6jda ombud

Stamningen var god pa Stockhol mshanken
under férbundsdagarna. Férmodligen for
att manga under de intensiva forberedel-
sernainfor forbundsmétet hade umgatts i
arbetsgrupper och lart kdnnavarandramer
an till utseende och klubb.

- Jag tycker samarbetet har fungerat
valdigt bra. Vi &r trots allt trettiofem
ombud i SEKO Stockholm. Vi har kommit
framtill ganska bra I6sningar i alla fall,
tyckte Leila Johansson Stockhol msklub-
ben 103 Trafik.

De flestavar aven i huvudsak ndjda med
SEKO Stockholms insats.

- Det kdnns som vi fick i genom det
mesta vi drev. Vi var val forberedda med
tanke pa den korta tid vi hade pa oss,
séger Christine Dougias Andersson, Ban-
verket. Hon fick medhall av Sixto Iturra:

- For forsta gangen ar resultatet ganska
bra. Det ar bra for sjalvfortroendet och
det framtida arbetet infér nya férbunds-
méten.

Han trodde ocksa att en bidragande
orsak till framgéngen var att man hade
haft en samordnare som kunde organisera
arbetetoch ombuden inférférbundsmétet.

Samordnaren da?

UIf Brandt sjdlv var nojd med manga
saker men ville lyfta fram tjgjernas insats
paforbundsmotet. Av Stockhol mstrettio-
fem ombud var fjorton kvinnor och av
dem var &tta uppe i talarstolen. Tva av
SEK O Stockholms tyngsta fragor fordes
fram och forsvarades med framgéng av
kvinnor.

- Jag tycker att kvinnorna fran Stock-
hol msavdelningen tillsammans med sina
medsystrar utifran landet satte sin pragel
pa mycket under férbundsmoétet. Det ar
till och med s& att jag ser det som ett
inlagg i jamstalldhetsdebatten i form av
praktiskt handlande. Snyggt jobbat tjejer!
avslutar UIf Brandt.

Jan Skog

Janne Skog, ar ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och Arstaredaktér for Facktudlt.
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Forbundsmotet

“Kongressen ett minne for livet”

Terminalklubbarnai
Stockholm var vél repre-
senterade vid arets for-
bundsméte. Paula Mietti-
nen, ett av de sex ombu-
den, rapporterar om sina
intryck. Sjalv deltog hon
for forsta gangen i ett for-
bundsmaéte; ett forbunds-
mote som bland alla and-
ra beslut atertog det gam-
la namnet kongress.

® Jag fick det arofulla och
spannande uppdraget att delta
i SEKO:s férbundskongress
den 16-18 september 2003.
Var en av de 35 ombuden fran
Stockholms valkrets och en av
ca. 200 ombud fran hela Sveri-

ge.

Smartfritt val
Kéandemig privilegierad for att
i ombuds egenskap kunna pa-
verka férbundsarbetet. Som
t.ex. vid motionsbehandling,
behandling av det nya stadge-
forslaget, de fem nyaprogram-
men, den nyaverksamhetspla-
nend.v.s. allade viktigaverk-
tyg som styr och reglerar hela
SEKO:s verksamhet under
kommande treérsperiod. Det
valdes ocksa en ny férbunds-
styrelse. Valet gick ganska
smértfritt. Allavar relativt eni-
gaom att valberedningen hade
fatt ihop ett bra och represen-
tativt forslag till en ny styrelse
och likadant med erséttare.

Storre debatter

Storre debatter vacktedaremot
frdgorna om geografiska av-
delningar och jamstalldhet.
Forraférbundsmotet tog beslut
att SEKO: s avdelningar ska
vara geografiska. Overgangen
frdn branschavdelningar till
geografiskaavdelningar skulle
f& ta sin tid och ske smidigt.
Nu ville man att frivilligheten
ska upphora, fér att SEKO ska
antligen faen mer enhetlig och
tydlig organisation.

Jamstalldhetsfragan
Med jarnstalldhetsfragan har
inte hittills jobbats tillracklig
effektivt pa forbundsnivan.
Det debatterades flitigt om hur
man nu skulle skapa ett tydligt
program, tydliga stadgar och
en verksamhetsplan. Utdver
jémstélldhetsprogram - Man
och kvinnor, behandlades fyra
program till: Rattvis |6n - L6-
nepolitiskt program, Lika ratt/
Ett Sverige for alla - Integra-
tionsprograrn, Min arbetsplats
- Arbetsmiljoprograrn, Regle-
ra avregleringen - Program
om avregleringenskonsekven-
ser

Gaésttalarlistan var imponeran-

de: UNIs generalsekreterare
talade mot den globala avreg-
leringsvagen och om dess ne-
gativa konsekvenser. LO:s
ordféorande Wanja Lundby-
Wedins tal handlade mest om
eurovalet och utrikesminister
AnnaLindhs bortgang.

Imponerad

Arbetsmiljoverkets generaldi-
rektor Kenth Pettersson var
imponerad ¢6ver SEKOs ar-
betsmiljdarbete. Enligt honom
maste arbetsmiljcfragor priori-
teras, for att fa ner de stora
kostnadernafor sjukskrivning-
arna och onédigt manskligt
lidande. Socialdemokraternas
partisekreterare Lars Stjern-

Terminalklubbarnas ombud: (fr.v.) Anders Viksten, Paula Mietti-
nen, Jan Ahman, Mohibul Ezdanikhan, Gerardo Berrios, Micke

Tall.

gvist talade i sin tur om social-
demokratiska varderingar.

Idépris

Pa sista kongressdagen del ade
Gunnar Erlandssons Minness-
tiftelseut idépris och stipendi-
er till sekoiter, som under det
gangnaaret gjort godainsatser
med inriktning p& facklig -
politisk verksamhet.

Disciplinerade

Road minnsjag min forskréck-
else dver férbundets dagord-
ning for de tre kongressdagar-
na, nér jag forstagangen dgna-
de genom den. Tyckte da att
det skulle bli oméjligt att hin-
na ga igenom hela program-
met. Men det gick. Arbetsda-
garnavar otroligt disciplinera-
de och langa. Ta t.ex. forsta
kongressdagen, da vi Stock-
holms ombud avprickade oss
k1.9.00i Folkets Hus och fort-
satte sedan till Stockholms
avdelningen for en liten pala-
ver. Efter lunchen vandrade vi
till FolketsHusigen. Kongres-
sen satte igang kl. 13.00 och
avslutadekl!.23.00. Talaom en
seg arbetsdag!! Det var en rik-
tig chockbehandlig fér en ny-
bérjare som jag.

Larorika dagar
Trotsdet var jag jattendjd med
de larorika kongressdagarna,
ndjd aven med SEKO-korens
roliga underh&lining och med
alla nya kontakter som man
kunde knytamed folk frén oli-
ka branscher. Avslutningsvis
blev kongressen ett minne for
livet.

Paula Miettinen
Paula Miettinen ar ledamot av

Klubb Brev Tomtebodas sty-
relse.
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Philip Bowyer, UNI, om GATS:

“Negativt for vara mediemmar”

® UNI - Union Network Inter-
national - & en facklig interna-
tional for bl.a. postanstallda
med 15 miljoner medlemmar
over hela varlden. Bitradande
generalsekreteraren Philip Bo-
wyer gastade SEKO:s for-
bundsmdéte.

| sitt tal uppehdll han sig
framfor allt kring avreglering-
arna eller liberaliseringarna,
eller vad man nu vill kalla det
som sker inom tjanstesektorn;
kart barn har manga namn. Fel
blir det hursomhelst eftersom
det inte handlar om ta bort reg-
ler eller att bli mer liberal, i
betydelsen "fri". Tvartom
skrivs nya och héardare regler
som gynnar ett litet fatal rika
och missgynnar majoriteten av
vérldens folk - inte minst dem
i utvecklingslanderna. GATS -
General Agreement on Trades
in Services - &r ett mycket ak-
tuellt exempel.

-- GATS kommer att ha en
negativ paverkan pa alla vara
15 miljoner medlemmar, var-
nade Bowyer.

“offers”

Innehdllet i GAT S-dverens-
kommelsen avgérs av med-
lemsstaternas regeringar vid
moten av den typ som holls
nyligen i Cancun i Mexico.
Malet med denna omreglering
& att sd att s mycket som
mojligt av tjansternainom ser-
vicektorn ska Oppnas for de
stora kapitalens profitjakt. Det
gar till s att ett land - eller,
som i vart fall en konstellation
av lander, EU - kréver av andra
lander att de ska Oppna sina
marknader i utbyte mot erbju-
danden ("offers") om tilltrade
till det egnalandets/léandernas
marknad.

Philip Bowyer uppmanade
ossi SEKO och andrafackliga
organisationer att bevaka och
paverka vara regeringar om
vad de och EU tanker erbjuda

i GATS-forhand-lingarna.

— EU:s erbjudanden i GATS -
forhandlingarna hotar natio-
nella regleringar, exempevis
den samhallsomfattande post-
servicen, varnade han.

Reglera avreglerarna

Bowyer betonade ocksa i sitt
tal de interna EU-beslutens
betydelse for UNI:s medlem-
mar. Vilket inte & sa konstigt
med tanke pd att EU &r en fore-
gangare i omregleringsbrans-
chen; man kan saga att GATS

kollapsade, ett foretag som
aldrig varit mojligt utan libe-
raliseringarna?

-- Och var fanns de nér Bri-
tish Telecom och France Tele-
com genomgick sina skuldkri-
ser och tusentals anstdllda
forlorade sina jobb?!

-- Det &r dagsfor regeringar-
na och EU att reglera avregle-
rarna!, avslutade han den hér
delen av sitt tal till férbunds-
motet.

Philip Bowyer intervjuas under en paus i férbundsmétet. | hans
séllskap Stellan Mattsson, SEKO:s internationelle sekreterare.

& EU-politik i varldsmatt-
stock. Som exempel ndmnde
Bowyer forslaget till nytt
grundférdrag fér EU dar den
tidigareskrivningenom "servi-
cesof publicinterest" ska and-
ras till "services of general
interest". Den nyaordalydel sen
ska tolkas som "general eco-
nomic interest"; det ar inte
langre fraga om nagot allma-
nintresse. Han gav ocksa en
syrligkommentar till EU:s pas-
tdende att "avregleringarna
aldrig har haft ndgon skadlig
inverkan paden grundl &ggande
samhaéllsservicen":

-- Var var de nar Worldcom

Bild: Mohibul Ezdanikhan.

Walesare

Philip Bowyer ar walesare och
borjade sin fackliga bana som
anstalld inom det davarande
brittiska postfacket. Han har
dock aldrig arbetat som postis.
Inom utléndska fack &r det inte
ovanligt att man gor karriar pa
detta sétt; man rekryteras som
akademiker eller med nagon
annan specialkompetens och
sedan kan man till slut hamna
langt upp i hierarkien. Hos oss
ar det ovanligt; den blivande
avtalssekreterareni LO Erland
Olausson &r ett aktuellt undan-
tag. Denne kom till LO som
jurist.

Forbundsmotet

Facktuellt fick en kort prat-
stund med Bowyer efter anfo-
randet.

Vilken ar den viktigaste fra-
gan idag for UNI?

-- Det &r avregleringarna. Det
ar samma problem oavsett om
vi pratar om EU, eller USA
eller Kanada eller andra omra-
den i véarlden.

-- Nya Zeeland &r det kanske
vérsta exemplet inom postom-
radet. Dar har man gjort varje
brevbérare till en entreprendr
som kontrakteras av NZ Post.
Det &r kansketypiskt att brittis-
ka Royal Mail har rekryterat
NZ Posts tidigare chef Elmar
Toime till koncernledningen.

-- | Nya Zeeland kan man se
sex brevlador bredvid varandra
pa gatorna!

Hur arbetar ni gentemot EU
och derasbeslut om fortsatta
avregleringar inomt.ex. pos-
tomradet?

— We are fighting every step!
Vi forsoker med forhandlingar
och andra metoder paverka
varjestegi avregleringsproces-
sen. Vart forsta krav ar att den
allmannaservicen skabehéllas,
enhetsportot, varjedagsutdel-
ningen, etc. De som vill avreg-
leramaste bevisa att det funge-
rar!

Philip Bowyer avslutar med att
beratta att UNI-Postal anord-
nar envarldskongressi Geneve
i oktober.

Frén SEKO deltar forbund-
sordforanden Janne Rudén,
internationelle sekreteraren
Stellan M attsson, ombudsman
Jens Saverstam samt Alf Mell-
strom fran SEKO Posten och
forbundsstyrelsen. Vid kon-
gressen ska ett nytt program
for postbranschen antas. Fack-
tuellt aterkommer med rapport
och kommentarer!

Jan Ahman
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Produktionsomréade Stockholm

Nytt och krytt fran omradet

Produktionsomrade Stockholm omfat-
tar for utom de idag fyra Stockholms-
terminalerna &ven Norrkdping. Inom
omradet finns en samverkansgrupp
som leds av TroelsNielsen, som ar
chef for produktionsomradet. SEK O:s
fackliga verksamhet samordnasi ett
“geogr afiskt rad” , som vi kallar det.

Micke Téall, som &r ordférandei det-
ta geografiska rad, rapporterar om
senaste nytt inom produktionsomr &-
det.

Mediemsmote i Norrképing
Det har varit ett medlemsmoétei Norrko-

ping l6rdag 11 okt. Dar fick man bl aveta
att det & manga som redan har kommitin
i Futurum. Det betyder att man lamnar
post till Arsta och andraterminaler tidiga-
re, da man inte har personal. Att de an-
stélldai forstahand tanker pa sin framtid,
och inte pa verksamheten i den doende
terminaleni Norrképing ligger helti linje
med vad SEK O anser varaett bravégval.
Det var pd medlemsmétet ett en langre
diskussion om bakgrunden till nedlagg-
ningsbeslutet. Dvs den ekonomiska verk-
lighet som Posten lever i, och kanske gor
att man rationaliserar snabbare &n vad som
behovs. Vi som var dér fran SEK O-facket

Arsta, utom ePP

16 okt traffar vi arbetsgivaren for att
faststdlla I6neutrymmet, och komma
Overens om ersattning fér dem som vika-
rierar pa hogre befattning ex driftledare.
Nu &r det en djungel av tillégg som inte
ar bra. Vart forslag handlar om att fastsla
en |&gsta nivafor varje befattning, sedan
ar det enkelt att rékna fram ett tillagg,
om man har lagre 16n @n befattningen.

Vart storakrav ar en | agl6nesatsning for
dem som av olika skal ligger under var
nuvarande normlon som & 17 400 Kr i
man for sorteringsenheterna. Det ar
manga kamrater som har varit anstalda
l&nge, men som har betydligt lagre 16n
an den stora majoriteten. Fér dem som
har normlén och hogre idag, ar vart
forslag att | 6nepaslaget blir salangt som
mojligt generellt for alla. Idag sager
avtalet att garantibeloppet ar 250 kr, vi
siktar pa 400 kr eller mer generellt.

Klubb Arsta och Tomteboda har samma
utgangspunkt; Dvs medlemmarna kom-
mer snart att arbeta i samma hus, da ar
det bra om vi forsoker att samma ut-
gangspunkter i lénerevisionen. Sedan
tycker vi att alla nuvarande projekt ska-
par oro i sig, battre att |6nerevisionen
blir odramatisk med ett sa stort likartat
paslag till alla.

Vi forutsatter att medlemmarna anser att
klubb Arsta inte skall ha brattom i for-

LOnerevisionen

handlingarna, darfér kommer troligen
|6nepaslaget att synasforst padecember-
I6nen. Undertecknad har blivit, trotsmin
nyarollinom SEK O, utsedd av styrelsen
att tillsammans med ytterligare kamrater
ansvarafor |6neforhandlingen gentemot
terminalledningen. N&r vi & 6verens om
pottens storlek pabodrjas lokala férhand-
lingar per enhet.

Ovriga i gruppen & Abdessatar Dridi,
Anders Viksten, Raili Kalliovaara, Hans
Rosen och Jan Gebring.

Micke Tall

Tomteboda

Potten uppgér i &r till 2,9 procent vilket

gor ca 500 kr/man i genomsnitt.
Brevklubben paTomteboda dverlamna-

dekraven infor aretsforhandlingar den 9

oktober.

Véra yrkanden innebar 18.000
kr/méanaden som nytt |6negolv for sorte-
rare (idag uppgér det till 17.400 kr) och
minst 400 kronor generellt till alla med-
lemmar. Dérefter aterstdr en mindre
summa att férhandla om ute pa enheter-
na.

Lagledare, specialister, tekniker m.fl.
forhandlas separat utifran det dennagrupp
padrygt 70 medlemmar har genererat.

Det nyaavtalet galler fran 1 oktober, men
eftersom férhandlingarna bara har bérjat
an, sd kommer de nyalénerna att bli klara
tidigast till novemberldnen.

1JA

menade att tva orsaker, férutom volym-
nedgdngen, maste tas fram. Dels den
bolagisering som skedde 1994 och att vi
alla méaste bidra till kassaservicen, da
staten inte vill betalavad det kostar. Bola-
giseringeninnebar ju ocksd att Posten AB
fick en pensionsskuld pa 10 miljarder.
Man har varit tvungen att sdlja ut sna
fastigheter, for att klara sin

egen skuld.

Overflytt f6re ar 2004 av post
fran Norrképing

29 sep var det samverkan med arbetsgiva-
ren om att ekonomipost flyttas dver tidiga-
re fran Nrkp, dd man trodde att klump
skulleférsvinna3 nov. Nu blir klumpflyt-
ten uppskjuten. (Arbetsgivaren centralt
har erkant dalig samverkan om klumpflytt
hitan och ditan, SEK O:s verksamhetsrad
har forslag pa kompensati on som kommer
alla anstélldatill del, exempelvis utbild-
ning.) Arsta kommer att f& ekonomipost
anda i okt, dessutom kan det bli si att
Arstatar hand om brevresning frén Norr-
koping pa sondagar.

Samverkan

9 okt var det samverkan med Troels Niel-
sen inom produktionsomrade Stock-
holm-Norrkoping. Vi blev 6verens om
samverkansformerna inom de tre projek-
ten; Paket, Brev och Klump. Vi hoppas
darmed att vart inflytande i projekten
sakras, och att dverflyttningar av post inte
skall betyda att medlemmarna behandlas
olika. Risken finns ju om ansvarig chef
sitter pa en terminal nér det beror flera
terminaler. Nu finnsett naturligt forum for
SEK O att behandla 6vergripande fragor.

En annan viktig markering pa samverkan
9 okt, var frdgan om framtida de arbetsor-
ganisationerna pa de olika terminalerna.
SEK O befarar att fler deltidstjanster kom-
mer att inréttas, och att ett antal heltids-
mojligheter forsvinner. Pauppdrag av alla
klubbar inom vart omrade framférde vi
foljande;

-Om de nya arbetsorgani sationerna gor att
heltid minskar och deltid 6kar ser SEKO
detta som en fientlig handling!

Vi tror att arbetsgivaren har forstétt bud-
skapet, och Posten kommer pa ett helt
annat satt ta hansyn till den ekonomiska
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forlusten vid tappade heltid.

Projektkontrakt Arsta /
Tomteboda

30 sep samverkades det om projektkon-
trakt A rsta/Tomteboda (brevoverflytt). Vi
fick bra svar pa véara frégor. Bl a har till-
satts en partsgemensam arbetsgrupp som
skall setill att den krévda arbetsmiljékon-
sekvensbeddmning skall goras enligt
konstens allaregler. Vi var ocksa valdigt
noga med att pdpeka att SEKO tar ingen
stallning till siffror och pastadda vinst i
projektet. | évrigt sd kommer vara kamra-
ter nu att besétta de olika projekten. |
arbetsgivarensinfoblad som allaanstéllda
fick, kunde det verka som att SEKO och
skyddsombuden inte & med, men vi har
nu ldmnat namnen till projektliedarna.

ePP

ePP ar utsatt for ett hart férandringstryck.
Den "gamla" verksamheten e-brev skall
troligenrationaliserasviafarreePP-noder.
Innan nedléggning Norrkdping fanns det
10 st noder exempelvis pa Arsta (men gj
pa Tomteboda och Arlanda). Brev-e, som
kom &r 2000 till Arsta, gar enligt Posten ]
bra, man letar efter mgjligheter att géra
verksamheten ekonomiskt [6nsam. Vi som
har tréffat medlemmarna i respektive
verksamhet, vet att de anstéllda har gjort
och gor ett fantastiskt arbete, men kun-
derna &r inte tillrackligt manga.

Loneférhandlingarna pd ePP-nod Arsta
har startat. Resultatet kommer troligen pa
novemberl6nen, till skillnad mot 6vriga
Arsta dar man f&r rakna det retroaktiva
|6nepaslaget som en julklapp i december?

| stora Postens varid
Verkstéllandedirektoren Erik Olssonsnya
organisation med Marknad med "Pyttan"
och Produktion med en annan Coopchef,
ar pa gang. Det betyder val att brevbérar-
na kommer att vara vara kollegor pa ett
helt annat sétt. Dessutom kan man fundera
varfor man pa utdelningen inte tidigare,
ansett att de haft réatt till de arbete som
terminalerna tagit genom sina maskiner,
ex IRM?

| framtiden kommer vi alla vara "hotade"
av fler deltidsbefattningar och mindre
heltid. Det kan fatill foljd att vi bor titta
over bade majligheterna till att arbeta pa
fler terminal er, som att kombinera arbetet
pa terminal med utdelning?

Micke Tall

Produktionsomréade Stockholm

/

Namn: Vulla Jovanovic

Aktuell som: Terminalarbetare i
Segeltorp.

| Posten sedan: Borjade i Posten
som lokalvardare pa postkontoren i
Nacka 1991. Flyttade 6ver till Se-
geltorp nar lokalvarden lades ut pa
entreprenad 1994.

Innan Posten: Studerade pa fok-
hogskola.

Kommer fran: Kreta.

Familj: Man och tre barn.

P& fritiden: Familjen, vilket bland
annat innebar att hjalpa till i man-
nens cateringfirma.

Vad tycker du om Segeltorp?

— Bra, jag trivs har. Bra arbetskam-
rater. Jag tanker fortsatta har.
Dessutom ar det svart for utlanning-
ar att hitta ett jobb med samma l6n.

Vad kan forbattras?

— Mer personal! Det ar for dalig
bemanning. Man ser det pa att
manga blir sjukskrivna. Arbetsmi-
lion maste forbattras pa alla satt.

Borde inte I6slastningen bort, till
exempel?

— Loslastningen i skapen ar battre
an att lasta i burar. Vi gor det pa
Ange, dit skickar vi allt i burar. Det
ar tyngre och krangligare och sam-
Qa ergonomi att lasta i burar.

Segeltorpsrdster

\

Facket?

— Jag ar skyddsombud och har nyli-
gen kommit med i SEKO:s kvinnog-
rupp inom Produktion.

Kommentar om [6nerna?

—Jag ar ratt ndjd, men det ar ett
hart jobb som borde varderas bat-
tre.

N6jd med resultatet i EMU-valet?
—Jal
Text & bild: Jan Ahman

Nya minimiléner fran 1 oktober

2002 2003-10-01
Méanadslon ¥ Timlon?
18 ar > <17&r | 174&r | 18 ar>
Nyanstalld 12 300 12 657 60:40 | 66:20 | 77:90
+ 6 manader 13 000 13377 63:80 | 70:00 | 82:30
+ 12 manader | 13700 14 097 67:20 | 73:70 | 86:80
+ 12 manader | 14500 14 920 71:20 | 78:00 | 91:80

som ar de vanligaste hos oss.

1) = Manadslon for den som fyllt 18 ar. For den som inte fyllt 18 ar géller foljande
procent av manadslonebeloppen: <17 ar - 77,5 procent, 17-18 &r - 85 procent.
2) = Delningstalet for timanstallda 162,5 (= 36, 38 eller 39-timmars arbetstidsmatt,
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Strukturprojekten

Senaste nytt om projekten

Snava tidsplaner och Ebberddskalkyler skapar problem « Inget svar pa kravlistan

Samverkan

Samverkansformerna inom produktion-
somradet &r inte alldeles enkla att forsta,
nu nar ala projekt dessutom har dragit
igadng med egnasamverkansgrupper, forlat
utskott, som foljd.

e Hogst upp i pyramiden finns Samver-
kansgruppen for produktionsomrade
Stockholm. Dar representeras SEKO av
Micke Tall, Ake Anevad, Tommy Nyrén
samt Erik Charlesson. Heinz Grentzelius
fran Norrkoping deltar som Huvudskydd-
sombud.
e Varje terminal har sina egna lokala
samverkansgrupper: Arsta, Tomteboda
Brev, Tomteboda Paket, Segeltorp, Norr-
koping.
e For det tre stora projekten, Brev
(A/Tba), Klump (Tba Klump/bunt) samt
Paket (Segeltorp) har det tillsatts var sitt
“Samverkansutskott”. Kommer inte par-
terna verens i utskottet lyfts fragornatill
Produktionsomradets samverkansgrupp.

| Samverkansutskottet fér A/Tba deltar
Janne Gebring (Arsta), Ake Anevad (Tba)
samt Arne Grentzelius (HSO).

| Tha/Klumps samverkansutskott repre-
senteras SEKO av Hannu Jokinen och
Monica Lindberg fran Tha. Anders Berg-
strém & huvudskyddsombud i projektet.

Fackliga representanter i Samverkan-
sutskottet for Segeltor psprojektet ar
Tommy Nyrén (Tha) och Murat Tok
(Segeltorp). Agnieszka Lipka & HSO.

Ob-tillaggen

Ob-tillaggen hojs den 1
oktober:

Enkelt 14:50/tim
Kvalificerat 32:45/tim
Hogre 72:75/tim

Uppgift om nar de olika tillaggen
utgar finns pd Tomtebodaklubbens
hemsida.

Styrgrupper

» Dessutom tillkommer diverse styrgrup-
per for projekten dar SEK O och skyddsor-
ganisationen representeras av féljande:

- Arsta/Tbaprojektet Micke Tall, SEKO
och Heinz Grentzelius, HSO.

- Segeltorp Micke Tall och Tommy
Nyrén, SEKO, Agnieszka Lipka, HSO.

- Tha Klumpprojektet ar ett delprojekt i
det riksomfattande Klump/buntprojektet
dar Kenneth Petersson representerar SE-
KO och Niklas Bengtsson ar HSO.

M anga grupper ar det!

Segeltorpsprojektet
Syftet med Segeltorpsprojektet &r att
koncentreraall paketsortering i Stockholm
till Segeltorpsterminalen. For att detta ska
varamajligt maste Segeltorp byggas ut till
ungefér dubbla storleken mot idag. Till-
byggnaden blir ca 170 meter lang och
laggsi vinkel mot nuvarande huskropp, pa
norra sidan.

Dessutom byts maskinparken ut. Tva nya
Crisplantmaskiner har képtsin.

Jultrafik hela aret

Byggstarten ar sd har langt ca ett halvar
forsenad, men beréknas nu startai novem-
ber. Bygglovet &r inte klart nér detta
skrivs, men ett positivt férhandsbesked
har lamnatsav Byggnadsnamnden. Y tterli-
gare ett problem har tillkommit i och med
att Skanska reviderat byggplanerna. Fran
borjan var det ténkt att produktionen
skulle kunna fortgd i befintliga lokaler
med i stort sett normal kapacitet under
tillbyggnadsfasen. Dérefter skulleen av de
nya maskinernainstallerasi den nya delen
av huset och anvandasfor Segeltorps egen
produktion under tiden som nuvarande
maskin bots ut mot en ny. Nar sedan bada
de nya maskinerna var pa plats skulle
Tomtebodas paket flyttas dver.

Nu har det som sagt blivit &ndrade pla-
ner. Redan frén byggstart begransas an-
vandningen av nuvarande maskin och
utbanor. Darfor maste Tomteboda ta dver
en stor del av Segeltorps paket under
byggfasen. Enligt preliminara uppgifter
kommer ca 3.000 spridningspaket att
flyttas 6ver i november i ar och 8-12.000
uppsamlingsforsandelser  fran januari

2004.

“Det blir som en jultrafik hela &ret”,
lyder kommentaren fran T ba Paket.

Hur detta skall 16sas personalmassigt ar
inte klart. Fragan kommer att behandlasii
samverkan.

Paverkar hela 2:an

Tillaggas bor att den utbkade paketsorte-
ringeni Tomteboda ocksa paverkar annan
verksamhet pa plan 2. Samtidigt skaju allt
storre volymer klump sorteras i dessa
lokaler och maskiner enligt Klump- och
buntprojektet.

Det ur facklig synpunkt storstafrageteck-
net kring Segeltorp & annars arbetsgiva-
rens annonserade 6vergang till huvudsa-
kligen deltidsanstélIningar. Den utveck-
lingen pagar redan idag pa Segeltorp -
tvartemot intentionerna i Den Goda Ar-
betsplatsen, men accentueras &n mer nar
“nya Segeltorp” é&r i full drift. SEKO har
redan pa det har stadiet tagit upp fragan
med produktionsomrédeschefen i den
regionala samverkansgruppen och férkla-
rat att vi inte kan acceptera en sadan ut-
veckling.

Tomteboda Klump/Bunt

De central faststéllda tidsplaner som ar-
betsgivaren tillampade redan i bérjan av
hdsten var inte samverkade i vederborlig
ordning. SEKO Posten produktion begéar-
dedarfor entvisteférhandling kring saken.
Resultatet av denna blev delas att all per-
sonal i Brevnatet ska erbjudas en ergono-
miutbildning, del sen senarelaggning av de
tva narmag foljande verflyttningarna av
klumpvolymer till Tomteboda. Uppsalas
skulle komm i november (istéllet fér okto-
ber) och Arstasklump i bérjan av februari
(istéllet for november). Nu har flytten av
Uppsalas klump forsenats ytterligare av
lokala skal, den kommer tidigast 14 janua-
ri till Tha.

Efter det att Arstasklump flyttasi febru-
ari ar det ett hopp till oktober 2004 innan
nasta omgéng kommer. En komplett tids-
plan publiceradesi férranumret av Fack-
tuellt. Om den tidsplanen sedan kommer
att hallas &r en annan sak.

Samverkansutskottet i Tha Klump /
buntprojektet sammantrader férstagangen
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den 21 oktober.

Bemanningen?

Spekulationerna kring bemanningen av
nya Tbha Klump fortsitter. “Gamla’ Tha
Klump sorterade i genomsnitt ca 75.000
forsandel ser per dygn med ca 85 anstéllda
(AA). N&r all uppsamlings- och sprid-
ningsklump franMellansverige har dragits
in till Tha har volymerna okat till ca
270.000 forsandelser/dygn. Detta ska,
enligt de snart varldsberémda projektdi-
rektiven, klaras med max ca 200 anstéd | da.
Det ar en produktivitetsforbattring pa 50
procent.

| det nya Tha Klump ska nuvarande KSM
samt Pakets PSM anvéndas. D etta for att
klarade ca400 riktningar som kommer att
behdvas i sprodningen.

Var Arstas KSM - liksom Malmés och
Goteborgs - skatavégen ar okant.

Arsta/Tomteboda
Projektkontraktet har samverkats klart. Se
vidarei Micke Télls artikel!

SEKO:s kravlistai projektet som presen-
terades i forra numret av Facktuellt, har
overlamnats till arbetsgivaren. Nagra
forhandlingar kring de olika kraven, som
bl.a. berdr arbetsmiljofragor, har &nnuinte
forts.

De fyra delprojekten (Brev, Logistik,
Personal, Teknik) har i sin tur inrattat en
massa olikaarbetsgrupper. Dessakommer
antagligen att redovisas i arbetsgivarens
infoblad.

SEK O och skyddsorganisationen har sa
har langt utsett foljande kamrater till
del projekten:

« Brev: Janne Alvebéack och MonicalLind-
berg.

« Personal: Owe Olausson och PaulaM iet-
tinen.

* Teknik: SinikkaGedda och PO Gustavs-
son.

« Logistik: Janis Rubulis och Guy Bodén.

Tidsplaner farskvara

Tidsplanerna &r farskvara. Senaste juster-
ingen i den plan som publiceradesi forra
numret av Facktuellt &r att brevresning pa
sondagar tas Gver fran Norrkoping till
Arsta redan den 1 november. Den 3 no-
vember kommer UE pnr 58-62 mé&-fre till
Arsta. Dérefter ska - om planen fran férra
veckan fortfarande géller nér detta | &ses -
inga volymflyttar ske forran i bdrjan av
februari. D& flyttas klumpen (UE pnr 12-

15) frén Arstatill Tha och UN pnr 60-61
till Arsta.

Maskinerna

Projektledningen har med kort varsel
meddelat att man omgédende (=senast 25
november) vill flytta GSM 16 fran Tomte-
bodartill Arsta.

Vilka konsekvenser detta far for verk-
samheten p& Thaoch Arsta och féljdverk-
ningar for personalbehovet etc &r inte
klarlagt nar Facktuellt gér i tryck, mer an
att det troligen inte blir nagra schemaéan-
dringar eller tvangsforflyttningar fran Tba.

Aven évriga planer for maskinbestyck-
ningen i “nya’ Arsta & under standig
revidering jamfort med det utgangsbud
som redovisadesi férranumret av Facktu-
ellt. Sammantaget kan sagas att man tén-
ker minska antalet maskiner, exempelvis
genom s.k. sekvenssortering i FSM:arna.
Preliminart tanker man ocksa forsoka
klara produktionen med befintligt antal
SSM:ar i Arsta.

Forsorteringen
Serviceomrédena har framfort att vill att

Strukturprojekten

terminal fortsdtter med den manuella
forsortering som idag utfors pa Tomtebo-
da. Delprojekt Logistik har fatti uppdrag
att hitta en 16sning.

Sokningsfoérfarandet
Sokningsforfarande etc har inte diskute-
rats vidare utdver det som rapporteradesi
forranumret av Facktuellt. Arbetsgivaren
har lagt ett férslag hur man vill hantera
omplaceringarna och en eventuell 6verta-
lighet. SEKO har svarat att vi inte tar
stallning till omplaceringsforfarandet
forran vi aminstone i grova drag vet
vilken bemanning och vilka scheman det
blir pa respektive terminaer. Vad betraf-
far en overtalighet har vi repeterat var
grundlaggande uppfattning om si stora
kretsar som mgjligt.

Overlaggningar pagér kring Arlandaper-
sonalensmojligheter att sokaomplacering
till Tba-Arsta-Segeltorp. Resultatet blir
troligen att ca 20-30 anstallda far mgjlig-
het att soka hit.

Jan Ahman

Bild: Robert Nyberg
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Strukturprojekten

WTO, demokrati, delaktighet -
och Bertil Nilsson

® Samma ar som vi genom folkomrost-
ning bestamde att gadmed i EU gick Sveri-
geocksdmedi World Trade Organisation.
Det &r en organisation som ska frémja fri
handel men ocksa verka for att sd mycket
verksamhet i vérlden som mdjligt ppnas
for privat gande. Beslutet om att vi skulle
ga med togs fore juluppehallet i riksdags-
arbetet. Vid forfragan sakommer ytterst fa
riksdagsledaméter ihag att de var med och
fattade beslutet. Detta beslut foranledde
ingen storre debatt hos vara riksdagsl eda-
moter som troligtvis langtade efter julle-
dighet. Vad innebar da medlemskapet for
ossi Sverige?

Vattenfoérsorjning

Vi & med och forhandlar om vilka verk-
samheter vi vill att andralander ska 6ppna
for privat verksamhet och vilka vi sjélva
kan 6ppna for privata agare. Sverige sa-
mordnar sinaférhandlingar med de andra
EU-l&nderna. Dessa forhandlingar skots
med minimal demokratisk insyn. Dar har
EU fatt kraftig kritik for att man pressat
lander i tredje varlden att 6ppna sin vat-
tenforsorjning for privata intressen. Det
har i ménga av dessa lander inneburit att
det finns dricksvatten men medborgarna
har inte réd att kopa det, for de privata
vattenbolagen har héjt priserna. De som

bestdmmer i de privata vattenbolagen
sOrjer nog mer nér vinsten minskar an nér
manniskor lider och kanske doér p.g.a
derasprissattning pavatten. Defriaavreg-
lerade marknadskrafterna visar sig som
vanligtinte ha mycket respekt f6r mannis-
kors liv.

Oppna for privata

Dettavar ett av de mer avskyvérda exem-
plen pAWorld Trade Organisations verk-
samhet, men det finns exempel som ligger
narmare oss och paverkar oss langsiktigt.
Svenskaprivatforetag lobbar hart for att fa
Sverige att i forhandlingarnamed World
Trade Organisation 6ppna svensk kom-
mun, landstingsoch statlig verksamhet f 6r
privatadgare. Svenrigesforetagarférening
har réknat ut att det finns verksamhet
motsvarande 250 miljarder kronor i ar-
somséttning i kommunala och landstings-
verksamheter att 6ppna for privata intres-
sen. Motsvarande siffra for de statliga
bolagen é&r, I&s och hdpna, 300 miljarder
kronor. Dér finns naturligtvis Posten AB
med. Starka krafter forsoker privatisera
var arbetsplats utan att det blir négon
egentlig debatt. Varfor blir det inte det?

Utan delaktighet
Min teori & att World Trade Organisa-

Engagerade ahorare vid EMU-debatten pad Tomteboda den 10 oktober. Fr.v. Stefan
Brihage, Hannu Jokinen, Barbro Norling-Broman, Irgalem Abdelkadir, Monica

Lindberg.

tions verksamhet ligger pa en sa hdg niva
(global) sa ytterst f& av oss arbetare har
kraft eller ork att sétta oss in i vad det
innebar. Vara riksdagsledamoter verkar
inte heller vara sd insatta som atminstone
jag vill att mina folkvalda representanter
ska vara. De som styr i World Trade Or-
ganisation vet att om dessafragor kommer
ut till allméan debatt och bedutas i de
demokratiskt valda regeringarna med
folkets del aktighet, sablir det troligtvis ett
rungande nej fran folket. Darfor forsoker
drivaigenom dessa fragor utan demokrati
och delaktighet.

Bertil férelaser

Om vi da gér over till Bertil Nilsson och
kopplar ihop det hela. Jag |&ste att den 24
oktober kommer Bertil att foreldsa for
foretagare och andra intresserade om hur
man skapar delaktighet i den organisation
man &r chef for, speciellt i forandringsar-
betet. Bertil framstélldes i reklamen for
féredraget som en mycket serios fére-
dragsledare som verkligen star for del ak-
tighet. Jag och Janne A hman funderade ett
kort tag pa att ga dit och lyssnaoch talite
kort savi far material till en Facktuelltarti-
kel om Bertils syn pa delaktighet. Tyvarr
kostar det 4000 kr per person, fér man
méste anmala sig till en hel dag med fler
forelasare, sd vi har inte rad.

Tompratas

Det behdvsnog inte heller fér jag har hort
Bertil prata om delaktighet forut. Det jag
har hért honom séga &r att framdrift &r
viktigt och kvalitet ar viktigast. Det ar
viktiga frdgor men de behover inte ha
nagot med del aktighet att gora enligt mitt
sétt att se saken. Att infora ROS metoden
(resultatorienterad styrning) och inbjuda
manniskor till att vara med och driva
frégor framat, s det hander nagot och inte
bara tompratas p4 moéten, behover defini-
tivt inte innebara att delaktigheten okar.
Att vi forbattrar var kvalitet behover inte
heller innebéra att delaktigheten okar.

Mer meningsfulit

Del aktighet & nagot mycket grundl 4ggan-
de i en manniskas liv. Bdrjan ar att man
blir tagen pa& allvar och lyssnad pa av sina
foraldrar. Det ar att f& vara med i ganget
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n&r man ar liten, det &r att bli lyssnad pai
skolan eller foreningen man &r med i.
Grundlaggande kan man séga att del aktig-
het ar att bli tagen paallvar for att man &r
fodd till manniskai den hér véarlden och ar
med medborgare i det land man bor i.
Man kan inte valjasina féraldrar utan dér
kan man bara forsdka gora det basta av
den relation man har. Daremot kan man i

Vill vi ha delaktighet sa far vi
ta den. Ingen kommer
nagonsin att ge oss
delaktighet frivilligt for det
innebar att vi kanske ser till
att beduten blir annorlunda
an de styrande vill.

storre grad véljasinavanner och man kan
delvis véljasinapolitiker genom att rdsta
pa parti och stryka eller kryssa for vissa
politiker pa valsedeln. | SEKO pa klubb-
och sektionsniva har vi personval genom
att medlemmarna gar pa arsmétet och
rostar fram sin styrelse. Alla system har
sina delaktighetsbrister men min malsatt-
ning har alltid varit att 6ka del aktigheten,
for da tror jag att manniskor kanner att
livet blir lite mer meningsfullt. Livet
kanske inte blir lattare och manniskor
behdver nbdvandigtvis inte bli lyckligare
av delaktighet, men livet blir mer me-
ningsfullt. Det ar viktigt for meningsfull-
het & en av de viktigaste kanslorna en
manniska behdver kénna for att leva ett
braliv.

varfor sa arg?

Sa nu ska jag antligen avsl6ja huvudorsa-
ken varfor jag &r s arg pa Bertil Nilsson.
Grundentill minilskaar att Bertil sdlange
jag hort honom pratat sig varm for delak-
tighet. Han har varit ndgot av delaktighe-
tensprofetinom Posten AB. | Arlandapro-
jektet s& &t han de fackliga organisatio-
nernahastor delaktigheti utredningen och
till Bertils stora bestértning ledde det till
att Arlandaprojektet med en stor Arlanda-
terminal stoppadeselleriallafall parkera-
des.

Gissningsvis vis av den erfarenheten sa
korde Bertil 6ver de fackliga organisatio-
nerna den 21 maj 2003 efter tre moéten i
Posten Produktions samverkansgrupp,
utan ett beslutsunderlag som gick att
analysera. Slutsatsen av detta blir att
delaktighet for Bertil Nilsson & bara

tilldten nér det blir som han vill. Han | ater
som manga foretagare efter folkomrost-
ningen om EMU. Nér folket inte rostade
som de ville, s & delaktighet bara skit.
Det om nagot far mig att vilja citera en
gammal Magnus Uggla lat "jag mar illa".

Katastrofala beslut

Jag mar illa dver att Bertil Nilsson ska
predikadel aktighet for sinagelikar den 24
oktober,(fér s& manga arbetare kommer
knappast och lyssnar nér det kostar 4000
kronor) nér verkligheten visar att hans
uppfattning om delaktighet ar att den ar
bara tillaten om det blir som han vill. Jag
ar arg pAmig sjalv ocksa for min naivitet.
Jag trodde faktiskt under en period att
Bertil menade vad han sa nar han predika-
de delaktighet. | den naiviteten ligger val
forhoppningen att dven en féretagsledare
pa Bertil Nilssonsnivakan inse att delak-
tighet for arbetarna i foretaget han/hon
leder ar viktigt, kanske det viktigaste. Det
var en falsk forhoppning hos mig, som
krossades nér Bertil Nilsson tog sitt for
oss terminalarbetare katastrofala beslut
den 21 maj 2003. 450 manniskor arbets-
|6sa och omstruktureringar till en samre
arbetsmiljo for de flesta av oss. Hur kom-
mer det att bli nar det visar sig att struk-
turprojekten inte gav den ving man hop-
pats pd. Jag hoppas att Bertil Nilsson far
sparken, men det troliga ar att han blir
befordrad till ett &nnu mer vébetalt jobb
dar han inte kan goéra lika mycket skada
och safar vi arbetare betala priset for hans
beslut med att jobba annu héardare.

Ingen ger oss
Falska férhoppningar kan varaférodande
och foérlamande. Jag &r glad att min kros-
sades. Jag ar glad att Bertil Nilsson visade
sitt rétta ansikte sd vi ser vad vi har att
kédmpa emot. Det & som det alltid har
varit. Den enda som kan skapamer delak-
tighet i mitt liv & jag sjalv och de enda
som kan skapa mer delaktighet for oss
arbetare som kollektiv &r vi galvatillsam-
mans. Vill vi ha delaktighet sa far vi ta
den. Ingen kommer nagonsin att ge oss
delaktighet frivilligt for det innebér att vi
kanske ser till att besluten blir annorlunda
an de styrande vill.

Med hopp om mer del aktighet fér SEKO
medlemmarna i Posten produktion.

Ake Anevad

Ake Anevad &r ordférandei Klubb Brev Tom-
teboda.

Strukturprojekten

/

fyra ar.

torp?

ter!
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rotation!

Loénen?

let?

(&

Segeltorpsroster

Namn: Thattiya Renstrom

Aktuell som: Terminalarbetare i
Segeltorp

| Posten sedan: Tva ar.

Innan dess: Mammaledig, det har
ar forsta jobbet i Sverige.
Kommer fran: Thailand, arbetade
som butikskassor dar. Kom till
Sverige for sju ar sedan.

Familj: Man och en dotter som &r

Bor: Vid Lindhagensplan.
Hur &r det att arbeta pa Segel-

— Stressigt, men bra arbetskamra-
Tanker du stanna har?

Viktiga fragor for facket att ar-
beta med?

— Man ska inte behova sta atta
timmar i skapen, som en del far
gora. Det maste vara en battre

— Det ar ett hart jobb, vi borde
tjana mer!

N6jd mer resultatet i EMU-va-

— Jattendjd!

\

Text & bild: Jan Ahman

)
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Segeltorp:

Segeltorp

“Vi ska kampa for arbetstiderna”

® Segdtorp byggdes for paketnétets
2/40 system, som togs i drift 1993.
2/40 systemet hanteradef 6retagspake-
ten och var uppbyggt kring tva huvud-
terminaler, Torsvik ochNykvarn, som
uppsamlingssorterade samtliga paket
i helalandet. Fran dessa tva termina-
ler s3 spreds paketen till de 27 (det
blev adrig 40, som det var tankt)
omrédesterminalerna; Segeltorp var
en av dessa (Kdlhdll var den andrai
Stockholmsomradet).

Ekonomipaketen sorteradesi ett eget
na som bestod av fyra terminaler:
Ange, Tomteboda, Borés och Malma.

Sedan 2/40-systemet inférdes under
klang och jube, men framfér allt ett
stort j-vla kaos, har det flutit ménga
paket genom sorteringsmaskinerna.
Sorteringsnéten andrades i slutet av
90-talet (Nat -98) och man gick tillba-
katill att sorterafdretags- och ekono-
mipaket i samma hus. | Stockholm
innebdr det att Tomteboda
uppsamlings- och spridningssorterar
bada paketslagen inom pnr 16-19 och
74-76t och Segeltorp pnr 10-15. Kal-
hall har stangts, liksom Nykvarn.

Infor Gvergangen till Nét -98 bygg-
des Segeltorp ut. Nu &r det dags igen,
nar Tomtebodas paket skaflyttas 6ver
till Segeltorp. Huset byggs ut rejélt,
helt nya maskiner installeras och per-
sonalen blir fler.

Klubbstyrelsen

Murat Tok

Allan Donsenius
Torbjérn Sannerud
Lennart Ringvall
Celal Kdyluoglu
Bosse Vougt

- ledamot
- ledamot

Lennart Ringvall

- ordfdérande
- vice ordf/kassor
- sekreterare

- ersattare

- samordnande SO

Facktuelt tog sig ner till Segeltorp,
somligger langs E4:an, nagraavfarter
bortom Arsta - sett ur redaktorens
Tomtebodaperspektiv - for ett samtal
med Murat Tok, som &r ordforande i
SEK O-klubben paterminalen.

Hur stora volymer sorterar ni?
—Ca40.000 i uppsamling och sprid-
ning. Vi ar ungefar 120 anstéllda.

Arbetstiderna?

— De som arbetar heltid pa eftermid-
dagsskiftet arbetar mellan 14.00 -
22.30. Pa eftermiddagen &r vi baraen
tredjedel heltidare och tvatredjedelar
pa deltid. De som job-
bar deltid borjar sena-
re. Tyvarr gar utveck-
lingenmot an fler delti-
dare.

P4 natten har vi bara
heltid, de har natt fem
dagar i veckan mellan
kl. 23.30- 07.00.

Vilka @r deviktigaste
fackliga fragorna for
néarvarande?

—Denviktigaste fragan
&r att behallaheltidsan-

stéllningarna. | “nya’ Segeltorp plane-
rar arbetsgivaren fér att ersétta de
flestaheltidstjansternamed deltid. For
manga skulle det vara detsamma som
en uppsagning.

— For det andra sa & arbetsmiljon
hemsk idag med den bullriga maskin
som vi har. Vi hoppas mycket pa den
nya maskinen, att den haller en lagre
ljudniva

—Till sist sd &r det alt annat som hor
till Segeltorpsprojektet.

Hur gar det med projektet?

— Det & minst ett halvar forsenat.
Bygget har inte startat, man har bara
tagit litet markprover an.

Projektdirektivet & intefardigt, men
preliminart blir det sex deprojekt:
Teknik, Produktion, Personal, Kvali-
tet, Byggnation, Sakerhet. Inga delp-
rojektledare har utsetts.

SEKO & engagerade i hela proj ek-
tet. Det ar viktigt med ett bra samar-
bete mellan klubbarnai det hér och de
andra projekt som pagar samtidigt -
och det har vi. Har pa Segeltorp &r vi
sarskilt oroade dver eventuella upp-
sagningar eftersom de allra flesta har
har arbetat sa kort tid i Pogten. 75
procenten av vara medemmar har
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Segeltorp

Namn: Murat Tok.

Alder: 35 r.

Aktuell som: Ordférande i
paketklubben pé Segel-
torp.

| Posten sedan: 1989.
Jobbade pa Prk 5 (Fore-
tagsposten) pd Tomtebo-
da fram till uppsagningar-
na 1993. Hade att vélja
mellan avgangsvederlag
eller att flytta till Segeltorp.
Valde Segeltorp.

Innan Posten: Gick ut
gymnasiet. Posten forsta
och hittills enda jobbet.
Kommer fran: Kulu, en
liten by i Turkiet, ca 10 mil
fran Ankara.

Bor: | Flemingsberg
Familj: Fru och tre barn,
tva flickor pa femton re-
spektive elva ar och en
son som ar sex.

P4 fritiden: Familjen. Och
titta pa idrott - men inte
utoval!

Medlemskap i andra fo-
reningar: Tidigare aktiv i
turkiska kulturféreningen i
Huddinge. Men nu har vi
sténgt lokalen. Féreningen

med kulturféreningen var
att vi skulle locka in ung-
domarna fran gatan, men
det misslyckades.

Viktigaste fackliga fra-
gan?

— Att facket rent allméant
har blivit svagare. Hela
LO-organisationen tappar
medlemmar och inflytan-
de. Vi méaste forsdka van-
da det, men jag vet inte
riktigt hur. Aven har har vi
en del oorganiserade.

Trivs du i Segeltorp?

— Jag har stannat kvar
har, sa antagligen trivs
jag! Men det ar ett tungt
och monotont arbete. Jag
ar ocksa en saddan som
inte lagger av sa snabbt,
jag kdmpar vidare!

Nagot mer?

— De viktigaste frdgorna
for oss idag ar utbyggna-
den med de nya maski-
nerna, den nya organisa-
tionen, arbetstiderna, vi
maste sl& vakt om heltids-

finns kvar, men bara i
portféljen! Det blev bara
pensionarer som satt och
drack kaffe och spelade
kort. Det ar OK, men da
kan de bilda en pensio-
narsférening! Meningen

jobben, samt Iénerna, vi
ligger lagt.

Jag hoppas att alla med-
lemmar ar beredda att
kampa for det har!

Jan Ahman

anstallts efter 1998!

Fungerar samverkan pa termina-
len?

—Jag vetinteriktigt hur en samverkan
skafungera, eftersomjag & sany som
ordforande!

Men vi har regelbundna méten, vi
far information och & med och tar
beslut. Samverkansgruppens moten &r
for korta idag, bara tva timmar, det
gor att det blir litet for mycket infor-
mationsmadte Over dem och for litet tid
att diskutera fragorna. Vi jobbar med
att forbattra samverkan, inte minst
behandlingen av arbetsmiljofragorna.

Har ni startat aretslonerevision?

— Vi tréffar arbetsgivaren i nésta
vecka och malet &r att bli klara till
oktoberl 6nen.

Vi tillampar ett system med |6nekri-
terier som bestdr av tre delar:

e Grundkompetens. Uppfyller man
kravet pagrundkompetens-vilket alla
gor, annarskan man intevaraanstalld
i terminalen - sdinnebér det en grund-
plét pa 250 kronor.
« Y rkeskompetensbedoms utifranfyra
kriterier:

- Taegnainitiativ inom gStt ansvar-
somrade

- Delta aktivt i forbéttringsrad

- Aktivt bidratill att forbéttra arbets-
miljon

- Aktivt bidra till att arbetsplatsens

mal uppnads
» Personlig kompetens bedoms utifran
- Samarbete, respekt och ansvar.

Vardet av varje delkriterium beror pa
pottens storlek (utdver de 250 kronor-
na) och hur manga “prickar” som
sammanlagt har ddats ut.

Till sist!

— Huset som vi arbetar i & trangt och
det &r bullrigt - vi ser fram emot ut-
byggnaden och de nya maskinerna.
Men vi &r oroliga for arbetstiderna -
de skavi kémpafor!

Jan Ahman
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Tomteboda Paket

Tomteboda Paket

Atgarder f6r battre arbetsmiljo

Mitt i sormarnakring alla“véra”
avskydda strukturprojekt, pagar ett
dagligt arbete kring ar betsmilj6n pa
varaterminaler. Det ar ett evigt
gnetande; det gar naturligtvisinte
tillrackligt fort och det blir inte all-
tid s& som vi har énskat oss - men
det ger resultat. Agnieszka Lipka
och Perrti Ulander rapporterar om
de atgarder som vidtagitsunder det
senaste &ret pa T ba Paket.

1. Arbetsmiljéenkaten
september 2002
Arbetsmiljdenkaten av september 2002
besvaradesav 79 av de cirka 150 utfréga-
depersonerna, vilket gav en svarsfrekvens
pac:a 52%.

En stor majoritet av de svarade tyckte att
inomhusklimatet, luftkvalitén och ljusfor-
hallandena pa paketsterminalen bor for-
béattras. Efter enkdtens genomfdrande har
man dérfor gjort foljande insatser: Man
har installerat en ny, starkare modell av
varme- kalluftsflakt i varje skdp. Oversyn
av alla vadertatningar gér man dessutom
numera oftare an forut.

Mobbning

P& fragan om arbetslokaler / pausutrym-
men svarade majoriteten av detillfrégade
att lokalvérden enligt deras uppfattning
fungerade daligt. Som féljd darav beslot
man att toaletterna skall fortsattningsvis
stadastvaganger om dagen, och dessutom
har man malat om alla toaletter under
sommaren.

Manga var d&ven missndjda med arbets-
forhallandena nar det géller relationerna
mellan chefer och personalen. Nagot ver
en fjardedel av de som svarade sade sig
veta att det foérekom mobbning pé var
arbetsplats, och 14 personer uppgav att de
sjadlva blivit utsatta féor mobbning. Tre
hade aven blivit utsatta for sexuella tra-
kasserier. Enkaten & anonym, men det
framgick att missnojet var stérst panatten,
och genom att gora vissa forandringar i
arbetsledningsorganisationen har man
forsokt att |6sa det har problemet.

Tunga lyft

Nar det géller fysiska belastningsbe-
svar/stress/ohél saklagade manga patunga
lyft och en dalig rotation (speciellt pa

EMB), stress samt underbemanning pa
natten. Detta resulterade i att man med
representanter fran bade natt- och efter-
middagsskiftet bildade en arbetsgrupp
somfick i uppdrag att kommamed forslag
i syfte att |6sa belastningsproblematiken.
Efter detta projekt byggde man om
EM B-stationen och dédrmed tog bort ett av
de tunga lyftmomenten.

Traning pa arbetstid

Friskvarden fungerade daligt enligt de
flesta av de svarade. Speciellt besviken
var man pa att nattpersonalen inte hade
tillgang till "M abrarummet". Numera har

Agnieszka Lipka ar huvudskyddsombud
pa Tomteboda Paket.

dock &ven nattpersonalen tillgang till
motionsrummet, och sa har man lyckats
hitta en 18sning till detta problem.

Ett seminarium om kost- och friskvard
ordnades under varen. Dérefter startade
man stavgangsaktiviteter for de intressera-
de. De anstéllda har dessutom mgjlighet
att tréna tva ganger i veckan under en
timme pd arbetstid. Vi har dock annu inte
lyckats fa arbetsgivaren att subventionera
massage, trots att manga anstdllda &r
angel &gna om dennaform av férebyggan-
de atgarder inom friskvarden.

Arbetsmiljofragornatasupp senare i den-
na artikel i samband med arbetsplatstraf-

farna. Manga forslag till forbattringar har
tagits upp just pa arbetsplatstraffarna
under tiden mellan januari och september.

Fler infodatorer

De som i vésentlig utstrackning anvéander
datorer i sitt arbete var enligt enkaten

i stort sett néjda med den tillgangliga
datautrustningen och pa det sittet hur
deras arbetsplats var utformad for deras
arbetsuppgifter. Nagraav varaarbetskam-
rater som jobbar med tullhantering ut-
tryckte dock 6nskemal om att famer ergo-
nomiska arbetsstolar. Ett flertal arbets-
kamrater 6nskade ocksa att fler datorer
skulle placeras pa Torget dar man skulle
kunna anvanda dem parasterna. Som svar
till dettafick man ett nej med forklaringen
att tvadatorer skulle tackaval personalens
informationsbehov.

Betraffande arbetsmiljépolicyn m.m.
visade det sig att 68 % av de svarade inte
visste vem som har arbetsmiljdansvaret pa
var arbetsplats. For att avhjdlpa denna
brist bor man ordna arbetsplatstréffar
oftare an tidigare.

Skyddsombuden férordar en ny arbetsmi-
ljéenké&t under hésten 2003, med tyngd-
punkten paden psykosocial aarbetsmiljon.
Beslut om detta skall fattas i samverkan.

2. Arbetsskadeanmailningar
och tillbudsrapporter

Mellan januari och september 2003 har
man l&mnat in sex arbetsskadeanmal ning-
ar och fyra tillbudsrapporter. Fyra av
arbetsskadorna handlar om olyckor av
olika slag, och i alla dessa fall anges en
fysisk och psykisk dverbelastning som en
viktig anledning till det intraffade. En
arbetsskadeanmalan gjordes pa grund av
att man hade ramlat och slagit sig, en
annan pa grund av en krankande och
hotfull situation pa arbetsplatsen samt pa
véagen dit. | det sista fallet har man fran
arbetsgivarsidan foreslagit olika sorters
l6sningar for att hjdlpa den drabbade
personen och man har &ven kontaktat
Arbetsmiljoinspektionen for radgivning.

Fyratillbudsrapporter har inlamnatsunder
perioden. Tre av dem handlar om arbets-
forhallandenai samband med |16slastning
och 16slossning av |angtradarskap.
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Det har varit frdga om smutsiga skap,
skap utan belysning och skdp som lastats
for hogt i andraterminaler. Ettav tillbuds-
rapporter handlade om truckkdrning utan
tillstand.

Arbetsskadeutredningar har lett till att
man stravar efter en béttre rotation mellan
olika arbetsstationer. Stadningen i skapen
har tyvarr &nu inte ordnats pa ett till-
fredsstallande sétt.

3. Skyddsronder

Den 14 mars 2003 gjordes en uppfdljning
av aktiviteter framtagna pa basis av tva
tidigare skyddsronder. Den 16 september
gjorde HSO Agnieszka Lipka, SO Pertti
Ulander enriktad skyddsrond tillsammans
med underhallschefen Pekka Valiaho. En
stor del av dennarond agnades &t arbets-
miljon i skdpen for att bland annat under-
sokavilkavéadertatningar som borderepa-
reras infor hosten och vintern, da det &
mycket kallti skapen.

Stadningen

Stadningeni lunchrummet och rokrummet
ansags fungera daligt. M an skulle behtva
stada speciellt alla kylskdp, som kunde
ansesvara en hél sofara med den nuvaran-
de daliga hygienen. Som foljd av denna
kritik gav terminalledningen padet senas-
te samverkansmotet ett |6fte om att kdpa
tva nya kylskap till rokrummet eftersom
de nuvarande &r alltfor déliga och gamla.

Fdrsta hjalpen

Fora att 6ka sékerheten i fickorna kom
man Overens om att sdtta upp varnings-
skyltar dar det star att endast instruerad
personal far klattra upp i stupen vid en
fastkorning.

Nar det géller Forsta hjalp-skapen lade
man fram en tanke om att dessa skulle
regel bundet uppfyllas och att ansvaret for
detta borde &l &ggas teaml edarna pa deras
respektive ansvarsomraden. Denna fraga
behandladesvidare padet senaste samver-
kansmotet.

4. Arbetsplatstraffar
Den forsta september 2003 ordnade pro-
duktionsledare Janne L 6vdahl, teamledare
EliasHaddad och personal ansvarige Gun-
nar Straat en arbetsplatstraff for persona-
len. Betraffande rotationen mellan olika
arbetsuppgifter tyckte flertalet av de nér-
varande pa moétet att denna hade borjat
fungera pa ett battre sétt an férut, men att
man anda kunde ytterligare forbéattra den.
Elias redovisade for de l6sningar for en
béttre arbetsmiljé som man gemensamt
hade tagit fram under diskussionerna

mellan arbetd edningen och de anstéllda.
Gunnar for sin del beréttade om aktivite-
ternai en lokal arbetsmiljégrupp och hur
man jobbade for att félja upp det som
kommit fram pa de arbetspl atstraffar som
Janne (respektive Sara Andersson i natt-

Tomteboda Paket

skiftet) tagit hand om. Nésta arbetsplat-
straff aviserades till ménadsskiftet okto-
ber/november.

Skyddsombuden: Pertti Ulander
och Agnieszka Lipka

Namn: Jagne Y ahya Sait

Aktuell som: Terminalarbetare i Segel-
torp.

| Posten sedan: Jobbade sex manader
pa Kistaterminalen 1991. Kom tillbaka
till Posten och jobbade 7 manader pa
Segeltorp 1996-97. Slutade igen och
bérjade pa nytt for tredje gangen litet
senare under 1997 och har varit kvar
sedan dess.

Innan dess: Jobbade som hamnarbeta-
rei Gambia. Har jobbat med allt moj-
ligti Sverige, “bara man kan férsorja
sig och gorarétt for sig”: sjéman, sté-
dare, tagforare. Jobbar heltid pa Con-
nex samtidigt som heltidsjobbet har pa
Segeltorp.

Kommer fran: Gambia. Kom till Sve-
rige 1975.

Bor: | Spanga

Familj: Fru och tva barn, arton och
fyra ar gamla.

Pa fritiden: DX:are. Jag var det redan
i Gambia, det var pa sa satt som jag
kom i kontakt med Sverige. L aser
mycket, alla sorters litteratur. Och s&
tycker jag om god mat!

Ingen har rad att resa dverallt, men
genom radion och litteraturen kan man
skapa sig en bild av helavéarlden. Jag
minns hur jag satt i Gambia och lyssna-
de paradion nar gamle kungen dog
1973. Min kompis i Gambia, som ock-
sd & DX:are, har lart sig svenska ge-
nom radion. Han har aldrig varit i Sve-
rige, men vi skriver till varandra pa
svenskaoch nér jag &ker ner dit tar jag
med mig svensk litteratur till honom!
M en varfor svenskal
— Radio Sweden hade en svenskal ek-
tion halv sju pa kvéllarna som hordes
brai Gambia! Sedan satt jag ocksa pa
brittiska ambassadens bibliotek och
|aste tidningsartiklar.

Nar jag kom till Sverige bodde jag
forst sju &r i norra Sverige, darfor att
man |&r kanna ett land béttre pa lands-
bygden. Dér & det samma tempo som i
Gambia!

Segeltorpsroster

Trivsdu i Segeltorp?

— Jag trivs, men alt kan goras béttre.
Kamratskapet ar bra och man moter
manniskor fran hela varlden. Jag hade
aldrig traffat en turk i Gambial Héar &r
det gratis att |ara kénna hela vérlden!

Vad kan bli battre?
— Lonen - vi har ett hart arbete. Det ar
slitsamt och en hog g ukfrénvaro. Vi
borde halangre semester. Ocksa darfor
att madnga kommer |angt harifran och
vill &ka hem pa semestern.

Pa Tomteboda har de tre raster, vi har
bara tva.

Blir det battre med den nya termina-
len?

— Jag hoppas att det kommer att hjélpa
till. Men de som ritar det nyaborde
komma hit och jobba hér en tid!

Ar du n6jd med utgéngen i EM U-
valet?
— Nej. USA ar for dominerande, det
behdvs en balans. Och nér vi nu & med
i EU s & det lika bra att varamed i
EMU.

Jan Ahman
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Segeltorpsprojektet

Paket, paket - planeringskris!

e Deltagare i samverkansgruppen pa
Tomteboda- paket fick den 30 september
2003 information om att postens led-
ning den 11 september har fattat ett
beslut om stora produktionsanpassning-
ar pa grund av ombyggnationen av
Segeltorp. Detta har HSO och fackliga
representanter inte blivit informerade
om i samband med métet pa Segeltorp
den 23 september, trotsatt vi har ratt till
sadan information enligt det gallande
regelverket.

Daliga erfarenheter

Déliga erfarenheter fran forra somma-
rens sammanslagning mellan Tomtebo-
daoch Segeltorp har hos oss skapat stor
oro for att misstag i personal planeringen
kan komma att upprepas. Enligt den
information som for nérvarande &r till-
ganglig for oss skall vissa volymer
forflyttas fran Segeltorp till Tomteboda
redan fran och med den 1 november.
Dérefter skall postméngden ytterligare
Okafran januari 2004 och framét. Detta
skall fortsittatills byggnationen av den
nyaterminalen &r klar.

Vi & naturligtvis mycket kritiska mot
att informationen om denna utveckling
har undanhallits oss, men trots var be-
svikelse kanner vi att det &r var plikt att

personal med kompetenspade omraden
somvi inte har. Harmed menar vi speci-
ellt Dip-sorteringen. Man maste dven
forsékra sig om att det finns vikarier for
de som har de ovanndmnda specifika
arbetsuppgifterna.

Reserver

Personalstyrkan maste &ven i andra
avseenden vara dimensionerad till de
Okade volymerna och dessutom maste
man ha reserver for att kunna tacka
personalbortfallet pd grund av sjuk-
skrivningar och dylikt. Personal styrkan
i sig kommer dock inte att kunna |6sa
allaproblem utan man méste dven skapa
en ny mera effektiv arbetsorganisation.
Det &r i forsta hand en mera noggrann
detaljplanering som méste tas fram i
skriftlig form. Det handlar bland annat
om utslagstider och volymer rérandein-
och utflédet. Aven brevs personal méaste
kontinuerligt informeras om det framti-
da arbetsséttet pa paketsidan, da detta
kommer aven att paverkaderas arbetssi-
tuation. Till exempel trucktrafiken fran
fjarrbilskajen till KSM och spridnings-
kajen maste samordnas med paketsorte-
ringen pa basta mojliga satt.

Verkligheten
Det ar speciellt viktigt att man involve-
rar personalen i planeringsarbetet pa
grund av den kompetens som den har
betréffande sina egna arbetsuppgifter.
Losningartill olikaproblem maste kom-
mafran de som skéter det faktiska arbe-
tet for att padetta sétt skapa en anknyt-
ning mellan planering och verklighet. |
annat fall skall ingenting fungera!
Dessutom behévsdet fleraomradesan-
svariga - speciellt pa natten. Kommuni-
kationen mellan dessa personer maste
vara tillfredstallande for att allt skall
flyta val och for att personalen far bra
instruktioner och kan goéra ett bra jobb
utan stress. Annars kommer antalet
sjukskrivningar att oka.

Mer férslag

For att undvika stérningar i produktionen
och ett brett missndje hos personalen skall
vi komma med ytterligare, mera detalje-
radeforslag safort arbetsgivaren informe-
rar oss om de kommande férandringarna.

Skyddsombuden pa Tomteboda-paket:
Agnieszka Lipka, Manuel Valencia,
Pertti Ulander

Stockholm den 3 oktober 2003

i konstruktiv anda forsoka

medverka och hjalpa till vid Vulla Jovanovic Islastar i skapet. Segeltorpsterminalen.

planeringen for att undvika
de fel och brister som upp-
stod i somras. Vi accepterar
inte att personalen blir dver-
belastad i dennautstréackning
under en salang period - det
handlar ju minst om 18 ma-
naders tid.

Planering!

Darfor vill vi foljande: Ar-
betsgivarforetradare, perso-
nalen, facket och skyddsom-
bud maste snarast mojligt
bérja ett planeringsarbete
infér mottagningen av 6kade
paketvolymer till Tomtebo-
da. Segeltorp maste ta sitt
ansvar i bemanningsfragorna
och garanteraatt man skickar
till Tomteboda motiverad
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Arbetsmiljo =

L otta Jansson skrev en bra beskriv-
ning om vad som &r kvalitet i num-
mer 14 av Tomteboda Nytt. Detta &r
dock en mycket valkand och bekant
beskrivning for oss postisar och som
har beskrivits manga ganger, men
nog sa viktig att paminna om anda.
Jag har i foljande artikel valt att
citera skrivelsen, men anpassa tex-
ten genom att byta ut ordet kvalitet
med or det arbetsmiljo, pa sa satt kan
man kan f& en jamforelse och se lik-
heten, men ur olika per spektiv. Var-
det av god ar betsmiljo leder helt
tydligt till god kvalitet bade for de
anstéllda likval som for foretaget.

Vada kvalitet?

Vada arbetsmiljé?

Vad &r egentligen syftet med Arbetsmilj6-
arbete?

Ute i verksamheten kan man kanske
ibland tycka att det & mycket vasen for
ingenting. | sjdlva verket & en avgdrande
faktor bade for var kortsiktiga lonsamhet
och for att skapa den tillfredsstéllelse och
lojalitet hos Postens kunder som ar en
forutsattning for Posten.

Arbetsmiljé ar att goéra

ratt fran bérjan

Att inte goraratt innebér att gora fel. Att
gora fel innebar att man maste géra om
det en gang till for att gora det ratt. Varfor
gor man dafel ? Kan det varanagot fel pa
arbetsmiljén ??

Allafel i arbetsmiljon, maste forr eller
senare réttas till.

De maste réttas s att personalen inte
drabbas. De fel som inte blir réttadei tid,
kan leda till att personalen inte kommer
till arbetet. | vilket fall som helst blir véra
kostnader hogre ochi mangafall far vi en
missndjd kund och en sjuk medarbetare.

Pa allvar

Hur ofta vi gor fel i dessa viktiga frégor,
vet vi inte, men vi vet att personalen ofta
drabbasav fel aktigabeslutinom arbetsmi-
1jon och att det leder till att individer blir
skadade och sjuka, vi vet ocksa att det
innebér att brev blir forsenade. Varfor tar
vi da inte arbetsmiljon pa allvar??

Foéljande konsekvens &r ett faktum:

Om snittkostnaden for en forséandelse ar 5
kr och hélften av de férsenade breven

maste behandlas 2 ganger for att ndgon ar
skadad, sjuk eller att det fattas personal, sa
far vi en extrakostnad per manad pa minst
40.000 kr ! Dessa pengar kunde ha an-
vants for en arbetsmiljoforbattrande at-
gérd !!

Var kvalitetspolicy lyder:
Kvalitet &r att hallavad man lovar, hur vél
Posten lyckas, avgor kunderna.

For varje forsenad forsandelse har vi i
allmanhet tva missndjda partner - kunden
(avséndaren) & kundens kund (mottaga-
ren). Den senare klagar pa den forra, som
klagar pa oss.

Om vi inte haller vad vi lovar, 6kar kun-
dens missndje och kundens lojalitet mot
oss minskar. Kunden kanske &ven sprider
sitt missnéje till andra kunder. Eventuellt
anlitar han en annan leverantér. Vi forlo-
rar intakter och vinster. Vi far skaraner pa
verksamheten bara for att det snalats med
pengar fran borjan. (Om vi hade sakrat
arbetsmiljonordentligtinnan sdhade detta
inte behdvt hénda)!!

Men hur ska man kunna lova nagon som
helst kvalitet om personalen som skall se
till att denna kvalitet uppratthalls, inte far
en rimlig chans att halla sig frisk och
alert???

Méatning, analys och atgarder
inom arbetsmiljén

For att kunna styraoch férbattraverksam-
heten méste vi ha fakta. Det far vi genom
att mata och analysera konsekvenser av
dalig eller felaktigt anordnad arbetsmiljo.
Vad hander i och med véra processer?
Hur méanga sjuka medarbetare kan en
process fa leda till? Var hander mest
arbetsolyckor? Varfor uppstér arbetssjuk-
domar efter en viss tid inom produktio-
nen?

Dessa méatningar maste géras med kon-
troller och analyser och det ar varje per-
soni foretaget som har ansvar for att detta
sker.

Betydelsefull faktor
Arbetsmiljo ar séledes en betydelsefull
faktor som vi maste kunnakontrolleraoch
styra. Darfor maste vi miata och mélsitta
den. Hur gor vi idag ??

Utifran resultaten kan vi analysera véra
brister inom arbetsmiljon och &tgarda
dem.

Arbetsmiljo

Kvalitet = SANT!

Vi alla maste jobba med att ha en hdg
kvalitet pa arbetsmiljon !

Anders Bergstrom
Huvudskyddsombud Tomteboda Brev

Kanada:
3 procent

® Efter hot om strejk slots i juli ett
fyrarigt (1.2.2003 - 31.1.2007) |6neavtal
i kanadensiska Posten. L 6ner nahdjsmed
3 procent varjear under avtalsperioden.
| Kanada bealar arbetsgivaren inte
bara sukvard och lakemedel utan dven
tandvarden, badefor anstélldaoch famil-
jemedlemmar. Ca 5 procent av kostha-
dernabetalasi " egenavgifter" .

“Job security”

Avtalet innehdller en " job security" for
allasom ér fast anstéllda den dag avtalet
skrevsunder. Dessutom skall 6.000 lant-
brevbarare som idag arbetar som entre-
prendrer fafast anstallning under sam-
maavtal som 6vriga postanstéallda. Anta-
let timavidnade begrénsas till hdgst tio
procent av de fast anstallda. " Foretra-
desratten” for tidsbegréansat anstéllda
forstarks.

Avtalet innehaller ocksa ett avsnitt om
" ar betsforeskrifter och arbetsmetoder” ,
dar det bland annat framgar att tidiga
instéllelser &r ett problem som ska l6sas
lokalt och att arbetet ska organiseras sa
att brevbararna inte behéver vanta pa
sina buntar néar de kommer till buntl&-
dorna.

Dagtidsarbete

| avsnittet om " hélsa och sékerhet" kan
vi bl.a. |asa att det ska genomféras ett
pilotprojekt for att " utdka dagtidsar be-
tet" och ett annat for att prova fyrada-
garsvecka for nattskiftarna (antagligen
har defemdagarsveckaidag). Vidar eatt
den hogsta vikten for att lyfta (sdckar ?)
ensam sanktstill 22,7 kilo.

"Human rights"' foreskriver bl.a. hur
trakasserier och vald paarbetdatsen ska
hanterasoch att det skainréttas" a Joint
National Human Rights Committé", dar
parterna alaggsatt utse minst en kvinna
var.

Jan Ahman
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Seko Stockholm ger sig
kampen mot rasismen

Det rasistiska valdet mot Seko med-
lemmar och fackligt aktiva har 6kat.
For att visa sin avsky mot de nazistis-
ka hoten stod Seko Stockholm med
ordférande Bjarne | saksson i spetsen
som medarrang6r i demonstrationen
mot rasism och diskriminering.

® Den senaste tidens attacker av nazister
mot bland annat S6dermalms moské och
Pridefestivalen gjorde att ndrmare 500
personer deltog ndr Natverket mot rasism
och Seko Stockholm demonstrerade mot
det 6kade rasistiska valdet.

Hja mar Brantings park vid Norra Ban-
torget var fyllt av banderoller och plakat.
Bland dessa skymtade fanor fran bade

Seko och Byggettan. Stdmningen var god
och slagorden skallade i den varmande
septembersolen.

"Vad skavi gora?"

"Stoppa rasismen."

"Néar?"

"Nu! Nu! Nu!"

Fran Seko Stockholm talade ordférande
Bjarne Isacson. Han markerade i sitt ta
att det fér Seko Stockholm var viktigt att
i praktisk handling visaattfackligakamra-
ter som hotats och misshandlats av nazis-
ter och rasister inte star ensamma.

- Ett hot mot en av vara medlemmar
kommer att betraktassom ett hot mot hela
fackforeningsrorelsen och vi kommer att

Nagra fragor till Gerardo Berrios :

Med pa demonstrationen var Gerardo
Berrios fran Klubb Tomteboda och inte-
grationsansvarig pa avdelningen SEK O
Stockholm. Facktuellt fick nagra korta
fragor med honom.

Varfor skafacket tastallningi sddana
har fragor?

—Jag tycker att det & viktigt att vi visar
vart stod for dem som &r utsatta for vald
och hot. Det récker med att se SEKO
Stockholms paroll som L O tagit fram om
allaslikaratt. Vi maste stodja vara med-
lemmar och beméta vardagsrasismen pa
varaarbetsplatser: sparrv akter, tunnelba-
nevardar, manniskor som arbetar i fang-
elsernaoch andrasom engagerar sig. Det
ar var skyldighet att markera vad facket
star for.

Varfor ar det viktigt for dig att vara
héar?

—Jag &r sjélv flykting fran Chile och har
mott fascisterna i verkligheten. Sa jag
kan inte |&ta bli att géra nagot. Fascister-
naser annorlundaut i Sverige men det ar
samma innehall.

Vad hander framat?

— Nar det géller det fackliga har LO
tagit beslut om att vi ska bli mer aktiva.
Vi har planer paattingai 9 november kommit

tén. Datu-
met for
Kristall-
natten. Vi
planerar
olika eve-
nemang
och fore-
lasningar
och ska
arbeta for
att andra
fackliga
ska enga-
gera sig i
fragan.

Ar du inte radd att ditt engagemang
kan fa personliga konsekvenser for
dig?

— Negj jag har varit politiskt aktiv sedan
jag var femton ar. Sddana hér saker ingar
i paketet. Personligen tycker jag att det
finns tva alternativ. Du kan gomma dig,
men du blir ett offer anda. Eller sa kam-
par du. Du skainte varatuff, inte provo-
cera, men inte heller lata radslan styra
for da vinner dom.

Text: Jan Skog
Bild: Jan Ahman

Integration

agera darefter, sa han.

Utsatt fé6r mordhot
Med pa demonstrationen var Janis Kon-
stantis den senaste i raden av fértroende-
valdai Seko som drabbats av rasisternas
forfoljelse. Han &r ordférande for tunnel -
baneférare pa réda linjen och aktiv inom
natverket mot Rasism. Nazisterna har
mordhotat honom och hans bild och per-
sonuppgifter har lagts ut pa deras hemsi-
da. Han tar anda ganska kallt pa hoten.
- Jag &r van vid det har. Det ingar i det
fackliga arbetet. Det ar nog varre for
nagon som inte ar van och rékar ut for
det har for forsta gangen.
Janis Konstantis har blivit forsiktigarenar
han ar ute men han vagrar |ata sig skram-
mas till tystnad.

- Deras mal ar att man ska bli radd.
Man far inte ge upp, da har dom lyckats.

Demonstrationen

Bjarne Isacson ansdg efterdt att demon-
strationen var lyckad men han var anda
lite missndjd med den fackliga uppslut-
ningen.

- Jag 6nskar att det hadevarit manga fler
fackliga har. Om vi inteklarar att mobili-
sera fackforeningen sa har vi misslyckats.
Nu blev det mycket for de redan frélsa.
Manga ungdomar. Men jag sidg nagra
fran Byggettan, det var kul.

Bjarne Isacson och Janis Konstantis &r

Overensom att det ar sjalvklart att fackfor-
eningen ska engagera sig i kampen mot
den 6kade rasismen.
- Det har AR faktiskt en traditionell fack-
lig fraga. Fackforeningen ar en av fascis-
mens och nazismens huvudfiender. For
den engagerar folk oavsett religion, hud-
farg eller sexuell laggning, menade Janis
Konstantis.

Han fick medhdll av Bjarne Isacson:

- Det har med allas lika varde att gora.
Da far inte vissa grupper |amnas utanfor.
Idag har mellan 20-25 % av vara med-
lemmar invandrarbakgrund. P& en del
stallen ar det manga fler. Hur du blir
bemott pa jobbet ar i hogsta grad en
arbetsmiljofraga. En frdga som vi ska ta
itu med.

Text: Jan Skog
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Regeringens “utvardering”:

Fortsatta attacker mot Posten

® Den svenska omreglerings-
politikeninom postomradet har
hittills resulterat i

« att kunderna fatt en dyrare
och samre service

« att foretaget Posten har plun-
drats

« att personalen fatt samre an-
stélIningsvillkor och arbetsf6r-
hallanden

« att ledningarna i Posten och
(de fd) andra foretag som har
tagit sig in pa marknaden beri-
kat sig

SEKO:s férbundsméte
Det var mot den hér bakgrun-
den som SEK O:s férbundsmo-
te med kraft uttalade sig mot
avregleringens konsekvenser
och kravde en utvérdering av
avregleringarna:

“Nu &r det dags att rege-
ringen omedelbart startar
ett utvarderingsarbete.
Effekterna vad avser ser-
vice, tillganglighet, kvali-
té och kostnader bor inga
i granskningen. Foran-
dringamas effekter bor
aven belysas ur tillvaxt-
demokrati- och jamstalld-
hetsperspektiv. De an-
stalldassituation och vill-
kor &r ett annat centralt
omrade for utvarderingen

SEKO:s férbundsmote
uppmanar darfér rege-
ringen att snarast inleda
utvarderingen och att i
avvaktan pa att den far-
digstalls ska inga ytterli-
gare avregleringar och
privatiseringar av statlig
infrastruktur och under-
hall genomféras.”

Svar fran regeringen

Nu har ett forsta svar kommit
frén regeringen. Den 10 okto-
ber meddelades att Susanne
Lindh, idag regionchef for
Véagverket i Skane men med
forflutet pA Kommunikations-

departementet och som leda-
mot i Post- och Telestyrelsen,
skautredaregleringen av post-
och kassaservicen.

Utredaren ska koncentrerar sig
patre punkter:

e Kassaservicen: samhallets
framtidabehov, statens ansvar,

finansieringen samt Postens
framtida roll ska utredas. |
klartext handlar det om att av-
veckla kassaservicen.
 Prisregleringen ska ses éver
for “enstaka forsindelser”;
kanske leder det till att Posten
far storre frihet att sjalvt satta
priserna. Samtidigt ska emel-
lertid prissattningen for tid-
ningar ocksa seséver; dar van-
tar kanske strangare regler for
Posten eftersom tidningsutgi-
varna har klagat hos PTS 6ver
den senaste prishdjningen.

« Ensamhallsekonomisk analys
av liberaliseringen av postmar-

knaden ska goras och det poli-
tiskamal et for postomradet ska
analyseras.

oférskamdheter

Det kan ju |ata bra, men sa som
det & formulerat i utrednings-
direktivet kan man ju undra.
Man inleder med rena ofor-
skamdheter genom att pasta att

“Oppnande av marknader
syftar till att uppna samhélls-
ekonomiska vinster genom
att slgppafram nyaidéer och
nya foretag p4 marknaden
och bidra till att samhéllets
resurser utnyttjas effektivt”.
/...I liberaliseringen har gett
upphov till positiva effekter
men de beddms inte fullt ut
haféatt genomslag f6r konsu-
mentkollektivet”

Understatement
Det sista kan ju, om man ska
vara hygglig, karaktariseras

Omregleringspolitiken

som ett grovt understatement.

| de konkreta uppgifter som
namns handlar det om att utre-
daren ska foresla“ mojligheter
for operatorer att fa tillgang
till delar av den dominerande
operatorens distributionsnét”
och “ en konkurrensframjande
roll for PTS pa postomradet” .
Detongangarnakanner vi igen.
Omregleringens konsekven-
ser for “de angtalldas situa-
tion och villkor” i Posten -
som SEKO:s férbundsmote
kravdeskulletasi beaktande -
namnsinte med ett ord i di-
rektiven.

Klasspolitiken

Inte heller ska utredaren be-
doéma konsekvenserna for det
ruineradef 6retag som alagts att
skota den samhallsomfattande
posttjansten, némligen Posten -
annat &n genom atgarder som
dels ytterligare drabbar de
mindre kunderna genom
prishéjningar och stdéngda
kassakontor, dels &n mer
kommer att férsvaga Postens
stallning genom att slappa in
russinplockarna i Postens
nat!

Klasspolitiken fortsatter, med
andraord. Det &r darfor ocks3,
till sist, forvanande att SEKO
Posten i en snabb kommentar
ser s positivt pa denna utred-
ning. Kanske har man baralast
pressmeddelandet, och inte
hela direktivet.

Text: Jan Ahman
Bild: Robert Nyberg

Utredaren skalamna ett delbe-
tankande om kassaservicen
senast den 1 maj 2004 och
slutbetankandet senast 1 no-
vember 2004.

P& Tomtebodaklubbens hem-
sida finns lankar till direktivet
och SEKO Postens uttalande
samt Vansterpartiets motion
till riksdagen i samma amne.
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Felbeddomning av den fackliga ledningen

Brittiska poststrejken nedrostad

® Kanske &r denkonflikt inom Royal M ail
som nu blir allt hetare fér varje dag, ett
forebud till det som kommer att ske inom
de europeiska postforetagen i sparen av
EU:s omregleringspolitik.

| Sverigeavskaffades bade tvatursbrevba-
ringenoch |6rdagsutdel ningen langt innan
omregleringspolitiken satte igang pa all-
var. Det skedde under goda konjunkturer
i ett |&ge dar arbetsmarknaden skrek efter
folk; ingen behdvde sédgas upp nér dessa
rationaliseringar genomfordes.

Nér sedan den svenska postmarknaden

slapptes fri for russinplockarna var, a
andra sidan, denna vég redan stangd for
Posten nar man skulle vidta atgarder for
att klara konkurrensen under helt nya
forutsattningar. Istallet har man dragit at
tumskruvarna pa personalen genom upp-
sagningar, samre avtal och hardare arbets-
takt, servicen har férsdmrats och matsilv-
ret har sdlts ut. Den svenska Posten &r
idag renskrapad in pa bara benen; det
finns inte mycket till att skéra bort.

14,5 procent
Nu var detinte den historienjag skulledra

® Den dsterrikiskaPosten genomfor f.n.
en centralisering av brev- och paketsor-
teringen till sex terminaler (Innsbruck,
Salzburg, Linz, Villach, Graz ochWien).
Terminalen i Wien & med sina 1.200
anstéllda och fyra miljoner foérsandel-
ser/dygn den stérsta terminalen; den
sorterar 51 procent av Osterrikes samtli-
ga brevvolymer.

omstrukturering

Nu &r det inte bara terminalerna som
stéps om i Osterrike, dven utdelnings-
och kassakontoren ska bli farre i den
"omstrukturering" (kénns ordet igen?)
som pagar.

Precis som hos oss gér man sig av med
folk. I juli kom arbetsgivaren och de
fackligaorganisationerna dverens om ett
erbjudandetill dem som frivilligt |émnar
foretaget: utover de lagstadgade 12 ma-
nadernas 16n kan man - beroende pa
anstallningstid - fa mellan tva till tolv
manads| 6ner extra.

Lador £6r 900 miljoner

Det a&r som bekant inte bara personalen
utan ocksa smakunderna, vanligt folk,
som far betala omregleringspolitiken. |
Osterrike &r det tydligen sa att Posten
ager merparten av och har ensamrétt till
kundernas postlador. Som ett led i om-
regleringspolitiken har lagstiftarna nu

Osterrike: avgangsvederlag
och nya postlador

bestamt att dessa lador ska tas bort och
ersattasav "neutrala" |ador, som kunder-
nasjalvaager - och far betala. En onodig
extrakostnad pa sadér 100 miljoner euro
(ca900 miljoner kr). Fran borjan var det
sagt att |adbytet skulle vara genomfort
till 2009 (n&r hela brevmonopol et senast
ska vara borta enligt EU-direktivet). Nu
vill regeringen skyndapaoch hadet klart
till 2006, vilket i praktiken innebér att
man vill genomféraomregleringentre ar
tidigare &n vad EU kréver.

Blodigt allvar

Svenska Postens styrelse har ju nyligen
sagt att man vill "genomlysa foretaget pa
ett sddant satt som man skulle vilja pre-
sentera det for en tankt kopare". An sa
lange finns det vél inte sa stort intresse
for att kopa vart Posten (a&ven om man i
det fall nagon skulle visa sig intresserad
mycket val kan ténka sig att (s)-reger-
ingen &r beredd att reparera de finanser
som man annarsinte vill hjapatill med)
- men i Osterrike & det blodigt allvar.
Bolaget ér till forsdljning, de politiska
besluten &r fattade och enligt Postal
Technology International (juni 2003)
sitter Deutsche Post i forhandlingar om
att kopa 74,9 procent av bolaget till ett
prisav 1 miljard euro.

Text: Jan Ahman

Omregleringsvariden

en gang till, det var bara en liten repeti-
tion, som kan varabra att hai bakhuvudet
infér det som nu sker i Storbrittannien.
Dar, liksom i de allra flesta andra | ander,
delas posten fortfarande ut i tva turer sex
dagar i veckan. Man har fortfarande kvar
en omfattande egen finansiell verksamhet
och man &ger sina fastigheter, osv.

Infor arets |6neférhandlingar har Royal
Mails ledning erbjudit I6nelyft pa
sammanlagt 14,5 procent for ett avtal som
stracker sig 6ver 18 manader. Det |ater
flott, med tanke pa vad vi brukar fa.

4,5 procent

Men bara 4,5 procent & garanterade, 3
procent den 1 oktober i ar och 1,5 procent
1 april 2004. De 6vriga 10 procenten é&r,
skriver facket i sina flygblad, “ pie in the
sky” . Defaller bara ut under forutséttning
att facket accepterar att tvatursbrevbéaring-
en tas bort och nerdragningar genomfors
pa sorteringsterminalerna och i transpor-
terna; sammanlagt ska 30.000 anstallda
bort.

Detta ar naturligtvis svarsmalt for det
brittiska postfacket, CWU. Deras krav &r
14,5 procent - men dar 8 procent betalas
ut fran den 1 oktober i ar. Man motsétter
sig inteomstruktureringar (for att anvéanda
det 6kanda svenska begreppet), men kra-
ver att dessa ska genomféras “in a more
realistic and achievable way”; genom
lokala Overenskommelser och utan ett
forbestamt mal pa 30.000 avskedade.
Villkoren for de frivilliga avgangar som
kan bli aktuella ska vara rimliga och rét-
tvisa och faststéllas pa riksniva for att
undvika lokala chefers godtycke.

262 pund i veckan
En brittisk postarbetaretjéanar i genomsnitt
262 pund i veckan eller drygt 14.500
kr/méan. Med de 8 procent som kravs héjs
veckoldnen med ca 20 pund. | de lokala
forhandlingarna ar fackets krav att man i
det nationella avtalet nar de 300 pund (ca
16.600 kr/man), som var malsattningen
redani deforraldneférhandlingarna. Man
papekar att postarbetarnas léner idag
ligger ungefér 40 procent under andra
grupper.

Londonpostisarna har idag ett tillagg
som uppgdr till 2.337 pund/ar (=ca 2.500
kr/man) i ytteromradena och 3.484 pund/-
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& (= ca 3.700 kr/man) i innerstaden.
CWU kréaver att dessa tillagg hdjs till
4.000 pund/ar oavsett var i London man
bor; arbetsgivaren bjuder en hojning pa
300 pund for bada kategorierna.

Héga chefsléner

Liksom i Sverige har ett av syftena med
bolagiseringoch omreglering varit atthéja
toppchefernasldner. VD:nfér Royal M ail,
Adam Croizier har en grundlén pa
555.000 kronor/manad, vilket t.o.m. &r
mer an vad var VD kammar hem. Det &
36 ganger mer an vad den genomsnittlige
brittiske postarbetaren tjanar. Dessutom
tillkommer i Croizersfall en ofattbart hég
bonus, han uppges haféatt 380.000 kr/man-
ad for sina tva forsta manader i jobbet!
Chefslonerna har sd har 1angt hojts med
6ver 300 procent de senaste tva &ren -
vilket naturligtvis sticker i 6gonen pa de
160.000 CWU-medlemmar som avkravs
aterhallsamhet sa att Royal Mail skaklara
omregleringen.

Posttagen
slutar ga

e | Storbrittanien ar antagligen
jarnvagen en av de branscher
som drabbats allra hardast av
omregleringspolitiken. Jag
skrev litet om det i Facktuellt nr
1/2003 med anledning av Ken
Loach’ film Jarnvéagare.

| bérjan av juni meddelade
Royal Mail att man med omedel-
bar verkan bdérjar avveckla sina
sista 49 posttdg och helt gar
over till landsvags- och flyg-
transporter. Tagen ar for dyra
och opalitliga pastar man. En
170-arig historia av jarnvags-
post ar darmed till anda.

omréstning
P& den fackliga kravlistan finns ocksa
kortare arbetsvecka, battre ingangsloner
och “storstadstillagg” fér dem som jobbar
i London.
Trots flera medlingsforsok sa har ingen
uppgorelse kunnat nds sa har langt.
Tvartom sa star parterna langre ifran
varandra nu an tidigare. CWU utlyste en
medlemsomrdstning, dér forbundsledning-
en uppmanade medlemmarna att rosta for
en strejk. Omrdstningen som avslutades

den 17 september resulterade dock i att
50,9 procent avde medlemmar som deltog
i omrdstningen (valdeltagandet uppgick
till 60 procent) rostadenej till enlandsom-
fattandestrejk. Forbundsledningen gjorde
alltsd en grov felbedomning av stamning-
en bland medlemmarna. Kanske paverka-
des de av situationen i London, dér hela
72,5 procent rdstade for strejk i forhand-
lingarnaom ett lokalt avtal om “storstads-
tillagg”.

Forsvagat facket

Omrdéstningen och resultatet av den har
naturligtvis férsvagat CWU:s position
infor de harda omstruktureringar som

Omregleringsvariden

ledningen for Royal Mail tanker genom-
fora.

Forhandlingarna ligger nere nar detta
skrivs. CWU har utlyst endagarsstrejker i
London for att f& igenom de hojda stor-
stadstillaggen. Den forstastrejken genom-
fordesden 1 oktober och nastaféljder den
16:e. Samtidigt har den méarkliga situatio-
nen uppstatt, att Royal Mail - som en
metod att splittra facket - lovat att borja
betala ut de |6nedkningar, bade nationellt
ochi London, som arbetsgivaren erbjudit.
Trots att ett nytt avtal saknas och mitt
under pagdende strejker!

Fortsattningen foljer.....
Jan Ahman
2003-10-15

/

Namn: Mitu Sajeb

Aktuell som: Terminalarbetare pa
Segeltorp

| Posten sedan: 1,5 ar.

Innan dess: Studerade

Bor: | Flemingsberg

Kommer fran: Bangladesh

P& fritiden: Tranar litet och traffar
kompisar.

Hur ar det att jobba pa Segel-
torp?

— Det har ar mitt forsta jobb. Det ar
tungt och stressigt, men bra arbets-
kamrater.

Téanker du jobbba kvar?

— Nej! Jag vill studera vidare, till
sjukgymnast eller nagot liknande,
da kan det héar vara en bra erfaren-
het!

Synpunkter pa facket?

— Ganska positivt. Jag har fatt en
forfrigan om att ga en ungdomsut-
bildning. Far bra information hem-
skickad.

Kommentar om [6nen?

— Den ar lag i forhallande till det vi
gor. Jag har bara 13.500 i mana-
den. De flesta kompisarna studerar
visserligen, men de som jobbar
tjanar battre.

Ar du néjd med resultatet i EMU-
valet?

— Ja. Experterna var osékra och
darfor ar det bra att vi inte gar med
nu. Lat de andra ta barnsjukdomar-

Segeltorpsroster

\

na sa kan vi gd med sedan om vi
vill det!

Nagot mer?

— Vi fick en forfragan fran Afa-pro-
jektet om hur manga tunga lyft vi
utférde under en dag. De rédknade
lyften i 10-tal - vi lyfter 2.500 - 3.000
paket under en arbetsdag! Jag hop-
pas att det blir burvédndare i den nya
terminalen.

En sak till?

— Det har varit for mycket media
kring Anna Lindhs dod - jamfor med
alla andra som dor i elande runt om
i varlden!

Text & bild: Jan Ahman

)
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Omregleringen i USA:

Omregleringsvarlden

Brevmonopolet bibehalls

Makten flyttas an mer fran de folkvalda « Forhandlingsratten angrips « Privatiseringar

B Den av president Bush tillsatta"Presi-
dent’s Commission on the United States
Postal Service" lamnade den 31 juli 6ver
sin 208-sidiga rapport. Kommissionen,
som gjort en éversyn av den lagstiftning
som gallt sedan 1970, foreslar en rad
férandringar.

Monopolet behalls

® USPostal Service (USPS) brevmonopol
bibehdlls, liksom ensamrétten till kunder-
nas postlador och brevinkast ("sole access
to customer mailboxes"). Samtidigt klar-
gors att Postal Service inte har ratt att
sjadlv andra innebdrden i brevmonopol et
eller bestamma granserna for tilltrade till
kundernas postlador/brevinkast.

® Postal Service uppdrag &r att med hog
kvalitet erbjuda posttjanster till alla en-
skilda och sammanslutningar, sé kostnad-
seffektivt och rationellt som det & ekono-
miskt férsvarbart och, dar det ar lampligt,
till enhetligapriser. Sexdagarsutdelningen
bibehalls.

M ed posttjanster menas dels att samlain,
sortera, transportera och dela ut, brev,
tidningar, tidskrifter, reklambrev samt
paket. Delsatt erbjuda annan myndighets-
service om det &r av allmant intresse och
Postal Service kan géra det inom ramen
for anslagna medel.

“Affarsdrivande verk”

® Postal Service ska fortsétta som ett
"affarsdrivande verk" som sjalvt ska béara
sina egna kostnader.

® Den nuvarande av kongressen utsedda
"verksledningen" (Postal ServiceBoard of
Governers) ska erséttas av en "bolagssty-
relse" (Board of Directors) med tolv leda-
moter.

Tre ledaméter utsesav presidenten och i
inledningsskedet utser dessa tre de atta
"oberoende" |edaméterna. Dessutom ingar
hogste chefen for USPS, Postmaster Ge-
neral i styrelsen. Samtliga ledaméter ska
ha"gott sinne for affarer" ("business acu-
men") och annan kompetens som &r ndd-
vandig for att leda ett foretag av USPS
storlek och betydelse.
® Den nya styrelsen och foretagsledning-
en ges storre frihet att satta portot, ta upp
| an samt disponera vinster inom foretaget.
| samtliga fall & det dock Postal Regula-
tory Board som sétter gréanserna.
® Postal Regulatory Board beslutar om
grundporton och pristak for icke konkur-
rensutsatta produkter och tjanster. De ska
ocksad forsakra sig om att avgifter for
konkurrensutsatta produkter inte korssub-
ventioneras av s&dana som Postal Service
har monopol pa

Har byggs Segeltorpsterminalen ut ... snart! Utsikt fran terassen mot den mark dar
utbyggnaden ska ligga. E4:an skymtar bakom tradridan.

Regulatory Board

® [Or att Overvaka Postal Service tillsétts
en Postal Regulatory Board (PRB), besta-
ende av tre medlemmar, vilka utses av
presidenten och skagodkannasav senaten.
Hogst tva av de tre ledaméterna far kom-
ma fran samma politiska parti.

Postal Regulatory Boards uppgifter ar
omfattande:

« granskaoch “detaljreglera’ omfattning-
en av USPS ansvar for den allménna
postservicen;

« klargorarackvidden for brevmonopol et

« reglera avgifterna for icke konkurren-
sutsatta produkter och tjanster

« sétta upp granser for hur USPS far
disponera intjanade medel

« sékerstélla en finansiell genomskinlig-
het

» erhélla fortlépande information fran
USPS

» undersoka och agera pa klagomal fran
sddana som anser att USPS har 6verskridit
sina befogenheter.

* besluta om I6énetak for nyanstéllda och
befogenheter att sénka I6nerna for redan
anstallda

Natoptimering

® Utredningen foredar att en Postal Net-
work Optimization Commission (P-NOC)
inréttas. L edamoternatill sétts av presiden-
ten i samrad med senaten. P-NOC ska ha
till uppgift att gdrarekommendationer om
sammanslagningar och rationaliseringar i
sorterings-, transport- och utdelningske-
djan (mail processsng and distribution
infrastructure). P-NOC:s "rekommenda-
tioner" &r tvingande savida inte kongres-
sen avsl& dem i sin helhet inom 45 dagar.

Partners

® Kommitténuttalar sitt starkagillande av
de anstréangningar som Postal Service
redan har gjort for att ersétta mindre post-
kontor ("low activity post offices", som
man kallar dem) med partners, for att
anvanda ett svenskt (1) begrepp.

® Fastigheterna. Utredningen riktar en
stark uppmaning till USPS att anvanda
sina fastighetstillgdngar for att starka sin
langsiktiga finansiella styrka men ocksa
for att halla nere taxehdjningar och for-
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béattra servic och tjanster. | klartext bety-
der vél detta att man ska - samma pis-
sa-pa-sig-politik som hos oss - sdlja av
fastigheterna for att klara finanserna.

Privatiseringar

® Maximising the Use of the Private
Sector. Man behdver inte kunna sarskilt
mycket engelska for att forstd vad som
menasmed dennarubrik! M anrekommen-
derar helt enkelt att de delar av USPS
verksamhet som "kan utfoéras battre och
till 1&gre kostnader" - som man uttrycker
det - av den privata sektorn ska outsour-
cas.

® Kommissionen uttalar sitt gillandeinfor
de rabatter som USPS redan tillampar for
av kunderna forarbetade forsandel ser och
rekommenderar en utdkad tillampning av
sadana "worksharing discounts".

Férhandlingsratten

® Kommissionen ger sig ocksa som van-
tat (jag skrev om det i Facktuellt nr
4/2003) pa forhandlingsratten. Statligt
anstadllda i USA har som regel inte ens
forhandlingsrétt, men de postanstdllda
tillkémpade sig det genom en (vild) strejk
1970. Daremot har man fortfarande ingen
strejkratt. Kommitténvill inskrénkanuva-
rande system med kol lektivavtal sf6rhand-
lingar som vid oenighet avslutas med ett
skiljedomsforfarande dar bade fack, ar-
betsgivareoch neutral skiljedomaredeltar.
Istéllet fores ar man ett férhandlings- och
medlingsforfarandei tresteg, som avd utas
med en tvangsmedling infor tre av myn-
digheterna utsedda medlare (facket far
inte langre utse en av dem). Tvangsmed-
lingen ska utgd dels fran det sista och
bésta av arbetsgivarens bud (“ Last Best
Final Offer” ), delsfar det inte 6verskrida
det I6netak som PRB har faststéllt (se
nasta punkt).

“Bolagsavtal”

® |dag & inte pensionsvillkoren foérhand-
lingsbaraoch inte heller halsovardsforma-
ner for postpensionarernaférhandlingsba-
ra. Dessa villkor faststélls av de federala
myndigheterna. Nu féresl&s att man skafa
forhandla och sluta avtal &éven i dessa
delar. Det |ater ju bra - det & bara det att
syftet &r att det ska ge USPS mdjlighet att
anpassa dessa avtal nerét till den privata
sektorns (manga ganger samre) villkor.
Det paminner med andra ord en del om
véara bolagsavtal.

® President’s Commission foreslar ocksa
vad man kallar for “ Pay Comparability” .
Med det menar man att Postal Regulatory
Board ges befogenheter att jamforaloner-

nafor nyanstélldamed dem som géller for
den privata sektorn och sétta detta som ett
tak for ingdngslénerna i Posten. PRB ska
dessutom jamféra den totalal6nesumman
for de redan anstallda med vad som galler
for de privatanstéllda. Om de postanstall-
dasvillkor ar battre har PRB befogenheter
att beordra |6nesdnkningar ner till den
niva som galler for de privatanstéllda.

® Daremot foreslar Bush’kommission att
det existerande regelverk som begransar
ledningens I6ner - tas bort. Dar satt den!
® Kommissionen foreslar att ett bonussy-
tem infors.

Facklig kritik
Med de forandringar som foreslas &r det
inte kongtigt om de fackliga organisatio-
nernareagerat starkt negativt pAKommis-
sionens slutsatser:

-- | stéllet for att attackera Postal Servi-
ce’s problem, har Bush kommission at-
tackerat dess arbetare, sager William
Burrus, ordférande for American Postal
Workers Union, APWU som &r den stor-
sta fackforeningen for postanstéllda.

— Kommitténs rekommendationer kom-
mer att géra brevbarare och andra pos-
tanstalld till andra klassens medborgare,
forklarade Bill Y oung, ordférande for det
andra stora postfacket, National Associa-
tion of Letter Carriers, NALC (som orga-
niserar stadsbrevbérarna).

Den fackligakritiken riktar fr.a.in sig pa
att

Omregleringsvarlden

» mycket av tilldmpningen av postpoli-
tiken flyttas fran den folkvalda kon-
gressen (i den man man kan tala om
“folkvald” i USA)till Postal Regulato-
ry Board

« den redan idag begrénsade fackliga
forhandlingsratten inskranks ytterliga-
re, bade vad géller férhandlingsord-
ningen och Postal Regulatory Boards
rétt att satta lonetak och kréva |6ne-
sankningar.

« det uttalade malet att dels outsourcasa
mycket som mojligt till den privata sek-
torn, dels “rationalisera” i produktion-
skedjorna kommer att leda till uppsag-
ningar och samre villkor.

Den 17 september borjade behandlingen
av Kommissionens forslag i Senaten. Det
som vantar &, som NALC:s ordférande
Bill Young uttryckt det; en “ hadnackad
kamp om lagstiftningen” .

Vi som redan ar djupt inne i omregle-
ringspolitikens malstrém, kan inte annat
an onskavaraamerikanskakamrater lycka
till i denna kamp. Och kanske ska vi
skickaett bidrag till den kampfond som de
har inréttat och anméla oss som frivilliga
nar nu fronten har 6ppnats mitt inne i
omregleringsvérldens hjartal

Jan Ahman

P& Tomtebodaklubbens hemsida finns
lankar till President’s Commissions och
dess rapport.

Toppmadtet om storbreven

e Ett "toppmote” mellan US
Post (USPS) och storbrevskun-
derna hdlls i mitten av juli i
Washington.

US Post lovade oroliga kun-
der att &n mer maskinell sorte-
ring av storbrev inte kommer
att innebara att alla stora brev
maste se likadana ut.

Som jag tidigare rapporterat
har i Facktuellt s& arbetar
USPS tillsammans med olika
maskintillverkare vidare med
att finstalla storbreven och i
nasta steg stalla samman bade
sma och stora brev i en bunt
till varje avlamningsstalle. Syf-
tet ar naturligtvis att minska

brevbararnas innearbete sa att
var och en istallet kan fa fler
hushall pa sina distrikt. Idag
delar den amerikanske brevba-
raren ut post till i snitt 500 hus-
hall; med maskinellt finstallda
storbrev har man ténkt sig att
den siffran ska 6ka till 650 och
med maskinellt samstallda sma
och stora brev till 800 hushall
per dag!

Man raknar med att bdrja till-
l[Ampa maskinell finstallning
("flats sequencing system") ar
2006 och "delivery point pro-
cessing" ar 2007.

1JA
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Avtalskursen:

Olika semester

® S3 lange Posten var myndighet och
affarsverk berodde antalet semesterdagar
pa vilken 16n man hade men framfor allt
hur gammal man var.

Né&r Posten blev bolag andrades detta.
Den som anstéllts efter den 1 mars 1994
har 25 semesterdagar. Oavsett vilken|6n
man senare uppndr eller hur gammal man
blir s& har man 25 dagar sa lange man &r
kvar i Posten. (Chefer och liknande kanfa
28 alternativt 30 dagars semester under
forutsattning att man avstar fran kompen-
sation for dvertidsarbete).

Férmanligare

For oss som var anstallda pa den tiden vi
bolagiserades (= fére den 1 mars 1994)
gdller formanligare regler.

Vi fick behalla de semesterdagar som vi
hade réatt till semesteraret 1995. De regler
som géllde for semesteraret 1995 framgar
av tabellen nedan.

“ Semesteraret 1995" ar likamed den1/1 -
31/12 1995. Det innebér, till exempel, att
den som 1995 fyllde 30 &r och d& tjanade
mer an 10.500 kr/méan hade - och har
fortfarande - ratt till 31 dagars semester.
Det spelar ingen roll nér under aret man
fyllde. Dessa dagar far man som sagt

behdlla - men man far inga 34 dagar nar
man fyller 40 &r.

Frysning
Den hér frysningen av semesterdagarna
1995 &r forklaringen till att den som - till
exempel - nu har hunnit fylla 40 & och
kanske litet till har 31 dagar - medan
kompisen som bara &r ett par ar aldre har
34 dagar.

Det beror som sagt pa vilken sida om
staketet man befann sig 1995!

Forhoppningsvis kommer den hér orét-
tvisan - och da tanker jag framfor allt pa
de “nyanstallda” som stdr och stampar
med sina 25 dagar - att réttas till i kom-
mande |6neférhandlingar.

Men det kommer inte att bli &t med
tanke pa de arbetsgivare och den regering
som vi har!

Jan Ahman

Den har artikeln har tillkommit pa bega-
ran av en lasare. Har du nagon avtalsfra-
ga eller liknande som du vill att vi ska
reda ut? Hor av dig, s& ska vi gora sa gott
vi kan!

T o m det ar
man fyller 29 ar

Lén upp till 25
10 500kr/ma&n*?

Lon 6verstigande 28
10 500 kr/man*?

Semesterdagar semesteraret 1995

= Deltidstjanstgérandes 16n raknas upp till heltid
2= Med "16n" menas har fast kontant m&nadslén.

Fr o m det ar
man fyller 40

Fr o m det ar
man fyller 30 ar

ar
28 31
31 34

Nasta nummer av Facktuellt berdknas
utkomma i bdrjan av december.

Vill du medverka?
Kontakta redaktionen!

Avtalskursen

4 )

Stockholmstermina-
lernas dataférening

Oppen for dig som arbetar pa
Arsta eller Tomteboda.
Foreningen disponerar en
valutrustad lokal pa
plan 2%, Tomteboda.
Medlemsavgift 50 kr/ar.
Kontakt: Janis Rubulis,
tel 070-515 85 16
Hemsida:
http:/home.swipnet.se/stdf

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pd ett
konto hos foreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Féreningen disponerar ett

valutrustat moérkrum pa plan 1

pd Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04



http://home.swipnet.se/stdf
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

TerminalFACKTUELLT 6/2003

Klubb Segeltorp

SEKO:s mediemsmiddag
Lordag 25 oktober kl. 18.00
Restaurang Melini, Aségatan 90.
Anmalan senast 17 oktober
pa uppsatta listor

Information om
* Byggnationen
e LOonerna
* Personalpolitiken

Medlemsmadten

Klubb Tba Paket

Mediemsmoten
22/10 kl. 14.00 (fm/em), 23.00 (natt)
Fikarummet plan 2%
Information om projekten & andra
aktuella fragor

SEKO-middag
Lordag 1 november kl. 18.30
Restaurang Niva, Sveavagen 53
Alla medlemmar valkomna!

Lokal Centralposthusets Aula.

P& dagordningen:

Senaste nytt i Arsta - Tomtebodaprojektet
Klubbens budget 2004

Forbundssekreterare Yvonne Hansson medverkar.

Efter motet bjuder klubben pa middag. Anmalan genom
denna talong till klubbexpeditionen eller per post.

Vegetariskt: []

Avqift betald

Klubb Tomteboda Brevs Hostmote Sverge

Klubb Tomteboda Brev inbjuder alla medlemmar till héstmote |6rdag 15 november kl. 14.00.

SEKO

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2Y

17300 TOMTEBODA

Plats: Restaurang Splendido, Warfvinges vag 27 (Stadshagen)

P& dagordningen:
Senaste nytt i Arsta - Tomtebodaprojektet
Budget infér kommande verksamhetsar

Efter motet bjuder klubben pd middag. For att kunna bestéalla ber

vi dig att fylla i denna talong och lamna den till din facklige
foretradare eller skicka den till klubben.

Vegetariskt: []

Avgift betald

Klubb Arstas Hostmote Lo peae

Klubb Arsta inbjuder alla medlemmar till héstméte lérdag 15 november kl. 14.00.

SEKO

Klubb Arsta Pt
Box 90 121
120 21 ARSTA




Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
17300 TOMTEBODA

Adressandring: se nedan!

Klubb Brev Tomteboda

Mitt HiImalavya........eeeeeeeeeeeecccccnnes

NEJ, JAG AR INTE SARSKILT ROAD av att
snickra. Jag tycker rent ut sagt att det &r
f-ttrakigt. Daar det roligare att gai angen
med lien, eller r6ja med motorsagen nere
i hasslet eller klippa gréset i det vackra
partiet bakom boden; for att inte tala om
att ga en tur och titta pa skogen och leta
efter tjader - eller sitta med en bra bok
uppe pa tunet. Men om man nu hyr ett
gammalt torp och &garen mycket tydligt
har forklarat att han ténker inte satsa ett
ore eller en mantimme paladan utan helst
vill elda upp den, jadahar man ingetval
om man vill behdlla huset, bade fo6r att det
ar praktiskt att ha en stor gammal lada att
fylla med saker! men ocksa for att det ar
vackert och hor till garden.

DET BYGGDES FOR UNGEFAR hundra &r
sedan, och vad jag kan forstd sd & det
samma tegeltak (700 kvm!) som da |lades
pa som fortfarande ligger kvar. Det &r ju
pa sitt sétt fantastiskt, att det har hallit sa
lange. Bara man nu inte varit sa snal och
lagt en tums bérlakt - och om nu inte de
som hyrde stéllet mellan 1957 - 1992 hade
struntat i att underhalla alla tak (det finns
fyratill!). Pa 35 ar hinner det bli manga
trasiga pannor, upprutten &kt och riktiga
hal att ticka igen.

VI GJORDE EN STOR OVERSYN 1993, la-
gade hélen och bytte ut manga trasiga
tegel. Men - varje vinter gar det nya pan-
nor och ny lakt. Varst &r det pa baksidan,
mot skogen, dar det ar sex meter baraupp
till takfoten och sedan ytterligare négra
meter till nock och déar hela taket & som
samst. Forra hésten samlade jag ihop allt
mod och litet till och tog mig upp med
stegen och lagade |8kt pa flera stéllen och
lade teglet tillratta; det gungade under
fotterna, men fint blev det. Och torrtinun-
der.

Sedan kom stormen férsta veckan i april

o

iar.
YYXX)

HAR NI TANKT PA att vi efter EMU-valet
har fatt en trostdebatt i Sverige. De stack-

ars naringsliven beklagar sig i media: vi
fick inget EM U, sa darfor maste vi fa det
och det och det istéllet. De kréver de van-
liga trostnapparna: sénkta skatter, okat
stodd; en politik for tillvaxt, som de kallar
det. Vilket ska tolkas som tillvaxt av de
egna formogenheterna. De &ar precis som
bortskamda barn: De tal inte ett NEJ.

LO:s ORDFORANDE Wanja Lund-
by-W edin talade pA SEK O:sférbundsmo-
te fyra dagar efter folkomrdstningen. Av-
en hon har det svart med detta tydliga
NEJ. Tva tredjedelar av de medlemmar
hon ska foretréda réstade negj. Sjalv fram-
hérdar hon i ett JA. Hon &r inte dummare
an att hon maste erkannaatt det i detta nej
inte bara ryms en ovilja mot EU och
EMU, det & ocksa ett uttryck for missno-
je med nedskérnings- och omreglerings-
politiken. Hon ndmnde sjalv som exempel
en diskussion hon haft under valrérelsen
med en underskoterska, som gett uttryck
for just detta. Resten av hennes anférande
gick darefter ut paatt mildra detta NEJ.

Redaktoren
tog sista

ordet

VARFOR DET! VARFOR SUDDA i detta
tydliga NEJ som det svenska folket, och
inte minst LO:s medlemmar, gav?! Bor
inte fackféreningsrérel sen istéllet ta fasta
padettaNEJoch omsattadet i facklig och
politisk handling? SEK O:s férbundsméte
beslutade om en offensiv mot omregle-
ringspolitiken. Mer sadnt och mindre av
den defaitistiskaoch rent ut sagt kollabo-

ratoriska hallning som Wanja Lund-
by-Wedin ger uttryck for. Att socialde-
mokraterna sysslar med sant, det vet vi.
Det ar i sjalva verket sjdlva syftet med
socialdemokratin.
Men varfdr fackforeningarna och LO?
NEJ!

STORMEN KOM | APRIL och tog med sig
halva nocken. Det var en rakt nordlig
vind, den hardaste pa flera ar, och plat-
nocken hade inte en chans. Den héngde
anklagande pa baksidan av taket hela
sommaren; till sist blev jag tvungen att
gora nagot at den. Forsiktigt klattra upp,
plocka undan teglet och samtidigt halla
sig kvar pa det svajigaundertaket och den
skora lakten; balansera hdgst upp och
forsdka spika dit den nockbrada som se-
dan ska héllaplaten. Men spikai vad - nar
det mesta & hundra & gammalt och
t.o.m. nockstocken & halvt upprutten?
Svettigt - tegeltak blir varmanar solen har
legat pa en hel dag - och nervist &r det
och sakta gar det. Men sa en kvall efter
méanga timmars arbete sa ligger skiten pa
plats.

JAGSITTERGRENSLE ®VERNOCKEN, allt
ar heltigen, i allafall till nasta storm!, det
ar tyst, sa tyst som det bara & de stilla
kvallarnai sen augusti, solen &r pavag ner
och lyser upp boden; vackert &r bara for-
namnet. Kanske &r det sa har de kanner
det, de dar bergskléttrarna, som jag aldrig
riktigt har forstatt mig pa: den langa, lang-
avagen upp, de manga, manga sma oand-
ligt forsiktiga stegen - och val uppe den
stora vackra overblicken. Jag glads at
tanken:
-- Mitt Himalaya!

Jan Ahman

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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