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Projekten:

Ramavtal om
placeringar

® Bygget av nya Segeltorpster-
minalen har boérjat och gér sa
har langt enligt plan. Invig-
ningen berdknas ske forsom-
maren 2005.

Tba Klumpprojektet borjar
pa allvar efter nyar, men be-
rors redan nu bl.a. av det for-
sOk med annat sorteringsup-
plagg, som Arsta/ Thaprojek-
tet initierat.

Detta projekt star och faller
med en tillfallig 16sning av
klumpsorteringen i vantan pa
att Segeltorp blir klart. Om det
forsok som nu genomfors
faller val ut kan klumpenkom-
maatt flyttas frén Arstatidiga-
rean planerat. Aven tidsplanen

Fortsatt
mullra!

Sid 10

i ovrigtforandrasi safall. Pro-
jektledningens forhoppning &r
att hela Tha Brev ska vara ut-
rymt fore jultrafiken 2004.
Samtliga projekt styrs av de
sndla - orealistiska - kalkyler
som drogs upp i varas. Det
resulterar bl.a. i harda diskus-
sioner om layouten pa Arsta.

Omplaceringarna
Den 10 december sl6ts ett pre-
liminéart avtal om hur omplace-
ringarnatill foljd av projekten
ska gatill. Avtalet ska nu dis-
kuterasi de fackliga organisa-
tionerna och darefter slutfor-
handlas i mitten av januari.
L&as mer om projekten
innei tidningen!

Ny

Arstachef

Sid 13

“'Sa billigt som
mojligt”

Sid 16

Styrelserna for
brev- och paketklubbarna
p& Tomteboda, Arsta
och Segeltorp
dnskar alla medlemmar
God Jul & Gott Nytt Ar!

Tomtebodaklubben pa Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Ledarsidan

Drommen som bara
kunde ViSkaSIllllllllll

® Jag sag pafilmen Gladiator med mina
pojkar nyligen. Den gick pa tv och jag
fick orderav grabbarna att spela in den.
Jag mindes den sedan tidigare som en
valdigt stord agen och tankevackande film,
samt att Russel Crowe blev sexsymbol.
Han spelade den &adle generalen som seg-
rade med sina man, vagrade |ata sig kor-
rumperas av politiken och mest av allt
langtade hem till sin fru och barni Spani-
en.

Folkstyret

Den Romerska kejsaren var med pa det i
borjan skildrade fattdget mot de vilda
Germanerna. Nar de vunnit slaget sd kalla-
de han general M aximustill sig ochfraga-
de hur Maximus trodde att eftervérlden
skull komma ihdg honom. Skulle han
kommas ihdg som fredsskaparen eller
skulle det bli omvant att han skulle kom-
mas ihdg som en blodtorstig diktator? |
nasta stund |amnade han detta &mne och
kom in p& nagot ytterst spannande. Han
bdrjadetala om folkstyret i Rom. Hur den
Romerska "demokratin" holl pa att rasa
ihop av all maktkamp och korruption
bland senatens politiker. Han sa att en
gang fanns ett Rom for folket som var sa
skort att dess namn blott kunde viskas.

Burksystemet

En gang fanns det ett Tomteboda anpassat
till de som arbetade dar som var sa skort
att dess namn blott kunde viskas. 1993
sjOsattes det s.k. burksystemet pa Tomte-
boda brevterminal. Generalen for det
projektet hette Peter Brannstrom och han
inférde systemet med tvang och det gick
snabbt. Personalen ville i borjan inte ha
det for de flesta manniskor vill hdlla fast
vid det som &r tryggt och bekant. General
Brannstrom lamnade skutan lika snabbt
som han kom, men skeppet var redan ute
pa havet och hade styrfart. Det fanns fyra
stabila forste styrmén som hette Péar
Stridsberg, Anders Rydman, Christer
Behnke och Bosse Hellberg. Dessa tog
tillsammans 6ver rodret.

Borjade synas

Nu hande ndgot mycket markligt. | denna
postindustrilokal dar méanniskor arbetat
och glatt sig &t att fa gd hem sa tidigt som

mojligt eftersom arbetet var enformigt och
trist, samt att i nflytande 6ver produktionen
var ett okant begrepp, borjade manniskor
plotsligt att synas. De fyra styrménnen
lyckades med konststycket att f& manni-
skor att kdnna sig sedda. Det var plétsligt
bade viktigt och mojligt att paverka pro-
duktionen for de som utférde den. Det
blev betydelsefullt vem som arbetade var.
Inte s& man var oerséttlig, men man var
inte en osynlig massa som forut. Vad jag
tyckte och tankte om livet, vilkadrommar
jag hade fick plotsligt plats pa arbetet. Det
var inte friktionsfritt och utan konflikter,
snararetvartom. Det fick finnaskonflikter
och friktion, fér konflikter trodde vi gick
att 16sa och friktion kunde man minska
genom att smorjalite hér ochdér. Var och
en av oss klev ut ur den anonyma massan
av hemgangslangtande postsorterare och
blev personer som var viktiga for att arbe-
tet skulle fungera. Jag var hépen oOver
resultatet och far val varatacksam dver att
hafatt varamed om ett sddant experiment.

Ake Anevad ar ordférande
i Klubb Brev Tomteboda

Ny general

Vi levde s& ndgra & och sedan kom mas-
kinerna. Vi gladdes 6ver maskinerna i
bérjan och placerade ut dem sa att det
fortfarandegick att kdnnaochdrémma. Vi
skulle aldrig lata maskinerna styra over
oss sa vi till de som skrdmdes av maski-
nerna. Vi hade genomskadat maskinernas
makt och hade dem i véar kontroll.

Tyvarr var vi mycket skorare &n vi trod-
de. Vi fick en ny general dver alla Stock-
holmsterminaler. Han skrek "Tomteboda
skaformatstyras" sd manga ganger att var
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skora planta borjade vissna. Styrman Par
sa upp sig frén baten eftersom han var den
ursprunglige formgivaren till det Tom-
teboda dar manniskorskéandor och drém-
mar fick plats. De andra styrménnen rétta-
deinsigi generdensled och trodde sékert
att bara man tillfredstallde formatstyr-
ningsordern sa kunde man fortsatta som
forut. Det ingen av 0ss visste var att mas-
kiningenjor Bertil var pa vag.

Postens Matrix

Bertil borjade snabbt att géra maskinkon-
ceptet pa brevsidan till ett Postens eget
Matrix. Maskinerna boérjade anvéanda
manniskors livsenergi for att dverleva.
Vad vi kénde och drémde spelade pl6ts-
ligt ingen roll langre .Maskinerna hade
tagit makten Gver oss trotsatt vi intetrod-
de att de kunde det. Eftersom vi hade levt
i en tillvaro dar vi togs p& allvar och re-
spekterades under ett antal & sa var vi
valdigt skéra. Vart namn som bara kunde
viskasvar nu dverrostat av Stockhol msge-
neralen och Matrix ingenjéren Bertil
Nilsson.

Kejsaren
Det SEKO nu kédmpar for med den "goda
arbetsplatsen" och det jag alltid skriver
om som kallas delaktighet hade vi under
nagra korta & pa& Tomteboda. Nu har
Matrix Bertil satt styrman Par att genom-
fora det nast storsta M atrixprojektet i
Posten Produktionshistoria, éverflyttning-
en av Tomteboda brev till Arsta. Nog &r
det val en odets ironi att det ar Par, som
stod for rdmodellen till arbetsplatsen dar
manniskor fick plats, som nu skaverkstél -
la Matrixhérskare Bertils uppdrag.
Kejsare Bertil Nilsson kommer troligtvis
av eftervarlden att kommas ihag som den
som fosokte skapa ett M atrix program for
Posten produktion, s de som arbetade déar
skulle bli viljel6saslavar styrda av maski-
nerna han &r sa fascinerad av.

Drommar

Vi vet ju fran filmen Gladiator att Max-
imus dor i kampen mot den maktgirige
sonen som dddade sin far for att sjalv bli
kejsare. Tiden for hjéltar av Maximus
kaliber ar forbi, sa vi far bara hoppas att
det s& smaningom kommer en hjalte som
paminner om Neo i Matrix, som kan sl
hal pa Bertils manniskofientliga ledning.
Dakanvarakans or och drommar aterigen
fa plats och betyda nagot.

Julhalsningar
Ake Anevad

Ledarsidan

SEKO om Postens nya vision:

“En upprattelse for SEKO:s

medlemmar”

® Postensstyrese faststalldei gar (031203)
enfdrandrad visionoch enreviderad afférsin-
riktning. | korthet uppfattar SEKO Posten att
det innebér:

« Tydligt fokus pa karnverksamheten brev
och paket/logistik

e En forenkling for kunderna att hitta i
Postens olika tjanster och kanaler

e Sverige som en tydlig hemmamarknad

» Stegvisavvecklingav eektroniskatjanster

» Minskad administration och férre kon-
sulter

o Ett samla varumérke ( Posten ) och
betydligt farre dotterbolag

» Fortsatt kostnadsanpassning till sjun-
kande volymer

e Forandrad ( enligt SEKO forbéttrad )
medarbetarstrategi/personal politik

* Enny och tydligare organisation

Vi har haft méjlighet att féljaoch lamnavara
synpunkter under arbetet med Postens for-
andrade strategi. SEKO Posten star fullt ut
bakom debeslutadeférandringarna, deligger
i helt linje med de synpunkter vi framfort till
Postens ledning.

Personalfrdgorna lyfts fram
SEKO Posten har av naturliga engagerat sig
sarskilt mycket i arbetet med medarbetarstra-
tegin, och det kénns positivt att Postens
styrelse nu faststéllt en medarbetarstrategi
som utgdr fran arbetet med att skapa Den
Goda Arbetsplatsen. Vi noterar ocksa med
stor tillfredsstéllelse att personalfragorna nu
lyftsfram paett betydligt starkare sitt jamfort
med tidigare strategi och vision. Detta av-
speglas ocksd i den nya organisationen dér
den ansvarige for personalfrégorna numera
finns i Postens ledning, ndgot som varit
uttalat krav fran SEKO Posten.

Forandrad vision

| den férandrade visionen lyfts Postens med-
arbetare fram som viktiga ambassadorer och
positi varepresentanter for varumarket. Posi-
tivt enligt var uppfattning, men samtidigt det
innebér ocksa forpliktelser frén arbetsgiva-
renssidanar det galler att skgpa béttreférut-
sdttningar for personalens hélsa och engage-
mang.

Den nyaorgani sationen kommer att medféra
stora méjligheter att minska de alltfor hdga
kostnadernafor administration, vilket ocksa
det &r tydligt uttalat krav frdn SEKO. Nar det
gdler produktionen konstateras att den i
nul&get har ett kostnadslage som svarar mot
de stélldakraven pa effektivitet och kvalitet.

Déremot kommer arbetet med att minska
kostnadernafor att méta §unkande brevvol y-
mer att fortsdtta. SEKO Posten ser nu méjlig-
heter att skgpa en béttre balansi effektivise-
ringskraven mellan administration och pro-
duktion, under manga ar har kraven alltfor
ensidigt drabbat produktionspersonal en.

Samlas under en lokal chef

Den organi sation som nu presenterasinnefe-
tar enbart vad som sker pa huvudkontoret
men den vasentligaste delen aterstar att for-
mulera den lokala organisationen. Var upp-
fattning &r att om Posten ska kunna upptréda
som ett foretag mot kund behévs ocksa en
organisation som stodj er detta. SEK O Posten
anser darfor at Posten ska samlas under en
lokal chef.

Inriktningen att arbetaunder ett gemensamt
varuméarke ochi betydligt farre dotterbolag ar
en princip som SEK O Posten drivit en léngre
tid. Vi forvantar oss att den kommande dver-
synen av santliga dotterbolag kommer att
utmynnai vasentligt férre bolag, och att det
dérigenom blir mgjligt att bétre utnyttja
Postens samlade resurser mot kunderna.
Sannol ikt kommer detta ocksa att gora Pos-
tens kunder nagot mindre forvirrade.

Kassaservicen

Nar det géller kassaservicen har strategiarbe-
tet enligt SEKO:s uppfattning skapat en
beredskap for att kunna hantera alternativa
forslag fran den pagéende statliga utredni ng-
en. Om kassaservicen blir kvar i Posten,
vilket SEKO Posten foresprakar, anser vi att
den ska integreras i Postens dvriga kontor
och servicestéllen sa langt detta & méjligt

Néar det galler tillséttningen av chefsbefatt-
ningar har vi efter samverkan med Posten
stallt oss bakom de férslag som presenterats.

Aven om flertalet anstéllda inte omedelbart kom-
mer att mérka av négratydligaforandringar, ser vi
fran SEKO:s sida de nu fattade beduten som en
positiv grund foér nddvandi ga férandringar inom
manga omréden. Posten kommer nu att p&odrja
arbetet med att uppréatta handlingsplaner som ska
sékra att vision och affarsinriktning gér fran teori
till praktisk handling. SEKO Posten kommer att
deltai det arbetet och dér kommer vi att fortsétta
att paverkai syfte att forbéttra positionen for véara
medlemmar. S& har 1angt kan vi &nda konstatera
att den nya visionen och den féraéndrade aférsin-
riktningen maste ses som en uppréttelse for SE-
KO:s manga medlemmar som arbetar inom karn-
verksamheten.

SEKO Postens styrelse
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Verksamhetskommittén 11-12 november:

Bertil Nilsson laddar om

Verksamhetskommittén sa-
mordnar SEKO:s fackliga
arbete inom Posten Produk-
tion. Varjeterminal inom
Brev- och Paketnaten har
var sitt mandat i Verksam-
hetskommittén. Jan Ahman,
Tomtebodaklubbensrepre-
sentant, rapporterar fran
kommitténs novembermoéte
som hollsunder tva dagar i
Stockholm.

“Landet runt”
Kommitténsmoten brukar bor-
ja med en kort rapportering
fran de fem Produktionsomra-
denaoch aktuellaprojekt. Nag-
ra notiser fran det har motet:

* | Malmoé kommer klumpen
att férasover franbrevtermina-
len till den utbyggda och upp-
graderade (nya maskiner) pa-
ketterminalen i Toftanéds. De
tvd SEKO-klubbarna har inlett
ett ndra samarbete - kanske ett
samgéende s smaningom.

» Noterades att chefen for pro-
duktionsomrade Syd, Bo No-
rén, tidigare chef p&brevtermi-
naleni Malmé, deltar i ett pro-
jekt pa riksniva for att pa nytt
se dver organisationen inom
Posten Produktion. Oversy-
nen har foranletts av att Pro-
duktion och Servicenétet forts
samman under en hatt pa
huvudkontoret.

* Ny paketterminal i Gote-
borg kommer att byggas i
Flaskebo, som ligger mellan
Partille och Landvetter. Foru-
tom paketen kommer aven
klumpen att sorteras dar. Dess-
utom flyttas forsorteringen dit
(det som blir kvar nar Service-
natet tagit tillbakaen del sorte-
ring).

* Fran produktionsomrade
M itt rapporterades att samver-
kunde fungera béttre.

» | Vasterds ar man f-de over
att de utlovade nya Toshiba-
maskinerna gatt dem forbi. En
dédskyss infor en i hemlighet

planerad nedl &ggning??

* For Norrlands del avisera-
des att Véxjos paketmaskin
kan komma att flyttas dit, vil-
ket i sin tur innebér att bade
paket- och klumpsorteringen
centraiseras till den terminal
som drar vinstlotten. Vilket i
sin turinnebér ???7? fér de and-
raterminalernai Norrland!

* Deflestaterminal er rapporte-
rade att de var klaramed [6ne-
forhandlingar na. De |&ga ni-
vaernai trappan for nyanstall-

da &r fortfarande ett stort be-
kymmer.

* ePP har bekymmer. Tidigare
(tills Hargin avgick!!) var all-
ting plus, nu &r det nastan bara
minus. Utredning pagar om att
minskaantal et noder. D et mes-
ta av ansvaret inom ePP har
fortsut pa Produkti onsomrade-
na.

Kvinnliga Natverket
lamnade en rapport fran den
konferens som hallits veckan

Verksamhetskommittén

innan. Se vidare annan plats i
detta nummer av Facktuellt,
dar vi bl.a. publicerar det utta-
lande om teknikfragorna som
Natverket antagit.

Ansvariga for Néatverket &ar
Raili Kalliovaara/Sth med stod
av Monika Tinnerback/Mitt,
Jenny Warnebring/Syd, K attis

Palm /Vast, Maria Mann-
berg/Nord.
Strukturprojekten

Vad vore ett kommittémote

o Ingen konferens utan
grupparbeten!

Denna gang var uppdraget
att ta fram fordag som kan
oka inflytandet och férbattra
arbetsmiljon pa véra termina-
ler, vilka |6nefragor som ska
prioriteras samt frégorna
kring heltid/deltid. Syftet ar
att forslagen - tminstone nag-
raav dem! - skakunna omsét-
tas i praktisk handling i det
“nionde projekt”, som SEKO
tagit initiativet till. Sune Sj6-
din och Arne Grentzelius ska
representera oss i projektet.

Har féljer en redovisning
frangrupperna, huller om bul-
ler, s& som forslagen skrevs
ner pa bladderblocket!

Infér ett arbetsmiljokonto i
budgeten pa alla nivaer « Vi
maste bli delaktiga och vara
aktivai budgetarbetet « Fack-
ligt inflytande i rekryterings-
processen och battre utbild-
ning av nyanstallda « Samma
ingangsl6n 6ver hela landet
(idag har nagra terminaler
lyckatsfoérhandlatill sig ndgot
béttre villkor an den officiella
trappan) » H6jd ingangslon e
Trappan ar for lang « Skillna-
derna i 16n mellan méan och
kvinnor maste bort » Férhand-

Nionde projektet

larna maste ta hansyn till att
vi inte har den I6neglidning
som resten av arbetsmarkna-
den har « Det &r en storre per-
sonalomséttning bland delti-
dare = 6kad kostnad foér Pos-
ten ¢ Deltid minskar engage-
manget pa arbetsplatsen och
forsvérar det fackliga arbetet
« Pausgympa pa arbetstid
Kultur paarbetsplatsernamel -
lan maskinpassen ¢ Schema-
lagda motionstimmar / per
vecka e Kortare arbetstid (spe-
ciellt for nattare) « Kompeten-
spenning for alla « Hogre be-
manning ¢ Ladvagn med tre
nivaer « Utbildning fo6r fackli-
ga och skyddsombud ¢ Heltid
genom arbete pa flera termi-
naler? « Mer 50+ & la Gote-
borgsforsoket! ¢ Svenskaut-
bildning « Kompetensutveck-
ling inom och utom Posten
som ger “ omstallningsbarhet”
i framtiden (nér annu fler ter-
minaler ska laggas ner!) ¢ Ut-
bildning i data, svenska, eng-
elska ¢ Individuella kompe-
tenskonton « Tandvardsfor-
sakring ¢ Kostlara « Del aktig-
het fran personalenssida - fa
delta pa samverkansgrupper-
nas moten som “ gast” ¢ Le-
darskapsutveckling ¢ Person-
lig tranare « Avskaffa dubbla

instéllelser « Bort med papp-
behallare ¢ Fler kvinnliga
chefer « Béattre grundbeman-
ning ¢ Fullsténdig arbetsrota-
tion « 2 timmar friskvard /
vecka ¢ Truckkort istallet for -
tillstdnd « Datautbildning for
alla « Sjalvstyrande grupper
Integration mellan olika en-
heter, “ett Posten” ¢ 50/50
man och kvinnor « Ut pa
marknaden och sdlja verk-
samheten ¢ Rekryteringspro-
cessen for ledare forbattras ¢
Sjukforsakring >90 dagar -
Den Goda Arbetsplatsen och
Samverkansgruppernager 0oss
redskapen, anvand dem! ¢ Ra-
tionaliseringarna i admini-
strationen har lett till storre
lag * Béttre och fastare struk-
tur pa arbetsplatstraffarna e
Inflytande maste byggas
underifran » Loneavtal inom
Posten Produktion som ger
I6neutveckling upp till nor-
mallén ¢ Individuell 16nesatt-
ning ska ske lokalt enligt 16-
nemodell som antagits av
medlemmarna ¢ Mer grund-
laggande kunskaper i MBL
och AML (Arbetsmiljolagen)
e Fri tandvard « Hogre in-
gansgloner e Arbetstidsfor-
kortning for aldre « Val fun-
gerande arbetsplatstraffar!
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utan alla dessa projekt!

Klump/bunt

+ Arbetsgivaren drog igang
Klump/buntprojektet utan att
samverka om tidsplanen.

Som straff har man (efter for-
handling) utlovat en ergono-
miutbildning for all personal
inom Produktion som inte re-
dan har fatt sddan. Genomfors
senast under &r 2004.

Konsekvensbeddémningar ska
genomfdoras pa samtliga be-
rorda terminaler. Né&r det &r
klart kommer SEKO centralt
att ta stéllning till foreslagna
férand-
ringar.

Det &r
inte for-
handlat
om flytt-
ning av
A-klump
till Gote-
borg och
Malmo.
Inte hel-
ler om
framti-
den for
de tre
K SM :ar
(Gote-
borg,
Malmo

Bergstrom (HSO) har utsetts
att deltai projektet.

 Det “stora” projektethar nyli-
gen startat och ska lamna sin
rapport den 15 mars 2004.
Kenneth Petersson fran SEKO
och Bengt Bdrjesson (HSO)
fran skyddsorgani sationen del -
tar i projektet.

Projektet ska lamna férdag
till beslut/belysa:

- antal maskiner parespekti-

ve terminal

- typ av maskiner

- transportupplagg

- lamplig storlek pAGRMC

Micke Tall, Arsta och Verksamhetsradet, presenterar

och Ar sin grupps forslag till Nionde projektet.

ta) som
blir dver i det nya tankta pro-
duktionsupplégget.

ODR
Tvaprojekt &r aktuella, det“lil-
la” och det “stora”.

e Det “lilla” projektet galler
flyttenav bladningen av Stock-
holms gruppreklam. Den har
hittills utférts av en entrepre-
nor, IKAB, i V astberga pa so-
dra sidan av Stockholm, men
ska nu foras Over till Postens
egnabladningscentraler: Norr-
képing (postnummer 12-15),
V éasteras (pnr 10-11) och Upp-
sala (pnr 16-19).
Forandringen genomfors steg-
vis med start i november i ar
for att vara klar i bérjan av ar
2005.

Erik Charlesson och Anders

- besparingspotential

- miljéhénsyn

- omstruktureringskostnader
- inlAmningsaspekter, kund-
synpunkter

- miljokonsekvensbeskriv-
ning / bedémningar enligt
SAM

- effekter for kunder

Arlanda
| Arlandaprojektet stdngasman
f.n. om bland annat den nya
lokal som ska till. Enligt ar-
betsgivaren ska standarden
motsvara “fraktterminal”; na-
gonting i stil med den “indu-
stristandard” som styrde Stock-
holm Sydprojektet, fast annu
samre.

Importsorteringen fors éver
till Uppsala under varen.
Exportsorteringen & en annan

Verksamhetskommittén

Teknik som
underlattar arbetet!

| de nya bantade brev- och
paketnaten ar det ingen
sjalvklarhet att investera i
tekniska hjéalpmedel som
underlattar arbetet. Samti-
digt som det gjortsanstréang-
ningar for att exempelvis de
nyabrevsorteringsmaskiner-
na ska utformas pa ett ergo-
nomiskt riktigt satt - det ska
erkannas - ar det en strid
fran hus till hus for att be-
halla och utveckla gamla
klassiska hjalpmedel som
LTP:ar och upptémmare.
Brist pa och/eller daliga
hjalpmedel drabbar inte
minst de kvinnliga sorterar-
na.

Mot den bakgrunden gjor-
deSEKO:skvinnliganétverk
inom Posten Produktion
detta uttalande vid sin no-
vember konferens. /Red.

LTP in till maskiner ger ett
jamnt flode till inmatning och
spar tid. Vid manuella lyft
finns risk for ryggvridning
och/eller bojd rygg. Maskinen
styr takten och det ar |att gjort
att lyfta fel. Plattform vid
inmatningen for att gora ar-
betsplatsen |amplig for perso-
ner av olika langd &ar svar att
anpassatill inmatning med lyft
fran ladvagn. Det racker att
toml ador ska placeras pavagn.
Se Norrkopingsrapporten!

LTPintill manuell sortering
underléttar arbetet. Det spar
tid. Att lyfta Iador fran den
|agsta och Gversta nivan paen
fullastad vagn & ergonomiskt
olampligt. Dimensionera
LTP:n sd att den motsvarar
sorteringens behov av lager.
Tekniken ska utvecklastill det
den ar tankt att vara, ett hjalp-
medel.

LTP ut som tar lador till
ALA ska det finnas! ALA
lastar |&dvagnar jéttefint. Att
gora ladvagnsring for manuell
lastning betyder dalig arbets-

milj6. Dessutom gor platsbrist
att vagnarna kommer s nara
varandraatt maninte kan kom-
ma mellan dem utan placerar
|&dornafran kortsidan. Det ger
langa strackavstand. Inte bral
Kvalitetsbristriskentorde dess-
utom bli stérre med manuell
hantering.

Véndare for témning av
brevbehallare sparar ryggar,
ben och armar. De vandare vi
har idag &r inte pa |anga vagar
perfekta. Utveckladem till det
béttre istéllet! Glém manuell
hantering om det ar ténkt som
ett alternativ! Att tbmma en
brevbehallaremanuellt betyder
lyft dver axelhjd och under
knahojd. Att anvanda négon
form av truck for lyft och tom-
ning fungerar kanske. Att tan-
kapa: truckar ar oftainblanda-
de i arbetsplatsolyckor. Inom
Posten finns ett antal tillbuds-
rapporter med truck.

Paketbehallare ska tommas
maskinellt. Fint, forsiktigt och
stillsamt! Det skonar paket och
spar pa axlar, armar och ryg-
gar. Vid manuell urlastning
med lyft over axelhdjd och
under knahojd torde arbets-
sjukdomarna komma och 6ka
|&ngtidssjukskrivningarna. An-
vand kunskap i modern teknik
och utveckla en bra paketbe-
hal lartémmarel Eftersom paket
f&r vaga upp till 35 kg sa blir
det i det nérmaste omgjligt att
rekryterakvinnor till verksam-
heten.

Slutsats: M askiner ska lyf-
ta, kanka, bara, placera,
transportera och vanda sa-
ker.Brist pabrateknik utes-
tanger framst kvinnor frén
arbeten dar det finnstyngre
hantering. Det ar inte att
efterstrava.

Med halsning fran SEKO
Postens Natverk for Kvinnor
6 - 7 november 2003
Sinikka Karmaeus Gedda
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fraga dar man ar oense. Enligt
arbetsgivaren ska 38 lander
sorteras ut i en andrasortering
pa brevterminalerna och reste-
rande 47 lander ska skickasttill
K&penhamn och sorteras dar.
SEKO har kravt att de 47 lan-
derna sorteras p& Arlanda. Ut-
rikesklubben foreslar dessutom
att endast de storre terminaler-
na sorterar ut ett trettiotal rikt-
ningar och de mindre termina-
lerna 5-15 beroende pa under-
lag och format. Resterande
sorteras istéllet pa Arlanda.

Exportvardet blir kvar pa Ar-
landa och EM S-behandlingen.
Tillsammans med den export-
sortering som férhoppningsvis
blir kvar samt omlastning etc
beréknas ca 100 anstéllda bli
kvar pa Arlanda.

Utrikesklubben har skickat en
skrivelsetill Bertil Nilssonoch
LarsVesterlund angdende flyt-
ten av sortering till Kdpen-
hamn. Eftersom man inte fatt
nagot svar har man skickat den
vidare till Erik Olsson.

Norrképing

350 personer har sagts upp
enligt turordningslista. 60 har
redan gatt till Futurum och yt-
terligare 45 &r intresserade av
avta spension och 58+. En per-
sonalgrupp med deltagare fran
fack och arbetsgivare har till-
satts.

“Arbetsmarknadsdagar” har
anordnats med deltagande fran
Arbetsféormedling, Na&ssjo
kommun, olika foretag som
soker arbetskraft.

Gruppreklamscentralen kom-
mer att behdva ca 100 perso-
ner. GRM C flyttar till brevter-
minalens nuvarande lokaler.

Finsk gast

Som efterrétt till forsta dagens
middag serverades en finsk
gast, Teuvo Pykonen fran Bo-
leterminalen utanfor Helsing-
fors. Han intervjuas pa annan
platsi tidningen.

Huvudskydds-
ombudens timme

Arne Grentzelius, HSO pa Ar-
sta, berattade om Konsekvens-
beddémningenshistoriaoch gav

kommittén en snabblektion i
detta aktuella @mne; inte minst
i alla de projekt som pagar.

Mitti dennafdrnamligautbil d-
ning sprangverklighetenskélla

fram ur berget. Bjorn Teg-
strom, HSO fréan Umed, tog
upp problemet med arbetsska-
dor vid bladningsmaskinerna.
Se vidare intervjun med Bengt
Borjesson!

Bjérn Tegstrom, huvud-
skyddsombud i Umed, tog
upp problemet med arbets-
skador pa gruppreklamscen-
tralen:

— Halften av dem som arbetat
i inmatningen pa vara blad-
ningsmaskiner, har skadat
handlederna!

— Det borde ageras over hela
landet, kravde han, problemet
maste vara detsamma pa alla
terminaler!

Facktuellt |t fragan ga vid-
are till Bengt Borjesson,
som & HSO i Sundsvall och
samordnande huvudskydd-
sombud inom Produktion-
somrade Nord.

Har ni samma problem i
Sundsvall?

— Ja, och det &r sakert lika-
dant p& andra stallen. Grupp-
reklamsbladningenér troligen
det sémsta jobbet i Posten.
Det &r ett hogrepetetivt arbete
som egentligen ar otillatet
enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Trots nya maskiner ?!

— De nya Schur ar béattre an
de @ dre maskinerna, men det
hjélper inte. Det finns inga
tekniska lésningar idag som
kan fa bort skadorna i den
manuella inmatningen.

Sa laget ar hopplost?

— Nej, men den enda | 8sning-
en idag &r en utdkad rotation
mellan olika arbetsuppgifter.
Eftersomdessaar begrénsade
pa gruppreklamscentralerna
maste det till en integration
med brevterminalen. Vi har
borjat med det i Sundsvall.

Farliga jobb pa
bladningscentralerna

Bengt Bérjesson

— Det &r ett problem att man
som regel valt att lagga blad
ningscentralerna utanfor
brevterminalerna, allaGRM C
borde in i samma hus som
terminal ernal

N&got mer som kan gor as?
—Det finnsen bristandeergo-
nomisk kunskap bland dem
som gor det har jobbet, de
méste fa en bra utbildning
kring det.

De maste ocksd tanka pa
egenkontrollen, att man lar
sig att kdnna efter nar den
egna kroppen sager ifrdn och
réttasig efter det. Men ménga
ar ungaoch litet of orstandiga,
man kanner inte efter forran
det ar for sent. Men framfor
allt ar de radda om sina jobb
och drar sig av den anled-
ningen for att sagaifran. Det
ar en viktig uppgift for oss i
skyddsorganisationen och
facket att hjalpa till med det!

Jan Ahman

Verksamhetskommittén

Hakan Hammarstrém, HSO pa
Arlanda, informerade om det
projekt (projekt igen!) som
pagar for att inforaett nytt sys-
tem for arbetsskaderapporte-
ringi Posten. Det norska syste-
met - “Pride” - ar under upp-
handling och beréknas vara i
full drift i april-maj nasta ar.

Behdllartommarna
eller “lossningsautomat”, som
det nya namnet lyder, var uppe
till diskussion vid flera tillfal-
len under kommittémotet.

Det réder en stor irritation i
Paketnatet dver arbetsgivarens
oviljaatt infoéra detta hjalpme-
del pa de terminaler som fort-
farande saknar det. Ja, man &r
t.0.m. beredd att forsdmra mil-
jon i Stockholm. Idag finns
tommare p& Tomteboda och i
Ange. | Segeltorp finns inga
och det innebér att Thas paket
i fortséttningen skulle lossas
for hand = en forsamring av
miljon.

I Ange har man installerat en
ny typ av ttmmare som ar av-
sevéart battre och effektivare
(60 procent!) an den gamla
modell som finns pa Tomtebo-
da.

Arbetsgivaren uppger som
skal att det blir mer skadat
godsmed tommare - ndgot som
motségs av jamforbar statistik.
Misstanken finns déarfor att de
ar emot lossningsautomater f 6r
att det skulle vara lattare att
driva upp tempot vid manuell
upptémning.

A andrasidan ifrdgasattes om
det 6éverhuvud taget ar mojligt
att matade nya paketmaskiner-
na med den kapacitet de &r
gjordafor utan lossningsauto-
mater vid flera inmatnings-
band.

Fragan togs upp med Bertil
Nilsson vid hans bestk hos
kommittén. Han lyssnade pa
ombudens kritiska synpunkter
och gav dérefter ett Frimanskt
orakelsvar: “jag hor vad ni
sager” .

Hr Nilsson laddar om
Bertil Nilsson, chef for Posten
Produktion, gastade kommit-
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tén, sa |&t oss avsluta denna
artikel med att sprida litet ljus
i novembermdrkret.

— Jag laser Johny Johnssons
bok “ L angtidsfrisk” pakvallar-
na, inledde han sitt anférande.

Johny Johnsson ér foretagsl &-
kare inom Stora Enso. Han har
i manga &r arbetat langsiktigt
med foretagshalsovard pa de-
ras kartongfabrik i Fors i Da-
larna. Han upptréadde infor
kommittén vid forra arets no-
vembermote; jag lamnade en
utférlig rapport i Facktuellt
vilken finns pa webben:
http://home.swipnet.se/-
ter minalkl ubben/fackt802.htm.
Min beddmning i den artikeln
var att Johnsson verkade vara
en fornuftig karl.

MEN.

Bertil Nilsson pdpekade att
Stora Enso &r ett foretag i till-
véaxt; vart dilemma ar de sjun-
kande volymerna och krav pa
ytterligare kostnadsbesparing-
ar. Det racker inte med de 400

Bertil Nilsson

- 440 miljoner som skatas hem
ar 2004 - 2006 pa redan beslu-
tade atgarder; bland annat
Stockhol msprojekten.

Ytterligare 280 - 340 miljoner
ska sparas inom Produktion
aren 2004-2006 for att uppna
koncernenskrav, sasmmanfatta-
de Bertil Nilsson sin redovis-
ning.

Da ingédr i forutséttningarna
att paketvolymernablir of oran-
drade och breven sunker med
3 procent per ar.

Man kan infér dessa siffror

Verksamhetskommittén

Ake Kihlberg:

® Andradagen inleddes med
att Ake Kihlberg, ordférande
i SEKO Posten, informerade,
dels om SEK O Postens arbete
med en ny tredrsplan for verk-
samheten, dels om Postens
strategiarbete och tillhérande
fragor.

Ake inledde med den raka
fragan:

— Jobbar vi fel?

Han konstaterade att vi kan-
ner till problemen, men vi nar
inte 6nskvardaresultat. Vi ser
ett daligt genomslag foér cen-
trala uppgifter och vi har hit-
tillsmott ett motstand i Posten
vad betréffar styrningen av
foretaget, ekonomin och per-
sonalpolitiken.

Losningen
Vad &r da|dsningen, kan man
fraga sig.

— Ett langsiktigt agerande,
ett samlat SEK O Posten, kon-
centration kring nagra profil-
fragor, forbattrade verktyg
och en starkt kommunikation,
svarade Ake Kihlberg.

SEK O Posten ska - forutsatt
att SEKO Postenkommittén
godkéanner styrelsens forslag
vid sitt méte den 26 november
- under de kommandetre aren
koncentrera sitt arbete kring
tre huvuduppdrag:

» Den Goda arbetsplatsen

“Jobbar vi fel?”

(arbetsmilj® och inflytande)
» Réttvisa loner

* Arbetstiden: heltid en réttig-
het och deltid en mgjlighet

Nollresultat?

Angaendesituationeni Posten
konstaterade Ake att omsétt-
ningen 6kat med 600 miljo-
ner, vilket pa ett ungefar mot-

svarar portohdjningen vid
senaste nyaret. Det operativa
rorel seresultatet har ocksa det
forbattrats tack vare portohoj-
ningen och de minskade kost-
nadernai Servicenétet.
Resultatet for heldr blir troli-
gen béttre an prognosen och
kanske blir det ett nollresultat
“redan” nasta ar. Trots detta
ar resultatet svajigt pa grund
av osékerheten kring alla av-

sattningar som gjorts: hur stor
del av dessa maste tas i an-
sprak eller kan uppl dsas?

Det viktigaste som héander
framdéver &r den strategi for de
kommande tre aren som ska
antas vid styrelsemétet i de-
cember.

Man har redan inréattat nagra
nya sanningar:

e Lonsamheten ar bast pa
smé&/medelstorakunder, forsa-
ljarna maste bli béattre pa att
bearbeta dessa kunder

* Privatpersoner ar en viktig
kundgrupp och Posten maste
aterfa fortroendet hos dem.

Ake Kihlberg berérde ocksa
det organisationsarbete som
pagér inom Posten.

“Sma-erikar”

SEKO:s uppfattning & att
beslutet att samla all produk-
tion (Produktion, Servicenét
och Akeri) i en enhet, Produk-
tion/Logistik, ar bra.

Man behover ocksa, enligt
Ake Kihlberg, héllaihop den
| okala organisationen.

-- Det behdvs nagra “sma-
erikar”, konstaterade han,
samtidigt som han noterade
att Posten Produktion har fem
Produktionsomraden, Service-
natet sju, Postakeriet sex. Och
Kassaservicefyral Ingen|okal
samordning hér inte!

Jan Ahman

inte gbra annat an citera Tage
Erlanders historia om préasten
som hade béssan med sig i pre-
dikstolen:

— Huka er gubbar och gum-
mor, for nu ladder han om!

“Nilssonpengarna”
Bertil Nilsson tillfragades ock-
sd om “Nilssonpengarna’ till
atgarder som kan minska sjuk-
franvaron.

— De finns kvar, svarade han,
och uppmanade kommittén:

— L&t oss prova nya saker till-
sammans!

Den som saknar uppslag till
atgarder kan ga in pa samma
webbsidasom Johny Johnsson-
intervjun, dar finns alla kom-
mitténs idéer listade. Det ar
bara att ta for sig!

KvinnligaNéatverket 6verl am-
nade de krav patekniska hjal p-
medel pa terminalerna som
publiceras pa annan platsi tid-
ningen. Till sist fick hr Nilsson
samma fraga som den Eva

Brattstrom stéller i sitt inlagg i
detta nummer av Facktuel It: Ar
ROS bara annu en modell som
skatestasi Posten?

— Det har korts med manga
modeller i Posten, svarade Be-
rtil Nilsson, men jag koér bara
med tvd: EFQM och ROS!

Dérefter var ljusterapin slut
och vi atervande allain i no-
vembermorkret. Eller var det
tvartom?

Jan Ahman


http://home.swipnet.se/terminalklubben/fackt802.htm
http://home.swipnet.se/terminalklubben/fackt802.htm
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Lagesrapport fran paketen:

“Krav pa fem behadllartommare
I nya Segeltorp”

® | forranummret av Facktuellt
stéllde vi skyddsombud ett antal speci-
fika krav for att fa arbetsgivaren att
sakerstalla en draglig arbetsmilj6 pa
Tomteboda paketterminalen under de
kommande manader na. Bakgrunden
till dennaartikel var den frustration
som vi kande p g a att vi annu en gang
inteblivit involveradei den pagéende
beslutsprocessen.

Nu vill vi i denna uppfoljning rapportera
om de atgarder som redan blivit gjordapa
Tomtebodasamtinformeraom de pagaen-
de aktiviteternamed arbetsmiljon angaen-
de den framtida paketterminalen i Segel-
torp.

Personalstyrkan

Vi stédllde krav pa en rétt dimensionerad
personalstyrka och i det avseendet har
utvecklingen varit positiv, danh sa lange.
Man har tillfalligt anstallt ett stort antal
personer bade till nattskiftet och till efter-
middagsskiftet. Personalen upplever en
forbattring eftersom underbemanningen
har minskat. Vi boér dock inte glémma att
bakgrunden till denna "generositet" ar
postledningenskrav paatt sorteringskvali-
tén far inte dventyrasoch att personalkost-
nader inte & av storsta vikt under den

pagaende 6vergangsperioden.

Arbetsorganisationen
Kompetens inom de omraden som vi inte
hade (Kallhallssortering) har man skaffat
genom att erbjuda en anstalld fran Segel-
torp en dvergang till Tomteboda. En bat-
tre arbetsorganisation haller man pa att
skapa genom att fran och med den 1 de-
cember 2003 tillsatta nya teamledare for
inflode/trafikledning, EM B och utfldde.
Dessa tre teamledare kommer bland annat
att ansvarafor att nya och ovana medarbe-
tare tas om hand och utbildas. Man skall
ocksa ge teamledarutbildning till ett antal
vikarier. Teamledarna tillsammans med
produktionschefen skall utveckla och
forbéattra arbetet inom de olika omradena.
P& detta satt har man skapat forutsattning-
ar till en mer effektiv arbetsorganisation,
som vi lénge har efterlyst.

Planeringen

Jamfort med den misslyckade sommaran-
passningen har man agnat mycket mera
arbete &t detajplaneringen, riskanalyser
och information till personalen, vilket
aven har gett resultat.

Fran Segeltorpsterminalen. Bygget har nu borjat, och det s.k. “forsta spadtaget”
vederborligen avfotograferats med Skanskachefen, kommunalradet och Bertil Nilsson
vid var sitt handtag. Facktuellt &terkommer med bilder fran bygget i ndsta nummer.

Paketen

Interna transporterna

Vi férvantade oss att det eventuellt skulle
uppsta problem i interna transporter pga.
Okat infléde och brist pa truckar. For att
I6sa detta har man temporéart hyrt tva
truckar for jultrafiken men bristen pa
truckar skulle man &ven kunna |l6sagenom
att anvanda alla truckar som finnsi bygg-
naden oavsett vilken avdelning de tillhor.
I 6vrigt har vi genom en riktad skyddsrond
nyligen konstaterat att truckbestand, sa-
kerhet och underhall visade stora brister
och behov av nyinvesteringar.

Slutsatser

Sammanfattningsvis menar vi att den
forstafasen av 6verflyttning av paket fran
Segeltorp till Tomteboda hittills har gatt
tamligen smaértfritt och utan storningar. Vi
vet dock annu inte hur manga 6verrask-
ningar ombyggnationen av Segeltorp kan
orsakai framtiden.

Det viktigaste ar fortfarandeen realistisk
planering nér det géller balansen mellan
volymer och personalstyrkan. Endast sa
kan de anstéllda orka fysiskt och psykiskt
Over ett & med en forsamrad arbetsmiljo
och tung belastning. En viktig forutsatt-
ning till detta &r att ledningen behaller sin
verklighetsanknytning och inte stéller
inhumant hoga krav pé personalen for att
visasin egen dukti ghet samt att personalen
far information om de kommande férand-
ringarnai god tid.

Segeltorpsprojektet

Arbetet inom olika delprojekt i Segeltorp
har nyligen pébo6rjats och SE-
KO-representanter deltar i de flesta av
arbetsgrupperna.

Det viktigaste for oss ar att kunna paver-
kaunder ett tidigt stadiumi planeringspro-
cessen for att kunna foérsoka hindra for-
samringar i arbetsmiljon.

V& storsta invandning hitintills & att
man i projektkontraktet tog upp ett pro-
duktivitetstal pa 88 kolli per timme. Det
nuvarande pa Segeltorp ar 53 och en sa
kraftig 6kningkundevi inte acceptera. Det
skulle namligen ledatill farre heltidstjan-
ster och till en omvandling av Segeltorp
till en arbetsplats med en &nnu storre
personalomséttning an for narvarande.
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Efter reservationer fran SEKO har termi-
nalledningeni Segeltorp nu sénkt produk-
tivitetstalet till 66 kolli per timme, vilket
grundar sig p& maskinens sorteringskapa-
Citet.

Kravlistan

Representanter for personalen p& Segel-
torp och Tomteboda tréffades den 6 no-
vember 2003 for att formulera en gemen-
sam kravlista angaende arbetsmiljon i den
framtida paketterminalen i Segeltorp.
Dennalistainnehd ler 25 punkter, av vilka
ndgra &r av hogstaprioritet. Vi & Gverens
om att inga forsamringar far intraffa i
belastningsergonomiskt avseende och
darfor staller vi krav pa placering av fem
behallarupptommare i den framtida paket-
terminalen. Dessa skall kompl etteras med
vakuumlyftar och lyftbord for att bibehélla
mojlighetentill arbetsvariation. Allapaket
med vikt 6ver 25 kilo skall styras till
sérskilda fickor for tunggods vilka skall
utrustasmed lyfthjal pmedel ochbemannas
pa ett lampligt satt. For att minska forslit-
ningsskadorna skall de anstdlda &ven
kunna anpassa hdjden av arbetsbord och
sorteringsbanor till sinindividuellaléngd.

Klimatet
Klimatet och inomhustemperaturen skall
vara av sadan kvalité att kylan och draget
inte kan trdnga in i lokalerna (d v s bra
véadertatningar, varmluftsridder och vér-
mefl aktar monteradepavarje L ong-John).
Man maste dven gorainvesteringar i golv
pa de stallen dar man standigt star och
arbetar for att minska pafrestningar pa
knén och fotter.

Vér kravlista innehaller dessutom krav
pa personalutrymmen och personalvard.

SEK O-klubbar Tomteboda och Segel-
torp har begért en férhandling med Suzan-
ne Johansson, terminalchefen for Segel-
torp, angaende ovannamnda krav. En
centra forhandling om lyfthjalpmedel
agde rum den 25 november och de offici-
ellariktlinjernaskall meddel as av postens
ledning den 5 december.

Stockholm den 3 december 2003
Agnieszka Lipka och Pertti Ulander
Agnieszka Lipka ar huvudskyddsombud

och Pertti Ulander skyddsombud pa Tom-
teboda paket.

Paketen

Nya Toshibamaskiner

® Postens daliga finanser, men ocksa
allt tokutredande om nedléaggning av
terminaler och dérefter genomfdrandet
av dessa, har gjort att utbytesprogrammet
av maskiner i Brevnétet har forsenats.
Nar vi nu har en maskinbaserad sortering
ska vi naturligtvis ha bra maskiner som
bade &r effektiva och sa personalvanliga
som en maskin nu kan bli. Aven om
ocksa effektivamaskiner paverkar perso-
nalbehovet i negativ riktning!

304 staplar

Nu har man emel-

lertid kopt in atta

nya maskiner fran

Toshiba. Ett omfat-

tande arbete har

lagts ner paatt byg-

ga en ergonomiskt

riktig maskin.

Samtliga maskiner

har ssmmakonfigu-

ration och samma

antal staplar (304

staplar i tva plan,

152 staplar pa vardera sidan av maski-
nen). Maskinerna ska anvandas bade till
uppsamling och spridning. P.g.a. antalet
staplar kan egna spridningsriktningar
laggasut redan i uppsamlingen. Funktio-
nerna uppges vara desammasom i nuva-
rande Siemens GSM/IRM 990 men med
nagra nyheter:

Olika hastigheter

Operatéren kan valja mellan tre olika
matningshastigheter. For tekniker finns
atta olika hastigheter. Syftet & att man
som ensam operator ska ha mojlighet att
kéra maskinen vid tider med 1&g volym
samt att anpassa hastigheten beroende pa
brevens egenskaper.

Eftersom maskinerna &r utformade som
ett U med staplar pa yttersidorna blir det
svart att fadverblick 6ver hela maskinen.
Darfér finns visualiseringsskarmar.
Minst fyra skarmar (21 tumsmonitorer)
kommer att placerasovanfor stapel delen.
Med hjélp av dessa fas information om
vilka staplar som &r pa vag att bli fulla,
var fastkérningar har intraffat, genom-
stromning, lasbarhet, vilka staplar som
fylls upp i snabbast takt etc. De enskilda
staplarna kommer inte att ha nagra ljus-
signaler.

Separationskort
Underhallspersonalen kommer med hj alp
av ett mandverdon att kunna “fjarrstyra’
maskinen vid underhallsarbete. Mano-
verdonet kan kopplas in pa fyra olika
punkter runt maskinen.

N&ar maskinen anvands for spridning
behover facken inte tommas lika ofta
som idag, eftersom de &r storre.

Stalltiden vid programbyte minskas

genom att s.k. separationskort anvands.
Nar det ar dags att byta program matar
man in separationskorten som har maxi-
mal storlek och &r fargmarkerade och
separerar det gamla och det nya pro-
grammets brev. Tomning av resterande
“gamla’ brev sker sedan under kérning
av det nya programmet.

LTP eller ej
Posten och SEKO &r oense om LTP-
anslutning till maskinen. Posten férordar
l&dvagnslyft, SEKO den ergonomiskt
basta och effektivaste |6sningen - via
LTP. Ett systemtank som - enligt SEKO
- sékrar att vi undviker felaktiga lyft.
Ljudnivakravet for maskinerna ar 67
decibel pa fasta operatorsplatser (inmat-
ning samt utefter staplarna) och 72 deci-
bel for dvriga platser.

Fyraterminaler kommer att fatvamaski-
ner var: Nassjo (installeras sommaren
2004), Uppsala (tidig host 2004), Sunds-
vall (vinter och var 2005), Goteborg
(sommar och hdst 2005). | allafall ar det
den férdelning som galler nar detta
skrivs.

Jan Ahman
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Yvonne Hansson vid Thaklubbens budgetmadte:

Fortsatt mulilra sa kan vi ga

hardare

® Tomtebodaklubbens bud-
getmote den 15 november i
Centralposthusets aula sam-
lade ca 50 medlemmar. In-
bjuden gast var SEKO:s
forbundssekreterare Yvon-
ne Hansson.

Motet antog den foreslagna
verksamhetsplanen for &r
2004. Verksamhetsplanen ar
den har gdngen en kortare vari-
ant som helt koncentrerar sig
kring det som nasta ar kommer
att bli klubbens huvudfraga:
genomfdrandet av strukturpro-
jekteni Stockholm.

Overflyttningen

Det innebér inte att klubben
nasta ar ska strunta i de verk-
samhetsplaner som dverordna-
deorgani forbundet har beslu-
tat om, och inte heller grund-
léggande fackliga uppgifter
som |6ner och arbetsmiljo.
Men i praktiken kommer det
mesta att handla om overflytt-
ningen till Arsta och den nya
klumpterminalen pa Tomtebo-
da och alla bekymmer som

fram!

Fr.v: Bengt Oberg, Dagne Laketch, Guy Bodén.

hanger samman med detta.

Medlemsavgift och

budget

Verksamhetsplan for
Klubb Brev Tomteboda 2004

» Deltai Arsta/ Thapro-
jektet och sakerstalla
-- bra arbetsférhallan-
den, en bra arbetsmiljo

och utbhildning fér de
medlemmar som flyttar
over till Arsta och for

dem som stannar kvar
pa Tomteboda i kvarva-
rande verksamhet
(DIL/Flode)

-- en rattvis behandling
vid dverflyttningen till
Arsta och vid inplace-

ringen i kvarvarande
verksamhet (DIL/Fl6de)

e Deltai Tha Klumppro-
jektet och sakerstalla
--bra arbetsforhallan-
den, en béattre arbetsmi-
ljo och utbildning pa
nya Tha Klump

-- en rattvis behandling
vid inplaceringarna pa
Thba Klump

e Ingen odvertalighet i

Arsmétet besl 6t om of 6randrad
avgift till klubben under 2004.
Déaremot hojer forbundet avgif-
ten med 14 kr/ménad. Belop-

samband med de struk-
turprojekt som berdr
Stockholm

o Ett fortsatt nara sam-
arbete med 6vriga klub-
bar kring projekten och
dess konsekvenser

e Utveckla medlemsakti-
viteter tillsammans med
ovriga terminalklubbar i
Stockholm

Tomteboda

pen framgér av tabellen.

M 6tet godkénde den foéreslag-
na budgeten, som nésta &r ba-
lanserar pa 200.000 kronor.

Behéllningen frén den tidiga-
re postavdelningen i
Stockholm delades ut till klub-
barnaden 1 juli i &r. Vér andel
uppgick till ca460.000 kronor.
M otet beslét att hégst 60.000
kronor far anvandas till extra
medl|emsaktiviteter under kom-
mande ar. Resterande 400.000
kronor placeras i en rantefond
hos Folksam. Under aret kom-
mer en del av dessa pengar att
foras over till Arstaklubben i
samband med att medlemmar
flyttar 6ver till Arsta.

Rapporter

Styrelsen rapporterade om de
aktuella projekten, framfor allt
Arsta/Tbaprojektet som hunnit
langst - men trots det sa ar an-
nu manga frégor obesvarade.
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Den fraga som vackte storst
intresse & den om hur ompla-
ceringarna ska ga till: Hur
kommer Tomtebodasanstal lda
att behandlasvid overflyttning-
en till Arsta? Kommer vi att f&
ta det som “blir dver”. Blir det
s att de pa Arsta som har f&
anstallningsar far ga kvar dar
de &r idag medan Tomtebodai-
ter som har ménga ars anstall-
ning far resten? Samma reso-
nemang géller &ven for den nya

Yvonne Hansson

Klumpenheten, vars personal
ocksd - enligt arbetsgivarens
forslag - skulle ha fortur att
stanna kvar pa sin enhet. Krav
restes om en total omsokning.
Styrel sens foéredragande for-
klarade att vi har ett mycket
gott samarbete med A rstakl ub-
ben och de andra berdrdak!ub-
barna. Det finns en gemensam
malséttning att hitta sa rattvisa
I6sningar som mdojligt, aven
om inte allakan f& exakt det de
vill hai den kommande flyttka-
rusellen. Styrelsen aterkommer
med information sa snart prin-
ciperna for omplaceringarna
tagit fastare form. Om sa blir
nédvandigt kommer en extra
fortroendemannakonferensoch
medlemsmodte att inkallas.

Lonerevisionen

Klubben har uppnatt malet om
18.000 som ny normlén och
minst 400 kronor till alla om
inte sérskilda skal foreligger.
Sektionerna forhandlar nu om
resten av potten. Styrelsen har
en mycket stark malséttning att
forhandlingarna ska vara av-

klarade sa att den nya lénen
och det retroaktiva kan betalas
ut pa decemberlénen.

Yvonne Hansson

Yvonne Hansson inledde med
att berdtta om sin bakgrund,
som innehaller manga jobb pa
olikaomraden inom arbetarro-
relsen. Till SEKO kom hon nar
férbundet bildades, férst som
lokalombudsmani Dalarnaoch
darefter Foérbundskontoret.
Sedan drygt ett ar tillbaka &r

hon férbundssekreterare.

Hon informerade om de fem
program som forbundsmotet
antog: Lonepolitik, arbetsmi-
1j6, jamstalldhet, integration
samt avregleringarna.

Omsvdngning

Det sisthdmnda markerar en
omsvangning i férbundetspoli-
tik, menadehon. Férbundet var
inte heller tidigare positivt till
avregleringarna, men vi accep-
terade dem som nagot oundvi-

Tomteboda

kligt. Men medlemmarnasilska
mot avregleringarna och dess
effekter har nu resulterat i ett
program dér vi kréver “reglera
avregleringarna’. *“ Fortsatt
mullra” , uppmanade hon, “ sa
langevi har mullret bakom oss

kan vi ga hardare fram!” .

Efter moétet intogs en uppskat-
tad middag pa restaurang
Stockholms Fisk tvars over
gatan.

Text & bild: Jan Ahman

® Den 1 januari 2004 hojs
medlemsavgiften till SEKO
med 14 kr/manad enligt besl ut
av forbundsmotet. Orsaken
till denna héjning ar de 6kan-
de underskotten i SEKO:s
finanser - ifjol drygt 60 miljo-
ner. Genom besparingar och
denna och eventuella ytterli-
gareavgiftshéjningar skaeko-
nomin varai balans till nasta
kongress om tre &r. Férbunds-
styrelsen har tillsatt en av-
giftsutredning, som skaléamna
forslag till forbundsarsmotet i
september 2004. Férutom av-
giftens storlek ska den ocksa
bl.a. utreda férdelningen av
pengar mellan férbundets oli-

Medlemsavgiften hojs
den 1 januari

Skattereduktion
Fr.o.m. beskattningsaret 2002
utgdr en skattereduktion pa
fackforenings- och a-kasseav-
gifterna.  Skattereduktionen
uppgar till 25 procent pa den
del av avgiften som gar till
facket och 40 procent av den
del vi betalar till a-kassan.
Skattemyndigheten gor avdra-
gen utifrén de kontrolluppgif-
ter som a-kassorna och facken
lamnar till dem. Man behover
alltsa inte sjalv géra avdraget
i sin deklaration. Uppgift om
storleken pa de avgifter Skat-
temyndigheten tagit hénsyn
till finns fortryckt i den for-
enklade sjalvdeklarationen.

radi fel inkomstklasseller om
man far en varaktig férand-
ring av lénen, ska man - ome-
delbart, det ar svart att géra
retroaktiva andringar! - an-
mala detta till avdelningsexp
(SEKO post Stockholm), tel
454 84 01.

Medlemsavgiften per manad
fr.o.m. den 1 januari 2004 i
Klubb Brev Tomteboda och
Klubb Arsta Postterminal
enligt foérbundsmotes-, a-
kasse-, avdelnings- samt
klubbesut framgar av tabel-
len. Paketklubbarna har en
nagot annorlunda klubbav-
gift.

ka delar. Nettoavgiften efter skattere- Jan Ahman
Klubbarnas avgift & oféran-  duktionen finnsi sistakolum-
drad nasta &r. Klubbavgiften nen i tabellen.
framgar av tabellen. Om man har blivit inplace-
Avgifts- For- A-  Avdel- Bruttoavg Nettoavg
klass Lon bund kassa ning Klubb 1/1 2004 1/1 2004
3 0 - 5000 50 96 0 0 146 95
4 5001 - 7000 60 96 12 176 118
5 70001 - 9000 85 96 13 17 211 144
6 9001 - 11000 105 96 18 22 241 166
7 11001 - 14000 125 96 23 32 276 193
8 14001 - 17000 150 96 28 37 311 219
9-12 17001 - 20000 160 96 33 37 326 230
Studerande® 115 115
Pensionar 30 12 42
9 = Suderande med studielan
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e Just nu, nér det & manadsskifte no-
vem ber - december, upplever vi arets
morkastetidsperiod. Dagarnablir korta
re och solen orkar knappt éver horisont-
linjen. Det & helt enkelt for morkt nér
man gér till jobbet och samma sak nér
man fagahem. Dagtidare och tvaskifta-
re tillbringar de f& dagsljustimmaranai
halvmdrka och dammiga arbetslokaler
och gar miste om de valbehovliga fa
solglimtarna. D& ar det valdigt svart att
hitta ndgra positivainslag i tillvaron.

Né&r jag skrev sist var det tvartom. Vi
var innei en period med varvérme och
gryende vaxtlighet ovetandes om de
pafrestningar som samtidigt planerades
paplan 5. Nu &r dettaarbetshistorlaoch
sedan mitten av augusti har vi fatt sma-
ka av utdkade bunt- och klumpvolymer
frén olika delar av landet.

Skiljare

Forvisso formildras vara pafrestningar
en aning genom att vi kan utnyttja pa-
ketsorteringsmaskinen under en mycket
begransat tidsperlod varje dag. Tyvarr
forskjuts en del av specielt bunthante-
ringen till manuell sortering som be-
visligen & bade ergonomiskt och eko-
nomiskt forkastlig hanteringsmetod.
Mycket mérkligt? Med tanke pa vad
postomradeschefen Troels Nielsen fri-
kostigt lovade oss i maj, ndmligen en
skiljare till den manuella ringen. Var
detta den forsta atgarden till nya KSM
utan att personal en begérde nagot. Han-
delsen kan val foras Over till arbetshis-
toria ocksa. Visserligen &r principer bra
ledaregenskaper men trovérdigheten
skapasendast genomkraftfull handling.

Verbal yoga

Pa en facklig ledarskapskurs som jag
genomgick nyligen fick man lara bl.a.
att man skall vara &rlig, dvs. halla sina
[6ften. Annars riskerar man forlora all
tro(e s)vardighet och gar miste om med-
arbetarnasrespekt. Jag &r fullt medveten
om att Troels kan anta utmaningen och
kan bli nyfiken om mina tankar om
modernt ledarskap. Samtidigt ger jag
honom utmérkt tillfalle att ge oss
KSM :are en godtagbar forklaring eller
ett grundlost |6fte till. Hur som helst,

Det ser morkt ut(e)

bollen &r din! Med tanke pa hur brani
ar pa fotboll vill jag inte dudlera mot
digi bollkonster. Daremot kan jag ténka
mig deltai en dansk - finsk landskamp
i "VERBAL YOGA".

Rotationen

Under tiden kan vi koncentrera oss pa
att sortera julklumpen utan att goéra
avkall pa kvalltetsaspekten, som tycks
vara Overordnad saval kostnads- som
tidsaspekten.

Fackligt har vi valt att utveckla enhe-
tens arbetsmomentskiften, m.a.o. rota-
tionen. Det finns namligen alltid tva
aternativa fackliga arbetssétt; antingen
att hardnackat bevara det nuvarande
modellen till varje pris eller utveckla
modeller som gynnar kollektivet i stort.

Hannu Jokinen ar ordférande for sektion Tha
Klump och ledamot av klubbstyrelsen.

Oavsett om man véjer att tillémpa fri-
valsrotationen eller den gamlatvangsro-
tationen eller badadera, &r det ytterst
viktigt att se till att arbetsmomentse-
kvenserna blir kortare. De tyngsta ar-
betsmomenten i enheten som t.ex. séck-
slagning maste delas upp till hdgst 20-
minutersintervaller for att lindra belast-
nings - och forslitningsskadorna. Sack-
hanteringen i sig bér rimligen flyttastill

Tomteboda

utsidan (11-ort) for att skapade nédvan-
diga arbetsytorna for palastningshj p-
medel i sacklyften.

Hela upptdmmarkonstruktionen med
onddiga vinklar som skapar stéandiga
irritationer bor ocksa avkapas och av-
kortas. Man vinner dessutom stor lage-
rytai stélet.

Mala golvet

Arligt talat kan man inte pasta att lokal-
varden fungerar tillfredstallande. Vi har
framfort till chefen att lagledarna borde
kontrollera detta dagligen. Trots detta sa
envisas man att betala I SS fér ndgot som
inte ensger en visuell effekt! Lokalvardar-
nai sin tur skyller pa den befintliga golv-
strukturen dvs. strav betongyta, som inte
slapper ifran sig dammet vid vattorkning.
Kanske har de fel metod....&r det konstigt
med hederlig dammsugning?

Vi kan alltid hjalpa dom genom méalning
av golvunderlaget med en vanlig garage-
férg. Inget mérkvardigt eller?

| och for sig kan friskt rotation skapa
gynnsamma luftstrommar som gor att
dammpartiklar virvlar bort....

Lysa upp

P& sigtatiden har den allmanna stamning-
en pa enheten successivt forsamrats som
utryckts i irritation och enskilda pahopp
och tom standiga trakasserier av fackets
representanter. Vi har begéarti samverkan
en skarpning eftersom ledarskapet staller
krav pa administration och ledning. Det &r
en av ledningens priméara uppgifter. Att
stamningen och trivseln upprétthélls.
Samtidigt skall man i tidigt stadium upp-
fatta negativa tendenser och signaler fran
personalen innan n&gon blir utbrand och
bdrjar upptrada primitivt och hotfullt. Vi
ar val medvetna om att morkret paverkar
alla depressivt och vi kanner oss just nu
trétta och hangiga. Numerafinnsdet olika
behandlingsmetoder fér att motverka
depressioner. Ljusterapi med kraftfull
belysning finns p& marknaden men tyvarr
har inte Robbans friskvard skaffat utrust-
ning annu.

Hoppas jag har kunnat lysa upp lite i
KSM-tillvaron och skapa lite positivare
julstamning ..........

Hannu Jokinen
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SEKO-nytt fran Produktionsomradet

Susanne Hellebring ny Arstachef

Ny chef p& Arsta

Sedan Troels Nielsen blev chef for pro-
duktiomsomradet den 1 oktober, har plat-
sen som chef for Arstavarit vakant. Nu &r
Susanne Hellebring ny chef pa Arsta. Det
kénns bra att ytterligare en kvinna har
blivit chef inom Arsta. SEKO har kampat
for fler kvinnligaledare, det ser vi som en
férnyelse av ledarskapet som vi tidigare
har aviserat. Av de senast nyutndmnda
chefernainom Arsta &r tre kvinnor och en
man. Det fackliga ledarskapet behéver
ocksa fornyas med en mangfald av kvin-
nor, kamrater med utomnordisk bakgrund
och yngre kamrater. Detta har vi skrivit
om flera ar, det galler sakert ocksa for
andra terminaler inom produktionsomra-
det

Samverkan 30 oktober

Geografiskaradet samverkade med Troels
N 30 okt. Det viktigaste beslutet var ut-
namningen av teamledare for personal,
kvalité, teknik o s v. Alla terminalers
respektive ansvariga bildar team t ex for
personalfragor. Sedan utser Samverkans-
gruppen en ansvarig i 12 manader, och en
annan av de ansvariga kliver in i stéllet
nar de 12 manaderna har gatt. Det anser
SEK O varaen bramodell. Dérmed undvi-
ker man en regionmodell med byrakrati.
Vi fick aven under samverkan veta hur
budgetarbetet for produktionsomradet

gatt. Den postalahdgre instansen accepte-
rade att vart omrade har en speciell sitsi
och med projekten, s att arbetsgivaren
kan budgetmassigt tahansyn till detta. Det
rapporterades dven om forhandlingarna
gallande sokningsfdrfarande for personal
fran Arlanda. SEKO:s utgangspunkt &r
solidaritet, men inte till vilket pris som
helst. Nu kommer 10-20 personer att
kunna soka till produktionsomradet.

Synkronisering av projekten
Klubbarna som &r berdrda av de olika
projekteni Stockholm &r orolig for tidpla-
nen. Om Segeltorp ar forsenat far det
konsekvenser f6r Tomteboda och Arsta.
Det galler aven omvant. Darfor har vi till
samverkan den 5 december anmaélt, att
vi vill diskutera"synkroniseringen" mel-
lan projekten. Mgjligen leder dettatill en
annan tidplan.

Sokningsforfarandet avgoras
fore nyar

Manga medlemmar ar oroliga for hur
sokningsforfarande skall ga till. SEK O:s
stédndpunkt har hittills varit att vi vill veta
hur de nya organisationerna och dess
arbetstider ser ut, innan vi samverkar om
sokning. Nu tvingas SEK O &nd4 ta stall-
ning, eftersom stegvis flyttning av post
mellan terminaler, gor att personer kom-
mer att flyttas kontinuerligt under hela
2004. Darfér maste SEKO bestamma sig
fér en modell. Ett forsta steg ar att en
partsgemensam arbetsdag med bl atermi-
nal ernas personalansvariga sker 5 decem-
ber - efter samverkansgruppens mote
samma dag.

Vi forsoker sedan préva dessa tankar
gentemot medlemmars 6nskemal, for att
se om SEKO kan stélla sig bakom en
modell. Av tidsskal kan inte allamedlem-
mar bli tillfragade, men sektioners fortro-
endevalda bor veta hur tankarna gar pa
respektive arbetsplats.

Chefsslakt?

Verkstéllande direktéren Erik " StorErik"
Olsson och nérmaste chefer "Pyttan"
Borjesson/Marknad och Goran Séall-
gvist/Produktionarbetar febrilti skrivande
stund (december) med att bestdmmaorga-
nisationen inom Posten. Det & manga
chefer som oroligt vantar pa besked. SE-
KO tror att nya Produktion kommer att

Produktionsomréadet

innehallaPostakeri, nuvarande Produktion
(brev- och paketterminaler) och Leverans
(Servicenétet utom postcenter och kassa-
service).

Det som inte star klart & den lokala
organisation som skall méta kunden. Det
kommer att bli en slags region dar en
"mr/mrs post" ansvarar for postensafféarer
i hela kedjan. Det &r déarfor alla chefer ar
sa oroliga, dvs vilket ansvar kommer
nuvarande chefer fa? Kommer de att vara
cheferi dennya organisationen? Nu kom-
mer "StorErik" troligen att vantatill nasta
ar, innan den lok ala organi sationen beslu-
tas. D& borjar chefsslakten?

Posten skall officiellt meddela sina pla-
ner 4 december.

Aterbiring
Vi har tidigare beréttat skriftligt i medlem-
sinfo att verksamhetsradet anser att de
anstéllda bor fa ta del av den vinst som
anses uppsta genom rationaliseringar och
centraliseringar av verksamheten i Pro-
duktion. Nu & SEK O 6verensmed arbets-
givaren om att starta ett projekt (“Nionde
projektet’) som skall understédja "Den
goda arbetsplatsen”.

| detta pro-
jekt skall man
préva olika
sétt att minska
sjukfranvaron,
O6ka motivatio-
nen o sv. Det
kommer att
paga forsoks-
projekt med
forkortad ar-
betstid, kultu-
rinsatser,
friskvard och
annat som det kommer forslag pa. For-
hoppningsvis leder detta till att projekten
permanentas genom att "aterbaringen"
delvis betalar detta. Annars siger det sig
sjalv attt ex minskad sjukfranvaro betyder
minskad kostnad.

God Jul,
onskar Micke Tall

Micke Tall &r ordférandei SEKO:sgeografis-
ka réad inom Produktionsomréde Stockholm
och ledamot i SEKO:s Verksamhetsrad inom
Posten Produktion.
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Arsta/Tomtebodaprojektet

Ny layout och ny tidsplan

Layouten
Alternativ 3 for layouten p& Arsta anslés i
slutet av vecka50. Férandringarnajamfort
med féregdende alternativ & bl.a. att de
manuella sorteringarnaligger kvar pasina
nuvarande platser.

Istéllet flyttas VIF:arnatill det utrymme
dar K SM :en stér idag.

En rockad gors mellan GSM 16 och
GSM 32 sa att den sistnamnda hamnar
langstin. IngaL TP-banor byggstill denna
maskin. Inte heller nagon inbana till den
tredje IRM:en.

Fortsatt samverkan kring layouten sker
den 18 december.

Tidsplanen

De tre stora projekt som nu pagar samti-
digt i Stockholm, Arsta/Tomteboda, Tha
Klump samt Segeltorp ligger som bekant
i fel ordning, som en foljd av de desperata
besluten i véras. De bordeliggai omvand
ordning sa att Segeltorp blev klart forst,
darefter Tha Klump och sist skulle Tha
Brev flyttas 6ver till Arsta. SEKO har
ocksa fored agit en sadan béttre synkroni-

sering av projekten, men det har inte fallit
i god jord.

Istallet géller det att forsoka géra det
basta mojliga av en besvérlig situation.
Det senaste fordaget innebar att man kor
KSM :en pa& Tomteboda pa ett litet annor-
lunda sétt an idag. Man l&gger inte ut
nagon spridning i uppsamlingsledet och
kan da oka kapaciteten. Vid ett prov som
nyligen genomfarts 1&g kapaciteten pa ca
10.000 klump/tim mot 5-6.000 enligt
nuvarandekorsatt. Samtidigt tappade man
ca 2.000 klump som annars laggs ut i
spridningsriktningar i uppsamlingen.

Arsta/Tbaprojektet vill nu - om forsoket
haller for en djupare granskning - flytta
over all Arstas klump till Tomteboda
redan i & och kora s& mycket som gar i
KSM :en och resten i manuellaringar (vid
toppar och maskinproblem). PSM:en blir
ju inte ledig for att kéra A-volymerna
forrantidigast sommaren 2005, nér Segel-
torp stér klart.

En forutséttning for att gora pa det har
sattet ar att Klump/Buntprojektet m.fl. ger
sitt godkannande.

Sokningsforfarandet inom
Produktionsomrade Sth

® |Idag den 10 december kom
SEKO fram till ett preliminéart av-
talsférslag med Posten for sok-
ningar av arbete inom de nya ar-
betsplatserna.Parternaar éverens
om att fororda ungefar féljande
ordning;

« Tomteboda klump stannar pa
sina arbeten, Tba brev och paket -
inklusive Segeltorp - far efter kvot-
tilldelning beséatta kvarvarande
klumparbeten. Arsta Stora/klump
farlamnaintresseanmalan men far
chansen forst om det behdvs mer
personal.

« TomtebodaDirektinlamning och
Flode stannar pa sina arbeten. Blir
det ett personaléverskott s& gar
dessatill Brev.

e Alladvrigainom Tha-brev dver-

fors till Arsta utifr&n sitt brevfor-
mat.

« Alla 6vriga pa Tba-paket 6ver-
fors till Segeltorp.

« Man féljer alltsd i princip med
sin post.

Konferens

Den 13 januari har SEKO konfe-
rens med allafértroendevaldaoch
diskuterar avtalet. Alternativet till
avtaletartotalomsdkning. Arbets-
givaren ar dock inte bundet av att
SEKO skulle krava total omsok-
ning. | dagslaget rekommenderar
darfér SEKO inte totalomsdkning.
14 januarislutférhandlar vi avtalet.

Micke Tall

Arsta/Tomtebodaprojektet

Tba:s smabrev (uppsamling A+B) flyttas
over till Arstamaj-juni 2004. Dérefter var
det tankt att brevresningen skall flyttas i
samband med sommartrafiken 2004,
spridningen av smabrev i oktober 2004
och sist postdppningen och stora brev
(uppsamling och spridning) i februari
2005. Arstasklump skulle flyttasbort frén
Arstai oktober 2004.

Dessa tidsplaner ses nu over och en
diskussion pagar om att tidigarelagga
etappernafr.o.m. brevresningen ochfram-
at, sd att det sista (storbreven) flyttas 6ver
frdn Tomteboda i slutet av november
2004.

En forutséttning ar dock att klumpsorte-
ringen gér att kéra pa Tha enligt ovan.

Exportsorteringen
Sortering av 38 riktningar avgaende utri-
kes borjar den 25 april.

Forsorteringen

flyttas éver till Arstai stort sett oféran-
drad. Eventuellt tar Bromma Utdelning
tillbaka pnr 167 och samtliga kontor sin
klump.

Kravlistan

Projektet &r ju ett low budget-projekt sa
det har sa har langt varit svart att komma
nagon vart med de krav som 6verlamnats,
trots flera sittningar om sakerna.

Golven

En arbetsgrupp har tillsatts med - enligt
SEK O, vi arinteriktigt dverens om vad vi
kommit Gverens om - uppdrag att foresla
att omrade i terminalen dar en béttre golv-
belaggning kan testas. Inget férslag har
annu presenterats, ett forsta mote i grup-
pen & inplanerat i januari.

Buller
M atningar pagar och fortsatter i januari,
varefter resultatet kommer att redovisas.

Ljuset
En ljusexpert har inbjudits och kommer
till terminalen i slutet av januari.

Socialautrymmen

En kartlaggning har gjorts av befintlig
“kapacitet”, men annuingen analysutifran
detta.
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Friskvarden

En gemensam utvecklingsplan
for hela produktionsomradet
ska tas fram i Produktionsom-
radessamverkan.

Daremot ar det sa har langt
NEJ till den friskvardstimme
pa arbetstid som Tomteboda
redan har - savida det inte gar
att finansiera den som ett pro-
jekt inom ramen for “Bertil
Nilssonpengarna” eller det s.k.
“Nionde projektet”.

Parkeringsplatserna

Inte 16st &n, men kontakt har
tagits med Car Park om att
hyra och inhdgna en del av
grusplanen.

Jan Ahman

Facktuellt
- ledande

postfacklig
tidning!

Arsta/Tomtebodaprojektet

“Druckna papegojor”

® | dagarna har vi fatt taga
del av @nu en eminent infor-
mation frén projektledare Par
Stridsberg dér han talar om att
man fran projektets sida val-
komnar och ser fram emot
forslag till layout fran perso-
nalens sida. | samma andetag
talar han i princip om att alla
forslag ar forgaves i alla fall
alla forslag som i négon ut-
strackning kostar pengar
och/eller skulle syfta till en
battre arbetsmiljé. Ni som
deltog i och genomlevde pro-
jekt SYD kommer sékert ihdg
Bertil Nilssons stolta ord om
att astadkomma bésta tankba-
raarbetsmiljo i det projektet.

Snalprojekt

Med facit i hand skulle nog i
ala fall jag kunna tanka mig
en battre arbetsmiljo.

Vad vi genomlevde davar ett
snélprojekt pa grund av for
| 4gt satta budgetramar. Ramar
som vi bara kan gissa oss till
hur dom uppkom. Nu &r vi pa

V&g in i ett nytt sndlprojekt
dar budgetramarna ar satta
utifran perspektivet att Posten
produktion (L&s: Bertil Nils-
son) utlovat att leverera ett
antal miljoner kronor till den
allménna konkursen inom
koncernen. Nu vadjar man till
oss att ha forstéelse for den
uppkomna ekonomiska situa-
tionen.

Patetiskt
Det finns bara ett ord for det-
ta, PATETISKT. Vi persona-
len skata det ansvar som tidi-
gare ledningar forsummat pa
grund av den framtidsberus-
ning som rédde p& huvudkon-
toret. D& flodade pengarna
som ur ett ymnighetshorn och
kom olika konsulter tillgodo.
D& var inte brev och paket
affaren vard manga kronor
men vindarna har tydligen av
nagon outgrundlig anledning
vant.

Och vem fragade efter an-
svar d&? Nu ar det inte langre

en, sager en, drucken papego-
jasom upprepar mantrat "Det
finnsinga pengar" utan en hel
flock bestdende av olika sor-
ter, alltifrén de préliga Arorna
med sina langa farggranna
stjartfjadrar till de mindre
Agaponis med sina smastym-
pade stjartar.

Aterbiring
Dennaflock av druckna pape-
gojor har tydligeninte forstatt
ett dugg, eller? Naval, om
man nu inte tanker satsa pa
sina medarbetare och deras
arbetsmiljo safar vi val trosta
oss med Erik Olssons "nya"
affarsidé, en idé som framstar
som genial i all sin enkelhet.
"Vi ska satsa pa Brev, Paket
och Friméarken" |ater ju som
en barande idé. Forhopp-
ningsvis kan detta ge en ater-
baring i form av en béttre ar-
betsmiljo sa smanigom. Leve
Erik Olsson, sadan en VD
skola postisarna ha.

Janne Gebring

Londonstrejkerna

® | forranumret av Facktuellt spadde jag en
fortsittning p& historien om den brittiska
poststrejken.

Sablev det ocksa

Bakgrunden var de avtasférhandlingar om
nya |éner m.m. som strandat. Facket, CWU,
ville da inleda en riksomfattande strgk om
kraven, men enknapp mgoritet av férbundets
medlemmar réstadeemot. Daremot var det en
stor majoritet (6ver 70 procent) av medlem-
marna i London, som var for srejk fér de
sérskilda“ London-villkor” somocksaar uppe
till férhandling.

Tuppkammen

Den fackliga ledningens felbedémning av
strejkviljan pa riksniva fick tuppkammen at
vaxapadevalbetaldadirektorernai ledningen
for Royal Mail. De blev 8h mer ointresserade
av att kompromissafram ett avtal med facket;
istéllet ténkte man borja betala ut nya loner
baserade pa det egna budet.

I London var kampviljan storre och dér
genomfordes ett par lagliga endagarsstrejker
i forsta halvan av oktober. | samband med
dessa borjade lokala chefer att ta sig friheter
ochtrakasserafolk. Foljdenblev vildastrejker
som till slut lanslog en stor del av brevba
ringen och sorteringen i London; efter ett tag
bérjade aktionerna att sprida sig till andra
delar av landet.

“Backlog”
Nu visade det sig att det var ledningen for
Royal Mail som missbeddmt |&get. Detrodde
att det var fritt fram at diktera villkoren och
kora med folk. Fackforeningsfolk var i det
|&get inte mycket vérdai deras dgon. Det gick
till och med s& langt att lokala chefer anslog
rasistiska uttalanden riktade mot personalen.
Den uppdamda ilska som véllde fram genom
de vilda strejkerna tog Allan Leighton pa
séngen och skrémde honom tillbaka till for-
handlingsbordet. Efter tva veckor sl6ts den 3

Brittiska postisar gav svar pa tal!

november ett avtal om eldupphér med CWU.
Inga efterrékningar for dem som strejkat och
inte heller gentemot facket. Uppsagda strej-
kande &terfick sina jobb och de chefer som
stuckit upp tvingades &erta sina normala
positioner. Och massor av 6vertid till sortera-
re och brevbaare for att faut all post, “ the
backlog”, som samlats pa hog.

— Postarbetarna har vunnit en stor seger,
sammanfatar Paul Foot |&geti enartikel i The
Guardian den 12 november.

Fortsattning...

Dock har, nér dennaartikel skrivs, inget avtal
annu slutits om*“ storstadstilléggen” . London-
postisarnahar begart att fa utlysa nya endags-
strejker - mitt i jultrafiken. CWU:s ledning
har svarat att de ska tréffa arbetsgivarna den
10 december - om man inte kommer dverens
vid det tillfalet kommer man att behandla
begéran om nya strejker.

Fortséttning féljer..... 1IA
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Kritik mot projektet vid Arstaklubbens hostmote:

Arsta

“De vill bara komma undan sa

billigt som

Stalingrad, over flyttningen fran Tom-
teboda, layout och sardinldsningar

var bara nagra av de saker som disku-
terades nar K lubb Arsta hade sitt
hostmote pa restaurang Splendido i
Stadshagen.

® Trots det gramulna vadret och novem-
berkyla kom det ca 80 medlemmar till
Klubb Arstas budgetméte | érdagen den 15
oktober. Huvudsyftet med métet var att
besluta nasta ars budget men fragor kring
den kommande&verflyttningen fran Tom-
teboda till Arsta upptog stérre delen av
tiden. Klubbordfdrande Jan Gebring och
klubbsekreterare Jan Alvebéck informera-
de om laget i delprojekten, SEKO: skrav-
lista, sokningsfdrfaranden och arbetsgiva-
rens layoutforslag.

Jan Gebring berattade om hur det gar i
férhandlingarna om den kravlista som
SEKO har stdllt i samband med Ar-
sta/Tomteboda projektet.

- Det &r rena Stalingrad. Det &r strid fran
hus till hus, beskrev han de tuffa diskus-

mojligt”

sionerna med arbetsgivaren (Troels Niel-
sen).

Nagra saker har parterna anda lyckats
komma 6verens om. Parkeringsfrégan &r
en sadan. Troels Nielsen har lovat att
ordna fler parkeringsplatser sa att inte
problem uppstar n& Tomteboda flyttar
Over. Ett annat krav frdn SEKO &r uttkad
turtathet med buss frén och till Arsta
Terminalen. Troels Nielsen har lovat att
prata med SL om att 6ka bussturerna vid
start och sluttid.

Nar det sedan géller atgarder mot buller,
friskvardstimma och battre golv gar
faltslaget/forhandlingarna vidare.

Layouten
En stor del av motet kom att handla om
det férstalayoutforslag som arbetsgivaren
har presenterat. Manga av motesdel tagar-
navar upprorda éver forslaget som bland
annat innebér att all sortering ska placeras
dar KSM finnsidag. En upprérdhet som
delades av Arstas klubbstyrelse.

- De vill placera sorteringen pa& den

morkaste platsen i hela lokalen. Dar det
inte finnsnagrafonster och dar det ar mest
drag och bullrar mest, sager klubbens
sekreterare Jan Alvebéck och fortsatter
argt:

- Klubben har reagerat kraftigt mot bade
arbetsgruppen och Troels Nielsen. De vill
bara komma undan s& billigt som mojligt
med det har férslaget.

Tvéplan eller sardinburk
Jan Gebring beréttade att SEKO har pre-
senterat treegnaforslagi layoutdiskussio-
nerna med arbetsgivaren. Det forsta for-
slaget &r en tvaplanslosning déar heladen
manuella sorteringen placeras pa plan
fyra. Det andrafdrslaget ar att FSM flyttas
till nuvarande KSM och att all sortering
placeras dér FSM finns idag. Forslag tre
innebar att all sortering flyttas dit dér stora
brev finnsidag. Allatreford agen ar battre
ur arbetsmiljosynpunkt an det forslag
arbetsgivaren hittills lyckats ta fram.
Tyvérr har Troels Nielsen inte visat
intresse for ndgot av forslagen. De anses
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for dyra. Att flytta FSM skulle till exem-
pel kosta fem miljoner kronor. Nagot som
Gebring tycker & en druntsumma i
sammanhanget for att behdlla en vettig
arbetsmiljo. Sarskilt med tanke pa att
arbetsgivarens eget forslag inte verkar
sarskilt ekonomiskt eller langsiktigt. Det
l&rinte bli billigt att placera den manuella
sorteringen dar KSM ligger idag. Det &r
manga saker som maste lGsas: den usla
belysningen, luftdraget fran bryggorna
men ocksa den daliga ventilationen. Los-
ningar som inte ar gratis om de ska géras
bra.

- Troels Nielsen kan tanka sig andra
|6sningar senare. Men vi i SEKO har svart
att se att allt skulle rivas upp igen. Var
erfarenhet &r att har man va placerat
maskiner pa ett stalle sa flyttar man inte
dem inte igen, sager Jan Gebring.

M anga p& motet hade 8sikter om layou-
ten. Bland de som talade fanns det ett
starkt stod for SEKO: s tvaplansldsning.

- Arbetsgivarens sardinl 8sning & orim-
lig. Det ar orealistiskt att tranga ihop sa
manga maskiner pa en s& begransad yta.
Jag tycker inte att SEKO ska slappa tva-
planslésningen, sédger Ewa Thoérn. Hon
fick stod av PO Brandeker:

- Vi ska inte néja oss med Postens be-
kvé@ma och snabba [8sningar. Det &r vik-
tigt att kampa for en langsiktig och bra
|6sning. En tvaplansldsning &r inte omoj-
lig.

Optimister

Béade Jan Gebring och Jan Alveback, som
sitter med i layoutgruppen som represen-
tanter for SEKO klubb Arsta, &r trots allt
optimister nér det géller layouten. De
menade att sista ordet inte & sagt i fragan.
Arbetsgivaren har gatt med pa att rita en
layout med en ideal | 6sning utifran arbets-

milj6 och logistik. Den layouten ska sedan
ligga som referens for alla andra forslag.
Dessutom har SEK O kravt nyalayouter pa
tv& andra forslag. Men det & viktigt,
menade Jan Gebring, att alla som har
asikter om layouten talar om det pa lag-
moéten och arbetsplatstraffar. Sa att det
kommer fram till layoutgruppen och ar-
betsgivaren vad personalen tycker &r bra
eller daligt.

Omsodkning

Nagot som manga pa medlemsmotet var
intresserade av att fa veta var hur och nar
eventuella omsokningar ska ske. Micke
Tall ordférande for geografiska radet
forklarade att det & svart att ge nagon
exakt tidsplan. Detta for att datumen i de
olika delprojekten hela tiden andras. Ut-
byggnaden av Segeltorpsterminalen skulle
till exempel vara féardig fore 2005. Nu
pratar Posten om sommaren 2005. Det ar
svart, menade T &ll, att fatill en réttvis och
bra omsokning nér saker inte ar klarai tid
och 6verflyttning av post sker vid sd olika
tidpunkter.

- Arbetsgivaren har en modell klar men
vi i SEK O har inte bildat oss en uppfatt-
ning an. Vi maste fraga er medlemmar. |
bdrjan av december ska arbetsgivaren och
de fackliga diskutera fragan. Fore nyér
maste vi vara klara med vad vi vill. D&
hoppasjag att ni har fatt chansen att tycka
till i olika forum. Arsta fér sig, Segeltorp
for sig, Tomteboda for sig, sdger Micke
Tall.

Budgeten
Hur gick det da med budgeten for ar
200472

En néjd klubbkassdr Anders Viksten
kunde konstatera att klubbens budgetfor-

Q

slag for & 2004 godkandes utan nagra

Arsta

storre diskussioner. Det beslutades ocksa
att medlemsavgiften inte ska hojas nasta
ar. Daremot hojer forbundet avgiften med
14 kronor i manaden.

Den ndjde kassoren kunde ocksa redovi-

sa ett rejalt dverskott i klubbkassan. Det
beror paatt den tidigare postavdel ningens
tillgangar delades ut till klubbarnai juli i
ar.
Anders Viksten tyckte efterdt att det ar
bra att budgeten godkéndes i sin helhet.
Det finns alltid en risk menar han att man
slér sig till ro och slarvar med utgifterna
nér det finns ett stort dverskott i kassan.

- Det &r viktigt att den I6pande verksam-

heten finansieras av medlemsintakterna.
Kapitaltillskottet gor att vi kan ordnaextra
aktiviteter for medlemmarna, sager Vik-
sten i sann kassOrsanda.

Efter motet bjod klubben pa middagsbuf-
fé. Nagot som kassoren forsakrade fanns
med i arets budget.

Text: Janne Skog
Bild: Seth Schuwert
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Liljevalchsrost

Namn: Seth Schuwert

| Posten sedan: 1986. Forst Stockholm 1,
darefter Tomteboda och fr.o.m. i véras
Arsta. Arbetar deltid p& IRM.

Utanfor Posten: Konstnar ochkursledare
i teckning.

Aktuell som: En av 25 deltagare i Arsta-
klubbens visning av X-etutstallningen pa
Liljevalchs den 8 november.

Vad tycker du?

— Bra! Overraskad av den ovanligt jamna
kvaliteten pa utstalIningen. Det ar valdigt
kraftfullt, han ar en stark kolorist.

— Man kan ocksa se hans tavlor som ett
tvarsnitt, bade ur Sveriges och den svens-
ka konsthistoriens 1900-tal. Aven om han
inte var nagon politisk malare sa beskriver
han Sveriges utveckling fran bondeland
till industristat.

Nagon sarskild favorit?

— Kopparslagargatan i Sarajevo. En fin
komposition och starka farger.

— Kanske ar det ocksa s& att jag gillar
honom darfoér att vi fastnar fér samma
motiv.

Du far valja en till!

—Nagraav de norrlandska landskapen, de
ar véldigt maleriska. Han var en naiv
mélare, men tangerar samtidigt det ab-
strakta maleriet. Han var ingen renodlad

naivist.
— Personligen gillar jag X-et béttre an

Hilding Linnqvist, som X-et sjdlv beun-
drade. Tycker att X-et & starkare som
konstnar. Vissa av hans malningar pamin-
ner mer om Amelin an Linnqvist.

Namn n&gon annan konstnar som du
tycker om!
— Jag uppskattade Haékan Rehnbergs ut-

Kultur

stallning hér pd Liljevalchs for ett ar se-
dan. Han malar abstrakt och det intresse-
rar mig.

— Ragnar Sandbergsutstéllningen, ocksa
paLiljevalchs, var fin.

En helt annan sak. Du tillhér dem som
redan har flyttat éver fran Tomteboda
till Arsta. Vad tycks?

— Det har varit en turbulent tid, sa det &
egentligen litet for tidigt att uttalasg. Det
ar relativt bra, kan jag séga, men mycket
kan bli béttre!

Jan Ahman

X-etutstallningen har stangt nar Fack-
tuellt gar i tryck. Den som vill se hans
tavlior kan - i vantan p& att Moderna
Museet 6ppnar igen, debrukar haeneller
ett par stycken av honom uppe - besdka
visningar nainfér Bukowskis och Auktion-
sverkets “Moderna kvalitet” -auktioner
var och host. Dar finnsalltid flera X-et till
forsaljning. Och till skillnad fran muséer -
na sa ar det gratis att titta pa dem!
Tavlan somillustrerar denna sida, Méala-
rens hus, ska naturligtvis ses i farg. D&
framgar bl.a. att fagelholken i bjorken &ar
malad i en stark bl& farg. En sadan holk
ska jag satta upp vid mitt torp i var! Det
kommer att bli slagsmal om den, det ar
jag overtygad om! /Red
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Teater for

medlemmar i
SEKO Klubb Arsta

Du kan ga pa teater gratis!
SEK O K lubb ArstaPT har sex styck-
en Tredjeradenkort for teaterbesdk
pa Dramatens Stora scen under si-
songen 2003-2004. Palordagar galler
Tredjeraden kort endast vid direkt-
kop i kassan samma dag.

Biljetter finnstill féljandeforestall ning-
ar:

Kung Lear av William
Shakespeare
2004: 4/1, 11/1, 15/1, 25/1, 29/1, 5/2

Farmor & Var Herre av
Hjalmar Bergman
30/12, 31/12, 2004: 1/1, 2/1, 9/1

Alice i underlandet efter
Lewis Carrolls bocker

av Lucas Svensson och Ole Anders
Tandberg

17/12, 19/12, 23/12, 2004: 23/1, 1/2,
8/2, 22/2

Bokningsparmen med ndrmareinforma-
tionfinnsi Sektion Sm&/C5s expedition

Arstakultur

paplan 2. Dar hamtar du &ven biljetter-
na och lanar Tredjeraden kort.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili
tel. 08-781 56 08, 073-678 77 01
Valkomna att boka biljett!

SEKO
Klubb Arsta Postterminal

Lat kulturen blommal
Projektbidrag fran Statens kultur.

® P3ett av klubb Arstas medlemsméten
i & var det mangamedlemmar som klaga-
de pa att de informationsblad SEKO
sétter upp pa anslagstavlorna férsvinner
lika snabbt som de blir uppsatta. Den
troligaste forklaringen &r att folk tar med
sig dem och | aser pa vagen hem. Vilket
pa sitt och visar gladjande da detinnebar

Den ar inte sa vacker men den ar
| alla fall SEKO-rod!

att informationen faktiskt blir last. Det
trékiga ar forstas att det inte ar sarskilt
manga som far chansen att |asa det.

Dags att testa

For att komma &t problemet foreslog en
driftig medlem att klubben skulle skaffa
fram nagon form av l&da dar man kan

far mojlighet till informationen. For att
veta att den tillhor SEKO var det val

var ett braférdag och gav klubbeni upp-

finnas en rod l&da i varje stérre pausrum

frén arbetsgivaren att |agga ut dom.

tion hem till vara medlemmar. Darfor &r

terminalenmed sinatendenti 6sa/vinklade

lagga en bunt med informationsblad.
L&gg den sedan i pausrummet sa att fler

passande om den &r réd. Da syns den
ocksa. Klistra for sakerhets skull dit ett
SEKO-marke. M edlemsmotet tyckte det

drag att prova det.
Nu &r det dags att testa idén. Det ska

pa plan tvd. SEKO har féatt klartecken

Snabb information

Det ar viktigt for klubben att vi har mgj-
lighet komma ut med snabb information
nér det behdvs. Vi har inte samma resur-
ser som arbetsgivaren att skickainforma-

den hér idén vard att préva. Sarskilt nu
nar arbetsgivaren bombarderar alla pa

projektblad.

Har du synpunkter paladan eller tipsom
hur informationen kan bli battre pa Arsta
sa hor garna av dig.

Janne Skog
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Arsta

En ny fralsningslara......

® Med risk for att bli beskylld fér att vara
gnéllspik, utvecklingsfientlig och allmént
trogrorlig, vill jag hér ta mig friheten att
se kritiskt pavart nya "mantra”. Jag ar val
medveten om att var arbetsplats behover
Oppna dorren for nytdnkande och ge plats
for kreativa forbéttringsforslag.

Men ... maste det vara sa enkelsparigt
styrt uppifrén? Ar det inte si ... att vi alla
inblandade s& smaningom kommer kanna
igenossi sammagamlainpyrdaprojektar-
beten som vi haft tidigare? Ligger det inte
en stor farai att med pukor och trumpeter
introducera en ny férkortning, fér saker
som vi tidigare sett rinnaut i sanden, eller
bara do ut?

60 procent
Enligt svaren i arbetsmiljéronden som vi
p& Arstaterminalen gjorde i véras, &r det

ca60% som inteanser sig hainflytande pa
hur férandringar pa arbetsplatsen sker.
Eller inte anser sig kunna paverka organi-
sationen. Detta ar ett trist faktum som vi
kannerigen. Som ett satt att kommatillrét-
ta med det hér, har man da bara en enda
|6sning;

Operativt ROS.

Jag kallar det en ny frélsningsléra.

M4attlig entusiasm

Just nu introduceras Operativt ROS i
lagen pa& StoraBrev pd Arsta. Med méttlig
entusiasm hos flertalet, far nog sigas. Vi
har ju varit med om fralsningsléror forr...

e Kvalitetscirklar sk Q-cirklar, en "lara"
som bedrevs pd Arstaterminalen i borjan
pa 90-talet. Vissa har fortfarande parmen
med alla forslagen kvar.

“Operativ Ros ar den vag
som vi har valt”

® Facktuellt lat fragan om Opera-
tiv Ros ga vidare till Troels Niel-
sen, chef for Produktionsomrade
Stockholm och fram till arsskiftet
ocksé& chef pa Arsta.

Ar Operativ ROS en ny fralsnings-
lara?

—Jag vill férst kommentera att jag
egentligeninte skasvarapainsan-
dare i Facktuellt. Facktuellt &r en
motesplats fér en dialog SEKO-
medlemmar emellan. Mdtesplatsen
mellan arbetsgivare och fack ar
samverkan och vid féorhandlings-
bordet.

— Jag har férhandlat med facken
och vi har varit dverens om att
inféora ROS.

Men ar ROS “annu en grej”?

— Det ar mycket maojligt att det ar
nagonting som kommer och gar -
men det ar viktigt att det inte blir
bara en kampanj utan att alla job-
bar med den tar ansvar for att det
blir ndgot bra. Det fanns de som
sade samma sak nar vi inforde

pausgympan for tva ar sedan -
men den pagar fortfarande och
flerahundradeltari den varje dag!
— Jag vill ocksa betona, att varje
gang som vi installerar ROS sa
mater vi komittment i lagen - hit-
tills har det varit évervagande
positivt.

Ar ROS toppstyrt...

— Det far hon garna tycka - men
jag tycker att du ska fraga vad
hennes medlemmar och arbets-
kamrater tycker!

. och enda vagen for att skapa
inflytande?
— Det tror jag inte, det finns sakert
flervagar, men det &rden vdg som
vi har valt i samverkan har pa Ar-
stal

Kommentar till Evas alternativ?

— De ar OK, men vi har i samver-

kan valt att arbetamed den opera-

tiva ROS:en; men vi ska naturligt-

vis utvardera och utveckla den!
NELW e

» "Det personliga masterskapet”. Ni kom-
mer val ihdg nér vi alihop akte ut till
Satra Brunn, och fick héra att man skulle
"gilla laget", annars hade man inte pa
Posten att gora.
» Riksnatsspelet, var vél lite grann at det
hallet ocksa
» Standiga forbéttringar. Ni kommer vél
ih&g allabladderblocken p& Arstatermina-
len, dar folk skulle skrivasinaférslag, och
sedan fa beléning for dom. Dessutom
skulle forslagen bearbetas och ansvariga
skulle kunna svara pa om forbéttringarna
var genomforbara, eller gj.
* Medarbetarskapet , en slags studiecirkel
for produktionspersonal som skulle be-
handla fragor kring arbetet ur ett mera
psykosocialt perspektiv.

Ar nagra exempel som jag kommer ihag,
men sd har jag bara jobbat sedan 1988.

Katalysatorer

Mitti allaforéndringar, omflyttningar och
omorganisationer ska nu Operativt ROS
gauti "skarp drift". Utan att tillracklig tid
ges. Med hogst oséker budget. Med osé-
kerhet vad galler ekonomisk ersattning for
personal ens engagemang i ROS-grupper-
na. Vararedan nu stressade driftledare ska
fungera som "katalysatorer" i grupperna
och entusiasmerasina lag.

Sund skepticism

Lite sund skepticism ar inte fel att ha, som
l4get ar. Vore det inte &nda ganska bra,
om man istéllet for att introducera nya
fralsningslaror, s&g till att l&ta "manga
blommor blomma"? Operativt ROS é&r
toppstyrt franbérjan och det ger séllan bra
resultat.

Prova istéllet ...

e Att ldmna plats f6ér personalensegna
initiativ

» Att ge produktionspersonalen status
och 16n som maskinoper ator er

e Att ge plats for flera satt att oka
motivation och engagemang.

» Attintetvingaallaatt jobbalikadant,
e Att geentroétt skaradriftledare stor-
refrihet.

Fralsningsléaror brukar slutailla. Jag tror

tyvarr att den kommer gora det den hér
gangen ocksa.

Eva Brattstrom

Stor Brev/Arstaterminalen
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Avtalsskolan:

Avtalsskolan

Ersattningar till efterlevande

N&r en medlem avlider finns det
ett antal mojligheter for efterle-
vande att f& ekonomiskt stod.
Facktuellt gor har ett forsok att
reda ut begreppen.

1. Allmdnna pensionssystemet
Det forsta kommer frén det allmanna
pensionssystemet och arbetsskadef 6rsak-
ringen:

« OmstalIningspension

 Sérskild efterlevandepension

* Barnpension

« Efterlevandelivranta (frén arbetsskade-
forsakringen)

Ansokan att f& del av dessa ersattningar
maste skickas in till Forsakringskassan av
de efterlevande sjélva, arbetsgivaren gor
det inte med automatik. Information och
blanketter finns att hamta pa Fk:s hemsi-
da.

Regler for utbetalning finns i LO:s
grundbok for forsakringsradgivare och i
Folksams “Var trygghet”.

2. Tjanstepensionsavtalet

Det andra efterskyddet kommer fran vart
pensionsavtal, ITP-P, och bestér av tre
delar:

 Familjepens on som utgar till efterlevan-
de for den delen av den pensionsmedfo-
randelénen som déverstiger 7,5 basbelopp
(ca 25.000 kr/man).

» Familjeskydd som utgér till de efterle-
vande under fem ar férutsatt att den av-
lidne har tecknat ett familjeskydd.

« Aterbetalningsskydd som innebér att den
kompl etterandetjénstepension man hunnit
tjanain (ITPK-P) betalasut till efterlevan-
de forutsatt att den avlidne tecknat ett
aterbetalningsskydd.

Utbetalning av dessa ersattningar ska
normalt ske med automatik fran SPV
respektivedet bolag som tecknar familjes-
kyddet samt det/de bolag dér man placerat
sin ITPK-P-férsékring.

3. Tjanstegrupplivet

Det tredje skyddet for efterlevande kom-
mer fran Tjanstegrupplivsforsakringen,
TGL, som &r en forsékring som arbetsgi-

varen tecknat och som hanteras av SPV.
Hér finns tre ersattningar:

« Grundbelopp (max. ca 230.000 kr)

» Barnbelopp (max ca 77.000 kr)

* Begravningshjélp (om inga anhériga
finns, ca 19.000 kr)

Tjanstegrupplivsforsakringen galler sa
lange man &r anstélld, dock léngst tills
man fyller 70 ar.

Forsakringen fortsétter att galla aven for

den som slutat i Posten forutsatt att man ar
arbetssokande eller sjuk och i det fallet
inte har fyllt 65 ar.
Arbetsgivaren ska anméla dddsfal l et till
SPV, som betalar ut ersattningen.
Reglernafinns beskrivna pa Posten | dag
samt Tomtebodaklubbensforsakringssida.

4. Fackets forsdkringar
Det fjarde skyddet kommer fran vara
SEKO-forsakringar tecknade i Folksam.

» Kompletterande tjanstegruppliv. Om
man slutat i Posten och fortsétter som
medlem i SEK O och efterskyddet i TGL
upphort, galler en facklig férsakring
(kompletterande tjanstegruppliv, GF 14
095) som innehaller liknande ersattningar
som TGL. Forsékringen galler fram tills
man fyller 65 ar.

« Begravningshjalp. Alla medlemmar i
SEKO har en olycksfallsférsakring pa
fritiden (GF 10 500). Om man avlider

genom ett olycksfall pa fritiden far de
efterlevande begravningshjdlp med ca
19.000 kronor fran denna forsakring.

« Dodsfallskapital. Efterlevande till den
somtecknat denfrivilliga grupplivsforsak-
ringen GF 15 000 far ett dodsfal | skapital
som uppgar till max. ca 113.000 kronor.

Om du &r osaker pa vilkaforsakringar du
sjdlv har, eler, om du &r anhorig, den
avlidne hade, sd ar det enklaste sattet att fa
reda pd det att ringa till narmaste Folk-

samkontor. Du kan naturligtvis ocksa fa
rdd och hjalp hos ditt lokala fackom-
bud/sektion/klubb.

Ingen automatik

Tank paatt for samtliga dessa ersattningar
galler att de endast till viss del betalas ut
med “automatik”. Forsakringsbolagen
haller exempelvisinte reda pdvem som ar
sammanboendetill vem. Vi kandéarfor alla
gora en insats genom att informera de
kamrater som rakar ut for att en anhorig
avlider om vilka forsdkringar som finns
och kan géllai det enskilda fallet.

Janne Gebring/Janne Ahman

Utférligare information om de avtal och
forsakringar som namns i artikeln finns
p4 Tomtebodaklubbens hemsida,
http://home.swipnet.se/terminalklubben/-
lath.htm.
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Bemanningsverktygen

Bemanningsplanering

“Vinsten bor delas mellan parterna”

De flesta positiva till férsok med Besched ¢« Frysning av E25 skapar osékerhet

® | Facktuellt 1/03 och 2/03 redogjordes
kort for de test av bemanningsverktyget
Besched, som under varen 2003 inleddes
vid Sundsvalls Postterminal, samt vid
Direktinlamningsenheterna vid Arsta och
Tomteboda Postterminaler. Forsoken
skulle pagai sex manader, men forlangdes
efterhand, sa att forsoket var tankt att
avslutas i och med utgangen av oktober
2003. Testet ingick som en del i koncern-
projektet E25, vars mal var att minska
Postens administrationskostnader med 25
procent. Férhoppningen var, att om testet
foll val ut, skulle Posten inforadet testade
systemet som gemensamt bemannings-
verktyg i hela koncernen. Som ndmndes i
de tidigare artiklarna, hade Posten gatt
grundligt tillvaga fran borjan - man hade
bestéllt en inventering av ett konsultfdre-
tag, av vilkasystem som fanns att tillgapa
marknaden, darefter bedomt vilka tva
system fran inventeringen som vore mest
intressanta att testa, och sedan utfort pa-
rallella pilottest av dessa tva system (Be-
sched och Medvind) pa tva platser varde-

ra. Av dessa tva system fick Besched de
bésta resultaten vid pilottestet, och darf6r
besl6t man att genomforaett fordjupat test
av Besched pa nagra platser - det &ar det
sistnédmndaforsoket som just har avslutats.

Nytt system

Under det senaste férsbket med B esched
har flera handelser intraffat som paverkar
fortsattningen, men sominteingar i gava
forsoket. Bl.a. dok under hésten ett nytt
system - CCC - upp, som tidigare hade
blivit utslaget fran testet redan i forsta
omgangen av den gallring som namnts
ovan. Foretaget som séljer CCC hade
atgardat manga av de brister som gjorde
att systemet gallrades bort, och lagt till
nya funktioner, som saknades eller inte
var lika bra i Besched, och presenterade
nu sin forbattrade version for Posten. Ett
beslut togs av Posten HR, att det nu var
CCC som Posten skulle satsa pa som
koncerngemensamt bemanningsverktyg,
och att Besched i princip skulle fasas ut.
Dettabeslut vackte fleraintressantafragor

Loneenkat

¢ SEKO Posten har skickat ut en
l[6neenkat till ett urval medlem-
mar. 1.320 har svarat.

Sammanstallning av svaren fran
medlemmar inom Produktion re-
dovisades vid Verksamhetskom-
mitténs mote den 11-12 novem-
ber.

e Accepterar du Iéneskillnader
inom samma yrkesgrupp?

Svar: Ja - 60%, nej - 35%, vet €] -
5%

e Hur stor kan I6neskillnaden var-
ainom samma yrkesgrupp?
Svar: <200 kr - 23%, 200-500 kr -
25%, 500-800 kr - 24%, >800 kr -
28%

* Ar du néjd med din l6n?
Svar: Nojd - 5%, mindre néjd -

24%, litet missndéjd - 27%, miss-
nojd - 43%

e Jag accepterar léneskillnader
som beror pa:

Svar: Tjanstetid - 62%, fler an-
svarsomraden - 66%, mangkun-
nighet - 61%, snabbhet - 10%,
social kompetens - 14%, kvali-
tetsmedveten - 39%, lojalitet -
11%.

e Hur hég 16n borde du ha?

Svar: 17-18.000 kr/méan - 13%, 18-
19.000 kr - 31%, 19-20.000 kr -
38%, >20.000 kr - 18%.

Enkaten ar tankt att inga i under-
laget infor avtalsrorelsen 2004.
En utférligare redovisning av
enkaten kommer att presenteras
senare av SEKO Posten. 1IA

- bl.a. hur de som drivit testerna, ibland i
mer eller mindre stark motvind, skulle
kunnamotivera personalen att aktivt delta
i en fortsattning med ett helt annat system,
dér férhandsinformationenldmnademyck-
eti dvrigt att 6nska, och om upphandling-
en gatt rattvist till, nar en aktor tillats gora
forbattringar utan de andrasvetskap. | alla
fall foljdes detta forsta beslut, bara nagra
veckor senare av ett som néstan var rakt
motsatt det forsta. Posten styrelse beslot
att pd obestamd tid frysa etapp 4 av
E25-projektet, dar bl.a. en anpassning av
ett koncerngemensamt bemanningssystem
till det nya afférssystemet SAP ingick -
och déarmed fo6ll de tidigare férutsattning-
arna. Nulé&get ar ganska oklart, men flera
uppgifter tyder pd, att Posten Produktion
ar i fard med upphandling av Besched. |
avvaktan pa att laget ska klarna, har man
forlangt licenserna for de enheter som
redan anvander Besched, med sex méana-
der, till 2004-04-30. Inte helt entydiga
uppgifter, sdger ocksd, att de ursprungliga
250 licensernasomii stort sett var utnyttja-
de, har utokats till 1000 under denna tid,
vilket skulle gora det mojligt att ansluta
nya enheter eller fler anvandare inom
befintliga enheter.

Utvarderingar

Vid detre enheter dér man testat Besched,
har man gjort utvarderingar efter den
ursprungligatestperioden. Utvarderingar-
na &r olikai utformning och kvalitet, men
visari allafall att man gjort tydliga bespa-
ringar inom administrationen, och att en
klar majoritet av personalen vill fortsdtta
att anvénda Besched. De administrativa
besparingarna kunde ha varit annu stérre,
om bemanningsverktyget varit anpassat
till 16nesystemet, nu méaste administrato-
rerna utféra en del dubbelarbete - dvs.
férain uppgifter forsti Besched och sedan
i ldonesystemet. Men aven utan denna
anpassning finns det tillrackligt med skal
som taar for en fortsatt anvandning. Vid
Sundsvalls Postterminal, dé&r man haft ett
fyrtiotal anvandare, har maninte kunnat ta
infler trots att efterfrdgan funnits, saléange
det bara fanns 250 licenser. Vid Arsta
Postterminal hade man tankt sig att infora
CCC vid en betydligt stérre enhet an
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Direktinldmningen, men avvaktar nu
beslut om vilket system Posten Produktion
ska satsa pa. Detta géller i viss man aven
Tomteboda, dar man beslutat att inféra
Besched pa brevsorteringsenheterna,
darefter beslét att inféra CCC, och nu
avvaktar ett beslut om vad man ska satsa
pa. Inférandet kompliceras av de omorga-
nisationer som redan har drabbat Sunds-
vallsterminalen, och som under det kom-
mande &ret kommer att genomféras pa
Arsta och Tomteboda.

Janis Rubulis ar ordférande i sektion
Kund/Fl6de och ledamot av klubbstyrelsen pa
Tomteboda.

SEKO:s instdllning

Vilken ingtéllning ska SEKO ha till info-
randet av bemanningssystem? Inom Kas-
sanétet och Servicenétet har man langre
erfarenhet &n inom Posten Produktion av
bemanningssystem. Posten Produktions
Verksamhetsrad har tillsatt en arbets-
grupp, dar undertecknad ingér, som ska ta
fram underlag till en "kravspecifikation"
for ett bemanningssystem fran facklig
synvinkel, och till riktlinjer for vilka krav
SEK O skastallalokalt, vid inforande och
anvandning av bemanningssystem. Vilket
foretag som séljer systemet - Besched
(Systeam) eller CCC (Teleopti) - &r fran
den synpunkten av mindre betydelse, an
vilka funktioner systemet har.

SEK O bor kréva att Posten bestéller de
nyttiga funktioner som finnsi ett system
men saknasi ett annat och att dessa infors
i det system som Posten kdper in. Nar det
géller lokalaférhandlingar b6r SEKO bl .a.
begéra att de vinster som inforandet med-
for, delas mellan parterna - t.ex. om man
uppndr battre bemanning pa de tider da
behovet &r storst, ska det medfdra mojlig-
het till arbetstidsforkortning fér persona-
len

Janis Rubulis

Bemanningsplanering

Postens niomanadersrapport:

At ritt hdll - men en
bra bit kvar

® Postens omséttning uppgick under
arets nio forsta manader till 17,95
miljarder (17,3 miljarder samma pe-
riod féregaende ar).

Dérav svarade Meddelanden och
Logistik for 17,1 miljarder (16,4).
Forsande sevolymer exkl. paket min-
skade med 2,6 procent medan paketen
Okade med 5 procent. Resultatet upp-
gick till +413 miljoner (-11) fér Med-
delanden och Logistik. Exklusive av-
sattningen for nedldggning av
Norrkdpings- och Véxjoterminalerna
(168 miljoner) blev resultatet hela 581
miljoner plus.

Folkomrdstningen
Nettoomséattningen for Kassaservicen
uppgick till 1,2 miljarder och rérelse-
resultatet till -110 miljoner. Kassaser-
vice hade ett bra tredje kvartal tack
vare folkomrostningen och gick t.o.m.
pa plus. Tyvarr blir det inga fler om-
rostningar pa ett tag (i synnerhet inte
efter resultatet i den senaste!) sadarfor
kommer arets sammanlagdaresultat att
slutapaminus. En viktig forklaring till
forlusten &r att transaktionerna fortsét-
ter att minska kraftigt; hittillsi & med
16 procent. En annan orsak ar den
fortsatta subventionen av bankerna,
Posten far inte full kostnadstackning
for de uppdrag som K assaservice utfor
at bl.a. Nordea. Ett tredje skal &r den
tvivel aktiga uppdel ningen mellan Ser-
vicendtets kontor och Kasservice.
Forutom den goodwillférlust hos kun-
derna som det innebér att skicka runt
dem mellan olika servicestdllen sa
skulle sametableringar sékerligen ock-
sa- for koncernen som helhet - inneba-
ra samordningsvinster.

Uppat

S& har |angt ligger resultatet - trots de

strukturella bekymren inom K assaser-

vice och Ebberddskalkylerna inom

Produktion - trots allt pa svartasiffror.
Nu aterstar emellertid det som kallas

for Koncerngemensamt. Nettokostna-
dernafor for koncernledningen och de
koncerngemensammaprojekten, fram-
for allt E 25, uppgar till -579 miljoner.
Mot den bakgrunden &r det kanskeinte
sa konstigt att ledningen har beslutat
att avbryta E25 efter det som kallas
“tredje leveransen”.

Darmed &r vi tillbaka pa rétt igen!
Nérmare bestamt -401 miljoner (356)
i resultat for hela bolaget efter skatt
och avskrivningar och aterforingar till
det ena och det andra. Det operativa
rorerelseresultatet uppgar till -147
miljoner (-425) vilket trots alt &r en
forbattring. Sett i ett 12-manadersper-
spektiv saligger dock rorelseresultatet
pa ett starkare minus, men kurvan
pekar aterigen uppat mot nollstrecket.

Stora avsdttningar

Den har gangen redovisas en samman-
stallning av de olika avsattningar som
gjorts de senaste ren. Utgdende ba-
lans efter arets forsta nio manader
uppgar till sammanlagt 3,68 miljarder
kronor. Den storsta posten - férutom
1,15 miljarder i avsattning till pensio-
ner som inte técks av Pensionsstiftel-
sen - gdller avséttning for fortsatta
avvecklingskostnader inom Kassaser-
vice, vilken uppgér till dryga miljar-
den. 653 miljoner finns kvar av avsatt-
ningen for att tacka forlusternai Kas-
saservice, 248 miljoner till avveck-
lingskostnader inom centrala admini-
strationen samt 168 miljoner for att
sparkavarakamrater i Norrkoping och
V axjo.

Till sist kan noteras att det egna kapi-
talet nu ar nerei 2,1 miljarder. Enkelt
uttryckt kan det sagas vara vad som
aterstér frén forsdjningen av de sista
delarnai matsilvret: deca6,5 miljarder
som forsdljningen av Postgirot och
Postfastigheter till Wihlborgsinbringa
de.

Jan Ahman
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Nya premiehdjningar

Forsakringar

Medlemsforsakringarna ar 2004

B Tvamindrefoérandringar (las: for-
samringar) genomforsi fackets for sak-
ringar fr.o.m. 1 januari 2004.

1. Rehabilitering

Alla SEKO-medlemmar har en Trygghets-
forsakring Fritidsskador (GF 10500) som
bl.a. ger erséttning vid rehabiliterande
behandling p.g.a. sjukdom.

En forutséttning ar att man fatt re-
miss/intyg fran en legitimerad l|akare.
Exempel parehabiliterande behandling ar
gymnastik, bassangtraning, arbetserapi,
logoped- eller psykologbehandling.

Erséattning lamnas som schabl onbel opp.
Andringen fran nyér innebér att beloppet
sanks fran 2,5 till 2 prisbasbelopp, vilket
innebar att ersattningen 2004 blir 786
kronor.

Galler vid “vanlig” sjukdom; vid sjuk-
dom p.g.a. olycksfallsskada eller arbets-
skada galler andra ersattning-
ar/férsakringar.

Den héar forsakringen ingdr som sagt i
medlemsavgiften och géller darfér for alla
medlemmar.

2. Olycksfallskapital

| den kompletterande Trygghetsférsakring
(GF 15000), som man f& teckna sjalv,
ingar ett olycksfall skapital. Om man p.g.a
en olycksfallsskada ar arbetsof 6rmdgen i
mer an 30 dagar utgar denna ersittning i
upp till 365 dagar efter olyckstillfallet,
som mest ca 28.000 kronor. Denna ersétt-
ning andras inte. Daremot har man hittills
dessutom kunnat fa ett engangsbelopp
(19.650 kr) efter 365 dagar; dettatas bort
fran arsskiftet.

Premierna

De kraftiga hojningarna av premierna for
grupplivsforsékringen fortsétter. Orsaken
ar att de Okade sjukskrivningarna slar
igenom aven pafackets forsakringar. Fler
langsjuka = fler sjukkapital betalas ut =
hogre premier for grupplivet.

Premien for gruppliv med sjukkapital
ho6js med 15:50 kr/man fér den som nojer
sig med enbart sjukkapital 2 och med
19:50 kr/manfor den som vill behallabade
sjukkapital 1 och 2. Beloppen framgar av
tabellen.

FORSAKRING Premie/man | Premie/ méan 2004
2003

GF 15000

Gruppliv med sjukkapital 1 & 2

Medlem till 65 &r 91:00 110:50

Medforsakrad till 65 ar 91:00 110:50

Gruppliv med enbart

sjukkapital 2

Medlem till 65 ar 73:00 88:50

Medférsakrad till 65 ar 73:00 88:50

Medlem frén 65 &r 17:50 20:50

Medforsakrad fran 65 ar 17:50 20:50

Trygghetsférsakring fritidsskador

Medlem till 65 &r 22:50 22:50

Medforsakrad till 65 ar 31:00 32:00

Medlem fran 65 &r 8:00 8:00

Medforsakrad fran 65 ar 19:00 19:00

MEDLEMSBARN

Per barn 44:00 47:00

HEMFORSAKRINGEN

Premien varierar kraftigt beroende pa

var jag bor. Se hemsidan! ca 50:00 - 52 -129:00
120:00 se hemsidan!

Olycksfallsférsakringens (TFF) premiear
ofdréndrad.
Medlemsbarn héjs med 3 kr/man.
Premiernai hemforsakringen hojs nagot,
premiernafor Stockholmslan ligger nu pa
mellan 52 - 129 kr/man, beroende pa var
man bor.

Overforsikrad?

Det talas mycket om risken for att man &r
underfdrsikrad. Den risken skainte under-
skattas, till exempel nér det géller hemfor-
saékringen. Saknar man hemforsakring kan
det bli en bade dyr och sorglig historiaom
det hander nagot. Det galler inte bara vid
brand och st6ld utan ocksd om du skulle
drullatill det och skada nagon annan méan-
niska eller hennes egendom. Hemforsak-
ringen kan ocks ge ersattning om du sjalv
skulle rékaut for ett overfall. Glominte att
du som bor i bostadsrétt ocksa ska teckna
ett bostadsréattstillagg.

Samtidigt ska man vara klar over att
hemforsakringen géller for alla familje-
medlemmar som &r mantalsskrivna pa
samma adress. Kolla darfor att inte bade
du och din make/maka/sambo och kanske
ocksd nagot vuxet barn, alla sitter och
betalar pd varsin hemforsakring. Det &r
bortkastade pengar!

Och om du ska ut och resa: kolla forst
reseskyddet som ingdr i hemfaorsakringen,
innan du betalar for en sérskild resef drsak-
ring!

Grupplivet
Manga har tecknat den grupplivsforsakring
som ingar i GF 15000.

Man bor i det sammanhanget ocksa kan-
natill att man som anstélld i Posten redan
har en grupplivsforsakring, vilken ger de
efterlevande som mest nérmare 300.000
kronor. Den grupplivsforsékring som
facket och Folksam erbjuder (dédsfall ska-
pitalet i GF 15000) utfaller med som mest
ca 115.000 kronor utdver den forsékring
som sa att séga ingar i anstallningen (men
som regleras genom ett avtal med facket).

Huruvida man behéver denna extrafor-
sékring eller gj, avgors av den egna fami-
ljesituationen. Har man familj och barn
och kanske ocksa hus och/eller sommar-
stélle etc, finns det all anledning att noga
se dver familjens hela efterlevandeskydd.
Det géller inte bara grupplivsforsékringar-
na utan ocksa exempelvis efterlevandes-
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kyddet i premie- och avtalspensionen och
ev. egnha pensionsforsakringar.

Om man daremot saknar familj och kan-
ske inte ens har nagon som &r arvsberatti-
gad kan det tyckasvarabortkastade pengar
att sitta och betala for fackets grupplivs-
forsakring. Det & det ocksa - vad dods-
fallskapitalet betréffar. Men samtidigt bor
man komma ihag att grupplivet i GF
15000 ocksa innehdller det sjukkapital
som ger ersattning om man blir langvarigt
sjuk och inte kan arbeta. | den grupplivs-
forsdkring man har i anstéliningen finns
inget sjukkapital.

"Folksampremie"

Palonebeskedet redovisas forsakringspre-
miernai klump ("Folksampremie"), vilket
gor det svart att veta vilka forsakringar
man egentligen betalar fér. Varje medlem
som tecknat ndgon eller nagra av de kol-
lektiva forsakringarna far emellertid ett
forsakringsbesked hemskickat vid arsskif-
tet. Spara forsékringsbeskedet! Med hjép
av detta och uppgifterna nedan kan du
kontrolleraatt bel oppet pa ditt | 6nebesked
stammer med avgifterna for de forsak-
ringar du vill ha - och tror dig betala for.

Fragor?

Om du har fragor kring de olika forsak-
ringarna kontakta din egen sektion eller
klubb! Man kan ocksd kontakta avdel-
ningen, tel 454 84 01, eller ringadirekt till
narmaste Folksamkontor.

Ytterligare skriftlig information om for-
sékringarna ges i den fullstandiga
villkorsbroschyr som finns tillganglig pa
Folksams hemsida samt i det hafte som
Tomtebodaklubben skickar ut till sektio-
nerna vid arsskiftet. Denna lathund finns
aven tillganglig pa Tomtebodaklubbens
hemsida pa Internet,
http://home.swipnet.se/terminal klubben.
Gain under fliken “ Forsakringar”.

1IA

Facktuellt
- ledande

postfacklig
tidning!

Forsakringar

Avtal 2004

Dags for en aterstallare!

e Forberedelserna infor nasta ars
avtalsrorelse har startat.

Nuvarande trearsavtal l6per for var
del ut den 30 september 2004. LO:s
forbund spikade de gemensamma
avtalskraven i bérjan av november.

LO kraver att Idnepotten inom re-
spektive avtalsomrade ska berédknas
pa lagst 650 kr/manaden eller 3,2
procent. Individgarantin ska uppgatill
350 kronor.

SEKO deltar i denna samordning
och forbundet har redan gjort ett “till-
aggsyrkande” pa lagst 14.000 Kkr i
ingangslén (idag borjar exem pelvis

trappan i Posten pd 12.657 kr/man).

Ldoneprojekt
SEKO Posten har infor kommande
avtalsrorelse tillsatt ett I6neprojekt
som bland annat gjort en omfattande
enkét bland medlemmarna i Posten;
en del av resultatet publiceras pa
annan plats i denna tidning. Projek-
tets forslag till principer for komman-
de avtalsrérelse kommer att publice-
ras i borjan pa nasta ar. De konkreta
kraven inom Posten faststalls vid en
avtalskonferens i april-maj 2004.
Det storsta problemet inom vart
avtalsomrade ar den Iénetrappa for
nyanstallda som tillampas sedan
flera ar. Den ar alldeles for kort och
ligger pa en alltfor 1ag niva. For att
atminstone hjalpligtbattra pa “trapplo-
nerna” och téappa till det glapp som
finns mellan slutlénen i trappan och

I6nenivan for dem som anstallts tidi-
gare har pengar tagits ur de lokala
potterna. Resultatet har blivit att det
konstant har runnit ut pengar ur vart
Idnesystem med f6ljd att &ven visom
ar gamla i garden ligger pa en lagre
niva an vi annars skulle ha gjort.

Samre utveckling

Trots likvardiga centrala avtal har var
I6neutveckling darfoér varit samre &n
pa& andra avtalsomraden. Fére hos-
tens lonerevision uppgick medello-
nen for alla SEKO-medlemmar i
Posten till ca 17.700 kr/man. | den

enkatsom delvis redovisas pa annan
plats i detta nummer av Facktuellt
framgar att en majoritet av medlem-
marna anser att man borde ha mel-
lan 18-20.000 kr/man. Enligt lonepro-
jektets beddmning ar det dar vi skulle
ha legat om vi inte dels tappat peng-
arp.g.a.den daliga I6netrappan, dels
darfor att vi till skillnad fran de flesta
andra avtalsomraden, satsat pengar
pa arbetstidsforkortningen.

Hur denna “aterstallare” ska ga till
kommer att bli temat fér I6nediskus-
sionerna i klubbar och andra fora
infor nasta ars avtalsrorelse. Ut-
gangspunkten for debatten blir det
principforslag som I6neprojektet och
SEKO Postens representantskap
presenterar i borjan av nasta ar.

Jan Ahman
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Besdk pa Sundsvallsterminalen:

"“Vi ligger inte sa nara Stockholm

- som tur ar

® Vi kommer till Sundsvall en
kvall i november. Det &r sno pa
gatorna och nagra grader kallt,
kanske den enda vinter som vi
stockholmare far upplevai ar.
Pavég till terminalen passerar
vi en av det nya Folkhemssve-
riges symboler, Casinot...
Terminalenligger en bit lang-
re bort, frdn centrum raknat,
men fortfarande pa gangav-
stand, intill vattnet, med hav-
sutsikt fran lunchrummet. Bara
det... Det forsta man slas av ar
ljuset i sorteringshallen. Pa
avstand har det en marklig bl&
gron férg, jag har sett det tidi-
gare, men var? Jag vet inte
riktigt vad man ska likna det
vid, kanske M edelhavsvatten?
Om Casinot kan sédgas vara
symbolen fér det nya Sverige,
sd & Sundsvallsterminalens
ljus ett uttryck for det gamla
folkhemmet, den tid da det
&gnades litet omtanke aven at
vanligt folks arbetslokaler.
Det kallas plasmabelysning

III

och syftet med den ar att sd
langt mojligt efterlikna dags-
ljuset, och pa kopet har man
fatt en lagre elforbrukning.
Den korta tid som vi ar dér sa
ger det ett behagligt intryck.
Det flimrar inte som vanlig
ljusrérsbelysning géarna gor,
och framfor allt sd &r det ljust i
hela lokalen; jag som &r halv-
blind uppskattar en braallmén-
belysning.

En annan satsning som gjorts
for att forbattra den fysiska
arbetsmiljon &ar de s.k. “aqua-
filter” som installerats och re-
sulterat i battreluft med betyd-
ligt férre partiklar.

Dubbla instdllelser

Men nu &r det den nya tiden
och darfér har man nyligen
(den 1 november) genomfort
en omorganisation for att spara
in 6,7 AA i administrationen
och aven tagit bort litet tid for
utbildning i produktionsperso-
nalens scheman och &terinfort

dubblainstéllelser.

Den nya organisationen &r
indelad i fyra enheter: admini-
strativt stod, underhall,
dag/kvall (motsvarar var tvas-
kiftsorganisation) samt
kvall/natt.

Dag/kvéll bestar av fyra lag
plus gruppreklamscentralen.
Kvall/natt har ocksa fyra lag
och dessutom ansvaret for var-
det och ePP.

Hans Olov Lofdahl &r tillfo-
rordnad terminalchef i véntan
pa att tjansten tillsatts efter
Bjorn Olsson, som numera &r
chef for Produktionsomrade
Nord. Varje enhet har en pro-
duktionschef (eller motsvaran-
de). Lagledarna arbetar 50
procent i produktionen och
resten av tiden med personal-
frégor, de har inget produk-
tionsansvar. Ansvaret for drif-
ten ligger istdllet pa de fem
processledarna. Till sin hjalp
har de processansvarigai pro-
duktionen; dessa har under

Omvarlden

respektive skift ansvaret for ett
visst omrade. Sammanlagt
finns 33 processansvariga ut-
sedda.

Lagen har en fast grundbe-
manning pa ca 11 personer
plus “Beschedare”, samman-
lagt ca 20 - 25 personer. Totalt
har terminalen 297 anstélda
(varav 10 pa ePP). M edeldal-
dern ligger paca40 ar.

Besched
Arbetstiden for dag/kvall ar
upplagd péa tva veckor med tre
férmiddagar (06.00 - 14.45)
och tvakvdlar (17.00 - 22.00)
ena veckan och omvéant med
trekvallar och tvaformiddagar
den andra veckan. Dessutom
tillkommer en extra kvl
(=dubblainstallelser) i veckan
mellan kl. 18.00 - 22.00.
Nattarna arbetar 18.00 - 6.15
tisdag natt, torsdag natt, fredag
em, sondag natt, mandag natt,
onsdag natt, ledig torsdag -
méndag. Dessutom kvallsvakt
en av de lediga mandagarna i
manaden.
Sundsvallsterminalen ingar i
forsoket med Besched. Fran
bdrjan deltog 33 anstéllda och
nu & man uppei 60 deltagare.
Forsoket har fallit val ut, vilket
marktes vid den senaste sok-
ningen: allaintresserade kunde
inte beredas plats. De som del-
tar i Besched har 36 timmars
arbetsvecka, men da forutsatts
att man ar beredd att arbeta
natt. En annan anledning till
populariteten ar naturligtvis att
man genom Besched kan pare-
radetuffanattschemana. Lika-
sa de dubblainstéllel sernaom
man inte vill ha dem - och
tvartom lagga ut sadana om
man vill koncentrera tjanstgo-
ringen.
— Besched har blivit otroligt
populart, sammanfattar Ake
Larsson, ordférande i Sunds-
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vallsklubben, till Facktuellt.
— Jag brukar saga att det ar ett
system for att planera fritiden.

Nya Toshiba
Sundsvall sorterar ca 1 miljon
forsandel ser per dygn (Tha ca
1,5 miljoner och Arsta ca 3,5
miljoner). M askinbestyckning-
en besd& av 3 GSM och 2
FSM, 1 SSM och 1 SRM (=var
IRM men utan GSM). Tva av
GSM:arna och en FSM ersétts
2005 av tvanya Toshibamaski-
ner. Man har inga LTP in till
maskinerna, men déremot ut.
Vid maskinernaanvéands vagn-
slyftar till l&dvagnarna.
Stopptiderna ar 22.10 for
uppsamlingen och 06.15 for
spridningen. Spridning B har
stopptid 12.30. Uppsamling A
kors med bil till Umed, det
kors ocksa ett forskott till
Stockholm med bil, resten
flygs. Kajen &r inbyggd. Jérn-
vagsspar finns till terminalen,
men anvands inte. Den post
(B) som gar/kommer med tag
farjastill jarnvagen nagra hun-
dra meter bort.

Man har jobbat mycket med
att fa upp kodningsandelarna
och den manuella sorteringen
var pafallande liten. Smabre-
vens 14 fack var mdblerade
enligt “hockeyrinksmodellen”
(enlitenrink!) och storbrevens
18 fack i tvamoduler, dar upp-
samlingen som regel bara an-
vénder den enas 8 fack! Storb-
revssorteringen saknar stolar.
Samtligasorteringsfack &r hoj-
och sénkbara - och de fungera-
de. Kanske darfor att man satt
fast styrdonet pa belysnings-
hallaren upptill pafacket.

Personalutvecklings-
vecka

Ett arbete pagar for att forbatt-
ra arbetsrotationen. | samrad
med Previa har man tagit fram
ett forslag som nu testas pa
natten och innebar att man géar
runt mellan de olika stationer-
na: klump (Sundsvall har ma-
nuell hantering), manuell sm&-
och storbrevssortering, videon,
maskinerna. Liknande system
ska inforas pa dag/kvall; man
har utvecklat rotationen vid

SRM :en.

Man har samma system som
hos oss med en kort arbetsinfo
vid skiftets borjan och en en-
timmeslagtraff varannan veck-
a

En intressant sak ar den “per-
sonalutvecklingsvecka” som
tagits fram i ROS-grupperna.
Den innebér att all personal
frikopplas (ca 10 personer &t
gangen) under en vecka och
dels far teoretisk vidareutbild-
ning, dels gar runt pa alla ar-
betsstationer i terminalen.

Friskvdrden
Sundsvallsterminalen blev ju
omtalad nar Korpen certifiera-
deden for derasfriskvardssats-
ning som for nérvarande inne-
haller bland annat foljande:

« traningsgrupper pa arbetstid

« alla arbetsledare ska trana pa
arbetstid, dels for den egna
hélsan, dels for att skapa for-
staelse f6r och kunna propage-
ra for behovet av tréning

* viktgrupp med ca 20 deltaga-
re. 50 procent av tiden &gnas
at teori, 50 procent till fysiska
aktiviteter.

« ett uppsatt mal att minst 15
anstéllda ska delta i “postklas-
sikerna” - det blev 25!

Inte sd néra

Stockholm...

Sundsvall &r val inte ndgon av
de hetaste kandidaterna i de
nya nedl&ggningsrykten som
surrar i Néatet. Men efter de
kuppartadebesluteni varas gar
ingen séker och man kan aldrig
veta vad som hander hérnést.
Klumphanteringen i Norrland
ska ses dver .... och det speku-
lerasi att Vaxjos paketmaskin

Kanske har den person rétt
som sammanfattade Sundsvalls
situation med orden: “ Vi ligger
inte s nara Stockholm - som
tur ar!”

Text & bild: Jan Ahman

Omvarlden

/Namn: Susanne
Berg

Aktuell som: Sor-
terare pa Sunds-
vallsterminalen.
Arbetar heltid natt.
| Posten sedan:
16 ar.

Familj: Nej.

Arbetar du bara
pa Stora brev?

— Nej, vi roterar.
Jobbar pa olika
stationer, men det
blir mycket maskin.

Ingar du i Be-

sched?

— Nej, jag har sékt, men
inte fatt det an.

De som har Besched,
tycker de att det &r bra?
— Ja, man kan verkligen
paverka sitt schema.

Vad tycker du om belys-
ningen?

(Man har vant sig. Tan-

\

ker inte pa skillnaden
mellan det har och det
andra ljuset.

Arvagnslyften OK?
— Ja, den fungerar bra.

Tanker du stanna i Pos-
ten?

- Ja, jag trivs bra. Men
man vet aldrig vad som
hander!

J

/Namn: Sofie Berg-
kvist

Aktuell som: Sor-
terare pa Sunds-
vallsterminalen

| Posten sedan: |
somras. Har juljob-
bat tidigare.
Utanfér Posten:
Pluggar ekonomi
pa gymnasiet. Kro-
gjobb pa helgerna.

Hur jobbar du?

— Jag ingar i pool-
gruppen. Rycker in
pa kvallar nar det
behovs extrafolk.

Bra att tjana lite extra!

Vad tycker du om lju-
set?

— Har inte tankt pa det!
Men det ar battre (i sorte-
ringshallen) an i fladdret
(dar ar det vanlig lysror-
sarmatur).

Kan du tanka dig att

arbeta i Posten efter

N

\

skolan?

— Tror inte att jag kan
tanka mig att stanna hela
livet, men ett tag kunde
vara OK. Bra att ha pro-
vat pa litet olika jobb.

Du trivs?
— Jag trivs med mitt liv!

J
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Aven i Finland:

Internationellt

Omreglering och strukturprojekt

Teuvo Pykonen, sorterare fran Bole-
terminalen i Helsingfor s och fortroen-
devald pa flera nivaer i det finska
postfacket, var inbjuden till Verksam-
hetskommitténs november mote for att
beratta litet om vad som ar pa gangi
finska Posten. Facktuellt passade pa
att stalla nagra frégor.

Hur langt har omr egleringen kommit i
Finland?

—FinskaPosten bol agiserades 1994. Bol a-
get &r helagt av staten.

Vid avregleringen 1994 togs alla vikt-
granser bort men de som ville bedriva
postverksamhet maste antingen gora det
rikstédckande, eller betala en koncession-
savgift pa 20 procent av vinsten till det
foretag som skotte den riksomfattande
servicen, Posten Finland AB.

Samtidigt &lades Posten vissa krav:

* Man méste driva minst ett postkontor i
varje kommun, men det &r OK att géra det

genom entreprendrer. ldag finns 350
kontor i egen regi och ca 1.000 entrepre-
norer.

« Utdelning fem dagar i veckan

e 1:a klassbreven - krav att 95 procent
kommer fram dver natt.

Ar 2002 ersattes den tidigare regleringen
av en ny “Postservicelag” som har gjort
det lattare for konkurrenter till Posten att
komma in p& marknaden.

S& nu har ni ocksafatt ert CityMail?!
— Vi har ett foretag i Finland som heter
Janton, som var pavéag att bli det. Agaren,
Kai Makela, ar vart svar pa Bror Anders
Mansson. Makela drev pa for att f& bort
koncessionsavgiften. Nar sedan lagen
mildrades - s& sdlde han foretaget till
amerikanska intressen, och de har hittills
inte borjat med nagon utdelning av brev.
An s8 lange &r finska Posten darfér en-
samma pa brevmarknaden.

Finska Postforbundet

® Finska Postféorbundet har 80
avdelningar. De flesta ar lokala,
men nagra ar rikstackande, bl.a.
formannens.

1900 medlemmar

Bdleavdelningen organiserarmed-
lemmarna vid Bdle brevterminal,
Vandalogistikcenter (paket), Utri-
kesterminalen vid Helsingfors
flygplats (som liggeri Vanda). Man
harocksdmedlemmarinégrapos-
tagdabolag: LP (Logistiikkapalve-
lut) som bedriver en verksamhet
liknande den vid svenska Postens
(numera avsomnade?) OLC, e-
postbolaget Atkos samt det (nu-
mera salda) stadbolaget L&T.
Avdelningen har 1900 medlem mar,
varav 1450 aktiva.

| Boleavdelningen valjs styrelser-
na utifran partilistor. Teuvo ar vald

pa “Bole vansters” lista.

Dubbla system

Forutom den valdaavdelningssty-
relsen (med en ordférande i spet-
sen) har man i finska Posten ett
system med fértroendeman och
huvudfértroendemdan. Dessa valjs
genom listval (postréstning) av
samtligafackmedlemmar inom ett
omrade, som kan vara detsamma
som avdelningens; men detbeho-
ver inte vara sa. Vid Bole m.fl.
arbetsplatser sammanfaller
huvudfértroendemannens ansvar-
somradeistort med avdelningens.

Skyddsombuden
Skyddsombuden och huvud-
skyddsombuden valjs av samtliga
anstallda. Huvudskyddsombudet
vid Bole ansvarar forutom for ar-
betsplatsersom liggerinom avdel-
ningens omrade aven for Inhouse,
som bedriver en verksamhet lik-
nande Kista entreprenad pa Tom-
teboda, men mer omfattande. Lo-
gistikcentret har ett eget HSO.

Vilken installning har finska Postfor-
bundet till omregleringen?
—Vi var emot den, men férlorade kampen!

Vi laste i tidningarna i somras att fin-
ska Posten ville tidigarelagga brevba-
ringen. Varfor?

— | glesbygden delar brevbéraren aven ut
dagstidningarna. For att faut dem tidigare
vill man tidigarelagga utdelningen. Men
for att det skabli mojligt maste man sianka
kravet pa évernattbefordran (eller “fard-
hastigheten” som det heter pa finlands-
svenska) fran 95 procent till en lagre nival
Nu pagar en politisk strid kring detta.
Effekternaav den nyapostlagen fran 2002
diskuteradesden 19 november i riksdagen.
Alla politiker var néjda med lagens till-
lampning s& hér langt. Samtidigt lobbar
Posten for att lagens krav pa 95 procents
overnattbefordran p& 1:a klassbrev ska
sénkas. Det skulle underlétta tidigarel ag-
gning av brevbaringen - men ocksa for-
andringar i terminalnétet.

Vi har frén Boleavdelningen skickat ett
Oppet brev till politiker, styrelsemed|em-
mar m.fl. dar vi kraver att servicenivan
ska ligga kvar pa 95 procent 6vernatt.

Har finska Posten nagot krav pasig att
bedriva kassaservice?

— Nej. Postbanken tog bort sina penning-
transaktioner fran postkontoren och nume-
rahar Posten helt upphért med kassaservi-
ce. Postkontoren och entreprendrerna
férmedlar bara brev och paketférsandel-
ser.

— Breven svarar idag for 39 procent av
Postens inkomster, tidnings- och rekla-
mutdelning for 24 procent, eBrev 11
procent, paket lika mycket, afférslogistik
9 procent och postkontoren och andra
afférer for 6 procent.

Hur ser ert terminalnét ut?

— Vi har fem kombinerade brev- och pa-
ketterminaler i Uledborg, Kuopio, Abo,
Tammerfors och Seindjoki och tva brev-
terminaler i Helsingfors/Bdle och Vill-
manstrand och ett logistikcenter (paket) i
Helsingfors/V anda.

Dessutom finns fem mindre terminal er
som inte har nagra sorteringsmaskiner.
Vid Helsingfors flygplats (Vanda) finns
dessutom en utrikesterminal, men numera
har den - férutom postutvéxling o dyl -
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Internationellt

Namn: Teuvo Pykénen

Arbetar vid: Boleterminalen (Pasila pa
finska) i Helsingfors

| Posten sedan: 1975

Fackliga uppdrag: Ordférande i
Boleavdelningen, vice huvudfortroen-
deman och 1:e vice huvudskydds-
ombud vid Béle m.fl. terminaler,
ledamot av Finska Postférbundets
styrelse. (Se sarskild rutal!)

Familj: 21-arig son

Andra intressen an Posten
och facket: Inte mycket, men spelar

litet petanque (boule).

endast manuell sortering av avgaende
flygpaket.

Vilken typ av maskiner har ni?

— De sju brevterminalerna har samtliga
GSM och FSM -maskiner. Tre terminaler,
Abo, Helsingfors och Tammerfors har
dessutom SSM:ar. Vi har inga KSM.

GSM/FSM é&r tillverkade av NEC och
AEG, SSM:arna & Mller M artinimaski-
ner.

Paketterminalernas nyare maskiner &ar
Crisplant, de & dre kommer frén en annan
tillverkare.

Diskuterasdet “ strukturféréandringar”
aven hos er?!

— Det utreds en nedldggning av nagra
storre terminaler samt de fem mindre
terminalerna som saknar maskiner.

-- | Helsingforsvill Posten stangabrevter-
minalen i Béle och sl& ihop den med
paketterminaleni Vanda. Efter vart 6ppna
brev i augusti har vi kommit med i den
projektgrupp som utreder saken. An har
inga beslut tagits.

Hur gar det med den maskinella fin-
stallningen?

—Det pagér ett mindreforsok i Abo, sedan
ett par &r tillbaka (beskrivet i Facktuellt
1999, finns pa& hemsidan:
http://home.swipnet.se/ter minalklubben/
brevnat6.htm)

Vad tjanar en finsk sorterare?

—Fran och med 1996 har vi ett |6nesystem
som baseras pa tre olika delar: tabellon,
personlig del samt erfarenhetstill4gg.

Tabell6nen baseras pa vilken arbetsupp-
gift man har: A0O - manuell sorterare
(1.279 € = ca 11.500 kr), B0O1 maskinell
sorterare (1.334 €), B02 truckférare
(1.394€), C0O0 flerbranschuppgifter, t.ex.
i smaterminalernadéar man gor alla mojli-
gajobb (1.458 €).

Den personliga lénedelen har fem olika
faktorer som grundar sig arbetsledningens
véardering varje &. Man kan f& max 12
procent av tabell6nen i personlig |6nedel.

Erfarenhetstill&gget &r 3 procent efter ett
a&rs anstélning och 4 procent efter tre ar.
Darefter sker ingen hdjning av erfarenhet-
stillagget.

—Ingéngd 6nen beror pavilken arbetsupp-
gift du har. Om du till exempel bérjar som
truckforarefar du BO2 tabellon. Efter fyra
manaders gors en véardering och man féar
den personliga |onedelen. Nivaerna &r i
praktiken tre: fyra ménader, ett & och tre
&r. Lonen hojs naturligtvis om du tar ett
mer kravande jobb, t.ex. frdn manuell
(A00) till maskinell sortering (B0O1).

— Medell6nen for en maskinsorterare med
10 procent personlig I6énedel och anstalld
i mer &n tre ar kan vara ca 14.150 kro-
nor/mén. Skatten &r ca 30 procent. Ob-
tillagget for kvall & 20 procent av timlo-
nen och natt-ob 30 procent.

Omregleringen ar pa vag att genomfo-

ras i hela Europa och i alla lander
drabbas personalen. Borde inte det
fackliga samarbetet starkas?!
—Naturligtvis! Det finnsNPU, UNI-Euro-
pa, UNI:s vérldskongresser osv. De stora
fackliga bossarna reser runt och pratar
mycket. Det &r viktigt att |obba inom EU
osv. Men vi maste ocksa utveckla ett
natverk dar aktiva sprakkunniga fackliga
personer kommer samman och diskuterar
framtiden. Man maste alltid titta litet [angre
for att kunnaplaneradet fackligaarbetet. Vi
fortroendeval da ar ansvariga infér medlem-
marna - inte infor varandral

Alltsa traffaslitet oftare! ?
—Naér det s.k. NHPU (Nordisk Huvudstaders
PostmannaUnion; ett utbyte dar denordiska
huvudstadernas postavdeningar tréffades
varje &r/JA) slutade fér ndgra & sedan fort-
sattevi i Boleavdelningen med det i enklare
och billigare former. Vi vaxlar ocksa infor-
mationviae-mail och pdandrasétt. Men det
kan inte ersétta de personliga tréffarna. Jag
ar mycket tacksam att jag fick mgjlighet att
vara med pa er Verksamhetskommittés
méte. Vi har samma problem i bada | ander-
na, i nagra saker kommer vi efter ochi andra
ni. Vi har naturligtvis sprékproblem, men
det & en sméasak om vi vill ha ett gemen-
samt arbete. Jag & glad att Arstaklubben
planerar att besdka oss i var. Vi traffas
oftare nasta ar!

Jan Ahman
Not. Finska Posten omsatte 2002 ca 10
miljarder kr och gjorde en vinst pa en halv
miljard.
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Omregleringsvarlden

Omregleringsvéarlden

REIMS II avtalet forlangs till 2006

EU-kommissionen godkande den 23
oktober att det s.k. REIMS Il-avtalet
far fortsatta att tillampast.o.m. den 31
december 2006.

® REIMS I reglerar de s.k. terminalav-
gifterna mellan 17 europeiska landers
(EU:s medlemsstater forutom Nederl&n-
derna plus Norge, Schweiz och Island)
nationella postbolag (PPO). Terminalav-
gifterna ar den ersittning som landernas
PPO betalar for de utrikes forsandelser
(“cross-border mail”) som man distribue-
rar &t varandra.

Ersattningen har hittills - forutsatt att
vissa kvalitetskrav uppfylls - uppgatt till
73,3 procent av inrikesportot. EU-kom-
missionen godké&nner nu att terminalavgif-
ternabibehdllsi ytterligare fem & (2002 -
2006) samt att erséttningen hdjs gradvis
till 78,5 procent 2006.

Motkrav

Kommissionen stéller ett motkrav for att
acceptera det undantag frén kartell agstift-
ningen som REIMS || anses innebéra. De
nationella postbolagen méste i fortsétt-
ningen acceptera att p4 samma villkor ta
emot och distribueraankommande utrikes
forsandelser (“incoming cross-border
mail”) fran “tredje part”, med vilket me-
nas de privata distributérer som tagit sig
in p& marknaden. Ett exempel &ar det
svenska foretaget Optimail, som handlar
med stora kunders utrikespost; ett annat
det hollandska TNT, som stér utanfor

Tyskland:
Entreprenader

® Deutsche Post (DPWN) och
Verdi, det fackférbund som orga-
niserar bl.a. postanstallda, slot i
manadsskiftet juni-juli ett avtal
som pastas skydda de 240.000
postjobben de narmaste fem
aren. Deutsche Post far lov att
prova entreprenad pa 600 distrikt
mot att de évriga 95.000 inte out-
sourcas.

Idag arbetar en tysk postan-
stalld i genomsnitt 38,5 tim-

REIM S-8verenskommel sen.

Denna nya 6ppning for russinplockarna
ar, som sa mycket annat pa det har omra-
det, en konsekvens av EU:s postdirektiv.
Enligt detta upph&avdes monopolet pa
avgaende utrikes brevforsandelser (“out-
going cross-border mail”) fr.o.m. den
1 januari 2003. Hittills har de privata
distributdrernatvingats att antingen lamna
forsandelserna till avsdndarlandets PPO
och betala fullt utrikesporto eller till mot-
tagarlandet och dér betalafulltinrikespor-
to. Nu kan man alltsa frakta f 6rsandel ser-
na till mottagarlandet och dar fa tilltrade
till de nationella naten och dessutom
betala den lagre terminalavgiften.

Fordel svenska Posten

De flesta nationella postbolagen & mot
den hér bakgrunden kritiska till denna del
i EU-kommissionens beslut, eftersom de
har brevmonopolet kvar. Nu tvingas de
trots detta att ta emot och distribuera
forsandel ser at privata operatorer.

For svenska Posten ser det litet annorlun-
da ut eftersom brevmonopolet & helt
avskaffat sedan tio ar tillbaka - vare sig
det géller inrikes eller ankommande eller
avgaende utrikes forsindel ser.

— For oss ar det i varje fall ingen nack-
del, séger Jan Erik Leistedt pa Interna-
tional Mail till Facktuellt.

— Till skillnad fran de lander som har
monopolet kvar, sd &r vi inte radda for
forandringen. Det &r litet svart att idag
beddma effekterna av den, men vi tror att

brevbaringen

mar/vecka. Enligt avtalet tillats
anstallda att "frivilligt" arbeta 48
timmar/vecka. Hur f-n det kan ga
ihop fortaljer inte Reuterstele-
grammet! Daremot pastas Deut-
sche Posts VD Klaus Zumvinkel
vara mycket n6jd med avtalet,
"det kommer att innebéara arliga
besparingar som uppgar till tre-
siffriga miljonbelopp” - i euro.

1IA

den t.o.m. kan innebéra en férdel for oss.

Hur d&?

— Vi kan f& volymer som annars skulle
gatt till CityMail. Tredjepartsoperatorer
kan lé&mnain sina volymer till osstill den
lagre REIM S-taxan - men forutséttningen
ar att vi f&r hela volymen. Det finns en
klausul i avtalet som innebér en sparr mot
att lamnain till CityMail i storstadsomra-
dena och |4ta oss ta hand om resten.

Tacker REIMS-ersattningen
Postens kostnader?

— Ja, vi bedémer att den gor det. Ersétt-
ningen ska técka kostnaderna samtidigt
somvi intefér “prisaut” brevet fran mark-
naden. Aven utrikesvolymernasjunker for
narvarande, och da maste vi varaforsikti-
ga med prishéjningar.

Vad gidller for alla de lander
som inte ar med i REIMS II?
— For dem galler UPU:s (Varldspostfore-
ningen) bestdmmelser. De innebér att
industrilanderna betalar 60 procent av
inrikesportot i terminalavgifter. Nu finns
det bade ett golv och ett tak i systemet
som gor att erséttningen sallan nar upp till
60 procent.

Utvecklingslanderna betal ar ett kilopris,

40 kronor Kilot, oavsett vad det &r for typ
forsandel ser.
— | bade UPU:s och REIMS-systemen
finns ocksd en inbyggd en motsattning
beroendepdom man ar nettoexportor el ler
-importdr liksom hur inrikesportot &r
konstruerat.

Hur blir det med de ldander
som &dr pd vag in i EU?
— De 10 nya EU-landerna kommer inte
automatiskt med i REIMS. Ingen kan
tvingasin och de skulle heller inte harad
eller mojlighet att ga in som fullvardiga
medlemmar. Det fors diskussioner med
dom f.n. om och hur de kan ndrma sig
EU-kraven (ett kostnadsbaserat system
med en koppling till kvaliteten). Man far
rakna med en lang 6vergangsperiod. De
nordiskalandernahar startat ett samarbete
med de baltiska landerna kring dessa
fragor.

Jan Ahman
Pa Tomtebodakl ubbens hemsida finns | ank il
EU:s pressmeddel ande.
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“Ingen av vdra
arbetskamrater ska
kanna sig radd for att

komma hit”

® Det finns en bengalisk folksangstext
som séger att man blir aldrig @dre utan i
stélletyngre. Allamanniskor leveri denna
vackravarld en begransad tid, fran borjan
till slut. Detta innebér att sa lange tiden
gar blir din aterstaende livslangd kortare
ochkortare. Dukommer alltsdnéarmaretill
livets slutdnda. Ddden kommer néarmare
dig.

Bara en gang

Alla manniskor lever i den hér vackra
véarlden bara en gang. Det kommer en tid
davi ska lamnaallt som vi har. Ingenting
kan vi ta med oss. Visst & vi méanniskor
olika. Rika, fattiga, vita, bruna, svarta,
infédda eller med utléandskbakgrund. Vi
har olika kulturer och tankar som gor att
det ofta svarare att anpassa till varandra.
Detta skapar ibland motséttningar, kon-
flikter, avundsjuka, oréttvisa, hot, mobb-
ning, sexuella trakasserier, krankande
sérbehandling och vald och framfor allt en
oonskad situation som snarare kan ge
allvarliga konsekvenser.

Tillsammans

P& var arbetsplats Tomteboda forsoker
bade arbetsgivare och SEK O tillsammans
att forhindra detta. Tyvarr maste jag sdga
att det férekommer en del sddana oonska-
de beteenden pa Tomteboda. Ni har |&st i
Tomtebodanytt att terminalledningen
garna vill veta och stoppa dessa helt och
héllet. Det gladjer oss. Klubbstyrelsen
behandlade ocksa problemet vid sitt se-
naste mote. Vi hoppas ingen ska kanna
otrygghet pa vér arbetsplats, varken en
vanlig anstélld eller enfacklig fértroende-
vald. SEKO klubb Tomtebloda stoder
arbetsgivarensinitiativ och skahjélpadem
om de vill ha hjalp. Ingen av véra arbets-
kamrater skakannasig radd fér att komma
hit. Ingen ska hotas direkt eller indirekt.
Tillsammans kan vi bygga var trygghet
och trivsel.

Mer respekt
Ni som inte vet vad som kan handa om
man anklagar nagon. Jag kan siga att det

ar stor risk att personen kan forlora sitt
arbete efter en rattslig process. Hot, vald,
mobbning, sexuellatrakasserier, diskrimi-
nering, sérbehandling &r absol ut oaccepta-
belt i Sverige och ocksa pavar arbetsplats
Tomteboda. Ar det ndgon som kanner s
da kan man anméla detta till arbetsled-
ningen. Da ar det tystnadsplikt som géaller.
S& du behdver inte vara radd. SEKO
Klubb Tomtebodaérberedd att hjélpadig.
Sa du kan kontakta dven oss. For nagot
arende som vi har kannedom, avvaktar vi
nu. Om den upprepar sigkommer klubben
att vidta atgarder.

Mohibul Ezdanikhan ar ordférande for Sek-
tion Sora Brev och ledamot av Klubbstyrel sen.

Slutligenvill jag sagatill varamedlemmar
att vi behdver mer respekt, dmhet och
karlek till varandra. Tank pa vara korta
liv!

Mohibul Ezdanikhan

Nast sista sidan

4 )

Stockholmstermina-
lernas dataférening

Oppen for dig som arbetar pa
Arsta eller Tomteboda.
Fdreningen disponerar en
valutrustad lokal pa
plan 2%, Tomteboda.
Medlem savgift 50 kr/ar.
Kontakt: Janis Rubulis,
tel 070-515 85 16
Hemsida:
http:/home.swipnet.se/stdf

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pd ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Féreningen disponerar ett

valutrustat morkrum pa plan 1

pd Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04
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Normalbrev

Avs: SEKO

Klubb Brev Tomteboda
17300 TOMTEBODA

Adressandring: se nedan!

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

Mot Gilloga s

ordagen den 30 augusti var vi runt
L 40 Arstapostisar som tog baten frén

Stavsnés ut mot Svenska Hégarna.
Vaderleksprognosen for lordagen var:
mulet med skurar och en medeltemperatur
pa 13 grader. Trots lang ko vid Slussen
kom vi ivag i tid eftersom ansvariga fran
Arstaklubben ringt till SL, som beordrat
fram en extrabuss. Nytt fér den har gang-
en var att - efter tidigare batutflykter som
sektion Sm&/C5 ordnat till Bullerd 2001
och Sandhamn - Sv. Hégarna 2002, sa var

det nu 6ppet for alla Arstas medlemmar
att delta.

uren gick rakt ut fran Stavsnéas langs

med Ekno pastyrbordssidan och Har6
pa babordssidan (blivande Rodkobbsfar-
led?) mot Lilla Nassas skér. Redan dér
sag Lasse fran Storbreven dagens forsta
havsorn. Skepparn Ebbe Eberhardson som
ager M/S Josephin kan hela skargarden -
det mérkte snart alla, som inte varit med
tidigare. Vi landkrabbor fick lara oss
mycket om skargardens faglar, natur och
historia.

/S Josephin § Osattes pa 80-talet och

ar specialbyggd for att kunna ga
anda ut till havsbandet.

| bekvama soffor sitter man i salonger

eller pafor- eller akterdack, blir bjuden pa
kaffe (flera ganger), far lunch med dryck
och njuter av den behagliga férden.
For fagel skadare ar Josephine som klippt
och skuren. Overbyggnaden &r 1&gt hallen,
s& man har fri sikt at ala hall. Aven pa
denna tur hade de flesta med sig kikare
och kameror. Trots lite motvind verkade
det som vi efter bara en kort stund hunnit
ut till Stora Nassa. Och sjalvklart dven
denna gang sag vi ett flertal havsornar
som antingen satt pa kobbar och skar eller
cirklade i luften.

adret blev bara béattre och béttre . Nar
Vvi rundat Stor Bonden sag vi det sto-
ra havsdrnboet som véger mer &an ett ton.
Efter det satte skepparn kurs mot Oster.
Plotsligt blev det klarbla himmel ovanfor
och det blev riktigt varmt och skont. Bade

skdargard...................

Olle och Lasse som seglat runt i skargar-
den kommenterade: " sa har langt ut har vi
aldrig varit tidigare". Séger vana skar-
gardsseglare s&, kan man som ladkrabba
inte annat an halla med; det man ser bor-
tom Svenska Hogarna &r fartyg som pas-
serar i horisonten. Molnen hopade sig
over innerskargarden, mot Norr ochi Syd.
Men vi hade milsvidd sikt at alla hall.

nnan vi gick i land pa Svenska Hogarna

fick vi en forndmlig lunch. Vid ettiden
var vi framme och hade mer an en timme
pa oss att strova runt pa 6n. For min del
var det andra bestket p& 6n och det kan
sagas direkt: denna timme kanns pa tok
for kort. Man kan stréva omkring pa 6n
och besoka informationsboden.

Tar man de femtio trappstegen upp till
hogsta plattformen pa fyren har man en
bedarande utsikt.

Sjalv blev jag kvar daruppe néstan hela
timmen; det var kul att se hur hela 40
postare férsvann at olika hall. Nagra mot
hamnen, dér tillsynsmannens batar ligger,
andra mot gasthamnen; ndgra hittade ate-
ljén som férmodligen har Sveriges mest
enastaende havsutsikt. En kamrat upptack-
te ett instrument som méter avstandet till
molnen pa natten; en annan letade efter

tidigare kyrkogarden.

en alltfor snart tutade skepparen och

M vi fick ge oss av mot nésta landstig-

ning, den har gangen mot Gilloga skar-

gérd. Dar nagra av deltagarna passade pa
attta sig ett bad.

Aven darifrédn har man fin utsikt éver

Oarna langre bort. Begrepp som Almag-

rundet, Svenska Stenar, SvenskaBjorn far
en helt annan inneb6rd och man fé&r en
fornimmelse dver hur hart livet varit for
fiskare och skargardsfolk harute.

n bar det av mot Stavsnés. Regnet

ann nu i kapp oss men vad gjorde det
nar vi satt inne i baten, fikade och lyssna-
detill skepparnsberéttelser om skargards-
liv. Efter bussresan hem till stan var ndjda
och belatna, synd bara att inte fler var
med om denna vackra utflykt. Hoppas
klubben ordnar sa det blir fler ganger...

Text: PO Brandeker
Bild: Roland Svensson

PO Brandeker ar ordférande i SEKO:s
Ver ksamhetskommitté inom Posten Pro-
duktion och medlem i Arstaklubben.

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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