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Projekten

Dags att soka

® De tre stora projekt som
ber6r terminalerna i Stock-
holm gér nuini ettintensiva-
re skede.

| Segeltorp pagér bygget for
fullt, med allt vad det innebér
av tillfalliga l6sningar under
byggtiden.

P& Tomtebodas plan 2 for-
bereds mottagandet av nya
volymer. En del av Arstas B-
klump har redan tagits in
men de stora volymerna
kommer i juli.

Vaxelmynt

P& plan 3 daremot har maski-

nerna borjat att plockas ner

och en del angéllda har re-

dan flyttat 6ver till Arsta.
Projekten plagas av de eko-

nomiska forutsittningar som
gdller. Hundratals milljoner
ska tjanas in genom dem -
men det finnsbaravaxel mynt
till arbetsmiljon.

Intresseanmadlan
Lé&get i de olika projekten
beskrivs utforligare inne i
tidningen. Dar fors ocksd en
debatt kring Arstaprojektet,
pa grundval av den irritation
ochilskasom desndlaramar-
na- badei detta och det forra
Arstaprojektet - ger upphov
till.

Den 20 februari skickas
intresseanmalan ut till dem
som skavaljavar man vill bli
placerad.

/Red

Klubbarnas
arsmoten:

Segeltorp 6 mars kl. 14.00
Tba Paket 11 mars kl. 22.00
Arsta 6 mars kl. 13.30
Tba Brev 13 mars kl. 14.00

Utforligare annons pa
nast sista sidan!

Utan nagra jamforelser i dvrigt.
Motiv frAn Birgittaaltarskapet i Vadstena klosterkyrka, 1400-tal.

Presstop
Bonus I mars

2003 att betalas ut pa
marslénen. Beloppet vari-
erar nagot mellan termi-
nalerna och berédknas bli
ca 1000 - 2000 kronor for
den som ar heltidsan-
stalld och har minst 1.550
timmars narvarotid under
ar 2003. /Red.

® Enligt géllande beslut
om bonus inom Posten
Produktion kan 25 pro-
cent av resultatet battre
an budget delas ut. Dess-
utom ska ett antal andra
mal ocksa uppfyllas. En-
ligt uppgifter till Facktuellt
kommer en bonus for

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben/



TerminalFACKTUELLT 1/2004

Facktuellt nr 1/2004

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar

Red: Jan Ahman
Tel: 08/781 76 14
Red Arsta: Janne Skog
Tel: 08/781 56 08
Nr 2/2004 beréknas
utkomma i mars

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Tel: 08/781 76 14
Ordférande:

Ake Anevad
Tel: 0709/80 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Micke Tall
Tel: 08/781 56 13

Klubb Tomteboda Paket
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Ordférande:
Tommy Nyrén
Tel: 0709/80 50 58

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 Huddinge
Ordférande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

“Leve det absurda”

Ledarsidan

Mellan vision och

vanmakt

® Nar man som undertecknad varit fack-
lig fértroendeman i ett antal ar och samlat
pa sig en del erfarenhet fran umgéanget
med arbetsgivaren, vare sig det handlat
om olika projekt eller det dagliga graa
slitet, inser man sa smaningom att ingen-
ting blir riktigt vad man tankt sig.

Nu ska det har inte bli den férgramdes
testamente utan mer ett kallt konstaterande
av hur verkligheten i alla sina krumbukter
och absurditeter allt som oftast ter sig. For
forgrdmelsen &r nog den vérstafienden vi
star infor. Den l&gger en gradaskig sléja
over hela tillvaron och forgiftar varje
tanke som annars skulle kunna vara kon-
struktiv. | det fackliga arbetet har ju alltid
funnits en vision om en baéttre tillvaro, en
béattrearbetsplats, ett battre avtal, en stérre
réattvisa osv.

En krass verklighet

Det har funnits en mer |angsiktig strategi
for att uppna vissa mal och en pragmatism
i det mer kortsiktiga perspektivet. Dessa
visioner och strategier har vid olika tid-
punkter kolliderat med den verklighet som
arbetsgivaren utgor, en mer krass och
pekuniar verklighet. En verklighet som
verkar haen ringaforstéel se for de forhal-
landen som du som producent lever i. For
hur mycket av anvandarperspektivet har
en tekniker eller ekonom vid planerandet
av en arbetsplats. Har du nagonsin hort
Bertil Nilsson sdga att den eller den ar-
betsplatsen har brister som borde dtgardas;
nej jag tankte val det.

Besvarjelser

Denna péklistrade positiva hallning som
dessa chefer alltid framhéller ser jag som
nagon slags besvérjelser; en foérhoppning
att verkligheten ska vara precis som dom
tror eller hoppas att den ska vara. Det
tyckshelt enkelt trots diverse utbildningar
saknas en mer grundlédggande kreativitet,
holistiskt tdnkande och empati. Kan man
da utifrén var egen verklighet tillméata en
sadan person nagon trovardighet? Det &r
har vanmakten visar sitt angestfoérvridna
anlete. Det & valdigt l&t att i det |aget
gripas av totalt missmod eller helig ilska
och som en markering lamna samverkans-
formen. Och visst, i vissa lagen och i

véaldigt begransade fragor kan det fa en
viss effekt. Men i ett stort projektarbete
som inbegriper ett stort antal fragor tror
atminstonejag att det skulle vara forédan-
de for utgangen av pagdende projektet.
Visst kan jag forsta otéligheten hosen del
personer nar man tycker att besluten gar
dem emot, men samtidigt maste vi ha en
mer langsiktig strategi med vart arbete.

Absurd humor

Det vi inte kan uppndi det korta perspek-
tivet far vi jobba vidare med och pa sikt
forhoppningsvis astadkomma. | detta
dilemma att ligga som en fender mellan
bryggaoch bat (enliknelse som jag tycker
i viss man haltar) uppstar en annan kreativ
kraft, namligen det absurda. Upplevelsen
av det absurdakan mycket 1&tt kopplastill
ytterligare en kreativ kraft, namligen
humorn Dessa tva tillsammans kan skapa
oanade hojder i det kreativa tankandet.

Janne Gebring ar tf ord-
forande i Klubb Arsta

Och vad vore Posten utan Bertil Nilssons
Flying circus med sketcher som "Den
ekonomiskakalkylen" eller" Arbetsmiljon
skall snarare bli béttre"; det & ju sd man
f&r ont imagen av skratt. Med anknytning
till Ake Anevads Hegelianska dialektik
déar en kraft alltid moter en motkraft for att
kommatill ett nytt tillstdnd, kan man siga
att den absurda humorn ar det tillstand
som uppstar mellan vision och vanmakt. |
den absurda humorn lever dnda hoppet
kvar. Leve det absurda.

Janne Gebring
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Sidan tre

SEKO Posten om Post- och Kassaserviceutredningen:

“"Kassaservicen ska aterintegreras”

Posten maste ersattas fullt ut « Bankerna tvingas ta sitt ekonomiska ansvar

® SEKO har for en dryg vecka
sedan tréaffat statens utredare Su-
sanne Lindh och hennes ndrmaste
medar betar e. Utr edar nastamde av
ett forslag over hur det fortsatta
arbetet ska bedrivas med SEKO
och vi uppfattar att det tagits han-
syn till vara synpunkter.

Det & fragan om kassaservice som &
den mest "akuta" eftersom utredning-
en ska presentera ett forsag Over
samhdlets behov av kassaservice,
samt hur en sadan ska bedrivas och
finansieras. Utredningens forslag ska
presenteras runt 1 maj.

Fyra alternativ

Utredningen har nu bestamt sig for att
bedrivadet fortsattaarbetet genom att
arbetamed fyraolikaaternativ somi
korthet ser ut sa har:

A. Samhélletsansvar & detsamma
somi dag och Posten &r utfora-
re Viaéagardirektiv, bolagsord-
ning dler avtal.

B. Samhélletsansvar & detsamma
som i dag med vissa fortydli-
gande rérande serviceniva och
begreppet rikstéckning. Posten
ar utforare enligt samma prin-
ciper somi alternativ A.

C. Samhéllets ansvar for grund-
|&ggande kassaservice begran-
sas geografiskt orter med sér-
skilda behov och servicenivan
definierasoch posten &r utfora-
re enligt samma princip som i
A och B.

D. Samhéllet s ansvar for kassa-
service begransastill orter med
séarskildabehov. Utforare utses
genom upphandling med un-
dantag av lantbrevbéring som
hanteras av Posten.

Grundldggande
SEK O:sgrundléggandeuppfattning &

att samhédllet &ven i fortsattningen har
ett behov av kassaservice och att Pos-
ten & den mest lampliga utforaren.
Dettaforutstter dock att staten erséat-
ter Posten fullt ut for de kostnader
som uppstar genom utférandet av
samhédllsuppdraget.

Bankernas ansvar
SEK O anser ocksa att staten bor ska-
paen modell fér finansiering dér ban-

kernatvingastasindel av det ekono-
miska ansvaret for kassaservicen.
Avslutningsvis har SEKO ocksa en
bestamd uppfattningen att kassaservi-
cen ska "aterintegreras’ i Postens
verksamhet pa lampligt sétt. Vi har
naturligtvis framfort vara synpunkter
till sava utredningen somtill Postens
ledning.

SEKO Posten

® Max 48 timmar i veckan, 11
timmars oavbruten vila per 24-
timmarsperiod och hégst 8 tim-
mars nattarbete.

Den svenska regeringen har fatt krav
fran EU om att anpassa arbetstiden
enligt EU:s direktiv angaende arbet-
stiden. Regeringen har lange gjort
motstand mot EU-direktivet och hav-
dat att arbetstagarna i allt vasentligt
anda ar skyddade genom kollektivav-
tal eller genom att reglerna kunde
tolkas p& annat satt. | somras kom
fornyad kritik frdn EU-kom missionér-
en Anna Diamantopoulou. Hon krév-
de att Sverige talar om hur landet
tankerratta sig efter direktiven. Efter-
som Sverige idet laget hotades med
att dras infér EU-domstolen svarade
regeringen att man tankte lagga en
proposition senast 21 januari 2004
och att en ny lag kan trada i kraft till
sommaren.

Stora forandringar

De punkteri EU:s arbetsdirektiv som
nu ska inféras i lag kan betyda stora
forandringar pa manga arbetsplatser
och i arbetsscheman:

e Alla anstallda ska garanteras minst
elva timmars oavbruten vila per 24
timmars period.

» Veckoarbetstiden far vara hogst 48
timmar, inklusive 6vertid och jourtid,

EU-krav pa arbetstiden

som ettgenomsnittunder fyra mana-
der.

» Arbetstiden for nattarbete far inte
Overstiga 8 timmar under en
24-timmarsperiod.

Om dessa regler skulle inféras rakt
av i den svenska arbetstidslagen
skulle det fa stora konsekvenser for
vara tvaskifts- och nattscheman och
for dem med jourtjanst. Likasa skulle
Overtiden begransas.

Proposition 17 mars
DetEU-kommissionentycks vara ute
efter ar tydligare skrivningar i den
svenska lagen, men eftersom EU:s
direktivinnehaller mycken dispositivi-
tet (= det ar mojligt att genom natio-
nell lagstiftning eller kollektivavtal
gora andringar) kan man anta att det
kanske inte blir s& stora férandringar
i praktiken.

Regeringen hade ingen proposition
klar till den 21 januari; nytt datum &ar
satt tillden 17 mars. Da far vi kanske
veta hur allvarliga konsekvenser
EU:s ingripande far pa detta omrade.

Karl-Gunnar Augustsson/
Jan Ahman

Karl-Gunnar Augustsson ar redaktor for
Goteborgsklubbenstidning Pa Alla Plan.
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Arsta/Tbaprojektet

Projekten

Sokningar i slutet av februari

Tidsplan
Den tidsplan som géller for aterstoden av
projektet aterges pa annan platsi artikeln.

Layout

Layouten pa Arsta har faststéllts i grova
drag. Se separata artiklar om layouten och
diskussionen kring den.

Omplaceringar - sékningar
Principer fér omplaceringar har antagits
och redovisasi separat artikel.
Intresseanmélan kommer att skickas ut
under februari. Samtidigt kommer infor-
mation om arbetstidernai grova drag pa
respektive terminal/enhet att |é&mnas.

Nya p-platser
Beslut har tagits att hyra 50 nya parke-
ringsplatser pa grusplanen. SEKO kraver
att den inh&gnas.

Nya omkladningsrum
Y tterligare omkl&dningsrum kommer att
iordningstéllsi kallaren. SEK O kréver att
de utrustas med dusch och toa.

For narvarande planeras ingen utdkning
av ovriga personalutrymmen.

Genomfdrandefas
Projektet gar nu in i en genomférandefas
varfor Delprojekt Brev har organiserats
om.

Foljande fackliga representanter och
skyddsombud kommer preliminart att
deltai de olika arbetsgrupperna:

Arbetsmetodik: Janne Alveback, Monica
Lindberg

Layout: Janne Alvebéack, Erhan Gémuc
FSM-grupp: Erhan Gomic + ?
Manuella Sma: UIf Eriksson, Pia Zetter-
berg.

IRM/Postoppning: Albert Lundgren,
Johan Kihlberg, Jan Wejdeskog, Goran

Borgqvist

DIL: Mikael Strém, Janis Rubulis
ALA/ALO: Owe Olausson, Anders Berg-
strom

Manuella Stora: Leif Skog, Hasse Rosén
Forsorteringen: Guy Bodén, Tomas
Grantzell

Klump/Storkund: Hannu Jokinen, Sinikka
Gedda

Logistik
Delprojekt Logistik har bildat en ny ar-
betsgrupp som ska planera det nya “Na-
vet” pd Tomteboda (=kvarvarande verk-
samhet inom DIL och Fléde).

Fran SEKO ingar Janis Rubulis och
Gerardo Berrios i gruppen, som leds av
Bosse Hellberg.

Bemanning

Bemanningsprojektet boérjar redovisa
personalbehovet per flyttfas i mitten av
februari. Jan Ahman

Overenskommelse klar den 14 januari

Avtal om omplaceringar till foljd av
strukturprojekten i Stockholm

e Forhandllingarnaom principer
for omplaceringar foranledda av
pagaende strukturprojekt i
Stockhom avslutades den 14
januari.

Overenskommelsen innebar foljan-
de:

Bemanning av Tomteboda
Klump och Bunt

« De som har fast placering pa
Tomteboda KSM blir kvar.

* Resterande behov téacks genom
att anstallda pa& Tomteboda Brev,
Arsta Stora/Klump, Tomteboda
paket, Segeltorp paket far soka till
Tomteboda Klump och bunt. For-
delningen av lediga platser sker
genom kvotering, 60 procent till
Brev och 40 procent till Paket. In-

placering sker i turordning (LAS-
turordning tillampas) och efter lam-
plighet.

Bemanning av Tomtebodas
ovriga verksamhet

De som idag har fast placering
inom Tha Kund/Flode har foretrade
till sina nuvarande arbetsuppgifter.
De som eventuellt inte far platsi de
nya organisationen inom Tbha
Kund/Fldéde réknas till Tomteboda
Brev.

Personaldverskott

De inom Tha Paket och Tha Brev
som inte vill soka till eller inte far
plats inom Tomteboda Klump och
Bunteller Tomtebodas 6vriga verk-
samhet omplaceras till Segeltorp
(paket) och Arsta (brev).

Det ar dessutom s& att man foljer
med sina volymer av visst format
inom viss enhet till motsvarande
format/enhet pd den nya termina-
len. Grundprincipen ar att man
ocksa foljer med det skift man ar-
betar inom.

Vid eventuellt 6verskott inom viss
enhet p& den nya terminalen sker
justeringar efter samverkan.

Overtalighet

Vid en eventuell dvertalighet fast-
stalls turordning och turordnings-
krets/ar for produktionspersonal
inom Produktionsomrade Stock-
holm efter forhandling i ett senare
skede.

Jan Ahman
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Samverkan den 14 januari:

layout faststalld

Arstas nya

® Layouten for “nya’ Arsta faststalldes
vid samverkan den 14 januari.

Resultatet av forhandlingarna blev att
layoutfdrslag nr 3 faststélldes, med vissa
sméarrejusteringar. Den stérstaférandring-
eni Layout 3jamfort med tidigare alterna-
tiv ar att de manuella sorteringarna ligger
kvar pa sina nuvarande platser. DIL:ens
VIF:ar flyttas till det utrymme dér
KSM :enliggeridag. Denyamaskiner som
tillkommer (1 SSM, 2 GSM, 1 IRM samt
3 FSM) placeras, enkelt uttryckt, in i de
luckor som idag finns.

Langsiktig plan
Utdver beslutet om grundlayouten kom
parterna 6verens om foljande:

» Alternering mellan Storas manuella
sortering och VIF:arna ska utredas

» Pausutrymmena ska ses éver en gang till
* Ytterligare atgéarder ska vidtas for att
minska bullret

» En arbetsgrupp tillsétts for att arbeta
fram en langsiktig plan for forbattringar i
layout och arbetsmiljé p& Arsta

Det har redantidigare besl utats om ett par
arbetsmiljoatgarder:

« ett fors6k med béttre golvbel &ggning ska
genomfdras paen “provyta’ i terminalen.
 en ljuskonsult & inkopplad for att se
Over belysningen i lokalerna.

Skrivelse till VD
Arbetsmiljéradet pAArstahar i en skrivel-
se till VD Erik Olsson och Bertil Nilsson
kravt att fattade beslut om layouten pa
Arsta skall rivas upp.

Samklubben (ett samarbetsorgan mellan
SEKO:s klubbar vid Stockholmstermina-
lerna) diskuterade skrivelsenvid sitt méte
den 27 januari.

Samklubben konstaterade att man in-
stdmmer i mycket av det som sagsi skri-
velsen: projektet ar alltfor tidspressat, det
finnsalldelesfor litet pengar anslagna for
arbetsmiljoatgarder, bullerproblemen
kvarstar, den ultimata placeringen av
handsorteringen behdver diskuteras vida-
re.

Samklubben ansag trots detta att den
uppgorelse som nétts var sa langt som vi
kunde na utifran géllande férutsattningar:

» Det vasentligaste vad géller manuella
sorteringen var att den ska placeras vid

dagsljus och sa blir det. Dessutom vidtas
en del andra atgarder som namnts tidigare
i artikeln.

Samklubben konstaterade ocksa att det &ar
oacceptabelt att den fackliga organisatio-
nen och skyddsorganisationen drar at
olika hall. Det forsvagar bade fack och

Projekten

skyddsorganisation.
Layoutférhandlingarna har utldst ett

storgral pad Arsta; négra debattinlagg

publiceras pa annan plats i tidningen.

Jan Ahman

Flyttplan Arsta/Tbaprojektet
Datum Fran | Typ
4 febr - Arstas UE klump till Tba
16 febr Nrkp | UN 61 sma + stora + klump inkl brevresn
1 mars Nrkp [ UN 60 + rest 61 sma + stora + brevresn
15 mars Nrkp | UN 62 sma + stora + brevresn
16 apr Nrkp | SN/SE 60-62 sma + stora + klump
25 apr ---- Start utrikessort uppsaml 30 positioner pa Arsta
3-28 maj - Flytt av Tha:s GSM 16 till Arsta
3 maj Tha | Del av UE sma + stora samt UN smé&
28 maj Tba | Del avUE sma + stora samt UN sma
5 juni Tha | Del av UE sma + stora samt UN smé&
5 jul Arstas UN/SN/SE klump till Tba
5jul - 9 sep Flytt av Tba:s IRM till Arsta
5 jul Tha Brevresning (postéppning kvar)
4 jul UE/UN 58-59 + brevresn séndag fr Arsta till Nsj
19 jul ---- Start nedmontering Arstas KSM
9 - 29 aug Flytt av Tha:s FSM 17 till Arsta
23 aug Tha Postdppning
30 aug - 20 sep | ---- Flytt av Tha:s FSM 18 till Arsta
21 sep-11 okt | ---- Flytt av Tha:s FSM 19 till Arsta
18 okt Tba | SN/SEsma
18 okt Tha Forsorteringen (“blocket”)
15 nov Tba UN stora
20 nov Tha SN/SE stora
U; uppsamling, S = spridning, N = Normalbrev, E = Ekonomibrev, BO = Brevom-
rade.
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Segeltorp

Bygget i
full gdng

» Bygget |6per pa som det ska men etapp
1 blir klar catvaveckor senare &n planerat
pagrund av férsenad maskinleverans. Den
forsta nya maskinen skulle tas i drift fore
julen2004, nu blir det istéllet efter helger-
na. Den andra nya maskinen ska vara i
drift i maj 2005 och forst daflyttas Tom-
tebodas paketsortering till Segeltorp.

« Produktionen under byggtiden fungerar
bra sa hér langt, bade i Segeltorp och pa
Tomteboda.

«» Sakerheten &r en tvistefraga. SEKO har
sagt ifran att vad galler kamerabevakning
ska centralt 6verenskomna regler tillam-
pas.

Behallartommare?

« Efter behandling pa central niva av fra-
gan om behallartémmare har | 4get ljusnat
for att fa sadana till nya Segeltorp - men
frégan &r inte avgjord annu.

« Bemanningsgruppen har tagit fram ett
forslag till treskiftsschema baserat pa en
heltidsorganisation (ungeférliga tider):
Vakt 1-16.00-21.30

Vakt 2 - 00.00 - 07.00

Vakt 3 - ca 20.00 - 01.00

« Personalbehovet beréknas bli 1&gre an
de sammanlagt ca 230 anstéllda (hel- och
deltid) som idag finns pd Tha paket +
Segeltorp. Déarav foljer en oro for dverta-
lighet i sluténdan.

Intresseanmalan

* Intresseanmélan for sokning till Segel-
torp respektive Tomteboda K Ilump/bunt
kommer att skickas ut under februari.
Samtidigt kommer information om arbets-
tiderna i grova drag pa respektive termi-
nal/enhet att |dmnas.

Jan Ahman

Projekten

-

Namn: Vulla Jovanovic

Jobbar: Segeltorps paketterminal
Fortroendevald som: Skyddsombud
| Posten sedan: 1991, forst pa del-
tid, numera pa heltid.

Innan dess: 2-arig folkhogskolekurs
i Jakobsberg for invandrare, lokalvar-
dare, mammaledig, restaurangjobb i
makens firma.

Kommer fran: Kreta, dar pappan
hade egen affar. Turistade tillsam-
mans med sin bror i Skandinavien
1982 och traffade da sin blivande
make. Flyttade till Sverige 1984.

En grek som turistar i Skandinavi-
en? -- Tycker du att det later kons-
tigt? Vi greker reser mycket, i hela
varlden!

Familj: Make och tre barn, en dotter
pa 17 ar och tva séner pa 15 respek-
tive 8 ar.
Bor: | Bjorknas i Saltsj6-Boo, "ett fint
omrade".

Andraintressen an Posten, facket
och familjen?: "Hinnerinte sa myck-
et, men tycker om att ga pa bio".
Senast sedda film: Sagan om ko-
nungens aterkomst tilsammans med
yngste sonen, "ska se om den med
honom i helgen".

Viktigaste fackliga fragan?

-- Att vi far behalla heltidsjiobben
och far en bra arbetsmilj6. Vi ar oroli-
ga for heltiden pa grund av projektet.
Det ar viktigt hur de nya scheman blir
och jag hoppas pa en bra l6sning.

Vad &r intressantast i det fackliga
arbetet?

-- Att fa vara med och hjalpa med-
lemmarna.

Trivs du pa Segeltorp?
-- Ja! Jag tycker att jag blir bra be-
handlad.

Vill du stannakvar i Segeltorp eller

FOortroendevald

~

tanker du soka till Tomteboda?

-- Jag ar litet lockad av arbetstiderna
pad Tomteboda. P& Segeltorp finns
bara kvallar och natter. Vore det inte
mojligt att arbeta bade med klump
och paket? Egentligen hade val det
basta varit om all verksamhet flyttat
till Segeltorp for arbetsrotationens
och schemanas skull.

Ar du orolig for 6vertalighet?

-- Ja, och jag hoppas verkligen att
det inte blir ndgon Gvertalighet - och
att mina ar racker om det skulle ga
sa illa. Vi vet inget an om personal-
behovet i den nya organisationen.

Varforar detsafakvinnor som har
fortroendeuppdrag?
-- Vihar fortfarande det stérsta fami-
lieansvaretoch eftersom det fackliga
kraver mer tid s& blir det svart. Sa ar
vi ocksa litet osakra, vi har inte lart
oss det "fackliga ordférradet" an. Ar
man dessutom invandrartjej, som
manga ar pa Segeltorp, sa blir det
annu svarare.
Text och bild:
Jan Ahman
4

Nasta nummer av Facktuellt

utkommer i manadsskiftet
mars-april
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Tbha Klump och bunt

Arstas klump pa

ag in
® Tomteboda K lump/buntprojektet
startar officiellt den 13 februari, men

arbetet har redan paborjats.
Projektorganisation har utsetts:

» Delprojektledare: Lasse Lovlie.

« Projektadministrator: AgnieszkaLipka.
e Arbetsgrupp Personal/Organisation:
Gunnar Straat, Kari Lahti, Jouko Lehti-
nen, Monica Lindberg (SEKO).

« Ekonomi: Jouko Lehtinen, Ake Anevad
(SEKO)

e Transporter: Stefan Salenberg.

e Teknik/Utrustning: Inge Arnell, Pekka
Valihao, Hannu Jokinen (SEKQ), Erhan
Gomiuc (SEK O/vice HSO).

« Logistik/Sorteringsprogram: CalleLind-
sten, Lars Engh, Calle Nordell, Henrik
Samuelsson, Kjell Hogevall.

e Arbetsmiljé/Lokaler: Bertil Carlsson,
Anders Bergstrém (HSO), Sinikka
Karmeus-Gedda (vice HSO Arsta).

Bemanning

« Bemanningen ska vara berdknad i mars.
Enligt projektdirektivet ska den nya pro-
duktionen klaras p& 160 AA i egentlig
drift. SEKO ifrégasatter det rimliga i
denna siffra eftersom Tbha och Arstaidag
har 75 + 55 = 130 AA i egentlig drift p&
164 000 forsandelser. Utifran landet till-

kommer ca 133 000 férsindelser. Aven
den angivnabemanningen for Arstaklump
kan diskuteras.

» De som har fast placering pa nuvarande
Tha Klump behaller sin nuvarande place-
ring. Intresseanmalan for att sbka nytill-
komna tjanster kommer - i enlighet med
det beslut om omplaceringar som redovi-
sas pa annan plats - att skickas ut under
februari. Behoriga att soka & de som
arbetar pa Tha plan 3 och Kund/Flode,
Tba Paket, Segeltorp paket samt Arsta
klump.

Arstas klump

« Arstasuppsamling ekonomiklump férdes
oéver till Tomtebodaden 4 februari. Arstas
A-klump (uppsamling ochspridning) samt
B-klump (spridning) 6verfors till Tomte-
bodaden 5 juli. Arbetet med att tafram en
konsekvensanalys for mottagandet av
Arstaposten startar den 18 februari.

En arbetsmiljokonsekvensanalys/ bedom-
ning for Tomteboda klumpterminal &r

framtagen och justeras kontinuerligt.

Jan Ahman

Segeltorpsbygget. An s& lange mest bara palar i det f.d. Grodtrasket

(det kallades sa!)

Projekten

-
SEKO:s
Litteraturstod

e Ar du SEKO -medlem och stu-
derar? D& kan du ansdka om

for studier paborjade fran och
med den 1 januari 2004.
Stodet kan max bli 1 000 kr /

6 000 kr.
ska kunna utbetalas:

e Minst 5 hégskolepoang eller
 Gymnasieutbildning

maste ha en omfattning om mins
25 procent

Med ansdkan maste féljande
bifogas:

dar det framgar vilken utbildning

(poéang eller tid)

e Forteckning over kurslitteratur
som erfordras for kurs/kurserna
du soker erséattning fér. OBS!
Forteckningen maste vara utfar-
dad av utbildningsanordnaren.

ratur. Kvittona ska vara daterade
samma termin som ansdkan gal-
ler. Om du betalat via faktura,

bifoga originalfaktura samt nagot
som styrker betalning.

va behandlingen, vanligen skicka
din ansdkan en gang per termin.
sparbanken.

Ansdkan skickas till:

SEKO, Studieenheten, Box 1105
111 81 Stockholm

Ytterligare information pa

kett att ladda ner.

={/SEKO

Facker fir Service ach Kommunikation

-

SEKOs litteraturstod. Stodet utgar

termin. Totalt kan medlem beviljas

Foljande krav kravs for att stodet

Studier pa deltid eller fritidsstudier

« Intyg fran utbildningsanordnaren

du laser, utbildningens omfattning

e Originalkvitto for inkdpt kurslitte-

For att underlatta den administrati-

All utbetalning sker via Férenings-

www.seko.se. Ga in pa “Medlemsser-
vice". Dér finns aven ansokningsblan-

~

t

)



http://www.seko.se

TerminalFACKTUELLT 1 /2004

Deb att

Skyddsombud p& Arsta skriver brev till Postens ledning:

“Arbetsmiljogarantin sviken -
skapa bullerfri arbetszon!”

® “ Arbetsgivare och arbetstagare skall
samverka for att astadkomma en god
arbetsmilj6”, star det i Arbetsmiljclagen
(3 kap 1a8). | frdga om Tomteboda / Ar-
staprojektet har varafackliga foretradare
nu i stallet samverkat och blivit éverens
med arbetsgivaren om att férsémra arbets-
miljon.

Det ar den otvetydiga konsekvensen av
den s.k. Samklubbens godkannande av

layouten for den framtida brevterminalen
i Arsta. Trots att det presenterats som ett
av projektets grundforutsattningar att inga
férsdmringar, utan snarare forbattringar,
av arbetsmiljon skulleske! Dessagrundfo-
rutsittningar maste rimligtvis gélla fran
start - intei en ténkt, ljusnandeframtid dar
véra chefer med sedvanlig bradska redan
ilat till &tgarder mot anhopningen av ar-
betsmiljoproblem!

Svar till Ewa Thorn:

® | sin artikel belyser Ewa en rad av
de arbetsmiljoproblem som skydd-
sombud och fackliga som arbetat i
projektet tagit upp i olika samman-
hang och pa olika nivaer inom och
utom projektorganisationen. Buller,
tunga lyft, drag frdn portar, olika
layoutforslag, harda oestetiska golv
och mycket annat har varit uppe pa
dagordningen under resans gang.
Dar har varken vi eller de skyddsom-
bud som deltagit varit oeniga. Ewa
starinte ensam i de asikterna, varfor
det forvanar mig att hon anvander
orden "marginaliserade uppfattning-
ar".

Direkt 16gn

Vi vill pastd att dessa uppfattningar
pa intet satt ar marginaliserade, i
varje fall inte av den fackliga organi-
sationen. Snarare har vi mycket ak-
tivt drivit de fragor hon isin artikel tar
upp. Ewa har ocksa antytt att skydd-
sombuden inte skulle ha fatt deltaga
eller haft en méjlighet att paverka vid
utformningen av den framtida arbets-
miljén. Detta vill jag pasta ar en di-
rekt l6gn da skyddsombud de facto
deltagit och alltid varit kallade till olika
moten. Den placering av den manu-
ella hanteringen som Ewa férespra-
kar var ocksa ett av de alternativsom
vi drev i processen, ett av flera. Ty-
varr naddde vi ingen framgang i vara
huvudalternativdar FSM placeringen
var ett och en tvaplanslésning ett

annat. Den layout som sen fastslogs
var vart tredje forslag, som i alla fall
var battre en arbetsgivarens ur-
sprungsfdrslag.

Lamna projektet

Detta forslag upplevde i alla fall vi
som acceptabelt ur medlemmarnas
perspektiv. Tydligen inte sa ur Ewas
perspektiv da hon ville att facket
skulle reservera sig och lamna pro-
jektet. Vi bedomer situationen anda
som sadan att vigenom férhandling-
ar fatt acceptans for en rad arbetsmi-
ljoforbattrande atgarder som prov av
golvbelaggning pa vissa ytor, vidta-
gande av bullerdampande atgarder i
och utanfér maskinerna, ladlager och
utnyttjande av sprack ALO for att
minska ladlyften, centrering av hog-
frekventa orter i FSM, skydd mot
drag och en del annat.

Gar for fort

Att lamna projektet tycker vi skulle
innebara ett svek mot vara medlem-
mar. Men visst gar det for fort och
visstar man snal med projektpengar.
Och visst gor Bertil Nilsson det val-
digt latt for sig nar han sager att allt
skots pa ett korrekt satt. Han har ju
inte behovt utsatta sig for den kritik
som anda framkommit i projektarbe-
tet och i férhandlingsrummen.

Janne Gebring/Arne Grentzelius

Meningen med livet som skyddsombud
kan inte vara att bidratill férsdmringar av
arbetsmiljon. Vara plikter & de motsatta.

Arbetsmiljéradet p& Arsta, terminalens
skyddsombud i méte varje manad, beslu-
tade darfor pa ditt januariméte - dar en
klar majoritet deltog - att forsbka goéra
sinamarginaliserade uppfattningar synliga
med ett brev till cheferna"daruppe”, Erik
Olsson, VD och Bertil Nilsson, chef for
Posten Produktion.

Sagt och gjort. | brevet uttrycker vi - i
sammandrag - bl a féljande.

Sveken mot
arbetsmiljogarantin
Projektets arbetsmiljogaranti sviks med
rége. Aven de tvatyngsta av dagens fysis-
ka arbetsmiljéproblem blir etter varre:
Bullret 6kar. Fler maskiner trangs in i
gliporna mellan de befintliga i en redan
Overlastad maskinhall. (Tréngseln okar
givetvis ocksat ex stressen.)

Aven belastningsergonomiskt byts tidi-
garel6ftenom forbéttringar mot medvetna
forsdmringar. En renodlad brevterminal i
storformat innebar mer av ensidiga arbet-
suppgifter och samre mojligheter till av-
lastandearbetsvariation for fler - inklusive
mer av betungande ladlyft. (Hur LTPnska
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klara volymokningen & en gata for de
flesta.)

Arbetsgivarens falska
klassiker

Arbetsgivarens klassiker "det finns inga
pengar" klingar ovanligt ihdlig.

Posten Produktion har varit |énsam -
Arstaterminalen likasd. Omstruktureringen
ar av stor vikt for hela brevnatet - déar
Arstaterminalen blir &nnu mer domineran-
de. Det maste kunna vara vart mer i kro-
nor - ochi hdllbar, framtida arbetsmiljo -
an projektledaren Par Stridsbergs "snik-
kalkyl" utan hansyn till arbetsmiljon er-
bjuder.

Det sndlades inte med arbetsmiljon i
Arken. Varfor ska det sndlas med var?
Allaanstéd ldahar ssmmamanskligabehov
av god arbetsmiljoé - och samma rétt till
respekt for dessal

"Brattomklassikern" framstar som lika
falsk och som en bidragande orsak till de
daligaslutresultaten. Layouten (version 3)
offentliggjordest ex fredagen fér julafton.
Efter julrush och julledigheter fann de
anstéllda att den redan spikats.

Krav p& buller- och dragfri
arbetszon

Av alla dnskade forbéttringar av layouten
for framtida Arsta beslot vii Arbetsmiljo-
radet att koncentrera oss pa en vasentlig
forbattring - som kommer manga till del
och som dessutom &r i samklang med ett
tidigare(ratat) fackligtforslag. | brevet till
Postens ledning har vi begéart time out i
genomférandefasen for layoutrit-
ning/kostnadsberdkning och en utdkad
budgetram for genomfdrande av foljande.

En bullerfri arbetszon - med bullerdam-
pande skiljevagg mot 6vrigamaskinhallen
- skapas i den mest attraktiva delen av
plan 2 som i dag hyser sju FSMer, med
"|&gsasong" dagtid (samt oordnade lager
av trasiga stolar och julresningsbord!).
Aven terminalkontorets angransande
lokaler bor inkluderas. Administrationen

flyttas bort fr8n produktionsplanet,
FSMerna till tomrummen efter
KSM/Klump.

Nuvarande FSM-delen &r produktions-
planets enda hérn utan direkt narhet till
kyla/drag frankajportar, med dagsljusoch
enda utsikten vard namnet. Dé&r placeras
en gemensam manuell sortering (Sma +
Stora), fladderresningarna fran IRMs tre
resningsmaskiner och annan ickemaskinell
verksamhet.

Fordel for de flesta

Tre stora enheter (Sm&/GSM, Sm&/IRM,
Stora) gynnas direkt av en sadan forbat-
tring av arbetsmiljon. Dessutom gynnas
Direktinldmningindirekt genom att kunna
Overtautrymmet intill sinadvrigalokaler,
i layouten vikt for Storas manuella sorte-
ring. DILen slipper dérmed att splittras
och, som i layouten, till allmant fortret
férvisasmed sinaV | Far till den impopul &-
ra KSM -delen utan dagsljus.

"Svar" fran Bertil Nilsson
Erik Olssons svar vantar vi fortfarande pa,
Bertil Nilsson svarade (med mail) salun-
da

"Arbetet med férandringarna pa Arsta
har hittills skétts korrekt och i samverkan
med de |okala fackliga representanterna,
helt i enlighet med medinflytandeavtalet.

Bild pa& denna och féregéende sida: FSM:arnas eftertraktade omrade

pa Arstaterminalen.

Deb att

Huvudskyddsombudet p& Arsta har varit
med i hela processen och konsekvenserna
av de olika layouterna har tagits fram i
samrad med fackliga representanter och
HSO. Layout nr 3 &r samverkad med
fackliga representanter."
Suck!
Ewa Thoérn,
skyddsombud/Sm&, Arsta

Janne Gebring och Arne Grentzedius
svarar pa kritiken i rutan harintill och
Ake Anevad pé nasta sida. Se ocks& Sam-
klubbens kommentar i layoutartikeln pa
annan plats i tidningen.

S BN
Optimail
fortsatter vaxa

® Optimail handlar med “paneu-
ropeiska koncerners internationel-
la distributionsfloden” och ar en av
Postens konkurrenter inom utrike-
saffaren.

Bolaget omsatte forra aret 307,9
miljoner, en 6kning med 26 pro-
cent fran féregaende ar. Resulta-
tet efter skatt uppgick till 12 miljo-
ner.

Foretagets malsattning ar att na
en omsattning pa 400-500 miljo-
ner under 2004. Enligt bok-
slutskommunikén har man vunnit
nya order som ska g6ra det moj-
ligt att uppfylla malet.

Optimail &ger 14 procent av City-
Mail. Man ndmner inget om ut-
vecklingen for detta bolag i kom-
munikén. Aterstér att se om Nor-
ska Posten, som ager 57 procent
av CityMail, kommer att avsldja
nagot i sin arsredovisning.

Aven Norge...

...drabbat av struktursjukan.
Norska Posten meddelade i ok-
tober att man téanker gora sig av
med ytterligare 880 anstallda -
utdover de 6.000 som tvingats lam-
na foretaget de senaste fyra aren.
Antalet brevsorteringsterminaler
minskas fran 32 till 12 och paket-
terminalerna fran 21 till 13.
Posten Norge har 18.000 an-
stéllda efter de senaste nerdrag-
ningarna. 1IA

- J
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Svar om Arsta-layouten:

"Byt ut Bertil Nilsson”

® |nnan semestrarnadr 2003 utsag Troels
Nielsen, som &r chef for Produktionsomra-
de Stockholm, Par Stridsberg till projekt-
ledarefor projektet flytt av brevterminalen
Tomteboda (férutom klump) till brevter-
minalen Arsta. Par kallade till workshop
for projektet 11 och 12 september 2003.
D& var Ake Anevad, Jan Gebring, Jan
Ahman och Jan Skog med fran SEKO och
Arne Grentzelius var med fran skyddsor-
ganisationen.

Dar fick vi reda p& vad Par tankt att
delprojekten brev, personal, logistik och
teknik skulle arbeta med och vi fick traffa
delprojektiedarna. Vi utsdg fran SEKO
kluob Arsta och Tomteboda fackliga
deltagarei del projekten och skyddsorgani-
sationen p& Arsta och Tomteboda har
utsett skyddsombud i delprojekten. Foru-
tom delprojekten har det ocksa bildats

olikaarbetsgrupper. | dessa arbetsgrupper
ar vi 6verens med arbetsgivaren att om vi
deltar &r vi arbetande deltagare. Skyddsor-
ganisationen har rétt att utse vilka skydd-
sombud de vill ska delta.

Golvgrupp

Layoutforslagen har presenterats och
konsekvensutredning har gjorts under
ledning av L-G Karlsson. Dérefter har
olika arbetsgrupper for miljon bildats.
Bland annat en golvgrupp som kom till
efter foérhandlingen om den gemensamma
kravlistanfor SEK O klubb brev Tomtebo-
da och klubb Arsta postterminal. Denna
forhandling genomfdrdes av Jan Gebring,
Ake Anevad och Jan Ahman med Troels
Nielsen. Vi har visserligen inte fatt proto-
kollet frdn den forhandlingen &nnu men
golvgruppen &r bildad och vi &r lovad ett

® Japanska Posten - med sina 270.000
anstélldaett av vérldens stérsta postforetag -
forvandladesfrén statligt verk till statligt &gt
bolag i april forraéret.

En av deforstadtgarder som bolagsledning-
en genomforde var att anlita Toyotas “ratio-
naliseringsexperter”. Utdelningskontoret i
Koshigayahar valts som pilot for attintrodu-
ceraToyotasjust-in-time-sysem, “ kanban” .

Kanban

Man borjade med att séttaupp en and agstav-
ladar alai realtid kan se vilka arbetsuppgif-
ter som skagorasvid varjetidpunkt och vilka
som utfor dem; tanken & att man da ska bege
sig till den arbetsstation dér det for tillfallet
behdvs folk - utan att arbetsledningen ska
behdva tala om det for en. Nasta dtgard blev
att férdela den inkommande pogen i 1&dor
som var och en tar 15 minuter att sortera.

— “Genom att rékna antalet |ador kan
arbetarna avgora hur manga brev det finns
och hur manga som behovs for att utféra
arbetet i tid’. Later det inte underbart?
Samtidigt som man kan kongateraat kanban
i storastycken redan har genomfértsi svens-
ka Posten!

Den chef i japanska Posten som ansvarar
for inférandet av Toyota-modellen samman-
fattar sina intryck i ord som kunde vara
hamtade frén Nyhetsposten:

— Nar jag sag de anstéllda sta framfor
anslagstavlian och diskutera Sna arbetsupp-

Japan och Bosse Ringholm

gifter, visste jag att systemet skulle bli en
succé.

“Vitalisering”

Det & mot den har bakgrunden inte forva-
nande, bara sorgligt, att den minister som
ansvarar for omregleringen av japanska
Posten varit pa studiebestk i Tyskland och
Sverige i borjan av januari i ar. | Tyskland
tréffade han Deutsche Posts chef Klaus
Zumvinkel. Han fortsatte sedan till Sverige
for samtal med rikshankschefen LarsHeiken-
sten och finanaministrarna Bosse Ringholm
och Gunnar Lund om " vitalisering av det
finansiella systemet” och “reformer i de
statliga finanserna och de sociala vélfards-
systemen” .

Plocka av
Kanske kommer dessa herrar att tipsa sin
japanske kollega om hur man gér de stora
privatdgda bankerna till motes genom att
plocka av Posten dess bank- och giroverk-
samhet. Den frédgan & namligen uppe till
diskussioni Japan. Dejapanskabankernahar
nyligen krévt att Postens ska upphdra med
den sparbanks- och livférsakringsverksamhet
som de av tradition bedriver (dessutom i en
mycket storre omfattning &n vad som négon-
sin varit aktuell i Sverige).

Jan Ahman

10

Debatt

protokoll snarast.

Evigt gnetande

Den 13 januari i &r hade vi i SEK O Posten
produktion Stockholm en fértroendeman-
nakonferens i Postens nya huvudkontor.
Dér tog vi upp ett antal fragor vi skulle
krava av arbetsgivaren. Dessa fragor
forhandlade Ake Anevad och Jan Gebring
med Péar Stridsberg dagen efter.

Vi kom dverens med Péar Stridsberg om
att:

e Bilda en ljudgrupp som kommer med
kostnadsf 6rslag paljuddampande atgarder
sa vi kan forhandla dessa med ansvarig
chef.

« Bilda en strategigrupp som ser éver hur
den optimala layouten pa Arsta ser ut.
Bade arbetsmiljo samt flodesmassigt sa
den gruppen kan komma med ett forslag
pa hur vi ska komma dit.

Vi vet inte vad dessa gruppers forslag
kommer att ledatill, for som i allt fackligt
arbete s& ar det ett evigt gnetande och
tjatande som maste till for att Gvertyga
arbetsgivaren. Arbetsgivaren har besluts-
ratt och vi har forhandlingsratt. S& ser det
ut och har sett ut sedan M BL infordes i
mitten pa 1970-talet. Vi hade en diskus-
sion pa fortroendemannakonferensen om
att kliva av férhandlingarna och dér kon-
staterade vi att det maste diskuteras i
Samklubben, som &r delegerad denna
frdgaav Geografiskaradet. Vi har kommit
Overensi Samklubben om att vi intekliver
av férhandlingarna.

Begrdnsad budget

Detta beror pa att vi vet att Par Stridsberg
har sin begrénsade budget i projektet pa
ca 23 miljoner som han &nda begér att fa
Overskrida med ca. 6 miljoner kr, for att
layouten ska fungera. Ytterligare sa vet vi
att Troels Nielsen inte har mer pengar én
det han fatt i projektet. Han &r satt att
genomfora flytten av breven fran Tomte-
boda till Arsta och har en viss méngd
pengar for det. Utfor han inte detta sa
mister han troligtvis sitt jobb likval som
en sorterare troligtvis mister sitt jobb om
denne vagrar sortera. Daremot kan man
forhandla om villkoren for att sortera
inomderamar som finnsliksom SamkIlub-
ben nu férhandlar layouten fér Arstainom
de ramar som finns.
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Dagsljus

Vi har forutom ljud och strategigrupp
uppnatt:

« Dagsljusi handsorteringen pa bade sma
och stora, genom att | ata dessa vara kvar
och delvis utokas.

» Aktivt arbetande med att minska ljudet
pa de maskiner som nyinstalleras.

+ Lofte av Troels om att f& prova en ny
golvbelaggning pa nagot lampligt stélle i
terminalen.

+ Ljusgrupp som arbetar med att fa bra
ljus.

» Arbetsmiljékonsekvensgrupp (dar ett
antal av Arstas skyddsombud ingér) som
arbetar pa ett hyggligt stt.

« Vi har ocksa haft kontinuerliga projekt-
foruminom SEKO, dér ett antal av skydd-
sombuden frén Arsta och Tomteboda
deltagit.

Darfor har vi bedomt att medlemmarna far
mer ut av att vi & med och paverkar an
om vi hoppar av.

Vad flytten beror pd
Déaremot kan det vara bra att rekapitulera
vad denna flytt beror pa.

Den 21 mgj tog chefen for Posten pro-
duktion Bertil Nilsson detta beslut for att
det enligt honom kommer att spara 79
miljoner & brevnétet arligen. Det var en
del i hans 225-miljoners paket. Detta
innebar att 350 manniskor gjordes arbets-
l6sa i Norrképing och Vaxj6. Dessutom
paverkar det kraftigt arbetslivet for ytterli-
gare 2000 manniskor pé& Arsta, Tomtebo-
da och Arlanda brevterminaler. Vi kan da
konstatera att &r 2003 sd forsamrades
brevnétets resultat under hdsten nér dessa
strukturprojekt startat. Arsta gick med
16-20miljonerforlust vilketgor att istall et
for 79 miljoner ar det ca 100 miljoner vi
ska hdmta in om inte Bertil Nilssons hu-
vud skarulla.

Okar utgifterna

Darfér maste vi samtidigt som vi tar an-
svar for att gbra den bésta arbetsmiljén for
véra medlemmar, inom de resurser vi
tilldelats i dessa ytterst tveksamma pro-
jekt, arbeta for att 6vertyga Postens V erk-
stéllande direktor Erik Olsson att byta ut
Posten Produktions chef Bertil Nilsson.
Dessa beslut férsdmrar arbetsmiljén och
dessutom borjar det nu visasig att de inte
heller sparar pengar utan istéllet okar
utgifterna

M anga fackliga halsningar

Ake Anevad

Debatt

Tillbaka till

"karnverksamheten"

“Det ar var vardag som ger vinst at Posten”

B Tillstukade av alla miserabla
satsningar pa IT, Passagen och
liknande kan vikonstatera, att var
egen vardag har fatt ett senkom-
met erkdnnande. Brev skahdr och
hapnar utgdra karnan i POSTENS
verksamhet. Tilloch med ndgot sa
mossigt som frimérken ska bérja
séljas igen. Sakert har manga av
oss fatt ta emot en och annan
gliring om detta, fran utomstaen-
de.

Nu star vi mitt uppe i nya slit-
samma foréndringar; flytt av
Klump till Tomteboda och 6ver-
flyttningar av folk och maskiner.
Tomtebodas brevsortering ska
forsvinnatill Arsta. Detta skasom
vanligt g6ras under snalhetens
tecken.Och snabbt ska det ga. Sa
smidigt som mojligt. Helst utan
alltfor mycket gnissel s att kun-
derna inte ska marka nagot.

Overkurs

Det kommer att blir trdngt och
bokigt har pad Arsta, och pa sina
hall betydligt bullrigare an det
redan ar. En alltfor snalt tilltagen
budget maste hallas. Vi ska bara
trycka ihop oss och alla maskiner
i ett plan, och sedan vara tack-
samma for att vi inte rakar bo i
Norrképing.

Just detta med att man sa tydligt
visar att produktionspersonalens
arbetsmiljé och psykosociala hal-
sa ar en bisak i sammanhanget, ar
upprérande. Viktiga delar, som
arbetsgladje, trivsel och goda
arbetsforhallande &ar o6verkurs i
sammanhanget.

Vem bekostade?
Om man tittar lite grann i backspe-
geln: Vem var det egentligen som
bekostade guldalderns alla pro-
jekt?

En period under den varsta hys-
terin kdndes det nastan som att
vara "visionara" chefer helst ville

latsas om att dom basade &ver
nagot betydligt flaschigare &n
brev. Som Postis med brevet som
arbetsinnehall har vi ju naturligt-
vis helatiden vetat om faktum. Att
det genom alla storvulna sats-
ningar och férandringar, har varit
vioch vart oglamordsatrakslitvid
sorteringsfack och maskiner, som
dragit in pengarna. Utan att vi fatt
sad mycket for det.

Eva Brattstrom ar ordférande i Sek-
tion Stora/Klump pa Arsta.

Var vardag
Jag skulle 6nska att alla: Vi fack-
ligt fortroendevalda, skyddsom-
bud och alla vara medlemmar
standigt och jamt paminner oss
sjalva och andra om detta faktum,
att var vardag ger vinst till POS-
TEN.

Gentemot arbetsgivare, politiker
och varaegnaironiskt kommente-
rande vanner och bekanta.

Eva Brattstrom
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Basfakta

Fortsatt sjunkande volymer

® Volymerna fortsatte att sjunka under
2003, om &n nagot mindre an foregdende
ar. Uppsamling A+B minskade med 3,0
procent i hela brevnétet under 2003, mot-
svarande siffra for 2002 var -4,2 procent.
Spridningsvolymerna sjénk med 2,3 pro-
cent (3,4 procent foregaende ar).

Utvecklingen ser litet olika ut mellan
terminalerna. Tomtebodas stora minsk-
ning i uppsamlingen beror till storsta
delen pa att volymer sedan flera ar fors
over till Arsta. Sammantaget s& ligger
Tomteboda och Arsta ungefér pa riksge-
nomsnittet.

CityMail

| spridningen ser det sémre ut fér Stock-
holmsterminal erna. V aravolymer minskar
med néstan 6 procent medan snittet for
riket ligger pa drygt 2 procent. Orsaken
till detta maste vara att CityMail tagit
ytterligare B-volymer i Stockholm, men
aven nagot i Goteborg och Mamé. Trots
dettalar CityMail fortfarandevisapardda
siffror (Norska Posten som &ger majorite-
ten av CityMail redovisar inte bolagets
resultat). Omregleringens motto att géra
ett I6nsamt foretag (Posten) till tva olon-

samma (Posten och CityMail) tycks darfor
fortfarande stédmma.

nedgang, dven om man tar hansyn till att
det var en dag farre i & an forra aret.

Tyvérr ser minussiffrorna ut att fortsétta - Jan Ahman
januaris siffror visade pa fortsatt (kraftig)
Sorterade volymer 2003 jamfért med 2002, forandring i %
Uppsaml A | Uppsaml B | Uppsaml A+B Spridn A+B
Tomteboda -14,2 - 13,9 -141 -58
Arsta +0,6 +2,5 +1,4 -59
Tba + Arsta | -3,3 -2,0 -28 -5.8
Hela Natet -38 -1.3 -3,0 -23
Dagmedeltal 2003
Tomteboda 401 205 304 819 706 024 691 165
Arsta 1302 410 952 610 2 254 618 1235341

Uppsamlingssorterade volymer exklusive posttidningar och varde.
Dagmedeltal = &rsvolymen dividerad med helgfria m-fr (=249 dagar)
Spridning A utgor ca 70 procent av den totala spridningsvolymen.

Arlanda

® Postfordelning, tullhantering, varde,
viss brevsortering, EM S och omlastning
blir kvar pa Arlanda. En ny lokal projek-
teras pa andra sidan flygplatsomradet, i
det sk. Cargo City. Den berdknas sta
fardig i september 2005.

Liksom i vart Arsta/Thaprojekt fattas
det pengar nér arbetsmiljon kommer upp
pa dagordningen. Prid appen (hyresk ost-
naderna/ar) for de nya lokalerna ar satt
till (6) miljoner.

Det kan i det sammanhanget finnas
anledning att paminnaom de siffror som
figurerade i Arlanda Largeprojektet. D&
motiverade man bl.a. Largealternativet
med att en mindre terminal for enbart
utrikes och omlastning skulle kosta hela
33 miljoner. Eftersom Large “bara” skul-
le kosta 9 miljoner mer, 42 miljoner,
kunde man lika garna bygga stort med en
gang! Visserligen raknade man da med
att utrikes skulle behalla hela exportsor-
teringen samt importsorteringen av sma

brev (=1 st GSM) - men visst ar det litet
val magstarkt att se bluffmakarnarakna:
det kostade 33 miljoner nér det passade
syftet att drivaigenom Large; nér man nu
hamnar i verkligheten stannar utgifterna
pa 6 miljoner!

38 riktningar
Importsorteringen (ankommande utrikes
smabrev) flyttasunder varentill Uppsala.
Exportsorteringen till de 38 stérsta
landerna blir kvar i Sverige. Alla 6vriga
lander ska sorteras i Képenhamn. | alla
fall vill arbetsgivaren ha det s - SEKO
har starkt motsatt sig att exportsortering-
en exporteras, om uttrycket tillats.
Destorstabrevterminalerna, t.ex. Arsta,
ska sortera ut alla 38 riktningar i en an-
drasortering. De mindre terminalerna
sorterar ut nagot farre riktningar och
Arlandaterminalen sorterar ut resten.
Umea borjademed exportsorteringen den
20 januari och Karlstad den 30:e. Arsta
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borjar den 25 april.

140 blir kvar?
Kvarvarande verksamhet pa Arlanda
beréknas kréva 120 - 140 anstéllda.

En enkét om var man vill bli placerad i
framtiden skickades ut i slutet av forra
aret till de idag ca 250 anstéllda. Av de
221 som svarade valde !85 personer
fortsatt placering paArlandasom alterna-
tiv 1, 17 valde Futurum, 10 Stockholm
och bara 9 Uppsala som férstaalternativ.

Som alternativ 2 valde 80 Stockholm,
38 Uppsalaoch 29 Futurum. I ntresset for
Uppsala och Futurum var med andra ord
inte sarskilt stort. Med en genomsnitlig
anstallningstid pa 20 ar ar det kanskeinte
sa konstigt att favill till Futurum.

M anga vill till Stockholm, men bara 20
kommer att erbjudas anstélIning paArsta.
10 personer flyttar 6ver den 1 april och
10den 1juni.

Jan Ahman
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Tomtebodanytt

Sista sucken pa plan 3

Plan 3

Tiden &r nu pa vag att rinna ut
for oss som jobbar pa plan 3.
Vi kommer att fa se en hel del
provisorier den sista tiden.

Elisabeth Bjorklund har slutat
som chef for GSM-enheten pa
Tba (och gétt till en teamledar-
tjanst p& Callcenter). Tom
Torngvist, som ar chef for
SSM, tar dver GSM de fyra
manader de finns kvar pa Tha.
Anders Thyni fortsdtter som
IRM-chef den tid som aterstar.

Samverkan pa plan 3 kommer
att ske gemensamt med Sma-
Stora-IRM.

SEKO behdller sektion
Sm&/IRM tiden ut. Styrelsen
kommer att foresla arsmotet att
detta ajourneras till maj da ett
avslutande mate halls.

Sektion Stora fortsitter som
vanligt till november, da enhe-
ten upphor.

Sektionerna pa plan 2 genom-
for sina &rsmoten i vanlig ord-
ning och foreslas fortsétta sin
verksamhet atminstone fram
till 2005. Da tas ett beslut om
det ska finnas sektioner eller
inte i “nya” Tomtebodaklub-
ben.

Ekonomi
Vem bryr sig, kan man kanske
frégasig.

Né&r hdjdarna tar sina beslut
grundade pa luftkalkylker -
varfor ska vi da bekymra oss
om ekonomiska realiteter!

Enligt uppgift forséamrades
Brevnétets resultat under sista
kvartaetifjol med 68 miljoner.
Entrolig orsak &r de stora ner-
l&ggningsprojekt som drogs
igang efter besluteni april-maj.
Dessa har naturligtvis kostat
pengar.

En effekt av det ddligaekono-
miska utfallet &r att Stock-
holmsterminalerna alagts att
under forsta kvartalet i ar min-
skaadministrationskostnaderna
med 8 miljoner, varav 2,5 mil-
joner pa Tomteboda.

Tomtebodas resultat fér 2003
blev -1,34 miljoner (av en bud-
get pa ca 275 miljoner). Tva
kommentarer till detta:

» Med tanke pa hur man fran
centralt hall bollar med den
ekonomiska rapporteringen
franar till &r (enaéret budgete-
ras en sak har och néasta ar dar
och en tredje kanske inte alls
eller pa blaskontot eller vem f-
n vet var...) & det inte sa me-
ningsfullt att jamfdéra utfall
med budget. Den hér gangen
har man, till exempel, flyttat
runt med | T-kostnaderna; féru-
tom denna mandver sa dutade
vi paplus.

» Tomteboda har héllit sin bud-
get, trots de eléndiga besluten

i varas- men vad spelar det for
rol[?2?!!

Bonus

Det |ater som ett daligt skamt,

och &r det antagligen ocksa.
Men faktum &r att det finns

ett beslut om principer for bo-

nusfor &r 2003. Vilketinte, det

skasagas med en gang, betyder

att det blir ndgra pengar!

En forsta forutsdttning ar att
Posten Produktion visar ett
béattre resultat an budget. Det
har man faktiskt gjort tack vare
paketen som ségs visa ett plus
som med nagra kronor éversti-
ger brevens minus. Dessutom
finnsnagrahangsleni regelver-
ket varfor det kanske kan bli
nagra kronor att borja rakna
pa. Férutom ekonomi ska ock-
savissa kvalitetsmal och “per-
sonalmal” uppfyllas pa olika
nivaer.

P& Tomteboda har vi uppfyllt
tre av vara fyra lokala mal:
FFK, antal utvecklingssamtal
samt TID in. Daremot miss-
lyckadesvi med sjukfranvaron,
den minskade inte tillrackligt
mycket.

Nér detta skrivs &r det annu
inte klart om det blir ndgra
pengar och i sa fall hur litet.
Blir det ndgon bonus ska den
betalas ut senast i mars.

Brandskydd
En ny 6versyn har gjorts av

Tomteboda

utrymningsvagarna. Det visade
sig att lasen maste bytas i 24
dorrar for att dessa ska kunna
anvandas som sk. &errym-
ningsvéagar. Man ska inte bara
kunnatasig ut genom dérrarna
vid en eventuell brand - man
ska ocksd, om det blir nédvan-
digt, kunna ta sig tillbaka ge-
nom dem.

En chef och ett HSO

Frén och med den 1 februari ar
Peter Salomonsson chef for
bade brev och paket p4 Tomte-
boda. Han behaller nuvarande
separata |edningsorganisatio-
ner fram till efter sommaren.

Anders Bergstrom & huvud-
skyddsombud (HSO) fér brev
och paket fr.o.m. samma da-
tum.

Jan Ahman

Avtal klart for brittiska postisar

e Strax fore jul ndddes en preliminar
uppgoOrelse mellan CWU, det stdrsta
brittiska postfacket, och Royal Mail om
lbner och andra villkor. Enligt CWU
innebar avtalet att malet om 300£ i
veckan (ca 17.000 kr/man) uppnas fran
1 april 2004. Det framgar inte av den
information som hittills publicerats vad
resultatet blev for det sarskilda “Lon-
dontillagget”.

Omrdstning
I6verenskommelsen ingar ocksa, enligt
The Guardian den 13 december, att
CWU accepterar att andraturen i brev-
baringen dras in och 3.000 administra-
térer sags upp.

Medlemmarna réstade om avtalet
mellan den 12 - 26 januari. Den 29 janu-
ari meddelade ledningen att avtalet
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godkants med 70 procent fér och 30
procent emot.

Australiensiska ob-tillagg
® 200 australiensiska sorterare genom-
forde den 29 januari en proteststrejk
mot sankta ob-tillagg. | samband med
att en ny sorteringsterminal togs i drift
i Melbourne passade ledningen pa att
andra skifttiderna, sa att halften av ob-
tillagget foll bort. Nar nattskiftet bérjar
21.00 har man ratt till 30 procent i ob-
tillagg. Nu tidigarelagger man skiftet
med en timme till 20.00, och da utgar
bara halften i ob-tillagg under hela
skiftet.

1JA
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Intervju med nye Arstachefen:

“Troels ar en helt annan person

an jag”

® Facktuellt har intervjuat Arstas
nya terminalchef, Susanne Hellebring.
L edarskap, guldknappar, hastar och

daliga chefer ar nagra av de saker
intervjun kom att handla om.

Du &r en langvagare inom Posten!

— Ja, jag borjade pa Posten nér jag var 18
&r gammal. Jobbade extra samtidigt som
jag fortfarandegick i gymnasiet. Sortera-
de brev pa Postgirot p& kvéllarna och
jobbadei stort settvarjekvall. Fran borjan
var det tankt som ett extrgobb. Hade
egentligen planerat en karriér inom hast-
sporten. Men Postgirot var en rolig ar-
betsplats, méngkulturellt, manga méanni-
skor som stack ut och skilde sig fran det
vanliga. Det var brafor mig d&jag var en
liten blyg tjej pa den tiden.

Guldknappar

— 1980 fick jag erbjudande om att jobba
heltid med personalfrdgor. En form av
personalplacerare. | jobbet ingick att kora
direktionshilen for hégsta chefen. Det var
en syn. En tjugodrig tjej bakom ratten -
chaufféren innan mig hade en pampig
uniform med stora guldknappar. Han gick

i pension och uniformen skickades till
Postmuseum! Som jobb var det inte sa
kul: Master Samuel sgatan - Tegnérlunden
fram och tillbaka atta ganger om dagen!
Men jag vill inte ha det ogjort. Det &r en
bra historia att berattal

En av minachefer, Ronny Edenbro tyck-
te att jag skulle prova pa att vara produk-
tiondedare. Jag gick pa prov fran 1986.
Dagickjagin som chef for Biltransporten
pa Postgirot.

— Pa hosten 1989 kom jag in pa Postens
chefsaspirantprogram. | och med det
lamnade jag Postgirot. Pryade pa olika
jobb under kursen: var i Luled nagraveck-
or och i Eskilstunaett halvar som projekt-
ledare. Jobbade pa Klara i tre manader,
pryade hos Ove Jansson.

1991 fick jag tjanst som vikarierande
kvalitetschef pa nybildade Stockholm
Norra. och aret efter tog jag Gver efter
chefen som fick ett nytt jobb.

vagskal

— 1998 var ett vagskal. Regionen lades
ner och mitt jobb férsvann och jag funde-
rade pa vad jag skulle gora. D& dok det

Susanne Hellebring ar chef fér Sveriges storsta brevterminal. Med ca 1.500 an-
stéllda och 5 miljoner sorterade férsandelser per dygn (nar éverflyttningarna ar klara)
ar det en stor terminal aven i ett internationellt perspektiv.
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Intervjun

upp ettjobb som chef f6r utdel ningskonto-
ret pa K ungsholmen. Jag chansade, sokte -
och fick det!

Det blev en tuff tid. Det &r svarare att ga
fran ett administrativt jobb till ett ope-
rativt. Jag kande mig grén. Fran att ansva-
rafor en stab pa sex personer till att vara
chef for 150 brevbérare. Dessutom fanns
dér endel problem att tai. Utdel ningskon-
toret hade bland den lagsta trivseln i hela
landet. Det var jobbigt men en fantasti skt
kul tid.

Sédermalm

— P4 K ungsholmen stannade jag i ett och
ett halvt &. Ar 2000 var det dags fér nésta
omorganisation: utdelning ochforsaljning
skulle sl&s ihop i Serviceomraden.

Det behovdes en omradeschef pa Soder-
malm och jag fick jobbet. Lite sorg var
det. Jag tyckteom manniskorna paKungs-
holmen. Nu blev det nya méanniskor, allt
blev stérre och flera stéllen. Det kan jag
kénna idag nar jag kommit till Arsta, vad
skont att ha allai samma hus!

Pa Soder stannade jag i tre ar. Jobbet
var intensivt och framatriktat. Vi skulle
bygga nytt. Det var speciellt kul att fa
jobbamed utveckling och inte avveckling.
Skaffa fram nya jobb. N&r det var klart
blev det lite tomt. "Vad gor man nu?"

Da fick jag hora om ett ledigt jobb pa
Arsta. N&gon tipsade mig och sa att du bér
soka.

Den basta tiden i dina tidigare jobb
inom Posten?

— Allajobb jag haft har varit j&tebra pa
sitt sétt! Det & ingen tid som jag skulle
viljaha ogjord. Posten &r bra, det finns sa
manga mojligheter och s& manga olika
jobb.

Nagra manniskor i Posten som betytt
mer an andra?

— Ronny Edenbro har betytt valdigt
mycket. Han pushade och peppade mig.
Om inte han hade gjort det ar det tveksamt
om jag inlett min ledarkarrizr. Aven
Christer Lekander och Kall Svensson,
SEKO:s representanter pa Postgirot, har
betytt mycket for att jag skulle vaga ga
vidare till nyaledarjobb.
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Intervjun

Namn: Susanne Hellebring
Aktuell som: Nybliven terminalchef
pa Arsta

| Posten sedan: 1978

Innan Posten: Skolan

Bor: | Vasastan

Familj: Sambo

Andra intressen &n Posten: Has-
tar &r mitt stora intresse, jag har en
egen ridhast i Akersberga. Den &r
27 ar och jag har haft honom i 18
ar. Han gar omkring och betar. Det
ar lite lugnare &n att ha en yngre
hast, som maste skotas pa ett helt
annat satt. For mig passar det har
bra. Jag kan ta ut honom pa en tur,
men regnar det later jag bli. Det
passar oss bada tror jag.

Senast lasta bok: Laser mycket
och helst deckare. Kommer inte
ihag titeln pa den senaste.

Senast sedda film: Station Agent.
Kan rekommendera den! En tan-
kvérd film. Den skildrar en dvérg
som gillar tdg, men egentligen
handlar den om hur vi ser pa folk
som &r litet annorlunda.

— Aven Anders Ohlander som var min
chef i Stockholm Norra har betytt mycket.
P& Postgirot var det hierarkiskt; det var
réda lampor och stdngda dorrar. Nar jag
kom till Stockholm Norra stod chefens
dorr alltid 6ppen.

— Desom jobbar har olikaroller men alla
ar likamycket varda. Savill jag vara. Det
ligger ndra mig.

Varfér sokte du det har jobbet?

— Detverkadevararoligt, tufft och utma-
nande. Det & kul att jobba med manni-
skor. Det & ocksa lockande da det &r ett
tungt ledarjobb bade strategiskt och ope-
rativt. Sa vill jag ha det. Jag tror inte att
jag skulle passa pa ett jobb hogre upp,
langre bort frén den operativa vardagen.
Jag har ingen drém om att bli VD!

Vad kan du bidra med som ledare?

— Jag & malinriktad och har |&tt att moti-
verafolk och f& dem med mig. De kanner
att jag ar en av dem. Det upplevsatt det ar
| &tt att prata med mig. Man vagar sigavad
man tycker till mig. Det & en bra grund
att sta pa, att ha det klimatet.

Dina svaga sidor?

— Jag & extremt prestationsinriktad,
sarskilt mot mig sjalv. Det kan smitta av
sig pd omgivningen ibland, men jag med-
veten om det.

— Jag kan identifiera mig starkt med min
arbetsplats och mina medarbetare. Det
innebar att det kan hettatill i diskussioner
med mina dverordnade. Jag vet inte om
det &r en svag sida - men det kan sakert
ibland uppfattas som lite besvarligt!

Nagot misstag du gjort under din tid
som chef?

— Attjag ibland har hjélpt och héllit uppe
ledare under mig fast de inte har fungerat
som chefer. Jag har hjé pt dem fér lange,
nar jag borde ha bytt ut dem. Det ar egent-
ligen inte att hjalpa personen i fraga att
gora s och dessutom drabbas manga
andra under den tid som gar.

Ett bra dgonblick under din tid pa
Posten?

— Béde Kungsholmen och Sédermalm var
jattebratider. Men guldégonblicket & nog
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sista dagen som chef for Kungsholmen.
Jag satt och at tarta med nagra chefer nar
en brevbérare rusar in och sdger att jag
maste komma ut. Typiskt, sista dagen och
sa hander det nagot, tankte jag. N&r jag
kom ut sa stod alladar med blommor. Det
var fantastiskt.

Dinaintryck s har l&ngt av Arsta?

— Det &r kul, men nytt. Jag kanner ménga
frén Girot, mysigt att de ar har. Flera har
varit mina arbetsledare. Men s har langt
har jag mest gatt runt och halsat pa folk.
Intrycken kommer frdn det. Men mitt
intryck &r att det finns ménga duktiga
manniskor paterminalen. Det kdnns att de
tar ett stort ansvar fér jobbet och termina-
len.

Vad tycker du om var halsosatsning?

— Hal sosatsningen med allaaktiviteter har
gett resultat. Det &r jag mycket imponerad
av. Onskar att vi hade haft mojlighet att
gora en liknande satsning inom Soder-
malm. Det kédnns som att det finns en
langsiktig tanke bakom det hela. Aven
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Operativ Ros ar en del for att fafolk del-
aktiga.

— Det &r viktigare dn ndgonsin att satsa pa
halsobiten. Jag tror pa kontinuitet. Nar
storastrukturellaforandringar sker &r det
viktigare an ndgonsin att vardamanniskor.

Hur skiljer sg din ledarstil fran Troels?
— Troels &r en helt annan person an jag. Han
har allt i huvudet. Jag &r van vid litet mer
struktur, att det gérs och finns nerskrivna
aktivitetsplaner, strategier och tidsplaner.
Jag gillar att forankra. Jag frégar oftavarfor
da?; inte for att vara negativ utan for att jag
vill forsoka forstd och f& nyainfallsvinklar.

Vad hander framat?

— Det mesta som ska hénda det nérmaste
aret &r redan spikat. Projektet & nummer ett.
Vi méste e till att kunderna inte far stor-
ningar och att inte kostnaderna drar ivég
under processen. Men vi maste dven se till
att det blir brafdor personalen.

— Operativ Ros & viktig, det & en bra
metod. Den ger manniskor mdjlighet att
varamed och utveckla- men det blir manga
moten!

Din uppgift?

— Bland annat att skapa ett bra klimat mel-
lan oss och Servicenétet sa att bada kanner
sig som vinnare.

Nar borjar du sitta din pragel pa termi-
nalen?

— Det kan jag inte svara pal | de tidigare
jobben har mitt uppdrag varit att bygga upp
en ny organisation - har gér jagini och blir
chef for en befintlig. Sedan tar det ett tag
ocksdinnan vi - tillsammans - har klarat ut
bodelningen mellan Troels och mitt ansvar.

Hur &r din relation till facket?

— Jag tycker att jag har haft en brarelation
till facket pa alla mina arbetsplatser. D& vi
har lite olika kulturer &r det viktigt att vi
pratar med varandra. Annars blir det |att
missforstand. Det ar bra att ha ett Gppet
klimat och pratamed varandra.

Har du nagot rad att ge ossi facket hur vi
skakunnaengagerafler kvinnligafértro-
endevalda?!
—Jag har ingabrarad, men det &r jatteviktigt
att man ser manniskorna och peppar och
uppmuntrar. Det var sé jag vagade ta klivet
och bérjamin ledarkarriér. Jag tror att tjejer
behover litet extra uppmuntran, eftersom vi
ofta har litet sdmre sjalvfortroende.
— Sedan finns det andra aspekter ocksa,
som att tjejer har mycket ar bete pa fritiden
ocksa. Kvinnornahar fortfarande det stérsta
ansvaret for familjen.
Janne Skog
Jan Ahman

Intervjun

ePP-nyheter

Farre ePP-noder « BREVe ifragasatt

e Har foljer lite nyheter fran
ePP-noden p& Arstaoch évriga
noder i landet.

eBREV

E-brev kallas den traditionella verk-
samheten som funnits i ca 15 ar.
Dvs kunderna skickar en datafil och
ePP gor om filen till brev och kuver-
terar dem. De ePP-enheter som
arbetar med saddan verksamhet
kallas noder. Innan arsskiftet fanns
det 10 terminaler som hade en
nod. Norrképing har nu lagts ner
och nio stycken aterstod. | centrala
forhandlingar, som undertecknad
deltagit i, har man beslutat att min-
ska antalet noder till fem!

Kostnadsjakt

Forst ut ar Alvesta och Karlstad.
Sedan foljer Umea och Nassjo. In-
nan de sistnamnda paborjar sin
avveckling har man med facken en
avstamning 16 mars. Allt férvantas
vara Klart till fore sommaren. Skéalet
till neddragningen ar kostnadsjakt.
Det ar affarsenheterna som ager
affaren ePP som vill minska kost-
nader. Den offensiva installningen
att forsoka oka intékterna, tror inte
Posten pd, d& man hanvisar till
hardnande konkurrens. Dvs att
andra konkurrenter har mindre
kostnad per producerat brev. Av det
skalet maste ePP minska kostna-
derna.

Farre noder

Som facklig foretrddare kan man
inte alltid tranga in bakom de siffror
som héanvisas till i en férhandling. Vi
har dock inte haft anledning att
misstro siffrorna, men vi har ifrdga-
satt om ePP-néatet kan fungera med
farre noder, darav avstamningen 16
mars. Redan idag ar det sa att no-
der hjalper varandra vid produktion-
stoppar. Med minskat antal noder,
Okar sarbarheten. Fragan ar da om
man kan 6ka forsaljningen av tjans-
ten om risken for "kvalitetstorning-
ar" okar, aven om kostnaderna
minskar? Kvalitetstérningar kostar
ockséa pengar och kanske tappade

kunder.

BREVe

Tjansten BREVe kom till Posten
(Arsta, Malmd och Karlstad) &r
2000. BREVe ar omvant mot eB-
REV. Mycket forenklat far noden ta
emot fysiska forsandelser, registre-
ra och skicka tillbaka data-filer
kunden.

Arstas BREVe &r ett inképt féretag
som hette Auriga. De som arbetade
dar folide med till Arsta, och de fles-
ta &r SEKO-medlemmar.

Turbulent

Kvinnor utgor en majoritet p4 BRE-
Ve Arsta. SEKO har forsokt paver-
ka sa att ensidiga moment som ren
registrering, skall varieras med and-
ra moment. Posten har anamm at
det synsattet, men arbetsbelast-
ningen och en ojamn férdelning av
arbetsuppgifter mellan lagen, har
skapat en turbulent situation. Pos-
ten har genom ett lokalt projekt for-
sokt belysa svarigheterna och lam-
na forslag pa l6sning. Det &ar en
lang vag att vandra, men den lokala
sektionen pa ePP anser att &n sa
lange att det ar den enda vagen.

Foérsvinner?
Affaren BREVe ocksa utsatt for ett
forandringstryck.

Verksamheten finns i alltsa pa
Arsta, Malmé och Karlstad. Posten
centralt har stallt sig fragan om
BREVe skall vara kvar i Posten el-
ler om en entreprendr skall utfora
tjansten at Posten. Om, som man
havdar, affaren inte ar lonsam ar
alltsa risken stor att den férsvinner
fran Posten. Idag finns inget fardigt
svar. Med bakgrund av detta forstar
man att personalen pa exempelvis
Arsta kanner sig frustrerade.

| samband med nedlaggningen av
noden Karlstad accepterade SEKO
att Malmés BREVe overfors till
Karlstad. Det betyder att noden le-
ver vidare med bara BREVe.

Micke Tall
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Fortroendevald

Tomteboda

“"Det kostar mer att ratta till felen”

Namn: Erhan Gémiic
Aktuell som: Kassor i Klubb Brev Tom-
teboda och vice huvudskyddsombud pa
Tha.
| Posten sedan: 1986, ett ar pa pake-
ten, darefter pa breven.
Innan Posten: Kommer fran Istanbul.
Utbildad till civilingenjor i geologi vid
Istanbuls universitet, “jag var bra pa att
hitta olja, dar missade Sverige nagot!”.
Borjade pa turkiska LO 1974. Jobbade
med information, redaktor for LO:s tids-
krifter. Utbildade folk som arbetade med
férbundstidningar. Samtidigt studieom-
budsman i tva LO-férbund. Nar turkiska
LO kopte en dagstidning utsags han till
viceredaktor och LO:s man patidningen.

Féngslades efter militarkuppen 1980
tillsammans med LO:s styrelse och
hundratals andra fackliga. Torterades
och satt tre ar i turkiskt fangelse.

Slapptes i slutet av 1984 och gick da i
exil i Sverige. Laste svenska och stude-
rade tva &r pa Akers Runé.

— Fran boérjan hade vi tankt oss att
atervanda till Turkiet, men detdrog ut pa
tiden innan juntan férsvann. 1990 be-
stamde vi oss for att bli svenska med-
borgare och stanna i Sverige.

Familj: Bilge, nybliven driftledare pa
Arsta, dotter och svarson. Och en 19 ar
gammal katt, Jumuk!

Bor: Radhus i Skarholmen.

Andra intressen an Posten och fack-
et:

— Mangal! Politik, tradgarden, tycker om
att snickra och héalla pd med huset,
datorer, bilar. Och nu nar jag har slutat
med rokningen efter 36 ar ocksa fitness,
att halla sig i form med traning, ratt kost,
oSsV.

— Men det ar svart att hinna med allt, det
fackliga tar mycket tid, dven fran min
fritid!

Viktigaste fackliga fragan?

— Arbete, l6ner, arbetstider, rattvisa och
fortroende.

— Facket maste rent allmant aterskapa
fortroendet hos medlemmarna, det har
skadats de senaste aren.

Men hur!

— Medlemmarna maste fa bestamma
mer o6ver sina forhandlingsfragor. Da
tror jag att facket skulle aterfa sin starka
stallning i samhallet och de férandringar
som vi upplever inte bara bli negativa for
arbetarna.

Vad ar intressantast i det fackliga
arbetet?

— Jag har alltid varit intresserad av allt,
sa var det redan i Turkiet! Har har jag
ocksa jobbat med olika uppdrag, alltifran

valberedare till klubbordférande och
huvudskyddsombud.

Svarast i det fackliga arbetet?

— Som facklig kommer man mesti kon-
takt med problemen; det som fungerar
bra och de som ar néjda kommer inte till
oss! Det &r mycket negativ energi som
man far ta emot, och det smittar ocksa
av sig fackliga emellan. Man somnar
och vaknar med problem! Kanske ar det
darfor som det ar sa svart att rekrytera
folk till facket.

— Problemet géller ju fér oss som arbe-
tar vid “fronten” - de som jobbar hogre
upp i facket verkar leva i en annan
varld.

Arsta eller Tomteboda?

— Jag kommer nog att arbeta bade med
Arstaprojektet och Tomteboda klump
under aret som kommer. Sedan far vi
se. Det beror ocksa pa var medlemmar-
na tycker att de behéver mig bast.

Synpunkter pa projekten?

— De snava ekonomiska ramarna for
bada projekten forhindrar kreativiteten
och mojligheterna att hitta bra I6sningar
och kommer attdrabba bada parter. Det
kommer att kosta mer att senare rétta till
felen (eller det som vi inte far genomfora
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nu). Posten foljer inte langre devisen att
“gora ratt fran borjan”.

— Facket centraltborde ha varit tydligare
med att tala om att man inte stéallde upp
pa de ekonomiska ramar som galler for
projekten. Nu &r det projektledarna som
far ta kritiken, men det ar Bertil Nilsson
som &ar den ansvarige.

— Sedan ar det en annan sak att proble-
men med trdngboddheten p& Arsta
delvis ar av 6vergaende natur. Om voly-
merna fortsatter att sjunka och vi far de
nya kombimaskinerna sa blir det farre
maskiner och farre manniskor - och mer
utrymme.

Trivs du pa Tomteboda?
— Ja, det har jag alltid gjort, sérskilt nar
jag ar pa golvet.

Nagonting bra att ta med oss fran
Tomteboda till Arsta?

— De sjalvgaende grupper som vi bérja-
de med i burkarna och som fortsatte
atminstone ett tag efterat och dar lagle-
daren blev mer som en coach och inte
behdvde lagga sig i detaljerna.

— Delegeringen till personalen verkar
vara battre pA Tomteboda och kanske
har vi farre nivaeri organisationen. Det
ar viktigt att lagen har ett sjalvbestam-
mande Over det dagliga arbetet och att
man hela tiden har moéjlighettill en kom-
petensutveckling.

— Var friskvard med friskvardstimmen
och de fina lokalerna med anstéllda
tranare vill vi behalla!

Nagot mer?

— Att Posten Produktion téanker litet mer
langsiktigt och forsoker forsta och ge-
nomféra personalens o6nskemal om
battre arbetsmiljo. P4 sa satt kan vi
tillsammans uppnd en battre trivsel och
darmed 6kad produktivitet.

Till sist?

— Fackets uppgift ar att férsvara med-
lemmarnasintressen gentemotarbetsgi-
varen. Det gor vi bast genom att foresla
battre [6sningar &n arbetsgivaren; sada-
na som forenar bada sidors kort- och
langsiktiga intressen.

— De l6sningar som facket behdver finns
hos medlemmarna pa golvet!

— Om man inte aren del av I6sningen ar
man en del av problemet!

Text & bild: Jan Ahman
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“Fler kvinnor i det fackliga arbetet”

Jamstalldhetsplan for Klubb Tha

® Klubb Brev Tomtebodas styr else
antog nyligen féljande jamstalldhets-
plan for det fortsatta arbetet.

* Uppmuntra.

Jamstalldhet

* Uppmuntra.

1. Motverka attityder och var-
deringar som hindrar jam-
stdlldheten, genom att 6ka
kunskapen och utbilda med-
lemmarna

2. Antalet fackligt intressera-
de kvinnliga medlemmar ska
Oka

4. Antalet kvinnliga skydd-
sombud ska 6ka

¢ Ordna medlemsstudier om amnet (bl.a.
historik, lagstiftning, vardediskriminering,
varfor behdvs kvinnornai beslutsfattande
positioner etc).

e Ordna forelasningar t.ex. under med-
lemsméten (JAMO, avdelnings- / for-
bundsjdmstélldhetsansvarig som f6relésa-
re)

e Skriva i Facktuellt om vikten av jam-
stélldhet. Redogérai form av statistik, hur
klubb- och sektionsstyrel serskénsamman-
séttning speglar medlemskaren.

» Ordna stickprovs- eller enk&tundersok-
ningar bland TB A-kvinnor, for att tareda
pa vilka fackligt allméanna / vilka postala
frdgor engagerar dem mest. Ta reda pa
vilka olika orsaker kvinnorna géalva upp-
lever som forhinder, for att bli fackligt
aktiva.

Undersokningsresultatet avgor atgarder-
na.
e Uppmuntra.

* HSO skaagiterai fackliga tidningar och
pa rnedlemsmoten.
* Uppmuntra.

5. Antalet kvinnliga fortroen-
demdn ska 6ka

e Detta genom utbildningar, valbered-
ningsarbete.
* Uppmuntra.

3. Antalet kvinnor i valbered-
ningar ska 6ka

6. Antalet kvinnliga férhand-
lare ska 6ka (Iéne-, avtals-,
samverkansférhandlare etc)

» Ska ske viainfo i Facktuellt samt munt-
ligt info pa golvet.

“Jamn fordelning av makt

och inflytande”

® SEKO Forbundskongressen
2003 gav forbundsstyrelsen ett
uppdrag att driva bl.a de fem pro-
grammen. Ett av programmen
heter Jamstalldhet: Man och Kvin-
nor. Programmets budskap ar
klar: alla manniskor ar olika men
har lika varde och ratt. Detta be-
skriver en manniskosyn som &r
grundlaggandei det fackligaarbe-

tet. Malet med programmet ar att
stalla krav p& samhallet, arbets-
platsen men ocksd pa den egna

fackliga organisationen. Enligt
Jamstalldhetsprogram ska hela
fackliga verksamhet genomsyras
i alla nivaer av jamstalldhetsper-
spektiv.

Egen plan
Det kandes aktuellt att borja arbe-
taplanmassigt med jamstélldhets-
frAgor aven hos Brev Klubb Tom-
teboda.

Hur varje SEKO avdelning eller
klubb driversinajamstalldhetsfra-

gor mot malet ar inte i detaljregle-
rad, utan en relativt stor frihet
rader.

Styrelsen Brev Klubb Tomteboda
beslutade om en egen jamstalld-
hetsplan.

Genom ett planméassigt arbete,
hoppas vi att na snabbare till en
mer demo-
kratisk orga-
nisation med
jamn fordel-
ning av makt
och inflytan-
de, tillvarata
battre kvin-
nornas kun-
skap, varde-
ringar samt
normvarld
och att detta
arbete sa
smaningom ska leda till en storre
antal fackligt aktivakvinnori Tom-
teboda.

Paula Miettinen
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e Ordna ordentlig kompetenstverforing
genorn vélplanerad, vélfungerande adept
/ mentorprogram, dar mentorn ska lata
adepten bekanta sig i bl.a stadgar, lokala-
bransch och kollektivavtal samt klubbens
rutiner etc,

« Ordna att den nyvalda kvinnliga foértro-
endemannen far delta som bisittarei olika
férhandlingar.

Riksdagen i Sverige har antagit lagen om
jamstél ldhet &r 1980.

Syftet med den har jamstalldhetsplanen
(= verktyg) ar att kunna lattare félja lag-
stiftningen inom det egna fackliga arbetet
pa Tomteboda. Dvs. att SEKO Klubb
Brev Tomteboda ska
« leva upp till de fackliga demokratiska
varderingar, dér alla har lika réattigheter,
skyldigheter och méjligheter. Alltsd skapa
jamn fordelning av makt och inflytande.
 skapa en facklig tillvaro, dar inte bara
manliga normer och vérderingar domine-
rar.

« tillférakvinnornaskunskaper, erfarenhe-
ter och varderingar i beslutsprocesser.
« darmed f& en sddan kénssammansittning
inom klubb- och sektionsstyrelser, som
motsvarar medlemskéaren.
« se till att hela verksamheten pa alla
nivéer genomsyrasav ett jamstal ldhetsper-
spektiv
< inte fatta beslut utan att ta hansyn till
jamstalldheten.

SEKO Klubb Brev Tomteboda
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Lonerevisionen pa Tomteboda Brev

18 000 kronor i normallon

® 2003 arslonerevision avslu-
tadesi tid sa att de nyal6nerna
kunde betal as ut pa december-
I6nen, inklusive det retroakti-
va. Avtalet galler fran den 1
oktober 2003 till 30 september
2004.

ades i forhandlingarna uppna
de 18.000 kronor normallén
och 400 kronor generellt som
klubben satt som mal.

Medell6nen ligger nagot hog-
re &nh normallénen. For sorte-
rarna hojdes den med drygt
500 kronor till 18.353 kronor.

tekniker ligger ca 3.000 kronor
hogre.

Jamlikt

Av tabellen nedan framgér att
|6neskillnaderna mellan kénen
ar ytterst smainom SEK O-kol-
lektivet pA Tomteboda. Det ska

Lonerna

t.0.m. sa att kvinnorna tjanar
nagra kronor mer!

| och med arets|dnerevision &r
vi innei slutskedet av gallande
tredrsavtal. Fr.o.m. den 1 okto-
ber i &r géller ett nytt |6neavtal.

Klubben och sektionernalyck- Medelldnen for lagledare och  vi vara stolta 6ver. Det ar Jan Ahman
Medellon Medellon
Antal medl fore efter Forandring
Sorterare 356 17 836 18 353 517
Lagledare, ordinarie 15 21 133 21 847 714
Lagledare, bitradande |16 19 269 19 928 659
Tekniker 13 20 708 21 346 638
TOTALT 443 18 382 18 938 556
Antal Medellén fore Medellon efter Skillnad
Kv M Kv M Kv M Fore Efter Fdérandr
Sorterare 111 245 17838 17835 18352 18 353 3 -1 -4
Alla medlemmar 133 310 18401 18374 18948 18933 27 15 -12
SEKO-medlemmar. Exklusive timanstéllda. "Sorterare" = G-210. "Ord. Lagledare" = F-210. "Bitr lagledare" = G-212.
| "TOTALT" ingdr &ven Produktionsstéd samt vissa specialister. Medellén inklusive avtalade tillagg.

Aktioner i Finland

e Vara finska kamrater genom-
forde den 11 december en 12-tim-
mars punktstrejk riktad mot
transportféretaget Kelpo Kulje-
tus, som skdter de regionala
posttransporternai Finland. Bo-
laget, som till 49 procent &ga av
posten och 51 procent av Danzas
(= Deutsche Post) lagger ut allt-
mer jobb p& underentreprendrer.
Man har redan minskat antalet
anstallda fran 800 till 500 och nu
hotas ytterligare 300 jobb. Post-
forbundet kraver att Kelpo Kulje-
tus investerar i nya bilar och be-
haller de egna chaufférerna.

Opinionsdag
Den 12 december genomférde

den finska fackféreningsrérelsen
en landsomfattande opinionsdag
under temat “Radda jobben”.
Kampanjen riktar sig mot den vag
av uppsagningar som kapitala-
garna genomfort de senaste aren.
Finland har drygt 8 procent ar-
betsldsa - en av de hdgsta siffror-
na i Europa for narvarande.

Punktstrejker

De aktioner som genomfdrdes
under dagen varierade mellan
olika férbund och arbetsplatser.
P& en del hall genomférdes en
kort punktstrejk, pa andra stallen
anordnades diskussionsmaoten
pa arbetstid med all personal
(och ibland ocksa tillsammans
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med arbetsgivaren), eller ocksa
ndjde man sig med att samla
namn till den namninsamling
som genomfdrdes under dagen.

Systerterminaler
Vara systerterminaler i Helsing-
fors, Bole (brev) och Vanda (lo-
gistik) deltog i aktionerna. | Béle
genomfdrdes ett informationsmo-
te om framtiden med all personal
pa eftermiddagen den 12/12. |
Vanda hade huvudskyddsombu-
det och fortroendemé&annen en
diskussion pd samma tema med
ledningen.

Jan Ahman
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“Varda marknader som 6ppnats for konkurrens”

Annu en utredning tillsitts

® SEKO:s férbundsméte antog ett skarpt
uttalande mot de negativa konsekvenser
som avregleringarna har lett till. “ Kvalité
och service har fatt stryka pa foten” och
“ personalen har kommit att pressas pa ett
oacceptabelt sétt” , hette det bland annat.
Foérbundsmotet krévde att regeringen
omedelbart skulle starta en utvardering
och “i avvaktan pa att denna fardigstéalls
ska inga ytterligare avregleringar och
privatiseringar av statliginfrastruktur och
under hall genomféras” .

Ett forsta svar fran regeringen kom i
oktober nér man tillsatte en utredning om
post- och kassaservicen.

Grepp om hela

Den 11 december kom nésta. Da bed 6t
regeringen att ge en utredare i uppdrag att
taett grepp om helaomregleringen. Effek-
terna inom tele-, el-, post-, inrikesflyg-,
taxi- och jarnvéagsmarknaderna ska utvar-
deras. Den 19 januari utsags L O:s chefse-
konom Dan Andersson till utredningsman.

Han skall enligt regeringens direktiv:

» Gora en analys av de langsiktiga effek-
terna for konsumenterna, néringslivet,
arbetsmarknaden och samhallsekonomini
olika delar av Sverige

» Belysa konkurrens-, pris- och kvalitet-
sutveckling samt medborgarservice

« Foresla tgarder som kan tkade positiva
effekterna av genomforda regelreforme-
ringar

* Analysera mojligheten att framja tek-
niskt framatskridande, forskning och
utveckling genom nya samverkansmodel -
ler

« Beakta EU:sregel verk samt den pagaen-
de utvecklingen inom EU fér berérda
sektorer. M ¢jligheterna att utnyttja effek-
terna av internationaliseringen och EU:s
inre marknad skall beaktas

Oppna marknader
Utredaren ska ta hjélp av Institutet for
tillvéxtpolitiska studier och dessutom

Internationella

EU-kommissionen

mot Frankrike

Enligt EU:s postdirektiv alaggs med-
lemsstaterna bl.a. attfrdn den 1 janu-
ari 2003 avskaffa monopolet pa brev-
forsandelser som vager mer an 100
gram.

Frankrike har &nnu inte andrat sin
nationella lagstiftning varfér monopo-
let kvarstar. EU-kommissionen kra-
ver att Frankrike foljer direktivet och
har nu anmalt Frankrike till Europa-
domstolen. Ett avgérande i domsto-
len vantas inom tva ar.

EU och momsen

I Sverige har vi som bekant (full)
moms pa breven. Det ar vi tamligen
ensamma om. EU vill ratta till detta -
genom att tvinga pa alla medlems-
statermoms. Kommissionens forslag
behandlades en forsta gang i parla-
mentet i bérjan av januari. Med
knapp majoritet avslog parlamentet
forslaget, med 270 réster mot 253.
Typiskt nog var det en svensk leda-
mot, Olle Schmidt (liberalerna) som

notiser

foredrog arendet i parlamentet och
foreslog bifall till det.

Kommissionen svarade direkt att de
kommer att driva fragan pa nytt.

Fran Irakfronten intet nytt

| Irak pagar nu den USA-ledda plun-
dringen for fullt. Det bérjade ju s& bra
med att man slappte in tjuvarna och
huliganerna i Nationalmuseet med
dess oviarderliga skatter. Nu gar man
I6s pa den egendom som &r av varde
och séljer ut de statliga foretag som
internationella spekulanter ar intres-
serade av: fosfor- och svavelgruvor,
konstgddsel- och lakemedelsfabriker,
etc.

Manga av Saddamtidens lagar upp-
havs, men inte de antifackliga. Vid en
internationell fackféreningskonferens
i AmMman i december, rapporterade
fackforeningsfolk fran Bagdad (enligt
Daily Star den 20 december) hur
USA-trupperna vandaliserade de
fackféreningskontor som bérjat byg-
gas upp. Fackliga ledare terroriseras
med godtyckliga arresteringar, etc.
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Omregleringspolitiken

samréda med Naringslivets regelnamnd
och Post- och kassaserviceutredningen.

Jag skrev kritiskt om Post- och kassau-
tredningeni Facktuellt nr 6/2003. Man far
i direktiventill den utredningen snarast ett
intryck att regeringens uppdrag handlar
om hur man ska fortsatta omregleringen
pa ett sitt som ytterligare kommer att
skada Posten, de manga smakunderna och
0Ss som jobbar dér.

Né&r man laser de kortfattade direktiven
till den nya utredningen, far man samma
intryck. Regeringen slar sig for brostet
med att “ Sverige har under de senastetio
aren legati taten nar det galler att 6ppna
marknaderna for konkurrens’ och man
berdbmmer sig for att “fortlépande ...
skapa lampliga instrument for att varda
marknader som Oppnats for konkurrens”
(1as den meningen en gang till!); konkur-
rensér det begrepp som genomsyrar kom-
mittédirektivet.

EU-anpassningen
Forbundsordfdranden valkomnade utred-
ningeni enintervjui december i Fackligt
Per spektiv, samtidigt som han“ avvaktade
med jublet” i vantan pa att han fick se
direktiven och veta vem som skulle utre-
da; “ det finnsmanga notoriska avreglera-
re”, som han uttryckte sig. Nar det blev
klart att uppdraget getts till Dan Anders-
son fran LO ser han det - i en kommentar
pa SEKO-webben - som positivt och
“ raknar med ett bra samarbete med utred-
ningen” .

Tyvarr gor jag inte samma positiva be-
domning. Frégan & om regeringen éver-
huvud taget bryr sig om vad SEKO:s
férbundsméte tycker. Inte ensdet dvertyd-
liga EM U-nejet tycksracka for att de ska
andra politik. EU-anpassningen med alla
dess omregleringar rullar pa som forut.

Jarnbruksarbetarna pd Domnarvet har
tagit initiativ till ett nytt “Dalauppror”.
Det ar nog mer av den varan som kravs,
kanskerentav en politisk generdstrejk, for
att f& de 6vermodiga tjuvarna i regering
och néringsliv att lugna ner sig litet!

Jan Ahman

Utredningen skall redovisa sitt uppdrag
senast den 1 november.
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Ingen hjalp att hamta hos ministern, del 3

Lam riksdagsdebatt om postpolitiken

® Karin Thorborg (v) stéllde den 28 no-
vember en interpellation i riksdagen till
naringsminister Leif Pagrotsky om ett
sammanhallet Posten.

Hon stallde tre fragor:

1. Vilka planer har ministern for Posten i
framtiden?

2. Avser ministern att ta initiativ till att
alternativet en sammanhall en post ges som
tillaggsdirektiv till utredningen?

3. Avser ministern att vidta négra atgarder
for att minska de negativa miljokonse-
kvenser som beskrivits ovan?

Julgranen

Ministernssvar i riksdagen den 27 januari
och debatten som féljde blev inte mycket
att hangai julgranen. Kanske har regering-
en med de tva utredningar som tillsatts -
en om Posten (“Lindh-utredningen”) och
enom avregleringarnai allméanhet - tillfal-

ligt lyckats ta udden av kritiken.

Pagrotsky klamde i alla fall ur sig att
“Posten ska dven i framtiden vara ett
foretag som ags av svenska folket” . Bra,
det betyder kanske att vi slipper privatise-
ringsforslag - i alla fall det narmaste
halvaret. Fragan om en sammanhallen post
overlat han till pAgéende Lindh-utredning
- &ven om ocksa han tyckte att beslutet om
att inte sdlja frimarken i Postens egna
lokaler var olyckligt.

Gammal hund
De som i likhet med bl.a. Bodil Malmsten
och undertecknad langtar tillbaka till de
centralt belagna riktiga postkontoren, har
inte mycket trost att hédmta hos naringsmi-
nistern. Han vill inte“ ta pengar fran sjuk-
varden” for att “ bidratill /Postens/ lokal-
hyror” , som han uttryckte sig.
Ja, sd kan man ju ocksa resonera.
Runar Patriksson (fp) gravde upp en

Omregleringspolitiken

gammal hund genom att pdminna om ett
annat sétt att 16sa krisen inom kassaservi-
cen:

—Jag rekommenderade (i en riksdagsde-
batt fér ndgra & sedan/JA) att Posten
ocksa skulle bli en bank, en postbank som
vi ju hade pa gang, som &gde Postgirot
och som skulle ha konkurrerat med de
stora jattarna pa den privata marknaden.
Man skulle ha gjort postkontoren | 6nsam-
ma runtom i Sverige och aldrig startat
nagon Svensk Kassaservice. Om Posten i
Sverige ocksa varit bank med den service
som den skulle ge hade man gatt med
vinst” .

Ack ja, synd bara att Runar Patriksson ar
en lika ensam ropande rost i 6knen inom
sitt parti, som undertecknad &r inom fack-
foreningsroérel sen!

Jan Ahman

Utforsaljning pagar och andra

® FOrst bolagiseras de nationella
postverken och darefter privatise-
ras de. Sa ser trenden ut i flera
lander.

e Japanska Posten blev bolag den
1 april 2003 och avsikten &r att
paborja utférsaljningeniapril 2007.

* Den italienska regeringen tanker
sélja en del av aktierna i Italienska
Posten till den statliga banken
CDP. Det brukar vara férsta steget
pa vagen mot privatisering.

« Osterrike har redan fattat beslut
om att salja hela eller delar av 6s-
terrikiska Posten. Beslutet har inte
verkstallts annu. Orsaken ar dels
den f.n.lagavarderingen av foreta-
get (4,6 miljarder kronor jamfort
med de 13,7 miljarder som rege-
ringen satt som mal), dels mot-
stand fran personalen.

Deutsche Post bekraftade i no-
vember pa nytt sitt intresse av att
kdpa en majoritet av aktierna nar
de kommer ut pd marknaden.

» Tyskaregeringen hariomgangar
sélt 48,3 procent av aktiernai Deut-
sche Post till den statliga banken
KfW. 20 procent ags fortfarande av
tyskastaten och resten av aktierna
har redan privatiserats. Nu medde-
lar KfW att de tdnker séaljaut en del
av sitt stora innehav till privata
investerare.

* Holland har salt ut 65,2 procent
av aktierna i hollandska Posten,
eller TPG som bolaget heter. Man
har dock behallit s.k. “golden sha-
res”, vilket innebar att staten med
sin minoritetsandel kan motséatta
sig majoritetsbeslut, t.ex. att salja
ut bolagettilli deras tycke olampli-
ga agare. EU-kommissionen har
kritiserat den hollandskaregering-
en for deras “golden shares” och
kraver att de tas bort. Annars kom-
mer man att anmala saken till EU-
domstolen.

 Israel planerar att gd samma vag.

| december ndddes en uppgdérelse
mellan staten och de fackliga orga-
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notiser

nisationerna. Varje anstalld far en
engangsbonus pa 12.000 shekel (=
ca 21.000 kr) och en Iénehdjning
pé 600 shekel (1.050 kr) mot att de
fackligaorganisationernaaccepte-
rade en bolagisering.

« Danmark beslutade forra aret att
sélja ut 25 procent av danska Pos-
ten. Regeringen har anlitat Rot-
schild, som undersdkt intresset
hos tankbara europeiska kdépare.
Enligt den ansvarige ministern
Michael Birch hade fler an fem
potentiella kopare identifierats.
Birch bekraftade ocksa att bade
Deutsche Post och hollandska
TPG tillhor kandidaterna.
Borsanalytikeri Képenhamn upp-
skattarvardet av danska Posten till
mellan 7,3 och 11,8 miljarder
svenska kronor.

Jan Ahman
Kallor: Postinsight m.fl. hemsidor, lan-

kar finnspa T omtebodaklubbens hemsi-
da.
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Internationellt:

Internationellt

Stora investeringar 1 sorterings-
maskiner

® Maskinell sortering av brev
infors och utvecklas i allt fler
lander runt om i vérlden.

Grekland

Oppnar en ny sorteringstermi-
nal vid Atens flygplats lagom
till OS 2004. Den utrustas med
smabrevsmaskiner och en pa-
ketsorteringsmaskin.

Dérefter foljer Attica sorting
center i Aten Den bestyckas
med brevresnings-, sma,
storbrevs- och paketsorterings-
maskiner. Forutom de tva At-
henterminalerna kommer det
grekiska brevnétet att omfatta
ytterligare fem terminaler med
maskinell sortering. Det itali-
enskaforetaget Elsaglevererar
samtliga maskiner.

Elsag har ocksa sélt sina stor-

brevsmaskiner till Korea (19
maskiner), Frankrike (24) och
Italien (42).

Spanien

Spanska Posten, Correos, inve-
sterar 310 miljoner euro (ca
2,8 miljarder kr) i 11 nya sor-
teringsterminaler och uppgra-
dering av sex befintliga. Forra
aret maskinsorterades 13 pro-
cent av de spanska breven; nar
de nya terminalerna star klara
2006 ska 90 procent gagenom
maskinerna.

Brasilien

har under de senaste tio aren
tagit i bruk sju terminaler for
maskinell sortering i den sydo-
stra delen av landet (Rio de
Janeiro och Sao Paolo samt

ytterligare tre stder). Hér &r
det Siemens som levererat
brevresnings-, sma- och storb-
revsmaskiner.

Frankrike

Franska La Poste har bes|utat
att investera 3,4 miljarder euro
(31 miljarder kronor) i nya
sorteringsmaskiner under kom-
mande sex aren. Bland annat
kommer man att installeramel -
lan 40 - 100 brevresningsmas-
Kiner.

USA

Siemens och Northrop Grum-
man (f.d. Alcatel) har hittills
levererat 537 storbrevsmaski-
ner till US Post. Under hosten
fick Siemens en miljardorder
pa att komplettera dessa mas-

Sorteringsterminalerna ser snart likadana ut, vart man an kommer i varlden. Samma produktion-
supplagg, samma maskiner. Och samma sorterare - &ven om vi ser litet olika ut och har vara
lokala specialiteter! Industrin har ett omfattande internationellt samarbete - men hur ar det med
oss sorterare? Det finns, men det héller inte riktigt takten med vara motparter. Mer om det i
nasta nummer av Facktuellt! Har en Bar Code Sorter som anvands for maskinell finstallning pa

Kdpenhamnsterminalen...
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kiner med automatiskaladhan-
teringssystem (vara SSM &r ju
utrustade med sadanafran bor-
jan).

Maskinell finstallning

Jag har tidigare rapporterat i
Facktuellt att US Post nyligen
har paborjat ett program till-
sammans med bl.a. Siemens
for att utveckla maskinell fin-
stallning av storbrev och aven
samsortering i slutskedet av
sma och stora brev.

| borjan av aret andog USPS
1,5 miljoner dollar varderatill
L ockheed Martin och Northrop
Grumman (=f.d. Alcatel) att
paborja en forsta studie Gver
maskinell finstéllning av stora
brev.

Samtidigt ansogs ungefar
sammasummavarderatill Sie-
mens, Elsag Spa, Bell and Ho-
well och FKI Logistex for att
utveckla simuleringsmodeller
for nasta steg, “delivery point
packaging’.

I juli forra ret holls ett “topp-
mote” mellan US Post och de
stora kunderna (“Mailers’)
kring dessa projekt.

Dessa Mailers &r bekymrade
over fr.a. tre saker:

« Prisséttningen. | dag har dessa
stora kunder rabatter (“works-
hare discounts”) nér de forar-
betar sina sdndningar (alltfor
storarabatter enligtdefackliga
organisationernal). Aven om
priserna totalt sett kan sinkas
tack vare en O6kad maskinell
hantering riskerar de sina ra-
batter nér sorteringsmaskiner-
na ska gora hela jobbet for att
fafull effekt pafinstallningen -
och darigenom hogre priser for
denna kundkategori.

» De & ocksa oroliga for att
US Post ska skarpa kraven pa
format och vikt och emballage
for storaforsandelser for att fa
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igenom s& mycket som mojligt
i maskinerna.

* |dag levereras manga stora
sandningar direkt till utdel-
ningskontoren - vad far det for
konsekvenser om det mesta
istéllet skagatill sorteringster-
minalerna?

Dallas ISC delar

Arlandas 6de

Den 13 februari sténgs utrikes-
terminalen i Dallas, USA. De
ca 200.000 forsandelser i
dygnsmedeltal (50 miljoner
per ar = 3 procent av utrike-
svolymerna inklusive “falt-
post”, USA har som bekant
mycket sant) som hanteras i
Dallaskommer i fortséttningen
att sorterasvid US Post évriga
fem | SC (International Service
Center).

Filter i
sorteringsmaskinerna
Siemens Dematic tillk&nnagav
i november att de fatt uppdra-
get att installera ett
ventilations- och filtersystem i
US Posts sorteringsmaskiner.
Installationerna - till ett varde
av drygt 600 miljoner kronor -
paborjas varen 2004.
Systemet uppges fanga upp
99,97 procent av eventuella
smittdmnen som t.ex. Anthrax.

...och har en FSM pa Vasterasterminalen!

P& kopet sager man sig fa en
allmant béttre luftkvalitet pa
terminal erna.

Sjunkande volymer

Det &r inte bara hé& hemma
som brevvolymerna sjunker. |
USA minskade A-breven
(“First Class Mail”) med 1,3
procent 2003 och man raknar

med en fortsatt nedgang under
2004. For forsta gangen var
andelen First Class |agre &n 50
procent av volymerna. Efter-
som A-breven hittillssvarat fér
70 procent av intdkterna star
man infér samma problem som
svenska Posten nér B-breven
(“Standard Mail”) - med samre
marginaler - fyller upp brevba-

Internationellt

rarvaskorna. (I Sverige har nu
ocksd B-volymernapasserat A,
i allafall om man ocksa raknar
in posttidningar och de forsan-
delser som levereras direkt till
utdelning. For de volymer som
sorterasi terminaernadomine-
rar fortfarande A-breven)

Jan Ahman

Klubb Arsta anordnar under
varen en guidad visning av
“nya” Moderna Museet.

Aven 6vrigaterminalklubbars
medlemmar ar valkomna

Seth Schuwert, konstnéar
och sorterare pa Arsta/IRM.
Fler bilder pa Seths hemsida,
hem.passagen.se/schuwert

Se lokal affischering for

datum och anmalan!

att deltal

Bilden ar gjord av
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Tennis pa terminalniva

Tennisintresset ar stort
p& Arda. Idag finns ett
fyrtiotal utovare och fler
strémmar till.

- Det vore kul om vi fick
en tennistradition i ter-
minalen, sdger Yacob
Serekeinstruktor och
eldsjal bakom det hela.

En dag i veckan, méndag
till torsdag mellan 12-14
kan postanstdllda pa Arsta
spelatennis i Enskede rack-
ethall. Tennisen ingdr i ter-
minalens friskvardssats-
ning. Posten star for en del
av kostnaden och resten
betalar den postanstéllde
g alv med femhundrakronor
per termin.

Yacob Sereke var med
och startade verksamheten
pa Arstaoch & den som ser
till att saker fungerar i rack-
ethallen. Han &r alltid dér
pa postens tider. Skoter

kontakten medrackethallen,
ordnar férmanligapriser for
inkop av skor och racketar.
Yacob organiserar aven
gruppspel for de vana spe-
larna och hdler i nyborjar-
kurser for nya spelsugna.

- Ska det hér fungera se-
riost &r det ar viktigt att na-
gontar handomnybdrjarna.
Visar dem rétta rorelse-
monster och grundtekniker.
Annars &r risken stor att de
far tennisambage eller
knaskador, sdger han.

Brinnande intresse
Intresset for tennis ar stor
paterminalenmenar Y acob.
Fyrtio spelare trénar regel-
bundet pa Arstas tider och
det finns barandgraenstaka
platser kvar i nyborjargrup-
perna. Y acobs férhoppning
&r att tennisen pa Arsta ska
vaxa och utvecklas.

- Det vore kul om vi fick

entennistraditioni termina-
len, s&ger han.

Y acob & mycket engage-
rad nar han berdtar om
verksamheten i tennishal-
len. Vilket kanskeintedr sa
konstigt. Han har sysslat
med tennis i hela sitt liv.
Han har tévlat och jobbat
som trénarei flera&r, uthil-
dad av Svenska tennisfor-
bundet. Trénarsysslan har
han fatt i arv. Hans far var
trénare och tre av Yacobs
syskon likasd. Yacob &r
dessutom fortfarande aktiv
tennisgpelare och tavlar i
veteranklassen.

Ensam blir svettig

Det &r dags for ett nyborjar-
pass och gruppen borjar
med en l&tt uppvérmning.
Nagra varv runt banan i
lugnt tempo och sedan lite
uppmjukning med enkla
dag. Snart ligger det gréna

Fyra glada Seko:iter. Fran véanster Feride Oriin natt smé/c5, Yacob Sereke/IRM, Staffan Heldt
natt sma/c5 och Sune Karlsson transporten.

24

Arsta

tennisbollar utspriddatver-
alt. Det & ddrig fler an
fyrai en grupp eftersom det
annarsblir det svart att hin-
na med att instruera och
hjdlpa ala | dag har tre
glada entusiaster kommit
till tréningen.

- Forra gangen var det
svettigt. Davar det barajag
och Yacob har. Dafick jag
dita, sager Staffan Heldt
som jobbar pa sma/c5. Han
ser pigg ut fast han har job-
bat natt och stigit upp tidi-
gare for att varamed.

Han och Yacob ovar
grundslag. Staffan koncen-
trerar sig och efter nagra
forsok sa borjar det lossna.
Fler och fler av bollarna
kommer tillbakatill Y acob.

- Det tar ett tag innan man
far in slagen. Det &r inte
|att, men roligt, sager Staf-
fan.

Inga serveadss

Y acob visar gruppen hur en
serve gar till. Sedan far de
prova sjalva. Serven ar ett av
de svaraste slagen i tennis.
N&got som ocksda maérks.
Maénga slag i luften och ten-
nisbollar som retfullt studsar
omkring bland fétterna.

- Det kan inte bli mycket
samre, suckar ndgon i grup-
pen.

- Ngj, svarar de 6vrigai kor

och skrattar.
Det blir en kort paus medan
man samlar ihop ala bollar.
Feride Oriin passar pa att
pusta ut. Hon jobbar i samma
nattlag som Staffan.

- Nagra kompisar sa att det
var roligt sd jag tankte att jag
provar val pa Det har & mitt
fjérde pass. Jag tranar for att
det & kul och for att kunna
vinna dver Svante, en av mi-
naarbetskompisar i nattlaget,
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sager Feride glatt.

Bygga broar

Yacob ar nojd efter traning-
en. Gruppen har féit rora pa
sig och samtidigt haft roligt.
Den socialabiten ar viktig.

- Man & bade tréanare och
psykolog. Det géller att grup-
peradem sa att alla far utbyte
av det hela. Bade fysiskt och
mentalt. Tankapa att goradet
sa trivsamt som mojligt, s&
ger han.

Y acobs férhoppning &r att
tennisen ska fa manniskor att
umgas mera med varandra.
N&gra av de fyrtio tennisin-
tresserade pa terminalen har
ocksa borjat traffas utanfor
arbetet for att spelatennis.

Till hosten flyttar en stor del
av Tomtebodas verksamhet
till Arsta. Yacob har kontakt
med tennisintresserade pa
Tomteboda och hoppas att
under flyttperioden kunna
erbjuda mojligheter for dem
som &r intresserade att spela
dubbel tillsammans.

- For att vi skaldra kénna
varandra béttre, séger han.

Tennisutbyte

Men innan det blir aktuellt att
organisera ett tennisutbyte
mellan Arsta och Tomteboda
ska terminal méasterskapet pa
Arsta den 16-20 februari av-
klaras. Det & andra &ret tur-
neringen spelas. Forra aret
var det 25 stycken som del-
tog.

- Jag tror att det blir fleri &r,
sager Yacob ngjt innan han
gar och gor sig i ordning for
att jobba sitt eftermiddags-
passpalRM.

Text och bild: Jan Skog

Den som ar intresserad av att
préva pa tennis kan ringa Y a-
cob Sereke 781 56 45 eller
hélsosamordnare Karin Sund-
quist 781 78 78.

Det finns, i skrivande stund,
nagra enstaka platser kvar for
nybérjare.

Arsta

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestallningar pa Stora scenens tredje rad gratis for
SEKO-medlemmar under spelsasongen 2003/ 2004

Du kan ga pa teater gratis!

SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort fér teaterbesdk
pa Dramatens Stora scen under sasongen 2003-2004. P4 lérdagar
géaller Tredjeraden kort endast vid direktkdp i kassan samma dag.

Biljetter finns till foljande forestallningar:

Kung Lear av William Shakespeare
16/3, 23/3

Farmor & Var Herre av Hjalmar Bergman
20/2, 26/2, 4/3, 5/3, 11/3, 14/3

Alice i underlandet efter Lewis Carrolls bécker

av Lucas Svensson och Ole Anders Tandberg

22/2

A Clockwork Orange av Anthony Burgess

2712 (off. genrep) 29/2, 7/3

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion Sma/C5s expedi-

tion pa plan 2. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar Tredjeraden kort.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili tel. 08-781 56 08, 073-678 77 01

Valkomna att boka biljett!
SEKO
Klubb Arsta Postterminal

Lat kulturen blomma! Projektbidrag fr&n Statens kulturréd
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Tycker du om fiske?

® Jobbar du inom terminal eller
servicenatet, finns en fiskeklubb
som géarna tar emot medlemmar!

Inge Nilsson pa Ogvista Storsjons
is.

Postens sportfiskeklubb anord-
nar bl.a. resa till Aland fér havsé-
ringsfiske, till Jamtland for r6-
dingsfiske, pimpelserie pa vin-
tern.

For 150 kr/ar far du sportfiske-
kortet med kraftlott, subventione-
rade resor, fina prisbord.

For mera upplysningar ring Inge
Nilsson, tel 781 76 04 (13.00 -
21.00), hem 08-540 231 48.

Inge Nilsson

PS. Tre programpunkter aterstar
av vinterprogrammet:

« 15 februari Pim pelutflykt till Or-
sjon

« 22 februari Pimpelutflykt pa Ma-
laren

» 29 februari Pimpel-KM pa Mala-
ren

och fotoutstallningar.

Anders 761 80 46
Lennart 581 725 93
Lars-Erik 35 14 25

Postens fotoklubb... fér dig med fotointresse.
Du far tillgang till ett valutrustat fotolabb pa Tomteboda.
Du kan vara med och visa dina bilder pa tavlingar

Utflykter till mal med spannande fotomiljoer.
Tycker du att det har ar nagot for dig.
Hor av dig till oss, sa kan vi beratta mera.

Nast sista sidan

C )

Stockholmstermina-
lernas dataférening

Oppen for dig som arbetar pa
Arsta eller Tomteboda.
Foreningen disponerar en
valutrustad lokal pa
plan 2%, Tomteboda.
Medlem savgift 50 kr/ar.
Kontakt: Janis Rubulis,
tel 070-515 85 16

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstallda inom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Féreningen disponerar ett

valutrustat mérkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04
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Klubb Segeltorp Klubb Tba Paket

ARSMOTE ARSMOTE
Lérdag 6 mars kl. 14.00 Torsdag 11 mars kl. 22.00
Restaurang Copperfields Aulan Tba plan 5
S:t Eriksgatan 36
Sedvanliga arsmoétesforhandlingar
Anmaélan senast 27 februari Information om projekten & andra
till ndgon ur styrelsen aktuella fragor

Arsmeétesforhandlingar
Aktuell information

Avgift betald

Klubb Arstas Arsmote Soes beraee

Klubb Arsta inbjuder alla medlemmar till &rsméote
I6rdag 6 mars kl. 13.30. Lokal: Rum 307, Folkets Hus,
Barnhusgatan (vid Norra Bantorget).

P& dagordningen:
Sedvanliga arsmoétesforhandlingar
Senaste nytti Arsta - Tomtebodaprojektet

Efter motet bjuder klubben p& middag (buffé) pa restaurang SEKO

Cirkeln. Anmélan genom denna talong senast 2 mars till din Klubb Arsta Pt

facklige foretradare eller skicka den till klubben. Box 90 121
120 21 ARSTA

NaM N

SEKUON ...

Avgift betald

Klubb Tomteboda Brevs Arsmote Laxe perque

Klubb Tomteboda Brev inbjuder alla medlemmar till &rsmote
I6rdag 13 mars kl. 14.00. Lokal: Brygghuset, Norrtullsgatan 12N

P& dagordningen:
Sedvanliga arsmoétesforhandlingar
Information om projekten

Efter motet bjuder klubben pa middag. Anmalan genom SEKO

denna talong till klubbexpeditionen senast 2 mars eller Klubb Brev Tomteboda
per post. Plan 2%

N = 0 1 o PSP 17300 TOMTEBODA
SEKLON . e

Vegetariskt: []
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Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
17300 TOMTEBODA

Adressandring: se nedan!

Klubb Brev Tomteboda

Isarna kan de inte ta ifran oss...

EFTER EN TUNG SENHOST med standigt
gréa och bléta och skitiga dagar, 1agger sig
isarnalagomtill jul. PAden storasjon bl aser
visserligen det mesta upp igen i mellanda-
garna, men darefter kommer nagra kalla
nétter som ger en fin ké&rnis. Nar vi kommer
ner till sjdn moter vi ambassaddren, som har
ett hus en bit upp i skogen pa andra sidan
sjon. Det var ett par & sedan vi traffades
sist, det ar glest mellan husen hérute i sko-
gen och det blir inte 3 ofta som man
springer pa varandra. Vi bjuds paeftermid-
dagskaffe. Den gamla stugan brann ner och
en ny har byggts upp; vi sitter och skvallrar
i det stora vackra rummet med utsikt 6ver
gérdena: de dér konstiga lédkarna en bit
langre bort som har det vackraste stéllet vid
sjon, men aldrig syns till nere vid vattnet
utan sitter och trycker uppe i backen och
dessutom &r oférské&mda nér folk kommer
forbi. Vildsvinen som har varit pa besok
och &tit upp potatisen och efterat Iatit sig
fotograferas i tradgarden (de var pa besok
hos oss ocksd, men vi fick inga bilder!).
Hdostens svampskord: mycket Karl Johan,
men nastan inga kantareller. Kréftorna, som
& pavag tillbaka efter den senaste pesten,
kan det verkligen stamma? Det finns mycket
att prata om, man bordetréffaslitet oftare....

Pavagen hem flyger en havsorn 6ver §on.
Och tva korpar.

BoDIL MALMSTEN SKRIVER i Sin senaste
bok Det ar fortfarande ingen ordning pa
mina papper ett stycke om Posten:

Pol Pot pa Posten

Gor som du alltid har gjort stér det dver
kassan pa Svensk K assaservice, jag star i ko
for friméarken. Nar det blir min tur finns det
inga frimérken for att det inte finns frimar-
ken pa Svensk K assaservice.

.0

Mannen i tobaken ar snall, vanlig paett trott
men tillmotesgdende sétt, folk &r slithamen
snélla.

Jag pratar med svenska méanniskor om det
har med posten och ingen vet hur det har
gatt till, varfor och exakt néar.

“Det bara var har sa plétsligt. Fast nu &r
det béttre.”

“Pavad sitt.”

“Jo férut hdmtade vi posten i charken men

nu & det skomakarn och dér &r det béttre.”
“Men sjdlva Posten? D& man utréttade

alla&renden pa sammastélle? In- och utbe-

talningar, porton och paket, brevhantering?”
“Jaden ja. Posten, ja.”

Det &r bra skrivet!

Det ar fortfarandeingen ordning pa mina
papper & en uppkaftig bok, en samtids-
skildring; en rapport fran “...den otroligt
intressanta oordningen med att varavid liv.
Gammalt och nytt pa en gang. Alla aldrar.
Alla jag” .

Sedan &r det en annan sak att hon har helt
fel i att det skulle varaPol Pot som stéllt till
med oredan i Posten.

Det &r inte denne motstandsman och revo-
lutionar (han ledde kriget mot forst USA:s
och dérefter Viethams invasioner av Kam-
puchea) som gétt fel och hamnat hos svens-
ka Posten.

Nej, det & Goran Persson som tagit sigin
pavéra postkontor, slagit sonder inredning-
en och buritivag med frimarkskassan -i sitt
eget och Jakob Wallenbergs och aktiedgarna
och direktorernai Deutsche Postsintressen.

Dérfor att vanligt folk ska léra sig att en
val fungerande samhéllsservice inte &r till
for dem.

Darfor att vanligt folk ska gladjasig &t att
de far betala fullt porto med moms och allt
for att skicka ett brev och inte sura 6ver att
de stora kunderna klarar sig undan med
stora och momsfria rabatter.

Dérfor att vanligt folk skalarasig att veta
hut och inte inbilla sig att de ska ha sasmma
anstallningsvillkor och pensionsférmaner
som direktérerna.

Dérfor att de ska léra sig att det &r bra for
den grundlaggande samhéal I sservicen att den
Oppnas for profitjagarna. Det géller att var-
da marknaderna, som den socia demokra-
tiskaregeringen skriver i sinautredningstex-
ter.

Goran Persson pa Posten, s borde rubri-

ken lydal

DET VAR DET HAR MED ISARNA. | skogen
dér torpet ligger ar det bergigt och oléndigt
och det har alltid varit si och sd med vagar-
na. Det moderna skogsbruket med sina kal-
hyggen och tunga maskiner forstor de ur-
gamla stigar och smavégar som trots allt
funnits. Det gor det &nnu besvérligare att ta
sig fram. Visst - det byggs nya skogsbilvéa-
gar, men de ersétter inte alltid de gamla
lederna, och dessutom &r de sa f-t fulaoch
trdkiga De & lika forutsdgbara som en
svensk morgonandakt.

Hoet och timret och kolet fraktades dver
isen pavintrarna; viken tvarséver sjon heter
sedan gammalt Kolviken. De forsta aren vi
hall till hér ute kdrde fortfarande en bonde
fran grannbyn hem sitt ho dver sjdarna.

Nu &r det slut med denna nyttotrafik.

Det &r vi och andra fritidsméanniskor som
anvander isen. For att &ka skridskor pa. El-
ler skidor. Det blir |&ttare att ta en tur dver
till grannarna, de f& grannar som finns.

Och fiska p&. En och annan pimplar och
Ostandgubbarna kommer hit och anglar
ibland.

SJALV FISKAR JAG GADDA med sax. Det &r
min barndoms fiske. De gamla gubbarna i
byn kom ner till sj6n och gick kutryggiga
och hjulbenta éver isen bort mot Utjordan
och Fargarden dar det alltid stod nagra géad-
dor och véntade padem. Aven morfar fiska
de, och sedan mamma. Nu &r det min tur
och sedan narmsta grannen Lennart dog i
hostas och Sture slutat ar jag ensam pasjon
med det gammaldags vinterfisket med be-
tesmjarde och sax.

Det &r en kall morgon och nar jag &ker
med sparken Gver isen till det forsta halet
sjunger det i den nar den fortfarande fryser
till. Tolv ovittjade saxar ligger framfor mig,
och alltar mojligt! En gaddablir det sakert,
kanske en aborre, och en gang fick jag en
lake. Det &r barnsligt spannande, jag erkan-
ner det, och kutryggig och alltmeralik Wer-
ner och Teodor och Isdor och de andra
gubbarnatanker jag:

—Isarnakan dei allafall inte taifran oss!

Jan Ahman

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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