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250 soker till
klumpen

® Nar intresseanmélningarna
summerats visar det sig att ca
250 anstéllda fran Brev och
Paket har skt “nya” Tomtebo-
da Klump/Bunt.
Bemanningenvid dennygam-
la terminalen &r inte klar &n.
Enligt arbetsgivarens projekt-
direktiv behdvs det 120-130
arsarbetskrafter for att klara
driften (utbver dem som redan
ar anstéllda vid klumpen).

Enligt SEKO &r detta en
orealistisk siffra.

Arbetsmiljon
Arbetsmiljon diskuterasinten-
sivt i projekten. De som far
den storsta férsamringen i ar-
betsmiljo ar de som flyttar fran
Thbas plan 3 till plan 2. Det
finns darfor anledning att pa-
minna arbetsgivaren om att
levaupp till sitt gamla |6fte att
satsa extra mycket pa just
Tomtebodas plan 2.

Las mer om projekten pa sid
12ff! /Red

1: maj

Socialdemokraterna:
Humlegarden kl. 13.30
Tal vid Norra Bantorget kl. 15.30

Vanstern:
Medborgarplatsen kl. 12.00
Tal av Lars Ohly i
Kungstradgarden kl. 14.00

Avdelningen:

Alla medlemmar som tanker demonstrera
inbjuds till sillfrukost med plakatmalning
pa avdelningsexp. Barnhusgatan 8, 2tr

kl. 10.00 - 13.00

Klubbarna har hallit &rsmoéten, mer vabesodkta an vanligt.
Nicola Sommarstam gor ettinlagg i debatten p& Arsta-
klubbens mote i Folkets Hus den 6 mars. Rapporter fran
motena inne i tidningen!

“Problemen
med EU:s

Valbesdkta utvidgning

arsmoten

storre an vi

Sid 4- 10 trodde”

Sidan 16

Tomtebodaklubben pa Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar
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Tel: 0708- 717 310
Red Arsta: Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
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utkomma i maj

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Tel: 08/781 76 14
Ordférande:

Ake Anevad
Tel: 070-980 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordfdrande:
Micke Tall
Tel: 08/781 56 13

Klubb Tomteboda Paket
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Ordférande:
Tommy Nyrén
Tel: 070-980 50 58

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 Huddinge
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Vad ar den goda
arbetsplatsen?

® Vi har nu arbetat med den goda arbets-
platsen ett antal &r. Egentligen har SEKO
och hela fackféreningsrérelsen alltid
foresprakat att vi ska arbeta for det goda
och meningsfullaarbetet. Det har statt och
star i motsattning till arbetsgivarens |6n-
samhetskrav. Fackféreningsrorelsen har
kampat for att faen sa stor del av vingka-
kan som mojligt till [6ner, god arbetsmi-
1jo, social trygghet och ett meningsfullt
arbete. For agarnaav foretag ar det forstas
vinsten som & det priméra, men om inte
arbetarna har ett dverskott att konsumera
for sa fungerar inte marknadsekonomin.
SEKO postens forslag om att arbeta med
ett antal punkter for att uppna det man
kallar den goda arbetsplatsen har blivit ett
projekt i hela Posten.

Delaktighet

Vad & det dd som gor att vi anstallda
kanner att det &r en god arbetsplats? Grun-
den &r forstas att arbetsmiljon ar sa pass
bra att man inte skadar sig kroppsligt. Det
ar ocksa en grund att det inte férekommer
diskriminering eller krankningar av olika
slag. Om dessa grunder &r uppfyllda, vad
& det davi stravar efter?

Jag tror att det ar det jag skriver om i
Facktuellt med en dares envishet. Det &r
att kanna delaktighet. Om manniskor
kanner att det de tycker & mojligt att
uttryckaoch att dessa uttryck taspaallvar,
sd kommer de att kanna de aktighet. De
kommer inte att varandjda med allt, men
om de kanner delaktighet s blir det me-
ningsfullt.

Forbattringsgrupper

Som arbetsgivare kan man forstés da siga
att vi har ju slutit samverkansavtal och
Bertil Nilssonkan sagaatt ROS (resultato-
rienterad styrning) kan inféras dven pa
lagnivd. Detta har man gjort p& Arsta
postterminal och kallar det operativ ROS.
Vad jag forstar & det detsamma som vi
kallar forbattringsgrupper pa Tomteboda
brevterminal. Som facklig féretradare
maste jag d& saga att detta &r naturligtvis
bra, men récker det?

1996 gav jag och Eva Otter fr&n HR
suport ett forslag till min dévarande chef
Christer Behnke, att alla ledare skulle fa
uthildningoch tillampningsstddi gruppro-
cesser. Christer Behnke tyckte da att vi

skulle borja med en utbildning for all
personal pa enheten (ca 150 personer) i
grupprocesser. Vi kom éverensom att alla
skulle fa en tolvtimmarsutbildning uppde-
lad patretillfallen. Kursledaren presente-
rade daen mycket spannande Amerikansk
teori. Den kallas for Firo teorin efter sin
upphovsman som var psykolog.

Koreakriget

Den kom till p.g.a. att under Koreakriget
var det manga krigsbatar i Amerikanska
flottan som rakade ut for myteri och vid
ett flertal tillféllen skét beséttningen sitt
befél.

Det var vid s mangatillfallen att det inte
kunde forklaras med slumpen sa man
tillsatte en utredning. Den presenterade
Firo teorin.

Ake Anevad ar ordférande i Klubb Brev
Tomteboda och ledamot i samverkans-
gruppen for Produktionsomrade Stock-
holm.

“Ett verkligt gemyt”

Nar man gar in i en grupp, det kan vara
arbete, foreningsliv, dktenskap mm upp-
stér till att borja med vad man kan kalla
konstlat gemyt. Léattast ar det att tanka pa
en foréalskelse och hur l&tt allt ar. Allakan
sékert minnas hur det var forsta dagarna
pa arbetet. Deflestamanniskor gér intein
i konflikter pd en gang man intrétt i en
grupp.
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Efter en tid uppstar konflikter och da &r
det ofta starka krafter som satts i rorelse.
Alla har vél hort om eller varit med om
forhallandegral. Alla kan sakert saga att
de setteller varitmed om hur kraftfullt det
kan vara da tva eller fler ledarfigurer
drabbar samman i en grupp. Det hénder
ocksa att man skyller tillstandeti en grupp
paen eller flera personer som anses j obbi-
gapaolikavis.

Har man uthallighet nog att stanna i
gruppen tills konflikten lagt sig och de
stridande pa ett hyggligt sétt funnit sina
positioner sd uppstar vad man kan kallaett
verkligt gemyt. Allai gruppen vet vad de
andra har for styrkor och brister och hur
de ska hjalpas at for att pa basta satt 16sa
olika uppgifter. Tank pa ett par som pa
aldernshost karleksfullt respekterar varan-
dras styrkor och brister eller tank pa ett
framgangsrikt lag som svenska hand-
bollslandslaget.

Det den Amerikanska utredningen kom
framtill var att de Amerikanska marinsol-
daterna var sammansvetsade som ett vél-
fungerande handbollslag. De kunde alla
styrkor och brister hos varandra och nu
skulle de ut i krig. Ett sddant gang maste
man lita p& och vara coach till. Star man
och pekar med hela handen och ger order
s8 har man inte forstétt hur valfungerande
de &r. | de fall dar befdlen blev skjutna
eller bara 6vermannade och soldaterna
gjorde myteri, sa var det ovana befal som
inte férstod gruppens kompetens och gav
order pekande med hela handen. Om
ordern var att &ka till nagot stélle dar
soldaternafdrstod att de med stor sékerhet
skulle bli dodade, sd gjorde de myteri och
i vérstafall &ven skot befélet.

Grupprocess

Vi hade da diskussioner med kursledaren
for grupprocessutbildningen om Postens
lagledares situation. | de flesta fall s& har
de grupper som fylls pA med jamna mel-
lanrum och da har de personer i det konst-
lade gemytet som behdver order med hela
handen, de har personer i konflikt som de
inte kan gora annat &an lamna och harbar-
gera sina kanslor inom sig och de har
personer som befinner sig i det vekliga
gemytet som behdver en coach.

Postens lagledare behdver kunna peka
med hela handen, 1&ta de som kampar om
makten kéampaklart och varacoach. Detta
behdver de kunna samtidigt. Darfér har
jag innan och efter var grupprocesskurs
havdat att en av de basta investeringarna
Posten kan gora for att f& valfungerande
grupper ar att:

Battre jobb

Ge alla ledare for grupper utbildning i
grupprocesser och kontinuerligt tillamp-
ningsstod for att de ska fa hjalp att kunna
dessa tre forhallningssatt samtidigt. Med
kontinuerligt till&mpningsstdd menar jag
att fa4 motas i grupp med andra ledare
minst en gang i manaden. Den som leder
tilldmpningsstddet ska vara ungefar som
enkatalysator i ROS modellen, men maste
ha kunskaper och erfarenhet att hjélpa
ledare styra grupprocesser. Det finns
sadana méanniskor som &r kompetenta. De
kostar troligtvis 1000-2000 kr i timmen,
men om en grupp pa ca. 10 ledare far
dettatretill fyratimmar i manaden sa blir
det inte sa dyrt. Den investeringen skulle
betala sig i att vi som dessa ledare har
ansvar for skulle bli mer sedda och hérda
an nu. D& skulle vi tycka att vart jobb &r
mer meningsfullt och gora ett béttre jobb.

Ledarsidan

nedlaggning av Norrkdping och stor del
av Tomteboda och Arlanda brevtermina-
ler samt nedlaggning av V &xj6 pakettermi-
nal utan rimliga kalkyler hade han och jag
en god debattrel ation bade i bade skriftligt
och muntligt. Jag skrev da en artikel med
ett liknande tema dér jag féreslog Bertil
att ge vara lagledare mer stéd. Jag ansag
da att det var minst lika viktigt som ROS
modellen. Bertil svarade mig att han ocksa
ansdg att det var viktigt att satsapaledare
men att ROS arbetet var det viktigaste.

Rédcka ut handen

ROS arbetet &r numera ett sétt vi arbetar
med sa det kanske kan vara dags att ge
véra ledare det stod de behover for att vi
ska kunna skapa den goda arbetsplatsen.
Jag kommer alltid att vara mer intresserad
av hur manniskor i allménhet och de med-
lemmar jag foretrader i synnerhet, upp-
lever sin arbetssituation & maskiner och

Grupprocesser. Har vid Arstaklubbens valbesokta arsméte 2004,

Tva till fyra ar

Det kommer att ta ca. tvatill fyra ar innan
en sadan satsning ger full effekt, men jag
ar évertygad om att det skulle ge resultat
over forvantan. Jag sag ett TV program
om Svenska handbollslandslaget dar tra-
naren som heter Bengt (efternamnet har
jag glémt) beskrev hur han arbetade med
sinaspelare. Han klaradeav detreforhall-
ningssatt jag beskrivit pd ett utmarkt satt
och det har ju ocksé gett resultat i form av
guldmedaljer genom aren. Kanske Posten
skulle kunna ta hjalp av honom eller n&-
gon annan framgangsrik lagidrottstranare
for att kunna lagga upp ett projekt.

Innan Bertil Nilsson tog sitt bedut om

superdatorer. For Bertil Nilsson tror jag
alltid det kommer att vara tvartom. Anda
dristar jag mig att racka ut handen. Satsa
pa véra ledare Bertil Nilsson, si vi kan
skapa den goda arbetsplatsen. D& kanske
det kan bli s& att du och jag hade konstl at
gemyt i borjan av vér bekantskap for att
gaoveri maktkamp som mojligtviskan ga
over till verkligt gemyt.

Med hopp om att mélet & den goda ar-
betsplatsen bade for SEK O:s medlemmar
och Posten Produktions ledning.

Ake Anevad
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Arstaklubbens arsmote

“Tur att det ar arsmote bara en
gang om aret”

Trakigt blir det sillan nar
Klubb Arsta har arsméte.

" Att ni inte skams', " nu far
du varatyst" och " maffia-
verksamhet" var nagra av
de fargstarka uttryck som
kom till anvandningi ar.

® Klubb Arstas &rsméte sam-
lade rekordméanga deltagare.
Narmare 130 medlemmar hade
tagit sig till Folkets hus vid
Norra Bantorget. Bland dem
fannsAkeKihlbergsom valdes
till motesordférande och ett
antal fackliga kamrater frén
Tomteboda.

De fick alla uppleva en han-
delserik |6rdagseftermiddag.

Betdnksam revisor

Det hela boérjade lugnt. Verk-
samhetsberéttel sen godkéandes
med nagra fa justeringar. Se-
dan var det dags for revisorer-
nasberéttel se. Revisor Gunther
Thiele ans&g att det inte fanns
nagraformellahinder for att ge

styrelsen ansvarsfrihet for det
gangna verksamhetsaret. Han
ville anda peka pa nagra, som
han tyckte anméarkningsvérda
saker. Storre delen av aret har
styrelsen haft en tillférordnad
ordférande, ett begrepp Thiele
aldrig hort talas om forut. Ex-
peditionsarbetet har inte funge-
rat under é&ret sa klubbens
verksté lande utskottet adjung-
eradein den forre sekreteraren
Owe Olausson som expedition-
sansvarig.

- Har styrelsen befogenhet att
gobra sd har? undrade Thiele.
Han kunde inte heller i nagra
styrelseprotokoll se att klubbs-
tyrelsen skulle ha féljt upp be-
slutet fran féregaende arsmote
att styrelseledamoter skulle
ing&10 procenti produktionen.

- Att ni inte skams, utbrast
medlemmen José Caba upp
rort, formodligen syftandes pa
klubbstyrel sen.

Detta fick Ake Kihlberg att

Under SEKO Klubb Arstas
arsmote som holls nyligen,
och under behandlingen av
en motion, antyddes det att
en del av oss inte riktigt for-
stod oss pa svensk forenings-
livspraxis. Det & modjligt,
men en sak vet jag i allafall,
och det &r att en motesordfo-
rande &r en gast som ska bete
sig neutralt.

Att infér en omrdstning
anvanda vérdeladdade ut-
tryck som att "skavi hanga ut
styrelsen?" som Ake Kilh-
berg gjorde, kan knappast
kallas ett neutralt agerande.
Kanske &ar det si att det &r
flera som bor lara sig om

En liten kdnga

svensk foreningslivspraxis.

José M. Caba
Svar fran red:
Det &r ingen l&tt uppgift att
sitta ordférande pa ett arsmote
som Arstaklubbens, med
manga deltagare och starka
motséttningar. Enligt min upp-
fattning (jag var ocksa dar som
gast) skotte Ake Kihlberg det
pa ett mycket bra sétt.

Istallet for att vaga orden pa
guldvag borde vi kanske alla
fundera Over detta: Varfor blir
det saséllantid for att diskute-
ra fackliga och
fackligt-politiska sakfragor pa
moten av den hér typen?

1IA

Revisor Glinther Thiele

papeka att Thieles synpunkter
inte var sddana att de paverka-
de det formella beslutet att ge
styrelsen ansvarsfrihet.

Oont om tid

Micke Tall, Arstaklubbens
ordfdrandetyckte det var gl ad-
jande att Ginhter Thiele nu
antligen boérjade arbeta som en
revisor ska arbeta. Detta ge-
nom att fasta uppmarksamhe-
ten pa fel och brister i styrel-
sens arbetssétt sa att det fanns
mojligheter till att gora forbat-
tringar.

- Men det normala ar att revi-
sorn tar upp det med styrelsen
forst och inte pa &rsmoétet, me-
nade Micke Tall.

Arsta

Han forklarade att de ménga
extra uppdrag han fatt under
&ret, bland annat i det geogra-
fiska raédet, hade gjort att sty-
relsen s&g sig tvingade att ha
en stallféretrddande ordforan-
de. Nagon maste ta det operati-
va ansvaret for klubben och
skéta de I6pande kontakterna
med terminalchefen nér ordfo-
rande & borta.

Expeditionen hadeinte funge-
rat av en rad olika ské&l. Framst
for att det inte fanns négon
som hade kompetensen eller
tiden att skota expeditions-
sysslorna. Det var framst de
dagligarutinernasom inte fun-
gerade. Darfér beslutade sty-
relsen, och inte verkstéllande
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utskottet, att adjungerain Owe
Olausson.

Né&r det géllde styrelseleda
moternas 10 procent i produk-
tionen sa hade alla i styrelsen
mojlighet att sjdlva redovisa
sitt tidsuttag sa Tall. Motet
besl6t att ge styrelsen ansvars-
frihet.

Infekterad stamning
Sedan var det dags for val till

om det var sant att han hade
sagt & Acufia-Lopez att tatill-
baka sin kandidatur.
- Det ar riktigt, svarade Tall.
- Jag trodde vi sysslar med
fackligt arbete och inte med
maffiaverksamhet, sa Panic.

Hundra procent

Hans Rosén som stod paomval
tyckte att det var en god idé
om alla fértroendevalda som

KassOr 2 ar

\alberedningens frslag:
Rodrigo Acufia Lépez

Gyriga nominerade
Anders Viksten

En bekymrad klubbsekreterare, Janne Alveback.

klubbstyrelsen. Stort intresse
fick valet av kassor. Tvakandi-
dater fanns, Rodrigo Acu-
fla-Lopez och Anders Viksten.
Bada & fran sektion Stora
brev. Delar av klubbstyrelsen
var for Viksten medan valbe-
redningen och en majoritet av
motet ansag att det var dags for
férandring och valde Acu-
fa-Lopez till kassor.

Att fragan var infekterad och
kanslorna heta radde det inget
tvivel om. Anna Panic som
blev invald i klubbstyrelsen
som ordinarie ledamot fragade
klubbordforande Micke Téll

kandideradetill klubbstyrelsen
presenterade sig och redovisa
de om de hade arbetat minst 10
procent i produktionen.

Nagot som starkt pdminde om
en budgivning pa auktion tog
nu sin bérjan. En av de nomi-
nerade stéllde sig upp och sa
sig ha varit minst 10 procent i
produktionen det senaste aret.
En annan av kandidaternaupp-
skattade sig ha jobbat &min-
stone 40 procent pa golvet och
en tredje nominerad minst 60
procent av tiden. Det absoluta
toppbudet ndddes nar en av de
fortroendevalda uppgav sig

Arsta

Oppet brev
Till Troels Nielsen med anledning
av Internationella Kvinnodagen

Kara Troels,

idag ar det Internationella Kvinnodagen, da kvinnors
villkor och arbetsférhallande borde sta i fokus. Med
anledning av det vill vi att du svarar pa var fraga.

Bakgrund:

Terminalarbete ari allméanhet monotont, repetitivt och
kontrollerat pd ett satt som gor att det ar mycket viktigt
att halla igang fysiskt. Vara kroppar tar stryk, vark och
forslitningsskador uppkommer.

P& Tomteboda har man i ett antal &r haft en timmes
friskvard i veckan inlagd pa schemalagd arbetstid.
Detta visar sig vara mycket uppskattat bland de an-
stallda. Sarskilt kvinnor gynnas av denna ordning. Dom
tranar namligen i allmanhet mindre an man. Anled-
ningen till detta ar att kvinnor ofta prioriterar bort sin
egen tid och halsa. Det blir s& nar arbete, hem och
fritid ska organiseras. Tiden och orken racker inte till.

Att f& mojlighet att en timme i veckan fa ga ifran och
trana pa arbetstid, ar darfér annu viktigare for kvinnor
an for man. Rapporter frin Tomteboda visar att det
ocksa finns belagg for att sjuktalet gar ned nar man
har ratt till denna friskvardstimme.

| kontakten mellan sektionerna pa Stora brev pd Tom-

teboda och Arsta kommer ofta denna friskvardstimme

pa tal. Och det ar oftast kvinnorna pa Tomteboda, som
staller fragan.

"Vad hander med var friskvardstimme nu nar vi tvingas
flytta till Arsta 2"

Var fraga till dig Troels, idag den attonde mars ar:

Varfor ar du sa kallsinnig i din instéllning till SEKO’s
forslag om att infora en timmes schemalagd friskvard
for alla p& Arsta Nya Stora Postterminal ?

Vanliga halsningar

Eva Brattstrom Stora brev, Arsta
Irgalem Abdelkadir Stora brev, Tomteboda

Svar:

Hej!
Jag har tagit del av era synpunkter med stort intresse.
Jag har for avsikt att i samverkansgruppen under var-
en fora en dialog om den personalpolitik som vi skall
fora inom produktionsomrade Stockholm. Med repekt
for samverkansprocessen vill jag darfor inte diskutera
enstaka atgardar innan.

Troels
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vara 100 procent av tiden ute i
produktionen.

Till slut, efter sluten omrost-
ning valdes Jan Gebring, Bo
Ericsson, Kjell Johansson
och Anna Panic in som ordi-
narie ledamoter. Ersattare blev
Hans Rosén, Owe Olausson
och Abdessatar Dridi.

Tyst i klassen

En annan het sridsfraga var
valet av huvudskyddsombud
(HSO). Detta trots att Arne
Grentzeliusvar den endenomi-
nerade. Nagra av de mer rost-
starkaskyddsombuden ville ha
mandat att utse HSO bland sig
sjdlva. Motet valde Arne
Grentzelius med stor majori-
tet.

Eva Thorn som férmodligen
inte hade uppfattat att hon inte
hade ordet, eller att motet valt
Grentzelius, fortsatte envist att
propagera for att skyddsombu-
den sjalvaskullefavajaHSO.
Vilket till slut fick den annars
mycket tAlmodige mé&tesordfo-
rande Ake Kihlberg att utbris-
ta:

- Eva, nu fér du varatyst!

Tidsbrist
Arsmétet fick ett narmast kao-
tiskt slut. Det rekordstora anta-
let deltagare i kombination
med de slutna omréstningarna
och de méngainl&ggeni debat-
terna gjorde att motet drog
Over tiden. Personden stod
bokstavligttalat med nycklarna
i handen och ville stanga. Det
blev bréttom att avsluta och
utrymmamotessalen. Pavag ut
var det négon i férsamlingen
som sammanfattade det hela:

- Det ar tur att det bara ar ars-
méte en gang per ar.

Text: Janne Skog
Bild: Janne Ahman

Janne Skog ar ledamot av
klubbstyrelsen p& Arsta och
redaktor for Facktuellt.
Janne Ahman &r ledamot av
klubbstyrelsen pd Tomteboda
och redaktér for Facktuellt.

Arsta

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestallningar pa Stora scenens tredje rad gratis for
SEKO-medlemmar under spelsasongen 2003/ 2004

Du kan ga pa teater gratis!

SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort fér teaterbesdk
pa Dramatens Stora scen under sasongen 2003-2004. P4 lérdagar
géaller Tredjeraden kort endast vid direktkdp i kassan samma dag.

Biljetter finns till foljande forestallningar:

Kung Lear av William Shakespeare
13/4, 20/4, 30/4, 1/5

Farmor & Var Herre av Hjalmar Bergman
4/4, 7/4, 15/4, 22/4

Tre knivar fran Wei av Harry Martinsson
16/4 (off. genrep), 18/4, 21/4, 23/4, 25/4, 27/4, 28/4

A Clockwork Orange av Anthony Burgess
214, 6/4, 14/4, 25/4, 29/4, 2/5
Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion Sma/C5s expedi-

tion pa plan 2. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar Tredjeraden kort.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili tel. 08-781 56 08, 073-678 77 01

Valkomna att boka biljett!
SEKO
Klubb Arsta Postterminal

Lat kulturen blomma! Projektbidrag fr&n Statens kulturréd
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Tomteboda paket

Arsmote pd Tomteboda paket.

® Den 11 mars hade paketklubben pa
Tomtebodadrsmotei aulan pA Tomteboda
kl. 22.00. Undertecknad var inbjuden och
blev vald till motesordforande. Det var
som vanligt en lattsam stémning (det &
tredje aret i rad jag & motesordférande)
och de ca. 25 deltagarna nj6t av rékmack-
or och Cocacola. Tommy Nyrén hade
ordnat en egen vatskehoérna till mig med
vatten, Cocacola och Fanta. Detta p.g.a
min teori om att det & bra att dricka
mycket vétska, for har man bldta slemhin-
nor istéllet for torra sddana sa blir man
intesalatt forkyld. Det glader mig nar min
kollega i paketklubben lagger ned sadan
maoda pa mitt valmaende.

Styrelsen

Motet valde da en ny styrelse for det
kommande aret. Troligtvis s& kommer
Tomteboda paketklubb att laggas ned
nagon gang efter arsmotet 2005 eftersom
dess medlemmar kommer att splittras
mellan nya Segeltorp paketterminal och
nya Tomteboda klump och buntterminal.

Styrelsenfor Tomteboda paketkubb ser ut

som foljer:

* Ordfdérande samt infor mationsansva-

rig: Tommy Nyrén

» Kassor, vice ordfdérande samt forsék-
ringsansvarig: Chandrakant Parek

» Sekreterare samt forsdkringsansva-
rig:

Mats Olsson

* Ledamot, studie- samt arbetsmiljoan
svarig: Peter Borell

» Ledamot, studieansvarig: Elias Hadad

 Ersattare, fackligt/politiskt ansvarig:
Pertti Ulander

 Ersattare, ungdomsansvarig: Fredrik
Backstrém

» Ersattare, jAmstalldhetsansvarig: Sa-
lam Joher

 Ersattare: Kalevi Lyytikéinen

» Ersattare, ungdomsansvarig: Aron
Ganga

* Revisor: Mats Edstrom

¢ Ombud i avdelningens representant-
skap: Chandrakant Parek

Tv& Tomtebodaordféranden: Tommy Nyrén, paketen och Ake Anevad, brev. |

bakgrunden Karl Marx.

* Representant i verksamhetskommitén:
Tommy Nyrén

Ett stort tack till medlemmarna i Tomte-
bodas paketklubb fér fortroendet att vara
ordférande pa arsmotet.

Ake Anevad

ePP soker
folk

« Arstas ePP-nod kommer att f&
mer arbete. Det talas om fler an
20 heltidare som behov. Det star
klart sedan Posten vunnit en upp-
handling. Nu ar dessa arbeten ute
pa sokning, finns allts& chans for
anstéallda deltidare i Stockholm
att fa heltidsbefattning! Kanns
bra att for en gangs skull skriva
om att antalet arbeten 6kar och
inte om projekt som har till syfte
att slimma organisationen?!

Fast anstallning

For dvrigt har sektion ePP kon-
trollerat anstallningsbevisen pa
sin arbetsplats och upptackt en
del felaktigheter. Det har medfort
att flera personer har fatt fast
anstéallning, eftersom deras tids-
begréansade anstéallning har varit
felaktig. Arbetsgivaren har varit
fullt upptagen med att forsdka
tacka in alla upp- och nedgangar
i produktionen och inte hunnit
med att se 6ver anstéllningarna.
De har dock pa ett bero mvart satt
stallt upp for att snabbt ratta till
felaktigheterna. De kommer dess-
utom att tain mer resurser pa
personalhanteringssidan.

Béasta servicen
Vi vill inte heller missa chansen
att papeka vilket fackférbund
som ger basta servicen till sina
medlemmar, nar det galler att
snabbt komma tillratta med felak-
tigheter. Vi ar dessutom det fack
som alltid finns pa plats pa sam-
verkansmotena.

Micke Tall
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Tomtebodaklubbens arsmote:

Avslutning med rekordstor

styrelse

® Tomtebodaklubbensarsmote
den 13 mars samlade ca 70
deltagare. M6tet holls aveni ar
i Brygghuset paNorrtullsgatan.
Arstaklubbensviceordférande
Janne Gebringvaldestill ord-
forande for arsmotet. Dess-
utom gastades motet av ytterli-
gare tre fackliga kamrater fran
Arsta: Eva Brattstr 6m, ordfo-
randei Sektion Stora, Jamshid
Ghassemi, ordférande i sek-
tion Sma samt Raili Kallio-
vaara, klubbstyrelseledamot
och kulturansvarig pa Arsta.

Ansvarsfrihet

Verksamhetsberéattel sen, publi-
ceradi férranumret av Facktu-
ellt, godkandes utan anmark-
ningar. Likasdden ekonomiska
rapporten varefter styrelsen
kunde beviljas ansvarsfrihet
for det gadngna aret.

Styrelsens rapport om sek-
tionsbildningen och stadgar f6r
sektionerna godkandes. Det
innebér att de fyra sektionerna
bibehélls, men tva av dem -
Sma/IRM och Stora - kommer
av naturliga skal att |aggas ner
under aret. Verksamheten
flyttar som bekant till Arsta.
Styrelsen fick i uppdrag att
komma med forslag om sek-
tionsbildning i den *“nya’
Klubb Tomteboda till budget-
motet i host.

SEKO:s kongress i hdstas
beslutade om en hel del for-
andringar i férbundets stadgar.
Bland annat togs avsnittet om
sektionernas verksamhet bort
ur forbundsstadgarna. De
klubbar som har sektioner
maste darfor i fortsattningen
sjdlva reglera detta. Styrelsen
fick i uppdrag att till budget-

Tbha Brev klubbstyrelse 2004
Namn Uppdrag | Mandat- | Enhet
period

Ake Anevad Ordfor 2004 SSM

Erhan Gémuc Kassor 2004 GSM

Jan Ahman Sekr 2004 SSM
Gerardo Berrios Vice ordf | 2004 Kund/Flode
Mohibul Ezdani Ledamot | 2004 SSM
Hannu Jokinen Ledamot | 2004 Klump
Irgalem Abdelkadir Ledamot | 2004 SSM
Monica Lindberg Ersattare | 2004 Klump
Paula Miettinen Ersattare | 2004 SSM

Janis Rubulis Ersattare | 2004 Kund/Flode
Pia Zetterberg Ersattare | 2004 GSM

Ake Assarsson Ersattare | 2004 SSM

Johan Kihlberg Ersattare | 2004 SSM
Krystof Romatowski | Erséattare | 2004 Klump

Tomteboda

Motesdeltagare. | forgrunden Hadi Emani, SSM natt.
Bilden nedan: Torsten Andersson, KSM, och bakom honom

Guy Bodén, IRM.

motet presentera forslag till
arbetsordning for sektionerna-
om det nu blir ndgra sektioner
kvar i “nya” Klubb Tomtebo-
da.

Valen

Styrelsen foredog - i samréd
med val beredningen - &rsmotet
att férlanga gallande mandat
fram till &rsmotet 2005. Skalet
var dels den oklarhet som réder
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om vilka som blir kvar péa
Tomteboda efter hostens for-
flyttningar, dels koncentrera
klubbens krafter pa att gora ett
sa bra arbete som mgjligt un-
der arets omstallningsprocess.

M otet bed 6t efter votering att
bifalla forslaget.

Det innebar att Ake Anevad
omvaldes pa ett ar som klubb-
ordférande. Gerardo Berrios
och Mohibul Ezdanikhan
omvaldes som ordinarie leda-
moter. Likasa de fyra erséttar-
naJanis Rubulis, Pia Zetter-
berg, Monica Lindberg samt
Paula Miettinen.

Dessutom kompletterades
styrelsen med vytterligare tre
ersattare: Ake Assar sson, Jo-
han Kihlberg samt Krystof
Romatowski. Det har lange
funnits en faiblesse for stora
styrelser pd Tomteboda; man
kan konstatera att vi aven i
detta avseende gor en Grande
Finale!

Som ordinarie revisor under
2004 omvaldes Jeanette von
Tourtchaninoff och som er-
séttare Staffan Millner.

Paula M iettinen och M ohi-
bul Ezdanikhan utsdgspanytt
till Klubbens ordinarie ledamo-
teri avdel ningensrepresentant-
skap.

Till valberedning omvaldes
Guy Bodén (sammankallan-
de), Masood Punjabi, Nina
Johansson samt Peter Hill-
man.

Uttalande

Arsmétet antog det uttalande
mot den pagaende omfordel-
ningspolitiken till de rikasfor-
del, som fackklubben pad Dom-
narvets jarnverk tagit initiativ
till. Uttalandet publiceras pa
annan platsi tidningen.

M 6tet avslutades med att sty
relsen rapporterade om paga-
ende projekt. Tyvarr blev det
aterigen tidsbrist, varfor de
fackligafragornainte fick rik-
tigt den tid som majoriteten av
styrelsen hade téankt sig.

Efter moétet avats arsmotes-
middagen pa restaurang China
Town.

Jan Ahman

Tomteboda

4 )

Oppet Brev!
Till: Regering, riksdag, LO och
dess medlemsforbund.

| borjan pa 90-talet genomforde den svenska fackforeningsrorelsen tva
budkavlar i protest mot nedskarningar i den generella valfarden och direktdrers
fallskdrmsavtal.

Vi uppvaktade regering och riksdag samt LO och éverlamnade 6ver en miljon
namnunderskrifter.

Vi ser nu aterigen hur grundvalarna i vdr gemensamma valfard hotas, samtidigt
som spekulationskapitalets direktdrer skor sig.

Samtliga riksdagspartier utlovade infor senaste riksdagsvalet 6kade satsningar
pa vard, skola och omsorg. Vi kan konstatera att "6kade satsningar" betyder
nedskarningar trots 6kad kommunal- och landstingsskatt pA manga hall.

Det senaste utspelet frAn statsminister Goran Persson ar att utreda och franga
principen om skattefinansierad sjukférsakring! Han hotar med en egenavgift i
sjukforsakringen! Allt medan néaringslivets toppar skor sig pa abnorma bonus-
system och vara folkvalda i riksdagen inte lever upp till den moraliska niva de
kraver av oss!

Gransen for de rikas formaner flyttas hela tiden framat medan utrymmet for
vanligt folks formaner hela tiden krymper. Nu far det vara nog!

| rattvisans namn kraver vi att:

® Regeringen i direktiven till utredningar om sjukforsakring och ohélsotal
avfardar alla tankar pa egenavgifter i valfardssystemen!

® Riksdagen skapar regler som stoppar féretagsledares giriga bonussys-
tem!

® Riksdagen sopar rent framfor egen dorr!

® Regering och riksdag istallet for att sdnka skatter for valbestéllda ska
satsa pajobb och regionalpolitik! - Arbete at alla ar rattvisa!

® Regeringen skapar regler som hindrar banker och forsakringsbolag att
anvanda spararnas pengar for att tacka daliga affarer!

e Den svenska fackforeningsrorelsen slass for att Sverige aven i fortsatt-
ningen skall ha ett skattefinansierat valfardssystem utan egenavgifter!

e Om inget positivt hander efter dessa protester maste LO anvanda den
politiska strejken som medel for att fa till stand en forandring till det
battre! Garna tillsammans med tjdAnstemannafacken.

Styrelsen i Jarnbruksklubben/Metall, vid SSAB tunnplat i Borlange, har pa
uppmaning av medlemsmotet i december formulerat detta éppna brev.

2003-12-20

Fackliga halsningar
Lennart Karlsson
Ordférande JBK/Metall

- J
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Arsta/Tomtebodaprojektet

250 har sokt till Klumpen

Tidsplanen
for projektet har reviderats. Huvudsakli-
gen handlar det om en tidigarel&ggning
med ca en manad av storbreven till Arsta.
Ljuset slacks och dérrarna sténgs nu den
28 oktober pad Tomtebodas plan 3.
Tidsplanen i sin helhet publiceras pa
annan platsi artikeln.

Soékningarna
Tillfalliga klumporganisationen Tha

Ca 70 personer har sokt till den fillfélliga
klumporganisationen pa Tha, som kom-

mer att varai drifti caett & fr.o.m. juli i
ar. Fordelningen mellan em/kvall respekti-
ve natt ar ungefér fifty-fifty.

Bemanningen och schemana fér Klum-
pens tillfallga organisation har inte fast-
stéallts nér detta skrivs.

Fasta organisationen Tha Klump/Bunt
fr.o.m. 2005

Sa h&r manga har sokt placering pa Tha
Klump/bunt i forsta hand:

« Frén Tomteboda Brev ca 110 personer
« Frén Tomteboda Paket ca 105 personer

Segeltorps arsmote:

“Vi ska ha

® Vi hade arsmotet i restaurang Copper-
field som ligger vid Sankt Eriksgatan 38.
Jag hade bjudit in fyra gaster. Ake Ane-
vad for att vara arsmotets ordférande.
Gerardo bjoéd vi in for att han skulle
prata och upplysa oss om integration och
mangfald. Pertti Ulander bjod vi in som
arsmotets sekreterareoch Tommy Nyrén
for att han skulle beratta hur det gar i nya
Segeltorp och i samverkan.

Rekord

Det var 48 personer som kom till &rsmo-
tet, det var rekord for Segeltorp. Det var
ett trevligt arsmote med néjda medlem-
mar dérfor att Segel tor psklubbentil Isam-
mans med TBA-klubben paket hade
kampat for heltid och ramavtalen. Tvas-
kiften for nya Segeltorp var heltid.

Det blev val for kassor. Allan Donse-
nius blev kassor. Det blev val for tre
ordinarie ledamoter, de & Torbjoérn
Sannerud, Nasrat Taha och Celal Kdy-
luoglu. En erséttare Mitou Mohammed

Sqjib.

Lyfthjalpmedel

Det som hander nu i Segeltorp och &r en
storfragaar | yfthjalpmedl et behall arupp-
tdmmare. Under samverkan sade vi till
terminalchefen Suzanne Johansson att

vara lyfthjalpmedel”

hon far bestammasig. Annars kommer vi
att lyfta fragan till verksamhetskommit-
teneller till Troels. Hon bad oss att vanta
till 25 mars for besked. Vi fran Segeltorp
och Tba paketklubben kommer att strida
tills vi har fatt vara lyfthjalpmedel.

Integration
Vi ar en samling med manga nationalite-
ter. Det
var myck-
et intres-
sant tyck-
te manga
att lyssna
pa Gerar-
do om
integra-
tion och
mangfald.
Ake pra-
tade om
bonusen
och arbetsséttet Besched som skulle
passa 0ss pa Segeltorp. Tommy pratade
mycket om lyfthjalpmedien.

Murat Tok

Murat Tok ar ordférandei Klubb Segeltorp
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Projekten

« Fran Segeltorp 17 personer
« Fran Arsta Stora/K|ump 21 personer

Sammanlagt har alltsd ca 120 anséllda
fran Paket och ca 130 fran Brev sokt
forstahandsplacering pd nya Tba
Klump/Bunt, sammanlagt ca 250 perso-
ner.

Enligt det avtal om placeringar som
slutits inom produktionsomradet skall
Brev f& 60 procent och Paket 40 procent
av de nya tjanster som behdvs i klumpor-
ganisationen.

Bemanningen fér nya Tha Klump/Bunt
har inte faststallts &n. Enligt projektdirek-
tivet skaden nyaorganisationen bemannas
av ca170 AA i egentlig drift. Réknar man
bort dem som redan &r placerade pa nuva-
rande Tha Klump aterstar knappt 100
tjénster. Med vikarier blir det 120-130
AA. SEK O:s uppfattning ar att dettatroli-
gen &r en alltfér &g bemanning, men dven
om projektet till slut landar pa en hogre
siffra kommer knappast alla som sokt att
f&placering pa nyaKlumpen. Tillsittning
kommer da att i forsta hand ske efter
turordning (enligt LAS-reglerna).

Bemanningen
Dessa ar inte klara nér detta skrivs.

For Arstas del kommer dverflyttningarna
framtill sommaren att ske pafrivillig vag.
Efter semestrarna pabérjas éverflyttning-
arna av all personal som inte vill ha eller
far platsi den tillfalliga och fasta klum-
porganisationen. Overflyttningarna sker i
omgangar, for att varaavslutade i oktober.
Exakt hur detta ska gatill & inte klart &n.

Det gér inte heller att i dagsl4get uttalasig
med négon bestamdhet om det blir ett
“personal 6verskott” med risk fér dverta-
lighet i slutandan.

Administrationen
Produktionsomradet har krav pa sig att
minska administrationen.

En Oversyn pagar f.n. pa respektive
terminal av den administration som be-
hévsi den nya organisationen nar projek-
ten genomférts. Oversynen tar i forsta
hand fasta pa vilka funktioner som be-
hovs. Dessa ska sedan samordnas och
samverkas gemensamt for hela Produk-
tionsomradet den 28 april.

Eftersom antalet befattningar ska minska
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kommer en del av dem som idag innehar
ledar- och specialistbefattningar att bli
utan motsvarande jobb i den nyaorganisa-
tionen. Dessakommer att erbjudas person-
liga I6sningar eller ga (tillbaka) till sorte-
ringen.

Janne Alveback fran Arsta & samordnare
for SEK O:sklubbarinom produktionsom-
radet och har tillsasmmans med klubbord-
forandena ansvaret for fragan.

Arstas organisation

Pagrund av att Stora brev p& Arsta tappar
hela klumpverksamheten kommer det att
bli ett personaléverskott pa den enheten
nér storbrevsfolket fran Tomteboda i
enlighet med ramavtalet placeras dar. for
att mildra effekterna av detta har SEKO
foreslagit att exempelvis postéppningen
och ansvaret for en av IRM:arna tillhor
Storas organisation. Samrad pagar mellan
Projektledningen, bertérda enhetschefer
och facken. Nastamote halls den 31 mars.

Arbetsmiljofragor

En rad arbetsmiljofragor behandlas i
projektet.

 Bullret. Métningar har gjortsi samband
med hittills genomférda maskinflyttar.
Resultatet kommer att redovisas inom
kort.

» Golven. Golvgruppen traffas igen den
30 mars och kommer férhoppningsvis att
snart presentera ett forslag till “pilotpro-
jekt”.

+ Osv... en rad andra arbetsmilj6fragor
somdrag, ergonomi, belysning, kvalitet pa
begagnad utrustning, personalutrymmen,
friskvéard, strategisk plan, etc & uppe pa
tapeten i projektet och angransande fora.
Utforligarerapport franansvarigakommer
i nésta nummer.

Tba:s LTP och SSM-ladlager
En hel del av Tha:s utrustning skall &te-
ranvandas pd Arsta. Forutom maskiner
handlar det om LTP:ar, |adlager, elskap,
sorteringsfack etc.

Preliminart diskuteras nuen kompromiss
som innebér att LTP:ar till FSM och SSM
samt SSM:s | &dlager ska kunna anvéandas
pa Thatiden ut.

SSM 20:s l&dlager skatill Arsta och tva
liner fran SSM 21.

Parkeringen

De 50 platserna pa grusplanen &r nu till-
gangliga, men den inhagnad och enklare
bokningssytem som SEKO kravt, har inte
|6sts an.

Jan Ahman

Projekten
Flyttfaser i
Arsta/Tbaprojektet

Typ Datum Volym Kommentar

Postéppning 23 augusti 114 000 Hela

Brevresning 28 maj 115 000 Manuell brevresning pa
Tha till
5 juli. IRM ev. kvar 1-2
veckor

Brevresning 5 juli 115 000 Till Arsta

Forsortering 24 oktober 44 000 (A)

("blocket”) 29 000 (B)

SMABREV

Uppsamling A |3 maj 91 000 Maskinpost fran DIL &
PO.
Flode e. 21.00 kvar pa
Tba, sorteras manuellt

Uppsamling A |28 maj 90 000 Maskinpost ur brevres-
ningen.
Flode efter 21.00 kvar
Tha

Uppsamling A |28 maj 30 500 Manuell sortering
Flode efter 21.00 (1 583)
kvar Tha

Uppsamling A |5 juli 17 500 Manuell sortering ur brev-
resningen

Uppsamling B |28 maj 112 600 Maskinell sortering (sor-
terasi IRM
3-28 maj)

Uppsamling B |28 maj 15 400 Manuell sortering

Spridning A 20 september |238 000 Maskin

Spridning A 24 oktober 56 000 Manuell

Spridning B 20 september | 103 000 Maskin

Spridning B 18 oktober 32 000 Manuell

STORA BREV

Uppsamling A |5 juli 14 000 Man + mask ur brevres-
ning (18%)

Uppsamling A |23 augusti 37 000 Man + mask ur postéppn
(49%)

Uppsamling A |18 oktober 24 000 Man + mask resterande

Uppsamling B |23 augusti 12 000 Man + mask ur postéppn
(14%)

Uppsamling B |18 oktober 56 000 Man + mask resterande

Spridning A 24 oktober 85 000 Man + mask

Spridning B 18 oktober 63 000 Man + mask

11
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Vad blir kvar pa Tomteboda
tillsammans med Klumpen?

® Storredelen av Norrkopings
post har nu flyttats over till
Arsta (brev) och Tomteboda
(klump). | maj flyttashuvudde-
len av smabreven fran Tomte-
bodatill Arsta, och i bérjan av
hosten storbreven. | sommar
rivsArstasK SM, och klumpen
flyttas till Tomteboda. Flytten
av volymer fran bade Norrko-
ping och Tomteboda ligger lite
fére planeringen, och det &r
mojligt att man blir klar lite
tidigare an beraknat.

Manuell sortering

Nar det géller flytten av paket-
sorteringen fran Tomtebodatill
Segeltorp ar det dock fortfa-
rande maj 2005 som géller.
Fram till dess, fran juli 2004
under ca. ett & framat, kom-
mer en manuel | Klumpsortering
att bedrivas pa plan 3 Tomte-
boda. Dérefter & det meningen
att all klumpsortering ska ske
pa plan 2, dels i nuvarande
KSM, dels i gamla PSM

(paketsorterings-maskinen)
eller i nagon KSM som ham-
tas fran t.ex. Arsta

Tva arbetsgrupper
Nya klumpenheten kommer att
haett par hundra anstéllda, och
ta upp storre delen av plan 2,
dels for att volymerna vuxit
kraftigt, dels for att klump av
naturliga skal & mer utrymme-
skravande an vanliga smé&- el-
ler storbrev, t.ex. nér det géller
antal lastbarare. Forutom
klumpverksamheten kommer
plan 2 &ven att inrymma kvar-
varande verksamhet inom nu-
varande enheten Tomteboda
Kund, némligen DIL (direktin-
lamning) och Flode eller Navet
(interntransporter och omlast-
ning).

I dag arbetar tva arbetsgrupper
i Delprojekt Logistik i projek-
tet omstalining Tomtebo-
da-Arsta, ndmligen arbetsgrup-
pen DIL och arbetsgrupp Na-
vet, med att ta fram underlag

Det vackra Tomteboda, med spérhallen i forgrunden.

12

for beslut om vilken verksam-
het som ska finnas kvar pa
Tomteboda vid sidan om
klumpsorteringen. De tva ar-
betsgrupperna har inte hunnit
lika 1&ngt som de grupper som
har ansvarat for flytten fran
plan 3, men nu finnsi alla fall
preliminéra berékningar.

Nya Navet

Nya Navet kommer att paver-
kas minst, jamfort med dagens
verksamhet (se Gerardo Be-
rrios artikel intill). | stort sett
berdknasman behdllanuvaran-
devolymer och antal anstél | da,
aven om siffrorna ar mycket
preliminéra, och det &r troligt
att vissa scheman kan behdva
andras, pa grund av utbyte av
vissa arbetsuppgifter mellan
Tomteboda och Arsta.

Nya DIL:en

Nya DIL:en kommer att vara
betydligt mindre &n dengamla,
antalet anstéllda kan prelimi-

Projekten

néart minskamed mellan 35 och
40 procent, till ca 34-35 arsar-
betskrafter. En arbetsuppgift
som verkar flyttas helt till Ar-
stai borjan av hosten ar taxe-
ring (VIF), arbetsuppgifter som
kommer att minska kraftigt i
omfattning &r kundkajsarbete,
invagning, postfordelning och
visst kassaarbete. Arbetsupp-
gifter som inte berdrsi hogre
grad &r invagning av pallar och
tidningar pahogtrafikkajen och
hantering av tomgods, den se-
nare berdknas ¢ka.. | och med
att brevsorteringen flyttas fran
Tomteboda till Arsta, flyttar
aven inlamningen foér kunder,
avendeminom16-19-omradet,
som huvudsakligen har sméa-
och storbrev, till Arsta. A and-
ra sidan flyttar inlémningen
fran kunder med i huvudsak
klump, bunt och kundsorterad
post, dven pa ladvagnar, fran
Arstatill Tomteboda, aven for
kunder inom 10-15-omradet.
Kunder med blandad post far
[&mna in pa den lampligaste
terminalen, sedan farjas even-
tuell post av fel typ over till
den andra terminalen - termi-
naltransporterna beréknas oka
jamfort med dagens situation.

Minus en tredjedel

Sammanfattningsvis maste en
dryg tredjedel av DIL:ens nu-
varande personal, stka arbet-
suppgifter vid andra enheter.
For dem finns i huvudsak tva
alternativ, Tomteboda Klump
eller Arsta DIL. Tomteboda
DIL mister en del |&ttare arbet-
suppgifter till Arsta, och fér
tillbaka en del tyngre moment.
Eftersom personal styrkan sam-
tidigt krymper, lar det behdva
stallas storre krav an idag pa
rotation mellan kvarvarande
arbetsuppgifter. De kvarvaran-
de lattare arbetsuppgifterna l&r
behovas, for att den personal
som utfor tyngre arbetsuppgif-
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ter ska kunna ha nagon rota-
tion, sarskilt med tanke pa att
denna senaste omorganisation
lar hoja medeldldern hos de
kvarvarande betydligt. Perso-
nal som av olika skél behover
léttare arbetsuppgifter under
léngre tid, bor déarfor i forsta
hand rékna med, att folja med
dessal attare arbetsuppgifter till
Arsta.

Utokat samarbete

Ett mojligt sétt som diskute-
rats, for att 16sa en del av de
problem som omorganisatio-
nen skapar vid DIL:en, &r att
organi seraett utdkat samarbete
mellan DIL:arna i Arsta och
Tomteboda. Bagge enheterna
har personal med samma
grundkompetens, bagge enhe-
ternaanvander bemanningssys-
temet Besched, man har till
stor del gemensamma kunder,
m.m.. Det vore mgjligt att star-
taett organiserat utbyte av per-
sonal pa frivillig vag, med
hjdlp av Besched. Det skulle
da bli mojligt, att forutom all-
man kompetensutveckling,
s6ka vakter p& Arsta under en
period, for nagon som behover
lattare arbetsuppgifter en tid,
men inte vill l&mna sin enhet
for gott.

Besched

Det kunde ocksa vara mgjligt,
att mot erséttning i form av
arbetstidsforkortning med
hjadlp av poangsystemet i Be-
sched, stka personal fran den
andra enheten vid tillfélliga
behov.

Foréndringarna for personalen
vid Tomteboda Kund kommer
troligen att borja da igenom i
bdrjan av hdsten 2004, och
vara fullt genomférda i slutet
av 2004 eller i borjan av 2005.
Vi kommer naturligtvis att ga
ut med ny viktig information sa
snart den blir kand.

Janis Rubulis

Projekten

Hoghastighets-Navet

® Navet projekt arbete pagar
i hoég hastighet, fortfarande
det & mycket som inte ar klart
an.

"Nav" &r en av de arbetsgrup-
perna som ligger under
huvudprojektet "Omstéllning
Tba/Arsta", som sysslar bl.a.
med bemanning panya Flode
som forvandlades till Navet.
Bosse Hellberg & ansvarig
och leder projektet och under-
tecknad &r fackligt represen-
tant, arbetsgruppen har |amnat
preliminaraforslag pdbeman-
ning pa nya Navet, men siff-
rorna ar fortfarande ganska
osdkra, eftersom det inte &r
helt klart vilken post som ska
hanteras p& Tomteboda. De
foreslagnasiffrornaskasedan
godkénnas av huvudprojektet
, innan man vet sakert var det
slutar.

Sma forandringar

For Navet géller sa har langt
sma volymfoérandringar. Det
tycksbli vissminskning under
vissa tider pa natten, bl.a. vid
ALA, men enligt senaste upp-
gifter réknas med att kunna
mota minskningen genom att

tabortinlanad personal, ingen
fast personal skulle alltsa pre-
liminart bli "6vertalig" inom
Flode. Eftersom laget é&r
oklart har vi fran SEKO Sek-
tion Kund / Fl6de sagt till alla
anstéllda pa véra avdelningar
att de skafyllai intresseanma-
lan med alternativ i l:a, 2:a
och 3:e hand, &ven om det
inte ar nagon akut fara, da har
man ju "garderat sig" for
eventuellanerskarningar sena-
re.

Da fyller man ju i, att man
vill stannakvar pa Flodei 1:a
hand, och om man inte fa
plats dér kan man vélja mel-
lan ny Tha klump eller Arsta
interna transporter.

Arbetstider
Vid berékning av turordning-
en galler turordning enligt
LAS (lagen om anstélInings-
skydd ) dvs. anstéllningstid
inom posten mellan 45 och 50
ars ader raknas dubbelt.
Turordningslista for Flode
finns hos fackliga represen-
tanter Gerardo och Nina aven
hos lagledare som ni kan titta
pa listan och ska kunna be-

déma hur ni ska géra. Aven
om ingen fast anstélld beho-
ver lamna Fl6de, &r det ju tro-
ligt att de kan bli en del for-
skjutningar i arbetstidernafor
vissa, det handlar bl.a. om ett
antal timmar pa natten. Det

verkar anda inte vara mer an
att det borde ga att |6sa, sar-
skilt om "Besched” infors pa
Flode ocksd, da gar det sakert
att 16sa pa frivillig vag.
Gerardo Berrios

Gerardo Berrios ar vice ordfo-
rande i Klubb Brev Tomteboda
och ledamot av Tontebodas
Samver kansgr upp.

Bilden nedan: Franinvigni ngen
av EBT-tagen i Tha:s sparhall
den 20 mars 2001.
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Klump och Bunt:

Projekten

“Projektet jobbar under stor
tidspress”

° Forutséttningarna  for
klump och bunt projektet att
bli ndgot bra & sma.

Kalkylen - om det nu fanns
ndgon san - var troligen be-
raknad pd KSM- maskins
siffror.

Losningen for sorteringen
av landets storgta klumpvo-
lym bygger pa klumpsorte-
ring i paketmaskin. Man un-
drar om folket pa HK har
ndgon aning om hur en
A-klump kan se ut? Om pa-
ketmaskinen var lampad for
denna typ av post varfor har
man dakopt in KSM-maskin-
er?

Manuellt

Projektet som startade i mit-
ten av februari jobbar under
stor tidspress.

Arstas UN och SN klump
som flyttas till TBA 5 juli.
Detta innebér at uppsam-
lingsvolymen pa TBA kom-
mer att tredubblas.
K SM-maskinen p& Arsta ska
monteras ner, for att gora
plats for brevmaskiner och
ViFar. .

Ett nytt program for upp-
samling normal skatas fram.
Trots det nya programmet
maste cirka haften av upp-
samling normal sorteras ma-
nuellt. Den manuella sorte-
ringen kommer att ske pa
plan3.Det nya programmet
kommer troligtvis inte att ha
négra utldgg av 10-19 sprid-
ning, vilket innebér en tkad
nattvolym.

Andrasortering

For 10-19 spridningssortering

jobbar man med olika upp-

l&gg i maskin.
TBA:sKSM-maskin har ett

hundra riktningar. Riktning-
arnai 10-19 &r betydligt fler.
Ett program som skulle rym-
mahel aspridningsomradet ar
alltsa uteslutet. Ett aternativ
ar att kora i tidsfonster och
komplettera med manuell
sortering. Man kan ocksa
gbra ett program som inne-
haller de tyngsta 10-19 orter-
na och komplettera med en
rétt shomfattande andrasorte-
rig. Detta alternativ tycker
jag bast om for att da kom-

mer maskinen att utnyttjas
effektivast och vid eventuell
maskinhaveri har vi lart oss
den litet krangliga 10- sorte-
ringen och kan utféra all sor-
tering manuellt.

Tredubblar

Med ovannamndaaterstaende
problem &r det inte heller all-
deles enkelt att gora en be-
manningskalkyl. For att inte
séga for mycket ndmner jag
inga siffror men om man tre-

dubblar volymen sa kommer
det att behdvas minst tredub-
bel bemanning pa kvélls och
nattetid.

Projektarbetsgrupperna
kommer att g& ut och infor-
mera lagen de kommande
veckorna och déarefter konti-
nuerligt.

Monica Lindberg

Monica Lindberg presenteras
utforligt pa annan platsi tdning-
en.

B ROS (resultat orienterad
styrning) bygger pakaizen, en
gammal japansk foreteelse. |
Japan insdg storforetagen ti-
digt vilken enorm resurs som
finnsi de anstélldas kunskap
och engagemang, och det togs
tillvara. Pa arbetsplatserna
organiserades det lag som
mottes regelbundet for att hit-
ta l6sningar eller satt att for-
béttra saker och ting.

Tryggt
Detta skedde dock inte i ett

tomrum, utan i givna sociala
forhallanden. Japanskastorfo-
retag (&tminstone pa hemma-
plan) har traditionellt tagit ett
stort socialt ansvar. Att bli
anstalld i ett stor foretag i Ja-
pan &r, i stort sétt, detsamma
som att ha det tryggt for livet,
och dater det sig naturligt att
kénnalojalitet och ett gemen-
samt intresse med fdretagen.

Ofrivilligt

Under den véarldsomfattande
varvskris i mitten pa
1970-talet, blev syssloldsa

Apropa ROS

japanska varvar-
betare inte upp-
sagda, utan lana-
des eller hyrdes
ut till andra fore-
tag, eller fick helt
enkelt idrotta pa
arbetstid med full
I6n! Jag kommer
ihag tidningsbil-
der av baseball-
spelande japaner
pa arbetsplatser.

Posten tar inte ett
lika stort socialt
ansvar, tvartom.
Faktum &r att
idag finns det
méanga medarbe-
tare som saknar
trygga anstallningsforhallan-
den (hankar sig fram med
korttidskontrakt), eller som
ofrivilligt arbetar deltid, alltsa
har bristfélliga forsorjnings-
mojligheter. Att forvéanta sig
att dessa kamrater ska aktivt
deltai ROS arbetet, kan upp-
fattas narmast som en foro-
lampning. Forresten, vilken

vettig ménniskakan tro att bra
idéer kommer pa befallning?

Det mest trista ar att SEKO
inte tog tillféllet tillvara och
kréavde en reglering av alla
dessa kamraters anstélInings-
villkor innan man godkande
ROS i samverkan.

José M. Caba
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Sektion Tha Stora Brev:

Tomteboda

Sista drsmotet samlade mdnga

® Med bra stamning och i trevlig anda
genomfordes Sektion Stora Brevs ars-
mote paindiskarestaurangen Nam Nam
p&Soder den 14 februari. 55 narvarande
fick vara med om det sista arsmotet for
dennasektion. Arbetsgivarensforandra-
de organisation medfor att vi maste
l&gga ner sektionens verk samhet.

Din Rost
SEKO Sektion Stora Brev ar kand for
att haen stark stallning fackligt pA Tom-

teboda gentemot arbetsgivaren. Sektio-
nen har under 6 &r drivit en egen sek-
tionstidning "Din Rost", startad av Ma-
sood Punjabi som ocksa strax efter fick
med sig nuvarande sektionsordféranden
Mohibul Ezdanikhan. Tidningen har
varit mycket uppskattad och padrivande
med avseende pa utvecklingen av Tom-
tebodaterminalen och forbéttringar for
personaen. P4 grund av ekonomiska
skal &r tidningen numeratyvarr nedlagd.

Presidiet: Ake Assarson, Mohubul Ezdanikhan, Bjarne Isacsson.

Arsmétesdeltagare. P4 forsta raden Svante Axberger och Peter Lindeteg.
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Gaster

Arsmétet hade gladjen av att géstas av
bade Bjarne Isacson, ordférande i SE-
KO Post avdelning Stockholm och
Micke Tall, klubbordférande Arsta.

Bjarne tog upp aktuella fragor bl a
kommittédirektiv frén regeringen angé-
ende avregleringen och LO-projektet
"Ordning och reda". Vi fick ocksa veta
att det blir en gemensam sillfrukost och
gemensamt "Oppet hus" i SEKO avdel-
ning Stockholm pa 1:amaj.

Micke Téall gick igenom situationen
ang&ende dverflyttentill Arsta-terminal-
en.

Janne Ahman, klubbens sekreterare,
gick igenom Tomtebodas framtida for-
andring, bl.a. tog han upp fragor kring
den kommande intresseanméalan och
tillfalliga klumpsorteringen pa plan 3.

Leif Skog, klubbens kassor laste upp
"Oppet brev" frdn SSAB Tunnplét Bor-
lange. Arsmoétet instdmde i brevets
innehdll och beslot att skicka brevet
vidare enligt sandlista.

Till motesordférande for arsmotet
valdes Bjarne Isacsson.

Valen

Efter valberedningens forslag och ars-
motets beslut fick styrelsen féljande
sammansattningfram tillsverksamheten
laggs ner: ordférande M ohibul Ezda-
nikhan, sekreterare Ake Assarson,
ledaméter Paula Miettinen, Johan
Kihlberg och Peter Lindeteg, erséttare
Leo Seppanen och Bjorn Neuman.
Sedan tidigare sitter Leif Skog som
kassor och Irgalem Abdelkadir som
ledamot. Till revisor valdes Guillermo
Osorio och revisorserséttare Borita
Kaya. Till valbedeningen valdes M aso-
od Punjabi, Samuel Zewdie och L oui-
se Thulstrup.

Till Brev Klubb Tomteboda nominera-
des Ake Anevad, Mohibul Ezdanikhan
och Gerardo Berrios samt Paula Mietti-
nen som erséttare..

Arsmétet avslutades med en riktigt god
bit mat och for méanga dven med back-
ning.

Ake Assarson,
sekreterare i sektionen
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SEKO:s internationelle sekreterare:

“Problemen med EU:s utvidgning
storre an vi trodde”

Vad gor du som internationell sekrete-
rare?

— Jag samordnar SEKO:s arbetei de fem
storre fackliga internationaler som vi &
medlemmar i: UNI (som bl.a. organiserar
post- och tele), ITF (internationella trans-
portfederationen), ISKA (statligt och
kommunalt anstéllda), ICEM (energi)
samt IBTU (byggnadsinternational en).

— Jag ansvarar ocksa for att samordna
férbundets europapolitik.

Har forbundet bara en internationell
sekreterare?

— Ja, men Kalle Tausson ansvarar for
bistands- och solidaritetsfragor och dess-
utom sa foljer forhandlingsavdelningen
utvecklingeninom respektive avtalsomra-
den, i synnerhet inom Europa.

Vilken &r idag den viktigaste fragan i
SEKO:sinternationella arbete?

— Allt det som &r kopplat till EU-utvidg-
ningenoch denojamlikhet som finnsinom
det utvidgade EU - menocksamot varlden
utanfor EU: vi ser det inom till exempel
sjofarten med utflaggning och filippinska
|&glonebeséttningar. Vi maste jobba hart
med solidariteten for att forbéttra villko-

ren i de hédr landerna - annars kommer
deras daliga villkor att smitta av sig pa
vara arbetsforhallanden.

— Jag tror att problemen med EU-utvidg-
ningen &r storre &n vad vi trodde de skulle
bli och vi ser det i diskussionerna nu. Det
ar inget uttryck for invandrarfientlighet
nar LO kréver vissa regler for att inte
oseridsa arbetsgivare ska kunna utnyttja
arbetskraft fran de nya medlemslanderna.

Ar det samma problem om vi ser det ur
ett postperspektiv?

— Ja, i princip. Ostutvidgningen kan, om
den gors pa fel satt, komma att paverka
forhallandena aven inom postomradet.

— Samtidigt &r det sldende att nér Sverige
och andra lander gér ifran det statliga
postmonopolet sa véaxer istéllet tyska
Posten fram som ett nytt privat monopol-
foretag i hela Europa och vérlden. Till
exempel satittar tyskarna pa bade danska
och tjeckiska och aven estniska Posten.

UNI holl en stor konferensom postfr a-
gor i november. Vilka, férutom dig,
representerade SEKO?

— Janne Rudén (férbundsordféranden),
Jens Saverstam samt Eva L ena Jansson.

/UNI

UNI - Union Network International -
ar en facklig international. Samman-
lagt 900 fackféreningar med 15,5
miljoner medlemmar i 140 lander ar
anslutna.

Internationalen organiserar bland
annat post- och teleanstallda och
anstéllda inom finans-, grafiska- och
mediabranscherna.

Philip Jennings &r ordférande for
UNI.

UNI Postal organiserar postanstall-
daihela varlden. Masayuki Ishikawa
frdn Japan ar ordférande fram till sin
pensionering nasta ar. Han ersatts
nasta da av Brian Baulk fran Australi-
en.

GATS
GATS - General Agreement on Tra-
de in Services - ar ett av Varldshan-

delsorganisationens (W TO) avtah
GATS syftar till att omreglera och
“liberalisera” varldens tjanstehandel.
Som “tianster” raknas saval halso-
och sjukvard och utbildning som tele-
post-, energi- och jarnvagstjanster.
Exakt vad som ska ingd i GATS och
hur avgors i forhandlingar dar de
lander som ingér i WTO staller krav
och motkrav pa varandra och upprat-
tar s.k. bindningslistor.

Dublininstitutet
Dublininstitutet som grundades 1975
ar EU:s organ for studier av arbets-
och levnadsvillkor. Det styrs av valda
representanter for varje EU-lands
regering, fack och arbetsgivare samt
EU-kommissionen. Uppdraget ar att
skapa instrument for de olika parter-
nas krav och agerande.

)

16

Internationellt

Vilken fragadomineradekonferensen?
— Att slavakt om de universella (samhall-
somfattande) posttjansterna. Det &r grun-
den for det 15-punkters program som
antogs. Och att avregleringen - om det ska
avregleras - sker under kontrollerade
former s att de universella tjansternakan
garanteras.

Vilken instéalining har egentligen UNI
till omregleringspolitiken?

— UNI har i grunden en skeptisk install-
ning till avregleringen. Men vi bedémer
samtidigt att det inte &r realistiskt att bara
saganej - det & darfor som UNI kréver att
det ska ske under reglerade former. Tack
vare denna instéllning har vi kunnat fora
en dialog med parlamentarikerna (i EU-
parlamentet) kring de har fragorna.

— Janne Rudéns och SEKO:s kampanj
ligger rétt i tiden. Janne Rudén var en av
talarna vid UNI:s konferens och SEKO-
kongressens dokument “ Reglera avregle-
ringarna” véckte stort intresse.

— For Sveriges del kan vi konstatera att
avregleringen lett till att vi fatt tva statliga
postféretag, ett svenskt statligt (Posten)
och ett norskt statsagt (CityMail)!

Visar fackféreningar i andra lander
nagot intresse for vara erfarenheter av
omregleringen, vi ligger ju forst.

— Nya Zealand har nog gétt |angre &n oss,
och &ven Spanien ar ratt avreglerat, dar
finns en lokal konkurrens ute i stadderna.
— Osterrikiskapostfacket besdkteossifjol,
men deras slutsats nar de akte hem var att
de har ungefér samma problem som oss,
trots att avregleringen annu inte har gatt
lika langt dar. Orsaken till det & dels att
svenskapolitiker malat upp en bild av att
avregleringeni deras6gonlyckats“battre”
an vad den faktiskt har gjort, dels att vi
tack vare véra arbetsmarknadslagar och
héga fackliga organisering kunnat parera
problemen.

— Men att vi klarat av problemen innebar
inte att vi forsvarar den forda politiken!

Vad har SEKO och UNI fér installning
till GATS?
— Jag ar ingen expert pd GATS. Det &r
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Internationellt

Namn: Stellan Mattsson

Aktuell som: SEKO:s internationelle sekreterare

| SEKO sedan: Ombudsman pa forbundet fran
1990. Innan dess i styrelsen for regionklubben
inom Sollentuna omradesforvaltning och pos-
tavdelningen i Stockholm.

| Posten sedan: Borjade som brevbarare i
Taby 1968 och fran 1973 i Upplands Vasby.
Heltidsengagerad i facket fran ca 1983.
Familj: Gift, tva vuxna barn.

Bor: Upplands Vasby

Andraintressen an facket: Bostadspolitiskt
engagerad i hemkommunen, ordférande i Vas-
byhem. Och landet, som ligger utanfér Ost-
hammar.

Senast lasta bok?

— Har aldrig forstatt mig pa att koppla av med
bocker. Daremot lyssnar jag garna pa musik.
Samlar p& gamla vinylskivor, Rockn” Roll i vid
bemaéarkelse, Dylan, country osv. Mikael Wiehe

ar inte sa tokig han heller!

framfoér allt LO och defackligainternatio-
nalerna som skoter det har. SEKO haller
pé och ta fram ett dokument om de hér
frdgorna och det behovs utbildning for
fackliga.

— GATS ér inget problem for Posten i
Sverige eftersom vi redan har avreglerat.
Men i andra lander, som till exempel
Kanada, ar det ett problem eftersom de
stora kurirféretagen vill dra in postverk-
samheten under GAT S-avtalet.

— Sverige &r inte emot en utvidgad vérlds-
handel, men det LO och den samlade
fackligarorelsen kraver ar att fatill stand
en social dialog.

Du deltar i ndgot som kallas fér den
“postsocialadialogen” inom EU - vad ar
det?

— Det &r ett samarbetemellan UNI:seuro-
peiska postfack och arbetsgivarorganisa-
tionenPosteurope. Den “postsocialadial o-
gen” fungerar som en referensgrupp at
EU-kommissionen och dess olika férd ag
inom postomradet, men “dialogen” kan
ocksa teckna avtal.

— Det har inte tecknatsnégra avtal an. Det
beror dels pa att Posteurope bestér av
foretag med blandad agarstruktur, vilket
gor att de har svéart att faAmandat att teckna

nagra avtal. Dels sa ar kanske intresset
inte sa stort fran var sida heller eftersom
sadana “europeiska’ avtal an sa lange
tenderar att bli samre &n de vi har pa
nationell niva.

Duleder den arbetsgrupp som ansvarar
for utbildningsfragorna. Vad gor den?
— Vi arbetar dels med fragorna kring
foretagens sociala ansvar for personal,
miljo, osv. Dels med kompetensutveck-
lingsfragor.

— Arbetet med kompetensutveckling har
bara bdrjat an. Det vi har gjort &r en
sammanstédining av “goda exempel”
(“best practicies”) och lagt ut dem pa den
postsociala dial ogens hemsida.

P& hemsidan finns ocks3 ett frageformu-

|&r som véander sig till fackligasom jobbar
med utbildningsfragor.
— Jag skulle vilja att Dialogen anlitar
Dublininstitutet eller liknande for att géra
en understkning av postanstélldas utbild-
ning och utvecklingsmojligheterinom EU.
Pa basis av en sddan undersokning skulle
vi sedan kunna ta fram ett program.

Om vi ser pa Sverige sa har det inte hant
sarskilt mycket pa det har omréadet. Det &r
snarare sa att statusen har sjunkit for post-
arbetare. Det & darfor vi driver de hér
fragorna om kompetensutveckling och en
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certifiering och validering av kunskaper-
na. Det skulle hojastatusen pajobbet och
dessutom gora oss gadngbarapaarbetsmar-
knaden inom hela Europa.

— Kanske ar det si att arbetsgivarna ar
radda for att ge oss ett bevis pa var kom-
petens?!

Hur kan SEKO starka sitt internatio-
nella arbete?
— Vi maste koppla ihop vart nationella
arbete med det internationella, till exem-
pel i fragor som arbetstidsdirektivet. Men
ocksa i bevakningen av de “ Europabolag”
som kan kommaatt bildas. Europabolagen
bedriver verksamheti fleraEU-l&nder och
gér pa EU-regler.
— Fran och med den 1 oktober i host ska
EU:s EW C-direktiv vara inplementerat i
allamedlemslander. EW C star f6r Europe-
an Workers Council och innebér att de
anstallda har rétt till koncernfackligt sam-
arbete. En forutséttning ar dock att vi har
kollektivavtal med foretaget; har vi inte
det kan det bli problem.
— Defackligautbildningarnaiinternation-
nella frégor behdver stérkas och LO har
tillsatt en arbetsgrupp kring detta.

LO har tillsammans med Olof Palmecen-
tret och ABF startat en hemsida - Global
respekt - om internationella fragor. Dar
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finns en nétstudiecirkel, som jag vill re-
kommendera.

Till sist?
— Valet till EU-parlamentet i juni skainte
underskattas. Facket har haft nytta av
parlamentet och samarbetet med parla-
mentariker; det har bidragit till attavregle-
ringen inte har gatt fortare.
— Parlamentet domineras idag av de kon
servativa och ett 1agt valdeltagande kom-
mer att starkadennasida. Fran ett fackligt
perspektiv &r det viktigt att det kommer in
fler socialister i parlamentet om vi vill
vara med och styra EU:s utveckling.

Jan Ahman

“Postsociala
dialogen”

e Den sociala dialogen p& Postsek-
torn fors mellan arbetstagarorganisa-
tionen UNI-Europa Post och arbetsgi-
varorganisationen POSTEUROPE.
Kommittén har 40 ledaméter, 20 frdn
vardera part. SEKO och Svenska Pos-
ten har varsin plats i kommittén. Arbe-
tet i kommittén syftar till att bistd kom-
missionen i utarbetandet av EU:s soci-
ala politik och att etablera lampliga
strukturer i arbetet med EU:s
Post-politik, bade gentemot kommis-
sionen och mellan parterna.

Avregleringen av postmarknaden och
dess konsekvenser ar en viktig arbets-
uppgift for kommittén. Andra prioritera-
de fragor ar hur arbetet i den sociala
dialogen ska formas nar EU utvidgas
samt yrkesutbildning och kompetens-
utveckling inom postomradet. Det 16-
pande arbetet bedrivs huvudsakligen i
arbetsgrupper som tillsatts av kommit-
tén enigt de arliga arbetsprogram som
faststélls. For 2003 har foljande tre
arbetsgrupper tillsatts.

e En arbetsgrupp som ska félja upp
arbetet med EU:s nystartade syssel-
sattningsgranskning inom Postomra-
det.

« En arbetsgrupp som ska framja den
sociala dialogen och engagera arbets-
marknadens parter i kandidatlanderna
i samband med EU-utvidgningen.

e En arbetsgrupp som ansvarar for
utbildnings- och kompetensutveck-
lingsfragor. | arbetet ligger bland annat
att starta och utveckla en webbplats for
erfarenhetsutbyte kring kompetensfra-
gor foratt folja upp utbildningsfragoma
pa postomradet och att hantera fragan
om foéretagens sociala ansvar.

Internationellt

UNI Posts varldskonferens

“Postal rich and
postal poor”

“En allman postservice ar en grundlaggande

mansklig rattighet”

® “De postala reformerna har ofta
varit daligt genomtéankta och for hasta-
de och har inteletttill nagra langvari-
ga framgangar - de talar om reformer
men menar att sla sonder”, sade UN1:s
ordférande Philip Jennings nér han
Oppnadeden postfackligalnternationa-
lens vérldskonferens den 4 november.
De 200 ledamdter som samlatsi Ge-
neve representarar drygt 5 miljoner
postanstallda fran hela vérlden.

Rikstackande
Omregleringspolitiken var ett genom-
gaende tema for konferensen; i vérld-
sperspektiv ar det framfor allt det kom-
mande GATS-avtalet som oroar.
“ Globaliserings- och privatiseringspo-
litiken hotar postservicen i hela varl-
den", som en av talarna formulerade
sig. Forsvaret av en rikstéackande post-
service av god kvalitet och till enhetli-
ga priser prioriteras darfér hogt i

UNI:s fortsatta arbete: “ En samhall-
somfattande posttjanst & en mansklig
réattighet” , heter det till exempel i den
rapport som |8g till grund for konfe-
rensens arbete.

“ Postal rich and postal poor” , var ett
annat tema. Om globaliseringspoliti-
ken far fortsitta kommer det att bli en
(bra) postservice for de rika och en
annan (samre) service for de fattiga -
vare sig man ser det nationellt eller
internationellt.

Wal-Martisation
Omregleringens effekter beskrevsfran
de fyralander som hittills har avregle-
rat helt: Sverige, Finland, Argentina
och Nya Zealand.
Hotet mot anstéll ningstryggheten och
-villkoren var ett §alvklarttredjetema.
Brittiska CWU:s ordférande Bill
Hayes beskrev det som nyligen hant

inom Royal Mail i samband med for-
handlingarna om ett nytt |6neavtal och
nya“rationaliseringar” (jag har rappor-
terat om det i tidigare nummer av
Facktuellt). Han och andra ombud
fordomde den “Wal-Martisation” som
man kan seteckentill inom Posten inte
barai Storbrittanien utan ocksai USA
och andralander.

15-punkters program
Wal-Mart & USA:s och véarldens stor-
sta detal jhandel sforetag och 6kant foér
sin antifackliga politik. Man véagrar
anstalldaatt éverhuvud taget organise-
ra sig och gor vad man kan for att
pressa ner anstéllningsvillkoren inom
hela branschen.

UINA-

UNION NETWORK INTERNATIONAL

Konferensens arbeteledde fram till en
15-punkters aktionsplan for aren 2003
- 2007. Facktuellt publicerar nedan -
som endasvenskapostfackligamedia?
- programmets forsta punkt samt rubri-
kernapade 6vrigafjorton. Vi kommer
vartefter att publicera resten av texten
i detta intressanta och viktiga doku-
ment som bor ligga som en av grund-
pelarnadven i det svenska postfackets
arbete de kommande aren.

For den som redan nu vill |&sa pro-
grammet i sin helhet sa finns det till-
gangligt frédn Tometbodaklubbens
hemsidal

Jan Ahman
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UNI:s Aktionsplan 2003 - 2007:
“"Att kunna kommunicera ar en

mansklig rattighet”

UNI antog ett omfattande 15-punkters
program vid sin konferens i novem-
ber. Har aterges helainnehallet i 1:a
avsnittet och rubrikerna for évriga.
Facktuellt kommer i féljande nummer
att publicera dvriga avsnitt. Program-
met i sin helhet finns tillgangligt fran
Tomtebodaklubbens hemsida.

1. Samhéllsomfattande posttjanster
UNI Post och medlemsférbunden stodjer
fullt konceptet med samhallsomfattande
posttjanster enligt V arldspostforeningens
(UPU) definition som séger att alla med-
borgare skall hatillgang till rikstéckande
postservice av god kvalitet och enhetliga
priser.

Att kunna kommunicera & en mansklig
rattighet och det &r regeringarnas skyldig-
het att tillgodose den réttigheten. Det
ansvaretomfattar att uppréatthallasamhall-
somfattande postservice. En brafungeran-
de postservice & grundstenen i allademo-
kratiska samhéllen och bidrar nationellt
och internationellt till social sammanhall-
ning och ekonomisk tillvaxt.

Hog standard
UNI Post & val medveten om hur viktigt
det & att ala nationella postoperatérer
sétter en hog standard pa posttjansterna
och ser till att den halls. UNI Post anser
att endast nationella postoperatérer kan
garanterasamhallsomfattande posttjanster
till enhetliga priser. Defriamarknadskraf -
terna varken kan eller vill garantera detta
uppdrag.

UNI Post och medlemsférbunden kom-
mer:
- att fortsatta stodjaallaanstrangningar att
leva upp till och férbattra konceptet med
samhall somfattande posttjénster;

Enhetliga priser

- att fortsétta insistera pa att regeringarna
garanterar god riksomfattande postservice
och ser till att de nationella postoperat®-
rernahar de ekonomiskafdrutsattningarna
som kravs for att klara public serviceupp-
draget.

- att arbeta for att reglering pa postomré-
det beskriver och garanterar samhéallsom-
fattande postservice till enhetliga priser

och att postoperatéren med ansvar for
public serviceuppdraget har tillréckliga
ekonomiska forutsattningar for att klara
det uppdraget och kommer vidare att
samarbetamed organisationer, arbetsgiva-
re, regeringar och institutioner som delar
samma mal séttning;

- att arbeta for ytterligare utveckling av
posttjénsternamed hog syssel séttningsni-
vé och hog niva av social trygghet for de
anstéllda;

Delaktig personal

- att betona att posttjansternas framtid
endast kan garanteras genom att persona-
len gors delaktig i processen och genom
arbetsmarknadsdialog och férhandlingar
med postférbunden panationell och inter-
nationell nivg;

- att prioritera yrkesutbildnings- och fort-
bildningsprogramoch livslangt | arande for
att postanstéllda skall kunna méta nutida
och framtida krav;

Ui

UNION NETWORK INTERNATIONAL

Yrkesutbildning

- att uppmana postarbetsgivarna att till-
handahdllatillfredsstallandevillkor for att
svara pa de anstdlldas behov av yrkesut-
bildning och kompetensutveckling;

- att arbeta for att sékraatt alla forslag om
ytterligare liberalisering av posttjansterna
skall analyseras och endast far inforas
stegvis och paett kontrollerat sitt och inte
far genomforas om det medfor:

- att det inte finns négra finansiella garan-
tier for att bevara samhéllsomfattande
postservice;

« en sankt servicenivg;

« samre |6ner och anstéllningsvillkor;

o att utvecklingen och investeringarna
hédmmas;

e attvillkoren for att kunnaférenafamilje-
liv och arbetsliv forsdmras.

2. Liberalisering och privatisering av
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Internationellt

posttj anster na

3. Vérldshandelsor ganisationens all-
ménna tjanstehandelsavtal (GATS)
4.Véarldsbankensoch den inter nationel-
lavalutafondens roll (IMF)

5 Privata konsulter pa postomradet

6. Globalisering och uppkomsten av
multinationella postoper atorer
7.Posttjansternaiinformationssamhal-
let

8. Sysselséttning och arbetsvillkor

9. Social dialog med arbetsgivarna

10. Jamstalldhet

11. Relationerna till UPU

12. Relationernatill ILO

13. Relationer till den internationella
transportfederationen

14. Bygga starka fackforbund och soli-
dariska aktioner

15. UNI:sserviceoch kommunikationer

Vi ser rott
1.a maj!

Postsossens gamla tradi-
tion att bjuda pa sillfru-
kost pa 1:a Maj har nu
Overtagits av avdelning
SEKO Stockholm.

Klockan 11.00 -13.00,
Barnhusgatan 8 2tr.

Expeditionen 6ppnas
klockan 10.00 for dem
som vill gbra ett eget pla-
kat till Forsta Maj-taget.

Allai Seko med anhdriga
ar valkomna!

Avdelningsstyrelsen
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Bemanningsplanering

Posten Produktion koper
bemanningsverktyget Besched

Kan inforas vid manga enheter inom Produktion

® Posten Produktion verkar nu vara
mycket ndra att inga ett tillsvidareavta,
med foretaget Systeam, om utdkad
anvandning av bemanningsverktyget
Besched inom Produktion - det & mdj-
ligt att avtalet redan & underskrivet nér
detta publiceras. Efter inventering av
marknaden, test och utvardering (se
artiklar i Facktuellt 1/03, 2/03 och
6/03), tycks man nu i praktiken ha be-
stémt sig for, att som bemanningsverk-
tyg inom Posten Produktion satsa pa
Besched. Det &r ocksatroligt, att man i
safall kommer att satsa paatt informera
chefer vid olika enheter inom Produk-
tion, om systemet och dess méjligheter.

Lokal anpassning

De tre enheter inom Produktion, som
varit med i testet fran borjan - Sunds-
valls Postterminal, Arsta Postterminals
Direktinlamnings-enhet och Tomteboda
Postterminal s K undenhet, med samman-
lagt ca 150 anvéandare - har nu anvant
Besched i omkring ett &. Aven om det
fortfarande handlar om lérande genom
anvandning, har man nu salang erfaren-
het, att det bor vara dags att gélla krav
pa bade systemet och dess funktioner,
som pa hur det ska anvandas inom Pro-
duktion.

Alltsedan fore starten av testet i borjan
av 2003, har ansvarigavid detretesten-
heternatréffats, for att utbytaerfarenhe-
ter, och diskutera hur man ska ga vida-
re, i en informell arbetsgrupp, dar
undertecknad har deltagit. De tre enhe-
terna har alla utformat egna sétt att
anvanda Besched, som anpassats till
befintlig organisation och | okala 6nske-
mal.

Gemensamma erfarenheter
Detta uppfattas som ett mycket viktigt
onskemal av deltagarnai arbetsgruppen,
for att systemet ska bli accepterat och
kunna utnyttjas till fullo. Samtidigt har
man gjortvissagemensammaerfarenhe-
ter, vilkas allmangiltighet oOkar, pa

grund av att de gjorts under delvis olika
forutsattningar. S har allatre enheterna
aterfort en del av effektivitetsvinstenttill
personalen i form av viss arbets-
tids-forkortning, fastan man har gjort
det pa olika sétt - i Sundsvall har ala
anvandare av Besched fatt
36-timmarsvecka, medan man i Arsta

Janis Rubulis ar ledamot av Tha Brevs
klubbstyrelse.

och Tomteboda gett olikaarbetstidsfor-
kortning beroende pa vilka arbetspass
som personalen valt att arbeta. Persona-
len har nér de har lagt sitt schema, kun-
nat valja mellan ett antal forutbestémda
vakter, och for att farétt bemanning vid
olika tider har olika kombinationer av
poangsystem och regler anvénts vid de
tre enheterna.

Eftersom anvandande av podngsystem i
nuldget har forutsatt ett system med
fardiga vakter att véljamellan, har man
i princip for narvarande avstatt fran att
kunnaldgga heltindividuellaarbetstider
- sddana gor ocksa planeringen svarare.
Det & oundvikligt att det vid varje sche-
malaggning uppstar vissa skillnader

20

mellan de scheman som personalen
onskat, och de bemanningskrav som
finns. | Sundsvall och Arsta & det den
ansvarige administratéren, som med
hjdlp av statistik och sunt fornuft, be-
stammer vem som maste bytaarbetspass
for att bemanningen ska stamma. |
Tomteboda astadkoms detta nastan helt
pafrivillig vag, genom att persona som
frivilligt "jdmkar" sina arbetspass bel 6-
nas med arbetstidsférkortning, det fatal
vakter som aterstar att andra efter jamk-
ningen lottas.

Okad flexibilitet

Vid en jamforelse av de utvarderingar
som gjorts hittills, kan man notera att
den storsta vinsten for arbetsgivaren &r
Okad flexibilitet, dvs. man far personal
vid de tider nér volymerna finns, utan
att behdva anvanda overtid eller infor-
mella kompsystem ("svartkomp"). Den
storsta nackdelen tycks vara, att man
tills vidare maste anvénda en viss " dub-
belbokforing”, dvs. forain samma upp-
gifter tva ganger, pa grund av att Be-
sched inte & anpassat for det gamla
[6nesystemet PULS eller det nya SAP -
det &r idag mycket osékert om och nér
en sadan anpassning eventuellt kan
goras, framst av ekonomiska skél. Den
storstavinsten for personalentycksvara
den 6kade friheten att styra sina arbet-
stider, och méjlighetentill arbetstidsfor-
kortning. Andrasaker som uppskattas ar
Okad insyn i och mgjlighet att paverka
bemanningen, samt ndgot 6verraskande
mojligheten att anvanda systemet hemi-
fran. Personal ensvanligasteinvandning
ar, att systemet i vissafall, t.ex. kontroll
av poangsaldo, &r svart att kontrollera,
och inte anpassat fér Posten.

Kravspecifikation

Vid ett mote i SEKO Post:s verksam-
hetsrad for Produktion i oktober 2003,
fick undertecknad ( som arbetar vid
TomtebodaKund) i uppgift, att tillsam-
mans med fackliga representanter for
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ovriga terminaler férsoka ta fram ett
forslag till kravspecifikation pa beman-
ningssysem fran facklig synvinkel.
Nedanstdende forslag har diskuterats
med fackliga foretradare fran Sunds-
valls Postterminal - Annika Llidvall,
Tomteboda Paketterminal - Pertti Ulan-
der, Vasterds Postterminal - Mona Ah-
mad, samt Arsta Postterminal - Mikael
Strom. Undertecknad ansvarar dock
ensam for den slutliga utformningen
och innehdllet, som presenterades for
SEKO Post:s Verksamhetskommitté
den 10 mars. Foljande krav bor stéllas
pa& Produktionsnya bemanningssystem
(utan inbérdes rangordning):

1. Mgjlighet till arbetstidsfor -
kortning

2. Tidsviktning - podngmodell

3. Regler for hanteringav 6n-
skemalen, da de inte stammer
overens med bemanningskra-
ven

4. Frivillighet i storsta mgjliga
utstréckning

5. Hog maluppfyllelse for onske-
mal

6. Koppling till I6nesystem for

att foérenkla det administrati-

va ar betet

Enkelt och tydligt gr &nssnitt

8. Anpassat till andra dataprog-
ram i Postens system, sdsom
Word, Excel, Qlickview, PSS,
PULS/ SAP

9. BoOr kunnakommaséat av an-
vandarna med acceptabel
sakerhet utanfor Postens sys-
tem via Internet

~

SEKO-krav

Vid férhandling om inférande av be-
manningssystem bor bl.a. féljande krav
stéllas fran SEKO Post:

1. Systemet maste anvandas for att
skapa fler heltidstjanster

2. Facklig representation i alla ar-
betsgrupper

3. Restriktiv och enbart frivillig
anvandning av delade vakter.

Janis Rubulis

Bemanningsplanering

Postens bokslut 2003

Plus 73 miljoner i

rorelsen

® Postens nettoomsattning ékade 2003
med ca 900 miljoner till 24,5 miljarder
(23,6 miljarder 2002). Okningen forkla-
rasmed hojdaporton och 6kade paketvo-
lymer. Paketvolymernasteg med 6 pro-
cent medan brevvolymerna fortsatte att
minska, med 2,4 procent.

Det operativarorelseresul tatet forbéttra-
des med nastan 800 miljoner och stanna-
de p&+73 miljoner for 2003 jamfort med
-703 miljoner féregdende ar. Da ingar
anda kostnaden (avsattning) pa 183
miljoner for terminalnedléggningarna i
Norrkdping och Véxjo i bokfdéringen av
det operativa resultatet.

Plusresultat

Det ar forsta gangen pa flera ar som
rorel seresultatet ligger pa plus. Man fér
hoppas att den trenden haller i sig - och
baranedlaggningsivrarnahdller fingrarna
i styr sa kanske det gar vagen.

Né&r samtliga avsattningar raknats in sa
blir det fortfarande roda siffror pa sista
raden: den har gangen -233 miljoner.

De stéandiga avsattningarnafor extraor-
dinéra kostnader ellerjamforel sestoran-
de poster forsvarar lasningen av resulta-
trapporterna; det &r en dalig trost att det
tydligen gar till pd samma sétt i de flesta
storre bolag. Under 2003 nyavsattes 544
miljoner samtidigt som man uppldste
773 miljoner av tidigare gjorda avsatt-
ningar. Efter dessa operationer aterstar
2,26 miljarder i avsattningar for avveck-
lingskostnader. Darutover finns avsatt-
ningar pa ca 1,5 miljarder for pensioner
som inte regleras - éler &nu inte har
reglerats - genom Pensionsstiftel sen.

Konstig redovisning

Resultatet for brev respektive paket sérre-
dovisasinte. Daremot uppges “ M eddel an-
den och Logistik” goraett rorel sedverskott
p& 900 miljoner och Kassaservice ett un-
derskott pa 136 miljoner. Det | ter ju trev-
ligt fér oss som jobbar inom “Meddelan-
den och Logistik”. Det & bara det samti-
digt redovisar “Koncerngemensamt” en
forlust pa 827 miljoner. Man maste fraga
sig vad det &r for vits med denna redovis-

ning. Koncernen bestar numeratill 6ver 90
procent av brev och paket. Alltsa maste
merparten av denna forlust hanféras dit,
och da &r det inte langre lika kul.

Fortsattningen

Hur ser da fortsattningen ut? Vi har sagt
manga elaka ord i Facktuellt om nedlagg-
ningsproffsen pa Ekelundsvagen (numera
Arken). Och visst ar det sa att
Handel shégskole- och KTH-ténkandet &r
ett problem for Posten likavdl som for
manga andra foretag. Det finns anda skél
att komplettera detta axiom genom att
paminnaom att det grundl &ggande probl e-
met for Posten ligger pd annat hall. Fram-
for allt handlar det om politiska beslut:

» De politiska besluten att plocka av Pos-
ten den |6nsammare delen av den finansi-
ella verksamheten och |amna kvar lankor-
na: de enklare transaktioner som alltmer
automatiseras - och dessutom utférs som
en ren subvention av bankerna, framfor allt
Nordea.
 Den varldsunika totala omregleringen av
brevmarknaden. Inteminsti Storstockholm
har CityMail tagit volymer paen krympan-
de brevmarknad. Trots det gar &ven de med
forlust padennaden |6nsammaste delen av
brevmarknaden. Posten har dessutom
ansvaret for hela landet. Det &r tveksamt
om det - trots nerdragningarna i admini-
strationen och andra &tgéarder - héller i
|angden med tva parallella utdel ningsf re-
tag.
* Till dessa politiskt-ekonomiska bedut
kommer strukturellaproblem med vikande
brevvolymer. En nedgang som omregle-
ringspolitiken dessutom med stérstasanno-
likhet kommer at paskynda. | slutandan
blir det - i likhet med andra omreglerade
marknader - dyrare med tva eller flera
foretag som delar ut post. Pa en tillvaxt-
marknad som telekom gar det att expande-
ratrots de férdyringar som omregleringen
lett till; pa postmarknaden blir det svarare.

Fortséttning foljer och inom en inte allt-
for avliagsen framtid kommer vi att fa se
vad VD menar nér han pasistaradeni sin
kommentar till bokslutet skriver att “ ytter-
ligare kostnadsbesparande atgarder kom-
mer sannolikt att krévas” .

Jan Ahman
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Verksamhetskommittén

Affe Mellstrom vid Verksamhetskommitténs arsmote:

“Ett bra projekt - men adtta i

arslet?”

® Verksamhetskommittén holl sitt &rsmote
den 9-10 marsi Stockholm.

M 6tet godkénde verksamhetsberéttel sen
for det gangna - mycket turbulenta - aret.
Jag har fortlopande rapporterat fran
kommitténs arbete varfor det inte finns
anledning att sdga sa mycket mer om den
saken.

Mandaten fér kommitténs styrelse -
Verksamhetsradet - l6per pa tva ar.
Eftersom radet valdes vid forra arsmotet
och man inte tillampar saxade mandat,
foretogs inga val vid det hdr motet.
Sittande styrel se redovisas pa annan plats
i artikeln.

Déaremot valdes vaberedning fér 2004:
Bo Enar Karlsson, M aria Johansson samt
Anders Viksten.

Goteborgsprojektet 50+

Jag rapporteradei Facktuellt nr5/2003 om
det forsok med kortare arbetstid for @dre
anstallda som genomférts pad Goteborgs
postterminal inom ramen fér de s.k.
“ Bertil Nilssonpengarna” . Férsoket gick
i korthet ut pa att de som fyllt 50 &r fick
en arbetstidsforkortning pa fyra tim-
mar/vecka under forutsédttning att man
lovade att utoka sin motion pa fritid med

minst 2 x 20 minuter per vecka. Forsoket
fick kosta 2,5 miljoner och pagick under
tiden 15 maj - 31 december.

100 anstéllda deltog i projektet; det var
salangt pengarnarackte. Det var fler an sa
som anmélde sig och de 100 togs fram
genom lottning.

Vid kommittémotet |1&mnade Lars “He-
nan” Svensson, HSO pa& Goteborgstermi-
nalen, en preliminér rapport om utfallet av
forsoket.

Resultatet blev 6ver forvantan. Antalet
sjukdagar f6r dem som ingick i testgrup-
pen minskade med 18 procent. F6r dem
som inte deltog och darfér utgjorde kon-
trollgrupp fortsatte antalet sjukdagar att
Oka (med 12,5 procent). Man kunde dess-
utomkonstateraatt resultatet blev béttreju
langre forsokte pagick.

Utvéarderingen skanu behandlasi Posten
Produktions samverkansgrupp. Forhopp-
ningen frdn Goteborgskamraterna (och
allaoss andrai kommittén!) & att man far
fortsétta forsoket under en tvaarsperiod,
for att battre kunna se de langsiktiga ef-
fekterna.

Gruppreklamen
Aven gruppreklamsvolymerna visar en

SEKO:s Verksamhetsrad & HSO i Posten Produktion
2003 - 2004
Namn Uppdrag Kommer fran
PO Brandeker Ordférande Arsta
Sune Sjodin Vice ordf Ange
Jan-Eric Ronnqgvist Sekreterare Uppsala
Goran Johansson Ekonomiansv Orebro
Maria Mannberg Ledamot Umea
Kenneth Petersson Ledamot Malmo
Hans Skog Ledamot Goteborg
Micke Tall Ledamot Arsta
Jan-Eric Ronngvist Huvudskyddsombud Brev

(HSO)
Niklas Bengtsson Ersattare HSO Paket
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nedatgdende trend, for andra aret i rad.
De arbetsmiljoproblem som redovisades
i ett tidigare nummer av Facktuellt, har
inte |8sts. “ Arbetet vid gruppreklamscen-
tralerna &r det farligaste inom Posten”,
som huvudskyddsombudet i Sundsvall,
Bengt Borjesson, uttrycker det. Det ar de
uppenbara riskerna fér bel astningsskador
i framfor inmatningen som &r problemet.
Aven gruppreklamen &r foremél for
“strukturprojekt”. Framtiden fér “Norr-
land”, “Mitt” samt “Smaland” har utretts.
Trots Handelshdgskole- och KTH-axio-
met att farre och storre produktionsenheter
alltid ar battre, har utredningarna sa har
langt kommit fram till att de mest ekono-
miska alternativen &r att bibehalla nuva-
randebladningscentraler. M an tror inte att
det & sant! Vissa justeringar i postnum-
meromradena kan dock bli aktuella. Ett
annat problem &r att Karlstad maste inve-
sterai en ny maskin.

Besched

Janis Rubulis fran Tomteboda leder for
kommitténs rékning en arbetsgrupp om
bemanningsplanering. Han gastade métet
och redovisade gruppens arbete. Janis
skriver sjalv om frdgan p& annan plats i
tidningen.

Verksamhetsplanen
| flera grupparbeten diskuterades SEKO
Postens verksamhetsplan (som publiceras
pa annan platsi artikeln).

| Stockholmsgruppen listade vi foljande
punkter pa avsnittet om arbetsmiljo:

e Det behdver tillsdttas arbetsgrupper
(inom ramen f6r samverkan) som tar fram
langsiktigastrategiskaplaner for arbetsmi-
lion p& Arsta, men ocks& Tomteboda
Klump/Bunt (som har den sdmsta arbets-
miljén inom Produktionsomrédet?) och
nya Segeltorp (déar man far hoppas att
nybygget och den nya utrustningen |dser
en del problem - men det lar finnas behov
av fortsatta atgarder).

« En éversyn behdver goras av foretags-
hal sovérden inom hela Produktionsomr&-
det

« Gemensamma satsningar pa friskvéard
och kultur i arbetslivetinom hela Produk-
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tionsomradet

« Stod till ledarna i arbetsmiljofragor

* Arbetsmiljoutbildning paarbetspl atstraf-
farna

» Samarbetet mellan facket och skyddsor-
ganisationen behdver forstérkas och for-
béttras, i synnerhet pa Arsta. En hand-
lingsplan for detta diskuterades.

| avsnittet om arbetstiderna betonade
gruppen sérskilt att deltidarnasforetrédes-
rétt till hogre dtaganden maste sakerstal-
las.

| det interna arbetet maste vi bli battre pa
att anvanda den medlemsutbildning pa
betald tid (facket betalar férlorad arbets-
fortjanst) som finns- men utnyttjas alltfér
litet (inte alls pat.ex. Tomteboda).

Mats Johansson
& ekonomicontroller at logistikchefen
Goran Séllqgvist.

Han redogjorde fér volymutvecklingen
och de ekonomiska utsikternafor Produk-
tion.

Volymerna for brev visar tva trender.
Den ena éar att totalvolymen fortsétter att
sjunka (med ca 3 procent). A-posten ar
hardast drabbad vilket leder till den andra
trenden: ekonomibreven & pa vag att
passeranormalbreven. Haller trendeni sig
sd &r B-posten storre an A om bara nagra
ar. (Som jag rapporterat om tidigare i
Facktuellt & trenden densamma &ven i
andra lander, exempelvis USA).

Ocksad ODR:ens volymer (grupprekla-
men) minskar och dessvérre &r det samma
sak med paketen. For hela paketrorelsen
(=inklusive den internationella verksam-
heten) redovisas en 6kning med ca 6 pro-
cent i bokdutskommunikén fér 2003.
Inrikespaketen daremot ligger pa minus.

Dessa trender leder naturligtvis till eko-
nomiskabekymmer. M ed nuvarandevoly-
mutveckling ligger de arliga besparings-
kraven for Posten Produktion pa mellan
180 - 250 miljoner. De nu pagéende struk-
turprojekten skage en del av dessa pengar
- men vad kommer sedan?

Strategidiskussion

Alf Mellstromtogi sittinledningsanféran-
de fastapa den ljusastrimmaav hopp som
forra arets resultat ger upphov till.

M ats Johanssons jordnéara siffror far en
att bekymrat skaka pa huvudet igen, vad
ska det hér sluta!

Agarens (regeringens) uppfattning &r
klar: varda marknaden och fortsatt omreg-
lering.

| spanningsféltet mellan dessa beddm-

Verksamhetskommittén

Affe Mellstrom, SEKO Posten:

“Jag vill ha bort kris-

stampeln”

® Alf Mellstrom fran SEKO Postens
styrelse géastade métet.

Han inledde med att kommentera det
ekonomiska bokslutet for 2003, som
visade ett pluspa 73 miljoner i rorelsen,
en stark forbattring mot féregdende ars
minus pa éver 700 miljoner.

— Vi har gjort en del saker som gor att
vi ar pa rétt vag, sade han, och fortsatte:

— Jag vill ha bort krisstamplen, jag
stéller inte upp pa att det ar kris och det
finns inte anledning till panik - men
foretaget har fortfarande problem.

Varning

Han passade i det sammanhanget pa att
ge en varning till de cheferi Posten som,
sade han “talar illa om var framsta pro-
dukt, brevet”:

— Vi maste fortsétta att anpassa och
effektivisera, men det ar inte kris och
framfor allt maste vi varaoffensivai det
som ar foretagets basta affar, brevet!

Som ett av problemen namnde han
Kassaservicen, som trots statliga bidrag
med 400 miljoner anda gick med 136
miljoner i forlust forra &ret. Det
sammanlagdaunderskottet &r alltsadrygt
en halv miljard.

— Det betyder att bade staten och Pos-
ten och vi som jobbar i foretaget fortsat-
ter att subventionera bankernai allman-
het och Nordeai synnerhet, konstaterade
han.

Héller for 6ronen
Huvuddelen av Kassaservices uppdrag
utfors &t Nordea.

— Det &r svart att fa forstéelse hos poli-
tikerna fér Postens problem i den har
frégan, sade han, “de héller fér 6ronen
darfor att det &r en sadan politisk sprang-
kraft i kassafragan”.

Regeringen har tillsatt en utredning
som bland annat skase 6ver kassafragan,
dens.k.“Lindh-utredningen”. SEKO har
traffat utredaren vid flera tillfallen och
diskuterat kassaservicen.

— Man borde hitta en modell dar ban-
kernafér vara med och betal a, avslutade
Alf Mellstrom den har delen av sitt anfo-
rande.

Verksamhetsplanen
| den andra delen talade han om de akti-
viteter som SEKO prioriterat i sin hand-
lingsplan for 2004. Dessa redovisas pa
annanplatsi dettanummer av Facktuellt.
Inom Posten Produktion bedrivs arbetet
med Den Goda Arbetsplatsen (DGA)
som det “Nionde projektet” (utbver de
atta “ strukturprojekt” som arbetsgivaren
beslutat om).

| det sammanhanget skickade Alf Mell-
strom med en liten varning:

— Det Nionde projektet ar bra- men det
farinte gdsom det gjorde fér Djurgarden
mot Frélunda: 1- 8. Vi fér ett bra pro-
jekt, men &tta i arslet! Det nionde pro-
jektets ambitioner maste ocksa genomsy-
ra de atta andral

Bra saker

Avslutningsvis paminde han oss om att
lyfta fram de bra saker som vi lyckas
med i det fackliga arbetet.

— Visserligen ar missnoje fackets affar-
sidé, sade Affe, som gillar drastiska
formuleringar (till gl &djefor oss redakto-
rer och rubriksattare!), och namnde som
positivt exempel det arbete som utforts
pa Segeltorpsterminalen for att losa
frdgan om vettiga scheman i den nya
organisationen. Ett resultat som ligger i
linje med SEKO:s krav pa att “heltid &r
en rattighet, deltid en mojlighet”.

Jan Ahman
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Presidiet. Maria Mannberg, Umea, motesordforande och Jan-Eric Rénnqvist, Uppsa-

la, sekreterare.

ningar finns det anledning till en strate-
gisk diskussion om Postens framtid.

Den 28 april kommer Postens styrelse att
ge sitt svar pa fragan nar de presenterar
sina planer for framtiden. Med tanke pa
agarens installning till Posten och styrel-
sens sammansattning - med en ordférande
(Nivert) som med hardanypor omstruktu-
rerat/styckat upp/salt ut Televerket/Telia-
gor att man helst inte bor tanka pa saken,
om man vill sova gott om nétterna.

Nu kommer vi inte undan elandet, och
darfor finnsdet anledning att fraga sig vad
SEKO har for uppfattning om fragan pa
litet langre sikt. Den verksamhetsplan for
2004-2006 som publiceras pa annan plats
i tidningen och de prioriterade fragor ur
denna som skalyftasin i Postensstrategi-
arbete, handlar enligt min uppfattning mer
om grundléggande fackligt arbete &n
strategifrdgor. Och i “SEKO Postens
fackliga program for Posten” fran &r
2000 slas det fast att “ Avregleringen ar
ett faktum som vi maste acceptera, om an
inte uppskatta i alla delar - det gar inte
att vrida klockan tillbaka. Vi &ar dvertyga-
de om att Posten har och kan vidareut-
veckla kvalitéer som gor att foretaget
klarar sig brai fri konkurrens’ .

Antagligen & det A att vi gor olika
bedémningar av Postens mdojligheter att
“klara sig bra i fri konkurrens” - om vi
med Posten menar det som Termina klub-
ben skrev i sitt uttalande fran 1998 - det
bésta som hittills har skrivits om postpoli-
tiken!

Men just dessa skilda uppfattningar
m&jliggor en diskussion kring fragorna, pa
alla nivaer i facket. | den diskussionen

maste ocksa den internationella politiken
lyftasin. Vi kommer att stnga oss blodiga
om vi inte starker det internationella fack-
ligasamarbetet - kampen! - i dessafragor.
Facktuellts spalter star som alltid 6ppna
for inlagg i fragan!

Uttalande om bonusen
Kommittén antog till sist ett uttalande
angaende bonusen med krav om att fo-
réldraledigheterna skaréknasini “nérva-
rotiden”. Ett eventuellt kommande beslut
om bonus for & 2004 redovisas i nasta
nummer av Facktuellt.

Jan Ahman

» SEKO: s langsiktiga fackliga program for
Posten finns tillgangligt p& Tomtebodaklub-
bens hemsida:

http://home.swipnet.se/ter minal klub-
ben/sekoprol.htm.

« Terminal K ubbens uttalande fran 1998
finns under adress
http://home.swipnet.se/ter minal klub-
ben/posten5.htm#tuttal ande.

« P& Tomtebodakl ubbens hemsida finns ock-
s& SEKO Postens Verksamhetsplan for 2004-
2006. G& in under “ Organisation” .

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning
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Verksamhetskommittén

e )
Samverkan i

Prodomrade
Stockholm
den 5 mars

Friskvarden

Vi fick veta att respektive perso-
nalansvarig pa terminalerna skall
kartlagga friskvarden, sedan
kommer samverkansgruppen att
ta fram ett forslag om friskvar-
den inom hela geografin.

Administration

SEKO fick igenom att alla for-
slag pa administration pa blivan-
de Tomteboda, Segeltorp och
Arsta samordnas och samverkas
sarskilt 28 april. Sjalvfallet skall
respektive forslag samverkas
forst pa lokal niva, innan de fast-
stalls av geografisk samverkans-

grupp.

Bonus

Bonusutdelningen redovisades
per terminal, utbetalning i mars
utlovades. SEKO anmélde miss-
noje over att jamstéalldheten i
bonusfrdgan negligeras pa cen-
tral nivd, men det bliringen and-
ring infor 2004 dvs vard av sjukt
barn och féraldraledighet ger
ingen bonus.

Skyddskommitté
Samverkansgruppens roll som
skyddskommitté skall utvecklas
vid ett senare mote.

Layout

| projektférhandling om layout-3 i
Arsta utlovades en framtida ulti-
mata layout med experthjalp. Nu
ar det flera doktorander som
kommer att fa ett uppdrag som
skall projektbeskrivas.

Micke Tall

Micke Tall ar ordférande i SEKO:s
Geografiska Rad inom Produktion-
somrade Stockholm

- J



http://home.swipnet.se/terminalklubben/sekopro1.htm
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SEKO Posten:

SEKO Posten

“Avgorande att vi driver vara
fragor konsekvent och samlat”

Postens bokslut 2003
Postensresultat efter skatt upp-
gick till -233 M SEK, att jam-
fora med -796 MSEK for
2002. Det operativa rorelsere-
sultatet visar dock ett plusre-
sultat med 78 M SEK en férbét-
tring fran foregaende ar med
781 MSEK. Sammantaget in-
nebar det som synes en kraftig
resultatf orbattring fran forega-
ende ar vilket naturligtvis ar
positivt &ven om Postens eko-
nomiska bekymmer darmed
inte ar dver.

Det kan konstateras att rorel-
segrenen Meddelanden och
Logistik star for ett positivt
resultat. Kassaservicevisaren
positiv avvikelse mot plan och
resultatet hamnar pa -136
M SEK efter statsbidraget pa
400 M SEK.

Intdkterna har 6kat med nas-
tan 1 miljard MSEK och har
har naturligtvis prisdkningarna
bidragit, men det finns ocksa
volymtillvéxt bakom de 6kade
intdkterna. Volymerna av
A-post har minskat och det ar
naturligtvis ett bekymmer, men
anda inte ndgot akut krislage.
Fortfarande &r brevafféren
sund och mycket |6nsam och
fran SEKO:s sida anser vi att
ansvarigachefer bordenyanse-
ra tonen nédr man pratar om
volymminskningar och det vo-
re ocksa onskvart att det fanns
en diskussion om hur Posten
pa béasta sétt kan utveckla affa-
ren och hélla uppe volymerna,
i stallet for att enbart diskutera
hur man ska anpassa kostna-
derna till sjunkande volymer.
Att foretaget maste anpassa
sina kostnader till intékter ar
inget nytt for oss, men vi sak-
nar alltfor ofta ett offensivt
perspektiv i diskussionen om
brevaffarens framtid.

Annars har Posten &terigen

varit framgangsrikai att anpas-
sa kostnaderna. Trots kost-
nadsokningar for |6ner, sociala
kostnader och tkade sjukkost-
nader, har de totala personal-
kostnaderna minskat med 144
M SEK. Merpartenav den sum-
man har naturligtvistagits hem
i produktionen, men genomfor-
daneddragningar i administra-
tionenoch |agre konsultkostna-
der har ocksa bidragit. Har
finns det enligt SEKO:s upp-
fattning dock mer att géra och
det galler inte minst i fragan
om konsultanvdndning som
trots en minskning fortfarande
ligger pa en oacceptabelt hog
niva.

LYYY Y]

Strategiarbetet

Det pagér nu ett intensivt arbe-
temed att formulerahandlings-
planer om hur Posten ska ge-
nomfoéra den av styrelsen fast-
stéllda strategin. Arbetet med
att formulera aktivteter har
sannolikt varit ett svéarare arbe-
te an vad ledningen bedémde
frén borjan och naturligtvis har
den pagaende stora omorgani-
sationen av huvudkontorsfunk-
tionerna ocksa tagit mycket
kraft och fokus.

Postens styrelse ska faststalla
handlingsplaner och aktivteter
pa motet 28 april. Ledningens
planer ar att handlingsplaner
och aktiviteter i hog grad ska
genomfdéras genom ett omfat-
tande projektarbete. Det kan
sékert finnas stora fordelar i
det, men det kommer helt klart
att stalla stora krav p& oss som
facklig organisation nar det
géller att sakravart inflytande.
| dag har vi en ganska statisk
organisationdar vart inflytande
sakrasgenom samverkansgrup-
per i linjeorgani sationen. Kom-
mer det att racka for att lyftain
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vara prioriterade fragor i
genomfdrandearbetet av Pos-
tens strategier? Jag tror knap-
past det, utan ser ett stort be-
hov av att vi bér andraframfor
allt vart arbetssétt och pa sikt
kanske ocksa var organisation.
Dettafor att klaravart inflytan-
de gentemot ett Posten som
lagger en storre tyngd pa pro-
jektarbete. Sjélvklart ska vi
ocksa i fortséttingen ha ett
starkt inflytande mot vara re-
spektive motparter i linjeorga-
nisationen, men jag tror att vi
utover det ocksa maste bli be-
tydligt battre pa att arbeta till-
sammans mellan SEKO Pos-
tensolikadelar. Alternativet ar
att vi |6per stor risk att hamna
utanfor den reella beslutspro-
cessen och mer eller mindre
stéllas infor fullbordat faktum
nar viktiga frdgor behandlas
infor beslut i vara traditionella
samverkansgrupper.

SEKO Postens
prioriterade fragor
Med tanke pade storaoch vik-
tiga férandringar som posten
stér infor kanns det angel dget
att paminna om de fragor vi
valt att prioriterai SEKO Pos-
tens verksamhetsplan. For att
vi ska bli framgéangsrika ar det
avgoOrande att vi lyckas driva
véra fragor konsekvent och
samlat. Det kanns viktigt att vi
dé och d& paminner oss sjalva
om vara "hjartefragor" nar vi
sitter i samverkansgrupper el-
ler deltar i arbetsgivarens olika
projekt. Detta géller naturligt-
vis oavsett om vi jobbar lokalt,
centralt eller i ndgon av véra
verksamhetsgrenar. Véra prio-
riterade frégor:

Arbetsmiljé6 och Me-
dinflytande

* Genomforaaktivteter koppl at
till Den Goda Arbetsplatsen

* Systemati skt arbetsmilj6arbe-
te

« Status pa arbetsmiljoarbete.
Roller och ansvar for fackliga
foretradare och skyddsombud

* Arbetsintegration

Réttvis Ion

» Forankra SEKO Postens |16-
nestrategi

» Oka trycket i frdgan om
Modell for lokal |6neséttning"
e Utarbeta modell for " pinn-
bank"

* Arbetsintegration

Arbetstid

« Heltid en réattighet och deltid
en mojlighet

» Makten 0&ver arbetstidens
férléaggning

« Skapa forutsattningar for lo-
kala arbetstidsl dsningar

« Arbetsintegration

SEKO Posten kommer att ha
manga viktiga fragor att driva
och bevakaunder aret. Visst ar
det viktigt att vi & med och
paverkar de centrala besluten i
en positiv riktning for véara
medlemmar. Men vi far aldrig
gldomma att det avgoérande
fackliga arbetet sker ute pa
véaraarbetsplatser. Det &r dar vi
maste kraftsamla resurser och
ytterst driva och bevaka fragor
som handlar om |éner, arbetsti-
der och arbetsmiljé. Den cen-
trala delen av SEKO Posten
kan och ska skapa forutsatt-
ningar for klubbarna, men det
ar genom det lokala fackliga
arbetet som ytterst avgér om
medlemmarna uppfattar att vi
arbetar pa ett bra séatt och med
rétt fragor.

Halsningar Ake Kihlberg
Ordférande SEKO Posten

\
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Arstas layout

Svar pa "svaren'...

® De hogataken - som skapar fruktbara
dialoger - var finns de? Prestigebehoven
tycks skymma sikten.

Vi har inte gjort nagot fel! Det var i
korthet Bertil Nilssonssvar paskyddsom-
budens begéaran till postledningen om en
rimligare layout och arbetsmiljo for
Stor-A rsta(presenterad i férra Facktuellt).
Inte ett ord ens om arbetsmiljo!

Vi har inte gjort ndgrafel! skyndade sig
ocksa fackligarepresentanter fran Tomte-
bodaoch A rsta, samt HSO/A rsta, att svara

- utan att ensvara adressater. De kunde ha
stott oss. Men i flera artiklar i februa-
ri-Facktuellt "kampar" de i stallet mot
skyddsombuden: Ake Anevad, Jan Geb-
ring, Arne Grentzelius och " Samklubben"
(= samma personer?)

"Kampen" mot
skyddsombuden

Jan Gebring, t f klubbordférande i Arsta,
ochterminalenshuvudskyddsombud Arne

Ett sista inlagg | debatten

® Jag gor nu ett sista forsok att forklara
den fackligastandpunkten vad det galler
layout nummer 3 i Arsta. Eva Thérns
svar gor mig aningens forbryllad och en
undran om jag uttryckt mig oklart kom-
mer for mig. | sin artikel vill Evapéskina
att hennes brev inte var riktat till Facket.
Men skriver man att fack och arbetsgiva
re kommit 6verens om att forsamra ar-
betsmiljon p& Arsta si uppfattar &tmin-
stone jag det som en kritik riktad aven
mot oss. Pastar man dessutom att skydd-
sorganisationen inte fatt deltai projektet
ar detta faktiskt en 16gn, vilket inte bety-
der att jag anklagar skyddsombuden for
generellaloégner som Evavill geskenav.
Det har deltagit ett antal skyddsombud i
projektarbetet och de asikter som Eva
forfaktar plus manga fler har tagits upp i
olika sammanhang.

Lamna projektet

Vi har aven dagits for det layoutférslag
som Eva skulle vilja se forverkligat men
inte haft framgang i den delen, beroende
paekonomiskaochtekniskafaktorer. Jag
ar inte heller 6vertygad om att vara med-
lemmar eller ens skyddsombuden i ge-
men skulle ha tyckt att "Evas forslag"
hade varit det basta. Sen ar det ju en
annan sak att just Eva inte har deltagit
frén borjan i sjalva projektarbetet men
det betyder ju inte att skyddsorganisatio-
nen statt utanfér. Jag tycker nog att ord
som "pinsamt" och "oférskamt" borde
bytas ut mot att Eva inte fullt ut forstatt
den process som vi nu &r involverade i.
Att arbetsmiljon lider enrisk att férsam-

ras &r ett faktum som &ven vi inser men
darifran till att |&mna projektet, som en
reservation faktiskt skulle innebéara, ar
steget langt.

Enbart reservation?

Det gar i det har ssmmanhanget inte att
prata om "enbart enreservation". Konse-
kvensen blir att vi maste |amna projektet
vilket Eva och skyddsombuden inte kan
g6ra med mindre an att dom avgar. Var
bedémning har &nda varit att det oavsett
layoutforslag finns det en uppenbar risk
for arbetsmilj6fdrsamringar och att det &r
var uppgift att motverkadom effekterna.
Vi tror ocksd att vi for framtiden inarbe-
tat ett visst arbetsmiljétédnkande hos
arbetsgivaren, fragorna finns pa dagord-
ningen med en helt annan dignitet &n
tidigare. Att jag inte skulle haen insikt i
de konkreta arbetsmiljofragornablir helt
absurt sett utifran en 30 arig yrkeserfa-
renhet pa heltid (oforskamt, pinsamt?).
Att facket helt skulle dverlamna arbets-
milj6fragorna till skyddsorganisationen
kommer vi aldrig att g med pa men ett
bra samarbete efterlyser éven vi. Vad
asikten om att skyddsombuden skulle
varamarginaliseradei projektet kommer
ifrén, avstar jag ifran att spekulerai.

Déarmed |amnar jag den hér debatten och
polemiken oavsett vad som senare kan
framkomma.

Janne Gebring
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Arstadebatt

Grentzelius beskyller t o m "sina" skydd-
sombud for 16gner i stéllet fér att ge stod
at kraven. Sa pinsamt, fér dem! Och sa
forddande for arbetsmiljon att det betrak-
tas som att "dra & annat hall" an facket
nar vi fullgor var uppgift som skyddsom-
bud och férsvarar den!

Med fackets och HSO Arnes godkéan-
nande av arbetsmilj6éfoérsamringar (layou-
ten) kommer de fackliga medlemmarna
verkligen i klam: Arbetsmiljon blir &nnu
samre an tidigare (bullret, ergonomin,
trangselfaktorn, stressen m m). Samtidigt
forsvérasprotester mot dettaavsevart, blir
nastan meningsldsa. Arbetsgivaren gém-
mer bara sitt ansvar bakom fackets ja. (Se
Bertil Nilssons svar pa SO-skrivelsen i
Facktuellt/febr.)

Samarbete d6verldgset tavlan
Jag har alltid funnit samarbete dverlagset
tavlan. Det har tyvérr inte samarbetatsom
Arsta-layouten. Janne/Arne hévdar att
skyddsombuden visst har "fatt vara med"
i processen, att vi alsintevarit marginali-
serade, att det ar en direkt 16gn att pasta
motsatsen. Sa of rskamt!

| ett forum har vi fatt delta, alla hagade
skyddsombud, ndmligenden sk Samklub-
bens tre radgivande konferenser med
fackligarepresentanter och skyddsombud
fran heladen berérdaregionen. Jag deltog
i alla tre, anvanda min yttranderétt till
seridsa inldgg - som nonchalerades fulls-
tandigt.

Ake Anevad gjorde fullkomligt klart
vilka som bestammer var skpen ska st&
Deltagarna i konferensen tillats inte ens
halla en omrostning for att spegla den
gemensamma installningen till Arstas
layout. Trots att manga fler an jag aktivt
uttalade sig f6r en facklig reservation mot
den. Eller kanske snarare just dérfor?
(Akesoch 6vrigas mycknaférsvarstal mot
att "lamna projektet” hanvisar déaremot
intetill minaord. Jag begarde aldrig nagot
sddant - enbart en reservation mot layou-
ten.)

| projektgrupperna déremot stélldes
Arstasca 25 skyddsombud (liksom antag-
ligen &ven de flesta fackliga representan-
terna pa olika nivaer) helt utanfér - med
mycket enstaka undantag. Sjalv blev av en
tillfalighet vid ett tillfalle erséttare i en

grupp.
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"Ingangen" Arne

- Skyddsombuden har sin egen ingang i
det hér, sa visserligen Jan Gebring med
hanvisning till HSO. "Ingangen" Arne i
sin tur ld&mnade varken relevant informa-
tion till eller skapade n&gon dialog med
skyddsombuden som grupp i denna for
arbetsmiljonsaenormtviktigaprocess. De
sistamanadernainnan layouten antogs tog
han sig inte enstid att sjdlv deltai Arbets-
miljoradet, var méanatliga gemensamma
tréffpunkt, forran allt redan var klappat
och klart.

Av ovanstaende skal finner jag det hogst
rimligt att beskriva skyddsombuden som
marginaliserade i processen. De allra
flesta visste inte mer &n andra anstéllda
om vad som konkret tilldrog sig i projekt-
grupperna och hade lika daliga mgjlighe-
ter att verkligen paverka utformningen av
arbetsmiljon. Varauppfattningar tillméttes
ingen vikt alls.

Det &r allvarligt eftersom skyddsombu-
den gemensamt har béttre insikter i de
konkreta arbetsmiljofrdgorna an manga
fackliga representanter. Till skillnad fran
manga av dem som godkéant layouten i
frdga - t ex just Jan Gebring och HSO
Arne - har skyddsombuden ocksa narkon-
takt med den arbetsmiljo det handlar om.
Vi deltari produktionen kontinuerligt (det
gor varken Jan eller Arne, som dessutom
aldrig varit sorterare) och har till uppgift
att specialgranska dess detaljer.

Silade mygg och

svalda kameler

I mina 6gon har det fackliga agerandet i
projektet givit féljande intryck: Silade
mygg och svalda kameler! Allvarliga
forsdmringar av arbetsmiljon accepterades
mot en del 16ften om successiva smafor-
béttringar - senare.

Desperat hanvisas till sadant som att
"golvgruppen" ska fa prova en liten flack
i lokalerna och annat som inte ens é&r
knutet till projektet i sig for att framhava
fackligaframgangar. Direkt pinsamt ar att
véra fackliga representanter relaterar till
entankt skrackversion, ochintetill dagens
aktuella forhdllanden, for att framstélla
den spikade layouten som en framgang.
Dagsljus i de manuella sorteringarna har
vi faktiskt haft hela tiden!

. . . och forslag till samarbete
avsett enbart som tankevéckare i véntan
pa gemensam diskussion i skyddsombu-
dens krets och férhoppningsvis gemen-
samma konkretare forslag.

Vi (skydds- och fackliga organisationer)

maste verkligen SAMARBETA i arbets-
miljofragorna - men pa jamlik niva och
med gemensam nolltolerans mot forsam-
ringar av arbetsmiljon som sjélvklar och
absolut miniminivavarakrav. Defackliga
representanterna &r inte skyddsombudens
chefer.

En uppfattning som maste rymmas un-
der acceptansenstak ar da att det viktigas-
te inte &r att det alltid &r facket som be-
stdmmer. Det &r viktigare vad facket be-
stdmmer i den representativa demokratins
namn, att besluten i arbetsmilj6fragorna
verkligen gynnar de anstélda och deras
arbetsmiljo pa basta sétt!

Skyddsombuden som grupp maste fa en

Arstadebatt

betydligt mer avgdrande roll. Kanske ska
t ex Arbetsmiljérédet (Arstaterminalens
samtliga skyddsombud) vara en obligato-
risk remissinstans med vetorétt som alltid
konsulteras och bedutar om sin gemen-
samma uppfattning i fragor som beror
arbetsmiljon - innan den fackliga organi-
sationen fattar sina besut. Facket kan da
koncentrera sig mer p&léne- och anstall-
ningsfragornam.m. samtidigt som arbets-
miljobeduten bor bli battre underbyggda
och svéra misstag som det aktuella und-
viks.

Ewa Thérn, skyddsombud/Arsta

e | fallet med Arstas nya layout
har den demokratiska processen
fungerat pa foljande satt:

1. Det Geografiska radet som be-
star av Micke Tall (ordforande)
Arsta, Ake Anevad Tomteboda
brev, Tommy Nyrén Tomteboda
paket, Erik Charlesson Norrk6-
ping brev och Heinz Grentzelius
(HSO) Norrkoping brev har for-
handlingsansvaret for denna fra-
ga.

2. Geografiska radet delegerar
denna fraga till Samklubben som
bestér av Arstaklubbens verkstal-
lande utskott, Tomteboda brev-
klubbens arbetsutskott, ordféran-
dena for Tomteboda och Segel-
torps paketklubbar samt HSO pa
Arsta postterminal och Tomtebo-
da brev/paketterminal. Detta for
att representanterna fran Norrko-
ping inte anser sig ha tid att stan-
digt varai Stockholm.

3. Samklubben har delegationen
sa lange man kommer 6verens.
Blir man oense sa gar fragan man
ar oense om till Geografiska ra-
det for beslut.

4. Samklubben kommer dverens
om att ordna radgivande fértroen-
devalda-konferenser. Den som
agde rum den 13 januari i ar var
den tredje, men troligtvis inte den
sista.

Den demokratiska processen

5. Ake Anevad och Jan Gebring
som ledde konferensen den 13
januari hade ingen befogenhet att
overlata beslutsratten till konfe-
rensens deltagare. Darfér kunde
ingen omréstning komma i fraga.

6. Jan Gebring och Ake Anevad
som forhandlade Layouten pa
Arstaden 14 januari framfoérde
alla punkter vi kom éverens om
pa konferensen dagen innan. Ar-
betsgivaren lyssnade pa vara ar-
gument och tog olika beslut i var-
je frdga. Arbetsgivaren tar beslu-
ten och SEKO har forhandlings-
ratt.

7. Jan Gebring och Ake Anevad
rapporterade detta pa Samklub-
ben den 27 januari. Samklubben
ansdag att vi trots att vi inte fick
igenom allt vi ville inte skulle re-
servera oss eller hoppa av pro-
jektet. Detta for att vi ansag att vi
far ut mer for medlemmarna ge-
nom att vara med och paverka sa
mycket som mgjligt.

8. Vi maste alla i vardagsslitet
fortsatta att envist havda till ar-
betsgivaren att ar fran ar avsatta
pengar till férbattringar. Dar be-
hdvs alla goda krafter, fackliga
som skyddsombud.

Med hopp om att vi kan dra at
samma hall istallet for att split-
tras.

Ake Anevad
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Pensionsskolan:

Orange kuvertet 2004

W | &r (2004) distribuerades det “Orange
kuvertet” i februari i Stockholmsomradet.
Det innehéller dels ett beslut om pensions-
ratterna for ar 2002, dels en prognos ver
vad man kan tankas fai allman pension.

Pensionsratterna (sid 3)

Lat oss borja pa sidan 3. Dér redovisas din
pensionsgrundande inkomst och dinaintj&
nade pensionsratter for ar 2002.

Pensionsgrundande inkomst
Pa mitten av sidan redovisas dels din pen-
sionsgrundandeinkomst for &r 2002, delsde
pensionsgrundande belopp som du dess-
utom kan vara beréttigad till. Det géller om
du haft fortidspension (sjukpension), studier
eller barnar.

Hur den pensionsgrundandeinkomsten och
beloppen réknas fram finns beskrivet pa
pensionssidan pa Tomtebodakl ubbenshem-
sida. Eftersom det handlar ominkomstentva
ar tillbaka i tiden maste du ha sparat dina
deklarationspapper och slutskattsedeln for
2002 (= den som kom hodsten 2003) for att
kunna kolla om Fdrsé&kringskassan réknat
ratt.

Den pensionsgrundande inkomsten och
beloppen summerastill ditt pensionsunder -
lag for &r 2002,

Pensionsratter

| nésta steg ska dinapensionsrétter for 2002
berdknas. Pensionsrattenfor inkomstpension
uppgédr till 16% och pensiongrétten for
premiepensionuppgér till 2,5% av pensions-
underlaget. Exempel: Om ditt pensionsun-
derlag uppgér till 208 300 kr sa blir pen-
sionsrétten for inkomstpension 208 300 *
16% = 33 328 kr. Dettagaller for den som
ar fodd 1954 eller senare. Den som tillhor
“mellangeneration”, 1938 - 1953, ska dess-
utom multiplicera med det brdktal som
géller for respektive &rgang enligt en sar-
skild tabell som finnstillganglig pa Tomte-
bodaklubbens hemsida (eller Forsakrings-
kassans pensionssida). Exempel: Om jag &r
f6dd 1947 ser berakningen av min pensions-
ratt for inkomstpension ut sd har: 208 300 *
16% * 13/20 = 21 663 kr.

Ber&kningen av pensionsrétten for premie-
pension gar till pA samma sét (208 300 *
2,5% *13/20 = 3 384 for den som &r fodd
1947).

Den reducerade pensionsrétten for dem
som ar fédda 1953 eller tidigare kompense-
ras av att dessa drgangar ocksa far pension
fran det gamla systemet.

OBSERVERA att det som st&r pa denna

sida &r ett beslut som kommer att paverka
din framtida pension. Du bor darfor &min-
stone goéra en rimlighetskontroll av siffror-
nal

Pensionsbehdllningen (sid 2
och 5)
Om vi nu bladdrar tillbaka till sidan 2 sa
redovisas dar min sammanlagda behdllning
av intjanade pensionsrétter till inkomstpen-
sionen.

Den sammanlagda behdllningen - eller
réttare sagt vardet - av mina pensionsrétter
till premiepensionen redovisas pa sidan 5.

Inkomstpensionen (sid 2)

1. Det ingaende vardet per 2002-12-31 &r
din sammanlagda behdlIningt.o.m. 2001, sa
som den redovisades i forra arets orange
kuvert. Exempel. Ingéendevarde &r i det hér
fallet 970 448 kronor.

2. Pa nasta rad anges pensionsratten for
2002, den siffran har hamtats fran sidan 3.
Exempel. Enligt utrékningen ovan tjanade
jag i det hdr exemplet 2002 in en pensions-
ratt pa 21 663 kr.

3. Sdkommer vi till “arvsvinsten” . Varje &r
fordelas de intjanade pensionsratterna fran
dem i min arskull som avlidit under &ret till
0ss Ovriga. Beloppet faststélls av Forsak-
ringskassan. Exempel. | det har fallet har
Forsékringskassan beréknat arvsvinsten till
3856 kr.

4. Véardeforandringen. Mina pensionsrétter
raknas varje & upp med inkomstindex (in-
komstindex forklaras pa Tomtebodaklub-
bens hemsida). Konkret betyder det i detta
fall foljande. Min pensionsbehalIning enligt
1-3 ovan (ingéende vérde per 2002-12-31,
pensionsrétten fér 2002 samt arvsvinsten)
skall réknas om med férandringen i inkom-
stindex mellan aren 2003 (=111,79) och
2004 (=115,64). | procent innebar dettaen
forandring med +3,44395%.

GOor man denna berdkning blir resultatet i
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detta fall: (970 448 + 21 663 + 3 856) *
3,44395% = 34 300 kr

Se kommentar till denna punkt sist i arti-
keln!

5. Till sist kommer ett avdrag fér admini-
strationskostnader. Administrationskostna-
den beréknas genom en férvaltningskost-
nadsfaktor, vars storlek regeringen beslutar
om for varje &r. For & 2003 & faktorn
0,04843, vilket innebar att den samman-
lagdabehdlIningen i det har exemplet (enligt
punkt 1-4 ovan) pa1 030 267 kr (970 448 +
21 663 + 3856 + 34 300) ska minskas med
0,04843, vilket innebar att behallningen
sjunker till 1 029 768 kr = minus 499 kr .

Utgaende pensionsbehallning blir dar-
med: 970 448 + 21 663 + 3 856 + 34 300 -
499 = 1 029 768 kr.

Observera att detta & min behdIning upp-
réknad som om jag skulle bdrja ta ut min
pension den 1 januari 2004. Nu har jag inte
gjort det, salat ossdarfor till sisttaentitt pa
prognosen éver min framtida pension!

Premiepensionen (sid 5)
Pa sidan 5 redovisas vérdet av dina pen-
sionsrétter till premiepensionen.

1. Forst redovisas det ingdende vardet
2002-12-31 (= dina intjanade pensions-
ratter for &ren 1995 (nar systemet tradde
i kraft) - 2000 inklusive ranta.

2. Dérefter redovisas din intjanade premie-
pensionsrétt for &r 2001 plus ranta pa
dessa pengar den tid som PPM foérvaltat
dem. Som synes sl&par redovisningen av
premiepensionsratten ett ar jamfort med
inkomstpensionen. Vill du kolla att réatt
siffra forts in maste du ga tillbaka till
forradretsorange kuvert eftersom det var
dér som din pensionsrétt till premiepen-
sionen &r 2001noterades.

3. Aven hér redovisas arvsvinsten for dem
i min alderskull som avlidit.

4. Aterbetalda fondavgifter redovisas pé
néstarad. Aterbetal dafondavgifter & den
rabatt som alla fondforvaltare maste
lamnatill PPM pa fondavgiften. Utover
PPM:s driftskostnad (som redovisas pa
nastarad) tar varje forvaltare ut en egen
avgift padinapengar. Den avgiften redo-
visasintei det orange kuvertet utan gom-
mer sig i den “Véardeférandring” som
redovisaslangrened. Vill duvetavaddin
egen fond tar ut i avgift sa finns den
uppgifteni den redovisning éver fonder-
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na som finns hos PPM.

. Avgift fér PPM :s driftskostnad.

6. Pa nasta rad redovisas sa hur vardet av
dinapensionsrétter foréndratsdet senaste
aret. Har blir siffrornaolika, beroende pa
hur din forvaltare skoétt sig. I1fjol hade de
flesta har ett minus pa denna rad efter-
som vi har placerat mer eller mindre av
véra pengar i aktier och aktierna hade
utvecklats negativt. | ar ser siffrorna
béttre ut for manga eftersom aktiekurser-
na vant uppat igen.

7. Till sist redovisas sa vardet 2003-12-31
av dina intjanade pendonsrétter t.o.m.
2001.

8. Under dennarad redovisas den intj&nade
pensionsrétten for & 2002 (hamtas fran
sid 3). Dessa pengar placeras forst i ar
och redovisasi det orange kuvertet nasta
ar.

[

Prognosen (sid 1)
Pa prognossidan redovisas prognosen over
min kommande pension.

» Det som redovisas i det orange kuvertet
ar min begynnel sepension. | allafall for oss
i mellangenerationen verkar den stamma pa
ett ungefar - forutsatt att man haller sig till
O-tillvéxtskolumnen! Den “tillvaxt” man hér
réknar med &r utvecklingen av genomsnitt-
sinkomsten i Sverige fram till den dag jag
gar i pension. O-tillvaxtskolumnen &r egent-
ligen ett falskt namn eftersom den forutsét-
ter att inkomsten stiger sd mycket att den
haller jamna steg med prisutvecklingen.

Den andra kolumnen med 2 procents real
Okning av genomsnittsinkomsten &r - histo-
riskt sett - en fantasiprodukt. Den genom-
snittliga arliga reala tillvaxten (=tillvéxt
utdver prishdjningarna) av genomsnittsin-
komsten mellan 1964 - 1998 uppgdr - sa
som den redovisas i inkomstindex - till ca
0,7 procent! Och daligger det mesta av den
realadkningen i borjan av 70-talet! (Jamfor
ocksa mina artiklar om reall 6neutveckling-
en, finns p Tomtebodaklubbens hemsidal)

« Det ar alltsa det forsta drets pension som
prognosen anger. Men vad hander sedan?
Jo, den pension som uppges i pensionsbes-
kedet skafdljsamhetsindexeras. Det innebar
att nér man réknat fram beloppet har man
antagit att den framtida ékningen av genom-
snittsinkomsten ska bli minst 1,6 procent
utéver prisutvecklingen. Blir den inte det s&
sénks den pension som prognosen sager.
Det framgar av stycket ovan att det finns en
risk for att s& kommer att ske!

* FOr den som &r fodd till och med 40-td et
kan prognosen for begynnelsepensionen
stamma. For senare arskullar blir det &n mer
svarbedémt, eftersom premiepensionen
(fondsparandet) far en allt storre betydelse
samtidigt som det mer stabilaFp/ATP-syste-
met upphor for deras del.

Varningstecken

Vérdet av mina pensionsrétter till inkomst-
pensionen har raknat upp réatt mycket i ar,
vilket framgdr av “Véardeforandring” pa
sidan 2 i arets besked och i artikeln ovan.
Haojningen beror paen (i relation till prishgj-
ningarna) god inkomstutveckling mellan de
ar som jamfors.

Sa langt &r allt val. Nasta fréga & om vi
kommer att fa ut denna pension! Inkomst-
pensionen betalas med de avgifter som
yrkesverksammagenerationer varje ar beta-
lar in till systemet. Som buffert, ifall dessa
pengar inte récker till, finns de olika AP-
fonderna. P.g.a. mer spekulativaplacerings-
regler for dessa och aktiekursernas fall har
fondernavarde gropts ur. Det kan darfor bli

Pensioner

saatt inte ens deprognosti cerade pensioner-
napasidan 1 i pensionsbeskedet kan beta-
las, utan sanks!

Jan Ahman

Anvandbara lankar pa Internet:
 Forsakringskassans pensionssida:
http://www.forsakringskassan.se/-pension
» Premiepensionsmyndighetens hemsida:
http://www.ppm.nu

» Tomtebodakubbens hemsida om pensio-
ner: http://home.swipnet.se/terminal -
klubben/pension.htm

e Det blev nagrakronoribonus aven
for 2003.

For att fa full bonus kravs 1.550
timmars nérvarotid under 2003.
Omrakning har skett sa att det blir
neutralt oavsettvilken veckoarbetstid
som man har. | “narvarotiden” rdknas
forutom tjanstgoring in mertid samt
facklig ledighet. Daremot rdknas inte
semester, sjukfranvaro, foraldraledig-
heter eller andra typer av ledigheter
in. Med kravet pa 1.550 timmars
narvaro finns det dock en marginal
pa ca 150 timmar foér sjukdom och
andra ledigheter, innan bonusen
sjunker. SEKO har i olika samman-
hang framfort kravet att foraldraledig-
heterna borde rédknas in i narvaroti-
den. Nuvarande system missgynnar
i praktiken kvinnorna eftersom de tar
ut merparten av foraldraledigheterna.

Narvarotid

Aven for deltidare galler att man far
bonus efter narvarotiden (framrak-
nad enligt principerna i foregdende
stycke) i forhallande till 1.550 timmar.

Bonus 2003

spektive terminal och principerna for
narvarotiden har faststallts i ett cen-
tralt beslut inom Posten Produktion.
Att beloppen varierar mellan termina-
lerna beror dels pa att paketen visat
ett nagot battre resultat &n brev, dels
vilka lokala mal respektive terminal
har valt ut och hur man har levt upp
till dessa.

For dem som flyttat frin Tomteboda
till Arsta galler att de som fortfarande
var placerade pa Tha den 31 decem-
ber 2003 far bonus fran Tha. De som
flyttade innan detta datum far fran
Arsta.

Arsta och Tha Brev far bade grund-
belopp och semestertillagg utbetalda
pad marslénen (semestertillagget
redovisas som “Speciella I6netillagg”
pa lonereversalen). Tha Paket och
Segeltorp far grundbeloppet i mars
och semestertillagget senare.

De maximala beloppen for respekti-
ve terminal framgar av tabellen.

Har du frdgor om din bonus 2003,
kontakta klubben eller din sektion!

Det belopp som betalas ut till re- Jan Ahman
Terminal Max bonus | Max S:amax. bonus
sem estertlg
Tha Brev 1 895 kr 273 kr 2 168 kr
Arsta 1 339 kr 193 kr 1532 kr
Tha Paket | 1 996 kr 287 kr 2 283 kr
Segeltorp 1 806 kr 260 kr 2 066 kr
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Fortroendevald

/
Fortroendevald

Namn: Monica Lindberg
Aktuell som: Erséttarei
Klubb Tba Brevs styrelse.
Facklig representant i bade
Arsta/Tbaprojektet och Tha
Klump/Buntprojektet.

| Posten sedan: 1977. Bor-
jadei “transen” pa Stock-
holm Ban. Har sedan jobbat
pa Utrikes och en tid i brev-
béringen i Jakobsberg. Gjor-
de ett avbrott och gick pa
Akers Rund laséret 84/85.
Fran 1987 pa Tomteboda
Brev. |dag nattare pa Klum-
penheten.

Innan Posten: Kom till
Sverige 1973 fran Esbo ut-
anfor Helsingforsi Finland.
Gick i skolan, hade olika
stréjobb i l&ngvarden, pa
SL.

-- Arbetade dagtid som
SFl-l&are (Svenskafor in-
vandrare) pa ABF nar jag
borjade som deltidare pa
Posten och fortsatte med det
till 1981.

Familj: Tvabarn, tvillingar
pa 14 ar, sirbo.
Andraintressen &n Pos-
ten:

— Barnen. Laste mycket
tidigare men det ar ditsamt
med de oregelbundna ar-
betstiderna, man orkar inte
sa mycket n& man nagon
gang har ledigt.

Viktigaste fackliga fra-
gan?

— Att behdllajobben! Men
det skavarainom rimliga
granser: en juste arbetsmi-
1j6, bra bemanning och ar-
betstider, ett vettigt tempo.
Vi skainte tillbakatill
1800-talsforhallanden.

— Réttvisaloner & en annan
viktig fréga. Det skainte
vara sa att de som sitter vid
datorerna hela dagarna ska
hamer i 16n helatiden, det

tunga jobbet pa golvet maste
prioriteras upp.

Intressantanst i det fackli-
gajobbet?

—Jag ér allétare, intresserad
av alt! Jag tycker om att
séttamigin i hur Postens
produktion fungerar, hela
den logigtiska kedjan. Det &r
en nodvandig grundkunskap
i det fackliga arbetet och en
forutséttning for att t.ex.
kunna paverka arbetsgivaren
i projektarbetet.

Svarast?
— Att jamnt vara ensam
kvinna!

Arsta eller Tomteboda?

— Vet inte! Framtiden far
utvisa.

— Det &r besvérligt pa
KSM:en nu med storavoly-
mer och PSM som inte gar
riktigt som den ska. Det ar
spannande med den nya or-
ganisationen pa Klumpen,
sadet &r en anledning till att
stanna. Men det kan ocksa
bli den framsta orsaken till
att flyttal

Synpunkter pa projekten?
— Det &r orealistiska och
svajiga forutséttningar. De
nyckeltal som kravsi
Klumpprojektet kommer
folk inte att orka med och de
volymuppgifter som projek-
tet grundar sig pa ar tvivel-
aktiga. Det &r ocksa alldeles
for snavatidsramar i alla
projekt.

— Jag tycker ocksa att det
saknas en seriositet i beslu-
ten om klumpen. Det verkar
som om det projektet mest
ar ett bihang till de andra
brevprojekten: for att fain
alla brevsorteringsmaskiner
pa de terminaler som blir

“Litet mer kampaglod i facket”

kvar sa skickar man klum-
pen till Tomteboda.

Trivs du pa Tomteboda?
— Det &r ratt OK!

— Foérutom det stora projek-
tet just nu sd hander det kan-
ske inte sA mycket. Men
personligen sa har jag ett
varierat jobb genom mina
fackliga uppdrag och genom
att jag & ordforande i var
forbattringsgrupp.

—Jag skulle gérnaviljaléara
mig litet om DIL-verksam-
heten, men tyvarr sa passar
inte deras arbetstider for
mig!

Nagonting bra som vi kan
ta med osstill Arsa?

— Friskvarden! Och vara
béttre utrymmen: produk-
tionsytor, pausrum, fackliga
lokaler, etc.

Hur skavi fafler kvinnor
att delta i det fackliga ar-

\

betet?

— Genom att slutaskramma
bort och t.o.m. aktivt motar-
beta de kvinnor som redan
ar aktivaoch engagerade!

— Det & manga kvinnor som
varit aktiva ett tag, men se-
dan hoppat av. Jag ar ingen
expert padet héar och har
varit inne sa langei den har
atmosféren, men nog tycker
jag att man diskuterar pa ett
litet annorlunda sétt pade
kvinnométen som jag varit
pa Nar jag var ordférande
p& Sma sd var vi manga
kvinnor i styrelsen - och det
fungeradelikabra | en &
dan miljd ar det | attare for
kvinnornaatt &ven ta de
tyngre posterna.

Till sist!
— Litet mer kdmpaglod i
facket!

Jan Ahman

J

30



TerminalFACKTUELLT 2/2004

Sjukavdrag vid koncen-
trerad tjanstgoring och
under del av karensdagen

® 1996 dndradesreglerna for
gukavdrag vid koncentrerad
tjanstgéring och vid g ukledighet
del av karensdag.

Numera géller att det 100-procentiga
karensdagsavdraget gérs for hogst det
antal timmar som motsvarar en femtedel
avden genomsnittliga arbetstideni hel gfri
vecka. Darefter dras 20 procent.

Exempel 1. F6r den som arbetar 40-tim-
marsvecka och har en manadslén pa
18.000 kr blir avdraget foljande:

18.000 x12 x 40 = 830:80
2080! 5

Exempel 2. For den som arbetar extrem-
natt och har 36-timmarsvecka blir karen-
savdraget:

18.000 x 12x 36 = 830:80
1872¢ 5

! = Genomesnittlig &rsarbetstid i timmar.

Avdraget gorsfor hogst den genomsnittli-
ga arbetstiden. Har man ett schema déar
arbetspasset en dag ar kortare @n den
genomsnittliga arbetstiden gorskarensav-
drag for de timmar som géaller enligt sche-
mat for den dagen.

Exempel 3. Schemat ser ut pa féljande
Satt:

M Ti O To F
8-00 10-00 6-00 8-00 8-00
= 40-00 tim/vecka

Om karensdagen infaller pa tisdagen
beraknaskarensavdraget med 100 procent
foér 8 timmar och 20 procent for resterande
2 timmar. Om karensdagen infaller pa
onsdagen berdknas karensavdraget med
100 procent for 6 timmar.

Del av karensdag

Blir man sjuk under arbetet och gar hem
innan arbetsdagen &r slut rédknas denna
dag som karensdag och man far karensav-
drag (100 procent) i forhallande till hur
stor del av arbetsdagen man blir borta:

Sjukfranvarons langd Avdrag for

HOogst 25 procent 25 procent
25,1-50 50
50,1-75 75
Mer &n 75 100

Exempel 4. Om min arbetsdag &r atta
timmar och jag gar hem efter fyra timmar
far jag karensavdrag for 50 procent. Om
jag g&r hem nar en timme aterstar gors
karensavdrag for 25 procent.

Det 25-50-75-100-procentiga avdraget
gors sedan padet belopp som raknats fram
enligt exemplen ovan. Gar man t ex hem
efter exakt halva dagen blir avdraget 50%
x 830:80 = 415:40 kr.

Extremnattare

For extremnattare ér arbetspasset = arbets-
dagen. Blir man sjuk efter midnatt réknas
delen av karensdagen i forhallande till
hela det arbetspass man borjat pa kvéllen;
inte i forhallande det man ska bérja kom-
mande kvall.

Exempel 5. Om man har tjanstgdring
mellan 18.00 - 06.00 med en ha vtimmes
rast inlagd blir arbetspasset 11,5 timmar.
Om jag blir sjuk och g&r hem kl. 02.00 sa
blir jag borta 4 timmar eller 4/11,5 = 35
procent av arbetspasset, vilket innebar att
jag fér avdrag for 50 procent enligt tabel -
lenovan. Det 50-procentigaavdraget gors
darefter pa det genomsnittligabel opp som
raknats fram i exempel 2, 50% x 830:80
= 415:40 kr.

Observera. Pa |6nereversalen redovisas
avdraget for hela det forsta arbetspas-
set/arbetsdagen i en klump som karens-
dagsavdrag, trots att den del av det forsta
arbetspasset/arbetsdagen som dverskjuter
den genomsnittliga veckoarbetstiden en-
dast belastas med 20 procents avdrag.

Jan Ahman

P& Tomtebodaklubbens hemsida finns
denna och manga andra texter om vara
avtal och férsakringar.

Den har artikeln har tillkommit bega-
ran av en lasare. Har du nagon avtals-
fraga eller liknande som du vill att vi
ska reda ut? Hor av dig, s& ska vi gora
sé gott vi kan!
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Stockholmstermina-
lernas dataférening

Oppen for dig som arbetar pa
Arsta eller Tomteboda.
Fdreningen disponerar en
valutrustad lokal pa
plan 2%, Tomteboda.
Medlem savgift 50 kr/ar.
Kontakt: Janis Rubulis,
tel 070-515 85 16

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
~u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Foreningen disponerar ett

valutrustat morkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Brev Tomteboda
17300 TOMTEBODA

Adressandring: se nedan!

Landskapets sjal

Drottning Margarethe II och prins Eugen

Waldemarsudde den 24 april 2004 kl 13.45

gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar
i SEKO Klubb Arsta PT

Utstallningen "Landskapets sjal" pa Waldemarsudde visar landskapsmalningar av drottning Margrethe II av
Danmark i samspel med utvalda verk av prins Eugen, bror till drottning Margrethes mors farfar, kung Gustaf
V. Den visar hennes senare konstnarliga utveckling fran 1990-talet fram till idag med fantasilandskap med

anslag av mystik och dramatik.

F61j med pa utstallningen som har en utgangspunkt i prins Eugens malning Molnet (1895 och 1896), idag
betraktad som en av héjdpunkterna i svenskt landskapsmaleri. Drottning Margrethe Il har sedan tidigt 1970-
tal varit konstnéarligt verksam. Till en borjan arbetade hon med teckning, senare med akvarell och darefter
maleri med naturstudier och abstraktioner efter naturen. Efter att ha sokt sig fram inom olika genrer
koncentrerar sig drottningen numer pa landskapsmaleri med expressiva uttrycksmedel. Anmaélningslistan

finns pa SEKO:s anslagstavla pa plan 2 i Arsta Postterminal.

Valkomna!

SEKO
Klubb Arsta Postterminal

Lat kulturen blomma! Projektbidrag fran Statens kulturrad

PS. Aven medlemmar fran andra klubbar kan delta: Anmal dig i s& fall till Raili Kalliovaara, tel: 08-781 56 08, 073-
678 77 01

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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