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Dubbeldackare i Segeltorp

Projektens tid

® Arsmotena har hallits och
nya styrelser har vats. Nu &r
det bara att kavla upp &rmarna
och sétta igang med arbetet!
Uppgifter saknasinte. Varen ar
ocksa projektenstid.

Né&r den kraftigt forsenade
I6nerevisionen &r klar vantar
Processanalys, M etodspar,
ESB, Klump- och bunt och allt
vad de heter.

| den séregna vérld vi lever i
inom Posten Produktion finns
en klockartro pa att gora saker
och ting i fel ordning. Det &r
inte bara de olika projekten

Arsmotena

Sidorna
8-15

Elsie
Johansson
besokte
Arsta

Sidan 3

som genomfors pa det séttet -
det senaste exemplet ar stang-
ningenav V axjo paketterminal
innan de nya terminalerna har
trimmatsin.

Personalen kommer konstigt
nog alltid sist, i alla projekt.
Forst uppblasta kalkylvinster
och sedan nagra oren till per-
sonalen!

Och hur & det med dubbel-
dackarnai Segeltorp?!

Las mer om allt dettai vérens
nummer av Facktuellt!

Det har varit &rsméten, och manga omrostningar. Adam Dosky gar runt med valurnan

Paket e Nr 2/apr 2005

1: maj

Socialdemokraterna:
Humlegarden kl. 13.00
Tal av Wanja Lundby-Wedin pa
Norra Bantorget kl. 14.45

Vanstern:
Medborgarplatsen kl. 12.00
Tal av Kalle Larsson i Kungstradgarden 14.00

Avdelningen:
Sillfrukost med plakatmalning
pa avdelningsexp. Barnhusgatan 8, 2tr
Oppet frén kl. 10.30

p& Sektion Arsta Sméas arsmoéte den 19 februari.

Arstaklubben p& Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Ledarsidan

Ett eko fran forr

® Nu & vi dér igen. Med ett igen
kénnandets leende laser jag slutrap
porten fran projekt processanalys.
Som ett eko fran forr traffar texten
mina minnesceller, de fA som finns
kvar, med ett nostal giskt tonl&ge. Déja
vu tanker jag, dégjavu, och verklighe-
ten kanns plotdigt absurd. Jasa var vi
dér igen ingen har tydligen haft koll
pa produktionen eller ens haft en
ambition att styra upp verksamheten.
Jag kommer osokt att tanka pa en av
minafavoriter inommusiken, Captain
Beefheart somi en av sinalatar §ung-
er "The dug blows forward and the
dust blowsback" ett citat som ar gan-
ska talande for postal verksamhet.
Man spanner muskeln och slappnar av
spanner igen och slappnar av. Sa p&
gar verksamheten i vagor ar ut och ar
in.

Chockartade uppvaknanden
Man efterlyser ndgon slagskontinuitet
dér dessa chockartade uppvaknanden
med efterféljande stdlbad undviks.
Annars & processandysen ett bra
redskap for att komma till tals med
diverse systemfel och ett brainitiativ
fran terminalchefen. Vi vet att vara
medlemmar har mangaasikter omoch
lider av, att processernainte fungerar
paett tillfredsstallande satt, men kan-
ske borde ledningen lyssna mer pa
personalenfor att fafram braldsning-
ar. Lésningar som maste balanseras
gentemot personalens krav pa en ac-
ceptabel arbetamiljé.  Arbetsmiljo
sedd ur ett brett perspektiv dvs. inte
baraden rent fysiska utan &ven psyko-
social ochi forhdllandetill den priva-
ta sféren dér inte minst arbetstiden
och férlaggningen av den samma har
stor betydelse.

Reell paverkan

Jag kommer att téanka pa en reklam-
film som kordes i ndgon av varafina
innehdllsrika och utvecklande tv-ka-
naler for ett antal & sedan "Jag &r inte
bara tandlédkare utan &ven mam-
ma/pappa’. Sa & det dven med oss

postanstallda, vi har ocksa ett privat-
liv. Men visst, forhallandena pa arbe-
tet paverkar ossi alrahogstagrad, en
dadligt fungerande organisation dar
den enskilde inte kan paverka eller
ens overblicka och se helheten kan
leda till en nerdtgédende spiral. Men
det kravs enreell mojlighet till paver-
kan, en paverkani defragor somar av
avgorandebetydel sefor denenskilde.
Men dessa fragor avgors oftaovanfor
huvudet pa personalen i gemen. Pa
sk. Bertil Nilsson niva. Fargen pa
gardinerna i pausrummet ska inte
foérringasmen omman skabli tvungen
att borja kl. 04.00 pa morgonen eller
kl. 07.00 har faktiskt en hoégre digni-
tet.

En karamell

Vill man dessutom fa personalen med
sig i ett utvecklingsarbete eller som
det heter p& modernt manegment fi-
konsprak, "commita sig till",  blir
man tvungen att som det ocksa heter
pa samma fikonsprak leverera nagot
till personalen. Och vad kunde vara
béttre an anstandiga arbetstider, bra
arbetsmiljd och ansténdigal6ner. Sug
pa den karamellen ni som sitter i led-
ningen.

Janne Gebring
Janne Gebring &r ordférande i Klubb Arsta
och Geografiska Radet inom Produktionsom-
réde Sockholm.
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Forfattarbesok

Kultur

Elsie Johansson giistade Arsta

® Tisdagen den 5:e April 2005 arrangera
de Raili Kalliovaara, kulturansvarig i
SEKO Klubb Arsta PT, ytterligare ett
forfattarbesok pa arbetstid, som gar under
projektet: "Lat kulturen blomma" med
bidrag fran Statens kulturrdd. Ett attiotal
hade kommit for att skada stjarnan for
kvallen som var Elsie Johansson, en kand
forfattare som &ven varit postanstélld i
over trettio ar. Hon beréttade mycket
underhallande och medryckande om sitt
liv och sitt forfattarskap.

Elsie Johansson véxte upp i Vendels socken
i Uppland som femte barnet i familjen som
var arbetare; pappan var statare. Statarna
fick ingen egentlig 16n, utan fick det mesta
betalt in natura. Fadern blev senare skogs-
huggare. Nar Elsie var mellan 1-13 & bodde
familjen i en stuga som egentligen var ut-
doémd som bostad, vilket betydde at de
bodde dar pa egenrisk. Stugan sal des seder-
mera till vedbrand. Elsie har anvént sig av
stugan i ett flertal beréattelser.

Realskolan

Som femte barnet fick hon pa nader ga i
realskola. Hon hade dér en l&rarinna som
Overtalade Elsies pappa att |dta henne ga i
skolan for att hon ansags ha "lashuvud”.
Skolan var laroverket i Uppsala (det var en
flickskola) dar hon tog realexamen. Skolan
kallades allméant "Magdeburg" eller "Hons-
gérden”. Under tiden i skolanbodde hon hos
sin karga pappa som vid ndmnda tidpunkt
jobbade som byggjobbare i Uppsala. Efter-
som det var daligt med forbindel ser kte han
hem bara pahelgernatill familjeni Vendels
socken.

Postverket
Elsie dlskade att ga i skolan och hon hade
ocksa klassens bésta betyg. Méanga trodde
nog att hon "skulle bli n&got" efter skolan.
Elsie hade en stor passion for bécker. Hon
gick darfor till Lundequistska Bokhandeln i
Uppsala, bad att fa prata med bokhandlaren
och visade sina betyg. Hon blev darefter
erbjuden att bli l&rling utan 16n... Eftersom
hon inte kunde begéara att hennes foraldrar
skulle forsorja henne mer an deredan gjort,
blev hon mycket nedslagen av beskedet.
Né&r hon skulle ga dérifran, métte hon en
v&n pavégen som tipsade henne om att soka
jobb pa Postverket, nagot hon ocksa gjorde.
Hon anstélldes parot och hadehelt plétsligt
en manadsion pa drygt 300:- i manaden.
Trotsden hégaldnen vantrivdes Elsietill en

borjan med den forskrackliga hierarkin som
paden tiden radde inom Verket. Hon tyckte
att det var vansinnigt att man inte fick dua
sinaarbetskamrater, vare sig de befann sig i
en hogreeller lagre rang. Men: "Ju mer man
l&r sig av ett yrke desto mer 1&r man sig att
trivas'. Blev med tiden postexpeditér. Hon
fick &ven gai Postens Undervisningsanstalt.
Under de sista sjutton &ren som anstalld pa
Postverket jobbadehon som kassainstruktér.

Dodligt kar

Enviktig orsak till att Elsieborjadejobbapa
Postverket var att hon vid denna tidpunkt
blev dédligt kér. Men samtidigt som hon var
en posttjansteman pa heltid, skulle hon
fortfarande skéta allade sysslor hennes for
modrar hade gjort under alatider...

Hon gifte sig vid 18 &rs &der och skilde
sigforraaret efter att halevt som giftkvinna
i 55 ar. Elsie &r fortfarande god van med sin
exmake. Skilsméassan kommenterar hon sa
har: "Det ar aldrig for sent att bérja med
négot, men det & heller inte for sent att sluta
med négot".

Inte feminist

Hon blev glatt dverraskad Over den stora
andelen man som nérvarade vid motet pa
Arsta. Elsieberéttar att det brukar varahogst
12 procent man pa hennes forfattaraftnar i
vanligafall. Hon upplever ocksa att ménga
man har svart att acceptera det faktumet att
frun & mer framgangsrik &n de sjalva. Elsie
péastér sjalv att hon inte & feminist, men det

& Klart att hon &r! (Aven om hon kanske
inteinser det sjélv...)

Debuterade vid 48

Elsie hade dréomt om forfattarskapet anda
sedan han var liten flicka. N&ar hon var 48 &
gammal, forfattardebuterade hon med dikt-
samlingen: "Brorsan hade en vevgrammo-
fon" (utkom 1979). Redan 1985 kundeElsie
forsorja sig som forfattare pa heltid! Har
under sin karriér skrivit en hel del i olika
genrer. Hon tycker att det & en gudagava att
varaforfattare och kan absolut intetankasig
ett liv utan bocker. Hon laser mangfalden
och tar till sig det som stannar i hennesinre.
"A och Oi livet & kéarleken, baddei det stora
ochi detlilla".

Samlade dikter

AllaElsiesverk finnsutgivnasom |judbock-
er for synskadade. Hennes bok "Samlade
dikter mellan 1979-1989" har dessutom
utkommit som en "Bok for alla" till ett
rimligt pris. Innan Elsie avslutade beréttan-
det laste hon upp en dikt som heter "Os-
kuld". Dérefter 6nskade hon alla lycka till
med det fortsatta arbetet och hoppades att
hon hade lyckats ge en inblick i sitt eget
liv...

Skrivet av Anna Panic
Fotnot: Elsie Johanssonsmest kéndaromaner,
trilogin om Nancy: "Glasfaglarna", "Mosip-
pan" och "Nancy" finns att |&na p4 SEKO:s
bibliotek pa Arsta Postterminal .
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Verksamhetskommittén

Alf Mellstrom vid Verksamhetskommitténs mote:

“Stryk med 1-8 forra gangen - nu
att ta revansch”

har vi chans

Verksamhetskommittén samor dnar
SEK O:sfackliga arbete inom Posten
Produktion. Stockholmster minaler -
na har sju mandat i Verksam-
hetskommittén. Jan Ahman, ett av
Arstas ombud, rapporterar fran
kommitténs &rsméte som holls 15-16
marsi Stockholm.

Arsmétesférhandlingarna var snabbt av-
klarade. Verksamhetsberattel sen godkén-
desutan anmérkningar, liksom den ekono-
miska rapporten. Ny styrelse (“verksam-
hetsrad”) valdes utan dramatik. Ett utkast
till aktivitetsplan for 2005 diskuterades.
Likasa ett forslag till fortsatt arbete for det
kvinnliga néatverket. Dessa dokument
beslutas pd kommitténs méte i maj och
redovisasi Facktuellt i samband med det
motet.

Tidningar i SSM

Serbaz Shali, chef for strategi sk samord-
ning inom Posten Produktion, géastade
motet och informerade om de uppdrag
man f.n. arbetar med. Det &r bl.a. Metod-
sparet, ESB (Effektivisering av den saml a-

Metodspdret

e Metodsparet ska genomféras
inom hela Produktion. Det inne-
bar enkelt uttryckt att samtliga
terminaler (brev, paket, ODR.
ePP) ska uppna samma resultat i
alla sina processer som de basta
terminalerna inom respektive
gren. Inte exakt samma, férut-
sattningarna ar trots allt litet oli-
ka, men malet ar klart: alla ska bli
lika effektiva som den béasta ter-
minalen.

Arbetet har bdrjat med en stor
kartlaggning av de olika delpro-
cesserna: vilka tre terminaler har
de basta nyckeltalen i brevres-
ningen, manuella sma&, maskin
stora, etc, etc.

Par Stridsberg har utsetts till

de brevprocessen), Bunt och klump i
Stockholm, Paket och ODR i Norrland,
tidningar i SSM.

Metodsparet, ESB och Klumpen i Stock-
holm redovisas paannan platsi tidningen.
“Tidningar i SSM” innebér att man ska
anvéanda den SSM som stér kvar p4 Tom-
teboda for att testa om det gér att kora
tidningar i maskin. Det & ndgot man
redan gor i stor skalai USA.

Nara benet
Ake Kihlberg, avgdende ordférande i
SEKO Posten, var naste gast.
Haninledde med att kommentera Postens
resultat fér 2004. Posten gjorde som be-
kant en miljardvinst forra aret och styrel-
sen besl6t att dela ut 150 miljoner av
vinstentill &garen staten. SEK O reservera-
de sig i styrelsen mot det beslutet.
—Pengarnabehdvsi foretaget, forklarade
Ake Kihlberg SEK O:s stéllningstagande,
och fortsatte

— De rationaiseringar som gjorts har
skurit bort s& mycket att vi ar nara benet
nu!
Det finns inte s& mycket mer att ta och
darfor bérjar man att diskuteraservicekra-

koordinator for Metodsparet in-
om Produktionsomrade Stock-
holm. Projektledare kommer att
utses for brev, paket och ODR.
Dessa kommer i sin tur att ha en
arbetsgrupp pa 7-9 personer till
sin hjalp. Fackets och skyddsor-
ganisationens roll i projektet ar
inte klarlagd nar detta skrivs.

Den Processanalys som genom-
forts p& Arsta har lamnat en rap-
port som tangerar Metodsparet.
Avsikten ar att processanalys-
gruppens forslag i tillampliga
delar ska anvandas i metod-
spérsarbetet pa Arsta.

ven, “men det ar en farlig vag”, kommen-
terade Ake.

Han paminde ocksd om SEKO:s syn pa
de statliga bolagen:

— Dear i férsta hand till fér samhéal sser-
vicen - inte for att tjana pengar.

Kassaservicen

Ake Kihlberg fortsatte med att férklara
forbundets syn pa Post- och kassaservi-
ceutredningen. SEKO har i sitt remissvar
Over kassaservicen instémt i utredningens
forslag att denna skiljs fran Posten, “den
passar daligt in med 6vriga affarer och det
finnsinget intresse fran Postens ledning”,
kommenterade Ake. D&emot & SEKO
kritiskt till att betalningsservicen ska
léamnas ut till upphandling, som utredaren
foreslar. Man vill istéllet att det inréttas en
sérskild statlig myndighet som tar ansvar
for servicen och tar éver den personal som
idag finns i Postens Kassaservice. Rege-
ringen ldmnar sin proposition till riksda-
gen senare i ar, det &r litet oklart nar den
kommer.

Nog med avregleringar

Den andra delen av utredningen, som
behandlar postservicen, ar nu ute pa re-
miss. SEKO kommer att |&mna ett remis-
svar dven i denna del och man har aven
kontakter med de politiker som ska fatta
besluten. Framfor allté&r SEK O kritiskt till
den 6kade betoning pa konkurrens inom
postomradet, som utredningen foreslar,
bl.a. genom nya skrivningar i Postlagen
och 6kad makt at Post- och Telestyrelsen.
— Vi har nog med avregleringar, vi beho-
ver inte springa fore Europaigen, avsl uta-
de Ake Kihlberg den hér delen av sitt
anfdrande.

Avtalsrorelsen
Ake kommenterade ocksi avtalsrorelsen.

— Nu &r vi antligen klara, konstaterade
han, “men det kénns litet kymigt att séga
sa ett halvér efter det att vi skrev under
avtalet”.

Han redogjorde for de sista turerna i
denna utdragna sapa och gjorde den var-
deringen att vi “har fatt ett av de basta
avtalen pa arbetsmarknaden”.

— Men vi maste utvardera och diskutera
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arbetsformerna infor nasta avtalsrérelse,
konstaterade han, och fortsatte:

— Tyvarr har pottdiskussionen formérkat
ett bra avtal!

Revansch i ESB

Ake Kihlberg avgar som ordférande vid
SEK O Postens arsmote. Ny ordférande-
kandidat ar Affe Mellstrom, som ocksa
narvarade vid kommitténs mote.

Affe anknét till den diskussion som
fordes vid kommitténs arsmote forra aret.
D& hade arbetsgivaren dragit igang sina
atta strukturprojekt (Arsta/Tbaprojektet,
Segeltorp, klumpen, m.fl.). Som plaster pa
séren hade SEKO fatt med ett nionde
projekt, Den goda arbetsplatsen. Affe
Mellstrom varnade for att det skulle ga
somi en daaktuell ishockeymatch: “ Vi far
ett bra projekt - men atta i ardet! Det
nionde projektet maste ocksa genomsyra
de atta andra’, uppmanade han.

Sa har ett ar efterdt kunde Affe (i likhet
med oss som exempelvis genomlevt Ar-
sta/Tbaprojektet) konstatera:

— Tyvérr har det blivit som jag varnade
for. Arbetsgivaren har drivit de atta pro-
jekten hart - men inte det nionde lika
konsekvent.

Han ansdg att vi kommit battre in i det
nya stora ESB-projektet och fatt med
personalfragorna redan fran borjan.

— Vi fick stryk med 1-8 férra gangen,
men nu har vi chans att tarevanschi ESB-
projektet, avrundade han sitt anférande.

Jan Ahman
Jan Ahman ar redaktor i Facktuellt och sekre-
terarei kiubbstyrelsen pa Arsta. | bakgrunden:
moriskt kakel i Granada.

Nasta nummer av
Facktuellt ges ut |

bdrjan av juni.

Verksamhetskommittén

“Effektivisering av den
samlade brevprocessen”

e Cheferna pratar om det och manga har
hort talas om det, men ingen har sett det.
Sa kan man kanske beskriva ESB, eller
Effektivisering av den samladebrevproces-
sen, som &r det officiella namnet. ESB &r
antagligen det storsta av alla projekt som
pagér inom Produktion och Leverans. Det
bestar av tva huvuddelar:

 Dels en uppgradering och utékning av
den maskinella sorteringen pa terminaler-
na. Arbetsnamnet for denna del av projek-
tet & GLP, vilket skall uttolkas som Ge-
mensam L &sharhetsPl attform.

» Dels en omléggning av tidsfonstren i
brevbaringen och pa terminalerna.

GLP

 |dag har vi olika OCR- och videokod-
ningssystem i vara maskiner, beroende pa
tillverkare och maskintyp. Inférandet av en
gemensam |asbarhetsplattform innebér att
dessa system byts ut mot ett enhetligt, lika
for alla maskiner. Det innebar att man pa
respektive terminal har samma system i
maskinerna och en gemensam videokod-
ning.

« Dessutom ska kapaciteten forbéttras sa
att farre brev sorterasmanuellt. Idag sorte-
rasdrygt 80 procent av allasm&/C5 och ca
45 procent av ala stora brev maskinellt.
Av dessamaskinsorteradevolymer sorteras
ca 71 procent med hjdlp av befintliga
OCR-system (resten videokodas).

Nér den nya tekniken installerats ska
drygt 85 procent av alla smbrev och 60
procent av storbreven sorteras maskinellt
och 91 procent av dessa med hjdlp av
OCR.

« ldag sorterar vi ut breven till utdelnings-
kontoren pa de tva sista siffrorna i post-
numren i véra GSM och FSM.

| det nya systemet ska smabreven (men
inte storbreven) sorteras efter gatunamn
och gatuadress i brevbararens gangord-
ning. For att det ska bli mgjligt installeras
nya mindre sorteringsmaskiner, s.k. Brev-
ForadlingsMaskiner, BFM. Dessa tar vid
dér FSM:arna sluter. Tanken &r att boxar
och foretag ska sorteras ut i befintliga
GSM/FSM medan 6vrig finsortering sker
i BFM. Arbetshypotesen &r att BFM-mas-
kinerna(atminstone merparten av dem) ska
installeras pa terminalerna. Hur detta skall
|6sasi exempelvis Stockholm &r inte klart.
Arstaterminalen har som bekant redan nu
lokalbrist.

Samtidigt infors ocksi automatisk efter-
sandning av sma och stora brev. De mas-
kinsorterade forsandel ser som skaeftersén-
das forses med ny adress i klartext och
styrs om till den nya adressen direkt i
sorteringsmaskinerna.

Enligt den preliminara tidsplanen ligger
Malmd och Arsta férst. Om den héller
skall OCR- och videokodningssytemen
bytas ut och de forsta BFM-maskinerna
levereras under 2006. For Stockholms del
kalkylerar man med drygt tio finstélInings-
maskiner.

Utdelningen

Den okade utsorteringen av smabreven
paverkar naturligtvis brevbaringen. Mer-
parten av vinsten tros liggai ett snabbare
forarbete for brevbéararna. Vilket i sin tur
ger konsekvenser bade vad galler personal -
behov och arbetets art.

Men dessutom pagar i projektet en dver-
syn av tidsfonstren i brevbaringen och pa
terminalerna. En tanke &r en striktare upp-
delning mellan olika kunder och |leveran-
svillkoren fér dem. Det man i forsta hand
ar ute efter &r att senarelagga utdel ningen
till privatkunderna. For att kunna genom-
fora detta maste man halla boxkunderna
och de storre féretagskunderna skadesl 6sa
genom en sarskild (tidigare) stopptid for
dem.

Terminalerna

En foréndring av tidsfonstren i brevbaringen
paverkar brevbararnasarbetstider och organi-
sation av arbetet - men det ger ocksa ater-
verkningar for oss pa terminal:

» Maskinell finstallning ger mer jobb pasen
natt och tidig morgon i terminderna, om
maskinerna placeras har.

* En senarel &ggning av brevbararnasabetsti-
der mojliggdr en omkastning av B-postsorte-
ringen sdatt uppsamlingen gors paformidda-
gen och spridningen pa eftermiddagen.

Personalkonsekvenser
Om ESB genomfors innebér det stora perso-
nalkonsekvenser, framfor allti brevbaringen.
SEKO har stallt ett antal krav infor projektet.
Bland annat att ESB inte ska resulterai mer
deltid och fler delade vakter och att det ska
finnas adekvata hja pmedel.

SEKO har ocksa begért att det genomfors
ett full skal ef rsok inom ett brevomrédeinnan
det nyakonceptet rullas ut i hela natet.

Jan Ahman
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En inte alldeles enkel historia

SEKO Postens organisation

® Det har varit arsmoten aven i de
delar av SEKO:s organisation som
ligger ovanfor sektion och klubb. Det
ar intealldeles enkelt att forklara SE-
K O:sorganisation, men jag ska gora
ett nytt forsok i den har artikeln, och
samtidigt r edovisa vilka som blivit
valda till olika poster. Jag ska begran-
sa mig till att beskriva den del av or-
ganisationen som ansvarar for det
fackliga ar betet inom Posten, sd som
den ser ut efter de &ndringar som gal-
ler fran ar 2005.

Klubben

Enligt forbundets stadgar &r det klubbarna
som & grundorganisationen. For var del
innebér det att Klubb Arsta postterminal
ansvarar for den fackligaverksamheten pa
Arsta, Klubb Tomteboda Brev pa Tomte-
boda och Klubb Segeltorp pa Segeltorps
paketterminal (och p& Tomteboda paket
fram till juni 2005).

Ovanfor klubben delar sig forbundet i tva
grenar. Den ena gér via (den geografiska)
Stockholmsavdelningentill férbundsmotet
och férbundsstyrel sen. Den delen av orga-
nisationen behandlas inte i den hér arti-
keln. Istéllet koncentrerar jag mig pa den
andra grenen, som gar till Verksam-
hetskommittén och slutar hos SEK O Pos-
tens representantskap.

SEKO Postens
representantskap

Det koncerngemensamma fackligaarbetet
inom hela Posten skéts av SEK O-Postens
representantskap, som i sin tur utser SE-
K O Postens styrelse. SEK O-Postens rep-
resentantskap bestér av 48 ledamoter. 39
av dessa 48 véljs i 17 valkretsar, vilka
sammanfaller med SEKO:s geografiska
avdelningar. Dessutom ingér SEK O Pos-
tens styrelses 9 ledamoter i repskapet.

Jan Ahman, Arstaoch Murat Tok, Segel-
torp ar ordinarie ledamoter i repskapet
frdn Stockholmsterminalerna. Erhan
Gomiic, Tomteboda och Per-Arne Nord-
vall, Arlanda utrikes &r erséttare.

SEK O Postens styrel se bestér av ordfo-
rande, kassor, defyraordférandena (“verk-
samhetsansvariga”) i Verksamhetskommit-
téerna samt ytterligare fyra mandat.

Det finns fyra Verksamhetskommittéer:
Leverans, Kassaservice, Postakeriet samt
Posten Produktion.

Verksamhetskommittén
Verksamhetskommittén ansvarar fér de
gemensamma fackliga frdgorna inom
Posten Produktion. Kommittén samman-
trader 3-4 ganger per ar.

Verksamhetskommittén bestdr av 31
ledamoter. 23 av dessa véljsav klubbarna
i fem valkretsar. V arje Geografiskt Rad
utgdr en valkrets. Mandaten fordelas
mellan valkretsarnautifrén medlemsantal .
Dessutom ingar Verksamhetsradets 8
ledamoter i kommittén.

V erksamhetskommitténs arbete leds av
Verksamhetsradet. Verksamhetsradet
bestér av atta ledaméter, inklusive verk-
samhetsansvarig och samordnande huvud-
skyddsombud.

Geografiska Radet
For att ytterligare krangla till det har
V erksamhetskommitténinréattat geografis-
karad inom defem produktionsomradena
i Posten Produktion. Det geografiskaradet
ar ett samarbetsorgan enligt SEK O-stad-
gans § 23. | vart fall mellan de fyra klub-
barna inom Produktionsomrade Stock-
holm (Tha Brev, Segeltorp, Arsta samt
Norrkoping). Radet bestar av 10 ledamo-
ter. Ordféranden har ett mandat och de
ovriga nio fordelas mellan klubbarna
utifrdn medlemsantal (Arsta 4 mandat,
ThaBrev 2, Segeltorp 2, Norrképing 1).

Det geografiska radet ansvarar for ge-
mensammafragor inom Produktionsomra-
det, till exempel utser man representanter
i samverkansgruppen och forbereder dess
sammantraden.

Janne Gebring &r ordférande i det Geog-
rafiska radet och Anders Bergstrom sa-
mordnande skyddsombud.

Kostnaden

Det &r klubbarna som numera finansierar
det koncernfackliga arbetet. Vi betalar 4
kr per medlem och manad till det gemen-
samma koncernfackliga arbetet.

Yttersta ansvaret
Det yttersta ansvaret for SEKO:s verksam-
het, vare sig den sker i klubbar, avdelningar,
verksamhetskommittééer, paforbundskonto-
ret, etc, etc, har forbundets kongress, som
sammantrader vart tredje & (2003, 2006,
osv), och déremellan férbundsérsmotena
samt foérbundsstyrel sen.

Jan Ahman

SEKO Posten

SEKO Postens styrelse 2005-2006

Alf Mellstrém ordférande
Kristina Hvatz kassor
Mats LO6F ovr ledamot
Anne-Marie Ross | ovr ledamot
Sune Sjodin ovr ledamot
Tom Tillman ovr ledamot

Tomas Bostrém

Postékeriet

PO Brandeker

Produktion

Niklas Nilsson

Leverans

Margareta Rosén

Kassaservice

Ledamdter i Verksamhetskom-
mittén fran Stockholmsstermina-

lerna 2005-2006

Ake Anevad

Ingér i Radet

Janne Gebring

Ordf i Geogra-
fiska Radet

Jan Ahman Arsta
Mohibul Ezdanik- Arsta

han

Jamshid Ghasse- | Arsta

mi

Gerardo Berrios Tomteboda
Murat Tok Segeltorp
Eric Charlesson Norrkdping

Verksamhetsradet 2005-2006

PO Brandeker Ordférande
Sune Sjodin Nord
Goran Johansson Mitt

Ake Anevad Stockholm
Hans Skog Vast
Kenneth Petersson | Syd

Maria Mannberg Ovr led
Jan-Eric Ronnqvist HSO
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Lonerevisionen

Avtalsrorelsen

Lang dags fard mot avtal

® Det nyalOneavtal et skrevsunder natten
till den 25 oktober ifjol, nagra timmar
innan SEK O:s strejk skulle tréda i kraft.

Det skulle sedan drojai nastan ett hal var
innan de lokala foérhandlingarna kunde
starta. Varfor?

Tolkningstvist

Darfér att det omedelbart uppstod en
tolkningstvist om hur de lokala potterna
for respektive avtalsar ska beréknas. Pro-
centtalen for respektive ar (2,4, 2,4, 2,3
procent) var man &verens om liksom
principen att de som ligger i |6netrappan
for nyangtallda inte ska inga i underlaget
for de lokala potterna. Oenigheten géllde
var trappan skulle anses sluta. Enligt
SEKO skulle samma princip tillampas
som vid foéregaende lonerdrelse, vilken
innebar att potten skulle beraknas pa dem
som hade en hogre |6n an 14.920 kr/man.
14.920 kr var det hogsta beloppet i den
trappa som géllde fram t.o.m. den 30

september. Posten havdade istéllet att
potten skulle beréknas pa dem vars |6n
Overstiger det hogsta beloppet i den nya
trappan fr.o.m. den 1 oktober, dvs. 16.100
kronor.

Arbetsdomstolen

I och med att branschavtalet skrivitsunder
den 25 oktober réder fredsplikt. Blir det
brék om tolkningar av avtalet far det | 6sas
genom tvisteférhandlingar. Dessa pagick
fram och tillbaka p& olika nivaer under
hdsten och vintern. Eftersom avtalet till-
kommit under medling tillfrdgades med-
larna om deras uppfattning. De passade
till en borjan, men i slutskedet uttalade de
sig for Postens uppfattning.

Kommer man inte dverensi en tvistefor-
handling kan i sista skedet fragan lyftas
till Arbetsdomstolen. SEK O besl 6t att inte
fora fragan dit utan tvingades acceptera
Postens tolkning. Skalet var dels en osé&-
kerhet om utgangen i AD med tanke pa

Studier

Studiecirkeln Stockholmsutsikter
om Stockholms historia i form om
stadsvandringar startar |I6rdag den 7
maj med Per Grundstrém som led-
sagare!

Vi moéts pa Stockholms hojder for att
betrakta staden vid Saltsjons och
Mélarens strander och vi reser ge-

nom historien med hjalp av fotografi-
er, malningar, akvareller, litografier
mm av kédnda fotografer och konst-
narer. Ett svunnet Stockholm trader
fram. Strindbergs, Gustaf Ill:s och

Stockholmsutsikter for
medlemmar i Klubb Arsta

Bellmans stolta stad och Gustaf Va-
sas muromgardade 1500-tal &r nagra
exempel pa forsvunna miljéer som vi
stiftar narmare bekantskap med.

Tid och plats:

Loérdagar k1.13.00-16.30

715, 14/5, 4/6, 11/6, 18/6
Vi traffas uppe i kafé Fa-
fangan, Klockstapelsbacken
3, vid forsta kurstillfallet.
Kurslangd: 20 studietim-
mar (5x4 t)

V.g.lamnaanmalan snarast

till studieombuden eller i

SEKOs postlada.

Vid frdgor kontakta Raili,

Klubb Arstas studieansvarig
tel. 08-781 56 07 eller 073-678 77
01.

Valkomna!
SEKO Klubb Arsta PT

vad medlarna sagt. Dels, och framfor allt,
en beddmning att medlemmarna vill ha ut
sinapengar. En behandling i Arbetsdoms-
tolen skulle ha dragit ut pa fragan i minst
ett halvar till.

7,9 procent

| slutskedet tilIstotte ytterligare enkompli-
kation. Det visade sig att Posten slutit en
uppgorelse med ST som avvek fran SE-
KO:s. Resultatet blev nagonting si ovan-
ligt som att avtalet skrevs om i den del
som reglerar potternas storlek. De nya
beloppen blir 2,47 procent forsta avtalsa-
ret (2004), 2,4 procent andra aret samt
2,37 procent det tredje.

Det innebar sammanlagt 7,24 procent for
det tre & som avtalet omfattar. VVardet av
den nya trappan uppskattastill ytterligare
ca 0,7 procent. Sammanlagt skulle vart
avtal darmed vara vért ungeféar 7,9 pro-
cent.

Perspektivet

Ar det bra? Sett i det stora perspektivet sa
ar naturligtvis alla avtal ddliga sa lange
som vi harvar omkring med I6ner pa
18.500 kr/man (i medellon, manga tjanar
samre) samtidigt som VD har en6n pa5
miljoner (ca 415.000 kr/man). Sett i ett
mindre perspektiv s &r det ett bra avtal;
ovriga jamfoérbara LO-férbund har landat
pa7,3 - 7,5 procent for samma period.

Lokala forhandlingar

P& Arsta kommer vi att ha ca 400.000
kronor att forhandla om for forsta avtalsa-
ret.

Klubbstyrelsen har beslutat om att yrka
pa ett generellt padag till alla med 400
kr/manad och en héjd normlon till 18.500
kr. Vi yrkar dessutom att fridagstillagget
ska bakas in i den fasta I6nen. Vi har
dessutom lagt sérskilda yrkanden fér dem
som nyanstélls och dem som ligger dels i
trappan, dels mellan trappan och normlo-
nen.

Né&r detta skrivs (den 18 april) har de
lokalaforhandlingarna pdborjats, menjust
inte mer. Prognosen &r déarfér att de nya
I6nerna inte kommer att betalas ut forrén
till midsommar.

Jan Ahman
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Rekordstort intresse
for Arstaklubbens drsmote

190 medlemmar kom till Arstaklub-
bens arsmoéte den 5 mars. Det ar re-
kord i de hdr sammanhangen.

Moétet inleddes som brukligt med en
parentation, den har gangen med en text
som José Caba skrivit:

“Jag vill foreda arsmotet att i ar ska vi
inte bara minnas vara SEKO-kamrater
som gatt bort under aret, utan aven de
runtom i varlden som har mist livet i
kampen for fria fackforeningar.

Jag vill ocksa starkt rekommendera alla
motesdeltagare att ha dessa stupade
kamrater i &tanke, aven senare under vart
demokratiska arbete. Detta fér att kunna
ha ett rimligt perspektiv. Meningsskiljak-
tigheter till trots, har vi ett gemensamt
intresse gentemot arbetsgivaren.”

SEK O Postens ordférande Ake Kihlberg
valdes till ordférande for motet.

Styrelsens verksamhetsberéttel se god-
kandes utan nagra allvarligare anmark-
ningar. De kritiska synpunkter som fram-
fordes géllde den daliga arbetsmiljon pa
Arsta, som blivit dn samre efter projektet,
vilket bade Masood Punjabi och Eva
Thorn pdpekade i sinainlagg.

Den ekonomiska rapporten godkéandes
och styrelsen beviljades ansvarsfrihet.

Revisor Gunther Thiele konstaterade att
styrelsen blivit béattre pa att leva upp till
det tidigare arsmotesbeslutet att de “hel-
tidsfackliga” ska arbeta minst tio procent
i produktionen i sitt eget lag - men det &ar
en bit kvar innan man uppfyller kravet.
Han efterlyste ocksade riktlinjer for l16ne-
séttning av de fackliga som arbetar en
mindre del i produktionen som styrelsen
utlovat.

Uttalanden

Arsmétet antog ett uttalande med krav p&
pengar for att tgarda arbetsmiljoproble-
men pa Arsta och ett annat uttalande som
kraver folkomrdstning om EU:s nya kon-
stitution.

Arsmétet biféll en motion ang&ende
rétten att aterfa sin tidigare anstallning i
de fall den som beviljats fast sjukersatt-
ning vid en omprovning férlorar denna.
Likasa bifolls en motion med férslag hur
klubbensungdomsverksamhet kan utveck-

Fullsatt!

las. Till sist antogs ett uttalande dar ars-
motet tog avstand fran all form av diskri-
minering, kréankning och mobbning.

Valen

Valberedningen hade lagt ner ett omfat-
tande arbete och presenterade ett modigt
forslag, som fick ta emot bade ris och ros
fr&n motesdeltagarna. For ovanlighetens
skull var manga tal are uppe och argumen-

Ewa Thorn, alltid flitig debattor.

Arsta

terade for sin eller sina kandidater.

Bitradande HSO

Efter tvA omrostningar valdes Josef Te-
woldetill bitrédande huvudskyddsombud
2005 - 2007. | den andra valomgangen
fick han 96 roster mot 78 f6r Anna Panic.

Ordférande
| ordférandevalet fanns tre kandidater:

Karl-Axel Lindqvist, valberedningen.
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Janne Gebring, M ohibul Ezdanikhan samt
Raili Kalliovaara. Raili slogs ut i den
forsta omgangen och i den andra valdes
Janne Gebring till ny ordférande 2005-
2006 med 91 roster. Mohibul fick 89
roster.

Ordinarie ledamoter

Tre ordinarie styrelseledaméter skulle
véljas pa tva & och en ledamot pa ett ar
(fyllnadsval efter Janne Gebring). Elva
kandidater fanns att vélja bland. Fantas-
tiskt nog blev fyra valda redan i forsta
omgangen: Janne Alvebéack (127 roster),
Mohibul Ezdanikhan (108), Jan Ahman
(106) samt Janne Skog (96; vald paett ar).

Till ordinarie revisor pa tva & omvaldes
Gunther Thiele med acklamation. Till
revisorsersattare pa ett ar valdes Anders
Jakobsson och Emma Konrad.

Valberedningen omvaldes: Karl Axel
Lindkvist (sammankallande), Leif Skog,
Clas Eriksson, Ulf Eriksson, Marta Gon-
zalez, Roland W estin samt Mikael Strom.

Arsmétet uppdrog &t den nyvalda styrel-
sen att utse representanter till SEKO
Stockholmsrepresentantskap, Geografiska
radet samt V erksamhetskommittén.

Darefter var tiden nastan ute. Den avgéen-
de klubbordféranden Micke Téll avtacka-
des. Micke gick in i Futurum den 1 mars
och &gnar sin forstatid utanfér Posten &t
foérsakringsbranschen. Owe Olausson, som
avhojt att bli nominerad for en ny period
for att istallet njuta av ett fridr, avtacka-
des..

Dieter Haas, motionatr...

Lena Rosén gar runt med valurnan.

Arsmétet ajournerades for att vid en
senare tidpunkt behandla den aterstdende
punkten pa dagordningen: val av tre sty-
rel seerséttare.

Ett stort tack till rostraknarna, som fick
gora ett hastjobb den hér dagen: Lena
Rosén, Reza, Norbert Axelsson, Hans
Nilsson, Seth Schuwert samt Hamid Bag-
heri.

Ett tack ocksa till restaurangen, som trots
att vi blev betydligt fler an beréknat ord-
nade en bralokal och en god middag efter
motet!

... liksom Janne Hoglin.

Arsta

Ajournerat

Arsmotet &terupptogs den 19 mars. Nar-
mare 90 medlemmar hade gladjande nog
hérsammat kallelsen till den andra delen
av motet. Efter litet strul med rostlangder-
na och antal et réstberéattigade kunde valet
av de tre erséttarna genomforas.

Valda som styrelseerséttare 2005 blev
Eva Heljestrand (53 roster; forste ersétta-
re), Raili Kalliovaara (52) samt Jamshid
Ghassemi (45).

En kort information om avtalsrérelsen
lamnades. De lokala foérhandlingarna
beraknas borja efter pask.

José Caba tog upp frdgan om varfor de

Revisor Gunther Thiele risar styrelsen. |
férgrunden métesordféranden Ake Kihl-
berg.
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De tre ordférandekandidaterna:
Janne Gebring ...

... Mohibul Ezdanikhan ...

... och Raili Kalliovaara.

som har tidsbegransade ataganden ska
behéva lamna semesteronskemal innan
man vet om man far forlangt atagande
efter den 3 april. Rodrigo Acuna, som
ansvarar for anstéllningsfragornai styrel-
sen, svarade att anstéllningarna fran april
till augusti ar klara och att alla redan ska
ha fatt besked - bland annat for semester-
planeringens skull. Har s inte skett sa &r
det misstag som har begatts.

Rehab

José tog ocksa upp frégan om hur de som
genomgatt rehabilitering tas om hand nar
de aterkommer i tjanst. De far inte diskri-
mineras, sade han, och paminde métet om
det uttal ande som forsta delen av arsmotet
antog. Owe Olausson fran styrelsen och
Eva Brattstrom, sektion Storas ordféran-
de, redogjorde for hur rehabfrédgorna
hanteras och den svara balansgang dessa
arenden ménga ganger ar, samtidigt som
de instdmde i andemeningen i det Caba
sagt.

Arsta

Gunther Thiele, revisor i klubben ville ha
en kommentar frén klubbensjamstalldhet-
sansvarige om de reaktioner som férsta
delen av &rsmotet utldst hos kvinnorna i
styrelsen.

Hasse Rosén, som varit jamstéalldhetsan-
svarig fram till dagens méte, svarade att
den enda kvarstaende kvinnan i styrelsen
tills erséttarnavaldes tagit mycket illa vid
sig. Han hoppades att det efter dagens
mote - som resulterat i att antal et kvinnor
Okat fran tva till tre om man raknar in
erséttarna - skabli ett battre arbetsklimat
i styrelsen och att den nya styrelsen ska
fortsétta jamstall dhetsarbetet och ta det pa
alvar.

S& var det da dags for avslutning - men
innan dess ocksa avtackning av de tva
avgaende styrel seersattarna, Hasse Rosén
och Abdessatar Dridi.

Jan Ahman

Arstas klubbstyrelse 2005

Uppdrag Namn

Ordfoérande Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna-Lopez
Sekreterare Jan Ahman

Vice ordférande

Mohibul Ezdanikhan

Vice sekreterare Anna Panic

Ord ledamot Bo Ericsson

Ord ledamot Kjell Johansson
Ord ledamot Jan Skog
Ersattare Eva Heljestrand
Ersattare Raili Kalliovaara
Ersattare Jamshid Ghassemi
Huvudskyddsombud Arne Grentzelius

Hvudskyddsombud ersattare

Yosef Tewolde

Utforligare beskrivning av olika ansvarsomraden och uppdrag for klubben
pa andra nivaer i férbundet finns pa klubbens hemsida.

10
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Arstaklubbens drsméte:

Har SEKO hort talas om
varannan damernas?

Arsmétena vacker andarna till liv.

Inteminst Arstaklubbens méte prag-
lades av starka motsattningar, atmin-
stone vad géller valen till de olika pos-
terna. M en aven vid sektioner nas mo-
ten forekom inslag som vackt kom-
mentarer.

Facktuellt publicerar tva insandare
som kommenterar de arsmoéten som
hallitspd Arsta. | den ena kritiserar
en medlem pd Arsta Smé att si f&
kvinnor fick platsi den nya klubbsty-

relsen (det blev till slut en ordinarie
av nio och tva ersattare av tre,
sammanlagt trekvinnor av tolv i sty-
relsen). | den andra artikeln rapporte-
rar integrationsutskottet att invand-
rare av utomeuropeisk harkomst kant
sig krankte vid flera arsmoten inom
Arsta. /Red.

® Min fragadr om inte SEKO hort talas
om varannan damernas?? Med fdljande
styrelsei SEK O paterminal nivarepresen-

Oppet brev till alla goda
manniskor och lasare!

B Vi har med sorg i hjartat tvingats
konstatera att respekten for vara
medsystrar och broder fran utomeu-
ropeiska lander varit dalig pa flera
arsméten inom SEKO Arsta d& kan-
didater med utomeuropeiskt ur-
sprung kant sig krankta och trakas-
serade. Hogutbildade och engagera-
de kamrater med utomeuropeisk
bakgrund har fatt utstd pahopp och
insinuationer av ytterst krédnkande
natur. Manniskor kan naturligtvis ha
olika &sikter om kandidaters lamplig-
het och kompetens men i det har
fallet anser vi att krédnkningarna i
hogsta grad bér antas ha att géra
med kandidaternas etniska bak-
grund. Vi harocksa hértménga man-
niskor som tyckte attvissa insinuatio-
ner var ytterst graverande.

Integrationsarbetet ifrdgasatts

P& tidigare medlemsmoten har det
ocksa ifrdgasatts att vi 6verhuvudta-
get behdver driva ett integrationsar-
bete pa Arsta. Vidare har den SEKO
Sma/C5 tillhérigainformationshdrnan
for jamstalldhet och integration utan-
for Huldas Karin pa plan 2 vid tva
tillfallen utsatts for skadegorelse pa
ett mycket aggressivt satt. Man hade
latit informationen om jamstalldhet
sitta kvar medan man rivit sénder allt

material om integration, i synnerhet
broschyrer om alla manniskors lika
varde och programmen mot rasism
och framlingsfientlighet. Allt detta
vittnar om att det sannerligen behovs
ett integrationsarbete p& Arsta och
att vi maste arbeta for en facklig
organisation dar manniskor respekte-
ras for vad de ar och inte diskrimine-
ras.

Tar avstand fran krankningar
SEKO har antagit ett program om
integration som vi alla som ar med-
lemmar i organisationen maste folja
och likasa ar vi har i Sverige tvungna
att félja svensk lagstiftning som for-
bjuder saval skadegorelse och fortal
som diskriminering av personer
p.g.a. deras etniska bakgrund.

Vi vill genom detta uttalande visa att
vi absolut tar avstand fran sadana
krankningar, fortal och trakasserier
som florerar pa var arbetsplats och
hoppas pa en battre fackférening nar
det galler respekt for vara medman-
niskor med olika etnisk bakgrund.

Integrationsutskottet
SEKO Arsta

11

Arsta

teras alla kvinnor som jobbar p& Arsta av
EN enda kvinna. Resten a man - &r det
ratt?

Kan verkligen Méan driva vara viktiga
fragor med samma gléd som en kvinna?
Och kommer man att gora detta? Vi kvin-
nor har manga viktiga fragor som maste
tas om hand t ex

« Rétten att kunnakombineraheltidsarbete
med barnaf6dande

« Det allt tyngre arbetet med tunga lyft
(kvinnorskroppar &r annorlundakonstrue-
rade & mans)

e Likalon for lika arbete mén tjanar oftast
mer &n kvinnor fast de gér samma jobb.

» Kvinnors ratt att kunna konkurrera pa
lika villkor for hégre befattningar inom
Posten.

I skymundan

Dessa &r mycket viktigafragor och jag ser
med stor oro pa att dessa fragor kommer
att hamnai skymundan med dennastyrelse
i SEKO klubben.

Overallt i samhéllet pratas det om att
kvinnor MASTE f& vara MED | BE-
SLUTSPROCESSEN! men inom SEKO
sa gor man tvartom, man motarbetar att
det kommer in kvinnor i styrelsen enligt
min asikt.

Gudrun Schyman ska starta ett kvinno-
parti, Marita Ulvskog ska starta ett kvinn-
ligt natverk, Feministas. Meninom SEKO
gér man enligt min asikt bakat i utveck-
lingen! Det finns visst ett kvinnligt nat-
verk inom SEKO men det récker inte for
att kunna verkligen driva viktiga fragor
maste man na karnan dvs MAKTEN att
kunnafdérandraoch drivafragor fataplats
agera diskutera och det gér man bast i EN
STYRELSE!

Rddsla att kvinnorna tar déver
VARFOR &r det da s& har inom SEKO?
Ar man radd att kvinnorna ska ta ver?
Kanske darfér man lagger métena pa
dagar da inte manga kommer t ex kvinnor
kaninte likalatt|amnafamiljen pd samma
satt som man. OCH man har nu spridit ut
métena pasad mangatilIfallen som mojligt.
Ar det inte ett satt att manipulera med
DEM OKRATIN da man vet att de man
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vill skakommaoch résta dvs sinakompis-
ar kommer men manga andra kan inte
komma pa s manga olika méten.

NEJ det béstavore om man kunde inféra
ett system att vid sddana viktiga val rosta
med en lista som riksdagsvalet en medlem
en rost pa sin kandidat.

Stormiga moten

Det gar ju alltid att saga skyll dig g&lv om
du inte kan vara med pa métet men det &r
ju helt oacceptabelt att saga sa da vi som
medlemmar betalar pengar for att SEKO
skadrivavarafragor. OCH ganskamycket
pengar ocksa minst 300 kr i manaden. Det
blir mycket pengar genom aren. Och ett
annat argument man f&r hoéra om. man
VAGAR kritisera SEKO engagera DIG
sjalv d& Det ar juinte salatt omingen vill
rosta pd mig och alla kanske inte ens
passar som facklig representant.

Dessa arsméten har varit mycket stormi-
gaoch rent av hemskada man har beskyl|t
sinamotstandare f 6r samarbetssvarigheter
samt forsdkt myglaundan dessa personers
nomineringar for att kunnauteslutadem ur
som man tycker inte passar in i styrelsen.

Varannan damernas

DAMERNAS.

MAN har ju satsat paintegration for att
f& invandrare mer aktiva i det fackliga
arbetet NU & det dags att integrera
KVINNORNA ocksd &ven om det inte
generarar lika mycket pengar fran férbun-
det.

Min uppmaning till SEKO: bryt gubbval-
det nu! Kvotera varannan damernas! Upp
till kamp och férsvara vi kvinnors rétt att
ocksd vara med i beslutsprocessen!

Fran en besviken SEKO-medlem
och kvinna pa Arsta Sméa

Facktuellt

na webben!

Arsta

Avtalsskolan

Sjukavdrag vid koncentrerad
tjanstgoring och under del av

karensdagen

1996 andradesreglerna for suk-
avdragvid koncentrerad tjanst-
goring och vid gukledighet del av
karensdag. Eftersom de nya (!)
reglerna annu inte har slagit ige-
nom ordentligt pa Arsta repete-
rar Facktuellt vad som géller.

Numera géller att det 100-procentiga
karensdagsavdraget gors for hdgst det
antal timmar som motsvarar en femtedel
av den genomsnittliga arbetstiden i
helgfri vecka. D érefter dras 20 procent.

Exempel 1. For den som arbetar 40-
timmarsvecka och har en ménadslon pa
18.000 kr blir avdraget foljande:
18.000x 12 x 40 =830:80

2080* 5

Exempel 2. For den som arbetar extrem-
natt och har 36-timmarsveckablir karen-

savdraget:
18.000 x 12 x 36 = 830:80
1872 5

'= Genomsnittlig rsarbetstid i timmar.

Avdraget gors for hdgst den genomsnitt-
liga arbetstiden. Har man ett schema dar
arbetspasset en dag ar kortare an den
genomsnittliga arbetstiden gors karen-
savdrag for de timmar som galler enligt
schemat for den dagen.

Exempel 3. Schemat ser ut pa foljande
satt:
M Ti O To F
8-00 10-00 6-00 8-00 8-00
= 40-00 tim/vecka

Om karensdagen infaller pa tisdagen
beréknas karensavdraget med 100 pro-
cent fér 8 timmar och 20 procent for
resterande 2 timmar. Om karensdagen
infaller p& onsdagen beréknas karensav-
draget med 100 procent for 6 timmar.

Del av karensdag
Blir man sjuk under arbetet och gar hem
innan arbetsdagen &r slut réknas denna

dag som karensdag och man far karen-
savdrag (100 procent) i forhallande till
hur stor del av arbetsdagen man blir
borta:

Sjukfranvarons langd Avdrag for

Hogst 25 procent 25 procent
25,1-50 50
50,1-75 75

Mer an 75 100

Exempel 4. Om min arbetsdag &r atta
timmar och jag gar hem efter fyratimmar
far jag karensavdrag for 50 procent. Om
jag gar hem nar en timme aterstar gors
karensavdrag for 25 procent.

Det 25-50-75-100-procentiga avdraget
gors sedan pa det belopp som raknats
fram enligt exemplen ovan. Gar man t ex
hem efter exakt halvadagen blir avdraget
50% x 830:80 = 415:40 kr.

Extremnattare

For extremnattare ar arbetspasset = ar-
betsdagen. Blir man sjuk efter midnatt
raknas delen av karensdagen i forhallan-
de till hela det arbetspass man bérjat pa
kvéllen; inte i forhadlande det man ska
bérja kommande kvall.

Exempel 5. Om man har tjanstgéring
mellan 18.00 - 06.00 med en hal vtimmes
rast inlagd blir arbetspasset 11,5 timmar.
Om jag blir sjuk och gar hemkl. 02.00 sa
blir jag borta4 timmar eller 4/11,5 = 35
procent av arbetspasset, vilketinnebér att
jag far avdrag for 50 procent enligt tabel -
len ovan. Det 50-procentiga avdraget
gors darefter pa det genomsnittliga be-
lopp som réknats fram i exempel 2, 50%
x 830:80 = 415:40 kr.

Observer a. Paldnereversalen redovisas
avdraget for hela det forsta arbetspasset
/ arbetsdagen i en klump som karens-
dagsavdrag, trots att den del av det for-
sta arbetspasset / arbetsdagen som over-
skjuter den genomsnittligaveckoarbetsti-
den endast belastas med 20 procents
avdrag.

Jan Ahman

12
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Fritt efter DELIEVER US
fran filmen Prinsen Av Egypten
(The Prince of Egypt)

Text & Musik: Stephen Schwartz

Deliver us...-.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Driftledare:
Bur...S&ck...Lador...
Brev...Fortare!

Bur...Lyft upp...Séck...
Hugg i...Brev...Sortera...
TOom...Fortare!

Arbetarna:

Med ett sting utav piskan
pé ryggen,

Svetten lackar i pannan

pa oss.

Erik Olsson i hojd,
Personalen ar ej nojd,

Jan Rudén; Giv oss nader...
Bel6na oss,

Hor var bon;

Bel6na oss

Ge oss l6n

for vara kval

P& Arsta Terminal.

Bel6na oss

Ge oss lon for moédan var
for allt vi gjort, detta nadens ar

Fack Ombudet:

Min van och arbetskamrat,
Bli inte skramd

eller nervos

Min van, vi har inget mer att ge
Men jag lovar du skall se,

Att vi igen ska le,

Bara han beltnar oss

Arbetarna:

Belbna oss,

HOr var bon

Bel6na oss

Slit och slap

tar dod pa oss,

Vi orkar inte slass.
Bel6na oss

For det harda jobb vi gor
Bel6na oss

Varan l6n ar skral

Var laga I6n ar en stor skandal

Fack Ombudet:
Lugna nu ner er,
jag ber, ta det lugnt.
Jobbet AR slitsamt
och hart

Vi fixar avtal

nar jobbet ar tungt,
men det &r k&mpigt
och svart.

Vi slass i motvind

med hot om blockad:
Alla har réatt till bra l6n!
Men cheferna laser
statistikerns rad

och ger dig 16n efter kon!

Forhandlaren (till Chefen):
Vi slopade strejken

och gick till vart véarv.

Nar medlarna la fram sitt bud.
Visa dig schysst nu

och var lite djarv,

sa slipper du ramsan till Gud...

Arbetarna:

Befria oss

Sand ett ombud som skyddar oss
frAn chefens tribunal

Arsta Terminal...

Fack Ombudet / Arbetarna:
Bel6na oss!!!

Mikael Strom

Mikael Strom arbetar pa Arsta DIL
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Arsmotena:

Tomteboda

Nyvald styrelse pa Tomteboda

® Den 12 mars hade Klubb
Brev Tomteboda sitt &rsmote i
Brygghuset pa Norrtullsgatan.
Vi var ca. 60 personer som
lyssnade till motesordfdrande
AnnikaArfvedsson och métes-
sekreterare Alf Mellstrom.

Annikaartill vardags brevba-
rare och fackligt fortroende-
vald. Hon har under ett antal ar
varit ordférandei klubb sdder-
malm, men i ar valt att vara
ledamot i klubbstyrelsen.

Alf arbetade nar motet agde
rum heltid centralt fér koncern-
facket och nu nar artikeln
skrivs s& har han ersatt Ake
Kihlberg p& uppdraget som
ordférande for SEK O Posten.

Staten och kapitalet
Inledningsvis sa spelade vi
"Staten och kapitalet" med
gruppen Bla Téaget for att fa
upp kamplusten. "Staten och
kapitalet" blev vald till Sveri-
ges basta rocklat i Radio FM
for tvd & sedan. Detta tack
vare att den var populd hos
tva generationer eftersom
punkgruppen "Ebba Grén"
gjorde en cover paden.

Under den tysta minuten for
de av véra fackliga kamrater
som avlidit spelade vi "Sang
till friheten" med Bjorn Afzé-
lius.

Tre eller sju

Valberedningens sammankal-
lande Guy Bodén var uppe och
foredrog valberedningens for-
slag. Innan han kom till gélva
forslaget beréttade han att han
skulle pa middag med frivillig
veteranernafran Finskavinter-
kriget. Han var speciellt glad
att han kunde bédra en medalj
han fatt fran dem pasin kavaj.
For att ingen nu ska missupp-
fatta och tro att Guy var en av
de frivilligai Finska vinterkri-
get &r det bast att upplysa om
att foreningen har bytt inrikt-
ning fran att varaen veteranfo-
rening till att bli en informa-

Fran Tomtebodaklubbens arsmote. | framre raden fr.v.: Annika Arfwedsson, Klubb Sédermalm,
Alf Mellstrém, nyvald ordférande i SEKO Posten, Gerardo Berrios, nyvald ordférande i Klubb

Brev Tomteboda.

tionsférening om Finska vin-
terkriget. Guy har tappert tagit
pa sig uppgiften att féra infor-
mationen om detta krig vidare
till kommande generationer.

Valberedningens sammankal-
lande hade velat ha en styrelse
pa tre personer eftersom Guy
Bodén anser att det blir effekti-
vare. Nu foreslog anda Guy

Thaklubbens styrelse 2005

Ordférande Gerardo Berrios
Kassor Erhan Gomuc

Ord. ledamot Hannu Jokinen

Ord. ledamot Josef Weldai

Ord. ledamot Krzyztof Romatowski
Ord. ledamot Ake Anevad

Ord. ledamot Christine Ros
Ersattare Peter Zetterman
Ersattare Selim Ahmed
Erséattare Bertil Carlsson
Revisor Jouko Lehtinen
Revisor Jeanette v Tourtchaninoff

14

Bodén en styrelse med fem
ledamoter eftersom den tidiga-
re styrelsen lagt ett forslag pa
sju ledamdéter. Han tyckte att
det var en lamplig kompro-
miss.

Arsmétet valde att lyssna pa
den tidigare styrelsen som hav-
dade att nu nér sektionerna
avskaffats sa behovs sju leda-
moter och tre erséttare for att
klara verksamheten. Det &r ca
250 medlemmar som vi ska
forhandla for i olika samman-
hang, allt ifran rehabilitering
till 16neférhandlingar

Valen
Valen redovisas i rutan hérin-
till.

Langre an sa hann vi inte
eftersom det var manga slutna
omrdéstningar.

Under dessa omrostningar sa
tog vi tva uttalanden.
 Ett dar vi uppmanade Posten
Produktion att ytterligare utre-
da mojligheten att placera en
eller fleraklumpsorteringsmas-
kiner pA Tomteboda samt att
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arbetahart med arbetsmiljof or-
battringar pA Tomteboda och
Segeltorp.

* Det andra uttalandet var till
Sveriges regering och riksdag
dér vi kréver att EU:skonstitu-
tionsforslag ska ut pa folkom-
réstning.

Skyddsombuden forlangdes
med ett & eftersom det & sa
osékert vilken verksamhet som
kommer attvarapa Tomteboda
om ett ar. De vakanser som
finns bestamde vi att valja pa
fortsattningen pa arsmotet.

Ajournering
Alf Mellstréom sa att koncern-
facket helt stoder ossi att Pos-
ten produktion maste arbeta
hart med arbetsmiljoforbat-
tringar och AnnikaArfvedsson
Onskade den nya styrelsen
lyckatill innan vi gick till Wa-
sas bar och matsal for att ata.

Eftersom vi ajournerade ars-
motet hade vi fortséttning 31
mars i aulan pa Tomteboda.
Janne Ahman var métesordf 6-
rande och Ake A nevad métes-
sekreterare.

Déar valdes styrelseerséttare
pa ett &r och revisorer (se ru-
tal). Dessutom valdes:

» Skyddsombud for ett ar:
Nina Johansson

» Skyddsombud for ett ar:
Selim Ahmed

» Skyddsombud for ett ar:
Bertil Carlsson

» Revisorsersattare for tvaar:-
Peter Hillman

» Valberedningfor ett ar:

Guy Bodén (sammankallande)
» Valberedning for ett ar:
Peter Durdic

Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av SEKO
Posten Produktions styrelse.

Paketklubbarnas arsmoten

Tva klubbar blir en

® Den 19 mars hade pa-
ketklubbarna Segeltorp
och Tomteboda arsmote
pa

Pub Copperfields som
ligger bredvid den stora
Vi butiken p& Fridhem-
splan.Dennaldrdag hade
ca 80 personer kommit
for att férst vara med om
avslutande arsmoten for
paketklubbarna Segel-
torp och Tomteboda.
Dessa avslutande moten
tog ca. 45 minuter.

Ny paketklubb

Efter en paus sa startade
det gemensamma motet
for att bilda en ny paket-
klubb i Stockholm. Det
finns planer pa att even-
tuellt flytta en del av
klumpsorteringen till Se-
geltorp, s& det innebar
att sorteringen kan kom-

ma att besta av fler pro-
dukter an paket. Med an-
ledning av detta besluta-
de motet att den nya
klubben ska heta:

SEKO klubb post Segel-
torp.

Avtalsdiskussion

Murat Tok valdes till ord-
forande, Tommy Nyrén
till tillférordnad ordféran-
de eftersom Murat for
narvarande ar sjukskri-
ven, Parek C till Kassor
och Mats Olsson till vice
ordférande. Utrdrligare
styrelsefdorteckning pre-
senteras i kommande
Facktuellt.

Motet avslutades med
en diskussion om SEKO
borde ha gatt i strejk for
att fa ett battre avtal an vi
fick. Trappan kommente-
rades och det positiva ar

Tomteboda

att det finns en garante-
rad l6neuppflyttning till
17 500 kr patre ar. Nagra
tyckte att vi skulle ha haft
en hdgre procentsats ar
de 2,47 % som avtalet ger
i &r. De flesta tyckte att
avtalet var godtagbart
men skulle ha velat strej-
ka for mer. Det far val
sattas i kontrast till att
Posten pa manga vis har
visat att man tycker att
avtalet ar for dyrt.

Middag

Vi at en god middag péa
Copperfields och um-
gicks i nagra timmar in-
nan vi gick hem fér att
vila en stund. Vilan be-
hoévs infér kommande
fackliga strider.

Ake Anevad

Filmtips pa Bio!

B Den har manaden
skulle jag vilja rekom-
mendera Spaniens
Oscarvinnande bidrag:
"Mar adentro" (den
Oversattes till "Grata
med ett leende” pa
Svenska). Filmen hand-
lar om Ramon Sampe-
dros trettioariga kamp
om ratten att fa do. Ra-
mon var namligen férla-
mad fran nacken och
nedat efter en dykolycka
i hans ungdom.

Underbar film

Denna inledning kanske
inte later alltfér upphet-
sande, men det ar en
alldeles fantastisk och
helt underbar film, som

satter djupa spar i ens
inre under en lang tid

framover. Skadespela-
ren Javier Bardem som
spelar Ramon gor en

fantastisk insats. (Han
ar egentligen lika gam-

mal som jag, 35 ar, men
spelar har en aldre herre
som legat till sangs i
Over trettio ar.) Filmen
ar ocksa kansligt regis-
serad av Alejandro Ame-
nabar, ocksd han runt
trettio nadgonting.

Galicien

Filmen utspelar sig i ett
vackert natursként och
samtidigt kargt Galicien
i norra Spanien, en ut-
markt kuliss till dramat
som spelas upp infor
0SS...

Skrivet av Anna Panic

15
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Kvinnan i fonstret

elaformiddagen hade varit blasigt
H orolig, moln hade farit fram pa
himlen och sléppt ned héftiga sku-
rar. Ut 6ver havet bildades morka grabla
skyar av fallande regn. Jag hade varit
tvungen att sbka skydd in under traden vid
fleratillfallen. DA jag sttt dar tryckt mot
nagon stam hade tankarnaomedvetet flutit
fran det ena till det andra. Det fanns ju
inte sd mycket jag kunde gora, regnet tog
over. Tankestrommar som regndroppsfa-
ror ilar. Jag vantade pa vad da? Inte var
det pa regndropparnas upphorande jag
vantade. Men pavad eller vem var det jag
vantade? Kénde mig obehaglig till mods,
vad var det nu som kilat sig fast, hade jag
smitit fran ndgot viktigt. Hade jag flytt for
att fa vara ensam. Varfér denna langtan
efter ensamhet och tystnad, inte ville jag
vara ensam egentligen eller ville jag det?
Sa kom eftermiddagen med sol och vér-
me, angarna angade skogen droppadesom
pa varen, vattenpussarnas speglingar
glittrade, vindarnas sus och hjulen som
rullade mil efter mil. Dagen fl6t fram och
oron skingrades som regnen och molnens
flykt. Traden slutade att falla sina tunga
stank, tills de bara vaggade lite mjukt da
ochda..
g hade tankt cyklai ett par dar men
\Inodet svek mig eller var det kanske
lokheten som vande min vag - un-
der det att solen sankte sig mot horisonten.
Det méste havarit en kvall i juli fér gron-
skan kandes djup, nastan sdvande och
doften av lindblom 6ver allt. Det var en
vacker afton, skymningen gjorde talltop-
parna markligt réda och luften morkbla.
Jag cyklade landsvdgen fram, svangde
sedan in p& grusvagen dar &l derdomshem-
met snart dok upp framfér mig. Det var en
forunderlig kvall och jag kande att jag
maste stanna en stund. Det skulle bli en
stjarnklar natt. Skymningsljuset oOver
skogen forvandlades i varje 6gonblick,
marken kandes kall vat och mork. Det
doftade jord och nyslaget gras och sen
augusti. Alderdomshemmet paminde lite
om ett slott med minnenfran mycket lange
sedan. Nastan allafonster 16si varmt gula
toner, men jag s&g inga rorelser i dem,
inga skuggor som skymtade férbi. Det var
markligt. Vandrade in en bit i parken fann
en sten, satte mig pa den och vilade. S&g
pa traden. En alle av lind ledde fram till
entren. Dar fanns 16nn, alm, ask, asp, ek,
bjork, och till och med bok. Dar fanns

syrenbersaer, och bakom hemmet fannsen
liten barrtradsskog. | utkanten pa hojden
mot vaster fanns en damm och kring den
véxte tre balsampopplar vilkas kronor
nadde anda upp i himlen. Jag satt dar och
tidenliksom férsvann. Nar jag kom till ba-
karann tarar nerfor kinderna. ...

Satyst det var. Jag tittade upp men satt
kvar, blicken sokte sig mellan tréadstam-
marna till de ljusa fonstren igen. Nat
fladdrade till en stor rovfagel seglade ner
pa grindstolpen. Den reste sig och satt
stilla att par 6gonblick sen vred den pa
huvudet och lyfte med tungavingslag bara
en bit, till ronnen framfor ett av fonstren.
Jag ros. Det var da jag upptéckte att fonst-
ret bakom fageln var 6ppet men slacktoch
att nagon satt vid det. Jag sag en silhuett
som var ljusare &n morkret runtomkring

och att hon och djuret var vanda mot
varann.
en natten dromde jag om méanni-
D skor som betytt mycket for mig i
mitt liv. En del var mardrémmar
men i alla fanns det dar att vi aldrig pa
riktigt nér fram till varann, att det ar salite
vi vet om oss sjalva. Miljéerna var ladda-
de, mystiska, rum, trappor, frammande
stader och kanda platser som blev okénda
- och om manniskor som oférklarligt
forsvunnit. En drom skiljde sig starkt frén
de andramen jag minns den baravagt. Jag
vandrade i skymningsljus i en mycket

16

Novellen

vacker dal och kom till en &ng med sagoli-
ka fantasidjur men fullt verkliga. Jag fick
klattra upp pd ett av dem och jag vaknade
av att jag skrattade.

Dagar och nétter fl6t ivag. Tiden gick...
och jag hade sd mycket att gora .... Trots
att det var sommar ... Jag tog andravégar,
varfor vet jag inte.. Men det kdndes som
om jag saknade mig sjalv... och ténkte pa
annat helatiden...

Sa en eftermiddag cyklade jag in pa gru-
svéagen till aderdomshemmet igen, lite av
léngtan och lite av nyfikenhet. Himlen var
gramen grasmattan |6s av alla hostlov, de
16s mer &n himlen sjélv. Det var som om
traden spegladesigi sinaldv som om dom
bara ville gladje. Fonstren var svarta sa

huset verkade dde nej inte 6de mer vilan-
de. | tradgérden promenerade manniskor,
de gamlamed géstolar eller dragnai rulls-
tol. En man i h6g hatt och svart slangkap-
pa gick om kring i gréset och sopade
I6ven med kvast. De gyllene | éven dansa-
de i luften, svdvade omkring dalade och
stegigen aveni de fargsprakande |évmas-
sorna pa marken var det rorelser. De ly-
sande tradens stammar och grenar, alder-
domshemmets tegelfasad i obestdmbara
farger, bankarna och manniskorna ja allt
hérde samman i parken. Jag lamnade
cykeln och gick in i tradgarden jag med,
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gick i drivorna av 16v och nj6t. Sen satte
jag mig paen av parksofforna bredvid tva
samtalandes sma& gummor. De log bada
mot mej och hédl sade mig valkommen. Jag
rordes av deras véanliga ord till varandra,
det |&gmalda berattandet om ndgot som
héant. Den fridfulla och ibland efterténksa-
ma tystnaden som vilade i pauserna. ..Jag
satt kvar en |ang stund efter det att de
hade gétt. De hade skrattat lite och sagt att
om jag inte kom innan s& var jag hjartligt
valkommen pa deras adventsfest som om
infoll sbndagen fore jul...

Nu blev det allt morkare i tradgérden,
skuggornavéaxteochglimtarnaav dagsljus
krympte.. Det kandes lite konstigt nar jag
reste mig och gick bort till stenen dér jag
suttit forstagangen. Sdannorlundaallt var
nu. Det doftade milt av férmultnade |6v
och dagg, vinden smdg viskande runt mej.
S& hande nat méarkligt, jag horde en kol-
trast sjungainte s som pavaren utan med
en sprédare ton och den satt i rénnen
framfor fonstret - som var 6ppet. Jag ség
att rénnen blommade och bar frukt. Jag
sdg en spindelvav glimmande av kristall-
klara vattendroppar. Jag horde séngen
men visste inte langre vad det var som
sjong, det |4t som allt sjong allt som fanns
och allt som funnits..

en natten drdmde jag om hav. |
Den drém vandrade jag omkring i
ett klipplandskap vid kusten.
Nedanfér mig och sd langt jag kunde
blickagled bruna skepp med purpurférga-
de segel fram Over ett gront hav. | en
annan drém vaggades jag av vagor och
havet omkring mig var ljummet blagratt
och mjukt. Glittrande luftbubblor for upp
mot ljuset och under 6gonen foll ljusa
skyar... och i min famn héll jag ett litet
nyfétt barn.

Dagar och nétter fl6t ivég ... Tiden gick
... och jag hadesdmycket att géra .... Det
var hést och dagarna blev allt kortare ...
Jag tog andra véagar, varfor vet jag inte ...
Men det kédndes som om jag saknade mig

n natt i mitten av december drémde
Ejag att nagra manniskor vandrade

genom en tallskog, liksom |etandes
efter ndgot. Faglar flog sjungande kring
dem. Forst var stigen snirklande, de klét-
trade uppfor berg och 6éver kullar, rotter,
fallnatrad och stenar. De vandrade genom
risigahodga hostféallt av vissnande vass och
morka blomskelett. De slingrade mellan
gréna granar och guldgula bjoérkar. De
sokte sig Over karr och myr. De f6ljde
porlande backar och forsande floder. De

vandrade dag och natt nar ménen 16s. De
at av tunga barklasar svarta och roda, av
det som annu gick att &ta sd sent om hos-
ten. S en kvall var de framme, de doftade
salt och tdng och horde vagornas brus. De
sprang den sista biten till ett kron, foll pa
kna och sdg ut 6ver hav och land vilka
strackte sig s& langt deras 6gon kunde se.

Ett femtital skepp vilade langskustlinjen.
Hundratals eldar hade tants pa stranderna
och 6ver angarna. Ombord pa batarna l6s
lagor av ljus och pa himlen tindrade stjar-
nor och entunn nymansskéra. Havet glim-
made spegelblankt och mellan béatarna
gled stora vita svanar fram. Kvinnor och
man, ungaoch gamlasomi dansrérdesig
allt dér nere ... Man lastade skeppen for
avfard.

Jag vaknade radd

jartat dunkade s& hart och snabbt
H att jag horde blodet forsa fram i

huvudet. Lyssnade blickstilla -
héll andan. Fonstret stod och slog, sov-
rumsdorren for igen - gled i nasta sekund
ater upp. Horde vinden vinande kasta sig
fram och tillbaka utanfér. Det var isande
kallt .. Forstod att det maste vara kors-
drag. Studsade ur sangen. Fort genom
lagenheten ut i vardagsrummet och stang-
de balkongdérren. Slangde mig sen tillba-
ka i badden. Kroppen skakade. Jag hade
hort ljud. . . Men det fanns inga skram-
mande rdster i drommen, och ett kné hade
fatt sangen att gunga latt. . . | morkret
hade nagon smugit kring och gang pa
gang forsokt att omarkligt satta sitt kna i
sangen. Denne ndgon hade velat ta det
barn som sov i min famn, for att skada och
gorailla... Jag var ju ensam hemma. L&g
kvar i séngen, vad var det som hénde.
Tankar och kanslor for runt, runt, runt.
Tittade paklockan den var baratvaantag-
ligen hade jag dumrat till. Lyssnade -
vinden tystnade utanfér, nu suckade den
bara da och da susande mellan langa an-
dhamtningar. Som om nagot velat vicka
mig? Jag klev ldngsamt ur sangen, tog
morgonrocken ur garderoben skruvade pa
elementet. Tande allataklampor soktefran
rum till rum, sen slackte jag dem igen.
Ré&dslan krop sakta ur kroppen men [am-
nade kvar en krypande kansla av n&got
forlorat, ett Gppet tomt rum.. en ihdlighet
i brostet, i hjartat.... Tandeettljus, virmde
lite mjolk och satte mig vid koksfonstret.
Denna sa ofta aterkommande nattliga oro,
som om sjdlen forvirrad rusar kring i
kroppen och inte kan finna végen ut i
nattens frihet. Sokande, bedjande och till
slut allt mer sorgsen av vakandets in-
stangdhet.
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ar ute dimma av is vit och téat i
Dnattens svérta.. det skulle drdja
innan dagen grydde. Jag gar ut
tankte jag, det &r nog bast att g& ut. Ogo-
nen sved. Kladde pa mig mina klader
mina gra vinterklader |aste forsiktigt dor-
ren, och smégnerfor i det ekande trapphu-
set..

Luft jag andades nagra djupa andetag.
Tjock ljus dimma, natten var ju mork sa
markligt. Stegfor steg ser minafotter stiga
ini dimman. Lyfte hdnderna for att kénna,
dettjocknade ochtyngdei brostet. Vintern
var pavag. Inom mig fanns hosten fortfa-
randei intensivt lysande mérkatoner som
av varmt hostvaxtfargat garn. Sakta gick
jag nerfor gatan och da jag kom till
vagskalet valde jag végen in mot staden
for det fanns ju ingen annan synlig vag.
Den andra vagen var inh6ljd i dimma och
dunkelt anande jag att om jag valt den
hade ocksa jag suddats ut. Gatlyktornas
sken strdlade likt mjukt vaggande glorior
eller likt stolta vagvisare med bugande
huvud kanske av stundens hdogtidlighet
frigjorda fran marken. Dimman var tyst
och mjuk och jag gick som pa gungfly,
kanske vandrade jag inte éver jorden utan
i himlen. Forlorade fotfastet, visste inte
langre var jag befann mig. Det var som
om jag flot fram i en tidlos strém, men
mot ett mal. Lattad s&g jag stadens ljus
och kénde fotternas tyngd mot trottoarens
asfalt.

Gun Tottie

Gun Tottie arbetar pa Arsta Smé.

Novellen Kvinnan i fénstret var
en av skrivovningarna vid Skri-
varverkstaden som Klubb Ar-
sta arrangerade i héstas.

| Facktuellt nr 1 /2005 publi-
cerades novellen Saknad av
Mikael Salmson fran samma
kurs.

Skrivarverkstaden var en del
av projektet Lat kulturen blom-
ma! med bidrag fran Statens
kulturrad.
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Klumpens framtid i Stockholm?

Dubbeldackare i Segeltorp

® Diskussionerna om vart klumpen ska
sorteras i Stockholm fortséatter. Posten
Produktions ledning har ett forslag att
B-klumpen skaflyttastill Segeltorp fran 1
mars 2006. Det &r brattom for man vill
kunna riva paketsorteringsmaskinen pa
Tomteboda for att istallet kunna flytta dit
tunggodsfran Sétra, V astberga och Roteb-
ro. D& kommer man att kunna spara 13
miljoner i hyreskostnader eftersom kon-
trakten for nuvarande tunggodsl okaler gar
ut under 2006.

Lagringsytor

Ett problem har varit lagringsytor pa
Segeltorp. Segeltorpsledning har féred a-
git att man ska stélla upp 10 stycken dub-
beldackarslap permanent pa Segeltorps
lastgard. Det verkar vara ett mycket tids-
odande sétt att lagra klumpbehallare. Jag
har ocksa upplyst Serbaz Shali som haller
i projektet, att lyttanordningarna till dub-
beldackardapen inte far anvandas for
arbetsmiljoverket. Man kan bli instangd
och innebrédnd om det bérjar brinna nér
man lastar pa 6vre dack. Darfor maste de
byggas om och det maste ocksa tas in i
kalkylen. Ytterligare ett problem &r hur
buntar kommer att fallai den nya Segel-
torpsmaskinen. Fallhojden ar sa pass stor
att manga buntar kommer att ga upp och
tidningarnaspridasi behallaren. Antingen
far vi skicka dessa till Arsta fér omsorte-
ring (som om inte Arsta har tillrackligt
med jobb just nu) eller si kommer utdel-
ning att bli vansinnig pa att plocka losa
tidningar i klump burarna.

Stora skillnader

Né&r kalkylen har berdknats sa har Serbaz
Shali och Johan Arvidsson gjort ett bra
arbete och varitbereddaoch lyssna. Det &r
bara en punkt jag & mycket missndjd
med. De har latit Segeltorps ledning be-
rakna hur stora kostnaderna blir for att
sortera B-klumpen dar. Vi fran SEKO
som fort samtal med Serbaz (A keAnevad,
P-O Brandeker, AndersBergstrém, Gerar-
do Berrios) har kravt att vi ska gora en
ytterligare berékning fér kostnaden i Se-
geltorp eftersom vi tycker berékningen ser
ut att ha missat vissa saker. Vi har forsokt
fora pa det vi sett och Serbaz har lyssnat
och fort pa. Vi vet anda att det ar svart att
berakna klumpsorteringi en paketmaskin,
speciellt om man aldrig har arbetat med

att sortera klump. Det finns stora skillna-
der mellan postslagen klump och paket.
Hittills har Serbaz sagt att han inte vill
gobra nagon ytterligare berakning. Vi ser
det som att Segeltorp har fatt | 4gga ett bud
och Tomteboda har beréknats med de
kostnader de har. Det anser vi fran SEKO
vara ett mycket underligt sitt att gora
berdkningar. Om Segeltorps bud inte
haller s& kostar det for foretaget anda.
Segeltorpsterminal enhar ingen egen pl an-
bok att betala med om inte berékningarna
haller. Darfor kraver SEK O fortfarandeatt
ytterligare kostnadsberékning ska goéras
under ledning av Sten-Ake Lauren som &r
projektledare for klumpsorteringen i Sve-
rige.

Droppfickor med fallhéjd i Segeltorp

Ingen tommare

Ytterligareen anledning till att vi i SEKO
ar tveksamma att flytta B-klumpen till
Segeltorp &r att ledningen fér Segeltorp
inte foljer ingangna Gverenskommelser i
tillracklig grad. Overenskommelsen om att
enfast tdommare skulle varainmonterad 17
januari har inte foljts. Det skulle vara
varmeridaer paportarna. Det finnsingasa
kall luften p& vintern blaser rakt in. Rota-
tionen som ledningen i Segeltorp pratar
sig savarm for fungerar inte. Det &r fortfa-
rande4 timmarspass utan den 15 minuters
extrarast som regeringen tagit beslut om.
Om man inte roterar till en annan arbets-
uppgift efter tva timmar har man rétt till
15 minuters extra betald rast. Truckarna
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ska bytas ut fér man kan fastnamed foten
under en paketbehdllare och bryta den.
Om deinte bytsut maste 8kplattan tas bort
s8 man gar med truckarna.

Lovar...

Allt detta har ledningen for Segeltorp
lovat ordna, men det har &nnu inte hant.
Med en sadan ledning kan vi i SEK O inte
fororda att mer post &n de bes utade pake-
ten flyttas dit. Om det som ledningen for
Segeltorp lovat ordna innan paketverk-
samheten startar i skarp drift med alla
Stockholm paket 2005-07-01 inte &r ord-
nat, s& ar vi frdn SEKO mycket tveksam-
ma att vi kan | ta terminalen starta. Vi far
i sdfall besiktiga allt med arbetsmiljover-
kets hjalp. Jag har arbetat 29 ar pa Statens
Jarnvagar och Posten. Aldrig har jag varit
med om en ledning som s& konsekvent
glider undan beslut vi & éverensom.

En uppmaning till Erik Olsson (verkstal-
lande direktdr Posten AB) och Bertil
Nilsson (chef for Posten produktion):

M oraliskt bor deni skammasatt nilater
en ledning for Sveriges storsta paket-
terminal i det statliga Posten AB agera
pa detta satt samt, tanka pa att arbets-
miljdansvaret fér att manniskor sliter
ut sigtrotsatt det finnskandahjalpme-
del att installera som redan anvands pa
andra paketterminaler i Sverige faller
tillbaka paer.

Troligen dyrare

Vi (P-O Brandeker, Ake Anevad, Jan
Ahman, Jan Gebring, Anders Bergstrom,
Gerardo Berrios, Tommy Nyhrén) fick en
frdga av Bertil Nilsson néar vi var och
pratade Logistik Stockholms framtid med
honom. Han frédgade om vi anség att det
gick att flytta B-klumpen till Segeltorp?
Vi svarade da att det &r klart att det gar.
Jag ska fortydliga mitt svar har:

Det gar att flytta B-Klumpen till Segel-
torp, men det blir troligtvis dyrare per
forséandelse &n nu. Bertil Nilssontrodde
inte mig nar jag forutspddde samma
sak nar det gallde att flytta breven fran
Norrképing och Tomteboda till Arsta.
Dar fick jag réatt och det med réage.
Darfér hoppas jag att Bertil tror mig
nu sd han tar ett beslut med 6ppna
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6gon. Om det blir dyrare att sortera
B-klumpen pa Segeltorp ar det Bertil
Nilssons fel, eftersom han inte utredde
fragan tillrackligt.

Tagit bort manniskorna

Vaxjo paketterminal har i veckan stangt
och det blev direkt kaos i paket nétet. Den
enda paketterminal som klarade sig utan
problem var Tomteboda. Den ska ju
symptomatiskt nog laggas ner. Symptomet
far beskrivassom att strukturbes uten som
Bertil Nilsson tagit sedan 21 maj 2003 har
inte gatt som han velat. SEK O forutspad-
de detta eftersom vi har intresse och kan-
nedom om manniskorna som arbetar i
Posten produktion. Vi ser inte Produktions
brev och paket ndt som en sporthil som
kan trimmas. Vi ser detistallet som manga
manniskor som maste ges tillfalle att
uttrycka sig och kénna att de betyder
ndgot. Eftersom strukturbesluten konse-
kvent tagit bort manniskors kénsla av att
betyda nagot sa fungerar projekten inte
enligt planerna.

180 procent

Med den bakgrunden kan man se att paket
i Stockholm idag har ca 300 arsarbetskraf-
ter anstallda (fast och tillfallig personal pa
Segeltorp och Tomteboda). Segeltorp ska
starta sinabada maskiner 2005-07-01 och
har d& en forhandlad bemanning pa 120
Arsarbetskrafter (101 heltidare och 34
deltidare pa 35 %). Det innebar en pro-
duktivitetsforbattring pa 180 %. Harryda
paketterminal har tydligen nu bérjat an-
stéllafler méanniskor for att klarapaketvo-
lymerna. Enligt uppgift skaman ytterliga-
re anstédla 60 personer. Det &r en stor
felrakning. Hur det géar for Segeltorp vet
vi inte &nu. For Postens |énsamhets skull
sd far vi hoppas att det stammer. Min
erfarenhet séger mig att Segeltorp kommer
att behdéva mellan 50 till 100 arsarbets-
krafter till for att klara produktionen. De
lokala SEK O foretradarna som forhandl at
bemanningeni Segeltorp & ocksa mycket
tveksamma pa att det kommer att fungera.
Utan deras starka engagemang i beman-
ningsforhandlingarna hade bemanningen
for nya Segeltorp varit ahnu l&gre.

D&alig planering

Att i detta osékra lage investera i dropp-
fickor i Segeltorp som kommer att tvinga
oss att flytta B-klumpen till Segeltorp é&r
enligt SEK O dalig ekonomisk planering.
Vi anser att det racker med att ta beslut
om droppfickor i Orebro och Torsvik och
hitta andra losningar for att sortera
B-klumpen pa Tomteboda, till vi vet hur

Nya Segeltorp

Segeltorp fungerar med paketen. Vi har
forslag pa l6sningar som vi kommer att
diskutera med Serbaz Shali mandag 18
april. Dagen efter & det samverkan for
Posten produktion och dar kommer nagot
beslut att fattas.

Gemensam ledning

SEK O Stockholms geografiskarad (klub-
barna Arsta, Tomteboda, Segeltorp och
sektionen Norrkdping) har fattat ett inrikt-
ningsbeslut infér samverkan:

SEKO kréaver att Posten produktion
sl&r samman terminalerna Segeltorp
och Tomteboda till en terminal och
later det nya terminalchefsjobbet ga ut
pa sokning innan B-klumpen flyttas.

Vi frdn SEKO kan inte acceptera att vi
flyttar mer post till en terminal som styrs
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pa det sétt Segeltorp gor. Vi ser ocksd
stora fordelar med en gemensam ledning
for klump och paketterminalernai Stock-
holm. Vi kan ordna bra scheman, mer
heltid och ingjuta sjalvfortroende hos
personalen.

Solna2005-04-16
Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av Klubb Tomte-

bodas och SEKO Posten Produktions
styrelser.
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Kommentaren

Varfor??....oieeeesunssnsssssnnnnnsnnnnnnnnns

® Nu nar alalanga och krangliga arsmo-
ten &r 6ver ochvi valt nyafortroendevalda
kanvi v riktainoss pafortsattningen. Vi
maste ratt ta vara pa det engagemang och
den vél befogade vrede 6ver férsdmrad
arbetsmiljo och arbetsvillkor, som manga
medlemmar visar. Alla krafter maste
utnyttjas for att dstadkomma forbattring-
ar.

FACKLIGT ARBETE AR MINST SAGT SN&
rigt. Det &r |4tt att grava ner sig langt ner
i myllan. Det handlar om forsékringar och
pensioner, forhandlingar om anpassade
arbetstider, belysning i facken, buller i
sorteringen, kyla och drag och bekymret
med att f& vardagen att fungera for allde-
les for manga méanniskor, pa alltfor liten
yta och med en skriksnal budget for for-
béttringar. Ibland kénns det som att vara
vaktmastare och ordningsvakt i en och
samma person. Mycket tid och kraft gar at
till att forsoka hjélpa enskilda medlem-
mar som hamnar i trdngmal pa nagot satt.

Som facklig grasrot far jag sa latt grod-
perspektiv pa verkligheten.

NAR JAG VAR MED | arbetsmiljégruppen
pa vé&r enhet Stora brev, pa besok till
Segeltorp, fick jag syn panégot som bade
fascinerade och skramde. Pl 6tsligt ség jag
nog sa tydligt vart framtiden hotar att
stracka sig. Nagot som fick mig att lamna
mitt fackliga grodperspektiv.

V &ra Segel torpskamrater visade oss runt
i huset. Ldshanteringen av paketen och
den daliga arbetsmiljon till trots, var det
nagot helt annat som fick min fackliga
puls att stiga. Det var nér vi fick se lunch-
rummet pa Segeltorp. Ett valdigt fint,
valordnat och rymligtlunchrum medrejalt
med mikrougnar och diskbankar, och en
TV-horna dértill. Sékert ett av Postens
senast byggda. Kommer man frén Arsta,
med véra risiga pausutrymmen, sa blir
man |&tt imponerad av sant.

DAR,1 ENA HORNAN AV DETTA nybyggda
lunchrum, som hade stora fina fonster ut
med fri sikt, fanns en avgrénsad del. Bak-
om glasvaggen med en dorr som krévde
kort och sérskilt tillstdnd fanns en
VIP-avdelning. Det pAminde mig om ett
gigantiskt akvarium. For tillfallet utan
fiskar men med rekvisita som véantar pa
invanarna. Ett stort sittméblemang i skinn
med soffor och fat6ljer. En tjock matta av

specialdesignat snitt. Lampor som tagna
ur en heminredningskatalog fran R.O-
.O.M. | ett av Postens senast byggda
lunchrum 2005, marks det hur man varde-
rar sina anstallda. Nagra fa hamnar innan-
for glasvaggen och det stora flertalet blir
kvar utanfér. Genom glaset kan man titta
pa varandra.

Signalen jag fick skrek:
Har gors det skillnad pafolk och folk!!!!

VARFOR BYGGER POSTEN
pausrum?

IN DETTA

Jag tanker paden persona grupp som till
storsta delen jobbar hér. Unga, deltidsan-
stéllda, tidsbegransade och behovsanstall -
da. Utanfor akvariet, de allra flesta av
dem, bara nagrafa kan se sig som sarskilt
privilegierade . Det & stor omsattning pa
folk, och manga far sin forsta kontakt med
arbetsmarknaden pa Segeltorp. Varje dag
pa matrasten ser dom in genom den dar
glasvaggen.

Ar det sa framtiden pa Posten kommer att
se ut?

Hur rimmar detta med "den goda arbets-
platsen”, "engagerad personal” och "me-
dinflytande"?

Hallo Erik Olsson, du kan val svara! Du

pratar ju sd val! Forklara dettal

MITT KONKRETA FORSLAG ar att SEKO
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forlagger atminstone en utbildningsdag pa
Grundlaggande Facklig Utbildning sk.
GFU, och en utbildningsdag i Arbetsrétt,
till Segeltorpslunchrum. En facklig- poli-
tisk diskussion i den miljoén, skulle dka
medvetenheten och motivationen till att
drivafackligafragor hos deltagarna. Dess-
utom borde andra fackliga méten ocksa
kunna héllas dar, s att allas vara mentala
horisonter klarnar.

For det kan val inte vara sa att vi har
forlorat orienteringen, tappat bort stigen
och accepterat den vag som VIP-akvariet
pa Segeltorp sa glasklart signalerar?

DET BORJARBLI ALLVAR NU!

For det ar sa latt att glémma bort vad vi
egentligenhdller pAmed. V ad arbetsmilj 6-
fragor, arbetsratt, kol lektivavtal och |6ne-
forhandlingar i grunden gér ut pa. Det
finns mycket starka krafter igang for att
begrénsa dessa surt férvarvade fackliga
rattigheter. Ingenting av detta &r en sjalv-
klarhet. Ser vi inte upp och upptacker
farorna som hotar, blir vi latta offer for
styrkor som &r resursmassigt betydligt
méktigare an vara. En stark, medveten och
engagerad facklig organisation som har de
manga medlemmarnas stod, &r det basta
forsvaret.

Nu MASTE viI, som efter alla arsmoéten
blivit fértroendevalda, resa pa oss bakom
véradataburkar och tasikte pahorisonten,
kolla in stjarnhimlen och hitta kompass-
riktningen. Vi borde allihop sétta oss
framfor den dér glasvéggen, spolatillbaka
filmen, tittain i akvariet och bérja med att
stalla fragan:

VARFOR?

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ordférandei Sektion
Stora pd Arsta.
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Arstasamverkan den 11 april

Dalig ekonomi och samre ViP

Processanalysgruppen lamnar manga forslag till forbattringar

Arstas samverkansgrupp bestadr av
terminalchefen, personalcontrollern
samt enhetscheferna pd Sma, Storaoch
DIL/Vérde.

Fran skyddsorganisationen ingar HSO
Arne Grentzelius.

Defackliga organisationernarepresen-
terasav treledamoéter fran SEK O (Jan-
ne Gebring, Janne Ahman samt en
tredjesom alternerar inom klubbstyrel-
sen), tva ledamaoter frén ST och en fran
SACO.

Ekonomi

Terminalen klarar inte riktigt av att leva
upp till den budget som lagts for 2005.
Overskridandet uppgér sa har langt till ca
9 miljoner for det forstakvartalet. En stor
del av 6kningen ligger pa dvertiden (plus
100 procent jamfort med budget!). Upp-
raknat med det nya |6neavtalet blir dver-
skridandet ca 12 miljoner.

Nu & den totala budgeten foér Arsta ca
140 miljoner f6r motsvarande period (558
miljoner for hela 2005); det innebér ett
Overskridande med 6,5 procent (8,7 pro-
cent om hansyn tas till nya avtalet).

Dessutom ligger volymerna drygt 3
procent under budget.

Kvalitet
Kvaliteten har blivit ett problem p& Arsta
efter det att den sistadel en av Tomtebodas

volymer flyttades Gver i oktober forradret.
Det var en alltfér stor munsbit att svéalja,
vilket bland annat visar sig i de olika
kvalitetsméatningarna. SWEX &r nere i
95,0 (rullande 12 manader; malet &r 96,2),
Tid in (i nétet) 89,7 (95,0), Tid ut (i sprid-
ningsomradet) 94,1 (97,5) samt FFK
(forsenade forsandelser till kund, “kvar-
ligg”) 1.588 forséndelser (per miljon
sorterade forséndelser).

ViP och DGA
Vi brukar numerainte dgna sa mycket tid
at ViP-matningarna i Facktuellt, men det
finns anledning att stanna upp en liten
stund den har gangen. Den matning som
gjorts for forsta kvartalet 2005 baseras
namligen pé& all personal p& Arsta (nor-
malt svarar endast en fjardedel av de
anstallda varje kvartal). Resultatet kan
beskrivas som fritt fall.

For det forsta har endast 54 procent
svarat pa enkaten.
For det andrasé har ViP:en sjunkit till 50
for helaterminalen (55i férramatningen).

DGA ar en férkortning for Den goda
arbetsplatsen och kan - i alla fall nastan -
betydaallt ochintet. | vart fall & det sa att
man valt ut sex av de faktorer som métsi
ViP:en och satt ett mal for dessa. Den
enhet som uppfyller alla sex mélen blir

Arsta

certifierad som “En god arbetsplats”.
Vilka kriterierna & och resultatet for
Arstasdel framgér av nedanstdendetabell.

Processanalys

En grupp under ledning av en Thomas
Griinberg fran Tekniska Hogskolan har
under tva manaders tid genomfort en s.k.
processanalys inom Arstaterminalen.

De har nu 6verldmnat sin rapport. Grup-
pen har studerat alla viktigare processer
och pa ett fortjanstfullt satt beskrivit en
rad problem i terminalen. Man definierar
110 “problemomraden” och lamnar 237
forslag till tgarder for att kommatill rétta
med dem.

Forhoppningsvis far all personal i termi-
nalen mojlighet att ta del av rapporten -
och framfor allt far man hoppas att det
ocksa kommer nagot konkret ut av den.

Gruppen pekar ut tre prioriterade omra-
den: Maskinutnyttjandet, brevresningen
och personalen. Jag ska inte féregripa de
forslag man laggerinom omradena M aski-
nutnyttjande och Brevresning (och en rad
andra delar av produktionen i huset) utan
néja mig med att citera deras inledning
under rubriken “Personal”:

“ En allman reflektion vi har gjort nar vi
har gattrunt paterminalen och gjort vara
matningar och intervjuer med personal,

ViP och DGA-kriterier Arsta forsta kvartalet 2005
DGA-kriterier Sma DIL T&Und Biltrpt Stora Term.kontor | Hela Arsta
Arbetar aktivt med ViP 45 61 60 92 63 55 57
Medarbetarkontrakt 21 55 71 83 37 57 36
Arbetar aktivt med hélsa 75 46 78 81 63 95 71
Arbetar aktivt med beman- 81 74 74 100 86 58 82
ningsplanering
Arbetsplatstraffar 69 82 50 100 89 78 78
Kompetensutv. planer 37 46 60 92 62 47 53
ViP-index 46 (54) | 49(56) | 58(61) | 70(75) |48 (49) | 70 (77) 50 (55)
Svarsfrekvens 51 65 65 62 51 66 54
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ar attdet pad manga hall rader stor uppgi-
venhet och trotthet. Nagra saker som har
omtalats av personalen ar bl.a.:

¢ Produktionen fungerar inte

e Ingen bryr sig - det finns en kénda av
attingen tar tag i de problem som finns
« Bristande information - t.ex. LTP:n, fa
vet vad som gors for att f& den att fungera
tillfredsstallande, om det gors négot.

» Trangt

Att forandra en sadan atmosfar ar sjalv-
fallet inte enkelt, men alldelesavgoérande
ar att inledningsvis fa produktionen att
fungera. Dvs. att borja halla alla stoppti-
der, att kunna fa ivag posten utan att
personalendagligen behdver stressa. Kort
sagt: att fa personalen att uppleva att det
finnsbadetillrackligt med tid och tillr &ck-
liga resurser for att kunna utfora sitt
arbete. Ett stort steg pad den vagen &r
taget om det som tidigare namnts under
fokusomrade Brevresning och M skinutt-
nyttjande kan genomfdras snabbt och
effektivt. Grunden till trivsel och arbets-
stolthet ligger i mojligheten att géra ett
bra resultat.”

Biltransporten
Konsekvens-

utredningen

e Konsekvensutredningen ar ett
projekt under Per Stridsbergs
ledning som skall utreda vad
som blir féljden fér terminalen
om biltransporten p& Arsta av-
vecklas.

Projektet forsta fas ar nu Kklar,
den del som skulle faststéalla
omfattningen av biltransportens
verksamhet. Korlistor, jourverk-
samhet, tomgodshantering,
mangden av extra uppdrag mm
arnu 6verlammnade till Postake-
riet.

Postakeriet skall utifran dessa
uppgifterkomma med ett férslag
till produktionsupplagg vilket
kommer att granskas av projek-
tet.

Kjell Johansson

Kjell Johansson ar ordférande i sek-
tiun Biltransporten och ledamot av
klubbstyrelsen.

Interna dialogen
For nagra & sedan genomférdes som
bekant ett “ Riksnétsspel” inom Brevnatet.

Den interna dialogen ska genomféras
under liknande former, men med annat
innehall. Den ska genomféras inom hela
Posten; dlaanstéllda skadelta. Fyra tim-
mar far 6vningen ta.

DIL:en, Vérdet, Biltransporten, Termi-
nalkontoret samt Teknik & Underhdll
genomfor deninom den egna enheten. For
Sma och Stora blir det blandade grupper
med deltagare fran de bada enheterna.

Ett antal “processledare” som ska héllai
spelet kommer att utses och utbildas.
Dialogen startar nu i april och ska vara
genomford senast 15 november.

Ledningen for Posten (som dragit igang
det hela) har aviserat fler “dialoger” pa
olika teman.

Arbetsmiljo

Samverkansgruppen ar ocksa skyddskom-
mitté och darfdér behandlas &ven viktigare
arbetsmiljofragor vid gruppens samman-
traden.

Atgédrder mot buller

Entotal kartl &ggning av ljudférhallandena
i terminalen ska genomféras i vecka
20-21.

Skyddsronderna

Skyddsronder har nu genomfoérts pa samt-
liga enheter och aktivitetsplaner utifran
dessa har borjat tas fram.

Arbetsmiljoenkaten & ocksd pd G och
beréknas genomfdras under april-maj.
Sammanstéllningen av denna ska denna
gang ske snabbare an forra aret (da den
blev klar forsti ar!).

Klimatfrédgan

Terminalchefen har kontaktat Lokaler &
Fastigheter om konsulthj alp fér en genom-
gang av klimatfragornai huset.

Vandalisering av
Infostdllet om integration
Detta har vandaliserats vid tva tillfallen
den senastetiden. Bade arbetsgivaren och
facket tar bestamt avstand fran det intraf-
fade och kommer att gaut med en skriftlig
forklaring om detta.

Vandaliseringen har polisanmélts av
arbetsgivaren.

Infostéllet & placerat utanfor Huldas
Karin.
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Friarsroster

Namn: Maria Codelia Ros, maskinope-
ratér pa Arsta Stora Brev
Familj: Man, tva soner och tva katter.

Bakgrund: Kommer ursprungligen frén
Chile. Familjen flydde n& juntan tog
makten 1974.
Borjade pa Posten: | oktober 1988.
Arbetade pa Stockolm Klara fram till
utflyttningen till Arsta 2000.
Fritidsintressen: LoOpning. Springer 6
till 8 mil i veckan. Sprang forsta mara-
tonloppet forra dret, Ostergarnsmaran.

Varfor soker du friar?
— Jag behover ett avbrott harifran. Det
har blivit for mycket forandringar till det
sémre den sista tiden. Storre volymer,
mer folk och ingen plats. Jag ser friaret
som en chans att vila upp mig ett tag.

Vad ska du gora pafriaret?
— Jag ska umgas med mina tva soner,
som &r tio och femton &r gamla. Sedan
skajag trana. Just nu trénar jag inf or mitt
forsta Stockholm Maraton. | hést funde-
rar jag pa att borja studera igen. Jag ska
kolla med Komvux vilka mojligheter
som finns.

Vad hoppas du ska ha forandrats pa
Arsta nar du kommer tillbaka frén
ditt friar?
— Jag skulle vilja ha lite mera ordning
och reda hér, mer struktur. |dag &r det
inte mycket som fungerar. Det & for
stora volymer for den teknik som finns
hér idag. LTP: n star till exempel ofta
still. Sedan hoppas jag att Posten ska
borja satsa pa oss som arbetar har sa att
vi mar béttre. Folk har tappat sugen och
orkar inte mer. Det & synd.
Text: Janne Skog

~
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Ovrigt

Bestédllningar hos Teknik &
Underhdll

Kritik har framkommit mot att T& U tar
for lang tid pa sig att &garda bestallda
jobb.

Lasse Jansson fran T& U var inbjuden till
samverkansmotet. Han beréttade att man
har startat en utbildning hur man bestal ler
jobb frdn dem genom Underhallssystemet.
Alla bestalIningar ska ga den vagen - inte
genom post-itlappar! T& U kommer att ge
en battre aterkoppling pa de arbetsorder
som laggsin i Underhallssystemet.

Vad géller underhdll av fack, stolar,
lokal belysning, etc s& ska det ske vid de
ronder som inférdes i borjan av aret och
som genomfoérs ungefér varannan vecka.
T&U fick i uppdrag att ta fram och ansla
en checklistavid de manuella sorteringar-
na dér det ska antecknas nér ronden har
genomforts.

Datasal
SEKO har pa nytt tagit upp bristen pa
datasal pa Arsta. Terminal chefen svarade
att det i dagslaget inte finns nagon lokal i
huset att avvara for detta andamal.
Istallet far t.v. Lovisa anvandas i dessa
sammanhang eftersom det rummet &r
forberett med fler nétverksanslutningar.
Bokningar av rum och datorer maste ske i
god tid - men samtidigt &r det viktigt att de
bokningar som gors respekteras.

Bankomat

Fragan vacktes pa nytt. Terminalchefen
kontaktar banker for att undersoka intres-
set hos dessa; Terminal en kommer inte att
atasig att driva den.

Kiosk

Fragan vacktes pa nytt. Foérhandlingar
pagdr med restaurangen om deras allméan-
navillkor; nar dessa ar avslutade kommer
saken att tas upp med dem.

Annandag Pingst

Denna helgdag upphor fr.o.m. i ar och
ersétts av nationaldagen den 6 juni, som
blir ny helgdag.

Det innebar att mandagen den 16 maj (da
Annandag Pingst skulle ha infallit) blir
vanlig arbetsdag. Istadllet blir mandagen
den 6 juni helgdag.

Jan Ahman

Arsta

Arstaklubbens styrelse 2005

Bakre raden fr.v: Janne Alvebéack, Janne Skog, Bosse Ericsson, Mohibul
Ezdanikhan, Eva Heljestrand, Anna Panic, Raili Kalliovaara.
Framre raden: Janne Ahman, Jamshid Ghassemi, Rodrigo Acuna-Lopez,

Janne Gebring, Kjell Johansson.

Friarsroster

Namn: Bengt Dahlby

Familj: Fru, fyra barn och tva katter.
Bakgrund: Kommer ursprungligen fran
Gotland.

Borjadei Posten: Anstélld 1974. Flytta-
de fran Gotland 1986 och jobbade som
brevbararei tva ar. Borjade pATomtebo-
daoch & nu p&Arsta, utlénad franvéardet
till Dilen.

Fritidsintressen: Ar intresserad av film
och musik. Ingdr i ett dragracingteam
och haller ordning pa markservicen dar.

Varfor soker du friar?

— Jag har forsorjt familjen medan min
fru har pluggat i sex ar. Nu har hon fatt
jobb och tjanar bra sa jag tanker vara
ledigt ett tag och bara géra sant jag vill.

Vad ska du gora pa friaret?

— Jag ska dka hem till min &lskade 6 och
umgas med slakt och vanner. Ata férfiol
och dricka Gotlandsdricku. Sedan ska
jag aka pa dragracingtavlingar i Man-
torp, England och Finland.

Vad hoppas du ska ha forandrats pa
Arsta nar du kommer tillbaka frén
ditt friar?
— Jag vill ha en tydligare struktur pa
arbetet. Idag verkar alla mest irra omk-
ring. Det skulle ocksa varaskont om det
var lite tystare och att det fanns mer
plats, idag &ar det valdigt trangt.

Text: Janne Skog
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Integration

SEKOs handlingsprogram mot rasism,
nazism och framlingsfientlighet

“| Tyskland kom nazisterna och tog kommunisterna, men jag sa ingenting, fér jag var inte kommunist.
Sedan kom de och tog judarna, men jag sa ingenting, for jag var inte jude. Sedan kom de och tog
fackforeningsménnen, men jag sa ingenting, for jag var inte fackforeningsman. Sedan kom de och tog
katolikerna, men jag sa ingenting, fér jag var protestant. Sedan kom de och tog mig. Vid det laget
fanns det ingen kvar som kunde siga nagot.”

Vid SEKOs férbundsmoéte 2003 antogs
integrationsprogrammet "Lika ratt — ett
Sverige for alla’. | programmet slog vi
fast var grundl &ggande instélining om alla
manniskorslikavéardeoch allaménniskors
likaratt. | programmet klargor vi aven var
och samhéllets syn pa integration och
mangfald. Aven vér fackligaroll, det vill
sdga att skapa rattvisa och bravillkor for
véra medlemmar bade i samhéllet och pa
arbetsplatserna, betonas.

| integrationsprogrammet | &gger vi ocksa
fast vilka krav SEK O ska stélla pa arbets-
givarnaoch paarbetsplatsen, SEK Oskrav
pa samhéllet och vad SEKO ska arbeta
for.

Na&r det galler det vi ska arbeta for sa
beslutade forbundsmotet utifrdn de
att-satser som sager: ” - Att vi paallaniva-
er aktivt ska initiera och delta med opi-
nionsbildande verksamhet mot framlings-
fientlighet och rasism, "Att vi pa alla
nivaer aktivt skadeltai samhallsdebatten”
och att utarbeta ett handlingsprogram mot
Rasism, Framlingsfientlighet och Nazism.

SEK O kan aldrig acceptera rasism och
framlingsfientlighet. SEK O kan heller inte
acceptera odemokratiska och hégerextre-
mistiska organisationer eller politiska
partier som bekanner sig till nazismen och
fascismen och som har som framsta mal
att bek&mpa och krossa det demokratiska
samhélletsnormer om allamanniskorslika
vérde och ratt.

SEKOs mal
SEK O ska framja integration och mang-
fald i arbetslivet och i samhallet i dvrigt,
samt i den fackliga verksamheten och i
Ovrigt gagna en samhéllsutveckling med
Okad jamlikhet pa grundval av politisk,
social, kulturell och ekonomisk demokrati.
Med utgangspunkt i vad som foreskrivs
i varastadgar skavi i dettahandlingsprog-
ram ha som 6vergripande mal att forhin-
dra att de som bekanner sig till rasism och
framlingsfientlighet eller aktivt arbetar f6r

Martin Niemdller, tysk prast, 1945

odemokratiska eller hogerextremistiska
organisationer eller politiska partier far
fotfaste i vart forbund.

Malet for vart arbete &r aven att pa det
politiska planet och i samhéllet i dvrigt
forhindra att dessa krafter far inflytande
pa samhallsutvecklingen.

Strategier
Strategierna & av bade langsiktig och
kortsiktig natur. Med den langsiktiga
strategin ska vi arbeta for att dtgéarda de
bakomliggandeorsakernatill det missngje
déar dessa odemokratiska krafter hamtar
sin néring. Genom det fackligt — politiska
arbetet och genom opinionsbildning skavi
arbeta for att minska orattvisorna pa ar-
betsplatsernaoch i samhéllet. Det innebér
att forbundet pa alla nivaer skakommuni-
cera och stddja initiativ som syftar till att
paverka det politiska livet pa saval lokal
som central nivai landet.

| det korta perspektivet ska vi skaffa oss
kunskaper om dessa organisationer och
deras arbetssétt sd att viinom vart forbund
kan formedladessakunskaper i var studie-
och motesverksamhet pa samtliga nivaer
inom SEKO.

Atgirder
e Handlingsprogrammet ska ligga till
grund for verksamhetsplaneringen pa alla

nivéer inom forbundet.

* Den arbetsgrupp inom férbundet som
tillsatts med uppgift att samordna och
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genomfora aktiviteter i syfte att lyftafram
integrations- och méngfaldsfragorna och
pa olika sétt 6ka kunskaperna och skapa
opinion paallanivaerinom férbundet mot
rasism och framlingsfientlighet, ska aktivt
arbeta tillsammans med SEK Os nétverk
for integration och mangfald for att uppna
och genomfora aktiviteter som stodjer
handlingsprogrammets mal.

e SEKOs natverk for integration och
mangfald ska vara ett natverk som regel-
bundet haller kontakt och utbyter erfaren-
heter och kunskaper, sdledesett kommuni-
cerande nétverk. Natverket ska &ven kun-
na utgora ett stod till den lokala organisa-
tionen.

« Arbetsgruppen for integration och mang-
fald ska utveckla nétverken sa att de om-
fattar medlemmar och fértroendevalda
som &r politiskt aktiva pa olika nivaer i
landet. Var uppgift ska davara att sprida
information och kunskap om SEKOs
arbete med dessa fragor och givetvis dven
véra stallningstaganden.

» Samverkan med andra organisationer ar
ett viktigt inslag i verksamheten, darfor
ska vi aktivt samarbeta inom ramen for
L O och tillsammans med andra demokra-
tiska organisationer.

« Kunskapsbyggande ar en viktig nyckeln
for oss fackligt aktiva i arbetet med att
skaffa oss kunskaper om dessa organisa-
tioners politik och arbetssatt. Kunskaps-
byggandet hos de fackligt aktiva gor det
aven mojligt att nd ut med information pa
arbetsplatserna. En viktig grupp att na ut
till for att undvika att dessa grupperingar
far fotfastei vart 45 forbund ar att de som
ingdr i véra valberedningar ges bra kun-
skaper i likhet med dvriga fortroendeval -
da

« Via var motes - och studieverksamhet
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ska vi aktivt arbeta for att det pa alla
nivaer inom férbundet genomférs upplys-
nings—och informationsarbete dar studie-
cirklar tillsammans med ABF och aven
annan studieverksamhet ar av stor betydel-
se. De studie — och bakgrundsmaterial
som tagits fram av ABF for att sprida
kunskaper om bland annat Sverigedemok-
raternas historia och strategier for att na
riksdagen kan med fordel anvandas i
verksamheten.

« Information p&arbetsplatserna ar central
i den fackliga verksamheten.

Den &r ett av deinstrument vi ska anvanda
oss av for att starta studiecirklar, genom-
férainformationsinsatser och sprida kun-
skaper till varamed|emmar om de odemo-
kratiska organisationernas mal, strategier
och politiska uppfattningar. De material
som tas fram inom LO &r ett exempel pa
informationsmaterial som bdr anvandas i
detta sammanhang.

» Erfarenheter i andra europeiska lander
och olika typer av initiativ som tas inom
europeiska unionen och inom de fackliga
organisationernai Europa bor tastillvara.
Eftersom de odemokratiska organisatio-
nernadven har ett internationellt utbyte sa
kan vi genom att foljavad som sker i olika
lander f& kunskaper om den aktuella poli-
tiska utvecklingen och hur vi gemensamt
kan beméta organisationerna. SEKO ska
framja integration och mangfald savéal i
arbetslivet som i samhélleti 6vrigt. Vi ska
gagna en samhallsutveckling med 6kad
jamlikhet p& grundval av politisk, social,
kulturell och ekonomisk demokrati.

| detta handlingsprogram har vi som éver-
gripande mal att forhindra att de som
bekanner sig till rasism och framlingsfi-
entligheteller aktivt arbetar fér odemokra-
tiskaeller hdgerextremistiska organisatio-
ner eller politiska partier far fotfaste i vart
forbund.

Vill du na oss gor du det via e-post pa
seko@seko.se el ler via telefon pa 08-791
41 57. Du kan ocksa skriva till SEKO —
Facket for Service och Kommunikation,
Box 1105, 111 81 Stockholm

SEKO:s Integrationsprogram och
Handlingsprogrammet mot ra-
sism, nazism och framlingsfient-

lighet finns tillgdngliga vid Sek-
tion Sma:s integrationshérna ut-
anfér Huldas Karin pa Arsta.

Integration

Vandalisering

Tva ganger pa kort tid har
SEKO:s integrationshdrna van-
daliserats. Mycket av materialet
for integration har slitits ner och
forstorts. Skadegodrelsen ar polis-
anmald.

— Det rader inget tvivel om att
motivet ar framlingsfientligt. Det
har bevisar bara hur viktigt inte-
grationsarbetet ar, sdger Bosse
Ericsson, integrationsansvarig
pé klubb Arsta.

e Det ar sektion Sma/C5 som, i
samrad med arbetsgivaren, har inrett
en kombinerad integrations- och
jamstalldhetshérna i sidokorridoren
innanfor svangdoérrarna vid entrén.
Vandaliseringen av infohdrnan har
bada gangerna skett pa helger, en
tidpunkt da inte manga ror sig i korri-
doren.

Rivits sonder

SEKO: s skyltar och handlingsprog-
ram mot framlingsfientlighet, rasism
och nazism har rivits sdnder och
slangts. Aven SEKO: s program for
integration samt diverse material om
alla manniskors lika varde har for-
storts och kastats pa golvet eller i
papperskorgen liksom bilder pa per-
soner i integrationsutskottet.

Bosse Ericsson, integrationsansva-
rig bAde pad Klubb Arsta och sektion
Sma/C5, menar att det inte rader
nagon tvekan om att dadet ar fram-
lingsfientligt.

— Forstorelsen &r enbart riktad mot
integrationsarbetet. Jamstalldhets-
materialet har fatt vara ifred.

Polisanmalt

Sa& fort vandaliseringen upptacktes
vidtog Klubb Arsta och sektionen
Sma/C5 ett antal atgarder. Forodel-
sen fotograferades och det forstérda
materialet har samlats ihop i en sack
som bevismaterial. Kontakter togs
omgéaende med arbetsledningen pa
Arsta. Dar ser man mycket allvarligt
pa det intraffade.

— Vihar polisanmélt skadegdrelsen.
Som jag ser det, ar det frdga om en
brottslig handling som leder till av-
sked, sager terminalchefen Susanne
Hellebring.

Hon kan i dagslaget inte sdga hur

ledningen ska ga vidare med det
intraffade. Hon vill ha en diskussion
med facket forst.

Oacceptabelt

Jan Gebring, klubb Arstas ordféran-
de ar mycket upprord over det som
har intraffat. Han tycker att det som
skett 4r oacceptabelt pa en civilise-
rad arbetsplats.

— Det ar bedrovligt att behdva upple-
va sadant har p& Arsta. Klubben tar
bestamt avstand fran sadana har
illdad med rasistiska foretecken. Det
har ar en arbetsplats med mangkul-
turell pragel. Kan man inte acceptera
det ska man sluta har. Det har visar
hur viktigt integrationsarbetet ar sa-
ger Jan Gebring.

Janne Skog
Janne Skog ar redaktor i Facktuellt och
ledamot av Arstaklubbens styrelse.
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Postens resultat 2004
150 miljoner till staten -

ingenting till personalen

® Postens nettoomséttning
Okade 2004 med 600 miljoner
till 25,1 miljarder. Okningen
forklaras med 6kade volymer
gruppreklam och paket men
aven vissa prishgjningar samt
kalendereffekter (fler arbetsda-
gar an foéregaende ar) spelar in.
A-posten fortsétter att minska

(ingen siffra anges men den
bor ligga mellan 2 till 3 pro-
cent). Paketvolymerna okade
med 5 procent. K assatransak-
tionernasjonk med 18 procent.

Rorelseresultatet uppgick till
991 miljoner, en forbéttring
med 1.269 miljoner. Rensar
man bort reavinster och avsétt-

ningar for bada aren sa blev
resultatet 2004 1.182 miljoner;
920 miljoner béttre &an aret in-
nan.

Marknadsforing

Meddelanden och logistik om-
sétter sammanlagt 24.4 miljar-
der. Av dessa hérror drygt half-

Fortroendevald

Namn: Eva Heljestrand
Alder: Fyller 50 i april
Familj: En dotter, 2 katter
Arbete: Jobbar som sor-
terare pa Stora Brev. For
tillfallet studieledig for att
studera pa sam-
héalls/politisk folkhégskola
for kvinnor
Fortroendeuppdrag: Ar
ordinarie ledamot pa sek-
tionen Stora Brev, samt
ersattare i

Klubbstyrelsen
Fritidsintressen: Gora
roliga saker tillsammans
dottern, simma och vara
ute i naturen

Styrka: Oradd, envis,
stark kampvilja, latt for att
skratta, kan se det ljusa i
det morka

Svaghet: Dalig pa att
komma ihag namn, ndgot
otalig i sin kamp mot orat-
tvisor

Eva Heljestrand vaxte upp
tilsammans med en oréat-
tvis och nagotlabilmamma
som troligtvis lade grunden
for hennes kamp mot orat-

tvisor. Hon har en aldre
syster och tre yngre halv-
syskon. Eva borjade pa
Posten 1989, precis nar
alla omorganisationer satte
igdng. Hon blev varvad av
Postakerichaufforer nar

hon jobbade som servitris.
Eva hade precis borjat att
jobba nar arbetstiderna
forandrades och lasten till
Postbilarna fordubblades.
Efter en tid ordnade Eva
sjalv sa att hon fick jobba
med reklamationer och
Postforskott.

Kamparvilja
Efter att ha genomgatt re-
habilitering, kunde hon bér-
ja jobba pa Arsta Postter-
minal. Strax darefter kom
beslutet att Arsta skulle
byggas om! Eva havdar
dock att hon ar helt oskyl-
dig till alla dessa omorgani-
sationer. Under struktur-
projektet 2004 var Eva fak-
tiskt studieledig.
Anledningen till att Eva
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bérjade engagera sig fack-
ligt beror pd hennes stora
kamparvilja och for att hon
har latt for att prata. Eva
blev helt enkelt tillfragad
om hon kunde tanka sig att
stalla upp. Hon hade tidiga-
re foreningserfarenhet fran
den lokala Hyresgéastfore-
ningen.

Forbattra Posten

Eva hoppas att fa vara
med att forbattra Posten
som arbetsplats och skulle
vilia 6ppna 6gonen pa de
hoégre cheferna. Har en
ambition att vilja fortsatta
utveckla sig sjalv och sitt
fackliga arbete efter slut-
ford folkhdgskoleutbildning.
Eva &r numera jamstalld-
hetsansvarig i Klubben och
kommer framdver att satta
sig in i det som behdver
goras.

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic ar redaktoér pa
Facktuellt och ledamot av
Arstas klubbstyrelse.

Postpolitik

ten eller 55 procent fran bre-
ven, 14 procent fran gruppre-
klamen samt 28 procent fran
paketen.

For forsta gangen sedan 1998
redovisar foretaget ett riktigt
plusresultat. Man kan forsta att
styrelseni detlagetvill gbraen
utdelning till &garna (det har
inte hant sedan 1993, ssmmaar
som marknaden avreglerades).
Det & en marknadsforingsin-
satsfor att tvattabort krisstam-
peln fran foretaget.

Men indt da? Personalen som
har fatt ta sd mycket stryk un-
der de hér aren - varfor far inte
vi del av kakan? Vi &r tydligen
inte vérda en enda krona i bo-
nus. Nagra tusenlappar till se-
mestern skulle sitta bra!

Hur ser d&framtiden ut?

Kassaservicen fortsétter att
visa minusresultat trots 400
miljoner i bidrag fran staten,
men verksamheten & under
avveckling. ODR-volymerna
Okar, men marginalerna ar
sma. Paketvolymerna 6kar na-
got, men har & det ocksd sma
marginaler och fr.a. en mor-
dande konkurrens. Det &r inte
konstigt att ledningen grips av
panik ndr man nu haller pa att
gora om samma sak i paketna-
tet som inom brevnétet: stora
kvalitetsttorningar till f6ljd av
terminalnedlaggningar. | den
hér branschen finnsdet sanner-
ligen inte utrymme for den ty-
pen av lekstuga.

Volymnedgang

Aterstar breven. A-breven min-
skar stadigt sedan nagra &r och
med utvecklingen av betalning-
ar och faktureringar éver Inter-
net ser prognosen dyster ut. B-
breven borde kunnahallastall-
ningen och kanske t.0.m. oka
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(datautvecklingen har faktiskt
gjort det billigare att exempel-
vis producera tidskrifter) men
f.n. minskar volymerna &ven
hér. Problemet med B-posten
& att CityMail tillats plocka
dessa russin ur kakan i stor-
stadsomradena.

Samhadllsansvar
Lindh-utredningen foresl &r att
Posten &ven i fortséttningen
ska behdlla ansvaret for den
rikstackandedagligapostservi-
cen. Det &r ju bra; Posten bor
ha det samhéllsansvaret. Pro-
blemet ligger i att de A-brev
som ska bekosta denna service
minskar i volym samtidigt som
en stor ded av de B-brev som
skabidratill kostnadstéckning-
en tas av den konkurrent som
inte pd nagot sitt behdver ta
ndgot samhallsansvar. Det ar
dessutom s, att Lindhutred-
ningen &r s& angelagen om en
Okad konkurrens att hon vill
skrivaindeniportalparagrafen
i Postlagen.

Snyltgdsterna
Det borde ju vara tvéartom:
snyltgasterna borde vara med
och betala samhéllsservicen
eller ocksa far de lagga av.
Om inte kommer Posten att
moéta samma problem inom
brevverksamheten som vi re-
dan har gatt igenom inom be-
talningsservicen.

Jan Ahman

Jag skrevomLindh-utredningeni
Facktuellt nr 1 / 2005. Artikeln
finns pa kiubbens hemsida.

Bild: Robert Nyberg

Postpolitik

UNI:s aktionsprogram 2003 - 2007
“Multinationella operatorer

spelar en allt viktigare roll”

UNI &r en varldsomspannande facklig
international, som bl.a. organiserar pos-
tanstallda.

Vid sin konferens om postfragor i no-
vember 2003 antogs ett 15-punkters ak-
tionsprogram foér 2003 - 2007. Vi publice-
rade de tva forsta avsnitten i Facktuellt nr
2 och 4/2004. Har félder de tredje och
fjarde avsnitten. Programmet i sin helhet
finns att |4sa p& Tomtebodaklubbens hem-
sida.

5. Privata konsulter p& postomra-
det

Tendensen att anlita privata konsultforetag pa
postomradet har Okat dramatiskt. De storsta
aktorerna pa marknaden for konsultverksamhet
kan framst indelasi tva kategorier. Pa enasidan,
har vi en del nationella postoperatorer (framst
New Zeal and Post och Canada Post) som utveck-
|at egnainternationellakonsultverksamheter och
paden andrasidan storaallmannakonsultforetag
som McKenzie, Accenture, PriceWaterhouseCo-
opers och Arthur D. Little.

Nationella postoperatérer blir mer och mer
beroendeav rédgivning, rekommendatio ner och
slutledningar som dras av dessa konsultforetag
och allt for oftalitar de blint palésningar som
foreslds vilket ofta fatt katastrofala foljder.
Konsultféretagen blir mer och mer involveradei
branschen utan att de avkravs nagot som helst
ansvar for posten, deanstallda, regeringarnaeller
samhéllet i allmanhet.

UNI Post och medlemsférbunden kommer:
« att samordnainformation om konsul tféretagens
verksamheter inom postomradet;
« att soka paverka konsultforetagen via samarbe-
tet med UPU;
« att soka paverka och sluta avtal inte bara med
nationella postoperatérer utan &ven med interna-
tionella instanser som EU-kommissionen om
valet av konsultforetag, deras mandat och meto-
dik men &ven kravaatt fa deltai projekten for att
kunnapaverkaresultatet innan forhandlingar om
konsultforetagets rad eller rekommendationer
inleds;
« att efterstrava avtal om uppférandekoder om
foretagens sociala ansvar och etiska regler med
postforetag, EU etc. som dven maste anvandas
som ramar for konsultféretagens verksamheter.

6. Globalisering och uppkomsten
av multinationella Postoperatorer
Som foljd av liberalisering, avreglering och
privatisering har vi bevittnat en tillvaxt av

multinationella postoperatorer som spelar en allt

viktigare roll. De stérsta privata multinationella
postoperatérerna & UPS och FedEx men vi har
aven sett nationella postoperatérer som sjalva
utvecklat sig till multinationella operattrer eller
bildar multinationellaallianser. Postoperatérerna
arbetar efter en ny strategi som gar ut pa att
erbjuda helhetsl6sningar och bli négot av hel-
tackande distributionsféretag som erbjuder
kundernaen hel rad av distributions- och logis-
tiktjanster genom fusioner och férvarv eller
aliansbildningar med andra postoperatorer,
transportorer eller logistikforetag.

Traditionellt grundades posttjansterna pa glo-
balt samarbete mellan nationella postoperatorer.

Detta globala samarbete ersétts mer och mer av
konkurrens inte minst mellan postoperattrerna.

Detta medfor allvarliga konsekvenser fér UNI
Posts medlemsfdrbund. Syssel sittningsnivan hos
nationella postoperatdrer sjunker och antalet
oorganiserade inom posten har 6kat och vidare
har antalet anstélldasom tillhor andraférbund &n
postférbunden som &ar anslutnatill UNI 6kat.

UNION NETWORK INTERNATIONAL

UNI Post och medlemsférbunden kommer:
* att stréva efter att utveckla strukturer och vidta
atgarder i syfte att organisera anstallda i
multinationella postforetag;
« att framjaoch uppmuntra bildandet av multina-
tionellaallianser inom UNI Post i syfte att tillva
rataarbetstagarnasintressen och férhindrasocial
dumpning;
« att kartlagga och malinrikta sig pa specifika
foretag och genomféra aktioner och utveckla
“globala virtuella kommittéer” for att medlems-
forbunden och évrigaparter skall kunnakommu-
nicera med varandra via Internet;
» att verka for att det tillsétts transnationella
koncernrad och arbeta for att utvidga dessa till
globala koncernrad;
- att ta kontakt med multinationella postbolag
inom ramen av UPU gallande frégor som berér
foreningsréatten, férhandlingsratten och rétten till
information och samréd samt koncernrad;
- att arbeta for att fa till sténd globala ramavtal
med multinationella postoperatorer;
- att fortsétta att samarbeta med ITF i syfte att
utveckla strategier med mal att organisera de
anstédlldai dessaforetag och etablera transnatio-
nella koncernréd och globala ramavtal.
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Politisk ekonomi

Dollarn: Den nutida imperialis-
mens framsta vapen

® Né&r en stat &r insolvent, dvs saknar
rimliga mojligheter att amortera sin ut-
landsskuld, ar den viktigaste orsaken alltid
en bristfallig politisk ledning. Oavsett de
villkor som rader, interna som externa,
och som begransar en regerings mojlighe-
ter att agera. Att skylla ett lands ekono-
miska problem pa frammande imperialis-
tiska makter, ar, helt enkelt, ett populis-
tiskt och demagogiskt satt att skyllaifran
sig, och lata bli att ta sitt eget ansvar.

Det finns en viktig imperialistisk faktor
dock, men den borjar verka forst senare
nar den hjalpapparaten som leds av den
Internationella Monetéra Fonden (IMF)
kommer igang. L at oss se hur detta funge-
rar.

Ankar-valuta
Vér varld behdver ndgot som vi kan kalla
for global "ankar-valuta", en valuta som
alla andra valutor jamférs med for att
avgora deras relativa varde, samma roll
som spelades av guldet tidigare. Denna
global "ankar-valuta' maste, naturligtvis,
varadenvalutaav den framstaekonomisk,
politisk och militéar makt i varlden; USA i
véra dagar.

En "ankar-valuta" fyller flera viktiga
funktioner, varav de tre viktigaste ar:

1. Dess roll i ravaruhandeln, bade i pris-
séttning och betalningar.

2. Som parallell valuta i ostabila lander
med kronisk hdg inflation.

3. Den valuta som tillsammans med guld,
utgdr stommen i de flesta centralbankers
reserver.

4. Som den valutaanvand i hjalpplaner for
stater i obestand.

Parallell valuta

Jag ska inte bry mig om punkt 1, eftersom
den saknar direkt betydelse in den héar
fradgan. Punkt 2 saknar direkt verkan men
forstérker de effekterna av punkt 3. Det
finns biljoner av icke bokférda US$ i
vérlden. En del &terfinns, med all séker-
het, inom deicke &nvittvéattade pengar av
knarkhandeln, men den storstadelen fung-
erar nog som parallell valutai lander som
Argentina, Brasilien m.m., precis som i
det gamla sovjetblocket for nagra ar se-
dan.

Detsamma géller for punkt 3.

Punkt 4 &r nyckeln hér, och forklaringen
far vi i en ekonomisk tes som séger: " en
stat kan ej bli insolvent éver en skuld i sin
egen valuta".

Chiapas

Detta innebar att sa lange ovriga vérlden
accepterar US$ som sin globala "an-
kar-valuta', kan USA kora med ett stort
budgetunderskott utan stora problem. Det
krav for en balanserad statsbudget som alla
andra stater stélls infor, liksom de uppoff-
ringar som maste goras for att sanera statsfi-
nanserna "exporteras". Det &r folk i Tucu-
man, Chiapas, mm som maste gora uppoff-
ringar och intei t.ex. Tennessee eller Bronx.
De som tillfaller dem plus en del som upp-

stdr p.g.a USA:s budgetunderskott. Det
finns inte ens en keynesiansk effekt. Den
efterfrdgan som USA:s budgetunderskott
skapar, motverkas av den minskade efterfra-
gani delander som

tvingas lana USS.

Den enda nettoef-

fekt & en omfor-

delning .

De adlra fattigaste

fa&r betala for de

allrarikastes sldse-

ri.

Jose M. Caba
José Caba arbetar pa Arsta Smé

Konsten att privatisera mot

folkets vilja

o Vérldens makteliter brukar tréffas, med
jamnamellanrum, i mer dler mindre hemliga
ochinformellasammankomster, dér vérldens
l&ge analyseras och informella beslut eller
riktlinjer for att formaframtiden tas. De mest
kénda & moten i Davos, Schweiz. Mindre
kand men minst likaviktig & Bilderbergkon-
ferensen , som hdlls vart fjarde & pa olika
hall i vérlden. Den fick sitt namn efter det
hotellet i Amsterdam dér den hollsfor forsta
gangen pa 1950-talet.

Allmanna opinionen

Det som har hént i vérlden de senaste 25
aren, tyder paatt i mitten pa 1970-tdet an-
togsriktlinjer for att liberaliseraoch globali-
sera vérldens ekonomi, samt privatisera
vérldensresurseri &nnu hdgregrad. Det stora
problem som dessa makthavare maste ta itu
med, var den allménna opinionen.

I lander med valuppbyggda vafardssystem,
har de flesta medborgare velat ha véalfunge-
randeskolor, halsovard och kol lektiv trafik (i
storstéderna) i offentlig regi, och varit bered-
da att betala relativt hdga skater till detta
andamd. | synnerheti Sverige. Olika studier
och enkéter har gett en entydig bild pa detta.
Anda har man privatiserat, helt eller delvis,
viktiga samhéllsfunktioner som transport,
telefoni, post, skolor och §ukvard. Hur gick
det till?
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Kora i botten

Den viktigaste ingrediensen i strategin, har
varit att kora olika samhéllsfunktioner i
botten, genom en medveten och langsiktig
underfinansiering. Under tiden, har kompe-
tenta manniskor trottnat och avgétt, eller
upptéckt afféarsmojligheter och dartat eget.
Kvar har blivit, mer eller mindreinkompeten-
ta jasdgare. Samtidigt har man initierat en
debatt via media om privatisering och dess
fordelar, och har konsekvent informerat om
brister i systemet. S&smaningom haman natt
botten och dahar till och med anhangarnatill
det offentliga varit beredda att acceptera en
privatisering: " bara det fungerar..." och
simsdabim malet & n&t!

For sent

Det blir séllan béttre efter privatisering, men
da & det for sent. Man garderar sig med
langa avtal som innehdller saftiga skades-
tandsklausuler, och pa sa sitt ser till att det
blir omajligt att dtergatill det gamladver en
lang tid. Under tiden vanjer folk sig vid den
situationen, och da det skulle bli mgjligt for
den offentliga sektorn att &terta visa funktio-
ner, jaddar det inte manga som bryr sig eller
orkar engagera sig langre, for, tyvar, &
opinion och engagemang féarskvaror.

José Caba
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Edvard Munch: Nattvandrare

MODERNA MUSEET - rost

Namn: Wojtek Roginski

Aktuell som: En av drygt trettio
deltagare vid Klubb Arstas guidade
visning den 16 april av den stora
Munch-utstéliningen pa Moderna
Museet, Munch sjélv.

| Posten sedan: 1973. Jobbaridag
tvaskift p4 Arsta Stora.

Innan dess: Studier i juridik vid
Stockholms universitet. Kom fran
Polen i samband med studentrevol-
ten 1967.

Familj: Hustru och tva barn.
Andra intressen &an Posten:
Gruppsykologi, har last mycket om
det och haller kurser i amnet pa
Arsta. Idrott. Konst.

Vad tycker du om Munch-utstall-
ningen?

—Jag tycker att Munch rent allméant
ar mycket intressant, han skildrar
manniskors inre liv och hur det pa

verkas av relationerna till andra
manniskor. Han var en av pionjarer-
na att visa sitt inre liv for oss andra;
han vagade beratta dven om de
svara kanslorna.
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Kultur

Edvard Munch: Rétt och vitt

— Han &r sann och trovardig som
konstnar.

Du &r intresserad av gruppsyko-
logi, ndgon sarskild reflektion
utifrdn det?

— Det ar ett stort varde med den
Oppenhethan visar. Han vagar aven
skildra den smarta vi méanniskor
uppleveri livet. | var tid finns en flykt
frAn smartan - vi ska bara visa den
framgangsrika ytan. Det ar intres-
sant att félja hans egen inre resa
genom livet, det lidande han gick
igenom. Strindberg var en motsva-
righet till honom inom litteraturen.
— Det finns en intressant malning
bland de tavlor som Thielska galleri-
et lanat ut och dar Munch har malat
Nietsche som en gud, han ar stérre
an kyrkan. Det fanns en 6verman-
sklig hogdragenhet aven hos méalare
vid den tiden, paverkade av Niet-
sches ideal; en stor olycka i Munch-
:s relation till andra manniskor, som
skildras med sddan smarta i manga
andra tavlor.

Nagon favorit bland tavlorna pa
utstallningen?

—Jagtyckerom kvinnogruppen som
ingar bland de tavlor Thielska lanat
ut, “Familjen”. En annan som jag
uppskattar ar “Nattvandrare”.

Namn en annan konstndrsom du
tycker om!

— van Gogh, han och Munch ar be-
slaktade.

Jan Ahman

Munchutstallningen pagar fram till
den 15 maj.

Nésta konstvisning blir [6rdag den
21 maj. Da gar turen till Waldemar-
sudde och Albert Edelfelt-utstéll-
ningen.



Albert Edelfelt

Waldemarsudde
I6rdag 21 maj 2005 kl. 14.00

Lekande pojkar pa stranden, 1884, olja pa duk, Konstmuseet Ateneum, Helsingfors

gratis gruppbestk med guidad visning for medlemmar i SEKO

Klubb Arsta PT

Utstéllningen presenterar den finlAndske mastaren Albert Edelfelts (1854-1905)
konstnadrskap med ett nittiotal verk som belyser denne store nordiske
konstnars rika produktion. Flertalet av de malningar som blev nyckeln till
Edelfelts internationella berémmelse visas i utstallningen. Edelfelt blev ocksa
mycket uppskattad som portrattmalare. | utstallningen visas en rad portratt av
kulturpersonligheter och vetenskapsman. Finland stod pa Edelfelts tid under
rysk overhoghet. Flera av de verk Edelfelt arbetade med kring sekelskiftet har
uppfattats som markeringar mot den forryskningskampanj som inleddes i
slutet av 1890-talet. Han illustrerade da bl a en ny upplaga av Runebergs
Fanrik Stals sagner som blev enormt popular.

Folj med! Anmalningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta
Postterminal.
Valkomna!

SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsisongen
2004/2005

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2004/2005.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Kopmannen i Venedig av William Shakespeare

21/5, 24/5

Min fru gar igen av Noél Coward
1/5,7/5,27/5

Platonov
20/4, 21/4,27/4, 28/4, 4/5, 13/5, 25/5

Bokningsparmen med narmare information finns i
Sektion Sma/CS5s expedition pa plan 2. Dar hamtar du
aven biljetterna och lanar Tredjeraden kort.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili tel. 08-781 56
07, 073-678 77 01

Valkomna att boka biljett!

SEKO

Klubb Arsta Postterminal

Lat kulturen blomma! Projektbidrag fran Statens kulturrad

4 )

Stockholmstermina-
lernas dataférening

Oppen for dig som arbetar pa
Arsta eller Tomteboda.
Fdreningen disponerar en
valutrustad lokal pa
plan 2%, Tomteboda.
Medlem savgift 50 kr/ar.
Kontakt: Peter Zetterman,
tel 08-781 76 04

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ann-Catrin Sandin,
tel. 08-781 79 13
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Foreningen disponerar ett

valutrustat morkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04
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Normalbrev

Avs: SEKO

Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

Det var i nadens & 1971

Som jag tradde in genom porten pa gamla Sth 1
Dér stod 6pj:nai skjorta och dips

"Hér ar det vi som bestammer begrips! "

Och vi pajsare bet ihop och slog sick pa sack
Det var fjarran fran bade VIP och ROS
Demokratin lange sen flytt sin kos, puts véck!

Pa Paketavdel ningen harskade den barska kassorskan med oin-
skrankt makt

Gud nade den som inte fyllt i sin blankett ratt

Genast blev denne pamind om blankettvett

"Halla dar! Den har blanketten ar inte ratt ifylld"

P& brevavdelningen stod vi och sorterade och buntade med
gummisnoddar

"Nej ! Gubbar nu gar vi ner och tar ossen "tulo"

En trappa ner vantade knappast "den lille hal slékaren”

Snarare rorde det sig om livsgladje i koncentrat, halld pa flaska
Senare sags gubbarna betydligt rosigare och gladare uppfor
trappan traska

S& med ens befann vi oss pa Sth Ban

Nagon rationaliseringsexpert hittat pa att det var béttre pa detta
satt

Har fanns manga skiftande livsoden vid sick och fack
Akademiker, studenter, forfattare, musiker

Méanga var de som tillhdrde "lilla akademin" utan frack

Det var vl lite si och s med ergonomin

Men alltid fanns det plats for lite snack mellan facken

Det var tider det! M an hann knappt jobba forr’' n de vart rast
Snabbt i vag till City Lejon och andra mysiga stalleni all hast

S& sméaningom blev vi fér manga och lokalerna alltfor tranga
Plétsligt sl6ts vi i MOR:s stora famn,vad var det for ett kons-
tigt namn?

Jo MOR stod for milj6, organisation och resurs

Facket gjort en liten dil

Vi fick justa omkl&dningsrum och sa

Varpa genast hojdarna stod dar och kasta klump utan négon
stil

Det var ingen slump, deville se om vi effektivare kunde pro-
ducera

Det var pa den tiden vi skulle postnummernumrera mera

Men langt borta ruvade den stora Terminalen i Tomteboda
Dar skulle vi allafé gott om plats

tankte vara byrakrater, far man férmoda

Dér skulle tusenden béttre sortera

det var ju s rymligt och bra

Men snart blev dven den kostymen for tréng

vi fick utrymmai all hast

och s& kom vi till Alvsjo, vilken kontrast!

Vi skdtte oss alla som en enda stor familj

men friden varade inte s lange

Forandringen blev total, inthe end

Vi bytte adress, frn Konsumentvag till Byangsgrand

Sa snart vi vant oss vid allt det nya

var dags for ett nytt projekt

Precis som att standigt fa prya

Till slut blev det bestdmt vilken riktning man valt
Varken nord eller st eller vast

Nej, syd tyckte Friman var bést

"Javligt frackt namn pa vart projekt"

Arstablev émsom strykpojke 6msom gullegris
An var han dar, &n var han hér

Affe delade frikostigt ut bade ros och ris

S& gjorde Affe sorti, in kom herr Nilsson

Fastan osynlig, helt perfekt

Spelar han ut sin trumf med herr Stridsberg som knekt

Herr Nilsson helt visst fatt pippi!

klart som amen i Mississippi

Samlar i hop post fran hela vart rike

ett pahitt utan all like

Tranger sen ner den i Arstas alltfér trénga vaska

S& ar varavillkor, ganska sa beska

"V offor gor han pa dette vis?"

Ar han ménne radd for herr Olssons ris han kan ju vara ganska
sa strang

Nej, nu vet jag! Herr Nilsson vill ju sd klart haen ROS

och kanske pa kopet en liten peng

Men nu ar det fardigsorterat det ar dags for sorti

Jag mig genom svangdoérrarna mig schvingar med schvung

I min stammafinns det hat i

Nar utropar, farval du gamla post, vdlkommen frascha Frescati

Per Grundstrém

Per Grundstrom
fick sista
ordet.

Per Grundstréom, Arsta Stora, gick i pension i janu-
ari i ar. Han tackade da genom den dikt som publi-
ceras pa denna sida.

Han skickar med en liten halsning:

“ Ett stort tack for alla de uttryck for verklig
generositet och uppskattning som

jag fick ta del av pa min 60-arsdag och vid
min tack- och avskedsforestallning i januari
detta ar.

Vi ses !

Per Grundstrém /Stora klump”

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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