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post 1 Klubbarna Arsta Pt, Tha Brev, Tha Paket, Segeltorp

Nya Ionerna
klara 1 juni

I Det nya |6neavtalet for-
handlades klart under strejk-
hot i oktober forra aret. P&
grund av tolkningstvister och
stor grinighet frén arbetsgi-
varhdll kunde de lokala for-
handlingarna inte paborjas
forran under senvaren i ar.

Nu &r samtliga terminaler i
Stockholm férdigférhandla-
de.

Fardigt

Resultatet har blivit ungefar
detsammamed ett hojt gene-
rellt belopp till ca 400 kro-
nor. PAndgraav terminalerna
till&mpas en “normldn”; den
har hgjts till 18.450 - 18.500
kr/man. P& Arsta har fridags-

tillagget lagtsin i baslénen.

Den nyalonen betalades ut
i maj pa paketterminalerna.
Brevterminalernafér dennya
I6nen och det retroaktiva i
juni. Eftersom avtalet galler
frén den 1 oktober 2004 in-
nebar det dtta manaders ret-
roaktivt.

Nya forhandlingar

Den 1 oktober i ar borjar nés-
ta period i géllande tredrsav-
tal. Vi ska d& férhandla om
2,4 procent. Dessa férhand-
lingar kommer att borja ome-
delbart efter semestrarna.

/Red

Intervjun:
“Vi ar for manga”

Sidan 18

En man - alla réster
Besodk pa bolagsstamman

Sidan 23

Bild: Invigningen av nya Arsta den 22 maj 2000.

Det &r nu fem &r sedan Klara flyttade 6ver till Arsta och ett &r
sedan Tomteboda foljde samma 6de - nu kommer rationalise-
ringskraven. Stockholmsterminalerna ska pa tre manader
minska antalet anstallda med éver 100 arsarbetskrafter.
Samtidigt utreder Posten en senareldggning av brevbaringen
och kraver i ett remissvar pa Lindhutredningen att regeringen
ska verka for att EU:s servicekrav mildras.

Las mer om dessa fragor och mycket annat i detta nummer av
Facktuellt!

700.000 kr
till nya fack

B-klumpen
till Segeltorp

Sidan 8 Sidan 14

Arstaklubben pa Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Tel: 08/781 76 14
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 070-980 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordfdrande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Tomteboda Paket
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Ordférande:
Tommy Nyrén
Tel: 070-980 50 58

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 Huddinge
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

“Vi vet vilka som
bolagiserade Posten”

® Som nyvald ordférande for brev
klubb Tomteboda har jag nu fatt mojlig-
het att skriva ner mina egna tankar om
det fackliga uppdraget samt om véran
arbetssituation.

Jag skulleviljaborja med att tacka alla
SEK O medlemmar for att ha fétt fortro-
endet att leda klubbens verk samhet.

Postens standiga forandringar de se-
naste elva aren efter bolagiseringen av
postmarknaden har stallt harda krav pa
0ss postanstéllda och vi har tvingats
anpassaosstill otrygga omsténdigheter.
Avreglering betyder att konkurrenter
plockar russin frén kakan och detta har
gjort att Posten inte kan konkurrera pa
sammavvillkor.

Anstadllningsstopp
Den snabba teknol ogiska utvecklingen
med bland annat e-mail, fax, sms, mm
har gjort att postvolymernahar minskat
regjdt samtidigt som Posten har blivit
tvungen att investerai ny utrusning.
Under de senaste tio &en har man
byggt och sténgt fleraterminaler. For att
forbattra situationen maste manrationa-
lisera och effektivisera tycker jag. Ar-
betsmiljé har inte blivit béattre, man
maste erkanna att den har blivit samre.
Just nu finns det mindre ytor, fleramas-
kiner som skapar buller och detta med-
for ju saklart stressfor arbetarna. Nagot
annat som forsdmrar Stuationen ar
planl 8sningen, monotona arbetsuppgif-
ter som orsakar arbetsskador, mindre
rotationsmojligheter, personalstyrkan
som naturligtvisblir &dre och dessutom
har Posten infort anstallningsstopp pa
grund av volymminskningen.

Stolta - men inte nojda

Det ar darfor vi har haft mangatillfalli-
ga anstallda &en om en del har blivit
fastanstallda pa grund av att de har
jobbat tillrackligt lange. Det hér innebér
att de inte kunnat fa lan och inte ens
forstahandshyra for att de saknar fast
anstallning. Dessutom har vi haft beho-
vanstélldningar. SEKO har sagt upp
avtalet om behovsanstalldafran augusti

darfor att Posten inte tagit rehabilite-
ringsansvaret for dem som har blivit
langsjuka.

Trots allt vi &r stolta ver att vara pos-
tanstdllda - men langt ifrén att vara
nojda...

Overlevnad

Vi gor alt vi kan for att forbéttra varan
arbetssituationen pa den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon genom att
vara delaktiga pa arbetsplatstraffar,
personalen &r aktivai forbéttringsgrup-
per, vi ar aktiva i arbetsmiljoronderna
men vi har vissa kroniskaarbetsmiljop-
roblem, t.ex tunga lyft, Overlastade
postbehdllare, buller mm. och vi har
tvingats anpassa oss till de stédndiga
foréndringarnasamt sténdigabesparing-
ar som har skett de senaste tio aren. Vi
ar medvetna om att det handlar om
véran overlevnad. Samtidigt & vi man-
niskor av kott, blod och kanslor - var
gar gransen?

Inte negativa
Det handlar inte om att vi negativa, lata
eller tjatiga.

Det &r nyttigt for Postens ledning att
veta vad anstéllda upplever dagligen
inom Postens produktion.

Posten som andra statliga foretag &r
beroende av politiskabeslut och det har
stort betydelse vem eller vilka & som
fattar beslut.

| slutet av 90-taet drev SEKO bl.a. en
rikstdckande kampanj for att Posten
skulle kunna bli en riktigt bank som
skulle garanterar en effektiv rikstéckan-
de kassaservice. Tyvarr det gick inte.
Idag driver Posten kassaverksamhet &t
bankerna som innebér for oss ekono-
misk forlust.

Ar det inte dags att bankerna ska ta
fullt ansvar och skétasinaverksamheter
sjdlva?

Eller att Posten ska fa fullt betalt for
tjangterna.

Borgerliga recept
P& vilket sétt kan Posten och vi an-
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stallda péverkas vid ett regeringsskifte?

Det &r en svar frdga, men vi vet vilka
som har bolagiserat Posten 1994 och
avreglerat energimarknaden, televisio-
nen mm. Borgerliga recept & sénkta
skatter, som betyder mindre resurser till
kommuner och landstinget, sémre vél-
fard kanske skulle vi f& nagra hundra-
lappar mer, men... det innebér ocksa att
alla serviceinriktad verksamheter ska
privatiseras och generera vinster och
annu saftigareloner till VD och kompa-
ni. Vi vanliga arbetare har ingenting att
vinna pa en s&dan regering.

I verkligheten
Som postanstélld jag skulle 6nska mig
en trygg arbetsplats, en béttre arbetsmi-
ljo och en ledning som litar pa sina
medarbetare. Vi ar varken ekonomer
eller strateger menvi jobbar i verklighe-
ten och vet hur vi kan bli annu béttre.
Vi vill haett effektivt postforetag som
kan prestera en bra service till hela
befolkningen och kan garanterar varan
arbetsplats existens.

Gerardo Berrios

Ledarsidan

Till minnet av Hakan Ottoson

Hakan Ottoson har avlidit efter en tids
sjukdom. Han blev 46 ar. For manga
kanske Hakan "Otto" Ottoson bara var
kand som ansvarig for kvalitetsarbetet
inom Arsta postterminal.

Vad manga kanske inte vet ar att Hakan
har arbetat fackligtinom bl a Stora Brev
och klump paKlara Undertecknad hade
formanen att fa arbeta fackligt tillsam-
mans med Hakan pa 90-talet. Bland
annat hade Hakan ett réknehuvud av
séllan skadat slag. Dettavar till stor hjalp
vid de férhandlingar vi hade med arbets-
givaren.

M anga ganger kunde Hakan vid férhand-
lingsbordet, genom snabb huvudrékning,
bevisa att den tankta omorganisationen
inte skulle hdlla. Det hande mer &n en
gang att arbetsgivaren generadespadetta
satt. Hakans rakneférmaga var naturligt-
vis ovérderlig vid |6nférhandlingar.

Ett annat utmérkande drag for Hakan
var hans humor, som likt min egen |3g at
det svarta, sjuka hallet. Arbetsgivaren
rékade naturligtvis ut for detta och det
var en ren fréjd och se och lyssna pa herr
Ottosons humoristiska utfall.

Hakan gillade utmaningar av sorterings
-och sifferkaraktar. Sa det var inte forva-
nande att han kom med i ett projekt pa
huvudkontoret som skulle utmynna i
ISO-certifieringen. Med tanke pa vilka
personer som brukar hamnai huvudkon-

torets olika projekt genom aren, saforut-
sétter jag att Hakans insats pa ett avgo-
rande sétt fick [SO-certifieringen att
fungera.

Efter denna |1SO-certifiering sa blev
Hakan engagerad i nya uppgifter och
avsade sig de fackliga uppdragen for att
hitta nya utmaningar. Hans postalakarri-
ar slutade som kvalitetschef i Produk-
tionsomrade Stockholm.

Tack Hakan for den tid vi fick tillsam-
mans i Klara och pa Arstal

Micke Tall
F.d. ordférande SEKO Arsta terminal

Bilden. Hakan Ottosson vid ett motei avdel-
ningens sorteringsutskott i borjan av 90-
talet.

Gerardo Berrios ar ordférande for Klubb
Brev Tomteboda.

Facktuellt -
ledande

nostfacklio

Andringar i ob-tillagget

® | och med att Annandag pingst
upphdr som helgdag och ersatts av
Nationaldagen sker en konsekven-
sandring av ob-ersattningen i
Branschavtalet.

Det hogre kvalificerade ob-tillagget
(“storhelgstillagget, 74:57 kr/tim)
som galler vid pingst kortas ner s&
att det nu galler fran fredag kvall kl.
19.00 fére pingsthelgen till kl. 07.00
pa mandag efter pingst (eftersom
mandagen inte langre ar helg). | ar
(2005) innebar det att “storhelgstil-
lagg” utgar fran fredag den 13 maj
kl. 19.00 till mandag den 16 maj kl.

07.00.

Nationaldagen
For Nationaldagen 6 juni har parter-
na kommit 6verens om att det &r
det vanliga kvalificerade ob-tillagget
(33:26 kr/tim) som ska galla fran kl.
07.00 dagen fére Nationaldagen till
kl. 07.00 narmast féljande vardag. |
ar (2005) infaller Nationaldagen pa
en mandag. Det innebar att kvalifi-
cerat ob galler fran fredag den 4
juni kl. 19.00 till tisdag den 7 juni kl.
07.00.

1JA
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Verksamhetskommitténs mote 10-11 maj

“"Har aldrig upplevt en sa dalig
stamning hos arbetsgivaren”

Affe Mellstrom kommenterar arbetsgivarens hallning efter senaste avtalsrdorelsen

chefer/medarbetare i team
¢ Ergonomiutbildning for att undvika
bel astningsskador.

Verksamhetskommittén samor dnar
SEK O:sfackliga arbete inom Posten
Produktion. Stockholmster minaler -
na har sju mandat i Verksam-
hetskommittén. Jan Ahman, ett av

anpassade arbetstider

» Beakta kvinnors syn vid rekrytering
 Skapa storre utrymme for kvinnor att
kommatill talsi férandringsarbete

« Battre balansmellan kvinnor/mansom  Bland 6vrigaerfarenheter fran ronderna

Arstas ombud, rapporterar frén
kommitténs varméte som holls den
10-11 magj i Stockholm.

Kvinnliga natverket

SEKO har under nagra &rs tid haft ett
kvinnligt néatverk inom Produktion.
Arbetet har sketti olikaformer, men det
senaste dret har det framfor allt bedrivits
i tvd Ros-grupper, en for norra Sverige
och en for sddra, enkelt uttryckt.

Den norra gruppen (dar Nord, Stock-
holm och halva Mitt ingér) rapporterade
vid kommittémotet om sitt arbete.

Man har bl.a. genomfdrt skyddsronder
ur ett kvinnligt perspektiv inom Produk-
tionsomrédde Nord (Sundsvall, Ange,
Umed och Lulea terminaler).

De omraden som sarskilt belystes under
ronderna var

e Maskinutrustning

» Skyddsutrustning

» Brand och utrymning
» Olycksfallsrisker

* Buller

» Lokalens standard

» Datorarbetsplatser.

Deomraden somtydligt gar att forbattra
for att uppna en arbetsplats som ar béat-
tre anpassad till kvinnor &r, enligt
skyddsronderna, foljande:

e Omkladningsrum och toaletter foér
enbart kvinnor

» Forbéttrad kunskap genom informa-
tion/utbildning da genusperspektiv
beaktas

 Stérre mojligheter till anpassning av
arbete under kvinnors graviditet

» Beakta smabarnsforaldrars behov av

Affe Melilstrom

— Jag har aldrig upplevt en sa dalig stam
ning hos arbetsgivaren efter en avtal sr6-
relse, inledde Alf Mellstrom, nyvald
ordférande i SEK O Posten, sitt anforan-
de infér kommittén.

— Vi upplever det paalla nivaer i foreta-
get, utom mojligen hos VD, fortsatte
han, och fick ett instammande fran flera
komittéledamoter som mott sammareak-
tioner lokalt. Han ansdg det anmark-
ningsvart att man i efterhand spyr galla
Over ett avtal som man sjdlva skrivit
under. Det &r den forbattrade |6netrap-
pan fér nyanstallda som man retar upp
sig pa och Affe Mellstrém funderade
over om det bara &r sa att man &r griniga
for att man “férlorade matchen” - eller
om det kan vara sa illa att man inte vill
ha anstandiga |oner i Posten.

Bolagsstamman

Affe fortsatte med att rapportera fran
bolagsstamman, dar frdgan om utdel-
ningen (150 miljoner) till &garen aterigen
tagits upp av SEK O.

— Posten behéver behélla varenda
spann, inte minst till de omstallningsat-
garder som kommer, konstaterade han.

VD holl ett ganska morkt tal vid stam-
man dar han mot bakgrund av de fortsatt
sjunkande brevvolymerna uppmanade
politikerna att borja titta p& servicenor-
merna.

SEK O instdmmer i VD :soro for vikan-
de volymer, sade Affe M ellstrém, samti-
digt som han varnade for att det kan leda
till stressade och déliga beslut.

Servicekraven

Mot bakgrund av att Postens ledning
aterigen borjat fokuserapa servicekraven
for att behdlla Ionsamheten betonade
Affe Mellstrom vikten av att ta en dis-
kussion med agaren staten och politiker-
na om anledningen till att vi har statliga
bol ag som Posten. Naringsministern talar
om de statliga bolagen som “min kon-
cern” i foretagsekonomisk mening; vi
maste lyfta fram det samhallspolitiska
uppdrag som Posten och andra statliga
bolag har, understrék Affe.

Han avslutadesitt anférande med att med
att sdga négra ord om det interna arbetet
i SEK O Posten.

— Jag har inga planer pa storarevol utio-
ner i SEKO Posten, férklarade han, men
daremot ska vi ta sma steg for att bli
battre, till exempel pa information.
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noterades att brandutrustningen ofta ar
for tung och sitter for hégt placerad och
de tunga lyften i pakethanteringen for-
svarar séarskilt for kvinnor. Man gjorde
ocksd noteringar om mer allmanna
problem: daligaledarskap, buller, harda
golv och hjé pmedel som saknas.

Som avslutning noterade gruppen att

“ Inom ett flertal omraden ar det inte
en konsfraga utan snarare en frdga om
personers langd och styrka som &r
avgorande och som kan ge en negativ
paverkan av arbetsmiljon”

Aktiviteter pagar nu i Sundsvall och
Umed utifran de genomforda skydds-
ronderna.

Skyddsronder ur ett kvinnligt per spek-
tiv planeras dven pa andra terminaler,
bland annat Arsta.

SinikkaK arméus-Geddagav en person-
ligt férgad rapport om hur det &r att vara
kvinna och skyddsombud.

Kvinnors representation

Gruppen har ocksa undersokt hur det
ser ut med kvinnors representation o
styrelser pa olika nivaer inom SEKO.
Ungeféar halften av SEK O Postens med-
lemmar & kvinnor (pa& Arsta och de
andra Stockholmsterminalerna & ande-
len l&gre, ca 35 procent). Andelen for-
troendevalda kvinnor & som regel be-
tydligtlagre. Utifrén dessasiffror fordes
en diskussion i kommittén hur kvinnor
(men ocksa invandrare och ungdomar)
ska bli béttre representerade.

Lyssnatill de har grupperna, ta deras
forslag pa allvar, riktade utbildningar,
adjungeringar, olika former av mentor-
skap, var ndgra av de forslag som lam-
nades.

Nétverket kommer fr.o.m. i host att
fortséttai nagot annorlundaformer. Tva
centrala grupper (med tva ledaméter
fran varje Produktionsomrade) och fem
geografiska nétverk bildas. Grupperna
ska fortsétta arbetet med rekrytera fler
kvinnligafortroendevalda och fortsétta
arbetet med fragestdllningar ur ett
kvinnligt perspektiv.

Metodsparet

Lars Persson frén Produktionsomrade
Vst leder M etodsparet pacentral niva
Han informerade kommittén om arbetet
i stort. Metodspéret behandlasi Arstaar-

Goran
Sallqgvist

e Goran Sallqvist ar chef fér hela
Produktion & Logistik, vilket inne-
béar att han ansvarar inte bara foér
varaterminaler utan ocksafor L eve-
rans (brevbaringen och postcenter)
och Postakeriet, mm.

Han inledde sitt anférande med att
redovisa forbattringarna i Postens
ekonomi och en del om utmaningar -
na infér framtiden med en acceler e-
rande overgang till elektroniska
media, en befar ad 6kad konkurrens,
etc.

Han kom inte s3 mycket langre i
sitt forberedda anférande darfor att
nu ville alla vi som drabbats av vad
vi kallade for “strukturelandet”,
kommatill tals. M ed “strukturelan-
det” menas de negativa konsekven-
serna av Posten Produktions struk-
turprojekt for ett antal terminaler
och brev- och paketnéaten.

Det blev en bra dialog dar Sallqvist
fick sig till livs problemen i framfoér
allt devarst drabbadeter minalerna:
Harryda, Nassj6, Segeltorp, Arsta.
M en ocksa allmannabekymmer med
att faloss pengar lokalt till deteknis-
kahjalpmedel som behévs, bristande
information till chefer, osékerheten
om ePP:s framtid.

Angdende Arsta svarade han att
det behévs ett samlat grepp om Ar-
sta darfor att Arsta - enligt hans
uppfattning - har

en dalig produktivitet med for
mycket personal

en dalig layout

en dalig arbetsmiljo

det har férekommit en del otrev-
ligheter som hot och stolder
terminalchefen behover stod
Arsta borde ha de basta nyckel-
talen, men har de samsta

den uteblivna effekten av Ars-
ta/Tbapr oj ektet ber or paper sona-
I6verenskommelsen i samband
med flytten

Han avslutade med att “Arstaborde
vara juvelen i terminalkronan, men
sd ar det tyvarr inte”.

1IA

Verksamhetskommittén
tikeln pd annan plats i denna tidning.

ESB
De ansvariga for ESB inom SEKO
Produktion, Kenneth Petersson, Verk-
samhetsradet, Christina Anzelius, HSO
i Alvestaoch PO Brandeker, Verksam-
hetsradet rapporterade om laget i pro-
jektet.

En artikel om ESB finns pa annan
platsi tidningen.

Arbetsmiljoproblemen

Métet behandlade de stdrsta arbetsmi-
ljofrégorna pa terminalerna och tog
beslut om att prioritera foljande:

« tunga lyft och belastning
¢ bemanning
* |ledarskap

DGA
Den goda arbetsplatsen, DGA, bestér
tyvérr mest i att man passivt laser av
ViP-utfallet for sex kriterier (Arbetar
aktivt med ViP, Medarbetarkontrakt,
Arbetar aktivt med hélsa, Arbetar aktivt
med bemanningsplanering, Arbetsplat-
straffar, Kompetensutvecklingsplaner).
Sune Sjodin fran V erksamhetsradet
paminde om att det finns mojlighet att
sbka pengar hos Produktions ledning
for att lokalt prova nya idéer for att
utveckla Den goda arbetsplatsen.

Tagkoncept

Posten haller i samarbete med négra
andra foretag pd med att utveckla ett
koncept som syftar till att fora dver mer
volymer fran lastbil och flyg till tag.
Den har gangen handlar det om béade
brev, paket och ODR.

Beslut beréknas kommai host och ett
genomférande - om det blir positiva
besked - sker i samband med tidtabells-
skiftet 2007.

Ett eventuellt beslut kommer ocksa att
paverka de omlastningspunkter som
finnsi néten.

Jan Ahman
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Stora projekt

“Effektivisering av den samlade
brevprocessen”

Maskinell finstéllning, senare utdelning och omlagd B-postsortering

ESB (fran borjan var arbetsnamnet
DSB) har varit patal en tid och ett
omfattande arbete har pagatt bakom
kulisser na. Nu verkar det emellertid
som om projektet har kommit ut fér
att anvanda ett modernt begrepp. VD
Erik Olsson avd6jadei en intervju i
SvD den 26 maj en av de barande
delarnai projektet, senar eldaggningen
av brevbararnasutdelning. Jan Ah-
man repeterar grundlaggande fakta
och rapporterar om senaste nytt i
projektet.

ESB, eller Effektivisering av den samlade
brevprocessen, som &r det officiella nam-
net, & antagligen det stoérsta av alla pro-
jekt som nu pagér inom Produktion och
Leverans. Det bestdr av tva huvuddelar:

» Dels en uppgradering och utékning av
den maskinella sorteringen paterminaler-
na. Arbetsnamnet fér dennadel av projek-
tet &r GLP och BFM, vilket skall uttolkas
som Gemensam L &sbarhetsPlattform och
BrevForadlingsMaskiner (finstallnings-
maskiner).

» Dels en omléggning av tidsfonstren i
brevbéringen och pa terminalerna och
dérav féljande andringar i transporterna.

GLP

» ldag har vi olika OCR- och videokod-
ningssystem i varamaskiner, beroende pa
tillverkare och maskintyp. Inférandet av
en gemensam | &sbarhetspl attform innebéar
att dessa system byts ut mot ett enhetligt,
lika for alla maskiner. Det innebér inte
bara att man pa respektive terminal har
samma system i maskinerna och en ge-
mensam videokodning.

» Dessutom ska kapaciteten forbattras sa
att férre brev sorteras manuellt. | dag sorte-
rasdrygt 80 procent av allasm&/C5 och ca
45 procent av alla stora brev maskinellt.
Av dessa maskinsorterade volymer sorte-
ras ca 71 procent med hjdlp av befintliga
OCR-system (resten videokodas).

Né&r den nya tekniken installerats ska
drygt 85 procent av alla smabrev och 60
procent av storbreven sorteras maskinellt
och 91 procent av dessa med hjdlp av-

OCR.
* Idag sorterar vi ut breven till utdelnings-
kontoren pa de tva sista siffrorna i post-
numren i vara GSM och FSM.

| det nya systemet ska smabreven (men
inte storbreven) sorteras efter gatunamn
och gatuadress i brevbararens gangord-
ning. For att det skabli mojligt installeras
nyamindre sorteringsmaskiner, s.k. Brev-
ForadlingsMaskiner, BFM . Dessa tar vid

dar FSM:arnaslutar. Tanken ar att boxar
och féretag ska sorteras ut i befintliga
GSM/FSM medan 6vrig finsortering sker
i BFM. Arbetshypotesen &r att BFM -mas-
kinerna (&minstone merparten av dem)
skainstalleras paterminalerna. Hur detta
skall 16sasi exempelvis Stockholm &r inte
klart. Arstaterminalen har som bekant
redan nu lokalbrist.

Samtidigt infors ocksa automatisk efter-

® SEKO Posten accepterar inte att Posten
nonchalerar varafarh&gor gallande perso-
nalkonsekvenserna, kring " Effektivisering-
en av den Samlade Brevprocessen" (ESB).
Centralt har vi erbjudit arbetsgivaren att
skriva en éverenskommelse om de viktiga
personalfragorna, som réttentill heltid och
sammanhallen tjanstgoring.

Centralt har vi skyndsamt krévt en intern
och extern kommunikationsplan.

Centralt har vi kravt svar pa vad den nya
arbetsorganisation innebar for vara med-
lemmar och hur deras arbetsmiljo paver-
kas.

Tiden gér och svaren drgjer.

Tiden gar...

Posten har efter vara pastotningar beslutat
inrétta ett del projekt som ska belysa perso-
nalfragorna i ESB, men annu finns inget
projektdirektiv eller projektledare.

Tiden gar och svaren drojer.

Snart & maskinerna upphandlade och
ESB ska ga fran en skrivbordsprodukt till
en "test" dér projektet skagenomfdras med
start nagonstans i landet for att vara klart
runt 2008.

Tiden gar och svaren drojer.

e Vi vet att vi har vérldens bésta post.

e Vi vet att vi har kvalité i varldsklass .

» Vi vet ocksa att Posten har mycket |ojala
medarbetare, de flesta medlemmar i SE-
KO.

Vi har som fackligaforetrédare enskyldig-

Posten saknar svar pa viktiga
personalfragor om ESB

het mot varamed|emmar att pabasta satt
foretrada deras intressen for arbetet och
anstallningen i Posten. Nar vi ser att
arbetsgivareninte véljer att kommunice-
raoch svara pavarafarhagor far vi stélla
samma frégor till den |okaa chefen.

...och svaren drdjer

e Hur ska besparingen pa drygt 300
miljoner kronor &ligen hamtas hem?
Innebér det att det blir dvertalighet och
uppsagningar bland brevbérarna?

 Hur I6ser man den 6kade belastningen
vid storre brevbaringsturer? Blir dagens
brevbérarturer dubbelt sa stora i framti-
den?

» Vi vill ha en heltidsorganisation med
sammanhéllen arbetstid, hur ska vi na
dit? Kommer vi att tvingas jobba kvall-
svakter flera ganger i veckan for att fa
heltid?

* Vivill inte"kl&skott" for argakundre-
aktioner nar det blir klart att posten ska
delas ut till 16.00 badefor privatkunder
och foretag. Hur ska posten informera
kunderna sa vi slipper svara "Arga Ol-
le"? Kommer mer an héften av féreta-
gen acceptera att fa sin post senare &n

idag?

Dessa och manga andra frégor maste
besvarasfor att vi som facklig organisa-
tion och vara medlemmar skavara"med
och inte mot" Véarlden béasta post.

SEKO Posten
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sdndning av sma och stora brev. De mas-
kinsorterade forsandelser som ska efter-
sandas forses med ny adressi klartext och
styrs om till den nya adressen direkt i
sorteringsmaskinerna.

Enligt den preliminara tidsplanen ligger
Malmé och Arsta férst. Om den héller
skall OCR- och videokodningssytemen
bytas ut och de férsta BFM -maskinerna
levereras under 2006. Fér Stockholms del
kalkylerar man med drygttiofinstéInings-
maskiner.

Utdelningen

Den Okade utsorteringen av smabreven
paverkar naturligtvis brevbaringen. Mer-
parten av vinsten tros ligga i ett snabbare
forarbete for brevbérarna. Vilket i sin tur
ger konsekvenser bade vad géller perso-
nalbehov och arbetets art.

Men dessutom pagar i projektet en éver-
syn av tidsfonstren i brevbaringen och pa
terminalerna. En tanke &r en striktare
uppdelning mellan olikakunder och leve-
ransvillkoren for dem. Det man i forsta
hand &r ute efter &r att senarelagga utdel-
ningen till privatkunderna till kl. 16.00.
For att kunna genomfora detta maste man
héllaboxkundernaoch destorreforetagsk-
underna skadeslésa genom sarskilda
stopptider for dem. Boxarna ska vara
fardigsorterade till 8.30 (ungefar samma
som idag) och f6éretagstata omréden skafa
sin post senast 11.30.

Terminalerna
En férandring av tidsfénstren i brevba-
ringen paverkar brevbararnas arbetstider
och organisation av arbetet - men det ger
ocksa aterverkningar for oss pa terminal:
 Maskinell finstalIning ger mer jobb pa
sen natt och tidig morgon i terminalerna,
om maskinerna placeras hér.

» En senareldggning av brevbéararnas
abetstider mojliggdr en omkastning av B-
postsorteringen sa att uppsamlingen gors
pa formiddagen och spridningen pa efter-
middagen.

Personalkonsekvenser

Om ESB genomfdrs innebér det stora
personalkonsekvenser, framfor allti brev-
béringen. SEKO har stéllt ett antal krav
infor projektet. Bland annat att ESB inte
ska resultera i mer deltid och fler delade
vakter och att det ska finnas adekvata
hjédpmedel.

SEKO har ocksa begart att det genom-
forsett full skal eforsok inom ett brevomra-
de innan det nyakonceptet rullas ut i hela
natet. S& verkar det emellertid inte bli,
utan istéllet genomfors projektet stegvis.

Man bdrjar med de tekniska uppgrade-
ringarna, fortsétter med installation av de
nya finstélIningsmaskinerna och avslutar
med forandringarna av servicemalet i
brevbéringen.

Nulage

Den del av projektet som ansvarar for
inkdp ochinstallation av finstél Iningsmas-
kinerna (BFM) gér nu pa hogvarv. Offer-
ter har begarts in frén ett antal leveran-

Stora projekt

torer och dessa ska granskas den narmaste
tiden.

Tidplanen &r fortfarande preliminér men
troligen borjar maninstalleraBFM i Mal-
mo i borjan av 2006 och eventuellt kom-
mer Arsta strax dérefter.

Hur nu det ska ga till. En projektledare
for genomférandet av ESB pa Arstakom-
mer att tillséttas inom kort.

Jan Ahman

Medlemmar 1 bild

Medlemsméte
pa DIL:en den
14 april.

T.h. Sektionsord-
foranden Costica
Enache. | bak-
grunden Bosse
Ericsson och
Janne Skog fran
klubbstyrelsen.

Nedan fr.v. Ove
Holmberg, Mi-
chael Léfstrand
och Mikael
Stréom.
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Arstasamverkan

700.000 till

Arstas samver kansgrupp bestar av
terminalchefen, personalcontrollern
samt enhetscheferna pd Sma, Stora
och DIL/Varde.

Fran skyddsor ganisationen ingar
HSO Arne Grentzelius.

ny utrustning pa Stora

nr 2/2005).

Det ekonomiska resultatet ligger f.n. pa
ca -12 miljoner per kvartal, bortdt 50
miljoner back pa helaret eller 8,7 procent
av terminalens totala budget. Om ingen-

drygt 90 som har sin grundplacering pa
Arsta men &r utlénade till Tomteboda
Klump, som till slut kommer att flytta
over till Arsta. Det beror bland annat pa
beslutet om dverflyttning av klump till

De fackliga organisationernarepre-
senter as av treledamoter fran SEK O
(Jan Gebring, Jan Ahman samt en
tredje som alternerar inom klubbsty-
relsen), tva ledaméter fran ST och en
fran SACO.

Jan Ahman rapporterar och kom-
menterar frdn majmotet.

Resultat
Inga nya resultat foreldg efter de jag rap-
porteradeom i forrainfot (ochi Facktuellt

ting gors. Och jamfort med budget.

Den forsta fraga man kan stélla sig ar
darfor om det ar budgeten som ar felrak-
nad. En hel del tyder pa det. De beryktade
projekten styrdes av gléadjekalkyler som
nu paverkar Arsta negativt. Darmed inte
sagt att ocksa andrafaktorer spelar in. Till
exempel att det &r litet si och sa med per-
sonal planeringeni huset, vilket bl.a. resul-
terat i en hel del dvertid.

Nya chefer?
Det &r annu inte klarlagt hur manga av de

Metodsparet

® Metodspéret kan sagas vara Processa-
nalysi megaformat, men andainte riktigt
detsamma. Metodspéret ar helt inriktat
pa att sanka kostnaderna genom att ef-
fektivisera de olika processerna inom
Produktions terminaler. | Processanalys
pavisas ocksa sadant som behovet av
béttre introduktion och utbildning, ny
arbetsutrustning, osv.

Hela Produktion
Metodsparet ska genomféras inom hela
Produktion. Det innebér enkelt uttryckt
att samtliga terminaler (brev, paket,
ODR. ePP) ska uppna samma resultat i
alla sinaprocesser som de basta termina-
lerna inom respektive gren. Inte exakt
samma, forutséttningarnaar trotsallt litet
olika, men malet ar klart: alla skabli lika
effektiva som de basta terminal erna.
Arbetet borjar med en kartlaggning av
de olika delprocesserna: vilka tre termi-
naler som har de béasta nyckeltalen i
brevresningen, manuella sma, maskin
stora, etc, etc.

Projektet har beslutat att bérja med
brevterminalerna och pa dessa inleder
man med att granska brevresningen.
Alvesta, Malm6 och Umea anses vara
effektivastinombrevresningen, i allafall
an sa lange; det ar dit vi andra ska na.

Par Stridsberg har utsetts till koordina-

tor for Metodspéaret inom Produktion-
somrade Stockhol m. Projektledare utses
for brev, paket och ODR. Dessa kommer
i sin tur att ha en arbetsgrupp pa 7-9
personer till sin hjalp.

Lars Ericsson

Lars Ericsson &r projektledare for brev
pé Arsta. Roger Johansson (T/U), Séren
Aberg (Logistik) samt Ann Thyrén (Tba)
ar fastaledamater i projektgruppen vilket
innebar att de deltar i arbetet med samtli-
ga delprocesser. | delprojekt IRM ingar
Patrik Lindhagen, Mikael Lumos, Y von-
ne Axelsen och Ewa Paag i projektgrup-
pen. N&r projektet efter sommaren gar
vidare till nésta omrade ersétts de sist-
namnda av nya deltagare med koppling
till sitt omrade.

IRM startat
Delprojekt IRM har redan startat och ska
paga under varen.

Facket och skyddsorganisationen har
dels en Overgripande samverkan gent-
emot Par Stridsberg och Lars Ericsson.
Dels, och kanske framfor allt, ska sam-
verkan ske mot enhetetscheferna néar de
vill genomfoéra de forslag som projektet
levererar.

1A

Segeltorp, och personalkonsekvensernaav
detta. Ett antal deltidare pa Segeltorp har
blivit lovade forflyttning till Arsta nér den
nya maskinen &r helt i drift pa Segeltorp i
sommar. Till sist kommer ett antal av
Biltransportens chaufforer att stka over
till sorteringen pa Arsta. Oavsett hur
méanga personer det blir i slutanden som
hamnar pa Arsta s& kommer de att ersitta
tidsbegransat anstélda och forhojda ata-
ganden i huset.

Monica Dahlin, produktionschef p& Stora
ar utlanad till ESB-projektet for en tid
framover. Tvanyaproduktionschefer soks
for narvarande till Arsta. Den ena ska
ersatta Dahlin under hennes franvaro och
den andra ska starka upp ledningen pa
Sma.

ESB
ESB, Effektivisering av den samlade
brevprocessen ar nasta storaparadnummer
i projektbranschen. Jag rapporterar utfor-
ligt om det padannan platsi tidningen. Den
tekniskadelen, uppgradering av OCR och
videokodningssystemeni befintligamaski-
ner samt installeringen av nya finstall-
ningsmaskiner, ar tankt att paborjas under
2006. Tidsplanen har blivit nagot forsenad
och &r inte faststalld &n.

Projektledare fér Arsta kommer att utses
inom kort.

Processanalys
Nagraforsok har paborjats utifran Proces-
sanalysgruppens forslag.

Tyvarr tycks det rada olika uppfattning
mellan facket och arbetsgivaren hur Pro-
cessanalys ska hanteras lokalt, i vart fall
pa Sma

SEK O understrék &n en géng vid Arsta
samverkansgrupps méte att enhetschefer-
na ska ta upp Processanalysgruppens
rapport i de lokala samverkansgrupperna
och redovisahur de ténker anvandasig av
den: vad man prioriterar, vilka uppslag
man vill arbeta vidare med pa enheten,
etc. Endast padetta sitt kan man ndnagon
framgang med forbattringsforslagen.
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Padgdende aktiviteter

Lagutveckling

Tommy Frost ar ansvarig for ett projekt,
som inte har startat &n. Han efterlyste
deltagare fran de fackliga organisationer-
na.

Biltransporten

Enligt beslut fattade centralt inom
Produktion och Logistik ska Leve-
rans Overta ansvaret for alla trans-
porter och i férsta hand anlita
Postakeriet, PAKAB. Det innebar
att Arstaterminalen inte langre far
behalla sin egen Biltransport.

En lokal konsekvensbeddmning
har genomfdrts vad betraffar ar-
betsmiljon. Daremot ar inte konse-
kvenserna fér flédet och ekono-
min fardigutrett annu. Besked fran
PAKAB om deras upplagg och
pris-lapp invantas.

Tidplanen fér genomfodrandet &r
f.n. att PAKAB tar 6ver transpor-
ternaitre steg i manadsskiftet
september/oktober.

De anstélldai Biltransporten som
inte vill folja med till Postakeriet
erbjuds arbete pa terminalen.

Det vettiga i beslutet ifrdgasatts
av manga inblandade (*ingen vill
egentligen ha den har Iésningen
forutom Sallgvist - mdjligen ar det
ekonomiskt for terminalen, men
dyrare for Posten” - citat fran en
ké&lla inom Biltransporten) men det
finns tyvarr inga signaler idag om
ett tillnyktrande.

Operativ ROS/OP-UH
En kartlaggning pagar, men sdmycket kan
redan nu konstateras att det enbart &r
négra fa ROS-team i arbete och OP-UH-
utbildningen ligger nere.

De“eldsjalar” till OperativaRos:en som
sbkts och anmalt intresse har intervjuats
och kommer att tillséttas inom kort.

Delegering av arbetsmiljéansvar et
Arbetsmiljdansvaret har delegerats till
produktionschefernainom deras respekti-
ve ansvarsomraden. P& Stora ar det f.n.
terminal chefen som har ansvaret i vantan
pa att en vikarierande chef utses.

Uttalande om diver se handel ser

Fragan om ett gemensamt uttalande fran
samverkansgruppen angdende den brott-
slighet, skadegorelse och hot som fére-
kommit i terminalen den senaste tiden
diskuterades. Terminalchefens férhopp-
ning &r att ett uttalande kan goras nér
utredningarna &r klara.

SEKO (och de andra facken) instammer
i detta, men SEKO anser ocksa att ett
skriftligt uttalande om skadegorelsen av
integrations- och mangfal dshérnan borde
ha gétt ut snabbare i ndgot av de Arstain-
fon som publicerats (saken har polisan-
malts av terminaledningen. | senaste
numret av Facktuellt publicerades inter-
vjuer med terminalchefen och klubbens
ordfdrande och integrationsansvarige).

Anvandning av skyddsskor
Det &r obligatoriskt att anvanda skydds-
skor inom vissa zoner i terminalen. En
éversyn av zonerna pagar.

Bankomat

Terminal chefen har undersdkt med Posten
Marknad om mdjligheterna att installera
en bankomat pa terminalen. De anser att
tillrackligt underlag saknas och det blir
déarfor ingen bankomat.

Friskvdrdssatsningen

Drygt 50 anstdllda p& terminalen har
erbj udits att trana pa arbetstid. Traningen
bestér &n sd lange i promenader och cir-
keltraning.

Lokala rutiner for hantering
av forseelser och brott

En uppdatering av befintligt dokument har
genomforts.

Loneskulder

SEKO tog aterigen upp frdgan om hur
“loneskulder” hanteras av V erksamhets-
service Lon.

De skickar - i bastafall - med kort varsel
ut ett brev till den anstallde och dennes
chef med information om att man pad kom-
mande |6n kommer att dra x kronor.

Enligt SEKO &ar det dels skillnad pa
|6neskuld och [6neskuld; det ar en sak om
“skulden” hanfor sig till en korrigering av
preliminar 16n eller genom rena fel fran
arbetsgivaren samt naturligtvis nér korri-
geringen sker ochvilkabel opp det handlar
om. DelsbordeV erksamhetsservice (eller
ansvarig chef) taen personlig kontakt med
den drabbade innan man gor avdrag (savi-
dadet inte rér sig om mindre belopp).

Vi har fattin exempel dar den drabbade
varit pa semester ett par veckor och kom-
mit hem till ett [&nsat [6nekonto.

Arsta

Sdkerhetsrevision

En intern sdkerhetsrevision har genom-
forts pa terminalen. Vi fick godkant pa
102 av 107 kontrollerade punkter och
slutomdomet blev darfor att terminalen ar
ett foredodme i det har avseendet.

De fem anmarkningarna gallde bland
annat att passerkorten ska baras synliga
och att det ar fér manga privata vaskor i
produktionslokalerna.

Sjukfrdnvaron
ar tyvarr fortsatt hég och visar dessvarre
en uppétgaende trend.

Aven frisknarvaron méts. Med frisknar-
varo menas att man ar guk hogst 7 dagar
per &r. Ca 45 procent av terminalens an-
stallda uppfyller dettavillkor.

Resultat av skyddsronderna
De forsta konkreta resultaten av skydds-
ronderna borjar visa sig. 35 nya sorte-
ringsfack, 11 hoj- och sénkanordningar till
befintliga fack, 30 stolar samt ett antal
mattor och palettvagnar har bestéllts till
Stora fér sammanlagt ca 700.000 kronor.
Nasta steg i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet & arbetsmiljéenkaten, som alla
anstallda ska ges mojlighet att besvara.
Den l&ggs ut pad webben inom kort.

Skyddsronderna och arbetsmiljdenkéten
ska mynna ut i en handlingsplan som
bland annat ingér i underlaget for nastaars
budget.

Brandovningen
Brandovningen visade pa brister i larma-
nordningarna. Dels forvéxlas ljudet med
maskinernas larmsignaler, dels hors den
intei vissa pausrum.

Bristerna ska atgardas.

Jan Ahman
Jan Ahman ar redaktor i Facktuellt

PS. Sedan samverkansmétet hollsi borjan
av maj har mycket vatten runnit under
Arstas broar. Se vidare i artikeln om
krisplanen.
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Alla tidsbegransat anstallda ska bort

Krispaket over Arsta

Terminalchefen Susanne Hellebring
och omr adeschefen Kent Soderberg
presenterade den 30 maj det krispa-
ket som har ordinerats Stockholm i

allmanhet och Arstai synnerhet.

® Bakgrunden &r de daliga resultat som
Arsta anses prestera. De flesta processer
pa terminalerna & nyckeltal sheraknade.
De olika delprocessernas nyckeltal vags
samman till en maluppfylinadsgrad for
respektive terminal och fér brevnétet som
helhet. | den béasta (?) av vérldar skulle
alla terminaler och hela Natet uppna 100
procent. Det &r det ingen som gor och
malen &r satta betydligt |&gre.

Enligt budgeten for 2005 skall hela Nétet
ha en maluppfyllelse pd 60 procent och
Arsta skulle uppn& 52 procent var det
tankt. Utfallet for april i & blev 57,7
procent for Natet och 46,6 procent for
Arsta. Det krav som satts av kriskommis-
sionen innebér att Arsta ska n& 60 procent
under 2006.

Den svaga maluppfyllelsen &terspeglas i
det antal timmar som anviands pa termina-
len. Arsta skulle enligt budgeten ha gjort

o

av med 934 MA i april i ar, utfallet blev

1050 MA. Det som réknas ar néarvarotid,
dvsden tid som faktiskt anvandsvarje dag
i produktionen och administrationen;
antalet anstéllda ar betydligt fler. MA &r
all tidomréknadtill heltid, enkelt uttryckt.

Den 30 maj informerades de fackliga
organisationerna om f6ljande atgarder.

|. Anstliningsstopp och

per sonal bver skott

En forsta dtgard som vidtagits & att an-
stélIningsstopp géaller (fér alla terminaler
i Stockholm) fr.o.m. den 16 maj. Nasta
etapp blir att alla tidsbegransat anstéallda
och forhéjda dtaganden ska upphéra var-
tefter som de [6per ut; i de flesta fall den
31 augusti. Det innebér att drygt 100 MA
tas bort ur produktionen (det &r déar de
tidsbegransade finns, inte i administratio-
nen) i borjan av hosten (de vikarier som
ersitter fridrdediga berors inte). Den
tredje etappeninnebar att ett beslut skatas
senast den 31 januari 2006 och hur stort
personal dverskottet & den 1 maj 2006 och
vilka &tgérder som ska vidtas med anled-
ning av dettta.

/

Oppet brev till ledningen
for Arstaterminalen

Det var inte lange sedan postvolymerna flyttades 6ver till Arstatermi-
nalen fran Norrképing, Tomteboda och Arlanda Utrikes. Likasa var
personal frAn Tomteboda tvungen att flytta med hit till Arsta. | sam-
band med dessa omflyttningar utlovades att arbetsmiljon inte skulle
forsdmras utan snarare forbattras.

Vi ar nu manga som upplever en allt samre arbetsmiljo med en
hardare mentalitet och ett tuffare arbetsklimat har pa Arsta postter-
minal. Darfor protesterar vi mot de allt samre arbetsvillkor med
stressiga arbetsledare som kannetecknar var vardag.

Vi vill stalla fragan om det verkligen ar detta som arbetsgivaren
efterstravar eftersom det motsager saval malet Den goda arbets-
platsen som Personal som trivs. Slutligen tycker vi ocksa att det
forhindrar en effektiv arbetsplats och en personal med god hélsa.

SEKO Klubb Arsta sektion Sma/C5
Antaget vid medlemsmotet den 28 maj 2005

10

Stockholm Arsta

I1. Stodtrupper

Ett antal stodtrupper har inkallats for att
hjélpa Arsta, “ Arsta ska f& all hjalp som
behovs fran Natet” , som det formuleras.

1. Styrelse

En styrelse for Arsta (eg. Stockholm) har
inréttats for att “ stodja och styra” forén-
dringsarbetet (en liknande styrelse har
inrattats aven for ProduktionsomradeV &st
med Goteborgs, Harryda och Nassjo ter-
minaler).

Styrelsen bestar av Bertil Nilsson (chef
for Posten Produktion), Serbaz Shali
(utvecklingschef fér Posten Produktion),
Bjorn Olsson (chef for Produktionsomra-
de Norr), Bo Norén (chef for Produktion-
somrade Syd), Helena Elvehojd (ekono-
micontrolleri Posten Produktion), Yvonne
Edblad (tf personalchef i Posten Produk-
tion).

2. Personalgrupp

En personalgrupp har tillsatts for att ge-
nomféraavvecklingsprocessen.. Gruppens
sammanséttning: Jarmo Klint (Sundsvall),
Yvonne Edblad (Posten produktion) samt
Karin Karlsson (Malmag).

3. Kommunikationsgrupp
Bestar an s lange av Lotta Andersson,
informator i Posten Produktion.

4. Grupper for att genomfora foréand-
ringen

a. Par Stridsberg leder en grupp som ska
tafram vilka resurser som finnsoch vilka
som behovs. | gruppen ingar Ann Thyrén
(Tomteboda) och Lasse Ericsson (Arsta).

b. En “alterneringsgrupp” som ska stédja
schemagversynen. Bestar av Hans Anders-
son (Uppsala) och Jouko L ehtinen (Tom-
teboda).

c. En“férhandlingsgrupp” som ska ansva-
rafor deforhandlingar som blir foljden av
kriskommissionensarbete. Bestar av Kent
Soderberg, Leif Stadhl (Malmd), Susanne
Hellebring, Yvonne Edblad (Posten Pro-
duktion).

5. Kvalitetssakringsgrupp
| gruppen ingédr Sven Osten Johansson
(Umed), Kenth Olsson (Posten Produk-
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tion), Anders Rydman (Tomteboda).

[11. Prioriterade aktiviteter
Ett antal aktiviteter ska omedelbart dras

igang.

e Oversyn av 6ver/underskott av timmar
inom terminal en som underlag fér eventu-
ellaschemafdrandringar. AnsvarigaChris-
tian Stenstrom (sorteringschef p& Arsta
Stora) och Hasse Gustafsson (sorterings-
chef pa Sma).

® Ta fram férslag 6ver samlad manuell
sorteringi terminalen. Henrik Samuel sson
ansvarig.

® Sakerstalla en fungerande personalpla-
nering pa Stora och Sma Sofie Berg
(sorteringschef pa Sma).

® Sakerstalla framdrift vad géller anlagg-
ningsutnyttjande. Patrik Lindhagen (sorte-
ringschef Sma)

® Genomstromningstal - undersdka vilka
“flaskhalsar” som finns i produktionen.
JonasRansmyr (ekonomicontroller Arsta)
® Resultatuppfoljningsprocesser. Pér
Stridsberg.

® Fokus pa “rak och synlig arbetsled-
ning”. Samtliga chefer.

® Ta fram underlag for kommunikation.
Susanne Hellebring.

® Varsel av allatidsbegransat anstélda.
Ann Marie Bjurkull (personacontroller
Arsta).

® Produktivitet - “sloseritid” tas bort.
Jonas Ransmyr/Par Stridsberg.

® Oversynav arbetsvariationen. Respekti-
ve sorteringschef.

® Samsyn/gemensam till&mpning av ras-
ter/pauser. Tommy Frost (produktionschef
Arsta DIL/Vérde).

® Fortsatt fridrserbjudande? Ann Marie
Bjurkull.

® Arbetsmiljéfragorna pé Arsta skaprio-
riteras parallellt med dessa aktiviteter
(men det har inte tillsatts ndgon grupp for
detta krisomrade!).

® Friskvarden paarbetstid upphor om tva
veckor och aterupptas forst “vid stabilitet
i organisationen”, som det motiveras.
Daremot ska det satsas pa sjukgymnasti-
ken.

De fackliga organisationerna mottog detta
som information den 30 maj. | SEKO Klubb
Arsta kommer vi nu att behandla detta i
styrelsen for att darefter samverka om atgér-
derna: tastallning till arbetsgivarensforslag
och komma med egna.

Jan Ahman

Stockholm Arsta

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsidsongen
2004/2005

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden Kkort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2005/2006.

Biljetter finns till f6ljande férestallningar:

Kopmannen i Venedig av William Shakespeare
Juli: 15/7, 16/7, 23/7, 24/7; September: 20/9

Min fru gar igen av Noél Coward
September: 4/9, 13/9

Lika for lika av William Shakespeare
September: 23/9, 28/9

Bokningsparmen med ndrmare information finns i
Sektion Sma/CSs expedition pa plan 2. Dar hamtar du
aven biljetterna och lanar Tredjeraden kort.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller Raili tel. 08-781 56
07, 073-678 77 01

Valkomna att boka biljett!

SEKO .
Klubb Arsta Postterminal
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Ceteris paribus

Ce’teris pa’ribus (lat.) = under i 6vrigt oférandrade forhallanden.

® Ettlaboratorium &r enidealisk plats for
att undersokaforhallanden mellan nagrafa
olikavarden. Dér kan vi kontrollera vad
vi gor, och allt som sker i experimentet &r
en direkt foljd av var paverkan. P& detta
sétt har vi utvecklat mycket av det som ses
som sjélvklarheter idag. Medicin, teknik
och elektronik &r goda exempel paomré-
den dar experiment i laboratorieform har
gett oss manniskor en battre tillvaro. Tack
vare detta har till exempel smittkoppor
och leprai stort sett utpl anats fran jordens
yta. Kommunikationsker blixtsnabbt 6ver
kontinenter via internet. Kyl och frys

anvands for att forvara mat lange, i hal so-
samt skick. Allt detta och mycket mer har
vi idogt experimenterandei laboratorielik-
nande miljoer att tacka for. Problemet
uppstar nar vi forsoker se samband och
orsak inom verksamheter som inte riktigt
gér att kontrollera.

Golfspel

| nationalekonomiska diagram finns det
alltid med en liten brasklapp, Ceteris
Paribus. Oversatt till svenska betyder det
ungefér "allt annat lika". Det bevisar
svagheten som finns, nar en matematisk

A propos SEKO Postens
organisation

® Under rubriken " En inte allde-
les enkel historia" gér Janne Ah-
man aterigen ett forsok att forklara
var organisation for oss. (Fack-
tuellt 2/2005 sidan 6.) Efter att last
hans pedagogiska redogdrelse
infinner sig 4nda en kansla av
otillfredsstéllelse och misstanken
smyger sig pa att det kanske inte
ar frdgan hur organisationen ser
ut som behdver forklaras utan
sharare varfor den ser ut som den
gor.

Moses tavlor

Det har val knappast funnits na-
gon facklig motsvarighet till Mo-
ses som en dag steg ur 6knen
barande pa de stentavlor dar Se-
kos organisation fanns inristad.
De frdgor som borde besvaras ar
darfor kanske snarare: Nar och
varfor uppkom t.ex. Verksamhets-
radet och Verksamhetskommit-
tén? Med vilka syften? Hur har
dessa organ bidragit till att vara
arbetsforhallanden forbattrats.
Vilka forsdmringar har de forhin-
drat? Vem granskar och utvarde-
rar deras verksamhet? Var finns
dessa utvarderingar? Finns det
nagotsamband mellan existensen

av dessa och andra fackliga "gre-
nar" och det faktum att vi betalar
mer i fackféreningsavgift an i vis-
saakademikerforbund darlénerna
ar betydligt hégre an vara?

Svingar sig

Var och en som deltagit pa ndgon
klubbs arsmdéte och dar upplevt
det tveksamma mummel som
emellanat uppstdr som svar pa
fragan om vi kan valja/nominera
Pelle till x eller y -kommittén, z
eller a -skapet, & eller 6- radet,
misstanker nog att det foreligger
ett problem har. Om det sedan ar
av informationskaraktar eller av
strukturell art vill jag lata vara
osagt.. Men rent allmant gar det
val att konstatera att varje ytterli-
gare dag vara fortroendevalda
svingar sig mellan grenarna i det
fackliga trad Sekos organisation
utgor ocksa ar en dag de avstar
fran att genom férstahandserfa-
renhet ta del av hur tillvaron pa
fasta marken for medlemsmajori-
teten ter sig.

Gilnter Thiele
Jan Ahman kommenterar artikeln i Sista
ordet.
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formel ska beskriva verkligheten. En
modell ar till sin form en mycket stark
forenkling av verkligheten. Problem blir
liksom lite lattare analysera om det inte
finns for mycket att ta hénsyn till.

Tag sambandet mellan golfspelare och
fysisk halsasom ett exempel pahur fel det
kan bli:

En forskare har undersokt detta samband
och kommit fram till att golfspelare lever
langre och mér béttre an icke golfspelare.
Sadaar det val barafor folkhal soinstitutet
att utrusta alla vuxna medborgare med en
golfbag, n&gra bollar och medlemskort i
narmaste golfklubb. D& ar val problemet
med vart hoga ohalsotal 164, ... eller ?
mnjaa... ett litet "ceteris paribus" maste
nog till anda.

“Jag har manga
exempel pa hur
oandligt segt det kan
vara att fa nagonting
gjort...”

Jamfora atomer

Motsatsen till ceteris paribus skulle vél
kunnavaraungefar "under for dvrigt totalt
forandrade forhdllanden'. D& skulle
ingenting kunna jamféras och det ar ju
inte heller sa vettigt. Aven i det verkliga
livet utanfor laboratoriet behdver vi for-
enklaochrelateratill ngot. Annarsskulle
vi inte ha nagot samband alls. Utan att
kunna jamféra nagonting, blir tillvaron
kaotisk och till sist ganska outhardlig.
Storleken pa det vi jamfor har ingen bety-
delse. Det kan vara atomer, berg eller
varfor inte postterminaler

Metodsparet

Nar man nu ska jamfdra postterminalerna
runt om i landet med varandra inom pro-
jektet som gér under namnet "M etodspéa-
ret" luktar det ceteris paribus lang vég.
Projektet &ker nu runt och tittar pa hur
man arbetai olikaprocesser. Den terminal
som lyckats bast i varje enskild process,
ska man s& analysera vad der beror pa.
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Sedan &r det meningen att andra termina-
ler ska jobba p& samma stt.

Men allt annat &r ju inte alls lika ...

e Transporterna fungerar olika - att sitta
fasti trafiken pa Essingeleden medfor risk
for storningar.

» Lokalerna ser olikaut - ett plan ger hos
oss pa Arsta en kénsla av odversiktlighet
och hangar i megaformat. En driftledarei
tjanst pd Stora brev avverkar en stracka
paca7 kilometer (uppmaétt med stegrék-
nare ), under ett normalt 8 timmars ar-
betspass.

e Manniskor - &r olikatrogrorliga, vi ar
en brokig massa av olika drdmmar, idéer,
tankar, lust, formégor och viljor, som stor
vara"experiment".

« Utrymmet - vi tvingasalltid i allalagen
att dela pafor lite utrymme.

» Det ser ju da ut som att 1+1 inte = 2
utan kanske istéllet 1,5. Eller varfor inte
3?

Fyra kilometer
P& A rsta sorterar vi farre brev/timme &n
alla andra terminaler undantaget Goéte-
borg. Men, ceteris paribus, gar det verkli-
gen att gora s&dana jamforelser...? Ar vi
s& mycket samre an andra? NEJ!
Dukanju sjalv barafunderapavad som
hander, nér det blir stopp nagonstans i
LTP:n i taket pA Arsta. LTP:n & 4 kilo-
meter |&ng, enligt uppgift fran Teknik och
Underhdll, och terminalens "blodomlopp.
Stoppet ser du oftast inte orsaken till, sa
du far helt enkelt vanta pa att felet atgar-
das nagra hundra meter langre bort. Pa
vissa andra terminaler saknas LTP, och
man kan hantera all Post i golvplan. Det
kan vi ju givetvis inte gora pa Arsta d&
utrymmet ar alltf r snalt och avstanden for
langa.

Ooverstigliga hinder...

Ett stort hus kréaver langa och omstandliga
kanaler for att allaférandringar skakunna
genomforas. Vissa saker ar sa ooverstigli-
ga att man ger upp. D&r gér det inte att
jamfora med hur det & p& ett mindre
stélle. Dar &r sékert beslutsvagarna betyd-
ligt kortare. Som facklig fortroendevald
sitter jag i samverkan pa var enhet, Stora
brev. Jag har manga exempel pahur oand-
ligt segt det kan vara att f& nagonting
gjort...

har ar bara nagra...
... klockorna

For sd dar drygt tvd &r sedan, véckte jag
frdgan om varfor vi inte kan fa klockorna

pa terminalen att visa samma tider. En
petitess kan tyckas men det illustrerar hur
segt det kan vara.

Detta visar sig vara ett omdjligt uppdrag.
Jag har nu gett upp min anstréangning,
fragan har lyfts ett sndpp i hierarkin till
terminalsamverkan. Dar har det vad jag
vet inte heller gatt att |6sa. Jag driver inte
fragan langre. Delvis eftersom manga av
mina arbetskamrater ser klockornas vil-
senhet som en mojlighet att anvanda sin
kreativitet i tidshallningen. Var du an &r
sa gar det alltid att hitta en klocka som
visar den tid som passar dina egna syften
bast.

“Bara man inte skyller
bristerna pa

personalen, for vi ar ju
domsamma. Vi som
sorterar posten har
helt enkelt ingen

mojlighet att paverka
situationen.”

... toaletterna

det vill saga bristen pa toaletter, som vi
papekat i samverkansgruppen. Bristen far
till foljd att jag och mina arbetskamrater
far ga langre och tar langre tid pa oss, an
vad som hade kunnat vara. Pa vég till en
ledig toa finnsju alltid hinder som sinkar.
Ja, det kan handa mycket p& vagen till en
ledig toalett. Posten blir i alla fall inte
snabbare sorterad for det.

...kaffeautomaterna

...ett tredje exempel. Denna oandliga
historia om trasiga godis- och kaffeauto-
mater, som vacker ilska och frustration
sent pa kvallen. D& borjar en ny vandring
runt i jakt pa hel sddan. Vaxlingsautoma-
ten som kranglar &r ytterliggare en tids-
stjdlande och produktivitetshammande
faktor. Ju mer post, desto mer sorterare,
desto storre slitage pa sadant som toalet-
ter, kaffeautomater och véaxlingsautoma-
ter. Kénslan av otrivsel och likngjdhet
véaxer vid dessa tillfallen. Om jag inte ens
kan fa en juste kopp kaffe pa kvéllen, sa
far det foljder for mininstallningtill arbe-
tet.

Ceteris Paribus - allt annat
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lika...

. men ingenting ar sig likt egentligen.
Vi fér vetaatt vi producerar for daligt och
kostar Posten for mycket pengar. Anda ar
vi samma manniskor som lyckades uppna
alla dom kvalitetsmal som Posten maéter,
for bara drygt ett ar sedan. Nagot sddant
som kvarligg var sensationellt ovanligt.
Bade p& Tomteboda och pd Arsta. ... Hur
kan det komma sig att skillnaden da har
blivit s stor ?

Ceteris Paribusinnebdr att det som hander
bara & fdljden av en orsak. | min varld
finns det tusen anledningar till att vi
"producerar" for daligt. Bara man inte
skyller bristernapapersonalen, for vi &r ju
dom samma. Vi som sorterar posten har
helt enkelt ingen mojlighet att paverka
situationen. Terminalen &r alltf6r stor och
ooversiktlig for att det ska kunna lata sig
goras. Vi kan bara invanta order och
hoppas pé att det blir ratt till slut.

Varfor har det da gatt sa fel?
Kan det varaen forenklad syn pa vad en
arbetsplats ar? Kan det vara sa att man
forlitar sig alltfor mycket pa det tankesétt
som man kan anvéanda i ett laborato-
rium...?

Déar varje enhet kan plussas till en annan
och summan blir precis 1+1=2 Ceteris
Paribus.

Nu hotar man med stora stygga vargen ...
vilket innebér att man kanske véljer att
skicka posten till Vasteras eller Uppsala
istéllet. ... det bevisar ju egentligen inget
annat an att den rationaliseringsvinst, som
man utlovat ndr man valde att |dgga ned
Norrképing och Tomteboda brev, har
uteblivit.

. och vem bér egentligen ansvaret ?

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ordférande i sektion Stora
Brev pa Arga.
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Klump och paket

B-klumpen till Segeltorp 2006

Beslut trots osékra kalkyler och andra fragetecken

Den 20 maj fattade Posten Produk-
tions chef Bertil Nilsson beslutet att
investera i droppfickor for klump i
Segeltor psterminalen. Det innebér att
man kommer att flytta éver B-klump-
en som sorteras pa Tomteboda till Se-
geltorp i borjan av 2006.

® SEKO hade kravt att terminalerna
Segeltorp och Tomteboda ska fa en ge-
mensam terminal chef. K ravet var att tjans-
ten skulle utlysas i host och tillsittas
2006-01-01.

Osdker framtid

Bertil Nilsson avvisade detta krav vilket
innebér att SEKO har markerat att vi ar
negativa till éverflyttningen av B-klump
till Segeltorp. Vi tror att en gemensam
chef skulle ha underléttat att géra bra
scheman och utdka andelen heltid, efter-
som da hade personalen kunnat arbeta pa
bada terminalerna. En gemensam chef
hade ocksa pa sikt kunnat ge paket- och
klumpsorteringen sjalvfortroende. Som
det & nu s kanner sig personalen pa
Tomteboda mycket osékra pa sin framtid
och hur det kommer att fungera med den
nya paketmaskinen i Segeltorp far vi veta
i host.

Byggas om

Under hosten méste det férutom att dropp-
fickorna ska monteras byggas om en del
pa Segeltorp. Dels ska de tva tommare
som skaanvandastill paketen monterasin
och sedan ytterligare fem témmare for
klumpen. Om det & kombitdmmare som
bestéllts till paketen sa racker det kanske
med ytterligare tre tdmmare for klumpen.
P& Tomtebodahar vi cal0 tdmmareigang
samtidigt for att klara B-klumpen, men da
ska man tankapa att vi sorterar den patre
olikastallen. Om man bara har en maskin
sé gér det troligtvis med fem tommare.
Det méaste ocksa byggas om for facenings
platser till uppbanorna fran témmarna.
Om det &r tankt att det ska matas pa
20 000 forsandelser i timmen s& behovs
det fyra. facenings platser till varje tém-
mare. SEK O utgar fran att detta blir klart
pa Segeltorp under hosten samt att alla
andrahjalpmedel som behdvs bestallsoch
installeras innan B-klumpen flyttas till
Segeltorp. SEK O |amnade fram en lista pa

hjal pmedel som finnsi Harrydaoch Tofta
nas terminalerna pa Produktions samver-
kan. Vi utgér att vi far minst lika bra ut-
rustning i Segeltorp samt att féljande
arbetsmiljofragor ses éver och atgardas
dér det behdvs.

» Posten foljer den standard, det koncept
som tagits fram for Harryda/T oftanas.

» Kodningsutrustning installeras enligt
tidigare forslag fran SEKO.

» Arbetsgrupp tillsétts for att arbeta med
dessa fragor.

» Pushers installeras for att slippa farlig
belastning vid flytt av behdlare under
droppfickor for klump.

« Installation av éverenskomna hjalpme-
del innan volymer flyttas.

« Fragor kring hantering av trans-, vand-
buntar maste utredas fore start.

* Regler och rutiner for trucktransport av
klumpbehéllare maste tas fram.

« Tillrécklig bemanning mot bakgrund av
erfarenheter fran Harryda.

* All nédvéndig besiktning av hissanord-
ningar for nyttjande av dubbeldéackare
gorsi god tid fore start.

« Fornyad analys av tillgangligt parke-
ringsutrymme for dubbeldackare mm pa
Segeltorp.

Dubbelddckare

Ett projekt ska naturligtvis tillséttas som
ser dver hur B-klumpen pa basta satt ska
foras over till Segeltorp. Vi fran SEKO
utgdr ifran att det bade blir manniskor
med kunskap om klump och paketsorte-
ring med i projektet. Det & manga fragor
som behodver belysas férutom de ovan
namnda arbetsmiljdaspekterna, bl.a.

« Lagring av behdllare i uttjanta dubbel-
dackarslap eller paannan platst.ex. Tom-
teboda.

« Manuell hantering av klump pa Segel-
torp eller Tomteboda. Det &r ont om plats
for behallarringar.

« Ar det I6nsamt att anvanda Tomtebodas
klumpsorteringsmaskin till en del av
B-posten.

Tbamaskinen backup

Tomtebodas paket kommer att successivt
flyttastill Segeltorp for att helt vara dver-
flyttade andra veckan i juli. Under som-
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maren sager alla paketplanerare att det ar
véldigt lite paket, sedan far vi bara hoppas
pa det bastai host. Posten AB har inte rad
att tappa paketkunder, for det ar valdigt
svart att fa dem tillbaks. Likadant &r det
med klumpen.

Tomtebodas paketmaskin kommer att
finnas som back up fram till januari 2006.
| februari plockas den bort for att bereda
plats for tunggods fréan Sétra, Vastberga
och Bro. Dar vet Posten att man kommer
att tjana pengar pa att man kan slappa
kontrakten pa namnda stéllen.

Vi fé&r barahoppas att allt gér brafor det
ar inte sd mycket bevant med intjanade
hyrespengar om vi tappar kunder i mot-
svarande grad.

Paverkar hela Sth

Ytterligare en faktor som paverkar oss
som arbetar i geografiska omrade Stock-
holm &r vilka scheman som kommer att
forhandlas fram p& Segeltorp. Blir det
attraktiva scheman sa kommer nog en del
av den personal som &r utlnad fran Arsta
till Tomteboda klump att soka. Om inte sa
véljer nog de flesta att borja arbeta pasin
grundplacering p& Arsta. D& kommer det
eventuellt att bli aktuellt med omplacering
av de med kortast tjanstgoringstid pa
Arstatill Segeltorp.

Som ni mérker sa paverkar det har besl u-
tet att flytta B-klumpen till Segeltorp oss
alla som arbetar i produktionen i Stock-
holm. Darfor vilar det ett tungt ansvar pa
berordachefer att setill, att flytten gors pa
bésta sétt for personaleni helaStockholms
produktionsomrade.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av SEKO:s Verksam-
hetsrad inom Posten Produktion.
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Integration

Bland tehus och totempalar

En rapport fran integrationsutskottets mote pa Etnografiska museet

Arstasintegrationsutskott
ar tankt att vara en bas
och ett stéd for integra-
tionsarbetet i de olika sek-
tionerna men ar betar ock-
sd med olika aktiviteter
Over sektionsgranserna.
Vid sidan av det mer "tra-
ditionella" integrationsar-
betet pa var arbetsplats
med exempelvis mangfald-
splan och diskriminerings-
lagar, s& har vi sedan en
langretid tillbakainom
utskottet arbetat mycket
med olika former av kun-
skapsbyggande.

Ambassadorer

Det har inneburit att vi genom
besok pa olika kulturcentra
fatt kunskap om olikakulturer
varifrénolikagrupperi Sveri-
ge har stt ursprung. Men det
har ocksainneburit besok hos
andra aktorer som pa olika
sétt arbetar med integration
och vi har darigenom lyckats
bredda perspektiven pa de
mangf acetteradeintegrations-
fragorna. Vid dessa bestk har
vi alltid fatt ett mycket posi-
tivt mottagande av personer
som ofta blivit glatt dverras-
kade Over att en fackforening
arbetar sa seridst med integra-
tion. Jag vill gérna tro att vi
vid dessa tillfallen fungerar
som goda ambassadérer for
séval SEKO som Arstatermi-
nalen. Det senare & inte
minst viktigt med tanke p&att
vi hoppas genomfora mang-
faldsaktiviteter for all perso-
nal pa terminalen under hos-
ten. Férhoppningsvis kan vi
da fa gladje av en del av de
kontakter vi lyckats knyta
utanfor terminal en.

Egypten
Utskottet besokte i borjan av

maj Etnografiska museet pa
Djurgérden. Ett méte dar hade
funnits i mina tankar énda
sedan jag forra aret holl ett
foredrag p& museet kring det
lite udda temat Resor med
faglar. Vid vart besok sa val-
komnades vi av K-G Lid-
strom, ordférande i museets
vanférening, som jag hade

Bild: Robert Nyberg.

nojet att lara kédnna pa en ge-
mensam resa till Egypten for
négra & sedan. K-G lotsade
oss genom langa korridorer
till ett rum dar vi bjods pa
kaffe och bekantade oss med
véar andre ciceron for dagen,
Roland Ekman, sékerhetsan-
svarig och méngkunnig allti-
alo pa Etnografiska. Under
kaffestunden la vi tillsam-
mans upp riktlinjer for hur
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dagen bést skulle disponeras.
Vi presenterade oss och vart
integrationsarbete inom SE-
KO. Vid vér presentation
framgick att det inom utskot-
tetfinnsbl.a. sociologer, bete-
endevetare, ekonom, jurist,
journalister och lérare. Det
finns mycket kunnande sam-
lat inom Arstas integrations-

utskott!

Kurdiska

Vid ett mote i en lokal kallad
Studion beréttade K-G Lid-
strém om museets integra-
tionsarbete och program med
inriktning pa integrationsfré
gor. Han berattade ocksa om
vanforeningens arbete dar det
senaste bidraget var att bekos-

ta resa och uppehdlle for tva
kurdiskakvinnor fran Vantill
den nyinvigda utstéllningen
Kelim for att visa hur man
vaver dessa mattor. En intres-
sant diskussion kring etnogra-
fi ochintegration hanns ocksa
med. K-G delade ut en skrift
omvanfoéreningensarbeteoch
berattade om olika kulturmo-
ten pd sitt underhallande vis,
spackat med anekdoter.

Totempalen

Efter en god lunch féljde sed-
vanligt utskottsarbete varefter
det visade sig finnas stort in-
tresse fOr det japanska tehuset
i anslutning till museet. Efter-
som Roland ar vl insatt i tehu-
sets historia och japanskatece-
remonier, s erbjod han sig att
Oppna tehuset och ge oss en
exklusiv visning och guidning.
Detta inslag blev mycket upp-
skattat av alla och var kanske
hojdpunkten pa en mycket gi-
vande och trevlig dag, vilken
avslutades med en guidad
rundvandring pasjalvamuseet.
Avslutningsvis maste sagas att
vi fick ett fantasti skt bemétan-
de. Roland var med oss hela
dagen &nda tills det var dags
att stdnga museet och nér vi
skiljdes &t vid totempalen (en
annorlunda avslutning av ett
mote!) sa var alla ense om att
dagen varit mycket lyckad.

Bosse Ericsson
Bosse Ericsson &r integration-
sansvarig i SEKO Klubb Arsta
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Stockholm

“Personalen flyttar med sin post”

Overenskommelsen om forflyttning av personal mellan Stockholmsterminalerna

® Den 21 maj 2003 tog Bertil Nilsson
beslutet att lagga ner brevsorteringen pa
Norrkdping och Tomteboda brevtermina-
ler. Alla brev utom klump skulle flyttas
frén Tomteboda till Arsta (d& ca. 1 450
000 brev per dygn) samt 40 procent av
Norrkapingsvolymer (ddca500 000 brev
per dygn).

Norrkdping ligger ca 20 mil fran Stock-
holm s&darfér kom SEK O och arbetsgiva-
ren dverens om att Norrkdping blev en
egen krets ndr brevterminalen lades ner
och ODR centralen dppnade.

| Stockholm kom vi efter lang forbere-
delsetid med bl.a. tvd konferenser med
alla fackligt fortroendevalda inklusive
skyddsombud till en dverenskommelse
med arbetsgivaren véren 2004.

Obalans

Den innebédr helt enkelt att personalen
flyttar med sin post. Det innebar att om
jag arbetade natt paStorabrev Tomteboda
séflyttadesjag till natt p& Storabrev Arsta
pa den rotationssida som ligger narmast
den som jag hade pa Tomteboda. Om det
efter flytten blev obalans pa nagot vis
mellanlag eller enheter sa skulle det | 6sas

pé& Arstaenligtnormal praxis. Det innebéar
att man vid obalans forst fragar om nagon
vill flytta frivilligt och om det inte gar sa
flyttar man de anstéllda som har kortast
turordningstid dar obalansen finns. D etta
for att alla skulle behandlas lika vilken
terminal man an kom ifran.

Sammaprocedur skafdljas nar det galler
Tomtebodapaketspersonal flytt till Segel-
torp. Personalen féljer med posten och
uppstar obalans pa Segeltorp mellan lag
eller enhet sa |6ser man det enligt normal
praxis som jag beskrivit ovan.

Direktplacerade

Det speciella med Stockholmsdveren-
skommelsen var att vi fick tillkommande
post (klump frén 6vriga landet) som vi
maste bemanna for. Dar gjorde vi en
6verenskommelse att de som da arbetade
pa Tomteboda klump (ca. 90 a.a.) blev
direktplacerade dar. Till de tillkommande
jobben pa klump fick de som arbetat pa
Tomteboda brev samt Arsta stora (utom
interna transporter) sbka och ha rétt till
60% av platserna. Tomteboda och Segel-
torp paket fick ocksa soka och hade ratt
till 40% av platserna. De tillkommande

Lonerna klara

e | skrivandets stund pagar fort-
farande I6neférhandlingarna,
men vi réaknar med att vara klara
7 juni, vilket innebar att nya 16-
nen kommer pa junilénen.

For produktionspersonalen blev
vi 6verens med arbetsgivaren om
att héja garantisumman fran 240
kr till 400 kr for alla som tjanar
upp till 19 500 kr och alla 6éver
denna lén till 300 kr.

18 450 kr i normallén
Normallénen for produktionsper-
sonalen hdjde vi fran 18 000 kr
till 18 450 kr vilket innebar en li-
ten laglénesatsning. De som lig-
ger efter i 16n s& att de inte nar
upp i 18 450 kr garanterades 550
kr.

Denna dverenskommelse gallde

pa Tha Brev

for alla dar inte sarskilda skal
anfordes. | dessa fall kan avvikel-
ser frdn ovan namnda 6veren-
skommelse forekomma.

Detta intecknade ca 2,2 % av de
2,47 % vi hade att forhandla om.
De aterstadende 0,27 % forhandla-
des i lokala forhandlingar med
enhetscheferna.

For chefer, specialister och de
som arbetar pa Vastberga har vi
haft en sarskild férhandlings-
grupp. Dar garanteras de som
raknas som produktionspersonal
samma 6verenskommelse som
ovan och de andra har férhand-
lats i traditionella férhandlingar
person for person.

Ake Anevad
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platserna berdknades i det laget (nér all
klump skulle sorteras pa Tomteboda) bli
mellan 70-110 a.a. beroende pa vilken
arbetsgivarrepresentant man pratade med.

Tillfallig organisation

Den fasta organisationen for klump &r inte
forhandlad och sjésatt annu. Det skulle
goras varen 2005 men Posten produktion
har 2005-05-20 tagit ett beslut att flytta
B-klumpen fran Tomteboda till Segeltorp
i februari 2006. Det innebér att innan den
organisationen & klar s vet vi inte hur
manga platser som finns att soka.

Vi har en tillfallig organisation pa Tom-
tebodaklump med ca 90 a.a. inl&nade fran
Arsta. De flesta manniskor som annu inte
flyttat till Arsta fr&n Tomteboda har en
grundplacering pa Arsta enligt tidigare
beskrivning. Darfor ska de réknas som de
finns pa olika lag p& Arsta om det blir
férandringar i Arstasorganisation. Omjag
tar mig sjalv som exempel sa ar jag place-
rad pa extremnatt sm& Arsta som gér pa
jamnaveckor med en tjanstgoringsgrad pa
75%. Om det &ndrasi den organisationen
sa ska det réknas som jag arbetar dar med
min turordningstid aven da jag &r utlanad
till Tomteboda klump. Vi har ocksaca. 20
a.a. inlanade fran paket. Det blir ca. 110
a.a. inlanade samt de 90 fast placerade.
Det blir ca200 &.a. i den tillfalliga organi-
sationen

Valmodjlighet
Vi &r idag ca. 85 &a egentlig drift pa
dagtid som arbetar med B-klump p& Tom-
teboda. Segeltorp har sagt att de kommer
att klara B-klumpen med 65 a.a egentlig
drift. Det innebar att vi anvander 115 a.a.
egentlig drift till A-klumpen pa Tomtebo-
da och det finns 90 a.a. direkt placerade
och 26 a.a. fran paket som fatt fast place-
ring pA Tomteboda. De som komfranbrev
valde att vanta med att bli fast placerade
for att ha kvar valmaéjligheten att flyttatill
Arsta. Det &r 116 &.a. som idag &r placera-
de pd Tomteboda klump. Det behdvs
sékert lite vikarier och inom brev brukar
vi rakna mellan 15-25% beroende pa om
man tar in vikarier pa semestern eller inte.
Vi kan rakna 20% sa blir det ca 20 till-
kommande &.a att stka for brevfolket pa
Tha.

Om man gor samma berakning pa Segel-
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torps 65 a.a. egentlig drift for B-post sa
blir det ca 80 &.a.(inkl vikarier) att soka
dar. Det ser ju ut att stamma nagorlunda
med de 90 inlanade frén Arsta. Det blir
enligt mina berakningar ett underskott pa
10 d.a.

Omvadlvande

Det omvélvande éar troligtvis att beroende
pavilka scheman som forhandlas fram pa
Segeltorp for de tillkommande jobben s&
kan det bli s att inte s& manga av de
inlanade soker. D& maste vi forst fragaom
nagra pa Arsta frivilligt vill soka till Se-
geltorp. Om det inte finns safar vi forflyt-
tamanniskor enligt normal praxis. Desom
har kortast anstal Iningstid p& Arsta flyttas
till Segeltorp. D ettaunder forutsattning att
Arsta kan sléappa de méanniskorna, men
med tanke pa kraven som Posten produk-
tions ledning stéllt p& Arsta & det nog
svart att motivera varfér man inte ska
flytta sorterare fran Arsta till Segeltorp.

Storstockholm en krets

| 6verenskommelsen talar vi inte om hur
vi ska géra om det blir dvertalighet. SE-
KO har kvar sin gamla trogna uppfattning
att Storstockholm & en arbetsmarknad
och om overtalighet uppstar ar hela Stor-
stockholm en krets. Vi hade den dveren-
skommelsen med arbetsgivaren sist det
begav sig 1993 och i en dverenskommelse
med Futurum har Posten Produktions
forre personalchef Lena L undgren beskri-
vit Storstockholm som en arbetsmarknad.
Det innebar forstas att Arlanda ocksd &r
med pa vagnen.

Ake Anevad

Ake Anevad ar ledamot av SEKO: s Verksam-
hetsr&d inom Posten Produktion.

| ndsta nummer kommer en aktuell redo-
visning av hur det gick for alla dem som
sparkades i Norrkdping.

Ill: Robert Nyberg

Stockholm

Samverkan i Produktionsomradet:

Roda siffror over hela

linjen
® Produktionsomradessamverkan ar
ett forum dar fragor som beror hela det
geografiskaomradet behandlas. Vi ser
det som mycket viktigt att dettaforum
finns med tanke pa att alla terminaler
inom omradet ska f& en nagorlunda
likartad behandling och att personal-
fragor inte suboptimeras. | samverkan
ar for nérvarande alla Stockholmster-
minalerna representerade + att Nrkp
har mojlighet till adjungering.

Vid senaste moétet gicks resultatredo-
visningen igenom, vilket inte var na-
gon storre muntration. Vi fick veta att
vi i Stockholm hade den sémstaekono-
min i landet, framst beroende pa for
hoga personalkostnader. Vi fick ocksa
veta att var maluppfyllelse var den
samsta i landet. Aven det senaste
VIP-utfalet redovisades och i paritet
med det 6vriga elandet har aven det
sjunkit fran 57 till 55 enheter.

Anstadllningsstopp

Som en forsta atgard for att kommatill
ratta med de daliga siffrorna har ar-
betsgivaren beslutat om ett anstéll-
ningsstop gallande perioden
2005-05-16 --12-31. Prod.omradesche-
fen Kent Sdderberg skaden 20 magj for
Bertil Nilsson redovisa vilka atgarder
som ska vidtas for att komma tillrétta
med ekonomin, ett program som sékert
kommer att svidai skinnet.

Aven sjukfranvaron och frisknarvaron,
dvs hur manga som varit borta fran
jobbet hogst 1 vecka under |6pande ar,
redovisades. Bada har en sjunkande
tendens vilket for sjukfranvaron &r
positivt men foér frisknérvaron nega-
tivt.

Arbetsmiljoutbildning

| produktionsomradet pagdr just nu
arbetsmiljdutbildningar for skyddsom-
bud, chefer och ledaméter i samver-
kansgrupper. Driftledarnap&Arstahar
dessutom fatt en halvdagsutbildning i
arbetsmiljo eftersom man anser dom
vara en nyckelgrupp. Initiativet till

utbildningarna &r i alra hogsta grad
valkommet da vi upplever att krafttag
maste till for att forbattra forhallande-
na. For att ytterligare forstérka arbetet
med arbetsmiljon har en handlingsplan
tagits fram for det geografiska omra-
det.

Né&r det galler personalsidan tog vi i
SEKO upp ett problem som vi upple-
ver som angel &get, ndmligen den flora
av olikatitlar for |edarskap som existe-
rar inom omradet. Vi vill fatill en mer
enhetlig titulatur och darmed en mer
enhetlig |6neséttning.

Sprakutbildning

Vi har ocksa for Tomtebodas del be-
gart att fa en enkat utskickad med en
forfragan hur man kan tankas vilja ha
det med placeringen rent geografiskt
vid en flytt av klumpen till Segeltorp.
Detta for att fa ett underlag vid ev.
forflyttning.

Gerardo Berrios presenterade en
sprakutbildning for invandrare i syfte
att klara arbetet pa ett béattre sétt.
Samverkansgruppeni sin helhet stéllde
sig mycket positiv till forslaget och
tyckte att ett pilotprojekt pa Segeltorp
skulle passa bra

Janne Gebring
Janne Gebring ar ordférande i SEKO:s
Geografiska Rad inom Produktionsomrade
Sockholm.
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Nye Stockholmschefen:

“Vi ar for manga idag”

Din basta tid i Posten?

— Jag har alltid tyckt att det jag haller pa
med for stunden &r det roligaste. Det &r
likadant nu: det &r otroligt spannande det
som hander i Stockholm. Paketflytten till
Segeltorp & oerhort kanslig, det far inte
ga fel! Likasd ODR:en. Man tanker inte
alltid pa det, att ODR:n (oadresserad
reklam) kan vara lika viktig fér kunden
som ett brev. Jag har varit med om att vi
har fatt ersatta handlare for varor som
blivit vardel 6sa darfor att reklamen delats
ut for sent.

Det &r en spdnnande verksamhet vi arbe-
tar i och det & synd att man inte alltid
tanker pa det nar man star i sorteringen,
jag gjorde det inte sjélv nér jag arbetade i
produktionen. En enda férsindelse kan
betyda sa oerhért mycket. En gang ringde
en fortvivlad kvinna till Uppsal atermina-
len. Hon skulle &ka till Amerika och vén-
tade pa sinalostander, som skulle komma
med posten. “Jag kan ju inte &ka utan
tander”, klagade hon. Vi vande upp och
ner pa terminalen och hittade klumpen.

Det finns manga saddana exempel.

Nagra manniskor | Posten som betytt
mer an andra?

— Bertil Jakobsson som var ekonomichef
i Uppsala och sedan pa PFA, svart sjuk i
reumatism numera. Han sade aldrig “ vad
var det jag sa?” utanistéllet “ hur f-n ska
vi 16sa det har?”. Och blev han négon
gang riktigt arg sa forklarade han det med
att “jag skaller bara p& dem jag tycker
om”.

— Olle Lundgren, som var personalplace-
rare i Uppsala & en annan som betytt
mycket.

—P&senare &r Bertil Nilsson. Saker tartid,
det galler att gora ratt saker och i réatt
ordning, evolution och inte revolution.
Han har en tro pa manniskor och hjalper
till dér det behdvs; det skapar trygghet.
Man maste sansa sig mitt i paniken - som
nu - och taen bit i taget.

Dina goda och daliga sidor som chef?
— Jag har en “naiv” tro pa manniskor och

e Volymerna fortsétter att minska, men
monstret ser f.n. ndgot annorlunda ut jamfort
med samma period forra aret. Da var det
sorteradevolymer somminskade mest, i ar &
det de inlamnade volymer som gar forbi
terminderna som backar rejdt. Det syns i
kolumnen “ALLT" déar bada forsandelsesla
geningar. Uppsamlings- och spridningssorte-
rade volymer har minskat med 0,7 respektive
1,5 procent vilket & betydligt béttresiffror an
forra dret. Men eftersom inlamnade volymer

Volymerna fortsatter ner

| Postens remissvar pa Lindhutredningen
och Erik Olssons uttalanden i samband med
dettanamndes siffran-6,8 procent. Sasag det
ut t.o.m. marsi &, déarefter har det skett en
viss uppryckning. Det visar bara pa att man
maste vara litet forsiktig med dessasiffror.

Tyvéarr & det inte meningsfullt att f.n. jam-
fora Arstas utfall med forra &et, p.g.a de
stora volymflyttar som pégick 2004. Jag
aterkommer till de siffrornai november i &.

sjunkit mer i blir slutsiffran samre, 3,4 Jan Ahman
procent jamfort med 2,2 procent ifjol.
Sorterade volymer jan - maj 2005 jamfoért med samma
period 2004, forandring i %. 2004 ars siffror (jamfort med
2003) inom parentes.
Uppsaml | Uppsaml | Uppsaml | Spridn “ALLT”
A B A+B A+B
Hela Natet | -0,7 -0,8 -0,7 -1,5 -3,4 (-2,1)
(_416) (_075) (_3!2) (_212)
Sorterade volymer exklusive posttidningar och vérde.
| kolumnen “ALLT” ingar dven Inlamning (direkt till spridning/utdelning) och
uppsamling posttidningar och véarde.
Samma antal helgfria ma-fre som forra aret, 103 dagar.
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Intervjun

tror att jag har en férmaga att fa folk att
tyckadet ar roligt att jobba. Jag har ocksa
haft tur att hitta duktiga kvinnor som
ledare.

— Sedan &r det sa att jag &ar sa oerhort
intresserad av Posten och logistik att jag
har haft |&tt for att |aggamig i for mycket.
Jag tycker att jag har lyckats trimma bort
en del av det... Jag har ocksa kunnat bli j-
vligt oké&ftig om folk inte lever upp till det
jag forvantar mig - men har insett att det
kan bero paatt det ar jag som har varit en
dalig kravstallare. “ Ska man behéva job-
ba ihop med dig ett ar innan du begri-
per” , som en medarbetare sade till mig.
— Jag har haft en otrolig féorman att fa
jobba ihop med bra folk i Posten. Man
kan inte, for att ta ett aktuellt exempel,
saga till alla bra manniskor att de som
individer jobbar daligt, nér vi har en inef-
fektiv organisation i Stockholm.

Du har bérjat som chef for Stockholm
och du kommer till dukat bord!?
—Man kan inte forvéanta sig det med tanke
pa de stora férandringar, de omstrukture-
ringar, som har genomfértsoch berort alla
terminalerna: Arsta, Tomteboda klump
och Segeltorp, som far en fyrdubbling av
paketen. Jag tycker inte att man ska leta
fel efterdt. Ar du intresserad av fotboll?
— Negj, inte sérskilt mycket.

— ldag inser man ju att Sjevtjenko inte
borde ha slagit straffen igér (intervjun
gjordes dagen efter finalen i Champions
league/JA) med hans sinkta sjalviértroen-
de efter de missar han gjort strax innan i
matchen. Men det [6nar sig inte att dlta
gamlafel - vi maste se framéat. Och manga
beslut var réatt nar de fattades, med den
kunskap man hade da

Hur gér det med Segeltorp?

— Jag tycker att det ligger i fas. Vi kvali-
tetssékrar genom att dela upp flytteni tre
etapper och kér Tomteboda en veckatill i
juli. Vi kan inte kéra Tomteboda langre
utan méaste anvanda juli - nér det ar l&ga
paketvolymer - till kvalitetssékring i Se-
geltorp: trimma in den nya maskinen och
Ova upp den nya personal som kommer
dit.

— Vi har kommit éverens med skyddsom-
buden om burvéndare och vaculexar. |
augusti installeras sidokamerorna, som
kommer att minska rejecten.
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Intervjun

Namn: Kent S6derberg

Aktuell som: Chef for Produktionsomrade Stockholm fran 1
juli.

| Posten sedan: 1966. Tog ett sabbatsar fran gymnasiet,
och pa den vagen ar det... | drygt trettio ar olika jobb inom
Posten i Uppsala. Forst brevbarare men kom till sortering-
sterminalen efter ett par ar. Paketsortering i tio ar fram till
1986/87. Arbetsledare (xf) 1987. Till Akeriet 1989 och var
med om att dra igdng 2/40-systemet i februari 1993. Blev
utdelningschef nar brevbéaringen lades om (betinget togs
bort) 1 juli 1993. | samband med brevnétsstarten 1996 termi-
nalchef. Chef for driftsamordningen i Posten Produktion 2003
och tillférordnad chef fér Stockholm den 1 oktober 2004.
Bor: | Moraberg i Lagga socken i ndrheten av Knivsta.
Familj: En son.

Andra intressen an Posten: Tradgard! Sarskilt gammal-
dags rosor med ursprung fran tiden fére 1900! Har 82 sorter i
tradgarden och det blir nagra nya varje ar!

Nagon favoritros? Alchymist, den ar fran tidigt 1900-tal och
blommar pa fjolarsskotten med valdoftande gulorange blom-

mor.

Fler intressen: Fiske med kastspo eller bara sitta i baten
och driva med ett metsp0. Spelade schack i manga ar, men
tiden for det forsvann med chefsskapen...

Det finns en del kvar att gora, till exem-
pel att &tgarda draget i lokalerna.

Klumpflytten?

— Tidsplanen &r inte riktigt klar an, men
preliminart ska B-klumpen vara dverflyt-
tad till Segeltorpi februari 2006. PSM :en
kommer att vara kvar pd Tomteboda det
héar aret ut.

Och s& Arstal Vilka krav stélls det
egentligen p& Arsta?

— Stockholm ligger idag p& 46 procents
maluppfyllelse och évrigaterminaler har
ett snitt pA 63 procent. Kravet &r att Stock-
holm (Arsta och Tomteboda) ska n& upp
till 60 procent.

For alla processerna finns det ideala
nyckeltal som vagssammanfor respektive
terminal. Ingen klarar 100 procent, men
Umea ligger redan idag pa 70 procent.
Malet for hela brevnatet & 68 procent ar
2008.

Vad ar beslutat?
— Produktion kommer att stallaall kompe-
tens som behdvs till Arstas forfogande.
Frén den 16 maj géller anstalIningsstopp
for samtliga Stockholmsterminaler. Alla
tidsbegransade anstél I ningar och forhdjda
&taganden (sammanlagt drygt 100 AA/JA)
skaavslutasvartefter som de | 6per ut. Det

innebér att vi maste klara oss utan dem
frén och med bérjan av hosten.

Ar det verkligen mojligt?!

— For att det skalyckas kravs &tgarder: en
l&ngsiktig personalplanering, listoversyn,
organisationsférandringar paArsta. Omvi
lyckas nu, kan vi fafrihet att utvecklas pa
vart sétt.

Samtidigt som det ska sparas vill vara
medlemmar pé Arstafélosspengar till
arbetsmiljoforbattringar....

— Nodvandiga arbetsmiljoadtgarder ska

genomforas, dven om vi & i ett svart
ekonomiskt |dge. Kan vi dessutom visapa
ett trendbrott fér Arsta s3 underléttar det
att fa firman att satsa hér!

Ett sista ord?

— Vi ar inte ute efter att skapa panik. Jag
hoppas p& en samsyn med facket och
personalen om de atgérder som maste
vidtas. Vi vill skapa en gemensam fram-
tidssyn fér Arsta och de andra
Stockholmsterminalerna. Men jag vill
ocksa vara arlig och siga att vi ar for
manga idag. Jan Ahman
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Arbetsmiljo

Vad menas med psykosocial
arbetsmiljo?

“En god psykosocial arbetsmilj6 kdannetecknas av gemenskap”

® Trotsatt begreppet " psykosocial
arbetsmilj¢" ar relativt nytt fick det
en stor genomslagskraft under de se-
naste aren. Insikten om stressens ne-
gativa inverkan pa for etagets ekono-
miska utveckling och p& personalens
hélsa gor att den psykosociala arbets-
milj6n idag uppfattas som en mycket
viktig dimension av arbetsmiljon.

Da begreppet " psykosocial arbetsmi-
1j6"&r ganska nytt kan det uppfattas som
diffust och det kan kanske vara svart att
forsta varfor den psykosociala arbetsmi-
Ijon 6verhuvudtaget skall tillmatas ndgon
storre betydelse. Syftet med denna artikel
ar sdledes att ge en kortfattad beskrivning
av olika aspekter av den psykosociala
arbetsmiljon for att forsoka bidratill stor-
re klarhet i amnet. En betoning pa den
psykosociala arbetsmiljon minskar géalv-
fallet inte behovet av forbattringar vad

galler den fysiskaarbetsmiljons beskaffen-
het.

Interaktion

Begreppet psykosocial &r sammansatt av
tva ord som betecknar den psykiska och
den socialasfareni vart manskligaliv; den
ena som en osynlig inre psykisk struktur,
den andrasom fokuserar samspel et ménni-
skor emellan.

Att dessa tva ord satts ihop &r ingen
tillfallighet. Social psykologin har gett oss
klarabelé&gg for att vi inte ar passivt styrda
av vart biologiskaarv utan att manniskoli-
vet &r ett dynamiskt férlopp i vilken den
sociokulturella miljon spelar en mycket
viktig roll. Insikten om denna 6msesidiga
paverkan mellan det inre psykiskatillstandet
och det sociala samspelet (p& facksprak
kallat interaktion) har man forsokt gestalta
genom att féra samman dessa tva begrepp

Filmtips pa Bio!

«Dennamanad vill jag
tipsa om filmen "A
love song for Bobby
Long" med John Tra-
volta och Scarlett Jo-
hansson. Filmen
handlar om Purslane
Will, (Johansson)
som atervander till ett
fargstarkt New Orle-
ans efter att hennes

mamma har gatt bort.

Nerdekad

Nar hon kommer fram
upptackerhon attmo-
derns hus redan ar
bebott av en nerde-

ihop

ma attde tre skulle bo
efter
déd. Borjan av be-
kantskapen ar ganska
knepig, men med ti-

det gar for dessa
manniskor. Travolta
gOr har ett starkt por-
tratt i en roll som ar
ganska langt ifrdn de
roller han brukar go-
ra.

Underskattad

Jag har alltid tyckt att
Travolta ar en grovt
underskattad skadis!
Johansson ar som
alltid bra. Aven Gabri-
el Macht i rollen som
Lawson goér mycket
bra ifrdn sig. Detta ar
ett helt okej drama

hennes

kad professoriengel-
ska vid namn Bobby
Long (Travolta) och
hans gamle elev Law-
son. Av nagon out-
grundlig anledning
ville Purslanes mam-

den hittar dessa méan-
niskor fram till varan-
dra. Filmen &r ganska
langsamt beréattad,
men har danda en viss
nerv eftersom man
trots allt vill veta hur

som kanske inte drdj-
er sig kvar sa himla
lange, men den ar
definitivt njutbar un-
der tiden man ser
den!

Anna Panic

20

till ett enda.

Begreppet psykosocial myntades av
psykoanalytikern Erik H. Eriksson som
betonade att det inte gar att forstd mannis-
kans handlingar och reaktioner utan att
beakta hennes relationer till andra. Nér vi
talar om foretagetspsykosocialaarbetsmilj6
syftar vi pa den osynliga "mjuka" delen av
foretagets organisation och inre funktions-
sétt som paverkar personalens vélbefinnan-
de. En brigféllig organisation kan t.ex.
framkalla stress hos personalen.

Fikarummet

Till stor del skapas dock den psykosociala
arbetsmiljon av oss alla genom séttet vi
beméter varandra i samarbetssituationer
saval som i "fika-rummet". Ur vara sétt att
forhalla oss och handla gentemot varandra
vaxer en mycket viktig del av foretagets
psykosociala "klimat" fram, d.v.s. den anda
som gor sig géllande pa foretaget.

Nér vi taar om trivseln pa arbetsplatsen
ar det |&tt att tro att det handlar om en min-
dre viktig upplevelse som inte har med
arbetets verklighet att géra. Inte sdllan upp-
fattasforetagets|6nsamhet, dess budget och
produktivitet som det enda viktiga. Visst ar
dessa aspekter viktiga. Foretaget maste vara
lonsamt for att Gverleva. Arbetet maste
utféras och det medfér anstréngning och
ibland &ven slit. Men det &r |&tt att fallai ett
ensidigt ekonomiskt tédnkande. Kénslan av
arbetstrivsel hor forstas till den psykiska
sféren av livet men bortom den finns ett
kroppstillsténd i ett sinnrikt psykosomatiskt
system som "bér upp" det organiskalivet.

Néar vi istéllet fér arbetstrivsel upplever
en kanslaav obehag, t.ex. beroende padalig
stdmning i arbetsgruppen, kan det vara en
viktig signal att nagot borde forandras. Om
vi blundar fér dessa signaler och med vi-
ljans hjélp "kor éver dem" utan att under-
soka vad som &r fel och vad som borde
forandraskan kroppen sasmaningom reage-
ra med sjukdomstillstdnd. Sjukfrénvaro
utgor idag ett stort foretags- och samhélls-
ekonomiskt problem, fér att inte némna allt
det negativa det innebér for de personligt
drabbade. Kostnaderna for sjukfrénvaron
vaxer och utgdr en alt tyngre ekonomisk
belastning.

Avspand kreativitet
En god psykosocial arbetsmiljo mojliggér
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avspand kreativitet. Dettatillstand utgor inte
bara en nodvandig férutséttning for god
hdlsa. Det beframjar ocksa férmagan till
samarbete och kreativitet; viktiga forutsatt-
ningar i foretagets utveckling.

Det finnslikvéal humanistiskaoch juridiska
skal till att efterstrava god psykosocial
arbetsmiljo. Alla ménniskors lika varde &r
en av hornstenarna i ett demokratiskt sam-
hélle.

Ingen skall behtva kénna sig fortryckt,
nedvérderad, utsatt for krankningar, mobb-
ning eller annan psykisk misshandel pasin
arbetsplats. Arbetet skall ju hjélpa oss att
utvecklassom yrkesmanniskor och personer.

Forskarna i @mnet betonar att det vid
beddmningen av den psykosocialaarbetsmi-
1jon &r viktigt att beakta om personalen har
kontroll Gver arbetsvolymen och kan paver-
ka upplagget av arbetet, om personaen
upplever sitt arbete som angelaget och
meningsfullt, om personalen har mojlighet
till social kontakt samt mgjlighet till yrkes-
maéssig och personlig utveckling.

Stagnation

Endalig psykosocial arbetsmiljo kanneteck-
nasav stressade arbetsforhallanden, av dalig
kontakt med arbetskamraterna, av bristande
formaga att kunna paverkasin arbetssitua-
tion, av kénslan av meningslshet samt
personlig stagnaion. Det & en arbetsmilj6
dér man istéllet for att samarbeta motarbetar
varandra, en arbetsmiljé som kan praglas av
oréttvisor och konflikter, med en obefintlig
eller snedvriden kommunikation, en arbets-
miljé dar man inte lyssnar och respekterar
varandra utan t.ex. framhéver sig sjélv
genom att nedvéardera andra, dar fortal,
krankningar, trakasserier och mobbing har
en bra grogrund. Med andra ord ar det en
arbetsmiljd dér allainte kan kdnna sig tryg-
ga, avspanda och kreativa, utan kanner att
de maste vara pa sin vakt i forhallande till
andra.

God laganda
En god psykosocid arbetsmiljé kénneteck-
nas & andra sidan av en anda av gemenskap,
fortroende, gott samarbete, réttvisa, dppen
och avspand kommunikation, emotionell
trygghet, humor och god laganda. En arbets-
miljo dar man respekteras, dar ens resurser
tas tillvara och man kan péverka séttet att
utféra arbetet. Med andra ord ett ar-
betsplatsklimat dér det finns forutséttningar
for alla att kanna arbetsgladje och kunna
utvecklas.

| enstakafall kan det varaidgonfallande
att en negativ stamning rader i foretaget. En
hdg sjukdomsfrekvens, oldsta langvariga
konflikter, anmalningar vad géll er mobbing,
sexuella trakasserier och krankande sérbe-
handling, vittnar oftaom allvarliga problem
vad géller den psykosocialaarbetsmiljon. Pa

Arbetsmiljo

Medlemmar i bild. Peter Lindeteg, Arsta Stora, uppvaktas pa sin 50-arsdag av

driftedaren Pia Selander.

de flesta arbetsplatser & det dock inte lika
enkelt att gora snabba beddmningar. V erk-
ligheten &r oftast mycket sammansatt. | vissa
aspekter av den psykosociala arbetsmiljon
har man kanske kommit rétt 1&ngt, i andra ar
det dock samre stéllt. Yttre ledtradar for en
bedébmning av den psykosociala arbetsmi-
|jons beskaffenhet kan vi f& genom att tadel
av VIP-undersdkningar, arbetsmiljoenkaéter,
statistik 6ver sjukfranvaro, personal omstt-
ning, m.m. Men en naturlig ledtrad far vi
helt enkelt genom att beakta den eghaupple-
velsen av arbetsplatsen. Kanner man sig
avspand, kreativ, respekterad, uppskattad
samt att man utvecklas som yrkesmanniska
och som person tyder det pa att den psyko-
sociala arbetsmiljon ar bra. Kanner man att
stamningen pa arbetsplatsen gor en spand,
stressad, osiker pa andra, isolerad, inte
uppskattad och respekterad samt att man
inte har ndgon paverkan pa sin arbetssitua-
tion tyder detta pa att den psykosociala
arbetsmiljon inte ar bra.

Stamningen inte lika bra
Stamningen hos oss pa Posten i persona -
gruppen har foér det mesta varit god. De
stora foréndringarna som har skett inom
Posten AB gor att stdmningen idag inte ar
likabra som forr. Men mycket av den goda
foretagskulturen och sammanhaliningen
finns dock fortfarande kvar. Arbetet &r inte
statusbetonat och I6nen &r 1&g, men dessa
brister skullei viss man kunnakompenseras
om arbetsgemenskapen férblev god (aven
om |6nen sjdlvfallet borde hojas).
Personadgruppens sammansattning av
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maénniskor fran olika delar av Sverige och
fran manga olika lander ger majlighet till
berikande kontakter och samtal om mycket
intressanta @mnen tack vare varierande
bakgrund, livserfarenhet, kunskap och in-
tressen hos oss alla. | en tid d& stamningen
pa manga arbetsplatser i ménga yrken ar sa
tuff att folk blir utbranda eller vantrivs sa
starkt att "de flyr faltet", kan en god stam-
ning i arbetsgruppen fér manga betyda mer
an hog 16n och status. Dennagoda, prestige-
|6sa arbetsgemenskap har dérfor ett mycket
stort varde.

Kreativa samtal

Ett sétt att utvecklaen god arbetsgemenskap
kunde vara om lagméten inte enbart anvan-
des till presentation av produktionsrappor-
ter, VIP-undersokningar och ROS-arbete,
utan ocksa till kreativa samtal i &mnen som
har relevans for den psykosociala arbetsmi-
1j6n, ndgot som skulle kunna stérka | agan-
dan och forbéttrakontakten mellan ledning-
en och personalen. Det skulle kunna bli
tillfallen for levande dialog. Enligt en nyli-
gen publicerad undersokning (Véamdo
kommun) &r effekten av sddana samtal dven
en minskning av stressen - ndgot som efter-
lysesidag inte minst med tanke pa den hoga
sjukfranvaron.

Foretagsledningen har ett ansvar for att
skapa en god psykosocial arbetsmiljd; ge-
nom en bra organisation byggd pa réttvisa
och en manniskosyn som utgar fran alla
manniskors lika véarde och genom att be-
fradmja en positiv gruppdynamik. Till viss
del kan dessa forbéttringar &stadkommas
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med organi satori skafdérandringar och juster-
ingar. For att inom vart foretag kunna for-
valtatraditionen av god arbetsgemenskap ar
det viktigt at dessa forandringar syftar till
att bevara sddana varden som kamratlig
kontakt mellan ledarna och personalen,
respekt for varandra och god laganda. Det
forutsétter forstds en helhetssyn som inte
bara inbegriper kortsiktiga ekonomiska
kalkyler utan aven utveckling av de psyko-
socialavérdena. En braorganisation skainte
framkallatillstand av anspanning och stress,
varken hos personalen eller hos ledarna.

Principen om allaménniskors lika varde
betraktasredan nusom en "ledstjarna" i vart
foretag. Men det &r inte |4t att omsétta den
i praktiskahandlinggsétt. Det handlar juinte
bara om rattvisa principer vid befordran,
tjanstetillsdttningar och |6neséttning utan
likvé om hur mycket |edarnaoch var ochen
av osstillampar den i vardaliga situationer i
forhallande till andra Det kan ta sin tid att
forstavad principen om allamanniskorslika
vardekréver av ossallavad géller synen och
forhallningsséttet till andra. Utan att en
sédan personlig "implementering" forblir
den enbart en sloganméassig pappersprodukt
utan ndgon inverkan pa de verkliga forhall-
ningssétten.

Stort ansvar

Sarskilt ledarna har ett mycket stort ansvar
i dettaavseende. Det & mycket viktigt at de
anger "tonen" genom att uttrycka respekt i
forhallandetill varandraoch till personal. P&
en modern arbetsplats behovs ledare som
soker utveckla den s.k. demokratiska |ledar-
skapstilen.

Men alla har vi ett visst inflytande pa
stamningen paarbetsplasen. Vi & juinte bara
passivamottagare av paverkan utifrén. Genom
vért st att vara péverkar vi andra. Arbets-
gruppen blir lite annorlunda nér vi a med.
Meningsskiljaktigheter och &ven konflikter kan
inte undvikas helt i arbetsgruppens dynamiska
utveckling, men det &r viktigt att altid sdka
konstruktiva lésningar utan prestige och per-
sonliga angrepp. Det & viktigt att uppméark-
samma hur man gélv férhéller sig och péver-
kar andra. Vi har ju olika "trésklar" av sérbar-
het och det &r 14t att "trampa varandra pa
tarna" utan ndgon egentlig intention.

Personligt bidrag

Det galler bverhuvudtaget att vara"vaken" och
se till att inte ndgon eller négra hamnar i ett
slags utanforskap. Det géller att bry sig om
varandra for ndgra uppmuntrande ord kan
ibland betyda valdigt mycket. Var och en av
ossav o0ss har ju en unik personlighet som inte
borde jamféras med négon annan och var och
en av oss har sitt salvklara manniskovérde
sominte far ifrégasittas. Det galler att respek-
tera andra for de talanger och potentialer de
har, stodja dem i deras utveckling utan att
betrakta det som ett hot mot den egna stéll-
ningen.

| véar arbetsvardag sélls vi standigt infor
valet av forhaliningssitt. Det forhal Iningssatt
vi véljer blir ett personligt bidrag till den
psykosocialaarbetsmiljonsomvi allapaverkas

av.
Wojtek Roginski

Wojtek Roginski arbetar pa enheten Sora
Brev pa Arsta terminalen, &r beteendevetare

Arbetsmiljo

och leder studiecirklar i amnet pa Arsta termi-
nalen.

Ovanstaendetext utgor en del i beskrivning-
en av den psykosociala arbetsmiljon somalla
driftledare p& Arsta terminalen har tillgang
till och som kan anvandas som utgangspunkt
for samtal om psykosociala fragor.

® Detta ar en mycket relevant fraga i
nuldget. Tyvarr har jag inga svar eller
I6sningar pa problemet utan vill hellre
analyseravarfor det ar sa latt att branna
ut sig n&r man sysslar med forenings-
verksamhet. Jag har sjalvklart inte gjort
nagon vetenskaplig undersokning i fra-
gan utan tar mig hér friheten att spekule-
ra helt fritt. Dock kan nagra av anled-
ningarnatill detta problematiska faktum
eventuellt vara foljande:

Baste drang

« Det &r fa personer som utfér huvud-
partenav arbetsuppgifterna. Vissaaktiva
foreningsmedlemmar &r radda for att
delegera ut arbetet, for att de (oftast
felaktigt) tror att det inte skabli gjortom
de inte gor det sjalv. Dessa manniskors
framsta matto ar: "Jag sjalv ar baste
drang".

e Vissa foreningsmedlemmar ar radda
for att ta pa sig uppgifter for att de tror
att de kommer att bli hangdaifall de gor
fel. Dessa personers méatto &r i stallet:
"Om jag later bli att géra nagot kan
ingen anklaga mig foér att gérafel!"

Trogjobbade

e Sedan har vi de aktiva foreningsmed-
lemmarna som av en outgrundlig anled-
ning ar alldeles fér 6verambitidsa och
vill ha allting gjort p& en géng, helst i
gar! Det & denna kategori av AFM som
jag sjdlv hamnar under. Dessa typer
utmarker sig genom att bli stressade av
att det oftast i deras égon ar: "Mycket
snack och liten verkstad!" De foredrar att
gorai stallet for att prataoch blir stressa-
de av att allainte fungerar som de sjdlva
gor. De héller ofta ett htgt tempo och har
svart att koppla av till och med pa friti-
den. De tycker att det finns alldeles for

Hur jobbar man i en
foreningsverksamhet utan
att branna ut sig?

manga proppar i samhéllet pa alla nivaer
och tycker att de flesta system oftast &r
alldelesfor trégjobbade. Deras personli-
ga matto ar for det mesta: "Varfor prata
nar man kan agera?"

Riskzonen

Det &r denna sista grupp tillsammans
med den férsta gruppen som forst och
frémst befinner sig i riskzonen till att
branna ut sig galva. Nar det géller mig
personligen har jag verkligen tagit itu
med att jobbamed mig sjalv och férsoka
ta reda pa varfor jag tycker att det &r sa
viktigt att alltid vara sa férbannat ambi-
tiés... Jag tréffar en beteendevetare
regel bundet och férsdker bena ut probl e-
men pa ett bra satt. Tyvéarr tar det tid att
forandra ett invant beteende, men det
kanns anda ndgonstans som om jag ar pa
ratt vag... D et positivamed attjobbamed
sig galv ar att det faktiskt ligger en san-
ning i den gamla klyschan:

"Det & bara genom att férandrasig sjalv
man kan férandra vérlden!"

Tack for ordet!

Skrivet av Anna Panic.
Anna Panic &r ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta.
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Postens bolagsstamma:

En man - alla roster

Postensbolagsstamma héllsi ar infor
Oppen rida - for for sta gangen. Giint-
er Thieletog tillfallet i akt och gick
dit.

® Med tanke pa att Posten ar Sveriges
storsta bolag om man ser till antalet an-
stéllda och att man i ar for forsta gangen
inbjudit den allméanhet som strangt taget
maste betraktas som dess &gare, var det
kanske inte s manga som tagit tillfallet i
akt att nérvara. Knappt sjuttio personer
hade samlats for att ta del av styrel seord-
foranden Marianne Niverts och VD Erik
Olssons redogorel ser.

Nu var Styrelseordférandens genomgang
av styrelsens férehavanden det géngna
verksamhetsaret pa det helataget klar och
Overskadlig om man bortser fran hennes
forbiseende att vid presentationen av
styrelsemedlemmarna, som rimligtvis
maste varatamligen okandafor endel av
de nérvarande, ndja sig med att ndmna
dem vid fornamn och till raga pa allt
gldmmabort defackligarepresentanterna.
Eftersom Marianne Nivert &r ett erfaret
styrelseproffs med sju- atta styrelseupp-
drag foérutom ordférandeskapet i Postens
styrelse, verkar nervositet kanskeintevara
nagon riktigt uttommande forklaring till
detta forbiseende.

Valgorande uppriktigt

Inte heller den statssekreterare i nérings-
departementet som satt i presidiet i egen-
skap av &garrepresentant, tyvarr utan
namnskylt, undgick att forvana. Under
punktenval av justeringsmén lyckades han
med konststycket att sdval nominera som
att ocksa ljudligt rostapasig sjalv. Samti-
digt kan man forstas se hans forhallnings-
satt som vélgérande uppriktigt. Bolags-
stammor &r ju knappast réatt forum for dem
som bast trivsi sammanhang déar princi-
pen en man /kvinna - en rost galler, men
andavar det lite omskakande att sa tydligt
upplysas om att har géllde det omvanda "
en man - samtliga réster".

Hotbilder

D& var det mer givande att ta del av VDn
Erik Olssonsinformationstéta och pedago-
giska Oversikt av postens verksamheter,
forandringsprocesser, hotbilder m m. Det
mesta i storadrag formodligen vélkéant for

postanstal ldamen i mitt tycke anda tanke-
véackande. Med tanke pa att endast fem
procent av den post vi distribuerar forst
har passerat en brevlada, & stora foretags
och myndigheters allt entrégnare forsok
att fa oss att i stallet kommunicera med
dem elektroniskt illavarslande. Erik Ols-
son tog skattemyndigheternas morot med

Postens VD Erik Olsson-

tidigare skattedterbaring for dem som
deklarerar via nétet och en afféarshanks
extra avgifter for uppgifter via fysiska
brev som exempel. Sékert var det ingen
tillfélighet att bland de nya skyltar och
symboler han presenterade, och som
forhoppningsvisi framtiden skall géra det
lattare for allménheten att orientera sig
bland de tjanster posten erbjuder, det inte
fanns ndgon hanvisning Svensk K assaser-
vice. Det var nog snarare frdgan om en sa
kallad talande tystnad.

Utan incidenter

Dérefter betades resten av dagordningen
av snabbt och utan incidenter. Den enda
ovriga fraga, en punkt som for Gvrigt
glémts bort pa dagordningen och introdu-
ceradesmuntligtav Marianne Nivert, togs
upp av Sekos Alf Mellstrom som ifraga-
satte personalen vid Svensk K assaservices
osakraoch otil Ifredsstallande arbetsf 6rhal-
landen. Statens senférdighet att lamna
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Posten

tydliga besked hade ocksa behandlats av
Erik Olsson.

| sitt svar till Alf Mellstrom utlovade
néringsdepartementets utsande i alla fall
ett klargorande fran regeringen senarei ar.
Slutligen gottgjorde styrelseordféranden
som fatt fornyat fortroende av regeringen,
om an med sénkt arvode om jag uppfatta-

de det hela rétt, sin blunder i bérjan av
stdmman genom att hjartligt avtacka Se-
kos Ake Kihlberg. Denne fick ocksé sista
ordet dar hani sin karakteristik av Postens
uppgift " Att tjanafolket - och tjéna peng-
ar" paett mojligen desillusionerat vis satte
fingret pa vad som hant med delar av var
infrastruktur. | varje fall rader val knap-
past ndgon tvekan om att det ar en vanlig
uppfattning att avregleringarnaav tidigare
statliga monopol resulterat i kraftigt for-
béattrade ekonomiska villkor for dem som
numera leder verksamheten och en for-
samrad service for den enskilde. Visserli-
gen finns det ocksd manga, inte minst
bland ledande politiker men &ven en del
hogt uppsatta fackliga foretradare, som
inte alls delar den &sikten, men det ar en
annan historia.

Doris Lessing
| stéllet for att fordjupa mig i den skulle
jag vilja citera nagra rader av en av mina



TerminalFACKTUELLT 3/2005

favoritforfattaresom i mitt tycke béattre én
nadgon annan har skildrat manniskans
predikament i var globala by. Jag menar
inte att avsnittet forklarar bolagiseringen
av Sverige, utan foljande bor snarare ses
som en fri association i anslutning till
bolagsstamman, varken mer eller mindre.

| den roman av Doris Lessingsjag kom
att tanka p&, har huvudpersonen rakat bli
anstélld i en av de internationella organi-
sationer som har till uppgift att komma
tillrattamed vérldens problem. Hon méter
dar en rad sjalvsékra, valkladda och
mycket val avlénade personer som standigt
sitter i moéten eller konferenser, alltid
resande och boende i fdrsta klass och
foljaktligen mycket |angt ifran de ménnis-
korsvillkor vars problem de skall "l6sa".
Efter att ha vistats en tid i denna miljo
drabbas hon av en insikt "Trams, det var
trams alltihop - hela den héar férbannade
apparaten med sina kommittéer, sina
konferenser, sitt eviga prat, prat, prat var
en jéattelik humbug (bluff), den var en
mekanism avsedd att ge ndgrahundramén
och kvinnor en otroligt massa pengar."
("Sommaren fore morkret" 1973 i Over-
séttning av Sonja Bergvall.)

Funktionellt

For dem som s& 6nskade gavs ocksa moj-
ligheten att innan bolagsstamman ga en
guidad tur i valda delar av postens nya
huvudkontor Arken. Den lilla grupp som
anmalt sig till detta fick p& sa vis ocksa
tilltrade till de delar som annars enbart &r
forbehallet de anstallda dar. Personligen
blev jagimponerad av Arken som arkitek-
tonisk skapelse. Arkitekten Lise-Lott
Soderlund har astadkommit en byggnad
som & nagot utéver det vanliga. Arbets-
lokalernagjordeett luftigt och funktionellt
intryck och nagon orientalisk lyx kunde
jaginte se ndgraspér av. Tvartom har man
saval ateranvant mobler som en del kon-
stverk personalen pa de terminaler dar de
ursprungligen placerats inte velat ha och
darfor latit magasinera.

Eftersom antalet angtéllda verkade vara
ungefar lika manga som pa min ar-
betsplats, Arsta postterminal, var det
forstas frestandeatt fundera paskillnader-
nai arbetsmilj6. Nagra meningsfulla slut-
satser kom jag dock inte fram till. Arbet-
suppgifternafor det storaflertalet &r savitt
jag forstar helt enkelt for olikafor att det
skall ga att géra ndgra meningsfulla jam-
forelser.

Gunter Thiele

Giinter Thiele arbetar p& Arsta Stora och
ar revisor i Klubb Arsta.

Posten

e ™
Familjedag pa

Skansen 14 augusti
Inbjudan till SEKO Stockholms 5-ars jubileum.

Tid:
Sondagen den 14 augusti. Inslapp kommer att ske mellan
klockan 10.00 och 16.00. Skansen haller sedan 6ppet till
klockan 22.00.

Intrade:
Avdelningen bjuder pa intrade samt smoérgas och dryck.
Max 4 bilietter per familj. Barn under 6 ar gar in utan biljett.
Antalet biljetter ar begransat.

Skogens hus:
Utgangs- och samlingspunkt under dagen kommer att vara
Skogens hus som ligger vid Bergbanans topp.
Har kan fortaringen hamtas klockan 11.00-13.00.

Program:

Delta i var tipspromenad, dar forsta priset ar en veckas
stughyra pa semesterparadiset Gullholmen i Bohuslan.
Dragning sker kI.15.00.

Skansens eget tema for dagen ar "Barnens allsang"
pa Solliden kl.14.00.

Anmalan:
Sista anmalningsdag ar 22 juni.
Anmalan via post, fax eller e-post.
Anmalan via post:
SEKO Stockholm "Familjedagen”,
Box 1149, 111 81 Stockholm. Anmalan via fax: 08/454 84 12
Anmalan via e-post: anders.viksten@seko.se,
ange "Familjedag" i &mnesraden.

Anmalan maste innehalla:
Namn, medlemsnummer, alternativt personnummer, adress,
antal biljetter (vuxna och barn), och antal barn under 6 ar.
Biljetterna kommer att skickas ut under sommaren.

Fragor:
Fragor angaende familjedagen besvaras av Anders Viksten
via e-post: anders.viksten@seko.se eller
pa telefon: 08/454 84 59

Valkomna till en trevlig familjedag!

24



TerminalFACKTUELLT 2/2005

Helsingforsbesok

Utblick

Tre finska arbetsplatser

Trekamrater fran SEKO Posten
besoktei borjan av december vara
systerterminaler i Helsingfors: At-
kosreklamcentral, Vantaa Logistik-
centrum och Paasila br evter minal.
PO Brandeker, Jan-Eric Ronngvist
och Bo Enar Karlsson rapporterar i
text och bild.

Reklam forst

Vi boérjade med att besdka en gruppre-
klamcentral som drivs av finska Postens
bolag Atkos. Skillnaden i verksamhet
bestér dari att de bara producerar adresse-
rad reklam som antingen kuverteras eller
forses med plastomslag. Maskinerna lik-
nar vara, men ar av nagot aldre datum. |
samma lokal, men avskild darifran finns
saval en enhet som anvander arkmatad
ePP-utrustning som ett externt tryckeri.
Finska Posten kopte nyligen annu ett
reklamproducerande foretag och efter
inférlivandet av deras maskiner ar inter-
nlogistiken i Atkoslokalen inte |&tt
Overblickbar. Ett stort hoglager finns
bortom produktionshallen.

Arbetsstéllningar vid arbetsplatserna &r i
stort samre jamfort med vara. Det saknas
mojlighet att hoja eller sdnka arbetsbord
eller plattformer intill maskinerna. Inmat-
ningar till maskiner &r i nagrafall battre, i
andrafall likaproblematiskasom hosvéra
grm-maskiner.

Utmatningar och lastningi finska storcon-
tainer (s.k. h&ckar) &ar besvérliga. Stor
uppmarksamhet kravs da trucktrafik fore-
kommer né&ra maskinarbetsplatser. En
speciell enhet finnsdet fér manuell hante-
ring av sérskilda (reklam-) produkter som
kuverteras. Aven dar saknas lyfthjapme-
del.

Pausrum- och personalmatsal i anslutning
till produktionshallen har fin service och
stort utbud.

Paketterminalen

Aven Logistikcentrum, som finléndare
bendmner det, ligger ndra Vantaa, Hel-
singfors flygplats. Mitt emot den (bara
sorteringsdelen!) 26 000 kvm storatermi-
nalen kommer om nagra ar &ven en ny
brevterminal att liggaochtill dess har man

fri sikt mot den ena landningsbanan.

L ogistikcentrum har en u-format 16sning,
dar tyska Postens DHL-bolag har verk-
samhet i en del av terminalen. Byggnaden
ar hog och luftig. Kraftiga stalbalkar bar
upp taket och ger mdojlighet att hanga
sjalva paketmaskinen i taket. Denna kon-
struktion mojliggor béttre framkomlighet
runt inmatningar och nedslapp, da antal et
stodjande pelare (till skillnad fran de tre
nya svenska paketterminalerna) kan mini-
meras. Temperaturen paAsommaren lar bli
hdg, men Finland har bestdmmelser, dér
pauser forlangs vid vissa temperaturer.

Ingen Ioslastning
| Finland forekommer intel8sl astning som
metod. | stéllet anvands 'hackar', en robust
lastbérare utan hjul som véger 100 kg (=
tara) och kan lasta 900 kg netto. Dessutom
kan man staplaytterligare en"héck" ovan-
pa. "Héacken" &r latt demonterbar, men
dess fyra sidodelar ar tunga (runt tio ki-
lon?). | Vantaa gors forsok med en behdl-
larlyftare som kan lyfta tva ndgot mindre
behdllare, men personalen verkar inte
fortjust i denna. Behallartémmare finns
Overhuvudtaget inte pa denna terminal.
Déaremot testar de sen en tid tillbaka en
V aculexsuglyft liknande den vi kommer
att fai paketterminalerna.
Kodningsstativ och -plattor liknar vara;
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Bladningscentralen

mojlighet att sitta bekvamt/rétt intill mas-
kinen &r lika begransade, d& utrymme
saknasfor ben att komma nérmare bandet.
Som fotstdd anvéander man - sdsom oftai
Sverige - upp- och nervanda |&dor.

Tata portar

Maskinen har kapacitet for 20 000 paket i
timmen, 24 inmatnings- och kodningssta-
tioner, samt fyra streckkodslasare och
punkter for volymmaétning. Utsortering
kan ske i 800 riktningar. 127 tata |l astpor-
tar finns. Utrikespaket sorteras i intillig-
gande lokal och delar buller- och klimat-
problematik med DHL -delen.

280 anstallda jobbar paterminalen i tre
skift, varav 40 procent ar deltidare. Perso-
nalmatsalen &r av hog klass, |jus och mo-
dernt inredd. Eftersom alla tar rast samti-
digt stérsman inte heller av maskinbullret,
vilket - eftersom terminalen bara har fem
ar pa nacken - fortfarande &r 1agt (Cris-
plantmaskin).

Paasila sist

| Ostra Bole, tva mil sydsydvést om flyg-
platsen och nagrakilometer fran centrum,
ligger den stora brevterminalen, som
nufortiden &ven harbérgerar ePP-produk-
tion, vilken dock drivs under Atkos regi.
Paket sorteras sen fem &r i Vantaa, men
denna decemberdag kunde vi bevittna att
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man inom brevterminalens klumpenhet
pga. stora volymer stddsorterade paket.
Dakom en dldre paketupptommare v till
pass!

Utrymmet pa klumpplanet ar val tilltaget,
men sjdlva maskinen klart bullrig. Intill
varjestupfinnsett antal "hackar" uppstall-
da for sortering. Precis som i pakettermi-
nalen orsakar det en mangd trucktrafik.

Arbetet i Direktinlamningen liknar for-
stas det i vara brevterminaler. Man skan-
nar in foljesedlar, vager och kontrollerar
angivna uppgifter. Finska smabehallare
rymmer bara tre |adstaplar och har tva
gummiband med hakar paframsidan. Inga
robotar finns for lossning eller lastning.
Mycket arbete sker darfor i ergonomisk
knepiga arbetsstalIningar. Safick vi se hur
tvd unga kamrater utan hjalpmedel fick
|adlagga tusentals forsandel ser som leve-
rerats pa plastade (?) pallar.

Handskfack

Pa dvre planet hittar man brevresning och
-sortering. Vi borjade med att titta pa en
aldre resningsmaskin déar férsandel ser efter
utsorteringav format mm., stéllshorisontel It
- &tskilda genom pinnar - pa ett band for
vidaretransport till stimpelmaskinen. Aven
har saknasméjligheter att justeraintilliggan-
de sorteringsfack i hojd. Upptdmning av
|&dtémningspost sker ur speciella sickar,
vilka forsedda med tva hopfallbara metall-
byglar |&tt kan séras eller férslutas direkt
fran brevladan ute pa stan. Inom parentes: i
Helsingfors géller for de flesta Iador 16.00
som sistatdmningstid; stopptider i brevnétet
liknar f.6. vérai Sverige. Det som var unikt
var ett eget sorteringsfack dér var och en
deponerade sina arbetshandskar, vilket l&r

Overst tv: Logistikterminalen. Ovan:
FSM. Overst th: “Hackarna”. Mitten th:
Vaculexen. Nederst th: Kodningsplats
vid PSM:en.

minska férbrukningen.

Spiral

| Finland har man en storbrevsorteringsmas-
kin frén Muller-Martini. Aven dar sker all
sortering direkt i lador. Men sorteringspro-
cessen i maskinen skiljer sig frén véra
SSM:er. Beroende patillgang till tom 1&da
sorterasen riktning ut - ndgonstansi maski-
nen; detta kallas fér dynamisk sortering.
Ladan forses &en automatiskt med ratt
|&detikett. Med intresse noterade vi att man
for vidaretransport pa |&dtransportorsyste-
met (LTP) istéllet for hissnyttjade en spiral -
formad transportor som lyfter upp |&dor for
vidaretransport till lastbérare. | Finland har
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man sedan ett antal & goda erfarenheter
med denna spiraltransportor. De later min-
dre och &r effektiva. | Nassj6 och Arsta har
man installerat dessa, Goteborg stér pa tur.

Japanska smabrevsmaskiner av market
NEC liknar kénda Siemens och Alcatel mas-
kiner i Sverige. Vid inmatning och témning
av maskiner anvander man (aven for stora
brev) gula finska (hel-) 1&dor som &r nagot
stérre an de vi anvande i Sverige fore 1996.
Hjadpmedel som hydrauliska lyft saknas.
Gummimattor anvands i viss utstrackning.
FSM:er har sjétte facket minst lika hogt
placerat som hos oss.

Pyramidpulpet
For videokodning anvéander man i Finland



TerminalFACKTUELLT 2/2005

fortfarande en pyramidliknande kodnings-
pulpet. Men man har vidareutvecklat dessa
och de verkar vara béttre ur ergonomisk
synpunkt &n vara enkla kodningsplattor.
Aven de stolar som fanns pa plats verkar
mycket bra. Som kuriosum ska némnas att
ndgra gamla AEG-pulpeter (frén slutet pa
80-talet) fanns kvar och att de anvandes.
Som vanligt i videokodningsrum radde det
oenighet om man ska ha det morkt eller ljust
i lokalen. I idrottshallen fanns ménga sma-
fack uppstélldafér julkortsortering. Facken
var av egen konstruktion och bestod av
kartong. Manuella sorteringsfack gick inte
att hoja eller sanka, men nagra hade intres-
santa justerbara belysningsarmaturer.

Aven om terminalen &r till &en kommen, s
var det valstadat. Temperaturen var forva-
nansvért hog vid tillféllet. Belysningen var
tillracklig, men nagot derdomlig. Personal -
restaurangen verkar popul & och personalen
dar omtyckt.

Text & hild:
PO Brandeker, Jan-Eric Ronnqgvist,
Bo Enar Karlsson

PO Brandeker ar ordférande i SEKO Pos-
ten Produktions Verksamhetskommitté. Jan-
Eric Ronngvist ar huvudskyddsombud i
Posten och Bo Enar Karlsson ar huvud-
skyddsombud pa Alvestater minalen.

Presstopp!Presstopp!

Avtalet klart
pa Arsta

Den lokala lénerevisionen pa
Arsta avslutades lagom till Na-
tionaldagen.

Det generella beloppet héjdes
till 400 kr/méan och den nya
“normlénen” blir 18.500 kr in-
klusive fridagstillagget. Nu nar
anda inte alla upp till 18.500 kr
pa grund av det stora gapet
mellan trappan och normlén,
trots ny Iénetrappa och en extra
satsning pa det “svarta halet”.

En nyhet for i ar ar att fridags-
tilldgget lagts in i den fasta 10-
nen.

Avtalet galler fran den 1 okto-
ber 2004. De nya l6nerna beta-
las ut pa junilonen, likasa de
atta manadernas retroaktiva
ersattning.

1A

Utblick

SEKO:s remissvar om postpolitikens mal:

“"Medborgarnas perspek-
tiv, inte marknadens”

SEK O har |amnat ett remissvar pa Lindh-
utredningen (se nasta sidal).

* SEK O avvisar utredningensférslagom
nya postpolitiska mal:

“ Enligt SEKO:s uppfattning kan de post-
politiskamalen rimligen inte sittasi nagot
annat perspektiv &n medborgar per spekti-
vet. Utredningen konstaterar pa flera
stéllen att dagens brevmarknad &r en
foretagsmarknad, eftersom 96 procent av
alla befordrade brev har féretag som
avsandare. SEKOVvill i det sammanhanget
papeka att utan hushallen, det vill sdga
medborgarna, skulle det knappast finnas
nagon brevmarknad att tala om.

En férandring enligt utredningens férslag
vore att flytta malen fran ett medborgar-
perspektiv till ett marknadsper spektiv och
dessutom detsamma som att upphdja kon-
kurrensmedlet till mal. Av férdaget fram-
gar ocksa att en effektiv konkurrens skulle
vara liktydigt med "flera aktorer". /.../
Eventuella forandringar i malen maste ske
med utgangspunkt fran att de férvéantas
innebéra en forbattring fér medborgarna.
[..]

Utredningen foreslar en helt ny syftespa-
ragraf i postlagen, som ocksa innebar en
utokad definition av posttjanster. /.../
Utredningens foérslag ger dock inga som
helst svar pa fragan om vem som ska
bedéma vad egentligen "storsta mojliga
urval" innebar och vem somska tillhanda-
halla urvalet. Aterigen lyfter utredningen
upp konkurrensmedlet och vill gora det till
en del av syftet. Att déma av ordningsfolj-
den &r konkurrensen i sig viktigare an
omfattningen av samhallets ansvar.

* SEK O avvisar bestamt alla fundering-
ar paen upphandlingsmodell.

“Vid en upphandling kommer det att vara
stor stadsomradena som &r intressanta for
nya aktérer medan glesbygdsservicen
tvingas pa den nationella postoperatéren.
| och med att | 6Gnsamheten ar tveksam, tror
vi attintresset bland svenska foretag skulle
vara mycket begransat. | stéllet befarar vi
att de som mdjligen skulle varaintressera-
de av att sl& sig in pa den svenska post-
marknaden, frdmst &ar andra landers
finansiellt starka nationella postforetag

som vill bevaka sina positioner infor det
forestaende dppnandet av EU:s postmar -
knad.

Aven ur ett personalpolitiskt perspektiv
awvisar vi en sddan upphandlingsmodell
eftersom den riskerar att uppmuntra en
utveckling mot dumpning av I6ne- och
anstallningsvillkor.”

* SEK O avvisar utredningensfér slagom
avskaffande av prisregleringen.

“Forbundet finner det lite mérkligt att
utredningen ens | agger ett sddant fordag,
med tanke pa att samtliga till fragade, utom
forskaren Peter Andersson, har angett att
man vill ha prisregleringen kvar men att
det behdvsjusteringar i konstruktionen./.../

SEKO menar att prisregleringssystemet
maste seséver . Enhetsportot bor vara kvar
men prisregleringen maste garantera
tackning for de kostnader som uppstar vid
utférande av den samhéallsomfattande
tjansten.”

SEKO kommenterar ocksa &garfragan i sitt
remisvar. Utredningen |&gger inget forslag i
den fragan “ men det ar inte sarskilt svart att
utldsa att man efterlyser forandringar i
agarstrukturen”, kommenterar SEK O, samti-
digt som forbundet kritiserar statens otydlig-
het i sin égarroll. SEKO har i olika samman-
hang kravt klarare samhallspolitiska ma for
de statliga foretagen.

» EU skagoraen utvardering av postmarkna-
den 2006, innan man tar det avslutandesteget
mot fullsténdig omreglering 2009, da det
sistaav brevmonopol et ska forbjudas. SEKO
framhdller i sitt remissyttrande att Sverige
bor avvakta EU:s utvardering innan man gor
fler foréndringar: “ Sverige har redan varit
"bast i klassen" och det finns ingen anled-
ning att springa ivag innan vi kan bedéma
konsekvenserna fullt ut av det forsta steget” .

Det man i det hdr sammanhanget kan
efterlysa ar att aven SEKO borde ta det
steg som Posten tagit, namligen att ifraga-
satta EU:s postdirektiv. Men da fran en
annan utgangspunkt an den Postens led-
ning valt! Omregleringspolitiken &r at h-e
och det & hogtid att fackforeningsr 6relsen
sitter klackarnai backen.

Jan Ahman
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Remissvar pa Lindh-utredningen:

Posten vill revidera EU:s postdirektiv

Nar man ska diskutera postervicens fram-
tid finns det ett par saker som man inte
kommer runt:

*Den strukturellafragan. Brevvolymer-
na sjunker sedan nagra ar tillbaka. 2004
minskade Postens volymer med ca 2 pro-
cent (sorterade och inldmnade volymer).
Hittills i & (jan-maj) & nedgangen
sammantaget 3,4 procent. Tyvarr maste
man nog befara att den har utvecklingen
fortsatter och kanske t.o.m. forstarks.

» Den politiska frdgan. Omregleringspo-
litiken syftar till att féraover sd storadelar
av samhéllsservicen som mojligttill priva-
takapitalintressen (som kan ta olikaskep-
nad) och samtidigt skara bort sadan servi-
ce som de inte anser l6nsam. Den hér
politiken genomfors béde nationellt och
internationellt; i Europadr EU det framsta
med|et.

Bild: UIf Lunkvist

Okad konkurrens

Jag rapporterade i Facktuellt nr 1 / 2005
om den s.k. Lindhutredningens slutbetan-
kande om den framtida svenskapostservi-
cen (Postmarknad i férandring, SOU
2005:5). Utredaren anser del s att nuvaran-
de postservice ska bibehdllas, dels att
Posten aven i fortsittningen ska utféra
denna. Samtidigt noterar hon att det mot
bakgrund av utvecklingen pa& postmarkna-
den kan komma att innebara problem for
Postens|angsiktiga ekonomiska uthallig-
het, som hon formulerar det. Utredarens
medicin ar dels att staten kan bli tvungen

att upphandla den samhéllsomfattande
posttjansten, dels en 6kad konkurrens.
Hon vill hain fler aktérer och hon fores ar
olika atgarder for att stodja dessa.

Vrangstrupen

Utredningen har varit ute pa remiss under
véaren. Bland annat har Posten |amnat ett
utforligt remissvar, som sékert satte kaffet
i vrangstrupen pa manga néar SvD skrev
om det den 21 maj. Posten anser fr.a. tva
saker. Dels anser man att det récker med
den konkurrenslagstiftning som redan
finns. Postens ledning &r inte emot kon-
kurrensen, men ska man dessutom skriva
in konkurrenskravet i Postlagen och ge
Post- och telestyrelsen 6kade bef ogenheter
(som utredningen foreslar) s kommer det
att skapa forvirring och forséamra Postens
stallning och forsvara for Postens kunder.
Delsforeslar man att regeringen skaverka

for att servicenivaernai EU:s postdirektiv
foréndras.

Forutom dessa huvudkrav s instammer
man i utredningens forslag att pristaket pa
enskildaforséndel ser upphévs- och att det
sker snarast, tillagger Posten. Man vill
ocksd ga ett steg langre an utredningen
vad géller fagtighetsboxarna i flerfa-
miljshus. Utredningen vill att den utveck-
lingen ska skyndas pd&; Posten foresar
dessutom att (tvingande) bestdmmelser om
fastighetsboxar férsin i byggnadslagstift-
ningenoch/eller arbetsmiljolagstiftningen.
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Omregleringspolitiken

Anmarkningsvart

Det mest anmarkningsvérda i Postens
remissvar ar att man ifrégasétter EU:s
postdirektiv. Som svuren EU-motstandare
blir man naturligtvis glad Gver att en sa
stor aktor som Posten ifragasitter EU-
politiken. Det &r stimulerande att debatten
om EU-direktivet darmed nér utanfor
Facktuelltsspalter! Synd baraatt det ar fel
frdga man tar upp! EU:s direktiv innehal-
ler dels krav p& omreglering. Brevmono-
polet skaupphévasi helaEU senast 2009.
Delsfinns ett antal krav pa servicenivani
EU:s lander, fr.a. krav pa& 6vernattbefor-
dran (som dock ar betydligt &gre satt an
det som Posten nar upp till idag) och att
insamling och utdelning av post ska ske
minst fem dagar/vecka. Det & dessaservi-
cekrav som Posten ifragaséatter:

“ Regeringen maste engagera sig for att
EU i ett nytt eller reviderat postdirektiv
tar hansyn till de minskade brevvolymer-
na. | sammanhanget ocksa verka for att
landerna far storsta mojliga frihet att
sjalva bestamma om servicenivaer som
utdelning varje dag och &vernattbefor-
dran. Detta for att Sverige ska kunna
bevara en brev- och paketdistribution at
alla i hela landet till rimliga kostnader
och priser.

Russinplockarna

Fortsatt sjunkande brevvolymer (kanskei
accelererande takt) kommer att skapa
besvérligaproblem for Posten, for kunder-
na och oss som jobbar i foretaget. Den
forsta dtgard som borde vidtas ar att sitta
stopp for russinplockarna. CityMail tar
idag en stor del av de mest |6nsamma
forsandel serna, B-posteni storstadsomra-
dena. Det krav som Sverige bor rikta mot
EU ar darfor att man stoppar avvecklingen
av brevmonopolet. Det & en grundléggan-
de forutséttning for att kunna behdlla en
rikstéckandedaglig postservicetill rimliga
priser och dragliga arbetsvillkor fér oss
som utfor den!

Jan Ahman

Lasocksd SEKO: sremissvar paforegéen-
de sida!

P& Arstaklubbens hemsida finns lankar
till Postens och andras remissvar i sin
helhet.
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Lonespecifikationen

post e Klubbarna Arsta, Tomteboda, Segeltorp e

Postens Villkorsavtal

Lonespecifikationens gdtor

Facktudlt presenterar pa den-
na och foljande sidor nagra
ledtr adar som forhoppningsvis
kan varatill hjalp for att tolka
[6nespecifikationen.

Vi borjar i den dversta kolumnraden.

Kolumnen fér L ONegr upp & numera
blank. Vi tillhérde t.0.m. 2001-09-30 |6-
negrupp A. Dessutom fanns d& |6negrup-
pernaB och C dér bl.a. postkasstrernavar
placerade. Fr.o.m. den 1 oktober 2001
finnsbaraenldnegrupp som galler for alla
kategorier.

Om man arbetar Deltid sd angesi nasta
kolumn anstéllningsprocenten. Om man

arbetatin Kompensationsledighet sa
anges det i de kommande rutorna. Hur
mycket man tjénat in respektive tagit ut
under féregadende manad och hur mycket
man dérefter har innestaende.

Darefter foljer uppgifter om Semester.
| den forsta rutan anges "Rest sem innev
ar", dvs hur manga dagar man har kvar av
arets semester. | den andra rutan uppges
hur manga sparade dagar man har innesta-
ende.

Ar man lycklig innehavare av en FOr-

mansbil s& anges i nasta kolumn det
antal kilometer man kort under féregaende
méanad.. De nuvarande skattereglerna for
formansbil innebar att innehavaren far
skatta for formansvardet. Formansvardet
raknas ut genom en ganska kranglig for-
mel, men som upplysning kan ndmnas att
det & ganskaférmanligavillkor. Bensinen
f&r man betala sjalv, men fér det man kor
i tjansten far man betalt av arbetsgivaren -
skattefritt - med 10 kr/mil fér de kilometer
som anges i denna kolumn.

Langst ut till hoger paddennarad talar man

om Datum for utbetalningav I6nen
denna och nastkommande ménad. Vi far
I6n den 25:e, men om denna dag infaller
pa en |6rdag f&r man pengarna redan pa
fredagen. Infaller den 25:e en sdndag blir
det inga slantar forran pa mandagen. Vid
jul och midsommar galler sérskildaregler.

| den stora mittenkolumnen anges sa be-
lopp m.m. for allade aktuellal6nedelarna.
Vi aterkommer till dem!

Langst ner pa sidan finns tre rader. Det

borjar med uppgifter om Skattepliktigt
belopp fran aretsborjan. | kolum-

nen for L ON redovisas den sammanlagda
skattepliktiga l6nen fran arets borjan. |

rutanfor Bilfor man uppges det forman-
svérde som vi studerade i féregéende av-
snitt. | kolumnen for Ovriga forma-
Ner uppges summan for aret av det som
sarredovisas till hoger pad denna rad:
Skattepliktiga formaner denna
manad. Som synes kan det gélla skatte-
pliktiga resor, kost, bil, etc. Néasta rad
bdrjar med en uppgift om hur mycket
Preliminar skatt som arbetsgivaren
har dragit. Hur mycket skatt som dras be-
ror p& den Skattetabell som galler for
den kommun dar man bor. | deflestakom-
muner i Stockholmsomrédet ligger Ut-

MANADSLON

med de belopp som anges nedan.

For den som nyanstalls i Posten galler fr.o.m. 2004-10-01 en ny I6netrappa

Nar man “gatt ur” trappan galler en individuell lbnesattning, som avgors i de
lokala Iénerevisionerna. Under gallande avtalsperiod (2004-10-01 -- 2007-09}
30) genomfors dessa lonerevisioner vid de datum som anges i tabellen

nedan.
Grundldn per manad
2004-10-01 2005-10-01 | 2006-10-01
(timlén inom
parentes)
Nyanstalld 14 000" (86:20 ?/73:20 */66:80 ¥ 14 350 14 700
+ 12 manader 14 900 (91:70%) 15 350 15 700
+ 12 manader 16 100 (99:10%) 16 700 17 500

4) = Timl6n for den som &r under 17 ar.

1) = Manadslon for den som fyllt 18 ar. For den som inte fyllt 18 ar géller foljande
procent av manadslonebeloppen: <17 ar - 77,5 procent, 17-18 ar - 85 procent.
2) = Timlén foér den som fylit 18 ar. Delningstal 162,5

3) = Timl6n foér den som fylit 17 men inte 18 ar
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debiteringen kring 30 kronor (per intja-

nad hundralapp). K:et st&r fér Kolumn,
dér har vi nog allaen 1:a nufortiden.

Det finns tva skattekolumner, 1, 2. Ko
lumn 1 géller for den som & fodd 1938
eller senare ochdarfor ar skyldig att betala
den allmanna pensionsavgiften, som i &r
uppgér till 7 procent pa bruttolénen. K o-
lumnen 2 tilldmpas for den som &r fodd
1937 eller tidigare. For var del blir det
med andra ord som regel kolumn 1. Om
man for skojs skull réknar ut hur mycket
skatt man borde betala enligt den skatte-
sats som géller for den egna kommunen
och sedan jamfoér detta belopp med det
som arbetsgivaren dragit enligt skatteta-
bellen, s& skaman upptacka att beloppen
inte stammer. Orsaken ar just denna pen-
sionsavgift, som gor att man i praktiken
betalar en nagot hogre procent i skatt an
den som géller d&r man bor. P& Arstaklub-
benshemsidafinnsutforligareinformation
om pensionsavgiften och dess skatteeffek-
ter.

| rutan for Andrad skatteber 8k-

ning anges det belopp som bruttolénen
skasénkasmed innan skatten dras om man
har skattejamkning.

Om man har en Skuld kvar att be-
tala sa anges det i nastaruta.

Skattepliktigt beloppi nastarutaar
det man ska betala i skatt for denna ma-
nad. | Bruttobelopp ingér sddana er-
séttningar som inte &r skattepliktiga. Det
kan t ex gélla den skattefria bil erséttning-
en enligt reseavtalet. Till sist sa Utbeta-
las netto det som blir kvar nar prelimi-
narskatten (angesi den storamittenkolum-
nen) dragitsfran bruttobel oppet! Férhopp-
ningsvis finnsdet ndgrakronor kvar nar vi
kommit sa langt!

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
per helgfri vecka varierar beroende patyp

Lonespecifikationen

TIMAVLONAD

Avtalet géller avenfér den som ar timav-
I6énad, men det finns en rad inskrank-
ningar:

« semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur lange man varit anstalld.

» semestern betal as ut aret efter det man
tjanatin den. Den semester man tjanar in
i &r (2005) fér tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2006.

» de tio procentens sjuklén mellan dag
15 - 90 géller inte for timaval bnade. Inte
heller ersattningen fran arbetsgivarenfor
|l&karbestk och lakemedel.

* man har ingen rétt till betalda ledighe-
ter vid néra anhorigs dodsfall, flyttning,
|&karbestk och akuta tandlakarbesok.

« tidsforskjutningstillagget galler inte for
timavldnade.

TIMLON

Timlonen berdknas olika beroende pa
vilken veckoarbetstid man har.

40 timmar/vecka. M anadsl 6nen divide-
rasmed 166,7.

Understiger 40 timmar/vecka. Manads-
I6nen divideras med 162,5.

Exempel. En timanstalld sorterare pa
vara terminaler har som regel antingen
39, 38 eller 36 timmar/vecka som ge-
nomsnittlig ordinarie arbetstid for mot-
svarande heltidstjanstgoéring. Den egna
timlénen skadérfordividerasmed 162,5.
Om man nyanstélls med en grundlon
som for heltid skulle uppga till 14 000
kr/man blir enstimlon 14 000/ 162,5 =
86:20 kr. Om man déremot varit timan-
stalld i ménga &r och uppnétt en [6n som
for heltid skulle uppgatill 16 400 kr/man
blir timlénen 16 400 / 162,5 = 100:90
kritim.

For den som ar behovsanstélld, galler
andra regler - sesarskild ruta!

av tjanst och tjanstgoring:

« terminalarbetarepabrevterminalerna 39
timmar/vecka

« terminalarbetare pa paketterminalerna
39,5 timmar/vecka

e produktionskontorister 39,5
mar/vecka

* 9vriga (bl.a. tekniker) 40 timmar/vecka

tim-

For den som har skiftarbete, regelbundet
nattarbete eller oregelbunden forlagg-
ning galler istéllet féljande:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst en gang patid mellan kl. 23.00 och
05.00

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (“ tvaskift”)

Om arbetstiden slutar kl. 21.00 eller sena-
re mer an tva ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat dérutéver innehal-
ler i genomsnitt mer an tva arbetsdagar
som slutar fore kl. 21.00.

36 tim/vecka (“ extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger patid mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- till n&gon del palordag eller séndag.

OB-TILLAGGET Belopp/tim
Kategori | Palénespec Tid 2004-10-01 2005-10-01 2006-10-01
Enkel OB-TILLAGG ENKEL Man - tors 19 - 22 14,86 15,22 15,59
Kvalifi- OB-TILLAGG KVAL Alla dgr 22-06, fre 33,26 34,06 34,88
cerad fr 19, ma till 07; l6r-

sdn- och helgdag
Hogre OB-TILLAGG HOGRE | Storhelger 74,57 76,36 78,19
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OVERTID - MERTID

Arbetar man dvertid mellan 06.00-20.00
hel gfri mandag - fredag utgar enkel Gver-
tid. P& ovrig tid utgér kvalificerad éver-
tid.
Enkel évertid = Manadsl6n

94
Kval évertid = Manadslon

72

Jobbar man "dvertid" som deltidstjanstgo-
rande f& man forst mertid.

Mertid = M aéanadsl6n
140
FRIDAGAR

Man har rétt till 104 lediga dagar per ka-
lenderdr. M ed | edig dag menasenligt avta-
let ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska fordelas jamnt
over aret och det “ bor efterstravas” att de
|aggs ut sd att man far “ tva lediga dagar
per vecka helst forlagda till 16r-
dag/sdndag”, som det heter i férhand-
lingsprotokollet till gallande tredrsavtal..

Enligt reglerna om veckovila har man
ratt till minst 36 timmars sammanhangan-
de ledighet under varje sjudagarsperiod.

FRIDAGSTILLAGG

Fridagstillagget upphorde den 1 oktober
1998.

De flesta inom Terminal har som kom-
pensation ett "FAST FRIDAGSTIL-
LAGG" som uppgér till det ménatliga
genomsnittet av defridagstillagg som man
uppbar mellan 1997-04-01 -- 1998-03-31.
Ar man oklar 6ver om beloppet stammer
s& maste man be sitt fackliga ombud att
kontrollera saken. P& Arsta ar tillagget
fr.o.m 2004-10-01 inbakat i 16nen.

HELG

Med “ helg” menasenligt avtal et samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller pa. Dessutom raknas foljande
helgdagsaftnar som helg: pask-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjanstgéring pa helg blir
man antingen befriad frén tjanstgoring
eller ocksa utgar kvalificerad 6vertid.

TIDSFORSKJUTNING

Om den egna ordinarie arbetstiden for-
skjuts utgér" TIDSFORSK JUTNINGS-
TilLAgG" under forutséttning

Lonespecifikationen

ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada galler
formanligareregler anvid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall galler féljande:

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i hogst 14 dagar fa&r man full ersatt-
ning fran Posten f6r karensdagen (dag 1).
For dag 2 - 14 drasvanligt sjukavdrag pa
20 procent av |6nen.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i 15 dagar eller mer far man full er-
séttning fr.o.m. 1:a sjukdagen.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer &n 30 dagar kan man dessutom
fa erséttning for sveda och vark.

e Oavsett sjukskrivningens langd kan
man vid arbetsolycksfall f&ersattning for

kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis klader, |8karkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och forslitningsskador, gal-
ler andra och hardare regler for att fa
erséttning. L&s mer om detta i Arstaklub-
bens Lathund om ersattningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillganglig pa klubbens hemsida.

Tank pdatt ALLTID snarast anméla en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - &ven om
du inte behoéver sjukskriva dig.

« att besked om éndrad arbetstid har 1am-
nats senare én 72 timmar fore arbetstidens
bdrjan enligt andringen samt

« att arbetstiden har forskjutits minst tva
timmar, jamfort med det egna schemat.

Tidsforskjutningstillagget uppgér till
132 kr per forskjutningstillféalle.

RAST OCH
MALTIDSUPPEHALL

En rast ska omfatta minst 30 minuter och
lédggas ut minst var femte timma.. Rast
raknas inte som arbetstid.

M altidsuppehdll &r ett betalt uppehall i
arbetstiden som far omfatta hogst 20 mi-
nuter.

Paus. Enligt Arbetstidslagen har man rétt
till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessapauser slammatsupp till
kafferaster.

SEMESTER

Arssemestern uppgér till 25 dagar.

Den som var |6neplansanstdld vid bo-
lagsbildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler sesmesterdagar. Antalet berodde
pa vilken 16n man hade och hur gammal
man var.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar for dem som d& hade réatt till
fler dagar an 25. Man fick behalla det
antal dagar man haderaétt till for semeste-
réret 1995, men nagon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Man har rétt att spara semesterdagar
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men man maste forst ta ut 20 dagar och
man fér inte hafler an 40 dagar innestaen-
de.

OBSERVERA att fér den som har koncen-
trerad tjanstgdring (exempelvis extrem-
natt) réknas antalet semesterdagar om (=
ner). | gengald dras semesterdagar enbart
for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgdr ett semestertillagg
("SEMESTERTILLAGG") som uppgar
till 0,80% av manadslénen for varje se-
mesterdag. Med manadslon menas i det
hér sammanhanget dven ev fasta tillagg.
Om vi till exempel utgér frdn en ménads-
I16n p& 18.000 kr blir semestertillagget for
20 dagars semester foéljande: 0,80% x
18.000 x 20 dagar = 2.880 kr.

Semestertillagget betalas ut manaden
efter det man tagit ut semestern.

Semestertillagg for de roérliga tillaggen
(ob, 6vertid, mertid, jour, etc) & inbakat i
sjdlvatillagget.

SKATTEN

P& lonespecifikationen redovisas ockséa
denPRELIMINARSK ATT somdragits.
Vill man kolla att rétt skatt har dragits far
man ta fram den skattetabell som galler
for den egna kommunen.
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Ett tag redovisades ocksa egenavgifterna
pa lonebeskedet, men det har man numera
slutat med. 2005 uppgér pensionsavgiften
till 7,0 procent pa bruttolonen. Netto blir
avgiften nagot lagre eftersom den ar av-
dragsgill. Avgifteningar i den preliminar-
skatt som dragits.

Ibland férekommer att " PROCENT-
SKATT" har dragits. Det gors nér eng-
angsbelopp, t ex retroaktiva |6nehojning-
ar, har betaats ut. Hur mycket procent-
skatt som skall dras pa engangsbelopp
finns angivet pa sista sidan i skattetabel-
len.

FORSAKRINGAR

Manga av oss har ett avdrag for "FOLK -
SAMPREMIE".

utforlig information om de olika f6rsék-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra “Vara forsakringar”. Dar finns
ocksa premiernafor deolikaforsakringar-
na. “ Vara forsakringar” finns ocksa till-
géngliga pa Arstaklubbens hemsida.

Om man tappat bort sitt forsékringsbes
ked kan man med hjélp av dessa uppgifter
sd att saga bakvagen rakna ut vilkaforsak-
ringar man egentligen betalar for!

HEMFORSAK RINGEN

Man avgor sjalv om man vill teckna en
kollektiv hemforsakring i Folksam eller
inte. Den framsta skillnaden mellan fack-
ets hemforsakring och individuella hem-
forsakringar &r att den kollektiva forsak-
ringen & beloppsds, dvs man behdver
inte sjalv vardera det egna |6sdret. Man
har alltid en forsékring som tacker hela

Lonespecifikationen

BEHOVSANSTALLNING

® Behovsanstéllning kan, enligt |6neav-
talet fran 2001, anvandasvid exempelvis
tillfalliga toppar i produktionen / verk-
samheten som uppkommer med kort var-
sel och ar av tillfallig natur, sent infallna
sjukledigheter eller hastigt pAkomna le-
dighetsbehov hosdeanstéllda. Ar betsgi-
varen skall dock i forstahand erbjuda
deltidsanstallda sadant arbete
| etttillaggsavtal klargors det ytterligare
i vilken ordning erbjudande ska ges vid
behov av arbetskraft:

1. Till deltidare med foretradesratt till

hogre dtaganden enligt LAS § 25a

2. Till deltidarei 6vrigt

3. Till den som har foretradesrétt enligt

LAS 8§25

4. Behovsanstéllning

Noll procent

Behovsanstélining & en tillsvidarean-
stallning och innebar att anstal Iningsata-
gandet ar pa noll procent. Arbetsgivaren
behodver endast erbjuda arbete nar man
har behov av extra arbetskraft. A andra
sidan kan den behovsanstéllde sjav vid
varje tillféle acceptera eller avvisa det
erbjudande som ges.

Timlon
For behovsanstéllda géller en egen tu-
rordningskrets pa driftsenheten.

Lonen utgar som timlon. Avstamning
sker per kalendermanad dar arbetstids-
mattet & 162,5 timmar. Forst darefter
utgar overtid. Utdver timlon, semesterer-
séttning och ob-tillagg géller inga andra
anstal Iningsférmaner. Bransch- och Vill-
korsavtalet (PV A) géller inte forutom 88
3 (lojalitetsparagrafen), 10:1 (ob-till&gg)
samt 15 (regler for uppsagning).

Inte heller arbetstidsbestémmelserna i
PV A géller utan det ar Arbetstidslagen
som tillampas (forutom ATL 88 10 /mer-
tid/ och 12 /besked om arbetstidens for-
laggning/, vilka inte géller).

Behovsanstélld omfattas inte heller av
Inkomsttrygghetsavtal et, Trygghetsavta-
let, Futurumavtalet samt Overenskom-
melse om 58+.

Postlokalt avtal

En sista forutsattning for att behovsan-
stallning skafatillampasar att det traffas
ett postlokalt avtal och att Avtalsradet
(en partssammansatt grupp som bevakar
avtalen pa postcentral nivd) godkanner
tillampningen.

vérdet av ens egendom.

Premien for forsdkringen varierar mellan
ca50 - 130 kr/méni Stockhomsl&n, bero-
ende pd var man bor. P& Arstaklubbens

hemsida finns premierna for hela lanet
redovisade.

P& |6nebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. 6vrigaforsak-

SIUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Sjuk P& lonespec Avdrag Ers fran Posten
Dag 1 SJUK KARENSDAG 100% 0

Dag 2-14 SJUKFRANVARO DAG 2-14 20% 80%

Dag 15-90 SJUKFRANVARO DAG 15- 90% 10%

Dag 91- SJUKFRANVARO DAG 91- 100% 0

Ers fran FK

Ersattning totalt

0

80%
80% 90%
80% 80%

Tabellen géller for 16n upp till 7,5 prishasbelopp (2005=24 625 kr/méan). For den del av I6nen som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp
betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjuklon. Fr.o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension
pa den del av den pensionsmedférande I6nen som 6verstiger 7,5 inkomstbasbeblopp (2005=27 063 kr/man).

De forsta 15 dagarnai en sjukperiod goérs avdrag for arbetstimmar, darefter for kalenderdagar.

N&r man &r sjuk far man ett sjuklonetillagg ("SJUKLONETILLAGG") for varje dag under sjukperioden. Tillagget utgor
1/365 av den underlagssumma, som redovisas pa januari manads | 6nespecifikation. OBS att avdrag gors pa sj ukl6netillagget pa
samma satt som pa |onen; se tabellen ovan.

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada géller sarskilda regler fér sjukavdragen - se sérskild ruta!
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ringar som man tecknat, Folksampremie.

VARD AV BARN

Vid vard av (sjukt) barn drar Posten 100
procentaviénen." TILLF FORALDRA-
PENNING" -avdraget beréknas per ar-
betsdag. Fran Forsakringskassan far man
en tillfallig féraldrapenning i max 60 da-
gar per barn och ar (dock sammanlagt
hogst 120 dagar). Den tillfélliga fp mots-
varar 80 procent av l6nen.

FORALDRAPENNING

Vid foréldral edighet med forél drapenning
gors ett 100-procentigt avdrag pa |6nen.
Detta avdrag uppgar till 3,3% av manads-
I6nen for varje ledig kalenderdag. Ar man
ledig hel méanad dras hela manadslGnen.
Frén Forsakringskassan utgar en foraldra-
penning, som motsvarar 80 procent av
|onen. Dessutom far man fran Posten ett
"FORALDRALEDIGHETSTIL-
LAGG", som uppgér till 10 procent av
daglénen (Daglénen utgdr har 3,3% av
manads!| dnen). Sammanlagt far man alltsa
ersattningar som motsvarar 90 procent av
I6nen vid den hér typen av foraldraledig-
het (i sasmmanlagt 360 dagar per barn; far
tasut fr o m 60 dagar fére den berédknade
tidpunkten for barnets fodelse tills barnet
fyllt &tta ar).

SJUKVARD

Arbetsgivaren ersétter 95 kronor av kost-
naden vid besdk hos ladkare. Har man
remiss fran lakare far man samma ersatt-
ning vid behandling hos psykolog. Vid
annan sjukvardande behandling (t ex
sjukgymnastik), som sker i den offentliga
vérden eller hos privatpraktiserande
"vérdgivare" som tillampar av regeringen
faststalld taxa, far man tillbaka 55 kronor
per besok frén arbetsgivaren.

L akemedel (prisnedsatta och receptbe-
lagda) som skrivs ut i samband med sjuk-
dom, ersétts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvard far man 70 kronor/dag
fran arbetsgivaren..

For att fa ersattning kravs att man redovi-
sar kvittona for arbetsgivaren och kopiapa
frikortenfor | &karvérd respektive |lakeme-
del.

Fr o m den 1 januari 1996 ar dessa er-
sattningar skattepliktiga.

M an kan ocksa fa ersattning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Har
far man dock ingenting frén vare sig For-
sékringskassan eller arbetsgivaren utan
denna ersattning far man géra upp med

sjukhuset (motsvarande) om.

Vid olycksfall bér man undersoka
mojligheterna att fa kompletterande
ersattningar fran arbetsskadeforsak-
ringarna (om olyckan skett paeller pa
vag till eller fran arbetet) eller vara
fackliga forsakringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER

Man har rétt till

« en dags ledighet med bibehallen 16n vid
flyttning.

* om man p.g.aallvarligare sjukdomsfall
(och nérstdendepenning g utgdr), dods-
fall, begravning, bouppteckning eller
arvsskifte inom den egna familjen eller
den narmaste sl aktkretsen mastevaraledig

Lonespecifikationen

fran arbetet, har man réatt att vara ledig
med bibehdllen [6n under "erforderlig
tid", som det star i avtalet, dock hogst nio
dagar per kalenderar.

« lakarbesok - erforderlig tid

« tandlékare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvar.

BRYTPUNKTER

Den fasta Iénen (manadslon, fast fridags-
tillagg) betalas ut for innevarande manad.
Det innebar att man exempelvis den 25
februari far den fasta |6nen for februari
manad. De rorligatillaggen daremot beta-
las ut manaden efter; vilket, till exempel,
innebér att de tilldgg man tjanar ini febru-
ari betalas ut pa marsl6nen.

B M anga som nyanstéallsi Posten far
enbart tidsbegréansade anstallningar.
Deregler som redovisas pa foregaen-
de sidor galler aven for er - forutsatt
att ni ar manadsavlonade. Grundre-
geln for att bli manadsaviénad ar att
man anstalls for tre manader eller
mer och pa minst 40 procent.

For den som ar timanstalld galler en
rad undantag som innebar samrevill-
kor; de viktigaste finns angivna i en
ruta tidigarei denna artikel.

A-kassan
For dig som &r tidsbegransat anstélld
ar medlemskapet i A-kassan en viktig
sak. Gar man med i SEKO blir man
automatiskt ansluten till A-kassan
(forutsatt att man uppfyller intréade-
skraven!).

For att fa bli medlem i A-kassan
kravs antingen
e att man har arbetat minst 17 timmar
per veckai fyraveckor under en fem-
veckorsperiod eller
e att man har avslutat en heltidsut-
bildning 6ver grundskoleniva, som
omfattat minst ett |4sir. Dessutom
maste man har varit anmald hos
arbetsformedlingen och/eller haarbe-
tat minst 90 dagar inom 10 manader
i direkt andlutning till den avslutade
utbildningen.
For att fa ersattning vid arbetd éshet
maste fr a tva villkor uppfyllas:

« Man maste ha varit medlem i A-

Till dig som ar nyanstalld

kassan i minst tolv manader.

« M an maste under de tolv manader -
na fore arbetslosheten har arbetat
minst 70 timmar per kalender manad
i sex manader eller minst 450 timmar
under en sammanhéangandetid av sex
kalendermanader. | det sistnamnda
alternativet maste man ha arbetat
minst 45 timmar varje manad. Man
far raknaihop arbetad tid fran olika
arbetsgivare.

De tolv manader under vilka man
far tillgodorakna sig ar betade dagar
("ramtiden") forlangs med den tid
man ev. gjort varnplikten, varit guk,
haft foradrapenning, mm.

Nar man blir arbetslos far man en
ersattning som motsvarar 80 procent
av den [6n man hadenér man arbeta-
de (“16n” = manadslon och fasta till-
lagg som fridagstillagg samt rorliga
tillagg som ob). Man far dock hogst
730 kr/dag (=16.060 kr) under 100
er sattningsdagar, déar efter 680kr/dag.
Om man arbetat deltid och haft olika
anstallningsprocent i det eller dejobb
man haft fére arbetslésheten sa be-
raknas ersattningen (grovt uttryckt)
pa ett genomsnitt av den arbetstid
man haft.

Om du som nyanstélld i Posten har
fragor - kontakta din lokala sektion!
Dekan gedig utférligareinformation
om de avtal och regler som géller.
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FACKTUELLT Extra

For avdragen vid olika typer av tjanst-
ledighet, t ex sjukdom, ligger brytpunkten
kring den 15:e i manaden. De avdrag som
ar kdndavid detta datum, dras redan sam-
mamaénad den 25:e. Detta & grundregeln;
i praktiken fungerar dettaintealltid, vilket
forsvérar tolkningen av l6nebeskedetsalla
hieroglyfer.

AVDRAG

Sjukledighet eller annantjanstledighet dér
avdrag palonen ska goras, &r ett krangligt
kapitel. Numera redovisasi allafall vilka
dagar avdragen omfattar.

Principen &r den, att forst redovisas ma-
nadslon och ev fasta ldnetilldgg som van-
ligt och darefter kommer avdragen, var for
sig. Forst pa manads| onen, och dar skriver
man ut orsaken till avdraget, t ex "SJUK -
FRANVARO". Darefter redovisas avdra-
gen paev fasta till 4gg.

Storleken pé avdragen vid sjukdom och
foraldraledigheter framgar av text och
tabeller ovan. Hur dessaraknas ut framgar
dock inte. Det &r sa krangligt, att den in-
tresserade hanvisas till klubbens lathund
Ersattningar vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjanstledighet
uppgar till 4,6% av manadslénen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid; an-
nars avdrag per timme enligt formeln
manadslnen/175), om tjanstledigheten
omfattar hogst fem arbetsdagar. Ar tjanst-
ledigheten sex arbetsdagar eller mer gors
avdrag med 3,3% av manadslonen for
varje kalenderdag.

HEM-PC

Manga har utnyttjat méjligheten att hyra
en hem-pc genom arbetsgivaren.

Avdraget for hem-pc:n gors pa bruttolo-
nen. Det innebér & ena sidan att man slip-
per skatt for det belopp man betalar for
pc:n, vilket innebér en drygt 30-procentig
reduktion av priset. A andra sidan ingér
inteavdrageti underlaget for sjukpenning,
tjanstepension, etc.

MEDLEMSAVGIFTEN

"MEDLEMSAVGIFT SEKO" & ett
annat kart avdrag. Fackavgiften uppgar till
mellan 146 och 326 kronor per manad,
beroende pé inkomst. Avgiften faststélls
2005pa grundval av utfallet i 20044ars |6-
nerevision. Har man varaktiga (= mer an
tre manader) forandringar i inkomsten
under aret kan man anmaladettatill avdel-
ningsexpeditionen och darigenom fa av-
giften justerad.

Fr.o.m & 2002 gors en skattereduktion

paavgiftentill facket och A-kassan. Skat-
tereduktionen uppgér till 25 procent pa
den del av avgiften som gér till facket och
40 procent pa A-kasseavgiften. “ Nettoav-
giften” efter reduktionen framgar i tabel-
lens tredje kolumn.

Facket och A-kassan lamnar uppgift till

AVG | “Net-
2005 | to”

Inkomst

0 - 5000 146 95

5001 - 7000 176 118
7001 - 9000 211 144
9001 - 11000 241 166
11001 - 14000 276 193
14001 - 17000 311 219
17001 - 326 230

Fr.o.m. 1/1 2005
Samtliga belopp per manad.
Pensionarer betalar 42 kr/mén i avgift.

Gaéller for Tha Brev- och Arstaklubbarna.
Paketklubbarna har en n&got annorlunda
klubbavgift.

Skattemyndigheten pa de avgifter som
dragits. | den forenklade sjalvdeklaratio-
nen finns det fr.o.m. 2003 fortryckt vilket
avdrag (=skattereduktion) man beviljats
for foregaende ar.

UPPSAGNING

Om du ledsnar paPosten sa &r din uppsag-
ningstid en manad, om du varit anstélld i
hogst tva &r. Har du varit anstalld langre
tid an tva ar &r din uppsagningstid tvd ma-
nader.

Om Posten ledsnat pa dig sa & uppsag-
ningstidenmellan 1 - 6 manader, beroende
pa alder och anstélIningstid. Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist fordubblas uppsag-
ningstiden. Den som varit anstalld i minst
12 méanader och &r 45 ar eller dldre har i
det fallet 12 manaders uppsagningstid.

Text: Jan Ahman

P& A rstaklubbens hemsida finns utférli-
gare information om de olika delarna i
avtalet. Adress:

http: //home.swipnet.se/ter minalklubben
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Lonespecifikationen

Kvinnliga
natverket

e Tisdagen den 24 maj for ROS
grupp 1tillUppsala Postterminal fér
ett halla ett méte. Kvinnorna som
medverkade fran Stockholm var
Raili, Paula, Sinnika och Anna.

Terminalen i Uppsala ar en me-
delstor terminal med c:a 500 perso-
ner anstallda, varav 45% ar kvinnor
ochresten mén. Andelen heltidsan-
stallda ar 38%, deltidsanstallda ar
ocksa 38% och resterande 24% &r
timanstallda. Terminalchefen heter
Arne Jungbeck, som vi stotte pa
nar vi skulle skriva in oss i termina-
len.

LCELTLE!

| Uppsala finns det fyra tjejer i sty-
relsen, och tre av dem var med
som gaster pa dagens moéte. Under
rundvandringen i terminalen fick vi
titta pa de nya Toshibamaskinerna.
Det forsta som slog mig var att de
ar mycket tystare an t.ex. GSM:en.
Daremot blev jag forfarad nar jag
upptackte att man skulle plocka
posten fran tva rader, en nertill och
en upptill. Min férfaran bottnade i
den hogre raden. Jag menar, den
som ar under 1,60 blir tvungen att
std och plocka posten 6ver axel-
hojd! Samtidigt faren langre person
problem med ryggen nar han/hon
ska plocka fran den lagre raden.

Nista Arsta

Men det som verkligen gjorde mig
riktigt forskrackt var det faktum att
detbara var1 plockare och 1 mata-
re pa varje maskin! Dessutom var
vagnslyftaren placerad helt fel, vil-
ket i praktiken innebar att den inte
anvandes alls! Som skyddsombud
blir man ju helt mérkradd nar man
bevittnar vad framtiden bar i sitt
skote... Bortsett fran dessa hem-
ska insikter var det en bra dag och
ett givande mote. Vi har ocksa be-
stamt att vi haller nasta moéte pa
Arsta sd att de andra tjejerna fran
Mitt och Nord far se var arbetsplats.

Skrivet av Anna Panic.
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Nast sista sidan

Fortséttning fran sista sidan

Sista dansen......cccceevennss

Samtidigt som jag grubblar éver fragan
hur vi ska vinna sjalva kriget och helt
upphéva deras makt!

KAPITALAGARNA HARJAR INTE BARA
med vara jobb och arbetsplatser, de har
ocksa gett skogen en riktig omgang de
senaste decennierna; en rovdrift som
endast kan liknas vid det som istiden
l&mnade efter sig. Den ena tjadersko-
gen efter den andra huggs bort och de
fyra-fem spel jag letade upp pa 80-talet
har krympt till ett enda.

NU GAR VI ANNU EN MORGON i mitten
av april den timslangavandringen fran

torpet bort mot spelet. Vid tretiden hors

den forsta taltrasten nér vi passerar Ko-
larfallet. Ajda, vi &r litet sena. Tjadern
borjar spelaforst av allai den tidiga
varmorgonen, darefter foljer taltrasten.
Det betyder att de redan bor varaigang

nar vi kommer fram. Vi smyger ossin
mot spelet. Fran den forsta hallmarken
hérs ingenting. Spelet har krympt och
vi gér sakta och lyssnande med hander-
na bakom bada 6ronen. Nar vi narmar
oss karret .... dar! .... viskar vi till varan-
dra nér vi hor de forsta klunkarna. Och

saett brak, ett uppflog som skramde
mig den forsta gangen jag horde det. Vi
stannar vid en kullfallen tall och bara
lyssnar. Det &r kallt s har i grynings-
timman, men det stilla klunkandet en
bit framfor ossi halvmorkret varmer.
Hdnsen borde vara har nu, de kommer
till spelet i andra halvan av april. Men
vi hor inga pockande laten, det gra-
vandslika kacklet som brukar héras
langre an tuppens spel.

Kanske ar det sistadansen, och kan-
ske fér han dansa den ensam.

Det blir till &nu ett argument for att
upphéva kapital ets herraval de!

Jan Ahman

Tva dikter

Isbat 6ver Himmelsfjarden

Vind vintersno
samlar tystnad

Natt méter dag
traden vander bladen
nagon valkomnar dig

Haiku fran Torremolinos
Flygplanets vingpennor
tecknar sin skrift mot himlen
Alltid ndgon annanstans
Havet omsluter natt och dag

Branningarnas dan
Den eviga sangen

Per Grundstrom

Per Grundstrom arbetade p& Arsta
Stora. Han &r sedan en tid pensio-
nar, men hoppar in och jobbar
emellanat.

Rattelse.

Tyvarr blev det ett fel i de sista ra-
derna i den dikt vi publicerade i
nummer 2/2005.

S& har ska det vara:

Men nu ar det fardigsorterat det ar
dags for sorti/lJag mig genom
svangddrrarna mig schvingar med
schvung/l min stamma finns det
inget hat i/Nar utropar, farval du
gamla post, vilkommen frascha
Frescati.

35

4 )

Stockholmstermina-
lernas dataférening

Oppen for dig som arbetar pa
Arsta eller Tomteboda.
Foreningen disponerar en
valutrustad lokal pa
plan 2%, Tomteboda.
Medlemsavgift 50 kr/ar.
Kontakt: Peter Zetterman,
tel 08-781 76 04

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Féreningen disponerar ett

valutrustat morkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Sista dansenN....ccceeersnssnssnnsnnnnnnnnns

LANGE VAR DET EN DROM.

Tjaderspelet.

Som ung slukade jag Hans Lidmans och
Nils Parlings bocker om langa natter i
kojorna. De svartvita bildernai djuptryck
av tjadertuppen med solfjadersstjarten
uppspénd och nébben viddppen fick bok-
sidorna att vibrera av klunkanden och
sisningar i den tidiga gryningen.

Men fanns detta verkligen, eller var det
bara en poetisk beréttelse i ord och bild,;
en drém?

Morfar berdttade om hur han och andra
karlar hade gatt pa tjuvjakt under spelet
pa Nysattraskogen, man maste rora sig
forsiktigt sd att man inte skramde fageln -
men ocksd passa sig sa att inte lansman
fick synpaen. Och langst upp pavar egen
skog fanns en liten mosse dit folk fran
hela socknen gétt pa tjaderspel.

Men det var da det, pa 1920- och 30-
talen, nar det fannsgott om skogsfagel; pa
héstarna kunde man se dem i flockar ute
pa stubbakrarna.

Jag gick till mossen, men dér fannsinga
tjadrar. Baravitmossa, tranbar och ett och
annat dlgspar. Jag rodde over sjon till
Nyséttrasidan. P& den tiden, nu pratar jag
om tidigt 60-tal, fanns den gammeldags
bondskogen fortfarande kvar och hér han-
de det att jag stétte en tjader emellanét.
Men det var langesedan som nagon hort
talas om spel och jag kunde inte se nagra
Spér.

Men den mindre flugsnapparen sjéng i
alkarret och enkelbeckasinen tickade
bland bj6rkarnai det som varit en ker pa
morfars tid.

DRYGT TJUGO AR SENARE gar jag i Tar-
nanomradets skogar i Sodra Roslagen och
en var borjade jag leta litet mer systema-
tiskt efter tjader.

En tidig aprilmorgon i sent 80-tal blir
dréommen verklighet. Det & precis som i
Bruno Liljefors beromda malning: solen
har interiktigt | etat sig in mellan tal Istam-
marna pa den torra hallmarken, det &r
knappt skjutljust, den kupade handen
bakom orat for att uppfattade forunderligt
svaga | &tena fran denna stora fagel. Forst
“ det svaga ljudet av som jag trodde en
vattendroppe som faller i ett stilla vatten,

det liksom ekade svagt i skogen” som
konstnaren sjalv beskriver det; ytterligare
ndgraklunkandeni lugn takt, s allt inten-
sivare och darefter den litet hogre slut-
klunkenochtill sistdet intensivagnisslan-
det.

FACKET MASTE FORHANDLA med arbets-
givaren p&olika nivaer. Klubb Arsta kan
inte ensam f6rhandlamot exempelvis Pos-
ten Produktions ledning om fragor som
beror allaterminaler. Vi kan inte férhand-
la ensam mot dem ens nér det géller mer
Stockholmsspecifika fragor. Vi maste i
dessafall férhandlatillsammansmed and-
ra klubbar som berors; det & ocksa sa att
vi blir starkare genom att samarbeta med
andra. Det &r férklaringen till att vi exem-
pelvis har en Verksamhetskommitté inom
Posten Produktion och ett Geografiskt
Rad i Stockholm. Samma princip géaller
for andra nivaer inom Posten.

Redaktdren

tog sista
ordet.

Sedan kan man diskutera hur denna orga-
nisation ska se ut; sjalv tycker jag att nu-
varande modell till formen & rimlig och
ndgorlunda svarar mot behoven.

Darefter kan man, som Giinter T hiele ar
inne pai sin artikel p& annan platsi tid-
ningen, varderaresultatet av dessa samar-
betsorgans arbete. Det sker naturligtvis
enligt sedvanlig féreningspraxisgenom att
arsmotenainom respektiveorgan behand-
lar styrelsernas och revisorernas berattel-
ser 6ver det gangna aret; i sista hand
granskar kongressen vart tredje & hela

férbundets verksamhet

Nu ger det inte hela bilden. Jag brukar
till exempel fortldpande rapportera i
Facktuellt fran Verksamhetskommitténs
arbete och andra skriver rapporter fran
Geografiska Radet (en annan gren patra-
det), mm.

Dessutom ska vi pa det sitt som Gilinter
initierar, féra en fortlépande diskussion
om olika nivaers arbete inom férbundet.

-- Hur har dessa organ bidragit till att
vara arbetsforhallanden forbattrats, fra-
gar Ginter retoriskt. Var och en far svara
for sig, men om jag ska svara fér mig s
blir det val ungefar sa har. De 35 ar som
jag jobbat fackligt har till allra storsta
delen bestétt i ett vardagligt gnetande pa
lokal nivaoch valdigt litet i att svingamig
mellan grenarnai det fackliga tradet. Jag
har dock arbetat en del och arbetar fortfa-
rande i nagra organ 6ver klubbniva. Un-
der 70- och 80-talen lyckades vi uppnaen
del forbattringar. Fran 90-tal et och framat
har det i mycket varit en eldndesresa. Det
ar séllan vi kan rapporteraom nagra fram-
gangar i egentlig bemérkelse; snarare hur
vi i bastafall lyckatsbegrénsaforsamring-
arna. Konstigt nog gnetar man pa och
agnar en mycket stor del av sitt liv at det-
tal Och fortsatter, trots att jag ser flera
svéra ar framfor oss.

DET KAN DA SKANKA EN LITEN TROST i
att lyssnatill tvdav minafavoritforfattare.
Berthold Brecht skriver i en av sina dikter
(jag har den tyvarr inte framfér mig) att
“ densidavarskampar tréttnar forst férlo-
rar” . Och Vladimir Iljitj Lenin pépekade
en gang pa tal om strejker att de &r “en
skola i kriget; inte kriget sjalvt” . Exakt
detsammakan sdgasom det fackliga arbe-
tet. Genom fackforeningen kan vi pa sin
hojd skjuta litet pad maktforhallandena;
men inte upphéava sjalva klassamhallet.

Det kommer aldrig att finnas nagot lyck-
orike har pajorden, men vi & nuinnei en
period nar vi gér &t fel hall. S&lange na-
gon rostar pa mig tanker jag fortsatta det
fackliga arbetet i tradets olika grenar och
férsdka minska arbetsgivarnas makt och
starka vara intressen.

Fortsittning P& foregdende sida!

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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