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Nya Ionerna
snart klara

® Secgeltorp dr forst ut med
l6nerevisionen den hir gangen.
De nya lonerna betalas uti no-
vember. Resultatet blev att
garantibeloppet hojts till 350
kr. Extra satsningar har gjorts
péd dem som ligger i det s.k.
svarta hélet. Segeltorp har
manga nyanstédllda. Halften av
medlemmarna ligger fortfaran-
de i trappan och far de hoj-
ningar som den genererar. Me-
dellénen for alla medlemmar
ligger efter revisionen pa ca
17.700 kr; exklusive trappan ar
medelldnen ca 19.350 kr.

Arsta

I Arsta borjar forhandlingarna
ute pa enheterna i veckan efter

“Dialogen”

Allhelgona. Inriktningen é&r
400 kronor generellt och en
normldén pa 19.000 kr. De ex-
akta beloppen faststills i de
enhetsvisa forhandlingarna. De
nya lonerna - inklusive det re-
troaktiva - betalas ut pd de-
cemberldonen om inget oforut-
sett intréffar.

Tomteboda
Pa Tomteboda é&r inriktningen
400 kr generelltoch ett golv pé
18.900. Fridagstilliggen kom-
mer inte att bakas in i manads-
16nen. Forhandlingarna blir
klara de ndrmaste veckorna
och den nya lonen betalas ut i
december.

/Red.

— Arstaklubbens héstméte

Lérdag 19 november kl. 13.00 i restaurangen pa Arsta
SEKO Postens ordférande Alf Mellstrém medverkar. Forslag
till verksamhetsplan 2006 finns att hdmta pa klubbexp.
Efter motet bjuder klubben pa middag.

Cirkeln Tomtebodaklubbens hostmote

Lordag 12 november kl. 14.00 pa Flemings brygga
SIUten Efter motet bjuder klubben pa middag.

Sidan 2 Anmilningstalonger pa nést sista sidan!

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Nr 7/2005 berdaknas
utkomma i december

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%,

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Tel: 08/781 76 14
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 070-980 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Sa blev cirkeln

sluten igen

® Jag borjade pa Tomteboda brevtermi-
nal 1988 och da var terminalen en del av
Region Stockholm Norra. Det var da Peter
Bréannstrom kom in i bilden som terminal-
chef féor Tomteboda. Han genomfdrde
geografiska enheter pd Tomteboda som vi
till en borjan inte alls vill ha, men vi insag
att det var brabade for personalen och for
l6nsamheten i terminalen. Mot persona-
lens vilja infordes ett nytt system att arbe-
taoch Peter Brannstrom sag vi ndstan som
en religids ledare nér han pratade till oss
om att han hade varit i Tdby och fatt en
vision om hur man skulle arbeta i en post-
terminal.

Prasterna

Ett stort projekt drogs igang déar ca 20
personer gick runt till alla lag och 6verty-
gade med smorgasbord och hjarntvittslik-
nande information. Prédsterna kallade vi
dem som arbetade under Peter Brannstrom
idet projektet. Med stark 6vertalningsfor-
maga och milt tvang sa lotsades vi in i de
geografiska enheternas vérld och jag tror
att alla som kom in var positivt dverraska-
de. Vi syntes mer och kunde ta mer egna
initiativ. De som var negativa gillade inte
att vi skulle rotera pa allt och sa tyckte
vissa om anonymiteten som en stor ar-
betsplats ger. Andd, pa det stora hela s
uppfattade jag det som att det positiva
overvigde.

Formatenheter

Sedan blev vi inplacerade i brevnétet och
hade inget med utdelning att gora. De tre
brevterminalernai Stockholm fick samma
chef. Alf Friman som den chefen hette var
en védn av formatenheter, s han gjorde det
han kunde for att d&ndra Tomteboda till
formatstyrning och lyckades innan vi blev
en egen terminal ar 2000. D4 tillhorde vi
brevnitet som hade samma 6vergripande
chef som paketnétet, men vi var olika
produktionslinjer i Sverige med varsin
chef.

Posten Produktion

Ar 2003 sa fick vi samma chef for brev
och paketniten och vi kallades for Posten
Produktion. Varen 2003 sa bildades de
geografiska enheterna i Posten Produk-
tion. Dér anser jag att paket och brevter-

minalernabefruktade varandra. Paket som
styrts med en stark Tayloristisk l6pande
band princip madde bra av influenser fran
brevsidan som anvédnt gruppmodeller av
olika slag, bade fran den sociotekniska
skolan som de geografiska enheterna
tillhérde och olika postmoderna lednings-
filosofier dit ROS (resultatorienterad
styrning) farrdknas. Brevsidan madde bra
av atthjélpa till med lite mer grundlédggan-
de facklig kamp som att faktiskt fa lyft
hjdlpmedel och hyggliga arbetstider. I
Stockholm hade vi kommit ur startgropar-
na och borjat projekt som verkade valdigt

Ake Anevad &r ledamot i SEKO:s
Verksamhetsrad inom Posten Pro-
duktion.

positiva. Det &dr vildigt trakigt bade for
personalen och for Postens lonsamhet att
detta samarbete nu ldggs ner 2006-01-01
genom det nu tagna centrala beslutet.

Delaktigheten

Vi fick besked 2005-10-21 att Posten
beslutat att Posten Produktion inte ska
finnas efter arsskiftet utan brevterminaler-
na ska tillhora Meddelanden under Peter
Brannstrom och paket skatillhora Lo gistik
under en ny chef som inte ar tillsatt &nnu.
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Séttet att genomfora denna fordndring gor
mig vildigt orolig. I storsta hemlighet
planeras denna fordndring och samverkas
med de centrala fackliga som far munkav-
le pa sig tills arbetsgivaren gar ut med
beslutet. Man klarar forstds samverkan-
savtalets krav men delaktigheten i organi-
sationen i stort struntade man totalt i. Att
man ocksa véljeratt flytta den geografiska
nivan till en niva ovanfor de kommande
cheferna for brev och paket dr ocksa
mycket oroande for delaktigheten.

Omorganisationer
Jag lyssnade pé Erik Olsson och stillde da
fragan att "nu nér vi slutit cirkeln fran att
vara med utdelning i brevterminalerna
1988 gétt varvet runt bland de olika enhe-
terna for att nu aterigen vara med utdel-
ning, dr det da dags for lite stabilitet sa vi
far behalla en organisation ett tag?"

Erik Olsson svarade da att "Vi tjdnar
mest pengar under omorganisationer, sé
det kommer vi att fortsdtta med".

Taylorism

Med det svaret och beslutet om den nya
organisationen far jag konstatera att det
ser ut som Posten satsar pa Taylorism med
olika l6pande band 16sningar. Att dess-
utom omorganisera for att ménniskor
arbetar béttre da de dr osédkra pa sin tillva-
ro dr en vedertagen teori lika gammal som
kulturen sjdlv. Dessutom far alltid dver-
byggnaden (central administration) mer att
gora da och kan forbéttra sina l6ner och
arbetsvillkor. Vi fackliga har i motsats till
teorin Erik Olsson bekédnde sig till alltid
hdvdat att det &dr stabilitet och trygghet
som &r det viktigaste for vdra medlemmar
och for att kunna gora en bra organisation.

Enklare sdlja ut

Spekulerar man vidare sa ser det ndstan ut
som ett bestdllningsjobb av borgerliga
politiker ndr man delar in hela Sveriges
post i central process styrning pa detta vis.
Det gor det mycket enklare att sdlja ut
Posten bit for bit. Jag kanske dr paranoid
men det passar som hand i handske med
en borgerlig valseger hosten 2006. Det &ar
ett starkt argument for att inte rosta bor-
gerligt.

Vi behdvde en ny ledning for Posten
Produktion men vi behdvde inte dess
upphdrande. Nu nédr chocken har lagt sig
for mig sa kdnns det otroligt frackt att ta
detta beslut och dnnu frickare med tanke
pa det sétt det beslutades.

“Flexiblare”
Med tanke pé beslutet och Erik Olssons

svar pa min fraga vill jag citera ur en
artikel om interna dialogen av Eva Bratt-
strom som finnas pd annan plats i detta
nummer.

"Det ligger en stark vérdering i detta.
Inte langre plikttrogna, ansvarskdnnande
och lojala utan istéllet ska vi bli effektiva-
re, flexiblare — och , yngre ... !!!"

Mitt tilldgg blir: och forberedda for
utforséljning!

Klasskampen

Mitt rad till oss alla blir att eftersom vi nu
ar dlagda att spela "den interna dialogen"
sé anvidnd ocksa tiden till att prata om hur
vi ska forbereda oss pa att mota den cen-
tralism och forberedelse for utforsédljning

Ledarsidan

till privata kapitalintressen som ledningen
med Erik Olsson i spetsen stillt oss infor,
férutom alla vanliga fragor som syftar till
att fa oss att tro att virlden (Posten) gér
under om vi inte blir flexiblare och slutar
stilla krav pa hyggliga l6ner och en bra
arbetsmiljo. Da kan vi 6ka var kunskap
och vart sjalvfortroende infor den kom-
mande klasskampen som var ledning nu
signalerar till oss.

Med hopp om att vi tar framtiden i vara
hénder tillsammans.

Kom ihédg, vi 4r manga och dom ir fa.

Ake Anevad

Lés ocksa SEKO Postens kommentar till
beslutet pd annan plats i tidningen!

~

for kritiken.

Stockholm den 5 oktober 2005
SEKO:s geografiska rad inom Posten Produktion Stockholm.

Uttalande om uppsagningen
av Per Johansson

Den 29 september varslade Connex Stockholms Tunnelbana
ordféranden i SEKO klubb 119 Per Johansson om uppsagning.
Orsaken ar enligt Connex bl.a. att han agerat illojalt mot féretaget.

Denna illojalitet sags besta i att Per Johansson patalat allvarliga
sakerhets- och arbetsmiljcbrister. Istallet for att snabbt och aktivt
arbeta for att ta bort dessa brister sa varslar Connex den som star

Detta innebar att Connex inte tycker att det ar viktigt med tunnel-
baneresenarers sakerhet och anstalldas arbetsmiljoproblem.

Detta ar en provokation mot alla Sveriges arbetare och en stor
sakerhetsrisk for resenarerna i Stockholm tunnelbana.

Forhandlingar om uppsagningsvarslet halls 2005-10-06. Hur
dessa an gar har Connex visat att de ar ett foretag som inte boér
komma i fraga nar tunnelbanetrafiken upphandlas nasta gang.

Janne Gebring - ordférande Klubb Arsta postterminal

Murat Tok - ordférande Klubb Segeltorp paket

Gerardo Berrios - ordférande Klubb Brev Tomteboda

Eric Charlesson - ordférande sektion Norrképing

Anders Bergstrom - samordnande huvudskyddsombud Produk-
tionsomrade Stockholm
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Verksamhetskommittén 27-28 september

Arbetsmiljofragorna i centrum

Verksamhetskommittén samordnar
SEKO:s fackliga arbete inom Posten
Produktion. Stockholmsterminalerna
har sju mandat i Verksamhetskom-
mittén. Jan Ahman, ett av Arstas tre
ombud, rapporterar frin kommitténs
mote den 27-28 september pa Tomte-
boda.

C2

har funnits i posten sedan ett par ar. Det ar
ett databaserat system for att hantera
forbattringsforslag.

Nytt dr att C2 fr.o.m. i host ocksa an-
vénds for att rapportera in och folja upp
tillbud och arbetsskador. Kommittén fick
en duvning i systemet av Anders Berg-
strom, samordnande HSO inom Stock-
holms Produktionsomréade.

Utbildning i C2 genomfors for nérvaran-
de p& Arstaterminalen for ledare, skydd-
sombud och fackligt fortroendevalda.

Serbaz Shali

Serbaz Shali, chef for strategisk samord-
ning inom Posten Produktion och inbju-
den gist, rakade ut for “Nilssoneffekten”.
Med det menas att han borjade sitt anfo-
rande om pagdende och kommande pro-
jekt — men han blev snabbt avbruten av
en stortskur med kritiska synpunkter och
fragor kring (miss)férhdllandena inom
Produktion, i synnerhet pa Segeltorp och
Hérryda.

Han hann i alla fall med att berdtta att
paketvolymerna 6kat med 10 procent
hittills i ar och att vi sorterat drygt
200.000 paket dagen innan mdotet, vilket
dr all time high.

Besparingskraven ligger pd 200-300
miljoner/arinom Produktion fr.o.m. 2006.
Metodsparet berdknas bidra med ca 100
miljoner/ar av detta under tre ar.

De tva storsta projekten som pagar f.n.
inom Produktion 4r Metodsparet och
ESB; mer om dessa projekt pa annan plats
i tidningen.

Han rapporterade ocksé att man kommer
att dra igadng ett antal nya eller nygamla
forstudier:

* Hur och var paket/ODR ska sorteras i
Norrland

* (Koncentration av) uppsamlingssorte-
ringen pa sondagar till farre terminaler.

* Koncentration av ekonomibrevssorte-

Verksamhetskommittén

Bengt Bérjesson, stridbart huvudskyddsombud pé& Sundsvallsterminalen:

— Personalen pa vara terminaler far fér dalig aterhdmtning - inte ens en helg
récker till enligt Héglunds rapporter. Varfér driver vi inte arbetsmiljéfragorna
hardare? Ar det for att vi &r alldeles fér rédda om jobben?!

ringen till farre terminaler och/eller en
utjdmning av volymerna mellan termina-
lerna.

+ Oversyn av underhallsstrategin for att fa
ner kostnaderna for lagerhallning av re-
servdelar mm.

* Tidningar i SSM. Ett forsok att kora
tidningar i SSM istéllet for i handsorte-
ringen.

* Ho gautomatiserad brevmaskinsprocess.

Jag rapporterade i ett tidigare nummer av
Facktuellt om ett nytt tdgkoncept som
syftade till att fora 6ver mer brev, paket
och ODR fran lastbil och flyg till tag.
Projektet har tills vidare lagts pa is pa
grund av att den ekonomiska kalkylen inte
haller.

Besched

Kommittén gav styrelsen i uppdrag att
forhandla fram ett ramavtal som skaregle-
ra formerna for lokala avtal om inforande
av Besched. For nédrvarande anvinds
Besched pé DIL:arna pd Tomteboda och

Arsta samt pa Sundsvallsterminalen.

Kvinnliga natverket

bestar f.n. av tvd ROS-grupper. Grupp 1

som bestdr av Norrland, Stockholm och

delar av Mitt rapporterade om sitt arbete.
Rapport finns pa annan plats i tidningen.

Alf Mellstrom

SEKO Postens ordférande Affe Mellstrom
gistade kommittén. Han uppeholl sig den
hir gangen framfor allt kring det interna
fackliga arbetet.

— Jobbar vi med ritt saker, frigade han,
och uppmanade oss att se sjalvkritiskt pa
vart arbete.

— I véara program skriver vi att heltid ska
vara en rittighet — men samtidigt dver-
svimmas vara arbetsplatser av tidsbegrén-
sat anstdllda pa deltid, konstaterade han,
och spddde pa med situationen pa ODR-
centralerna:

— Previas nya rapport ddmer ut arbetsmi-
1jon pa dessa arbetsplatser - men har inte
vi varit med och tagit fram dem?!
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Han varnade ocksé for att problemen pa
exempelvis Segeltorp inte bara handlar
om dalig lokal ledning; den hogsta led-
ningen kanske vill se Segeltorp som en
modell for framtiden med snal bemanning,
otrygga anstéllningar och mycket deltid.

Han menade att ledningen hittills varit
béttre dn oss pé att samordna sitt arbete i
de stora projekten, exempelvis ESB och
TOP (transportoptimeringsprojektet). Han
uppmanade till samarbete inom SEKO
mellan de olika verksamhetsomradena i
dessa griansdverskridande projekt.

Det dr nu dags att skriva verksamhets-

Niclas Bengtsson, huvudskyddsom-
bud inom paketnétet, med anledning
av de brister som kartldggs i H6g-
lunds rapporter:

— Alla arbetsmiljéfarliga moment
som arbetsgivaren kdnner till &r de
skyldiga att dtgédrda eller planera for
att atgérda!

och aktivitetsplaner infér det kommande
aret.

— Ta bara med de allra mest prioriterade
fragorna, foreslog han. Istdllet for att
lagga till 4nnu ett avsnitt i planerna kanske
vi ska vénda pa fragan och ta bort nagot
och fraga oss: vad ar det vi inte ska gora!

— Prioritera de viktiga fradgorna och
fokusera pa dessa, avslutade han.

Arbetsmiljo
En stor del av moétet dgnades at arbetsmi-
ljofragorna inom Produktion.

SEKO har exempelvis medverkat till att
det har tagits fram rapporter om ergono-
miska konsekvenser av arbetet inom paket
(Tomtebodarapporten), vid brevsorte-
ringsmaskinerna (Norrkdpingsrapporten)

och nu senast arbetetpa ODR -centralerna.
Den sistndmnda dr en riktig rysare; rap-
porten domer ut mycket av arbetet vid
bladningsmaskinerna och foreslar kraftiga
atgirder for att komma till rdtta med be-
lastningsskadorna. Nya maskiner och
arbetsvixling ar tva av nyckelorden.

Tomteboda- och Norrkdpingsrapporterna
har funnits i ett par ar — men hur har lardo-
marna av dessa omsatts ute pa terminaler-
na? Pa en del héll har man anvént dem
och gjort forbattringar, men pa andra héll
har de mest samlat damm. Kommittén
uppmanades att se till att rapporterna
anvinds. (Padavarande Tomtebodatermi-
nalen pabdrjades ett omfattande arbete
som tyvérr avbrots ndr nedldggningsbeslu-
tetkom. Bland annat gjorde Erhan Gomiic
en film om arbetet vid FSM:arna; arbetet
finns beskrivet i en Facktuelltartikel som

Verksamhetskommittén

finns tillginglig pa Arstaklubbens hemsi-
da, gé in pa “Arbetsmiljé”.)

Arbetsviaxling

Jan-Erik Ronnqvist som dr samordnande
Huvudskyddsombud inom SEKO Posten
och Posten Produktion, informerade om
de arbetsmiljéfragor som SEKO kommer
att prioriterai handlingsplanearbetetinom
Produktion.

For ODR (gruppreklamscentralerna)
prioriteras arbetsvéxling, lokalfragorna,
autoloader samt nya bladningsmaskioner.

Inom paket handlar det om arbetsvix-
ling, 16slastningen samt hjdlpmedel.

For Brevs del sétts arbetsviéxling, skydd-
sombudsmedverkan i Metodsparet samt
hjdlpmedel, arbetstider, arbetsvaxling och
lokaler i ESB-projektet framst.

Jan Ahman

bra miljé dar alla kan trivas.

Mohibul Ezdanikhan

Stockholm ar en segregerad stad

| vara fackliga led har vi ocksa kamrater som ar politiskt
engagerade. Mohibul Ezdanikhan, vice ordférande i Klubb
Arsta, dr ledamot for (v) i Stockholms kommunfullmiktige.
Facktuellt publicerar har en motion som han skrivit i en for
oss stockholmare brannande fraga.

Stockholm ar en segregerad stad och segregationen marks inte
minst i boendet. Det marks pa manga satt i statistiken hur det ar
stora skillnader i befolkningens sammansattning i olika bostads-
omraden, bade nar det galler inkomsten och pa andra satt.

Det ar darfor viktigt att nybyggnation av bostader skall ska sa att
bostader blir tillgangliga for alla medborgare och att speciellt de
bostadsomraden som domineras av villor, radhus och bostadsrat-
ter far nytillskott i form av hyresratter.

Fran den borgerliga sidan talas det om ratten att kunna kdpa sin
bostad. Denna ratt ar férbehallen de som har pengar att kdpa for.
Den som har lag inkomst eller lever pa forsorjningsstodd far inte
Ian och kan inte kdpa. De lagenheter som ar salda forsvinner fran
hyresmarknaden fér gott. Hyresratten ar den boendeform som ar
tillganglig for flertalet och den varnar vi om. Vi anser att alla skall
ha majlighet att paverka sitt boende och det gor vi genom ett
utokat boendeinflytande fér de som bor i hyresrattsliagenheter.

Vi vill inte sélja det som vi &ger tilsammans. For att motverka
segregationen behdvs det flera hyresratter, inte bostadsratter. For
mig ar ett bra integration inte att 4ga en bostad. Fér mig betyder
det ett arbete, tak 6ver huvudet, en bra skola och vard samt en
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SEKO Posten om

Produktion &Logistiks nya organisation:

“"Den kanns ganska logisk”

B Den 20 oktober genomférdes en extra
samverkan inom Produktion & Logistik.
Arendet som behandlades var en genom-
gripande organisationsfordndring inom
divisionen. Postens argument for fordnd-
ringendr att den nuvarande organisationen
inte pa ett tillrdckligt brasitt verensstam-
mer med den processorientering, som
priaglar forandringsarbetet inom divisio-
nen.

Den nya organisationen kommer att
starta 1/1 2006 och i ett dvergripande
perspektiv handlar det om att divisionen
delas upp i tvd huvuddelar, Meddelande
och Logistik. Det innebér att dagens tre
enheter Produktion, Leverans och Distri-
bution & Logistik férsvinner, som egna
enheter och att funktionerna sorteras in
dér de hor hemma i den nya organisatio-
nen.

Produktionsomradena bort

Den storsta fordndringen gentemot dagens
struktur, uppstar i nuvarande Posten Pro-
duktion eftersom dagens produktionsom-
rdden forsvinneri den nya organisationen.
Den "regionala geografin" inom Leverans
och Postékeriet berdrs inte initialt. I den
nya strukturen hamnar Brev Produktion,

Leverans och ODR inom Meddelande och
Paket Produktion och Postdkeriet hamnar
av naturliga skél under Logistik.

SEKO Postens stdllningstaganden har i
forsta hand gatt ut pa att sdkra forutsatt-
ningarna for viramedlemmar i frigor som
anstdllningsformer, arbetstider och arbets-
miljé. Vi har da valt att avstd frén att
forsoka vara "foretagsdoktorer" och i
stdllet presenterat vara krav pad en ny
struktur i de atta olika punkter som foljer.

Arbetsviaxling

En ny organisationsstruktur ska innebéra:
1. attmojligheterna for arbetsviaxling och
arbetsintegration i och mellan de lokala
verksamheterna okar

2. atten forbéttrad helhetssyn kommer att
prigla arbetet inom divisionen i den nya
organisationsstrukturen

3. att personalfunktionerna pé ett bittre
sitt stodjer verksamheten jamfort med
nuldget

4. att en ny struktur bidrar till att Postens
overheadkostnader minskar

En ny organisationsstruktur far inte med-
fora att:
5. att organisatoriska och attitydméssiga

Produktion

murar byggs mellan meddelande- och
logistikorganisationen

6. att Posten undviker att tillvarata positi-
va synergieffekter inom omrédena trans-
port, sortering och leverans

7. att en suboptimering av personalfor-
sorjningen leder till att andelen tim- och
deltidsanstéllda i Posten dkar

8. att ett "stuprorstinkande" styr mot ett
urholkat arbetsinnehall i Postens produk-
tions- transport och leveransverksamhet

Tydlig signal

I diskussionerna med arbetsgivaren kunde
vi bli dverens om punkterna 2 - 6. Dére-
mot kunde Posten inte stélla sig bakom
punkterna 1,7 och 8. Nir det géller punk-
ten 1, uttalade arbetsgivaren ingen motvil-
ja, men ansag sig i nuldget inte kunna ta
stdllning hur en sddan skrivning ar foren-
lig med uppdraget att skapa den mest
effektiva produktionsverksamheten for
Posten. Trist forstas att vi inte kunde bli
Overens om alla punkter och att arbetsgi-
varen t.ex. inte kan stdlla sig bakom en
inriktning med en hogre andel heltidsan-
stdllda, men samtidigt d4r det en mycket
tydlig signal till oss i SEKO om vad vi
maste gora centralt och lokalt.

Chef Produktion/Logistik
Garan Sallqvist
| . 1
Meddelande Logistik
Peter Brannstrom Giran Sallgvist (tf)
e = ™ e T
Brev Produktion .
—— {12 brevterminaler) P i Pr_ofluktmn —
: . Chef gj tillsatt
L Chef gj tillsatt ) L )
P B ¢ B
s Postakeriet (PAKAB)
p— {9 bladnings centraler) C —
e ary Larsson
L Chef ej tillsatt ) L )
i Leverans b i b
{Utdelning, Postcenter) DPD, mfl
. Chef gj tillsatt p L )
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Nya chefer
SEKO har inte kunnat finna nagra avgo
rande argument mot den av Posten fo-
reslagna fordndringen och har saledes
accepterat den. Var uppfattning &r att den
trots allt kdnns ganska logisk och man
kommer sannolikt att kunna atgédrda ett
antal brister, som den nuvarande organisa-
tionen leder till — men samtidigt finns en
uppenbar risk att den nya organisationen
skapar nya problem om inte styrningen
och helhetssynen sétts i frimsta rummet.
I samband med organisationsférhand-
lingen har vi ocksé forhandlat om chefer-
na for enheterna Meddelande respektive
Logistik. Peter Brannstrom &r utsedd chef
for Meddelande och divisionschef Goran
Séllqvist kommer under en tid sitta pa
chefsstolen for Logistik, eftersom Posten
overviger extern rekrytering till den be-
fattningen. SEKO har accepterat arbetsgi-
varens utndmningar.

SEKO Posten

Fler kommentarer till P&L:s nya organi-
sation i Ake Anevads ledare och Jan
Ahmans artikel om Postens deldrsrap-
port!

Har du koll pa din
Premiepension?

Det har varit en stor skillnad
mellan aktiva och passiva
PPM-valjare.

De aktiva har i genomsnitt haft
en avkastning pa i snitt drygt 5
procent pa sitt PPM-sparande,
medan de passiva har forlorat
4,3 procent. De som inte har
valt alls och hamnat i ickeva-
ljarfonden Premiesparfonden
har i genomsnitt gatt ungefar
jamnt upp sedan starten.

Ar du intresserad att gora dnd-
ringar eller fa rad i ditt PPM-val
sa hjalper jag garna till, du kan
na mig pa tel. 781 56 07. Eller sa
ar du vilkommen till klubbexpe-
ditionen.

Rodrigo Acuna-Lopez

Produktion

Postens delarsrapport

Pa vag mot miljardvinst

® Omsittningen uppgick under érets
nio forsta manader till 18.285 miljar-
der, en marginell 6kning jamfort med
samma period forra aret (18.215 mdr).
Déremot forbéttrades resultatet kraf-
tigt, till 939 miljoner. Forra aret var det
884 miljoner, men da ingick reavinster
och positiva skatteeffekter; utan dessa
har vinsten néstan fordubblats.

¢ Det “administrativa sortimentet”,
som det kallas, star for 53 procent av
intdkterna. Brevdistributionen utgor
merparten. Brevvolymerna fortsitter
ner - ingen siffra anges i rapporten,
men den bor ligga mellan 3-5 procent -
och ddrmed omséttningen som backat
med 1 procent.

* Direktreklamen daremot 6kade med
7 procent i omsittning under arets
forsta nio manader. De utgor nu 14
procent av rorelseintdkterna.

* Paketen som star for 27 procent av
intdkterna har 6kat omséattningen med
2 procent.

Anseendet inat?

Efter det goda resultatet for helaret 2004
- den fOrsta riktiga vinsten pa manga ar -
beslot Postens styrelse att dela ut 150
miljoner till dgaren. Det var en mar-
knadsforingsinsats for att starka Postens
image gentemot omvérlden. Fragan &r
om och nédr dgaren och ledningen tinker
avsitta pengar for att stirka anseendet
inati foretaget, mot oss som jobbar hér?!
Interna dialogen ér inte mycket att kom-
ma med!

Produktion & Logistik
Det finns i det hdar ssmmanhanget ocksa
anledning att kommentera omorganisa-
tionen inom Produktion & Logistik. Den
nya organisationen innebér att man pro-
duktionsmaéssigt renodlar breven, ODR
(oadresserad reklam) och paketen. Pake-
ten dr en storre marknad dn breven och
dessutom i tillvdxt. Brevmarknaden
anses omsitta 50 miljarder inom Norden
och logistikmarknaden ca 200 miljarder.
* En vilvillig tolkning av den nya orga-
nisationen kan vara att man vill tillsdtta
en professionellledning for logistikdelen
som till hundra procent kan koncentrera
sig pa att stdrka Postens position pa den

marknaden.

* En annan infallsvinkel kan vara den
att man forbereder en utférsédljning av
paketen eller ett samgdende med négon
annan av aktorerna péd logistikmarkna-
den.

Brevens framtid

» Ett tredje alternativ handlar om bre-
vens framtid. Volymerna fortsétter ner
samtidigt som CityMail tillats plocka
russinen ur kakan. Det har redan skapat
problem for Posten och postservicen och
kommer att gora det &n mer de komman-
de dren. Postens ledning har i sitt upp-
mérksammaderemissvar pa Lindh-utred-
ningen foreslagit attregering och riksdag
ska paverka EU for att mildra kraven pa
de samhillsomfattande posttjdnsterna i
EU-direktivet. Man kan naturligtvis
tdnka sig att politikerna tillmotesgér det
kravet och skapar en situation fér post-
tjdnsternasom liknar den inom teleomra-
det. Dvs att stora delar av landet far ngja
sig med en sdmre service. Det dr trots allt
viktigare att de privata kapitalintressena
tjdnar pengar i storstiderna dn att hela
landet garanteras fullvdrdiga post- och
teletjénster.

Statliga subventioner

Nu ar EU-maskineriet trogt och man kan
darfor tinka sig att Postens ledning for-
bereder ett alternativ som innebdr en
“Kassaservicemodell” d&ven for brevverk-
samheten. Den nya organisationen kan
gora det enklare att visa pa eventuella
kommande forluster for breven och uti-
fran dessa stélla krav pa staten att sub-
ventionera den delen.

» Till sist kan man naturligtvis ocksa
tinka sig att omorganisationen inom
Produktion & Logistik helt enkelt hand-
lar om att 16sa personproblem i ledning-
en. Omorganisering dr ju en klassisk
metod for att byta ut och stuva om bland
cheferna!

Jan Ahman
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Arbetsmiljon
| Stockholmsterminalerna

Tomteboda

De som arbetar i Tomteboda finns i
huvudsak pé plan 2 som ligger i markplan.
Golven bestar av slipad betong. Detta
betonggolv dr hart och ger personalen
besvir Det dr for varmt pa sommaren och
kallt p& vintern. Det dr oftast dammigt,
morkt och bullrigt.

Det som sorteras i terminalen dr klump /
buntforsédndelser. Detta dr tung och be-
svérlig post som krdver maskiner for att
kunna hanteras pé ett vettigt sdtt och inom
en vettig produktionstid. Man sorterar
dnda en stor del av denna post manuellt.
Detta gors i ringar av olika storlek. Viss
del sorteras dven i sdckar.

Maskinerna och lyfthjdlpmedel &r inte
helt anpassade for posten s& det innebér
att personalen féar slita hart med manga
tunga och oergonomiska lyft. Man arbetar

fm. em och natt.

Plan 3

Arbetsmiljon pa det hela dalig efter att
man flyttade all sorteringsverksamhet till
plan 2. Arbete med forbéattringar pagér,
men det dr en trég och langsam process.
Det finns dock pengar bud geterade for att
gora forbéttringar av arbetsmiljon.

Strax efter arsskiftet sa ska en jéttestor
(paket)sorteringsmaskin rivas for att skapa
yta at annan verksamhet. Detta arbete
berédknas ta ett antal veckor och kommer
sannolikt att skapa ytterligare forsdmring-
ar i arbetsmiljon.

Man far hoppas att arbetsgivaren fattar
ett klokt beslut och ser till att personalen
far arbeta péd plan 3 den tid dé denna riv-
ning pagéar och mojligen dven under bor-
jan av uppbyggnaden av den verksamhet

Filmtips pa bio

Flykten fran honsgarden

» For nagra ar sedan sa langfilmsdebutera-
de Nick Park med FLYKTEN FRAN
HONSGARDEN (Chicken Run), en lerani-
merad film om nagra hons som planerar en
flykt fran den honsfarm de bor pa. Nu gar
Nick Park tillbaka till sina rotter och later
WALLACE & GROMIT gora honom
séllskap pé bioduken. I Varulvskaninens
Forbannelse har Wallace & Gromit 6ppnat
firma och &gnar sig at att jaga kaniner.
Grannskapet forbereder sig for den arliga
Gronsakstavlingen och alla dgnar sig at att
odla upp jittestora pumpor, morotter &
andra trevliga gronsaker. Aven Gromit har
en pumpa i trddgédrden som han Oomsint
putsar. Dessutom finns det gott om hungri-
ga (och bedérande so6ta) kaniner, s rorel-
sen gar utmarkt.

Jattekanin

W&G ir ju rdtt trevliga och dmsinta filu-
rer, sa ingen av de infangade djuren dddas,
utan far bostad i kéllaren, medan Wallace
fortsédtter med sina finurliga uppfinningar.
Dartill s moter Wallace Lady Tottingham,
som inte bara arrangerar tivlingen, utan
ocksa har ett par problem som Wallace
tvingas hjilpa till med. Dels med kaniner

och dels med den stroppige och gif-
tas-lystne Victor Quatermaine som dess-
utom vill skjuta ihjdl de smé djuren. En
dag gar allting pa tok, da en muterad (?)
jattekanin dyker upp i grannskapet och
hotar Den Stora Tévlingen.

W&G far sin storsta utmaning hittills 1
jakten pa Varulvskaninen.

Brittisk humor

Alla som dlskade kortfilmerna med W&G
och/eller honsen, kommer att dlska den hér
filmen. Den &r kryddad med brittisk humor
(the bounce has got from his bungee) och
gliringar till gamla klassiska dventyrfilmer.
Dartill nagra bitar King Kong, Hulken &
Varulven. What's up, Dog?

Den ér otroligt skickligt gjord, med mycket
humor och mycket kdrlek och dessutom
véldigt bra musik av Julian Nott, som gjorde
musiken till de ursprungliga TV-filmerna. Jag
rekommenderar den varmt. Limplig inte bara
for barn utan for hela familjen.

For er som gillade faren i A CLOSE SHA-
VE - vinta tills ni ser kaninerna. Och ett tips
for de som gillar humor; missa inte skdimtet i
SLUTET av eftertexterna.

Mikael Strom
Mikael Strom arbetar pd Arsta DIL.

Arbetsmiljé

som ska flytta in. P& detta sdtt utsétts farre
ménniskor dn nddvindigt for de besvir
rivningen innebdr.

Arsta

Dit man har flyttat all brevsortering (ej
klump) i Stockholm. Golven bestir av
slipad betong. Detta betonggolv dr hart
och ger personalen besvér.

Det star en otrolig mdngd med sorte-
ringsmaskiner och annan maskinell utrust-
ning i Arstaterminalen. Detta har avsevirt
forsdmrat arbetsmiljon. Det har visserligen
gjorts en del forbdttringsatgérder vad
giller belysningen men 6versyn av all-
ménbelysningen later védnta pa sig. Venti-
lationen &r otillrdcklig och fel placerad,
problem med drag fran Oppna portar. I
ovrigtsd dr det mycket trangt, och bullrigt.
Man arbetar fm, em och natt.

Arbetsmiljon sammantaget dalig och har
forsdmrats ytterligare efter fortdtningen av
alla maskiner. Det finns dock pengar
budgeterade for att gora forbéttringar av
arbetsmiljon.

Andra strukturen

Ytterligare maskinell utrustning ar tdnk
ska placeras i Arsta. Sk BFM-maskiner
(brevfordadlingsmaskiner), som ingar i
Postens nya aktiviteter ESB (effektivise-
ring av den samlade brevprocessen). For
att klara det masta man troligen ta bort
andra maskiner och kanske flytta den
manuella sorteringen.

Om Arsta ska kunna bli tillrickligt effek-
tivt s borde man éndra hela den logistiska
strukturen i terminalen och det skulle man
passa pa att gora i samband med att man
nu tidnker sdtta in dessa maskiner.

En dndring av strukturen &r en av de
viktigaste frigorna for personalen i Arsta.

Segeltorp
Det ar till hdlften ett nybyggt hus som inte
gar att utdka ytterligare. Den nybyggda
delen dr ganska ljus och har bra lju-
sinsldpp frdn manga fonster och persona-
lutrymmena dr snygga. Golven bestar av
slipad betong. Detta betonggolv dr hart
och ger personalen besvdr. Man arbetar
eftermiddag och natt

I detta begridnsade hus har man klamt in
enalldeles for stor paketsorteringsmaskin.



TerminalFACKTUELLT 6/2005

Maskinen bestar bl.a. av en otrolig massa
stodben, vilka tar s mycket plats attdet ar
svart att f4 in ndgon post i terminalen pa
ett vettigt sdtt. Maskinen dr dock ganska
tyst men ett lagfrekvent buller finns pga
de manga stédbenen. Produktionen &r
dock inte sérskilt tyst, sa det bli ett forsk-
rackligt buller vid full produktion.

Lyfthjalpmedel

Det dr brist pa for produktionen vettiga
lyfthjdlpmedel. Visserligen har man skaf-
fat ndgon slags vacumsuglyft ( vaculex ),
som man kan lyfta tunga paket med. I
Ovrigt s& har man lyftbord som man kan
lyfta paketbehéllare med. Man saknar
dock behéllartommare. Paketen kan vidga
upp till 50 kg dven om de bara far vaga 35
kg, som ar tillrackligt tungt dnda.

Det ar ocksa brist pa utbildning / dvning
sd en stor del av personalen kan inte an-
vianda maskiner och utrustning.

Rotationen fungerar mycket daligt. Vissa
personer stéri flera timmar vid ett arbets-
stdlle eller kan fa flytta till ett exakt likvar-
digt. Videokodningen sker med oldmplig
utrustning och gors ocksa i flera timmar.

Kalluft
Det saknas vdrmeridder vid lastportarna
som vréker in kalluft pa vintern, utrust-
ning dr iskalla som stora kylskap sa kylan
sprider sig in i hela lokalen.

Det finns stdllen ddr en nivéskillnad
mellan lastbil och kaj dr flera cm.

I borjan pa nésta ar ska man flytta dver
klump / buntférsdndelser fran Tomteboda
till Segeltorp. Till denna post har man inte
nagon slags lyfthjdlpmedel eller négra
tommare. Detta kommer troligtvis att
skapa stora problem. Den utrustning som
finns inklusive truckar dr endast anpassad
for pakets lastbdrare och kan inte anvén-
das till brevs lastbdrare. Inte heller for
pall.

Sammanfatt-
ningsvis dr arbets-
miljon mycket da-
lig, men kan for-
béttras avsevart
om ledningen tar | |
sitt ansvar.

Det finns inte |
nagra pengar bud-
geterade for att
gora forbattringar
av arbetsmiljon.

Anders Bergstrom
Samordnande Huvudskyddsombud
Produktionsomrdde Stockholm

Arbetsmiljé

Arsta Sma/C5:s
medlemsmote 22 oktober

® Den 22:a oktober hade enheten
Sma/C5 pa Arstaterminalen med-
lemsmote.

Det kom sextio medlemmar for att
hoéra om planerna pa organisations-
férandringar, I6ner och andra aktu-
ella fragor. Gast var klubbens ordfo-
rande Jan Gebring. Métet valde Jan
Skog till métesordférande och Anita
Segander till moétessekreterare.

Loneforhandlingarna
Klubbordférande Jan Gebring infor-
merade om den planerade nya or-
ganisationen pa Arsta. Han redo-
gjorde for vilkka férandringar som
arbetsgivare vill genomfdra och vil-
ken syn Seko har pa det hela.
Manga fragor och funderingar fanns
bland medlemmarna och det blev
en givande diskussion.

Nasta punkt till diskussion var 16-
nefdérhandlingarna. Jan Gebring
forklarade klubbens lénepolicy och
Jamshid Ghassemi berattade om
hur sektionens forra l6neférhand-
lingen hade gatt till. Jamshid a sty-
relsens vagnar ville ocksa att med-
lemmar skulle beratta vad de tyckte
om den senaste I6neférhandlingen
och vad de tycker ar viktigt i den
kommande I6neférhandlingen.

ESB
Efter I6ner var det dags for P-O

Brandeker i talarstolen. Han infor-
merade om det nya Posten och hur
Posten Produktion kommer att se ut
i framtiden och lite om ESB (Effekti-
visering av Samlade Brevnéatet).

Efter det informerade Mohibul Ez-
danikhan, arbetsmiljdansvarige i
sektionen, om arbetsmiljdarbetet
och hur skyddsorganisationen nu-
mera fungerar pa enheten.

Underhdllande

Ulf tackade pa styrelsen vagnar
motessekreterare Anita Segander
och 6verldamnade blommor till hen-
ne. Métesordféorande Jan Skog
tackade alla och avslutade ett
mycket val genomfért mote. Efter
det gick vi till restaurang Mai-Thai
och &t en trevlig buffé.

Jag vill slutligen passa pa att tacka
alla som var med och bidrog till ett
mycket underhallande méte. Det ar
harligt att arbeta med er trevliga och
kunniga medlemmar. Ett stor tack
till er alla.

Jamshid Ghassemi
Jamshif Ghassemi &r ordférande i Sek-
tion Arsta Smé och ledamot av klubbs-
tyrelsen.
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Intervjun

En iransk arbetares berattelse

Abbas Afsams dr mirkt av ett liv av hart kroppsarbete och facklig kamp men ocksa
av forfoljelse, tortyr, fingelse och landsflykt. Men han vigrar ge upp. Det hér ér

hans berittelse.

® Abbas Afsham é&r f6dd och uppvixt
i Iran. Han borjade arbeta nér han var
tolv &r gammal. Han har bland annat
jobbat som snickare och industriarbeta-
re. Abbas politiska intresse vicktes
tidigt och han borjade intressera sig for
fackliga fragor.

Under Shahens tid satt han ndgra ar i
fangelse for sin fackliga och politiska
kamp.

Efter Shahens fall (1979) bildade han
och négra andra fackligt engagerade
"Arbetarnas hus", en facklig paraplyor-
ganisation.

- Vi ville ha en fackforeningsrorelse,
fri frén staten, sdger Abbas.

Den nya Islamska regimen under prés-
terskapets (mullorna) ledning acceptera-
de inte detta. Deras svar blev skonings-
16st. Abbas och tusentals andra aktivis-
ter fingslas. Flera tusen avrittas och
manga andra domdes till langa
fangelsestraff. Abbas doms till femton
ars fangelse.

Frihet, kamp och landsflykt
Abbas torteras hart under fingelsetiden.
1989 friges han mot l6fte om att han i
fortsittningen inte kommer att arbeta
politisk eller facklig. Trots det, fortsatter
sékerhetspolisen att kontrollera honom
i flera &r. Han har anmélningsplikt och
blir ofta kallad till forhor. Abbas fér inte
heller ndgot nytt jobb. Ingen vagar an-
stilla honom. Abbas fortsdtter dndé i
hemlighetkampen for fria fackforening-
ar och frigivningen av politiska fingar.

Samtidigt som Abbas gir arbetslos
under 90-talet okar missndjet i Iran.
Forsdmrade levnadsvillkor och utebliv-
na reformer gor att Irans studenter 1999
inleder vidldsamma protester i Teheran
mot det konservativa préstvildet. Upp-
roret slds ned och manga studenter
arresteras. Men protesterna borjar sprida
sig i landet.

Borjar organisera
Abbas arbetar da i den Iranska nationel-
la bilfabriken ( Iran Khodrow). Forhal-

landena i fabriken &r déliga. Abbas kan
inte bara se pa utan borjar snart att orga-
nisera sina arbetskamrater i hopp om att
kunna foréndra deras situation. S& sma-
ningom ordnar han en tre timmars
strejk i bilfabriken.

- Det blev en stor hdndelse. D4 var det
ovanligt med strejker bland arbetarna.
Sdkerhetstjansten blev véldigt aktiv och
kontrollen dkade, sdger Abbas.

Han bestdmmer sig for att g under

skilt optimistisk Over sina chanser.
Abbas ndmner att svenska Ericsson har
tecknat ett 23 miljarders kontrakt med
Iran.

- Borgarklassens vinster ar viktigare
dn minniskovirdet i dagens samhaille,
sdger han torrt.
Rulla ihop sovsacken och
knacka dorr
Enligt organisationen Iranska Politiska

Abbas Afsham t.v. och artikelférfattaren.

jorden innan han blir fingslad igen. I
flera ménader lever Abbas pa hemliga
adresser runtom iIran. Till sist flyr han
frén landet.

Utan uppehdlistillstdnd

Abbas bor idag i Sverige utan uppe-
hallstillstdnd. Han har begért asyl och
fatt avslag tva ganger. Amnestyoch FN:
flyktingkommissariat bevakar hans
drende och Abbas har begirt anstdnd
till 11 november. Men han &r inte sér-

10

Féngars Forbund i Exil ( AIPP) séger
Utldnningsndmnden och Migrationsver-
ket att det inte finns ndgon fara for
Abbas liv om han atervénder till Iran.
Babak Emad som é&r internationellt
ansvarig i AIPP haller inte med, utan
menar att ménniskor som dr mycket
mindre regimkritiska 4n Abbas har
forfoljts, fangslats och torterats. Det
finns dven, enligt Babak Emad, humani-
tiara skal till att Abbas borde fa uppe-
hallstillstand. Ett hart arbetsliv, ar av
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fangelse och tortyr och fyra ars flykt har
maérkt Abbas. Han &r tr6tt och har fétt
diagnosen posttraumatisk stressyndrom.
Abbas lider av oro , stress och har ofta
svart med tidsbegrepp.

Jag fragar Abbas vad skall han gora
om han inte far uppehallstillstdnd?

- Jag tar min sovséck och springer runt
till olika internationella organisationer
och knackar pé deras dorrar for hjélp,
sdger han med ett trott leende.

Kampen har ett pris

Abbas saknar sin familj men angrar inte
sin kamp for fria fackforeningar och for
arbetarna.

- Det ér inte 14tt att vara ifrdn sin familj
i fyra langa &r. Saknaden &r en del av
priset jag betalar for den vég jag wvalt,
sdger han.

Han menar att kampen ar viktigare dn
han sjilv. Men tararna tringer pa nir
han pratar om sin elvaariga son i Iran.
Fortvivlan &r stor nér han berdttar om
vad hans son sagt.

- Pappa, jag tinker pé dig . Jag tinker
pa dig sd mycket att det blir tomt.
Abbas ér en mycket vinlig och trevlig
person. Man kan sitta och prata om
arbetarrorelsen i timmar. Man trottnar
inte 1 hans sillskap. Jag hoppas att han
far traffa sin familj i frihetens Sverige
och ldra oss om sin kamp .

Jamshid Ghassemi
Jamshid Ghassemi dr ledamot av klubb-

styrelsen pa Arsta och ordforande i
Sektion Sma/C3.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning.

Intervjun

Restaurangskandalen péa Arsta

En orattvis betraktelse

® Som bekant gick ju den entreprendr
som tidigare stod for verksamheten pa
Arstarestaurangen i konkurs under som-
maren.

Det meddelande som mdtte oss efter
semestern var alltsa inte sa muntert,
sérkilt inte for oss som kort dessforinnan
investerat in nya matkuponger.Men vi
fick ju samtidigt beskedet att snart skulle
en ny restautor vara pa plats, och de har
med kupongerna skulle nog ordna sig péa
nagot sitt trodde vi..

“Valvillig arbetsgivare”

Dom om var forvaning nér det visade sig
att den nya restaurangen endast servera-
de varm mat fram till 14.30 och att de
gamla matkupongerna inte skulle gilla.
N4, kombinationen av stridbar fackfor-
ening och vélvillig arbetsgivare skulle
sidkert stdlla den orimliga situationen,
med en restaurang vars dppettider enbart
var anpassade till personal med kontor-
stider pd en arbetsplats dédr det stora
flertalet har helt andra arbetstider, till
ritta inom kort, hoppades man ganska
allmént.

Fyra manader senare

Idag, néstan fyra manader senare inser vi
att vi hade fel, rejilt fel. Forut kunde de
som arbetade tvaskift under sin eftermid-
dagstjanstgdring dta pa restaurangen pa
sin matrast. Likasd kunde de bland natt-
personalen som ville dta lagad mat gora
det pa sin arbetsplats innan arbetspassets
borjan. I praktiken innebér nyordningen
att man pa terminalkontoret, ddr besluten
fattats, har fatt en trevlig lunchrestau-
rang, medan den stora majoriteten pa
terminalen helt eller delvis dr hdnvisad
till mikrovagsuppvarmd mat eller ham-
burgare. Réttvist? Kanske pa samma sétt
som den forordning som vid forra sek-
lets borjan forbjod savél fattiga som rika
att sova under Paris broar om nétterna
var rittvis.

I rattvisans namn

Nu styrs ju virlden inte enbart utifran ett
rattviseperspektiv och i rittvisans namn
maste konstateras att antalet kunder
formodligen &r ldgre senare pa eftermid-
dagen och att restaurangens verksamhe-
ten givetvis maste ga ihop

Men i stillet for att skriva ett intdktsba-
seratavtal kunde en arbetsgivare man om
att s& manga som mojligt pd terminalen
verkligen har glddje av restaurangen till
exempel avstatt fran del i restaurangens
vinst foOr att i stéllet krdva att den holl
oppet ocksd ndr kunderna inte dar sé
manga.

Den moraliska fragan

Vad giller de gamla matkupongerna sé
ar val rattslaget lite oklart, eller rittare
sagt rent juridiskt kan terminalledningen
inte sdgas vara ekonomiskt ansvariga for
personalens forlust. Den moraliska fré-
gan ar mer tveksam. [ min véarld skulle en
arbetsgivare som inlatitsig med en entre-
prendr som sedan lamnar personalen i
sticket nog kompensera de som forlorat
pengar, sérskilt som Personal som trivs
ar ett ofta omhuldat honnorsord och att
kostnaderna rimligen &rmycketblygsam-
ma jamfort t.ex. med den kvarts miljon
man fick betala for den instidllda hdlsoda-
gen tidigare i host

Samtliga jag talade med efter att de fatt
inbjudan var nog Overens om att det
skulle bli en liten skara som skulle mdtas
denna 16rdag i hélsans tecken.

En arrangdr mindre sdker pa persona-
lens behov och 6nskningar hade sidker
tillfogat en svarstaslong till inbjudan.
Kanske nagot i stilmed " Jajag kommer
girna och kastar pil till levande musik"
alternativt "Nej absolut inte, jag har
bittre saker for mig dn att kasta pil till
levande musik pad min lediga 16rdag."

Kasta pil

Skdmt asido, sa undrar jag om inte de
signaler terminalledningens forhalning
av matkupongfragan ger egentligen ar
allvarligare dn det forargliga i att ha kopt
kupnger man inte kunnat utnyttja.

Vi har ju alla pa olika sdtt blivit infor-
merade om terminalen allvarliga lidge
osv.. Vilket budskap om ledningens
handlingskraft ger det att man pa fyra
manader dnnu inte kunnat besluta sig ien
fraga som denna?

Jag lamnar den fragan 6ppen.

Giinter Thiele

Giinther Thiele arbetar pd Arsta Stora.
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Ny organisation pa Arsta

Arsta

Mindre enheter och farre nivaer

Skiftorganisation oppnar for storre arbetsvariation « Genomfors varen 2006

Ledningen pa Arsta Postterminal
har nu bestimt sig for hur den
nya organisationen ska se ut. Seko
har dnnu inte tagit stillning till
forslaget men framfort ett antal
synpunkter och krav som man har
pa en ny organisation.

® Ledningen pa Arsta hade frin borjan
tre olika alternativ for en ny organisation.
Strax efter att Seko Klubb Arsta skickade
ut ett Facktuellt Arsta-extra till alla med-
lemmar, dér vi redogjorde de tre organisa-
tionsforslagen, kom arbetsgivaren med ett
fjarde alternativ — den sa kallade Malmo-
modellen. Modellen gér i korthet ut pa att
Arsta terminalen delas in i fyra olika
produktionsenheter och att en ny lednings-
organisation med firre ledningsnivéer
infors (for utforligare information om det
nya organisationsforslaget se ruta hér
bredvid). Idén till organisationsmodellen

Forslaget

* Ledningen "slutliga" férslag fér ny
organisation gar i korthet ut pa att
Arsta postterminal delas in i fyra
produktionsenheter och att en ny
ledningsorganisation med farre led-
ningsnivaer infors. De fyra produk-
tionsenheterna ar 1:FM/EM,
2:FM/EM, 3:Natt och 4: Direktinlam-
ning, Interna transporter och Var-
det.

Produktionsenheterna 1 och 2 vax-
lar mellan att arbeta formiddag och
eftermiddag. Produktionsenhet 3
ansvarar for natten och Produktion-
senhet 4 for direktinlamningen, de
interna transporterna och vardet.
De bagge FM/EM enheterna ska,
enligt produktionsbeskrivningen, ha
cirka 250-275 anstallda var. Natten
kommer att ha cirka 325-350 an-
stallda och Direktinlamningen, Inter-
na transporter och Vardet kommer
att ha ungefar 170-180 anstallda.

kommer fran Malmo Postterminal, darhar
man haft den hér organisationen i ett och
ett halvt ar.

Pa terminalsamverkan den 26 oktober i
ar krdvde Seko mer tid for att se ndrmare
pé det nya forslaget. Nytt datum for sam-
verkan dr 7 november.

Sekokrav

Aven om Seko dnnu inte har tagit stdllning
till hela forslaget sa ldimnade Klubben pé
samverkansmotet ett antal synpunkter och
krav pa den projektplan arbetsgivaren
presenterade for genomférandetav organi-
sationen. Klubben talade om vad som &r
viktiga fragor for Seko och krdvde att ett
antal tilligg ska goras i projektbeskriv-
ningen. Seko Klubb Arstas viktigaste krav
ar:

» Projektet ska rora sa lite som mojligt i
nuvarande arbetstider, alterneringar och
lagtillhdrighet - men mdojlighet ska ges for
personalen att byta lag om man sa dnskar.

Ny ledningsstruktur och lag
Den andra stora férandringen Ar-
stas ledning vill genomféra ar att
minska antalet chefsnivaer och
chefer pa terminalen. Bilden pa
nasta sida visar dagens organisa-
tion och den tdnkta organisationen
och hur ledningen raknar med att
minska fran 97 ledare till totalt 60
stycken i den nya organisationen.

Varje produktionsenhet ska ha en
produktionschef som till sin hjalp
ska ha en bitradande produktions-
chef och ett antal lagledare. Dessa
sin tur ska ha hjalp av en bitradan-
de lagledare, Hur manga lagledare
det blir vet man inte idag, det beror
pa hur stora lagen blir. | det nuva-
rande projektdirektivet utgar man
fran cirka 25 lagledare och en lag-
storlek pa mellan 30 och 40 an-
stallda.

NS
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* Projektet ska leda till forbattringar i
arbetsmilj6 och layout.

* Konsekvensbeddmning av de tre olika
organisationsforslagen ska goras.

Tidplan

Terminalledningen vill starta projektet for
genomférandetav den nya organisationen
den 15 november i ar. Tillsdttningen av
Produktionschefer ska ske 1 januari 2006
och de bitrddande Produktionscheferna
ska tillsdttas 1 februari 2006. Tillséttning-
en av personal pa enheterna ska vara klar
1 maj 2006.

Beslutet att pdborja projektet vill arbets-
givaren ta pad samverkan 7 november.
Seko Klubb Arsta kommer fram till dess
att informera och diskutera med medlem-
marna och inom klubbstyrelsen innan man
tar stédllning till om klubben ska acceptera
férslaget och om man ska medverka i
projektet eller inte.

Alternativet

En av de fragor Klubben diskuterar &r om
det senaste forslaget som arbetsgivaren nu
lagt 4r det bidsta for terminalen och dess
personal. Klubben anseri dagsldget att det
enda egentliga motalternativet dr den
formatorganisation som redan finns pa
terminalen men att den delas upp och
forfinas. Det innebér att de tva stora sek-
tionerna Smé&/C5 och Stora Brev minskas
och en enhet till bildas. D& far man enhe-
ter som blir mindre och ldtthanterligare.
Men dven det forslaget har nackdelar
vilket &r en av anledningarna till att klub-
ben harbegirt en ordentlig konsekvensbe-
démning av de tre nu aktuella organisa-
tionsforslagen.

Samtidigt menar Seko att det inte spelar
nagonroll vilken organisationsmodell man
viljer om inte ledningen pa Arsta funge-
rar. Darfor tycker Klubben att det dr bra
att man ser over ledningsnivderna. Men
om Seko accepterar arbetsgivarens forslag
pa ny ledningsstruktur méste hanteringen
av de ledare som kommer att bli vertali-
ga ndr man gar fran en ledningsorganisa-
tion pa 97 ledare till 60 stycken, klargoras.

Intensivt informationsarbete
Nir det hir skrivs har Klubb Arstatillsam-
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mans med sektionerna Sméa/C5 och Stora
Brev paborjatett intensivtinformationsar-
bete for att hora vad medlemmarna tycker
om forslaget och vad de tycker &r viktigt
for dem i en ny organisation. Ett antal
gemensamma medlemsmadten pé arbetstid
kommer att genomfdras. Kontakter med
Sekofacketi Malmo Posterminal kommer
ocksa att tas for att hora vad de anser om
organisationsmodellen. Klubben kommer
dven att ha ett extra styrelsemdte innan
samverkan 7 november.

Projektet

Arstas ledning vill starta projektet for
genomférandetav den nya organisationen
den 15 november i ar. Tillsdttningen av
produktionschefer ska ske 1 januari 2006
och de bitrddande produktionscheferna
ska tillsdttas 1 februari 2006. Tillséttning
av personal pa produktionsenheterna ska
ske 1 maj 2006.

Projektet leds av Lars Ericsson och han
ska ovanfor sig ha en styrgrupp pa fyra
personer dir bland annat terminalchef
Susanne Hellebring ingar. Fyra delprojekt
ska startas, Personal, Produktivitet, Kom-
munikation och Arbetsmiljé/Layout. Delp-
rojekt Personal ska ha hand om ansdk-
ningar och rekryteringar och ta hand om
rollbeskrivningar av de tjinster som kom-
mer att finnas, Delprojekt Produktivitet
ska se 0ver bemanningar, scheman och
arbetstider. Delprojekt Kommunikation
ska ansvara for den skriftliga och muntliga
kommunikationen. Delprojekt Arbetsmi-
lj6/Layout ska ha hand om layouten och
arbetsmiljon i organisationen.

Janne Skog

Janne Skog dr redaktér i Facktuellt och leda-
mot av klubbstyrelsen pd Arsta.

Arsta

4 Administratdrer

4 Administratérer

Terminalchef
Nuvarande
Drga nisation
Produktionsenhet 1 | | Produktionsenhet 2 | | Produktionsenhet 3
Sma Stora Direktinlamning
Vdrde
1 Produktionschef 1 Produktionschef 1 Produktionschef

1 Administrator
3 Specialister

7 Sorterings- 6 Sorterings- 3 Sorterings-
chefer | — | chefer |~ | chefer L -
34 Driftledare | | | 24 Driftledare | | | 8 Driftledare | |
* Produktionschefer: 3 st
* Sorteringschefer: 16 st
* Driftledare: 66 st
* Administrativ personal: g+3 st
Posten Produktion/Lars Ericssonfzo05-10-18 Tﬂtalt: 94 St + 3 St
Ny Organisation Terminalchef
Produktionsenhet 1 | | Produktionsenhet 2 | | Produktionsenhet 3 | | Produktionsenhet 4
Fm/Em Fm/Em Natt Direktinldmning
Varde
Interna transporter
1 Produktionschef 1 Produktionschef 1 Produktionschef 1 Produktionschef
1 Bitr. Prod. chef 1 Bitr. Prod. chef 1 Bitr. Prod. chef 1 Bitr. Prod. Chef
+ Specialister

* Produktionschefer: 4 st

* Bitrddande Produktionschefer: 4 st

* Lagledare: ca 25 st
* Bitradande Lagledare: ca 25 st
Totalt: ca 60 st

Posten Produktion/Lars Ericssonzo05-10-18
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Posten

En infantiliserande dialog

® Virtlag med isnitt minst 20 ar i Posten
sitter och spelar "Interna dialogen 1".
Framfor oss pa bordet har vi en spelplan
dér det 4r meningen att vi ska vandra runt
och svara pa frdgor om Posten och dess
omvirld. Vissa rena faktafrdgor, och
andra lite mer diskussionsvénliga.

Vi far en liten inledning av vér spelleda-
re. Hon ldser innantill ur ett instruktions-
hifte. acceptans,
forandring och 0kat engagemang ingdar i
introduktionen. Att forsta fordndringar i
omviérlden, det ar viktigt att hdnga med i

Ord som forstaelse,

utvecklingen.

Ja haaa!

Sé vi har inte den tillrdckliga forstaelsen
och acceptansen idag, vi postisar som
sitter dér runt borden?

Denna "interna dialog" har redan fran
borjan floskler staplade pé varann, dry-
pande dravvel i varenda mening. Tror
verkligen véara arbetsgivare att vi inte
forstar att omvirlden forédndras?

Det verkar inte battre. Postens ledning
har bestdmt att all personal skall genomgé

B Arbetsgivaren vill férdndra organisa-
tionen pa terminalen i riktning mot en
typ av processorganisation. Man maste
da fraga sig vad konsekvenserna av en
sddan organisation kan bli. Om man
diskuterar utifran vissakriteriersom man
onskar fa uppfyllda blir det ldttare att
gora en konsekvensbedomning. Vad kan
da tdnkas vara dnskade mal som organi-
sationen ska uppfylla. Ur ett SEKO per-
spektiv kan en sadan sak som mojlighe-
ter till arbetsvariation vara ett dnskvart
mal vilket den tdnkta organisationen kan
uppfylla.

Lyhordhet

Men vi har redan nu, och det med
vetskapen om att manga vill bibehalla
sina arbetsuppgifter och lagtillhorigheter,
begért att man inte i onddan ska rucka
for mycket 1 laguppstdllningarna och
goromalen. Diaremot ska man for de som
sa onskar ge mojlighet att soka mot lag-
ledare eller lag och ocksa oka ut sitt
arbetsomrade (variation). Vi vet att méan-
niskor ldngst ner i en organisation kan
kénna sig véldigt utsatta och vanmaktiga
ivardagen ochen fordndring accentuerar
detta ytterligare. Darfor &r det viktigt att
gora fordndringar med en viss lyhordhet.

Arbetstiderna

Ett annat hogt viktat mal, om inte det
absolut tyngsta, dr arbetstider som ur de
anstdlldas perspektiv &dr acceptabla.
Aven det kan uppnis. Vi kan i princip
behalla de arbetstider som rader i dagsla-
get. En aldrig sa liten fordndring i arbets-
tiderna kan fa vildigt stora konsekvenser

Ny organisation pa Arsta

forden enskilde anstillde. Konsekvenser
som kan handla om kommunikations-
problem, barnpassningsproblem, atagan-
den utanfor posten vad det géller arbete,
studier eller fritidsintressen osv. SEKO
ar mycket vdl medvetet om detta.

Ledningen

Ledningsstrukturen dr och har varit nagot
otydlig ur personalens synvinkel. For
manga nivder och en osdkerhet i vad
befogenheterna ligger skapar forvirring
bland de anstéllda. Den foreslagna orga-
nisationen med férre nivéer och tydligare
ansvar kan nog vara ett steg i ratt rikt-
ning, men vi maste framfor allt fa perso-
ner som passar att inneha en ledarposi-
tion, personer som har formagan att
hantera manniskor pa ett respektfullt sétt
och som dr trygga i sig sjdlva. Ledarska-
pet maste ocksa ha en béttre kontroll
over processerna och vad som kridvs for
att fa dessa att fungera. Det dr ingen
overdrift att sdga att detta ldmnar en del
ovrigt att onska. Utan ett bra ledarskap
kan ingen organisation i védrden vrida
saker rétt.

Janne Gebring

Janne Gebring dr ordforande i Klubb Arsta
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den "interna dialogen" 1, 2, 3, 4 . Efter-
som Postens ledning har bestdmt att s& ska
vara, sé ska det genomforas. Alla anstdllda
blir skyldiga att medverka i denna infanti-
liserande dialog.

Forsta fradgan

Forsta frdgan i spelet lyder:

Hur mycket kostar det att skicka ett van-
ligt 20 grams brev inom sverige ... ritt
svar 5,50

Bravo! Viklarade forsta fradgan, s bra vi
ar... men sedan blir det lite knepigare.
Knepigare, att hdlla humoret under kon-
troll och inte hugga ndgon i benet.

Allt handlar om att gdra oss medvetna
om hur saker férdndras och hur vi maste
driva med utvecklingen for att inte ga
under. Hoten 4r manga, citymail, jetpak
och DHL for att inte tala om Tyska Posten
som beskrivs som en gigantisk jétte, pa
vig att sluka oss, nér tillfidlle gives.

Medvetenheten dr nog stor, vi har ju levt
mitt i fordndringar linge nu, sé det ar ju
inte direkt ndgot nytt.

Detnya dr denna metod att f4 en forstael-
se for fordndringar, och mindre personal-
motstand nér fordndringar och rationalise-
ringar ska genomforas.

"What's in it for me?"

En klassisk fradga man alltid borde stélla
nédr man vill ha folk