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post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp

Lonerna klara
- men projekten
fortsatter

e Lonerevisionen pd Arsta
och Tomteboda avslutades
i boérjan av december. Det
innebar att de nya lénerna
och det retroaktiva betalas
ut pa decemberlonen.

Segeltorp var fardiga re-
dan i november.

Normldonen

P& bade Arsta och Tomte-
boda hojdes det generella
beloppet till 1agst 400 kr.
Den nya normlénen blir
18.900 kr/mén p& Tomtebo-
da och 19.000 kr/man péa
Arsta. Skillnaden beror p&
attfridagstillaggetar inbakat
i baslénen pa Arsta, men
inte pd Tomteboda.

B-klumpen flyttas
Efter nyar borjar oOverflytt-
ningen av B-klumpssorte-
ringen fran Tomteboda till
Segeltorp. Ett drygt tjugotal
anstéllda flyttar med i forsta
vandan. Flytten pagar under
varen och avslutas i juni. A-
klumpen och en del av B-
klumpen blir kvar pa Tomte-
boda.

Arstas organisationséversyn
paborjades i november. For
narvarande pagar tillsatt-
ningen av de nya produk-
tionscheferna. N&ar dessa
tillsatts borjar formandet av
de fyra nya enheterna pa
Arsta.

/Red

Bor Postens chefer lita

P& SEKO?
Sid 2

Huset som Bertil gloémde

Sid 14

® Nr 7/dec 2005

Styrelserna for
brev- och paketklubbarna
pa Tomteboda, Arsta
och Segeltorp
onskar alla medlemmar
God Jul & Gott Nytt Ar!

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Nr 1/2006 beraknas
utkomma i februari

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
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Tel: 08/781 76 14
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 070-980 71 08

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Kan och bor Postens
chefer lita pda SEKO?

® Fragan kan tyckas vara lite underligt
stalld av mig som SEK O foretradare, men
den &r av ett stort strategiskt varde. Nagot
jag har lart mig under mina ar av fackligt
arbete som startade i Statsanstélldas For-
bund pa lokverkstaden Hagalund i Solna
1976 &r att alltid vara érlig mot arbetsgi-
varen.

Strategisk kan alla manniskor vara och
som organisation bér man arbeta strate-
giskt for man har ett ansvar mot de med-
lemmar som varit med och tagit fram
verksamhetsplaner pa olika nivaer i orga-
nisationen. Det innebar att man inte alltid
ar arlig som en 6ppen bok, men med érlig
menar jag att aldrig lurar nagon medvetet,
speciellt inte arbetsgivaren om man arbe-
tar med férhandlingar. M an ska vara tuff,
kritisk (b&de negativt och positivt), ratt-
framoch &rlig. Man ska ocksa erkanna nar
arbetsgivaren gor ndgot bra. Det har varit
min malsattning i mitt fackligaarbete och
det har jag lart mig under 29 ars fackligt
arbete i Statsanstalldas Férbund och SE-
KO.

Aldrig lurar

Darfor sd kan jag med fog saga att SE-
KO:s standpunkt &r att man aldrig lurar
arbetsgivaren medvetet. Det ar ocksd sa
att om man lurar varandra sa gér man det
bara en gang, sedan & den andra parten
misstanksam hela tiden och da ar det svart
att fa bra fart pa verksamheten.

Darfor sdvar jag férutom att jag var arg
nér Bertil Nilsson tog beslut om struktur-
projekten ocksa forvanad att han inte
litade mer p& SEKO. Bertil litade pasina
medarbetare men inte pASEK O, vilket nu
har visat sg att han blev lurad pa vagen.
Kanske blev han lurad p.g.a. bristande
kunskap hos del medarbetare och kanske
till och med medvetet av andra.

Strukturprojekten

Det finns de medarbetare som var med
och tog fram underlaget till strukturpro-
jekten som sedan kort efter fick en posi-
tion ovanfdr Bertil och bdrjade kritisera
honom for att strukturprojekten inte fun-
gerade. Det pdminner om den vérld jag
sag nér jag en gang i min ungdom var
politisktaktiv. Hade maninte garden uppe
eller gjorde som de inflytelserika ville s&

borjadeknivarnasamlasbakom ryggen for
att hugga vid forsta basta tillfalle. Att
Bertil blev "lurad" tar inte ifran honom
ansvaret som hogste chef fér Posten Pro-
duktion. Eftersom vérlden &r svar att géra
om (snabbt i allafall) sd passar man inte
som chef om man later sig luras av sina
medarbetare, hur braménniskaman an ar.
Jag vill ge Bertil en eloge for att han &r en
godhjértad och fin manniska och jag &r
ytterst sorgsen for Bertils skull att haninte
végade lita pA SEKO.

H&arda artiklar
Dahadeverklighetentroligtvis sett annor-
lunda ut och Bertil hade troligtvis haft
kvar sittjobb. Nagon kanske tycker att det
ar underligt att jag skriver sa har om Bertil
nar jag varit s hard foérut. De struktur-
beslut som togs skadade de medlemmar
jag foretradde och det gjorde ont i mig.
Den smértan gjorde att jag skrev de harda
artiklarna om Bertil och jag star naturligt-
vis fortfarande for det jag skrev. Det ar ju
sa att ibland kan de naivt godhjartade som
inte formér att ocksd se ondskan som
manniskor &r kapabel till, géra mer skada
an en riktig skitstével. Skitstbvlarna ar
mycket |attare att handskas med, for de
vet man vart man har.

Segeltorp

Nu foresprakar jag inte att Posten ska
tillsétta " skitstovlar" som chefer, saingen
missforstar. Jag foresprdkar att varachefer
ska lita pa SEK O. Inte lita pa naivt utan
sunt kritiskt. Sen &r det ocksa sa att alla
manniskor ar olika individer, men SEKO
har en stark skolning av sina féretradare
att aldrig luras medvetet. Det har jag i
ledaren i Facktuellt: s sommarnummer
forsokt fa Segeltorps tidigare chef Suzan-
ne Sparre att forsta och nappa pa nar jag
gav rad till véra chefer infér semestern.
Jag gav radet att andra instalining och
narmasig SEK O. Hon nappadeinte padet
utan fortsatte som tidigare. Det finns en
rejalt kritisk artikel pa annan platsi Fack-
tuellt skriven av ordféranden i SEKO: s
Segeltorpsklubb och Segeltorps huvud-
skyddsombud, sajag skaintegaini detal-
jerna de har skrivit om. Déremot vill jag
séga att varfor jag engagerat mig i att
andra forhallandenai Segeltorp &r att jag
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beddmde att Suzanne Sparres sétt att leda
terminalen stéllde till skada for de med-
lemmar jag foretradde som representant
for SEKO Stockholms geografiska rad
och Stockholmsrepresentant i SEKO
Posten produktions verksamhetsrad.

Jag har aldrig under min 29 arigafackliga
erfarenhet sett en arbetsenhet styras pa ett
mer diktatoriskt sitt och med gammal
Taylorismisk anda att arbetarna behéver
"piskan" for att jobba och till de fackliga
lova att gbra saker som konsekvent inte
genomfors.

Dubbelt varre

S&kert tycker nu nagon att jag inte ska
"sparka pa den som ligger" eftersom Su-
zanne Sparre har fatt sluta som terminal-
chef efter att det visade sig att SEK O hade
rétt i sin kritik och att det var "dubbelt
varre" an vi hade trott. Detta har ocksa ett
strategiskt syfte. Mitt medlidande med
Suzanne Sparre & mycket mindre an med
Bertil Nilsson. Bertil blev lurad men
Suzanne koérde sitt eget race helt medve-
tet. Hon har enligt min bedémning inte
blivit lurad av négon.

Den strategiska |l&rdomen for alla chefer
& att gor inte pa det héar viset. Inse att
SEK O gér att lita pa for vi har den skol-
ningen att inte luras och vi har god kon-
takt med vara medlemmar. Vi vill att vara
arbetsplatser ska fungera bra, vara I6n-
samma och konkurrenskraftiga for sa
sakrar vi vara jobb. Vi vet ocksd hur vi
ska gora det sa vi kan tycka att det kanns
okej att ga till jobbet, forhoppningsvis
ocksariktigt braibland.

Odla rosor

Vi behover inte sluta odlarosor men radet
till alla chefer blir att odla goda kontakter
med defackligaorganisationernai allméan-
het och SEKO i synnerhet. Detta for att
SEKO gér att lita pa och vi kommer att
jaga alla som ut-

sétter de medlem-

mar vi ar satta att

foretradafor skada

med den kraftigas-

te "blasampa" vi

kan hitta.

Med en foérhopp-
ning om att vi ska
hitta till en anda
av tillit i de nya
produktionsnéten.

Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av Verksamhets-
radet inom Posten Produktion.

Ledarsidan

Vi behover delpensioner!

Varfor ar det bra med delpension?

® Vi har ett antal manniskor i omradet
som har fatt delpension de senaste aren
och vad jag forstar sa ar det valdigt positi-
vareaktioner fran dessadelti dspensionarer.
Det har tidigare under 90-talet funnits
mojlighet att fa ner till 75 procent och da
var ocksa reaktionerna positiva. Det &r for
manga manniskor en vardig form att avslu-
tasitt yrkesliv pd. For ménga manniskor ar
arbetet valdigt viktigt for det sociala livet.
Det kan t.0.m. vara svart att stélla om sig
fran att arbeta 100 procent till att vara helt
ledig dver en natt. D& &r det bra med en
invanjningsperiod till att bli pensionar. Pa
brevterminaerna Arsta och Tomteboda
finns det ett stort sug efter denna | dsning
bland SEK O: s medlemmar.

Futurum

Véaren 2006 kommer det enligt arbetsgiva-
ren att bli ett dverskott av personal pa
Arsta och Tomteboda brevterminaler.
Overskottet ar ett sa kallat "ekonomiskt
Overskott" eftersom Posten centralt anser
att Stockholmsterminalerna har for lag
produktivitet, jamfort med Gvriga brevter-
minaler i Sverige. Hur stort Gverskottet &r
har inte forhandlats ahnu. Det innebar att
Futurum kommer att 6ppnas for ett antal
anstalldapé Arstaoch Tomtebodabrevter-
minaler varen 2006.

Futurum &r ett bra omstd|ningsprogram,
speciellt om man & ung. Hér ligger den
stora svarigheten for brevterminalerna i
Stockholm. Av ca 1700 fast anstallda sa ar
ca 150 under 40 ar. Med den skeva alders-
fordelningen sabehdver vi pabrevtermina-
lernaverkligen delpensioner. Om t.ex. 40
personer som & minst 60 ar tar del pension
sé kan 20 heltidsanstéllda stanna pa brev-
terminalerna.

Overgdngsbestammelserna

| produktionsomréde Stockholm har ar-
betsgivaren skickat ut ett informationsbrev
till alla som &r 60 ar och aldre for att upp-
lysa dem om att de har rétt att ta pension
enligt 6vergangsbestammel serna. Det blev
positivt mottaget som information men
problemet &r att om man har arbetat minst
30 & sa far man bara 65 procent av sin
inkomst i pension. Det & inte s& manga
60-aringar som Kklarar av att leva pa den
summan. Darfér ar vi fran SEK O 6vertyga-
de om att delpension skullelockaytterliga-
reett antal medarbetare att gai pension. En
pension som &r bra pa det viset att man far

trappaav sitt yrkesliv och inkomsten frén
pensionen och den del man fa 16n for blir
i normalfallet mellan 80-85 procent. Den
|6nesénkningen vid pension &r det fler som
klarar av.

85 procent

Delpensionen beréknas enligt | TP-avtal et
och uppgar till ca72 procent i varalonela-
gen. Tillsammans med |6nen paden del jag
fortsétter att arbeta blir det ca 85 procent
istéllet for de 65 procent som Gvergangs-
reglerna ger. Det kan ju egentligen inte
spela nagon roll for foretaget Posten om
man tar avtalspension till halften eller pa
heltid. Foérddarna med den hér |6sningen
ar som jag papekat manga.

- Det finns mojlighet att leva pa sin pen-
sion.

- Det blir en bra och vérdig avtrappning
av yrkeslivet.

- Det gor att fler yngre medarbetare kan
jobba kvar pa brevterminalerna.

- Det blir troligtvis billigare &n Futurum
dar man betalar 16n i 18 manader och
utbildningskostnader samt kostnader for
Futurumpersonal som coacher och yrke-
svégledare.

Behdlla yngre
Om jag tar en postanstalld som tjanar
20 000 kr sakostar det t.ex. 72 procent av
10 000 kr i 60 manader (om jag tar del pen-
sion pa 50 procent). Det blir 432 000 kr.
Om en postanstalld med 20 000 kr i 16n
gar till Futurum sa kostar det 20 000 Kr i
18 méanader. Det blir 360 000 kr. Till det
ska laggas kostnader for utbildningar och
I6ner till Futurumpersonal. Det blir med
storsta sdkerhet mer &n 432 000 kr.

Med delpensionsldsningen blir det bade
billigare och sa fér vi behdla de fa an-
stallda under 40 ar som vi har pa brevter-
minalerna i Stockholm. Déarfor vadjar
SEKO i Stockholm till beslutsfattarna i
Posten att riva murarna mellan de olika
verksamheterna och se att vart forslag till
|6sning gynnar Posten totalt i Stockholm.

Med hopp om en bra pension.

Ake Anevad
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Verksamhetskommittén

Verksamhetskommitténs novembermote

BFM-inkop utan ergonom

P& vag att géora om samma misstag som med bladningsmaskinerna?

Verksamhetskommittén samordnar
SEKO:sfackliga arbete inom Posten
Produktion. Stockholmsterminaler na
har gu mandat i Verksamhetskom-
mittén. Jan Ahman, ett av Arstastre
ombud, rapporterar fran kommitténs
mote den 22-23 november pa Tomte-
boda.

Futurum

Kristina Hvatz fran SEKO Posten infor-
merade om Futurum. Hittills har 3.351
postanstal Idaslutat sin anstalIning och gatt
in i Futurum. Av dessa har 1.416 fatt
annat jobb, 930 har borjat studeraoch 162
har startat eget. Ca 700 (21 procent) har
gatt ur Futurum efter 18 manader utan att
vare sig hitta nytt jobb eller ndgon utbild-
ning som passar. Troligen &r det ocksa sa
att en del av dem som gar utbildningar har
svart att fa jobb efterat. | varje fall &ar det
undertecknads erfarenhet frdn dem som

har tagit Futurum pa T omteboda.

De flestai Futurum kommer fran K assa-
service, 42 procent. Typiskt nog kommer
Produktion som délig tvda med 24 pro-
cent. De Nilssonska strukturprojekten har
kostat pa, bade for individen och foéreta-
get. 18 procent kommer fran “Gvriga” (de
flestafranrationaliseringarnapaHK) och
16 procent fran Utdelning.

| genomsnitt & maninnei Futurum i ca
11 manader. Tendensen &r att det idag tar
léngretid innan man hittar en “l6sning”.

Kvinnondatverket

Kvinnogruppen fran Produktionsomrade
Syd, Vast och Mitt redovisade statistik
Over antalet fortroendevalda kvinnor pa
olika nivéer i forbundet. Siffrorna visade
att man genom medvetet arbete lyckats
Okaandelenfdrtroendevaldakvinnor inom
sitt omrade.

Hela natverket kommer att presenteraen

slutrapport 6ver sitt arbete i bdrjan av
december. Facktuellt &erkommer med
artikel i ett senare nummer.

ESB

ESB &r en forkortning for Effektivisering
av den Samlade Brevprocessen. ESB
innebér flera saker:

e en uppgradering av OCR-l&sningen i
befintliga maskiner och en gemensam
videokodningsplattform for samtliga
maskintyper och dar allaterminal er kopp-
las samman.

 inférande av maskinell finstallning (av
sma&/C5) och eftersandning i maskin.

« en omlé&ggning av tidsfonstren i brevba-
ringen och pa terminalerna och déarav
féljande andringar i transporterna. Fore-
tagstata omraden far posten i en sarskild
tur paf.m. och 6vrigakunder far en sena-
relagd utdelning dér 16.00 blir ny stopptid
i brevbaringen. Pa terminalerna vander

e Ytterligare chefer har tillsatts inom
Produktion & Logistik.

Bjorn Olsson blir chef for Brevna-
tet. Han har senastchefat for Produk-
tionsomrade Norr. Susanne Helleb-
ring, Arstas terminalchef, blir chef for
ODR-centralerna.

Nya chefer inom

Produktion & Logistik

Eftersom Logistikchefen inte har till-
satts an, vantar man med att utse
cheffér Paket produktion (pakettermi-
nalerna). Walter Daag haller stall-
ningarna som tf chef.

Terminalchefer
Terminalcheferna tillsattes den 9 de-
cember. Kent Séderberg flyttar ner
fran Produktionsomradet och blir ny
chef pd Arsta efter Susanne Helleb-
ring. Segeltorps chef Susanne Sparre
avsattes i oktober. Hon ersatts tills
vidare av Tomtebodas
chef Peter Salomons-
son.

1A
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man pa B-postsorteringen sa att uppsam-
lingen gors pa fm och spridningen paem.

Posten har i dagarna spikat tidsplanen for
genomforandet av ESB (skarp drift):

« Malmé 12/2 - 30/3 2007
« Sundsvall 7 - 25/5 2007

* Uppsala 28/5 - 22/6 2007
» Umed 8/10 - 2/11 2007
« Alvesta 5 - 23/112007

» Goteborg 11/2 - 21/3 2007
« Arsta 7/4 - 13/6 2008

* \Vé&sterds 8/9 - 3/10 2008

* Karlstad 13/10 - 7/11 2008

Det lokala ESB-projektet pa Arsta startar
under februari-mars 2006.

Upphandlingen av finstéllningsmaskiner-
na - eller BFM, brevféradlingsmaskiner,
som de kallas - &r innei slutskedet. Valet
stdr i sista omgangen mellan Toshiba,
Siemens och Solystic.

En testanlaggning héller pa att byggas
upp pad Mamoéterminalen. Dar ska inte
bara den nya maskinen provas utan ocksa
den kringutrustning som behdvs. Inte
minst den s.k. dverfoéringsvagn, som spe-
lar en nyckelroll i det nya produktionsup-
plégget. Maskinell féradling i den typ av
maskiner som den svenska Posten satsar
pa kraver att forsandelserna kérs om ett
antal génger - och det galler att hélla
ordning pa forsandelserna nar de ska
sorteras en omgang till och kanske ocksa
flyttasmellan olika maskiner. Missar man

-

® Sallqvist gastade kommittén for andra
gangen i ar. Han redogjorde for den
nyligen beslutade omorganisationen
inom Produktion och L ogistik (redovisad
i forranumret av Facktuellt, se ruta ha-
rintill). Han beskrev paketen som en
tillvaxtmarknad, men med sma margina-
ler (fortfarandesadmrean for breven, trots
att dessa minskar i volym). Paketen ar
idag uppdelad pafleraenheter, i den nya
organisationen sker en kraftsamling kring
paketen, men &ven ODR ska fa en tydli-
gareroll.

Arbetsviaxling

Flera talare var oroliga for att den nya
organisationen — dar paketen kommer
langre fran breven och dar grupprekla-
men separeras fran brev — kommer att
forsvara en nodvandig arbetsvaxling
mellanterminalerna. Inte minst géller det
for ODR:n och de svara problem man
har med bladningsmaskinerna.

— Varfor inte ta greppet att flytta in
ODR till brevterminalerna?, foreslog Bo
Enar Karlsson, huvudskyddsombud i
Nassjo.

— Ar det OK for dig att arbetsvéxla
genom att tjanstgora i de tre olika bur-
karna inom Meddelande (brev, ODR,
Leverans)?, fyllde Lars “Henan” Svens-
son, HSO i Goteborg, i med.

Séllqvist svarade att “vi har haft for litet
fokus pa ODR”, och fortsatte:

— Jag haller med till 100 procent om
arbetsvaxlingen — men problemet ar att
det & sa latt att séga, och sd svart att

\genomfdra. Som det &r idag sa klarar vi

Goran Sallqgvist

\

inte ens av att hantera rehabfall Gver
grénserna!

— Det maste komma sa klara tecken
uppifrén att inte ens en idiot kan miss-
forsta intentionernal, uppmanade Henan
pa det raka satt som vi terminalare ar
kénda for.

— Jag haller med, svarade Sallgvist lika
tydligt.

Nya chefer

Han fick naturligtvis ocksa fragor kring
tillsattningen av de vakanta tjansterna i
den nya organisationen. Ingenting var
klart nér motet holls. De nyachefernafor
Brev- och ODR-néten samt Leverans
skulle samverkasoch till sattasinomkort,
och terminalcheferna inom Brev under
1:a kvartalet nasta ar. Chef for Logistik
kommer antagligen att rekryterasexternt;
i varje fall hade Sallqvist anlitat en rek-
ryteringsfirma for det jobbet. Han var
inte riktigt klar éver om han skulle av-
vakta tillséttningen av den tjansten innan
ny chef tillsétts for paketnétet. (Se sér-
skild ruta!)

Tunggodset

Han fick ocksa fragor kring tunggodsets
framtid i Posten. Han svarade att en
forstudie pagar samtidigt som han med
viss férvaning noterat att Posten har tre
separata palInét: PAK AB:s, Produktions
samt HI T :s. Han ansag ocksa att vi borde
lara av finska Posten som lagt all sin
tredjepartslogistik i anslutning till paket-
terminal erna.

)

Verksamhetskommittén
det sa far allt géras om!

Bladningsmaskiner

For bara ett par &r sedan kopte Posten in
nyabladningsmaskinertill ODR-central er-
na. Nar de val var pa plats upptackte man
shart att de var en ergonomisk katastrof
och arbetsskadorna l&t inte vanta pasig. |
efterhand har Urban Hdéglund, ergonom
paPrevia, gjort en bel astningsergonomisk
studie av maskinerna. Studien blev klar
for ett par manader sedan; den domer ut
maskinerna.

Inkdpet av bladningsmaskinerna fore-
gicks av ett omfattande arbete dar olika
maskiner undersoktes och krav stélldes
mot tillverkarna pa forbattringar, framf6-
rallt om sankt bullerniva. Olika experter,
men &aven facket och skyddsorganisatio-
nen, var inblandade. Det var bara det att
man gloémde just ergonomen, och sa blev
det som det blev.

Det orovackande ar att samma sak
haller pa att upprepas nar man nu ska
kopa in BFM-maskiner. Man aker
varlden runt och kollar och stéller krav
- men ergonomen far siga sitt for st nar
maskinen &r inkdpt!

Verksamhetskommitténs
framtid
Arbetsgivarens nya organisation inom
Produktion & L ogistik paverkar aven var
fackliga organisation. Verksamhetskom-
mittéernastdmmer inte langre med de nya
samverkansnivaerna. Kommittén forde en
diskussion om vilka fordndringar som
behdver genomfdras. Vi var eniga om att
de nya verksamhetskommittéerna bor
ligga pd Brevnats-, ODR-, Leverans-,
Paket-, PAKAB-nivaerna, men med ett
fortsatt ndra samarbete mellan de olika
kommittéerna. SEKO Posten ansvarar for
samverkan gentemot Séllqvist och mot
chefen for M eddelande respektive Logis-
tik.

SEKO Postens styrelse beslutar om
forandringarna vid sitt sammantréade i
borjan av december.

“"Metod for
sdankt sjukfranvaro”
Ett nytt projekt for att snka sjukfranvaron
i hela Posten har rullats igang. Inom Pro-
duktion har man redan startat i Produk-
tionsomréade Norr. Projektet ska vara
genomfort i hela Sverige 2007; Arstater-
minalen kommer férst mot slutet.

Tre mal har pekats ut:

 Sjukfranvaron ska minska fran 8,9 till 7
procent.
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» Antalet langsjuka fran 1.825 till 1.240
* ViP-index for “N&jd med halsoarbetet”
ska oka fran 53 till 65.

Det ar ett omfattande projekt men jag ska
inte trétta ut er med organisationstradets
alla grenar. Projektet genomforsi samar-
bete med Previaoch Afa (det forsakrings-
bolag som bl.a. administrerar arbetsskade-
forsékringen).

Allaanstélldafar en enkat som skaresul-
terai en“hélsodeklaration”. Hal sodeklara-
tionen ger dels ett individuellt svar med
m&jlighet att kontakta Previa, om man sa
onskar. Dels ska varje lag genomfoéra ett
projekt utifran héalsodeklarationerna. | det
arbetet far man hjalp av s.k. “ metodstddj a-
re”, som ska utses och utbildas pa varje
terminal.

Pa fraga fraén oss projekttrétta stockhol -

— Kommer var fungerande arbetsvéaxling
mellan terminalerna i Malmo att forsva-
ras av de nya organisatoriska indelning-
en, fragade Bjarne Hansen, klubbord-
férande i Malmo, Goran Sallqvist.

— Ngj, det ska den inte géra, blev sva-
ret.

mare, svarade Sundsvallsterminalens
ombud att de hade positivaerfarenheter av
projektet; inte minst arbeteti lagen utifran
enkatsvaren hade gett bra resultat.

Urban Hoglund

Jag har tidigare vid fleratillféllen rappor-
terat om de belastningsergonomiska rap-
porter som Urban Hoglund tagit fram pa
uppdrag av Posten. de rapporter som
hittills publicerats har géllt arbetet inom
paket (“Tomtebodarapporten”), vid brev-
sorteringsmaskinerna (“Norrkdpingsrap-

porten”) och nu senast arbetet pd ODR-
centralerna.

Urban Hoglund var inbjuden till dagens
mote. Han berédttade om hur han arbetat
for att tafram rapporterna och kommente-
rade den senaste, den om bladningsmaski-
nerna pa ODR-centralerna.
—ODR-maskinernaér forskrackligaur en
bel astningsergonomisk synpunkt. Salange
ni har de maskiner ni har, maste det till
arbetsrotation. Hogst 25 minuter pa ena
sidan av maskinen, sedan byte och hogst
25 minuter pd andra sidan. Dérefter annat
arbete i minst en timme for att kroppen
ska &terhamta sig.

— Men om min chef inte bryr sig om
rapporten, vad ska jag gora d3, fragade
ombudet fran en av ODR-centralerna.

— Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
Systematiskt arbetsmiljdarbe, SAM, ska
foljas svarade Urban Hdglund, och fort-
satte: Arbetsgivaren &r skyldig att upprétta
en handlingsplan for att komma till rétta
med problemen.

Goteborgsrapport

De tidigare rapporterna har tagits emot
olika ute pa terminalerna. Pa davarande
Tomtebodaterminalen paébdrjades ett
omfattande arbete utifrn Norrkopings-
rapporten. Tyvérr avbrots arbetet nér
nedl&ggningsbeslutet kom. Bland annat
gjorde Erhan Gomic en film om arbetet
vid FSM:arna; arbetet finns beskrivet i en
Facktuelltartikel som finns tillganglig pa
Arstaklubbens hemsida, gdin p&“ Arbets-
miljo” . | Arsta pdborjades ocksé en del,
men p&vanligt Arstamanér stannade arbe-
tet upp efter ett tag.

P& Goteborgsterminalen har man i ar
genomfort en omfattande kartlaggning av
samtliga arbetsmoment inom terminalen
med Norrkopingsrapporten som grund.
Lagen har dragitsin i arbetet som hittills
har resulterat i en rad aktiviteter och
genomférda forbattringar. Goteborgs
rapport ar ett brainstrument for att fortsét-
ta/dterupplivaarbetet pAdvrigaterminaler.

Goteborgarna fortsétter nu sitt arbete
med Harrydaterminalen, dar man utgar
ifran Tomtebodarapporten.

Jan Ahman

Not. ODR = Oadresserad reklam = gruppre-
klami dagligt tal.

Verksamhetskommittén

-

"

<
Arstaroster

Namn: Lena de Pomian

Aktuell som: Sorterare pa IRM.

| Posten sedan: 1985. Borjade pa
brevenheten pad Tomteboda. Var
bland de forsta som kom till Arsta i
januari 1999.

Familj: Nej.

Andra intressen an Posten: Jag
gillar pubar och att ga ut och dansa
bugg eller gammeldans.

Asikt om omorganisationen:

Jag har varit med i s& manga

omorganisationer sa jag ar lite orolig
for vad som kommer att héanda. Blir
man kvar pa IRM? Far man behalla
sina arbetskamrater? Blir det nya
arbetsuppgifter? Framtiden ké&nns
osédker. Jag kan tanka mig att arbeta
p& GSM ocks&, men inte SSM. Helst
vill jag vara kvar har pa IRM. Trots att
arbetsuppgifterna ar enformiga sa
stormtrivs jag med mina arbetskam-
rater.

Har du nagra férhoppningar pa
den nyaorganisationen?

— Nej. De tanker bara pa siffror, inte
pa hur vi i personalen har det.

Vad star pa énskelistan till den nya
terminalchefen:

Jag tycker det vore kul om han

eller hon gar runt och presenterar sig
pa lagmoten sa vi vet vem det ar.

— Sedan tyckerjag detvore roligt om
man ordnade en stor fest for alla oss
anstallda.

Vad &r det basta pa julbordet:
— Jag alskar laxen och skinkan.

Text & bild:
Janne Skog och Janne Ahman

)
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Geografiska Rddets sista mote

Produktionsomrddet upphor

B Varen 2003 bildades de geografiska
enheternainom Posten produktion och de
kommer att l&dggas ner nu 2005-12-31.
Denna organisationsform fick leva i tva
och ett halvt ar.

Har da de geografiska enheterna haft
nagon betydel se?

Jag tycker och tror att de har gjort att vi
fran SEK O har fatt ett storreinflytande for
det har varit |&tt att prata med en ansvarig
chef istéllet fora att masta samla tva eller
flera chefer och dvertyga dem om att
SEKO: s forslag och synpunkter &r bra
bade for Posten och vara medlemmar.

Segeltorp

Det jag & mest stolt 6ver ar att vi fran
SEK O: sgeografiskarad i Stockholm har
kunnat hjalpa SEKO Segeltorps klubben
sa att det nu kan tillsdttas en ny ledning.
En ledning som har modernaidéer om hur
en terminal ska drivas och ser personalen
som sin framsta resurs. P4 annat stélle i
tidningen beskriver SEKO ordféranden
och Huvudskyddsombudet p& Segeltorps
terminalen hur de har haft det. Varamed-
lemmar pa Segeltorps terminalen har lidit
av en ledning som idéologi skt hér hemma
pa den gamla brukspatron tiden fran 1900
talets borjan i Sverige. Det har varit ett
hart jobb att 6vertyga vara hogre chefer
om att det har varit s& elandiga forhallan-
den for personalen i Segeltorp. Det gick
med gemensammakrafter. Med det exem-
plet vill jag uttrycka en sorg dver att vi
inte har en gemensam férhandlingsmotpart
for paket och brevterminalerna i Stock-
holm efter 2005-12-31. Det har varit ett
givande samarbete som har varit till stor
nytta for SEKO: s medlemmar i produk-
tionsomrade Stockholm.

Troels Nielsen

| den geografiska samverkansgruppen sa
har vi behandlat fragor som berért flera
terminaler inom Posten produktion geog-
rafiska omrade Stockholm. Fran borjan
var Troels Nielsen chef och det sista aret
har Kent Soderberg varit chef. | samver-
kansgruppen har SEKO representerats av
undertecknad (Ake Anevad), Jan Gebring
och Murat Tok samt Anders Bergstrém
som samordnande Huvudskyddsombud.

Personaloverenskommelsen
Fragornavi behandlar har varit allt fran att

gora den personaldverenskommelse som
reglerade hur vi skulle flytta fran Tomte-
boda till Arsta, Tomteboda paket till Se-
geltorp och hur alla skulle f& soka de
tillkommande jobben p& Tomteboda till
budget och verksamhetsplanfor geografis-
ka omradet.

Sista motet
P& vér sista geografiska samverkan som
hélls 2005-12-09 s& behandlade vi:

* Resultatredovisning.
Produktionsomrédet kommer att 6verskri-

da budgeten i & men trenden géar at ratt
héll, s& kostnaderna kommer att minska.

» Rapport fran ledningsgruppen.

Vi sag ett bildspel om allt vi gjort sedan
sommaren 2003, som arbetsgivaren anvant
sominspel till budgetférhandlingarnamed
Posten produktion.

* Sjuk och frisknarvarorapportering.
Kurvorna gar &t fel hall pa bagge.

e Samordnare av tillfalliga personal-
flyttar till 2006-06-01.
LG Karlsson blev utsedd att leda dessa.

« Dagtidstjansternai klumpsorteringen
i Segeltorp.

« Redovisning av hur manga som kan
gai penson.

Det & ca 70 personer som vi tror gér
2006 béde i &lderspension och med dver-
gangsbestammel ser.

» Personaléver skottet 2006.

Detta kommer att forhandlas 2006-01-10
for att kunna 6ppna Futurum. Det gér inte
i dagslaget att sdga hur ménga Futurum
kommer att dppnas for.

« Konsekvensanalysutbildning.
Denna fraga behandlas centralt

e Arbetsgrupp titulatur ledare.
Denna fraga behandlas centralt och Karin
Karlsson fran Malmé leder den utredning-
en.

« Lagstldoneavtal ledar e och ersittning
vikariat.
Arbetsgivaren hévdade att det inte var

Geografiska radet

tillatet med | &gstl6neavtal for ledare |ang-
re. SEKO hévdade att dettavar fel och att
inget sddant bedut finns. Arbetsgivaren
lovade kolla dettaigen. Vi tar upp vikari-
atsersattning da arbetsgivaren kollat detta
eftersom fragorna hanger ihop.

e Arbetsmilj 6.

Samordnande HSO redogjorde for pro-
blem med truckar pa Séatra pallterminal
och att maskinerna pagruppreklam centra-
lerna ger arbetsskador.

» Utvecklingsgrupp for fackliga pa
terminalerna.

SEKO redogjorde for att de vill starta
utvecklingsgrupper for fackliga pa ala
terminaler.

« Oversyn av produktionsomréadets
verksamhetsplan.

Vi bestamde att se dver denna nér vi
delat upp oss i meddelanden och logistik
efter nyar.

» Avtal for personalen pa Satra om de
férs dver till tunggods.

SEKO bad arbetsgivaren om hjalp med
forhandlingskontakter. Arbetsgivaren
lovade hjélpatill med detta.

» Bussproblem for julkortssorterarepa
Tomteboda.

Arbetsgivaren informerade om att de
julkortsanstall dainte far ka med Postens
bussar.

Med hopp om nya givande férhandlings-
konstellationer.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av Verksamhets-
radet inom Posten Produktion.

| artikel pad annan plats i tidningen be-
skrivs den nya organisationen inom Pro-
duktion & Logistik.

Nasta nummer av
Facktuellt kommer
| februari.
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Arsta

Verksamhetsplan 2006
for Klubb Arsta postterminal

Forbundet, avdelningen, SEK O Pos-
ten och SEKO Posten Produktion har
samtliga antagit verksamhetsplaner.
Forbundetskongress 2003 prioriter a-
de fem omraden: Reglera avreglering-
en, Rattvis16n, Min arbetsplats - battre
arbetsmiljo, M&n och kvinnor - jam-
stalldhet, Lika réatt - ett Sverige for alla.
Till detta kan laggas en sjatte punkt:
En stark och effektiv organisation.
Dessa utgdr grundvalen for klubbens
arbete samtidigt som de skall anpassas
till vra lokala férh&llanden pa Arsta.

M ot den bakgrunden faststéller klub-
bens budgetmoéte den 19 november
2005 denna verksamhetsplan.

En stark

lokal facklig organisation

e En stark och enig klubb kréver klara
mal att arbetafor, demokratiska arbetsme-
toder och respekt f6r varandrainom klub-
ben, mellan klubb och sektioner, mellan
fértroendevaldaoch medlemmar ochmed-
lemmar emellan.

» Samarbetet mellan den fackliga organi-

Arstaklubbens budgetméte 19 november

“Dags for aterbaring”

® Det var cirka 50 tappra sjdlar som
hade pallrat sig till Arsta denna tidiga
eftermiddag. Styrelsen hade valt att
forlagga motet redan klockan 13, just fér
att for en gangs skull undvika den stora
tidsbristen som vanligtvis uppstér i dessa
sammanhang. M 6tet var i sin helhet bra,
utan nagra storre kontroverser.

Nar vi kom till punkten "Verksam-
hetsplanen f6r 2006", uppkom som van-
ligt stora diskussioner, mest under rubri-
ken arbetsmiljd. T rots att det generellt ar
alldeles for fa medlemmar som kommer
pa medlemsmoétena s& kanns det anda
trosterikt att de som trots allt kommer &r
sd engagerade i sin arbetsplats!

Fyllnadsval

Vid fyllnadsvalet till valberedningen
valde motet Lena Rosén. Det ar positivt
att hon blev invald eftersom det behov-
des ett tillskott av kvinnor i valbered-
ningen.

Styrelsen hade dagen till ara bjudit in
Alf Mellstrom som &r ordférande i SE-
KO:s foretagsfack SEKO Posten. Alf
holl ett bratal som jag tror uppskattades
hos de flestamedlemmarna. Han pratade
om att det &r viktigt att vi fackliga inte
blir fér mycket "féretagsdoktorer”. Med
det menar han att vi inte skall férsoka
|6sa arbetsgivarens problem s mycket,
utan mer koncentrera oss pa de mer

traditionellt fackliga fragorna, sasom
anstallningsvillkor, I6ner och arbetsmi-
ljo.

Dags for bonus
Det var en medlem som fréagade Alf om
det inte var dags for Posten att betala ut
bonusttill arbetarna, eftersom vinsten fér
foretaget snart ar uppe i en miljard!? Alf
svarade: "N&e, ndgon bonus blir det nog
inte, men daremot nagon form av aterba-
ring, som ju skulle passa den forne direk-
toéren for COOP, men numera Postens
VD Eric Olsson bra!" For denna replik
fick han applé&der. Tyvéarr stannade inte
Alf kvar sa lange att jag hann prata med
honom personligen, eftersom han hade
ett tag att passa.

Né&r klockan var 16.55 tackade Jan
Gebring medlem-
marna for visat
intresse och av-
slutade motet.
Efter det hade
det blivit dags att
avnjuta en mid-
dagsbuffé med
tillhdérande
dryck!

Skrivet av Anna Panic
AnnaPanicingér i Facktuel ltsredaktion
och arbetar p Arsta Stora brev.

sationen och skyddsorganisationen maste
utvecklas vidare och klubben ska ta sin
del av ansvaret for arbetsmiljdarbetet.
« Klubben har det évergripande ansvaret
for information till medlemmarna pé ter-
minalen. Det sker genom sektionerna och
andra fortroendevalda men ocksa direkt
till medlemmarnagenom Facktuellt, klub-
bens hemsida, sarskilda infoblad vid be-
hov samt i nformationsméten. Klubben ska
under ret se ver deolikadelarnasansvar
for informationsflddet.
» Fortsatt arbetet med medlemsvérvning
och administrativ service till medlemmar-
na.
» Klubben skaaktivt delta och paverkapa
olikanivaer i den fackliga organisationen.
Forbundet héller kongress i oktober
2006. Klubben skall verka for att vi blir
representerade och vi ska uppmuntra
medlemmar och sektioner och sjélva ta
ansvar for att motioner skrivs i for oss
angel agna fragor.

Terminalens framtid
2006 kommer att bli annu ett & av stora
forandringar i terminalen.

En genomgripande 6versyn av Arstas
organisation planeras under varen. ESB
borjar genomféras under andra halvan av
aret. Metodspéret fortsitter. Volymerna
minskar och hot omvolymflyttar framfors.
Besparingskraven mot terminalen &r fort-
satt starka.

Det & klubbens uppgift att i alla dessa
foréndringar arbeta for terminalens fram-
tid och personalens arbetstrivsel.

Klubben skaverka for Den goda arbets-
platsen: att det skapas mdojlighet att gora
ett bra jobb, en god arbetsmilj6, en led-
ning som kan sitt jobb och ger personalen
ett stort inflytande dver terminalens ut-
veckling.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlings-
verksamheten sker idag genom samverkan
enligt M edinflytandeavtal et. Avsikten med
detta avtal &r att facket och personalen ska
kommain paett tidigare stadium och delta
i beslutsprocessen. Vi kan konstatera
brister i till@mpningen av medinflytande-
avtalet p& Arsta.



TerminalFACKTUELLT 7/2005

« Utbildningar skagenomféras om medin-
flytandeavtalet, dess olika delar, samver-
kan som arbetsmetod och samverkans-
gruppernas arbetsmiljéansvar.

e Arbetsplatstraéffarna (APT) ska genom-
foras, och de, liksom lagmétena, behdver
utvecklas. Arbetsplatstréffar och lagmdten
spelar en viktig roll for information och
diskussion i forandringsarbetet pa termi-
nalen.

* Medarbetarsamtalen skall genomféras
och féljas upp

Anstallningar

» Den viktigaste anstallningsfragan for
klubben ar att tillsammans med dvriga
Stockholmsklubbar (Tomteboda och
Segeltorp) undvika uppsagningar i de
omstruktureringar och atstramningar som
riktas mot véra terminaler.

e SEKO:s inriktning &r att "Heltid ar en
réttighet och deltid en mojlighet"”

e Fortsatt bevakning av foretradesratten
och att de erbjudanden om férhojda ata-
ganden som ges ar sa flexibla att deltidar-
na kan utnyttja dem.

e Arbeta for att tidsbegransade anstéll-
ningar ersétts av tillvidareanstalIningar

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa Arsta & fortsatt dalig,
dven om vissa forbéttringar har skett.
Besvaren med buller, trangsel, hardagolv,
psykosociala besvér, brister i arbetsorga-
nisationen etc, kvarstar.

e Arbetsmiljoronden med skyddsronder
och arbetsmiljdenkét ska genomforasoch
kvalitetssékras och resultera i handlings-
planer som bl.a. ligger till grund for bud-
getarbetet.

e Den arbetsmiljogrupp som tillsatts
under hosten 2005 maste snarast ta fram
en Overgripande handlingsplan som for-
battrar bade layout, logistik, arbetsmiljo
och personaltrivsel i huset.

« Friskvardsarbetet skall utvecklas.

Loner och anstdllningsvillkor
» Fortsatt huvudinriktning i l6nerevisio-
nen pa lika l6n for lika arbete.

* Verka for bra arbetstider och schema-
l&ggningar i de foréndringar som aviseras.
* Verka for fler hel- och delpensionslds-
ningar for aldre anstéllda.

Jamstalldhet

* Inom omradet jamstalldhet arbetar vi
under &ret tillsammans med arbetsgivaren
fram en ny jamstélldhetsplan fér hela
terminalen. Den ska kommuniceras ut till
samtliga anstélda, bade i tryckt form och

som tema pé arbetsplatstraffar och fackli-
ga moten.

* | jamstélldhetsplanen skafinnas angivet
aktiviteter som ska genomforas under aret
och vilka som ar ansvarigafor dessa.

» Ettlokatkvinnligt natverk for fértroen-
devalda kvinnor ska startas. Uppdraget ar
att genomfdra aktiviteter - bland annat
mentorskap - som stérker kvinnors stall-
ningi klubb och sektioner och leder till att
fler kvinnliga fortroendevalda rekryteras.

“Klubben ska verka for
Den goda arbets-
platsen: att det
skapas mojlighet att
gbra ett bra jobb,
en god arbetsmiljo,
en ledning som kan sitt
jobb och ger persona-
len ett stort inflytande
Over terminalens
utveckling.”

Integration

Under & 2006 &r det var férhoppning att
vi ska fortsétta det paborjade kunskaps-
byggandet kring integrationsfrédgor och
ocksa na ut med relevant information till
medlemmarna. Vi planerar att informera
saval fackligt fortroendevalda och skydd-
sombud som arbetsgivarrepresentanter om
integrationsfragor. Intentionerna i mang-
faldsplanen bor uppfyllas pa ett battre sétt
frdn arbetsgivarsidan, exempelvis den
utlovade mangfaldsdag for alla pa termi-
nalen som SEKO var redo att genomféra
redan i host men som arbetsgivaren inte
maktade med. En viktig uppgift for facket
ar forstas ocksa att setill att det inte fore-
kommer négon form av etnisk diskrimine-
ring pa arbetsplatsen. Vi maéste fortsitta
att motarbeta framlingsfientlighet och,
med tanke pa att det &r valér, dven stivja
framlingsfientliga partier och deras asik-
ter.

Ar 2006 har proklamerats som "M &ngfal d-
saret", vilket ger extratyngd &t att vi inom
SEK O aven fortsatt beaktar integrationsa-
spekten i alla fackliga frégor.

Arsta

Studier

Studier & ett medel att na véra fackliga
mal. Forutsattningen for att det fackliga
arbetet ska fungera ar att fortroendevalda
och medlemmar har de kunskaper de
behdver for sina uppdrag och sitt arbete.

¢ Klubben ska erbjuda kostnadsfria studi-
ecirklar pa fritiden och fackliga medlem-
sutbildningar pé arbetstid.

Kultur & Fritid

Vér visoni Klubb Arstas kulturverksam-
het & att okad tillganglighet till kultur i
arbetslivet och pafritiden motverkar van-
trivsel och 6kar tillfredstéllelseni arbetsli-
vet, forbattrar livsinnehall, ger stimulans
och skapar hélsa. Kultur ar halsosamt!

Maélet under 2006 &r att fortsitta med
kulturverksamheten:

» Teaterbiljetter

 UtstalIningsbesok
Forfattar/musikerbesok pé arbetstid
Arbetsplatshiblioteket

Batluffarkortet

Fackligt-politiskt

» 2006 &r ett valér. Vi planerar besok av
politiker fran i forsta hand (s) och (v) och
andra politiker i sérskilda fragor. Vart
uppdrag i valrorelsen &r att skapaopinion
for vara hjartefragor, som t.ex. avregle-
ringen och Postens framtid, arbetsrétten,
socialf érsakringarna.

» Bevakning och information kring post-
politiska och angransande fragor och
internationellt fackligt samarbete kring
dessa, framfér allt genom Facktuellt.

Rehab / Forsakringar / Pen-
sioner

e Stdd och hjdp till medlemmar som
genomgdr Rehab.

» Fortsatt information och service till
medlemmarnai forsékrings- och pensions-
fragor.

e Utbildning av fértroendevalda for att
kunnage tillforlitlig information

* Fortlopande skriftliginformation genom
Facktuellt och muntlig information pa
moten av olika slag.

* Medlemscirklar om pensioner och for-
sékringar.

Facktuellt
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SEKO Stockholms budgetmote

UIf Brandt vald till ny ordforande

SEK O:s Stockholmsavdelning omfat-
tar hela Stockholms lan. Vara
terminalklubbar ingar i avdelningen
tillsammans med jarnvégens, SL :s,
fangvadens m.fl. branschers klubbar.
Anna Panic, ombud fran Arstaklub-
ben, rapporterar fran avdelningens
budgetmote.

® Médétet for dagen &ger rum i van der
Nootska Pal atset pa Soder. En jattemaffig
byggnad som har malningar i taket och
stora kristallkronor hdngande i rummen.
Vi ar 58 rostberattigade av 81 mdjliga.
Bjarne Isacsson, som varit avdelningens
ordférande fram till idag, 6ppnar métet
med nagra vél valda ord. Han sager bland
annat att 2006 kommer att bli ett oerhort
innehdlsrikt ar, eftersom det kommer att
varavaldr, SEKO:s kongress och SEKO
Stockholms sammanslagning med SEKO
Tele. Han sager ocksa att den lokala tvis-
teférhandlingen angaende Per Johansson

Taxfree ar en hyperaktuell och
spannande roman om arbetsforhal-
landen i det nya granslésa Europa.
Det &r ocksa en stark och kanslo-
laddad skildring av en langtradar-
chauffors tunga vardag och om
kollisionen mellan karlek, vanskap
och politisk 6vertygelse. Boken ar
en fristdende fortsattning pa David
Ericssons forra roman Redlight som
utkom 2001.

ar klar och att Janne Rudén (SEKO.s
forbundsordférande) har sagt att allt &r
linat och klart &ndaupp till AD.

Yttrandefriheten

Sedan faststéller vi verksamhetsplanen
och budgeten fér 2006. Avdelningens
verksamhetsplan grundar sig pa de fem
programmen som togs fram ar 2004 pa
SEK O kongressen. (Reglera avreglering-
en, Lika rétt - ett Sverige for alla, M&n
och Kvinnor, Min arbetsplats och Réttvis
I16n.) Under rubriken Regleraavreglering-
en haller Per Johansson ett |angt brandtal
om att yttrandefriheten inom Sverige och
ovriga Europa &r den viktigaste fragan i
dag. Han menar att det inte finns ndgon
arbetarrorelse i dagens |age. Fackets uta-
triktade arbete mot ungdomar och nyan-
stéllda & avgérande for fackets framtid.
Facket maste satsa pa en kampanj under
2006 med inriktning pa yttrandefrihet,
meddel andefrihet och forstarkt skydd foér
de fortroendevalda. Per stéller fragan:
"Hur kommer det sig att foretag i Sverige
i dag kan saga upp fackliga féretradare
utan nagon som helst grund? Darfor att
rorelsen ar dod!" Han tycker att allaklub-
bar, avdelningar och férbund maste driva
och budgetera for dessa fragor. Per menar
aven att facket kan pressa politikerna till
att hoja sakerheteninom lokaltrafiken vid
upphandlingar och dylikt.

Arbetsordning

Nu fagstaller vi medlemsavgifterna for
avdelningen, avdelningssektionerna, ar-
betsstkande och pensiondrer som alla
forblir oférandrade. Under punkten: Fast-
stédllande av arbetsordning och organisa-
tion framkommer tva forslag géllande
klubbarnas mandat. Styrelsen foresar
nuvarande mandatordning déar varje klubb
har ett mandat for varje paborjat 400-tal
medlemmar. Sixto Iturraforedar att klub-
barna ska ha ett mandat upp till 200 med-
lemmar, tva mandat upp till 400 medlem-
mar och darefter att mandat for varje
paborjat 400-tal medlemmar. Ordféranden
stéller dessa forslag mot varandra och
motet rostar for styrelses forslag med 31
roster mot 29 roster. Efterat faststéller vi
avdel ningens uppdragsreglemente.

Ny ordforande
Nu véljer vi Ulf Brandt som ny avdel-
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Avdelningen

ningsordforande pa fyllnadsval fér 2006.
Han &r for 6vrigt den enda som & nomine-
radtill dettadrofylldauppdrag. Uffehdller
inget brand(t)al, men tackar anda for
fortroendet att faledaavdelningeni denna
forandringenstid. M 6tet faststéller vidare
att sista dag for nomineringar till avdel-
ningen ar den 17 februari. M otioner till
kongressen 2006 skall varainléamnade till
avdelningen senast den 28 februari. M 6tet
godkanner aven tva uttalanden. En stalld
till forbundsstyrelsen angdende handel ser-
na med Per Johansson och Sixto lturra,
och en artikel i LO tidningen som behand-
larjust Iturrasfall. Artikeln handlar om att
Téagia, Connex och SL ogrundat anklagar
lturrafor sexuel latrakasserier, trots att de
tvad kvinnorna som pastds vara utsatta
nekar till detta. Allt for att forsvaga fack-
klubbarnavid Stockholms tunnelbana.

David Ericsson

Inom motets ramar rymmer &ven ett kul-
turinslag dér arbetarforfattaren David
Ericsson beréattar lite om sitt jobb som
langtradarchauffor och forfattare. Han tog
jobb pé en bradgérd vid sexton &rs alder
for att han inte klarade av att sitta stilla i
skolan. Reste strax darefter runt i Europa
i nagra &r. Kom sedan hem och traffade
ganska omgéende en tjej och fick barn vid
22 &rs alder. Blev i samma veva lasthil-
schaffis. Fick sedan ytterligare ett barn tva
&r senare. Livet rullade pa och aren gick.
Skaffade sedan egen lastbil och bérjade
kora kemikalier i hela Norden for att han
trodde att det var sékrare rutiner, men det
var det inte alls. Borjade si smaningom
kora kaffe mitt under lagkonjunkturen i
bdrjan av nittiotalet. Han jobbade néastan
dygnet runt under denna period. Man kan
saga att han gick ini en kris. Under denna
period i sitt liv hade han inte héga tankar
om poeter, konstnarer eller andrakulturar-
betare, d& han anség att de inte hade n&got
"riktigt jobb". Men han kande en poet,
som var en trevlig prick. En natt hade de
varit ute och krokat ordentligt. Dagen
efter hade han en koérning med akryl till
Alcro Beckersi Liljeholmen. Nar han satt
pa kajen och vantade pa att akrylen tém-
des skrev han sin forsta dikt. Efter det
utvecklade han en mani i att skriva dikter.
Men han lat ingen lasa dem, utan gdmde
undan dikterna i handskfacket i lastbilen
eftersom han ju samtidigt sg ner pa kul-
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turarbetarna.

Taxfree

Sedermera sl&ppte krisen och han tréttna-
de pa att kora lastbil genom stan flera
ganger om dagen. Han sokte darefter ett
par skrivarkurser p& tva folkhdgskolor.
Han kom in p& tva utbildningar, men
valde den som lag i Stockholm. Skrev
under denna period boken "Truck stopp "
som innehaller elvanoveller. Skickadein
sin bok till ett flertal bokférlag och fick
till slut napp hos férlaget Ordfront. Boken
slapptes och han fick mycket uppmérk-
samhet i Media. Efter foredraget far alla
motesdeltagare hans senaste pocketbok
"Taxfree" och den som vill kan dven fa
boken signerad.

Kvinnor mest aktiva

Efter motets slut far jag mojlighet till ett
personligt samtal med Per Johansson. Vi
har en mycket givande diskussion om
avregleringen i stort. Jag fragar om har
han fatt ett personligt besked av LO och
férbundet om varfor de inte véljer att
utlysa en politisk strejk i nuléget. Deras
svar &r att de &r radda for att fragan skall
kopplastill sakfragan i stallet for princip-
fragan. Han berattar ocksad om en stédgala
som just nu planeras att ga av stapeln i
slutet av januari. Den & tankt att fungera
som ett avstamp for principfragan: yttran-
defrihet pd arbetsmarknaden, meddel ande-
frihet samt Okat skydd for de fortroende-
valda. Per menar att om vi skall vinna
kampen om de fackliga réttigheterna sa
maste vi sétta ner foten nu!

Han beréttar vidare att det ar kvinnorna
som varit mest beredda att ta upp kampen
gentemot Connex. Trots att Connex bestar
av 30% kvinnligalokférare, menar Per att
det aldrig hade kunnat bli samma kamp
utan dessa kvinnor. Det & likadant nér
klubb 119 delar ut flygblad. De som tar
emot bladen & 70% kvinnor och 30%
man. F6r mig &r detta en intressant i aktta-
gelse. Men det kanske inte &r s& konstigt
att det &r just vi kvinnor som &r beredda
att kdmpa hédrdare f6r dessa principfragor.
Eftersom vi kvinnor sa lange har slagitsi
underlage, forstdr vi kanske béttre &n
mannen vad vi riskerar att férlora i och
med alla férsdmringar géllande privatise-
ringar och avregleringar-...

Skrivet av Anna Panic

Anna Panic arbetar pd Arsta Stora och ingar
i Facktuellts redaktion.

Avdelningen

Nagra fragor till
Ulf Brandt

Hur k&nns det nu Ulf, att vara all-
deles nyvald ordférande for drygt
18 000 medlem mar?

— Ordférandeuppdraget ar naturligt-
vis en tuff uppgift som inger respekt,
men det ar spannande och stimule-
rande att fa stiga in som ordférande
for Sekos storsta avdelning.

Du har varit med en tid i korrido-
rerna pa avdelningsexpeditionen
och hunnitmed och studerat verk-
samheten. Vad ar mest angeléaget
for dig nar du tar over efter nyar?
— Ar 2006 &r ett speciellt &r, det &r
bade valar och vi har Sekos kon-
gress. Vi ska ocksa slutféra avdel-
ningsbildningen med de geografiska
avdelningarna. Jag tror att avdelning-
ens arbete i stort ska fortséatta precis
pa samma satt som hittills darfor att
vi har sa tunga uppgifter framfor oss,
det racker att hantera dem. Ska av-
delningen ha en annorlunda inrikt-
ning i framtiden far vi diskutera det
med klubbaroch representantskapet
som beslutar i den fragan.

Vihar enviktig uppgift framfoér oss
som handlarom kommunikationen
med frdmst klubbarna men &ven
med koncern- och foretagsfack,
hur ser du pa den uppgiften?

— Ja, detkanske ar en av de absolut
viktigaste fradgorna nar det galler det
inre arbetet. Vi har manga ganger en
bra kontakt med klubbarna, men vi
behover fa dem attta annu storre del
i avdelningens arbete. Att de ar med
och paverkar, att de talar om vad de
vill ha gjort, och framfér allt att vi nar
ut till medlemmarna. Vi har ju drygt
18 000 medlemmar som vi ocksa vill
ge information men &ven ha nagon
form av kommunikation med. Vikan-
ske maste se 6ver om de system vi
har idag ar de mest lampliga och
funktionella.

Vi pratade for nadgra ar sedan om
ordférandeskapet i avdelningen
och da var du inte sa intresserad
av det uppdraget?

— Under de senaste aren har jag
sysslat ratt mycket med utbildning i
férbundets regi, det ar oerhort stimu-

Ulf Brandt har arbetet i 20 ar pa
Roslagsbanan som reparator
och forare och haft fackligt upp-
drag hela tiden.

Han har &gt och jobbat med
galopphastar i 20 ar, byggt batar
och varit brevbarare i ett ar.

Forsta fackliga tillhorighet blev i
Sjofolk 1960.

lerande och skojigt att halla pa med
det. Det ar svart att vara ordférande
i avdelningen och samtidigt fortsatta
med det i samma omfattning, ordfo-
randeskapet ar ju nast intill mer an
ett heltidsuppdrag. Det har gjort att
jag tidigare varit tveksam. Men det ar
en utmaning att ga in som ordféran-
de for en sé stor avdelning som SE-
KO Stockholm och jag tycker fortfa-
rande att det ar kul att bita i nya upp-
gifter, darfor har jag reviderat min
uppfattning. Men jag kommer till
nagon del att hanga kvar med utbild-
ningsuppdragen, de sldpper jag inte
helt.

— Jag tror ocksa att det ar bra for
jobbet, att man inte blir isolerad i en
administrativ verksamhet. Det ar
viktigt att fa m6jlighet att traffa "vanli-
ga" medlemmar och fértroendevald
och fa deras syn pa avdelningens
arbete. Jag lar mig alltid ndgot nytt
nar jag ar ute pa utbildningsuppdrag.
Det ar nyttigt bade for mig och for
avdelningen att ta med sig intrycken.

Text & bild: Dan Persson
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Medlemsa vgiften

Avgiften

Hojd A-kasseavgift 2006

Sankt avgift for nya medlemmar under de forsta nio manaderna

A-kasseavgiften héjs med 8 kro-
nor/manad 2006. Eftersom a-kasseav-
giften ar inbakad i fackavgiften sa
hojs denna med samma belopp. Var-
ken férbundet, avdelningen eller klub-
barna gor nagra héjningar. Fran och
med den 1januari 2006 betalar nya
medlemmar enbart 110 kr/man i av-
gift under de forstanio manaderna.

® Det finns flera anledningar till att a
kasseavgiften maste hojas. Antalet med-
lemmar i kassan minskar, samtidigt som
antalet arbetsldsa 6kar. D en genomsnittli-
ga dagpenning som betalas ut har hojts.
Sammantaget innebér dettaatt kassan gick
med 3,5 miljoner i underskott 2005.
Klubbarnahar inte héjt medlemsavgiften
sedan det nyasystemet med klubbavgifter
infordes &r 2000 (dessférinnan tog avdel-
ningen in hela avgiften och fordelade
pengar till klubbarna).

Nytt avgiftssystem 2007

Forbundets kongressi oktober 2006 kom-
mer att ta stéllning till ett nytt avgiftssys-
tem. Avsikten ar att ta ut en gemensam
avgift for forbundet och avdelningarna.
Det innebér for var del att beloppen i

samtidigt som det blir en héjning i vissa
avgiftsklasser.

Rabatt for nya medlemmar
Forbundsstyrelsen besl6t i december att
infora en rabatt pa medlemsavgiften for
nya medlemmar som arbetar i Posten.
Beslutetinnebér att nyamedlemmar under
de forsta nio manaderna betalar en avgift
pa 110 kronor/man. Déarefter utgar normal
avgift.

Skattereduktion
Fr.o.m. beskattningsaret 2002 utgar en
skattereduktion pa fackférenings- och a-
kasseavgifterna. Skattereduktionenuppgar
till 25 procent pa den del av avgiften som
gar till facket och 40 procent av den del vi
betalar till a-kassan. Skattemyndigheten
go6r avdragen utifran de kontrolluppgifter
som a-kassorna och facken léamnar till
dem. Man behéver alltsd inte sjalv gora
avdraget i sin deklaration. Uppgift om
storleken pa de avgifter Skattemyndighe-
ten tagit hansyn till finns foértryckt i den
férenklade sjalvdeklarationen.

Nettoavgiften efter skattereduktionen
finns i sista kolumnen i tabellen.

Om man har blivit inplacerad i fel in-

komstklass eller om man far en varaktig
forandring av I6nen, ska man - omedel-
bart, det ar svart att gora retroaktiva

andringar! - anmaladettatill avdelnings-
exp (SEKO post Stockholm), tel
454 84 01.

Jan Ahman

HemPC:
Nytt erbjudan-
de kommer

® Nuvarande hemPC-avtal
I6per ut under varen 2006.
7.400 anstallda har hyrt da-
tor av DELL, som levererat
den har omgangen hemPC.
Néar avtalet I6per ut far man
valja mellan att kopa ut eller
lamna tillbaka datorn.

avgiftsstegen kommer att andras en del Utkopspris
UtkoGpspriset har inte fast-
stallts an.
Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2006 i Klubb Brev Det "utkdpspris" som f.n.
Tomteboda, Klubb Arsta Postterminal samt Klubb Segeltorp enligt anges pé Posten |dag /
forbundsmotes-, a-kasse-, avdelnings- samt klubbeslut: Personal galler om man séa-
Avaitt Brutt Nett ger upp avtalet under lépan-
vgifts- ruttoav etto- . .
kI%ss Lon For- A- Avdel- Klubb 1/1 2003 avg de kontrakttan' DEz: .[.)I’IS
bund kassa ning 2006 som ska faststéallas for ut-
3 0-4999 50 104 0 0 154 100 kop nar avtalet 16pt ut ska
4 5000-6999 60 104 8 12 184 122 férhoppningsvis bli avsevart
5 7000 - 8999 85 104 13 17 219 149 Iégre!
6 9000 - 10999 105 104 18 22 249 171
7 11000 - 13999 125 104 23 32 284 197 Overens
8 14000 - 16999 150 104 28 37 319 224 De fack“ga organisationerna
9 17000 - 19999 160 104 33 37 334 235 ar overens med Posten om
10 20000-22999 160 104 3 37 334 235 ett nytt erbjudande nar det
11 23000 - 25999 160 104 33 37 334 235 gamla |Opt ut. Négra villkor
12 26900"> 160 104 33 37 334 235 har inte faststallts an.
Pensionar 30 12 42
Nyanstalld V 6 104 0 0 110
1) = Galler under de forsta nio manaderna av medlemskapet. 1A
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Forsakringar

Medlemsforsakringarna ar 2006

B For ovanlighetens skull genomfdrs 2006
inga forandringar i villkoren for fackets
forsakringar.

En Kkort repetition om vilka fors&ringar
som &r aktuella

| medlemsavgiften till facket ingar en
olycksfallsforsakring (GF 10500) som gél ler
for olycksfallsskador som intraffar pa friti-
den. Den ger ocksa visserséttning for reha-
biliteringskostnader.

Man kan dessutom teckna

* Extra olycksfallsforsakring (GF 15000)
som bl.a. ger erséttning for sveda och vark.

» Grupplivsforsékring med enkelt eller
dubbelt sjukkapital. Grupplivet ger ersétt-
ningtill efterlevandevid dodsfall. Sjukkapi-
talet faller ut om jag blir langvarigt sjuk.

* Hemforsékring.

Premierna

Premiernahdjsmed ndgrakronor/méan 2006.
Grupplivet hojs mest, med 7 kr/man. Premi-
erna framgar av tabell nedan.

Overforsakrad?

Det talas mycket om risken for att man &r
underforsékrad. Den risken ska inte under-
skattas, till exempel nér det géller hemfor-
sakringen. Saknar man hemférsakring kan

det bli en bade dyr och sorglig historia om
det hander nagot. Det géller inte bara vid
brand och st6ld utan ocksd om du skulle
drullatill det och skadandgon annan manni-
skaeller hennesegendom. Hemforsakringen
kan ocksa ge erséttning om du sjalv skulle
rakaut for ett 6verfall. GIom inte att du som
bor i bostadsratt ocksa ska teckna ett bos-
tadsrattstillagg.

Samtidigt ska man vara klar dver att hem-
forsékringen géller for alla familjemedlem-
mar som & mantalsskrivna pa samma
adress. Kolladarfor attinte bade du ochdin
make/maka/partner/sambo och kanske ocksa
nagot vuxet barn, alla sitter och betalar pa
varsin hemforsakring. Det & bortkastade
pengar!

Och om du ska ut och resa: kolla forst
reseskyddet som ingdr i hemforsakringen,
innan du betalar for en sérskild resef 6rsék-
ring!

Grupplivet
Manga har tecknat den grupplivsforsakring
som ingdr i GF 15000.

Man bor i det sasmmanhanget ocksa kanna
till att man som anstéld i Posten redan har
en grupplivsforsakring, vilken ger deefterle-
vande som mest ndrmare 300.000 kronor.

FORSAKRING Premie/ Premie/ man
man 2005 2006

GF 15000

Gruppliv med sjukkapital 1 & 2

Medlem 111:50 118:50

Medférsékrad 111:50 118:50

Gruppliv med enbart

sjukkapital 2

Medlem 89:00 95:00

Medfdrsakrad 89:00 95:00

Pensionar (= 65 ar >) 21:50 25:00

Pensionar, medférsakrad 21:50 25:00

Trygghetsforsékring fritidsskador

Medlem 22:50 22:50

Medférsékrad 32:50 32:50

Pensionar (= 65 ar >) 8:00 8:00

Pensionar, medforsakrad 19:00 19:00

GF 1900

Pensionarsgruppliv 63:00 67:00

MEDLEMSBARN

Per barn 53:50 55:50

HEMFORSAKRINGEN ; . )

Premien varierar kraftigt beroende pa S 50-00 - Premien ej fast-

var jag bor. Se hemsidan! 130:00 stalld an.
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Den grupplivsforsékring som facket och
Folksam erbjuder (dodsfallskapitalet i GF
15000) utfaller med som mes ca 115.000
kronor utéver den forsakring som sd att sdga
ingdr i anstallningen (men som regleras
genom ett avtal med facket).

Huruvida man behdver denna extraf 6rsak-
ring eller ej, avgors av den egna familjesitu-
ationen. Har man familj och barn och kan-
ske ocksa hus och/eller sommarstélle etc,
finns det all anledning att noga se oOver
familjens hela efterlevandeskydd. Det galler
intebaragrupplivsforsakringarnautan ocksa
exempelvis efterlevandeskyddet i premie-
och avtal spensionen och ev. egnapensions-
forsékringar.

Om man déremot saknar familj och kanske
inte enshar nagon som ar arvsberattigad kan
det tyckas vara bortkastade pengar att sitta
och betala for fackets grupplivsforsakring.
Det & det ocksa - vad dodsfallskapitalet
betréffar. Men samtidigt bor man komma
ihag att grupplivet i GF 15000 ocksa inne-
haller det sjukkapital som ger erséttning om
man blir langvarigt sjuk och inte kan arbeta
I den grupplivsforsdkring man har i anstall-
ningen finns inget sjukkapital.

"Folksampremie"

Pal6nebeskedet redovisasforsakringspremi-
ernai klump ("Folksam Gruppférsakring"),
vilket gor det svart att vetavilka forsakring-
ar man egentligen betalar for. Varjemediem
som tecknat nagon eller nagra av de kollek-
tivaforsakringarnafér emellertid ett forsak-
ringsbesked hemskickat vid arsskiftet. Spara
forsakringsbeskedet! Med hjdlp av dettaoch
uppgifterna nedan kan du kontrollera att
beloppet pa ditt 16nebesked stammer med
avgifterna for de forsékringar du vill ha -
och tror dig betalafér.

Fragor?

Om du har frégor kring de olika forsakring-
arna kontakta din egen sektion eller klubb!
Man kan ocksa kontakta avdelningen, tel
454 84 01, eller ringa direkt till ndrmaste
Folksamkontor.

Y tterligare skriftlig information om forsak-
ringarna ges i den fullsténdiga villkorsbro-
schyr som finns tillganglig pa& Folksams
hemsida samt i det héfte som Arstaklubben
skickar ut till sektionerna vid arsskiftet.
Denna lathund finns &ven tillganglig pa
klubbens hemsida pé& Internet,
http://home.swipnet.se/terminal klubben. Ga
in under fliken “Forsakringar”.

Jan Ahman
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Segeltorp

"Huset som Bertil glomde"

Ibland hander det att hut gar hem.
Terminalchefen pa Segeltorp, Susanne
Sparre, fick till slut ldAmna sitt jobb.
Det var inte sdilla som SEKO havdat
i sin kritik av forhallandena pa Segel-
torp; det var &n varre. Murat Tok och
Pertti Ulander, klubbordférande re-
spektive huvudskyddsombud pa ter-
minalen, redogor for nagra av de sa-
ker som den nya ledningen med den
tillforordnade chefen Peter Salomons-
son i spetsen tvingas att ta itu med.
Tillaggas kan att man ocksd i sista
minuten tvingats planera jultrafiken -
det var inte gjort - och brottas med
kraftiga budgetover skridanden. Med
mer a....

® SEKO har for narvarande startat fem
olikatvistefdrhandlingar mot Arbetsgivar-
sidan p.g.a. brott mot lagar och avtal i
Segeltorp. Den forsta av dem handlar om
avvikelser fran Arbetstidslagens bestam-
melser om tva veckors varningstid i sam-
band med schemaéndringar. N&r ledning-
eni slutet av sommaren [antligen] forstod
att det patvingade nattarbetet skapade
stora produktionsproblem, si ville man
andra pa arbetstiderna omgéaende, utan
nagon karens alls. Man fattade ett arbets-
givarbeslut om att en schemaftrandring
skulle &ga rum endast med ett par dagars
varningstid, vilket det lokala facket natur-
ligtvis inte kunde acceptera utan lyfte
fragan till hogre niva inom Organisatio-
nen. Darvid uppstod den forsta av de fem
nu aktuella tvisteférhandlingar.

300 timmar overtid

Den andra tvisten handlar om ett kraftigt
overskridande av uttaget av tillten Gver-
tid. Enligt lagstiftningen f&r man arbeta
hogst 200 timmar Gvertid per ar, men efter
att man fran fackets och skyddsorganisa-
tionenssidahadetvingat Arbetsgivaren att
rapportera om det faktiska uttaget av
overtid hittillsunder &ret, sd visadedet sig
att man i Segeltorp kraftigt hade avvikit
frdn dessa bestammelser. Man kunde
konstatera att ett flertal anstélida redan
hade arbetat éver 300 timmar oOvertid,
vilket visade att terminalledningen inte
féljde de arbetsréttsliga reglerna. Som
féljd av dennadvertradel sehade fackklub-
ben naturligtvis inget annat val &n att
vécka ytterligare en tvisteforhandling.

Svart overtid

Sedan dok en verklig skandal upp till
ytan! Klubbstyrel sen hadefatt signal er om
att nagra yngre anstallda skulle ha arbetat
svart dvertid, att dessa personers nérvaro
paarbetsplatsen inte skrevsini "liggaren”
och att man inte heller hade betalat dem
16n for deras 6vertid. Efter att den tidigare
terminalchefen hade slutat borjade tva

ungdomar kanna stérre och storre oro fér
att aldrig fa betalt for sin svarta 6vertid,
och i denna situation vande de sig till
facket.

| dessa bada fall handlade det om cirka
100 timmars icke-rapporterad och folj-
daktligen aven obetald 6vertid efter borjan
av juli. Ovantat (men ratt modigt) erkande
produktionschefen allt detta - forst till
fackklubbens ordférande i personalche-
fens nérvaro, sedan aven till den nya ter-
minalchefen. Vid samma tillfalle medgav
han ocksa att fleraarbetsledareinofficiel It
hadeinfortjanat storaantal (svarta) komp-
timmar, vilka de senare skulle f& utnyttja
efter sina behov.

Arbetsskadeanmalningar

Dessa saker blev tvisternanummer tre och
fyra. Nagonting som betraktades som
sarskilt allvarligt bade fran fackets och
den nyaterminalchefens sidavar faktumet
att de anstéllda néarmast sagt hade lurats
att arbeta svart dvertid, utan att man sedan
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ens betalat ndgon ersattning till dem.
Ytterligare ett allvarligt felsteg fran (den
tidigare) ledningens sida har varit att man
intehafoljt upp att arbetsskadeanmalning-
arna har arkiverats och skickats till For-
sékringskassan. N&r skyddsorganisationen
(SO) borjade ana orad vid detta och kréav-
de att fa se kopior av alla under aret arki-
verade arbetsskadeanmaélningar, fordroj-
des saken forst av ledningen éver en ma-

nads tid. Forst efter att ha hotat med Ar-
betsmiljoverket fick SO veta att ingenting
hade skickats till FK fran terminalen un-
der de forsta tio manaderna av 2005.

En besvarande omstandighet vid detta
ar att ledningen har borttagit terminalens
huvudskyddsombud behérigheten att
skriva arbetsskadeanmalningar i C2, det
nya rapporteringssystemet inom Posten.
Istdlet for att beklaga att man aventyrar
de anstdlldas rattssakerhet vad gdler
arbetsskador, och &tgarda dessa brister,
har man forsvérat SO:s mojligheter att
kontrolleraatt processen med arbetsskade-
anmalningarna gar rétt till. Man brot da
aven mot ett postalt avtal om att huvud-
skyddsombud skall kunna anmaéla arbets-
skador i C2. Just detta har sedermera
blivit den femte, och for tillfallet senaste,
tvisteférhandlingen mellan SEKO och
ledningen i Segeltorp.

Tillsammans
Efter vér forra rapport om ol genheterna
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i Segeltorp |&r ndgra av Postens hiogre
chefer pastétt att vi skulle Gverdriva de
svarigheter som de anstd|da fick méta pa
Segeltorp. Vi hoppas att behandlingen av
de fem tvisteférhandlingarna kommer att
visa sanningshalten i det vi skriver, men
det finns dessutom sakert manga andra for
oss fortfarande okénda foreteelser att
undersoka. Det skall vi ocksa gora, da i
detta |age méste Facket och skyddsorgani-
sationen tillsammans med arbetsgivarsi-
dan férsoka skapa férutsattningar for ett
mera normalt arbetdiv pa Segeltorp.

Heltid och rotation

For att genereraett sddant béttre arbetskli-
mat vill vi prioritera fragorna om heltids-
arbete och tillsvidareanstallningar samt
avskaffa det gangse systemet med flera
olika anstallningsformer. Vi vill fa ett
vélfungerande rotationsschema, tréning
och massage pa arbetstid samt ett battre
gym.

VIP-rummet kan goras om till en kultur-
lokal fér de angtéllda, bl.a. med mojlighet
till inloggning pa Internet. Mycket snabbt
maste man dessutom borjadtgardaproble-
met med kylan i terminalen, exempelvis
genom att installera automatiska portar
och varmeridaer framfor portarna. Detta
vill vi b&de for sékerhetens och arbetsmi-
ljons skull. Vissa steg at ratt hall har man
redan tagit, sdsominférandetav mer rimli-
ga raster och pauser, vad géller bade
vilostunders langd och foérlaggning men
mycket aterstar fortfarande att gora - och
genomlida:

"Berra, Berra! Varfor glémde Du 0ss?"

Stockholm den 1 december 2005

Murat Tok, klubbordférande
Pertti Ulander, huvudskyddsombud

Segeltorp

TUNGGODS | TOMTEBODA

e | ett hittills osynligt projekt pa sk
"molnfri hjd" har Posten kommit fram till
att Tomteboda skulle vara tomt pa den
hittills varande verksamheten och den
gamla paketmaskinen blivit bortplockad
och dérmed ge utrymme for en ny typ av
produkt som man tror pa Det &r i huvud-
sak postakeriet som har lanserat detta.
Produkten kallas for tunggods, eller pall-
gods, eller styckegods, eller...???

Ja, det &r lite otydligt vad som ska gélla.
Det ar dock positivt att denna
verksamhet kommer till Tom-
teboda.

Hur som helst, sa vill man
hallapamed dettai Tomtebo-
das snart tomma lokder pa
plan 2.

Tunggodsverksamheten

finns for tillfallet i lokaler i
Sétra och Vastberga (g riks-
lagret fér tomgods). De loka-
ler som nu anvands ar mycket
daliga, sa en flytt till Tomte-
boda &r sékert en forbéttring
for dem som arbetat med dettatidigare.

Men!

Nu &r det s att brevverksamheten inte alls
har férsvunnit fran Tomteboda, tvartom.
Det & en ganska omfattande verksamhet
som pagdr. Dygnet runt sortering av
150.000 klump, Verksamhet i Sveriges
nast storsta DIL och en dygnet runt verk-
samhet i en av landets stérsta omlastnings-
nav. Detta motsvarar ca 300 personer som
arbetar i Tomteboda.

Befintlig verksamhet far nu pa grund av
den nya verksamheten mycket besvarligt
att kunnafortsétta paett bra satt. Alltsafar
var nuvarande verksamhet p& Tomteboda
en forsdmring av arbetsmiljon. De ytor
som brev anses fa anvanda pa plan 2, ar
alldeles for sma och kommer att férsamra
arbetsmiljon for klumphanteringen ytterli-
gare.

Flyttar hit och dit
Aven annan brevverksamhet kommer att
paverkas negativt. Ex, sa vill man att
Thba-Kunds verksamhet skall flyttatillbaka
till sintidigareplats, som ar dar postakeriet
Solna haller till nu, och Postakeriet Solna
vill man ska flytta till de lokaer som
Thba-kund har nu, och déar viss akeriverk-
samhet har varit tidigare.
Detta trots att ingen av parterna vare sig
vill eller anser sig behdva det.

Det &r pa plan 2, utom en hérna dar man
skuffat undan klumpverksamheten till,

man i férsta hand vill borja etablera "
tunggodsverksamheten ". Det finns dock
planer pa att man vill ha mer yta till den
nya verksamheten langre fram.

(Om man flyttar hela, idag befintligabrev-
verksamheten pa plan 2 till plan 3 sa ar
detta dock inget hinder).

Lastportar

Dennanyaverksamhet innebar omfattande

forandringar. Ex. sakommer man att bygga
om en stor mangd |astportar
pabaggesidor av Tomteboda.
Dessa portars anvandande
kommer att innebadra en mas-
sakorsande fldden och truck-
trafiken maste ledasomi and-
ra truckgangar.

Hur man &n goér kommer
dessa truckgangar att ga ige-
nom olika typer av verksam-
het.

Temperatur, drag, ventila-
tion, dagsljus, avgaser, belys-
ning, buller, pakorningsrisker,

trangsel, damm, etc. kommer att foréndras,
troligen till det sémre.

Allt detta han man ténkt ut och planerat,
men utan att prata s& mycket som ett ord
med skyddsombud och fackliga.

Detta ar brott mot arbetsmiljélagen och
samverkansavtal.

Stoppat

Skyddsorganisationen fér brev och posta-
keriet har dock stoppat projektets framfart
och krévt att korten skall |aggas pa bordet
och att ett samarbete skall ske. Facket fran
béda verksamheterna har samtidigt begért
forhandling enl MBL § 12 med samma
krav.

Vi maste backa detta projekt en bra bit
och f& mojlighet att kunna komma med
synpunkter pa allt som hittats pa.

Vi méste ocksa fa mojligheter till att géra
riskbedomningar for att sevilken paverkan
det blir pa arbetsmiljon innan nagra for-
andringar gors.

Ett forsta méte har hallits dar vi kommit
Overens om att rétta till de fel som gjorts
vad géller deltagande fran skyddsombud
och fack.

Fortséttningen maste dock handla om att
rétta till det som bestdmts men inte blivit
bra. | annat fall finns risken att det blir en
mycket daélig arbetsmiljé i Tomteboda for
alla som skajobba dér.

Anders Bergstrém
Huvudskyddsombud Tomteboda Brev
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Tomtebodaklubbens budgetmote:

“Wi vagrar halla tyst!”

® Den 12 november samlades
ett drygt 30-tal medlemmar
fran Klubb Tomteboda paRes-
taurang Flemings. Styrelsen la
fram forslag till budget for
nastkommande &r.

Att tanka pa att Tomtebodas
klubb krympti storlek pgaflytt
av sortering mm.

Arsta och Segeltorp har tagit
6ver manga medlemmar i sam-
band med detta. Men verksam-
heten ska anda praglas av stort
engagemang for medlemmarna
och ménga fragor ska drivas
under kommande ar.

Verksamhetsplanen i sin hel-
het finnspadwebben ochi valda
delar i dennatidning.

Fragor och svar
Sjalvfallet uppstod en del dis-
kussion och fragor runt enskil-
da poster i verksamhetsplanen
och styrelsen noterade dessa
for att tamed sig i det framtida
arbetet. Manga pa Tomteboda
vill kanske ha gemensamma
aktiviteter med t ex Arsta. Kul-
tur och studier ar ett sadant
omréade.

Ett tillagg till utkastet med
inneborden: "Heltid & en rét-
tighet och deltid ar en mgjlig-
het" foreslogs och lades till
enhalligt av métet.

Flyttinfo

Klubben Tomteboda har &ven
flyttat sin expedition ochinfor-
mation om detta fick alla nar-
varande.

Du som ej var dar och &nnu g
vet detta kan noteraatt klubben
flyttat cirka 100 m "norréver"
paplan 2 ¥%. Ungefar mitt pdm
ao. Annu &r det en viss flyttro-
ra sa visst 6verseende med att
vissa mindre akuta &renden tar
langre tid 6nskas. Efter jul har
alladatorer och inredning kom-
mit pa plats hoppas vi.

CONNEX
De nérvarande fick sedan hora
en timmas intressant foredrag-

ning av klubbordféranden i
Connex

Per Johansson beskrev enga-
gerat och uppriktigt de turer
och problem som ledde till
hans avskedande fran Connex.
Du som medlem har sékert sett
kampanjen "Vi véagrar hédlla
tyst".

Detta var Tomtebodas bidrag
till kampen och uppskattades

mycket av de nérvarande.

Tomteboda samlade &ven in
pengar till kampfonden. Det
blev 1.036 kr till Connex
kampfond!!

Sedan avrundades kvéallen med
sedvanlig buffé fér alla narva-
rande.

| skrivande stund och nér du
har denna tidning i handen sa

Tomteboda

har SEK O Tomtebodasjulbord
sékert hunnit avnjutas. Rapport
och bilder fran detta kommer i
nasta nummer.

Med julhélsningar och 6nskan
om ett Gott Nytt Ar fr&n Tom-
teboda

Peter Zetterman
Peter Zetterman &r sekreterare i
Klubb Tomteboda.

holmsregionen.

ar som pagar.

goda arbetsplatsen”.

ga.

att prioritera dessa.

Fackligt politiska fragor
* Opinionsbildning i postpolitiken
» Opinionsbildning i pensionsfragor i allménhet och for personer som inte ar fodda i
Sverige samt kvinnor i synnerhet.

» Opinionsbildning i arbetstidsfragor.

» Opinionsbildning i anstallningsfragor.
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Klubb Tomtebodas
verksamhetsplan 2006

® Verka for att profilera Tomteboda som en stark och framtidsinriktad terminal
inom Postens produktionsnat (Meddelanden och Logistik).
e Verka for en rattvis inplacering for medlemmarna mellan terminalerna i Stock-

e Stdd och hjalp till medlemmar som genomgar REHAB.
® QOrganisera kultur- och fritidsaktiviteter.
® Organisera medlemsutbildningar och utveckla fackliga aktivas kompetens.

Aktivt arbeta med samverkansavtalet
« Prioritera arbetsplatstraffarna och férbattringsgrupperna.

» Skapa dialog mellan arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.

* Medarbetarkontraktens samtal ska kvitteras och foljas upp.

e Uppmuntra personalen till att rapportera tillbud och lamna forbéttringsférslag och

e Tillsammans med andra fackliga klubbar och organisationer arbeta for att
undvika uppséagningar som kan bli féliden av de omstruktureringar och atstramning-

o Klubben ska verka for att heltidsarbete ar en rattighet och deltid en maéjlighet.
® Prioritera arbetsmiljé och trivsel inom terminalen. Klubben ska verka for "den

» Utdkat inflytande foér arbetslagen dver sin arbetsorganisation och rotation.

« Okat inflytande 6ver terminalens utveckling.

» Aktivt medverka mot all sorts diskriminering, mobbing och trakasserier.

« Verka for att forbattra sdval psykosociala arbetsmiljon som den fysiska.

« Verka for en bra ledning som prioriterar effektiviteten genom 6kad trivsel.

« Fortsatt aktivt arbete med integrations och jamstalldhetsfragor

» Verka for bra och rattvisa I6ner.

» Verka for en personalpolitik och bemanning som motverkar stress och skapar
mojligheter att pa basta satt tillvarata allas individuella kompetens och arbetsforma-
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Arsta nytt:

Arsta

Nya lonerna kommer till julen

Loneforhandlingarna pa
Arsta ar klara. De nya |6-
nerna och det retroaktiva
betalas ut pa decemberlo-
nen.

® Arstaklubben klarade av det
interna malet med en generell
|6nedkning pa& minst 400 kro-
nor och en normlén pa 19000
kronor ute bland sektionerna.
Sérskilda satsningar har ocksa
gjorts for dom som finns i det
sa kallade "svarta hdlet" och
inte nar upp till baslonen.

— Jag & ndjd med resultatet.
Sektionernas l6negrupper har
gjort ett bra jobb. Vi nadde
varamal och pengarnakommer
till julen, séger Jan Gebring,
Klubb Arstas ordférande.

Langt ifran

P& Arstakom |6neférhandling-
arna igang sent under hosten
och mot slutet arbetade for-
handlingsgruppernapéenheter-
na under stor tidspress. Mal-
sdttningen for arbetsgivaren
och Seko var att forhandlingar-
na skulle bli klara sa att alla
skulle fa ut den nya Iénen in-
klusive det retroaktiva innan
nyar.

Forhandlingarna forsvérades
av att Seko och arbetsgivaren
den har gangen stod mycket
langt ifrédn varandra. Ute pa
enheterna ville arbetsgivaren
ha mer individuella I6ner och
storre |6neskillnader medan
Sekos malsattning var en mer
sammanhallen |6nebild. For-
handlingarna blev stundtals
mycket tuffa. Klubbordférande
Jan Gebring &r besviken over
arbetsgivarens sétt att hantera
arets lonerevision. Han menar
att mycket av allt tjafs hade
kunnat undvikas dadet faktiskt
fanns en dverenskommelse om
en generell inriktning och en
normlén pa terminalniva,

— Jag tycker det &r svagt fran
arbetsgivarhall attinriktningen
vi var Overens om inte for-

ankrades ordentligt ute pa en-
heterna. Nu blev situationen
bade inflammerad och konstig
nar man ser till de bud som
gavs ute pa enheterna. Pa
grund av det har satog | onefor-
handlingarna onddigt Iang tid.

Loneutvecklingen

Jan Gebring ar anda néjd med
forhandlingarna for Sekos del.
Han tycker att resultatet blev
bra om man ser till de pengar
som fanns att forhandla om.
Déaremot tycker han att det
finns all anledning att ha en

allman diskussion inom Seko
om I6neutvecklingen inom
Posten.

— Det finns ett missndje bland
medlemmarna ute pa golvet
6ver var |oneutvecklingjamfort
med industriarbetare i allman-
het. Var uppgift pa klubbniva
ar att fora fram vara medlem-
mars asikter och forsokapaver-
kaférbundet och koncernfacket
att bérja se déver vad som kan
goras. De maste ta den har fré-
gan pa allvar. Det bradskar da
vi snart star infor en ny avtals-
rorelse.

Utvardering

Klubben har tillsatt en arbets-
grupp for att utvéardera arets
Iénerevison p& Arsta. Grup-
pens uppgift & se dver hur val
klubbens méal uppfylldes ute pa
sektionerna, vilka svarigheter
som fanns, vad som var braoch
vad som gér att forbéattra infor
nasta |6nefdrhandling.

Janne Skog
Janne Skog ar ledamot av Arstas

klubbstyrelse och ingér i Facktu-
ellts redaktion

Eva Brattstr 6m

ordfdrande Stora Brev:

— Det var tuffa férhandlingar
och det marktes tydligt att ar-
betsgivaren vill individualisera
|6nernapéett helt annat satt an
tidigare. Det har varit en l&rorik
tur i forhandlingsteknik och jag
har stérktsi min évertygelseom
att fackligt arbete pa golvet ar
jétteviktigt for att vi ska kunna
forsvara vara idéer om en na-
gorlundasolidarisk |6nepolitik.
Det &r viktigt att vi anvander
varafackliga6gon och 6ron nér
Vi jobbar och nér vi méter med-
lemmar, s att vi har s& mycket
som mojligt pa fotterna nar vi
tréffar arbetsgivaren.

Jamshid Ghassemi
ordférande Sma/C5:

— L 6nefdérhandlingen var stund-
tals valdigt tuff men jag tycker
att vi lyckades over forvantan
bra. Vi var ocksa val forbered-
da. Vi hade ett medlemsmote
innan |6nefdérhandlingarna dér
vi diskuterade med medlem-
marna vad som var viktigt. Vi
utsag en lénegrupp och gjorde
upp en Iénepolicy i sektionen
som hade klubbens |6nefor-

Hur upplevde du l6neforhandlingarna
pa sektionen?

handling som riktlinje. Sedan
tycker jag att det &r pasin plats
att tacka arbetsgivarrepresen-
tanterna som var var motpart i
forhandlingen. Det

Costica Enache

ordférande Dilen:

— Det var den svéraste férhand-
lingen jag har haft ansvaret for.
Vi hade bland annat nagra dis-
ciplindrenden och en del med-
lemmar som var sjukledigaeller
hade friar i ar. Vilken I6n ska
de ha? Personligen, tycker jag
att vi i l6negruppen gjorde ett
bra arbete da vi uppnadde de
mal som klubben har satt, men
det som & avgérande ar anda
vad medlemmarnatycker nér vi
gar ut och pratar med dom.

Jan Alvebéck, ordférande
Ledare och Specialister:
— Det var en mycket hardare
attityd fran arbetsgivarens sida
an i de flesta andra |6nefor-
handlingar jag varit med om.
Man ville ha en storre |6ne-
spridning an tidigare, och om
majligt, mer individuellaloner.
Nér det géller resultatet tycker
jag egentligen att det &r med-

|lemmarnasom skakommentera
resultatet och inte jag. Men jag
och Bengt Dahlby som satt med
och forhandlade &r i stort sett
nojda. Vart ma var att alla
skulle fa vad de genererar. Vi
uppnadde malet for de flesta
och i nagrafall fick vi lite mer.

Abdessatar Dridi
ordférande Vérdet:
— Jag trodde att |6neférhand-
lingarna skulle ga smidigt den
har gangen. Vi hade en uppgo-
relse pa klubbniva sa jag blev
milt sagt forvanad nar jag sag
arbetsgivarens férslag. Det var
tvartemot vad vi kommit over-
ens om. Arbetsgivaren ville ge
mycket individuellt anpassade
I6ner som byggde pa egna for
oss okanda kriterier. Jag har
forstaelsefor att ett 6kat ansvar
ger mer i |6n men vi accepterar
inte ett godtyckligt och diffe-
rentierat |6nesystem. For oss &r
det har en fréga om rattvisaoch
principer. Sa vi tog strid och
argumenterade for var sak. Jag
ar nojd med resultatet. Vi upp-
nadde var malsittning till 95
procent.

Janne Skog
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Arstas organisationsprojekt

Tillsattning pagadr av nya chefer

® Ramarna for organisationsprojektet
faststélldes vid samverkan den 7 novem-
ber.

M al sattningen &r att inféra en Pro-
cess/Skiftorganisation enligt den modell
som redovisats i bland annat Facktuellt.
Horisontellt delasterminalen ini fyra
enheter:

» Produktionsenhet 1 Fm/Em

» Produktionsenhet 2 Fm/Em

* Produktionsenhet 3 Natt

» Produktionsenhet 4 DIL/Vé&rde/Interna
transporter

Vertikalt blir det tre nivaer i organisatio-
nen:

» Terminalchef
» Produktionschef
* Lagledare

Produktionschefen har en bitrédande
chef (nattenheten har tva bitradande pro-
duktionschefer) och lagledaren en bitra-
dande lagledare som assistans.
Produktionsenhet 1 - 3 kommer att ha 6-
8 lag med ca 30 personer i varje lag. En-
het 4 blir ndgot mindre med 5-6 lag.

Ansvar

De tre skiftenheterna (enheterna 1 - 3)
ansvarar for allasorteringsprocesser under
sintid (GSM / FSM / IRM / SSM / manu-
ell sortering / blocksortering / svarspost /
utrikes / postdppning).

Den bitradande produktionschefen lik-
som lagledaren och den bitrédande lagle-
daren skall tjanstgéra pa samma arbetsti-
der som enheten/lagen.

De arbetsuppgifter som idag fullgérs av
produktionschefer, sorteringschefer, drift-
| edare samt admi ni strativt stod paenheter-

® Sammanlagt har 76 anstéllda bevil-
jats friarsledighet under 2005.

For 2006 har ca 50 anstéallda sokt fridr-
sledighet.

Pa grund av reglernai lagstiftningen
ar det for narvarande tveksamt om na-
gon kommer att kunna beviljas friarsle-
dighet under 2006.

Moment 22

Enligt den lagstiftning som reglerar
fridret far man inte tain vikarier fran
Arbetsférmedlingen om det finns fore-
tradesberattigade. Samtidigt far inte -
fortfarande enligt reglerna for friar -
véra foretradesberatti gade ta vikariaten
for dem som blir fridrdedigt. De anses
inte vara tillrackligt mycket arbetsl6sa
for att fata fridrsvikariat. Enligt dessa
moment 22-regler far alltsa ingen ledigt
och ingen - varken vara foretradesbe-
rattigade eller arbetslosa hos AF - nd-
got vikariat.

Tva vikarier
Ifjol |6stes detta genom att det anstéll-
des tva vikarier for varje friarsledig -

Fridret p& Arsta

en fran AF och en av vara foretradesbe-
rattigade. Forutséttningen for detta var
dock att det fanns ett behov av tidsbeg-
ransade vikarier forutom dem som er-
satter de fridrslediga. Fér 2006 finns
det enligt arbetsgivaren inget behov av
tidsbegransat anstalda och darfor gar
det inte att gora pa detta satt.

Vid samverkan i nhovember var vi
Overens med arbetsgivaren om att ge
dem som sokt ledigt - under forutsatt-
ning att inte Postens jurister hade nagot
att invanda. Det hade de och darfoér har
arbetsgivaren |amnat avslag pa samtliga
ansokningar.

Nya forsok
Fran SEK O:s sida kommer vi att gora
nya anstrangningar for att forsoka hitta
en |dsning - aven om det i dagsléget ser
morkt ut. det borde exempelvis ga att
hitta en I6sning for dem som sokt ledigt
under sommarperioden. Klubben har
ocksa pa nytt skickat en skrivelse till
riksdag och regering med uppmaning
att se dver regelverket i den har delen.
Skrivelsen aterges hérintill.

1JA

18

Arsta

na (controllers och personalplacerare)
fordelasi den nya organistaionen pa pro-
duktionschef/bitradande produktionschef
och |lagledare/bitrédandelagledare. Det &r
inte bestamt vem som ska géra PULS-
ningen.

Tidplan
Tidsplanen for projektet ser ut i har:

15 november
1 januari 2006

- projektstart
- tillsattning av produk-
tionscheferna

1 februari - tillséttning av bitradan-
de produktionschefer

1 mars - tillséttning av lagledare

15mars - tillséttning av stodresur-
ser

15 mars - tillsdttning av bitradan-
de lagledare

1 maj - tillséttning/inplacering
av 6vrig personal

Maj 2006 - nyaorganisationen i
drift

Projektgrupp

e Styrgrupp for projektet blir Susanne
Hellebring, Kent Soderberg (omradeschef
fér Sth tom 31/12), Bj6rn Olsson (brev-
natschef) samt Helena Ahlsten (personal-
chef for Meddelande och Brevnétet).

e LarsEricsson blir projektledare.

» Fem “ expert/samordningsgrupper” inrét-
tas i projektet: Personal (leds av Inger
M attsson, personal chef paK arlstadstermi-

nalen), Kommunikation (Christer Be-
hnke), Produktivitet/Bemanning (Par
Stridsberg/Ann  Thyrén), Arbetsmilj6

(Micael Andersson) samt Layout (Roger
Johansson).

« Fyradelprojekt skall forma de nya enhe-
terna. Delprojekten ska ledas av de nya
produktionscheferna.

« En referensgrupp for projektet tillsatts.
Intresseanmalan har gatt uttill personalen.

Samverkan

Samverkan kommer att ske gentemot
huvudprojektledaren. De fackliga repre-
sentanter och skyddsombud som ska delta
i huvudprojekt och delprojekt &r foljande:

¢ Huvudprojektet: Jan Gebring och Jan
Ahman med xxxx som ersdttare. Arne
Grentzelius som HSO.

¢ Personal:
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* Produktivitet/Bemanning:

» Arbetsmiljo/L ayout:
 Enhet 1 (tvaskift):
 Enhet 2 (tvaskift):

* Enhet 3 (natt):

* Enhet 4: (DIL/V &rde/Interntrpt):

SEKO:s uppfattning
Samtliga fackliga organisationer vid ter-
minalen har godkant att projektet startas
och ramarna for det.

Fran SEK O:s sida har vi sarskilt tryckt
pa foljande punkter:

» Arbetstider, scheman, alterneringar:
projektet ska genomsyras av att &éven
personalens behov tillfredsstélls.
« Vi vill att det ska“rérasom” salitet som
mdojligt i lagen, men att det ges mojlighet
att sbka annat och att fragan avgors senare
nar vi vet hur stora forandringar som
projektet leder till.
* Vi vill ha en fortsatt diskussion om rol-
ler/rollfordelning mellan lagleda-
re/bitradande lagledare.

Vi vill att en utvardering av rollférdel-
ningen gors efter x manader.
» Terminalchefsfrigan p& Arsta maste
klaras ut snarast. Det far inte bli si att
beslut om chef for terminalen tas efter det
att de nya produktionscheferna tillsatts
och den nya organisationen faststallts.
« Det maste klargorasvad som menas med
“stodresurser”.
» Ansvar och befogenheter vad galler
arbetsmijoansvaret for de tre skiftenheter-
na maste klaras ut.

Likasa ansvaret for lokaler, maskiner,
utrustning, etc.
 Uthildningsresurser maste sattas till,
bade for nya ledare och f6r den personal
som kommer att f& nya, vidgade arbet-
suppgifter.
» Tyngdpunkten i projektet maste ligga
hos de fyra del projekten, inte hos “expert
/ samordningsgrupperna”.

Inte 6verens om alit!

Vi har fatt gehor for flertalet av dessa
punkter. Vi &r dock inte 6éverens om tid-
punkt ndr den nya organisationen ska
tradai kraft. Arbetsgivarensbeslut om maj
2006 ligger fast.

En del av klubbens medlemmar ser den
nya organisationen som en mdjlighet till
storrearbetsvariation - andraser dettasom
ett hot. Den hér fragan avgors i de fyra
delprojekten och kommer sékert att ge
upphov till manga diskussioner.

Vi har frén klubbens sida sarskilt varnat
om arbetstider, scheman och alterneringar
infér den nya organisationen. Arbetsgiva-

ren accepterar att ta hansyn till persona-
lens behov i detta avseende - samtidigt
som man betonar budget- och produktion-
skraven. De har fragorna kommer ocksa
att resulterai ett antal forhandlingar fram-
Over.

Arsta

tionschefgobben gick ut den 1 december.
Ca 25 personer har sokt tjansterna. Drygt
tio kommer att kallas till intervjuer och
tester.

Jan Ahman

Nya produktionschefer

Ansokningstiden till de fyra nya produk-

Naringsdepartementet

Riksdagens Arbetsmarknadsutskott
Socialdemokraternas riksdagsgrupp
Vansterpartiets riksdagsgrupp
Miljépartiets riksdagsgrupp

Fridret pa en arbetsplats med manga foretradesberattigade

Var arbetsplats, Arsta postterminal i Stockholm, har ca 1.500 anstillda.
Vi har en hog medelalder med anstallda som har manga ar i yrkeslivet
och som reagerat mycket positivt pa inforandet av fridret. Man ser i friaret
en mojlighet till aterhamtning och en chans att gora allt det dar som man
inte orkar i en tid med ett allt stressigare och tyngre arbete. Fér en del ar
det ocksa en chans att borja ndgot helt nytt.

Samtidigt har vi ocksa en stor grupp anstallda pa deltid. Manga av
dessa ar invandrare och kvinnor, som ingenting hellre vill &n att fa ett
stérre atagande och helst heltid. De har mycket svart att fa detta, s& som
arbetsmarknaden ser ut idag. Samma sak galler for de yngre tidshegran-
sat anstallda som i dagslaget far korta vikariat och daremellan gar
arbetslésa. Aven i denna grupp finns manga yngre invandrare som i
Posten for forsta gangen far ett riktigt jobb - men bara tillfalligt.

Ca 40 anstallda p& Arsta postterminal har skt fri&r fér &r 20086.

Som reglerna hittills varit utformade kommer ingen av dessa att bli
anvisade friar.

Vi tycker att reglerna har nagot av ett moment 22 gver sig: Syftet med
fridret ar att arbetslosa ska fa ett fotfaste pa arbetsmarknaden men
eftersom man inte kan ga férbi dem som har féretradesratt s beviljas
inte friar - varfor varken den arbetslose eller den som har foretradesratt
far nadgon anstallining/férhojt atagande. Och den som sokt friar blir utan.

Vi vadjar mot denna bakgrund till er att se éver reglerna for fridret infor
riksdagens beslut om medel for 2006. Reglerna bor utformas sa att vara
deltidsanstéallda och tidsbegransat anstédllda med foretradesratt ges en
moijlighet till vikariat och darmed minskad arbetsléshet. Och vara friars-
sbkande en chans till ett valbehovligt och valfortjant avbrott i postarbetet.

Med vanlig halsning

Arsta den 29 oktober
Jan Gebring, ordférande
SEKO Klubb Arsta postterminal
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Arstasamverkan

Arsta

Ekonomin har forbattrats

...men det gar sakta med arbetsmiljoforbattringarna!

Arstas samver kansgrupp bestar f.n.
av terminalchefen, personalcontrol-
lern samt enhetscheferna pa Sma, Sto-
raoch DIL/Varde.

Fran skyddsor ganisationen ingar
HSO Arne Grentzelius.

De fackliga organisationerna repre-
senter as av tre ledaméter fran SEK O
(Jan Gebring, Jan Ahman samt en
tredje som alternerar inom klubbsty-
relsen), tva ledamoter fran ST och en
fran SACO.

Jan Ahman rapporterar och kom-
menterar fran de senaste métena.

Resultat

 Det ekonomiska laget for terminalen har
forbéttrats. Januari - september har budge-
ten odverskridits med 34 miljoner. Under
september blev utfallet en miljon under
budget.

Kostnaden per sorterad enhet ligger
ackumulerat pa 46,37 ore/styck, vilket ar
3,8 6re sdmre an budget.

Maluppfyllnadsgraden &r 45,3 procent
jan-sep. | september blev utfallet 51,5
procent. Budgetkravet for helaret ar 50
procent.

« SWEX:en (= kvalitet adresserade nor-
malbrev) ligger pa 94,2 ackumulerat

mest miljévanliga alternativet..

Kommunikationerna mellan
Arstaterminalen och Arsta-
berg

B Kollektivtrafiken ar ett bra alternativ som vi alla borde uppmuntra. Sarskilt
som Posten centralt har en policy att vérna om miljon, och att alltid vélja det

Till véren kommer en ny pendeltagsstation att invigas vid Arstaberg ca 5 minu-
ters bilvag fran terminalen. Detta borde vara av intresse for alla oss, som jobbar
pa terminalen. Efter kontakter med SL dar man tydligen aviserat att man €j anser
sig kunna inratta en linje som skulle g denna stracka sa kunde man tanka sig en
annan | dsning.

Att terminalen helt enkelt abonnerar en buss som gér mellan Arstaterminalen och
Arstaberg mellan klockan 22,30 och 23,30 pé kvéllarna och mellan klockan
05,45 - 07,00 pa morgonen pa forsok. (har far man naturligtvis undersoka
narmare sa att tiderna passar sa att detta blir ett realistiskt alternativ) Eventuellt
mot en billig avgift.

Dessutom sa borde man kunna paverka SL sa att nattbuss 791, som kor forbi
rackethallen och sedan bara stannavid Linde, under vissa tider stannar vid
rackethallen. Det kan inte ta sd mycket extratid sa dags pa dygnet.

Det maste ga att |6sa om det finns en verklig viljatill det. Vi ar |aginkomsttaga-
re och bor i en del av landet déar kostnaderna for att leva och arbeta sténdigt
stiger. V&raldner hinner inte med i detta "race". S Arstaterminalen borde visa
sin goda vilja och prova denna l6sning under t ex nasta ar, da aven biltullar
kommer att inforas pa prov. Det kanske rent av finns pilotprojektpengar att soka.
Mvh
Styrelsen SEKO Arsta Sektion Stora Brev
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t.0.m. september. Under september manad
var resultatet 96,0; forhoppningsvishaller
den trenden i sig.

« ViP har gétt upp en enhet till 51 - men
svarsfrekvensen ar fortsatt 1&g och har
sjunkit ytterligare. Bara 52 procent svarar
pa enkéten. Inget enda lag inom termina-
len har lyckats uppna certifiering enligt
DGA (=Den goda arbetsplatsen).

Personalplanering

Personal planeringen fér 2006 pa A rstavar
fortfarande inte klar vid samverkan den
5 december. Férhoppningsvis ar den det
vid nasta samverkansméte som halls i
januari.

Organisationsprojektet

har varit den tyngsta punkten pa dagord-
ningen vid de senaste samverkansmétena.
| fortsattningen sker samverkan géllande
projekteti en samverkansgrupp knutentill
projektet; se sarskild artikel.

Skrivelse om kommunikatio-
nerna till och frdn Arsta

SEK O har éverlamnat en skrivelse (publi-
ceras harintill) med forslag pa forbattrade
kommunikationer. Terminalchefen under-
soker frégan och lamnar svar vid kom-
mande samverkansmaéte.

Fridret
har behandlats vid ett par samverkansmo-
te; se sarskilda artiklar!

Jamstédlldhets- och
mangfaldsplan

Utvardering av 2005 ars plan och plane-
ringen infor 2006 péborjasi januari.

Garaget
Tills vidare gors inga férandringar i gal-
lande regler fér anvandande av garaget.

Restaurangen
Efter mycket tjat blev det till slutklart att
de gamla kupongerna fick ldsas in. De
galler aret ut hos den nya restauratoren.
Déaremot kommer det tills vidare inte att
bli nagot forsok med 6ppet pa sen efter-
middag. Anledningen &r att restaurangen
hittills gatt for daligt redan med de Gppet-



TerminalFACKTUELLT 7/2005

tider de har idag, och Posten anser sig inte
f& subventionera mer.

Vi har frdn SEKO:s sida for avsikt att
aktualisera fradgan pa nytt, nar den nya
restaurangen forhoppningsvis fatt en stor-
re beléggning.

Nya varuatomater med lagad mat och
frysta ratter kommer att installeras innan-
for entrén i restaurangen.

Arbetsmiljo
Arbetsmiljodarbetet p& Arstapraglasfortfa-
rande av att det ar mycket snack men litet
verkstad. En del saker har genomforts
under aret, men de storafragornabefinner
sig fortfarande — i basta fall — under ut-
redning. Forhoppningsvis kommer den
nyaledningen pa Arsta— och andra ansva-
riga— att satta litet mera snurr pa de har
fragorna.

Skyddsronder - Arbetsmiljoenkat
Under 2005 genomférdes minst en
skyddsrond pavarje enhet. Arbetsmiljoen-
kéaten liksom handlingsplanen for arbets-
milj6 misskoéttes déremot grovt.
Samverkansgruppen beslot att planering-
en for 2006 snarast skatasupp i termina-
lens ledningsgrupp och de lokala samver-
kansgrupperna. Avstdmning sker vid
samv erkansgruppens méte i januari.

Klimatfragan

75.000 kronor har anslagits for att se 6ver
hela ventilationssystemet i terminalen,
inklusive dragproblematiken. Projektet
startade den 29 november.

Buller

Ingemansson Technology har genomfort
en bullerkartlaggning i hela terminalen.
Resultatet visar — inte ovéntat — pa en
hogre ljudniva (ca 3dB) nu jamfort med
fore Arsta/ Tbaprojektet.

Den arbetsmiljogrupp som tillsatts i
terminalen ska ta fram en handlingsplan
utifrén rapporten.

Rapporten ska ocksa anvandas i det
fortsatta layoutarbetet i samband med
ESB-projektet.

Belysning

Prov med ny belysning genomférs vid
FSM 82, IRM 103, Sma&:s videokodning
samt VIF:arna.

Arbetsmiljé ur ett kvinnligt pers-
pektiv

Projektet kommer att |&na en slutrapport i
borjan av januari.

Arbetsskor - sandaler

Manga &r irriterade Gver att sandalerna
tagitsbort ur arbetsskosortimentet. Anled-
ningen sdgs vara att Postens sagt upp
avtalet med hittillsvarande leverantor.

Arbetsmiljogruppen fick i uppdrag att
utreda fragan.

GSM 16 reser till Frankrike
Den 2 januari borjar man plockaner GSM
16. Maskinen ska skickas till Solystics
fabriker i Frankrike som pil otmaskin infor
GLP/AAM-projektets uppgradering av
alla sorteringsmaskiner i brevnatet.

Maskinen kommer tillbaka efter somma-
ren. Den ersatts under tiden av ISM 34 (=
Arstas f.d. GSM 34). ISM 34 beréknas
varai drift pa Arsta den 23 januari.

Sdkerhet
Sakerhetsnissarna har varit pa besok och
gjort en “flygande bes ktning”.

| stort var de nojda, men de slog ner pa
nagra saker. Framfor allt att foretagskor-
ten inte bars synligt (bara 20 procent kom
de fram till) och bland annat dérfér kunde
en av inspektdrernarorasig litet for fritt i
lokalerna utan att nagon ingrep.

Vad géller brandskyddet kommer i nspek-
tionen att resultera i att (frivillig) utbild-
ning i hantering av brandslackare att er-
bjudas personalen.

Végentill utrymningsvagarnai huset ska
skyltas upp.

Estetiska radet

har borjat sitt arbete.

De undersoker olika alternativ for att
forbattra pausrummen.

De har lamnat ett forslag pa att flytta
infohdrnan i biblioteket till ett ledigt rum
pa entresolplanet vid FSM:arna. Fragan
utreds vidare.

Jan Ahman

Facktuellt
- ledande

nostfacklio
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Arsta
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kanel pa
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Arstaroster

Namn: Anders Sjoqvist, jobbar pAlRM.

| Posten sedan: 1971. Jag kom till
Arstanér Klara flyttade hit 1999.
Familj: Hustru

Intressen: Jag haller pa och bygger ett
hus pé vér tomt i Ornd sd att vi kan bo

Asikt om omor ganisationen paArsta:

— Det verkar lovande. Jag tror att det be-
hovs en férandring, nagonting nytt. Det &
roligareatt jobbai et foretag dér saker och
ting fungerar och det inte jamt &r kvarligg.
Sedan gillar jag for min egen del att gora
olika saker. Jag har inget emot att ena
dagen kéra SSM i ena delen av huset och
nésta dag jobba pa IRM i andra delen.

Onskar att nyater minalchefen ska gora:
— Vara synlig. Det géler ala chefer i
huset. Jag begér inte att de skakunna alla
detaljer i varjefrédgamen demastevaraute
och lyssna och vilja sysda med produktio-
nen. Tatag i saker och fa négot gjort. Jag
hoppas att den nya chefen kommer ut och
sager att nu har vi fixat det hér!

Sedan maste man borja fokusera pa de
viktiga sakerna i huset. Tatag i arbetsmi-
|joproblemen som finns. Det har varit lite
for mycket promenader pa halsodagar och
annat lull lull sistatiden. Arbetamiljo for
mig & valdigt patagliga och fysiska saker.
Det handlar om bullerdémpning, brabelys-
ning, mattor till de harda golven. En bra
fysisk arbetsmiljo och att man kénner sig
hemma, det & det viktigal

Det béasta pajulbordet:
— Det &r risgrynsgroten med lite russin och

Text & bild:
Janne Skog och Janne Ahman

)
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Arsta

Risker for ohalsa i arbetsmiljon
- ur ett kvinnligt perspektiv

® Vi har tidigare i Facktuellt och i Sek-
tion Sma:sinfoblad beréattat att vii SEKO
Klubb Arsta sektion Sm&/C5 vid samtal
med kvinnliga medlemmar fatt uppgifter
om besvéar som orsakats av arbetsmiljon.
Vidare kande vissa kvinnor oro for att
arbetsmiljon kan orsakaytterligare besvér
i framtiden. Fler kvinnor &n man pa Arsta
postterminal ar ocksalangtidssjukskrivna.
Eftersom ett av SEKO:s mal nér det galler
arbetsmiljén &r att man skall 6ka insatser-
nafor just kvinnors arbetsforhallanden, sa
beslutadevi ossfor att undersdkakvinnor-
nas arbetsmiljo pa enheten. Dessutom &r
arbetsgivaren, enligt 4 § jamstalldhetsla-
gen, skyldig att genomfora atgarder som
kan kravas for att arbetsforhallandena
skall |ampa sig for bade kvinnor och man.

Intervjuer

Under 2005 genomférde var sektion dels
en enkatunderstkning och delsintervjuer.
Enkaterna skickadesi april ut till samtliga
kvinnor pa sektionen av vilka 75 kvinnor
svarade. Svaren fordelade sig ganska
jamnt mellan kvinnornapa GSM och IRM
samt de kvinnor som arbetar natt. Under
sommaren och hésten intervjuadevi sedan
80 kvinnor pa enheten for att kunna géra
jamférelser med intervjuerna och for att
kunna fordjupa fragestallningarna nagot.
Samtliga svar har nu sammanstéllts i en
rapport som innehaller uppgifter omfysis-
ka besvér och andra problem, de bakom-
liggande orsakerna samt forslag pa atgar-
der for att kommatillrattamed séval fysis-
ka besvér som vantrivsel och oro.

Vark

Béade enkatsvaren och intervjuernavisade
att en dvervaldigande majoritet av kvin-
norna fatt olika former av fysiska besvéar
p.g.a. arbetet pa Posten. | bada undersok-
ningarnaframkom att de vanligaste besva-
ren utgors av vark i axlar, rygg, armar,
hander och nacke foljt av fétter och ben
samt besvér orsakade av buller liksom av
dammig och torr luft. Bada undersokning-
arna visar att GSM har storst andel kvin-
nor som har vérk i nacken liksom storst
andel fysiska besvar totalt. Manga av
kvinnorna pd GSM har dven véark i rygg
och axlar. Vid intervjuerna framkom att
kvinnorna p& GSM ofta fatt ont p.g.a. for

ménga tunga lyft samt l&nga och manga
pass vid maskinerna. De maste da std och
galange padet hardagolvet och méngaav
kvinnorna har darfor fatt ont i sina fotter
samt vérk i axlar, nacke och rygg.

For hoga maskiner
Vid intervjuerna framkom att nastan half-
ten av kvinnorna pa IRM hade problem

med axlar, rygg och armar. Manga kvin-
nor pa IRM har vittnat om att de fatt vark
i axlar och armar for att de maste halla ut
armarna valdigt lange och utféra monoto-
na rorelser. | enkéatsvaren framkom att
dven mangaav de nattarbetande kvinnorna
hade ont i rygg och axlar samt att de fick
ont i sinahander av arbetet med maskiner,
framférallt vid FSM, och av sorteringsar-
betet och det bekraftades aven vid inter-
vjuerna. Ett antal kvinnor pekar ocksa pa
att de ibland &r for korta for maskinerna,
sa att de méaste hallaarmarnamycket hogt,
vilket orsakar vark i séval armar som axlar
och nacke.

Harda golv

Kvinnorna anger i enkaterna en rad olika
orsaker till varfor de drabbats av vérk och
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andra besvér. Olika arbetsuppagifter vid
maskinerna utgdr den absolut storsta
gruppen och angesvaraupphov till besvé-
reni nastan en tredjedel av fallen totalt p&
enheten och &ar varst pd|RM. Forutom det
direkta maskinarbetet s anger manga av
kvinnorna tunga lyft, sortering, harda
golv, monotont arbete och buller som de
framsta orsakernamen aven den psykoso-

ciala arbetsmiljon uppges ge upphov till
fysiska besvar. Atskilliga kvinnor har
patalat att en brarotation ar viktig och att
ensidigaoch felaktigarorelser gjort att de
fatt vark. Namnas bor att det ar flest pa
IRM som lider av monotont arbeteliksom
att det & de nattarbetande kvinnorna och
kvinnornapa GSM som mest klagar pade
harda golven.

Trangseln

Fyra dominerande problem i den fysiska
arbetsmiljon, vilka dberopades av manga
kvinnor vid intervjuerna &r bullret, venti-
lationen, trangseln och det harda golvet.
Maénga tar upp bullret som ett stort pro-
blem som inte bara kan ge huvudvark,
tinnitus och vérk i 6ronen utan éven ska-
par stress, irritation och trotthet. Nastan
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79 % av denattarbetande kvinnorna, drygt
73 % av kvinnornapdIRM och 58 % av
kvinnornapa GSM tycker att bullret ar ett
problem.

Psykosociala

Nar det géller den psykosociala arbetsmi-
Ijon s& har det framkommit att stress ar ett
stort problem, vilket sérskilt tydligt fram-
kom vid intervjuerna. Endast 36 % av alla
kvinnor som besvarat enkéten uppgav att
de trivs bra pa sin arbetsplats medan nas-
tan hélften av kvinnorna pd IRM och
nattlagen trivs ibland och néastan lika
manga pd GSM. Anméarkningsvart ar att
storst andel nattarbetande kvinnor i enké&-
terna svarade att de inte trivs bra pa ar-
betsplatsen. Vidare uppgav nastan 85 %
av de nattarbetande kvinnornai enkaterna
att de kanner en oro infoér ndgonting som
har med arbetet att géra. Overhuvudtaget
finns det manga problem i de nattarbetan-
dekvinnornas psykosocialaarbetsmiljo av
vilka manga &r ledningsrel aterade.

Passa bada

Mer om denna undersokning finns att lasai
den rapport som nu har sammanstallts.
Arbetsgivaren har fortlépande fatt muntlig
information om resultat fr&n undersokning-
en och kommer nu &ven att delges rappor-
ten. Vi hoppas dai SEKO att arbetsgivaren
tar dessa resultat pa allvar och anvander
rapporten som stod for att skapa béttre
villkor for kvinnorna pa Posten. Rapporten
avser kvinnor men om man tar hansyn till de

Arsta

atgardsforslag som framfortsfor att forbattra
arbetsmiljon sa kommer det &ven att gynna
mannen. Malet &r ju namligen en arbetsmi-
1j6 som passar bade kvinnor och man.

Text: Anita Segander

Jamstélldhetsansvarig

SEKO Klubb Arsta sektion Sma/C5

Bild: Seth Schuwert

Anita Segander arbetar pa Arsta Smd och Seth
Schuwert p& Arsta IRM.

LOnerevisionen
pa Tomteboda 2005

® | Onerevisionen blev klar
2005-12-08 sa alla medlemmar
kan f& sina léner och det retroak-
tiva beloppet pa december lénen.
Vi forhandlade i &r for 270 med-
lemmar.

“Snedsitsar”

Vi kom i ar 6verens med arbets-
givaren att héja det generella be-
loppet for produktionspersona-
len till 400 kr och normallénen till
18 900 kr. Vi bestamde ocksa att
avsatta 0,05 % av hela [6nesum-
man for produktionspersonalen
och specialistgruppen till en re-
servpott som kan anvandas till
"snedsitsar" eller speciella sats-
ningar. Reservpottens storlek
blev 2 500 kr. Detta gjorde att det
fanns ett litet utrymme pé ca 0,13
% (6 500 kr) att forhandla fér pro-
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duktionspersonalen ute pa enhe-
terna.

Smidigt

Alla dessa 6verenskommelser
gallde under férutsattning att
inget onormalt intraffat for med-
lemmen under aret, for da finns
alltid mojlighet att féorhandla ett
annat belopp.

Ledare och specialister forhand-
lades med individuella l6ner och
dar var garantibeloppet 240 kr.

Arets I6nefdorhandlingar gick val-
digt smidigt och vi hittade ett bra
satt att traffas tilsammans. Det
blir en eloge till arbetsgivarens
forhandlingsvilja i ar.

Ake Anevad
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Avtalsskolan

Avtalsskolan

Se till att arbetsskadeutredning

gors!

B Nar ndgon gor sig illa pa arbetet eller
pa vag till / fran arbetet sa skaman se till
att en arbetsskadeutredning gors och en
arbetsskadeanmélan skrivs. Detta ar
mycket viktigt, eftersom skadan som
kanske inte verkade sa stor nar den sked-
de, men visar sig ge besvér senare. Det
kan gaflera ar innan man méarker att ndgot
inte & bra och som med stor sannolikhet
kommer fran just en skada man fatt pa
arbetet flera ar tidigare.

Jag har traffat manga medarbetare som
kommit och vill haen kopia paden arbets-
skadeanmalandegjort fleradrtidigare. De
har fatt besvéar nar de blivit lite &l dre och
kroppen inte orkar halla emot de skavan-

ker man fatt som ung da muskler var
friska och klarade av att halla sméaskador
i schack.

Livranta

Om man pa grund av dessa skador kom-
mer i den situationen att man maste ganer
padeltid eller halv sjukskrivning, har man
mojlighet att fa livranta Dettaar ett sjuk-
forsakringstillagg man kan fa av forsak-
ringskassan och som skaerséattaskill naden
mellan den forsamrade 16n man fatt pa
grund av sin arbetsskada och den |6n man
skulle ha haft om man arbetat for fullt,
aven med den |6neutveckling man skulle
ha haft och andra ev indexhdjningar.

e Ardu Sekomedlem och stude-
rar? D& kan du anséka om Sekos
litteraturstod.

Stodet utgar for studier pabor-
jade fran och med den
1 januari 2004. Stodet
kan max bli 1 000
kr/termin. Totalt kan
medlem beviljas 6 000
kr.

Foljande krav kravs

for att stédet ska kun-

na utbetalas:

e Minst 5 hdégskole-

poang eller Gymnasi-
eutbildning.

» Studier padeltid

eller fritidsstudier maste ha en
omfattning om minst 25 procent
=100 gymnasiepoéng.

Med ans6kan maste foljande bi-

fogas:

» Intyg fran utbildningsanordna-
ren dar det framgar vilken utbild-
ning du laser, utbildningens om-
fattning (poang eller tid).

e Forteckning 6ver kurslitteratur
som erfordras for kurs/kurserna

SEKOs Litteraturstod

du soker ersattning for.

OBS! Forteckningen maste vara
utfardad av utbildningsanordna-
ren.

e Originalkvitto for
inkd pt kurslitteratur.
Kvittona ska vara da-
terade samma termin
som ansdkan galler.
Om du betalat via fak-
tura, bifoga original-
faktura samt nagot
som styrker betalning.

For att underlatta den
administrativa be-
handlingen, vanligen
skicka din ansdkan en
gang pertermin. All utbetalning
sker via Féreningssparbanken.

Om du har nagra fragor, maila till
helena.qgille@seko.se
Ansokningsblankett finns att
ladda ner pa SEKO:s hemsida,
www.seko.se

Ansdkan skickas till:
SEKO Studieenheten
Box 1105, 111 81 Stockholm
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Detta géller dock endast att man skrivit
en arbetsskadeanmélan som skickats till
FK.

En arbetsskadeanmélan skall skrivas av
arbetsgivaren tillsammans med den drab-
bade (om det gér) och ett skyddsombud.
Denna skall sedan arkiverasoch diariefo-
ras, samt att en kopia skall skickas till
forsakringskassan.

Riktigt skriven

Eftersom det &r viktigt att den pa forsak-
ringskassan skall kunna forsta vad som
hant och anse att det verkligen ar fragaom
en arbetsskada sa ar otroligt viktigt att
anmalan &r riktigt skriven och att det &r
val beskrivet vad som hént och helst med
bilder pa handelsen.

Man ska tanka péa att den som l&ser en
arbetsskada och inte arbetar pa Posten,
inte forsta de termer vi anvander i vart
arbete (ex. KSM, FSM, papegoja, klump,
stup, trumma, etc), for da lagger de bara
ifrdn sig anmélan och skakar pa huvudet
och undrar vad som egentligen har hant.
M an maste skriva som om man pratat med
sin mormor eller ett litet barn. Forklara
och beskriv pa ett forstaeligt vis.

Inte for invecklat

Man bor inte heller skrivafor hand pa det
lilla utrymme som gesi blanketten. Skriv
istallet med hjap av en dator och skriv ut
ett A4 papper som man sedan bifogar som
bilaga.

Skriv inte fér mycket och for invecklat
utan ca 1 eller hoégst 2 sidor. Skicka dock
med bilder, det siger mer &n manga ord
gor. En film kan vara bra ibland med den
bor vara kort.

Tank pa att en handlaggare pa forsak-
ringskassan ocksa har tidsbrist och stress
precis som vi. De hinner inte lasa flera
sidor med material och da 6kar risken for
att man far avslag.

Skyddsombudet
Prata med ditt skyddsombud om hur du
bo6r gatillvaga innan du bérjar utredning-
en och se till att skyddsombudet deltar i
utredningen.

Var dock medveten om att arbetsgivaren
oftaverkar tro att en arbetsskadeutredning


mailto:helena.gille@seko.se
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som visar att det finns brister i sékerhet
och arbetsmiljé inom Posten inte & bra
for foretaget och visar ovilja med att
skrivaen korrekt och utforlig beskrivning
av din skada. Dettaskall du inte acceptera,
du har rétt att far en korrekt beskrivning
av handelsen.

Posten kan inte straffas for att de beskri
ver hur en arbetsskada gétt till, det &r den
drabbade de ska bry sig om och inget
annat.

Om Posten brister i sékerhet och arbets-
milj6 sa &r de dock tvungna att foresla
atgarder som i mesta méjligaman hindrar
att denna typ av skada kan uppsta igen.
Det &r detta som i safal ar straffbart om
man inte gor.

Arbetsskada - tillbud
OBS ! Skillnaden pa en arbetsskada och
ett tillbud ar.

« Om man ré&kar ut for nagot som gor ont,
sa ar det en arbetsskada.

« Om man kundehagjort sigilla, sd &r det
ett tillbud. Skillnaden &r viktig !!

Tank ocksa pa att om du gor illa dig pa
arbetet sa skadu inte stannakvar resten av
dagen for att slippa en karensdag. Se till
att du far ev vard och kommer hem och far
ta igen dej for att kunna bli frisk sa fort
som mojligt istéllet.

Om man gor illasig i arbetet (OBS!) pa
arbetsplatsen, s& galler inte karensen den
forsta dagen.

Var noga med att din arbetd edare note-
rar detta och rapporterar rétt i PULS. Dag
2 - 3 & dock precis som vanligt

Anmalan till AFA

Det & ocksa viktigt att man ser till att

Posten skickar enanmélantill AFA . Detta

ar en forsakringsform som Posten har och

som kan ersitta en del saker. Ex viss typ

av forlorad inkomgt, trasiga klader, samt

visst skadestand for ex sveda och vark.
Glom inte heller

att du kan ha en

olycksfall sforsak-

ring GF 10500,

som ingédr i din

fackavgift (du bor

dessutom ha GF

15000 som skyd-

dar dej Dbattre).

Den gaéller dock

endast for olycka

du rékar ut for padin fritid

Anders Bergstrom
Huvudskyddsombud Tomteboda Brev

Avtalsskolan

Nagra fragor till
Bertil Nilsson

Bertil Nilsson har varit chef for
Brevnétet sedan 1997 och pa senare
ar aven for Paketnatet. Nu slutar
han i Posten. Facktuellt fick en sista
intervju.

Vad tycker du att du har lyckats bra med
under dina & som chef i Posten?

— Kvaliteten. Vi har genomfdrt stora férand
ringar under att antal &r och lyckats uppnaen
hog kvalitet. Vi har haft vissa stérningar den
senastetiden, men ser man det 6ver en léngre
period sa & det ett fantastiskt resultat.

— Utmarkelsen Svensk Kvalitet & en bekréf-
telse padet. Nar vi fick utméarkelsen for fem
& sedan sa var det bara ett par stora bolag
som fétt den fore oss, IBM, Volvo, Ericsson
och ABB. Efter oss har det gétt fem & utan
att négon fétt utmarkelsen. | &r tilldelas Stora
Enso den, jag kadit i nastavecka och |&mna
Over stafettpinnen!

— Néar jag kom till Posten métte jag en kom-
petens som dvertréffade min bild av féreta-
get. Daremot var det samre med sjdlvfortro-
endet. Jag tror att det har forbéttrats under de
har &ren och at uppmarksamheten utifran -
till exempel genom Utmérkelsen Svensk
Kvalitet - har bidragit till det.

— Forbéattringsarbetet genom ROS har bidra-
git till kvalitetsarbetet generellt. Jag &r glad
Over den bekréftelse som jag har mott ute i
organisationen for det hér séttet att driva
forbéttringsarbetet. Det har lett till et stort
engagemang hos ménga.

— ODR-verksamheten har utvecklats starkt.
Vi hade problemi borjan men vi har lyckats
utveckla den till en industriell verksamhet
som gar lysande idag.

— Jag kanner mig priviligierad som har fét
leda en sa hér stor verksamhet under salang
tid. Det har varit kul!

Nagonting som inte har gatt s bra?

— Det &r det sakert, men jag &r inte sAmycket
for att letafel utan ser mer pA méjligheterna.
— Samarbetet med Leverans har utvecklats
bra sedan Peter (Brénnstrom) kom. ESB &r
ett exempel pa det. Samarbetet med Sélj och
Sortiment har ocksa blivit béttre. Vi har fatt
gehor for att vara kostnader grundlaggs i
vilkatjanster och villkor vi véljer.

Nagra rad till oss som blir kvar i foreta-
get?

— Jag hade nyligen ett besok fran Stora Enso
i Finland. De hade rekommenderats av
EFQM i Bryssel att kontakta Svenska Posten
Produktion om de ville studera ett foretag
med ett strukturerat forbéttringsarbete, nér-
mare bestamt ROS. Vi betraktas sal edes som
ett av fleraforedomen i Europa pa metodiskt

forbattringsarbete. Jag tycker att man ska
hélla fast vid véat arbetssitt och inte starta
om vid varje omorganisering. Det finns
mycket som &r brai Posten, och det skaman
varnaom. Det &r viktigt med kontinuitet.

Hur har relationernatill facket varit?

— | huvudsak bra. Ibland har jag upplevt att
det funnits entévlian omvem som kommer ut
forst medinformation till medarbetarna. Min
uppfattningar att det & linjechefernasom ska
vara forst ut.

— Jag tycker att vi har haft ett konstruktivt
samarbete, &ven om det har varit upp och ner
langs végen. Om man forsoker hitta en ge-
mensam bild av framtiden si & det ocksa
|éttareatt hittaen vag dit. Arbetet med "Mas-
terplanen” var ett forsok att skgpa en tidig
dialog.

Du angrar inte strukturprojekten?

— Negj, jag anser fortfarande att de & rétt i
sak. Déremot blev det en for stor anstrang-
ning for organisationen. Besluten forskots sa
att allt komi maj 2003, de borde ha tagits i
tur och ordning.

— Meni huvudsak har det gatt bra, till 90-95
procent, det &r i Harryda och Segeltorp som
vi har haft problem. | en hog féréndringstakt
far man rékna med négot fel. Men, som sagt,
vi borde hagjort det i en lugnare takt.

Varfor sutar du?

— Mitt nuvarande jobb férsvinner i omor-
ganiseringen inom Produktion & Logigik.
Det dternativ som jag har erbjudits &r inte sa
intressant s da tackar jag for mig.

Vad ska du gora nu?
— Jag har litet tankar om det, men inget
konkret.

Lyckatill!
— Tack.
Jan Ahman
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Pensionsskolan

Pensioner

Till dig som tanker ta ut fridr och
fyller 59 ar eller mer

Den som tanker ta ut friar det ar man
fyller 59 ar eller mer bor tanka pa att
det kan fa konsekvenser for pensio-
nen. Det galler ocksa for andratjanst-
ledigheter utan 16n.

® Den allménna statliga pensionen - in-
komstpens on och premiepension - paverkas
om man tar ut fridr. Aktivitetsstodet (som
utgdr nar man har fridr) ar visserligen pen-
sionsgrundande men genom att det &r lagre
an l6nen sa betalas en lagre premie till
premiepensionen. For en del kan aven in-
komstpensionen paverkas.

Aven tjanstepensionen berérs. Man tjanar

inte in nagon pensionsgrundande tjanstetid
under fridrsledigheten, vilket kan vara av
betydelsefor den som har svart att uppnade
30 & som behovs for att fa full pension.
Arbetsgivaren betalar inte heller in ndgon
premie till var kompletterande tjanstepen-
sion, ITPK-P, under den tid man &r tjanstle-
dig.

Dessa faktorer & forhoppningsvis kanda
och for dem som har jobbat i manga & och
tjanat in pension har de inte sa stor betydel-
se.

Pensionsmedforande 16n
Det har daremot de regler som galler for var

Forhandlingar
ITP-avtal

® Vart tjanstepensionsavtal ITP-P ar
huvudsakligen foérmansbaserat. Det
innebér enkelt uttryckt att jag ar garante-
rad 10 procent av min slutl6n i tjanste-
pension nar jag fyller 65 ar. Nu finns det
ocksa en premiebaserad del i vart sys-
tem, I TPK-P. Arbetsgivaren sétter varje
manad av 2 procent beréknat pa min [6n
till ITPK-P.

De flesta andra tjanstepensi onssystem
pa arbetsmarknaden & numera helt pre-
miebaserade. Det innebér att arbetsgiva-
ren betalar en premie som skatécka hela
min tjanstepension. Foérhoppningsvis
racker de avsatta premierna till en pen-
sionsom atminstone ger likamycket som
de formansbaserade system som vi fort-
farande har.

Hangavtal

Vart pensionsavtal ar ett hangavtal till
PTK:sITP-avtal. Det & dérfor av intres-
se for oss att PTK nyligen aterupptagit
férhandlingarna med arbetsgivaren om
att ersétta | TP-avtal et med ett premieba-
serat avtal. Man har férhandlat tidigare,
men inte kunnat komma dverens. Stotes-
tenen har som regel varit storleken pade
premier som ska sattas av. Fran fackligt

om nytt

hall vill man naturligtvis sa gott det gar
forsakrasig om att avsattapremier réacker
till en pension som minst motsvarar den
nuvarande.

Fyra principer
Infor de nya férhandlingarna har PTK
slagit fast fyra grundl&ggande principer:

« De som redan omfattas av det formans-
baserade systemet ska fortsétta omfattas
av detta.

« Ett eventuel It premiesystem ska vara sa
utformat att de som gar in i systemet kan
réknamed en godtagbar pension, dvsraétt
premienivaer och laga avgifter.

* Inbetald pension tillhor den férsakrade.
» FOr de som inte sjdlva véljer forvalt-
ning skadet finnas ett fullgott alternativ.

Kapningsreglerna
Oavsett hur det gar med dessa grund-
| aggande fragor finns det detaljer i nuva-
rande pensionsavtal som borde omregle-
ras/kompletteras. Jag tanker da bland
annat pa de knepiga och svarbedomda
kapningsregler som jag beskriver i arti-
keln harintill.

Jan Ahman
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tjanstepension, | TP-P, fran det man har fyllt
60 ar (egentligen redan fran det kalenderd
man fyller 59 4r).

Forst en kort repetition av hur var tjanste-
pension beréknas. Tjanstepensionen - oav-
sett om det gdler rétten att ga mellan 60 - 65
& enligt 6vergangsbestammelserna (EOR)
eller den “vanliga’ tjanstepension som
betalas ut fran 65 & - berdknas pd min
pensionsmedfdrandeldn. Den pensionsmed-
forande 16nen bestar av dels min aktuella
fasta manadslon, dels ett genomsnitt av de
|6netillagg jag haft kalenderaret fore det ar
jag gar i pension. Delonetillagg det handlar
om & for var del fr.a. ob-tillagg, mertidstil -
1&gg och semestertillégg. Inte minst fér den
som jobbar natt sd & ob-till&gget av stor
betydelse.

Fallgrop

Redan hér finns en fallgrop. Om jag véljer
att ga enligt 6vergangsbestammelserna nar
jag fyller 60 &r, sd & det lonetiillaggen
kalenderéret innan - dvs det ar jag fyller 59
& - som ingdr i underlaget. Tar jag ut ett
fridr - eller en annan tjanstledighet utan 16n -
det &ret sAtappar jag minatillagg under den
tiden - och far en | &gre pensionsmedfdrande
16n och darmed lagre pension. Om vi tar ett
extremt exempel sd ser vi foljderna. En
nattare med i genomsnitt 3.000 kr/méanad i
tillagg tar ut fridr hela det & hon eller han
fyller 59 &. Om man sedan gér med pension
vid 60 ar forlorar man 3.000 kr x 65% (pen-
sionen enligt EOR uppgér till 65 procent) =
1.950 kr per manad i pension fram till 65
&rsdagen!

Kapningsregler

| ITP-P-avtalet finns dessutom vad som
kallasfor “kapningsregler”. Dessainnebar -
mycket enkelt uttryckt - att |6nehdjningar
jag far mellan 60 - 65 &r endast far tillgodo-
raknasupp till samma procentuellanivasom
de almanna priss och |6nedkningarna.
Loénebkningar darutbver kapas bort. Vad
géller véravanligaldnepaslag i I6nerevisio-
nernasa spelar dessaregler inte sa stor roll;
dessa kapas endast till en viss del. De blir
daremot av betydelse for den som far stora
|6nepéslag efter 60 (det & for dessa som
kapningsreglerna finns) men ocksa for den
som har varit tjanstledig under en period
efter fyllda 60 ar (eller av annan orsak haft
en lagre 16n eller lonetillagg). Nar jag
atergdr i tjanst r&knas min “ordinarie’
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[6n/l6netilldgg som en | 6nehdj ning eftersom
den &r hdgre &n den 16n/16netill&gg jag haft
under tjanstledigheten - och ska déarmed
kapas.

Exempel

Ett exempel. Det & som A fyller 60 & har
hon en manadslon p&20.000 kr/méan. Hon &r
partiellt tjanstledig 25 procent utan 16n och
har darfor 15.000 i verklig manaddon.
Hennes pensionsmedférande 16n detta ar
blir darfér 15.000 kr. Aret darpé& gar hon
tillbakatill 100 procentstjanstgoring. Om vi
for enkelhetens skull struntar i eventuella
|8nehojningar och foréndringar i |6netillagg
sa blir hennes verkliga manadd on 20.000
kr. Hennes pensionsmedftrande 16n blir
déaremot inte 20.000 kr eftersom kapnings-
reglernaskatillampas. Jag skainte gain pa
alladetaljer hur kgpningen genomfors, men
den hogsta | 6nehdjning som far tillgodorak-
nas och | 4ggas ovanpa den gamla pensions-
medfdérandeldnen &r f.n. 2,9 procent (=kap-
ningstalet 2005). Det innebér i det har ex-
emplet att 15.000 * 2,9% (= 435 kr) far
l&ggastill den pensionsmedfdrandeln som
faststallts for foregdende &. Hennes nya
pensionsmedférande |6n blir dérmed hdgst
15.000 + 435 =15.435kr. (Den blir i prakti-
ken annu |&gre, eftersom det dessutom sker
en avrakning i forhadllande till nettoprisin-
dex och hur 1angt man har kvar till 65-arsda-
gen). Om hon nu gér i pension enligt éver-
gangsreglerna sa beréknas hennes pension
utifrdn 15.435 kr och inte den aktuella
verkligamanadsldnen 20.000 kr. V&ljer hon
att ga i pension senare si hanger denna
“nedskrivning” av den pensionsmedférande
I6nen med andafram till 65-arsdagen.

En god nyhet

Problemen med kapningsreglernaseffekter har
aktualiserats i samband med att rétt manga
adreanstdlldasokt och beviljatsfridr. Det kan
- om man ska fdlja reglerna till punkt och
pricka - fa an vérre foljder an dejag beskrivit
i exemplet ovan.

Arbetsgivaren har mot den bakgrunden med-
delat att man efter fridrdedigheten “ kommer
att rekonstruera en pendonsmedforande |6n
utifran den som gallde fore ledigheten” . Det
bor innebéradt de allvarligaste konsekvenser-
na undviks. Daremot &r det fortfarande sa att
man forlorar pensionsgrundande tid under
ledigheten och har man tagit fridr det & man
fyller 59 &r sa tappar man tillaggen om man
gér i penson vid 60 &r.

Ett gott rad
Ett gott réd blir darfor att den som fyllt 59 &
eller mer bor tanka Gver saken en gang till
innan man tar ut fridr (eller annan ledighet
eller andrar tjanstgoring pa annat sétt som
péverkar |6nen). Fréga gérna ditt fackliga
ombud eller kontakta Posten Personals pen-
sionshandlaggare.

Jan Ahman

Pensioner

Halsning fran Biltransporten...

Ja kompisar.

Jag vill pa detta satt tacka alla som
gjort att det varit kul att jobba i
Biltransporten under de ar det
blev.

Kan bara beklaga att en del i or-
ganisationen har sa svart att lyss-
na  att satta sig ned och diskute-
ra. Vist maste allt utvecklas. Och
inget ar ju bestandigt.

Men jag kan med gladje se att de
flesta av oss aven klarar den nya
rollen mycket bra, det kdnns skont.
Hoppas ocksa ndgon som tog ett
ex av personallistan gor en traff
om nagot ar eller sa, det ar sa latt
att tappa bort varandra.

Har pratat med nagra som jobbar
pa torpet Solna city och det gar bra
for dem (kul) men de ar ju valutbil-
dade (proffs).

Vi andra som gatt in i terminal har
ju kommit in i en ny varld, men lite
nya kunskaper skadar inte.

Tack alla chaufforer for ett gott och
bra samarbete.

Jag har ju varit tlc vikarie — sa jag
vill ge ett stort tack for all hjéalp och
stod jag fatt av Agneta — Claes —
Brollan — Kjells — Bippen — Ingrid
och Sunne

Hoppas ni kommer att finna arbet-
suppgifter som blir stimulerande
for er, oavsett om ni finns kvar pa
Arsta, eller ndgon annan stans.

HOr gérna av
er i framtiden,
vore trakigt att
tappa kontak-
ten.

God Jul & Gott Nytt Ar!

Karl-Axel Lindqvist
oriex@glocalnet.net

Filmtips pa bio!

® Nu i december vill
jag tipsaom en ameri-
kansk independen-
trulle av filmaren Jim
Jarmush. Filmen he-
ter "Broken Flowers"
och utspelar sig na-
gonstans i Amerika.
Handlingen kretsar
kring Don Johnston
(genialiskt spelad av
Bill Murray), som just
har blivit lamnad av
sin flickvan. Samma
dag som flickvannen
forsvinner far Don ett
brev utan avsandare.

Brevet

Brevet antyder att
Don har en son som
snart fyller tjugo, till-
sammans med en
gammal flamma. Pro-
blemet ar baraatt bre-

en...Det
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vet inte ar signerat...
Nu blir Don 6vertalad
av sin granne amator-
deckaren Winston att
sOka upp sina gamla
flickvanner for att ta
reda pa
basta med
den héar filmen ar att
den inte p& nagot satt
lamnar nagra fardiga

svar, utan man far
sjalv klura ut vad som
egentligen ar sant
eller inte.

Vard en Oscar

Jag tycker ocksa att
Bill Murrays rolltol-
kning definitivt ar
vard en Oscar! Jar-
mush skrev dven ma-
nuset med honom i
tankarna.Dekvinnliga
birollerna go6rs av
bland andra Julie Del-
py .Sharon Stone och
Jessica Lange. Om
man ar trott pa forut-
sagbara Hollywoodfil-
mer ar det definitivt
vart att ge "Broken
Flowers" en sportslig
chans...

sanning-

Anna Panic
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Integration:

Integration

“Arbetsplatserna den viktigaste
motesplatsen”

Pa Stockholmsterminaler na bedrivs ett
aktivt integrationsarbete Bland annat
har filmen “ Scener ur ett arbetsliv’ vi-
satsvid arbetsplatstraffar och i andra
sammanhang. Raul Garcia har
sammanstallt ett material som kan an-
vandas for fortsatta diskussioner.

® Sverige ar inte langre ett av varldens
rikaste lander med en social réttvisa i sér-
klass. Sverigeharblivitettland med samma
problem som andralander i den hér delen av
vérlden. Statensoch kommunernas ekonomi
har forsvagats. Massarbetsl 6sheten &ri niva
med den patrettiotal et. Samtidigt har foreta-
gens spelrum och makt vuxit. De rika har
blivit rikare och de fattiga fattigare.

Det har ocksa skett storaférandringarinom
befolkningen. Under 50- och 60-talet var
arbetskraftinvandringen i stort sett fri. |
slutet av 60-talet reglerades invandringen.
Det betydde att arbete och bostad mastevara
ordnadefdreinresan. Daavstannadeinvand-
ringen av arbetskraft, utom den som kom
frén de nordiska landerna. Sedan 70-talet
bestérinvandringen framst av olikaflykting-
grupper som soker skydd i Sverige. Under
dennaperiod har det kommit stora flykting-
strommar till Sverige, bland annat fran
Chile, Afrika, Iran, Albanien och fore detta
Jugoslavien.

Arbetsléosheten

Né&r lagkonjunkturen kom var det ungdo-
marna och de stora grupperna av flyktingar
som drabbades hérdast av massarbetsloshe-
ten. De flesta av dessa arbetsldsa har sedan
aldrig fétt ett riktigt jobb. Manga ungdomar
slappsinte in pa arbetsmarknaden eftersom
det inte finnsjobb fér den som saknar yrke-
serfarenhet. Manga far stora svarigheter att
anpassa sig i samhéllet. Invandrarna utes-
tangs fran arbetsplatserna bade pa grund av
direkt diskriminering, och av orimligakrav.
Man ska se ut och tala som en svensk och
man ska helst ha ett svenskt namn for att fa
ett jobb.

Dessa bada grupper stér utanfor bade
a-kassa och KAS och tvingas leva pa olika
bidrag som utbildningshidrag och social bi-
drag. Det ger bade en 13g, osaker inkomst,
ett beroende av andras valvilja och ett utan-
forskap i samhéllet.

Okade motsittningar

Arbetslosheten bidrar till att 6ka motsatt-
ningarna mellan olika grupper i samhéllet,
inteminst mellan ungdomsgrupper och olika
grupper av invandrare. Det uppstar ocksa
motséattningar mellan dem som har jobb och
dem som inte har jobb.

De som har varit arbetslésa under lang tid
ser ingen annan majlighet an att till laga
|6ner tatillfalligajobb, ALU-jobb, praktik-
platser och tvingas jobba p& beredskapsav-
tal. Detta innebér att de som inte har jobb
inte slapps in pa den ordinarie arbetsmar-
knaden.

Snedvriden konkurrens
De som har jobb hotas av en snedvriden
konkurrens fran de arbetslésa. Nar 16nerna
sjunker och det svartaarbe-
tet breder ut sig hotasocksa
trygghetssystemen som
byggtsupp f6r att garantera
|6ntagarnas inkomster un-
der sjukdom och arbetsl 6s-
het.

Eftersom invandrare &r
en svag grupp pa arbets-
marknaden &r de ofta utan
jobb och tvingas dumpa
priset pasitt arbete. Det har
ocksa uppstatt en mangd
svarta jobb helt utan social
trygghet. Det finns exempel
pa arbetsiosa flyktingar
som arbetar for sju kronor i
timmen.

Exploatering

Dennaexploatering av invandrare och flyk-
tingar & négot som inte baraangér dem. Det
handlar inte bara om solidaritet med de
svaga. Pasikt handlar det om allas mojlighe-
ter att forsorja sig och vilket samhélle vi
lever i. Det ska vara mgjligt att leva pa sin
16n och det ska finnas en inkomsttrygghet
&ven nar man inte kan arbeta. Darfor maste
den snedvridna I6énekonkurrensen stoppas.
Detta & nagot alla tjanar pA De som &r
medlemmar i facket, de som &r arbetslosa,
och pé sikt ocksa foretagen och samhéllet i
stort.

GoOr arbetsplatserna till en mo-
tesplats

For att motverka diskriminering och for att
skapa ett demokratiskt samhalle &r det néd-
vandigt att arbeta for integration inom alla
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omraden i samhéllet. Nagra av de viktigaste
ar arbete, utbildning, boende, politik och
kultur. For att denna integration ska vara
mojlig maste vi skapa motesplatser i sam-
héllet dar invandrare och svenskar kan
traffas for att tillsammans bygga upp sam-
héllet och formasinaliv.

Arbetsplatserna & den viktigaste motes-
platsen i samhéllet. Dérfor & integrationen
i arbetslivet en nyckel till integrationen i
hela samhéllet.

Aktiva dtgarder arbetsgivarens
ansvar

Aven arbetsgivarna bor aktivt motarbeta
diskriminering paarbetsplatsen. Debor t.ex.

« goraen policy for méngfald pa arbetsplat-
sen.

« informera alla anstéllda om dessa regler.

« gora en hdg chef ansvarig for att infora
reglerna.

« tréffaavtal om reglerna med facket.

« utbilda alla chefer om reglerna

« kartlagga de sociala férhallandena pa
arbetsplatsen.

Mal
En demokratisk arbetsplats som bygger pa
att alla &r lika mycket varda. Samma mal
géller for integration. Alla ska ha lika moj-
ligheter och réttigheter oberoendeav utseen-
de, ras, kon, religion, nationalitet, fysiskt
eller psykiskt handikapp och &lder. Det har
ar mal som de flesta kan stélla upp pa och
finner sjalvklara. Men det & sdlan sa det
fungerar i praktiken.

Lagar och regler kan varabra verktyg, om
det finns ndgra som &r beredda att anvanda
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dessa verktyg och som har kunskaper att
goradet. Déarfor ar det framsta verktyget for
integration diskuss onen bland arbetstagare
pa arbetspl atsen.

Nagra definitioner

Integration - en frdga om de-
mokrati

Né&r man talar om integration talar man om
invandrarnasstallningi det svenska samhél-
let.

Integration syftar till att skapa ett samhélle
med kulturell mangfald, jamlikhet och
Omsesidig respekt och toleransfér varandras
olikheter. Det handlar om att forverkliga
allas lika vérde och rétt till delaktighet i
samhéllet. For den enskilda invandraren
innebar integration att man lar sig spraket,
och hur samhéllet fungerar , att man kom-
mer in pd arbetsmarknaden och deltar i
samhéllslivet - samtidigt som man bevarar
sitt eget sprék och sin egen kultur.

Men integration handlar ocksa om att alla
som bor i Sverige l&r sig et tolerant och
Oppet forhaliningssatt till andra, l&r sig
vérderaochrespekteraolikheter. Integration
ar alltsden 6msesidig processdér alladeltar.
Integration & en langsiktig 6msesidig pro-
cess for ett Oppet samhélle dér invandrare,
den dvriga befolkningen, och &ven olika
invandrargrupper inbdrdes anpassar sig till
varandra med respekt for varandras sérart.

Segregation

Motsatsen till integration & segregation.
Segregation innebér att skilja ut olika grup-
per i befolkningen till exempel i olika bo-
stadsomraden eller i olikatyper av arbeten
eller skolor.

Pasenare ar har vi sett en vaxande segrega-
tioni Sverige. Dennasegregation ar pétving-
ad och diskriminerande och medfor ett liv i
knapphet och utanférskap for storagrupper
invandrare.

Né&r segregationen i boendet, skolan och
arbetslivet 6kar i samhallet maste folkrorel-
ser, stat och kommuner bedriva en aktiv
politik for integration och skapa métespl at-
ser for olika etniska grupper.

Assimilation

Assimilation handlar om att invandraren sa
snabbt som moj ligt skage upp sin kulturella
identitet och bli salik de dvriga medborgar-
nasom mojligt nar det galler arbete, boende,
sprék och vanor. Barnen ska inte lara sig
hemspréket, utan koncentrera sig pa svens-
ka. Assimilation betyder att minoriteterna
ska inordnas i majoritetskulturen, om néd-
vandigt med tvang.

Fakta och fordomar om spriket
Att tala och skriva flytande svenska & en
nodvandig forutséttning for att deltai sam-

Integration

Dolt hot

® Michael Hanekes nya film har dopts
till “Dolt hot” pa svenska. Nagra recen-
senter har vinklat sina artiklar pa temat
“kénda mediemanniskor som gjava
utsétts for mediegranskning och kénner
sig hotade”. Andra har begréansat sig till
detvastjarnornasom spelar huvudroller-
nai filmen - det &kta paret Georges och
Anne, han framgangsrik programledare
for ett litterért program i TV, hon redak-
tor pa ett bokforlag. Sjalv uttalar sig
regissoren i en intervju och sager att
“den historiska bakgrunden bara &r just
en bakgrund for filmens grundkonflikt,
hur en manniska hanterar skuldkanslor”.

Det &r i mitt tycke att reducera filmens
innehall och betydelse.

Den handlar som jag ser den inte bara
om en manniskas skuldkénslor, utan om

individens ansvar och skuld - men ocksa
och lika mycket om hur stora kollektiv
hanterar sin skuld; jag skulle nastan vilja
sdga sina brott.

Algeriet
Och den historiska bakgrunden & det
som gor denna film stor och oroande.
1961, mitt under Algerietkriget, skjuter
eller dranker den franska polisen minst
200 algerier under en fredlig demonstra-
tion mot kriget i Paris. Saken tystas ner
och den fruktansvarda skandalen har
blivit allmént kéand i Frankrike - men
knappast erkand - forst pa senare ar.
Georges var tio ar nar detta hande.

Hans foraldrar hade en stor gard utanfor
Paris dar ett al geriskt par arbetade. Paret
var bland dem som bara “férsvann”
denna hemska Bartolomeinatt. Kvar
I&mnade de en son, Majid, jamngammal
med Georges. Georgesforaldrar adopte-
rade honom, men en dag lurar Georges
honom i barnslig svartguka att géra en
sak som slutar med att den algeriske
pojken sparras in pa ett barnhem.

Videokasetter

Drygt fyrtio ar senare lever George ett
lyckligt medelklassliv i Paristillsammans
med sin hustru. De har bra jobb, de ar
framgangsrika, de har en son - tio ar
gammal - som det gar bra for; deras
vanner ater middag hemma hos dem i
den vackra | agenheten.

En dag ligger det en videokassett i
brevladan. Det kommer entill, och ytter-
ligare en. Till en bérjan visar filmerna
bara gatan och huset dér de bor, och
ingenting mer.

Nar de sténger av videon ser vi de van-
ligaTV-sandningarna: de nya erévrings-
krigen och dess skandligheter.

Annu ett svek

S& sméaningom ger kassetterna och teck-
ningarna som féljer med fler ledtradar
och Georges boérjar ana vem som ar
avsandaren. M en han vill inte berétta for
sin hustru eller sina vanner vem han
misstanker. Istéllet sbker han sjalv upp
honom - algeriern, som bor med sin son
i en liten sliten ettai en av Paris férorter.

De har inte setts pa 6ver fyrtio ar. 1961
begicks ett brott, bade i den stora och
den lillavérlden. Hur forhaller vi osstill
dettaidag?

Jag ska inte avd 6ja mer an att Georges
kranker sin algeriske bror d&nnu en gang
och filmen féar darfér ett ohyggligt slut.

Och paATV rullar bildernavidare: Irak,
Afghanistan, taggtrédsstangslien vid
Ceuta och Melilla.

Gaoch se filmen! den blir inte samre av
delysande skadespelarna: Daniel Auteuil
som George, Juliette Binoche som Anne
och Maurice Benichous som Majid.

Jan Ahman

Dolt hot visas pa bografen Sture.
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héllet pa ett jambordigt satt. Kraven pd att
kunna svenska har vuxit enormt pa arbets-
marknaden. | slutet av 80-talet gick det
fortfarande att fa jobb i industrin utan att
kunna svenska.

Forandringen beror inte bara pa arbets
losheten. Den beror ocksd pa en utdkad
tjanste och -servicesektor och pa att arbetet
i industrin allt mer organiseras i arbetslag.
Det gér inte langre att faett arbete utan att
ha ordentliga sprékkunskaper.

Darfor maste dlainvandrare fa del av en
god utbildning i svenska. Det géller béde
dem som &r nyai landet och de som bott hér
lange. Det & sarskilt viktigt att arbetsltsa
invandrare, bade méan och kvinnor, ges
mojlighet till sddan undervisning. Det &r
viktigt att forsta att det beror pa bristande
sprékkunskaper att invandrare intefar jobb.
Overdrivnakrav pa flytande svenska r ofta
ett utryck for arbetsgivarnas och andra
aktorersoviljaatt slappain eninvandrare pa
arbetsplatsen. Spréket har blivit en fore-
vandning for etnisk diskriminering.

Samarbete med arbetsgivarna
Det finnsforetag som diskriminerar invand-
rare, men det finns ocksdmangaforetag som
ser det som en tillgadng om de anstéllda har
olika bakgrund. Foretagen har ett egenin-
tresse av att utnyttja det bidrag som den
mangkulturella arbetskraften kan ge. Det
handlar om att féretagen ska kunna havda
sig béttre paeninternationell marknad, bade
i och utanfor Sverige. D3 &r det en tillgang
for foretaget om det kan rekrytera personer
med sprakkunskaper och yrkeserfarenheter
fran olika lander. Dessutom & det en till-
gang pa arbetsplatsen med ett méte mellan
olika kulturer. Det éppnar foretaget foér nya
idéer och skapar ett mer kreativt klimat.

Fordelarnaav dennamangfald uppstar inte
av sig galv. Om mangfalden ska tas emot
som nagot positivt i stallet for nagot fram-
mande och hotfullt krévs ett aktivt arbete
bade vid rekryteringen och pa foretaget.
Policyn for mangfald & en del av detta
samarbete.

Gemensamma varderingar
Integration bade pa arbetsplatsen och i
samhaéllet & n&got som fack och arbetsgiva-
re & Overens att strva efter. Det finns ge-
mensamma varderingar mellan parterna pa
arbetsmarknaden om ett demokratiskt sam-
hélle dar foretagen kan verka. Parterna pa
arbetsmarknaden har i gemensammarekom-
mendationer enats om att

« férddéma rasism och framlingsfientlighet
» motsitta sig att invandrare sdllas bort i
rekryteringen

» satsa pa information, végledning och
andra atgarder som behovs for att framja
lika mojligheter och bekdmpa diskrimine-

ring paarbetsmarknaden.

M ed dessagemensammavérderingarnasom
grund kan det |okalafacket tainitiativ till att
foretagen pa orten & med och gor en insats
forintegrationeni samhéllet. Det kan handla
om att dppna foretagen for praktikplatser,
och att aktivt rekrytera invandrare som
anstdllda. Det kan ocksa handla om att
bostadsforetag aktivt verkar for integration
i sina fastighetsbestdnd, dler att sodja
kulturméten och etablering av nya foretag.

Bryt segregeringen

Arbetsl6shet blandinvandrarna tillsammans
med den 6kande segregation hdller pa att ge
de 6kandeklasskillnadernai Sverige etniska
fortecken. Arbetsl 6sheten blandinvandrarna
leder till ett utanforskap. Detta forstéarks av
segregationen i boendet. Invandrarnas barn
vaxer upp med bidragsberoende foraldrar
utan kontakter med det 6vrigasamhalet. Da
utestangs de redan fran borjan frén bra
mojligheter till utbildning, arbete och boen-
de. Invandrarna sjdlva kénner vl till dessa
missforhdllanden. Men nér de forsoker
péverka sin situation upptacker de snart att
de demokratiska véagarna for forandring i
politik, fack och foretag &r stangda. Invand-
rarna &r kraftigt underrepresenterade i alla
beslutandefdrsamlingari Sverige. Dettahar
skadat manga invandrares fortroende for
demokratin och for facket. Darfor ar den
forsta och kanske viktigaste uppgiften fér
facket att setill attinvandrarnafar en demo-
kratisk representation inom den fackliga
organisationen. Fackforeningsrorelsen star
for demokratiska varderingar och for ett
Oppet samhélle.

For att facket skalyckas bekampa diskrimi-
neringen pa arbetsplatsen &r det nddvandigt
att fackets egen organi sation fungerar demo-
kratiskt.

Har vi nagraproblem?
Hur &r det pa din arbetsplats?

 hur manga invandrare finns?
« hur paverkas organisationen?
 vad vet du om dina kolleger och vad vet
de om dig?
« pagér det nagon dppen eller dold etnisk
diskriminering p& arbetsplatsen?
« pagér det annan diskriminering?
« férekommer det etniskaeller andratrakas
serier?
« & det 6verhuvudtaget rattvisa villkor pa
jobbet?
« andrafragor?
Text: Raul Garcia
I1l: Robert Nyberg

Raul Garciaarbetar p&Arsta Stora Brev. Han
ingdr i Arstaklubbens integrationsutskott.
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- ) ™
Arstaroster

Namn: Yohanne Woldesellassie
Aktuell som: Sorterare pa Direktinl am-
ningen.

| Posten sedan: 1983. Borjade som |l okal-
vardare i City och gick till féretagspos-
ten i Klara 1990. Flyttade till Arsta &r
2000.

Familj: Hustru och tva barn.
Andraintressen &n Posten: Min hobby
ar bildhuggeri i sten. Jag blev intresse-
rad av det nér jag var ung. Hemma i
Eritrea brukade jag hjépa min pappa i
hansfirmasom gor bilder ochinristning-
ar pa gravstenar. Det & nagot bestdende
med sten. Det du skriver pa papper blek-
nar och forsvinner, men allt i sten blir
kvar lange.

Asikt om omor ganisationen:

— Jag &r tveksam till den. Det blir sdllan
bra att flytta manniskor frén plats till
plats. For mig &r det braom jag blir kvar
hér. Jag beharskar mitt jobb trivs och
med mina arbetskamrater.

Oskelista till nya terminalchefen:

— Allttar salang tid idag, det & som en
kamel i oknen. Det ska inte droja sa
lange innan nagot blir genomfort. Jag
hoppas att terminalchefen kommer ut
bland oss pa golvet och ser vad vi arbetar
med. Gemenskapen och moralen blir
béttre med en chef som bryr sg. Jag
hoppas ocksa att den nya chefen far en
bra start. Vi har samma mal och gor det
har tillsammans.

Det basta pa julbordet:

— Det &r laxen. Men det bastamed sjédva
julbordet &r att man &r tillsammans med
familj och vanner.

Text & bild: Jan Skog & Jan Ahman
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Halsning fran en fridrsledig:

“Vi ses till vdren...”

Drygt 70 anstallda p& Arsta har bevil-
jatsfriar sd har langt. Birgit Folkesdot-
ter, till vardags sorterare p& Arsta
Stora, & en av dem. | borjan av okto-
ber gav sig hon och maken ivag till
sddr a Spanien for att dvervintra dar...

® V3ar resa till vinterforvaringen startade
sdndagen den 9 oktober klockan 10.00 i
Alta. Forsta etappen gick till Malmo, dar
vi sov Gver pa ett Formula-1 hotell, dar
aven hundar var vélkomna. Efter en orolig
natt dar Ruff voffade mest hela tiden, var
vi pad v&g att vanda hem igen, men vi
fortsatte mot Oresundsbron och Danmark.

Resan gick vidare ut pa autobahn genom
Tyskland. Vi stannade till i staden Celle,
en liten stad tagen ur en sagobok, har
fanns det korsvirkeshus i mangd och ett
vackert slott. Har bakas Wasa knackebrod
som levereras till hela EU omradet. Har
fanns aven fantastiska plommonpajer. Sa
efter kaffe och paj bar det av mot K assel.
Med lite angest och vanda somnade vi och
tank Ruff sov helanatten, s utvilade efter
en god frukost for vi vidare.

Vindistrikt
P& véagen mot Frankrike tog vi en paus i
Breisachvid floden Rehn. Runt den slock-
nande vulkanen Kaiserstuhl odlades vin-
druvor. Vi besokte ett par vingardar och
med vini bagaget bar det av till Frankrike.
Efter ytterligare 52 mil var vi framme i
M uthouse pa den franska sidan. Vi lycka-
des efter det tredje forsoket fa ett hotell.
Vi ut pa stan och inhandlade ost, kex och
en flaska vin som vi at pa hotellrummet.
Samtidigt planerade vi morgondagen.
Den inleddes med frukost pa hotellet dar
aven Ruff fick vara med. Vid 10-tiden
lamnade vi Mulhouse. M al et for dagen var
Lyon. Pavéagen dit besokte vi Bourgognes
vindistrikt. Har kretsar allt kring vin. Har
traffar man pa det sanna koptemplet "At-
hénaeum". Har finns allt man behdver och
€] behdver nér det géller vin. Vi stannade
till i staden Beaune som &r solguden Be-
len’s stad. Nasta vindistrikt blev Beaujo-
lais och den lilla staden Beaujeu dar allt
var stangt. Pa reklamen sdg vi att arets
Beaujolais sldpps den 16 november.

Provence
Viforforbi Lyon, Frankrikesandrastorsta
stad. Vi stannadei Chanasnagramil soder

om Lyon, dér vi traffade ett par med tva
hundar som ocksa var pavag mot M edel-
havet. Efter en god middag pa en restau-
rang gick vi till séngs. Upp tidigt och ivag
langs Rhondalen till Tain"Hemitage belé-
gen i sddra Rhéndalen. Har kléttrade
vinstockarna langs bergssidorna. Vi pro-
vade kraftfulla viner gott, gott. Varldens
basta choklad tillverkashar i Valrhona, sa
med choklad och vini bagaget gick farden
vidare langs Rhondalen.

Savar vi framme i det vackra Provence
med sina sma stenhus. At en god lunch i
Avignon, pavarnas stad. Harifran kommer
vinet chateauneuf-du-Pape som betyder
Pavarnas nya slott. Innan var sista 6ver-
nattningi Frankrike gjorde vi en avsticka-
re till Camargue, ett traskomrade dar det
fanns vilda héastar och vilda svarta tjurar.
Pavag till motorvagen passerade vi staden
la Grande- M otte med fantastiska hotell i
form av pyramider. V ar sista 6vernattning
blev Narbonne. Med dsregnet smattrande
mot fonstret somnade vi med huvudet fullt
av nyaintryck.

Falsk polis

Nu var det inte salangt kvar till den span-
ska gransen, dar vi sag framemot att ta en
titt pa Barcelona, dar vi tankte stanna en
dag extra. Vid forsta rodljus vi stannade,
kom tva stycken killar pa moppe och
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Friar!

viftade att det var fel pa bilen. Vilket det
ocksa var, punka pa ett bakdack. De var
valdigt hjalpsamma nagot vi intetog notis
till. Ut med véaskor in i baksatet. In med
reservdack, | dsaalladérrar, bytadack. D&
kom en falsk civilpolis och patalade att vi
inte fick sta dar. Killarna kom fram och
talade om att deras kompis hade en gum-
mifirma runt hérnet, men vi brydde oss
inte. Ringde SOSi Danmark, fick hjalp att
hitta en verkstad, sa efter tre timmar hade

vi ett nytt déck, (det andravar knivskuret)
lamnade vi Barcelona med allt i behall.
Tur att Goran var palast om hur det kan ga
till...

Delfiner
V&l framme i Valencia, var sista vernatt-
ning innan vi pa lérdagen den 15 oktober
efter 393 mil anlénde till Medelhavet och
staden Almenueca, en liten stad nedanfor
bergen Sierra Nevada. Vi bor 75 meter fran
havet med en underbar utsikt dér vi ser
delfiner simma langs stranden nér vi ater
frukost pa balkongen. Har ska vi stannatill
mittenav mars. Under varatvaforstaveckor
har vi vandrat i bergen med andra pension&-
rer och dven |art oss att spela boule. Sa var
pryo som pensionarer &r ett harligtliv. Haen
bra vinter hemma. Vi ses till véren nar
flyttfaglarna kommer...

Skrivet av Birgit Folkesdotter
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EU:s femte frihet:

Internationellt

Frihet fran fackforeningar

® Sveriges medlemskap i EU har inneburit
att bade fackliga och politiska medel for att
motverka social dumping gatt forlorade.
Innan EU-medlemskapet krévdes arbet-
stillsténd for att jobbai Sverige, |6nernahall
Svensk avta sniva. Dessutom hade fackfor-
bunden rétt att med stridsdtgarder tvinga
utléandska foretag att teckna svenska kol l ek-
tivavtal &ven om devar bundnaav utldndska
kollektivavtal. Denna lag, Lex Britannia,
tillkom i borjan pa 1990-talet efter att ett
s.k. bekvamlighetsflaggat fartyg dumpat
I6nernainom den svenska g éfarten.

Samre villkor

Det tidigare kravet pa arbetstillstand har
upphdrt till foljd av att Sverige blev mediem
i EU. PAEU:s sa kallade inre marknad ska
foretagenfritt skyfflaarbetskraften fram och
tillbaka Over nationsgrénserna. Under de
nio-tio forsta aren av EU-medlemskapet var
det inget stort problem, I6nerna var ungefér
lika i grannlédnderna. Men genom anslut-
ningen av dom fem 6steuropeiska staterna
2004, har foretag med billigare arbetskraft
borjat konkurrera ut den svenska arbetskraf-
ten. LO uppskattar at éver halften av dem
som kommer hit arbetar under villkor som &r
klart sémre &n gédllande avtal. Det handlar
inte bara om samre I6ner, utan ocksd om
daligaoch farliga arbetsmiljoer. Vi kommer
ala ihag konflikten i Vaxholm. Byggnads
varslade om blockad for att tvinga fram ett
svenskt kollektivavtal av det L ettiska bygg-
foretaget Laval un Parneri.

Arbetsdomstolen

Det |ettiskaforetaget sade sig vara berett att
skriva kollektivavtal med minimilénen 109
Kr i timmen. Enligt Byggnads skulle det
innebéra diskriminering av de lettiska arbe-
tarna.

Det Lettiska foretaget stémde i Dec-04,
Byggnadsinfor Arbetsdomstolen. Foretaget
havdar att Sverige brutit mot EU:s férdrag
och utstationeringsdirektiv. | April-05 med-
delade Arbetsdomstolen att Byggnads hade
rétt att vidta stridsatgéarder mot det Lettiska
foretaget.

Men AD sa samtidigt att den vidtagna
stridsatgarden ska bli en fraga infor
EU-domstolen. AD fragar helt enkelt EU:s
domstol hur EU-rétten skall tillampas i
Sverige.

Lex Brittania

Fragan kommer att handla om konflikten i
Vaxholm var forenlig med EU:s friarérlig-
het, férbud mot diskriminering pa grund av

nationalitet, rétten att vérna svenska kollek-
tivavtal mot samre utléandska avtal, alltsa
Lex Brittania.

Den fackliga sidan ligger illa till infor
prévningen i EU-domstolen. LO:s uppfatt-
ning i rattsfragan star och faller med Lex
Brittannia, som &ndasedan sin tillkomst for
15 &r sedan ansetts strida mot EU-réttens sa
kallade diskrimineringsforbud. Lex Britan-
nia gor atskillnad mellan Svenska och ut-
landska kollektivavtal. Facket tillats ga till

strid for att undanréja utldndska men inte
svenskakollektivavtal. Sannolikheten for att
EU-domstolen skall godkanna det & liten.

Bryssel

Om, eller néar, EU-domstolen och Kommi-
sionen kommer fram till att den svenska
lagstiftningen strider mot EU-rétten har
Bryssel byrékraterna bade makt och medel
att tvinga Sverige andra lagstiftningen.
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Malet ror kdrnan i den Svenska strategin
mot |6nedumping och utgér ett hot mot den
grundlagsfasta konfliktrétten. EU & ett
grundlagsfast marknadsliberalt projekt, dar
det frémsta ekonomiska syftet &r att skapa
en stor marknad fri fran statliga ingrepp,
politiska regleringar och fack-
ligaavtal.

EU:s marknad har fyrafriheter: fri rorlig-
het for kapital, varor, tjanster och ar-
betskraft.

Till detta kanske vi snart kan lagga en
femte frihet, namligen frihet fran fackliga
organisationer.

Text: Jan Hdglin
Bild: Robert Nyberg

Jan Héglin arbetar pd Stora brev pa Arsta.
Fler bilder av Robert Nyberg pa
www.robertnyberg.nu
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Insandare:

Insandarsidan

Upprop for SEKO-medlemmar

® Vi kréver facklig kamp for hogre [6ner
och béttre arbetsmiljd. Stopp for standiga
omorganisationer som leder till flexiblare
och osakrare arbetsforhallanden.

P& en fraga fran en facklig fortroende-
man riktad till postens VD om det nu inte
fick varanog med omorganisationer inom
Posten svarade Erik Olsson fdljande: Vi
tjdnar mest pengar under omorgani satio-
ner, s det kommer vi att fortsitta med.

Lonsamt

Erik Olsson tycker att det ar |6nsamt med
otryggapostarbetare. Vi anser tvartom att
trygga arbetare som trivs med jobbet ger

Sparka Connex
for valfardens skull

® CONNEX beslut att sparka Per
Johansson, ordféorande for Seko
klubb 119, &r odemokratiskt.
Connex agerande &r ett angrepp
bade mot foreningsratt och kol-
lektivtrafik.

Connex anklagar Per for illojali-
tet mot foretaget. Anklagelserna
ar helt grundldésa. Per ar en arlig
och harlig manniska. Han har ett
fackligt fortroendeuppdrag. Att
forsvara medlemmarnas intresse
ingdr i hans arbetsuppgifter.

Stridbar

Per har bara ett fel, han ar for
stridbar. Han kritiserade
Connexledningen flera ganger,
inte for att svartmala foretaget
eller ledningen. Tvartom vill han
att alla som anvander tunnelba-
nan ska kanna sig sékra och det
vill troligen inte Connex. Han kri-
tiserade foretaget offentlig for
bristande sakerhet och fér den
omanskliga arbetsmiljon. Det har
han ratt att géra som facklig ord-
forande och som en medborgare
i ett demokratiskt samhalle.

Offentlig regi
Vi alla som anvander tunnelba-

det bésta resultatet. Posten &r ett of fentligt
serviceforetag agd av Svenskafolket, vars
uppgift ar att ge daglig postal servicetill
alla i hela landet. Posten maste aven i
framtidenvaraett statligt foretag. Vi séger
nej till privatisering.

Om CityMails brevvolymer (ca. 2,5%)
hade stannat inom Posten hade den ekono-
miskakrisen i foretaget inte varit lika stor
som idag. Darfér skall det finnas ETT
POSTEN.

Privatisering
Posten "AB":s ev. planer pa ytterligare
privatisering maste stoppas. Vinsttankan-

nan ar tacksamma och stolta
dver Per Johanssons agerande.

Alla facklig aktiva borde anvén-
da fortroendeuppdrag som Per
gjorde. Han ar en positiv férebild
for andra fackligt fortroendeval-
da.

Om nagon borde sparkas (ur
Sverige) ar det Connex. Och SLs
vd som tillater att Connex kan
behandla personalen illa.

Det ar dags att Stockholms tun-
nelbana drivs i offentlig regi. Det
ar det enda sattet att ge arbetar-
na bra arbetsvillkor och passa-
gerna sakerhet i framtiden.

Antifacklig

LO-ledningens tystnad skrammer
oss alla. De borde veta att Con-
nex agerande mot Per ar ett an-
grepp mot helaroérelsen. D& ar
det dags att markera kraftigt mot
Connex antifackliga policy.

LO och Seko borde utlysa en
politisk strejk. Det ar fackets en-
da medel, for att driva igenom
egna krav om ingenting annat
hjalper.

Masood Punjabi
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det ar drivkraften for utvecklingen inom
Posten idag, det hor ihop med det nylibe-
rala tankande som slagit rot inom fore-
tagsledningar och politiska partier Det
skapar ett samhalle fér dom rika, och med
manga fattiga.

Facket har ingen strategi for att kraftful It
bemota den pagdende utvecklingen

Passiviteten har blivit ett "mantra”, det &r
det vanliga:

1.Vi kan inte gora nagonting.
2.Vi gor allt vi kan och dessa bada linjer
gér tydligen att forena till ett standigt
nederlag for oss medlemmar.

Kollektiv styrka

Det gér att motverkadennanederlagslinje,
om medlemmarna staller dom krav som vi
skissat i detta blad, framforallt & det
viktigt att gemensamt foéra en sadan dis-
kussion.

Vi anser att det &r bara den kollektiva
styrkan som kan skapa ett starkt fack.
Styrel sen maste lyssnatill medlemmarnas
krav och drivadessa krav mot arbetsgiva-
ren.

Om vi ska fa gehor for vara krav, alltsa
om vi skall lyckas, maste ev. kampmeto-
der ocksa diskuteras. Om det inte racker
med forhandlingar, maste medlemmarna
hitta andra végar. Vi maste hitta metoder
for att sétta kraft bakom orden. Laget &r
sadant att det handlar om fackets vara
eller inte vara, vi star vid en allvarlig
vandpunkt.

Facket ar medlemmarna- medlemmar -
na ar facket. Ingen facklig byrakrati
kan fora facket framaét.

M asood Punjabi
Janne Hoglin
Masood Punjabi och Janne Hoglin arbetar
pa Stora Brev pa Arsta.

Facktuellt
finns ocksa pa
webben!
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UNI:s aktionsprogram 2003 - 2007:
“"Engagera fler kvinnor och unga

I alla fackliga verksamheter”

UNI &r en véarldsomspannande fack-
lig international, som bl.a. organise-
rar oss postanstéllda.

Vid sin konferens om postfragor i
november 2003 antogs ett 15-punk-
ters aktionsprogram for 2003 - 2007.
Vi har publicerat de forsta atta av-
snitten i tidigare nummer av Facktu-
ellt. Har foljer de nionde, tionde och
elfte avsnitten. Programmet i sin
helhet finns att 14sa pa Arstaaklub-
bens hemsida.

9. Social dialog med
arbetsgivarna

UNI-Europa Post har sedan ett decen-
nium utvecklat en arbetsmark andsdialog
med europei kapostarbetsgivarna (Pos-
tEurop) och ett formellt samarbetsar-
rangemang med myndigheten foér po-
streglering (CERP). P4 ILO-niva och i
samarbete med UPU, har UNI Post
forsokt att garta en socia dialog inom
Ovriga regioner, genom att arrangera
regionala workshops i Asien & Stilla-
havsomradet (2000), i Latinamerika
(2003) och inom det karibiska omrade
(2003).

UNI Post och medlemsfdrbunden kom-
mer:

* att ytterligare arbeta for att forstarka
den sociala branschdialogen inom EU
med bakgrund av EU-utvidgningen fran
15 till 26 lander ar 2004, och t.o.m. fler
lander efter det, i syfte att gdrakommit-
tén for denbranschvisasocialadial ogen
mer synlig och utvidgadessdagordning;
« att folja upp arbetet med trepartssam-
mansatta workshops om social dialog
med ILO och UPU, och prioriterawork-
shopsi Afrikaochi Centra- och Osteu-
ropa;

« att fortsitta att verka for att tillséttande
av europeiska koncernrdd EWC och
arbeta for att de utvidgas till globala
koncernrad.

10. Jamstadlldhet
Andelen kvinnor i UNI Posts medlems-

forbund uppgar till ca. 30 %.

UNI Post och mediemsférbunden
kommer:
« att arbeta for att det rader jamstalldhet
mellan kénen pa alla nivaer i deras
organisationer;
o att folja UNIs alméanna jamstalld-
hetspolicy som gar ut pa att engagera
fler kvinnor och unga i ala fackliga
verksamheter pa alla nivéer samt att
jamstalldhetsperspektivet skall genom-
syraallaverksamheter och allapolitiska
beslut.

UNI férddémer allaformer av diskrimi-
nering, rasism, framlingsfientlighet och
ala former av intolerans samt kommer
att arbeta for at eliminera det. UNI

Internationellt

intressenter pa postomradet varit med-
lem i UPUs radgivande grupp som haft
i uppdrag att forbered forslag till ny
UPU-struktur. Den nyastrukturen kom-
mer att omfatta allaintressenter pa pos-
tomradet pa U PU :sradgivande kommit-
té (CC) och kommer att mojliggora det
for UNI Post att delta i de flesta av
UPU:s verksamheter och olika instan-
ser. Beslut om att utvidga UPU:s struk-
tur kommer att fattas av UPU:s kon-
gressi Bukarest, 15 september — 8 okto-
ber 2004.

UNI Post kommer:
« att fortsdtta att deltai U PU:sradgivan-
de grupper och i den radgivande styr-

UNION NETWORK INTERNATIONAL

kommer att bedriva en kampanj foér
skydd och respekt av migrerande ar-
betskraft.

11. Relationerna till UPU
UPU:sroll &r att utveckla varldsomfat-
tande regelverk for posttjansterna, ut-
veckla poststrategier och framja det
internationellasamarbetet mellan posto-
peratérer. UPU:s arbete har foljdverk-
ningar pAUNI Post, medlemsforbunden
och enskildamedlemmar. Fran och med
2004, kommer UPU att utvidga sig och
omfattadvrigaicke-statligaorganisatio-
ner och flera privata intressenter pa
postomradet.

Pa senare ar har UNI Post aktivt delta-
git i fleramdten och genomfort gemen-
samma
verksamheter med UPU. Sedan &r 2000,
har UNI Post tillsammans med 6vriga
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kommittén fram tills att dessa ersatts av
den nya radgivande kommittén CC ar
2004-2005;

« att ansoka om medlemskap i UPU pa
UPU:s kongress 2004;

- att ddltai UPU:sradgivande kommitté
CC och i dla storre evenemang och i
relevanta arbetsgrupper under UPU
samt genomfdragemensammaverksam-
heter med UPU;

« att fortsdtta att stérka sina relationer
till olika regionala instanser som Asian
and Pacific Postal Union (APPU); Pan
African Postal Union (PAPU); Postu-
nionen for Portugal, Spanien och Ame-
rika (UPEAUP) samt fortsétta att sam-
arbeta med PostEurop och CERP.
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsisongen
2005/2006

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2005/2006.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Kopmannen i Venedig av William Shakespeare
17/12, 18/12

Petter och Lotta och Stora Landsvagen av Lucas
Svensson och Elsa Beskow
16/12,17/12;1/1,5/1,6/1, 13/1, 19/1

Lika for lika av William Shakespeare
4/1,7/1,11/1,27/1,28/1,29/1

Bokningsparmen med narmare information finns i
Sektion Sma/CSs expedition pa plan 2. Dar hamtar du
aven biljetterna och lanar Tredjeraden kort. Dina biljet-
ter kan ocksa skickas hem per post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller

Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01
Vidlkomna att boka biljett!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spik.pp.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Smé

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fotoklubb

Oppen for dig som &r postan-
stalld och fotointresserad.
Foreningen disponerar ett

valutrustat morkrum pa plan 1

pa Tomteboda

Kontakt: Lennart Gagnefjord,

tel 08-581 725 93

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04
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http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Soderkakar pa Boulevardteatern:

“"Vilken kul forestallning det har

blivit”

o Né&r Boulevardteatern invigdes for
tjugo a&r sedan fick Stockholm enriktig
folkteater. Dar har jag sedan dess sett
fler minnesvérdaiscensétningar an vid
ndgon annan institution under motsva-
randetid. Har det ndgonsin presenterats
en lika rolig uppséttning av Moliére i
Stockholm &@n " Den Girige" for ett an-
tal & sedan? En mer overtygande Tje-
chov forestdlining &n "Morbror Van-
ja'?

SEKO bidragit

Det &r sdkert ingen tillfallighet att i en
tid nér de som kan géarna anvander pre-
fixet "Kungliga" i sitt namn just Boule-
vardteatern inte beviljats de resurser
som behdvs for att driva en mer konti-
nuerlig verksamhet. Ett kulturpolitiskt
misslyckande av stora métt och ett sor-
gligt bel&gg for anslagsbeviljande myn-
digheters benégenhet att silamygg och
svélja kameler.

Desto roligare da att SEKO bidragit
till att teaterns uppséttning av " Soderk &-
kar" blivit av och att vi medlemmar kan
se forestallningen till reducerat pris.

Kul forestallning

Och vilken kul forestélining det har
blivit. Har skall inte avsljas mer av
handlingen &n att kérleken dvervinner
allt motstand, hégmod gér fore fall och
att blod &r tjockare an vatten.

Nu &r det knappast storyni detta gam-
la folklustspel fran trettiotalet som &r
den stora behdlningen, utan uppsatt-
ningen som sadan, inte de minst de
manga musikinslagen. Vad roligt att se
och héra Monica Nielsen igen, Bjorn
Wallde som dryg direktor, Carl- Johan
De Geers sabelomgérdade konstapel.
De for mig okanda Tina Leijonborg,
vilken rost, Mia Poppe och Anders

Berg som det unga kéarleksparet, Claes
V ogel och Goran Thorell som de bada
broderna, alla imponerade storligen,

nagot som Anders Wallhedsstramaregi
forstas bidrar till. Nils Moritz snygga
scenografi, Marianne Lindberg- De Ge-
ersdito kostymer och musikerna Daniel
Grahn och Hakan Moller har ocksa stor
del i att forestalIningen blivit sa lyckad.

Gunther
Thiele

fick sista
ordet

Hojer medeldldern
Sist men verkligen inte minst maste

Michael Segerstrom namnas, en av vara
basta skadespel are och som komiker i mitt
tyckei en klassfor sig med en mimik och
timing jag inte sett maken till. Nu kanske

den har forestallningen inte ger honom
mojlighet att visa upp hela sitt register,
men enbart hans gestaltning av indiskret
brevbéarare ar vard intradesbiljetten. Kan
inte beskrivas, maste ses.

Stammer det att ett glatt skratt férlanger
livet, har denna uppséattning av Soderka-
kar godamojligheter att pasiktytterligare
hoja medel@dern hos medarbetarna pa
Stockholmsterminal erna.

Glnther Thiele

Guinther Thiele &r revisor i Arstaklubben och
arbetar pa Arsta Stora Brev

SEK O:s medlemmar har rabatt pabiljetterna
till Boulevardteaterns uppséttningav Soder-
kakar. Ordinarie pris & 295 kr; som SEKO-
medlem betalar du 195 kr. Biljetter bokas
hos teatern, tel 08-642 98 00, e ler paderas
hemsida. Uppge att du & SEKO-mediem!
Boulevardteatern ligger pa Gotgatan 73.
Forestallningen gor ett speluppehall fr.o.m.
den 11 december. Den spelasigen 3 februa-
ri - 25 mars 2006.

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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