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Mer tid for ESB!

® Under de senaste sex aren
har Arsta under alltid lika stor
tidspress genomlevt tre stora
omorganisationer. Personalens
inflytande har dérigenom be-
gransats.

Nu &r det dags igen!

Enda garantin
I mitten pa juni ska layouten
for ESB faststéllas. Ett stort
antal nya maskiner ska in i
huset och stora delar av pro-
duktionsupplégget forandras.
De forsta maskinerna kom-
mer pa plats hosten 2007 och

tasi drift forst vren 2008. Det
borde déarfor finnas tid att ge
personalen méjlighet att paver-
kasin framtidaarbetsplats. Det
& ocksa den enda garantin for
en bra produktion och en god
arbetsmilj 6!

Vi har frén SEKO begart att
stoppdatum for layouten sena-
relaggs till hosten.

Det skulle ge forutséttningar
for att skapa ett i alla avseen-
den battre framtida Arstal

/Red.

1:a maj

En bla ldda pa forsta sidan!

SEKO inom Posten Produktion har lagt ner mycket arbe-
te pa att ta fram bra ergonomiska lésningar i den del av
det nya ESB-konceptet som berdr vara terminaler. P&
bilden ett flyttbart ladstall som ska underlatta arbetet vid
inmatningen i de nya BFM-maskinerna.

Las mer om ESB och BFM pa sidan 14!

Socialdemokraterna
Humlegarden kl. 13.00
Tal av Goran Persson

pa Norra Bantorget kl. 15.00

Vanstern
Medborgarplatsen kl. 12.00
Tal av Lars Ohly och UIf Brandt, SEKO
Stockholm, i Kungstradgarden kl. 14.00

Rikedom

Avdelningen
Sillfrukost pa avdelningsexpeditionen
Barnhusgatan 8, 2tr
Oppet fran kl. 11.00

Sidan 22

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 2/2006

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 070-738 57 86
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 3/2006 beraknas
utkomma i juni

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Utopia, Arstopia,
Tomtopia och Seglopia

® Sedan sportlovet har jag last lite dd och
dai en bok av Ronny Ambjornsson (profes-
sor i idéhistoria vid Umea universitet) som
heter " Fantasintill makten". Den handlar om
utopiska idéer i vasterlandet under 500 &r.
Forsta géngen jag stotte p& Ronny Am-
bjornsson var 1984 da jag lyssnade pa en
forel&ning av honom pa Sédermal ms arbe-
tarforening. Arbetarféreningar fanns under
forstadelen av 1900 talet. Detvar frisinnade
liberaler som trodde att &ven arbetarbarn
kunde utbildas som startade dem. 1984
levde fortfarande Stdermalms arbetarfore-
ning i form av att man gav forelasningar.

Mjdlnare Mennochio

Jag blev dahdt tagen av Ronny Ambj&rnssons
berdtarformédga och satt andaktig da han
beréttade om mj6lnaren Mennochio i Italien
som forklarade hur vérlden kom till med att
jémforahur ostmassaystar sg. Hansidéer blev
farliga for kyrkan eftersom han hévdade at
ostmassan (universum) fanns innan Gud kom
ini bilden. Enligt kyrkan var det en "kéttersk”
ide eftersom Gud hade skapat allt och darmed
fanns innan alt annat skapades. Han blev
varnad av Katolska kyrkan manga ganger
innan han till slut blev avréttad for att sprida
idéer somvar hotfulla. Kyrkan ville egentligen
inte avrattahonom eftersom de tyckte han var
lite barngligt naiv, men de blev sd smaningom
raddaatt méanniskor skulletatill sig hansidéer.
Mennochioblev domdi Inkvisitionsdomstol s&
hans fall & valdokumenterat.

Dollartecken

Nar jag da kommit en bit i boken av Ronny
Ambjérmsson och borjar léssaomThomasMore
och hans dromstat Utopia sa tanker jag att det
hér &r viktigt. Det var ett tag sedan jag var i
dessa tankebanor att det & ménniskors idéer
som formar vérlden. Mycket tror jag for att vi
under 1980- och 90-tal & blivit matade med att
det bara &r den personliga strévan efter lycka
som &r viktig och den lyckan métsi hur manga
$-tecken man & vérd. Thomas More levde
1478-1535 och var den engelske Kungen
Henrik VII:s radgivare tills han tog parti mot
Kungen i en viktig ekonomisk fraga. Da blev
More utfryst. Det byttes kung och Henrik VIl
véarvadeMoresom r&dgivare Morefortsatte att
vara bangstyrig och vagrade underteckna ett
beslut om att Henrik V111 var kyrkans 6verhu-
vud. More ansdg att man inte skulle blanda
kyrkaoch stat shan blev avréttad 1535 for sin
asikt.

Sprangkraft
D& som nu bestraffades man for fel asikter.

Det &r naturligtvis ett oerhort straff att bli
domd till doden for sina asikter, men aven i
det demokratiska nutida Sverige sdavskedar
man t.ex. fackforeningsledare som Per Jo-
hansson nar han pétalar brister i foretaget
Connex hantering av arbetarskydd och
passagerarsakerhet i tunnelbanetrafiken.

“varje person som
arbetar i terminalen
ska k&nna att hon
eller han behovs”

Eftersom da idéer kan ha sadan sprangkraft
och det skrivna ordet vara sa patrangande for
att &ndra omvérlden ténkte jag gérasom Tho-
mas More, men i mindre skda. Thomas More
skrev om landet Utopia for att beskrivaatt den
vérld han levde i inte var oforanderlig utan
kunde éndras med bra idéer. Han ténkte fritt
fram ett mongersamhélle i kontrast till den
tidensEngland och Europa. Jag tankte férsoka
att tankafritt kring varaterminaler och beskri-
va Arstopia Tomtopia och Seglopia. Idéemna
kan kanske anvandas vidare s3 da blir det
Postens terminopia jag beskriver. Jag haller
mig till terminalerna eftersom det &r den verk-
samheten jag anser mig hatillracklig kunskap
om.

Lagledarens roll

I min drémterminal & dessa punkter viktiga:
 Terminalledningen gor en storsatsning pa
forstalinjens chefer (de kallas i de flesta fall
lagledare) eftersom det & de som ska frigéra
kraften i lagen. | en terminal &r lagarbetet s
pass utpraglat att man kan jamféra dessa med
ett fotbollslag. Tranaren (lagledaren) méste
veta vilka som behdver styrning, vilka som
k&mpar om makten och vilka som behdver
coachni ng. Han/hon méste kunnage olikastéd
till olika individer, vid olika tillfallen fér att
laget ska fungera sa bra som méjligt. Darfor
méste lagledarna fa kontinuerligt ¢6d aret om
av en person som inte &r indragen i lagets och
termindens grupp processer. Desto mer férsta
linjens chefer fér stod att larakannasig séva
desto béttre stdd kommer vi terminaarbetare
att f& Denna satsning ska vara forutom de
utbildningar som redan finns idag for lagleda-
re.

« Terminalensledningsgrupp fér ocksdsamma
stod for att 1ara kanna sig alva sa de kan ge
sinalagledare et bra stéd.

« Detinréttasen utvecklings- ochinformation-
savdelning pé terminalen som far resurser for
att verkligen héllaidéer och utveckling i géng.
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Dennaarbetar intimt med personal enheten som
ocksa far ordentligt med resurser.

Tes och antites

e Arbetsplatstréffar, medarbetarsamtal och
utbildning for produktionspersonalen ligger
hogt pd terminalens dagordning. Eftersom
lagledarna far ett bra stéd kan de uthilda och
stodja produktionspersonalen i allt fran pro-
duktionsfragor till mer personliga fragor och
grupp processer.

» Terminalledningen satsar ocksa ordentligt
med resurser for att fastarkafackligaorganisa-
tioner. Dettafor att man inser att det behdvsen
brytningav asikter och idéer for att kommatill
godakompromisser. Hegel beskrev det som att
n&r en tes miter en antites sa uppkommer en
syntes.

« Tillsammans med de fackliga sa bygger man
strukturen och hierarkin i terminalen saatt det
uppkommer teser och antiteser som blir synte-
ser och man har méjlighet och resurser att ha
kontroll 6ver dem s passatt det i deflestafall
uppkommer som goda kompromisser. Varje
maktcentrumi terminalen maste haett motsatt
maktcentrum att bryta sina &sikter mot. Detta
kréver mycket arbete med att skapa fortroende
bland alla som jobbar i terminden.

Dromterminal

» En malsdttning for terminalen ska vara att
varje person som arbetar i terminalen ska
kénna att hon eller han behévs och att det gér
skillnad om de inte finns dér.

« Ytterligare en mal sattning for terminalen ska
vara att organisera arbetet sa att ala som
arbetar dar kan forstaflodet av post och att alla
ska fa lara sig s manga arbetsuppgifter som
majligt.

Detta & min dromterminal sa langt jag har
tankt hittills. Jag har forsokt att halla mig
Oversiktlig sa att idéerna kan anvandas pa de
tre Stockholmsterminalerna och troligtvis pa
alaterminaler i Sverige. Sakert har jag glémt
saker som &r viktiga for detta speglar min
erfarenhet av terminalarbete och arbetet med
att gora detta sa bra som mgjligt for de som
arbetar dar samt att det &r effektivt s vi far
behalla vara jobb. Min forhoppning &r att fler
vill haka pa debatten och fora fram idéer om
hur vi vill ha det pa véra arbetsplatser. Utan
varaidéer stannar utvecklingen och dabrukar
&ven arbetsplatsen bli samre. Just nu i var tid
sA & vl det varga som kan handa for att vi
gor var stammahdrd att vi blir avskedade som
Per Johansson pa Connex. SEKO samt hela
arbetarrorelsen kdmpar for att dven forandra
det forhallandet genom att starka Lagen om
anstéllningsskydd sa att en arbetsgivare inte
kan kdpa sig fri vid ett felaktigt avskedande.
S3 min uppmaning blir at skriv ner alla era
idéer till Facktuellt. L&t allaidéer blomma.
Manga utopiska halsningar.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot i SEKO:s Verksam-
hetsr&d inom Brevnatet och Arstaklubbens
styrelse.

Ledarsidan

Fortroendevald

Namn: Jorgen Hellgren

Aktuell: Skyddsombud pa Sma/C5
Alder: 46 ar

Familj: Sarbo

Fritidsintressen: Sportfiske och
ju-jutsu. Sportfiske agnar jag mig
at sa ofta jag kan. Det borjade for
femton ar sedan. Jag brukade
hédnga med Tomteboda Postens
fiskeklubbs resor till Aland. Nu i
april star jag ofta i Djurgardsbrunns-
viken och fiskar havsoéring. Havso-
ringen haller till i vikarna i innerskar-
garden tidigt pa varen och foljer
strommingen nar den vandrar ut
mot havet.

Mitt andra stora intresse ar
Ju-jutsu. Det har jag sysslat med i
atta ar. Klubben dar jag tranar heter
Stockholms City Ju-Jutsu Sjalvfér-
svar. Den som ar intresserad av
motion och sjalvforsvar kan ga in pa
deras hemsida: www.scjjk.com.

| Posten sedan: Jag borjade pa
paketavdelningen i Stockholm Ban
1978. Jag hade precis hoppat av
skolan och efter fjorton dagar sa
morsan at mig att skaffa ett jobb.
Jag var pa paketavdelningen fram
till 1983 da vi flyttade ut till Tomte-
boda. Dar hamnade jag pa inter-
ntransporten. Kring 2001 behdvde
de folk p& Arsta. Jag ville arbeta
dagtid och préva pa nagot annat
efter arton ar, s jag sokte hit.

Innan Posten: Jag laste Byggnad-
steknisk p& gymnasiet. Om jag
fortsatt med det hade jag varit ar-
betslés byggare idag. Jag hoppade
av for att jag var skoltrétt och ville
tjana egna pengar.

Med i facket sedan: Jag gick med
1978. Da hette det Statsanstéalldas
forbund. Jag minns en kille dar som
var ute pa golvet och varvade med-
lemmar. Han hade ett sanslost
munlader och kunde prata bort vem
som helst. Jag visste att han skulle
forsoka varva mig sa jag tankte att
jag ska forekomma honom och ga
med i facket innan han kommer och
tjatar. Nar han sedan skulle varva
mig sa var det omojligt att avbryta
honom, jag fick ingen chans att tala
om att jag redan hade gatt med!

Varfér ar du skyddsombud?

— Jag tycker det ar kul att hjalpa folk
och lara mig nya saker. Jag ser mig
som en fortrupp som ska skydda
arbetskamraterna och vagleda dem
till ratt person om inte jag kan ge
dom hjalp. Som skyddsombud kan
jag ockséa ingripa pa ett helt annat
satt an en facklig om arbetsmiljon
ar farlig.

Viktigaste frdgan pa Arsta:

— Né&r det galler arbetsmiljon ar det
dom klassiska fragorna som bullret,
tunga lyft och battre golv. Nar det
galler framtiden ar ESB layouten
har pd Arsta viktig. En délig layout
ger en annu samre arbetsmiljé och
sjunkande kvalité, vilket i sin tur gor
att de ekonomiska och manskliga
kostnaderna dkar.

Dina starka sidor:
— Jag lyssnar och ar engagerad.

Dina svaga sidor:
— Ingen aning, det far du friga min
omgivning om.
Text: Janne Skog
Bild: Janne Ahman
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“En inte alldeles enkel historia”

SEKO Postens organisation

® Det har varit &rsmoten aven i de delar
av SEKO:sorganisation som ligger
ovanfor sektion och klubb. Det ar inte
alldeles enkelt att forklara SEKO:sor-
ganisation, men jag ska gora ett nytt
forsok i den har artikeln, och samtidigt
redovisa vilka som blivit valda till olika
poster. Jag ska begransa mig till att be-
skriva den del av organisationen som
ansvarar for det fackliga arbetet inom
Posten, sd som den ser ut efter deand-
ringar som géller fran ar 2006.

Klubben

Enligt forbundets stadgar ar det klubbarna
som & grundorganisationen. For var del
innebar det att Klubb Arsta postterminal
ansvarar for den fackliga verksamheten pa
Arsta, Klubb Tomteboda Brev pa Tomtebo-
daoch Klubb Segeltorp p& Segeltorps paket-
terminal.

Ovanfor klubben delar sig forbundet i tva
grenar. Den ena gar via (den geografiska)
Stockholmsavdelningen till forbundsmotet
och férbundsstyrelsen. Den delen av organi-
sationen behandlas inte i den hér artikeln.
Istéllet koncentrerar jag mig p& den andra
grenen, som gar till Verksamhetskommittén
och slutar hos SEKO Postens representant-

skap.

SEKO Postens
representantskap

Det koncerngemensamma fackliga arbetet
inom hela Posten skéts av SEKO-Postens
representantskap, som i sin tur utser SEKO
Postens styrelse. SEKO-Postens represen-
tantskap bestar av ca50 ledaméter. Ledamo-
terna valjs i 17 valkretsar, vilka samman-
faller med SEK O:sgeografiskaavdelningar.
Dessutom ingdr SEKO Postens styrelses 9
ledaméter i repskapet. Jan Ahman och
Murat Tok representerar Stockholmstermi-
nalernai representantskapet.

SEK O Postens styrel se bestar av ordforan-
de, kassor, defem ordf érandena (“ verksam-
hetsansvariga”) i V erksamhetskommittéerna
samt ytterligare tre mandat.

Det finns fem Verksamhetskommittéer:
Leverans, Kassaservice, Postékeriet, Brev
Produktion samt Paket Produktion

Verksamhetskommittén

“Vara® (terminalernas) Verksamhetskom
mittéer ansvarar for de gemensammafackli-
gafragornainom Brev Produktion respekti-
ve Paket Produktion. Kommittéerna
sammantrader 3-4 ganger per ar.

Stokholms ledaméter | Brevs
Verksamhetskommitté

Ake Anevad Ingdr i Radet
Jan Gebring Arsta

Jan Ahman Arsta
Mohibul Ezdanikhan | Arsta
Gerardo Berrios Tomteboda
Pakets Verksamhetskommitté
Murat Tok Segeltorp

Brevs Verksamhetsrad (styrelse)

PO Brandeker Ansvarig
Ake Anevad Arsta
Hans Skog Goteborg
Kenneth Petersson Malmo
Maria Mannberg Umed
Jan-Eric Ronnqvist HSO

Pakets Verksamhetsrad

Sune Sjodin Ansvarig
Goran Johansson Orebro
Murat Tok Segeltorp
Kristina Karlsson Harryda
Niklas Bengtsson HSO

Brev Produktions Verksamhetskommitté
bestér av 22 ledamoter och Paket Produk-
tions kommitté 16 ledaméter, inklusive
Verksamhetsréden.

V erksamhetskommittéernas arbete leds av
ett Verksamhetsréd. Brevs Verksamhetsrad
bestér av sex |ledaméter och Pakets av fem,
i badafallen inklusive verksamhetsansvarig
och samordnande huvudskyddsombud.

Kostnaden

Det & klubbarnasom numerafinansierar det
koncernfackliga arbetet. Vi betalar 4 kr per
medlem och manad till det gemensamma
koncernfackliga arbetet.

Yttersta ansvaret

Det yttersta ansvaret for SEKO:s verksam-
het, vare sig den sker i klubbar, avdelningar,
verksamhetskommittééer, paforbundskonto-

SEKO Posten

ret, etc, etc, har forbundets kongress, som
sammantrader vart tredje ar (2003, 2006,
osv), och daremellan férbundsdrsmotena
samt forbundsstyrel sen.

Jan Ahman

Kassafragan

Forra veckan beslutat regeringen att ge
Post- och Telestyrelsen, PTS, uppdra-
get att kartlagga tillgangen till kassa-
service.

PTS ska nu i ett drygt halvar undersoka
var och hur Svensk Kassaservice tillhan-
dahaller tjansterna samt vilka naringsidka-
re som tecknat avtal med Svensk Kassa-
service och som driver partnerstallen. Man
ska ocksa redovisa utvecklingsméjligheter
via andra aktorer.

Handlingsforlamning

- Jag ar tyvarr inte forvanad. Naringsde-
partements oférmaga att fa fram en los-
ning angaende kassaservicen barjar likna
ren handlingsférlamning. Nu har det snart
gatt tva ar sedan Post- och Kassautred-
ningen la sitt delbetédnkande om kassaser-
vicen. Vi har anda sedan dess kréavt ett
besked i fragan och det enda departemen-
tet lyckas prestera ar ytterligare utredning,
sager SEKOs forbundsordférande Janne
Rudén.

Volymema i Svensk Kassaservice fortsat-
ter att minska. Detta tvingar fram I6sningar
som innebar att postkassorer sédgs upp
fran heltidsanstallningar och erbjuds del-
tidsanstéllningar. Detta innebar bland
annat att de vid en framtida uppségning
far lagre a-kassa under en eventuell ar-
betsloshetsperiod. Medelaldern pa de an-
stallda i Svensk Kassaservice ar 58 ar. En
stor majoritet &r kvinnor och de arbetar
ofta p& mindre orter.

Medlemmar i klam

- Vi har hela tiden papekat att det ar vara
medlemmar som kommer i klam nar vi
inte far besked i fragan. Ju langre tiden
gar, desto fler drabbas. Man kan inte lata
bli att undra om statens agerande hade
varit lika nonchalant om det varit mén som
varit drabbade. Det har ar inte accepta-
belt. Nu forutsatter vi att staten gar in och
tar sitt ansvar bade som &gare och arbets-
givare. Resurser maste stéllas till forfo-
gande for en ansvarsfull omstallning av
personalen i Svensk Kassaservice, sager
SEKOs forbundsordférande Janne Rudén.

Senast den 31 oktober ska PTS redovisa
sitt uppdrag till regeringen.

SEKO Posten
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Forslag till SEKO:s kongress:
Hemforsakringen in i medilemsavgiften

® |dag ingdr det nagra forsakringar i med-
lemsavgiften till facket. Det géller i forsta
hand den olycksfallsforsakring pa fritiden
(GF10500) som ger erséttning vid olycks-
fallskador pa fritiden men ocksa en viss
erséttning for rehabiliteringskostnader.
Dessutom ingdr i medlemsavgiften en barn-
grupplivsforsakring (ingadr i GF10500) och
ett kompletterande tjanstegruppliv
(GF14095). Barngrupplivet ger erséttning
med ett hal vt basbel opp om ett barn dor. Det
kompletterande tjanstegrupplivet ger ett
forlangt efterskydd nér den tjénstegrupplivs-
forsakring som ingd& i angallningen upp-
hort.

LO:s forsdakringspaket

Infor hostens kongress foreslar SEKO:s
forbundsstyrelse att férbundet ska ansluta
sigtill LO:sgemensammaforsakringspaket.
Forsakringspaketet innehdller forutom ovan
namnda forsakringar ocksa den hemforsak-
ring som man idag far betala genom en
individuell premie. Dessutom fdrstérks
olycksfallsforsakringen genom att olycks-
fallskapita (= erséttning fér “sveda och
vark” vid sjukskrivning mer &n 30 dagar)
ingér och ersittningen vid invaliditet hojs

(idag far man betala extra for detta).

79 kronor per manad

Kostnaden for hemfdrsékringen & idag
beroende pa var man bor. Inom Storstock-
holm varierar premien mellan ca 70 — 130
kr/méanad. Den extraolycksfallsforsakringen
kostar 22:50 kr/manad. Sammanlagt kostar
dessa forsakringar alltsdmellan ca90 — 150
kr/manad nar man idag tecknar dem indivi-
duellt.

Kostnaden for LO:s férsékringspaket blir
preliminart 79 kronor/manad. En kostnad
som alltsd kommer att bakas in i medlem-
savgiften. Den nyamedlemsavgifteninklusi-
ve forsakringspaketet framgdr av tabellen i
min artikel om forslaget till &ndrad mediem-
savgift.

Dubbla forsakringar

Tanken & att samtliga LO-férbund ska
ansluta sig till forsakringen. Det innebar &
ena sidan avsevart lagre premier. A andra
sidan blir det naturligtvis sa att manga fa-
miljer kommer att hatva (eller flera) hem-
forsékringar. Forutom att de maxbel opp som
finns i hemforsékringen vid vissa typer av
skador fordubblas sdingér dessutom allrisk-

Forbundsmotet

forsékringen utan extra kostnad om samma
familj har tva obligatoriska hemf érsakring-
ar.
Det ar forbundets kongress i oktober som
fattar beslut om forsakringspaketet. Klub-
barnaoch sektionernakommer att informera
ytterligare om paketet innan dess sa att vara
ombud vet hur de (tillsammans med SEKO
Stockholms dvriga kongressombud) ska
rostavid kongressen.

Grupplivsforsakringen med sjukkapital (GF
15000) och barnforsakringen, Medlemsbarn,
berdrs inte av foréndringen. De kommer
som tidigare att ligga utanfér och maste
tecknas med individuell premie.

Jan Ahman

 Utforlig information om géllande férsak-
ringar finns p& Arstaklubbens hemsida,
http://home.swi pnet.se/terminal klubben. Gain
under fliken Forsakringar!

» SEKO:s kongress halls den 10 - 12 oktober.
Frén terminalklubbarna i Stockholm deltar
Gerardo Berrios frén Tomteboda och Janne
Gebring, PO Brandeker, Anders Viksten och
Raili Kalliovaara fr&n Arsta som ombud vid
kongressen.

Forslag om ny medlemsavgift fran 2007

® Forbundsstyrelsen foreslar en ny avgiftsmodell infor hostens kongress. Férandringarna bestar dels i att forbunds-
och avdelningsavgift bakas samman, dels att forbundets intakter ska 6ka nagot. Klubbarna bestammer aven i
fortséttningen 6ver sin egen avgift. Den nya avgiften (med nu kédnda faktorer — efter riksdagsvalet i host kan det bli
forandringar i saval a-kasseavgiften som skatteavdraget) framgar av tabellen.

2006 2007

Avgifts- Lon For- A- Avdel- Klubb Brutto- |Forbund | Foréand-| Ny brutto-|Forsékr.| Total | Netto

klass bund kassa ning avg 2006 1) ring 2) | avgift 3) | paketet | avgift |avg 4)

3 0 - 4999 50 104 0 0 154 55 +5 159 79 238| 163

4 5000 - 6999 60 104 8 12 184 65 -3 181 79 260| 179

5 7000 - 8999 85 104 13 17 219 90 -8 211 79 290| 202

6 9000 - 10999 105 104 18 22 249 135 +12 261 79 340| 239

7 11000 - 13999 125 104 23 32 284 155 +7 291 79 370 262

8 14000 - 16999 150 104 28 37 319 180 +2 321 79 400| 284

9 17000 - 19999 160 104 33 37 334 190 -3 331 79 410) 292

10 20000 - 22999 160 104 33 37 334 195 +2 336 79 415 296

11 23000 - 25999 160 104 33 37 334 200 +7 341 79 420 299

12 26000 > 160 104 33 37 334 205 +12 346 79 425| 303
Pensionéar 30 12 42 40 +10 52

1) Ny férbundsavgift 1/1 2007, dar avdelningsavgiften ingar.
2) Forbunds- och avdelningsavgiften 2007 jamfort med 2006.
3) Inklusive oférandrad klubb- och A-kasseavgift.

4) Avgiften netto efter skattereduktion pa a-kasseavgiften (40%) och fackavgiften inklusive forsakringspaketet (25%).
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Representanskapets darsmote

Slapp ingen djavul over ...

— Vi ska haen arbetslagsstiftning vérd
namnet. Vi maste tappa till kryphalen
sd att arbetsgivaren inte kan avskeda
eller trakassera vara fackligt fortroen-
devalda nér de gor sitt jobb, sa avdel-
ningsordférande Uffe Brandt néar han
Oppnade SEKO Stockholms ar smote.

Uffe Brandt sdg hostens handelser med
Connex avsked av Par Johansson och Tagias
anklagelser mot Sixto Iturra om sexuella
trakasserier som en medveten taktik fran
arbetsgivarhdll att tystafackligt fortroende-
valda. Uffe konstaterade att arbetslagstift-

ningen maste ses 6ver och fackligt fortroen-
devalda maste fa béttre forutséttningar och
storre trygghet.

— Nér varaklubbordforanden blir trakasse-
radeoch illabehandl ade ddméste vi reagera
kraftigt och inte hdlla tyst, sa Uffe.
Representantskapet antog ocksa ett uttal an-
de till forbundsstyrelsen dar man uttryckte
sitt stdd for Sixto Iturra och krévde att for-
bundsstyrelsen ska stamma Tagia AB och
driva Sixtos érende i arbetsdomstolen. Men
ocksa att forbundsstyrelsen Overvager att
anvandapolitiska streiker som ett vapen for
att fa en forstarkning av arbetsréttsl agstift-
ningen.

Vikarien

e Nagon forstasigpaare lar ha sagt att
da ett samhalle definitivt borjar hamna
i utforsbacken sa ar skolan den plats
dar man tidigast kan avlasa hur langt
forfallet har gatt.

Om bilden av den svenska skolan
som den visas upp i Asa Blancks och
Johan Palmgrens bioaktuella doku-
mentarfilm "Vikarien" ar representativ
star det nog tyvarr rattillatill i Sverige.

Engagerad

Anda ar filmen inte alls ndgon dyster
historia och de manga lovord den har
fatt i pressen hogst valfértjanta. Fram-
forallt ar det upplyftande att se en sa
engagerad larare som filmens huvud-
person Max. Aven om langtifran alla av
hans eleververkarsarskiltintresserade
av det han har att lara ut s maste
samtliga fatt en lektion for livet om
innebdrden av manskligtengagemang,
att bry sig om andra helt enkelt. En
lardom nog sa viktig i ett samhalle dar
sd manga signaler pekar i motsatt
riktning. | det kaos som tidvis rader i
klassrummet framstélls larare och
elever heller aldrig som fiender.

Fel nycklar

De ar alla offer for en skolpolitik som
har gatt 6verstyrmed luddiga demokra-
tibegrepp som ger eleverna ratt att ha
med sig Mp-3 spelare och mobiltelefo-
ner i klassrummet men dar de inte
langre har ratt att f& nycklarna till de
dorrar som leder till en framtida
arbetsmarknad.

| de situationer skolledningen bast
skulle behoévas ar den konstant fran-
varande, forst nar det ar dags for upp-
sagning visar den sig. Max initiativ att
s6ka hjalp hos en larare fran sin egen
skoltid ar darfor forstaelig men visar
ocksa att en svunnen tids undervis-
ningsmetoder inte utan vidare gar att
anvanda idag. Men eleverna lar inte
glomma den sjuttiotrearige Folke i
forsta taget. Aven om "Vikarien" lam-
nar en del fragor obesvarade ar deten
film som &r saval underhallande, sorg-
lig som oavbrutet intressant.

Ginter Thiele
Gunter Thiele &r revisor i Klubb Arsta
och arbetar pa Arsta Stora.

Avdelningen

Sven Dufva

och kollektivavtalet

Uffe konstaterade vidare i sitt 8ppningstal
att en av de viktigaste héndel serna for SE-
KO verksamhetsiret 2005 var konflikten
med MIAB. SJ ville upphandla stddverk-
samheten pa T-centralen. Budet gick till
MIAB som véagrade att tecknakol l ektivavtal
med Seko utan i stéllet villeinga avtal med
Fastighets. Efter ett massivt opinionsarbete
av avdelningensombudsman och klubbarna
inom spértrafik tog SJtillbaka sitt beslut att
anvanda MIAB och |&t Trafficare fortsétta
arbetet.

— Det hér var en oerhort viktig seger for
Seko. Hade vi tappat hér hade vi snart varit
ett halvt Seko. Konflikten har gett eko i hela
sparbranschen. Nu vet dla att det & Seko
som tecknar avtalen inom den hér verksam-
heten. N&r det géller vara kollektivavtal da
skavi allastd som Sven Dufvavid bron och
inte sl&ppa ndgon djavul ver den.

Sjalvbestammande

och solidaritet

Efter Uffe Brandts karnfulla inledning sa
var det dags for sjdlva métet. Till métesord-
férandeval des avdelningsstyrel sensinbjud-
na gast Eva-Lena Jansson, medlem i for-
bundsstyrelsen och avdelningsordférande
for SEKO Orebro. Representantskapet
godkéande verksamhetsberattelsen och den
ekonomiska rapporten. Styrelsen beviljades
ansvarsfrihet.

Reducerad avgift

Diskussioner blev det néar frdgan om en
reducering avmedlemsavgiften fér nya
medlemmar kom pata. Pagrund av Seko:s
sjunkande medlemssiffror har forbundssty-
relsen beslutat att erbjuda nya medlemmar
en billigare medlemsavgift. Forbundsstyrel-
sen rekommenderar nu alla avdelningar och
klubbar att inte ta ut nagon avgift de nio
forstamanaderna. Genomfors det sd hamnar
den reducerade avgiften pa 110 kronor.
Anders Viksten, avdelningens kassor fore-
slog att motet skulle besluta att avdelningen
och klubbarna solidariskt skulle stélla upp
och inte ta ut ndgon avgift. Sixto Iturra,
ordférande for klubb 124 ville att represen-
tantskapet skulle saga nej till forslaget.

— Jag tycker att det hér & en krénkning av
klubbarnas beslutanderétt. Det maste vara
upp till varje klubb att sjdlv bestdmma hur
man skagora. Klubbarnahar dessutom olika
ekonomiska forutséttningar for att genom-
fora det har. Beslutet paverkar dem olika
hért. Bara klubbarna sjalva kan bedéma om
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de har rad med det hér.
Uffe Brandt gick upp i talarstolen for att
bemoéta Sixtos inlégg.

Solidaritet
— Det har & inte frdga om att klampain pa
klubbarnas sjélvbestdmmanderétt utan en
fraga om solidaritet. En del av véra bran-
scher & hért jagade av bland annat ST som
erbjuder 1&gre medlemsavgifter. Det &r allas
problem. Det &r inte sarskilt solidariskt om
vissa klubbar ska betala medan andra inte
gor det. Det rimmar daligt med medlem-
svarvningstanken.
Uffe Brandt fick stdd av bland annat Mohi-
bul Ezdani Khan, klubb 621.
— Det hér ar ett bra forslag. Jag kommer
fran en postklubb dar ST forsoker locka
medlemmar med billigt medlemskap i ett
halvar. Det hér ger oss béattre méjligheter att
konkurrera och stoppa dom.

Majoriteten av representantskapet rdstade
for att avdelningen och klubbarnainte tar ut
ndgon avgift av nya medlemmar de nio
forsta manaderna.

Sluten omroéstning

Det blev ndgra hektiska timmar for rostrak-
narna p& arsmotet. Val av ledamoter till
avdel ningsstyrel sen och val av kongressom-
bud skedde genom sluten omrdstning.
Valen gjordesi god ordning och stdmningen
var nédrmast munter bland métesdeltagarna
nar de ropades upp och fick avlagga sina
roster i rosturnan som for dagen var en
sophink.

Nér allt var dver visade det sig att valbered-
ningens forslag hade gétt igenom. Gerardo
Berrios, Agne Lindblom, och Dan Persson
blev omvalda till avdelningsstyrelsen till-
sammans med Annika Arfwedson som var
nyvad. Ersittare pa tva &r blev Berit Dani-
elsson och Moncef Jerbi och erséttare paett
& blev Anna-Carin Lindberg. Ake Olsson
och Johnny Nadérus omvaldestill revisorer
och Leif Gladh och HelenaWallin nyvades
som revisorsersittare.

Fler kvinnor

— Det ar gladjande att kvinnorepresentatio-
nen okat badei styrelsen och bland kongres-
sombuden och att fler ungdomar kommit
med.

— Manga kan nog uppleva mandatférdel -
ningen som orattvis men den speglar anda
mangfalden inom vé&r avdelning, sager
Annica Sundh, organisationssekreterare.

Klubb Arstasrepresentanter pdavdelningens
arsmote var Mohibul Ezdani Khan, Raili
Kalliovaara och Anna Panic’.

Janne Skog
Janne Skog &r ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och ordftrande i sektion Smé.

Avdelningen

Rapport fran

Klubb Tomtebodas arsmote

® | 6rdagen den 25 mars hdll Tomte-
bodklubben sitt arsmote med ett drygt
50-tal medlemmar pa restaurang Fle-
mings. Gasterna fran SEKO Christer
Rydh och UIf Brandt héll i ordférande-
klubban respektive skotte sekreterarjob-
bet. Ovrigagéster att notera var styrelse-
represanter fran Klubb Postakeriet samt
Arstaklubben.

Efter vissa formalia s kom man in pa
nyaval till styrelsen. En fragasom disku-
teradesvar antal et |ledamoter i styrelsen.
Valberedningen ansag med bifall av
avgaende styrelsen att antalet |edamoter
bor vara 5 med 2 erséttare. Klubben har
mi nskat medlemsunderlag och ett effekti-
vare styrelsearbete anses bli effekten av
forslaget.

Valen

M 6tet kom fram till foljande val:

e Erhan Gomuc (KSM) omvaldes till
kassor

» Peter Zetterman (DIL) valdes till
ledamot

* Chatarina Anderssonoch LottaAlm
(KSM) valdes som erséttare.

Ovriga ledamoter i styrelsen sitter kvar
pa sitt mandat till nasta &rsmote.
Ordférande a&r som bekant Gerardo
Berrios (Flode).

Mer utforlig presentation av ledaméoter
och deras respektive uppdrag kommer
separat efter att styrelsen konstituerat sig.

Som valberedning intill nasta arsmote
valdesPeter Durdik (FIodeNatt), Bertil
Karlsson (KSM), Peter Hillman
(KSM), Peter Jarmeus (KSM) samt
Alexandra Brintler (KSM). Samman-
kallande i valberedningen &r Peter Dur-
dik.

Skyddsorganisationen
Skyddsorganisationen uppmarksamma-
des ocks3, frén SEK Os sida sa foreslogs
foljande att vara skyddsombud:

Guy Bodén KSM
Stefan Granbom DIL
Nina Johansson Flode
Anders Pettersson Flode

Keshii Nathanael Flode Natt
Peter Durdik Flode Natt
Bertil Karlsson KSM
Guiseppe Vallo KSM
Sinikka Gedda KSM
Errhan Gémtic KSM
Anders Bergstrom DIL

Anders Bergstrom utsags till Huvud-
skyddsombud (HSO) med Erhan
GOmuc som ersattare.

M o6tet rundades av med avtackning av
de ledamdter och ersattare som |émande
sina uppdrag.

Ake Anevad och Christine Ros flyttar
till Arstaoch Bertil Karlsson trappar ner.

Lars Ohly

M edlemmarna som nérvarade fick sedan
chansen till att vinna SEKO-prylar. Fem
ryggsickar och och fem véskor lottades
ut till glada och néjda medlemmar.

Innan maten s kryddades métet av
gastande talare.

En lokal |ansriksdagskandidat fran (s)
och inte minst en riksdagskandidat fran
(v) som dessutom &r partiledaren ifraga
dvsLarsOhly pratade om aktuellafragor
for SEKO, medlemmar och mannsikor i
stort med utgangspunkt fran deras re-
spektive partipolitiska perspektiv.

Lite kuriosa, enligt var ordférande
Gerardo sa ar Lars SEKO-mediem.

Artikelforfattaren kunde tyvarr pga per-
sonliga andra uppdrag €j avnjuta maten,
men jag formodar att den &nd& smakade
lika gott och var en véal tilltagen buffé
som alla frossade av.

Lasa mer?

Tank pa att utforlig information alltid
finns pa Klubbens hemsida.
http://www.sekotomteboda.se. Detalje-
rade verksamhetsberéttelser, inlagg,
debatt, bilder och kontaktinformation
kan du alltid finna dar.

Vid pennan

Peter Zetterman

Peter Zetterman ar sekreterare i Klubb
Tomteboda.
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Biobiljett till alla som
varvar en ny medlem

Nu drar SEK O igang en offensiv for
att fa fler medlemmar. Nya medlem-
mar betalar 110 kronor i fackfore-
ningsavgift de forsta nio manaderna.
M edlemmar och fértroendevalda som
varvar nya medlemmar under 2006
belénasmed en biobiljett per varvad
medlem.

SEKO och hela LO tappar medlemmar.
For att stoppa den nedatgdende trenden
har SEKO nu dragit igang en offensiv for
att for att rekryteramedlemmar till férbun-
det. Nya medlemmar erbjuds billigare
medlemsavgift de forsta nio manaderna.
Om inte avdelningar och klubbar tar ut
nagra avgifter sa blir kostnaden 110 kro-
nor i manaden. Detta inkluderar avgiften
for a-kassan. Erbjudandet om reducerad
medlemsavgift géller alla som blir med-
lemmar under 2006.

Sankt avgift for nya

Klubb Arsta beslutade pa &rsmotet den 11
mars i &r att folja forbundets rekommen-
dation och inte ta ut ndgon avgift for nya
medlemmar de forsta nio manaderna.
SEKO Stockholm tog samma beslut pa
avdelningens drsmote den 22 mars.

— Det hér &r ett bra beslut. Vi kan nu
konkurrera pa lika villkor med fackfor-
eningar som en langretid forsoktrekrytera
med lagre ingangsavgifter, sager Rodrigo
Aclna-Lopez, kassdr och ansvarig for
medlemservice i klubb Arsta.

Klubb Arsta har efter en tid med 6kade
medlemssiffror tappat medlemmar det
sistahalvéaret. Detta beroendepaatt mang-
a av klubbens nya medlemmar har haft
tidsbegransade anstéIningar som nu har
upphdrt. Rodrigo tycker att det nu finns
m&jligheter att fa upp medlemstalen igen.

— Vi kan nu erbjuda nya medlemmar en
period med lagrekostnad samtidigt som vi
andager dem fullstandig service. Franden
stunden man skriver pa sa betraktas man
som var medlem och far all var hjalp.

En biobiljett

for varje ny medlem

Forutom erbjudandet om reducerad med-
lemsavgift satsar SEKO resurser pa att ta
framnytt material f6r medlemsrekrytering.
Nya intrAdesanstkningar och Informa-

tionsfoldrar med argument for medlem-
skap ar under produktion. Férutom det far
alla medlemmar som rekryterar en ny
medlem under 2006 en biobiljett per
varvad medlem som tack for hjélpen.

— Den hér idén med en liten bonus &r
vard att préva. Jag tycker det ar kul att vi
kan ge en liten beldning till dom som
hjal per till med att rekryteranya medlem-
mar, sager Rodrigo.

Valkommen in

Hur gér man ddom man vill hjalpatill och
varva en ny medlem och fa en biobiljett?
* Rekrytera en ny medlem.

 Skriv ditt namn och personnummer i det
falt pdintradesansdkan dér det star "Rek-
ryterad av". Anvander du den gamlaintra-
desansokan, skriv det manuellti nederkan-
ten av blanketten. Avdelningen (och i
vissa fall klubbarna) administrerar ut-
skicken av biobiljetterna.

Intradesansokningar till SEKO finns att
hamta pd Arstas klubbexpedition eller p&
sektionsexpeditionerna.

— Den som har négra fragor, eller beho-
ver hjadlp med ifyllandet av blanketten &r
valkommen in pa klubbexpeditionen,
hélsar Rodrigo.

Janne Skog
Janne Skog ar ledamot av K ubbstyrelsen pa
Arsta och ordftrande for Sektion Sma.

Ill: Robert Nyberg

Forbundsnytt

Puzzel

Pussel med morfar pa jularna
var hégtidsstunder.
| ett moln av cigarr och
en svag doft av whiskey satt vi.
Med ett sant dar jattepussel.
5000 bitars, minst!
Batmotiv till havs var favoriterna.
Tiden, tdlamodet och teamarbetet
avgjorde om vi lyckades
fa ihopa bilden.

Vi bérjade med hdrnen, kanterna
och sjalva baten.

Sedan kom svarigheterna.

Nio nyanser av blatt t ex.

Dessa nio nyanser av otaliga blaa

bitar,
som forst var forvillande lika,
var hégst individuella.

Unika i form och i fargnyans.

Varje bit stAmmer bara 6verens
med en annan bit.
Att sortera, fordela och uppfatta nyan-
serna,
tar tid och fodrar fingertopps-
kansla.

Tidspressad, fargblind och format-
forvirrad.
Sant forsvarar,
det far monstret att skeva
Bitar fattas och bitar passar inte ihop.
En borttappad bit betyder hal,
som irriterar.

Tidspress skadar,

liksom brist pa tdlamod och fantasi.
Brist pa& kansla saboterar respekten
fér grunden,

detaljerna och helheten

Frestelsen finns att fuska med puss-
let.

Att utelamna bitar i tron att det finns
for manga...

Att fila bita sa att dom ska passa ihop

Att kapa bita och hamra ihop dom
med vald
trots att det aldrig &r menat
att dom ska passa ihop

Hal i helheten
Fargforbrytelse
Filade bitar skapar skevhet,

forstor och forfular bilden
Avslagna bitar med vald displacera-
de.
Allt detta trasar sénder motivet.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ordférande i Sek-
tion Stora brev pa Arsta.
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Verksamhetskommitténs drsmote

Dags for 2007 ars avtalsrorelse!

Verksamhetskommittén inom Brev
Produktion samordnar SEK O:s fack-
liga arbete pa de 12 brevter minaler na.
Jan Ahman, ett av Arstas tre ombud,
rapporterar fran kommitténs moéte
den 4-5 april i Stockholm.

® Motet den 4-5 april inleddes med ars-
moétesforhandlingar. De senaste aren har
brev- och paketterminalerna sasmt ODR-
centralerna haft en gemensam kommitté
men efter PostensProduktionsnyaorgani-
sation gér vi terigen skilda vagar. Vi har
vér verksamhetskommitté och paketfol ket
har sin och ODR:arna har bildat ett ut-
skott.

Omorganisationen foranledde ett nyval
till kommitténs styrelse (rédet). Valda
blev PO Brandeker (ordférande), Maria
Mannberg, Hans Skog, Kenneth Peters-
son, Ake Anevad samt Jan-Eric R6nnqvist
som ocksa utségstill huvudskyddsombud,

HSO.

Hakan Hammarstrom (Arlanda utr) val-
destill HSO-erséttare och Bo Enar K arls-
son (Néssj6), Anders Viksten (Arsta) samt
M aria Johansson (Géteborg) till valbere-
dare.

Avtal 2007
Christer Rydh, férhandlingsombudsman
pa forbundet, var inbjuden till Verksam-
hetskommitténs &rsmote for att paborja
diskussionen infor 2007 ars avtal srorel se.
Han pekade pa tva problem som vi bor
diskutera infoér nasta ars avtalsrorel se.
For det forstaden stora skillnaden mellan
branschavtal et och det postlokala villkor-
savtalet. Posten ar som arbetsgivare anslu-
tentill ALMEGA, Bransch Kommunika-
tion. Vart avtal om I6ner och anstéallnings-
villkor férhandlas fram mot ALMEGA.
Det & bara det att branschavtalet ar ett
relativt tunt avtal. Manga av de tyngre

Filmtips pa Bio!

® Nu i april vill jag tipsa om en
mycket udda film, namligen mu
sikalen "Romance & Cigarettes".
Den handlar om byggjobbaren
Nick Murder (James Gandolfini)
som just har bedragit sin fru (Su-
san Sarandon) med den helvilda
rodtoppen Tula (Kate Winslet).

Akta story

Filmen utspelar sig inom arbetar-
klassens egen speciella varld i
New York. Alla skaddespelare i
filmen bade sjunger och dansar
pa riktigt! Detta gor att storyn
kdnns ékta och helt osentimen-
tal, men samtidigt poetisk p& na-
got satt... Denna kombination ar
vanlig i spanska och italienska
filmer, men valdigt ovanlig i ame-
rikanska.

Fargstarkt

Det ar en fargstark, ra, och har-
ligt oromantisk historia om en
man som inser att han har gjort
ett misstag och som verkligen
kdmpar for att bli en battre méan-

niska. Birollerna gérs av bland
andra Christoper Walken, Steve
Buscemi, Bobby Cannavale och
Mary Louise Parker och bara
dessa utmarkta skadisar gor bio-
biljetten val vard sitt pris. Men
min absoluta favorit ar Kate
Winslet som gor rollen som Tula
underbart hamningslés. John
Turturro debuterar har som re-
gissor, samtidigt som bréderna
Coen har producerat.

Skrivet av Anna Panic

Anna Panic arbetar pd Arsta Stora
och ar skyddsombud.

Verksamhetskommittén

villkoren - ingangsloner, arbetstids- och
semestervillkor, mm, reglerasi det postlo-
kala avtal som forhandlas frami ett andra
steg. Ett forsta problem med detta &r att
medan forhandlingarna mot ALMEGA
sker utan fredsplikt genomfors férhand-
lingarnamed Posten - dar som sagt manga
av de viktigare fragorna avgors - under
fredsplikt. | de senaste |6nefdrhandlingar-
na har SEKO férsokt motverka denna
svérafoérhandlingssits genom att f6rhandla
parallellt med ALM EGA och Posten och
hélla branschférhandlingarna oppna tills
dess att det lokala villkorsavtalet &r klart.
Ett andra problem &r risken for att hamna
i samma situation som den inom Teleom-
rédet. Dar har man ocksa ett svagt brans-
chavtal kompletterat med béttre foretag-
sanknutna avtal, fr.a. Telia. Nar Telia
under senare ar salt av stora delar av sin
verksamhet till Flextronics och andra
foretag har dessahénvisattill branschavta-
let och endast med stora svarigheter har
SEK O lyckats behdlaen del, men langti-
frén alla, av “Teliavillkoren” i avtalen
med de nya féretagen.

Christer Rydh varnade for att enliknande
situation kan uppstad inom postbranschen.
Han ansdg det darfor viktigt att lyfta dver
sd mycket som mojligt att postavtalets
béttre villkor till branschavtalet.

Svarta halet

Den andra fraga han tog upp till diskus-
sion géller den som stod i centrum for
2004 &rs avtalsrorelse: Hur skavi hantera
det “svartahal” som fortfarande existerar,
trots den storasatsning som gjordesfor att
forbéttraldnetrappan for nyanstéllda. Det
skiljer fortfarande mer &n 2.000 kr mellan
slutlén i 16netrappan och medellénen for
produktionspersonal inom Posten.

Skavi fortsétta att bygga pa | 6netrappan
sa att gapet minskar? Men vad séger da de
som jobbat l&nge i Posten och anser att
aven derasloner hakat efter? Se dar nagra
frégor att diskutera pA kommande méten!

ESB

En stor del av detta kommittémote agna-
des &t ESB och de konsekvenser detta far
for oss paterminalerna. Jag redovisar ESB
i en sarskild artikel i denna tidning.

Jan Ahman
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Produktion

Hur verkar det nya Posten
Produktion fungera i Stockholm?

Fran arsskiftet 2005/2006 sa ar Posten
produktion uppdelati M eddelande(dar
brevterminalernaArstaoch Tomteboda
ingar) och Logistik (dar pakettermina-
len Segeltorp ingar). Hur har da de
forstamanader named den nya uppdel-
ningen fungerat?

Brevnéatschefen Bjorn Olsson har beslutat
att Tomteboda skaingai Meddelande och
varit pAméangabesok paArstaoch Tomte-
boda. Han vekar coacha ledningsgrupper-
na pa de bada terminalerna pa ett bra satt
och han tar sig garnatid att prata med oss
fackliga. Det har blivit en bra dialog med
arbetsgivaren med Bjorn Olsson och
Serbaz Shali i spetsen. Det ser lovande ut
infor framtiden.

Goran Sallqvist, Peter Brannstréom och
Bjorn Olsson kunde efter ett antal samtal

med SEK O:sklubbar paArstaoch Tomte-
boda ordna pengar till ett antal avtal spen-
sioner pa hel och deltid. Det ar vi mycket
tacksamma for i Stockholm eftersom det
innebar att det finns mojlighet att ordnaen
del fastaarbeten pa Segel tor ps pakettermi-
nal och brevterminalerna Arsta och Tom-
teboda har mojlighet att behalla de yngsta
medarbetarna. Detta &r ett praktexempel
pa bra samarbete mellan SEKO och ar-
betsgivaren.

Nykter syn

P& Segeltorp har Peter Salomonsson (tidi-
gare Tomtebodas chef) blivit ny chef och
Sten-AkeL aurén (tidigarechef fér Tomte-
boda paket terminal) bitradande chef. Det
tyder pd att Walter Dag har en nykter syn
pa vilken typ av chefer som ska leda Se-
geltorp. Bada dessa chefer har mycket bra

Manga soker

® |samband med personalminsk-
ningarna pd Arsta och Tomteboda
har vi frAin SEKO begart att Posten
ska erbjuda delpensioner. Enligt
var uppfattning ar det en battre
I6sning 4n att exempelvis tvangs-
omplacera personal till Segeltorp.
Vara anstrangningar gav resultat.
Arsta och Tomteboda fick 30 del-
pensioneroch 10avtalspensioner.
Erbjudandet galler fér den som é&r
terminalarbetare (galler inte Sto-

det) och har fyllt 60 &r. Man maste
vara tillsvidareanstalld (fast an-
stalld) pa minst 40 procent och ha
varit anstalld i minst tva ar.

85 procent

For delpensionerna galler samma
regler som vid forra erbjudandet.
Dessa innebar bl.a. att man maste
arbeta kvar pAminst 40 procent av
heltid och att man maste komma
Overens med arbetsgivaren om
hur resterande arbetstid ska lag-
gas ut. Kvarvarande 16n plus del-
pension motsvarar ca 85 procent
av lonen, forutsatt att man har full

delpension

tjanstetid (=30 ar; raknas fram till
65 - arsdagen).

For avtalspensionerna galler
pensionsavtalets regler om alder-
spension fore 65 ar (punkt 5.2.1).
Dessainnebar att pensionen mot-
svarar ca 72 procent av lénen,
aven har under férutsattning att
man har uppnatt full tjanstetid.

Inga tvdngsomplaceringar
Uppgorelsen innebéar att det inte
blirndgratvangsomplaceringar till
Segeltorp. De som har sokt frivil-
ligt far dock flytta. Om det trots
pensionslésningarna, Futurum
och naturligaavgangarskulleupp-
std en overtalighet, berdors inte
Segeltorp av denna.

Nar detta skrivs (ndgra dagar
innan ansékningstiden gar ut den
21 april) har sammanlagt drygt 60
anstalldapdArstaoch Tomteboda
sokt del- eller avtalspension. Hur
urvalet ska ga till har annu inte
bestamts.

Jan Ahman
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resultat med sig frén brev- och pak ettermi-
nalen pa Tomteboda, sa vi ser med tillfor-
sikt fram emot arbetet att gora Segeltorp
till Sveriges béasta paketterminal.

Kent Soderberg blev den som fick for-
manen att |eda arbetet med att géra Arsta
till Sveriges béasta brevterminal. Hittills
har Kent visat en god vilja till att arbeta
tillsammans med SEKO, men han far inte
alltid sin dvriga stab med sig. Vi har till-
sammans haft idéer om forbattringar for
personalen som ocksd sparar pengar at
terminalen, men vi har annu inte hittat de
i administrationen som kan utfora véra
idéer. Det maste bli ett pagaende arbete.
Om vi ska kunna gora Arstatill Sveriges
basta brevterminal s& maste administra-
tion, chefer och brevpersonal stallaupp pa
att dra & samma hall. D& &r det speciellt
viktigt att vi har en administration som
kan och vill utférade beslut som arbetsgi-
varen fattar efter samverkan med de fack-
liga organisationerna.

Egen terminal?

Anders Rydman & tillférordnad chef pa
Tomteboda brevterminal som sorterar
klump, har en DIL (direktinlamning) och
en stor omlastning &t Arstaoch Rikstrans-
porter. Det har varit en diskusson om
Tomtebodaskavaraegenterminal eller en
produktionsenhet under Arsta. Bjérn
Olsson har beslutat att Tomteboda &r egen
terminal 2006 ut. Han vill se vad A-klump
och varubrevsprojektet kommer fram till
innan han fatta ett permanent beslut. Den
utredningen planeras bli klar i maj sa
beslut kommer troligtvis i september.
SEKO har stéttat utndmningen av Anders
Rydman som tillférordnad chef, eftersom
vi tycker att ha gjort ett bra jobb som
bitradande chef pa Tomteboda.

Susanne Hellebring & numera chef for
ODR (oadresserad reklam) centralerna.
Efter nedlaggningen av Vastberga-termi-
nalen sa finns det ingen ODR central i
Stockholm. Det kan varavért att kommen-
tera att det verkar ga bra for Susanne
Hellebringi sin nyaroll ochvi fran SEKO
onskar henne lycka till.

Stralfors

Posten AB har forvarvat Stralfors och det
ar bara att gratul era Erik Olsson och kon-
cernledningen till ett gott strategiskt tan-
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kande. Det gor att vi kan fortsétta att
erbjuda kunderna helhetsldsningar och vi
kan behalla volymer i Posten. For Stock-
holms del sa ar det omojligt att forutspa i
dagsléget om det blir féréandringar. Epp-
noden ligger i Arstaterminalen och Strél-
forshar sinalokaler och maskiner i Nacka
strand. Det &r allt vi vet i dagslaget.

Pengar till arbetsmiljo?

Det har startats ett arbete i alla Stock-
holmsterminalerna for att forbattra pro-
duktivitet, delaktighet, kvalitet. Vi hoppas
att det ocksa kan generera pengar till att
forbattraarbetsmiljon padetreterminaler-
na. Det saknasinte idéer om hur vi ska fa
en béattre arbetsmiljé men det har varit ont
om pengar sista &ren. For Arstas del finns
det stora mojligheter att forbéttra den
fysiska milj6n da denyafinstallningsmas-
kinerna monteras in. Vi har en partsam-
mansatt layout grupp som har startat ett
aktivt arbete med att tafram olika forslag
till layout med finstéllningsmaskiner.
Tomtebodahoppas kunnaféen ny klump-
sorteringsmaskin vilket skulle innebéra
stora mojligheter att férbattra arbetsmi-
1jon. Segeltorp behdver investeringar for
att tabort kylan pavintern och forbattring
av olika lastningsarbeten.

Samarbeta

Jag var en varm anhangare av de geografis-
ka omradenainom Posten produktion efter-
som jag ség att det gynnade samarbetet och
helhetssynen i foretaget, bade for personal-
trivsel och produktivitet. Darfér var jag
orolig infor den nyaorganisationsstarten for
att speciellt samarbetet skull féorsimras
betydligt. Nu har mina farhagor inte slagit
in. Vi har fortfarande ett bra samarbete bade
pa arbetsgivarsidan och inom SEKO. Dess-
utom s har tydligheten i vem som har an-
svar for vad okat.

Med den sammanfattningen s maste jag
konstatera att Géran Séllqvist férhandlade
fram ett bra beslut med SEKO Posten om
den nya organisationen. Det som &r viktigt
ar att Goran Sallqvist fortsatter att trycka
hart pa att de olika naten ska samarbeta i
fréagor som gynnar personal och féretag,
samt att vi rostar pa en regering som vill
behdlla Posten AB som ett samlat bolag
over tid. Vilkapartier som vill séljaut statli-
ga bolag och vilka som inte vill kan man
utlasai derasvalprogram eller |&sai tidning-
en infor valet.

Med hopp om att de tre Stockholmtermina-
lernafortsétter resan mot att bli goda arbets-
platser i ett samlat Posten AB.

Ake Anevad
Ake Anevad &r |edamot Verksamhetsr&det och
Klubb Arstas styrelse.

Segeltorpsrost

Namn: Michaela Birtic

Aktuell som: Deltagare vid Se
geltorpsklubbens arsmote.

| Posten sedan: 16 augusti 2004.
Innan dess: Pluggade till hotell-
receptionist och jobbade samti-
digt deltid i paketen p& Tomtebo-
da. Trivdes pa Boda — bra kom-
pisar! — sa det blev Posten och
inte hotell. Féljde med till Segel-
torp nar paketen flyttade 6ver dit.
Jobbar: Heltid kvall. Har varit
tidsbegransat anstalld hela tiden,
den nuvarande anstéllningen 16-
per ut den 31 mars. Hoppas bli
kvar och fa en fast anstéllning!
Bor: | Hogdalen.

Familj: Ensamstaende med katt!
Andra intressen an Posten: Jag
har startat ett foretag som gor
musik till dokumentarfilmer. Dri-
ver det tilsammans med en Kkille i
Goteborg. Vi gor hela produktio-
nen sjalva. Det senaste stora job-
bet var Lasermannen, som visa-
des for en tid sedan pa TV. Nasta
film som vi gér musiken till ar en
dokumentar av Peter Gerdehag,
Hastmannen.

Hur ar det att jobba i Segel-
torp?

— Tungtsaini h-e! Det ar fysiskt
tungt.

— Jag hade Janne Lévdahl som
lagledare pa Tomteboda, tycker
det har blivit battre nar han kom
till Segeltorp, i alla fall psykiskt!

Men ni har ju fatt en del hjalp-
medel?

— Vaculexarna underlattar — men
de finns ju bara pa nagra statio-
ner.

Trivs du pa Segeltorp?

— For mig ar det ett bra jobb, som
komplement till mitt konstnarliga
arbete. Behover det ocksa for att
klara ekonomin.

— Jag tycker att sammanhallning-
en har blivit battre och battre. Nar
vi kom hit i juli var det otroliga
forhallanden. Bara en san sak

Produktion

som att man hade 15 minuters
matrast. “Det bara &r s&”, blev
svaret nar man ifrdgasatte det.

Har det blivit battre med den
nya ledningen?

— Stamningen har blivit battre. De
gamla cheferna var bara installda
pa produktion, de brydde sig inte
om hur vi madde!

Nagra onskemal till de nya che-
ferna?

— De maste tanka pa att forbattra
sa att vi undviker arbetsskador av
de tunga lyften, det ar viktigt med
hjalpmedel och arbetsrotation.

Varfor gar du pa arsmotet?

— Jag har aldrig varit pa nagot sa
jag ville se vad det ar fér nagot!
—Jag ar intresserad av att fa veta
litet om framtiden, framfor allt att
fa besked om vi far behalla vara
anstallningar.

Var det vart att ga hit?
—Ja, det var det.

Jan Ahman
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Arstaklubben

Arsta

Valbesokt arsmote hos Fleming

® Arstaklubbens arsméte den 11 mars
samlade ca 150 deltagare p& Restaurang
Fleming pa Kungsholmen.

Avdelningens ordférande Ulf Brandt
valdestill motesordfdrande och PO Bran-
deker franV erksamhetsradet til| sekretera-
re.

Verksamhetsberéttelse och ekonomisk
rapport godkandes utan stérre debatt. De
frégor som stalldesoch de synpunkter som
framfordes géllde — som vanligt — i forsta
hand brister i arbetsmiljon.

Revisorerna hade i sin rapport ingenting
att anmérka pa styrel sens ekonomiskaoch
ovriga férvaltning. Rapporten godkéndes
av motet.

Daremot hade revisorerna synpunkter pa
att inte allai klubbledningen lever upp till
arbetsordningens krav pa minst tio pro-
cents tjanstgoring i produktionen. For det
andra beklagade de “funktionstillaggen”
pa 600 - 1200 kr som huvudskyddsombu-
det och de tv& styrelseledamoter som
representerar klubben i Arstasamverkan
uppbar.

Valen

Savar det dags for val.

Rodrigo Acuna omvaldes som kassor
med acklamation.

Raili Kalliovaara (102 roster), Janne
Skog (91), Bosse Ericsson (82) samt Ake
Anevad (79) valdes som ordinarie leda-
moter redan i forstaomgangen. Ordinarie
ledamoter valjs patva ar.

MonicaLindberg (94), Pia Zetterberg
(82) och Abdessatar Dridi (71 rosteri en
andra valomgang) valdes till ersittare pa
ett ar.

Emma Konrad valdesmed acklamation
som ny ordinarie revisor patva ar. Anna
Panic och Ander s Jakobsson valdessom
revisorseréattare pa ett ar.

Valet av valberedning bordlades till
budgetmdtet.

Arsmétet gav den nya styrelsen fértroen-
det att utse klubbens ledamoéter i avdel-
ningensrepresentantskap ochVerksam-
hetskommittén. | bada organen har klub-
ben tre mandat.

Avgiftsrabatt nya medlemmar
Forbundet har paforsok infort en reduce-
rad avgift for nya medlemmar under de
forsta nio ménadernas medlemskap. Av-

Valberedningens horna.

giften uppgar till 110 kr/man som gar till
A-kassan. Forbundet tar inte ut nagon
avgift och beslutet forutsétter att aven
avdelningen och klubbarna avstar fran sin
avgift. Arsmétet beslutade i enlighet med
forslaget.

Sektionsbildningen
I och med att den nya organisationen
inférs pa Arsta den 8 maj maste &ven
SEKO se dver sin sektionsorganisation
eftersom den nuvarandeinte stdmmer med
de nya produktionsenheter som bildas.
Styrelsen foreslog att det bildas en sek-
tion pa enhet 4 (DIL/V arde/Interntrans-
port) och en paenhet 3 (Natt). For enhe-
ternal och 2 (Dag/Tvaskift) forelades tva
alternativ eftersom styrelsen inte kunnat
enas om ett gemensamt foérslag. Antingen
en sektion for varderaenheten (Alternativ
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EPP:s och DIL:ens bord.

A) eller ocksa en gemensam (A lternativ
B). | bada alternativen kvarstar de nuva-
rande sektionerna Ledare/specialister,
Teknik & Underhdll samt ePP. Alternati-
ven diskuterades ingadende och darefter
besl 6t &rsmétet med handupprackning att
satsa pa alternativ B.

Sektionsstadgar

Kongressen 2003 tog bort avsnittet om
sektioner ur férbundets stadgar. Vi har
darfor saknat regler for klubbens sektio-
ner. Den bristen rattades nu till genom att
arsmotet kompletterade klubbens arbets-
ordning med stadgar for sektionerna.

Skrivelse

En skrivelse hade inkommit till motet. |
den foreslog Ann Helen Pettersson och
Emma Konrad att klubben skall infora
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postréstning till klubbstyrelsevalen.
Styrelsen yrkade avslag pa skrivelsen
med motiveringen att listval — om det ska
ga korrekt till — kraver sa mycket extra
arbete i klubben att det inte & rimligt.
Métet bed 6t att aterremittera skrivelsen
till motionérerna.

Aktuella fragor

Nar motet nddde fram till punkten Aktuel -
la fragor var det som vanligt kort om tid.
Klubbordféranden hann rapportera kort
om |&get i organisationsprojektet och Ake
Anevad om schemaférhandlingarna. N&g-
rafragor och synpunkter hanns med — och
sedan var métestiden ute och det var dags
att banka sig for arsmotesmiddagen.

Jan Ahman

Handlingarna till &rsmoétet finnstillgang-
liga p& klubbens hemsida.

Facktuellt —
ledande
postfacklig
tidning.

Nasta
nummer
ges ut
| juni.

Arsta

Arstaklubbens styrelse 2006

Jan Gebring
Ordférande

Mohibul Ezdanikhan

Vice ordférande

Jan Skog
Ledamot

Monica Lindberg
Ersattare

Rodrigo Acuna
Kassor

Raili Kalliovaara
Ledamot

Bo Ericsson
Ledamot

Pia Zetterberg
Ersattare

Jan Ahman
Sekreterare

Jan Alveback
Ledamot

Ake Anevad
Ledamot

Abdessatar Dridi
Ersattare
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ESB

Brevnéatet

Mer tid for Arstas layout!

ESB, eller Effektivisering av den sam-
lade brevprocessen, som ar det officiel-
la namnet, &r det storsta av alla pro-
jekt som nu pagar inom Produktion
och Leverans. Jan Ahman rapporte-
rar om senaste nytt i projektet.

Projektet bestar av tva huvuddelar:

» Dels en uppgradering och utékning av
den maskinella sorteringen paterminaler-
na. Arbetsnamnet fér dennadel av projek-
tet & GLP, AAM och BFM, vilket skall
uttolkas som Gemensam L &asbarhetsPl att-
form, Anpassning Av befintliga Maskiner
samt BrevForadlingsM askiner (finstéll-
ningsmaskiner).

« Dels en omlaggning av tidsfonstren i
brevbaringen och p& terminalerna och
darav féljande andringar i transporterna.

Fler maskiner
Arbetet med ESB-layouten for Arsta
paborjades den 9 mars. ESB ska visserli-
geninte varai full drift hos oss férran till
sommaren 2008 men problemet &r att
layouten ska faststallas den 16 juni i ar!
Forutsittningarna for ESB pé Arsta har
forandrats en del sedan senaste Facktuellt.
Efter simuleringar har man namligen
kommit fram till att det behdvs fler maski-
ner pd Arsta an vad man tidigare raknat

med. Arstasmaskinpark kommer (prelimi-
nart) att se ut sa hér:

IRM 3 maskiner (ofdérandrat)

GSM 5 (-2 maskiner)

FSM 7 (ofdréandrat)

ISM 1 (ISM = den Toshibamaskin
som bl.a. installeratsi Uppsal a)

SSM 4 (ofdréndrat)

BFM 10- 12 (BFM =den nya finstéll-
ningsmaskinen)

ALA 14

ALO 5

VIF 6-8

Den gemensamma lasbarhetsplattformen
(GLP) kommer att betjanas av en lokal
server pa respektive terminal samt en
centra server som placeras pa Arsta.

Videokodningen

Videokodningen pa respektive terminal
kommer déremot att andutas till en av de
totalt tva servrar som betjanar denna. En
server placeras i Goteborg och en pa
Arsta. Videokodningen &r gemensam
inom respektive pool. Det innebér att den
som videokodar pdArstalikaval kan koda
ett brev som sorteras i exempelvis Uppsa-
la(om den terminalen &r knuten till Arsta-

Manuela Elogu matar Malmds testmaskin. | bakgrunden en prototyp av den hyllvagn
som kommer att anvandas vid fr.a. BFM-maskinerna for att lagra breven mellan

kérningarna.
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servern/poolen) som ett brev som sorteras
pa den egna terminalen. Jobben inom
poolen (och mellan de tva poolerna) for-
delas huvudsakligen automatiskt men det
ska ocksa finnas en flodesledare. Video-
kodningen blir ndgot mer komplicerad i
det nya systemet eftersom man forutom
postnummer ocksa ska kunna koda pa
bland annat utdelningsadressen, om inte
OCR:n klarar av att l&sa och tolka den.
Sammanlagt finns det sex olika “roller”
som man ska kodai.

Vad géller arbetsutrustningen till video-
kodningen sa blir det 19 tums platta skar-
mar. Daremot & det inte bestamt vilken
typ av tangentbord och pekdon som ska
anvandas och inte heller sjalva arbetspl at-
sens utformning.

Antal et videokodningsplatser kommer att
minskasfrannuvarande 350i helabrevna-
tettill 130 under en normaldag. Till sist s&
aterstar darfor den intressanta fragan hur
de betydligt férre videokodningsplatserna
skall fordelas mellan terminalerna. Den
saken &r inte avgjord an!

Sorteringen
Sorteringsuppl &gget ser ut ungefar sa hér.
| uppsamlingen (i GSM, glém inte att
den maskinellafinstallningen enbart hand-
lar om sm&/C5!) sorteras respektivetermi-
nals férséndelser ut i ett antal riktningar.
Varje riktning motsvarar ett uppdelnings-
program. Arsta har (preliminért) tilldelats
atta riktningar/program, fyra for priorite-
radekunder (= box/storkunder/f 6retagsté-
taomraden) och fyrafor ej prioriterade (=
privatkunder och féretag i e foretagstata
omraden).
| spridnings/foradlingsledet sker forst
uppdelningen. | Arstas fall delas de &tta
programmen/riktningarna upp i prelimi-
nért 138 foradlingsprogram.

| foradlingen sorteras respektive pro-
gram om 2 - 3 ganger for att na malet att
forséndelsernaligger i stoppstélleordning.
Ett stopppstélle kan vara en enskild villa-
postlada men ocksa en hel uppgang i ett
flerfamiljshus. | foradlingen anvands bade
GSM, FSM, ISM och BFM.
» Tidsfonstren kommer att se ut ungefér sa
har.

— Uppsamling A behdller i stort sett
samma stopptider som idag.

— Uppsamling B sker pa formiddagen
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(man skiftar plats mellan uppsamling och
spridning B i det nya systemet)

— Uppdelning och foradling av B-posten
sker pa eftermiddagen.

— Uppdelning A. | Malmd, som kommit
langst i forberedelserna, maste uppdel-
ningen vara féardig ca 03.30. Tiderna for
uppdelning och féradling kommer natur-
ligtvis att variera mellan terminalerna
beroende pa spridningsomradena och
maskinkapaciteten.

— Foradling A. | Malmé kommer forad-
lingen av prioriterade att ske mellan ca
halv fyra till ca 06.00 p& sen natt/tidig
morgon. Darefter pabdrjas omedelbart
foradlingen av €] prioriterade, som i Mal-
mosfall skavarasorterade och levererade
till utdelningskontoren vid tiotiden pa
formiddagen.

Arbetsmiljo - utbildning
SEKO:sverksamhetskommittéinom Brev-
natet har lagt ner mycket arbete pa arbets-
miljoni ESB. Det gédller inte bara den nya
maskinen utan ocksa all utrustning kring
den.

* LTP. | arbetsgivarens vérld vill man
inskranka pd LTP-anslutningar till och
fran maskinerna, dven dar det idag finns
sadana. SEK O kraver att LTP ska anvan-
dasi sa stor utstrackning som mojligt.

« Utbildningen.

En mindre grupp tekniker och instruk-
torer utbildas hos Solystic i Frankrike i
sommar, for att sedan lara upp fler in-
struktdrer/utbildare i Sverige.

Likasd utbildas ett tiotal videoinstrukto-
rer hos Lockheed Martin i England.

Utbildningen for alladem som ska arbeta
vid maskinerna pabdrjas under hosten pa
de terminaler som ligger forsti tidplanen.
Samverkan om utbildningsplanen sker
under varen.

« En mobil ladvagnslyft har bestallts.
Den skaanvandasfr.a. i uppdel ningssorte-
ringen vid de maskiner som inte kommer
att fa LTP-anslutning.

* En hyllvagn har tagits fram. Den ska
fr.a. anvandasfor mellanlagring vid foréad-
lingen dar man ju kér om sammabrev 2-3
ganger. Varje hyllvagn &r forsedd med tre
hyllor och rymmer sammanlagt ca 3.000
forsandelser. Det behévs manga
hyllvagnar for att tacka behovet vid fin-
stéllningen. Mamod berédknas behdva
atminstone 450 stycken med sitt uppl agg.

* LTP-vagn. For att fora dver de fardig-
sorterade breven fran maskin till LTP ut
testatsenmodifierad hollandsk LT P-vagn.

« Ett flyttbart 1adstall som ska anvandas
vid inmatningen (se bild pa forsta sidan!)
haller pa att utprovas.

Brevnéatet

p
Malmorost

Namn: Pontus Lilja

Aktuell som: Operatér vid test-
BFM:en pa Malmo postterminal.
Arbetar tvaskift pa Stora brev.

| Posten sedan: Sex ar.

Innan dess: Saljare i kladbrans-
chen.

Varfor bytte du till Posten?

— Tankte studera och ville prova
nagot nytt. Studierna upphérde sa
nu har jag hamnat har!

Trivs du?

— Helt OK! Vi har en jattebra lag-
ledare, Eva. Hon ar inspirerande,
tanker pa individen och ger moj-
ligheter att utveckla sig.

— Det ar mycket nytt nu med GLP
och ESB och allting. Litet virrigt i
huvudet — men ganska skoj!
Andra intressen an Posten:
Sport, fotboll och aikido. Spelar i
terminalens korplag i fotboll, “Pal-
diski Palace” (kant fran Torsk pa
Tallinn).

Bor: | Malmo

Familj: Flickvan

Vad gor du i framtiden?

— Ingen aning!

Hur jobbar ni vid BFM:en?

— Jag har jobbat vid den sedan
november, forsti Lund och fran
bérjan av aret har pa terminalen.
Idag ar vi fyra pa vardera sidan
pa tvaskiften och fyra-fem pa
natten som arbetar vid maskinen.
Vi haller pa och lar upp fler nu
infor de nya maskinerna som
borjar installeras i host.

— Den har Siemensmaskinen har
statt i brevbaringen i Lund i ett par
ar innan den flyttades hit. De nya
maskinerna ser annorlunda ut.
Har ar vi tvd som kor maskinen,
sedan ska det racka med en.

Vad ar det ni sorterar?

— Vi foradlar (finstaller) at hela
Lunds brevbaring, sex utdelnings-
kontor. Det tar ungeféar en timme.
Vi kér om breven tre ganger for
att de ska komma i ratt ordning.

(S

\

Hur ar det att jobba vid den har
typen av maskin?

— Det ar en liten och behandig
maskin! De nya maskinerna ar
annu ett strd vassare, bland annat
darfor att facket har tagit hit en
ergonom som foreslagit forbat-
tringar.

— Man maste vara skarpt — tappar
man i andra och tredje sorterings-
omgéangen far man géra om allt
och har férlorat en timmes jobb!

Nagot mer?

— Det ar en smidig maskin — men
det &r synd om brevbararna! Man
sager att man kommer att spara
in var tredje brevbarare!

Text & bild: Jan Ahman

Not. Siemensmaskinen &r en testmas-
kin som provats under ett par ars tid.
Den har da statt pa ett utdelningskontor
i Lund. De minst 57 nya maskiner som
Posten har bestallt tillverkas av Solyc-
stic (f.d. Alcatel). De & mer kompakta
an Siemensmaskinen.
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Grus i maskineriet

Den gemensamma |l &sbarhetsplattformen,
GLP, levereras av Lockheed Martin. En
av poangerna med GLP & att den ska
fungera tillsammans med alla sorterings-
maskiner, oavsett om det & Solycstic (f.d.
Alcatel), Siemens eller Toshiba som till-
verkat dem. Nu har Siemens satt sig pa
tvéaren — de hade ju gérna velat leverera
bade GL P och de nyaBFM -maskinerna! —
varfor det finns en risk att installeringen
av GL P forsenas. Hur dettakan kommaatt
paverka tidsplanen & i dagslaget inte
klart.

Fler problem

e Tidsfonstren i foradlingen blir mycket
snava. Eftersom alla forsandelser maste
varapa platsfor att foradlingen skakunna
paborjas, alla tillgangliga maskiner som
regel behdver anvandas och tidsmargina-
lernadr knappakrévs att allting flyter som
det ska. Det far inte bli forseningar i trans-
porterna,ingen maskin far haverera, osv...
» Det blir trangt och det blir komplicerade
fléden inom terminalerna. Fler maskiner
skain pasammavytor i de flestaterminaler
(bara Uppsala har sa har 1angt fatt klar-
tecken om utvidgade lokaler) och det

En etikett betyder sd mycket. Med alla
lador och hyllvagnar som ska flyttas
mellan maskinerna och brev som ska
koras om bade en och tva och tre gang-
er sa blir markningen an viktigare. Det
kan inte bara bli fel — man kan ocksa fa
géra om allt en gang till!

krévsstorrelagringsytor. Eftersombreven
ska trangporteras mellan olika maskiner
och koéras om tva-tre ganger kravs en
genomténktalayouter och sorteringsprog-
ram for att det inte ska bli en total rora.

Arstas layout

Arstas layoutgrupp har p&bérjat sitt arbe-
te. Man har sa har langt tagit fram nagra
olikalayoutskisser, som man nu skaarbeta
vidare med.

Enligt den officiellatidplanen ska Arstas
layout faststallai juni i &r. De forsta mas-
kinernaborjar installeras hdsten 2007 och
skavarai drift andra kvartalet 2008.

Brevnéatet

Solystics BFM. Inmatningsbandet (det vita faltet) ligger framfér staplarna.

Tidplanen for Arsta&r orimlig. Arbetsgi-
varen hdller med om att det & mycket
besvarligt att fa fram en bra |6sning for
Arsta. Det & dessutom si att all tid och
kraft p& Arsta fram till mitten/slutet av
maj ga&r at till att genomfdéra det stora
omorganisationsprojektet. Mot den bak-
grunden har vi fran SEKO begart att fa
mer tid for layoutarbetet. Det ar en forut-
séttning for att personal en ska haen chans

att paverka utformningen av den ar-
betsplats som vi ska levamed ett antal &r
framover. Utan dennadelaktighet kommer
det varken att bli ett bra produktionsup-
plégg eller en bra arbetsmiljo!

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterarei klubbstyrelsen pa
Arsta samt ledamot i Brevnatets Verksam-
hetskommitté.

CUEIE

till avslutande moéten for Arstas sektioner
Sma/C5, Stora brev, Varde och DIL

Lordagen den 20 maj kl. 12.00

Konstituerande moten for de nya sektionerna pa
Enhet 1-2, Enhet 3 samt Enhet 4 halls samma dag
kl. 13.30.

Samtliga moéten halls i ABF-huset pa Sveavagen.
Efter motena bjuder klubben pa middag i
restaurang Cirkeln.

Utforligare kallelse skickas uti bdrjan av maj.

vValkomna!
Klubb- och sektionsstyrelserna
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EG-reglerna om arbetstiden

Problem for tvaskiftarna

EG:sarbetsdirektiv i den svenskaarbetstids-
lagen. Lagen &ndrades den 1 juli ifjol, men
dér det finns kollektivatal trader de inte i
kraftforran den 1 januari 2007. Det &r alltsa
det datum som vi har att rétta oss efter.
Andringarnagéller fr.a. inom fyraomraden:

* VVeckoarbetstid
* Veckovila
* Dygnsvila
* Nattarbete

Veckoarbetstiden

Den sammanlagda arbetstiden far uppgatill
i genomsnitt hdgst 48 timmar under en
sjudagarsperiod. Genomsnittet far berdknas
under en period pa hogst fyra méanader.
Genom centralt kollektivavtal kan ber&k-
ningsperioden utstrackas till 12 manader. |
“sammanlagd arbetstid” ingar jourtid (men
inte beredskap), 6vertid, mertid, semester
och sjukfranvaro.

Eftersom den ordinarie arbetstiden enligt
den svenska arbetstidslagen redan &r regle-
rad till mindre &n 48 timmar (vi har hogst 40
timmar per vecka; den regeln finns kvar i
lagen, liksom dvertidsreglerna) kommer den

hér EG-bestdmmel sen normalt inte att stélla
till ndgra problem. Skillnaden &r at EG
raknar den sammanlagda arbetstiden; det
kan dérfor bli problem om man arbetar
extremt mycket dvertid.

Veckovila

Veckovilan &r of éréndrad 36 timmar under
varje period om sju dagar. Den ska vara
sammanhéangande och ska“ salangt mojligt”
forlaggas till veckoslut.

Normalt &r inte heller denna regel nagot
problem hos oss. Det man kan ténka sig ar
om extremnattarna med tjanstgoring till
06.00 l6rdag morgon dérefter bérjar nasta
pass tidigare &n 18.00 pa sondag (men den
alterneringen tas ju bort vid omléggningen
i maj!). Likasa for deltidare med tjanstgo-
ring pa flera veckodagar och sondag. D&
maste man se upp sa att man far sina 36
timmar nagon géng under sjudagarsperio-
den.

Dygnsvila

Det har tidigare intefunnitsnagon regel om
dygnsvila i den svenska arbetstidslagen
(men déremot om “nattvila’ i lagen och

Estetiska Radet
Skinnskallarna blev kvar,

men se’'n da!

» Vi fick anslagen till uppfréaschning
av pausrummen och inkdp av nya
soffor beviljade pa nytt. Kent Soder-
berg kunde inte gérna stoppa detta
initiativ.

En del av konsten har hangtsom och
fatt battre platser, och en del har lam-
nats till andra. Konstguiden som Eli-
sabeth Lindstr om pater minalkontor et
har ansvar for ar ocksa pa gang.

Ommalning

De nya sofforna ar pa plats och de
gamla soffor som dessa ersatte har
slangts. Sedan kommer samtliga paus-
rum att malas om och fréaschas upp.
Detta arbete kommer att &ga rum
under sommaren, da det ar besvarligt
att stangaav pausrummen mitt under
hogsasong. Det tar cirka tre dag per

rum att renovera och under tiden s
far vi acceptera att trangaihop osspa
en mindreyta. Detta ar |attare att sta
ut med under semesterperioden da
man kan vara ute pa sin matrast.

Tysta rummet

Ny representant for ledningsgruppen
p& Arsta blir Hakan Molander, som
ersatter Lena Hultman. Vi ska ocksa
se till s& att vi far ett inflytande i hur
den nyalayouten pa terminalen kom-
mer att utformas.

Slutligen vill jag bara pAminna om
Tysta Rummet uppe pa entresole-
planet ovanfér IRM . Ett rum for tyst
meditation som manga har langtat
efter.

Eva Brattstrom
SEKO representant

17

Avtalsskolan

“viloperiod” i vartavtal —dér &r grénsen atta
timmar). Nu inférs EG:s regel om minst 11
timmars dygnsvila Dygnsvilan ska vara
sammanhangande och den ska laggas ut
under varje period om 24 timmar. Tiden
mellan midnatt och klockan 05.00 skainga
i dygnsvilan, men i det avseendet far man
gora avsteg “om arbetet med hénsyn till
dess art, allménhetens behov eller andra
sarskilda omstandigheter maste bedrivas
mellan midnatt och klockan 05.00", som det
stér i lagen. Med denna skrivning &r det en
god gissning att vart nattarbete fér fortsitta
och att det &r acceptabelt att nattarna har sin
dygnsvilapadagen —baraden uppgar till 11
timmar. De klarar ocksa som regel sina 11
timmar s& som schemana ser ut idag, men
det finns inte s stora marginaler. Slutar
man 06.00 f& man borja tidigast 17.00;
slutar man 06.30 sd ar det 17.30 som géller.

Observera att man talar om “varje period
om 24 timmar”. Man behover alltsd inte
folja kalenderdygnet. Nattarna klarar sig
som sagt med sina scheman, och for delti-
darnabdr det inte varanagraproblem. Dére-
mot blir det bekymmer for tvaskiftarnasom
har véndvakt mitt i veckan. Efter den senas-
te schemaandringen i hostas ar viloperioden
den tisdag-onsdag nar man byter fran efter-
middag till formiddag nerei &tatimmar. Nu
krévs elval Antingen maste man darfor
tidigarelagga avslutet pé& tisda-
gen/senareldgga instéllelsen pd onsdag —
eller ocksé ga over till at gora skiftbytet i
samband med helgen!

Nattarbete

Redan tidigare fanns ett principiellt nattar-
betsforbud i var arbetstidslag. Som vi kan-
ner till & det i praktiken till&tet med nattar-
bete i den typ av verksamhet som Posten
bedriver.

Det nya med EG-reglerna ar att dar finns
en begransning av langsta till &tnaarbetstid.
Den & for “normalt” nattarbete satt till
hdgst 8 timmar i snitt per 24 timmar under
en berakningsperiod om hégst fyramanader.
Man ska dessutom réknabort 24 timmar for
varjesjudagarsperiod. Det innebér att snittet
skaraknas pésex 24 timmarsperioder. Efter-
som vara nattare som regel har 36-timmar-
svecka sa blir snittet med detta beraknings-
sétt 6 timmar — inget problem med andra
ord.

(For “sarskilt riskfyllda arbeten” géller
hérdare regler: dar far arbetet paga hogst 8
timmar per varje 24-timmarsperiod; inga
langre berakningsperioder accepteras.)

Jan Ahman
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Integration

Fackligt arbete mot rasism och
framlingsfientlighet

e Rasism och framlingsfientlighet & nagot
som pa ett mycket konkret sétt paverkar vart
liv och var situation pa arbetsplatserna.
Tyvarr far vi sdllan, i den politiska och
medialadebatten, hérade erfarenheter som
manniskor har av att méta rasism och fram-
lingsfientlighet pa sina arbetsplaster i form
av hot, trakasserier, mobbning och inte
sdllan dven i form av rent vald. Jag arbetar
inom SEKO och vill i dennatext beréttalite
av vad jag anser facket kan gora for att
beka&mpa rassm och framlingsfientlighet.
Jag ar évertygad om att fackféreningsrorel-
sen ar central for méjligheterna att pa allvar

ta kampen mot den 6kade rasismen och
framlingsfientligheten.

Klasskamper

Varje dag utkdmpas olika former av klass-
kamper pa arbetsplatserna. Men dér utkam-
pas ocksa dagligen kamp mot den rasism
och framlingsfientlighet som manga an-
stallda tvingas méta. De som arbetar inom
SEKO:s omraden utsatts idag i allt storre
utstrackning for hot och vald med ett rasis-
tisk och framlingsfientligt innehdll. Ett
tydligt exempel &r det dkande valdet mot
dem som arbetar inom kollektivtrafiken -

® Som spanjor, vagar jag deltai en chilensk
debatt, eftersom jag anser att de principer
som stér pa spel, & allmangiltiga.

Den 14 september 1973, gjorde en stor del
av de chilenska forsvarsstyrkor, upprér mot
den lagligt valda vansterkoditionsregering
led av president Dr. Salvador Allende, som
dog nar han gjorde motstand inifrén presi-
dentpalatsen La Moneda. Under och efter
kuppen mordades, eller fangslades och torte-
radesfleraledare frén de koalitionspartierna.
Det storsta fortrycket f6ll dock pa grassrots
fackligaaktivisteri des.k." cordones'. Dessa
hade radikaliserats djupt strax forre kuppen,
och var nog dess huvudsakligaforemal.

Neoliberal ekonomi
Den militéraregeringen gjorde mer &n enbart
fortrycka, den genomférde en radikal férand-
ring av det chilenska samhdlet och inférde
en sk. neoliberal ekonomi som pa sikt hade
positiva makroekonomiska effekter. De
socialakostnader var dock hdga och betala-
des, och betalas annu av de samst stéllda
Sedan nagra ar lever Chile &ter i en demo-
krati. | borjan en demokrati panader, numera
en stabil demokrati. Prov pa detta &r det
faktumatt det chilenska folket valdenyligen
som president en kvinna som pa rége &
socialist: Dr. Michelle Bachdet. NU och
sedan en tid, hors i Chile roster som vill ha
en "nationell férsoning". M ed dettamenas att
man skall gémma alla évergrepp och for-
trycket. Allts& att man inteskall kravarattvi-
sa

CHILE: Villkor for
en nationell forsoning

Fortryckarna lever

Jag kan forsta att dettater sig som ett bra
alternativ for vissamanniskor, men jag anser
att det &r fel vag att ga av tva skal:

1. Det somskeddei Chile, var inteett inbor-
deskrig mellan tva jamnstarka parter som
béda begick Gvergrepp som i Spanien
1936-1939. Nej, hér var det en bevappnad
part som angrep och fortryckte pa ena sidan
och offren pa den andra.

2. Det som skedde &r, historiskt sett, farskt.
Fortryckarnaér fortfarande vid liv och &nju-
ter immunitet och privilegier. Offren eller
deras narmaste & ocksa fortfarande vid liv.

Réattvisan
Dérfor méaste en process som verkligen kan
laka saren, sival hos individerna som hos
samhéllet i stort uppfyllaféljende villkor:

1. att fortryckarna erkénner offentligt sin
skuld.

2. att fortryckarna ber offentligt om ursakt,
bade till offren och deras anhériga, och hela
det chilenska folket.

3. att fortryckarna ér beredda att underkasta
sig réttvisan.

Det &r bara da dessavillkor uppfylls, som en
verkligforsoning kan ske. En dar fortryckar-
na sonar sin skuld och dér offren eller deras
anhorigablir kvitt sitt hat.

José M. Caba
Stockholm 26/03/2006

José Caba arbetar p& Arsta Sma.
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vald som ofta drabbar ménniskor med ut-
landsk bakgrund. SEKO och Kommunal
driver tillsammans en kampanj for att upp-
marksamma denna alarmerade tendens och
vi kréver ekonomiska resurser for att kunna
sékerstéllaentrygg arbetsmiljéinom kol lek-
tivtrafiken. Inte minst detta vald visar att
rasism och framlingsfientlighet inte & n&
gon marginell frdga utan maste ses som
central for fackforeningsrorelsen, da den
paverkar s manga av vara medlemmars
arbetssituation.

Hatbrott

| samhéllsdebatten hor vi séllan om de
utbreddahatbrott som homosexuella, manni-
skor med funktionshinder samt invandrare
utsétts for. Istéllet ser vi hur debatten ofta
handlar om invandrare som begdr olika
typer av brott, ofta kopplat till det mycket
diffusa ordet "kultur". Att organisationer
sasom Sverigedemokraterna, Nationalde-
mokraterna, Nationalsocialistisk front, och
Nationell Ungdom misshandlar och trakas-
serar till exempel ménniskor som arbetar
inom kollektivtrafiken, blir sdllan del av
nyhetsrapporteringen. Detta trots att sa
kallade hatbrott oftast inte begs av utlan-
ningar. Istallet & det manniskor frén andra
kulturer och med andra trosbek&nnelser,
funktionshinder, homosexuella och politiska
motstandare som faller offer. Dettaberor pa
att framlingsfientlighet samt nazistisk och
rasistisk ideologi bygger pa intolerans,
fordomar, diskriminering, hot och valdsam-
het. Att uppmirksamma detta vad och hot
om vald anser jag ar en viktig del av det
arbete som facket kan driva. Deerfarenheter
som préaglar vardagen for sA manga av vara
medlemmar ska inte tystas ned.

Hogst pd agendan

Det krévsatt vi som fackliga aktivister sétter
dessa frégor hogst pa den fackliga agendan.
Vi ser idag att facket och de politiska kraf -
terna borjat reagera pa olika sétt. Aven om
det finns mycket kvar att géra tycker jag att
det &r viktigt att har peka pa nagra av de
verktyg som redan finns, och som jag menar
att vi mer aktivt maste anvanda for att be-
kampa rasism och framlingsfientlighet pa
arbetsplasterna.

Pa LO-kongressen 1996 diskuterades for
forsta gangen fragan om etnisk diskrimine-
ring och rasism pé arbetsmarknaden och
man fattade en rad viktigainriktningsbesl ut.



TerminalFACKTUELLT 2/2006

Ett annat viktigt steg, i arbetet for att
motverka rasism utanfor och innanfor fack-
foreningsrored sen, var bildandet av Fackligt
aktivainvandrare (FAI), som bildades béde
for att driva pa arbetet inom LO och for att
aktivt uppmérksamma de beslut som LO
tagit, genom att debattera dem brett inom
fackforeningslivet och med de politiska
partierna.

Lagen

I maj 1999 antogs L agen mot etnisk diskri-
minering i arbetslivet, som ger fackliga
organisationer mgjlighet att till exempel
agerai samband med utformandeav platsan-
nonser. Genom detta kan man bade setill att
inte annonsernai sig ar diskriminerade (till
exempel med krav pa flummiga saker som
"svensk kompetens", "kulturell kompetens"
eller "mycket bra sprakkunskaper") men
ocksa att annat ursprung och andra sprak-
kunskaper ses som fordelaktiga vid anstéll-
ning.

Mangfaldsplaner

Vi vet att etniskt tillhérighet redan idag
anvandssom kriterium vid urval for rekryte-
ring genom en omfattande kvotering av
svenskar pa arbetsmarknaden. Ett aktivt
anvandande av rétten att vara med och
utforma till exempel platsannonser, ger en
viss mgjlighet att se till att denna kvotering
blir lite mindre eller i allafall uppmérksam-
mas.

Ett annat verktyg till vart forfogande ar
mangfaldsplanerna, som arbetsgivarna ar
alagdaatt taframi samarbete med de fackli-
gaorganisationerna. M angfal dsplanernakan
gora det léttare att exempelvis upptécka de
processer i organisationerna som skapar
segregeringen, liksom for att ta fram aktiva
&tgarder for allas lika behandling oavsett
etnisk ursprung.

Fria frdn diskriminering

I juni 1998 bildade arbetsgivar- och fackliga
organisationer Radet for mangfaldi arbetsli-
vet, med Svenskt naringsliv, Arbetsgivare-
verket, Landstingsforbundet, SvenskaKom-
munfdérbundet, Forsakringskasseforbundet,
LO, TCO, SACO (numeraRadet for integra-
tion i arbetslivet). Arbetsmarknadens orga-
nisationer, samt féretag och medarbetare i
privat och offentlig verksamhet, har ett
gemensamt ansvar for:

« Att arbetsplatserna ar friafrén diskrimine-
ring.

« Att lokda 6verkommelser om anstéllning
och arbetsvillkor & friafran diskrimineran-
de faktorer som har samband med etnisk
tillhorighet.

 Att motverka trakasserier och kréankande
sarbehandling pa arbetsplatserna.

Integration

Att leva med tva kulturer

® Vart tillhor jag? Vad & jag? Dessa ar
nog frégor de flesta som lever med tva
kulturer fragar sig sjalv. For de upplever en
situation som kan paverka deras liv. Vissa
ser detta som en belastning, medan andra
tycker att det ar en tillgang. Men vilket av
alternativen & mest trovérdigt? Hur kan
levnaden med tva olika kulturer paverka
en?

Utan identitet

Ett av de storsta problemen man & med
om nar man har en eller tva féradrar med
annan etnisk bakgrund an den svenska ar
identitetsproblemet. Man kanner sig utan
identitet fér man passar intein ndgonstans.
T.ex. sdar jag i Sverige en turk ochi Tur-
Kiet &r jag svensk. Jag &r uppvuxeni Sveri-
ge och har nastan levt helalivet hdr, men
jag kommer aldrig att vara svensk for det.
Eftersom jag baraéri Turkiet under semes-
tern s& kommer jag inte heller dar anses
vara turk. Sa da far man fortsatta att leva
utan att varanagonting. Jag vet interiktigt
vad jag & och jag tror att flera personer
kanner pa det viset. Det &r bara s, man
tillhor inte nagonstans nar man lever med
tva kulturer.

\\Halvll

Utanfér hemmet upplever man den svens-
ka kulturen och precis ndr man borjar
identifiera sig som svensk, kommer man
hem. Och d& far man leva t.ex. med den
turkiska kulturen, vilket leder till att man
kénner sig oséker igen. Det & som om
utanfér hemmet & en vérld och hemmet en
annan, och man sjalv &r tva olika personer
som lever i tva olika vérldar. Darfor upp-
fattar man att man &r "halv" och stravar
efter att bli "hel". Nér vilja av att bli hel
blir for starkt kénns det helasom en bel ast-
ning.

Tva kulturer

Men onekligen &r det ocksa en tillgang att
vara mangkulturell, fér d& har man en
storre kultur omséttni ng och omfangsrikare
syn pa samhallet. Att vara mangkulturell
skulle bara innebara ndgot positivt, om vi
inte brytt oss s& mycket om vad samhéllet
tycker om oss. Jag forsoker att inte bry
mig, for jag & glad dver att leva med tva
kulturer. Men andablir manvaldigt ledsen
nar nagon kallar en for "invandrare". Var-
for skulle han varamer svensk én vad jag
ar, bara for att hans foraldrar har svensk
bakgrund? Detta &r upprorande, man blir
s& mycket paverkad av det. Att behandlas
som en andra klass méanniska leder till att

man inte kénner sig som svensk, fast man
ar fodd och uppvuxen hér.

Samma kénsla fick man uppleva nér
arbetsgivareni Segeltorp | 6ste bemanning-
en med olika typer av anstéllningsformer,
av olika anledningar. Det var precis som
att behandlas som en andra klass manni-
ska.

Anstandig anstalining

M en dverenskommel sen som man gjorde i
"Arken" valkomnades av medlemmarna,
for man skulle antligen fa en anstandig
anstallning (tillsvidareangtal Ining bade hel -
och deltid). Vilket minskade "rang" kéns-
lan.

Ett annat problem uppstar nar man upple-
ver en kulturkrock. Att forsoka levai Sve-
rige ocksa med en annan kultur, som
ibland inte &verensstédmmer med den
svenska ar ganskasvart. Om badakulturer-
naser paen sak pa ett annat sétt, vad tyck-
er man om det da? Da maste man ta fran
bada kulturerna det man tycker &r bra, och
skapaen egen vardering. Fast da kan sam-
maproblem uppstaigen, att man kanner att
man inte tillhor ndgonstans.

“0Ocksé en tillgadng”

Vart tillhor jag? Vad &r jag? Dessa & nog
frégor den som lever med tva kulturer
aldrig kommer att finna svar pa. For ingen
kan svara pa det, for vem vet egentligen
vem jag ar och vart jag tillhor? De kan ha
uppfattningar om det, men det ar aldrig det
rattasvaret. Svaret beror pavad jag kanner.
Att varamangkulturell kommer att kdnnas
som en belastning och det kommer att
paverkaen, fast man kommer éndaatt vara
medveten om att det ocksa ar en tillgang.
Bara den som lever med tva kulturer vet
hur det kénns.

Murat Tok
Murat Tok ar ordférandei Klubb Segeltorp.
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Lokalt arbete

Radet betonar att det lokda arbetet for
integration och mot diskriminering maste
inriktas pa att ta vara kompetens hos an-
stélldaoch arbetsstkande. Alla dessa texter
kan dock forbli bara texter, om vi inte gor
dem aktiva. Men de kan ocksa ses som en
mojlighet att faktiskt séttapress paarbetsgi-
vare - kommunala, statliga och privata - att
tafragan om rasism och framlingsfientlighet
paallvar.

Aven om det sigs att diskriminering och
trakasserier aldrig far férekomma pa ar-
betsplatserna, vet vi att detta sker dagligen.
Daér det viktigt att det finns tydliga rutiner
och att facket stodjer de manniskor som
blivit utsatta. Har kommer nagraexempel pa
rutiner:

e Vid anmdan om diskriminering eller
trakasseri er skaarbetsgivaren vidtakonkreta
atgarder for att utreda och stoppa fortsatt
diskriminering.

« Det intréffade ska dokumenteras noggrant,
och utredning ska géras skyndsamt, varsamt
och med sekretess.

* Den som anser att han eller hon &r diskri-
minerad eller trakasserad ska veta till vem
man kan vanda sig for réd och stod.

* Den som anser sig diskriminerad har rétt
till ett fackligt eller annat ombud vid alla
Overléggningar.

« Chefer bor utbildasi att forebygga, kénna
igen och hantera diskriminering och trakas-
serier.

« Anmalan kan aven gorastill DO, Diskrimi-
neringsombudsmannen.

Fem program

Vi ser idag att L O-kollektivet drivit integra-
tionsfragor i olika grad. Vi inom SEKO,
Facket for service och kommunikation, har
tagit fragan pa allvar. Férbundsmétet 2003
tog fram fem program som skulle genomsy-
ra vart fackligt arbete under tre &. Ett av
dem & "Likarétt - ett Sverige for ala’, ett
program som just belyser fragor om rasism,
framlingsfientlighet och integration. | fjol
tog férbundsstyrelsen fram SEKO:s hand-
lingsprogram mot ras sm, nazism och fram-
lingsfientlighet. SEKO ska framja integra-
tionoch mangfaldi arbetslivet ochi samhal-
let i Gvrigt, men det & ocksa viktigt att
mangfal den ocksafinnsinom fackférenings-
rorelsen. SEKO skai 6vrigt gagna en sam-
hallsutveckling mot oOkad jamlikhet pa
grundval av politisk, social, kulturell och
ekonomisk demokrati. Med utgangspunkt i
vad som foreskrivs i vara stadgar ska vi i
detta handlingsprogram ha som évergripan-
demdl att forhindra, att de som bekanner sig
till rasism och framlingsfientlighet eller
aktivt arbetar for odemokratiska eller hoge-
rextremistiska organisationer eller politiska
partier, far fotfaste i vart forbund. Malet for
vart arbete &r dven att pa det politiska planet
och i samhéllet i dvrigt forhindra att dessa
krafter far inflytande dver samhallsutveck-
lingen.

Etnisk méngfald

Det talas idag ofta om integrationsfragor
och etniskt mangfald, och det &r fa arbetsgi-
vare som aktivt séger sig vara emot etnisk
mangfald. Samtidigt ser vi en alltmer segre-
gerad arbetsmarknad och att manga av véra
medlemmar dagligen utsétts for rasistiskt
hot och vald. Darfor racker det inte med

Fran Segeltorpsklubbens arsmoéte. Nyvalde skyddsombudet Manuel Valencia

och styrelseledamoten Marcus Sambo.
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lagar och mangfaldsplaner. Skall alla dessa
planers mal bli verklighet, maste vi som &r
fackligt eller politiskt aktivapaolikanivaer,
och vi som sitter i kommun, landsting och
namnder, aktivt se till att dessa ma och
medel diskuteras och implementerasi fack-
ensdagligaarbete. Det ligger ett stort ansvar
pa oss som vansteraktiva att se till att detta
sker. Vi maste ocksd, som fackforeningsro-
relse, aktivt deltai det antirasistiska arbete
som sker utanfor parlamenten och ar-
betsplatserna. Vi i SEKO Stockholms l&én
har sedan 2001, tillsammans med Grafiker-
nai Stockholm, aktivt deltagit pa demon-
strationer mot rasism och framlingsfientlig-
het. For tva ar sedan var aven L O-distriktet
i Stockholm med vid arsmanifestationen av
kristallnatten och forra aret aven i demon-
strationerna mot rasism i samband med
Salem-demonstrationerna.

Farligt

Att varafackligt aktiv, och sérskilt att vara
antirasistiskt och antifascistiskt fackligt
aktiv, ar farligt. Inteminst darfor kommer vi
aldrig att acceptera att framlingsfientlighe-
tentill&spavaraarbetsplatser eller at breda
ut sig i vart land. Rasism &r inte nagot som
handlar om dom dér borta - utan om oss
alla. Det & dérfor oerhort viktigt att fackliga
organisationer inser att deras aktiva med-
lemmar betraktas som potentiellafiender av
framlingsfientliga, nazister och rasistiska
organisationer. Det & allas skyldighet att
agera sd att framlingsfientliga och rasistiska
kommentarer inte fér passeraobemérktavid
fikabordet eller pa arbetsplatsen. Tig inte i
debatten!

Alla méanniskors lika varde alla ménniskors
lika rétt!

Gerardo Berrios
GerardoBerrioséar ordférandefor Klubb Brev
Tomteboda och ledamot i SEKO Sockholms
avdelningsstyrelse samt ersattare i SEKO:s
forbundsstyrelse
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Nyhet p& Arsta -
en egen naprapat-akut

® Egen naprapat-akut - mojlighet till vard
samma dag.

Arstaterminalen lanserar en egen var-
dmodell - en Naprapat-akut. En maximalt
snabb akutvard som mojliggor en snabb
rehabilitering i linje med ryggexpertisens
recept. Naprapat-akuten erbjuder dem
med allvarligare akuta besvar med rygg,
nacke, axlar etc. mojligheten att fa vérd
samma dag. Ju tidigare du soker vard,
desto fortareblir du aterstalld. Nar ryggen
ar s stel att du har svart att satta pa dig
strumporna eller néar axelsméartor gor det
svért att f& pa dig skjortan ar det dags att
koppla in véra naprapater. Kravet pa dig
&r att du hor av dig pamorgonen. Den nya
Naprapat-akuten ar ett delprojekt i termi-
nalens anstrangningar att fa ned sjukfran-
varon och skapa en god arbetsplats.

Naprapaten ar proffs pa
muskler och leder
En naprapat & genom sin 4,5-ariga
hogskoleutbildning specialist pa att be-
handla muskler och leder. Man kan saga
att naprapaten ar rorelseapparatens egen
tekniker. En naprapat har medicinska
baskunskaper pa lakarniva for att kunna
stélla en séker diagnos samt har millime-
terprecision i sina hander for att kunna
balanserain t ex en ryggkota som halkat
snett och | &st sig. Naprapatbehandling kan
i de flesta fall ge en snabb och effektiv
hjalp.Varatvaforetagsnaprapater Jan-Ake
och vér nya Jeanette har béda 25 ars yrke-
serfarenhet. Aven om de skulle ha mycket
att gora har vi 6verenskommelsen att om
det & mojligt skadui allafall kunnafaen
kortare "forsta hjé pen" behandling. Tack
vare sin langa yrkeserfarenhet kan de
utrétta underverk pa barafem minuter.
Véra naprapater arbetar mandag till
fredag mellan kl 9.00 till ca 15.30. En
telefonsvararefinnsinkopplad dygnet runt
for att du som jobbar natt ska kunna fa
kontakt paett smidigt sétt. Dulamnar bara
ett meddelande och blir uppringd vid en
lamplig tid. Varanaprapater finns centralt
i Globen, dvs. pa promenadavstand eller
10 minuters resa med buss 144.

Posten och facket subventio-
nerar din behandling
Normalt kostar en naprapatbehandling ca

480 kronor. Arstaterminalens personal har
dock en subvention pa 330 kronor per
behandling viaarbetsgivaren sa du betalar
sjalv 150 kronor.

Om du &r mediem i SEKO eller ST har du
en medlemsforsakring via Folksam som
ger dig 780 skattefria kronor per ar under
tre &r for rehabilitering shsom naprapatbe-
handling.

Foretagsmassoren svarar for
telefonjour och markservice
Foretagsmassoren Zacharias fungerar som
kontaktperson mellan personal och véara
foretagsnaprapater. Han har en tva ars
heltidsutbildning pa Naprapathtgskolan.
Om du har akuta allvarligare problem
med rygg, nacke, axlar etc och inte varit
hos vara foretagsnaprapater tidigare ska
du kontakta foretagsmassoren. Han har en
speciell telefonjour via sin mobil for detta
adndamal, méandag till fredag mellan kI
8.00 och 11.00.. Du far hjalp med inbok-
ning och radgivning samt med att fylla i
fackets forsékringsblankett. Du kan fore-
bygga ryggbesvér genom att tréna upp
rygg- och magmuskler och fa en stark
muskelkorsett som stabiliserar ryggrad
och béackenleder. Zacharias foérmedlar
darfor kontakt med var halsoutvecklare
Karin och terminalens nye styrketrénings-
instruktor Milos. Kort sagt - foretagsmas-
soren &r spindeln i nétet, men ger ocksa
massage pa terminalen, mandag och ons-
dag mellan kl 12.15 och 16.30. Massage
ar ett effektivt satt att 16sa upp stress och
spanda muskler. Utnyttja darfor termina-
lens interna och externa massorer i fore-
byggande syfte. Ovriga tider arbetar Za-
charias dagtid i produktionen pa Stora
Brev for att finnas sa lattillganglig som
majligt. Det ar bara att dyka pa honom.

Personalen - vara viktigaste
medarbetare

De flesta patienter som tar kontakt med
oss har blivit tipsade av nagon arbetskam-
rat. Under de sju &r vi haft hand om Arsta
har sdkert minst 300 - 400 fatt hjalp via
oss. Tack vare en snabb insats har manga
raddats fran sjukskrivning, sangligg och
onodigt lidande. Men utan draghjalp fran
personalen skulle vi ha statt oss slétt.
Personal en &r varaviktigaste medarbetare.

21

Arsta

Vad géller personalens omsorg och om-
tanke om varandra & Arstaterminalen
redanengodarbetsplats. Tillsammanskan
vi skapa framtidens ryggvérd redan idag.

N&gra ordningsregler
Arstaterminal en har en naprapat- och massa-
geservicesom skulle géravilket fretag som
helst gront av avund. Foér att vi ska kunna
behdlla och fortsatta utveckla denna egna
lilla foretagshalsovard, & det viktigt att
féljande ordningsregler respekteras:

o Aterbud till bokade behandlingstider
maste goras 24 timmar innan annars far du
betala via l6neavdrag. Detta galler bade
naprapat- och massageverksamheten.

« Huvudregeln for besdk hos naprapat eller
massor ar att dessa ska ske pa din fritid. Om
du &r tvungen att ga pa arbetstid pa grund av
att det inte finns ndgra andra lediga tider, ar
det viktigt att duforst far klartecken fran din
arbetsledare sa att ni kan l6sa ditt bestk
genom att du tar komp tid, tar en snabb-
lunch el dyl. Undantaget & allvarligare
akuta besvar da det ar viktigt att du far vard
av véra naprapater snabbast méjligt. D&
géller1,5timmarsfranvaroutan|dneavdrag.

Zacharias Koskinen, foretagsmassor
Tel: 070 - 512 97 86

Jan-Ake Jonsson, féretagsnaprapat
Tel: 08 - 668 25 90
Praktik: Arenavagen 41, plan 12
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Rikedom

et hander ibland
att jag k&nner mig rik.
Markligt.
For egentligen ar jag val fattig?
Jag ager inget hus, ingen bostadsratt,
ingen bil, ingen bat, ingen férmdgenhet,
inte ens en mobiltelefon.
Men jag har ett hem, en sang att stracka ut mig i,
en frys full av mat.
Och jag har skaparkraften, skaparlusten.
Jag har naturen att vandra i.
Jag kan hora signalerna fran fagelvarlden.
Jag kan se att skuggorna i snén
ar djupblaa som himlen éver Grekland.
Jag kan k&nna marssolen varma
mot en sddervand vagg.
Och jag har bdcker, hundratals bocker,
en skatt, en myriad av varldar att sjunka in i.
Ar jag d& inte rik?

en som gar omkring i ett par slitna skor
och alskar livet i detta 6gonblick

han ar rik.

Ty varlden &r hans.

Men den som kér en Rolls Royce

och kanner tomhet i sjalen

han ar fattig.

Ty ingenting ar hans.

Inte ens hans eget liv.

Mikael Salmson Mikael Salmson arbetar p&
Arsta Sma.
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad gra-
tis for SEKO-medlemmar under spelsisongen
2005/2006

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2005/2006.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Johan Gabriel Borkman av Henrik Ibsen
30/4; 2/5, 13/5, 14/5, 23/5

Macbeth av William Shakespeare
21/5,26/5,28/5

De sju stidderskorna
26/4;5/5,6/5,7/5,11/5

Fedra av Jean Racine. OBS! Lilla scenen
29/4, 30/4; 13/5, 26/5,27/5

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion
Sma/C5s expedition pa plan 2. Dar hdmtar du &ven biljet-
terna och lanar Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa
skickas hem per post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Smé

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04

Fiskeklubbens kontaktman Inge
Nilsson pa Oqvista Storsjons is.

- J



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Studier for medlemmar i Klubb Arsta

Nya studiecirklar startar!

® Tre studiecirklar startar i maj! Stock-
holmsutsikter, del 2 med Per Grundstrém
som cirkelledare, har forsta traff den 6
maj. Dennacirkel & pafritiden och en fri
fortsattning till den populéra studiecirkel
Stockholmsutsikter som vi hade i véras
och en resa i Stockholms historia i form
av stadsvandringar och museibesok!

STOCKHOLMSUTSIKTER, DEL 2

Ledsagare Per Grundstrém

Om innehallet:

Vi mots p& Stockholms héjder for att be-
trakta staden vid Saltsjéns och M @ arens
strénder och vi reser genom historien med
hjalp av fotografier, mdningar, akvareller,
litografier mm av kanda fotografer och
konstnérer.

Tid och plats:

Lordagar 13.00-16.30

6/5, 13/5, 27/5, 3/6, 10/6
Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 t)

Fredagar och torsdag (8/6) 8.30-16.00

Tid och plats: 19/5, 2/6, 8/6
Tisdagar 8.30-16.30

9/5, 16/5, 30/5

Kursléangd: 24 studietimmar (3x8 t) V.g.

snarast.

FACKLIG MEDLEMSUTBILD-

NING MED FOKUSERING PA

ansvarig.

ETNISK OCH KULTURELL

MANGFALD & INTEGRATION
Cirkelledare Wojtek Rogin ski

Tid och plats:

Valkomna!
Raili Kalliovaara

Studieansvarig i Klubb Arsta

073-678 77 0O1.

FACKLIGA MEDLEMSUTBILD-
NINGAR PA ARBETSTID

Tva fackligamedlemsutbildningar startar
ocksd, cirkeln med fokusering pa jam-
stalldhet har forsta tréff den 9 maj och
kursen med fokusering pa etnisk och kul-
turell mangfald & integration i slutet av
méanaden den 19 maj. Utbildningen be-
drivsi cirkelform och paarbetstid. Du tar
ledigt fran ditt arbete for studier och far
en kompensation pa80Kkr i timmen skatte-
fritt fran SEKO. Kompensation pa ob
utgar ej.

FACKLIG MEDLEMSUTBILD-
NING MED FOKUSERING PA
JAMSTALLDHET

Cirkelledare Paula Miettinen

Avsikten med denna studiecirkel &r att
genom studier och samtal ge facklig med-
lemsutbildning med fokusering pa jam-
stélldhet som samtidigt baserar sig pa
forbundets fem program:

Konstnarspar
kring sekelskiftet 1900

NATIONALMUSEUM
den 22 april 2006 kl 13.45

gratis gruppbesok med guidad visning for medlem-

mar i SEKO Klubb Arsta PT

Vardagsliv och konsrollsfragor - aktuella redan

vid sekelskiftet 1900.

I utstillningen visas maleri, textil, konsthantverk och mébler
av Skagenmalarna Anna och Michael Ancher, de norska konst-
narerna Oda och Christian Krogh, Karin och Carl Larsson, det
skotska konstnirsparet Margaret Macdonald och Charles Ren-
nie Mackintosh, Sigrid Hjertén och Isaac Griinewald och de
engelska konstnidrerna Vanessa Bell och Duncan Grant.

Fo6lj med! Anmaialningslistan finns pa
SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta PT.

Vdlkomna!
Klubb Arsta Postterminal

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!

Kursldngd: 24 studietimmar (3x8 t)

lamna kursanmalan till
SEK O-ombud eller i SEKOs postlada

Vid frégor kontakta Klubb Arstas studie-
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