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post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp e Nr 5/okt 2006

® Arets I6nerevision handlar pd sedvanligt sitt. Férhand- hﬁStmaten

om att fordela 2,37 procent. lingarna har precis startat.

f"’fthaf:d““ga;pagaf pa alla Avtalet ailler 114 don 1 okt Klubb Tha e 18 november
varatre terminaler. vtalet galler fran den 1 okto-

Tomteboda &r nastan klara.  ber. Forhoppningsvis blir for- KIUbb ArSta e 25 novem ber

Har har man kommit éverens handlingarna klara s att det
om 400 kronor generellt och  retroaktiva och den nya l6nen
en ny normlon pa 19.400 kr.  kan betalas ut lagom til jul!
Man féljer ocksd Arsta och /Red.
flera andra terminaler i sparen
och bakar in fridagstillagget i
manadsl 6nen.

Utfoérligare annonser inne i tidningen
Anmélningstalong p8 sista sidan

400 kronor

Aven p& Arsta & parterna
Overens om att hoja det gene-
rellatill 400 kronor. Resten av
potten, i genomsnitt ca 50 kr,
fordelas i férhandlingarna ute
pa enheterna. Dessa borjar i
vecka 45.

Trappan

Segeltorp har en annan situa-
tion eftersom man har sa
manga relativt nyanstéllda. Av
klubbens drygt 200 medlem-
mar ligger 140 i trappan. De
ligger darmed utanfor revisio-
nen. 70 medlemmar férhandlas

Upp
och

n e r “Vi vagrar halla tyst”, var mottot for SEKO:s kongress, som hélls i Stockholm i oktober.

Det finns sannerligen anledning att s&ga ifran till den regering som rivstartade med en budget
som pa alla vasentliga avsnitt riktar sig mot oss. Ur “Det nya arbetarpartiet” steg det fram ett
gang skattefifflare och cyniska bedragare som kanske passar vid krogborden runt Stureplan;
men det &r en skam att de ska styra landet.

Las mer om kongressen pa sidan 4-5!

Sidan 10

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Janne Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordfdrande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Ledarsidan

Alliansen, jobben
och tekniken

e Den borgerliga aliansen gick till val paatt
minska arbetsldsheten och utanforskapet i
samhédllet. Fina ord men vi kanske skata och
analyseralite vad de kan ténkas gora. Sverige
har idag hérda regler pd hur ekonomin ska
skétas vilket gor att handlingsutrymmet for en
ny regering &r begransat.

* Vi har en fristdende riksbank som har som
huvudsaklig uppgift at hdlla inflationen pa
max 3 %.

» Mastrichavtalet siger att budgeten maste
varai balans 6ver en kojunkturcykel. Hur lang
en s&dan &r kan sakert diskuteras men jag har
forstatt att Sverige far béta till EU om inte
budgeten &r i balans 6ver en viss period.

« Riksdagen har stiftat en lag omatt budgeten
skavaraplus 2 procent varje ar.

* Vi har en fritt flytande vauta sa vi kan inte
devalverafor at faigang produktionen.

Fler jobb
Vad kan da goras for att fafler jobb?

| stort sett all I8gteknologisk exportindustri
har flyttat ut fran Sverige och vi har kvar den
hogteknol ogiska exportindustrin. Jag har av
debatten om jobben forstétt att industrin har
produktionskapacitet kvar innan de behover
anstélla fler manniskor. Det & en av de stora
orsakernatill att detinte har skapatstil Irackligt
med jobb i Sverige, trots att det har varit
hogkonjunktur under ett antal &r. Ett forsag
skullekunnavaraatt sénkaarbetsgivaravgiften
till foretag som angdller hogteknol ogiska
forkare. Vi verkar havaér framtid i hogtekno-
logisk exportindustri om vi skafortsétta vara
en framgangsrik exportnaion. Om vi inte
lyckasatt varaenframgéngsrik exportnation s
kommer resurserna till den gemensamma
vafarden att minska. Nu forsoker jag gora en
analys med forutséttning att varlden fortsétter
att varaen marknadsekonomi eftersomjaginte
tycker mig se négratecken p& négot annat.

Alliansens recept

Vad gor dadliansen?

« Det forsta de gor ar att formansbeskatta
hyrdatorer. Det gor att farre méanni skor kom-
mer att hyra och det & en satsning bort frén
hogteknologin. Vi i Sverige & troligtvis vérl-
densledande I T anvandarland sadet &r baraatt
hoppas att manniskor koper eller hyr datorer
trots dettateknikfientligabeslut.

Hojda avgifter

* Det skullevaratroligt att de sanker arbetsgi-
varavgiften men i nuvarande budget sanker de
den sA lite och till och med hojer for vissa
foretagare att det inte kommer att ge speciellt
mycket jobb. Kanske kan sinkta avgifter for
ungdomar gora det l&ttare for just ungdomar
att f&jobb, men det & tveksamt omdet blir fler

jobb i Sverige av det. Jag tycker att en sank-
ning av arbetsgivaravgiften & en ddig atgard
for det maste finansieras och alliansen verkar
finansiera det mesta med hojda avgifter av
olika dlag. Det minskar kdpkraften och det ger
inganyajobb. Somalltid & deborgerligadalig
paindustripolitik for sanktaarbetsgivaravgifter
borde riktas mot hdgteknologiska satsningar
for att exportindustrin ska ga béttre. Det &
enda sittet at f& fler bestandiga jobb i en
marknadsekonomi.

Laga Ioner

 Aterstdr d& att forsdka skapa fler jobb p&
tjénstemarknaden eftersom den inte kan flytta
fran Sverige. Tjanster konsumerar man dar
man for tillfélet &r. | stéllet for en rgjd sats-
ning pa turism och andra tjanster som vander
sig ut fran Sverige savi kan far ett inflode av
pengar i landet, A valjer man at satsa pa att
minskaavgifternafor hushdllsnératjanster. De
pengar de tjdnar pa att hoja olika avgifter
anvandstill skattesdnkningar for att 6ka kop-
kraften for de som arbetar samt att gora det
billigare att hyra en stadfirma at stada vara
hem. Det kan kanske tillfalligtvis 6ka andelen
jobb i Sverige men det bygger pa att de som
stadar har |&gal6ner och att det finnsen grupp
hoégavionade som jobbar mycket och vill
anvanda dessa tjénster. En rent ideologisk
&tgard for att oka andelen 1&gloneyrken. Det
ger knappast 6kande exportinkomster vilket
kommer att gora att vi pa lang skt f& farre
jobb i Sverige.

Varfor vill jag da delge er denna lilla ekono-
miska analys?

Vi stér infor ett jamforbart scenario pavéra
terminder. Visserligen verkar vi inte pa ex-
portmarknaden men val paen kraftigt konkur-
rensutsatt marknad och det finns ocksd en viss
konkurrensmellan de olikaterminalerna. Vart
vérabrev, klump och paket ska sorteras styrs
delvis av véra kostnader och om vi ska fa
behalla véra kunder styrs definitivt av véra
kostnader.

Battre arbetsmiljo

P& terminalerna Arsta, Tomteboda och Segel-
torp pagar arbetet med att hittaarbetssit som
& bra bade for kostnader och for ménniskor.
Vi tycker sikert alla olika om véra standiga
omorganisationer och hoppas att vi antligen
ska fa arbetsro. Datror jag att vi behdver det
basta tekniken kan erbjuda.

» Segeltorp har en ny paketsorteringsmaskin
som ocksa héller pa att byggas om till vissa
delar for att fa den valfungerande. Det &r bara
att onskalyckatill med utvecklingsarbetet.

» Tomteboda behdver en ny klumpsorterings-
maskin for att stdsig i konkurrensen. Forslag
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finnshos brevnéschefen vart denskullekunna
placeras pa Tomteboda.

+ Arga har ESB (effektiviseringen av den
saml ade brevprocessen) med nyamaskiner och
ny layout framfor sig. Jag tror at det vore
olyckligt omvi fastnar i det nuvarande maskin-
konceptet. Vi behover ocksafade av de nya
moderna maskiner som finns och helst ocksa
lite fler BFM (brevforadlingsmaskiner) sa vi
kan bygga en organisation som haller ett antal
ar och &r bétre arbetsmiljomassigt &n nu.

Ordentlig satsning
Min férhoppning &r att Posten nu vill géraen
ordentlig satsning p& Arsta och Tomteboda.
Nér foretaget gar brasatycker jagvi ska satsa
paden senaste tekniken sdvi star ossi konkur-
rensen. D& kan vart arbete med att géra en ny
arbetsorganisation bli hallbar ett antal & fram-
6ver och vi kan trygga vérajobb.
Visserligenblir jobben troligtvisintefler men
kanvi varasabraat kundernavéljer osssd har
vi gjort allt vi kan. For att klara det behdver vi
bra, helst den bésta tekni ska utrustningen som
for nérvarande finns.

Teknikinvesteringar

Som facklig foretradare & det forstds min
huvuduppgift att forhandla fram s bra avtal
och Gverenskommelser som mgjligt pa dla
omréaden som finns paarbetsplatsen. Att krdva
ny teknik kan kansketyckas varalite vid sidan
av huvuduppgiften, men om minafarhagor att
det inteblir speciellt manganyajobb av allian-
sens politik &r ratt, sa blir det viktigare an
nagonsin att vi har sa bra forutsattningar som
m&jligt att behdllaallajobb som gé pavératre
Stockholmsterminaler. Darfor vill jag trots att
mitt huvudintresse alltid har varit att skapa ett
bra arbetsklimat mellan ménniskor féra upp
frAgan om teknikinvegteringar sa hogt pa
dagordningen som det gar.

Manga halsningar i den alliansbl &siga hosten.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av SEKO: s Verksam+
hetsr&d inom Brevnétet och klubbstyrelsen pa
Arsta.

Ledarsidan

p
Uppsalarost

® Nagra av oss frén Seko Klubb Arsta
gjorde i oktober ett kort studiebesok i
Uppsala Postterminal for att studera
deras Toshibamaskiner. Vi hade hort bra
saker om maskinen och ville veta vad
véra Seko-kamrater i Uppsalatycker om
den. Dér traéffade vi ErikaBergquist som
jobbar vid maskinen och passade gi-
vetvis pa att intervjua henne for Facktu-
ellt.

Namn: Erika Bergquist

Bor i Uppsala.

Familj: Sambo

Arbetar i Uppsala terminalen

| Posten sedan ar 2000.

Innan dess: Jag gick ur gymnasiet 1998,
sedan blev det nagra stréjobb innan
Posten.

Varfor blev det Posten?

— Jag fick sommarjobb och arbetade
extraunder julen. Min tanke var att job-
ba ett tag for att komma pa vad jag vill
gorai framtiden. Arbetskamraterna och
den goda stémningen &r en stor anled-
ning till att jag har stannat kvar.

Vad gor du i framtiden:
— Det ar det jag fortfarande forsoker
komma pa!

Andra intressen an Posten:

— Jag lyssnar pa musik, & mycket ute i
naturen, springer ndgon gang i veckan
och umgéas med vanner.

Hur jobbar ni vid en Toshiba maskin?
— Vi ar tre vid varje maskin, en som
matar och tva som plockar. Vi roterar.
Den som matar, kdr upp en vagn och
sedan byter vi. | boérjan kunde det bli lite
irriterat. Det hande att ndgon glomde
bort att byta. Men idag fungerar det bra.
Efter varje pass dammsuger vi maskinen.
Den laser posten samre om vi inte gor
det. Inmatningen & valdigt kanslig for
damm.

Vad ar det ni sorterar?
— Vi sorterar bade uppsamlings- och
spridningspost.

Hur &r det att jobbavid maskinen?
— Det &r en stor skillnad jamfért med
GSM och FSM. Den & inte alls lika

hégljudd.

(N

\

Jag tycker ocksa att den &r ergonomiskt
battre an en FSM. Du tommer pasamma
satt som i en GSM, vilket gor att du
slipper griprérelsen du anvander vid
FSM. Det sliter att hela tiden halla bun-
tarnamellan tummen och fingrarna. Den
ar inte heller lika hog som en FSM da
den bara har tva plan med staplar.

Det gar ocksa att reglera hastigheten pa
maskinen. Det hander att mycket post &r
stallt till samma stalle och da ar det bra
att man kan dra ner farten sa att inte
kompisarna springer ihjél sig nér de ska
tdmma.

Text & bild: Janne Skog

Fakta. Toshiba maskinen & U-formad och
har 304 staplar i tva plan, 152 staplar pa
varderasida. Maskinen skaanvandas bédetill
uppsamling och spridning. Operatéren kan
valjamellan tre hastigheter. Syftet & att man
som ensam operatdr skahamajlighet att kéra
maskinen vid tider med 1&g volym samt att
anpassa hastigheten beroende pa brevets
egenskaper. Ljudnivakravet for maskinen &r
67 decibel pa fasta operatorsplatser (inmat-
ningen samt utefter staplarna) och 72 decibel
paovrigaplatser.

)
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SEKO-kongressen:

Kongressen

LO:s forsakringspaket och ny
medlemsavgift far vanta

SEKO:skongresspraglades av den
borgerliga valsegern. Den stora osé-
kerheten kring regeringens politik
gjorde att kongressen skét upp de sto-
rafragorna om LO:s forsikringspa-
ket och en ny medlemsavgift.

Den borgerliga valsegern lade sin skugga
Over en stundtals rérig SEKO kongress.
Det fanns en tydlig besvikelse och oro i
forbundet 6ver det nya politiska |&get.
Forbundsordfdrande Janne Rudén varnade
i sitt 6ppningstal att de kommande fyra
aren kommer att bli tuffa.

- Vi har samlats till kongressi en tid nér
den svenska modellen och fackfdrenings-
rorelsen utmanas. Fredrik Reinfeldt och
den nya regeringen har redan presenterat
en regeringsforklaring som pafleraomra-
den utmanar grundldggande fackligavér-
deringar.

Strid eller dialog

Janne Rudén tolkade regeringsforklaring-
en som det forsta steget mot ett system-
skifte pa arbetsmarknaden. Nagot som
SEKO inte stillatigande kommer att ac-
ceptera.

- Vi kommer att férsvara medlemmarnas
intressen och kampa for arbetsréatten,
minskade |6neklyftor och 6kad jamstalld-
het. Ingen ska tveka var vi star ideolo-
giskt.

Den svenska modellen bygger padialog,
menade Janne Rudén och om borgarna
bryter mot den sd kommer de att f& se en
mer aktivistisk fackféreningsrorelse.

- Strid eller dialog. Valet ar ditt, Fredrik
Reinfeldt!

Lonesatsning

Janne Rudén ville ocksa se en ordentlig
|6nesatsning pa kvinnornai den komman-
de avtalsrorelsen. Kvinnor tjanar fortfa-
rande mindre &n man, en utveckling som
maste brytas. Den endakraften i samhal let
som kan brytadet &r fackféreningsrorelsen
menade Janne Rudén. Han uppmanade
L O:skommande representantskap att sluta
prata och borja agera:

- Det ar dags att en samlad svensk fackfo-
reningsrorelse gar in i en avtalsrorelse,
starkt samordnade med gemensammakrav

om en sérskild kvinnol 6nesatsning. Nu har
vi chansen. Det &r dags att gora allvar av
retoriken.

Overst: Forbundsordférande Janne
Rudén talar mot bakgrund av kongres-
sens motto.

Nedan: Erhan Gémiic, Tomteboda, ett
av sex ombud med anknytning till vara
terminalklubbar.

PO Brandeker (Arsta), Anders Viksten
(Arsta), Janne Gebring (Arsta), Raili
Kalliovaara (Arsta) och Gerardo Berrios
(Tomteboda) var de dvriga.

Medlemsomrostning

Det var tankt att de tvatyngsta fragornapa
kongressen skulle bli LO:s gemensamma
forsakringspaket och avgiftsutredningen.
M en osakerheten dver hur den nyaborger-
liga regeringens politik kommer att sla
mot de fackliga organisationerna gjorde

att kongressen besl6t att skjutaupp fragor-
natill &rsmotet 2007.

- Med de férsdmringar som regeringen
planerar kommer manga medlemmar att
uppfatta forsakringspaketet som en av-
giftshéjning till facket, motiverade for-
bundskassor Goran Olsson beslutet att
skjuta pa LO: s forsakringspaket. Kon-
gressen beslot istdllet att genomféra en
radgivande medlemsomréstning om for-
sakringspaketet fram till arsmotet 2007.

Avgiften

Nar det géller avgiftsutredningen var det
regeringens planer pa kraftiga hojningar
av egenavgiftentill a-kassan som gjord att
kongressen besl6t att avvakta med att
forandra avgiftssystemet. En A-kasse-
héjning skulle innebéra att den samman-
lagda medlemsavgiften for en
SEKO-medlem 6kar med 200 kronor.

- Forbundsstyrelsen stér fast vid att vi
behdver ett nytt avgiftssystem men det
kénnsinte bra att tabeslut i det nuvarande
osakra laget nar en héjd medlemsavgift
riskerar att kombinerads med en eventuell
héjning av a-kassan, sa Goran Olsson.

Svilta bort

LO-ordférande Wanja Lundby-Wedin
ansag ocksa att den planerade hojningen
av a-kasseavgiften och slopandet av av-
dragsratten for fackforeningsavgiften for
ménga kommer att innebira en for-
dubbling av medlemsavgiften. Hon sa i
sitt tal att det finns en risk att medlemmar
kommer att tycka att de inte har r&d med
medlemsavgiften.

- Om vi ska forbli sa starka att vi kan ta
bort en del av effekternaav de kommande
forsamringarnai véra avtal maste vi vaga
tro att det fackliga medlemskapet ar vart
600-700 kronor. Vi maste orka saga till
varamedlemmar: Lamnaintefacket for att
en borgerlig regering forsoker svalta bort
er ifrén facket.

“Ta strid”

Wanja Lundby-Wedin konstaterade att
den borgerliga regeringens planer pa
sankta ersattningsnivaer, hojdaegenavgif-
ter och obligatorisk a-kassa framst kom-
mer att drabba L O:s medlemmar. Hennes
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budskap till den nya regeringen, SE-
KO-kongressen och ¢vriga LO-férbund
var tydligt:

- Har maste vi ta strid och skydda vara
medlemmars intressen. Det & dom som
blir lidande. Vi kommer inte att sélja var
a-kassa.

Forbundsstyrelsen

Sjalva kongressen var stundtals ganska
rorig. Manga bland kongressombuden
ansag att for mycket tid agnades &t annat
an sjalva kongressarbetet. De manga
kulturindagen och gésttalarna gjorde att
tidschemat omgaende sprack. Det blev
inte béattre av att kunskaperna i presidiet
var véldigt skiftande. Men ordningen blev
battre mot slutet och kongressen valde en
ny forbundsstyrelse och tog ett antal be-
slut under de tre dagarna:

Janne Rudén omvaldestill f6rbundsordfo-
rande, Tomas Abrahamsson som vice
ordférande, Goran Olsson som kassor,
Sven-Olof Hellman som avtal ssekreterare
och Yvonne Karlén som férbundssekrete-
rare. Gerardo Berrios ordférande for
klubb Tomteboda Brev var en av de tio
som valdes in i foérbundsstyrelsen (se
separat intervju).

Fyra handlingsprogram
Kongressen antog fyra handlingsprogram
som ska ligga till grund for SEKO:s verk-
samhet de narmaste fyra éren:

o Kvinnor och mén (jdmstal | dhetsprogram)
o Lika rétt - ett Sverige for alla (integra
tionsprogram)

0 Manniskans behov inte marknadens (om
bland annat avregleringen, samhéllservices-
tjanster, europafackligt arbete)

o Starka kollektivavtal, rétt 16n och god
arbetsmiljo.

For den som &r intresserad att |&sa mer om
kongressen och de fyra programmen kan ga
in pd SEKO:s hemsida: www.seko.-
se/kongr essen2006

Janne Skog
Janne Skogingdr i Facktuelltsredaktion. Han
&r ordférande i Nattsektionen p& Arsta och
ledamot av Kubbstyrelsen.

Kongressen

Ombud fran terminalklubbarna

om kongressen:

Gerardo Berrios,

ordforande for Klubb Tom-
teboda Brev, aktuell som ny-
vald ordinarie ledamot i
forbundsstyrelsen.

Grattis! Hur

kanns det?

— Jag & hedrad

och jétteglad dver

allt stod jag fatt

fran valbered-

ningen och

kongressen. Men

jag kanner ocksa

ett stort ansvar.

Nu representerar

jag inte bara

Stockholm utan Seko i helalandet. Jag ska
gora mitt basta att motsvara alla forvant-
ningar.

Ditt intryck av kongressen?

— Den har stundtals varit lite stokigt men
jag & nojd med besluten som vi har tagit.
Véra fyra program ger oss en klar och
tydlig linje vad vi ska driva for fragor
under de kommande &ren.

Vad blir den viktigaste fragan for dig?
— Jag tycker det ar viktigt att vi nu verk-
ligen forsoker att genomf Gravaraprogram.
Jag vet att det inte ar sa latt at tillampa
dom i organisationen men det & det vi
maste forsoka gora. Se till att det blir
aktiviteter, att det hander saker. Till exem-
pel nér det géller jamstal | dhetsprogrammet
och integration. Vi har vid flera tillfdlen
sagt att dom tva programmen ska genom-
syraheladen fackligaverksamheten. Nu &r
det dags att visa det. Jamstalldhets- och
integrationsfragor skafinnasmed dverallt,
i arbetsmiljofragor, i |6neférhandlingar, ja
i alla aspekter av organisationen.

Jan Gebring,
ordférande for Klubb Arsta

Vad tycktedu om kongressen?

— Jag tycker det var bade larorikt och
intressant. Manga fragor blev ordentligt
belysta, sarskilt under motionsbehand-
lingen. Motionérerna hade kanske inte
alltid riktigt tankt igenom sina motioner
men de fick anda seriésa svar fran for-
bundsstyrelsen. Stundtals var det riktigt
livligt né&r manga ville upp i talarstolen,

nagratyvar litefor ofta. Men det var anda
bra for det fanns

en dialog och

sakfragorna blev

ordentligt belysta.

Kongressen hade

i den bemérkelsen

hogt i tak.

— Sedan tyckte

jag det var trev-

ligt med alla

kulturinslag vi

bjods pad Hojd-

punkten var en

tjej som heter Sanna Carlstedt. Hon hade
en fantastisk rost och fyndigatexter.

Raili Kalliovaara,
Klubb Arsta

Vad tyckte du om kongressen?

— Det var spannande och stundtals riktigt
roligt. Det var manga entusiastiska talare
och det blev en del riktigt svangiga debat-
ter. Jag tycker om nér det & hogt i tak. Ur
demokrati-

synpunkt var det

ocksa bra da kon-

gressen inte bara

rostade ja pa alla

forbundsstyrelsen

forslag. Dom

tvingades ta

tillbaka och

omarbeta manga

av sina yrkanden

och svar.

- Jag tycker

ocksa att det & bra att skrivningen om
kulturarbetet blev bade starkare och tydli-
gare. Nu finns det svart pd och vitt att
forbundet verkligen ska jobba for kultur
och folkbildning.

— Sedan tycker jag att det finns saker att
lara for framtiden. Besluten vi tar pa
kongressen utgor ramen for SEKO:s mal
och verksamhet de narmaste fyra aren.
Medlemmarnas och klubbarnas fréamsta
mojlighet att paverka verksamheten &r
genom motioner/forslag till kongress och
arsmote. En mojlighet, jag tycker klubbar-
na slarvar bort. Vi skulle behéva arbeta
mer systematiskt och ocksa komma igang
tidigare med motionsarbetet.

Janne Skog
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http://www.seko.se/kongressen2006
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Verksamhetskommittén

Verksamhetskommitténs mote 28 och 29 september

“"Norrkopingsrapporten”

I centrum

® September manads verksamhetskom-
mitté inleddes med att SEKO Postens
ordfoérande beradttade om Postens nya
organisation fran arsskiftet. Posten kom-
mer att delas in i fyra nya bolag med
varsin verkstallande direktor och styrel se.
Deolikabolagen & Meddelanden, Logis-
tik, Strélfors och Kassaservice.
Brevterminalerna tillhér Meddelanden
tillsammans med L everans och ODR. Det
kommer ocksaatt finnas en marknads- och
sdljavdelningi bolaget. M eddelanden blir
ett stort bolag som har ca 26 000 av Pos-
tens 33 000 anstallda. Att vi nu har fatt en
gemensam bolagschef tillsammans med
brevbéararna och ODR terminalerna inne-
bar att vi maste samordna oss fackligt for
att méta de samverkansnivaer som finns.
Det kommer troligtvis inte att markas sa
mycket p& klubbniva men om brevtermi-
nalernas verksamhetskommitté kommer
att fortsétta se ut som de gor idag eller
vilkafoérandringar som det blir gar inte att
sigai dagd &get. Pa ndgot sitt kommer vi
att paverkas av att vi tillhor ett nytt bolag,

forhoppningsvis positivt. SEKO Postens
repskap kommer att behandla fragan om
hur vi ska organisera oss fackligt ovanfor
klubbniva den 9 november.

Soderstromsrapporten

Sven-Gunnar Soderstrém heter en man
som &r projektanstélld av brevnétet for att
utreda hur arbetet med den bel astningser-
gonomiska rapport som kallas Norrko-
pingsrapporten har fungerat praktiskt pa
de olika brevterminalerna. Norrképings-
rapporten beskriver de olika arbetsmo-
menten pa en brevterminal och hur olika
moment sliter padkroppen. Det & tack vare
den rapporten somvi lagtom programmen
i alla FSM maskiner sa att det blir minst
utldgg i dversta och nederstafacket efter-
som det &r slitsamt for kroppen. Skulle
man folja Norrkopingsrapporten sa borde
alla FSM maskiner skrotas, enligt min
mening. Det star ocksa mycket om rota-
tioni Norrkdpingsrapporten och Géteborg
ar den terminal dar skyddsorganisationen

Pensionsforhandlingarna
Inleddes den 6 oktober

e PTK slot i varas ett nytt ITP-av-
tal, som pa vasentliga punkter
skiljer sig fran det gamla avtalet.
Vart pensionsavtal, ITP-P, grun-
dar sig pa PTK:s avtal. | proto-
kollet fran de forhandlingar som
resulterade i ITP-P-avtalet finns
en passus som séager att

"Nar ny 6vergripande tjdnstepen-
sionsplan eller ny ITP-plan fére-
ligger inom naringslivet ska for-
handlingar upptas med inrikt-
ningen att denna ska bli giltig
inom avtalsomradet".

Forhandlingarna om ett nytt
ITP-P-avtal startade den 6 okto-
ber. Inte ovantat kraver ALMEGA
att ett nytt pensionsavtal i Pos-

ten ska vara ett rent ITP-avtal.
Det innebar bl.a. att man vill for-
séamra sjukpensionen vid sjuker-
sattning och att man vill ta bort
de 6vergangsbestammelser som
ger ratt for stora grupper att ga
vid 60 ar.

SEKO:s krav ar att dagens avtal
skall fortsatta att gélla.

Forhandlingarna fortsatter den
6 november.

Jan Ahman

Not. Jag skrev utforligt om PTK:s
nya avtal i Facktuellt nr 4/2006. Arti-
keln finns pa klubbens hemsida, ga
in under “Pension”!

har arbetat mest strukturerat for att verkli-
gen minimera de arbetsmoment som &r
slitsamma for rorelseorganen. Denna
Sven-Gunnar Soderstrém hade daett antal
egna observationer om hur det praktiska
arbetet framskridit. Han tyckte att:

» Rapporten &r tunglast och svér att tatill
sig. Det finns en sammanfattning som
manga anser a&r bra och rapporten bor
anvandas som uppslagsverk for de maski-
ner som man bestammer sig att arbeta med
for tillfallet. Att lasa den fran parm till
parm & tungt och da blir rapporten svar
att tatill sig.

» Uppfoljningen av skyddsfragor ar ore-
gelbunden.

« Bra losningar har svart att tranga ige-
nom pa brevterminal erna.

» Teknik kontra underhdll. Det inte ar sa
hog status att fixa stolar, fack, |adstall
m.m. som att det & att arbeta med under-
hall av maskiner.

Arbetsrotation

» Det behdvs en ny utformning av ergono-
miutbildningen. Det ar svart att na fram
till yngre manniskor som inte fatt ont
annu.

« Arbetsrotation &r svart och det behover
vi tankatill ordentligt pa Brarotation gor
att vi belastar andra muskelgrupper nér vi
har roterat.

e Sven Gunnar havdar bestémt att det &r
den lokala samverkansgruppen som be-
stammer vilka skyddsskor vi far kopain.
Det &ar inga centrala regler i Posten som
star 6ver den lokala samverkansgruppen.
» Posten har 1aga nivaer av buller pa sina
maskiner men det finns toppar da och da
som &r hoga. Det gor att horselskydd
maste rekommenderas.

» Vi maste fa sorteringspersonalen att
lasta ladvagnar fran langsidan och inte
fran kortsidan. Att lastafran kortsidan ger
arbetsskador. Det &r vanligt att det slarvas
med dettavid akutlastningssituationer som
fastkorning eller om det ar brattom vid
utslag. D& har alla brattom. Det ar viktigt
for oss tillsammans att jobba vidare pa att
vi maste ta oss tid att lasta ratt.
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Storre tryck

D& Sven-Gunnar gatt jobbade vi i grupp-
arbeten om hur vi skulle ha jobbat med
Norrkopingsrapporten i de olika SEKO
klubbarna och i skyddsorganisationerna.
Vi kom fram till féljande punkter i redo-
visningen:

« Storre tryck pachefer » Redovisa atgar
der « Foretagshalsovarden medverkar
lokalt « Ergonomiutbildning i samband
med ar betet med rapporten  Uppféljning
av atgarder » Pedagogik - hur for vi ut det
rapporten lar oss ¢ Utbildning av chefer
« Tillaggsrapporter, t.ex. manuella sorte-
ringen » Det ska komma direktiv fran
brevnétets chef « Lokal anpassning ¢
Anvéndas i férebyggande syfte « Aktivi-
tetslista s Prioriterae Foljauppi allaled
« Specifika uppdrag fran brevnatets chef
som &r tidsatta « Titta i C2 vilka tillbuds
och arbetsskaderapporter som finns.
Prioritera darifran « Lokal skyddsrond
med utgangspunkt fran rapporten. Dessa
kan varariktade « Laggain ergonomikun-
skapen fran rapporten i introduktionsut-
bildningen, s alla nyanstallda far kun-
skap om detta « Ergonomisk flédesanalys
av terminalernas Anvanda arbetsmiljden-
kat, VIP och arbetsplatstraffar for att fa
forandringsunderlag s Det skavaraorder
pa att det ar ett prioriterat omrade for alla
terminal chefer att minskaantalet rédaoch
gula omraden « Anvanda "gubben ont"
fran arbetsskaderapporteringen som
underlag » Goérauppfoéljningar pastartade
projekt och aktiviteter « Samverka om
formerna for hur vi arbetar med rappor-
ten « Stérka skyddsombudsrollen « Ga
igenom omrade for omrade » Aktiviteter
utifran skyddsronden « L&gga in i hand-
lingsplanen « Fanga upp det som inte
ingdr i rapporten.

“Hur vi skulle ha jobbat”

Som synes en |ang listapahur vi skulle ha
jobbat. Norrkopingsrapporten har inte fatt
den plats som den borde i det dagliga
fackligaarbetet och skyddsarbetet. For att
inte mala upp en alltfor negativ bild sa far
vi ta fram de exempel davi lyckats andra
nagot som t.ex. hur sorteringsprogrammen
i FSM -maskinerna ser ut. Sen tror jag att
det kommer att ga béattre nu fér min upp-
fattning &r att var nuvarande brevnatschef
Bjorn Ol sson tar belastningsergonomin pa
stort allvar och &r beredd att sétta ett stort
tryck pa terminalcheferna att arbeta med
dessa fragor. Hans foregangare Bertil
Nilsson bestallde rapporternapad SEKO: s
initiativ och det var bra. Daremot ville han
inte trycka pa terminalcheferna i den
omfattning som jag tror skulle habehovts.

Verksamhetskommittén

Ny organisation stick
i stav mot manskliga
forutsattningar

e Det har snart passerat 2 mana-
der sedan den nya organisationen
sjosattes i Arsta Pt. En organisation
som vi fran SEKO i vissa avseen-
den hojde ett varnande finger infor.
Att forsoka skapa ett Arsta kan ju
vid ett forsta paseende verka vara
en fin ambition men storleken pa
terminalen och manskliga forutsatt-
ningar satter kdppar i hjulen. Per-
sonligen tror jag att storleken gor
det natt opp omdjligt att fa en over-
blick éver hela verksamheten under
ett skift och darmed &nnu mer o-
mojligt att fa de olika delarna att
optimalt samverka med varandra.
Den direkt operativa ledningen
stalls infér ett "mission impossible”
under dessa forutsattningar.
Overblickbarheten har ju aldrig fun-
nits trots havdandet av enplanslds-
ning och en del andra floskler.

Enda framkomliga

Den enda framkomliga vagen tror
jag skulle vara att skapa mindre
och dverblickbara enheter inom
terminalen som ocksa skulle till-
fredsstalla manskliga behov av
grupptillhérighet och att kunna se
frukten av sitt eget arbete. Som det
ser ut idag flyter personalen omk-
ring i ett grumligt hav utan att ha
inflytande eller veta vad den enskil-
da insatsen har for betydelse. Vem
man an pratar med pa golvet lam-
nar samma missmodiga budskap
om att ingenting fungerar och att
ingen har fatt relevant utbildning for
de nya géromal man ar satt att han-
tera. Alienationen griper omkring
sig och forgiftar stamningen i termi-
nalen.

Gripbart

De flesta manniskor vill anda ha ett
gripbart omrade att veka inom, dar
man kan paverka upplagget och se
frukten av sin insats (Egenkontrol-

len ar en viktig och grundlaggande

princip som aven ingar i konceptet

den goda arbetsplatsen). Kan man
inte det kommer man bara att kan-

na sig utsatt och alienerad, tappar
motivationen och drivkraften i arbe-
tet.

Ta ansvar

Vill man att ménniskor ska ta an-
svar far man ocksa skapa forutsatt-
ningar for detta. | det laget kan man
inte komma med negativa incita-
ment (L&s: kortare paustid och in-
dragna formaner) for att héja mora-
len &ven om den nya regeringen
arbetar efter den principen. Manni-
skor ar inte maskiner som fungerar
oavsett organisationsmodell och
man maste inte vara flexibel och
man maste inte vara si eller sa.
Man kan inte framtvinga ndgot som
gar den méanskliga organismen
emot det slar bara tillbaka for eller
senare. Vad som behdvs nu ar lite
framtidstro och bevis pa att ledning-
en tar personalen pa allvar. Se till
att arbetsmiljon far den uppryckning
som vi nu under flera ar velat fa till
och kampat for det skulle visa att
man atminstone hyser en viss re-
spekt for medarbetarna. Man mas-
te satsa for att vinna och i dessa
tider nar posten visar en ekono-
miskt positiv tendens finns det ju
uppenbarligen resurser till satsning-
ar. Se ocksa till att anpassa organi-
sationen efter hur manniskor funge-
rar forst da finns forutsattningar for
engagemang och lust.

Jan Gebring
Jan Gebring ar ordférande for Klubb
Arsta.
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Sen tar det ocksatid att andra attityder om
hur man ska jobba bade hos chefer och
personal.

Prioriteringar

Né&sta omrade vi arbetade med var vilka
arbetsmiljofragor vi ska prioritera i sam-
verkan med brevnéatschefen Bjorn Olsson
i framtiden. De fragor som vi driver dar
kommer att paverka ossi terminalerna i
hogsta grad. Det vi kom fram till utan
nagon speciell prioriteringsordning var:

 Arbetsorganisationsfragor - arbetsvax-
ling » Kompetensutveckling » Underhall «
Utveckling av hjalpmedel « Buller « Drog-
problematik < Arbetstider « Vardagligt
Systematiskt ArbetsMilj6 arbete » Arbets-
rotation ¢ Bemanning ¢ Temperatur e
lakttagelse - teknik ¢ Heltid réttighet,
deltid mojlighet « Ta bort alla belast-
ningsergonomiskt farliga och slitsamma
omraden enligt Norrkopingsrapporten o
Ny grundutbildning for all personal e
Arbetsrotation (kompetensutveckling)e
Traning pa arbetstid (friskvard pa arbets-
tid) « Ledarutveckling (lagledare) » Norr-
kopingsrapporten

For att nd de personer som inte har skador
redan ansag vi att dessa punkter var vikti-
ga att arbeta med:

» Férebyggande» Genomgaendeergonomi
* Psykosocial arbetsmiljo« " Stress"-utred-
ning ¢ Ledarutveckling (lagar och avtal) «
Lakarundersokningfor alla e Tungaarbet-
suppgifter

Heltid en rattighet

Dag 2 borjade vi med att prata om hur vi
ska arbeta for att heltid ska bli rattighet
och deltid en mojlighet. M aria Mannberg
tar upp fragan om olika anstall ningsgrader
pa terminalerna. Kommittén atar sig att
svara pa fragor om vilka anstallningsgra-
der som finns pa terminalerna. Efter for-
slag fran valberedare Anders Viksten s&
atar sig ocksd kommittén att svara pa hur
ménga som & med i SEKO i de olika
anstéllningsgraderna. Maria skickar ut
material som klubbarna kommer att svara
pa.

En grupp fran verksamhetsradet bestaende
av Maria Mannberg (Umed), Hans Skog
(Géteborg) och Ake Anevad (Stockholm)
kommer att arbeta vidare med det material
vi far in frén klubbarna.

Vi fortsdtter dagen med att fa en presenta-
tion av utvecklingsenheten inom Medde-
lande av Johanna Allert som &r chef dér.

Johanna presenterar meddel andes utveck-
lingsavdelning samt de projekt de jobbar
med och nagra som de har jobbat med.
Hon har bl.a. arbetat med klump och bunt
utredningen som kommit fram till att
A-klumpen skavarakvar pa brevtermina-
lerna.

ROr inte
Verksamhetskommittén!

M Otets nasta punkt var att Postens HSO
Jan-Eric Rénnqvist och Jenny Warnebring
fr&n Malmo presenterade pagaende ergo-
nomitest med ny kodningsutrustning i
Malmo. Jenny séger att det har varit | tta-
re att koda med den nya utrustningen och
de nya momenten i kodningen an hon
trodde att det skulle vara. Utbildningen i
forsta fyra momenten av de sex moment
som finns i den nya kodningen startar nu
upp 6ver hela landet.

Som avslutande punkt hade vi en diskus-
sion med Serbaz Shali om aktuella fragor
i brevnétet. Serbaz &r ansvarig for produk-

Verksamhetskommittén
tions och utvecklingsfragor i brevnatet.

Avslutningsvis kan jag sdga att desto
léngre jag & med och jobbar i brevnétets
verksamhetskommitté desto mer Gverty-
gad om betydelsen av den har formen att
jobba, blir jag. Det &r en form dar alla
brevterminaler har representation och vi
arbetar med forhandlingsfragor som direkt
paverkar vara medlemmar pa terminaler-
na. Vi har kunnat driva fragor paett langt
mer samlat och strategiskt vis nar vi har
dessa regelbundna traffar ca fyra ganger
per &r. Min férhoppning ar att vi ska kun-
nabehdlladennaarbetsformi fortsaittning-
en ocksa eftersom det & en styrka for
klubbarna att kunna driva fragor pa detta
samlade vis.

Darfor vill jag avsluta med dessa ord nu
da vi ska organisera om oss centralt i
SEKO.

Ror inte var verksamhetskommitté!

Ake Anevad

Avtalsskolan

tjAnstgoring

« Det kommer oftafragor om hur semestern
réknas ut vid koncentrerad tjénstgoéring. Jag
ska forsoka forklara princi pen.

Grunden & semesterlagen som s&ger att alla
har 5 veckors nettosemester. Vissaav 0ss har
fler dagar @n 25 men vi kan halla oss till
exemplet 25 for principen & densamma.
Med nettosemester menas att alla ska ha 5
veckor om de tar ut den i ett strack pa nor-
mal arbetstiden mandag-fredag. Omjag dahar
koncentrerad tjanstgoring sa & mina arbets-
pass |angre & om jag jobbar mandag-fredag
och jag jobbar darmed féarre dagar per vecka.
D4 anpassar man hur manga semesterdagar
som gér for varje arbetsdag till hur manga
dagar per vecka man arbetar i snitt pa sin
schemaperiod.

Semesterkvot

Omjag datar ett normal 75 procents schema
dér man jobbar onsdag, torsdag, fredag,
sondag, mandag, tisdag och onsdag som
exempel sd innebar det att man jobbar 7
dagar pa tva veckor. Det blir i snitt 3,5 ar-
betsdagar per vecka. Dadelar man 5 som &r
en normal arbetsveckamed 3,5 som &r snittet
for 75-procents schemat. Da far man en
semegerkvot som ér 1,42. Den kvoten delas
minagrund semesterdagar somér 25 med. 25

Semester vid koncentrerad

delat med 1,42 blir 17,6. N&r det géller se-
mester avrundar man alltid uppé till hela
dagar sadet blir 18 dagar att taut.

D& har den som jobbar 75 procent natt 5
veckorsledigt i stréck liksom den som jobbar
mandag-fredag och har 1,0 i semesterkvot.
Dahar bada personernalikalang nettosemes-
ter.

Nettosemester

Posten réknar om grundsemestern till det
antal dagar nettosemester man har rétt till
utan att beskriva vilken semesterkvot man
har. Av den anledningen kan det verka kons-
tigt om man byter schema sa att man far en
hogreeller | &gre semesterkvot. Da andras det
antal semesterdagar man har innestdende
bade for aret och sparade. Eftersom det inte
gar att se hur de réknat si uppfattar manga
det somatt Posten tar eller ger semesterdagar
utan anl edning.

Det brukar intevarafel i Postensber&kningar
men om nagon av er ar osaker eller vill haen
narmare forklaring pa hur semestern raknas
ut & ni vakomna at ringa mig pa
08-7811171 eller 0735-001230.

Ake Anevad
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Segeltorp:

Segeltorp

Upp och ner - i1 paketkarusellen

® Forra hosten skrev vi nagra kritiska
artiklar till Facktuellt om vér arbetsplats,
paketterminalen Segeltorp. Det som alla
vet, namligen att arbetsmiljon och andra
villkor alltid varit mycket sémre inom
paketverksamhet &ninom brevterminaler-
na, stamde tyvarr mycket val aven for
segeltorpsterminalen. Att arbetsmiljén var
urusel och att t.ex. pausernas langd och
andra férhdllanden var under vanliga
normer i samhéllet var en del av vér dava-
rande vardagliga verklighet.

Omodern ledarstil
Denna alderdomliga ordning med dess
omoderna ledarskapsstil blev dock i lang-
den mindre ekonomi skt |6nsam f6r Posten
an avsikten. | sjdlva verket skapade den
bara kaos och ledde till stora svérigheter
for produktionen, vilket sedan aven kom
att leda till personalombyten inom led-
ningen. For forsta gangen sdg det ut som
en forandring kanske skulle ske och att
framtiden kundebli ndgot ljusare daven for
0ss pa Paket.

| detta lage hade vi fortroendevalda pa
Segeltorp anledning att i nagra positiva
artiklar i Facktuellt berdtta om de nya
utvecklingslinjerna pa vart arbetsstlle.
Under de senaste manaderna hade det da
skett entydlig férandring i det psykosoci-
ala klimatet i terminalen och &ven andra
tidigare brister hade blivit atgardade. Det
sdg alltsdrelativt Ijust ut, men sorgligt nog
stdémmer inte detta langre - som en foljd
av utvecklingen under de senaste mana-
derna. Nu verkar det som om vi aterigen
skulle vara pa vag till ett morkt tillstand
och man kan ana att harda tider &r stun-
dande. Dérfor vill vi 6ppet konstatera att
trenden aterigen tycks ha svangt sig, men
innan vi gar in pa detta trista amne vill vi
i arlighetens namn beré&tta nagot om det
positivasom hénde &nnu i bérjan av som-
maren.

En satsning

mot sjukfrdnvaron

Speciellt under vinterhavéaret har vi en
mycket problematisk arbetsmiljé med
Oppna portar, drag, arbetei kallalastbara-
reo.s.v. Vid sidan av stress, tungalyft och
annan hard arbetsbelastning & nog just
kylanen av deviktigaste orsakernatill den
hoga sjukfrédnvaron i Segeltorp. Detta &r
inte ett problem endast for arbetsgivaren

utan aven for oss fortroendevalda, da
sjukfranvaron far till f6ljd att de som &r pa
jobbet far det annu tuffare. Darfor blev vi
mycket néjda nar det sdg ut som om den
hogstaledningen f6r Posten kraftigt skulle
viljatai tu med sjukfranvaron hos oss.

Positiv anda
| den positiva andan som radde pa varen
tog man nya initiativ i syfte att minska
sjukfranvaron bland de anstélldai Segel-
torp. Detta projekt kallas Samlad satsning
for minskad sjukfranvaro och det bestod
av tre arbetsgrupper med representanter
for arbetsgivaren, skyddsorganisationen,
facket och andra anstéllda. M &l et var att ta
fram nya hél sof rdmjande aktiviteter inom
omraden bemanning / anstal Iningsformer,
| edarskap och arbetsmilj6/hél sa. Férslagen
fran dessa arbetsgrupper innehdll manga
sortersuppslag till férbéttringar. De hand-
lade bl.a. om att borja anvéanda beman-
ningsverktyget Besched, halla seminarier
med hél sofrdmjande tema, ge de anstéllda
tillgang till massage och traning pa arbets-
tid, bilda sluta roka grupper etc. Detta
forum lyfte aven upp mer langsiktiga
behov, sdsom anskaffning av nya lyft-
hjalpmedel och andra mera dyra investe-
ringar i arbetsmiljon.

Hela detta s.k. projekt byggde i sista
hand pa god tro mellan parterna, da det
inte fanns ndgot projektdirektiv eller 6ron-

mérkta pengar i form av projektbudget.
Denna brist papekades dven av vissa
personer i var klubbstyrelse, men anda
ansdg vi det vara meningsfullt att forsoka
fullfolja ett atagande som hade initierats
fran Postensledning. Varf6r skulleman ge
oss |6ften om férbéattringar, om man inte
amnade halladem? Arbetsgivaren tror val
inte heller att sjukfranvaron kan minska
utan nagra halsof ramjande investeringar?

Allting flyter
Betraffande detta projekt har vi &nnu inte
fatt kontentan i handen, men sorgligt nog
har det allt mera borjat se ut som var
arbetsgivare var som en person, vars hdg-
ra hand inte vet vad den vénstra handen
gor. Detta sager vi darfor att vissa fran
hogt uppsatt hal | utlovade saker sedermera
blivit ifrdgasatta av andra postchefer.

| den pagéaende organisatoriska foran-
dringsprocessen inom Posten tycks direk-
torernanumera fatta beslut, som de senare
inte vill ta ansvar for. Allting flyter och
alla viktiga avgoranden skjuts framat i
tiden, i vantan pa den nya ordningen efter
arsskiftet. Detta tycker vi &r ett stort pro-
blem pa arbetsgivarsidan just nu, och vi
befarar att dven satsningen mot sjukfran-
varon p.g.a. denna beslutsvanda kommer
att ge litet resultat, trots stora tidigare
forvantningar och ett uppenbart behov.



TerminalFACKTUELLT 5/2006

Tillstdndet for det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet
Ett annat omrade dar véra tidigare for-
hoppningar redan delvis blivit krusade &r
arbetsmiljoarbetet. Aven foér Skyddsorga-
nisationens del sdgnamligen utvecklingen
positiv ut pa véren, eftersom det s.k. ar-
betsmiljodret verkade for forsta gangen
falla pa platsi Segeltorp. Arbetsmiljcen-
katen genomfordes under maj manad och
darefter paborjades en riskanalys, som
utifrdn tidigare skyddsrondsprotokoll,
arbetsmiljérond och ViP kartlade deinve-
steringsbehov som terminal en skulle behd-
va aska pengar till frAn Posten AB. En
sadan investeringsbegéran gjordes ocksa
i ordning i slutet av sommaren i anknyt-
ning till terminalens budgetprocess infor
2007.

| detta sammanhang kunde vi konstate-
ra manga risker och brister som maste
atgardas. Samtidigt var vi medvetna om
vikten med prioriteringar och darfor lyfte
vi upp specidlt behovet av motoriserade
portar i terminalens mellersta delar. En
sadan investering skulle 6ka sékerheten
samtidigt som terminalenskullebli varma-
re under vinterhalvéret, vilket sakert
motverkade foérekomsten av sadana sjuk-
domar som t.ex. forkylningar.

Dennapositivatrend inom SAM har nu
ocksa delvis avstannat och ingauppféljan-
de diskussioner om resultaten i arbetsmi-
ljoenkéaten har &t rum under arbetsplat-
stréffarna. Detta har man motiverat med
hanvisning till en personalbrist, samtidigt
som man har minskat antal et heltidare. For
deanstalldadr dettamycket svarbegripligt
och nagonting som vi darfor maste forso-
ka kommentera.

Missvisande
prognoser om framtiden
Paketvolymerna har alltid minskat under
juli och augusti, men anda upplevdes de
|agre volymernaav ledningen som négon-
ting mycket problematiskt just under slutet
av férrasommaren. En ytterligare besvéar-
lig omstandighet fér Segeltorp ar att vi
inte fick emotta ala de klumpvolymer
som man hade réknat med pa varen.
Terminalledningen pratade nu inte
langre om att trenderna sag braut, trots en
felaktig budgetering infér 2006, utan nu
menade man att felet 1&g i en alltfor 1&g
produktivitet och héga kollikostnader i
Segeltorp. M ycket missvisande &r att
ledningen for Logistik jamfér oss med
Malmo, dar forutsattningarnai fleraavse-
enden avviker sig frdn Stockholm. Som
foljd av det har Segeltorp blivit &lagd att
genomfora stora ekonomiska besparingar

i framtiden.

Tydligen just i syfte att faner kostnader-
naborjade var ledning i dettalage planera
olika typer av personalminskningar. Fran
fackligt hall menade vi att detta inte var
den rattavagen utan att man bordeforsdka
paandrasitt reduceravarautgifter. Facket
ansag att specie It en mera smidig perso-
nalplanering kunde vara ett sétt att bade
tillgodose arbetsgivarens effektiviserings-
krav och samtidigt ha alla heltidstjanster
kvar.

Mycket intresse riktades av facket till
bemanningsverktyget Besched. D& &aven
terminalledningen verkade ha en positiv
installningtill det, besl6tsdet av klubbsty-
relsen att gora frdgan om anvandandet av
ett nytt bemanningsverktyg till huvud-
punkten pa klubbens medlemsmote i bor-
jan av hosten. Sa skulle man ge medlem-
marna chansen att uttrycka sina &sikter

och eventuellt forankra ett positivt beslut
hos dem som skulle anvénda det nya sys-
temet.

Medlemsmoétet

Den 9 september ordnade klubben med-
lemsméte och medlemsaktivitet i form av
en kryssning till Aland. Métet varade i
Over tre timmar och huvuddelen av tiden
anvandes till diskussioner om anvéandan-
det av ett bemanningsverktyg for att pa sa
sétt bevara s& manga heltidstjanster som
mojligt i framtiden. AG:s bud var att ifall
ett tiotal anstéllda frivilligt skulle stélla
upp och arbeta i olika skift, sa skulle
arbetsgivaren enligt ett muntligt |16fte inte
genomfora nagra forandringar i beman-
ningen fore februari 2007. Fran SEKO:s
sida holl man det fér viktigt att de tio
personer, som bildade denna pilotgrupp,

Segeltorp

skulle fa nagon typ av fordelar for sin
insats, till exempel i form av en kortare
arbetsvecka.

Dessa tankar vackte livliga diskussio-
ner redan ombord pa finlandsbaten, och
aven efter resan fick vi intrycket att det
fanns stort intresse bland medlemmarna.
Darfor kandes det som ett svart bakslag
nar arbetsgivaren bara nagra dagar efter
va&r resa meddelade klubbstyrelsen att
tankarna om inférandet av ett beman-
ningsverktyg hade lagts paiis.

AG ville inte heller hdlla I6ftet om att
inga forandringar i bemanningen skulle
genomforasfore februari, dd anvandandet
av Besched enligt de ursprungliga planer-
na skulle ha bdrjat.

Heltid ar vart viktigaste mal
Efter att forhandlingarna om den framtida
bemanningen pa detta satt hade strandat
begérde klubbstyrelsen en forstarkt lokal
forhandling med arbetsgivarsidan. Det
innebar att SEKO (férutom den lokala
samverkansgruppen) dven representerades
av ordférande for Paketradet. Pa A G-sid-
an deltog chefen for Terminal Paket.

Denna ovanliga form av forhandling
ledde till beslutet om bildandet av en ny
arbetsgrupp, som skall se éver hela orga-
nisationen och understkapersonalbehovet
under dygnets alla timmar. Det uttalade
syftet & att ha heltid kvar som anstéll-
ningsformi sdhog grad som produktionen
tillater.

Fran fackets sida medgavsatt man inte
kan kréva att arbetsgivaren skall haperso-
nal pa plats under sddanatider da det inte
finns tillréckligt mycket att gora. AG har
dérvid speciellt hanvisat till tiden mellan
14.00 och 17.00, davi far in mindre voly-
mer an under andra produktionstider. Fran
fackligt hall har vi papekat det uppenbara
faktumet att &ven om infl6det under bor-
jan av eftermiddagen & mindre an under
andra tider, sd innebar inte det ndgon
détid, utan &ven da har vi valdigt mycket
att gora for att forbereda terminalen for
hoégproduktionen efter klockan 17.00.

Den nya arbetsgruppen skall géra en
processanalys och lamna sin rapport i
februari. D& kommer vi troligtvis ocksa
borja anvéanda ndgon typ av bemannings-
verktyg for att fatillgang till rétt personal-
styrka under dygnets alla timmar.

Hur skall det héar sluta?

Det kan alltsa ta flera manader innan vi
blir fardiga med ett nytt bemanningsavtal,
vilket & mycket orovackande med tanke
pa den nuvarande arbetssituationen i ter-
minalen. Inte endast den vanliga produk-
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tionspersonalen gér strax pakna utan man
marker dven hur arbetsledarnainte har tid
till administrativa och personalvardande
uppgifter darfor att de behdver técka
personalminskningarna genom att sjalva
for fullt deltai produktionen.
Sammantaget kan man sdga att vi alla
mar betydligt sémre &n i varas. Man kan
faktiskt aven undra om de hittills genom-
forda (faktiska) personalminskningarna
har gett den 6nskade effekten, da man har
borjat anlita bemanningsféretag for att
klaraav de aterigen 6kande volymerna.

Vi har hamnat i ett stillastdende tillstand
aven i manga andra avseenden. Trots att
var teknikavdelning inte pa langt nar
hinner atgarda de fel som rapporteras, s
minskar man nu aven teknikerresurserna.

Kanske det allra varsta ar dock att &ven
samverkan har fatt en mycket mindre
serioskaraktar pasenastetid. Till exempel
betraffande fodrade skyddsskor till dem
som arbetar i "skap" pa vintern har vi
blivit tvungna att fatta beslut om i tva
omgangar i olikasamverkansmoten endast
med n&gra manaders mellanrum.

Oroande vandning

Det positivasom handei Segeltorp i varas
var nagonting valdigt efterlangtat efter de
risiga forhallanden, som varit radande i
terminalen under flera arstid. Personalen
var i vérasredan pavég att fasin framtids-
tro tillbaka, men nu har utvecklingen tagit
en mycket oroande vandning. Man vill
minska bemanningen trots att det inte
finnsmarginaler att gdradet, utan effekten
har blivit ett desperat forsok att klara
produktionen fran dag till dag. Det finns
ingen tid till nagon vidareutbildning av
personalen, det finns ingen tid till medar-
betarsamtal, pa arbetsplatstraffar har man
inte hunnit behandla mer &n en brakdel av
tidigare aviserade aktiviteter etc. Allt
annat forutom den dagliga produktionen
och dess mest priméra krav skjuts upp till
framtiden. Detta trots att vi alla vet att
atgardasinte problemen i sammatakt som
dedyker upp, sdleder utvecklingentill allt
mera kaotiska forhallanden. Vi upplever
att detta kaos haller pa att ta terminalen i
ett allt hardare grepp!

Murat Tok, ordférande fér Klubb
664/SEKO
Pertti Ulander, huvudskyddsombud

Segeltorp

Arsta

Trist jobb - rena doden?

® | LO-tidningen nr 20 fran ar 2006 berét-
tas om en brittisk forskare Michael Mar-
mot som har gjort en studie som han kallar
"Status-syndromet". Denna studie beskri-
ver hur han sedan 70-talet rest runt i varl-
den och samlat ihop material om ménnis-
kors livsvillkor. Hur vi upplever vardagen
ar avgorande for hur lénge vi lever, enligt
Marmot. Att ha en dalig chef dler att ha
trakiga, monotona arbetsuppgifter ar inte
bra for hdlsan. Ett trist jobb ar lika farligt
for halsan som alkohol, tobak och fet mat,
enligt Marmot. Han menar ocksa att folk
med mycket makt och hog status lever
langre &n dem som inte kan paverka sin
tillvaro sérskilt mycket. Det riktigt farliga
for hdlsan enligt Marmot & att inte ha
kontroll, att inte kdnna del aktighet och att
inte kunna paverka sin situation samt att
inte hatillrackligt med pengar for att sjalv
kunna bestdmma 6ver sitt liv. Monotona
arbetsuppgifter och upplevdaorattvisor téar
p& hédlsan och leder i forlangningen till
kortare livslangd, menar Marmot. Ju l&gre
position man har desto hogre ar risken att
drabbas av hjéartinfarkt, mag-tarm sjukdo-
mar eller stroke. Makt och status okar
daremot livslangden anser Marmot.

Hur bli 100 &r?
Finns det d& nagon relevans i det som
Marmot sager eller & det baranys??? Med
tanke p& hur manga dodsfall vi hade pa
Arsta postterminal i fjol och p& hur hég
sjukfrénvaro vi har samt manga langtids-
sjuka s& kanske det finns en anledning att
studeraMarmotsstudielite nérmare. Arbe-
tet p& Posten &r inte trékigt men det &r ett
monotont, repetitivt arbete och hur mycket
kontroll av véra arbetsvillkor eller arbets-
miljo har vi i praktiken ?

Om man tror sig varai riskzonen for att
drabbas av ohélsa och en for tidig dod
finns det nagot man kan géra ?

| Aftonbladet den 1/6 -06 stod att lasa
nagra rad om hur man lever tills man blir
100 ar.

Nagra tips var tex. Att gora det behagligt
for sig sjalv, géra saker som man tycker
om tex motionera, bada bastu, umgas med
vanner, lasa bocker etc. Att vara gift eller
sambo, att ordnasitt hem trevligt, att gatill
|&kare, att géra hjarngympa, att dta halso-
samt samt att sova bra att ha roligt och
skratta mycket.

Halsoundersokning

Finns det fler saker man kan gora? Man bor,
tycker jag, se 6ver sin egen livssituaion och
se om det finns ndgot man kan gorafor att ma
béttre. Jag vill ocksa vadjatill vart fackfor-
bund Seko att paverka arbetsgivaren som har
ansvaret for arbetsmiljon att genomféra de
atgarder som & som & noédvandigafor

« Att vi pd Arsta postterminal far en béttre
arbetsmiljo.

« Att vi pd Arsta postterminal far en béttre
psykisk arbetsmiljo mindre stress, mer arbets-
glédje.

« Att Alla paterminal en skafa ga paen hal-
soundersokning.

* Att arbetsgivaren uppréttar en halsoplan for
allaanstéllda

* Att arbetsgivaren verkar for at vi far bra
arbetstider med en |ang aterhamtning for tex
nattarbetare vilka behover ta igen forlorad
somn.

* Att uppvérderadet arbete som utfors dagli-
gen av postpersonalen och att hitta till baka
till arbetsgladjen paterminden.

Langsiktiga I6sningar

Till sist, det behovs |angsiktiga l6sningar for
att personalen ska kunna behdla sin halsa
och hdllasig friska aven i framtiden, att man
inte genomfor kortsiktiga ogenomténkta
besparingar utan att arbetsgivaren uppréttar
en bra dialog med facket for att hitta bra
|dsningar som &ven kan spara pengar palang
sikt. D& kan et monotont och repetitivt
arbete trots alt ge den inspiration som be-
hovs for att skapa en fritid som man berikar
med intressen som ger god hdsa, farre guk-
domar och ett 1&ngt liv. For at detta ska bli
uppfyllt kravs at arbetsgivaren lyssnar pa
personalens 6nskemdl om arbetstider, tid till
aterhamtning och att arbetsgivaren samarbe-
tar med facket. Om detta goda samarbete
lyckas kommer det att ge arbetsgladje och

spara pengar.

Gemensam vdg

Finnsdet verkligen en motsittning mellan en
bra 16sning for personalen och en lésning
som & bra for foretagets ekonomi? En ge-
mensam vag som gynnar béda sidor tycker
jag ar den naturligavéag som ger stabilitet och
kontroll i tider da samhéllet forandras allt
snabbare. Det kan vara lite svérare och det
kanske tar lite langre tid att finna en s&dan
l6sning i samforstand men néar man lyckats
med det vet man att det héller hela vagen
hem.

" NattUgglan”
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Alandsresa med pensionsinfo

® Det var cirka nittio tappra sjalar fran
Arsta och Tomteboda som méttes kl.
07.15 i Vikingterminalen denna |6rdags-
morgon. Dagen 6ppnades med champagne
och enrejal frukostbuffé. M étta och bel &t-
na styrde vi stegen mot konferenslokalen
dar vi fick en rejal genomgang av det
otroligt snariga amnet: "Pensioner".

Forelésare var SEKO Postens egen pen-
sionsexpert Nils Carlén. Han jobbar som
brevbarare nér han inte & ute och infor-
merar eller hdller cirklar, bara en sadan
sak! Det var jéattekul att héra honom
forelésaeftersom det verkligen mérktesatt
han brinner for amnet i fraga. Det roligas-
te pa hela konferensen utspelade sig i
slutminuterna av foéreldsningen. Nisse
ritade upp en bild pa bladderblocket och
konstaterade sedan: "Nu har jag gjort en
sammanfattning pa tre minuter om det
som vi har pratat omi tre timmar!" Detta
uttalande resulterade i spontana applader
bland dhorarnai lokalen...

En pyramid

Jag ska forstka ge en dversiktlig samman-
fattning utan att bli alltfér [&ngrandig. Pen-
sionen &r din sparade |6n som du ska nyttja
nar du blir gammal. Man kan forestalla sig
pensionen som en pyramid. Dér & den
allmanna pensionen, med Inkomstpension
och Premiepension basen. Mitten bestar av
Postens tjanstepension som &r ett fackligt
pensionsavtal och bestdr av ITP-P och en
kompletterande del ITPK-P. Toppen pa
pyramiden &r ett eget pensionssparande,
men det namndes bara helt kort. Den preli-
minéra pensionssumman for Inkomst- och
Premiepensionerna redovisas i det orange
kuvertet somallafar hemskickat en gangom
aret. Sedan tillkommer uppgift frén SPV om
véardet av din tjanstepension, uppgift fran
den forvaltare du valt for din ITPK-P pen-
sion, samt en uppgift fran FSO som forval-
tar K&pan.

Pensionsdjungeln

Eftersom det & en riktig djungel att ens
forsoka forklara dagens pensionssystem sa
vill jag rekommendera alla som &r intresse-
rade av sin pension att hamta foldern "Om
din pension" pa SEKO:s expedition. Dé&r
stér allafaktaman behéver veta samt viktiga
telefonnummer om du skulle behdvatareda
pamer eller andraditt val av &terbetalnings-
skydd och dylikt. Tvekaheller inte att beoss
forsakringsradgivare om hjalp och radd om
det & sd att du kor fast pa nagot sétt. Ett
annat bra tips &r att surfa in p& Janne Ah-

mans pensionsskola pa webben:
http://home.swipnet.se / terminalklubben.

Summan av kardemumman var det en myck-
et informativ och larorik resa med ett oer-
hoért generdst program. Den var val organise-
rad och sékert mycket uppskattad av ala
som var dar...

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic arbetar p& Enhet 1 p& Arsta och
ingdr i Facktudts redaktion.

Bilder: Overst. Intresserade Arsta- och
Tomtebodamedlemmar. Mitten. Kursledaren
Nisse Carlén. Nederst. Ulf Eriksson, en av
Arstaklubbens pens onsombud.


http://home.swipnet.se/terminalklubben
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Waldemarsudderost

Namn: Sinikka Karmeus-Gedda
Aktuell som: Deltagare i Arstaklubbens
visning av Ivan Aguéli-utstallningen pa
Waldemarsudde den 9 september.

Ocksa aktuell som en av dem somi sista
omgangen flyttat 6ver fran Tomteboda till
Arsta. For Sinikkas del en aterflytt, efter-
som hon tidigare jobbat pa Arsta och var
en av dem som foljde med Arstas klump
till Tomteboda.

— Det &r roligt att tréffa gamla arbets-
kamraterigen. Klumpen var visserligen ett
roligare jobb, det var mer omvéxlande —
men ocksa tyngre.
| Posten sedan: 1976. Jobbade som brev-
béraretill slutet pA80-talet. Komtill Arsta
genom Arstaprojektet, bérjade har som
instruktor.

Innan Posten: Nagra korta jobb mellan
skolan och Posten: Stadning och jobb pa
bibliotek. Hemma med barnen nér de var
Sma.

Familj: Man och tre egna barn och ma-
kens tva.

Andra intressen an Posten: L aser, stick-
ar, tranar, tycker om att vara ute.

Vad tycker du om utstéllningen?

— Valdigt spannande. Intressant med gui-
dens beskrivning av hans fascinerande liv
mellan “ Sala och Barcelona”.

—Jag forstér precis att man kan | dngta bort
frén Sala, som Aguéli gjorde. Jag kommer

sjalv fran K 6ping och slattlandskapet och
forstér att man langtar efter havet!
—Jag tycker mycket om de tidigabilderna
fran Gotland och de frén Egypten.

N&gon favorit?

— Ett av palmmotiven fran Egypten, “Afri-
kanskt landskap”, men ocksé de egyptiska
portratten. Fascinerande att han i dutet av
sitt liv kom éver det muslimska forbudet
mot att mala av manniskor.

Kultur

Nagon annan konstnar som du gillar?
— Egentligen forstar jag mig inte pa konst
alls! Darfor svart att sdga nagon favorit!

Har du férslag pa nagon annan kultu-
raktivitet som klubbenkundeanordna?
— Kanske att se film tillssmmans och
diskutera den efterét?

— Gar sdllan pa film men det ar som att
kommain i en ny véarld — som den har
konstvisningen ocksa ar for mig!

Nagot annat?
— Jag tycker om att sticka och ar darfor
road av textil — kanske Nordiska museet
kunde vara intressant att bestka, de har
mycket sadant.

N&gonting helt annat till sist?

— Det &r harligt med frukt i generdsa
mangder till personalen varje vecka. Det
tycker jag om!

Text & foto: Jan Ahman

Not. Ivan Agueli foddes 1869 i Sala i Vast-
manland och dog genom en olyckshandelse i
Barcelonai Spanien 1917. Han bodde storre
delen av sitt vuxna liv utomlandsi framfér allt
Frankrike och sammanlagt tio ar i Egypten.
Han konverterade tidigt till islam.
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USA:s postfack haller kongress

“A Union that delivers”

® USA:stva storsta fackforeningar
for postanstéallda, APWU och NALC,
holl kongressunder augusti. APWU,
American Postal Workers Union,
samlade sina 3.000 delegater i Pitts-
burgh, Pennsylvania. NALC, National
Association of L etter Carriers, holl sin
kongress — den storsta hittills— med
7.500 ombud i Las Vegas, Nevada.

APWU organiserar bland annat sorterare
och chaufforer. Med sina 330.000 medlem-
mar & férbundet varldens storsta postf ack-
forening. NALC med 300.000 medlemmar
ar inte samycket mindre. NAL C organiserar
stadsbrevbararna (lantbrevbéararna har en
egen organisation, NRLCA). APWU bilda-
des pa 70-taet genom att flera mindre for-
bund gick samman. Det ddsta av dessa
bildades for 100 &r sedan, vilket firades vid
arets kongress. “ 100 ar av framsteg” var
papassligt nog temat for &rets kongress.
NALC ar dock aldre, forbundet bildadesden
30 augusti 1889 i Milwaukee, Wisconsin.
“AUnion that delivers” & NALC:smotto—
kanske négot for brevbararombuden inom
SEKO att ta efter?

Avtalsrorelsen

Forberedel sernainfér den kommande avtal s-
roérelsen var en stor fragavid bada forbun-
denskongresser. Det nuvarande avtal et sl6ts
ursprungligen foér &ren 2000-2003, men
forlangdes att géllat.o.m. 20 november i &r.
Statsanstélldai USA har normalt inte rétt att
sluta kollektivavtal (“collective bargai-
ning”), men postfacken kédmpade sig till det
genom en vild strejk i borjan av 70-talet.
Man saknar daremot fortfarande strejkrétt.
Kommer parterna inte 6verens i férhand-
lingarna gér avgorandet till ett skiljedoms-
forfarande.

Anstdllningstrygghet

APWU s kongress prioriterade i en resolu-
tion tre krav infor det nya avtalet:

« Bibehallen anstalIningstrygghet inklusive
garantier mot uppségningar, skydd mot
negativa effekter av “Consolidation Plan”
och fortsattaanstrangningar att forhindraatt
postjobb laggs ut pa andra foretag.

* Realldnedkningar och bevarande av
halsovérds- och pensionsformanerna.

« Skapa en gemensam karriér for all perso-
nal och avveckla tillfalliga och “bitra
des’anstéllningar och omvandla dem till
“loneplansanstallda” (for att anvanda
svenskt sprakbruk; “career employes”).

Tongéngarna var ungefar desamma vid
NALC:s kongress aven om man dar ocksa
betonade kravet pad USPS ledning att |6sa
“arbetsplatsfragorna’. Med det syftade man
framfor allt pa den klassiska brevbararfra-
gan om hur distrikten ska beréknas och
laggas upp.

Consolidation Plan

“Consolidation Plan” var en stor fraga vid
APWU :skongress. US Post genomfor nu ett
Bertil Nilssonskt strukturprojekt, Consolida-
tion Plan, i megaformat. 139 terminaler ska

American Postal Workers Union, AFL-CIO
William Burrus, Prasident

slds samman till storre enheter. Ett av de
forsta omraden som drabbats &r just Pitts-
burgh. Mer centralt bel&gna sorteringar har
slagits ihop till en stérre terminal utanfoér
stan — samtidigt som fast anstallda har sagts
upp. Det har inte gatt s brai Pittsburgh —
kvaliteten har férsamrats och tidsbegransat
anstélldahar tagitsin for att | 6sa problemen.
APWU har startat en kampanj mot “ Conso-
lidation Plan” under temat Save Our Service
(SOS!) och en dag under kongressen deltog
allaombud i ett stort mote framfor en av de
tidigareterminal byggnaderna. En hussom —
enligt svensk modell — forutom nagra
kvarblivnatjansteman stér tom.

— Det hdr ar en del av en mycket stérre
plan, sade Burrusi sitt anférande vid motet,
och fortsatte: Runt om i landet offrar USPS
servicen till privata kunder och smaféretag
for att gynna de storre kunderna.

Internationellt

“A right-wing temptation”
NALC:s ordférande William H Young
varnade pa sin kongress for USPS intresse
for en hoégerpolitik (hur f-n 6versétter man
det amerikanska orginalet “a right-wing
temptation” ) med outsourcad postal verk-
samhet dér oorganiserade arbetare med
sémre villkor gor jobbet.

— Vi har redan ett Wal-Mart i Amerika, vi
behdver inte ett andra, understrok han.

John Pedersen, ordftrande for UNI-Post,
var inbjudeninternationell gést vid NALC:s
kongress. Han erinrade kongressdel egaterna
om att det som hander inom postbranschen
i en del av varlden ger pdverkan tusentals
mil darifran. Som exempel namnde han
privatiseringen av den japanska Posten:

— Den inspirerades av den europeiska
politiken, sade han, och fortsatte: Var stor-
sta utmaning ar den 6kande avregleringen
och dppnandet av postmarknaden for kon-
kurrens.

— Det resulterar i att den allménna servi-
cen forstors, priserna héjs och 16ner och
anstallningsformaner attackeras, konstate-
rade han, och avslutade med | 6ftet att “ UNI
kommer inte att sitta passivt infor en sddan
utveckling” .

“Gimme 5"

Det & bara att hoppas att de lever upp till
det I6ftet — UNI har val hittills inte varit sa
varst militanta annat @n i ord.

Vid bada kongresserna dgnades mycket tid
och kraft till att samlain pengar till férbun-
dens politiska kampanjfonder. “Gimme 5",
som NALC kallar sin kampanj. Den gar ut
paatt man uppmanar medlemmarnaatt satsa
5 dollar av sin 16n var 14:e dag (man har
tvaveckors utbetalning av 16neni USPS) och
pensionarernas dollar per manad av pensio-
nen. Pengarna anvands till att bedriva poli-
tiska kampanjer och stédja kongressleda-
moter frédn det demokratiska partiet. Flera
kongressledaméter var for ovrigt inbjudna
att talatill kongresserna.

Man kan till sist gladjasig at att APWU pa
kongressens sista dag antog en resolution
dér man fordémde USA:s krig i Irak och
krévde att trupperna tas hem senast i mars
2007.

Jan Ahman

Jag har i tidigare nummer av Facktue It skrivit
en hel del om postpolitiken och fackforenings-
rorelsen i USA. Artiklarna finns tillgangliga
pa Arstaklubbens hemsida, g& in under fliken
“ Internationellt” .Dar finns ocksd lankar till
de tva forbundens kongresstidningar.
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Arsta:

Arsta

Tre nya sektioner har fotts!

® Den 23 september holl Ar-
staklubben sektionsmoten i
ABF-huset pa Sveavéagen.

Dagen inleddes med att de
fyra gamla sektionerna
Smé&/C5, Stora brev, DIL och
Vérde héll avslutande moten.
Samtliga styrelser fick sina
verksamhetsberattelser god-
kanda och beviljades ansvars-
frihet.

S& var det dags att bilda nya
sektioner.

Enhet 1-2
Enhet 1-2 samlades i Sandler-
salen, dar de ca 65 narvarande
medlemmarna valde Mohibul
Ezdanikhan till ordférande for
den nya sektionen och UIf
Ericssontill kassor. Leif Skog,
Anita Segander, Agneta At-
land, Eva Brattstréom och Ma-
sood Punjabi valdes till ordi-
narie styrelseledaméter. Ord-
férandens och de tva forst-
némnda styrelseledaméternas
mandatperiod bestdmdes till
tvd ar och fem méanader (till
februari 2009). Kasstren och
de tre Ovriga ledamdternas
mandatperiod &r ett ar och fem
manader (februari 2008).
Maleine Hjém, Raul Garcia,
Hanna Tadesse samt Peter
Landberg valdes till erséattare
pa ett & och fem manader.
Gunther Thiele utsags till
revisorer pa tva & och fem
manader och Lili Salimi och
Jorgen Hellgren till revisorer
pa pa den kortare perioden.
Seth Schuwet, Louise Thul-
strup, KristinaJuliusson, M ari-
e Holmberg, Arne Swedin
samt Lotta Brunberg fick for-
nyat fortroende att utgora val-
beredning.

Enhet 3

Enhet 3holl sitt konstituerande
mote i Fabiansalen med dryga

40-talet medlemmar pa plats.
Jan Skog valdes till ordféran-
de och Roland Westin till kas-

Tre talare vid Enhet 1-2:s moéte: Yohannes Yemane...

...Paula Miettinen...

... och Anders Sjoqvist.

sor. Monica Lindberg, Raili
Kalliovaara (bada tva ar och
fem manader), Bo Ericsson,
Owe Olausson samt Ake Ane-
vad (allatre ett ar och fem ma-
nader) valdes till ordinarie

styrelseledaméter.

Hans Rosén, Karl-Axel Lind-
qvist samt Siraj Nur Saleh val-
des till erséttare.

Emma Konrad (2 & och fem
manader) och Svante Olsson

(ett & och fem manader) ut-
sagstill ordinarierevisorer och
Marjaana Helsenius till revi-
sorsersittare.

Till valberedning omvaldes
Claes Eriksson, Lena Rosén,
Stig Brandt, CarinaFantenberg
samt Ann Helene Pettersson.

Sektionsmétet avslutade med
att lagga ett yrkande infor nas-
ta ars avtalsrorelse med krav
pa kortare arbetstid for nattar-
bete. Man fores!ér att arbetsti-
den forkortas med en timme
per &r i fyra & ner till 32 tim-
mar. Reformen ska, enligt yr-

kandet, betalas med friska
pengar.
Enhet 4

Enhet 4 holl till hogre upp i
huset, i Hedénsalen pa fyra
trappor. Under Ake Kihlbergs
ledning valde de ca 25 motes-
deltagarna Abdessatar Dridi
till ordférande for den nya sek-
tionen (tvd & och fem mana-
der) och Liakat Hossain till
kassor (ett & och fem mana-
der)

Till ordinarie styrel seledamo-
ter valdesY an Pettersson, Ani-
ta Ekblom (bada tva och fem
manader), Kjell Tysell, Marta
Gonzalez samt CosticaEnache
(samtliga ett &r och tre mana-
der).

Hans Nordahl och Hans
Brandtvaldestill styrel seer sét-
tare pa ett ar och fem manader.

Leif Ljungqvist och Mikael
Strom utsags till ordinarie re-
visorer.

Dagen avslutades med grekisk
buffé pa restaurang Cirkeln.

Jan Ahman

Sektion 3:s avtalsyrkande
publiceras pa nasta sidal
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Arsta

Yrkande om
forkortad arbetstid
for nattarbete

e SEKO sektion natt Arsta post-
terminal konstaterar att arbetsti-
den forkortats med en timme inom
Posten. Detta har inte gett utslag
pé kortare arbetstid for nattarbete.
Inom andra avtalsomraden som
t.ex. Stockholms lans landsting
har arbetsgivaren sankt arbetsti-
den pa natt till 32 timmar och 15
minuter med friska pengar som
inte paverkat I6neavtalet. Orsaken
ar att man dar bedémer att det ar
ett slitsamt och viktigt arbete man
gor pa natten som sjukvardsper-
sonal. Stockholms lans landsting
ar en lika stor arbetsgivare som
Posten.

SEKO sektion natt Arsta postter-
minal anser att nattarbete pa Pos-
ten ar minst lika slitsamt som i
landstinget. Mycket av sorterings-
arbetet gors ocksa pa natten sa
det berdr en stor del av SEKO:s
medlemmar inom sorteringstermi-
nalerna.

Darfor yrkar vi pa:

Forkortad arbetstid for nattar-
bete med 1 timme per ar i fyra
ar tills vi kommer ner i 32 tim-
mar per vecka med friska peng-
ar.

SEKO Sektion Arsta Natt

Antaget vid sektionens mote den
23 september 2006.

Bilder fran
sektionsmotena:

Overst. Enhet 1-2:s méte: Ewa
Thdrn begéar ordet.

Mitten. Tva nyvalda sektions-
ordférande, Jan Skog, Enhet 3
och Mohibul Ezdanikhan, Enhet
1-2.

Nederst. Fran Sektion Storas
avslutande mote: Eva
Brattstréom, Karl-Axel Lindqvist,
Gunnar Wardemark, Rodrigo
Acuna-Lopez.
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Arstasamverkan den 5 och 24 oktober

Arbetsmiljoronden foljs upp

Resultat

Ekonomi - kvalitet

Det ekonomiska resultatet kommer antag-
ligen att bli &nu sémre a&n de minus
25 miljoner som terminalledningenforvar-
nat om. Under september behévdes det ca
80 MA mer an budget for att sortera upp
breven.

Terminalledningen har hittills inte ndgon
forklaringtill de stora 6verdragen. M aski-
ner kranglar, javisst — men varfor? Inkor-
ningsproblem, javisst — men hur 1ange??
Etc.

En effekt av problem &r att Arsta & péa

vag att hamna under tvangsforvaltning
igen. Brevnétsledningen kréver nu en
manatlig uppféljning av resultaten — inte
minst kvaliteten (det normala &ar kvartal-
suppfdljningar).

ViP:en

ViP:en ligger kvar oforandrat pa 53.
Svarsfrekvensen & oférandrat 1&g, 52
procent. En diskussionfdrdesi samverkan
kring ViP:en och varfor sa fa svarar. Den
nye personalchefen i Posten, Marie
Hallander-Larsson, har framfort att hon
vill sebver ochforenklaViP:en. Trotsalla
de fragor som idag stélls sa ar det i slutan-

HemPC blir

e | siniver att |&ta vanligt folk betala de
rikas skattesankningar, ger sig regeringen
ocksé pa HemPC-avdragen.

HemPC — eller |anedator, som det ocksa
kallas eftersom man formellt bara lanar
eller hyr datorn av sin arbetsgivare — beta-
las idag genom ett |6neavdrag. Avdraget
gors — tack vare ett undantag i skattelag-
stiftningen — pa bruttol 6nen.

Om jag exempelvis hyr ett datorpaket
som kostar 500 kr/méan sa dras detta fran
min bruttol6n, vilket innebér att jag netto
betalar 340 kronor, eftersom jag slipper
skatten pa de 500 kronorna. Poangen med
HemPC var just denna skattesubvention,
som &r ett stod for att fler méanniskor skulle
fa tillgang till och lara sig att hantera en
dator.

65 kronor/manad dyrare

I den nya regeringens budget behalls brut-
tol6neavdraget pa det sétt som jag beskri-
vit. Men samtidigt infér man fr.o.m. den 1
januari 2007 en f ormansbeskattning, vilken
innebér att den som har en HemPC beskat-
tas med ett formansvéarde pa 2.400 kr/ar.
Beloppet & detsamma oavsett vad mitt
HemPC-paket kostar. Formansvarden av
den har typen laggs ovanpa min inkomst
och beskattas som vanlig 16n. Det innebér
for de flesta av oss (som tjanar mindre an
ca 27.000 kr/mén) att vi betalar ca 32
procents skatt pa beloppet. Det innebar en
kostnad netto pa ca 770 kr/ar eller ca 65
kr/man. Dessutom méste arbetsgivaren
betala sociala avgifter pa beloppet.

dyrare

Vi far féljande ekvation om vi tar ett
paket som kostar 500 kronor som exempel:

» Nettokostnad efter bruttoldneavdraget:
340 kr/man

« Tillkommer nettokostnad av féGrmansvar-
det: 65 kr/méan

* Ny kostnad netto for paketet: 405 kr/man

Garna pigor

Hoégeralliansen hade ju férvarnat om att de
ville ta bort/férsamra HemPC. Den som
rostade pa dem visste darfor vad som
vantade. Vad de daremot inte sade nagot
om var att man ocksatankte andrai villko-
ren retroaktivt. Det &r ju en sak om man
andrar i villkoren fér dem som tecknar nya
avtal och en annan — en skandal, rent ut
sagt — att man ocksa forsamrar de avtal
som redan har tecknats.

Trots de forsdmrade villkoren & HemPC-
paketen troligen fortfarande en hygglig
affér. Men eftersom arbetsgivaren nu ska
betala sociala avgifter pa formansvardet
kan man utgd ifran att derasintresse av att
erbjuda HemPC i fortséttningen svalnar.
Vilket alltsa var syftet med forandringen.
Gérna skattesubventionerade pigor och
formansbilar & de rika — men inga skatte-
subventionerade datorer eller museibesok
at de fattigal

Jan Ahman

Not 1. Jag utgar i mina exempel fran 32
procents skatt.

Arsta

den bara nagra fa som raknas.

Sjukfrénvaron

Sjukfranvaron har visserligen minskat i
absoluta tal, ungefér i den takt som det
totala antalet anstéllda minskar. Relativt—
i procent i forhallandetill kontrakterad tid
—ligger vi kvar padrygt 12 procent, vilket
ar klart dver snittet i Posten.

Det centrala projektet “ Metod for min-
skad sjukfranvaro” startar pa Arsta under
vecka 10 néasta ar.

Tre mal har pekats ut for projektet:

« Sjukfranvaron ska minskafran 8,9 till 7
procent i hela Posten (pa Arsta ligger vi
pa 12,47 procent).

« Antalet langsjuka fran 1.825 till 1.240.
e ViP-index for “N6jd med hélsoarbetet”
ska oka fran 53 till 65.

Projektet genomfors i samarbete med
Afa (det forsakringsbolag som bl.a. admi-
nistrerar arbetsskadefdrsakringen), Karo-
linska Institutet och foretagshal sovarden,
i vart fall Feelgood.

Allaanstadldafar en enké som skaresul-
terai en“hédlsodeklaration”. Hal sodeklara-
tionen ger dels ett individuellt svar (som
arbetsgivaren INTE fé& ta del av) med
mojlighet att kontakta Feelgood, om man
sd onskar. Dels ska varje lag genomféra
ett projekt utifrén halsodeklarationerna. |
det arbetet far man hjalp av s.k. “metod-
stodjare”, som ska utses och utbildas pa
varje terminal.

P& Arsta kommer det preliminart att
utses 15 “metodstodjare” . Dessa skauthil-
das under januari 2007. En intresseanma-
lan skickas ut inom kort.

Personalplanering
Den personalplanering som SEK O efter-
frégat & annu inte klar.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéronden och dess
uppféljning

Ensammanstallning av Arbetsmiljéronden
har varit ute p& remiss i lagen. Ronden
samt de synpunkter som kommer in fran
arbetsplatstréffarna ska vara en del av
grundlaget for den handlingsplan for
arbetsmiljon som ska vara klar infér bud-
getarbetet.

Samverkansgruppen del gavs en samman-
stallning av de individuella svaren och
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arbetsplatstraffarnas  synpunkter fran
arbetsmiljéronden vid sammantradet den
24 oktober. De klassiskaproblemendomi-
nerar i svaren: buller, trdngsel, stddning,
pausutrymmen, arbetsredskap, klimat,
introduktion nyanstéll da/nya arbetsuppgif-
ter.

Nésta steg i arbetet blir nu att ett forslag
till handlingsplan f6r 2007 och kommande
ar ska tas fram.

De tva rapporter om arbetsmiljo ur ett
kvinnligt perspektiv. som tagits fram i
terminalen ska arbetas in i handlingspla-
nen.

"Soderstrémsrapporten”
Den uppfoljningav Norrkdpingsrapporten
som S-G Soderstrom har gjort pa uppdrag
av Brevnétet blir klar i dagarna. Rappor-
ten omfattar dven Arsta, men samverkans-
gruppen har @nnu har annu inte delgetts
utredarens slutsatser for var del.
Norrkopingsrapporten handlar om ergo-
nomin vid sorteringsmaskinerna och vad
som kan/ska goras for att undvika belast-
ningsskador.

Storstdadning - balkstddning
Offerter & pavag in, stadningen ska vara
klar innan jultrafiken.

Centralt haller Posten pa med en ny upp-
handling av stadning. Den har gangen har
man brutit ut de tre stdrsta terminalerna,
Arsta, Goteborg och Malmé, som ska
sérbehandlas vid den nya upphandlingen.

BVQI - Revision

Den 16-17 oktober genomférde BV QI den
arligarevisionen av hur terminal en arbetar
med arbetsmiljon. Revisionen omfattar
inte sjdlva arbetsmiljon i sig, utan hur
ledningen arbetar med den.

Terminalen som helhet fick tre avvikel-
ser, som det kallas: dvergripande riskbe-
doémningar brister, utvecklingssamtal en &r
for f4, han efterlyste en “skarpare hante-
ring av den korta sjukfranvaron”.

Revisorn gjorde ocksa ett antal observa-
tioner, som den mildare (?) formen av
kritik kallas: en handlingsplan for arbets-
miljon saknas, tillbudsrapporteringen har
gatt ner - varfor?, vissa nédutgangar ar
blockerade, ergonomin maste beaktas
béttre i ESB-arbetet, skyddsronderna har
borjat komma igang igen och maste sak-
ras, OP/UH gér pa sparlaga.

Sammantaget ansag revisorn att terminal -
ledningen har bra idéer och & medvetna
om vad som bor géras — men man maste
prioritera béattre. Han efterlyste ocksa en

Arsta

En liten dans p& Alands

hav...

« Forst maste jag tacka er som
rostade pa mig, kul att komma
med i Sektion natt.

Nu mé&ste vi jobba pa att Arsta
skall bli det vi vill, en terminal att
vara stolt att jobbai.

Sa& kom till oss som ar represen-
tanter, och berétta vad ni tycker
ar viktigt, sa skall vi gora vart
basta for att hitta l6sningar.

Tillsammans

Det &r inte latt, men tillsammans
ar vi starka. En bra diskussion
mellan seko och arbetsgivaren i
god ton kommer att ge ett bra
resultat pa sikt.

Nu har jag ocksa varit pd min for-
sta samverkan, det var en bra
upplevelse. Vi jobbar ju at sam-
ma hall, och det kanns skont.

Nagot som jag tycker ar roligt, ar
att nar jag jobbar s& sager folk

att de last Facktuellt.

Och kom ihé&g, vill du ha med
nagot i Facktuellt och inte vill
skriva sjalv, sa finns jag och mi-
na sektionskompisar.

Pensionsresan 21 oktober

Nu har det hant igen, en val pla-
nerad resa med bra info, en bra
organisator Rodrigo Acu-
na-Lopez.- vad kan jag och vi
andra mer begara .

Var brevbarare/cirkelledare Nis-
se fran Stockholm 6 var mycket
palast och trevlig sa ett stort tack
till honom. Haller med Nisse nar
han sa att vi skulle behdva mer
tid for att ga igenom allt om pen-
sioner - S& Rodrigo repris tack
U ([=19)]

Maten, fikat allt var bra.

Vi lagger ut 07.45, regnet ligger
tungt 6ver Stockholm, skargar-
den ligger i dimma, en ratt mysig
stamning rader pa baten.
Klockan 8.00 far vi det som gor
att vara magar kommer igang, en
harlig frukost - Vad sags om kaf-
fe - ost- 4gg - smor -bréd - stekt
flask - fil - flingor - skinka - annat

palagg - m.m.
Ibland blir vi s& bortskamda.
Tack Tack Tack .............

En liten dans

Nar vi aker ibland pa 12-timmars
resor Aland fram och ater s& bru-
ka tiden bli langsam... Men denna
gang med alla goda kompisar
fran gamla Biltransporten och
nya vanner fran terminalen sa var
det en frojd att resa.

En liten dans kan gora sd myck-
et. Min kompis G svavade 6ver
golvet en frojd att se.

Manga skratt och lustigheter -
och ett stort tack till Ingrid som
korde hem nagra av oss, jo jag
vet att inte alla kdnner henne,
men jag gor det och det &r en
skon tjej. Skulle inte handla na-
got men hamnade med goda van-
ners hjalp pa Taxfree och min
kompis Grénins och jag hittade
en 18 &r gammal Johnnie Walker
Gold Label
Oj vad jag blev glad.

S& du som kanner mig forstar
sakert nar jag sager att den resan
vill jag géra igen!!!! Det enda
som ar lite trakigt, ar att baten
tillbaks till
Stockholm
inte ligger
inne en stund
sa vi hinner
gailand for
en uppfris-
kande prome-
nad.. For nag-
ra ar sedan
lag den kvar.

Skriv garna en reflektion tillbaks
vad du tyckte om resan.

Kul att f4 hora vad andra tycker.
Skriv till oriex@glocalnet.net

Mvh Karl-Axel Lindgvist
Karl-Axel Lindqvist arbetar pa Arsta
Natt och ingar i styrelsen for Nattsektio-
nen.
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béttre samverkankring arbetsmiljon. Man
fick ocksd berom for “Om det hander
parmen” , kompetensutvecklingsarbetet
(?"), samarbetet med Feelgood (Britta
Nisses) samt att det rader god ordning pa
Teknik & Underhall.

Ansvarsfr8gor

SEK O har anmaélt att de (fysiska) arbets-
miljofragor som berdr enheterna 1 - 3 pa
ndgot sitt maste samordnas.

Tillbud och arbetsskador
Hittills i ar (t.o.m. september) har 44
tillbud rapporterats och 30 arbetsskador
olycksfall samt 6 arbetsskada sjukdom.
Tillbudsrapporteringen har minskat. Det
kan ju bero pa att tillbuden blivit farre,
men en lika trolig orsak &r tyvarr att rap-
porteringen i C2 &r krangligare och att de
som ska gora den annu inte fatt tillracklig
utbildning.

Stolar och fack

Defem “stastolarna’ som koptsin paprov
har levererats och placerats ut i sortering-
en. De 20 vanliga stolarna bestalldes for
tre veckor sedan ???7?7.

Teknik & Underhdll har tillsatt en “dag-
grupp” som ska skota underhdll av fack
och stolar i fortsattningen.

Sista (?) kapitlet i fraga om de 20 in-
kdpta — men trasiga — sorteringsfacken ar
att var egen verkstad har fatt i uppgift att
reparera dem.

Sandaler
SEK O har aterigen tagit upp fragan. Det
finns fortsatt ett onskemal att Posten till-
handahaller sandaler som arbetssko, aven
om skattelagstiftningen ar sidan att man
maéste betal a ett visst formansvéarde.
Arbetsgivaren avvisade dn en gang bega-
ran, nu med hanvisning till att en partsge-
mensam utredning om arbetet vid T oshi-
bamaskinerna démt ut sandaler.
Fortsattning foljer....

Utvecklingsplan

for personalen

En sddan har tagitsfram och presenterades
vid Samverkan den 25 oktober.

Totalt satsasca 30.000 timmar pa utbild-
ning/utveckling under 2007. Flest timmar
|4ggs pa ESB-utbil dningar. Déarefter kom-
mer i antal timmar Operatorsunderhall
(OP-UH) steg 0 och 1, lagledarutbildning-
ar, Metod for minskad sjukfranvaro samt
Interna dialogen 2. Noteras kan ocksa att
1.200 timmar planeras for en utrymnings-
Oévning i maj.

Rehab

Ett nytt policydokument for rehabarbetet i
terminalen haller paatt tasfram. Oenigheten
mellan parternagéller hur 1&ngt ner i organi-
sationen som ansvaret for rehab ska foras.
Enligt SEKO bor ansvaret tills vidare ligga
kvar p& produktionschefen.

ESB

® | ayoutgruppen genomfor fér narva-
rande en informationsrunda i samtliga
lag i terminalen. Vid métena presente-
ras dels grunderna fér ESB, dels fyra
alternativa forslag till ny layout i termi-
nalen.

Den 26-27 oktober skalayoutgruppen
arbeta fram ett huvudforslag. Detta
skall samverkas den 3 november. Dé&-
refter |lamnas forslaget till Huvudkonto-
ret fér berékningar. Beslut om Arstas
layout tasi bérjan av december.

Fran SEKO deltar Ake Anevad och
Monica Lindberg i layoutgruppen och
frén skyddsorganisationen Jan Alve-
béck.

Utbildning

Utbildningen i den nya videokodningen
har pabarjats. Till en borjan ska 350
anstéllda utbildasi de fyra forsta (av

sex) “rollerna’, som det kallas: adress-
falt, tjanst, postnummer samt utrikes.
De tva sista rollerna, utdel ningsadress
och mottagare tasi bruk senare.

Né&r den nya videokodningen &r fullt
genomfoérd (2008) kommer Arsta att ha
32 videokodningsplatser; idag har vi
sammanlagt 60 platser. Férutom den
nya utrustning som nu installeras och
borjar ga i skarp drift i slutet av novem-
ber kommer IRM:s (Siemens) och
SSM :arnas videor att finnas kvar ytter-
ligareen tid.

Varaf.n. fyra Alcatel-GSM:ar uppgra-
deras den 20-26 november. Den femte,
GSM 16, uppgraderas néar den aterkom-
mer fran utflykten till Frankrike.

Den sista veckan i november blir med
andra ord extra kanslig; man far inner-
ligt hoppas att ledningen tar med det i
berékningen!

Arsta

Paterminalen finns drygt 100 anstalldasom
haft sju eller fler korta sjukledigheter under
det senaste aret. Enligt lagstiftningen skall
da en rehabutredning goras. Som sa mycket
annat har dettainte skotts tidigare pa Arsta.

Lagledarna har nu fatt i uppdrag att ge-
nomférade samtal som behdvs for att starta
en utredning. OB S! att den enskilde har rétt
att ta med sg en facklig representant, om
man sa 6nskar.

En utbildning i rehabiliteringsarbete pagar
paterminalen.

Integration och jamstdlldhet
Personal chefen har kallat till ett férsta moéte
om 2006 &rs (!) jamstélldhets- och integra-
tionsplan for Arsta.

Friskvard

SEK O féreslog att den friskvardsgrupp som
har funnits pa terminalen ska aktiveras pa
nytt.

Karin Sundgvist, som & anstélld sedan
nagra ar for att arbeta med friskvardsfragor,
slutar sin anstéllning den 1 november och
garini Futurum. Personalchefen kommer att
kallain friskvardsgruppen / hal soinspirato-
rernatill ett mote for att diskutera hur arbe-
tet ska bedrivasi fortsittningen.

Trivselpengar

En policy fér hur vilka “trivselpengar” som
far anvandas och hur de ska férdeas 2006
har beslutats:

 Luciakaffe

* Julbord

250 kr/kuvert till middag som lagen far
anordna.

 Frukt

* OK med kaffe + bulle vid arbetsplatstraf -
farna.

Massage

Den massage som idag finns tillganglig pa
terminalen skafinnas kvar i sasmmatidsom-
fattning som hittills. Den kommer &ven i
fortsdttningen att utféras av Zacharias K os-
kinen och BOKA Massage.

Palett

WM-data har som bekant tagit dver hante-
ringen av Postens|6ner. Som en fojd darav
ska deras personal- och |6neadministrativa
system Palett ersdtta PULS.

Ett antal olika pilotstudier pagar runt om i
Posten. Arsta &r pilot fér en modul i Palett
som kan ersétta Besched och liknande sys-
tem. Piloten genomfors pa DIL :en som &r
den enda enhet pa Arsta som idag testar Be-
sched.

Arbetsgivaren har tillsatt Monica Bolinder
som proj ektledare.

Jan Ahman
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Foto: Jan Ahman

ESB

ESB-bilder

« Arsta-, Goteborgs- och
Malmoklubbarna traffades
den 30-31 oktober i Malmd
for att diskutera ESB och
samtidigt studera de forsta
BFM-maskinema pa plats i
en svensk terminal.

Bilderna. Overst: En av
Malmds sju BFM:ar. Mit-
ten: T.v. Mohibul Ezdanik-
han och Raili Kalliovaara
studerar innehallet i ett par
av maskinens 20 staplar.
T.h. Kenneth Petersson
frdn Malmoklubben forkla-
rar brevforadlingens géator
for Janne Skog fran Arsta-
klubben. Nederst: 120
hyllvagnar i en rad. Arsta
ska fa plats med 500!
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Besked fran arbetsmiljoenkéten:

Belasthingsergonomin och bullret
tvd "mdsten" i handlingsplanen!

—" Arbetsledningenskompetensérinrik-
tad pa att skapa ohéalsa. Den onda ar-
betsplatsen?"

Dennabittrakommentar féallsav en av
vara arbetskamr ater i aretsupplagaav
terminalens arbetsmiljéenké&t via we-
ben.

Riktigt sa daligt betyg fér inte var ar-
betsplats av alla oss 636 svarande (av ca
1150 mojliga) pa allaomraden. Men visst
ar det patagligt att sammastorsta problem,
belastningsskadorna och bullret, terkom-
mer &r fran &r som dominerande i enkater-
na utan att nagra vasentliga forbattringar
intraffat. Tvartom. Bullret har okat efter
forra omorganisationen (Tha-Nkp-flytten
hit), helt planenligt. Och de belastningser-
gonomiska forutsattningarna har férsam-
rats, bl atill féljd av den hoppldsa trangs-
eln, lika planenlig, som fdljde av den s k
fortatningen i lokalerna. Det &r |&tt att bli
bitter.

Gor ont
Det gor ont!

| alla handelser &r det manga som fatt ont
i kroppen av Arsta-jobbet. (Jag ocksd.) P&
fragan om fysiskabel astningsbesvar under
det senaste halvéret svarade bara 18 % att
de aldrig haft sddana. Mer an halften (54
%) hade besv érats av 6verbel astning - som
ont i huvudet, vé&rk i rygg, nacke, axlar -
oftaeller t o m mycket ofta. De flesta har
alltsa markerat 3 eller 4 pa den fyragradi-
ga skalan fran aldrig (1) till mycket ofta
(4), dar 2 och 3 i tidigare enkéter tolkats
som "ibland" respektive"ofta". Dérutdver
har 29 % haft besvér ibland, dvs markerat
en tvda. En dryg tredjedel hade tvingats
sjukskrivasig pagrund av 6verbel astning-
en.

Bistra siffror

Detta ar bistra siffror. En jamforel se med
enkaten 2004 (utelamnar 2005 ars enkaét
som genomférdes bristféalligt) antyder att
problemen Okat. D& omfattade fragan
dubbelt sa lang tid, den senaste
12-manadersperioden. Rimligen bordefler
ha haft besvér under ett helt &n under bara
ett halvt ar under of 6randrade omstandig-
heter. Men sd &r inte fallet. 2004 svarade

fler, 21 %, attde aldrig haft fysiskabelast-
ningsbesvédr. Dessutom svarade ingen
(0 %) att de haft besvar mycket ofta. 2006
daremot hade en hel fjardedel av de sva-
rande (25 %) haft besvéar mycket ofta.

Investeringar
Detta far inte avfardas som "det gamla
vanliga". Arsta & pé katastrofkurs! Det &r
hdg tid for investeringar i béttre ergono-
miska forutséttningar! "Problemet &r inte
att vi motionerar for lite utan att arbetsmi-
Ijon och sysslorna ser ut som de gor!"
kommenterar en av de svarande. Sa sant!
Ensidigheten vérst

Hur ser véra sysslor ut? Arets enkét
inneholl en del konkretiserande fragor om
belastningsproblemen. Svaren &r informa-
tiva. (1 = aldrig, 4 = mycket ofta, 2 och 3
tolkas rimligen som "ibland" respektive
"ofta" som i tidigare enkéter).

Besvdarasduav ....

1 2 3 4
stillasittande arbete

55% 29% 12% 4%
tunga lyft

28% 30% 24% 17%
ensidiga rorelser i arbetet

18% 32% 29% 22%

svéra eller obekvama
arbetsgtalIningar i arbetet
18% 39% 29% 14%
Ensidiga rorelser
Flertalet har alltsd inte fatt belastningsbe-
svar av stillasittande arbete men déremot
av séval tunga lyft som ensidiga arbetsro-
relser och svéra / obekvama arbetsstall-
ningar. En majoritet av de svarande hade
ofta eller mycket ofta fatt belastningshe-
svar av de ensidiga arbetsrorel serna, som
har framstér allravérst av de fyrandmnda
indagen i vart jobb.

Buller kan orsaka hjartinfarkt!

En 6vervildigande majoritet markerar ar
efter &r att bullret & en mycket kdnnbar
arbetsmiljoplagaoch 2006 &r inget undan-
tag. Paden fyrgradiga skalan fran "dé&ligt"
till "bra" om ljudférhallandenamarkerade
flest (46 %) en etta, hela 81 % gav de
samsta betygen (1-2).

Arsta

Detta stammer val med tidigare ars resul-
tat. Men var arbetsgivare har verkligen
nonchal erat personal ens massivamanifes-
tationer mot bullret, tyvarr med Arbetsmi-
ljoverketsforeskrifter somvapen. (Buller-
nivan ar lagre an "foérbudsgransen”.) Med
AFS i handen har man t o m medvetet
Okat bullret genom "fortdtningen" av
maskinparken. Vilken cynism!

Langvarden

Det bullrar mer p& manga andra arbets-
platser (t ex hos postgrannen Segeltorp)!
Det &r sant. Men det ar anda ren cynism
nar arbetsgivaren tillbakavisar vara krav
pa sanktaljudnivaer med detta | &tsasargu-
ment: Det finns de som har det vérre!
Underforstdtt: Det finns ingen anledning
att klaga. Jag minns fortfarande scener
franlangvarden pa80-talet. Patienter med
allehandasvara pl&gori behov avomtanke
och kanske en trostande axel att grata ut
lite vid ndgon géng. De bemottes pa sam-
ma sétt: Andra &r minsann sjukare an du!
Den totala kénslokylan.

Stendova
Vi riskerar vél inte att bli stendéva av
jobbet pa terminalen men vi skadas pa
méanga sétt. | enkaten kommenterar en del
att de fatt tinnitus eller forsamrad horsel.
Bullret & ocksa en forbisedd stressfaktor
med allvarliga konsekvenser. Buller kan
orsaka hjartinfarkt, havdar expertisen (se
tidningen Arbetsliv nr 2/2006). Vid lang-
varig exponering for ljudnivaer dver 50
decibel (dBA) 6kar risken fér hjart- och
karlsjukdomar. For varje 5 dBA hogre
ljudnivaokar risken att drabbas av kronis-
ka skador med s& mycket som 15 procent!
Sorterarna i Arstaterminalen exponeras
under hela arbetsdagen for |judnivaer
hogre an detta. Aven sortering i t ex ma-
nuella sma innebar férhojd risk. Bullret i
GSMsmaskinhall ochinom IRMsomrade
innebar ungefar en 75-procentig 6kning av
risken for hjart- och kérlsjukdomar!

Stressen

Bakgrunden till att forskare (vid bl a
Karolinska Institutet och Centrum for
folkhal sa) havdat ovanstéende &r att bull-
ret hojer blodtrycket och okar produktio
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nen av stresshormoner. V ara stresshormo-
ner aktiveras ocksa av andra faktorer pa
arbetsplatsen. Det syns aven i enkéten.
60 procent av de svarande anger att de
upplevt psykosocial éverbelastning (ex-
emplifierat som en kénsla av otillrécklig-
het, ovisshet om verksamheten och arbe-
tet). En tredjedel av samtliga svarande
hade upplevt detta ofta eller mycket ofta.
Handlingsplaner av varde!

Gor nagot!

Medvetenheten om att huvudproblemen
péArsta-terminalen &r bel astningsergono-
min och bullret borde avspeglas i beslut-
samma handlingsplaner. Att ha en plan
innebér inte att man verkligen gor nagot
(kommentar ur enkaten). Gor ndgot, Pos-
ten!

Min personliga 6nskan som skyddsom-
bud &r att som obligatoriska forsta punk-
ter i varje handlingsplan fér arbetsmiljon
hadanefter ska finnas: Minst 3 vasentliga
atgarder for att forbattra de ergonomiska
forutsattningarna och lika manga for att
minska exponeringen for buller! Som
genomfors!

Utan effektiva s&dana &tgérder kan Ar-
staterminalen aldrig kalla sig en god ar-
betsplats!

Ewa Thoérn, skyddsombud

Ett PS. Enkéaten pekar ut ytterligare tva
riktigt allvarliga problem, upplevda av
méanga: Inomhusklimatet och Luftkvalite-
ten. Men de fortjanar en egen artikel -
liksom forslagen om handlingsprogram!

Axplock ur arbets-
miljoenkaten

“Mkt stérande buller, ger stressymptom”

“Det som éar storsta problemet &r att det
ar for trangt pA manga stéllen nar man
ska fram med burar, vagnar och dyl. En
del passager éar inte avpassade for
storleken pa burar och vagnar sa man
far g& omvagar. Dessutom star det for
mycket grejer dverallt som man inte vet
vart man ska placera. Det ar varst pa
kvallen”

Arsta

Annu oklart om
arbetstidsreglerna

® Den 1 juli 2005 inférdes vissa regler
i EG:sarbetsdirektiv i den svenska arbet-
stidslagen. Lagen andrades den 1 juli
ifjol, men dar det finns kollektivatal
trader de inte i kraft férrén den 1 januari
2007. Det &r alltsa det datum som vi har
att ratta oss efter. Andringarna galler
fr.a. inom fyra omraden:

» Veckoarbetstid
» Veckovila
» Dygnsvila
 Nattarbete

Dygnsvilan

Det omréde som kan ha storst betydelse
for var del tycksvarade nyareglernaom
dygnsvila. Det har tidigare inte funnits
nagon regel om dygnsvilai den svenska
arbetstidslagen (men daremot om “ nattvi-
la” i lagen och “viloperiod” i vart avtal —
dar ar gransen atta timmar). Nu infors
EG:s regel om minst 11 timmars dygn-
svila. Dygnsvilan skavara sammanhang-
ande och den ska laggas ut under varje
period om 24 timmar. Tiden mellan
midnatt och klockan 05.00 ska inga i
dygnsvilan, men i det avseendet far man
gora avsteg “ om arbetet med hansyn till
dessart, allmanhetensbehov eller andra
sar skilda omstandigheter maste bedrivas
mellan midnatt och klockan 05.00", som
det star i lagen. Med denna skrivning &
det en god gissning att vart nattarbete far
fortsétta och att det & acceptabelt att
nattarna har sin dygnsvila pa dagen —
baraden uppgar till 11 timmar. Deklarar
ocksa som regel sina 11 timmar sa som

schemana ser ut idag, men det finnsinte
sa storamarginaler. Slutar man 06.00 féar
man bdrja tidigast 17.00; slutar man
06.30 sd ar det 17.30 som géller.

Tvaskiftarna

Observera att man talar om “varje period
om 24 timmar”. Man behdver alltsainte
foéljakalenderdygnet. Nattarnaklarar sig
som sagt med sina scheman, och foér
deltidarna bor det inte vara nagra pro-
blem.

Daremot blir det bekymmer for tvaskif-
tarna som har vandvakt mitt i veckan.
Efter den senaste schemaandringen i
héstasar viloperioden den ti sdag-onsdag
nar man byter fran eftermiddag till for-
middag nere i atta timmar. Nu kréavs
elval Antingen maste man darfor tidiga-
relagga avsl utet pa tisdagen/senarel agga
instéllelsen p& onsdag — eller ocksa ga
over till at goraskiftbytet i samband med
helgen!

OM nu lagens ska tolkas ordagrant, vill
sdgal Vi har fran klubbens sida under en
langre tid begért att fa besked om detta
fran hogre ort. Almega, som &r den ar-
betsgivarorganisation som ar barare av
vart kollektivavtal, har visat ointresse f 6r
frédgan. De anser — markligt kan det tyck-
as — att frdgan kan vanta till nasta ars
avtalsrorelse. Kanske har det nu trots
allt borjat réra pa sig. Den 7 november
traffas Posten och facken for att diskute-
ra fragan. posten ska innan dess ha haft
kontakter med A Imega.

Jan Ahman

“Bullerkartlaggningen verkar ha funge-
rat som ett alibi for AG att inte gora na-
got”

“Kontinuerligt brus, buller, ar dédstrott
nar jag kommit hem. Lider mellanat av
tinnitus”

“Star man och stamplar manuellt star
man anda i buller, problemet ar storst
pa kvallen nar alla maskiner ar i gang.
Man blir trétt i huvudet och ljudkanslig
nar man kommer fran jobbet. Det maste
ga att fa en tystare miljo!”

“Arbetsbelastningen ar for hdg och tung
for att vara ett nattarbete, stor risk for

utslitningsskador”

“For lite stolar och vagnar, vi letar unge-
far upp till 5-10 minuter var efter stol
och vagn vid varje arbetsbyte. Det &r
mycket pengar i tid som gar at dar’

“Det har lagts in ett nytt golv i
ALA-landskapet. Golvet har inneburit ett
riktigt lyft. Tidigare, da golvet var av ren
betong, var jag sjukskriven da och da
pa grund av inflammationer i fétterna
och ont i knéna”

“Stéandiga omorganisationer som skapar
oro, uppgivenhet och minskad arbetsgla-
dje.”
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"Moderna Tider"

® | Jokkmokk finns en biograf som drivs
av ett gang sanna cineaster. N&r jag var
dar for nagra veckor sedan visades Char-
les Chaplins "M oderna Tider".

Det borde val inte behéva upprepas men
anda, Chaplin var ett geni och ocksa en
stor visiondr. Filmen talar rakt i hjartat till
manniskor dven idag. Vi skrattar gott a
allt som den stackars "blarocken" Charles
rékar ut for. M en ndgonstans mitt i filmen
slutar i allafall jag att skrattanar det gar
upp fér mig, att den verklighet han skild-
rar i viss man ar var egen vardag. Trots
alla aren som har gatt sedan filmen spela-
desin.

Effektivitet

Chaplin hade utan vidare problem kunnat
anvanda Arstaterminalen som miljé om
han gjort sin film idag. Den maskinella
hanteringen av post gor att verksamheten
p& Arsta numera liknar vilken processin-
dustri som helst. Annu mer blir det nar 10
stycken BFM - maskiner ska pressas in i
terminal en. Produktionschef, produktions-
hall och produktionspersonal &r begrepp
som talar om vad det handlar om. Varje
process mélsatts och berdknas utifran ett
téankande, att effektivitet och bra resultat
ar lika med antal brev sorterade per per-
son och timme, det som kallas nyckeltal.
Manskliga behov som sammanhallning,
personliga relationer och vart behov av
vila och avkoppling blir problematiska,
da dettainte & salatt att berakna.

Matningsmaskin

En helt absurd scen i "Moderna tider" &r
nar man provar en matningsmaskin pa
"Charles". Mat méaste man ju ha for att
kunna arbeta, sd da far man ordna det sa
effektivt som mojligt. Ingenjdrernasom ar
arbetsplatsensgenier konstruerar en robot
som ska utfodra arbetarna utan att dom
beh6ver |amna bandet. Genialiskt for d&
behover inte matintaget paverka produk-
tionen. Skrattet fastnar i halsen nér man
ser det, vi lider med den stackars "bl&-
rocken Charles' som valts ut till forsok-
skanin. En obehaglig kansla av igenkan-
nande infinner sig efter ett tag. Ata ska vi
helst gora pa sa kort tid som mojligt.
Snabbt och effektivt. Ingen tid dver for
att |ata maten smalta och ge oss tillbaka
den energi som vi har gjort oss av med.
Ingen tid till sméprat och umgénge med

arbetskamraterna. Sa att vi sedan val
preparerade kan "producera” med gott
resultat.

Manskliga

brister och formagor

Vi fungerar pa sa manga satt annorlunda
an maskiner. Vi har formagan till flexibelt
tankande, behovet av goda rel ationer och

viljan att kunna planera arbetet. For vart
valbefinnande behodver vi aen i lagoma
mangd vila och avkoppling. Blir inte
dessa behov tillgodosedda sa presterar vi
allt sdmre, vi tréttnar och till sist blir vi
sjuka av oftillfredsstéllelse. Nagra av oss
forr, andra senare beroende pé personlig
uthallighet.

Ett stérande element i produktionsplane-
ringen &r till exempel véra pauser. Enligt
arbetsgivaren ska pauser varasaféoch sa
korta som méjligt. Dom fé&r inte stora
produktionen, utan ska laggas utifran
enhetens maskinkérningsschema. Inte
efter nar det passar bast, for att vi skama
s& bra som mdjligt.

- Jajajal Sadar kan man ju tanka nar man
tanker fritt, men vi maste ju faktiskt"leve-
rera" var "produkt” tillrackligt kostnadsef -
fektivt for att kunna konkurrera med
andra pdmarknaden. Det & en arbetsplats
det hér, och inget vilohem. Varje extra
paus betyder bortfall i produktionstid, och
vi ar ju anstallda for att producera. Kun-

Arsta

derna struntar fullsténdigt i hur vi har det
nar vi jobbar, bara man far sin produkt
levererad i rétt tid och till rétt pris.

Brandkar

...men det &r ju precisdet som vi inte gor
nar det blir kvarligg. Och dyrt blir det nér
vi far sortera pddvertid for attinte fa annu
mer forseningar. Attinte arbetsgivaren ser

sambandet mellan psykosocialabehov och
arbetsresultatet, tyder p& okunskap och
dalig insikt. All den tid som inte & métbar
sorteringstid anses vara férspilld tid och
skall helst utplénas. Férdag som framjar
en god psykosocial arbetsmiljé ses som
kostnader, tidsférdriv och allmant produk-
tionsstérande. Detta & helt fel tankt for
det kan aldrig varakostnadseffektivt, med
desvindyra"brandkérsutryckningar" man
numeratvingastatill for att "radda" pos-
ten.

Ballar ur

Ater till Chaplin finns det en scen nar
ledningen for att ©ka produktiviteten
skruvar upp hastigheten p& bandet vilket
tvingar alla att jobba snabbare. "M oderna
tider" har korn pé sanningen om vad som
d& hander. Vid sin arbetsplats stér Cha-
plin och sliter och han ballar ur helt. Han
borjar arbeta i en takt som till slut gor
honom totalt oanvandbar, d& han tappar
greppet och far in i maskinen. Den har
scenen visar precis vad som hander nar
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tempot blir hégre an vad vi maktar med.
D& okar felhanteringen, han tvingas slar-
va, hamnar i brak med arbetskamrater och
arbetsledare, och han riskerar att skada
bade sig sjalv, maskinen och arbetskamra-
terna. "Blérocken Charles" blir d& enbart
en kostnad och inte en tillgang for foreta-
get.

"Felaktig
produktionsplanering”

Hog maskindl hantering med hart styrt
arbete maste kompenseras med val avvagda
pauser, for att faen tillrackligt hog produkti-
vitet. Det maste ocksa finnas tid for efter-
tanke, oversikt over arbetet, samsprak och
kunskapsbdverféring. Konsekvenserna blir
annars: kvalitetsbrister, passivitet, missfor-
stand, konflikter och en 6kad risk for arbets-
skador. Fruktansvért kostsamt, bade for den
enskilde medarbetaren och for foretaget.
Maskinerna star ju da stilla och personalen
kan av okunskap, av missamjaoch av halso-
skél inte utforadet arbetet som man réknar
med att dom ska goéra. "Felaktig produk-
tionsplanering" kallas det pa terminal sprak.

"Moderna tider"

pa arbetsplatstraffarna!

"Okej! Visst har du ratt", mumlas det frén
manga hall och kanter, men vad skavi géra
at det? "Vi sitter ju mitt i skiten allihop."
Det sista sagt inte av mig, utan av en repre-
sentant for arbetsgivaren som givetvis for-
blir anonym.

Vi har problem med den psykosociala ar-
betsmiljén pa Arsta, och det paverkar pro-
duktionen negativt. Det & likakostsamt som
trasiga GSM:er och transportproblem. Om
vi till att bérjamed kommer 6verensom det,
kan vi lagga energin pa att hitta |Gsningar.
For foérutsattningen for att man ska kunna
|6saproblem, &r att alla parter & dverensom
att problemen existerar. Att goda |8sningar
& lénsamma om man ténker mera langsik-
tigt, méaste vi ocksa bli eniga om. Om tiden
gar och inget gors, och problemen sopas

under mattan, s& 6kar bara kostnaderna.

Tillbaka
Kanske skulle vi foresla som forsta atgard
att "Modernatider" visas pa arbetsplatstraf-
farnapa helaterminalen? Sedan skulle man
avsétta tid till att diskutera hur man ska
undvika att verkligheten i filmen blir var
vardag. Alla forslag ska da vara vérda att
diskuteras. Tiden kantasfran "metodspel et"
och "deninternadialogen” som man uppen-
barligen fran arbetsgivarhdll anser att vi har
rad med.

For en sak kan vi val anda vara 6verens
om. "Modernatider" &r att ga tillbaka hun-
dradri utvecklingen!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom &r ledamot av sektionsstyrel-
sen pé& Enhet 1-2 p& Arsta.

Arsta

Vagen ur
morkret

Lange levde jag i morkret,
mina tankar och handlingar,
baserades pa radslan.

Radslan for livet,
radslan for karleken,
radslan for doden.

Plotsligt materialiserades,

min andlige livsguide.

Han visade mig genom
handling,

livets och karlekens ursprung.

Den enda sanna kéarleken,
flodar ur evighetskallan,
min odddliga okrénkbara sjal.

Anna Panic
Anna Panic arbetar pa Enhet 1 pa
Arsta och ingdr i Facktuellts redak-
tion.

e Hogeralliansen har redan fran
borjat deklarerat att de tankte av-
skaffa friaret. Nar budgeten blev
kand stod det klart att de uppfyllt sitt
vall6fte. De var dessutom sa snab-
ba att de omedelbart &ndrade idet
regleringsbrev som styr Arbetsmar-
knadsverket:

+ Inga nya fridrsplatser far initieras.
« Endast de ansdkningar som lag

Inga nya friarsplatser

inne och hann slutbehandlas fore
den 24 oktober far paborja sin le-
dighet efter detta datum.

Darmed var det kort for alla som
hade hoppats pa ett eventuellt hin-
na ansoka fore nyaret.

/Jan Ahman
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Ndgra intryck fran en
omorganisation

® Nu nar svallvdgoma efter den stora
o(m)organisationen p& Arstaterminalen
har lagt sig kan man ju undra om de
manga fragetecken den foregicks av har
ratats ut. Det uttalande var hogste chef
Erik Olsson gjorde i Nyhetsposten 8/2006
om en annan omvandling skullelikagérna
kunna gélla for den pa Arstaterminalen. "
Att omorganisationen drivs i ett hogt
tempo &r precis som det maste vara."

Vi som ur ett grasrots- eller kanske sna-
rare blarocksperspektiv upplevt namnda
OO kan nog undraom Erik Olssons moti-
vering ett par meningar langre fram i sitt
resonemanget gar att overfora ocksa till
var verksamhet. " Vart viktigaste perspek-
tiv & att till varje pris se till att vara kun-
der satts i forsta rummet". Savitt jag for-
st&r har var OO medfort att en stor del av
personalen praktiskt taget dver en natt

férvantas klara av att sk6ta maskiner och
utféra andra arbetsuppgifter med bara
mycket bristfélliga instruktioner. Jag
undrar hur manga som skulle vagasig ut i
trafikenom de vissteatt korskoleundervis-
ningen bestod i en timmes kérlektion och
avslutades med "Kom ihdg att skilja pa
broms- och gaspedal. Lyckatill!" Inte att
undra p& att det uppstatt en mangd pro-
blem.

Startknappen

Savél personal som arbetdedning har
vittnat om att det ibland ratt n&rmast kao-
tiskaforhallanden senaste manaden. Hogt
tempo? Javisst. Men sétts kundernas in-
tressen verkligen i framsta rummet? Fler
har séker med mig undrat éver hur det
kommer sig att nar det varit frdgan om
aktiviteter som Riksnatsspelet, som av

Klubb Arsta
kallar till

HOSTMOTE

Lordagen den 25 november kl.13.00
Plats: Restaurangen, Arsta postterminal

P3 dagordningen:
Verksamhetsplan och budget 2007
Val av huvudskyddsombud
Val av valberedning
Aktuella rapporter

Férslaget till Verksamhetsplan finns att hdmta p8 klubbexp.

Efter motet bjuder klubben pa middag.
Anmadlningstalong pa sista sidan!

Valkomna!

/Styrelsen

Arsta

nagra i mitt davarande arbetslag upplev-
des som sa meningd Gst att de bénade och
bad om att fa avbrytadet for att i stéllet fa
ga ner och sortera, da fanns det dyrbar
produktionstid att avvara. Men nu, nér det
handlar om verklig post och verkliga
kunders beréttigade krav att fa sin post i
tid, nu finns den inte. Maskinoperatérer
har suckat éver att det hela tiden kommer
personal till maskinerna som ar helt ova-
na. (Ett av de manga tillfallen Teknik och
underhdll fatt rycka ut senastetiden lar ha
gdllt en person som placerats vid en ma-
skin men tydligen inte instruerats om var
startknappen satt.) M ot den bakgrunden ar
det inte forvanande att de volymer som
man tidigare kunde rékna med att maski-
nernaklarade av i varjefall vid storbrevs-
maskinema nu maste raknas ner. Erfarna
maskinoperatérer uppskattar den tid det
tar att |ara sig hantera dessa pa ett opti-
malt satt till mellan ett och tre ar.

Arbetsvariation

Antagligen skiljer sig maskinerna i detta
avseendeinte frdn dem som sorterar sma&-
brev. Troligtvis har vi altsd en relativt
lang period att se fram emot nar maskin-
parken producerar mindre &n tidigare.
Skall man &nda forsoka saga ndgot posi-
tivt sd har langt sa verkar manga, men
langtifran alla, sitta varde pa de okade
mojligheternatill arbetsvariation.

Ett gammalt talesétt sager att "Det man
forlorar p& gungorna far man ta igen pa
karusellerna”. Det & inte utan att man
staller sig fragan var de karuseller finns
dar man fran terminalledningens sida har
raknat med att taigen det man forlorar pa
ovanndmnda gungor. Det kan i varje fall
inte varapaden manuellauppsamlingssor-
teringen. Eftersom fackfdrteckningen
skiljer sig mellan stor- och smabrevsfack-
en som flertalet sorterare regelbundet
vaxlar mellan maste sorteringen snararega
langsammare &n tidigare.

Det &r nog ingen sarskilt vagad gissning
att den grundldggande verksamheten idag
fungerar sdmre &n forut. Praktiskt taget
dagligakvarligg och aterkommande Gver-
tid pa helgerna for att sortera den post
man inte hunnit med under veckorna talar
sitt tydliga sprak. Ingen borde egentligen
heller vara forvanad 6ver detta utfall.
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Frimarke

| stéllet for att forbereda persondenfor de
nyaarbetsuppgifternainnan OO far nuratt
manga forsoka lara sig sa gott det gér
allteftersom. En postal version av "Trial
and error" - metoden som kanske kan
Oversittas med : "Tuta och kor, gér det sd
gar det".

Om vi sedan ser till personaens valbe-
finnande, det & faktiskt bade stressande
och olustigt att utféra arbetsuppgifter utan
ordentliga instruktioner, sa verkar de
psykosociala fragorna vagt mycket |&tt i
den komplicerade ekvation OO bestar av.
Fragan & om de 6verhuvud taget vagtsin
av arkitekterna bakom. | varje fall skulle
de synpunkter man tycks ha tillvaratagit
frdn den personalsammansatta referens-
grupp som regel bundet traff adesinfér OO
antagligen kunna sammanfattas skriftligt
pa baksidan av ett frimérke.

Bagdad

Flertalet reaktioner jag har hort bland
arbetskamrater & ocksd allt annat an
positiva, &ven om den person som muttra-
de nagot om att han hellreskulleviljavara
i Bagdad kanske &nda tappat sinnet for
proportioner. Attinte heller arbetsl edning-
en verkar ha haft ndgon avundsvard situa-
tion, snarare da tvartom, ar knappast na-
gon trost. Mittintryck ar att den psykoso-
ciala arbetsmiljon pa kort tid har forsam-
rats. Och hur skulle det kunna vara pa
annat sétt nér en del som tidigare ingick i
arbetslag dér medlemmarna i alla fall
kande varandra sa vél att de nagon gang
om éret kunde ténka sig att ga ut en 16r-
dagskvall och dela en maltid, numera

ingdr i "lag" dar samtliga sdlan eller
aldrig befinner sig i sammarum, &n min-
dre arbetar tillsammans? Flera jag talat
med &r efter en dryg manad fortfarande
osakrapavilkasom tillhor deras lag, eller
vet vad samtliga i laget heter.

Framlingar

Arbetslag betyder faktiskt samverkande
grupp. Att anvanda begreppet om rent
administrativa personsammanséttningar
som man gjort i den nuvarande organisa-
tionen uppfattar jag som ett missbruk av
spraket. Visserligen & mangaav de arbet-
suppgifter vi har av en karaktér som gor
det omdjligt att hallalagen samlade. Men
man har inte heller férsokt gora detta ens
dér det vore méjligt, som i postoppningen
eller den manuella sorteringen. Att utféra
likadana arbetsuppgifter som andra samti-
digt, innebéar faktiskt inte automatiskt att
kanslan av att goéra négot tillsammans
uppstar.

En arbetssituation dér man en stor del av
arbetsdagen ar omgiven av personer man
uppfattar som framlingar kan i stallet
lockafram direkt antisocialasidor som tex
kan yttrasig i att man helt enkelt inte vill
larakannafler personer an man redan gor.
Nagot jag hért mer dn en person siga. Har
man fran ledningens sida velat skapa en
organisation déar personalen pratar mindre
med varandra tror jag man har lyckats.
Forutom i de grupper som har gemensam-
ma maltidsuppehall finns det numera ratt
smamgjligheter att samtala ens pa raster-
na eftersom man normalt inte delar dessa
med mer & med en del av lagmedlemmar-
na. De som &nda har rast samtidigt kan

Gott om plats. Inmatningen (en av fyra) vid Képenhamnsterminalens SSM.
Terminalen har tre SSM:ar, tillverkade av NEC.

Arsta

mycket val befinna sig i olika &ndar av
terminalen och av den anledningen anvan-
da olika uppehallsrum.

Leende manniskor

Jag tror darfor att vi haller pa att fa en
tystare arbetsplats, ndgot som saval
skydds- som de fackliga organisationerna
visserligen léange dnskat - men knappast av
det skadlet. Man behdver inte ha deltagit i
nagon av Wojtech Roginskis utméarkta
studiecirklar om den psykosociala arbets-
miljons betydel se for att inse att forutsétt-
ningarna for att &stadkomma en anda dar
alla stravar & samma hall férsamras nar
man upploser, eller i varje fall férsvagar
de grupper som finns utan att ersatta dem
med nagot som kan fungera lika bra. Det
skulle forvana mig om inte malet "Ett
Arsta" idag & mer avlagset &n fére OO.
S& &r det ocksa lattare att saga Tulipana-
ros an att gora en.

For dem som uppfattar denna text som
forhastad, alltfor dyster eller negativ, vill
jag pdminna om rubriken. Det ar har fra-
gan om mina intryck, allts verkligheten
sedd genom ett temperament. Jag skulle
enbart tycka det vore trevligt om nasta
Facktuellt innehdll en mangd beréttel ser
om hur fint produktionen flyter, hur bra
kontakt man har fatt med sina nya arbets-
kamrater och hur mycket béttre man trivs
pajobbet.

Varfor inte i sa fall sla pa stort med ett
helt bilduppslag, ungefar som man brukar
gora i Nyhetsposten? Fotografier av en
lang rad terminalarbetare med bredaleen-
den som bar pa varsitt plakat dar vi kan
urskilja texten "Omorganiserameral”.

Glnter Thiele
Gunter Thiele arbetar p& Enhetl pa Ar-
sta.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning
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Liljevalchsrost

Namn: Pia Stoor.

Aktuell som: Deltagare i Arstaklubbens
visning av Giacometti och Bror Hjorth
pa Liljevalchs den 14 oktober. Till var-
dags nattl agledare pa Tomteboda
Klump.

| Posten sedan: 1971. Borjade som
brevbarare i Bromma. Sedan blev det
Stockholm Ban. Jobbade en period som
vx pa smakontoren i stan innan det var
dagsfoér Klara. S6kte och kom till Tom-
teboda 1999, “ville slipparesornatill
Arsta nar Klara flyttades 6ver dit”.

— Trivs pa Tomteboda, tycker att det gar
framat. Nu ser man en framtid igen for
Tomteboda. Synd bara att terminalernai
Stockholm inte kan hjél pa varandra mer!
Bor: | Vallentuna.

Familj: Tre barn, hund och tva katter!

Vad tycktedu om utstéllningen?

— Kul med en utstallning som gar sa
langt tillbakai tiden — men @nda &r sa
modern. Det &r precis som om verken
var gjorda idag.

— Bada konstnérerna ar sajordnéra, det
gillar jag. Konsten bor vara for folket,

Pia Stoor

inte fér de fina salongerna — eller hur?!

Néagon favorit?

— Bror Hjorths malning av foréldrarna, dar
de sitter vid koksbordet, tycker jag om.
Men ocksa hans djurteckningar.

— Giacomettis basta & de tva raderna med
huvuden (den ena av vannen Diego och
den andra av hustrun Anette).

— Jag gillar ocksa Bror Hjorths forsta staty
som han gjorde (“Kubistisk flicka”). Jag
noterade ocksa att det ofta finns fonster
med i hans malningar, undrar varfor?

N&gon annan konstnar som du tycker
om?

— John Bauer och hans troll. Jag blir inspi-
rerad av skog och natur, mitt sommarstélle
ligger i skogen i Dalarna— och heter Trol-
lebo.

— Jag tycker ocksd om vara“egna’ kerami-
ker, jag har kopt bade av Leas af rikainspi-
rerade skalar och Irjas brukskeramik.

Du var néara bekant och arbetskamrat
med en av Bror Hjorths modeller?
— Min mamma var arbetskamrat pa Mara-
bou med Elsa Skéld-Tegnehag, som satt
modell for Bror Hjorth 1942. Hon var da
22 & gammal. Elsavar uppvaxt i Uppsala
och bodde dar nar han malade av henne.
— Jag tréffade Elsa forsta gangen nar jag
var 12 ar. Omkring 1970 borjade hon arbe-
ta extra pa Stockholm Ban och sistatiden i
evakueringdokalen i llgodshuset. Mot du-
tet arbetade hon enbart p& Posten. Jag job-
bade tillsammans med henne nér jag sjalv
hade borjat pa Banan. Hon kall ades for
“PralinElsa” eftersom hon hade med sig
choklad som de som jobbade pa Marabou
fick ta hem. Sjalv kallade hon sig skamt-
samt for “Eliza fran Soder”; hon var fan-
tastisk pa att berétta historier.
— Hon satt sagotant at mina egna barn och
akte med dem till Kolmarden. Hon var
med oss till landet och rodde pa sj6n med
ungarna.
—Jag tror att manga som arbetade pa
Stockholm Ban pa den har tiden fortfaran-
de minns henne. Fotografiet pa Bror
Hjorths malning med henne tog hon sjalv
paen utstallning i Uppsala ett av de sista
&ren hon levde, hon dog 2003. Hon var
sérskilt inbjuden till den har utgtélIningen.
Jag hade hoppats att fa setavlan hér, eller
atminstone en storre bild pa den. Jag vet
inte var den finns idag.
— Trots att malningen gjordes nar hon var
ung och langt innan jag |&rde kanna henne,
ar hon sig lik!

Jan Ahman

Bildernatill hoger:

Overst: Skulptur av Alberto Giacometti.
Mitten: Bror Hjort “Modell vid fonstret”
Nederst: Elsa Skold-Tegnehag.

Kultur
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Arstaklubbens utflykt den 2 september

En solig dag pa Birka

® Sitter har nu och tanker pa
vilken tur vi har, vi som var pa
Birkai gar. | natt och i dag har
regnet 6st ner har i Tullinge
och hela himlen &r svart.

Men &ter till den varma och
soliga dagen i gar.

09.10 samling vid stadshuset,
fem Dbéatar ligger pa rad
M.S.Victoria ar vér bét.

09.30 styr Victoria ut forbi
stadshuset och stévar bort mot
Birka, solen tittar fram och det
ar skont att sitta p& 6vre dack
med solen och vinden i ansik-
tet. Kul att se att nagra gamla
kompisar franbiltransporten ar
med, och sd allanyavanner, ett
trevligt gang.

Kungamakten

Vi ar omkring 60 stycken pa
denna utflykt som far tacka
Raili Kalliovaara for en fin
dag. Efter ca: 1 timme och 45
minuter lagger baten till vid
Bjorkébrygga, samling vid
informationstaviorna pa 6n -
dar Janne Gebring och Raili
beréttade om de olika alterna-
tiv som finns att géra. Langa
rundvandringen 1.5tim kortal
timme dér var jag med + mu-
seum - dér det fannsen modell
av hur de tror att Birka sett ut
en gang for lange sedan i slu-
tet av 700-talet och fanns kvar
i ca 200 &r. Varfor Birka upp-
hérdevet maninte. En tanke &r

att kungamakten flyttade till
Sigtuna?

3.000 gravar

Guiden beréttar om alla de ca
3000 gravar som finns pa 6n
och pavilka olika satt de blev
begravda. En del blev branda
en del satt upp nagrai kista.
Att berétta allt som var guide
sa klarar jag inte, men vill ni
ha en trevlig utflykt, 8k da en
sommardagtill Birka. Tag med
filt att sitta pa och picknick-
korg med fika och allt annat
gott, det finns visserligen fika
och mat pa 6n men de tar réatt
bra betalt.

Stadshuset
Efter turer paden timme sa blev
det gott med ett glas 6l och
sitta ned och prata med vara
jobbarkompisar.

Klockan15.00 glider Victoria
ut fran bryggan pa Bjorko och
strévar mot Stadshuset - vi se-
koiter gar in i matsalen och
ater en god middag och vi &r
ratt hungriga.

Resan fram och tillbaka gick
helt perfekt och alla vad jag
sdg var nojda, sa vi far hoppas
pa fleratrevliga utflykter.

Text: Karl-Axel Lindqvist
Bild: Janne Gebring och
Karl-Axel Lindqvist

De som vill veta lite mer om
denna tid, kan titta pa néatet:
www.raa.se/birka

Bilder: Nederst tv: Ankomsten

Arsta

till Birka. Nedan: Hemresan;
Detalj av modell éver Birka;
Rekonstruerat hus fréan Birka.
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Afriéa Rémix

Franck K. Lundangi Sinnenas hus, 2003 Georges Lilanga Di Nyama En stad for méanniskorna, utan
manniskor ingen stad, vi &r manniskor, precis som ni, 1992

pa Moderna Museet

den 2 december 2006 kl. 14.15

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb
Arsta PT

Africa Remix ar en internationell samlingsutstallning med samtida konst fran
Afrika. Utstallningen visar ett hundratal verk av 86 konstnéarer. Konstnarerna,
som kommer fran 25 afrikanska lander, arbetar med olika uttryckssatt,
installationer, fotografier, video, maleri, skulptur, teckning, ljud, ljus och
performance. Konstnarerna representerar sina konstnarskap - inte sina lander.

Folj med! Anmalningslistan finns pd SEKO:s anslagstavla pa plan 2 i Arsta.

Valkomnal!

«{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

Biljetter finns till f6ljande férestallningar:

Petter & Lotta och Stora landsviagen av Lucas Svensson
och Elsa Beskow

19/11,24/11,25/11;1/12,2/12,8/12, 15/12
Macbeth av William Shakespeare
8/11,22/11,23/11;2/12,3/12,6/12

Lang dags fird mot natt av Eugene O'Neill
4/11,10/11,11/11;5/12,9/12, 10/12
Endagsvarelser av Lars Norén. OBS! Lilla scenen.
2/11,9/11

Lulu av Frank Wedekind. OBS! Lilla scenen.
11/11, 15/11;7/12

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion
Natt:s expedition pa plan 2. Dar hamtar du aven biljetterna
och lanar Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas
hem per post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen 2006.

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 781 76 04

Fiskeklubbens kontaktman Inge Nils-
son pa Ogqvista Storsjons is.

- J



http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Lokal: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.

P& dagordningen:

Klubbens verksamhetsplan och budget 2007

Information om 2007 ars avtalsrorelse och A-kassan. Christer
Rydh fran férbundets férhandlingsavdelning medverkar.

Efter motet bjuder klubben pa middag. Anmalan genom
denna talong till klubbexpeditionen eller per post senast
10 november.

Avgift betald

Klubb Tomtebodas Budgetmoéte Swrige

Klubb Tomteboda Brev kallar till budgetmoéte I6rdag 18 november kl. 14.00.

SEKO

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA

Plats: Restaurangen Arsta postterminal

P& dagordningen:

Klubbens verksamhetsplan och budget 2007
Val av Huvudskyddsombud

Val av valberedning

Rapporter om aktuella fragor.

Efter motet bjuder klubben p& middag.Anmaélan genom denna
talong. LAmna den till din facklige foretrddare eller skicka den
till klubben senast 20 november.

Avgift betald

Klubb Arstas Budgetmaote Sons beraee

Klubb Arsta postterminal kallar till budgetméte l6rdag 25 november kl. 13.00.

SEKO
Klubb Arsta Pt
Box 90 121
120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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