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post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp

Moln over Arsta

e Arsta & Sveriges stérsta
sorteringsterminal och hjéartat
i Brevnédtet. De stora och
l&ngvariga kvalitetsbristerna
har nu lett till reaktioner pa
hogsta niva inom Posten.

Kvar p& Arsta

Brevnétschefen har darfor
vidtagit nagra atgarder for att
komma till rétta med proble-
men. En forstudie ska under-
soka mdjligheterna att flytta
volymer frén Arsta. Enannan
grupp ska arbeta med atgéar-

Resultat-
dagar
aven for
2006

Sidan 13

Avtalsro-
relsen

har startat
Sidan 6

der for att hjalpaterminalled-
ningen.

SEKO:s uppfattning ar att
volymerna ska vara kvar pa
Arsta och att Arstas problem
losas pa Arsta.

Terminalledningen behover
uppenbarligen hjalp. Men vi
kraver att man den har gangen
lyssnar pa personalen och led-
ningen ute i huset. Det &r hér
som erfarenheten och kunska-
pernafinns. Och viljan att gora
Arsta till en bra arbetsplats
med sékra jobb.

/Red.

Arsmétena har borjat. Tuijja Nilsson och Eric Bakari lamnar sina skyddsombudsréster till

e Nr 1/feb 2007

Arsmotena:

Segeltorp
24 februari kl. 16.00
Flemings brygga

Arsta
3 mars kl. 13.00
Flemings brygga

Tomteboda
10 mars kl. 13.00
Flemings brygga

Anmalningstalonger pa sista sidan!

)

PO Brandeker vid Arsta Nattsektionens rsméte den 3 december.

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben
Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr /2007

Facktuellt ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 2/2007 beréknas
utkomma i april

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

17300 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande:
Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande:
Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande:
Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Nya regeringen

Ledarsidan

“Effekten syns pa
januarilonen”

® Jag fick en forfragan omjag kunde
skriva ledaren i detta nummer av
Facktuellt.

— OK, svaradejag.

Skriva ledare! Vad innebéar det? Det
maste vara svart, tankte jag. Det &r ju
liksom inledningen i tidningen och
kanske ska préagla numretstema. Nar
man laser ledar e ar det ofta ar g kritik
av nagon foreteel se det skrivsom,
eller att man granskar andras och
ibland sin egen byk.

Arg pa

Vad skajag da bérja med att vara arg pa?
Det ar kanske braatt borjauppifran tankte
jag, och da ar det val lampligt att borja
med den nya regeringen.

Vad &r daviktiga fragor fér oss som man
ska vara arg pa? A-kassan forstas. Det &r
ju forskrackligt med deras beslut om en
hojning pa mer an 100 procent for en
vanlig arbetare.

Effekten syntes i min januarilon. 580
spann for fackavgiften (inkl A-kassa pa
mer an 350 kr) och mer &n 450 spann for
forsakringar (familjeférsékring + hogre
fritidsskydd), men &nda, mer an 1.000
kronor totalt. Hur ska detta sluta, inget
avdrag i deklarationen i forlangningen
heller. Fackavgiften &r trots allt en mindre
del av kosthaden.

Angrepp pa facket
Sdvitt jag forstdr sa ar detta ocksa ett
allvarligt angrepp pa fackforeningsrorel-
sen, med syfte att f& den forsvagad. Men
det &r extra viktigt att man nu tar det lite
lugnt och inte i desperation bdrjar med
avhopp fran facket. For d& har slaget
redan forlorats. Vi maste std emot dettanu
och kampa tillsammans for att paverka de
negativa besluten regeringen tagit. Detta
gar, men baraom vi &r starkatillsammans.

Sen har vi ju regleringen av arbetsmilj6-
organisationerna. Pa sa sétt att regeringen
skér ned budgeten for arbetsmiljoverket
och lagger ner arbetslivsinstitutet som
forskar i farligheter i arbetsmiljon.

Vad kan detta ledatill? Ar det meningen
att man skaskicka in ungdomar paarbets-
marknaden for 1&gprisoch att de ska arbe-

ta pa stampat jordgolv. Hur tanker man?
Hur ska detta land se ut om 20, 30, 40 ar.

Man bara undrar hur lange regeringen
kan hdlla pa att ge lite med den ena han-
den och tatillbakamycket med den andra,
for det & precis sa det ar.

Hur lange skadetta fa halla pa utan att vi
slutligen visar vart missnoje och borjar
agera pa nagot sétt.

Emellertid s var det inte sa stor skillnad
pa den tidigare statsledningen, men det
var pd ett mer sansat vis.

Statsbudgeten skall val vara pa ett slags
"statusquo", for att kunnahallaossflytan-
de inom EU och dvriga vérlden. Om man
ger ndgot s& méaste man ta tillbaka minst
lika mycket for att klara av detta. Det ar
bara en fraga om hur man tar och ger.

Det kommer med stor sannolikhet en hel
del med nya tokigheter for oss arbetare
under de ar som hdgerblocket sitter vid
makten.

Nu har jag varit lite arg pa staten ett tag,
det finns dock mycket mer att vara arg pa,
men tidningen har ju begransat med plats
antar jag.

Granska
Vad ska man granska mera da?

Posten forstas, det ar ju det som ligger
narmast oss. Vad ska man bérja med ?

Ekonomin!

Posten gar bra. Budgetarna ar vl tilltag-
naoch generdsa. Inte barafor produktion-
seffektivisering utan ocksa for arbetsmi-
ljén. Handlingsplanerna ar fullskrivna
med planer for att géra en massa forbét-
tringar.

Men man skainte |&ta sig luras av detta.
Det &r faktiskt bara en massa text i olika
dokument. Visserligen tror jag att man
faktiskt tycker vad man skriver, mendet &r
anda baratext i olika papper.

Budgetar

Det ar lika med budgetar. Det &r bara en
massa siffror pa papper. Det &r inga rikti-
ga pengar. Inte forrdn de ska betalas ut.
Kanske inte ens d&, eftersom en mycket
stor del av pengardrel sernainom Posten &r
sk internfakturor. Dvs siffror byter plats
pa papper, den enaenheten far en kostnad,
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den andra enheten far en intakt. Men inga
pengar har flyttats.

Sedan beskriver man nagra ganger per ar
hur ekonomin ser ut. Oftast s& har man
gatt 6ver budgeten. Man har da som regel
inte gjort av med nagrariktigapengar. Det
handlar baraom att visa upp att man klarat
av vad man gissat att man skulle klara av
under ett budgetar.

Sedan har vi det dé&r med vinst och for
lust. Nar man pratar om det s& &r det som
regel matt mot en budget. Om man sager
att man gjort en forlust paex. 5 miljoner,
sd innebar det oftast att man inte uppnatt
den budget man satt upp. Men i verklighe-
ten han man kanske gjort en vinst pa ex.
20 miljoner (i exemplet hade man budge-
terat en vinst pa 25 miljoner).

Om man sedan vill anvéanda de budgetera-
de pengarna till ex. en arbetsmiljéforbét-
tring, s maste ndgon anda godkanna
kostnaden, det &r inte forran da som peng-
arnafaktiskt finns. Kanskeinte ensda, om
det &r frdga om en interndebitering.

Det ar pa detta vis man forsoker att be-
héllaallapengarinom foretaget och forso-
ker pa alla satt att undvika betala ut nagra
pengar, om det gér.

Det &r sddant har som gor det sd svart att
fA t.ex. nagra arbetsmiljoforbéttringar
genomférda

De egna leden
Sedan var det varaegna led?

Ja, det ar i stort satt detsamma som for
arbetsgivaren. M an har planer fér mycket,
och budgetar for verksamheterna ocksa.
Att faplanernaatt gai las och att fa peng-
arna att racka &r en annan sak.

Och hur fungerar fackklubbarna?

| stort sett bratror jag. Man & dock lite
daliga pa att tala om det f6r medlemmar-
na. Det gors mycket, men det & ocksa
mycket som inte gors.

Om det beror paatt klubbarnaar éverbe-
lastade eller om det beror pa att de som &r
valda att foretréda medlemmarna inte
klarar av sitt uppdrag, &r ju en fraga man
kan stéllasig.

Det &r naturligtvis likainom skyddsorga-
nisationerna. Man vill mycket, men vill
samtidigt inte gora det §élv, utan ser helst
att nagon annan gor det. Oftavill man att
det ska komma nagot slags beslut fran
hogre uppi foretaget/ organisationen som
tvingar de lokala cheferna att gora de
atgarder man vill uppna.

Valberedningens makt
Sedan &r det en frdga om hur man blir
fortroendevald (facklig / skyddsombud).

En valberedning har en mycket viktig
uppgift, mycket mer an vad man kan tro.
En valberedning har mycket stor makt.
Det & de som ska komma med férslag till
arsmotena och valen, bade vad géller
ledamoter i en facklig organisation och
skyddsombud till avsedd verksamhet.

Darfor ar det ytterst viktigt att vi med-
lemmar valjer valberedningar bestaende
av manniskor som vill sitta dér och vill
utbilda sig for detta viktiga uppdrag.

Envalberedning skall jobbaparallellt med
den styrelse/ skyddsorganisation man sett
till att fa vald pa ett &rsmote. Valbered-
ningens arbete borjar alltsd samtidigt med
de valda verksamheterna. Sedan skall de
jobbasidavid sidaunder helamandatéret.
Valberedningen skall alltsi granska och
bedéma de fortroendevalda och deras
arbete, for att kunna géra en bedémning
till nasta val.

Kom p& drsmotena!
Nu till framtiden.

Det ar snart arsméten med val och det
finns sékert anmal ningskuponger i denna
tidning. Setill att ga pa dessa moten.

Setill att stanna kvar i facket och kom pa
klubbarnasarsmaten och stall massor med
fragor. Det kommer som regel vardefulla
gaster som brukar veta svar pa manga av
frégorna.

Detta ar ett mycket bra sétt att skapa
forutsattningar for en brafortséttning med
gott gemensamt samarbete for att faen bra
arbetsmiljo och en trivsam arbetsplats,
som ger jobb och [6n for ossalla.

Anders Bergstrom
Anders Bergstrém ar huvudskyddsombud
pa Tomteboda br evter minal

Ledarsidan

- )
HOjda SL-priser

e Mandagen den 29 héjdes priset pa kon-
tantbiljetter i kollektivtrafiken med 100
procent. Det har den borgerligamajoriteten
i SL:sstyrelsebeslutat. Vuxnafé nu betala
40 kronor och barn och ungdom 20 kronor.
Dettatrotsatt S har en god ekonomi. Som
orsak anges igéllet att man vill minska
risken for rén av personalen. Men med
fordubbladeavgifter far man ju snararemer
pengar i kassorna.

Den forsta april blir det annu dyrare att
aka kollektivt. D& avskaffas enhetstaxan
helt och hallet. For de som bor i kranskom-
munernafdrdubblaseller tredubbl as priset.

Rattviseskal

De som reser 1angt betalar en stor del av
sitt resande med sin fritid. Av réttviseskal
ska de inte betalamer an de som aker kor-
tare stréckor. Det var tanken n& Vanster-
partiet var med om att inféra enhetstaxan
forra aret. Dessutom har antalet plankare
halverats tack vare enhetstaxan.

V ansterparti et anser att trangselavgifterna
skagatill utokad kollektivtrafik. Vi satsade
padirektbussar men fleraav dem lades ned
vid rsskiftet av den borgerligaalliansen. |
stéllet kommer trangselavgifterna at an-
vandastill nya vagar, bland annat Forbifart
Stockhol m. Det hjélper inte oss som aker
kollektivt till och fran arbetet. | hela varl-
den vet man att nya vagbyggen leder till
mer biltrafik.

Varna miljon

Nagra kanske rostade pa den borgerliga
dliansen i tron att Centerpartiet var ett
miljoparti. | dag vet vi att centern i lands-
tinget gick mot sin ideologi nér de rostade
for att trangsdavgifterna skulle ga till
bilismen. Och i SL:s styrelse rostade cen-
ternsledamot for ett avskaffande av enhet-
staxan. Ocksadet i strid med tidigare utfas-
telser.

Att resa kollek-
tivt & att varna

miljon. Vi som

aker kollektivt
tanker pa vara

barn och barn-

barns framtid.
Taxornai SL ska
vara léga och

réttvisal

Mohibul Ezdanikhan
Landstingfullmaktige (forsta erséttare)
Ledamot Kultur & Utbildningsndmnden
(SLL)

Mohibul Ezdanikhan ar vice ordférande i
Klubb Arsta.

- J
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Facket och a-kassan

SEKO-styrelsen oppnar for
medlemskap enbart i facket

Regeringen chockhéjde a-kasseavgif-
ten den 1 januari 2007. Eftersom a-
kasseavgiften &r inbakad i fackavgif-
ten sa hojdes denna med samma be-
lopp. En del medlemmar funderar
darfor pa att ga ur a-kassan och en-
bart vara med i facket. Facktuellt re-
der ut begreppen. Vi publicerar ocksa
2007 ars medlemsavgifter pa nytt pa
grund av fel i tabellen i nummer
6/2006.

® Enligt forbundets stadgar maste man
som fackmediem ocksd vara med i A-
kassan. Det &r grundregeln.

Né&r nu avgiften till a-kassan chockhgjts
fragar sig en del medlemmar om man inte
kan vara med enbart i facket och avsaga
sig a-kassan. Det géller framfor allt adre
medlemmar som inte réknar med att bli
uppsagda de & man har kvar att jobba.
Skulle man anda bli det s& har man som
regel ett ars uppsagningstid och hinner
under den tiden pa nytt kvalificera sig for
a-kasseerséttning. Har man fyllt 58 ar ska
man dessutom enligt Trygghetsavtalet
undantasfran uppsagning och erbjudas att
antingen arbeta kvar eller erhdlla av-
tal spension.

Bara facket
Men ocksa deltidare, som arbetar for fa

Fran demonstrationen 14 december.

timmar for att varaberattigade till a-kasse-
erséttning, undrar varf6r de d& ska behova
betala avgift till a-kassan. | det har fallet
ska man emellertid tanka pa, dels att det
forsta villkoret for att fa ersattning &r att
man varit medlem i ett ar, dels att den tid
man gor pa forhojda ataganden réknas in
i arbetsvillkoret.

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2007 i Klubb Brev

Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klubbav-

gift & 10 kronor lagre i varje avgiftssteg.
Avgifts- For- A- Avdel- Klubb Total avgift
klass Lén bund kassa ning 2007

3 0 - 4999 50 349 0 0 399

4 5000 - 6999 60 349 8 12 429

5 7000 - 8999 85 349 13 17 464

6 9000 - 10999 105 349 18 22 494

7 11000 - 13999 125 349 23 32 529

8 14000 - 16999 150 349 28 37 564

9 17000 - 19999 160 349 33 37 579

10 20000 - 22999 160 349 33 37 579

11 23000 - 25999 160 349 33 37 579

12 26000 > 160 349 33 37 579

Pensionéar 30 6 12 48

A-kasseavgiften

Mot den har bakgrunden besl6t SE-
KO:s forbundsstyrelse i december att
“tillsvidare inte utesluta” den som begér
uttrdde ur a-kassan. Det innebar i klar-
text att man — atminstone tills vidare —
kan ga ur a-kassan och anda sta kvar
som medlem i facket.

Tdnka igenom

Innan man fattar ett sddant bes ut ska man
naturligtvis tdnkaigenom saken. Man kan
bli uppsagd av andra skal an arbetsbrist
med kortare uppsagningstid som féljd och
utan mojlighet till pensionddsning. Och
aven om man erbjuds pension, kanske den
ar lagre an a-kasseersittningen (t.ex pa
grund av for fatjanstear).

Dessutom kommer den nya regeringen
antagligen att senare under aret |4gga ett
forslag om obligatoriskt medlemskap i a-
kassan — och da faller ju hela fragestall-
ningen!

Om du funderar pa att ga ur a-kassan —
kontaktadin klubb eller avdel ningsexpedi-
tionen!

Andra undantag

Sedan tidigare finns det ett par undantag
nar man som medlem i facket inte behdver
betala avgift till SEKO:s a-kassa:

* Om man som ny medlem arbetar for fa
timmar for att kvalificera sig for medlem-
skap i a-kassan.

¢ Om jag har min huvudsakliga syssel-
sattning inom ett annat omrade &n SEKO:s
och & medlem i a-kassan dar. Vill jag
samtidigt varamedlem i SEK O sd behdver
jag inte betala aven till var a-kassa.

Jan Ahman

Not 1. Om man fyllt 45 &r och anstél Iningsti-
den & mer an fyra &r i Postkoncernen &r
uppsagningstiden vid overtalighet 12 ména-
der.

Not 2. Den somid en faststélld dvertalighet
fyllt 58 &r undantas enligt Trygghetsavtalet
fré&n uppsagning och erbjuds fortsatt arbete
eller en pension enligt ITP som motsvarar ca
72 procent av den pensionsmedférandeldnen.
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Forsakringar

Medlemsforsakringarna 2007

® Ar 2007 genomférsinga
forandringar i villkoren for
facketsforsékringar.

En kort repetition om vilka
forsaékringar som &r aktuella:

* | medlemsavgiften till fack-
et ingdr en olycksfallsforsak-
ring (GF 10500) som géller for
olycksfallsskador somintraffar
pa fritiden. Den ger ocksa viss
erséttning for rehabiliterings-
kostnader.

Man kan dessutom teckna

* Extra olycksfallsforsakring
(GF 15000) som bl.a. ger er-
séttning for sveda och vark.

» Grupplivsforsakring med
enkelt eller dubbelt sjukkapi-
tal. Grupplivet ger erséttning
till efterlevande vid dodsfall.
Sjukkapitalet faller ut om jag
blir langvarigt sjuk.

* Hemforsékring.

Premierna
Premierna hojs med nagon el-

ler nagra kronor/man 2007.
Premierna framgar av tabell
nedan.

Overforsikrad?

Det talas mycket om risken for
att man &r underforsékrad. Den
risken skainteunderskattas, till
exempel nér det galler hemfor-
sakringen. Saknar man hemfor-
sakring kan det bli en bade dyr
och sorglig historia om det
hander nagot. Det galler inte
bara vid brand och stéld utan
ocksd om du skulle drulla till
det och skada nagon annan
ménniska eller hennes egen-
dom. Hemforsakringen kan
ocksa ge ersattning om du sjalv
skulle raka ut for ett overfall.
Gl6m inte att du som bor i bo-
stadsratt ocksd ska teckna ett
bostadsrattstill&gg.

Samtidigt ska man vara klar
Over att hemforsakringen gél l er
for alla familjemedlemmar
somar mantal sskrivna pasam-

FORSAKRING Premie/ Premie/
man 2006 | man 2007

GF 15000

Gruppliv med sjukkapital 1 & 2

Medlem 118:50 119:50

Medférsékrad 118:50 119:50

Gruppliv med enbart

sjukkapital 2

Medlem 95:00 95:50

Medférsakrad 95:00 95:50

Pensionar (= 65 ar >) 25:00 28:50

Pensionar, medforséakrad 25:00 28:50

Trygghetsforsakring fritidsskador

Medlem 22:50 23:00

Medférsékrad 32:50 33:00

Pensionar (= 65 ar >) 8:00 8:00

Pensionar, medférsékrad 19:00 19:00

GF 1900

Pensionarsgruppliv 67:00 72:00

MEDLEMSBARN

Per barn 55:50 60:50

HEMFORSAKRINGEN

Premien varierar kraftigt beroen- 60-132

de pa var jag bor. Se hemsidan! kr/man

ma adress. Kolladarfor att inte
bdde du och din ma-
ke/maka/partner/sambo och
kanske ocksanagot vuxet barn,
allasitter och betalar pavarsin
hemfo6rsékring. Det &r bortkas-
tade pengar!

Och om du ska ut och resa:
kolla forst reseskyddet som
ingdr i hemforsakringen, innan
du betalar for en sarskild rese-
forsakring!

Grupplivet

Manga har tecknat den grup-
plivsforsakring som ingari GF
15000.

Man bor i det sammanhanget
ocksa kanna till att man som
anstélld i Posten redan har en
grupplivsférsakring, vilken ger
de efterlevande som mest nér-
mare 300.000 kronor. Den
grupplivsforsakring som facket
och Folksam erbjuder (dods-
fallskapitalet i GF 15000) ut-
faller med som mest ca

115.000 kronor utdver den
forsakring som sa att saga in-

gér i anstéllningen (men som

regleras genom ett avtal med
facket).

Hela skyddet

Huruvida man behdver denna
extraforsakring eller gj, avgors
av den egnafamiljesituationen.
Har man familj och barn och
kanske ocksad hus och/eller
sommarstélle etc, finns det all
anledning att noga se tver fa-
miljenshela efterlevandeskydd.
Det géller inte bara grupplivs-
forsakringarna utan ocksa ex-
empelvis efterlevandeskyddet i
premie- och avtalspensionen
och ev. egna pensionsforsak-
ringar.

Om man déremot saknar fa-
milj och kanske inte ens har
nagon som &r arvsberéttigad
kan det tyckas varabortkastade
pengar att sitta och betala for
fackets grupplivsforsakring.
Det & det ocksd - vad dods-
fallskapitalet betraffar. Men
samtidigt bér man kommaihag
att grupplivet i GF 15000 ocksa

innehaller det sjukkapital som
ger ersattning om man blir [ang-
varigt sjuk och inte kan arbeta |
den grupplivsfdrsakring man har
i anstallningen finns inget sjuk-
kapital.

"Folksampremie"

P& l6nebeskedet redovisas for-
sékringspremierna i klump
("Folksam  Gruppférsakring”),
vilket gor det svart att vetavilka
forsdkringar man egentligen
betalar for. Vaje medlem som
tecknat ndgon eller nagra av de
kollektiva forsakringarna far
emellertid ett forsakringsbesked
hemskickat vid &rsskiftet. Spara
forsakringsbeskedet! Med hjélp
av detta och uppgifterna nedan
kan du kontrollera att beloppet
paditt |6nebesked stammer med
avgifternafor deforsakringar du
vill ha - och tror dig betala for.

Fragor?

Om du har fragor kring de olika
forsdkringarnakontaktadin egen
sektion eller klubb! Man kan
ocksa kontakta avdelningen, tel
454 84 01, eller ringa direkt till
narmaste Folksamkontor.
Ytterligareskriftliginformation
om forsékringarnagesi den full-
standiga villkorsbroschyr som
finns tillganglig pa Folksams
hemsida samt i det hafte som
Arstaklubben skickar ut till sek-
tionerna vid arsskiftet. Denna
lathund finns aven tillganglig pa
klubbens hemsida pa Internet,
http://home.swipnet.se/terminal
klubben. G& in under fliken
“Forsékringar”.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterarei Arsta-
klubben.
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Avtalsrorelsen 2007

“Vi har halkat efter i Ilo6neutvecklingen trots att vi har fatt ut mer an avtalet”

® | det forra avtalet som I6per ut den 30
september 2007 |ostes en del viktiga fr&-
gor. Bland annat fick vi en ny |6netrappa
for att kunna motverkadet sk. svartahdlet.
Tyvarr réackte den trappan inte riktigt till
for att tappatill det svarta halet daslutl6-
nen i trappan hamnade pa 17.500 och var
medell6n ligger pa drygt 19.500kr. Av
tillgénglig statistik att doma har vi i ala
fall lyckats lyftalonenivaernaallmant sett
for flertalet av vara medlemmar tack vare
trappan. Man kan ocksa konstatera att vi
inom SEKO Posten ndgot halkat efter i
I6neutveckling i jamforelse med andra
yrkesgrupper, delvis beroende pa den
omfordelning som skett till svarta halet
men ocksa pa grund av andra orsaker.

Gett effekt

Trappan har dock som vi tidigare ndmnde
gett effekt ocksa pa loner |&ngt 6ver den-
samma. Om man tittar pa vad vi de facto
fatt ut i procent s visar det sig att dom
2,47 procent som avtalet stipulerade for
2004 sa fick vi i trappan ut 8,23 och for
2005 5,42 procent. | |6nelégen Gver trap-
pan fick vi fér 2004 ut 3,09 och 2005 2,61
procent. Nar det galler kvinnor kontra
man |énemassigt och inom hela Posten
finns skillnader kvar som missgynnar

kvinnor men p& Arsta Pt har vi systema-
tiskt arbetat med fragan och framgangsrikt
utjdmnat de skillnader som tidigare fun-
nits.

Realloneskydd
| kommande avtalsrorelse gor SEKO
Posten en mycket ambitids satsning pa att

i”A\!’(a\

fa en bild av vad medlemmarna tycker i
I6nefrédgan. En enkat har skickats ut till
samtliga medlemmar med en rad frages-
tallningar. Var ambition lokalt &r ocksa att
hélla ett antal méten i fragan for att nd s
manga medlemmar som mojligt. Avsikten
ar att forsoka faen bild av vad medlem-
marna anser vara dom absolut viktigaste
kraven som vi ska driva i avtalsrorelsen.
Det har naturligtvisforekommit endiskus-
sion och ett antal konferenser inom de
fackligaleden dar dessa fragor behandlats
och dér olikafragestall ningar vaskatsfram
bl.a. avtalsperiodens langd - 1&gl dnesats-

En sann Norgehistoria

e Vara terminaler har bytt dgare
igen!

1999 salde Postens pensionsstif-
telse tolv av Postens terminalbyg-
gnader, bl.a. Tomteboda och Ar-
sta, till ett konsortium dar bland
andra Deutsche Bank ingick. Tre
ar senare salde konsortiet husen
vidare till Kuwait Finance House.
Nu anser de, enligt Svenska Dag-
bladet (7/2), att “det ar dags att
realisera vinsten” som uppgar till
800 miljoner kronor for fyra ars
forvaltning. Det ar inte daligt!

Acta Kapitalforvaltning
Kakarna saljs till ett norskt Sta-
vangerbaserat finansbolag, Acta

Kapitalférvaltning for 3,9 miljarder.
Actaforvaltar pengarunder mottot
“Alla som tycker att bankernas
ranta ar botten,réackerupp ett fing-
er” (Acta annonserar i SvD den 9
februari). “Vi jobbar héart fér dina
pengar”, lovar de i samma an-
nons. Det ar bara det att “alla” och
“dina” i det har sammanhanget
betyder att du kan satta in minst
100.000 kronor pa ett brade.

De rika forvantar sig alltsa at
kunna tjana nagra kronor till pa
vara hus. Se dar nyttan med om-
reglering och bolagisering!

Jan Ahman

AVTAL 2007

ning - realléneskydd - individgaranti -
insamlingsmodell - |6netrappan.

Kort avtalsperiod

Arbetsgivarparten ar oftaangel &gen om att
fa en sdlang avtal speriod som mojligt for
att bibehalla arbetsfreden medan vi mgjli-
gen kan byta den mot ett rejalt kottben.

2007,

Att |&sa oss for langre perioder ligger
annarsintei vartintresse. L gl 6nesatsning
och &ven trappan ger oss ett béttre ut-
gangslage for att hoja aven varanormall6-
ner i framtiden. Insamlingsmodellen som
innebar att den totala |6nesumman byggd
pa en viss procent laggs i en gemensam
pott & ytterligare en mojlighet for att
kunna utjamna I6nerna.

Branschavtalet

En annan stor fraga &r att fa delar av vil-
korsavtalet inlagt i branschavtalet vilket
far till effekt att vi kan skydda villkoren
pa ett battre satt eftersom vi da inte for-
handlar under fredsplikt. En annan effekt
ar att vi inte kan rdka ut for den urvattning
som kan kommatill stand nér foretag sdljs
uti fleraled (Jamfoér: Telia- Flextronics-
Relacom). Sist men inte minst kommer
héjningen av A-kassan in i bilden; en
kompensation for den hojningen maste
enligt vart formenande finnas med i for-
handlingarna.

Janne Gebring
Janne Gebring &r ordférandei Klubb Arsta.
LO:s I6nekrav infor avtalsrorelsen 2007
redovisas pa nasta sida.
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Arstaklubbens studier vdren 2007:
Ga en cirkel och lar dig mer om

data, pensioner och Etiopien!

® | var erbjuder vi pafritiden kostnadsfri-
a datorkurser av olika slag, kurser om
Pensioner & Forsékringar och Fritid utan
stress - hélsa, del 2. Vi vill starta en Bok
& Léasecirkel for alla medlemmar som
tycker om att I&sa och vi erbjuder en ny
och spannande studiecirkel om kultur och
historiai Etiopien!

Pa arbetstid kan du delta facklig med-
lemsutbildning med fokusering pa etnisk
och kulturell mangfald & integration och
fa ersdttning for forlorad arbetsfortjanst
fran SEKO! Facklig medlemsutbildning
baserar sig pa forbundets fyra handlings-
program: om kollektivavtal, |6nepolitik,
arbetsmiljd, jamstalldhet, integration och
avreglering. Malet &r att ge dig som ar
medlem stdrre inflytande.

Studiernabedrivsi cirkelform, som &r en
vuxenpedagogisk metod, unik for den
svenska folkbildningen. Tanken &r att en
liten grupp l&r sig tillsammans négot nytt
och har roligt p4 samma géng! Antal del-
tagare som behovs for att cirklarna kan
starta ar 8 med undantag for datakurser
déar det finns 6 platser.

En del av studiernahar redan borjat men
har nedan foljer en snabb genomgéng av
cirklar du fortfarande hinner anméala dig
till:

IT-KORKORT MODUL 3: ORDBE-
HANDLING MED WORD
Cirkelledare Emma Konrad

Tid och plats: Torsdagar kl. 14.00-18.00.
Kursdagar: 1/3, 15/3, 29/3, 12/4, 26/4
Lovisaplan 4 ArstaPT

Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 t)
Anmaélan senast den 23 februari 2007 till
studieombuden eller i SEK Os postlada.

PENSIONER & FORSAKRINGAR
Cirkelledare Ulf Ericsson

Tid och plats: Tisdagar kl.15.00-19.00.
Kursdagar: 6/3, 20/3, 10/4, 24/4, 15/5.
Fredman plan 4 Arsta PT

Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 timmar)
Anmaélan senast den 28 februari 2007 till
studieombuden eller i SEKOs postlada.

FRITID UTAN STRESS - HALSA,
DEL 2
Cirkelledare Wojtek Roginski

Tid och plats: Under mars-maj, kurstiden
och platsen bestams i samrad med kurs-
deltagarna och meddelas senare. For nér-
mare upplysningar kontakta Klubbens
studieansvarig.

Kursléngd: 20 studietimmar (5x4 timmar)
Anmaélan senast den 28 februari 2007 till
studieombuden eller i SEKOs postlada.

iy

il

BOK & LASECIRKEL

Cirkelledare Sinikka Karmaeus Gedda
Tid och plats: Under mars-maj, kurstiden
och platsen bestams i samrad med kurs-
deltagarna och meddelas senare. For nér-
mare upplysningar kontakta Klubbens
studieansvarig.

Kursléngd: 20 studietimmar (5x4 t)

Studier

Anmalan snarast till Klubbens studiean-
svarig eller i SEKOs postlada.

ETIOPIEN - OM HISTORIA OCH
KULTUR

Cirkelledare Hanna Tadesse

Tid och plats: Torsdagar 15.30-18.00
1/3, 15/3, 29/3, 12/4, 26/4, 10/5, 24/5
Lokal meddelas senare. Obs! Tiden kan
andrasvid behov och bestammasi samrad
med kursdeltagarna. For nérmare upplys-
ningar kontakta Klubbens studieansvarig.
Kursléngd: 21 studietimmar (7x3 t)
Anmalan snarast till studieombuden eller
i SEKOs postlada.

FACKLIG MEDLEMSUTBILDNING
MED FOKUSERING PA ETNISK
OCH KULTURELL MANGFALD
Cirkelledare Wojtek Roginski

Denna utbildning ager rum pa ar bets-
tid. Du tar ledigt for studier fran ditt arbe-
te och far en kompensation pa 85 kr i
timmen skattefritt fran SEK O. Kompensa-
tion for ob utgar €.

Tid och plats: Kurstiden och platsen be-
stams i samrédd med kursdeltagarna och
meddel assenare. For ndrmareupplysning-
ar kontakta Klubbens studieansvarig.
Kurslangd: 24 studietimmar

Anmaélan snarast till studieombuden eller
i SEK Os postlada.

M er information och anmal ningsblankett
hittar du i véart studieprogram SEKOs
medlemsstudier i Arsta postterminal
varen 2007. Programmet finns att |4sa pa
anslagstavlornai Arstaterminalen samt p&
Arstaklubbens hemsida.

Vi hoppas att du finner nagon studiecir-
kel som intresserar dig. Och &r det négot
du saknar, kom garnamed forslag till oss!

Valkommen med din anmalan!

Vid frégor kontakta K lubb Arstas studie-
ansvarig: Raili Kalliovaara. Tel: 08-791
80 77, 08-781 58 68, 073-678 77 01
Raili.Kalliovaara@posten.se
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2006 ars arbetsmiljoarbete i Segeltorp:

har blivit battre -

Arbetsmiljon

men inte bra!

“Vi far sa daliga arbetsforhallanden som vi &r beredda att acceptera”

® ArbetsmiljGarbetet bestdr av manga
olikadelar, av vilkan&graar obligatoriska
for arbetsgivaren att genomfora, sasom
t.ex. Det SystematiskaA rbetsmiljoarbetet.
Om detta - och det s.k. arbetsmiljoaret -
hade vi ett antal informationsmdten till
personalen pa véren 2006. Jag kan hér
dock intetaupp allaaspekter av skyddsar-
betet och vill dérfor skriva speciellt om
tvd saker: om sddana initiativ fran de
anstdlldasom lett till konkretaforbéttring-
ar i arbetsmiljon och om truckfragorna.

Initiativ frdn de anstidllda

M anga positiva resultat i arbetsmiljoarbe
tet ar foljder av insatser fran de anstéllda.
Klagomal om brister i arbetsmiljon kom-
mer oftast just fran dem som sjéva blir
drabbade av olika umb&randen i sitt var-
dagliga liv. Dessa initiativ kan ofta bli
framgangsrika nar man driver dem vidare
fran Skyddsorganisationens (SO) sida
tillsammans med Facket! Som HSO vill
jag darfor tacka alla de anstdllda som
genom sina forbattringsforslag hjélpt oss
att astadkomma olika typer av braférand-
ringar i terminalen under 2006.

En av dessa saker handlar om avlopp till
de tva vattenautomaterna i produktions-
hallen. Annu i borjan av 2006 samlades
spillvattnet fran dem i papperskorgar med
svarta sopséckar, vilket var hygieniskt sett
mycket olampligt. En anstalld tog da upp
den har fragan med SO och rel ativt snabbt
dérefter ordnades denna sanitéra olégen-
het genom en ny vattenledning fran auto-
maternatill avlopp.

Kritiken mot att det endast fanns en
vattenkrani matsalen &r ett annat exempel
pa ett brainlagg. Man fick std en orimligt
stor del av sin rasttid i kon for att hamta
dricksvatten eller for att diska, mengenom
klagomal kundevi faytterligaretvakranar
installerade i matsalen - just fore julru-
schen. En otillracklig tillgang till vatten
skulle naturligtvisaktualiserat sig speciellt
med alla julanstéllda, om man inte hade
atgardat problemet i tid. En liten men
viktig (och rétt billig) férandring forbéat-

trade dock arbetsmiljén genom att motver-
ka onddig stress under rasterna - och
samtidigt skapade béttre forutséttningar
for att kunna anlita fler personer under
hdgsasongerna.

Det finns manga fler briser som de
anstallda har fort pa tal och som sedan

genom patryckningar fran SO blivit atgar-
dade. Den svéra hettan i korridoren till
matsalen upplevdes sékert av oss allasom
en stor belastning under sommartid och
SO borjade driva den har fragan redan i
februari 2006. Persiennernatill korridoren
monterades sedan upp i bérjan av juni,
just lagom till den langa varmeperioden i
somras.

Stadningen

Stadningen av toaletterna i produktions-
hallen har ocksa varit en standig anledning
till protester fran personalen och ISS:s
ataganden har i det avseendet utokats ratt
kraftigt under 2006. Nyligen har vi fatt en
stadrond dven senare pa kvallen, vilket
borde gora toal etternarenare ocksa for de
nattanstallda.

Om truckar

Efter en myckt langvarig kamp har vi &r
2006 &antligen fatt pakorningsskydd till
véra aktruckar. Denna process tog |angt
Over ett ar, under vilken tid vi stundvis
fick felaktig info om att ryggstéd redan
skulle varit bestéllda. Forst efter att SO

fatt uppgifter fran Harryda om att en ar-
betsledare krossat sitt kna med en &ktruck
utan ryggstdd |dmnades en bestélIning om
inkop till Segeltorp.

Vi har dven fatti ordning ett laddningsrum
for truckbatterierna, sd att dessa inte | ang-
re stér utspridda i helaterminalen. Venti-
lationen i det nya laddningsrummet var
dock forstotillracklig och for att fa arbets-
givaren att atgéarda denna brist var vi
tvungna att vanda oss till Arbetsmiljéver-
ket (AV). Dautokadesflaktarnaskapacitet
till en mera lamplig niva. Detta visar hur
man fran SO:s sidaibland blir tvungen att
drivaen fragatill randen av enkonflikt for
att fa mycket allvarliga brister i arbetsmi-
ljon att bli dtgardade. Just detta syftar jag
pajag nar jag skriver att vi "driver perso-
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nalens krav" infor arbetsgivarsidan.

Trucksdkerheten

Det som forvanat mig mest under 2006 &r
ledningensinstallningtill trucksékerheten.
Man vet att truck ar det mest farliga av
allaarbetsredskap och att truckar &r invol-
verade i de flesta dodsfall pa arbetsplat-
serna. And& har man inte gjort nagot
konkret for att forbattra truckdisciplinen,
trots att det finns ett beslut fran AV om att
en skarpning pa denna punkt maste ske
hos oss. Inte en enda skriftlig truckerinran
har utfardats under hela 2006! Samtidigt
hor vi skyddsombud klagomal fran perso-
nalen om en mycket ofdrsiktig truckkor-
ning i narheten av arbetsstationerna.

Som HSO har jag tagit upp bristerna i
truckhanteringen pa fem samverkansmo-
ten ochi fleraandrasammanhang. Avlast-
ningsmattorna vid sorteringsborden har
man till min stora besvikelse till en stor
del ocksa |atit bliv sonderkorda av truck-
arna.

En bra arbetsmiljo?

Den senaste tiden har vi fran ledningens
sidaféatt hora ett dunkelt pastdende om att
"arbetsmiljon redan & mycket bra hos
oss". Detta skulle dd kanske betyda vi har
uppndtt alla malsattningar och inga nya
aktiviteter langre behdvs? Men vilka var
de som med sina krav egentligen 1ag bak-
om de genomférda forbéattringarna ar
20067 Var det ledningen eller de anstél Ida
tillsammans med sinafdrtroendevaldasom
initierade de flesta positiva forandringar i
Segeltorp forra dret? FOr mig & svaret pa
den har frdgan en sjalvklarhet.

Att arbetsmiljon har blivit nagot battre
betyder inte att den skulle ha blivit bra!
Att vi anstalldatillsammans har lyckatsna
vissa framgangar innebar inte att vi skall
upphora att verka for ytterligare forbét-
tringar. Jag & overtygad om att vi far sa
daligaarbetsférhdllanden somvi ar bered-
da att acceptera, men om vi framfor krav
pa rimliga forbattringar sa kan saker f6-
randras - dock endast genom en aktiv
kamp fran skyddsombudens och Fackets
sida.

Pertti Ulander,
H SO/Segeltor ps postterminal

LO:s representantskap faststallde
i december 2006 elva gemensam-
ma krav infor avtalsrérelsen 2007.

1. Gemensam niva

Loénedkningar med minst 825 kronor
per manad och heltidsanstalld lagst
med 3,9 procent, raknat pa avtal-
somradets genomsnittsfortjanst.

2. Jamstalldhetspott

En sarskild jamstalldhetspott p&
minst 205 kronor per heltidsanstalld,
maéanad och ar ska tillfalla avtalsom-
raden i forhallande till andelen kvin-
nor inom avtalsomradet som har en
lagre 16n &an 20 000 kronor per ma-
nad. Loneskillnaderna mellan kvin-
no- och mansdominerade yrken och
omraden pa arbetsmarknaden ska
tydligt minska.

3. Hoj de lagsta lbnerna

Hoj avtalens lagstaldner med minst
910 kronor. Det forhindrar I6nekon-
kurrens och sakrar mer till dem som
har minst, kollektivavtalet starks.

4. Hbjda ersattningar

Samtliga ersattningar i avtalen, in-
klusive lagsta semesterlon héjs med
ett procenttal som motsvarar l16ne6k-
ningarna enligt punkt 1.

5. Garanterad realldneutveckling
Alla anstéllda ska garanteras en
realldnedkning under hela avtalspe-
rioden.

6. Ny pension

En ny pensionséverenskommelse
traffas mellan LO och Svenskt N&-
ringsliv, likvardig det nya ITP-avtalet
for privata tjansteméan och som inne-
bar att premien till avtalspension
SAF-LO hojs till 4,5 procent pa I6ne-
delar under taket och till 30 procent
pa lonedelar dver taket; att tiden for
premieinbetalning under féréldrale-
dighet forlangs fran 11 till 13 mana-
der.

Kommentar. Vi omfattas inte av LO:s

Vart pensionsavtal gentemot Posten
ar ett hangavtal till PTK:s gamla ITP-
avtal. Forhandlingar har paborjats
mellan SEKO och Posten (formellt
gentemot ALMEGA) om en anpass-

pensionsavtal med Svenskt Naringsliv.

Segeltorp

LO-forbundens krav infor
2007 ars avtal

niing av vart ITP-avtal till PTK:s nya
avtal. /JA

7. Reglera nationaldagen
Nationaldagen ska ges en lésning
inom samtliga avtalsomraden som ar
neutral for arbetsgivarens kostnader
och arbetstidens langd.

8. Utvecklad omstéllningsforsak-
ring

Medlemmens skydd vid sjukdom
maste starkas. Detta skall ske ge-
nom omstallningsstod for atergang i
arbetet eller stod till nytt arbete. Som
stod for detta skall LO och Svenskt
Naringsliv traffa 6verenskommelse
om en férséakringsldosning.

9. Regler om arbetstidforkortning
En forkortning av arbetstiden inom
vissa avtalsomraden i enlighet med
de olika metoder som tillAmpas inom
férbunden. Kostnaden for en arbet-
stidsforkortning ska avraknas fran
utrymmet for [6nedkningar enligt
punkt 1.

10. Inhyrningsregler
Gemensamma regler i kollektivavta-
len vid inhyrning av arbetskraft som
begréansar arbetsgivarens
mojlighet?att utnyttja anvandandet
av inhyrd arbetskraft istéllet for per-
soner som har foretradesréatt enligt
lagen om anstéllningsskydd.

11. Finansiering av utbildning
Parterna bor lésa fragan om utbild-
ning av bolagsstyrelserepresentanter
och skyddsombud genom att anta
gemensamma rekommendationer.
Hittills har omfattande utbildning av
bolagsstyrelserepresentanter och
skyddsombud bedrivits med statliga
medel som regeringen nu vill ta bort.
Da blir det oklarheter och tvister om
arbetsgivarens ansvar for den utbild-
ningen. Det aventyrar en effektiv
samverkan mellan parterna pa fore-
tagen.

LO:s krav ska anpassas till respektive
férbund. SEKO:s slutliga krav kan déar-
for komma att fa en nagot annorlunda
utformning. SEKO har @nnu inte preci-
serat forbundets krav gentemot Pos-
ten.

Jan Ahman




TerminalFACKTUELLT 1/2007

Klubb Segeltorp Verksamhetsberéattelse 2006

SEKO Klubb Segeltorp

Verksamhetsberattelse 2006

Inledning

Den 18 mars 2006 dgde klubbens &rsmote
rum i restaurang Fleming pa Flemingga-
tan 2.

M otet gastades av en kvinnlig politiker
frén Social demokraternaoch Seko Postens
ordférande Alf Mellstrom.

Efter den sedvanliga valproceduren
valdesnyaledamoter, ersattaretill klubbs-
tyrelsen och skyddsombud.

Aret 2006 bérjade med att B-klump frén
Tomteboda flyttades till oss i Segeltorp
och vi fick nya arbetskamrater, ny organi-
sation dar dagtidsarbete tillkom. Var
stravan efter att s& manga som mgjligt
skulle haen heltidsanstallning gav resulta-
ti maj 2006. Ett tjugotal personer kundefa
fastanstalIning pa heltid och en del av vara
arbetskamrater fastanstalldes pa deltid.
Detta var mojligt tack vare att Seko kom
Overens med arbetsgivaren om att éver-
skottet av personalen i Arsta ska fa ett
erbjudande om avtal spension, delpension
och Futurumi stéllet for att bli tvingad till
att flytta till Segeltorp for att sortera pa-
ket. Vart sétt att agera som fackférening
kommer att forandras avsevart under det
kommande aret p& grund av att Posten
omorganiserade sig
i januari 2007.

Vi har haft téta kontakter och bra stdd
fran Brevs Sekoklubb i Tomteboda och
Arsta, men vart samarbete kommer att
minska eftersom Segeltorpsterminalen
tillhér numera ett annat bolag och vi kom-
mer att driva vara egna, specifika fragor
med den nye L ogistikchefen Johan Ahlan-
der.

Styrelsens sammansadttning

Ordférande: Murat Tok

Vice ordférande:  Agnieszka Lipka
Sekreterare: Agnieszka Lipka
Kassor: Parekh Chandrakant

OrdinarieLedamot: Fredrik Backstrom

L edamot: Y ari Bassem
Ledamot: Marcus Sambo
Ersattare: Karol Silberstein

Styrelsens arbetsfordelning
Studier: Fredrik Backstréom, Karol
Silberstein
Jamstalldhet: Murat Tok

Information: Murat Tok

Ungdom: Fredrik Bé&ckstrom, Marcus
Sambo

Politik: Murat Tok

Arbetsmiljo: Agnieszka Lipka
Avdelningenss Representantskap: Pa-
rekh Chandrakant

Seko Posten Representantskap: Murat
Tok

Ver ksamhetskommitté:
Agnieszka Lipka
Rehabéarenden: Agnieszka Lipka

M edlemsvérvning: Allastyrelsemedlem-
mar

L dneforhandlingsansvarig: Murat T ok,
Parekh Chandrakant

Radgivargruppen vid I6nef6r handling-
en: Yari Bassem och Agnieszka Lipka
Utskottet:Murat Tok, Agnieszka Lipka,
Parekh Chandrakant och Pertti Ulander
Teknikergruppen:Y ari Bassem

Murat Tok,

Revisorer: Jesus Garcia och Kent L6nn-
qvist

Revisorsersattare: Elias Haddad och
Carlos Rojas

Valberedningen: IrjaPettersson, Manuel
Valencia och Pertti Ulander

Skyddsorganisationen

Huvudskyddsombud: Pertti Ulander
Skyddsombud FM: Agnieszka Lipka
Skyddsombud EM : Mitu Sgjid
Skyddsombud Natt: Manuel Valencia

Aktiviteter under det gangna
aret

Den 9 september 2006 bjoéd klubben in
sina medlemmar pa kryssning till Aland.
Drygt 80 personer deltog i dennaaktivitet.
Forutom avkoppling var syftet med resan
att informera om valet och betona vikten
av att ga och rosta.

Ett bemmaningsverktyg "Besched "pre-
senterades och vi diskuterade bade nack-
delar och fordelar med det. Styrelsen var
vél installd till dennatyp av personalpla-
nering som byggde pa frivillighet och
skulle inféras pa terminalen pa forsok
under de kommande manaderna. Dettahar
inte skett, men fragan kan bli aktuell igen!
Arbetsgivaren pastér att paketvolymer

som finns i terminalen fran kl.14.00 till
17.00 har minskat och stravar efter att
antal personer som arbetar i terminalen
under den tiden ska bli mindre. Vi ska
aven bli tvingade att varamer flexibla nar
det géller arbetstider och jobba fler tim-
mar dadet finns mycket att gorai termina-
len.

Under forra aret sade vi upp avtalet om
behovsanstéllda. Anledningen till det var
att arbetsgivaren inte ville ta sitt rehabili-
teringsansvar for dessa personer och dven
hade rekryterat fel malgrupp (i stéller for
studerande anstélldes arbetsl §sa).

For att 6ka jamstélldheten har vi adjunge-
rad till styrelsen tva kvinnliga medlem-
mar. De har dven fatt en majlighet att
deltai Verksamhetskommitténs méten och
Radsmaten.

Nar det galler var Verksamhetsplan s
har vi lyckats med att personalen far frukt
tva ganger i veckan, motionslokalen upp-
rustades och vi fick mgjlighet till kost-
nadsfri massage. Vi lyckades inte med att
fatill stdnd en timmes tréning pa arbetstid
trots att vi fick ett godkannande fran dava-
rande personalchefen inom Posten Pro-
duktion.

For atttaitu med de férekommandefallen
av krénkande sérbehandling samt sexuella
trakasserier har vi verkat for ett semina-
rium om det pa en affarsdag.
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Aven en videofilm med samma tema
visades och diskuterades p& arbetsplat-
stréffarna.

For att forbattra fardigheter i svenskahos
ndgra av vara medlemmar ordnades en
kurs i svenska pa Langholmens Folk-
hogskola.

Kursen pagick i tva terminer en gang i
veckan pa arbetstid.

Vart Huvudskyddsombud Pertti Ulander
var adjungerad till klubbstyrelseméten.
Klubbens samarbete med skyddsorgani sa-
tionen har fungerat mycket tillfredstallan-
de och fackstyrel sen och skyddsombuden
har gemensamt informerat om utveckling-
en genom artiklar publiceradei tidningen
"Facktuellt".

Vi ansokte och beviljades ekonomiska
medel fran Seko Postens Styrelse for att
vér styrelse skulle kunna genomga en
tvadagarsutbildning i syfte att utveckla
vart lokal a sétt att arbeta.

Nar det galler I6neférhandlingar sa ar vi
ganskandjdamed dess utfall. Vi har lyck-
ats med att de flesta har fatt mingt 400
kronor i |6nepaslag.

Klubben har ocksa lyckats med och fatt
igenom en organisationsforéndring som
innebar en produktionschef per skift och
under dessa lagledare.

M edlemsavgiften sénktes med tio kronor
per ménad under tvaarstid.

Under hosten har vart arbete varit riktat
mot och koncentrerad pa att foérhindra
ytterligare personalminskningar och det
kommer vi att kdmpa for under det kom-
mande aret 2007.

Med dessaord 6verldmnar styrelsen Verk-
samhetsberéttelsen till medlemmar for
beddmning och vérdering.

Motesverksamhet

Under &ret hade vi 8 protokollférda sty-
relseméten, tva medlemsmoten (en av
dessa var kombinerad med bétresan).
Huvudpunkterna pa dessa medlemsmoten
var organisation och bemanning och tva-
timmars valinformation som gavs av fyra
riksdagskandidater fran V ansterpartiet och
Socialdemokraterna. Det var lyckade
moten, diskussionerna under moéten var
bra och engagerade de flesta.

Verksamhetsradet
Murat har deltagit i Seko:s Verksamhets-

Klubb Segeltorp Verksamhetsberéattelse 2006

radd och vid nagra tillfallen dven nagra
andra personer fran styrelsen.

Verksamhetskommitté
Agnieszka, Murat och Pertti deltog i dessa

moéten. Detsamma gjorde &ven Patricia
Dominguez och Gladys Rodas Tanta fran
utvecklingsgruppen som ar en av Verk-
samhetskommitténs aktivitet att ge kvinn-
liga sekomedlemmar en mdjlighet till
personlig utvecklingfor attkunnatapasig
bade lokala och centrala uppdrag inom
Seko Posten.

Forhandlingsdelegationen
Ordféranden Murat Tok har deltagit i
Forhandlingsdel egationens arbete.

Samverkan

Klubben har haft regelbundna samver-
kansmodten med arbetsgivaren och utéver
det har arbetsgivaren kallat till extra mo-
ten om budget, bemanningen samt tillsétt-
ningen av tjanster. Styrelsen har haft tva
ordinarie ledaméter i samverkan och ett
ombud for nattskiftet.
Skyddsorganisationen har representerats
av huvudskyddsombudet och ett skydds-
ombud fran klumpen.

Vi har 6kad med ett tjogtal heltidsanstall-
ningar under aret.

Vi har bevakat och sett till att arbetsgiva-
ren foljer LAS-regler nér det géller
turordningentill fastanstalIning och hégre
ataganden.

Vart mal har varit att Segeltorpsterminalen
skall vara en heltidsorganisation med
tillsvidareanstélIningar .Dettahar varit en
av véra hogst prioriterade fragor.

Arbetsmiljo

Vi har lyckats med ett gott samarbete
mellan klubbstyrelsen och skyddsombu-
den.

Mycket arbete och energi har lagts ner f6r
att forbéattra arbetsmiljon pa terminalen.
Mer om det kan man |asa i huvudskydd-
sombudetsredogorelse om arbetsmiljdarat
2006 i Segeltorp.

Integration och jamstalldhet

Fragor om integration och jamstalldhet
har haft en central platsi klubbens verk-
samhet.

En kursi svenskafor invandrare ordnades
i samarbete med Folkhdégskolan

pa L angholmen.

Vi lyckades med att véarva en kvinnlig
ledamot till styrelsen och adjungerade till
styrelsen tva& andra kvinnor vid ett antal
styrelsemoten.

Medlemsvard

Klubben har 220 medlemmar. Olika sty-
relsemedlemmar och skyddsombuden har
medverkat paintroduktionsutbil dningar av
tillfalligt anstallda, pa arbetsplatstréaffar,
lagmoten, rehabutredningar, tvistefor-
handlingar etc.

Studier

Gladys, Patricia och Marcus har genom-
gatt SEK O:s avtalskurs.

15 personer har deltagiti enkursi svenska
for invandrare, en gang i veckan i tva
terminer.

Slutord

Det &r ingen tvekan om att Segeltorp har
blivit mycket béttre arbetsplats sedan
sammanslagningen av Tomteboda och
Segeltorp till en terminal.

Men stora besparingskrav pd minst 8
miljoner under 2007 och ytterligare 12
miljoner under nasta ar gor oss mycket
oroligafor hur var arbetsplats kommer att
se ut i narmaste framtiden vad géller:
anstalIningsformer, bemanning,arbetsbe-
lastning, den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon.

Vi i styrelsen vill med dessa ord tacka for
fortroendet i att leda klubbens arbete
under det gangna aret och avslutar med en
forhoppning om att vi allaska haett bra ar
framfor oss.

Segeltorp i februari 2006
Murat Tok, Agnieszka Lipka, Parekh

Chandrakant, Fredrik Backstrom,
Yari Bassem, Marcus Sambo.



TerminalFACKTUELLT 1/2007

Arstasamverkan

Arsta

Omstart for standiga forbattringar

Arbetsplatstraffarna
Samverkansgruppen har gjort nagra for-
tydliganden till samverkansavtalet:

* Arbetsplatstraffarnas|éngd och frekvens
ar reglerad i samverkansavtalet (entimme
varannanvecka). Traffarnakan darfor inte
stéllas in utan att samverkan mellan de
avtalsslutande parterna har skett.

» Minnesanteckningar ska féras och sam-

verkansgruppen skata del av dessa.

« Enligt avtalet ar det laget som bestam-
mer vem eller vilkasom ska bjudasin till
traffarna. Produktionschefen ska/har rétt
att delta vid fyra tréffar per ar. Enligt
SEK O skadefackligaorganisationernaha
sammaréatt. Paden punkten ar vi annu inte
Overens med arbetsgivaren.

® |nnan sommaren bdrjade en grupp
bestdende av Christer Behnke fran
arbetsgivaren och Ake Anevad, Jan
Skog samt Bosse Ericsson fran SEKO
att titta pa ett forslag till nya APT (ar-
betplatstraffar). Det var vi tre fran SE-
KO som hade anmaélt intresse for att
arbeta med denna fraga sa det var
orsaken till att det var just vi.

Nytt samverkansavtal
Samtidigt som vi tittade pa formerna
for APT sa forhandlade SEKO klubb
Arsta fram ett nytt samverkansavtal
med arbetsgivaren. Det har nyligen
blivit nAgot omfoérhandlat s& nu ar det
bestéamt att varje lag har APT var fjor-
tonde dag som ska vara schemalagd,
APT ar 1 timme och fyra ganger om
aret ar produktionschef eller bitradan-
de produktionschef med. De fackliga
organisationerna far ocksa vara med 4
ganger om aret utan att vara inbjudna.
Det innebér att de kan vara med nar
produktionschefen kommer eller pa
nagon annan APT.

Laget ager

Under denna tid sa arbetade vi da i
gruppen jag beskrev dverst fram ett
forslag till former for APT. Grunden &r
att laget ager sin APT utom de ganger
chefen kommer och informerar eller att
nagon av de fackliga organisationerna
vill komma. Det som behandlas pa de
ovriga APT bestammer laget tillsam-
mans. Dar ar allas rost lika mycket
vard, lagledare som évriga lagmedlem-
mar. APT ar definitivt inget envags
informations forum for arbetsgivaren.
Det ar vi fackliga och arbetsgivaren
overens om. APT kan naturligtvis inne-
halla information och det kommer att

Arbetsplatstraffar i ny form

finnas en del obligatoriska amnen att
ta upp som t.ex. arbetsmiljéronden
som vi maste gora enligt arbetsmiljéla-
gen, men i huvudsak &r det laget som
bestammer vad de vill ta upp och vilka
de vill bjuda in.

Minnesanteckningar

Till hjalp for laget kommer det att fin-
nas en webbplats att l[dgga in minne-
santeckningar som ska skrivas fran
varje APT. Dar kan man ocksa skicka
fragor till chefer och fackliga via mail
for att kunna fa antingen mailsvar eller
att nagon kommer till lagets APT. Det
gar ocksa att skicka fragor direkt till
enhetens eller terminalens samver-
kansgrupp for att de ska behandlas
dar. Pa webbsidan kommer det ocksa
att finnas forslag till &mnen att ta upp
pa APT, kontaktpersoner till dessa
amnen samt eventuellt material som
PowerPoint presentationer och dylikt.

Okad delaktighet
Detta forslag har terminalsamverkans-
gruppen p& Ar-

sta stallt sig
bakom. Arbets-
givaren och de
fackliga anser

att det ar en bra
metod for att

Oka delaktighe-

ten och 6ka kun-
skapen hos de

som jobbar pa
Arsta posttermi-

nal.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av klubbstyrel-
sen pa Arsta.

Resultat 2006

Volymer

Uppsamling A -7,9%
UppsamlingB  -8,3%
Spridning A -2,6%
Spridning B +2,8%
TOTALT -5,2%

Utfall 2006 jamfort med 2005. Tyvérr finns
det ingen sérredovisning dver hur stor del av
minskningen (i uppsamlingen) som beror pa
forsdlda volymer. Eftersom spridningen inte
berors - varken av sdlda volymer eller tappet
av Nordea - kan de kanske ge en ungefarlig
bild av den underliggande volymutvecklingen
for sorterade volymer.

Ekonomi

K ostnader -36,7 miljoner
Jamfort med budget 2006

Kostnad per forsandelse 50,9 6re
Malet 2006 var 46,69 tre

M aluppfyllelse 50,6%
Malet 2006 var 58%

Kvalitet

SWEX 93,8%
Malet 2006 var 95,2%
Personal

ViP 52

Mélet 2006 var 55

DGA 2%

Malet 2006 var 10%. 2% betyder att ett lag i
terminalen certifierats, pa Enhet 4. Flera lag
p&Enhet 4 ligger néraen certifiering. Grattis!

Sjukfranvaro 12,01%
Malet 2006 var 12%. Sukfrénvaron visar en
nedatgéende trend.

Handlingsplanen

for arbetsmiljo

Aktiviteterna i den handlingsplan som
antogs vid samverkansmotet i december
har nu tidssatts.

Handlingsplanen — med 69 aktiviteter! —
kommer att distribueras i terminalen och
foljas upp vid samverkansmotena.

“Halsoarbete 2007"
En plan for héalsoarbetet i terminalen
haller pa att arbetas fram. Den innehéller
bland annat:

“Hal soarbete 2007" kommer att spridas
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genom Arstainfo och pé and agstavlorna.
Hal soinspiratdrerna/friskvardsgruppen
tréffadesden 6 februari for att bland annat
diskutera planen.

Foretagshdlsovarden

Feelgoods ergonom Britta Nisses finns pa
plats atta gdnger med start den 6 februari,
fyra ganger pa dagen och fyra ganger pa
kvallen fram till 24.00.

Jamstalldhets-

och Mangfaldsplan

Planernafér 2007 ar klaraoch kommer att
spridas i terminalen.

Palett - Besched

Det nyal6nesystemet Pal ett — som ersétter
PULS — ska preliminart tas i bruk den 1
april pa Arsta.

Nérmare 70 personer ska innan dess ge-
nomga en tredagarsutbildning i systemet.

Idag bedrivs ett forsok med bemannings-
verktyget Besched paDIL:en. Motsvaran-
de verktyg finns som en modul i Palett. En
utvardering genomfors av forsoket pa
DIL:en som grund for ett kommande
beslut om man ska fortsétta att anvanda
Besched alternativt anvénda motsvarande
verktyg i Palett — eller inte anvanda nagot
av systemet och aterga till traditionella
scheman. Ake Anevad och CosticaEnache
fran SEKO deltar i utvarderingen.

Utvardering

Utvarderingen av den nya organisation
som infordes i maj/september forra aret
ska goras i maj. Dérefter beslutas bland
annat om de tidsbegransade bitrddande
produktionschefstjansternapaEnhet 1 och
2 samt Enhet 3:s “personalstdd” ska av-
vecklaseller bli permanenta.

Nya pensionspengar

» Terminalen har fatt ytterligare pension-
spengar for 2006 som gor det méjligt att
erbjuda del/avtalspension till dem som
anmalde sig da men inte kundebeviljas pa
grund av att pengarna inte rackte till
(drygt 15 personer).

« En ansdkan om nya pensionspengar for
2007 har lamnats in.

« | mars kommer en genomgang av perso-
nalbehovet att gras for resten av budgeta-
ret. Om det visar sig att det — utifran bud-
getmassiga berdkningar — finns ett perso-
nal 6verskott kommer del/avtal spensioner
att erbjudas utifrdn Omstallningsavtalet.
e En intresseanméalan for del- och av-
tal spensioner kommer inomkort att skick-
as ut till alla som fyller minst 60 ar i ar.

Personalldge

- Personalplanering

Den langsiktiga personalplanering som
SEKO efterlyst en léngre tid kanske &r
annu inte klar.

Det ar bland annat med hjalp av en sddan
som man mera langsiktigt kan planera for
ev. behov av forhojda ataganden. En
partssammansatt grupp har tillsatts for att
arbeta med dessa.

| januari 2007 finns det 1.277 angtéllda i
terminalen (1066 MA om man réknar om
all deltid till heltid).

Narmare 100 anstéallda (80 MA) slutade
under 2006. 32 anstéllda (25 M A) gick till
Futurum, 30 fick pension (24 MA) och 37
slutade av andra skél (31 MA).

“Metod for minskad
sjukfranvaro”

ar ett central projekt som ska genomféras
i hela Posten.

Tre mal har pekats ut for projektet:

« Sjukfranvaron ska minskafran 8,9 till 7
procent i hela Posten.

« Antalet |angsjuka fran 1.825 till 1.240.
e ViP-index for “N6jd med hélsoarbetet”
ska oka fran 53 till 65.

Projektet genomférs i samarbete med
Afa (det forsakringsbolag som bl.a. admi-
nistrerar arbetsskadeforsakringen), Karo-
linska Institutet och féretagshalsovarden,
i vart fall Feelgood.

Allaanstélldafar en enkdt som skaresul-
terai en“hélsodeklaration”. Hal sodeklara-
tionen ger dels ett individuellt svar (som
arbetsgivaren INTE féar ta del av) med
mojlighet att kontakta Feelgood, om man
sa onskar. Dels ska varje lag genomféra
ett projekt utifrdn halsodeklarationerna. |
det arbetet f&r man hjalp av s.k. “metod-
stodjare”, som ska utses och uthildas pa
varje terminal.

Projektet bérjar under véren pa Arsta.
“Metodstddjarna” har utsetts, alla som
sokte blev uttagna.

“Stiandiga forbattringar”

Ett omfattande arbete med “standiga for-
battringar” kommer att drasigang. Forbét-
tringsgrupper ska startas pa nytt, arbetet
med OP-UH kommer att &terupptas, mm,
mm. Fyra “processkoordinatorer” ska
tillséttas. Ansdokan kommer att ga ut.

Jan Ahman

Arsta

Nya
resultatdagar

e SEKO har aven i ar fort
diskussioner med Postens
ledning om att personalen
pa nagot satt ska fa del av
det goda resultatet for 2006.

Overlaggningarna ledde
fram till att vi liksom ifjol far
tva lediga dagar, s.k. resul-
tatdagar.

Samma villkor som 2006
ska galla men det finstilta ar
inte klart nar detta skrivs.

Tva lediga dagar
Huvuddragen &ar dock dessa:

e Har man varit anstalld under
minst nio manader under 2006 far
man tva lediga dagar. Har man
varit anstalld i minst sex manader
far man en ledig dag.

* Ledigheten ges i samma omfatt-
ning som tjanstgoéringsgraden.
Exempel. Den som tjanstgor pa
heltid far tva hela lediga dagar,
den som tjanstgor pa 50 procent
far ledigt tva halvdagar.

Mildrat kraven

Beslutet innebéar att man har tagit
fast pa kritiken fran forra aret och
mildrat kravet for att fa del av
resultatdagarna. Har man arbetat
minst nio manader far man tva
dagar ledigt. Har man arbetat
mellan sex och nio manader far
man en dag (ifjol fick man ingen-
ting om man arbetat mindre an
nio manader). Har man arbetat
mindre an sex manader fa man
ingen ledighet (samma som férra
aret).

Vi aterkommer med utforligare

information nar vi har fatt ta del
av detaljerna i éverenskommel-
sen.

Jan Ahman
2007-02-16
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Forstudien

Nya moln éver Arsta

Brevnatets chef Bjorn Olsson har
fattat beslut om atgarder for att
komma tillr tta med framfor de
kvalitetsproblem som Arsta haft
under en langre period.

e En forstudie startas med uppgift att
utreda en omfordelning av volymer

mellan Arsta, Uppsala och ev. Arlanda
utrikes. Syftet sdgs varaatt skapaforut-
séttningar for en béttre layout och pro-
duktionsférutsattningar och arbetsmiljo
pa Arsta och ett béttre utnyttjande av
Uppsal as och ev. ocksa Arlandas resur-
ser. Posthummer 62 och Exportsorte-
ringen har namnts som exempel pa

Namn: Serbaz
Shali

| Posten sedan:
1987, borjade

som deltidare i

Ostersund. Har

jobbat som eko-

nomicontroller i

Sundsvall och pa

Tomteboda. Har

varit terminal-

chef pa Tomte-

boda (tillférord-

nad) ochi Véaste-

r&s. Ar nu chef for teknik- och processer pa
Brevnétet.

Bor: | Solna

Familj: Hustru

Kommer ursprungligen fran:
Kurdistan.

Irakiska

Varfér & du paArsta:

— For att hjdpa till S att Arsta & en av
landets basta terminaler & 2009. Ni ska upp
papallplats!

Det |ater optimistiskt!

— Ni har forutséttningarna: Ni har bra voly-
mer, en bralokal, en kompetent ledning och
personal. Det finnsmangabraidéer pa Arsta
— mitt uppdrag &r att hjélpa ledningen pa
Arsta att fénga in dem och se till att de blir
genomforda.

Alla haller inte med om att vi har en bra
lokal!

— Nej, och det beror till stor del pa de stora
omstruktureringarna. Nér Klara, Norrkdping
och Tomtebodaflyttadeséver till Arstafanns
det daligt med pengar i foretaget och darfor
blev det mycket lappa och laga. Nu gar Pos-
ten béttre och det finns andra férutséttningar
att satsa paArsta Vi & bereddaatt satsa pa
forbéttringar i layout och arbetsmiljo i sam-
band med ESB.

— Men vi kommer ocksd att se over vilka

“Arsta ska upp pa pallplats”

volymer som ska sorteras pa Arsta i framti-
den. Kanske ar det béttre att sortera 1,8
miljoner och ha utrymme att arbeta i én att
sortera 2 miljoner och hadet trangt.

Det finns mycket att géra — i vilken ande
ska du borja?
— Den forga aktiviteten blir att géraen total
analys av uppsamling normalbrev. Med hjél p
av folk frén andra terminder som deltagit i
M etodsparsprojektet och nagrafran Enhet 1
paArstakommer vi att géraen genomlysning
av hela processen den 26-27 februari. Den
skaresulterai en atgardslista pasadar enfem
nycke aktiviteter. Nar de & genomforda gar
vi vidare med fem nya aktiviteter...osv.

For det andraskavi foljaupp helaflddeske-
djan fran tva Foretagscenter fram till sorte-
ringen pé Arsta

Vi har redan haft Processanalys och Me-
todsparet ... men andagar det intebra. Vi
har en uppfattning att ledningen inte or kat
med att ta till vara alla bra férslag eller
ocksasafokuserar de pafel saker. Blir det
inte samma sak nu?

— Genomférandekraften &r ett problem pa
Arsta, och det & inte si konstigt. Viljan och
kompetensen finns p& Arsta, och ni har
genomfort mycket under det senaste aret.
Men det finns en historia bakat med flera
olika terminder som slagits samman och nu
har vi dessutom helaESB som ska genomfo-
ras. Det & inte s konstigt om inte orken
alltid récker till. Mitt uppdrag &r att vara ett
stéd for ledningen och helaArstaatt komma
framét.

Till sist?

— ldésprutornaska gora sitt i det hér huset!
Det &r inte jag som ska genomfdra deforand-
ringar som behovs. Det & ni som har idéerna
och det & ni som ska gora Arga till landets
bastatermina & 2009!

Text & bild: Jan Ahman

Arsta

volymer som skulle kunna flyttas dver
permanent till Uppsala respektive Ar-
landa. Ingauppsagningar & en forutsétt-
ning.

Forstudien skaledas av Erika Ahlgvist
paHK.

® Han kommer att tillsétta en mindre
grupp som ska utreda vilka atgarder
som behéver vidtas internt p& Arsta for
att i forsta hand snabbt sakra kvaliteten.

Gruppen som ska ledas av Serbaz
Shali skavara klar med sitt arbete inom
en manad.

Strukturprojekten

Arstas problem — ddlig ekonomi, dalig
kvalitet och en personal som forvégrats
mojligheten att gora ett brajobb — beror
bland annat pa sviterna av de tidigare
strukturprojekten. Men ocksapalangva-
rigabrister i ledningen for terminalen.

| de diskussioner vi har haft med Brev-
natschefen har vi framfort bland annat
féljande.

« Var huvudinriktning ar att voly-
mernaskavarakvar paArstaoch att
Arstas problem ska |6sas p& Arsta.

» Vi har begart att fa delta i/fa fortlo-
pande rapporter i/frén de grupper som
tillsatts.

e Vi har framfort den kritik som klub-
bens medlemmar och vi fackligt fortro-
endevaldahar mot brister i terminalled-
ningens formaga att leda terminalen.

Atgéardslista
Vi har éverlamnat en listamed forslag
paétgarder. Deninnehaller bland annat:

— Maskinkorningen maste forbattras.
Istallet for att braka om att det &r for
manga vid maskinerna och pasta att
personalen inte gor det de ska, maste
man vanda pa fragan: vilka resurser
behovs vid maskinernaoch i videon for
att f&igenom s& mycket post som moj-
ligt i maskinerna. Se till att personaen
far de utbildningar som behdvs och att
dessa verkligen genomférs.

— Trots att GLP innebar farre brev till
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den manuella sorteringen kommer den-
naéven i fortsattningen att vara en tung
del av Arstassortering. Se darfor till att
det finnstillrackligaresurser dér och att
arbetsmetoderna forbattras.

— De férandringar som ESB innebér
maste ledatill en battre arbetsmiljo och
arbetstrivsel och battre produktionsfo-
rutséttningar — inte sémre!

— Den langsiktiga personalplanering
som vi en langre tid har begéart méaste
kommatill stand.

Anstédllningsfragorna
—Anstéllningsfragornamaste sktasoch
lagar, avtal och lokala éverenskommel-
ser respekteras. Deméangadeltidare som
vill ha och behover hogre fasta &tagan-
den maéste ges en chans att fa det.

— Personalens kunskaper om och fér-
slag pa tgarder for att forbattra Arsta
skatastill vara pa ett systematiskt satt.

— Ledningen behdver uppenbarligen
hjap. Men terminaen behdver inte fler
grupper som kommer hit och léamnar
rapporter med goda férslag — som se-
dan &ndainte genomfors. Taistéllet till
vara all den kunskap som finns i huset
och alla forbéttringsférslag som redan
lagts — och hjélp ledningen att genom-
fora dem!

Styrelsen fér SEKO klubb Arsta

Arsta

Arstanotiser

Felaktiga sjukavdrag
Vi — SEKO! — har upptéckt att arbetsgi-
varen har gjort felaktiga — for stora —
sjukavdrag for extremnattare p& Arsta
under hosten. Ett arbete for att rétta till
felen pagar, men eftersom det verkar
vara flera som drabbats kan det ta litet
tid.

Har du fragor kring dina sjukavdrag,
kontakta din sektion eller klubben.

Felaktiga anstdllningsbevis
Maénga av dem som hade forhéjda ata-
ganden under hosten fick felaktiga an-
stallningsbevis. Dessa haller nu pa att
rattas upp. Det ar vikariat som galler
som skal; ingenting annat.

Spara dina
anstdllningsbevis!

For den som har ett forhojt atagande
eller som ar tidsbegransat anstalld ar det
viktigt att man spar sina
anstallningsbevis. Efter tre ars vikariat
(sammanlagd tid under de senaste fem
aren) far man enligt LAS en fast anstall-
ning pa det atagande man har vid det
tillfallet. Arbetsgivaren for bok over
vikarietiden, men man kan inte lita paatt
deras anteckningar alltid stémmer! Det

enda sékra bevis man har for att man har
uppfyllt tredrsregeln &r darfor de egna
anstall ningsbevisen. Spar dem!

Affarsdagarna
| forhandlingarna om de nya scheman
som galler fr.o.m. september 2006 kom
parterna Overens om att reservera 15
min/vecka for affarsdag/ar.

Anledningen var underlatta schema-
laggningen, men ocksd genomfoérandet
av affarsdagen. “ Affarsdag” ar ett kons-
tigt namn, men det som avses ar att hela
laget/enheten samlas en |6rdag for infor-
mation, utbildning och utveckling. Fran
SEKO:ssidautgar vi ifran att arbetsgiva-
ren fyller dagen med ett intressant och
berikande innehdll, annars kan det lika
géarna vara.

| ett sarskilt avtal regleras uttaget av
tiden. For varje uttagen timmaréknas 1,5
timme av fran de 13 timmar som kvarten
ger per ar. Ob-tillagg utgar. Tiden berak-
nas per kalenderér; den tid som inte
tagits ut den sista december forfaller.
Tiden kan tasut i forskott. Avtalet galler
for 2007. Om avtalet inte forlangs kom-
mer de 15 minuterna att laggas ut som
vanlig arbetstid.

JAY

7 N
Pensionsstudier!

e Valkomna att studera pen-
sioner och forsakringar med
SEKO pé Arsta!

Den 6 mars kl. 15.00 &r forsta
samling for studiecirkel om i
synnerhet den aktuella
pensionsfrédgan. Vi traffas i
Fredman tisdag 6 mars for att
gemensamt planera varens
studiecirkel.

Anmalan till studieansvarige
Raili Kalliovaara eller Ulf
Ericsson, som &r cirkelledare.
Eller kom direkt till métet. Cir-
keln tar upp bade den allman-
na pensionen och Postens
avtalspension.

IUE

L Y

Sektion 1-2:s arsmote

e FEtt attiotal medlemmar hade hor-
sammat kallelsen till Sektion 1-2:s
arsmote pa restaurang Carlsson &
co.

Under punkten om verksamhets-
berattelsen diskuterades som van-
ligt de fackligt fortroendevaldas 16-
ner och arbetsmiljén i huset, men
ockséa varfor det ar sa fa afrikanska
invandrare som utses till fértroen-
deuppdrag.

Styrelsen beviljades ansvarsfrihet
for det kvartal som den nya sektio-
nen verkat under 2006.

Till skyddsombud pé enheten val-
des Jorgen Hellgren, Anna Panic,
Bayram Khan, Lena Savstrom,
Pia Zetterberg samt Wenzel Kle-
en.

Till de val som sker pa klubbens
arsmote den 3 mars nominerades

Jan Gebring som klubbordférande,
Mohibul Ezdanikhan, Jan Ahman,
Eva Brattstrom samt Leif Skog som
ordinarie klubbstyrelseledaméoter
och Pia Zetterberg som erséattare.

Till nytt huvudskyddsombud och
dennes erséattare nominerades Bo
Ericsson, Jan Alvebéack, Anna Pa-
nic, Jérgen Hellgren samt Leif
Ljungqvist. Dar har valberedningen
litet att vaja bland!

Pernilla Zethreus fran Vanstern
var inbjuden och hon talade om
bland annat EU och de férsamring-
ar for arbetarna som den nya rege-
ringens politik innebar.

Darefter intog kvallens andra gast
Jan Hammarlund scenen och sjéng
nagra latar innan det till slut var
dags att banka sig for buffén.

1IA
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ESB p& Arsta

Arsta- ESB

Mycket jobb for layoutgruppen

ESB, eller Effektivisering av den sam-
lade brevprocessen, som ar det officiel-
la namnet, ar det stérsta av alla pro-
jekt som nu pagar inom M eddelande.
Jan Ahman rapporterar om dagsldget
i Arstas ESB-projekt.

ESB-projektet bestar av tva huvuddelar:

« Dels en uppgradering av sorteringsmas-
kinernaoch en utdkning av den maskinella
sorteringen paterminal erna (foradling och
efterséandningi maskin). Arbetsnamnetfor
denna del av projektet &r GLP, AAM och
BFM, vilket skall uttolkassom Gemensam
LasbarhetsPlattform, Anpassning Av
befintligaMaskiner samt BrevF 6radlings-
Maskiner (finstéllningsmaskiner).

e Dels en omléggning av tidsfonstren i
brevbaringen och p& terminalerna och
dérav foljande andringar i transporterna.
Utdelningen gors i tva steg: prioriterade
kunder (= foretagstata omraden) fér pos-
ten senast 11.00 och 6vriga kunder senast
16.00.

Paterminalernakastas B-postsorteringen
om: uppsamlingen gors pa foérmiddagen
och spridningen/foradlingen pa eftermid-
dagen.

Huvudprojektgruppen i Arstas ESB-pro-
jekt sammantrader var 14:e dag. Fran
SEK O deltar Jan Gebring och Jan Ahman
och fran skyddsorganisationen HSO Jan
Alveback. H&ar kommer en Kkortfattad
information med senaste nytt.

Projektorganisation

Ut6ver Huvudprojektgruppen finnasnagra
delprojekt samt efter behov ett antal ar-
betsgrupper.

Arstas projektorganisation:

* Projektledare— Lars Ericsson

 Bitr. projektledare— Tommy Frost

* Projektadministratér — Rodolfo llic

e Personal — EvalLind

« Kommunikation — Christer Behnke

e Teknik — Roger Johansson

¢ Produktion — Tommy Frost

Vid HP-mdétena den 31 januari och 13
februari redovisadesvilkasomkommer att
deltai Delprojekt Produktion och Teknik:

Delprojekt Produktion

(Ansvarsomrade inom parentes): Tommy
Frost (delprojektliedare), Dag Lundgren
(simulering), Ronnie Bergstrom/Stefan
W ennerholm (uppmérkning), Séren Aberg
(sorteringsupplagg), Rodolfo Ilic
(transportupplagg), Peter Gadd.

Arbetsgrupp Layout

» Layoutgruppen gor en nystart den 19
februari. Layoutgruppen leds av Lars
Ericsson, | gruppen ingér Tommy Frost,
Roger Johansson, Séren Aberg, Peter
Gadd, Bo Wennberg (HK), Sofie Berg
(Enhet 1), Gunnar Svedlund (Enhet 2),
Inge Sved (Enhet 3), Henrik Samuel sson
(Enhet 4). Frdn SEKO deltar Monica
Lindberg och Leif Skog och fran skydd-
sorganisationen Jan Alveback.

L ayoutgruppen ska ar beta med

* Erséttning for FSM. Utreda mojlig-
heten att erséttaflertaletav FSM:arna
med ytterligare BFM utéver detio som
redan &r bestéllda. Kalkylen ska vara
klar till den 31 mars.

* Detaljprojektering BFM

« Tillfallig placering mm av Sma:s
manuella sortering. Bellman rivs un-
der sommaren och denya BFM:arna
borjar monteras i augusti. Tills dess
maste en ny placering av manuellsor-
teringen vara klar.

» Konsekvensanalys for anvandande
av plan 4 (de ytor som frigorsnéar ePP
flyttar till Tomteboda).

* Permanent |6sning for helamanuella
sorteringen

o Arbetsmetodik och detaljprojekte-
ring ALA/ALO/LTP

* Lager och uppstéllningsplatser

Delprojekt Teknik:

Roger Johansson (delprojektledare), Lasse
Jansson, Bo Wennberg (Huvudkontoret),
Tommy Frost, Kenneth Starby.
“Arbetsgrupp” for om- och
nybyggnad av paus-, kontors-
och sammantradesrum mm.
Christer Behnke har tillsammans med folk
fran huvudkontoret, lokalansvarigi termina-
len, m.fl. tagit fram ett utkast till placering

av nya lokaler som ska ersédtta dem som
forsvinner nér fr.a. Bellman och f.d. Storb-
revens kontor/pausrum rivs. Ritning finns
anslagen vid entrén i sorteringslokalen.

Golven

Kostnad och anslagsbegaran for att lagga
industrilinoleumgolv pa Sma manuella (dar
BFM:arna kommer att st&) och Storamanu-
ella:sgolvytor (helautrymmet dé& denfram-
tida manuella sorteringen ska placeras)
haller paatt tasfram.

Mer arbetsmiljo

Frégan om hur andra arbetsmilj6fragor som
t.ex. buller, ventilation och belysning ska
behandlasi projektet ar inte klarlagt &n.

GLP
Alcatd-GSM:arna uppgraderas f.n. med
ungefér en maskin per vecka:

GSM 26 5/2-9/2
GSM 81 13/2 - 16/2
GSM 15 20/2 - 23/2
GSM 14 28/2 - 2/3

Siemensmaskinerna (de tva frdn Goteborg
som ersatter AEG.maskinernasamt IRM :ar-
na) upgraderasforst i borjan av 2008.

Videon
Drygt 370 anstéllda har utbildats varav 170
har klarat videokodningsprovet

De gamlavideoskérmarnabyts ut succesivt
mot nyai den takt som GSM:arnauppgrades
med GLP.

Utbildning

Under hdsten 2007 startar den teoretiskaoch
praktiska utbildning som allasom skaarbeta
med foradlingen ska genomgd. Dag- och
tvaskiftspersonal utbildas forst eftersom
féradlingen borjar med b-posen.

En ansvarig for Arstas utbildning kommer
att tillsdttas och x antal handledare ska
utses. Intresseanmalan kommer att ga ut.

Dessutom ska Forum ESB genomféras
under hosten 2007 (ledningen samt
dag/tvaskiftpersonalen) och 2008 (prelimi-
nart tvaskift/kvallspersonalen under varen
och natten under hosten). Forum ESB &r en
tretimmars utbildning av samma typ som
Interna dia ogen.
Aven har kommer det att behgvas handl eda-
re.

Jan Ahman
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Bilder fran Sektion 1-2:s arsmote den 17 februari

Véanstraraden: Jacob Sereke har ordet (6verts) och en av kvallens géaster, Jan Hammarlund.
Hograraden: Agneta Atland skodter avprickningen (6verst), Raul Garcia har ordet (mitten) och mdtesordf6-
randen Jan Gebring och sektionens ordférande Mohibul Ezdanikhan (nederst).
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Arsta

Skyddsombudsenkéten p§ Arsta Enhet 1-2
Sviterna av en omorganisation

® Hostens omorganisation, inledd i bor-
jan av september, tog verkligen hért pa
personalens krafter. Det &r ett av de mest
otvetydiga beskeden i skyddsombudens
enkat, genomford i slutet av november
forra aret och besvarad av 114 sorterare
inom produktionsenhet 1 och 2.

Fraga 4 16d: Har du kant av nya fysiska
arbetsskador eller risker for sddana efter
6 september? S& har blev svaren:

NEJ 43 st (38 %)
JA: 60 st (53 %)
Ej svar: 11st (10 %)

(Enstaka svaranden har inte kryssat men
angett konkretabesvér vilket raknats som

"ja)

Oonti rygg, axlar, armar ...
Nastan alla, 54 personer, av de 60 som
svarat "ja" har ocksa angett de konkreta
krémporna.

Oftast namnda kréampor &r ryggont

(29 personer), ont i axlar (17 personer)
och ont i armar (12 personer). Fyra har
fétt ont i handerna, fyrai handlederna, tva
i knan, tvd i fotterna. Enstaka namner
tummar, ben och, mer odefinierat, ledbe-
svar, muskelinflammation samt forslit-
ning.

Varsta arbetsmoment:
Manuella Stora och GSM
Monstret & detsamma oavsett om det
tidigare arbetsomrédet var Sm4a, Stora
eller Ovriga (dvs IRM, natt, annan avdel-
ning eller svardefinierad sadan): Ont i
rygg, axlar och / eller armar dominerar i
namnd ordning. Vérsta arbetsmomenten:
Klagan 6ver den tungamanuellasortering-
en av storbrev &r vanlig bland dem fran
forna Sma. Sorterarna frén forna Stora
vandasi stor utstrackning éver olampliga
arbetsstalIningar och manga ladlyft vid
GSMerna. Se ocksa direktcitat har intill!

Mdnnen mest drabbade?
Teorierna om muskelmassorna tycks

Nagra citat om effekter pa...

...den fysiska hdlsan...
Ischias onti armarna pga dl sortering pa
stora brev (kv, 36-50, fran Sma)

Ryggen (Sora, man) vark i hander +
armar (SSM) (kv, 51- ar, fran Sma)

Tungt vid stora brev manuella (kv,51- &r,
fran Sma)

Skada (inkl §ukskrivning) i hoger armbage
[ 6verarm/ axel efter forsta veckorna vid
SSM (kv, 51- ar, fran Sma)

Ryggproblem vid GSM 32 pgalag maskin;
Trots att jag jobbar kortare dagar nu &r det
tyngre p.g.a. fler maskinpass pa kortare
arbetsdag (man, 36-50 ar, fran Sma)

Axeln vid gorbrevssortering (36-50 ar, fran
Sma)

Ont i axlar och rygg (kv, 36-50 r, fran
Sma)

Ont i ryggen och handleder (kv, 51- ar,
fréan Stora)

Ont i ryggen (man, 36-50 &r, fran Stora)
Ont i fotterna (man, 51- ar, fran Stora)
Staplarna kanns i ryggen (man, 51- ar, frén
Stora)

Vark i axlar, armbagar, knan (man, 51- ar,
fréan Stora)

Arm, armbége vid plockning GSM (man,
51- &, fran Stora)

Risken att man gor daliga vridmoment i
samband med 1&dlyft vid GSM gor mig
medveten om att man dver huvudtaget ofta
gor den rorelsen vid alla ladlyft och jag
kénner stundtals av det i ryggen (man, 51-
ar, fran Stora)

Ont i ryggen frén GSM (man, 51- &, fran
Stora)

...och den psykiska

Oklara direktiv for olika chefer en séger en
sak en annan nagot helt annat (51- &r, frén
Sma)

Trotthet, irritation, hogt blodtryck (kv,
36-50 ar, fran Sma)

Mer rérigt och stress. Trétt pa omorganisa-
tioner (kv, 51- ar, frén Sma)

Till en borjan gukligt trott varje omorgani-
serad arbetsdag. Kaos! (kv, 51- ar, fran
Sma)

For stort ansvarsomréde. Otydlig ledning.
Stress fran hogsta ledningen. Otrivsd.
(man, 51- ar, fran Sma)

Otrivsel (man, 36-50 &r, fran Sma)

Sress, irriterade stressade arbetsledare
(kv, 36-50 ar, fran Stora)

Rorigt och anonymt (kv, 36-50 ar, frén Sto-
ra)

komma p& skam i SO-enkaten! Svaren
antyder att mannen drabbats varst. Eller
att kvinnorna" bititihop", vanaatt tigaoch
lida darfor att problemen inte brukar tas
patillrackligt allvar?

Bland de 114 enkéatsvararnatotalt & man-
nen flest, 55 procent. Kvinnorna utgor
40 procent (och de som inteangett sitt kén
5 procent). Overraskande &r att méannens
andel bland de 60 som angett fysisk dver-
belastning & annu mer dominerande, hela
60 procent, medan kvinnornas ar 35 pro-
cent (och de odefinierades 5 procent).

Till ndgon del kan Gverrepresentationen
for mannen bland de skadedrabbade kan-
ske forklaras av 8l dersstrukturen. Sarskilt
bland sorterarna fran forna Stora & en
extremt stor andel i den aldre aldersgrup-
pen (>51 &r). Men noteras bor att &ven en
ung man (< 35 ar) fran Stora klagar over
"ryggvark efter GSM-arbete"!

Trotthet och stress

Sa hér blev svaren pafraga5: Har du kant
av nya psykosociala arbetsskador (t ex
Okad trotthet) med nya organisationen?

NEJ: 50 (44 %)
JA: 50 (44 %)
Ej svar: 14 (12 %)

(Enstaka svaranden har inte kryssat men
angett besvar vilket raknats som "ja")

Aveni dettafall ger manga (40) kommen-
tarer ledtradar till en tolkning. Trotthet
och / eller stress hor till de mest ndmnda
upplevelserna (15 respektivell personer).
Men i sjélva verket handlar de flesta av
ovrigakommentarer ocksaom olikasymp-
tom pd stressupplevelse - utéver egna
reaktioner t ex ocksa sddant som otydlig
ledning och stressade arbetsledare.

Se direktcitaten!

Fortsattning foljer paenkatrapporteringen!
Slutrapporten om enkétsvaren &r dessvarre
inte helt klar &n men blir det, férhopp-
ningsvis, ganska snart och satts d& ocksa
upp pa anslagstavlorna.

Ewa Thoérn
Ewa Thorn ar skyddsombud pé Enhet 1.
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Arsta Sektion natts Srsmote:

"Tre damer och tre herrar”

Nattsektionen var forst ut att ha ars-
mote pa Arsta. Métet bildade ny
skyddsor ganisation och valde sex
skyddsombud.

- Vi tyckte det var jamstallt att foresla
tre damer och tre herrar, motiverade
Stig Bramséng valberedningens seg-
rande forslag.

B Femtio medlemmar och inbjudna gas-
ter samlades parestaurang Fleming for att
umgas, granskanattsektionensverksamhet
och vélja skyddsombud. Huvudgéast och
motesordforande var Affe Mellstrom,
Seko Postens ordférande. Stdmningen var
avspand och gemytlig. V erksamhetsberéat-
tel sen godk&ndes utan diskussi oner, styrel-
sen beviljades ansvarsfrihet, valen av
skyddsombud blev enligtvalberedningens
forslag och en stor del av motet agnades at
prat med Affe Mellstrém och 6vriga fr&
gor.

Skyddsombudsval

Sjélva valet av skyddsombud blev en
ganska munter historia.
- Vi tyckte det var jamstéllt och bra att
foreda tre damer och tre herrar. Vi har
tackt upp sa att vi far likamanga skydds-
ombud pa bagge nattsidor. Damerna pa
Tessans sidas och herrarna pa Kias sida

(bitrddandeproduktionschefernaT heresia
Diesel och Kia Eshrahi), motiverade Stig
Bramsang valberedningensforslag. Sluten
omrdstning begérdes, ett stort skrivblock
trollades fram och alla kandidaters namn
skrevs upp. Owe Olausson i nattstyrelsen
lyckades efter ett, skonsamt uttryckt sva-
jigt balansnummer pa en stol bade att
Overleva och f& upp blocket pa ett faste i
taket till allman beskadan. | god ordning
tagade alla sedan forbi rostraknarna och
rostlddor i form av plastpasar till den
efterlangtade rék och pisspausen.

Nér rostrékningen var klar konstaterades
att motet foljt valberedningensforslag. De
valda & M ohamed Achouri, Bo Ericsson
och Hans Rosén pa Kia sidan. Marjukka
Kovakka och MonicaLindberg pa Tessan
sidan och Sinikka Karmeus-Gedda som
jobbar raknatt far agera skyddsombud péa
béagge nattsidor.

Affe Mellstrom

Affe Mellstrom berattade om den kom-
mande avtalsrérelsen och |6neenkéaten
som gatt ut till alla medlemmar i SEKO
Posten. Affe konstaterade att det blir en
tuff avtalsrorelse och att SEKO Posten
maste lyftal6nel aget underifran. A rbetsgi-
varen - Almega - har inte faststallt sina
yrkanden éannu, SEKO kommer med yr-

En gang i tiden...

... nar Posten var pa riktigt, som Guy
Bodén brukar uttrycka det, fanns det
riktiga l6nekontorister pa vara arbets-
platser. Manniskor av kétt och blod
som man kunde ga till, nar det blev
problem med ens |6n, och fa saken
ur varlden. Sa ar det inte numera. Vi
har visserligen livs levande lagledare
och ndgra handlaggare som “pulsar”
(snart heter det val “palettar”) vara
I6ner... men sen da. Om det blivit fel
ndgonstans i systemet? Da ligger
man illa till. D& inleds en evighets-
lang vandring fran lagledaren eller
pulsaren eller det fackliga ombudet
via personalhandlaggaren till ett —
team. Ett team som sitter borta pa
Loneservice eller WM-data eller vad
f-n det heter och var de nu finns nan-
stans. Inte ens som fackligt ombud i

en stor klubb kan man fa en direkt
personlig kontakt med detta team;
man hanvisas tillbaka till personal-
handlaggaren. “De ska mejla fradgan
till oss och s& far de svar inom fem
dagar” var svaret jag fick senaste
gangen. Och sa far man vanta...och
vanta... och hoppas att drendet na-
gon gang i en oviss framtid ska bl
utredd och atgéardad...

Ar detta effektivt? Ar det ens 16n-
samt ... annat &n i den bemaéarkelsen
att folk kanske tréttnar pa att forséka
ratta till sin 16n och Posten pa sa vis
tjanar in pengar?

Ar det inte ratt ynkligt att en ar-
betsplats som Arsta med 6ver 1.000
anstédllda inte har ett eget I6nekon-
tor?

/Jan Ahman

Arsta

kanden i maj. De nya avtalen borjar gdlla
1/10 2007.

Sammanstéllningen av |6neenkaten pagar
fortfarande. Av de cirka 25 000 enkaéter
som gick ut har ungefér 14 000 svar kom-
mit in, en svarsfrekvens pa57 procent. En
av de stora fragorna & om det ska finnas
I6neskillnader.

- Ungefér 70 procent accepterar |6neskill-
nader i samband med anstallningstid,
storre ansvar och unika kunskaper. Men
man tycker att det idag skiljer fér mycket
mellan medlemmar som i stor sett gor
samma jobb. Vi méste se till att det inte
blir s& stora l6neskillnader, sa Affe Mell-
strom.

Fler infomoten

Det kom upp atskilligafragor paarsmotet.
Manga ville hafler informationsmoten pa
Arsta.

- Jag tycker att klubb och sektion ska
anvanda fler av de fem informationstim-
mar pa arbetstid som man har per medlem
och &r, menade bland annat Marjaana
Helenius.

Nattsektionens ordférande Jan Skog for-
klarade att sektionen och Arstaklubben
delar pd informationstimmarna men att
sektionen planerar ndgon form av infor-
mationsmoten pa arbetstids under aret.

- Informationsmétena vi hade i hdstas dar
vi delade upp mdétena i mindre grupper,
heltid, deltid, raknatt och storkund gav sa
bra respons att vi funderar pa att gora det
igen under aret. Fler kom till tals och vi
fick en battre dverblick pa de sarskilda
problem som heltid, deltid raknatt och
storkund har. Vi hade ocksa mer tid att
hjalpa fler som kom fram efter moétena.
Arsmotet bestamde att sektionen ska ha
minst ett till medlemsmote under aret.

Ovrigt

Owe Olausson beréttade att expeditionen
kommer att vara 6ppen fran och med den
6 februari framtill midsommar patisdagar
fran klockan 20.00 till 24.00.

Guy Bodén valdesttill revisorserséttare.
Motet nominerade Monica Lindberg till
klubbens arsmate den 3:e mars.

Jan Skog
Jan Skog ar ordférande i Sektion Arsta
Natt och ingéar i Facktuellts redaktion.
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Efter valet

En nydrsblogg om facket

“Facket maste fornya sig och hitta nya metoder for att 6ka intresset”

® S3var det nytt r igen, ring ut det gamla,
"klockain" det nya. Sitter hér vid mitt koks-
bord och filosoferar lite grann. Nyars-
bubblorna har tagit slut men mitt starka
kaffe gor mig klar i huvudet.

Ar 2006 var ett valar som blev en besvikel-
sefor alatill vanster. Vi fick ett nytt "arbe-
tarparti”, moderaterna som de sjalva vill bli
kallade. Vi som varit med ett tag vet att en
trojansk hasti form av ett sk. nytt arbetar-
parti eller ett stort symboliskt kliv &t vanster
inte betyder mer politiskt &n att moderaterna
lyssnat pasinareklammakare och forstatt att
véagen till seger 1&g i mitten. De anpassade
sina metoder och sin framtoning for att
kunnafachansen att vanda stegen annu mer
& hoger utan att vi marker det. Men ar det
inte sA att vi redan har sett tillrackligt? Vi
ser politik och férslag komma pa |6pande
band med férsdmringar mot dem som &r
svagast i samhéllet. Den nyapolitiken kom-
mer att sld hart mot arbetsl6sa, sjuka, delti-
dare, fortidspensionarer och | &ginkomsttaga-
re. Nu ser vi hur man forsoker aterskapa det
gamla Sverige typ 1800-talet dér rik var rik
och fattig var fattig. Vad kan man mer for-
véanta sig av det nya dret 2007? Forutom ett
hérdnande samhalIsklimat, ckade inkomst-
klyftor, mindre valfard men ocksa rikare
aktiedgare och hogre loner & dem som
redan har mycket. Den gamlaramsan "att ta
frén derikaoch ge & defattiga' &r ett minne
blott. ROBIN HOOD -- var tog du vagen?

Gemensam plattform

Vi kan nu hoppas pa att alla dessa férsam-
ringar kan svetsa samman manniskor sa att
man kan hitta en gemensam "plattform" att
arbetatillbakatill en"riktig" vansterregering
som kan ta tillbaka vélfarden. Man kan
genom att studera arbetarrorelsens historia
se att det & genom den fackliga kampen och
en vansterregering som vi har haft en min-
dre orolig arbetsmarknad och det har gatt att
genomféramangaav delagar och avtal som
vi har som reglerar arbetsmarknaden t ex
regler for arbetstidensforlaggning, foraldra-
ledighet, arbetsmiljo, uppsagningstid, for-
sékringar och mojligheten for facket att
kunnadeltagai beslut som arbetsgivaren vill
gora via samverkansavtal. Dessvarre &r
dessalagar och avtal mgjligaatt rivaupp om
ingen bevakar detta.

Nu & det véldigt viktigt att alla Se-
ko-medlemmar stannar kvar i facket trots
den héjdaA -kassan. Nu maste vi mobilisera
vara krafter och profilera oss for att behdlla
alla medlemmar samt fa nya medlemmar.
Vid nésta riksdagsval &r det dags att kunna
ta tillbaka makten frdn de borgerliga och
aterskapa valfarden, anser jag.

F& unga i facket

Hur ska man dalockat ex unga manniskor
att bli medlem i facket? | DN stod att |&saen
artikel ("Facket inget for dagens unga’,
2007-01-11) att i Stockholm &r inte ens var

Arsta Sektion Natts &rsméte: Métespresidiet. Fr.v. Sektionens ordférande Janne
Skog; SEKO Postens ordférande Affe Mellstrém; moétessekreteraren Hank Rosén.

tredje ung anstalld med i facket. Det star
ocksd i samma artikel om en rapport som
L O har tagit fram dér man gjort en enkétun-
dersokning med ca 8000 personer. | rappor-
ten konstateras att organisationsgraden har
minskat mer bland arbetare &n bland tjanste-
méan. P& tio & har organisationsgraden
minskat med 8 procentenheter till 79 pro-
cent. Tom inom tillverkningsindustrin dér
den fackliga anslutningen alltid varit stark
har organisationsgraden minskat med 5
procentenheter till 87 procent. (DN
2007-01-11)

Tvivel p& nyttan

Anledningen till att medlemskapet minskat
har de utfragade angett hdga avgifter och det
var innan den héjda A-kasseavgiften. Men
det vanligaste skalet att st utanfor facket
var ett tvivel pd nyttan av att vara med.
Ungefér 44 procent angav missndje av en
eller annan anledning och darfor valt att sta
utanfor facket. En annan anledning var
tidsbegransad anstélining. Nar det géller de
unga sa har de tillfragade sagt att de skulle
kunnaténka sig att bli medlemmar och det
ar positivt. Hur ska dafacket lockatill sigde
unga? | samma artikel (DN 2007-01-11)
stélls den frégan till nagra personer och
négra svar var foljande:

Uppdaterat

« FoOr att attrahera unga maste facket vara
uppdaterat i de frégor som rér unga manni-
skor t.ex. fragor som galler tidsbegransade
anstéllningar men &ven andra frédgor som
unga tycker ar viktigat ex fragor om miljo
och etik.

« Det finns bara ett sétt att lockatill sig de
unga, att pratamed dem och involvera dem,
facket far aldrig bli en administration, enligt
en utfragad.

« Facket maste ses som en mojlighet och en
coach och inte en stor koloss, tycker en
annan.

e Det ska finnas utrymme for individens
utveckling, ytterligare en asikt.

 Det ar viktigt att vara en 6ppen och mo-
dern organisation dar alla & valkomna och
att de vet att de kan gora en insats. Min
erfarenhet &r att unga medlemmar vill vara
med och ta ansvar, en annan asikt. (DN
2007-01-11).

Fem frégor
Sammanfattningsvis enligt artikeln "Facket
inget for dagens unga", DN 2007-01-11 s
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& det fem frégor som deutfrégadetycker att
facket skadriva. Det ar

« anstéllningstrygghet,
arbetsmiljo,

» skydd mot inkomstférluster,
¢ |dner och

jamstalldhet.

.

Det ar i stort sett samma fragor som de
utfragade tycker ar viktiga sedan 1988 da
man forsta gangen gjorde samma enkét,
dock har jamstalldheten blivit en fraga som
de utfragade ville lyfta upp paagendan.

Nya idéer

Denna rapport som LO tagit fram visar
ocksa att facket maste fornya sig anser jag.
Man maste hitta nya metoder for att 6ka
intresset for defackligafradgorna, man maste
ga ut och prata med medlemmarna och
stdmma av om man & paratt vag. Man kan
frdgamedlemmarnaom nyaidéer och hur vi
blir starkare. Vilkaar varaprioriteringar och
hur far vi anu fler medlemmar pé véra
arsmoten? Vilkafragor &r viktiga, vad tycker
medlemmarna? Det finns sékert massor med
funderingar kring detta och jag anser att
man maste ventilera dessa fragor och tankar
och skapa en dialog med medlemmarna. Vi
maste kanske stédlla den fragan & det bra
som det &r eller kan vi bli &nnu béttre och
annu starkare?

Till sist det ar ett nytt & 2007 och vi har en
borgerlig regering men vi ger aldrig upp. Vi
ska kémpa for ett "Sverige for alla" fattig
som rik, det & en demokratisk grundpelare
och den grund som ett samhélle bor vila pa
att ge alla manniskor mojligheter och val-
fard. Och det borjar pa var niva att forsvara
och bevaka véra réttigheter men aven leva
upp till véara skyldigheter.

GOTTNYTTAR!

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson arbetar pa Arsta
Natt, Storkund
KALLA: Artikel i DN 2007-01-11 "Facket
inget for dagens unga".

Bilder fran Arsta
Sektion Natt:s
arsmote.

Overst: Forsta raden fr.v.: Claes
Eriksson, Lena Rosén, Hans
Henriksson.

Andra raden: Tedh Jansson,
Stig Bramséng, Marjaana Helle-
nius, Tommy Méller

Till héger: Improvisation infor
skyddsombudsvalet.

Nederst: Fr.v.: Abdessatar Dri-
di, Svante Olsson, Emma Kon-
rad, Monica Lindberg

Efter valet
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Arstas kvarligg

Arsta

En kvalificerad??? Gissning!!!

“Ar det inte en felraknad prognos, sa ar det trasiga maskiner, vinterkraksjuka,
daligt vader och faktiskt ocksa for lite personal.”

® Det &r upptaktstré&ff i laget och min lagle-
dare halsar alla valkomnartill en ny arbets-
dag. Efter en kort inledning s kommer han
in pa hur gardagens utfall var i forhallande
till prognosen och vad vi har att troligtvis
férvanta oss av dagen. Dagens prognos,
alltsd. Dessaupptaktstréffar & en blandning
av somnpiller och den gamla TV serien
"Hill street Blues" . Dér varje avsnitt borja-
de med en samling dar stort och smétt be-
handlades och alltid avslutades med att
motesordfdrandekom med férmaningen "be
careful out there".

Siffror skrammer

S4 &r det detta med prognoser, bemanning
och nyckeltal som ju for mangater sg som
ett mysterium. Mycket for att det kanns
obekvdmt med alla dessa siffror och man
inte riktigt far grepp om vad det egentligen
betyder. Manga &r helt ointresserade och tar
hellre tillfallet i akt att smprata med sina
lagkamrater, studera rotationsschemat och
dta frukt.... ganska forstdeligt da jag som
enskild individ inte kan paverka dessa giss-
ningar.

Visst ar det s ocksa att siffror skrammer!!
Svart att diskuteraprognoser for den oinvig-
de. Det &r inte sd |4t att trénga bakom och
relateratill ndgot. Det ar inte heller alltid sa
att véralagledare kan redogdraordentligt for
vad som doljer sig bakom.

Vad ar en prognos?

Men vad ar en prognos, egentligen ? ...

... Inget annat &n en mer eller mindre kvali-
ficerad gissning.

Hur komplicerat detta kan varavisar exem-
plet vaderprognoser. En vaderprognos &r
en hogst kvalificerad gissning om vilket
vader vi har att vanta. Det &r ett resultat av
grunddatamatningar fran 1000-talsvadersa-
telliter, automatiska véaderstationer och
ndgra bemannade vaderstationer. For det
finns fortfarande manuellt fungerande véa-
derstationer kvar runt omi vérlden. | Katter-
jékk dér jag har en van som jobbar, har
SMHI en sadan manuell vaderstation. Tva
anstalldavaderobservatorer har som uppgift
att var tredje timme dygnet runt, aret runt,
rapportera sina observationer till SMHI i
Norrkdping. Frémst rapporterar man moln.
Hur de ser ut, vilken hgjd, vilken tjocklek
och hur mycket moln som just da férekom-

mer. Ingen dator kan ersétta det méanskliga
6gat namligen, nér det handlar om moln.

Grunddata

Resultatet av grunddata fran alla dessa
tusentals  observationer behandlas hos
SMHI i Norrkdping, som har nagra av
landets kraftfullaste datorer. Slutligen gor
meteorologen vissa justeringar utifran be-
provad erfarenhet.

Resultatet blir en kvalificerad!!! Giss-
ning??? om hur véadret skabli. Utfallet dvs.
hur védret faktiskt blev utvarderas av 0ss
ala nér det kommer. Jamfors med progno-
sen och nastan blev det rétt, eler ...?

“Nu ar det inte
budgeten som ar
| fokus for

diskussionerna,
utan snacket om
vara hutlosa

kvarligg.”

Var egen verklighet

P& Arstasé & det prognoser om postvoly-
mer som &r grund fér produktionsplanering-
en, tillsammans med nyckeltalen fér varje
enskild process. Det & detta som styr pro-
duktionen och bestdmmer vilken bemanning
vi ska ha. Alltsa hur mycket folk som ska
sortera posten, s att den kommer ivag pa
utsatt tid.

Men nagot har nu gatt riktigt snett. For det
felar ju! Nastan jamt!

Ar det inte en felraknad prognos, s&ar det
trasiga maskiner, vinterkraksjuka, daligt
vader och faktiskt ocksa for lite personal.
For lite folk, for mycket post och missade
stopptider som foljd. Och vi fé&r alla skam-
mas for att vi inte klarar jobbet, och for att
kunden inte far sin Post som utlovat.

Varfor? Vad ar det som paverkar oss sa att

vi misslyckas sd oftamed att faivag posten?

Felaktig produktionsplanering
Felaktig produktionsplanering, stér det i
rapporten som arbetsgivaren skickar ut varje
dag.

Men vad betyder det egentligen ? Det kan
ju vara precis vad som helst. Arbetsgivaren
har for nérvarande inga bra svar pa fragan,
for planeringen féljer de prognosverktyg
som man arbetar efter. For dessa vérden
haller man fast vid som klister. Den samsta
forklaringen jag har hort, &r ett mummel
fran arbetsgivaren om att personalen &r lat
och likgiltig och skiter i jobbet.

Posten bemannar utefter ett genomsnittligt
nyckeltal och den gissade postmangden. De
ganger nagot kranglar, maskiner star stilla,
vi & lata, Posten ar blot, klistrig, oméjliga
att kérai maskin mm s &r vi underbeman-
nade. D& hjalper det inte att vi ndgon annan
gang rékar varanagrafor mycket. Jovisst ...
utstréckt dver tiden kanskedet jdmnar ut sig,
men for den specifika dagen nar négot
strular sa har vi inte bemanning nog. For
utgdr man frén genomsnittet sa finns inte
marginalerna. Och kommer en process efter
med stopptiderna, sa far det foljder for
andra. Den sa kalade dominoeffekten in-
tréffar. PAvér stora artbetsplats med manga
och kompliceradeprocesser far ju det betyd-
ligt storre konsekvenser dn pa mindre stal-
len, dar det g& att improvisera.

Vad ar genomsnitt?
Som en liten utvikning fran amnet vill jag
bara beskriva genomsnitt. Vad &r det ?

Jo! Det ar precis vad det sager, ett genom-
snitt. For att ta ett helt annat men anda
valdigt tydligt exempel pa vad det betyder,
sa foder svenska kvinnor i genomsnitt 1,85
barn. Det betyder att alla fertila kvinnor i
Sverige foder ndgongtans frdn 0-15 barn,
fler an s& & extremt ovanligt. Ingen foder
exakt 1,85 barn. For det dar 0,85 barnet
finnsjuinte.

S4 &r det ju med det mesta. Det dér totala
genomsnittet & oftast bara en siffra, som
inte har en direkt fysisk realitet. Det & helt
enkelt ett sétt att f& ett varde som kan jam-
foras och analyseras. Man kan d& se om
nagot okar eller minskar. Som till exempel
nativiteten i Sverige.
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Sortera 2-posar
Vad hander nar man stirrar sig blind pa
nyckeltal och genomsnitt ?

Jag erkanner, jag &r ingen 6rn pa detta med
nyckeltal och siffror. Men jag ser ju att
detta synsétt for nérvarande i alltfér hog
grad styr oss, och binder planeringen. Jag
sticker hdrmed ut hakan ordentligt i min
naiva okunnighet, och pastar att det &r den
viktigaste anledningen till att vi inte hinner
med vad vi ska, ungefér hélften av dagarna
for att inte sinka Posten &nnu mera.
Viktiga saker som:

« att varanoggrannaoch kvalitetsmedvetna
i vart arbete, som att kontrollera posten
béttre i Postdppningen

« att uthildas p& nya omraden somt ex ESB
videokodning, ergonomi, maskinkdrning
mm

« att stdmplafrimérken i fladdersorteringen
och annan handstémpling

* att sortera 2-poslador i GSM en och inte
skicka ivég den till andra terminaler

Kvalificerad gissning?

Fradgan & hur pass kvalificerad gissning
prognoserna egentligen &r ...?

* Man utgdr fran forra arets volymutfall.
Sedan réknar man ner volymernalite, efter-
som man férutsétter att volymerna minskar
nagra procent om aret. Detta har varit en
trend de senaste aren.

« Sedan tittar man pavilken veckodag det &r
och

« Slutligen kontrolleraman hur mycket som
&r foraviserat.

Inte sa tillforlitligt egentligen. Ganska sa
grovt gissat, faktiskt. Valdigt tillspetsat kan
man siga att det & som att titta pa forra
aretsvader och utgaatt det blir ssmmavéader
i &. Visst, vinter indikerar ju till viss del
det, men sedan. Om en storm & en storm,
& en storm som nasta ar uteblir. Som man
nu raknar med storm och den uteblir d& blir
utfallet fel... sdmaste det bli ganska ofta.

Ater till upptaktstraffen!

Vi borde alla stallafragor om bemanning-
en, bristen pa kvalitet, instéllda arbetsplat-
stréffar och lagméten och utebliven utbild-
ning. Ifrégasitta varfor vi ska ha s& mycket
chefer och arbetsledare att forsorja. For vi
hinner ju inte med att utféra arbetet som vi
ska. Dessa arbetsgivararrepresentanter som
snart & fler & innan omorganisationen,
raknas namligen med i nyckeltalen. Deras
uteblivna sortering, som foljer av att en del
av derasarbetsuppgifter blir rent administra-
tiv, ska vi andra kompensera genom att
sortera for dem ocksa

Forslag pa atgarder!
Jag & som sagt ingen 6rn nér det géller att
rékna ut nyckeltal och prognoser, men

verkligheten fa&r mig anda att vaga mig pa
nagra forslag pa atgarder, som det sa fint
heter. Med min naiva okunnighet som for-
svar, och med risk for att farejalt med small
pafingrarna av mera sifferorienterade | 4sa-
re.

» Sank nyckeltalen ! som styr bemanningen
som en atgéard.

« Ré&kna inte efter genomsnittet! som en
annan, utan kanske 1/4 éver. DA finns
marginaler for att ndgot som stor produktio-
nen alltid intr&ffar.

» Tag med som en kvalificerad gissning att
lite av varje ska hénda! eller at ett enda
maskinhaveri alltid skapar extra arbe-
te...Annarsfar vi den organisation vi har f6r
narvarande, som inteklarar kvalitet, utbild-
ning och maskinhaveri.

e Anvand fantasi! i berdkningarna

Visst forstér jag ocksa att vi inte kan be-
manna Arstaterminalen sdsom att vinter-
kréksjuka, maskinhaveri, bl6t och klistrig
post, ovéder, slda sorterare och trafikkaos
alltid skaske samtidigt. Vi kan inte heller ha
en bemanning som gissar pa volymer som
motsvarar jultrafiken i dess vérsta excesser.
Men anda, lagg in ndgrasmulor av fantasi
i alla prognosverktygen och i nyckelta en.

Apropd budget

Har ni tankt pa att forradretvid dennatid sa
var det budgetdiskussionen som var det
dominerandefrédgan paterminalen? Vi fick
hora att budgeten for nastkommande ar var
valdigt hart atstramad och det var bara att
folja.

En viktig anledning till att man genomfor-
de den stora omorganisationen som vi just
har genomlidit, var just att det skulle varaett
sétt att klara budgeten. Genom att slopa
formatenheterna skulle man kunna utnyttja
personalen effektivare och dérmed sénka
kostnaderna. Det gjorde man sakert ocksai
teorin, dd man raknade med att klara jobbet
utan extraanstéldaoch férhojda éaganden.
For det skulle ju vara det som blev den stora
besparingen. Nu ser ju inte verkligheten
riktigt ut sd, for de flesta som skulle bort
finns fortfarande kvar.

Hutlésa kvarligg

Nu &r det inte budgeten som &r i fokus for
diskussionerna, utan snacket om vara hut-
|6sa kvarligg.

Priset for att hallabudgeten synes vara att
inte posten kommer ut till kunden som
utlovat. Kan varakvarligg vara konsekven-
sen av att man sa envist har fokuserat pa att
hélla en budget som vi fran SEKO’'s sida
ifragasatte nar den presenterades? For det
bor uppméarksammas, att vi ifrégasatte
budgeten som d& foredrogs. Vi tvivlade
starkt pa att den var realistisk. Klubbstyrel-
sen papekadesinadubier i protokoll santeck-

Arsta

ningar i Samverkan.

Bra jobb
Och sd ha vi alla dessa lata sorterare som
myglar med rasterna ...

For visst finns det ocksa. Alla vet vi att
nagra av oss ibland inte ar helt fokuserade
pa produktion. Men det & ju inget nytt, har
alltid funnits, kommer alltid att finnas och
nagot man maste ha med i berdkningen.
Sérskilt pa en sadan stor arbetsplats som var
dér anonymiteten gor att man inte ser sin
egen roll som sérskilt betydelsefull i
sammanhanget. Dock!!! Inte alls i den ut-
stréckning som man kan tro nér Arbetsgiva-
ren skickar ut sinainfobrev. Vi forsoker i
allafall deallraflesta, oftast goraett sdbra
jobb som m¢j ligt och som omsténdigheterna
till ater.

Intressera dig for infomotet!
Fler av oss borde ta vara pa upptaktstraffar-
na och borja stélla fragor nar det nu ser ut
som det gor. Bérjamed att intresseradig for
infomotet och de uppgifter som du far. Var
inte radd for att verka dum det &r du inte,
bara okunnig. Var nyfiken!

Stall fragor, krav svar och tvinga dina
|lagkompisar och lagledare att fundera éver
hur grunddata egentligen ser ut och vilka
bristerna ar. For vidare de frégor som du
inte tycker att du far bra svar pa. Krav svar
av din produktionschef! Svar som inte ar
god dag yxskaft, utan svar pa din fréga.
Kom till oss som & dina fackliga fortroen-
devaldaoch stéll frdgor om produktion och
bemanning. Ge oss dina forslag pavad som
felar i grunddata.

Lat verkligheten styra,
inte kartan!
En hogst (o)kvalificerad gissning &r att det
finns grundléggande brister i de underlag som
arbetsgivaren anvander sig av i Sin verksam-
hetsplan, och att det & hég tid att borja ténka
i nya banor.
For en sak har vi ju dlaerfarit ... vi det har
laget...
Vi hinner sdllan med vad vi ska... och gor vi
det, sdar vi sdbra
att vi f& tarta av
chefen. Absolut
inget fel i at bli
uppmuntrad sa dar,
men ganska sa bely-
sande anda.
Vér verklighet styr
resultatet, inte idea
liska budgetar som
styrs av mer eller
mindrekvalificerade
gissningar och orea
listiskanyckdtal.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ledamot av sektionsstyrel-
sen pé& Enhet 1-2
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Listvalll

® Vi &r tvd medlemmar fran Sektion Natt,
som har observerat att en del medlemmar
fran natten inte kommer och rostar pa ars-
motena. Det orsakar ett demokratiskt under-
skott, eftersom vissagrupper inte blir repre-
senterade, t ex en del av nattens medlemmar
uteblir fran motena, pa grund av deras
tjanstgoring. Det finns ocksd andra omstén-
digheter, som gor att man inte kan delta, t ex
problem med barnpassning. Stati stiken visar
samma resultat, endast mellan 10 och 18
procent av medlemmarna kommer pa mote-
na. Det & en demokratisk réttighet att ut-
nyttja sin rostrétt och darfor ska alla fa
mdjlighet att gora det, och inte bara de som
kan delta pA motet.

Eftersom A-kassa avgiften hojts, betalar
medlemmarna sammanlagt ung. 60 procent
mer. Och risken &r stor att medlemmarna
|&mnar SEK O, om de inte ens har mojlighet
att komma p& métena och résta och de inte

heller deltar i nagra fackliga aktiviteter.

Nomineringsmote
Med hjélp av ett listval ssystem kommer alla
medlemmar att kunna utnyttja sin rostrétt.
Sjalvalistvalet skullekunde gatill pafoljan-
de sitt. Forst véljer man en valberedning pa
ett medlemsmote. Deras uppgift &r att hitta
lampliga kandidater pd samma sitt som
hittills. Medlemmarna l&gger in sina nomi-
neringar i en lada till et bestamt datum.
Efter det datumet & nominerings procedu-
ren avslutad. Man kan vélja att ha ett speci-
ellt nomineringsmote, som avd utar nomine-
ringen. Valberedningen utarbetar ett férslag
paen styrelse samt alladvriganomineringar,
som tillkommit. Valberedningen ansvarar
for att informeramed|emmarnaoch val kom-
mittén om de val bara kandidaterna.
Medlemmarna ska ocksa utse en vakom-
mitté, som ordnar alla praktiska detaljer

Listval??

Fragan om listval togs upp vid klubbens
arsmoéte i mars 2006 och vid budgetmotet
i november. Vid bada tillfallena yrkade
klubbstyrelsen avdag pa skrivelserna. Vi
ifragasatter inte syftet med listval men vi
anser att det finns flera skal som talar
emot.

Alltid en lordag

Klubbens arsmote halls alltid en |6rdag
eftermiddag i borjan av mars. Det & som
regel annonserat i god tid (tidpunkt for
2007 ars arsmote angavs exempelvis i
Facktuellts julnummer 2006). Ytterst fa
medlemmar arbetar numera natten mot
|ordag eller palordagen. De allraflestahar
darfor mojlighet att delta vid arsmétet och
rosta fram sin styrelse.

Minst tva steg

Om man skaanordnaett listval méaste man,
enligt var uppfattning, genomféra valet i
minst tvasteg. Forst skaordforande/kassor
véljas och dérefter ordinarie styrelseleda-
moter. Av flera skél bor — om valet ska
ske genom listva — ett nomineringsmote
hallasfore sjalvavalet. Dels for att “ nomi-
nera’ saatt hogst dubbelt sd manga kandi-
dater kvarstar som de poster som ska val-
jas. Men ocksa for att ge medlemmarna
mojlighet att yttra sig offentligt om dem
som kandiderar till de olika posterna. Men

i och med att ett nomineringsmote halls sa
flyttar man en stor del av valprocessen fran
ett mote till ett annat. Och trots nomine-
ringen ar det troligt att inte alla som ska
véljas uppnar tillracklig majoritet (minst
51 procent av rosterna kravs for att bli
vald). Listvalet ska da antingen ske en
tredje (och kanske fjarde...) gang — eller
anda avslutas pa arsmotet.

Viardera

Vi anser ocksa att det & mer demokratiskt
att forst avsluta och vardera det gangna
arets arbete och dem som &r ansvariga for
det (vilket sker vid arsmotet) innan man
gar till val for kommande ars uppdrag.

Ett listval innebdr — om det ska genom-
foras pa ett korrekt sitt — mycket extra
arbete for klubben. Ett nomineringsmote
ska hdllas. En valkommitté ska utses och
agna atskilliga timmar & att genomfora
valet. Vi anser det inte forsvarbart att
anvanda klubbens resurser pa det séttet.

Det &r dessutom sa att det anda ar ars-
motet som i sista hand ska godkanna ett
listval.

Vi tror mot den hér bakgrunden att ett
vélbesokt arsmote ar det mest demokratis-
ka séttet att valja klubbstyrelse!

Styrelsen for
Klubb Arsta postterminal

Arstaklubben

kring valet; t ex. skriver pricklistor, val sed-
lar, plomberad |&da, lokal och all informa-
tion om sjélva valproceduren. De ska redo-
gorafor vilkaédr de nominerade kandidater-
naoch sammanstéalladeras presentation med
bild och bakgrund. De 6vervakar réstningen,
réknar och redovisar rostresultatet till med-
|lemmarnapa arsmotet. Rakningsarbetet kan
forenklas genom att |agga upp en register i
Excel med kandidaternas namn och bara
skrivain och registrera varje rost.

Avprickade

Medlemmarna kan i anslutning till sina
arbetspass rosta pa en bestamd plats. De
visar legitimation och blir avprickade av
valkommittén. For att en réstsedel ska vara
giltig, ska den innehdlla rét antal vada
kandidater. Valsedelnsutformning kan vara
fortryckt eller en tom lapp, i senare fallet,
skriver man sjdlv dit namnen. Dessutom kan
man skicka valsedlar till folk, som &r sjuka
eller har semester. Pa rsmotet justeras och
godkénns valresultatet av motet och méte-
sordféranden.

Detta forslag ar ett grundforslag . Vi har
begart att vart forslag diskuteras pa
klubbens &rsméte och medlemmarna ska fa
chans att komma med sina synpunkter. Vi
foresldr att motet ska besluta att alla med-
lemmar skafaforslaget hemskickat for att fa
tid att ténka dver och svaramed en svarsta-
long. Det vill sdga att det egentligen handlar
om en ren opionions undersokning, for att
veta om vara mediemmar vill ha listval
Overhuvudtaget.

Mer levande

Det finns manga fordelar med ett listvalsys-
tem. Efter justeringen av valresultatet pa
arsmotet, finns det tid dver att diskutera och
debatteraaktuellafrégor. Nar medlemmarna
fa&r mojlighet att yttra sig, blir SEKO som
organisation mer |evandeoch framatstravan-
de. Dessutom slipper man nomineringar i
sista minuten, som kan skapa kaos.

Vi har talat med Sigrid Lundstrom fran
SEKO-avdelningen och i hennes sektion,
som organiserar stationsvardar i tunnelba-
nan, har man listval och det fungerar mycket
bra.

Avslutningsvis vill vi understryka att med
ett listvalsystem Okar tillgéngligheten for
alla att kunna delta i réstningsproceduren.
Det resulterar i ett mer demokratiskt val,
som speglar medlemmarnas synpunkter.

Emma Konrad och

Anne-Helene Pettersson

Emma Konrad och Anne-Helene Petersson
arbetar p& Enhet 3 pa Arsta.
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Internationellt

EU fullfoljer omregleringen

Ny postlag i USA: brevmonopolet behalls men hardare prisreglering

EU:s postdirektiv
EU-kommissionen lade i slutet av forra
aret fram sitt forslag till revideringar i
postdirektivet. Som véantat foreslar de att
med|emslanderna maste ta bort det sista
monopolskyddet senast 2009. | olika
etapper har EU sénkt granserna for hogsta
tillatna vikt p& monopol skyddade f6rsan-
delser. Fran ochmed 1 januari 2006 géller
50 gram.

Eftersom merparten av breven véger
under 50 gram s &r det &erstéende skyd-
det av betydelse. Aven for lander som
Sverige, som har féregatt med daligt ex-
empel och redan pa 90-talet tog bort alla
hinder for russinplockarna. | och med att
sparrentasbort forsvarar man den aterreg-
leringsom bordegdras. Av/iomregleringen
har som bekant lett till dyrare och sdmre
service inom alla omraden dar den har
genomforts. Se bara pa el- och telemar-
knaden.

Poangen med att behélla ett monopol pa
“basférsandel sen” &r att det antagligen ar
det béasta sittet att garantera en bra och
billig postservicefoér allamedborgare. Nu
forbjuder EU den metoden och anvisar
istallet ndgra andra och samre. Det blir
tillatet for staten att finansiera den sam-
hallsomfattande servicen genom statligt
stdd, ett upphandlingsférfarande eller
genom négonform av kompensationsfond,
dér de andra aktorerna far vara med och
betala. | Sverige lar det val bli som med
kassaservicen att vi skattebetalare far
betala noten och konkurrenterna (bankka-
pitalen!) skar guldet.

Det svenska etablissemanget & som be-

kant hokar i omregleringsfrdgan. Det &r
darfor inte sa forvanande att Postens led-
ning gjorde ett utspel férra sommaren
tillsammans med cheferna foér tyska, hol-
|&ndska och finska Posten dar de krévde
att det nya EU-direktivet ocksd skulle
sénka servicekraven.

Det kravet har kommissionen dock inte
hérsammat. Den “samhéllsomfattande
posttjansten” ska aven i fortsattningen —
atminstone pa papperet — omfatta bland
annat minst en utdelning och en insamling
fem dagar i veckan for alla hushall. Det
blir fortsatt tillatet att tillampa ett en-
hetsporto (for —som nu — “enstakafoérsan-
delser”).

Protester

Naturligtvis finns det ocksa ett motstand
mot kommissionens forslag. Nagra av de
nordeuropei skaregeringarnaoch postche-
fernaappléderar forslaget — men i meller-
sta och sddra Europa &r entusiasmen be-
tydligt svalare.

UNI — den stora fackliga international
dar SEKO ar medlem — har uttalat sig
emot den totala avregleringen och stéder
den namninsamling som en belgisk parla-
mentsledamot, Alain Hutchinson, har
dragit igang, Sosposte.eu — Hands off my
postman!. Gain pa kampanjens hemsida,
Www.sosposte.eu och skriv pa!

UNI uppmanade samtliga medlemsfor

bund i Europaatt den 11 december protes-
tera mot EU-kommissionens fdrslag.
M anifestationer genomfordes ocksai flera
lander, bland annat vid definskaambassa-
derna (Finland var da ordférandeland i
EU). Mig veterligt férekom inga aktioner
i Sverige.

Japan

Privatiseringen av den véaldiga japanska
Posten har nu inletts genom att foretaget
delats upp i fyra olika dotterbolag. | bor-
janav januari meddel ade styrel seordforan-
den for Posten att bank- och foérsékrings-
bolagen (Japanska Posten bedriver vérl-
dens storsta (liv)forsakringsbolag) kom-
mer att borja séljasut 2009. Han hade den
godasmaken att tillkdnnage planen vid det
japanska postfackets nyarskonferens.

Ryssland
Det italienska foretaget Elsag har fatt en
order frén ryska posten att leverera utrust-
ningen till Rysslands forsta “ePP”-termi-
naler, eni Moskvaochen i St Petershurg.
Elsag fick for nagra &r sedan ett kontrakt
pa att leverera hela utrustningen till Ryss-
lands foérsta moderna sorteringsterminal i
M oskva.

USA

Lonerorelsen
Samtliga |6neavtal inom USPS |6pte ut
den 20 november ifjol. | december sl6t
APWU, det enaav de tvastoraférbunden
(och det som organiserar sorterare, chauf-
forer och underhallspersonal) ett prelimi-
nart avtal. Avtalet innehdller bland annat
foljande:

« Avtalet |6per pa fyra ar, till den 20
november 2010.

¢ Loénerna hdjs med 1,3 procent den 25
november 2006 och 1,2 procent den 21
november 2009. Samtliga medlemmar
héjs med en lénegrad den 16 februari
2008. Dessutom sker tva ganger per ar en
“Cost-of-living-adjustment” (COLA).
Sammantaget berdknas avtalet ge ca 10
procent under fyradrsperioden.

 Alla med flexibla deltidsanstallningar
(“part-time flexies') pa stérre arbetsplat-
ser (=>200 AA) kommer att f& dessa


http://www.sosposte.eu
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omvandlade till fasta heltidsanstéllningar
senast den 1 december 2007.

» Antalet fast anstéllda deltidare far
uppga till hogst 2,5 procent av antalet
anstéllda.

 Antal et tidsbegrénsat anstéllda begran-
sastill hogst 6 procent av antal et anstéllda
inom ett distrikt och inom hela USPS. Pa
ett enskilt arbetsstélle far de tidsbegransa-
de uppga till hogst 11 procent.

* Tidsbegrénsat anstéllda ska ha en an-
stallning som omfattar 360 dagar.

 Fast angtéllda far fortur till overtid
framfor tidsbegrénsat anstéllda.

* Béttre villkor for vissa typer av ledig-
heter.

« Vakanta heltidsobb maste erbjudas
fasta deltidsanstal | da.

Hela avtalet finns tillgéngligt for den
intresserade via Arstaklubbens hemsida.

| den medlemsomrdstning som genom-
fordesdeltog drygt 40 procent av medlem-
marna. 87 procent rostade jatill avtalet.

President’'s Commission

Jag har tidigare utforligt rapporterat om
den President’s Commission som Bush
tillsatte och det lagfordag kommissionen
lade fram, The Postal Accountability and
Enhancement Act. Behandlingen i kon-
gressens bada kamrar drog ut pa tiden,
och lénge verkade det som om man inte
heller under den h& mandatperioden

skulle nd fram till ett beslut. Men det
gjordeman. De sista dagarna pa den gam-
la republikanskt dominerade kongresspe-
rioden enades mantill slut och Bush skrev
under lagen strax fore jul.

Lagen innebér:

* USPS blir kvar som ett statligt &gt bolag
e Det blir fortsatt utdelning sex dagar i
veckan

» Brevmonopolet behallsfor att finansiera
den samhalIsomfattande servicen

« De anstélldas férhandlingsrétt rubbas
inte

e Staten (finansdepartementet) Overtar
kostnaderna foér militara (vete-
ran)pensioner till postanstéllda

» De idag alltfor stora avséattningarna
(“escrow account”) till civila pensioner

Till terminalchef Kent Sdderberg

Angaende inomhusklimatet
pa& Arstaterminalen

Under en |&ng period har Arstaterminalens personal varit tvungen att
arbeta i ett mycket daligt inom husklimat.

Under sommaren har temperaturen stigit till éver 32 grader. De an-
stallda har matt daligt av att arbeta i den hoga varmen. Vissa sa daligt

att de svimmat och blivit hemskickade.

Under vintern har temperaturen varit sa 1&g pa Arsta s& att personalen
arbetat i ytterklader for att slippa frysa. Inomhusklimatet ar ej acceptabelt

enligt arbetsmiljdlagen.

Nu ar vintern har med samma eléande igen. Alla vill vi ha en arbetsplats
dar vi trivs och mar bra. Darfor ber vi nu terminalchefen ta stallning till
detta innan kylan &r har igen. Nagon atgard maste vidtas, vi kan inte ha

det pa det har viset ar efter ar.

P& styrelsens vagnar

Mohibul Ezdanikhan
Ordférande, Sektion 1 och 2

Internationellt

Bilderna: Rank-and-file Advisory Bargai-
ning Committe 6vervakar rostsamman-
rékningen i APWU:s medlemsomrost-
ning om avtalet (t.v).

APWU:s affisch i kampanjen mot USPS
“Consolidation Plan”, som gér ut pa att
sld samman terminaler och postkontor
(t.h.

Fler postfackliga bilder och videos pa
bl.a. Postalnews.com.

mildras

« Enhetsportot bibehalls

» USPS behaller ratten att satta priser pa
sinatjanster, men den nya lagen sétter ett
tak satillvida att hojningarna maste vara
l&gre &n de allménna prisdkningarna.

» De anstélldas villkor blir i stort oférén-
drade. De forsamras dock pa en viktig
punkt, arbetsskadeersdttningen. En tre
dagars karens infors.

De fackliga kommentarerna till lagen géar
isar.

Aven om NALC (stadsbrevbararnas
fackforening) naturligtvis Kkritiserar for-
samringarnai arbetsskadeerséttningen, ser
de positivt palagen.

APWU a&r mera kritiskt. Samtidigt som
férbundet konstaterar att det fackliga
opinonsarbetet lett till avsevérda forbat-
tringar i lagen — jamfort med President’s
Comissionsursprungligaférslag —befarar
man att pristaket kommer att ledatill 1agre
I6ner.

— Taket pa portohgjningarna — som inte
tar hénsyn till de aktuella kostnaderna for
Postal Service, till exempel de exceptio-
nella hdéjningarna av energipriserna —
kommer att leda till ett konstlat tak pa
postarbetarnas |6ner, séger APW U:s ord-
férande William Burrus i en kommentar.

Anthrax
Det & nu drygt fem & sedan nagon eller
nagra skickade mjéaltbrandsbakterier med
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vanliga brev och dédade fem personer.
FBI har fortfarande inte 16st morden; de
tycksenligt pressuppgifter i USA inte ens
ha nagra ledtradar.

Oroligt

| oktober 2006 genomfoérdekanadensiska
brevbéarare i Vancouver en kort strejk i
protest mot att de skulle 8l&ggas att baraut
reklam for en lokal baptiskyrka. Skriften
innehdll en nedséttande text om homosex-
uella. Den |lokal e fackordféranden pamin-
de om att férbundets stadgar al agger med-
lemmarnaatt bekémparasism, diskrimine-
ring och homofobi pa arbetsplatserna.
(Canadian Press 26/10)

I USA genomférde APWU den 26 okto-
ber landsomfattande aktioner mot US
Posts Consolidation Plan som gér ut pa
att sl& samman terminaler till farre och
storre enheter. (APWU web 26/10)

| Paris genomfor sorterarna patermina-
lerna entimmes strejker under nattskiftet i
protest mot nya sémre scheman med fler
nétter. Man kraver ocksa hdgre ersattning
for nattarbete. Strejkerna har tilltagit efter
nyar i ar. (CEP-news - Les Echos)

I Schweiz inledde postanstallda “mandags
maten” fran den 26 november 2006 i protest
mot nedskarningar i antaet jobb. (CEP-
news)

Den 17 november genomférde 30-45
procent av de anstalldai franska Posten en
endagsstrejk i protest mot EU-kommissio-
nens forslag till fortsatt omreglering. (Le
Monde 17/11)

| I'srael genomférdesi november en gene-
ralstrejk bland olika statsanstéllda grupper,
bland annat i Posten. Strejken var en sympa-
tiaktion med de landstingsanstél Ida (“ regio-
nal councils’) som intefatt ut sinaléner pa
flera manader. Den israeliska regeringen
prioriterar som bekant andra saker &n att
betala ut |6ner till civila tjanstemén och
arbetare.

“ Postarbetare 6ver hela Europa demon-
strerar for narvarande for hogre [6ner och
mot nedskarningar” , skriver MRU Consul-
tancy i ett nyhetsbrev i bdrjan av december,
och fortsatter: “ Efter att defranska arbetar-
na i mitten av november tog ledningen
genom sin protest mot EU-kommissionens
forslag har postarbetare i Polen, Schweiz,
Spanien och Portugal foljt efter och genom-
fort strejker” .

| Portugal genomférde arbetarna vid de
tre storstasorteringsterminal ernai november
4-timmarsstrejker under en veckastid for att
understrykasinalonekrav. (Associated press
22/11).

| Polen krévde de postanstéllda kraftigt
hojda minimiléner till 400€ (!!) Och betalt
for dvertiden.

Jan Ahman

Internationellt

Filmtips pa Bio!

e Denna manad vill jag tipsa om
en film som heter "Half Nelson".
Handlingen kretsar kring histori-
elararen Dan Dunne (masterligt
spelad av Ryan Gosling) och
hans klass, i synnerhet en av ele-
verna, namligen tjejen Drey (Sha-
reeka Epps). Dan har namligen
ett problem, han anvander droger
nar han inte undervisar pa sko-
lan. En dag blir Dan upptéckt av
Drey pa en skoltoalett, nar han ar

sd borta att han knappt kan sta.
Detta ovantade mote blir inled-
ningen pa en ovanlig men varm
vanskap mellan lararen och hans
elev. Drey har i sin tur en store-
bror som sitter i fangelse just pa
grund av knarkhandel. Hon har
dessutom en "beskyddare" vid

namn Frank (spelad av Anthony
Mackie) som forsoker fa Drey att
gd samma vag som brodern. Dan
kanner att han maste forsvara
Drey sa att inte hon ocksa ham-
nar i Franks klor...

Trovéardig vanskap

Det basta med den har filmen &r
dels Goslings suverana tolkning
av den vilsna lararen, dels sam-
spelet mellan lararen och eleven.
Deras vanskap ar verkligen tro-
vardig pa ett oerhdort rérande och
gripande séatt. Filmen ar dess-
utom ganska grynig vilket ger en
nastan dokumentar kansla till
detta ovanligt genuina skade-
spel. Samtliga skadespelare i
filmen ar faktiskt valdigt akta i
sina roller, vilket gor att jag verk-
ligen bryr mig om dessa méanni-
skor och verkligen vill veta hur
det kommer att ga for dem...

Skrivet av Anna Panic.
Anna Panic ingar i Facktuellts redak-
tion och arbetar p& Enhet 2 p& Arsta.

[

Sta

| upp tor kollektivavtalen!

Manifestera 17 mars
Sergels Torg kl 13.00
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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2006

INLEDNING

Forandringens vindar fortsatte att blasa
aven under 2006 i ofdrminskad styrka.
Det hade ju varit 6nskvart att falite respit
och mojlighet till &terhamtning efter de
stora strukturprojekt och dértill kopplade
problem som vi genom gétt de senaste
aren. S& blev nu inte fallet eftersom ett
nytt organisationsprojekt drogs igang och
sjosattes under aret. Frén fackets sida var
vi utei olika omgangar och informerade
om vad som komma skulle bade p& med-
lemsmotenoch arbetsplatstraffar. PAdessa
traffar fans det en viss forsiktig optimism
infér de forandringar som fanns féreslag-
na. Denna optimism har nu vants till en
genomgripandepessimism. Storaproblem
med kvarligg och en inte alltfor dvertankt
arbetsvariation har skapat en missmodig-
het bland personalen. Tyvéarr har vi inte
kunnat upptécka en ordentligt genomfoérd
analys eller atgarder till stod for att for-
battralaget trots vara framstétar vid olika
tillfallen. SEKO jobbar naturligtvisvidare
med fragan eftersom vi samtidigt ser det
som en Gverlevnadsfraga for terminalen.
Vi méste helt enkelt kommatill rétta med
problemen. | kolvattnet av ovanstéende
har behovet av personal varit storre &n vad
arbetsgivarens kalkyler postulerat. Tids-
begrénsat anstéllda har fortfarande i stor
utstréckning anstéllts ofta med kort varsel
vilket skapat stora problem i forhallande
till turordningar. Véarakrav om en langsik-
tig personalplanering med alla parametrar
invagdabdrjar taform men har uppenbar-
ligen inte fatt full genomslagskraft till
dags dato. Detta & naturligtvis inte till-
fredsté lande d& manga méanniskor kanner
sig hénga i luften i en os&ker tillvaro.
AnstadlIningsfrdgorna i allmanhet och
deltidares mojlighet till forhojda dtagan-
den har under dret varit en hogt prioriterad
fraga. Ett arbete som vi hoppas ska kunna
fa ett ordentligt genomslag under 2007.

En annan hogt prioriterad fraga &r arbets-
miljon dar mycket arbete ar nedlagt bade
paformerna (Systematiken ) och de direk-
ta pétagliga satsningarna i form av bl.a.
bullerdémpning, hjalpmedel, golv och
mycket annat. Detta har &ntligen givit
resultat i form av en val genomarbetad
handlingsplan innehallande 69 olika akti-
viteter. | samband med handlingsplanen

har ocksa utlovats pengar for att kunna
forverkliga dessa satsningar.

En tendens som under aret blivit allt tydli-
gare ar den véxande andelen person aren-
den som klubben fatt hantera. Uppenbarli-
gen kor nu arbetsgivaren en offensiv i
denna del. Dessa arenden kréver en oer-
hord seriositet fran SEK O:s sida eftersom
det & manniskorsframtidadden det hand-
lar om.

Som extra |6k pa laxen pagick ocksa ett
arbete med den framtida ESB- organisa-
tionen som man nog kan betrakta som ett
paradigmskifte. ESB kommer att pa ett
patagligt sétt forandra arbetet i terminalen
nagot somintensivtinformeratsomi olika
sammanhang. Under 2006 har en partsam-
mansatt grupp arbetat med lay out for det
nya maskinkonceptet. SEKO har starkt
drivit ytproblematiken och framfort for-
slag om att kunna ta delar av plan 4 i
besittning for viss verksamhet. Arbetsgi-
varen & dock inte helt lycklig vid denna
tanke. Vi har ocksa starkt drivit arbetsmi-
ljofragorna i samband med den nya lay
outen och dérvid ront en viss framgéng. |
ESB konceptet ligger aven personalned-
dragningar som en féljd av 6kad och mer
effektiv maskinanvandning och darfor har
frdgan om avveckling av personal blivit
alltmer framtrédande.

Klubben vill med alla medel undvika en
overtalighet och férsdker hittaandravagar
for avveckling om behov uppstér. Med
tanke pa & dersstrukturen i terminalen &ar
pensionserbjudanden den modell som
kanns smakligast. De erbjudanden som
gick ut under 2006 var resultatet av ett
teamwork inom SEK O dér fleranivaer var
inblandade. Y tterligare erbjudanden kom-
mer ut varen 2007 belastande 2006 ars
budget. Med tanke pa hur arbetsgivaren
skott personalplaneringen vill vi nog |ata
det vara osagt huruvida négot Gverskott
kommer att uppsta

STYRELSENSSAMMANSATTNING

Ordférande  Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna
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Sekreterare  Jan Ahman

Vice ordf Mohibul Ezdanikhan
L edamot Bo Ericsson

-t - Jan Alveback

-t - Raili Kalliovaara

-t - Jan Skog

- Ake Anevad
Ersattare Monica Lindberg

Pia Zetterberg

-t Abdessatar Dridi

Klubbstyrelsen har under aret halit
21 protokolIférda sammantraden.

Till styrel sessmmantradenahar, férutom
ordinarieledamoter och samtligaerséttare,
kallats &ven HSO Arne Grentzelius (tom
30 april) och Jan Alveback (from 1 maj).

MEDLEM SUTVECKLINGEN

Klubben hade 1.143 medlemmar vid érets
borjan och 1.054 vid arets slut.

STYRELSENS ARBETSFORDEL -
NING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acu-
na samt Jan Ahman har utgjort styrelsens
arbetsutskott. Dessutom har tva av de
ovriga styrelseledaméterna ingétt i AU,
enligt ett rullande schema.

Ansvarsomraden:

Studier: Raili Kalliovaara.

Information: Jan Skog.

Jamstéalldhet: Pia Zetterberg.
Integration: Bo Ericsson.
Fackligt-politiskt: Mohibul Ezdanikhan,
Arbetsmiljo: Monica Lindberg.
Anstéllningar: Rodrigo Acuna, Jan Skog,
EvaBrattstrom (tom maj), Mohibul Ezda-
nikhan (from maj).

Forsakrings- och pensionsfragor: Jan
Gebring, Jan Ahman, Rodrigo Acuna
Medlemsvarvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
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REVISORER

Ordinarierevisorer har varit Glinter Thiele
och Emma Konrad, med Anders Jakobs-
son och Anna Panic som erséttare.

VALBEREDNING

Valberedningen valdesvid klubbens bud-
getmdte i november: Eva Nordin
(sammankallande), Cumhur Erdogan,
Y acob Sereke, Ewa Thorn, Carina Fante-
berg, Claes Eriksson, Marta Gonzal ez.

REPRESENTATION INOM SEKO

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Rodrigo
Acuna, Bo Ericsson.

Erséttare: Jan Gebring, Abdessatar Dridi,
Mohibul Ezdanikhan.

Verksamhetskommittén for Brevnatet
Ordinarie: Jan Gebring, Jan Ahman,
M ohibul Ezdanikhan.

Ersattare: Raili Kalliovaara, Rodrigo
Acuna Lopez, Monica Lindberg.

Verksamhetsr &det Posten Produktion
PO Brandeker, Ake Anevad.

SEK O Postenkommittén
Jan Ahman, PO Brandeker

SEK O:s kongress
Jan Gebring, Raili Kalliovaara, PO Bran-
deker, Anders Viksten.

SEKO Stockholms integrationsgrupp
Bo Ericsson.

OVRIG REPRESENTATION

Samver kansgruppen Arsta

Jan Gebring, Jan Ahman, Monica Lind-
berg/ 6vrig styrelseledamot rullande.

Jan Alvebéck (HSO).

Fackligt Aktivainvandrare, FAI-Riks
Bo Ericsson ar vice ordforande i FAI-
Riks.

SKYDDSOMBUDEN

Arne Grentzelius (tom 30 april), Jan Alve-
back (from 1 maj) ,HSO, Y oseph Tewol-
de, vice HSO.

Sma&: Mohibul Ezdanikhan, Pia Zetter-
berg, Marjukka Kohvakka,Kurt Fanten-

berg,

EvaThorn, Bo Samé, Anette Brukén,
Jorgen Hellgren.

Stora: Leif Ljungkvist, Luann Darby,
Raul Garcia, Bengt Johansson, Monica
Lindberg, Owe Olausson, Hans Rosén,
Anna Panic, Roland W estin.

Véarde: Abdessatar Dridi

DIL: Costica Enache, Anita Ekblom
Teknik/Und: Wladydaw Calik, Roberto
Cordero.

Fr.0.m.den 21 maj omgrupperadesskydd-
sombuden utifran de tre nya produktion-
senheter som da bildades.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmoten
Tv& medlemsmoten har héllits under &ret.

Arsmétet hélls den 11 mars pé restaurang
Flemings brygga Motet samlade 150
deltagare. Métet inneholl sedvanliga ars-
motesférhandlingar.

Hostmotet holls den 25 november pa
Arsta med 60 deltagare. Métet antog
budget och verksamhetsplan for 2007
samt val de valberedning och HSO.

Klubben anordnadeinformationsméten pa
arbetstid den 30-31 maj. Vid motena
behandlades fr.a. det nya organisations-
projektet samt inréttandet av interimssek-
tioner inom klubben.

Sektions/Fortroendemannakonfer enser
Tvakonferenser har hallits under &ret:

8 september

8 september holls en sektionskonferens
om |énerevisionen, orgasnisationsprojek-
tet, ESB,sSektionsombilddningen samt det
foreslagna forsékringspak etet.

3-4 oktober
3-4 oktober holls en tvadagarskonferens
forklubbstyrelsen och samtligaordninarie
ledamoter i sektionsstyrelserna. Forsta
dagen dgnadesat utvecklingeninom Brev-
natet med Brevnéatschefen Bjorn Olsson
samt Kenneth Peterson och Jan-Eric
Ronngvist fran SEKO:s verksamhetsrad
spm inbjudna talare.

Andra dagen behandlades klubbens
verksamhetsplan for 2007 samt |6nerevi-
sionen.
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SEKTIONERNA

Inom klubben fannstom den 23 september
Sju sektioner:

Sektion Ordférande
Sma Jan Skog

Stora Eva Brattstrom
DIL Costica Enache
Véarde Abdessatar Dridi
ePP Daniel Ghiu
Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec | Jan Alveback

Fr.o.m.den 21 maj inréttadestreinterims-
sektioner gentemot den nya produktions-
cheferna. Samtliga fortroendevalda i be-
rordasektionerningick i interimsstyrel ser-
na. Klubbstyrelsen utsdg férhandlingsan-
svarig for respektive interimssektion:

Sektion 1-2 — Mohibul Ezdanikhan
Sektion 3 — Jan Skog
Sektion 4 — Abdessatar Dridi

Den 23 september uppléstes de gamla
sektionerna Sma, Stora, Véarde och DIL
vilka ersattes av tre nya sektioner. Styrel-
ser m.fl. funktioner valdes fér de nya
sektionerna vid de konstituerande méten
som hollsi ABF-huset:

Sektion Ordforande

Enhet 1-2 Mohibul Ezdanikhan
Enhet 3 Jan Skog

Enhet 4 Abdessatar Dridi
ePP Daniel Ghiu

Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec | Jan Alvebéck

STUDIEVERKSAMHETEN

Forutsattningen att det fackligaarbetet ska
fungera ar att fértroendevalda och med-
lemmar har de kunskaper de behdver for
sina uppdrag och sitt arbete. Studierna ar
darfor ettviktigt medel att navarafackliga
mal. Det gangna &ret har varit &nnu ett
aktivt studiedr bade for fortroendevalda
och medlemmar i Klubb Arsta PT. Klub-
bensfoértroendevaldahar | 6pandeinforme-



TerminalFACKTUELLT 1/2007

rats om den utbildning som vi har tillgang
till genom SEK O Stockholm, SEK O Pos-
ten, ABF och LO. Fortroendevalda har
aktivt deltagit i dessa utbildningar och
olikanatverkstraffar for att fakontinuerlig
utvecklingbl. aom forsakringar & pensio-
ner, jamstélldhet, avtals- och rehabilite-
ringsfragor.

Medlemsstudier

For medlemmar har Klubb Arsta under
2006 erbjudit egna kostnadsfria studiecir-
klar pa fritiden och fackliga medl emsut-
bildningar pa arbetstid, dd SEK O har gett
ersattning for forlorad arbetsfortjanst. |
samarbete med ABF har vi genomfért 6
studiecirklar pafritiden, datakurser, studi-
ecirkel Fritid utan stress - héd sa och Pen-
sioner & forsékringar. Fackliga medlem-
sutbildningar pa arbetstid med fokusering
pa integration och for forsta gangen pa
jamstalldhet, har genomforts under aret.
Studieprogrammet SEK Osmed|emsstudi-
er i Arsta Postterminal om véra studiecir-
klar har tagits fram infor varje termin och
information om medlemsstudier har varit
anslagen pa anslagstavlorna. Studiepro-
grammet har funnits ocksa p& Klubb Ar-
stas hemsida och det har varit mojligt
skicka kursanmal an via natet. Aven upp-
sokeri pa arbetsplatsen har anvants for att
informera om véra studiecirklar.

Nagra av vara medlemmar har deltagit i
fackliga medlemsutbildningar som LO
ordnat i samarbetemed ABF, M edlemska-
pets varden och Facklig-politisk medlem-
suthildning.

INFORM ATIONSVERKSAM HETEN

TerminalFacktuellt har getts ut med 6
ordinarie nummer om sammanlagt 172
sidor. Dessutom har fyra extranummer
(“ArstaFacktuellt”) getts ut.

Terminal Facktuellt ges ut tillsammans
med T ba- och Segeltorpsklubbarna

Tidningen gar darmed ut till sammanlagt
ca 2.000 prenumeranter.

Arstaklubbens hemsida har funnits sedan
1997 och hade under 2006 uppskattnings-
vis drygt 10.000 bestkare.

Sektionerna har huvudansvaret for den
dagliga muntliga informationen till med-
lemmarna. Sektionernafar sininformation
framst genom klubbens styrel seméten och
sektionskonferenser samt den stridastrom
av mail som numera flyter genom organi-
sationen.

KONGRESSEN —
FORSAKRINGSPAKETET

SEK Os férbundskongress hdlls i Folkets
Hus den 10-12 oktober. Kongressen antog
verksamhetsplan for kongressperiod
2007-2009 samt SEKOs fyraprioriterade
handlingsprogram: Kvinnor och man -
Jamstalldhetsprogram, Likaréatt - ett Sve-
rige for alla, Mé&nniskans behov- inte
marknadens, Starkakollektivavtal, réatt |6n
och god arbetsmiljo. | samband med detta
behandlade kongressen en omfattande
méangd motioner och utladtanden.

Bland andra viktiga fragor pa dagord-
ningen var val av forbundsstyrelsen och
inte minst ett nytt avgiftssystem samt L Os
gemensamma forsékringspaket. Till pos-
ten som férbundsordférande omvaldes
Janne Rudén och ini styrelsen fran SEK O
Stockholm valdes Gerardo Berrios och
Janne Salkert. Avgiftsfragan med forsak-
ringspaketet besl 6t kongressen skjuta upp
till &rsmotet 2007.

Klubbens kongressombud deltog flitigt
aven i avdelningen Stockholms intensiva
forberedandetraffar sen borjan av majma-
nad.

P& kongressen 10-12/10 var avsikten att
man skulle rosta for eller emot LO:s for-
sakringspaket. Darav blev intet. Fragan
skots paframtiden och skatas upp igen till
hosten paforbundsarsmotet. Dessforinnan
ska man skicka ut en enkéat foér att pejla
stdmningen bland medlemmarna. Férsla-
get till forsakringspaket innehdll i korta
drag féljande; Hemforsakringen skulle
bakas in i medlemskapet och darmed
skulle premien bli avsevart mycket |agre.
Vid dubbel anslutning ska man som kom-
pensation faallriskforsakringen gratisplus
att vissa ersattningsbelopp dubblerades.
Den skatteeffekt som man raknade med
fore valet & nu borta pa grund av valut-
gangen. Skatteavdraget for fackavgiften ar
junusom alla kanner till borta. | paketet
l&g ocksa en hojning av basbeloppen i
fritidsskadeforsakringen frén 6 bbp till 25
bbp.

Klubben genomférde infér kongressen
en allman medlemsomrsodtning om férsak-
ringspaketet. Svarsfrekvensen var lag,
baracal5 procent. 79 medlemmar réstade
for paketet och 68 emot.

AVDELNINGEN

Klubben har deltagit i avdelningens ars-
mote som representantskapet hade i slutet
av mars samt budgetmoétet i bérjan av
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december. Arsmétet godkéande verksam-
hetsberéttelsen, beviljade styrelsen an-
svarsfrihet och valde enligt valberedning-
ens forslag ledamoterna till avdelningens
styrelse samt ombud till kongressen. Vik-
tigafragor vid budgetmotet var verksam-
hetsplan fér 2007 och medlemsvérvarpro-
jekt. Klubbkonferensen i november hade
fatt vara med och péverka processen av
verksamhetsplanen. Vid budgetmotet
antogrepresentantskapet verksamhetspl a-
nen och enligt avdelningsstyrelsens for-
slag, medlemsvérvarprojektet, ett samar-
betsprojekt under 2007 mellan avdel ning-
en och klubbarnaom medlemsrekrytering
och arbetsplatsinformation om medlem-
skapets varde. Det beslutades ocksa att
avdel ningstidning ges ut med fyranummer
per ar till avdel ningens aktivamedlemmar.

Rapporter fran avdelningens méten har
lamnats i Facktuellt.

VERKSAMHETSKOMMITTEN
Klubben deltar i SEKO:s Verksam-
hetskommitté inom Brevnatet. Verksam-
hetskommittén har hallit fyra sammantréa-
den under aret: 4-5 april, 22-23 maj, 28-
29 september samt 21-22 november.
Samtliga moten har hallits i Stockholm.

Utforliga rapporter fran kommitténs
moten har ldmnats i Facktuellt.

LONEREVISIONEN

2006 ars |onerevision avslutades i borjan
av december.

Arets pott uppgick till 2,37 procent. Vi
uppnadde en ny norml6n pa drygt 19.400
kr och hojde det generella paslaget til| 400
kr.

Avtalet for |6neséttning av vissa ledare
och specialister omférhandlades under
aret. | avtalet regleras minimilonen for
produktionschef, bitradande produksions-

chef, lagledare, bitrdédande lagledare,
maskinansvarig, transportsamordnare,
mottagningssamordnare samt truckansva-

rig.

Dessutom finnsi avtalet regler for vikari-
etillagg for dem som vikarierar pa dessa
tjanster.

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

Nytt samverkansavtal
I samband med organisati onsfdrandringar-
na slots ett nytt samverkansavtal, som



TerminalFACKTUELLT 1/2007

trédde i kraft den 1 juni 2006.
Foérutom Terminalsamverkan finns sam-
verkansgrupper pa enheterna: Enhet 1-2
(gemensam samverkan), Enhet 3, Enhet 4
samt Teknik & Underhdll.
Arbetsplatstraffarna skall enligt det nya
avtalet hallas var fjortonde dag i en tim-
me. L aget beslutar sjalvt om dagordningen
och vilkasom ev. skabjudasin till tréffar-
na. Produktionschefenskal deltavid minst
en arbetsplatstraff per kvartal. Minnesan-
teckningar ska féras och skickas till re-
spektive samverkansgrupp.

Samtidigt omreglerades skyddsorganisa-
tionen:

» Skyddsomrade 1 = Enhet 1-2 med sex

skyddsombud
» Skyddsomrade 2 = Enhet 3 med sex
skyddsombud
» Skyddsomrade 3 = Enhet 4 med fem
skyddsombud

» Skyddsomrade 4 = Teknik & underhall
med ett skyddsombud
» Skyddsomrade 5 = Ovriga utrymmen
med ett skyddsombud.

ESB

Effektivisering av den samlade brevpro-
cessen, ESB, kommer att resulterai stora
férandringar bade pa terminalerna och i
brevbéaringen. Maskinparken ska uppgra-
deras, upplagget for B-postsorteringen
forandras och maskinell finstallning och
eftersandning infors.

Layouten

Layoutgruppen startade redan fére som-
maren for att sedan i forstarkt form fort-
sétta sitt arbete till hdsten. Klubbstyrel sen
var tydlig i bdrjan av hdsten att layout-
gruppen behovde forstarkas och ga ut till
allalag och presentera de férdag de arbe-
tade med innan slutgiltigt férslag skulle
forhandlas. Gruppen hade ett tvadagars
nystartsmote i september da principerna
for ESB lardes ut och borjan till layoutfor-
slag togs fram. Alla lag informerades i
oktober-november och sedan bestémde sig
gruppen for ett forslag under ett tvadagars
slutmote.

En utokad forhandling pa klubbstyrelsens
initiativ skedde efter detta med terminal-
chef Kent Soderberg och brevnétschef
Bjorn Olsson. Dar kom vi fram till att vi
arbetar efter den layout som gruppen
foreslar med undantag av att vi maste ha4
SSM istéllet for 3 som var gruppens for-
slag. Brevnatschefen Bjorn Olsson gick

ocksad med pa att gora en anslagsbegéran
om ytterligare BFM utdéver de 10 som
ligger i grundplanen fér Arsta posttermi-
nal. Dettavar klubbenskrav for att arbets-
miljon skulle forbattras genom att vi da
kan byta FSM mot BFM férutom de FSM
som behdvs for box och storkund.

Bilder fran arets verksamhet: A-kassede-
monstrationen 14 december; Sektions-
motena 23 september; Kongressen 10-
12 oktober; Pensionsinforesan 21 okto-
ber.

Organisationsprojektet

En stor del av aretsfoérhandlingsverksam-
het har rért de organisationsforandringar
som genomfortsi flera etapper. Organisa-
tionsdversynen startade i november 2005
och har darefter pagéatt under hela aret, i
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en eller annan form.

Schemaférhandlingar

Klubben engagerade sig mycket i de sche-
maforhandlingar som var i borjan av aret.
Arbetsgivaren ville géra om alla scheman
och klubbstyrel sen behandlade schemafra-
gorna genom att ha en egen schemagrupp
och behandla de forslag som fanns pa
planeringskonferenseni histas. Resul tatet
blev att de scheman som fdérhandlades
fram i stort liknade de gamla, men med
tvaviktigaforandringar. Nattens tjanstgo-
ring mot |6érdagen drogs in, men vi lycka-
des begrénsa erséttningen fér dessa tim-
mar till en extravakt var attonde vecka.
Storastvaskiftare fick sammaschemasom
Sma:svilket innebar likamanga eftermid-
dagar som férmiddagar. De scheman vi
kom 6verens med arbetsgivaren om var
trotsallt mycket battre &n det grundférslag
arbetsgivaren kom med.

Bemanning

och arbetstidens forlaggning

Vid inplacering i lag stéttade klubben
sektionernandr det behtévdes. Sektionerna
klaradei stortinplaceringsférhandlingarna
sjalvapaett bra sétt. Klubben gick in med
en reservation nér det géller paustidernas
sammanlagdalangd pa natten dar klubben
ansdg att de nattare som boérjar 18.00
skulle f& en 10 minuters paus pa avgéen-
detid dar de annars arbetar tre timmar i
strack. Arbetsgivaren tog har ett eget
beslut och kérde dver klubben. Vi har i
olikasammanhang under hosten forsokt fa
arbetsgivaren att dndra sig utan att na
framgang. Det &ar forhoppningsvis en
fortsatt prioriterad frdga fér den nya
klubbstyrelsen.

Personallaget

SEK O har under aret efterfragat en langs-
iktig personalplanering. Mojligen presen-
teras den en bit in p& 2007.

Enligt 2006 ars budget befarades ett
personal 6verskott p& Arsta. SEKO lycka-
des forhandla fram ett antal pensionser-
bjudanden for att undvika uppsagningar.
Vi fick 8 avtals- och 25 deltidspensioner.

Dessutom har ca 30 anstallda gatt till
Futurum.

Inga uppsagningar p.g.a. arbetsbrist har
gjorts under &et. Tvartom har det som
regel behovts ett antal f6rhojda dtaganden
och tidsbegréansade anstéllda, bland annat
pa grund av problemen med omorganisa-
tionen i september.

Friaret
Fridret har ront stort intresse pa Arstater-
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minalen.

Efter langdragna férhandlingar lyckades
SEK O till slut ordna 30 friérsplatser daven
under 2006, dock begransade till tre
manader.

En av den nya regeringens forsta atgar-
der var att avskaffa fridret. Nagra nya
platser blir dérfoér inte aktuella under
2007.

Arbetstidsreglerna

De EU-regler om arbetstiden som inférts
i den svenska Arbetstidslagen, trédde i
kraft den 1 januar 2007.

Den bestdmmel se som véckte storst oro
ar den som s&ger att det ska finnas en
sammanhangande dygnsvila pa minst 11
timmar under varje 24-timmarsperiod.
Efter en del 6verlaggningar under hosten
konstaterades att den som regel uppfylls
med nuvarande scheman. De éndringar i
tvaskiftarnasalterneringar som befarades,
beh6vde darfor inte genomforas.

Déaremot kraver regeln storre uppmark-
samhet vid schemal&ggning vid exempel-
vis forhojda dtaganden.

REHAB

| ett alltmer hardnade samhallsklimat dar
sjukskrivnaskadrivasuti arbete trotssma
forutsattningar samtidigt som arbetsgivar-
naasin sida forsoker bli av med personer
som de anser inte uppfyller kvoten, har
rehab arbetet fatt en mycket framtradande
roll i det fackliga arbetet. Mycken tid och
energi har lagts ned for att hjalpakamrater
till anstdndiga l6ésningar. Klubben har
under ret drivit och medverkat i ett antal
arenden av skilda slag. Flera arenden har
drivits mycket langt och hamnat som
tvistedrenden i SEK O Postens regi. Ett
mindre antal har t.o.m. hamnat i AD.
Klubben har ocksa drivit pai fraga om att
fafram en gemensam syn paoch en struk-
tur i arbetet med rehab i terminalen. Vi
hoppas att detta arbete ska ge béttre forut-
séttningar for att bedriva verksamheten i
framtiden.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Information om pensions- och férsakrings-
villkor har under &ret fortlépande lamnats
vid moten, genom Facktuellt samt indivi-
duellt till enskilda medlemmar.

Under héstengenomférdesen uppskattad
pensionsinforesa med 95 deltagare. Nils
Carlénfrén SEK O Postens pensionsinfog-
rupp foérelaste.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljén p& Arsta & i ménga fall
fortfarande bristféllig. Terminalen har
enligt var uppfattning aldrig blivit fardig-
gjord efter de olikastrukturprojekten som
startade i och med att Stockholm Klara
blev nerlagt.

Postens ledning har i de flesta fall visat
en stor njugghet eller skall vi saga snalhet
att satsa pengar pa arbetsmilj6framjande
atgarder, saval fysiska som psyko-sociala
atgarder.

| terminalsamverkan har vi @ntligen enats
om en handlingsplan som vi ocksa kan
kallaett stort atgardsprogram som stracker
sig 6ver bade 2007 och 2008. Det &r totalt
69 olika saker som vi kommit 6verens om.
Dessa ar uppdelade pa allméanna, rutiner
och checklistor, informationsinsatser och
ESB aktiviteter som behandlas i ESB
projektet. Vi kan ndmna foljande.
 Ventilationsproblematiken, kallt / varmt
och dragigt.

» Avsaknad av fullgod stadning.

* Regelbundna balk och storstadningar

e All bullerproblematik, identifiera ljud-
kéllor, kdpa in absorbenter som skall
vara ateranvandbara.

» Golv problematiken

* LTP - interntransport problematiken

« En fungerande arbetsvariation, repetiti-
va arbetsuppgifter far e far goras av
samma personer dver |angre tidsperioder.
* Olika lyfthjalpmedel

« Ergonomiutbildning.

« Belysning i hela terminalen.

« Uthildningsinsatser, sdkerhet, krankande
sarbehandling mm.

« Aktivt arbeta med alkohol och drog-
problematik.

» Tafram ett halsoprogram.

« Arbeta med metoder for minska sjuk-
franvaron.

* Resurser till estetiskaradet, fargsattning,
moblering, konst och blommor.

Det &r ett gigantiskt arbete som aterstar att
gora och det & nu upp till arbetsgivaren
att visa att det inte enbart handlar om
lapparnas bekannelser. En beddémning
mellan tummen och pekfingret ar att kost-
nader for att genomféraalla éverenskom-
na atgarder ligger upp i mot 100 miljoner,
under en tre ars period. En fraga som ett
fungerande ventilations / klimat system
méste férhandlas med fastighetsagarenfor
att sedan kostnaderna eventuellt far tas pa
hyran. Ett stort ansvar vilar pafértroende-
valdaatt i olika sammanhang driva dessa
olikafrégor. Vi har pdpekat Arstas brister
uppét i den postala hierarkin, vilket gjorde
att inkdp av mattor, beslut att byggaom en
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port kunde bestallasi slutet av aret. Det &r
var férhoppning att man nu pa central
postal niva borjat forst& Arstas problem
och det skall bli l&ttare att f& loss nédvan-
diga pengar.

ANSTALLNINGAR

Det Overgripande arbete under aret med
anstallningsfragor har varit bevakningen
av att arbetsgivaren foljde foretradeslistan
och regeln om hogst 3 arsvikariatsanstall-
ning under de senaste 5 aren. 3 kamrater
har kunnat begagnat sig av den regeln.

Infor starten av det nya organisationen har
vi hdllit koll pa att dem flestas Gnskemal
om inplacering har varit tillgodosett.

Vi har jobbat med manga &renden dar
medlemmar har klagat pa att de har fatt fel
anstélIningsform i avtalet vid utokat ata-
gande.

Tillsammans med arbetsgivaren lyckades
vi hytta en [6sning sa att ca 30 anstéllda
kunde beviljas 3 manader "friar" under
2006.

Arbetet med anstallningsfragor har skots
av klubbens anstal Iningsgrupp bestaende
av Rodrigo Acuna, Mohibul Ezdanikhan
och Jan Skog/Ake Anevad.

POSTPOLITIK

Den internationella postpolitiska trenden
ar fortsatt omreglering, bolagisering och
privatisering.

Framfor allt fortsétter arbetet inom EU
med det nya direktiv som skatradai kraft
den 1 januari 2009. Direktivet kommer att
tvinga medlemslanderna att ta bort reste-
rande monopolskydd fér att sakra den
samhallsomfattande posttjansten.

| Sverigen har inga nya beslut tagits
under aret angaende Postens framtid.

Klubben har fortlépande genom fr.a.
Facktuellt rapporterat om postpolitiska
nyheter.

INTEGRATION

Arstaterminalens integrationsutskott har
under verksamhetsaret kontinuerligt hallit
moten vid vilkaminnesanteck ningar forts.
Utskottet holl en av sina sammankomster
paSEK O:sforbund dar vi traffade forbun-
dets nya ombudsman i integrations- och
jamstalldhetsfragor. Som ett led i integra-
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tionsutskottets kunskapsbyggande sé hélls
ett moéte pa Medelhavsmuseet dar vi bl.a.
sdg utstallningen Islam i Sverige. Vi be-
vistade aven utstéllningen Sverige och
forintelsen pa Forum for levande historia.
Ett seminarium om diskrimineringd agarna
var aven det en del av det kunskapsbyg-
gande som vi fortsatt med under verksam-
hetsaret. Dessutom har vi deltagit i den
statligautredningen Makt, integration och
strukturell diskrimineringinom arbetslivet
pa Rosenbad och Regeringskansliet. Den
integrationsansvarige deltog ocksa pa ett
seminarium om M angfald ur ett affarsper-
spektiv som arbetsgivaren anordnat pa
Arken.

Den 9 november deltog SE-
K O-representanter fran Arsta pA manifes-
tationentill aminnelseav kristal Inatten. Vi
har ocksa deltagit i ett equalprojekt, Para-
plyprojektet mot diskriminering - for
Oppnare arbetsliv, liksom pa ett méte med
davarandeintegrationsministern pa Rosen-
bad samt i en politikerdebatt med rubriken
Hopp, ilska, mod; vilken héllsi Kulturhu-
set. Den integrationsansvarige har ocksa
hallit integrationsutbildningar for SEKO
Stockholms rékning och varit vice ordfo-
randei riksnétet Fackligt Aktivalnvandra-
re, (FAI-riks) dar Arsta utgor en del av ett
tvérfackligt natverk. Under verksamhets-
aret har vi ocksa deltagit pa flera Rosa
Parks caféer som anordnatsav L O-distrik-
tet i Stockholms lan, FAl och Centrum
mot rasism.

Arbetet med terminalens mangfaldsplan
har fortsatt och den speciella informa-
tionshdrnan med inriktning pa integration
och likabehandling har kontinuerligt till-
forts material. Den mangkulturella alma-
nackan har varit ett uppskattat inslag vid
denna infohérna.

Avslutningsvis vill vi formedla forhopp-
ningar infoér framtiden inte minst for att vi
upplevt att integrationsfrégor givits okat
utrymme i olika samverkansformer.

JAM STALLDHET

Jamstélldhetsansvarige har deltagit i tva
moten for att utarbetajamstalldhetsplanen
for Arsta postterminal.

Arbetet med jamstélldhetsplanen for
2006 kom igang sé sent att den plan som
till slut blev klar kom att galla fér 2007!

Vi kan konstatera att efter den sistaléne-
rérelsen, s& har vi nétt en bra bit pa vag,
att minskal éneklyftornamellan kvinnor &
man. | Enhet 1 & 2 och Enhet 3 sa ligger
till och med l6nen fér kvinnorna, i genom-

snitt ndgot hogre an mannen.

Vi har ocksd en stor andel kvinnliga
lagledare paterminalen. Men vi har fortfa-
rande en bra bit att g& nar det géller kvin-
nor pa hogre befattningar (ex. sa har vi
endast en kvinnlig produktionschef pa
Arsta). Ett krav paledningen skulle kunna
vara att starta ett mentorsprogram. For att
stétta och uppmuntra tjejerna sa att fler
soker till de hogre befattningarna.

Men till sist sd anser vi att jamstalldhet
inte bara &r en fréga for tjejer utan aven
for killarna!

KULTUR

Kultur ar hdlsosamt! &r vér visioni Klubb
Arstas kulturverksamhet. Tillganglighet
till kultur motverkar vantrivsel och dkar
tillfredstéllelsen i arbetslivet, forbattrar
livsinnehdll, ger stimulans och skapar
halsa. Malet har varit att erbjuda vara
medlemmar kostnadsfriakulturupplevel ser
och kulturella aktiviteter pafritidenoch pa
arbetsplatsen: teater, utstalningar, bocker.
Vi har informerat om aktiviteternai Fack-
tuellt, pa Arstaklubbens hemsida och via
affischer som har varit anslagna pa SE-
KOs anslagstavlor i Arstaterminalen.

Teater

Teaterbesok pa Dramatens Stora Scen och
ibland aven paLilla Scen med tredjeraden
kort har erbjudits gratis for medlemmar.
Varje medlem har haft méjlighet att boka
tvabiljetter per bestk. Dramaten-biljetter
har varit popul&raéven detta verksamhets-
ar och 670 biljetter bokadestill 112 fore-
stéllningar. Klubbens teaterbestk upp-
méarksammadesi héstasav SEKO M agasi-
net daen reporter fran tidningen intervjua-
denagraav varamedlemmar pa Dramaten
och tittade pa M acbeth med oss.

Utstéllningar

Klubb Arsta har erbjudit fér medlemmar
kostnadsfria gruppbesék med guidade
visningar pafem aktuellakonstutstall ning-
ar: Modernautstéllningen p& Moderna
Museet i mars; Konstnarspar paN ational -
museum i april; Ivan Aguéli pa Walde-
marsudde i september; Bror Hjorth och
Alberto Giagometti pa Liljevalchs i okto-
ber och AfricaRemix pa M oderna M useet
i december. Cirka 120 medlemmar deltog
i dessa utstallningshesok.

Bibliotek

Bokbestandet i vart bibliotek pa plan 3 vid
Infotorget har vuxit ytterligare under aret.
SEK O férbundet har sponsrat arbetsplats-
bibliotek via En bok for allaoch vi har fatt
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bocker till biblioteket fran vara medlem-
mar. Utveckling av biblioteket fortsétter.

Utflykt med bat till Birka

Den traditionella arliga batresan gick i
bdrjan av september till Vikingastaden
Birka. Framme pa on fick vi kunniga
visningar om Birkas historia och arkeolo-
gernasutgravningar. Resan var kostnadsfri
for vara medlemmar och mycket lyckad.
Middag intogs pad hemresan i matsalen
ombord m/s Victoria. Vi var cirka 55
personer som deltog.

Stockholms skargérd

Under sommarmanader har medlemmarna
haft mojlighet att dka Waxholmsbétar
gratis med skargardskortet, ett till aggskort
till SL-periodmérke. Arstaklubben kopte
4 sddana kort.

FACKLIGT-POLITISKT

2006 var det valar. Klubben ordnadeflera
politikerbesdk och en valdebatt i termina-
len.

Flera dager i rad kom kommunal-,
landstings- och riksdagspolitiker pabesok.
21:a augusti kom Stockholm stads finans-
borgarrad Annika Billstrom och samma
dag pakvallen kom vansterns  kommun-
politiker Ann M argarethe L. 22:a augusti
pakvallen kom (s) landstingspolitiker Dag
Larsson och 23:e augusti pa kvallen land-
stingpolitiker Jan Strémdahl (v). 28:e
augusti kom riksdagspolitiker B &rje W est-
lund (s) och 29:e augusti riksdagspolitiker
Kalle Larsson (v).

Dessutom ordnade vi en valdebatt. Fo-
ljande riksdagsledaméter deltog i debat-
ten: Anders Y geman (s), Karin Thorborg
(v), EwaBjorling (m) och Hans Backman

(fp).

SLUTORD

Styrelsen far med dessa ord tacka for
fortroendet att hafatt ledaklubbensarbete
under verksamhetsaret.

Vi tror att de uppgifter vi stér inf 6r under
det kommande aret kraver en hog facklig
aktivitet och det ar var forhoppning att sa
blir fallet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,
Jan Ahman, Mohibul Ezdanikhan,
Bo Ericsson, Jan Alveback,
Raili Kalliovaara, Jan Skog,
Ake Anevad.

Monica Lindberg, Pia Zetterberg,
Abdessatar Dridi..



TerminalFACKTUELLT %2007

Nationalmuseirost

Namn: Glenda Orozco Vargas
Aktuell som: En av 30 som deltog
i SEKO Arstas visning den 14 janu-
ari av Naturens spegel pa National-
museum.

Jobbar: Deltidare pa Arsta Natt.

| Posten sedan: 1974. Borjade pa
Stockholm Ban och har sedan job-
bat pa Klara och Tomteboda och nu
Arsta.

Utanfor Posten: Kom till Sverige
1973 som politisk flykting fran Co-
lombia. Hade borjat studera kemi i
Colombia och fortsatte med det i
Sverige. Fick efter studierna jobb
som laboratorieassistent inom sjuk-
varden, har bland annat jobbat at
Sven Britton pa infektionskliniken.
Familj: Tva vuxna barn.

Andra intressen an Posten:

— Jag gillar att g4 pa teater och
konserter. Traning och langa pro-
menader. Litet resor och s& goda
middagar med vanner och bekanta,
forstas!

— Tycker om att SEKO pa Arsta
satsar pa teater- och konstbesok,
det gor att facket blir litet mer an
bara “trygghetsfragorna”. Inget an-
nat fack som jag kanner till genom
bekanta erbjuder ndgot sadant.

Vad tycker du om utstallningen?
— Det ar intressant att se de olika
epokernas malningar och manga
storslagna verk. Till exempel Mar-
cus Larssons Smalandstavla — det

motivet kdnner jag igen. Zorn ar en
av mina favoriter med sitt svenska
ljus.

— Munch och Strindberg &r ocksa
med, det férhojer vardet pa utstall-
ningen.

— Men jag saknar de kvinnliga ma-
larna, de ar daligt representerade i
utstéllningen!

Nagon favorit:
— Gallen Kallelas Imatra-malning
fangade mig. Samtidigt som den ar
sa realistisk s& har den ett skimmer
av overklighet.

En tilll?
— Fanny Churbergs “Mansken”.

Kultur

Nagon annan konstnar som du
tycker om?

—Jag ar fortjust i impressionisterna.
Bland de svenska konstnarerna sa
uppskattar jag Isaac Griinewald och
Sigrid Hjertén. Far jag vélja en till s&
blir det ndgon av Skagenmalarna.

Har du forslag pa nadgon annan
kulturaktivitet som klubben kun-
de anordna?

— Konserthuset eller Berwaldhallen
skulle vara roligt.

— Jag tycker om utflykterna som
klubben anordnar, de skapar ge-
menskap — och det gynnar stam-
ningen i arbetet ocksa!

Nagot annat?

— Jag hoppas att SEKO fortsatter
med de har aktiviteterna, och att fler
deltar. Det &r fantastiska kulturup-
plevelser — och bra for halsan ock-
sa!

Jan Ahman

Bilderna overst pa& sidan: Edvard
Munch Mansken (tv) och Aksel
Gallen-Kallela Imatra om vintern.
Utstallningen visades t.o.m. den 15
januari pa Nationalmuseum i Stock-
holm. Den gar nu vidare till bl.a. Hel-
singfors, Oslo och Minneapolisi USA.
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2006/2007.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Dodsdansen av August Strindberg
2/3,3/3,4/3,16/3,17/3, 18/3

Macbeth av William Shakespeare
22/2;9/3, 10/3, 11/3, 28/3

Lang dags fird mot natt av Eugene O'Neill
18/2,25/2;6/3, 13/3, 20/3, 27/3

23/2, 24/2
Ett Dromspel av August Strindberg
25/3,30/3,31/3

Bokningsparmen med narmare information finns i Sektion
Natt:s expedition pa plan 2. Dar hamtar du aven biljetterna
och lanar Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas
hem per post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

Blomsterplockarna av Erland Josephson OBS! Lilla scenen.

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Segeltorps Arsmoéte

Klubb Segeltorp paket haller arsmote
I6rdag 24 februari kl. 16.00.
Lokal: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4

Anmalan till middagen efterat: Se lokal annonsering!

Avgift betald
o Taxe perque
Klubb Tomtebodas Arsmoéte Lo e
Klubb Tomteboda Brev kallar till &rsmote I6rdag 10 mars kl. 13.00.
Lokal: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.
P& dagordningen:
Sedvanliga arsmotesforhandlingar.
Aktuella rapporter.
Kl. 15.00 - 16.00 kulturinslag.
Efter métet bjuder klubben pa middag. Anméalan genom
denna talong till klubbexpeditionen eller per post senast SEKO
7 mars Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%
NBIMIN e 17300 TOMTEBODA

Klubb Arstas Arsmote

Klubb Arsta postterminal kallar till &rsméte I6rdag 3 mars kl. 13.00.
Plats: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.

P& dagordningen:

Sedvanliga arsmoétesférhandlingar

Val av klubbstyrelse, revisorer och huvudskyddsombud

Val av valberedning. Rapporter om aktuella fragor.

Christer Rydh fran forbundets férhandlingsavdelning medverkar.

Efter motet bjuder klubben p& middag.Anmaélan genom denna
talong till din facklige foretréddare eller per post senast
den 26 februari

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO

Klubb Arsta Pt
Box 90 121
120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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