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FACKTUELLT

® Nr 3/jun 2007

Posten utnyttjar |

nya LAS

® P3 vara terminaler har vi
hundratals deltidare och tids-
begransat anstéllda som vill ha
hogre ataganden eller en fast
anstallning.

“Sankta” krav

Manga har gatt |anga perioder
som vikarie och hoppats pa att
fa ihop tre ars vikarieanstall-
ning for att pa det séttet fa en
tillsvidareanstélining eller ett
hogre fast dtagande.

Den 1 januari 2008 sanks
kravet for fast anstéllning vid
vikariat fran tre till tva ar.
BRA!, tankte méanga och hop-
pades att darigenom korta av
tiden fram till en fast anstéll-
ning.

Det var tyvarr for bra for att
vara sant. Regeringens syfte
med nya LAS & att forsamra
for de anstéllda. Darfor har
man infért en ny form av till-
fallig anstallning, Allman viss-
tidsanstéllning, AVA. Den kan

nagot objektivt skal.

Eftersom man maste vara an-
stalld i tva & aven som AVA-
anstélld kan arbetsgivaren i
fortsattningeni praktiken halla
en som tidsbegransat anstalld i
— fyra &r. Tva & som vikarie
och tva & som AVA.

Seridsa?

Man hade ju hoppats att stora
och — trodde vi — seritsa ar-
betsgivare som Posten skulle
hdlla sig borta fran den har
typen av lagligt trixande. Ty-
varr verkar sd inte vara fallet,
utan man gar ut och uppmanar
till att anvanda de nyareglerna
for att undvika fasta anstéll-
ningar.

Det krévs nu att SEKO och
de andra férbunden inom LO
vaknar till och tar strid om de
har forsdmringarnai LAS och
genom politiskt opinionsarbete
och kollektivavtal desarmerar
dem!

aroetgivaren anvanda iur man /RED. Alla medlemmar énskas en
’ riktigt skén sommar!
Klubbstyrelserna
Nya
Avtals- Arstachefen Intervju med
konferensen rivstartar Wanja Lundby-Wedin
Sidan 3 Sidan 13 Mittuppslaget

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

“Terminalen behover

langsiktiga

e Ingen har val undgatt att terminalen fatt
en ny chef och jag konstaterar att det & den
femte i ordningen paen tidsrymd av sex ar.
Den nya chefen, Serbaz Sharli, har ett hogt
fortroende inom SEKO och vi har héga
forvantningar pa hans sétt att hantera termi-
nalen. Vi hdlsar honom vdkommen.
Déremot tycker jag att den utveckling som
forevarit &r i allra hogsta grad olycklig. Att
en terminal som legat under tung beskjut-
ningi ett antal & nu, byter chefer som andra
byter skjortor, & ingen brasituation. Arstas
verksamhet som sa grundligt torpederades
av strukturprojekten, och somi backspegeln
andafar betraktas som ett misslyckande, blir
inte battre av att man standigt byter chef och
pa s& sétt tappar i kontinuitet. Detta sagt
utan att det faller ndgon skugga éver Serbaz.

Langsiktiga program

Vad terminalen nu behéver & langsiktiga
atgérdsprogram som stérker verksamheten
och ger personalen nagot att tro pa. Det gar
inte att driva en terminal av Arstas dimen-
sion utan att personalen har ett eget
engagemang. Den centrala ledningen fér ta
pa sig ett stort ansvar for dessa standiga
chefsbyten. Jag tolkar detta som en viss
halsstarighet och desperation hos ovan
namnda ledning. Under Kent Soderbergs
ledningvar vi i allafall pAvag att tatag i de
problem som Arsta har att brottas med, men
en tanker av Argtas storlek vander man inte
pa en femoring. Det kravs tid, resurser,
malmedvetenhet och en ledning som drar at
samma hall.

Anstdndig arbetsmiljo
Forhoppningen & nu att de dgarder som
anda & nodviandiga och som méste komma
till stdnd satts i perspektiv av personalens
onskemal om en anstandig arbetsmiljo bade
fysiskt, psykiskt och estetiskt. Tva andra
frégor som ocksa stér hogt upp pa agendan
hos SEKO &r arbetgtidens forlaggning och
anstalIningsfragorna. Nér det galler arbetsti-
den sa har vi en del idéer om hur vi kan
forbattra for framforallt natt och tvaskifts-
personal. Det handlar konkret om borttagan-
deav extravakter for natten och fler férmid-
dagar for 2-skiften vilket kan ge spin-off
effekter aven pa deltidare.
Anstéllningsfragorna maste fa ett mer
langsiktigt perspektiv och grunda sig pa en
saker och langsiktig personal planering. Det
ar inte acceptabelt att med mycket korta
varsel erbjuda”Ad Hoc" |6sningar, tidsbeg-

program”

ransat, till deltidare och utomstéende. M an-
niskor har trots allt ett privatliv som ocksa
ska fungera.

Styrningen

En annan mycket viktig frdga som jag upp-
levt vissa brister i, & ledningsstruk-turen
och framforallt styrningen. Foretrddesvishar
detta visat sig i samarbetet mellan UN- och
SN-processerna men &ven i uppfattningen
omvilkenroll man har i olikaledningsfunk-
tioner. EvaBrattstrom har ju tidigarei Fack-
tuellt mycket ingéende forklara fenomenet
suboptimering, ett fenomen som i allafall
delvis praglat var verksamhet. En frdga som
dainfinner sig ar; gar detta att 16sa genom
en andrad organisation eller & det snarare sa
att det behovs en attitydféréandring. Kort
sagt revirpinkeri och sjalvhavdelse maste ge
vika for helhetens basta. Mgjligen kan en
organisationsférandring stodja det synsattet
om det sker paratt satt men det & férmodli-
gen inte huvudsaken.

Smorjmedel
Det méste bli terminalledningens huvudupp-
gift att fa till den attitydforandring som sa
vél behdvs for att fa terminalen att fungera.
Men det behovs ocksa smorjmedel eller ska
jag kalla det socker for att systemet ska
fungera utan gnissel. En bra borjan i den
delen &r att inte tastrid om struntsaker som
bara retar upp personalen utan istéllet setill
vad som &r nddvandigt i de stora dragen.
Det géller att vélja sina strider. Arsta som
misshandlatsrejalt under méngaar fortjanar
béttre och jag hoppasinnerligt att Serbaz ar
rétte mannen att navigera skutan i hamn.
Farvattnen &r inte
helt l&tta att ta sig
igenom men med
lite skicklighet ska
det ga!

Till sist f&r jag
Onska véra med-
lemmar en skoén
och avkopplande
sommar med myck-
et bad och sol! Till
hésten hoppas jag
att en hel del posi-
tivt ska handa.

Janne Gebring
JanneGebring &r ordférandei Klubb Arsta.
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Avtal 2007

Avtal 2007

Avtalskonferensen har sagt sitt

® | O:s representantskap faststéllde i
november ett antal gemensamma krav
infor &retsforhandlingar. Man kravde:

LO:s krav

» Minst 825 kronor per manad och heltids-
anstélld, dock lagst 3,9 procent.

» En sarskild jamstalldhetspott p& minst
205 kronor per manad berdknat pa de
kvinnor inom avtalsomradet som har en
lagre [6n &n 20.000 kronor.

o Lé&gstlénerna ska htjas med minsgt 900
kronor per manad

« Tilldggen réknas upp med samma pro-
centtal som lénerna

» Garanterad reall 6neutveckling

» Nationaldagen ska kompenseras med en
ledig dag de & den infaller 16rdag eller
sondag.

e Inhyrningsregler skaskrivasin i kollekti-
avtalen for att begrénsa arbetsgivarens
moj ligheter att utnyttjainhyrd arbetskraft
istéllet for anstéllda som har foretradesratt
enligt LAS.

» Dessutom fanns ndgraandrakrav gallan-
de bl.a. LO:s pensionsavtal (som inte
omfattar oss), omstallningsforsakring (vi
har redan ett sddant avtal), finansiering av
utbildning av bl.a. skyddsombuden samt
arbetstidsforkortninginom vissaavtalsom-
raden.

Avtalen sd hiar ldngt

Nar detta skrivs har manga av de stora
LO-férbunden forhandlat klart sina avtal
for de kommande tre aren. Hur blev da
utfallet? LO utgick i sinayrkanden fran ett
ettérsavtal. Samtligahittill stecknade avtal
|6per Gver tre ar. Det tongivande Industri-
avtalet landade pa 10,2 procent for hela
perioden. Kommunals avtal uppges ge
13,8 procent eller 842 kronor/manad per
ar. Da ar jamstaldhetspotten inraknad.
Industrins 10,2 procent l&r i slutédnden ge
lika mycket i kronor som Kommunals
13,8 procent beroende pa att de har en
hégre genomsnittsinkomst och storre
mojligheter till lokal 16neglidning. Kom-
munal hari sitt avtal fatt igenom en kom-
pensation fér Nationaldagen enligt LO:s
ursprungliga yrkande.

Branschavtalet

SEKO:sPostbransch (dér Posten domine-
rar) faststéllde den 24 maj avtalskraven
for vart omrade. Vi har en liten speciell

situation genom att vi har dels ett brans-
chavtal som férhandlas gentemot ALME-
GA, som & den arbetsgivarorganisation
som Posten ar ansluten till. Dels har vi ett
postcentralt avtal som foérhandlas mot
Posten och som innehdller en rad villkor
som kompletterar och forbattrar avtal et fér
branschen (som alltsa inte innefattar sa
ménga andra foretag an Posten, exempel -
vis tillhor CityMail ett annat avtalsomra-
de).

Konferensen enades om foéljande krav
gentemot ALMEGA:

rA\!ta\

» Ramen for |6nehdjningarna i enlighet
med LO:s ursprungligayrkande

« Den l6netrappa for lagstibnerna som
idag enbart regleras i det postcentrala
avtalet ska lyftasin i branschavtalet.

« Sammaskrivningom inhyrningsreglerna
somi LO:s krav.

» Kompensation fér Nationaldagen

o Tidsforskjutningstillagget ska hojas
rejalt

» EU:s/Arbetstidslagens nya foreskrifter
om dygns- och veckovila ska regleras i
kollektivavtalet.

« Sjuklonen (10 procent fran arbetsgivaren
utéver sjukpenningen) ska forlangas fran
nuvarande 90 till 360 dagar.

« Kortastetiden for ett arbetspass hojsfran
tvatill tre timmar.

Postcentrala avtalet

Infor den postcentraladelen i de komman-
de fdérhandlingarna gjorde konferensen
nagra preciseringar:

« Procenttalen skiljer sig & mellan de
redan tecknade avtalen. Konferensen
betonade att vart avtal maste ge samma
utfall i kronor som de avtal som de andra
|agloneforbunden tecknat, t.ex. Handels
och Kommunal.

» Samma princip skatill&mpasinom Posten.
Hittills har SEKO, ST och SACO tecknat
separata avtal dér visserligen procentsatser-

na & desamma— men i kronor raknat bety-
der det att de andra férbunden fortsétter att
dra ifrén. SEKO kraver darfor ett gemen-
samt avtal dar krontal spaslaget till potten &
detsamma for ala forbund. Alternativt att
SEKO fér ett avtal med en hogre procent-
sats.

« L 6netrappan maste byggas ut. Under nuva-
rande avtalsperiod har det s.k. svarta hélet
krympt frén ca3.000 till 2.000 kronor. Med
“svarta hdlet” menas skillnaden mellan
slutlénen i 6netrappan och genomsnittsl 6-
nen for véra medlemmar. Kravet & darfor
att slutlénen i trappan hojs mer an ramen sa
att gapet krymper ytterligare.

2007,

« Pottberakningen. Datum och |6neniva som
ska gallafor berakning av |6nepotten maste
tydligt reglerasi avtalet. | forra avtalsrorel-
sen blev det brék om den saken nar avtalet
var underskrivet, vilket resulterade i att de
lokalaférhandlingarnafordréjdesi ett halv-
ar.

o Alderseffekten. Det & hdg medel8lder i
Posten och stora pensionsavgangar. De som
slutar har hégre 16n och langre semester &n
dem som nyangtélls. Det |6neutrymme som
frigdrs kan anvandas till att exempelvis ge
dem som arbetat i x ar en garanterad 16n pa
y kronor.

» Langsiktiga projekt. Under nuvarande
avtalsperiod har det bedrivits négra projekt
som bl.a. lett fram till det nyaOmstélInings-
avtalet. Forhandlingsdelegationen fick i
uppdrag att utifrén bland annat medl emsen-
kéten lagga yrkanden om liknande proj ekt
under kommande avta speriod.

Forhandlingsdelegation

Till férhandlingsdel egation gentemot Posten
utsdgs Tom Tillman, Mats Lo6f, Sune Sj6-
din, Niklas Nilsson, Kristina Hvatz, Maria
Mannberg, Anita Eriksson, Bo Svensson
samt Kerstin Staéhl. Per Backman &r adjung-
erad till delegationen.

De exakta avtalsyrkandena dverlamnas till
arbetsgivaren i augusti. Vart avtal |6per ut
den 30 september.

Jan Ahman
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Forbundsdarsmotet 2007

"Vi vagrar halla tyst"

Inget forsakringspaket men ny Inkomstforsakring

SEK O haller kongressvart tredje ar.
Daremellan hallsvarje ar ett forbund-
sérsmoéte. Arets sammankomst inled-
des med ett tal av forbundsor dféran-
den och darefter behandladesLO:s
forsakringspaket, en ny Inkomstfor-
sakring samt ett nytt avgiftssystem.
Anne-Helene Pettrsson rapporterar.

® Den 29 maj gick jag som ahorare till
Scandic hotell i Sollentuna for att lyssna
pa forbundsdrsmotet. En gang om aret
samlas férbundskamraterna for att rosta
om viktigafragor. Dennagang var f6rsak-
ringspaketet, inkomstf 6rsékringen och ett
nytt avgiftssystem pa agendan att besluta
om for delegaterna. Ordférandei SEK O:s
forbund &r Janne Rudén och férbundssek-
reterare ar Yvonne Carlén samt forbund-
skassdr Goran Olsson som var narvarande
pa podiet samt det s.k. Presidiet dar satt
ocksd métesordféranden Teres Lindberg,
hon &r vice ordférande i Statsbyggnads-

namnden, viceordfdrandei Svenskabosta-
der AB samt ledamot i Kommunstyrelsen
och Stockholms kommunalfullmaktige,
dessa & hennes uppdrag till vardags. Pa
podiet eller scenen fanns ocksa flera pro-
tokollférare och andra personer att bista
presidiet och ldmnainkommandeinforma-
tion till protokollférare mm. Det var vél-
digt pampigt med alla personer framme
vid scenen.

Karismatisk ordféorande

Den karismatiske forbundsordfdranden
inledde med ett imponerande tal om var
nuvarande situation och var framtid inom
SEKO. Han bérjade sitt tal med att belysa
var verklighet med Alliansen som har
regerat i drygt atta manader och sankt
skatter for de mest valbargade i Taby,
Danderyd, Vellinge. De som redan har
mycket har tjanat atskilligatusenl appar pa
Alliansenspolitik. Genom slopade skatter
och avdrag for hushdlsnara tjanster vill

sina premier — framgar av tabellen.

avgifter.
Avgifts- Foérbund &
klass Lon avdelning
3 0 - 4999 55
4 5000 - 6999 65
5 7000 - 8999 90
6 9000 - 10999 135
7 11000 - 13999 155
8 14000 - 16999 180
9 17000 - 19999 190
10 20000 - 22999 195
11 23000 - 25999 200
12 26000 > 205

Forandrad medlemsavgift 2008

Forbundsarsmotet i maj beslot om ett nytt avgiftssystem. Férandringen
bestar framfor allt i att avdelningsavgiften bakas samman med avgiften till
fobundet. Samtidigt justeras premierna nagot. De nya premier som galler
fran 1 januari 2008 — forutsatt att inte a-kassan eller klubbarna andrar i

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2008 i Terminalklub-
barna i Stockholm enligt férbundsarsmaotet 2007. Premierna galler
under forutsattning att inte klubbarna eller a-kassan andrar sina

A- Klubb Avgift| Avgift | Férand-
kassa 2007 | 2008 ring
349 0 399 404 -5
349 12 429 426 -3
349 17 464 456 -8
349 22 494 506 +12
349 32 529 536 +7
349 37 564 566 +2
349 37 579 576 -3
349 37 579 581 +2
349 37 579 586 +5
349 37 579 591 +12

SEKO

man gora Sverige till ett skatteparadis i
"Monacoanda", dar rik blir rikare och
fattig blir fattigare. Manga valjare kanner
sig besvikna och de trodde inte att det
skulle bli ett s3dant stort systemskifte och
genomfort pd en mycket kort tid. For
manga manniskor i Sverige har denna
politik varit forodande pa manga sétt.
Manniskor har fatt en ekonomisk verklig-
het som innebar att man lever pa margina-
len och har svart att klara av sin vardag.

Utforsaljningar

Janne Rudén fortsatte belysavar situation
inom SEKO i vara olika branscher dar
avregleringarna avldser varandra. Kom-
munikationsminister Mats Odell vill i sin
privatiseringsver sdlja ut sex statliga
foretag till ett vérdeav mer an 250 miljar-
der kronor. Detta & bara borjan, pa sikt
vill Alliansen sélja ut de flesta av statens
foretag. Dessa miljarder anvands till att
betala av pa statsskulden och det minskar
statens ranteinkomster enligt berékningar
pa drygt fem miljarder kronor per ar.
Samtidigt gar staten miste om stora utdel-
ningar genom att sélja ut dessa foretag till
privata aktoérer. Dessa pengar hade kunnat
anvandastill vard och omsorg, skolaeller
infrastruktur. Férbundsordféranden fort-
satte sitt tal med att belysa att Riksrevisio-
nen har riktat skarp kritik mot utforsalj-
ningarnamen dettahar inte paverkat Odell
eller hans allierade att andra kurs.

La&n till hog ranta

| varbudgeten har ett forslag kommit upp
om s.k. "ppp" offentlig privat samverkan
att tillata privata aktorer finansiera vag-
byggen och andrasatsningar painfrastruk-
tur. Genom att |ata privata intressen lana
ut pengar till staten for att bygga végar
och broar maste staten betal aen hog ranta.
Man séljer ut statliga bolag och sénker
skatter till dem som redan har mycket
pengar som kunde ha gatt till infrastruktur
och sedan |&nar man av privata finansi arer
till en hog ranta istallet for att 1ana av
statens egen bank Riksgéalden. Seko kom-
mer p.g.a. detta skrivaett brev till samtli-
gaborgerligariksdags edamdéter och upp-
mana dem att résta nej till utforséljningar-
na den 20 juni i Riksdagen. Detta &r en
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uppmaning till dem att ta sitt ansvar for
svenska folkets gemensamma tillgangar.

Privatiseringsministern

Privatiseringsminister Odell vill &en
bolagisera Ban och véagverket. De multi-
nationellafdretagen riktar sinablickar mot
nya marknader och de véljer dér |6nsam-
heten &r storst, kommer resurserna da att
stanna kvar i Sverige? For oss SEKO
medlemmar & det angeldget att vi har
kvar stora statliga aktbrer som ser till
medborgarnas intresse, menade Janne
Rudén. Han fortsatte sitt tal med att saga
att jarnvagen ar det enda langsiktiga mi-
ljévanliga alternativet for transporter pa
land, och att jérnvagen behévs byggas ut
samt att det ar stort behov av underhall, vi
ligger sdmst till inom hela EU. Starka
affarsintressen vinner stort paatt privati se-
rajarnvéagen det ger dock medarbetareoch
passagerare en osakrare tillvaro, lat inte
den svenskajarnvagen bli en experiment-
verkstad, sa férbundsordférande.

Avtalsrorelsen
Han ndmnde vidareom avtal srérel sen och
hur det gatt for de branscher som blivit
klara och vilken policy man har haft. Till
hosten &r det bl.a. postomradets|6ner som
ska férhandlas. Han fortsatte med att
beskriva Néaringslivets oréttfardiga kritik
mot lagavlonades rattmattiga krav pa en
rimlig 16neutveckling som inflationsdri-
vande och att de |gavlonade skulle vara
ansvariga for inflationsrisken. Rean &r
installd och vi tanker kdmpa for att alla
inom SEKO ska fa en rattvis |6neutveck-
ling samt att avtalsomraden med |&ga
|6ner och kvinnodominerade omraden ska
falite mer &n 6vriga avtal somraden.
Néasta punkt var den svenskamodellen med
kollektivavtalen och vart |6fte att inte kon-
kurrera med varandra med att sdlja var
arbetskraft till en lagre summa pengar an
den 16n som finns i Kkollektivavtalet.
A-kassefragan togs upp samt vérvning av
nya medlemmar och medlemsvard. Att
erbjudavarjeny mediem enintroduktionsut-
bildning. Han avslutade med att belysa vad
som stér pa spel i framtiden; V& fardssam-
héllet, organisationsgraden, kol lektivavtal et
och A-kassan.

Inget forsakringspaket

Efter detta imponerade tal var det dags att
lamnaordet till Teres Lindberg métesordfo-
rande och hon ledde motet med allt rost-
ningsférfandeangdendefragornaom forsak-
ringspaketet och ikomstférsakringen samt
ett nytt avgiftssystem som bordlades till
nésta dag. Forbundskamraterna hade ocksa
mojlighet att halla ett anférande i de fragor

SEKO

Inkomstforsakringen

e SEKO:s Inkomstforsakring ger en
kompletterande ersattning vid arbets-
l6shet. Forsakringen ger en fyllnad-
sersattning upp till 80 procent under
100 dagar for dem med en inkomst
mellan 18.700 kr/méan till 34.000
kr/man. (A-kassan ersatter idag 80
procent av inkomstforlusten under
motsvarande period, men bara upp
till 18.7000 kr.)

Fem dagars karens tillampas. Al-
dersgrans for intréde i férsakringen
ar 62 ar. Ersattning utgar inte om
uppgodrelse om avtalspension finns.
Forsakringen upphérmanaden innan
man fyller 65 ar.

Ingdr i medlemsavgiften
Ersattningen grundas pa den norma-
linkomst som a-kassan faststaller.

Ersattningen betalas ut som ett
schablonbelopp. Som exempel ar
ersattningen for en medlem med en
inkomst pa 20.000 kr/manad 710
kr/manad. Fo6r en medlem med
22.000 kr/ménad &r ersattningen
1.783 kr/manad. For narvarande ar
ersattningar av denna typ skattebefri-
ade, men fradgan ligger hos Rege-

som det skulle rdstas om och prata for sina
motioner. M 6tesordfdrande Teres Lindberg
skotte alla de olika yrkandena och férslag
och motfdrslag med glans och métet avslu-
tades med att métet besl6t att férsakringspa-
ketet ¢ skulle genomf dras och inkomstfor-
sakringen skulle genomféras. Efter denna
forsta dag kunde férbundskamraterna se
fram mot en valfortjant middag.

Fackligt grundarbete
Som avslutning vill jag ndmna att jag som
ersittare i Arstas klubbstyrelse och nyvald

ringsratten. Det kan alltsad bli sa att
beloppen blir skattepliktiga.

Premien for forsdkringen betalas
genom férbundsavgiften.

Galler frédn 1 juli 2007
Forsakringen galler fran den 1 juli
2007 till 30 juni 2008. Nasta ars for-
bundsarsmote kommer att fatta be-
slut om forsékringen ska forlangas
eller ej. Anledningen till att forsak-
ringen tecknats for bara ett ar ar
bland annat osdkerheten om vilka
ytterligare forandringar i a-kassan
som regeringen kommer att driva
igenom — till exempel obligatorisk a-
kassa. Det kan ocksa blifrdga om ett
forbud for den har typen av forsak-
ringar som kompletterar a-kasseer-
sattningen. ldag finns redan ett sa-
dant férbud som gor det omadjligt att
exempelvis teckna forsakringar for
att hoja ersattningen till mer an 80
procent for dem som tjanar mindre
an 18.700 kr/manad. Likasa ar det
forbjudet att hdja ersattningen over
de 70/65 procent som gaéller efter
100 dagar.

Jan Ahman

tyckte denna dag gav mig insikt hur viktigt
det fackliga grundarbetet &r. Var uppgift ar
att varva medlemmar och idka medlem-
svard, forutom vara andra uppgifter. Fram-
tiden for oss i SEKO:s branscher ar oséker
men tillsammans &r vi starka och tillsam-
mans har vi méjlighet med vér kollektiva
styrka kunna andra inriktning pa politiken
till ett annat hall an vad Alliansen vill.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson &r ersattare i
Klubb Arstas styrelse.
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Pensionsbesked...

S& har ars duggar pensionsbeskeden
tatt! | februari fick alla det orange
kuvertet med infor mation om den all-
manna pensionen. Lagom till semes-
tern kom tva brev fran Statens pen-
sionsver k, SPV. Ett som redovisar
vardet av min KAPAN-pension, ett
som ger en prognos pa min framtida
ITP-P pension.

Facktuellt gor ett forsok att reda ut
nagra av begreppen.

1. Allman pension

Vi har for det forsta den statliga allméanna
pensionen. Den bestar for de flesta av en
inkomst- och premiepension. En prognos
6ver min allménna pension finns i det
orange kuvertet. Mer information om den
allménna pensionen och hur man skatolka
det orange kuvertet finns p& Arstaklub-
bens hemsida.

2. Tjanstepension - ITP-P

Som anstélld i Posten har vi en tjanstepen-
sion, ITP-P. | grovadrag ger den 10 pro-
cent av slutlénen i pension fran 65 ar och
livet ut. Det har i dagarna gétt ut ett for-
sikringsbrev fr&n SPV med en prognospa
hur stor ITP-P man skulle f& om man gick
i pension idag. Uppgiften baseras pd min
nuvarande grundlén och genomsnittet av
|6netill aggen forrakal enderéaret. Nu &r det
inte s& ménga som gér i pension just nu;
den dag jag gér baseras min pension pa

den grundldn och de I6netilléagg som ar
aktuella vid den tidpunkten.

3. Kdpan

Utover ITP-P har vi tva kompletterande
pensioner. Fram t.o.m. 1995 hette den
K&pan. De premier som arbetsgivaren
betalat in for K&pan fram t.o.m. 1995
forvaltasav K &pan pensioner forsakrings-
forening. Det nuvarande véardet redovisas
i det forsakringsbesked som skickades ut
i maj. Storleken pa Képan den dag man
gér i pension &r dels beroende av hur
mycket arbetsgivaren hann betalaint.o.m.
1995 (inga ytterligare premier betalas in
till Kapan efter det datumet) och hur
pengarna sedan forrantar sig hos Kapan.
For en genomsnittlig Stockholmssorterare
(som arbetet heltid) ligger vardet t.o.m.
2006-12-31 paca 700 kr i manaden under
de fem ar (fran fyllda 65 ar) som Ké&pan
normalt betalas ut.

En del anstdllda har dessutom betalat in
en privat premie till Kapan, Képan Plus.
Aven vérdet av denna redovisas i sa fall
pa samma forsakringsbesked.

4. ITPK-P

Fr.o.m. 1996 heter den kompletterande
pensionen | TPK-P. Arbetsgivaren betalar
varje & in en summa som motsvarar 2
procent palonen till ITPK-P. Utfallet den
dag man gér i pension beror paflerafakto-
rer. | forsta hand naturligtvis hur mycket

Kassaservice stangs for gott

® Torsdagen den 14 juni sa Riksdagen ja
till regeringens férslag om statens ansvar
for vissa betaltjanster. Enligt forslaget ska
den grundl&ggande kassaservice, som idag
gesav Svensk Kassaservice, erséttas av ett
statligt &tagande att tillhandahdlla grund-
|&ggande betaltjanster. Med grundlaggande
betaltjanster menas betal ningsférmedling,
uttag av kontanter samt hantering av dags-
kassor for foretagare och ideella férening-
ar.

Marknaden

Marknaden skatillhandahallade grundl&g-
gande betaltjansterna och staten évervaka
att sa sker. Statens ansvar géller bara de
orter och den landsbygd dér behovet inte
tillgodoses av marknaden. Lagen om

grundlgggande kassaservice upphor att
géllavid utgangen av 2008.

Sérskilda dtgérder

De fackliga organisationerna har tillsam-
mans med arbetsgivaren for Svensk Kassa-
service kommit 6verens om sarskilda at-
garder for personalavveckling. Bl. a kom-
mer de som fyller 58 & under 2008 erbju-
das avtalspension.

Vi har ocksd kommit Gverens om att
"frysa anstéllningsomfattningen™ for dem
som arbetar i Svensk Kassaservice. Det
innebédr att fr.o.m. den 1 juni, ska ingen
tvingande omreglering av anstall ningsom-
fattningen goras. Den tid som eventuellt
frigors ska istallet anvandas till personlig
utveckling. /SEKO Posten

Pensioner

arbetsgivarenbetalati premie, dvshur stor
inkomst man har haft, men ocksa hur langt
man har kvar till pension sedan inbetal-
ningarna bdrjade 1996. Men vérdet beror
ocksa p& hur och var man placerat sin
ITPK-P. Till skillnad fran Kapan far man
sjdlv vélja placering for ITPK-P, bade
vilket bolag man vill anlita och i vilken
form man vill sparapengarna. | sista hand
avgors vérdet av ITPK-P den dag den
betal asut ocksd av om man valt att aterbe-
talningsskydda och/eller familjeskydda
pensionen.

Har man valt att placera sin ITPK-P hos
K dpan pensioner forsakringsférening saar
den idag (2006-12-31) vérd ca 1.400
kr/man (de fem ar den normalt betal as ut)
om man har en vanlig sorterarlén (och
arbetat heltid och valt bort familjeskydd
och aterbetal ningsskydd).

Har man placerat sin I TPK-P hos K dpans
forsakringsforening sa redovisas vardet i
samma pensionsbesked som Kapan. Har
man valt ett annat bolag sa skickar de ut
beskedet.

5.0vergdngsbestimmelserna
Den som &r sorterare har fortfarande méj-
lighet att g& i pension vid 60 eller 63 ar
enligt overgangsbestammelserna i pen-
sionsavtalet. Forutsattningarna &r dessa:

» Man méste ha varit anstalld 1991-12-31
och d& hafyllt 28 ar

» Man méste vid den tidpunkten hahaft en
tjanst som beréttigade till pensionsalder
vid 60/63 &r, och darefter ha stannat kvar
i en liknande anstéllning

* Pj, fpj och 6pj hade pensionsalder 60 &r
(pensioneringsperiod 1)

* Vx och Ux hade pensionsilder 63 &r
(pensioneringsperiod 2)

« Pensionen uppgér till 65 procent av den
pensionsmedférande 16nen (=det belopp
som anges i det besked som SPV skickat
ut om tjanstepensionen | TP-P)

« Om man vantar med att ga i pension
raknas pensionen upp med 0,261 procent
for varje ménad som man stannar kvar.
Upprakningen borjar vid 60 & for dem
som har pensioneringsperiod 1 och vid 63
ar for med pensioneringsperiod 2.

6. Privat pensionsforsdkring
har nagrarad till ochvarit forstandiga nog

att teckna, helst i ungaar....

Jan Ahman
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Bilderna:

Overst: Farval! Gunnar
Hultman gjorde sin
sista arbetsdag i
Posten den 20 juni,
efter nastan 40 ars
anstallning. Yvonne
Lundberg 6verlamnar
presenter fran
arbetskamraterna...

Mitten: ... och Lars
Andersson fran
arbetsgivaren.

Nederst: Ulf Ericsson
uppvaktade fran
SEKO.

Arstapensionar

Namn: Gunnar Hultman
Aktuell som: Nybliven pensio-
nér enligt dvergangsbestammel-
serna.

| Posten sedan: Bdrjade som
julvikarie 1967, blev anstalld p&
heltid i mars 1968.

Forst pa Brevavdelningen, “or-
terna’, pa Stockholm Ban. Job-
bade pa Tomtebodamellan 1982
- 88 och i Alvsj6, 12-15-sorte-
ringen, 1989. Komtill nyaArsta
1990 och har varit hér de senaste
17 aren.

Andra intressen an Posten:

— Motion och politik! Min fru
har lange varit aktiv i (v) och
sjalv & jagmedlem frén arsskif-
tet. Valdigt roligt med politiken!
Varfér blev det Posten?

—Jag jobbade en jul och gillade
kamraterna och sokte heltid och
fick det. Hade dessférinnan
arbetat pa Ericsson och pakon-
toret pa en byggfirma..

Vad ska du géra som pensio-
nar?

— Motionera och arbeta mer
med politik. Och s har jag min
hustru och minatre barn och sex
barnbarn!

Roliga minnen fran din tid i
Posten?

—Jag har haft mycket roligt med
kamraterna. Det har varit ett bra
kamratskap, det ar stora gang

men vi & méana om varandra.
Det har varit trevligt med facket.

Trékiga minnen?
— Det har varit jobbigt med alla
omorganisationer!

Né&grarad till oss som &r kvar
i Posten!

— En baéttre dialog med brevba-
ringen, det tjanar alla pa

Text & foto; Jan Ahman

Arsta



TerminalFACKTUELLT 3/2007

Lagar & avtal

Posten tanker utnyttja forsamringarna i LAS

Annu svarare f3 fast anstillning

Riksdagen har nu genomfért de &nd-
ringar i LAS som ytterligar e for sdm-
rar mojligheterna till fast anstéllning.
Vikariatstiden kortas visserligen till
tva ar, men samtidigt inférsen ny
form av visstidsanstélining. Den inne-
bé&r att man kan bli tvungen att arbeta
i fyra ar innan det blir tal om fast an-
stallning.

® Enligt LAS (Lagen om anstéllnings-
skydd) finns det idag tre typer av anstéll-
ning:

1. Fast (“tills vidare”) anstalIning som &r
huvudregeln.

2. Tidsbegransad (“viss tids”) anstélIning
i nagra olika varianter enligt sarskilda
villkor.

3. Provanstéllning

Tidsbegrinsade
anstéallningsformer

De férandringar som nu har genomfoérs
galler de tidsbegransade anstallningarna.
Enligt hittillsvarande lydelse i LAS har
det funnits fem olika former av tidsbeg-
ransade anstallningar:

« Sdsongsarbete

 Vikariat, praktikarbete eller feriearbete
« Tillfallig arbetsanhopning

« | vantan pa militartjanstgoring

« Alderspensionar (den som fyllt 67 &r)

Dessutom finns nagra ytterligare skal i
vért kollektivavtal. Jag kommenterar inte
dessa ytterligare i den har artikeln.

Allman visstidsanstéllning

De nya reglerna innebér att LAS andras
till fyraformer av tidsbegrénsade anstéll-
ningar:

¢ Allman visstidsanstéllning
e Vikariat

« Sdsongsarbete

« Alderspensionar

Den stora nyheten & den nya formen
Allman visstidsanstéllning. For de évriga
formerna av tidsbegransade anstallningar
kravs “objektiva skal”. For att t.ex. géra
en tidsbegransad anstdl Ining med “ Alder-
spensiondr” som skal sd kravs att den
anstallde faktiskt har fyllt 67 ar, for att

anstélla pa vikariat kravs att man vikarie-
rar for en fysisk person, etc. Anstéllningar
med allméan visgtidsanstéllning som skél
kraver inga siddana objektiva skal. Den
enda egentliga begransning som finns ar
att den som varit anstalld pa allméan viss-
tidsanstallningi sammanlagt mer antvaar
under en period av fem ar blir fast an-
stalld.

Vikariat

Hittills har den som gétt pa vikariat i mer
antredr under den senaste femarsperioden
blivit fast anstalld pa det dtagande man
har den dag som tredrsgransen sprangs.
Nu har taket sanktstill tva ar. Nar den héar
forandringen genomfdrs den 1 januari
2008 (6vrigadelar i forslaget trader i kraft
den 1 juli 2007) f&r man behalla den vika-
rietid man har tjanat in fore det datumet.
Det skulle innebara att ett antal av vara
deltidare och tidsbegransat anstillda pa
exempelvis Arsta skulle kunna fa fast
anstallning nar de far en ny vikariatsan-
stallning efter den 1 januari 2008. (S&
lange man gar kvar paen vikariatsanstall-
ning som pabdrjats fore 1 januari 2008
galler fortfarande tre ar for fast anstall-
ning. N&r denna anstélIning avslutats och
man far en ny far man alltsa behalla tidi-
gare tid &ven fére 1 januari 2008 och det
racker med tva &r for fast anstallning).

Ett stort MEN

Men, och det finns ett stort MEN i de nya
reglerna. Nar tvaarsgransen narmar sig ar
det ingenting som — enligt LAS — hindrar
arbetsgivaren att vaxla éver fran vikariat
till allmén visstidsanstallning (eller vice-
versa, vilket i framtiden antagligen blir det
vanligaste eftersom det & enklare). Efter-
som man inte far rékna ihop tiden i de
olikaanstalIningsformernakan man padet
sattet fortsdtta med den tidsbegransade
anstallningen i ytterligare tva ar. De tidi-
gare tre &ren som vikarie kan i praktiken
alltsabli fyra arinnan man far fast anstall-
ning (&ven om man byter namn efter halva
tiden).

Nu hade man ju hoppats att vara arbets-
givare i Posten inte si oseridsa att de
tanker utnyttja den hér mdjligheten! Ty-
varr visar det sig att de tanker upptrada
som man kan befara att de flesta arbetsgi-
vare kommer att gora:

“Vid nyanstallning av vikarier efter den

1 januari 2008 maste vi vara sarskilt
noga med att kontrollera hur Iang tidiga-
re vikariatstid de har hos arbetsgivaren
och om den redan ar 24 manader eller
langre under de senaste fem aren kan vi
inte ge vikariatsanstéllning”

skriver man i en information pa Posten
idag. Patill exempel Arstahar vi hundratals
deltidare med turordnad foretradesrétt till
hogre dtagande. Eftersom man inte kan
komma forbi turordningen kan detta bara
tolkas som att man ténker kbra med Allmén
visstidsanstéllning i fortsdttningen och pa
det séttet snuva de 50-100 anstéllda som
annars &r pa vag att fa fasta hogre &agan-
den/anstélIningar efter den 1 januari 2008.
De far nu — om Posten tanker arbeta pa det
har séttet — vanta ytterligare tva ar pa fast
anstallning/hdgre tagande.

Det finns anledning fér SEKO och and-
ra fackforbund att vakna till och ta den
har fragan pa allvar och genom kollekti-
vavtal for soka avtalabort defdrsdmring-
ar som den nyalagen kommer att inneba-
ral

45-3rsregeln

Enligt hittillsvarande regler i LAS fér den
som har fyllt 45 ar tillgodorakna sig dubbel
anstallningstid (i hogst fem &) vid olika
turordningar (t.ex. for hogre atagande).
Dennaregd tas nu bort. 45-arsregeln & av
betydelse for den som har arbetat en del av
sitt liv utanfor Posten — i vért fall ofta utan-
for Sverige — eller har 1&gre anstélIningstid
p.g.a. studier eller darfér att man har varit
hemma ett antal & med barnen innan man
blev anstalld. Lagandringen har darfér en
tydlig udd riktad mot invandrare och kvin-
nor.

Information om LAS-tid

Fran och med den 1 juli i &r infors en regel
i LAS som anger att arbetsgivaren — efter
begéran av den anstdllde — &ar skyldig att
informera om ens sammanlagda anstall-
ningstid (LAS-tid). Informationen skal&m-
nas inom tre veckor efter det att man begart
den.

Vad hander nu?
Riksdagen antog andringarna den 30 mg.
De nyabestammelsernatrader i kraft redan
den 1 juli i & (2007), férutom tvaérsregeln
for vikariat, som borjar gélla den 1 januari
2008.

Jan Ahman
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SEKO-konferens inom Meddelande

“Personalfragorna ska hogre

upp pa dagordningen”

® Ungefér 80terminal-, ODR och leve rans
fackliga och skyddsombud tr&ffades tva
dagar 11 och 12 juni pakursgarden L astber-
get for att prata ihop oss om vilka fragor
som &r viktiga att driva ett & framéat. Med-
delandekommitténs ordférande Niklas
Nilsson (ursprungligen brevbarare fran
Mamo) inledde dagarna med att rada upp
nagra viktiga punkter.

Vi har en avtal srorel se framfor oss dar det
& viktigt att fa ut ett bra avtal eftersom vi
halkat nerat i 16neligan de sista 10-20 aren.

» Posten Meddelandebolaget gar bra och
skapar mycket ekonomiskt vinst. Det mer-
vardet ska vi haidéer om hur vara medlem-
mar skafadel av.

 Miljofragor kommer att varaallt viktigare
for foretag och Posten Meddelandebolaget
lever utav att transportera produkter Gver
helalandet. Det stéller krav pa att investera
i miljévanliga transportfordon.

« Persondfragorna ska hogre upp pa dag-
ordningen. Som det & nu & Posten medde-
landebolaget till stor del ekonomistyrt vilket
ger manga daliga kortsiktiga losningar. Vi

Filmtips pa DVD!

® Nui juni vill jag tipsa om en film som
sldgpps pa DVD den 27 juni, namligen
Todd Fields "Little Children" med Kate
Winslet, Patrick Wilson och Jennifer Con-
nelly. Den hér filmen gick pabio i hostas,
men jag véljer att skrivaom den nu i stal-
let. Handlingen utspelar sig i en férort
ndgonstans i Amerika. Sarah Pierce (ut-
markt spelad av min favoritskadis Kate
Winslet) en ung mamma till en fyradrig
dotter, inleder en forbjuden relation med
Brad, som hon lar kédnnai lekparken.

Magnetism
Hon &r olyckligt gift och kanner ingen

stérre samhérighet med deandramammor-
na, hon tycker helt enkelt att de ar alldeles

for ytligafor hennes smak... Pappan Brad
Adamson (spelad av Patrick Wilson) &r en
av huvudperson i de andra mammornas
fantasier, de kallar honom rétt och slétt for
"Skolbalskungen". Brad &r i sin tur gift
med Kathy (Jennifer Connelly) en fram-
gangsrik dokumentarfilmare. | férorten bor
aven Ronnie (kalasbra spelad av Jackie
Earle Haley). Han & en pedofil som just
blivit utsldppt frén fangelset, ngot som
leder till allméan panik i den annars sa
lugna och trygga férorten... Larry (Noah
Emmerich) en forre detta polis, har blivit
besatt av att férsoka driva pedofilen dari-
fran. Detta kanske inte later sadar jattero-
ligt, men faktum &r att filmen bade ar rolig,
intelligent, sorglig och dramatisk pa sam-
magang. Det finns en otrolig magnetism i

den hé&r rullen som gor att man dras in i
handlingen pa ett otroligt effektivt Sitt...

Realistisk

Det ar dessutom en oerhort redli stisk skild-
ring av forortslivet i vilket land som helst
i vérlden. Detta & nog en av de filmerna
som verkligen har berort mig, just for att
den &r sa effektivt berdttad och har sa
otroligt braskédespelarei samtligaroller...
Samissafor allti varlden inte dennafilm-
parla ndr den sléppsi slutet av juni!

Skrivet av Anna Panic

SEKO Posten

maénniskor behover |angsiktiga och trygga
|8sningar for att kunna kénna delaktighet
och bli delaktigai varajobb.

* Viinom SEKO har kémpat till ossett stort
inflytande och det &r viktigt att vi fortsétter
taansvar for det.

Stort foretag

Posten Meddelande ér ett stort foretag som
om man réknar om allatill heltidsanstéllda
har drygt 21 000 medarbetare fordelat pa ca
16 000 leverans 4600 termina och 450
ODR. | SEKO meddelandebolagets bo-
lagskommitté har vi viktiga uppgifter fram-
for oss som att:

« Bevaka inforandet av ESB (effektivise-
ringen av den samlade brevprocessen) och
vilka konsekvenser det ger.

« Standigt hamed policydokumenten Fram-
tidensbrevbérare och Framtidensterminal -
arbetare dér vi & Overens om att ett arbete
i Posten meddelandebolaget ska vara ett
arbete man kan hahelalivet arbetsmilj6 och
utvecklingsméssigt samt utgéngspunkten &r
att vi stravar efter heltid at alla som vill.

« Vi skastrévaefter att komma dverens med
Posten meddel andebol aget att 6ppnaupp for
arbetsvaxling mellan leverans, terminal och
ODR. Dettafor att kunna 6ka andelen heltid
i bolaget samt hoja kompetensen hos véra
medlemmar.

« Vi skastalla krav pa arbetsgivaren att ha
en arbetsvariationinom arbetsplatsernasom
gor att vi minimerar forslitningsskador.

Personalfragor

Efter den presentationen fick vi bestk av
Posten meddelandebolagets nya personal-
chef Lo Hjort som d&hade arbetat i 5 dagar.
Hon presenterade sig som uppvaxt i Soder-
talje vilket hade till foljd at hon holl pa
Sodertdje i ishockey och Assyriska i fot-
boll. Om det paverkar henne positivt eller
negativt kan inte jag avgora eftersom jag
sjalv bor valdigt ndra Rasundai Solna och
forundrasdver att AIK supportrarnasvanger
sa mycket ikapp med hur det gar for deras
idoler. Nar jag sjalv sist holl pa négot lag
var 1970 sdjag holl pATimrai ishockey och
Luledi fotboll. Kjell Uppling i Luleds méal
var minidol. Vi far val se om personal chef
LO svanger i humoret efter ishockey- och
fotbollsklubbarnasframgangar. Som det ser
ut nu & det val sommaren som ar deprime-
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rande och vinterns som &r den ljusa perio-
den med tanke Sodertéljes och Assyriskas
prestationer.

Diger lista

Vi delade upp ossi 12 grupper och tog fram
tvakorta och tva|angsiktiga punkter som vi
tyckte var viktiga att formedla till Lo Hjort
att arbeta med framdver. Det blev en diger
lista. Den &r inte prioriterad pa ndgot vis
utan det hér ar vad grupperna presenterade
for Lo Hjort.

Kort sikt Lang sikt
BelastningsergonomiUtbildning

Rétt bemanning Friskvard

Delpension Rehab

Sprakkunskap AnstélIningsformer

AnstélIningsformer  Attraktivaarbetsplat-

ser

Friskvard (obl) Arbetsvaxling

Introduktion Rekrytering

L edarutveckling Tid fér kompeten-
sutveckling

Budgetera

kompetensutveckl Kortare arbetstid vid

hogre alder

Jamstalldhet Uppfoljning av per-
sonalstrategin

L 6neutveckling Jamstalldhet

Uppfdljning den
goda arbetsplatsen
Sakrarétt till facklig
medverkan rehab
Egenplanering
schema

L 6neutveckling
L edarskap

Egenplanering
schema
Foretagshalsovard Foretagshal sovard
Anstéllnings-

trygghet Personalrorlighet i
hela Posten

Arbetsvariation Langsiktig  budget
personal arbete

Gemensamma utbildningar for fackliga och
arbetsgivare i personalfragor
Individanpassning av arbetet.

Lo Hjort tyckte att det var mycket intressant
att diskutera med sd manga fackliga och
skyddsombud. Hon brinner for att stddja
och utveckla forsta linjens chef (for oss pa
Arsta blir det lagledaren) och alla lag som
samarbetar paolikavisi Posten.

Brevservice 2009

Efter motet med var nya personal chef gick
vi igenom Postens strategi infor inférandet
av ESB. ESB har dopts om till Brevservice
2009 av vér hogstaledning. Det har kommit
klagomadl frén olika intressegrupper i lokal
press och det har stdmt var hogsta ledning
till eftertanke. Projektet & framskjutet upp
till &tta manader pa vissa omréden for att
kunna utvardera mer. For Arstas del s&
behéller vi den tidigare tidsplanen.

Arbetsmiljofragor

Dag tva sa &gnade vi formiddagen till att
fundera 6ver arbetsmiljofragor. Vi gruppar-
betade kring dessa fragor.

Hur forbattrar vi det systematiska ar betsmi-
|j6arbetet.

Forbattringsforslag:

« Anvand de upp till tta manadernas fram-
skjutning av ESB till systematiskt arbetsmi-
ljbarbete kring ESB

» Krév en ansvarig for systematiskt arbets-
milj6arbete hos arbetsgivaren.

» Krav att det systematiskaarbetsmiljoarbe-
tet kommer med i verksamhetsplanen.

* Kréav utbildning for skyddsombud och
fackligai risk och konsekvensanalyser.

« Arbetamed deolikaergonomirapporterna
som finns. (i vért fall pa Arsta s & det
Norrkdpingsrapporten som tagits fram av
ergonom Urban Hoglund).

» Samverkansgruppernadr skyddskommitté
savi maste kravaatt det arbetas seri6st med
det systematiska arbetsmiljoarbetet dar.

Hur forbéttrar vi tillbudsrapporteringen i
C2.

Forbattringsforslag:

 Informera om varfor.

e Tjata

« Avstémning veckovis i laget dar man tar
upp tillbud, arbetsskada och ser till att det
blir rapporterat.

« Gora en checklista att anvanda pa algen
for tillbud och arbetsskada.

Hur forbattrar vi bemanningen.

« Krév att faforhandla en bemanningsplan
med arbetsgivaren.

« Arbetaenligt arbetamiljodlagen.

« Se dver Overtid och mertid.

Hur kan vi bryta grénserna och skapa en
fungerande arbetsvaxiing.

e Vi tror det &r bra med regionala medde-
landechefer.

e Infor ett meddelandecertifikat (jamfor
terminalkorkort) som talar om vad vi kan
jobba med.

« Argumentera for att framtidens brevbara-
re/terminalarbetare maste ses som ett ge-
mensamt bolagsdokument. Bra bemanning
kan dar innebara att man kan jobba pa flera
arbetsstéllen i bolaget for att fa heltid.

Postkoncernens ldge just nu
Vi hade en kort genomgang av Postkoncer-

nens l&ge just nu.

Ett fortsatt gott resultat.
e SEKO foérhandlar i medvind.

Konkurrenssituationen.

SEKO Posten

4 N\
Arstarost

Namn: Jaana Pettersson

Aktuell som: Sorterare pa Enhet 1
pa Arsta

| Posten sedan: 1989, hela tiden pa
Arsta.

Innan dess: Arbetade som forskolla-
rare.

Familj: Man och sju faglar!
Fritidsintressen: Matlagning, vin,
friskvard och resor.

Tips pa ett bra resmal? Kreta kan
jag rekommendera, liksom 6vriga
Grekland.

Vad forvantar du dig av den nye
terminalchefen?

— Att han ar mer synlig bland oss och
gar runt och kollar litet, den forre var sa
osynlig.

— Och sa vill jag att han satsar pa frisk-
vard for personalen pa arbetstid.

Vad vill du faut av hostens avtalsro-
relse?

— Jag har inte funderat s& mycket pa
det, men en liten I6nedkning vill man ju
ha!

Vad ska du g6ra pa semestern?

— Har inte bestéamt riktigt, kanske en
resa till Italien, min man har aldrig varit
dar.

Nagot mer?

— Jag trivs pa Arsta, men det &r daligt
luft, det &r dammigt och nu ar det
varmt!

— Det ar viktigt med bra lyfthjalpmedel,
jag har sjalv fatt problem av tunga lyft.
Till sist?

— Informationen till personalen borde
bli battre.

Text & bild; Jan Ahman

"
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e Citymail har mer & 50 procent av kund-
sorterad B-post i storstéderna. Eftersom
Citymail nu gar med vinst kommer sakert
huvudégaren Norska Posten att bli &nnu
aggressivare pa Svenska postmarknaden.

* EU kommer att avreglera sina Postbolag
men det gér |&ngsammare an tidigare plane-
rat.

Etik och moral i Posten.

» Miljofragor kommer att bli avgtrande
fragor for ett sdtransportintensivt bolag som
Posten.

* Alla bolag kommer i framtiden mer och
mer att bli synade utifrén hur de behandlar
sin personal.

Styrning av Postkoncernen.

« SEKO & missndjda med att Posten eko-
nomistyrs till sa stor del som gors nu. Vi
kommer att kraftigt argumentera fro att
Posten ska styra mer pa personalfragor &n
nu.

SEKO Postens ordforande

Pa eftermiddagen sa kom SEKO Postens
ordférande Alf Mellstrom for att besvara
fragor fran oss. Vi hade forberett fragor i
grupp. Har kommer ett axplock av frégor
och svar fran Alf Mellstrom

Fortsatt resultataterforing i lediga dagar
och garna i pengar ocksa.

* SEKO kommer att kréva aterforing sa
l&ange bolaget gar bra.

Utvecklingsprogram for invandrare och
kvinnor.

» SEKO kommer att ta upp fragan med Erik
Olsson men den maste ocksa drivasi Med-
delandebol aget.

Arbetsvaxling i hela Posten.

» SEKO kommer att ta upp fragan med Erik
Olsson men den maste ocksa drivas i Med-
delandebol aget.

« Anvénd policydokumenten om framtidens
brevbarare/terminal arbetare.

» Skicka upp daliga exempel till Postens
ledning.

Friskvard pa arbetstid som ocksa kan vara
obligatorisk.

» SEKO kommer att ta upp fragan med Erik
Ol'sson men den maste ocksa drivas i Med-
delandebol aget.

Sakra att SEKO kan hjal pasina medlemmar
vid Rehab nu néar lagen ar andrad si att
arbetsgivareninte behdver gor rehab utred-
ningar utan det ar forsakringskassan som
ar ansvarig.

* SEKO och Posten &r éverens om att fort-
sétta med rehab utredningar som vanligt.

Ledarutveckling

» Posten har anstéllt en person som heter
Jason Hoffman som &r ansvarig for leda-
rutveckling.

» VIP ska forbéttras sa det ar |attare att
bedéma nérmaste chef.

« Diskussioner fors om att inféra ndgon typ
av certifiering for ledare.

Avtalet och olika facktillhdrighet

e SEKO kréver samma krontal i potten
oavsett facktillhorighet sdinte hogavlonade
drar ifrén &nnu mer an nu.

Mangfaldsfragor
* Posten har anstél |t en person som ansvarar
for dessa fragor.

SEKO Posten

Avslutning

Vi framférde alla till meddelandebolagets
SEK O ordférande Niklas Nilsson att vi vill
ha en meddelandekonferens nésta ar ocksa.
Darmed avslutades meddelandebolagets
forsta fackliga och skyddskonferens. Tva
mycket intressantaoch spénnande dagar var
till &hda. Min férhoppning & att jag, Janne
Gebring och HSO Bosse Ericsson som var
pa den har konferensen ska kunna anvanda
och férmedla de kunskaper vi fick och att vi
har bérjan till ett kontaktnét med leverans
och ODR s& vi kan bli starkare i vara ge-
mensamma fragor.

Trevlig semester dnskas alla medlemmar

Ake Anevad.

Bild: Fran Vansterns 1:a majdemonstration 2007.
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Forstudien Arsta — Uppsala

Pnr 18-19 flyttas till Uppsala?

Forstudien " Utjdmning av volymer
mellan Arsta och Uppsala" lamnade
sina fordag till atgarder i veckan fore
midsommar. Forstudien har haft i
uppdrag att utreda forutséttningarna
for att flytta hela eller delar av voly-
merna fran postnummeromradena
16-19 och 62 fran Arstatill Uppsala.

® Syftet med utredningen har varit att

» Skapa béttre arbetsmiljé p& Arsta
 Balansera volymerna mellan terminaler-
na Arsta och Uppsala

* Frigéra ytor pa Arsta

* Béttre maskinutnyttjande i Uppsala

Forstudienhar undersokt mojligheternaatt
flyttaolikakombinationer av posthummer
och till slut fastnat for att postnummer
18-19 (exklusive Lidingd som ligger kvar
pa Arsta) flyttas dver frén Arstatill Upp-

sala. Att enbart flytta pnr 19 anser man
inte ger n&gon effekt pa Arsta och flyttar
man fler pnr an 18-19 s klarar inte Upp-
salaav volymerna. Pnr 62 skulle kunnaga
att flytta, men det far storre personalkon-
sekvenser pa Arsta och skapar en del
problem for Uppsala och brevnétet.

Personalkonsekvenser

Vid en flytt av pnr 18-19 skulle Arsta
behallanuvarande maskinpark férutom en
GSM (=en Goéteborgsmaskin mindre). Det
innebér att Arstaskulleha31RM, 4 SSM,
6 GSM, 2 FSM/15 BFM alt 5 FSM/10
BFM.

Personalkonsekvenserna beraknas for
Arstasdel till -387 timmar/dygn. Inklusive
25 procents vikariestyrka innebér det ca
70 AA.

Tillaggas kan att den ekonomiska kalky-
lenraknar med att minskade personal kost-
nader (Uppsala ar billigare an Arsta) ger

Bakgrundsfakta Arsta — Uppsala
Arsta Uppsala

Volym uppsamling 2006 2,51 milj 0,6 milj

Volym spridning 1,91 milj 0,76 milj

Antal anstallda 1387 437

- heltid 70% 47%

- deltid 29% 35%

- timanstéallda 1% 18%

- medelader 52 ar 39 ar

VIP 2006 55 64

Sjukfranvaro 2006 12,8% 6,5%

Kostnad/forsandelse 50,9 ore 43,8 ore

FFK 4 184 837

Tidhallning in i natet 94% 94,4%
Volymer: Sorterade volymer i dagmedeltal (252 dagar)

Brevnéatet

en besparing pa ca 6 miljoner/ar. Trans-
portkostnaderna 6kar med ca 900.000
kr/ar. Investeringsbehovet i maskiner
minskar nagot.

Maskinutnyttjande
Forstudien sasmmanfattar sitt forslag att
flytta pnr 18-19 i foéljande punkter:

« Bra totalt maskinutnyttjande pa Arsta
och Uppsala. Battre balans mellan termi-
nalerna utan att fylla kapacitet i Uppsala
till max.

« Battre forutsattningar for Arstaavseende
marginaler

« Stabilare forutséttningar for natet som
helhet, mindrebehov av beredskapsplaner,
|éttare att bedrivaannat utvecklingsarbete
med stabilare forutséttningar (t.ex. Brev-
service 2009)

» Skapar arbetsro genom minskade radd-
ningsaktioner, beredskapsplaner etc

« Farre maskiner och mangd post p& Arsta
ger tillgangligaytor som bidrar positivt till
layout

« Battre forutsattningar for att uppréatthalla
kvaliteten i nétet, mycket beroende av
punkt 1.

Pensionslosningar

Som ldmplig tidpunkt for att flytta Gver
volymerna foreslar utredningen att det
sker successivt med start andra halvaret
2008.

De fackliga organisationerna informera-
desom forstudien vid samverkan pa Brev-
natsniva (Natsam) den 20 juni. Berdrda
klubbar (Arsta och Uppsala) informeras
av projektledaren den 26 juni. Beslut
kommer att fattasi bérjan av augusti.

De personalkonsekvenser ("6vertalig-
het") som de foreslagna atgarderna far pa
Arsta ska — enligt géllande avtal och be-
sked fran Brevnatschefen — l6sas genom
Omstéllningsavtalet, framfdr allt pension-
serbjudanden. Sjalvklart ska ocksa de fa
som &r intresserade av det, ges mdojlighet
att "féljamed" volymernatill Uppsala.

SEK O Arstabehandlar férstudiens forslag
vid vart styrelsemote den 28 juni.

Jan Ahman
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Arsta:

Arsta

Nye terminalchefen rivstartar

® Serbaz Shali tilltradde som terminal
chef pa Arstaden 1 juni. Serbaz kommer
narmast frén jobbet som chef for Teknik
och processer inom Brevnatet. Han har
innan dess varit bland annat terminal chef
i Vasterdas och ekonomicontroller och
tillférordnad chef pa Tomteboda.

20 augusti

Som en forga atgard for att forbattra
Arstas resultat beslutade han den 15 juni
om nagra forandringar i ledningen pa
Arsta:

» Enhet 1 och 3 slds samman till en enhet
och far ansvaret for uppsamling och sprid-
ning av normalbreven. Johan Sdderman
utses till chef fér enheten.

e Enhet 2 forblir oférandrad med ansvar
for ekonomibreven. Hakan Molander
fortsétter som chef.

« Inte heller Enhet 4 berdrs utan fortsatter
som hittills med ansvar for DIL, Véarde
och Interntransporterna. V em som ska bli
ny chef efter Johan Séderman &r inte klart
an.

* En ny tjanst som produktionsanalytiker
tillsétts inom terminalchefens stab. Ann
Thyrén, hittills chef for Enhet 1, har ut-
setts till jobbet.

» Par Stridsberg, chef pa Enhet 3, byter

ocksajobb och blir projektledare. Han ska
den nérmaste tiden forstérka ESB-projek-
tet och ansvara for det tas fram en arbet-
sorganisation, scheman, etc for brevférad-
lingen.

Forandringarnagenomférsden 20 augusti.

Stor enhet

Lagorganisationen och ledare pa lagre
nivéer liksom arbetsorganisation berors
tillsvidare inte utan fortsatter som hittills.
Den enda ytterligare forandring som kan
komma att ske den 20 augusti ar att tvas-
kiftslagen pa nuvarande Enhet 1 f6rs dver
till Enhet 2. Fragan ar dock inte avgjord
nér detta skrivs.

SEKO:s klubbstyrelse har samverkat om
och accepterat de férandringar som redo-
visas. Vi har framfor allt haft synpunkter
pa att den nya Enhet 1 blir mycket stor
med sina drygt 500 anstéllda. Vi & emel-
lertid 6verens med terminalchefen om att
den nya ledningsstrukturen genomfors pa
prov och ska utvérderas senast i januari
2008. Visar det sig da att den nya organi-
sationen pagrund av storlek eller av andra
skél inte haller mattet kommer nodvandiga
justeringar att goras.

Internationellt

Storstrejk | Storbrittanien?

B En stor konflikt har segling upp
inom Royal Mail i Storbrittanien.
Bolaget har lagt fram en “moderni-
serings”plan som, enligt facket,
CWU, kommer att innebara att
40.000jobb férsvinner. CWU motsat-
ter sig forandringar i den storleken
och anklagarledningen fér att bland
annatviljaférsamraservicen genom
nerdragning i uppsamlingen och i
helgservicen (i Storbrittannien har
man —som i de flesta andralander —
fortfarande |6rdagsutdelning) samt
senare utdelning.

Nollbud
| arets lonerorelse borjade Royal
Mail med ett nollbud, men har nu

gatt upp till 2,5 procents hdjning av
baslénen. Dessutom erbjuder man
ett bonus- och vinstdelningsprog-
ram.

77 procent for strejk

CWU anser attbudet ar for l1agt. Man
vill dels begransa “moderninse-
ringsplanen”, dels ha ett flerarigt
avtal med hdgre [dnedkningar.

I den medlemsomrdstning som
CWU genomférde for nagra veckor
sedan rostade 77 procent for strejk.
Efter mycket ordkrigande och en
misslyckad medling beslét CWU att
en forsta strejk ska genomfdéras
inom hela Royal Mail den 29 juni.

1IA

Ytterligare atgarder

| uppgorelsen kring féréndringarna i led-
ningsstrukturen, men ocks& som en del i
Atgardspaketet, ingér ytterligare nagra
atgarder:

« Arbetsvariationsprojektet lamnar inom
kort sinaforslag till férandringar i arbets-
variationen.

« Ett projekt, eller arbetsgrupper, for att se
over 6vrigaledaresroller (fran bitradande
produktionschef ner till maskinansva-
rig/dirigent) startar i vecka 34 (mitten av
augusti). SEKO deltar/kommer att deltai
bada dessa projekt. Arbetsvariations- och
| edarproj ekten ska stdmmas av mot varan-
dra och dessutom vagain att den enskilde
sorteraren och lagen ska ges ett storre
ansvar i sitt arbete.

« Ett arbete med att forsokaminskaantalet
olika anstallningsataganden i terminalen
(idag finns narmare 100 olika procentata-
ganden), exempelvis genom hjningar till
hogre och jamna procenttal, paborjas i
vecka 34.

Utvardering

» Samtidigt startar ett schemaprojekt. Man
ska bland annat hitta en 16sning som gor
att terminalen kan klaraav B-posttopparna
(t.ex. genom att ge tvaskiftarna fler for-
middagar), men &ven nattarnas krav pa
tidigareinstéllelsetid for att slippa/minska
extravakterna skatas upp i det projektet.

 Parterna ar dverens om dels att behovet
av tidsbegransade ataganden under hosten
snarast ska faststéllas sa att besked kan
gesi god tid. Dels att de forhojda atagan-
den/tidsbegrénsade anstél Iningar som kan
bli aktuella ska ges for sa langa perioder
som mdjligt.

« All personal kommer att fa mojlighet att
gora en skriftligutvardering av den nya
organisationen (p& webben, ungefar som
Arbetsmiljoronden).

Forstudien

Forstudien om flytt av volymer frén Arsta
till andra terminaler lamnar sina forslag i
veckorna kring midsommar. Vi aterkom-
mer med information sa fort vi har fatt
information fran projektet.

SEKO Klubb Arsta postterminal
Klubbstyrelsen
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Intervu med Arstas nye chef:

"Det kanns mer hoppfullt for

varje dag!”

Né&r jagintervjuadedigifebruari, sade
du att Arsta ska vara p& " pallplats"
2009. Nu ar du sjalv terminalchef —
vagar du fortfarande sitta upp sa héga
mal!

— Jaabsolut! Det kénns mer hoppfullt for
varje dag. N&ar jag var har i februari sig
jag potentialen rent teoretiskt, nu nar jag
har tréffat personalen & jag overtygad!
Jag har redan varit ute i ett tiotal lag och
réknar med att hinna traffa hélften av alla
lag fore semestrarna. Det finns en stor
viljatill forbéttringar och en stor potential
for det. Vi har stora krav p& oss sa nu
galler det fér mig och ledningen att till-
sammans med alla medarbetare och med
er i facket att ta ut riktningen!

— Vi har fortfarande instabila processer
och vi kan inte l6sa allt pa en gang. Det
géller att tag i problemen pa ett systema-
tiskt satt istallet for att hela tiden halla pa
med att slacka brander. Vi maste snabbt
kommaur den ondaspiralen, annars finns
det ingen kraft att ga framat. Det kravsett
jétteengagemang fran ledning och medar-
betare och alla maste ta ett storre ansvar.
Gor vi det sa ar vi framme 2009!

Ett av dina forsta beslut innebar en del
forandringariledningsstrukturen.Vad
ar syftet?

— En tydlig ledning med handlingskraft ar
oerhort viktig. Vibehdver enledning som
kan definiera forbattringsomradena och
som har och ger klaraansvarsomraden och
som genomfdr saker. N&r jag kom hit i
vintras fanns det en splittrad bild inom
ledningen och det gick & mycket tid for
att diskutera hur istallet for att géra saker.

Dutillsatter entjanst for " produktions-
styrning", vad innebar det?

— Det ar inte konkretiserat i detalj an, men
Ann Thyrén ska arbeta med att ta fram ett
faktabaserat underlag fér helaterminalen:
volymer, prognoser, bemanning, etc, i de
olikaprocesserna. Idag férjagingatydliga
svar pade har fragorna. Det kanske finns
ute pa& enheterna, men inget samlat for
hela terminalen.

Den nya Enhet 1 (UN/SN) blir valdigt
stor!

— Storleken &r ett minus med den nya
enheten, det ar alltid battre med mindre
enheter. Men vi maste faen helhetsbild pa
(normal)brevsprocessen. Det &r syftet med
den nyaenheten. Sedan maste vi naturligt-
vis ocksa forstarkaledningskraften under

Namn: Serbaz Shali

| Posten sedan: 1987, boérjade
som deltidare i Ostersund. Har
jobbat som ekonomicontroller i
Sundsvall och pa Tomteboda. Har
varit terminalchef pa Tomteboda
(tillforordnad) och i Vasteras.
Kommer narmast fran jobbet som
chef for teknik- och processer pa
Brevnétet.

Bor: | Solna

Familj: Hustru

Kommer ursprungligen fran:
Irakiska Kurdistan.

Johan Séderman, och dér far vi prova oss
fram. Jag vill inte att vi ska hamna i nya
stora organisatoriska férandringar utan
istdllet testa sma forandringar och hela
tiden utvardera plus och minus.

Innebar den nyastoraenheten att vifar
tillbaka sorteringschefer nasom ett nytt
led i organisationen?!

Arsta

— Nej, jag gillar platta organisationer, vi
skainte ha en massa nivaer.

— Arsta ar stort och komplext med stora
volymer och jag som terminal chef liksom
produktionschefernabehdver stodfunktio-
ner, utan att de ar nya chefsnivaer. Till
exempel ar de processkoordinatérer som
vi tillsatter ett sétt att hjalpa ledningen att
skaffa sig ett battre underlag for beslut.

— Som chefer ska vi koncentrera oss pa
medarbetarnas engagemang och ge ett
tydligare ansvar, till exempel genom
OP-UH och kompetenshgjning. Vi klarar
inte av ESB ar 2009 med nuvarande kom-
petens. Jag hér manga som sager att de
inteklarar av saker darfor att utbildningen
de skulle g& har avbrutits osv. Det &r inte
OK for mig att avbryta utbildningar!

— Det &r ocksasvart att fa arbetsvariatio-
nen att fungera pa grund av bristande
kompetens. Vi maste borja med att séker-
stalla kompetensen — utan den &ar arbets-
variationen bara ett Excelark!

M angai personalen fragar efter arbets-
ro!

— Jag forstér det. Det har varit stora for-
andringar i Stockholm med terminalned-
l&ggningarna och Arsta som har varit en
byggarbetsplats sedan 2000. Jag vill inte
ha nagra stora organisationsférandringar
och jag tanker inte kasta upp allt i luften
en gang till.

— Vissa justeringar maste goras bland
annat pa grund av ESB och eventuellt
ocksa forstudien. Jag tror ocksa att vi
behover se dver lagstorleken i en del fall
-- det &r svért att skapaen dialog i ett lag
med 60 medarbetare. Det kan finnas an-
ledning att se éver ansvarsomrédena mel-
lan personalgrupperna kvall och natt.

— Vi ska na dit genom evolution. Jag vill
ocksé ha arbetsro!

Andringen i ledningsstrukturen inne-
bar att den endakvinnligaproduktions-
chefen forsvinner. Kommentar ?

— Vi har en vakant chefstjanst pa Enhet 4.
Jag tycker inte att vi ska kvotera, men en
kompetent kvinna pa det jobbet vore full
pott!

— Sedan &r jag ocksa bekymrad Gver att
det &r svart att hittaledare i huset. Ledar-
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forsorjningen maste ses 6ver och aspirant-
programmet &r ett sétt. Att favill gavidare
kan ocks& bero pa att man ar radd for att
brénna ut sig, vilket hdnger samman med
hur processerna fungerar i huset idag.

— Jag ar bekymrad over att det inte star
fullt med folk utanfér min dorr och vill ha
ledarjobb!

Forstudien lamnar sina forslag inom
kort. Vad har du for synpunkter pa att
flytta post fr&n Arsta till Uppsala?

— Jag véalkomnar en utjdmning av voly-
merna. Det l&ttar pa trycket pa Arsta och
det vore bra om vi fick lugn och arbetsro
genom att ha volymer som vi klarar av.
Personal konsekvensernakommer att 16sas
genom att vi ordnar pensionserbjudanden.

Har du nagot budskap till ossi facket?
— Samverkan och facklig medverkan &r
oerhort viktig. Vi méste hasammafilosofi
— att vi ska bli basta terminal. Jag vill
sétta mig ner och ha en férdjupad diskus-
sion med er om hur vi ska na dit.

— Jag tycker det ar en styrka att ni & s&
engagerade och har kunskaper — men vi
maste springa & samma hall!

Nagot mer?

— Jag téanker prioriteratre fragor:

» Processtabilitet och hég kvalitet

e Ordning & reda

» Kompetensutveckling

Betar vi av de sakerna s3 kommer vi att
bli Sveriges basta terminal!

Till sist!
— Det &rroligt att vara har!

Jan Ahman

Facktuellt
finns

ocksa pa
webben!

Arsta

Printsatta...

... heter Stralfors projekt for att ord-
na forflyttning av volymer fran
ePP-noder till de nya Stralforsar-
betsplatser pa Tomteboda, Sunds-
vall och Ljungby.

I nuldget &r det sagt att alla kunder
ska ha flyttats fran ePP:s produk-
tionsnét senast sista oktober 2007.
Ursprungligen var det tankt att Go-
teborgs och Malm6s volymer skulle
fordelas sa att Tomteboda och
Ljungby blir lika stora.

P& Tomteboda kommer man i stort
att nyttja de lokaler som Brevtermi-
nalen anvande pa plan 3. Grafiker-
na fran Stralfors gamla arbetsplats i
Nacka har redan flyttat dver i maj
och nagra av Arsta ePP:are har
boérjat utbildas och arbetar pa Tba.

Komplexitet

Posten centralt har felbeddmt kom-
plexiteten vid inlemmandet av Stral-
fors i Postkoncernen. SEKO och de
andra facken i Posten har darfor
traffat den lokala ledningen for
Stralfors och diskuterat mojliga
tillvagagangssatt for att paverka
etablerandet av nya Stralforsfabri-
ken p& Tomteboda. Aven om det
inte gar att vara saker an sa tyder
mycket pa att den fysiska arbetsmi-
Ijon kommer att bli betydligt battre
an den varit saval i Nacka som pa
ePP Arsta. Ett nytt innertak med ny
belysning och ett eget ventilations-
system har kostat atskilligt mer an
det man anslog fr&n bérjan. Dess-
utom kommer nya maskiner att an-
vandas och gamla att skrotas.

Fargfabriken

Ett av vara skyddsombud har pa-
verkat i projektet och fatt gehor for
vissa fragor. Andra som etablering-
en av LTP-system kommer att dis-
kuteras under hdsten. Diskussion
har aven forts med Tomtebodater-
minalens samordnande huvud-
skyddsombud Anders Bergstrom
for att fa med ett helhetsperspektiv.

Den ansvarige enhetschefen har
aven lyckats fa igenom att 'fargfab-
riken' (=POD:en) behalls p4 Tomte-
boda, aven om det sker med halve-
rad styrka, s& sker det med ny ut-

rustning och ett vettigare upplagg.
Det ar dessutom majligt att POD:en
i framtiden kan véxa i storlek, ut-
rymme for detta finns.

Ny styrelse

Under Juni har sektionen pa
ePP/Stralfors fatt nya styrelseleda-
moter samt ny ordférande. Det finns
darmed goda forutsattningar att fa
igenom forbattringar pa den nya
arbetsplatsen. Stralfors har medde-
lat att man dessutom avser att ge-
nomfdra ordentliga utbildningsinsat-
ser for arbetsledare, en fraga som
sektion ePP fort fram tidigare.

PO Brandeker

PO Brandeker ar ansvarig for
Stréalfors/ePP inom SEKO Posten.

Sektion ePP:s
styrelse:

Blagojce Becliovski - Ordférande
Rosalie Melander - Kassor

Rosa Fyrestam - Ledamot
Hamsa Erdal - Ledamot

Claes Muschkin - Ledamot
Beatriz d"Arcangeli - Ersattare

Tesfaye Alemu - Skyddsombud
Blagojce Becliovski - Skyddsom-
bud

Beatriz d"Arcangeli - Skyddsom-
bud
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Intervju med Wanja Lundby-Wedin:
“Kollektivavtalet viktigaste ar-

gumentet for att organisera sig”

Vi vill annu en gang passa pé att gratu-
lera dig till din utndmning som or dfo-
rande for Europafacket! Vi ar valdigt
glada for att en svensk kvinnafick det
uppdraget, det betyder mycket fér oss
LO-kvinnor. Hur kanns det att fa sa
stort ansvar?

— Det &r hedrande att hablivit ordférande
i Europafacket, det & ju forsta gangen en
nordbo, en svensk och en kvinna har valts
for dettafortroendeuppdrag. Jag fortsatter
forstas som L Os ordférande som tidigare,
men far omfordelamellan olikaoch delvis
nya arbetsuppgifter. Jag har ju stéd och
det finns generalsekreterare som har an-
svaret for det dagliga arbetet pa Europani-
van. Med det nya uppdraget foljer en hel
del resor. Néasta vecka till exempel aker
jag till Tyskland nér de ska éverlamna
ordférandeskapet till Portugal. Och i
augusti har Tyskland bjudit in viktiga
fackligarepresentanter till ett seminarium.
Det blir fyra styrelsematen per ar, i olika
lander i Europa och atta ganger per ar
styrkommittémoten. Styrkommittén &r en
mindre grupp, styrelsen déaremot &r stor,

hundra ledaméter.

Vad kan Europafacket gora foér |onta-
garnai Sverige? Hur kan vi forhindra
att vi har i Sverige far forsamringar
genom EU nér det géller kollektivavtal,
anstallningsvillkor, som t ex minimil 6-
ner, arbetd 6shet?

— Vi skainte barafragavad Europafacket
kan gora for oss, utan ocksa vad vi kan
gora for lontagare i Europa. | Sverige har
vi kommit langt i det fackliga arbetet, vi
har hégre organisationsgrad och éverl8gs-
nakollektivavtal. Nu har vi en gemensam
arbetsmarknad och vi far se till att vi
behdller det vi lyckats skapa, att vi inte far
forsdmringar sjélva, utan lyfter andra.

Ett exempel som jag tycker &r valdigt bra
ar hur vi fackligt kdmpade for att foéréndra
det forsta forslaget till ett tjanstedirektiv.
Det ar ett direktiv som bestdmmer vilka
regler skagallafoér fri rorlighet av tjanster,
nar féretag kommer till Sverige med sin
arbetskraft. Man tyckte fran borjan att
ursprungslandsprincipen skulle galla. Att

Pa spaning efter vansterférnyelse

B Wanja har lange varit engage-
rad i Europafragorna, redan som
andre ordférande i LO fran 1994. |
boken Pa spaning efter vanster-
fornyelseav WanjaLundby-Wedin
och Greger Hatt (1998), aktuelloch
relevant dven idag, sager hon om
den enskilde medlemmens moj-
lighetertillinflytande, om besluten
tas mer i Bryssel:

“...svensk fackforeningsrorelse
maste finnas med dar beslut fat-
tas som ror medlemmarna. Ge-
nom LO pa den 6vergripande
nivan, men ocksa genom férbun-
den, som har ett livligt utbyte
med sina respektive branschor-
ganisationer. Tank pa alternati-
vet, att den enskilde svenske
medlemmen inte hade ndgon
representant med vid bordet nar

dessadiskussioner férs p& Euro-
paniva. Hur man an vrider och
vander pa& det, paverkar spelreg-
lerna pa en sa stor marknad som
EU:s aven svenska forhallanden.
Det interna fackliga arbetet pa
Europaniva ar en motkraft till
kapitalens makt. Darfor tycker
jag att man istallet kan sadga att
fackets - och darmed medlem-
marnas - mdéjlighet till makt 6kar
ju mer som gors upp inom det
demokratiska systemet. Alterna-
tivet till att det gérs upp i Bryssel
ar inte att vi har ett ékat inflytan-
de p& nationell niva, utan just att
kapitalets makt far vaxa fritt pa
bekostnad av demokratin.” (s.
87-88.)

Intervjun

till exempel i Waxholm nér ett |ettiskt
foretag skulle kommatill Sverige med ett
lettiskt kollektivavtal, med lettiska |6ner
och jobba hér, det var helt orimligt, tyckte
vi. Svenskakollektivavtal maste gallahar!
Men da lyckades vi eftersom vi var dver-
ens i Europafacket. Nu &r det utstatione-
ringsdirektivet som géller och som har
géllt hela tiden, det inneb&r att svenska
kollektivavtal och svenskaldner géller nér
ett utlandskt foretag kommer till Sverige.
Detta &r en jéatte stor seger och det skulle
vi aldrig har fatt genom om vi inte var
Overensi Europafacket. Sa visst kan man
gora valdigt mycket pa Europaniva.

Generaladvokatens yttrande om Vax-
holmskonflikten var positivt for facket,
men vad hander om EG-domstolen inte
foljer generaladvokatens slutsatser ?

— | stora drag ar det bra, yttrandet &r ett
steg framat, men man ska komma ihég att
detta ar vad en person sager. Sedan skall
EG-domstolen yttra sig och det & manga
fler personer som skall deltai det beslutet.
EG-domstolens yttrande skall ga vidare
till arbetsdomstolen, som d& tar slutlig
stallning. Att hélla en presskonferens pa
engelska om detta i Sevilla var en av de
allra forsta sakerna jag fick géra som en
nyvald ordférande. Bara det att presskon-
ferensen var paengelskavar en erfarenhet
fér en gammal underskéterska! Generalad-
vokatens yttrande &r ett viktigt steg framat
men det ar for tidigt att dppnachampagne-
korkarna. Vi kan rékna med att det defini-
tiva beslutet kommer kring arsskiftet.

Det har debatterats mycket i media om
kollektivavtal och en salladsbar i Gote-
borg som inte velat teckna ett kollekti-
vavtal. M edia har ju inte skrivit speci-
ellt positivt om kollektivavtal. Har LO
utar betat n&gra strategier om hur man
forsvarar kollektivavtalet?

— Vi ska ténka strategiskt hur vi kan
starka kollektivavtalet. Ta det har exem-
plet salladsbaren, det var kanske inte det
basta att ta den héar stora striden, men nu
rékade det bli det. Och vi kan inte backa
ifran den. For ossar det sd viktigt om man
gar med i facket, jag tycker att det framsta
argumentet for att vérva en ny medlem &r
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att saga: vi behover dig! Dablir vi starka-
re.

Och det vi kan erbjudatillbaka &r, paden
arbetsplatsen du jobbar p4, att vi garante-
rar dig kollektivavtal, schysta |6ner och
bra villkor. Det blir ett utbyte och med-
lemmen kommer stérka kollektivet. Sa
kollektivavtalet & det viktigaste argumen-
tet att organiserasig! Det skall aldrig I16na
sig att anstdlla e ansluten arbetskraft. Pa
en liten arbetsplats som saknar fackligt
anslutna ska de ha ldner och arbetsvillkor
enligt kollektivavtalet. Vi kaninte goraett
undantag pakravet av kollektivavtal paen
enda arbetsplats. Hur skulle vi annars
hévda nyttan av kollektivavtalet? Striden
i media om salladsbaren i Géteborg gav
en del negativ publicitet, men i forlang-
ningen tror jag att vi vinner pa det har att
vi ar konsekventa, trovardiga och vi star
upp for varje medlem! Det maste vi kunna
visa och det ar bara att fortsattal

Vi ér inneien |dnerdrelse och man har
gatt ut med en kvinnopott som vi tycker
ar mycket bra. Nu ar flera avtal redan
klara - och det ar ratt s bra resultat
hittills. Har du nagra tankar om det?
SEK O Postenstur ar forst i host - hur
ser vara mojligheter ut med tanke pa
vara avtalskrav och kvinnopotten?

— Jag tycker ocksa att det gatt bra hittills.
Det kanns valdigt bra och jag tror att det
haller hela vagen ut. Jag anser inte att
nivaerna pa avtalen dventyrar samhéllse-
konomin, som en del arbetsgivare och
regeringsforetradare har framfort. Dettaér
en rimlig niva som gor att vi kan klara
sysselséttningen. Den konkurrensutsatta
sektorn fick forst, defick 10,2 %, lite mer
till de lagavlénade och lite mer om man
har fler kvinnor i branschen. Avtal efter
avtal har foljt sammaniva, sammamodell.
Jag tror att det kommer att hallafor att jag
vet att hela LO, alla véra forbund stér
bakom. Skulle inte ndgot forbund fa ge-
nom det har, s har man stéd och sympati
fran alla andra forbund.

Det pagar mycket diskussioner nu om
A-kassan och att man ska goéra den
obligatorisk. | var klubb har manga
lamnat A-kassan och valt att vara kvar
i facket, men vi ar radda att manga
kanskelamnar facket om A-kassan blir
obligatorisk. Har L O utarbetat nagra
strategier om detta?

— Vi har tillsatt en férbundsgemensam
grupp och styrelsen skaarbeta med fragor
kring detta. Vi vill paverka hur A-kassan
ska utformas och vi vill ha en A-kassa
som ar rimlig for varamedlemmar! Nu har

Intervjun

Fodd 1952.

Underskoterska pa Danderyds sjukhus
1972-1981.

Aktiv i facket sedan 1972.
Ombudsman inom Kommunal arbetare-
forbundet 1981-1994.

Wanja Lundby-Wedin

Andre ordférande i LO 1994-2000.
Ordférande i LO sedan september 2000
Nyvald ordférande for Europafacket i
Sevilla, Spanien 21-24 maj 2007.

Bor i Stockholm, &r gift och har tva
barn och ett barnbarn.

det blivit en férvirring om vilken A-kassa
man skulle tillhdra, A-kassornakostar ju
olika. Nér arbetslosheten &r 1ag, blir avgif-
ten l&gre och nér arbetslosheten &r hdg, ar
aven A-kassa avgiften hogre. Det blir en
absurd situation ndr man spelar ut l6nta-
garnamot varandra. A-kassan har fungerat

véldigt val tidigare nér facket har drivit
den. En solidarisk A-kassa. De som riktigt
far illa & de som &r sjukskrivna och for-
tidspensionerade, vars pension inte for-
langs, de maste tillhora en A-kassa efter-
som om de blir utférsikrade, méaste de
soka arbete, och far de inget arbete, da
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hamnar de pa|&agsta nivan.

Man kan forstd om de & tvungna att
lamna A-kassan eftersom de har sma
ekonomiska marginaler. De som jobbar
har fatt jobbavdrag och datycker jag att vi
som fackliga méaste argumentera for att
man ska stannakvar i A-kassan. A-kassan
&r ocksd sa viktig for att halla upp | agsta-
|6nerna. For tank omvi far mangafackliga
medlemmar som inte & medlemmar i
A-kassan och om de blir arbetslésa och
maste tajobb under kollektivavtalet for att
kunna forsorja sig, d& kan de fackliga
medlemmarna undermineravéraavtal. De
har inte det skydd som A-kassan ska ge.
Sa det &r en jattestor fraga. Det ska vara
det normala att man ar med i A-kassan.
Det &r en del av den fackligasolidariteten!

Det var valdigt intressant hur ni lgste
jamstalldhetsproblemeni L O som vi fick
hora pa Jamtmassan. Vi skulle vilja for -
battrajamstalldheten pavar " gr &srotsni-
va". Kan du ge oss lite tips och idéer ur
ett klubbperspektiv hur man skulle kun-
nagatill vaga?

— | det fackliga arbetet tycker jag att man
skahaklaraochtydligamal omjamstalldhe-
ten.

Till exempel ska styrelsens sammansétt-
ningen aterspegla medlemskaren och ingen
kvinnaska behdva sitta ensam i en styrelse.
Det var ju sajag kom hit till LO som andre
ordforande 1994. Man bestéamde sig for att
man skulle ha en jamstélld ledning, det
fanns ménga mén som stod i kén. Sdannars
hade det aldrig blivit jag. Inte for att jag har
dalig sjalvkanslaeller att jag inte skullevara
tillrackligt kompetent, det far vi hoppas att
de tycker, jag har ju blivit omvald ocksa.
Man maste hatydligamal nar man véljer en
klubbstyrelse, for att den ska aterspegla
med| emssammanséttni ngen.

Man ska stélla krav pa arbetsplatsen om allt
som kan vara kénsdiskriminerande, det kan
vara arbetstiderna, det kan vara arbetsorga-
nisationen, tillgéngen till bra omkl&dnings-
lokaler, allt som kan hindra en underrepre-
senterad part att varamed, skatas bort! Nar
det géller kdn tycker jag att man kan anvan-
da positiv sarbehandling, att man alltid ger
det underrepresenterade konet jobbet om
man har tillrackligameriter. Man ska stimu-
leratill braforhallanden mellan kvinnor och
man. Genom utbildning kan man stimulera
jamstalldhet b&deinom facket och paarbets-
platsen. Det finns mycket att jobba med.

Nu har alliansen véackt idén om tva ka-
rensdagar, vad ar dina tankar kring
detta?

— Det & fullstandigt oacceptabelt! Skulle
négot sadant genomforasmastevi protestera

Intervjun

Intervjuarna. Anne-Helene Pettersson och Raili Kalliovaara intervjuade W anja
pa henne tjansterum i LO-borgen den 18 juni.

kraftfullt! Jag blir sd upprord, vilkaar som
forlorar pa det? Vilka ar oftast sjukskrivna?
Det & ju kvinnor och lagavlonade - det
finns en klass- och kénsdimension i detta.
De som &r forlorare &r inte kontorspersonal,
det straffar g tjansteman som har flexibilitet
med arbetstider och makt dver sitt arbete
och kan arbeta hemifran. Att hatva karens-
dagar &r helt fruktansvéart! Del&gavlnade &r
oftare sjuka, for att man har tyngre jobb och
sdmre arbetsmiljo. Det & s& manga som

barainte kommer att klara sig om detta gar

genom! Salvklart att vi kommer tastrid om

dettal LO &r inget politiskt parti i opposition

mot regeringen men vi & en part pa arbets-

marknaden och vi skall alltid, alltid vara i

opposition mot en politik som slér mot véara
medlemmar!

Anne-Helene Pettersson

och Raili Kalliovaara

Jamstal | dhetsgruppen — SEKO Klubb Arsta
Postter minal

Per Johansson

® Arbetsgivaren hade rétt att sparka Per
Johansson, Seko :s klubbordférande, fran
jobet som tunndbaneférare. Detta beslut
fattadesav Arbetsdomstolen. Och det ser inte
bra ut nu. Att Connex fick rétti AD &r illa-
varslande. Alla frégar nu om det ar illlegalt
att kritisera egen arbetsgivare? Detta gjorde
Per och han fick sparken. Domen ger mera
makt till arbetsgivarna att spaka de dla
fackligt fortrendevalda som har en hard och
tydliglinje nér det géller sékerhet och arbets-
miljon.

Demokratin forsvagas

Domen mot Per bevisar klart och tydligt att
nér de privata &garna tar 6ver de offentliga
foretagen da forsvagas de demokratiska
réttigheter som & solklara i den offentliga
sektorn. Jag tycker att det borde vara sa at
offentligt finanserad verksamhet omfattasav
samma skydd for de anstéllda som under
renodlad offentlig verksamhet. Per kritisera-
de Connexledningen flera ganger inte for att
for att javlas eller for att svartmala foretaget

eller ledningen. Tvéartom ville han att ala
som anvander tunnelbanan ska kénna sig
sdkra och det vill troligen inte Connex. Han
kritiserade foretaget offentligt for bristande
sdkerhet och fér den oménskliga arbetsmi-
1jon. Det hade han rétt att gora som facklig
ordférande och som en medborgare i ett
demokratisk samhélle.

Sparka Connex

Jag tror inte AD bedlutet kan skrdmmaandra
fackligfortroendevalda Vi allaméasteforsva-
ravar demokratisk réttighet till yttrandefrihet
paarbetsplatsen. Per blev sparkad av Connex
ar ett bevis att privatiseringarna av den of-
fentliga sektorn krénker arbetarnas demokra-
tiska rétigheter.

Mangatycker att omnagon borde sparkas &
det Connex, inte Per. Per &r en forebild for
oss alasom vill jobba fackligt och vill for-
svara vara uppdragsgivare — arbetarnas in-
tressen!

Masood Punjabi




Utflykt for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Med bat till Skokloster

Iordag den 25 augusti 2007

smsiisy Skoklosters slott

Ur programmet:

kl. 8.15 Samling vid T-bana Gamla Stan, utgang mot
Riddarholmen

kl. 8.30 M/S Joséphine avgar fran Stockholm,
Riddarholmen

kl. 12.00 M/S Joséphine anléander till Skokloster
kl. 12.30 Guidad visning pa Skoklosters slott

kl. 13.30 Slottsparken, utstallningarna Linné pa Skokloster
och Kanslipresidentens bibliotek mm
kl. 14.30 M/S Joséphine avgar fran Skokloster
Middag ombord
kl. 18.00 M/S Joséphine anlander till Stockholm
Giuseppe Arcimboldo: Rudolf Il som Vertumnus, 1591
Skoklosters slott- Carl Gustaf Wrangels slott vid Malarens vatten fran den svenska
stormaktstiden pa 1600-talet, ar den storsta privatpalats som nagonsin byggts i Sverige och
enastadende bland Europas slott. Makthavaren, nyhetsjagaren och lyxkonsumenten Wrangel
sOkte forsta varlden genom att samla det markvardigaste som manniskan och naturen kunde
skapa. Skimrande praktforemal och triviala ting, lyx och vardag. Maleri och konsthantverk,
tusentals bruks- och prydnadsféremal, vapen och rustningar, i biblioteket kartor och
reseskildringar fran frammande lander. | samlingarna finns 1000 tavlor, de aldsta fran 1400-
talet, de flesta ar portratt. Slottet ar omgiven av en park i vars alléer lindar har statt sedan
1680-talet.
Folj med - klubben betalar resan inkl. middagen (ej dryck)! Anmalan genom talong i
FACKTUELLTS sommarnummer. Sista anmalningsdag ar den 20 augusti. Antalet
platser pa baten ar begransat, sa forst till kvarn galler! Anmalan ar bindande och det
ar viktigt att du vid hinder avbokar resan. For upplysningar kontakta
Klubbexpeditionen tel. 08-791 80 77, 08-781 56 07 eller Raili 073-678 77 O1.

Valkomnal!

¥/
=(SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Projekt

Kundernas kritik tvingar fram férandringar

ESB blir "Brevservice 2009"

Turbulens

Koncernledningen har dragit 6ronen at sig
efter den kritik som borjar komma fran
kunderna, nér de nu far reda pa att utdel-
ningen till privata kunder och sméforetag
kommer att senarel dggas.

| samband med chefskonferensen i Stock-
holm i maj beslutade man darfér att dels
senarel gga starten for de tva pilotomrade-
na, Malmo och Sundsvall, med sex ména-
der. Dels mildra de ekonomiska krav som
ligger pa projektet. Vad det handlar om &r
att utredaom hur och till vilken kostnad det
gér att tidigarel aggautdel ningen. Hittillshar
ju 16.00 satts som sluttid for brevbaringen.
Det kan for terminalernas del (troligen?)
innebéra att omkastningen av B-postsorte-
ringen inte blir av utan att vi &veni fortsatt-
ningen féar kéra spridningen fére uppsam-
lingen.

Brevtermindernaska senast 15 juni lamna
besked om vilka justeringar i sluttiderna
(=tidigardaggande) for foradlingen man
klarar liksom konsekvenser om man véan-
der/vénder tillbakasorteringen av B-posten.

Leverans ska se dver sin organisation fram
till den 15 augusti.

Den 15 september skabeslut tas om even-
tuella @ndringar i upplégget fér Brevservice
20009.

De besked som projektledningen pa Arsta
har fatt si har langt &r att vér tidplan ligger
fast. Det innebér att f6radlingen av A-posten

skavarai full drift varen 2009.
Skriveriernai pressen har ocksdinneburit att
kommunikati onsexperternapa Huvudkonto-
ret har satts pafotter for att atertainitiativet.
Fleraroliga formuleringar har noterats och
dessutom har man beslutat att byta ut det for
omvérlden mystiska “ESB” till det nagot
mer begripliga (?) “Brevservice 2009".

IRM

Det har kommit nyabud vad géller kortning-
en av IRM:arna frén 92 till 72 staplar. Om-
byggnaden kommer att ske i hdst under
vecka38 - 41.

Samtidigt pagdr ett separat projekt som
utreder en ombyggnad av hela forskiljning-
en. Det projektet har beslutat enligt det s.k.
“Small 2 - alternativet” som innebédr en
ombyggnad av 2 FSU:er inom befintligt
omréde. | IRM 101 anvands endast cul-
ler/GSM delen. Ombyggnaden av FSU sker
prelimindrt under vintern 2008.

Lokaler mm

Styrgruppen for projektet och samverkans-
gruppen har bedutat att layoutgruppens
alternativ 2 ska tillampas for evakuerings-
flyttarna.

Alternativ 2 innebar att

« Blocket flyttar upp pa plan 4

« Storkund blir kvar pa nuvarande plats

» 64 smabrevsfack installeras pa blockets

Forandringar i ESB ska ocksa for-
battra villkoren pa terminalerna!

® Brevterminalerna har alltid haft
problem med arbetstider och andra
anstallningsférhallanden. Standiga
avvagningar far goras mellan kravet
paheltid/hog deltid, obekvama arbet-
stider, ofrivillig deltid m.m.

Ojamn arbetsbelastning
Anledningen ar produktionsférutsatt-
ningarna, med ojamn arbetsbelast-
ning under dygnets timmar, och krav
pa att leverera sorterade brev inom
snava tidsramar till Rikstransporter
och brevbararkontor. Nuvarande
ESB-koncept kommer att innebéra i
stortsettoférandrade arbetsforutsatt-
ningar.

Det ska nu goras en utvardering av

hela ESB-koncepet. Forsok ska go-
ras att tidigarelagga senaste utlam-
ningstid till ej foretagstata omraden.

Battre villkor

Eventuella férandringar i ESB-kon-
ceptet far inte ske pa ett satt som
ytterligare férsamrar arbets- och
anstallningsvillkoren for terminalper-
sonalen.

SEKO kraver atti utvarderingen ska
inga 6versyn av majlighet att forb att-
ra arbets- och anstéllningsvillkor for
terminalpersonalen!

SEKO:s Verksamhetskommiitté
inom Brevnatet

nuvarande plats
* 16 sma+ 12 storafack flyttasfran Bellman
(60-62) till utanfor terminal kontoret

Det finnsidag 73 fack i manuella smabrevs-
sorteringen. Dessa kommer att sta kvar dar
till 23 juni. Den 9-10 juni installeras 20 nya
smabrevsfack pa blockets nuvarande yta.
Den 23 juni flyttas 44 av nuvarande fack i
manuella sma till blockets yta. Resterande
fack stér kvar nagra dagar och déarefter stalls
de undan/skrotas. Nar smabrevssorteringen
(uppsamlingen) flyttar 6ver till blockets yta
och de da 64 facken inte racker till maste
smabrevsfacken i 60-62 eller 16-19 anvan-
das for uppsamlingssorteringen.

Bullerskydd vid 60-62 kommer att sittas
upp nér helasmabrevssorteringen flyttatstill
blocket.

Kyrkan aterinvigdes som pausrum i borjan
av juni och Bellman bdrjade omedelbart
rivas.

Utbildning

o GLP-utbildningen for GSM/FSM péagér.
| nasta omgang kommer utbildning p4 SSM
att genomforas.

» Ca 25 anstéllda har sokt de 8-10 handle-
darbefattningarna till BFM-utbildningen.
Samtligakommer att intervjuas. Till séttning
sker preliminért i slutet av juni.

« Likasa ligger intresseanmaan ute for att
delta i de forsta forédlingsutbildningarna.
For fa sokte i forsta omgéngen varfor en
fornyad ansdkan har gatt ut. Utbildningen
omfattar tre dagar * 8 tim plus évning. Den
startar preliminért i vecka 38.

« Drygt 500 personer har uthildats pavideon
(rollerna 1-4), hittills & ca 325 godkanda.

e Tangentbordsutbildningen har startat.
Manga tycker det & svért, men nagra har
redan klarat provet

Ett lokalt avtal somreglerar videokodningen
kommer att samverkas i slutet av juni.

Utbyte av FSM mot BFM
Brevnétsledningen har gett klartecken att ga
vidare med kostnadskalkylen for utbyte av
varaFSM:ar mot ytterligare BFM-maskiner.
Eftersom beslutet ska samordnas med For-
studien om flytt av volymer frén Arsta till
Uppsala, kommer det att tastidigast i slutet
av juni.

Jan Ahman
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ESB-tidp

an Arsta

ESB-Arsta

Aktivitet P3borjas Klart

Teknik

GLP-anpassning SSM 30, 31, | 30-31 vecka 27 Juli 2007

38, 51 38, 51 vecka 29

GLP-anpassning GSM (Sie- Maj 2008 Maj 2008

mens) 40, 54 (fran Gbg)

GLP-anpassning IRM 101, Mars 2008 April 2008

102, 103

Installation BFM 43-50, 58- 10 aug 2007 Sept 2007

59

Ny brevkod i SSM Juli 2007 Aug 2007

Videokodning SSM Juli 2007 Aug 2007

Videokodning GSM Siemens Maj 2008 Maj 2008

Videokodning IRM Mars 2008 April 2008

IRM 101-103 kortning av Vecka 38-41 2007 Okt 2007

antal staplar fran 92 till 72

Ersétta FSM:arna (prel. 6 av Beslut efter 20 juni Leverans

7) med 7 BFM:ar 2007 2009?

Produktion

B-post uppdelning och fo- Okt 2007 Hosten

radling, utbildning & 6vning 2008

B-post uppdelning och férad- Ett BO maj 2008, Nov 2008

ling, skarp drift rest. nov 2008

A-post uppdelning och fo- Oktober 2008 April 2009

radling, utbildning & 6vning

A-post uppdelning och forad- April-maj 2009 Maj 2009

ling, skarp drift

Vanda B-postflodet 30 mars 2009

Schemagrupp for ny arbet- Hosten 2007 Okt 2008

sorganisation och scheman

ESB

Maskinell eftersandning Inga beslut fattade

Flyttar/Lokaler

Evakuering av manuella

Sma/C5 23 juni 2007

BO 60-62 1 juni 2007

Blocket 8-9 juni 2007

Permanent ny placering av Ej beslutat

manuella sméa/c5, BO 60-62,

blocket, storkund

Flytt av SSM 30-31 Februari 2008 Febr 2008

Ev. rivning av en maskin, be-

slut tas maj-juni 2007.

Flytt ALA 33 Sept 2008 Okt 2008

34 Nov 2008 Nov 2008

ALO 38 April 2008 April 2008

Konsekvensanalys Plan 4 April 2008 (Beslut i

styrgruppen)
Ombyggnad pausrum vid 23 april 2007 5 juni
Kyrkan, etapp 1 2007
Ombyggnad pausrum vid Kyr- | Aug 2008 Sept 2008
kan, etapp 2
Ombyggnad pausrum vid 14 maj 2007 Juni 2007
DiL:en
Ombyggnad kontor mottag- 2 juli 2007 27 juli
ningssamordnare 2007
Rivning av Bellman 7 juni 2007 2 juli 2007
F.d. Storas kontor & pausrum | Nov 07/alt febr 08
Storas videorum 2 januari 2008 9 jan 2008
Evakuering av Terminalkon- 15 okt 2007
tor till plan 4
Evakuering av Chefer & lagle- | Mars 2007 - januari
dare Enhet 1-3 till terminal- 2008 (I etapper)
kontoret
Byggnation nya kontor & Aug 2009 Sept 2009
sammantradesrum utanfor
Terminalkontoret
Arbetsmiljo
Installation lyfthjalpmedel
Samtliga GSM Okt 2007 Nov 2007
Manuella sorteringen Febr 2008
ev. BFM Okt 2007
Ventilation Lopande, i sam-

band med

ombyggnad
Buller Lépande, i sam-

band med

ombyggnad
Nytt golv BFM-yta 2 juli 2007 Juli 2007
Nytt golv manuella Datum ej klart ---
Ovriga golv Inga atgéarder be-

slutade
Anvandande av LTP —andra | Néarmare tidplan
“lyfthjalpmedel” saknas
Utbildning
Video steg 1 (Roll 1-4) Pagar Juni 2007
Video steg 2 (Roll 5-6) April 2007 Mars 2008
Lokal GLP Solystic Paborjat Maj 2007

Siemens Mars 2008

Uppdelning & foradling Oktober 2007 Mars 2008
B-post
Uppdelning & féradling A-post Mars 2009
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Arsta

Nya frascha pausrum ... klart till

sommaren!

B "Pausrumsprojektet" &r nu avslutat.
Under resansgang har mangavarit inblan-
dade. Fran Kent Stderberg som beviljade
medel, via arkitekt som ritade och "Este-
tiska radet" som utformat miljon. Slutli-
genbyggjobbarnasom gjort §jdl vaarbetet.
Men nu &r det ju nastan klart i alla fall,
och det blev ju ganska frascht till slut ...
eller hur?

Estetiska radet

"Estetiska radet & numera utvidgat och i
gruppen ingdr Elisabeth Lindstrom, Peter
Skoog, Birgit Ohlander och Christer
Behnke fran terminalkontoret och Raili
Kalliovaaraoch undertecknad fran SEK O
samt Jan Alveback fran skyddsorganisa-
tionen.

Vi hoppas och tror att madnga uppskattardaremellan.. Det sista rummet som blir, nar
den extra méda som denna gang lagts pavideokodningsrummet byggs om, far ytterliga-
koksavdelningen och dess utformning.re en egen stil och gér under arbetsnamnet
Nagot forsenat ar det nu klart att anvandas'grottan”. | pausrummet vid DIL en &r det
av alla hungriga och trotta sorterare. For-ocksa en rejal uppfraschning pa gang, med i
senat givetvis for koksinredningen komstort sett samma upplégg.
senare an beréknat och strul med kakelva- Viktigast av allt: Nu slipper vi sittai andras
let uppkom. Vi fick tack vare extrainsats imatos pa rasten, och alla kockar har gott om
"Radet", 6vertalakakelleverantdren att tautrymme for sig och sin mat och sin disk.
fram det kaklet som vi hade bestdmt oss Det ar fortfarande inte riktigt klart med
for. Sa vi far bara hoppas att det blir bra,pentryt pa entresoleplanet i anslutning till
nar det &r kaklat och klart. restaurangen och en eventuell inbyggnad av
Men sant hander i de flesta byggprojekt.takterrassen, som vi foreslog i sista minuten.
Rom byggdes ju inte heller i ett nafs!  Annu inte klart dar alltsd hur det gar med det.
Sérskilt rokare som blir av med rokrum i

Inbyggd terass produktionshallen borde vara intresserade av
Rummen vid "kyrkan" har fatt lite olikaatt kunna anvanda terrassen andra arstider an
karaktar. Andd med en 6ppen kontaktsommaren.

Antligen litet sommarvarme..

® Se dar — antligen fick vi den

varme vi langtat efter. Det kan

verkligen behdvas efter allt det
graa.

Inte minst for allt b6k som pa-
gar har pa terminalen...Stora for-
andringar att vanta som sagt och
om det blir till det battre eller
samre aterstar att se.

Back to school
Spannande host att vanta pa alla
séatt och vis.

Sjalv &r jag valdigt exalterad —
har kommit in till LAngholmens
folkhogskola i host. Ska ga en
Samhallspolitisk kurs for kvinnor
en dag i veckan. Det hela haller
pa ett ar och jag ar heltaggad.
Back to school...

Sist men inte minst vill jag upp-
mana mina medsystrar till att an-
maéla sig till Soders tjejgding. Det
ar Kenneth Magnusson som hal-
ler i den och jag har lyckats fa
med mig ett par damer som vill
vara med. Det hela gar av stapeln
21 augusti.

Forsummat

Nasta projekt ar att se till att det nyavideo-
kodningsrummet blir sa bra som mgjligt.
Det & enmiljé som utan att dverdrivaalltid

Mdnga myggbett

Som avrundning vill jag 6nska
alla en skén och lang sommar.
Jag hoppas att vi far svettas
mycket, far manga myggbett och
blir utvilade och glada sa att vi
orkar mdéta alla nya utmaningar
nar hésten kommer.

Fast ater igen — hdsten ar
lddangt borta. (Ja, sjalv far jag
kombinera semestern med som-
marlov...hihi)

Val mott!

Vid tangenterna

Agneta Attland
Agneta Attland ar ledamot av
sektionsstyrelen pd Enhet 1-2 pa
Arsta.

har varit sorgligt forsummat. Med tanke pa
att manga av osstillbringar en hel del tid i
detta utrymme sd borde miljon dar vara
hogprioriterat. Fast sd har det tydligtvisinte
varit.

En trist reflektion som jag gor &r att de
allraflestaar Gverensom att miljon ar dalig,
men aven till synesmycket smaforbattring-
ar &r oerhort sega att genomféra i det som
redan &r. Sa nu vid ombyggnationen far vi
verkligen ligga i och se till att det blir sa
bra det gar.

Trollas bort

Tasom ett exempel bara att det sjélvklart
skulle finnas mojlighet att rengdra kod-
ningsplatserna. Trotsatt allahaller med mig
om att det borde finnas rengdéringsmedel
och mjukaservetter vid varje kodningsplats
av hygieniska skal, for att hindra spridning
av virusar, sa ar det fortfarande inte nagot
sadant paplats, idag2007-06-11. Det borde
finnas OPUH &ven i videon och att sdnt som
rengoring av tangentbord sjalvklart da skall
ingd. Och hela virrvarret av sladdar som
samlar damm har ocksa varit ett oandligt
svart omrade att f& ordning pa.

Nu skall vi fargsatta rummet och setill att
det blir fonster ut och eventuellt en fondta-
pet att vila dgonen pa. Servern som star och
brummar skaut, sladdarna skall trollasbort
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och ventilationen skall vara sa effektiv
som majligt. Belysningen &r ocksa viktig
da den helst ska kunna regleras individu-
ellt.

Ihopabygge
Se dér en liten rapport om radets arbete
och vad som &r att vanta.

Aterstér ju nu "bara" att géra ndgot &t
produktionshallen i stort, och att setill att
den framtida manuella sorteringen blir sa
tyst och trivsam som mojligt. Det &r
verkligen en seg resa som vi ger 0ss ut pa
i den nyalayouten.

Slutligen fér vi inte glomma bort att
Arsta sedan tillbyggnaden -99, &r ett
ihopabygge med sndlhet som réattesnore
frén borjan. En vaxande spricka i golvet
mellan "gamla Arsta" och "nya Arsta" &
véal nog s& symbolisk for detta. Nagra av
oss foljer fascinerat sprickans utvidgning
och undrar hur, om, ochi safall nar, det
slutgiltiga sasmmanbrottet ska ske.

Kanske en symbolisk bild av Postens
utveckling i véar féranderliga varld ?

Men i vantan pa det sd fa&r vi gora det
bésta av det vi har, och bevaka de estetis-
kaintressena &t personalen.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom&r ledamot av SEKO: s klubb-
styrelse p& Arsta.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning.

Arsta

/

Namn: Leif Skog

Aktuell som: Forste ersattare i
Arstas klubbstyrelse och vice ordfé-
rande i Sektion 1-2:s styrelse.
Familj: Fru och tva vuxna soner.

| Posten sedan: Det ar alldeles for
lange. Jag hade en moster som
jobbade pa tullposten mitt emot
gamla Stockholm Ban. Hon tipsade
mig och jag fick jobb direkt. Sedan
rullade det bara p&. Forst var det
tullposten och sedan Tomteboda.
Till Arsta kom jag 2004 nér breven-
heten pa Tomteboda las ner.

Innan Posten: Jag kdnde mig klar
med skolan och hoppade av gym-
nasiet.

Fritidsintressen: Oj, det ar sa
mycket. Jag gillar friluftsliv; berg-
svandringar, cykling, paddling och
skidakning. Dessutom har jag tva
motorcyklar och ett lantstalle som
jag bygger och fixar med for jam-
nan.

Sedan tycker jag om att gora lang-
a resor till udda resmal. Min senas-
te fard var till Afrika. Det var haftigt.
Grundtanken var att se det hdgsta
berget i Vastafrika som ligger i Ka-
merun och ar 4000 meter hégt. Men
jag ar nyfiken och tycker om att se
mig omkring sa jag passade pa att
vistas i grannstaterna Ekvatorialgui-
nea och Gabon. Befolkningen och
infrastrukturen ar liten i de bagge
landerna och turisterna ar fa. Ga-
bons huvudstad Libreville &r ganska
dyrt och lite av en lekstuga for
fransmén med en kéansla av Rivie-
ran pa vissa stallen. Det gar till ex-
empel att fa tag pa fransk gaslever
for den som &ar sugen.

Med i facket sedan:

— Minns inte. Det ar sakert dver
tjugo ar sedan jag gick med. Jag
kan tanka mig att jag gjorde det av
solidaritetsskal, for att alla andra
var med.

Varfor ar du fackligt engagerad?
— FOor att jag har en mojlighet att
hjalpa mina arbetskamrater.

Vad ar viktigaste fackliga fragan?
— Attvirepresenterar och staller
upp for vara kamrater i alla lagen.

(S

FOrtroendevald

Vad ar svarast fackligt?

— Na ut med det vi gor. Det ar sa
mycket i var verksamhet som ar
dolt, som inte syns. Vi sitter inte
bara i méten och férhandlingar. En
stor del av min fackliga tid sysslar
jag med rehab- och forsakringsfra-
gor. Det ar mycket att sitta med i
samtal, ringa, fixa och forsdka hitta
I6sningar for att hjalpa kamrater.
Det ar stundtals tufft for det ar fraga
om folk i n6d och man vill att det
ska bli s& bra som maijligt for dom.
Samtidigt &r det valdigt givande nar
man lyckas hjalpa nadgon. Det ar kul
nar folk har fértroende for en och
kommer och frdgar om rad. Jag har
ju lart mig en del genom aren om
rehab och férsakringar.

Vad ska du gora pa semestern?
— Jag ska ut och resa. | juli aker
jag till Lappland for att se nagra av
UNESCO: s varldsarv som finns
dar, bland annat Struves meridian-
bage. Sedan bar det av till Haltitun-
turi, Finlands hégsta berg som ar
1300 meter hogt..

Nagot du vill tillagga?
— Jag vill passa pa att 6nska alla
en riktigt trevlig sommar.

Text: Jan Skog
Bild: Jan Ahman

)
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SO-enkédten pd Enhet 1-2 sammanstalld

Arsta

Mdnga forslag till battre
arbetsorganisation

Antligen! Sammansaéllningen av
svaren paden enk&at om omor ganisa-
tionen som genomfoérdes av skyddsom-
buden inom produktionsenhet 1 och 2
i november forra aret ar klar.
Sammantaget, med alla kommentarer -
na, ger den en bred bild av uppfatt-
ningarna bland sorterarna som vara
chefer forhoppningsvis tar till sig. Har
foljer en sammanfattning av enkatsva-
ren.

Enkatsvararna
var 114 sorterare inom produktionsenhet
1 och 2, dvs en fjardedel av samtliga
sorterare inom dessa enheter da (novem-
ber 2006). Fran IRM, dar arbetsrotationen
inte forandrades, deltog bara nagra fa.
Svarsfrekvensen bland sorterarna fran
forna Stora (42 personer) och forna Sma
utom IRM (51 personer) var darfér hogre
an totalgenomsnittet 25 %.
De flesta enkatsvararna, 55 %, var man
medan 40 % var kvinnor (resten uppgav
inte kon) vilket vél motsvarar konsfordel-
ningen inom enheterna totalt. Med fa
undantag var alla 36 &r eller &dre. Flest,
48 %, var 51 +. (7 % uppgav inte sin
alder.)
Andelen med ursprung i forna Sma (utom
IRM) var 45 % medan 37 % tidigare
tillhért enheten Stora och var sjétte kom
fran"Ovriga" - dvs IRM, natt, annan eller
svéardefinierad avdelning.
Svarsprocenten pa de enskil da enk&tfra-
gorna var genomgaende hog. | fragorna
om den nyaarbetsorganisationen férklaras
bortfallet framst av att de som inte svarat
inte hade nyaarbetsuppgifter / ny rotation
att kommentera.

Tjanstgoringsschemat

De flesta accepterade sitt nya tjanstgo-
ringsschema. Knappt hélften fann det
likvéardigt med det gamla och drygt var
fjarde fann det béttre respektive samre.
Sorterarnafranforna Storavar mest nega-
tiva: En tredjedel av dem ansdg att sche-
mat blivit samre. Bland forna Sméa ansag
var fjérde detsamma liksom 31 % bland
"Ovriga". Battre sluttider, t ex "hinnamed
elvabussen", var ndgra av 6nskemalen.

Utbildning / introduktion

Sa manga som 40 procent av de 101 som
besvarat fragan hade fortfarande inte fatt
nagon alls! Av dem som fatt utbildning /
introduktion for de nya arbetsuppgifterna
och "betygsatt" den ansag en majoritet att
den var OK. "I stéllet fér introduktion har
vi fatt fragaoss fram", var en av kommen-
tarerna.

Maskinpassen

(antal o mellantid)  Enkéten ger inga
entydigabesked om effekternaav omorga-
nisationen. Erfarenheternavar individuel lt
olika, bl amellan dag- och kvéllspersonal.
Dagpersonal uttryckte i flera enké&tfragor
vanda 6ver tung manuell storbrevssorte-
ring som ersatt en del maskinpass. Det har
blivit "fler maskinpass pa kortare arbets-
dag" och "normen hogst tvd maskinpass
per kvall borde gélla® kommenterade i
stéllet nagra kvéll ssorterare.

Fysiska arbetsskador

Nio av tio svarade "ja"' eller "nej" och en
klar majoritet (58 %) av dem att de upp-
levt nyaarbetsskador €ller risker for sda-
na efter omorganisationen. Andelen var
nagot storre bland enkatens man (61 %)
an bland kvinnorna (52,5 %). Allra hégst
var den bland de aldsta mannen (51 +)
fran forna Stora, hela 75 %, och bland de
dldsta kvinnorna (51 +) fran forna Sma
(utom IRM), 60 %. Om man jamfor en-
katsvararna fran de forna enheterna oav-
sett kén finner man att sorterarna fran
Stora drabbats mer an de fran Sméa (utom
IRM). 62 respektive 52 % har angivit
skador eller risker for sddana.

Svaren pa manga av enkéatens frégor
tyder ocksa p& att omorganisationen all-
méant verkligen var mest pafrestande for
sorterarnafrénforna Stora. De fick betyd-
ligt fler nya arbetsuppgifter att larain an
ovriga och en storre férandring av "lag-
kulturen". Ma&nga kommentarer konkreti-
serar svaren om arbetsskador! Setidigare
artikel i Facktuellt (eller resultatrapporten
om enkaten).

Psykosociala arbetsskador
Av dem som svarade pa frégan (88 %)
hade halften upplevt sddana skador, sorte-

rarna fran forna Stora i storsta utstrack-
ning och da séarskilt Storas kvinnor (56
%). Kvinnorna fran forna Sma (utom
IRM) déremot var den minst drabbade
konsgruppen inom forna Stora / Sma
(utom IRM). Kommentarernavisar besva-
rens karaktér (extrem trotthet, stressreak-
tioner osv). Setidigare artikel i Facktuellt
(eller resultatrapporten om enkéten).

Arbetsskaderiskerna

Endast var attonde (13 %) av de 99 perso-
ner som svarat pafragan trodde att arbets-
skaderiskerna pa sikt kommer att "min-
ska" genom den nya organisationen. De
ovriga 87 procenten delade sig i ungefér
lika stor andelar som ansag att arbetsska-
deriskerna kommer att forbli "oférandra-
de" (45 %) respektive "6ka" (42 %). Man
och kvinnor var relativt samstammiga. En
jamforelse mellan de bédgge fornaenheter-
na (exklusive IRM) visar att bland sorte-
rarnafran Stora fanns stérsta andelen som
befarar en 6kning av arbetsskaderiskerna
(50 %).

"Arbetsuppgifterna och den bristfalliga
utrustningen ... & de sammasom innan",
var en av de "pessimistiska" kommenta-
rerna. En av dem som angav att den nya
arbetsorganisationen i stallet kan minska
arbetsskaderiskernakommenterade: " 6kad
rotation betr arbetsuppgifter ar en férdel”.

Nya arbetsrotationen

Nio av tio " betygsatte" den nya arbetsrota-
tionen och tre fjardedelar av dessa ansag
att det nya rotationssystemet var "likvar-
digt" (34 %) eller "samre" (42 %). M an-
nen var nagot mer positiva dn kvinnorna.
Storst andel positiva, som markerat "bat-
tre", fanns bland samtliga enkatsvarare
frén forna Sma (utom IRM), 31 %. Som
positivt skal angav en av dem: "vi har
dven SSM" och en annan: "vi har fatt
arbetsvariation o delar de tyngsta boérdor-
na". Negativa erfarenheter forklarades bl
a med "mycket tyngre", "mera spring i
lokalen" och "ingen helhetssyn nar man
inte f&r borja och avsluta.

Forbattringar
av arbetsrotationen
Bland de konkreta foérslagen i kommenta-
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rerna ndmns bl a:

» Byte av arbetsomrade oftare, t ex ena
dagen ett arbetsomrdde, nasta dag ett
annati stéllet. Enkommentator fores &r en
konkret tredagarsrotation: "Dag 1 ansvar
for Stora kodning SSM Handsort Dag 2
ansvar for Sma FSM GSM Hand K odning
Dag 3 IRM". En annan forordar lagarbete
5 dagar enbart Sma och déarefter 5 dagar
enbart Stora. Ytterligare en vill ha "rota-
tion pa alla omraden men specialiserat 1
veckai taget".

* Fler alternativa ansvarsomraden

» Jamnare fordelning Stora/ Sma

« Rotation mellan fysiskt naraliggande
uppgifter (= "mindre spring")

» Mindre omraden for rotationen

e Farre maskinpass

¢ Rattvis férdelning av GSM -passen

* Mer manuell sortering Sma, mindre
storbrevssortering

e Léangre pass i manuell sortering

e Individuellt val av lampligaste arbet-
suppgifter

« Baéttre arbetsledare

» Lat laget genomfora och avsluta en hel
process

« Arbete med fler arbetdag

* Fler sittpass, farre stpass

Lagkdnslan

Alla svarade! En majoritet (56 %) angav
att lagkéanslan minskat, entredjedel att den
var "ofdrandrad". M annen var mer negati-
va an kvinnorna: 60 % respektive 52 %
markerade"minskad lagkéanda".Drygtvar
femte kvinna men bara var tjugonde man
angav att lagkanslan i stallet 6kat. Nagra
relevanta skillnader i svaren frén samtliga
enkatsvarare fran forna Stora respektive
forna Sma (utom IRM) fanns inte.

Samarbetet
Alla svarade, de flesta (48 %) att |agsam-
arbeteforekommit"ungeférlikaofta” som
forut. "Mer séllan" markerades av 38 %.
Men av enkétdeltagarna fran forna Stora,
jamfort med dem fran Sméa (utom IRM),
svarade en klar majoritet (57 %) att lag-
samarbetet minskat medan samma andel
bland forna Sma-sorterarna var "bara" 23
%. Deflestaenkéatsvararnafran fornaSma
(55 %) fanni stélletlagsamarbetet ungefér
lika ofta forekommande som forut.
Kvinnornaférefaller haupplevt en storre
forandring &n mannen. En storre andel av
kvinnorna &n av maéannen angav savd
samarbete "oftare" (18 respektive 11 %)
som "mer séllan" (42 respektive 38 %).
Av mannen upplevde de flesta (51 %) i
stéllet att lagsamarbete utdvades "ungef ar
lika ofta" som forut.

Lagorganisationen allméant

Vid en totalbedémning av den nya lagor-
ganisationen ansdg en tydlig majoritet (59
%) av de 111 personer som svarat pa
frdganatt den &r "samre". Bland enkéatsva-
rarnafran forna Stora, mest negativa, fann
hela 71 % den nya lagorganisationen
"samre" an den féregdende. M otsvarande
andel bland forna Sma-sorterarna (utom
IRM) var 58 %. Enkéatens kvinnor var i
det har fallet ndgot mer negativa (64 %
markerade "samre") &n mannen (59 %).
Ur kommentarerna om lagorganisationen:

"trékigt att alltid jobba med samma fa
personer och att alltid ha samma maskiner
och sortering varje dag"

"saknar manga arbetskamrater som man
bara ser nar man gar hem"

"ensamt pa rasterna’

"kommunikationen mellan lagen har for-
samrats"”

/sdmre darfor att/ "det inte lika ofta kéanns
som att laget tillsammans utfor ett jobb"
/séamre darfor att/ "laget inte hallsihop i
det dagliga arbetet"

"spridda 6ver hela terminalen”
"anonymiteten har ékat"

"tryggheten har férsamrats”

"ar inte beroende av s& mycket lagverk-
samhet"

"info varje dag = forbéttring, men inte
stor"

/sdmre darfor att/ "storalag"

"diverse arbets Kultur"

Forbattringar

av lagorganisationen

| kommentarerna foreslas bl a:

» Allamaste vara med och bestamma

« "Helalaget pd samma stalle"

» Storre dverblick 6ver produktionen

« "Hadet som forut. V&lj Storael Sma"
e Mindrelag

e Byt ut arbetsledarna

* Gemensamma raster inom laget

« Fajobba med fler arbetslagetsiag med
samma arbetstider

« Slippatillhtra arbetslag

* Minska stressen

« "... litapapersonalen. Och ge den stod,
utbildning och arbetsgl&adje. Uppmuntran
i stort och smatt ..."

Ewa Thorn, f d skyddsombud
Ewa Thorn arbetar pa Arsta Enhet 1.

PS. Det finns laseexemplar av den 50-sidiga
resultatrapporten i sin helhet, med samtliga
kommentarer, bl a i nyrenoverade pausrum-
men. Den som mycket garnavill ha ett eget ex
kanvandasigtill EwaThorn eller AnnaPanic.

Arsta

~

g
Arstaroster

Namn: Hans Fryklund

Aktuell som:

Sorterare p& Enhet:1 pa Arsta

| Posten sedan: 1976

Innan dess: Gick jag i skolan.
Fritidsintressen: Styrketraning och
simning.

Familj: Ensamstaende.

Var bor du? | Alvsjo.

Vi har fatt en ny terminalchef,
nagra kommentarer kring det?
— Sjalvklart maste den nya chefen
fa en sportslig chans att visa vad
han gar for!

Har du nagra sarskilda forvant-
ningar pa honom?

— Man undrar ju om det kommer att
bli ytterligare en ny omorganisation,
eller om vi nagonsin kommer att fa
arbetsro igen?

Forvantningar kring nya avtalsro-
relsen?

— Jag hoppas att vi far ett avtal
som ar jambdrdigt med andra yrkes-
grupper, varken mer eller mindre!

Vad ska du g6ra pa semestern?
— Jag kommer att vila, ta det lugnt,
trana mycket, ta manga promena-
der i stan och halsa pa min syster i
Hol6.

Nagra 6vriga kommentarer?
— Jag hoppas att alla far en skon
sommar och semester med mycket
vila!
Text: Anna Panic
Bild: Jan Ahman

"
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Jamstéalldhetsmassa pa Minchenbryggeriet

“Man har ocksa mycket att vinna”

® Den 19-21 april 2007 holls en jam-
stalldhetsméassapaM uinchenbryggeriet vid
M ariatorget. De som anordnade det hela
var STHM =JAMT. Detta projekt grunda-
des & 2003 av olika myndigheter bla.
Lansstyrelseni Stockholmslan. Fler myn-
digheter ansl 6t sig till projektet bla. Sveri-
ges kommuner och landsting, Europeiska
unionen, NUTEK, KSL Kommunfdrbun-
det i Stockholmslan. Det man erbj6d
bestkarna var féredrag och intressanta
utfragningar av olikakvinnor i en maktpo-
sition som utfrdgades av den proffsiga
Malou von Sivers. Det fanns &ven infor-
mation om foretagande och entreprentr-
skap. Det som jag fastnade for var forstas
utfrdgningen av Wanja Lundby-Wedin,
LO:sordforande. Det var ocksaintressant
att hora Lotta Snickare berdtta om sina
erfarenheter i sitt yrkesliv p& Swedbank
och den bok hon skrivit tillsammans med
LisaMarklund med den provoceradetiteln
"Det finns en sarskild platsi helvetet for
kvinnor som inte hjalper varandra”. Som
avslutning lyssnade jag pa en debatt med
Jamstall dhetsombudsmannen ClaesBorg-
strém.

Makt ett medel

Att ha makt och vara kvinna kan vara
provocerande for en del och mycket makt
kan goéra att en manniska férandras till det
samre. Nar Malou von Sivers intervjuade
Wanja Lundby-Wedin och namnde be-
greppet makt sd berattade Wanja att hon
inte ser makten som ett medel att styra
Over andra manniskor utan ett medel att
kunnagenomfdrabrasaker. Wanjas"fack-
ligaresa" borjade p& Danderyds sjukhus
dér hon arbetade som underskéterska och
blev arbetsplatsombud. Darefter ar 1981
blev hon ombudsman i kommunal pa
Stockholmsavdelningen karrigrenfortsatte
till férbundsexpeditionen som chef for
miljoenheten 1987 och slutligen till LO
1994 och hon blev LO:s ordférande ar
2000.

Kostymklatt

Nu har Wanja ocksa blivit utnamnd till
Europafackets ordférande. En fraga som
stalldestill Wanja hur har det varitmojligt
att kunna gora en sadan "resa" i en sédan
"gubbig" milj6 att kunna fa chansen att fa
utnyttja hela sin kompetens utan att bli
stoppad pga. sittkdn? W anjasvarar enkelt

Jamstalldhet

“Pa offensiven”. Wanja Lundby &r numera inte bara ordférande for LO utan ocksa for

Europafacket.

att "Nar jag kom in i maktenskorridor var
det otroligt gubbigt och kostymkléatt. Jag
var yngst och jag var kvinna. Men da
forsokte jag se de dér 1,8 miljoner perso-
nerna som faktiskt valt mig som sin fére-
tradare. De har valt mig for den jag ar,
séger hon".

Skaffa speglar

Wanja namner ocksd métet med M arit
Paulsen den folkkara folkpartisten och
hon fragade Wanja "Vem &r du"? Wanja
svarade "en helt vanlig manniska", varpa
Marit sa "Jag har sett manga helt vanliga
manniskor foérsvinna i maktens korridor,
skaffadig speglar”. Slutsatsen var att man
bor ha manniskor att speglasig i som kan
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ge en rad och tips och manniskor som térs
varahelt &liga. Wanja har en stark kénsla
for rattvisa och det har drivit henne att
sétta jamstéalldheten pad agendani L O-bor-
gen. Det blir ju en mycket trivsammare
miljo att arbetai nar det finnsutrymmefor
bada konen att utvecklas i sin yrkesroll,
menar Wanja. M an har ocksa mycket att
vinnapaen jamstalld arbetspl atsfortsatter
hon, idag & LO som arbetsgivare &r ett
"monster" tack vare att man har arbetat
konsekvent med att anstalla kvinnor och
nu 13 8r senare har man féatt fler kvinnor
pa hogre positioner. For smabarnsfor-
aldrar gar det utmarkt att kombinera bade
arbete och karriar och det galler forstas
for bada konen.

Klass- och konsperspektiv

Wanjadriver ocksd hart att pavarje sittan-
de moéte nér ett besluts ska tas, ska det
genomsyras av bade ett klass- och ett
konsperspektiv. Den rutinerade Malou
von Sivers avslutade intervjun med att
sldppa in publiken med sina fragor till
Wanja. En ung kvinnasom satti publiken
rackte upp sin hand och bad att fa stallaen
fréga, hon hade blivit nyvald till en styrel-
se bestdende av mest man och kande sig
litevilsen och osaker hur hon skulle kunna
goérasin rost hord pa deras styrelseméten,
hon bad om lite tips hur hon skulle agera.

Allierade

Wanja sa foljande, "-Ett, tro inte att du
maste vara som mannen. Du talar sakert
mer konkret &n vad de gor och sa &r du
sakert mer palast. Tv4, - nar du utsatts for
hérskartekniker som att mén sitter och
viskar eller skickar sms nar du talar pa
motet - sag ifran att nu ar det du som har
ordet och att de far garna géra sinainlagg
nar du har talat klart. Tre, - skaffa dig en
eller flera allierade som du kan stka st6d
hos. Med dessa ord avslutades fragestun-
den och intervjun var slut. Wanja Lund-
by-W edin 8kte ivag till nastamote. Sthms
jamts méassa pa M unchenbryggeri et besok-
tes av fler &n 1800 personer under de tre
dagar som massan pagick. Arrangorerna
var ndjda och méassan blev som det var
tankt ett forum fér kompetensutveckling,
natverkande, erfarenhetsutbyte, inspira-
tion, humor och glédje.

Anne-H elene Pettersson
Anne-Helene Petter sson ar jamstalldhet-
sansvarig i Klubb Arsta.

Jamstalldhet

Arstaroster

Namn: Bo Wilhelm Hellgvist

Familj: Jag

Aktuell som: sorterare pa enhet 3 (nat-
ten) pa Arsta.

| Posten: sedan: 1988. Bdrjade som
julvikariei Tomteboda. Fick fast anstéll-
ning pa utrikessorteringen och foljde
med till Arlanda 1996. Dér arbetade jag
som lagledare panatten fram till 2003 da
jag och terminalledningen tréttnade pa
varandra. Nar exportsorteringen lasut pa
terminal ernaflyttade jag och ett tjugotal
kamrater till Arsta sommaren 2004. Vi
ett fick schyst mottagande och kénde oss
valkomna av bade chefer och personal.

Innan dess: Jag gick gymnasiet i Ostra
Real och efter det hade jag en del stro-
jobb bland annat som vaktmastare vid
Patent- ochregistreringsverket och stads-
biblioteket. Jag var en dacker och gilla-
de att ta det lugnt. Jag valde sjalv, nota
bene, att vara arbetsfri och leva snalt i
perioder. Ett tag livnarde jag mig pa
brodkanter och snyltande ur mors och
brors kylskap.

Fritidsintressen: Ett stort intresse ar
historia. Jag umgéas med en grupp gelikar
som ocksa ar historieintresserade och
aterskapar och klar upp sig i tidstypiska
kladesdrakter. Fokus &r tidigt 1800-tal
och Napoleoneran. Andra intressen ar
sadant som gor livet behagligt: mat, vin,
bocker, musik, natur och friluftsliv.

Vad vill du fa ut av hostens avtals 6-
relse?

— Med tanke pa att borgarbjérnarna
vann valet och nu aven boérjat marschera
pa 1 maj och att deras halv-allierade
rannstenshogern langst ned panaringske-
djan tagit upp MBL och LA Still diskus-
sion och eventuel |l destruktion sa ar det
viktigt att inte bara kdmpa for hégre [6n
utan ocksa for att skydda viktiga princi-
piella varden och kollektivavtal som vi
garna tar for givet idag.

Vad foérvantar du dig av den nya ter-
minalchefen?

— Att han ger oss bra forutséttningar att
gora vart jobb och tar tillvara den stora
kunskap och kompetens som finns hos
postkollegorna. Det i kombination med
att ge oss stérre egenansvar och mindre
ansvarsomraden sa att vi far en battre
overblick och handlingsrytm i var arbets-
situation.

Forovrigt var mitt forsta intryck av ter-
minalchefen positivt. Hans kravspecifi-
kation pa sig sjalv liknar den jag vill se
av en terminalchef. Det var omvéxlande
att méta en chef med energi och gléd i.
Det krévs for att ordna upp Arstas situa-
tion. Han lyckades till och med fa oss
luttrade postisar att séga ja i kor! Men
for att Arsta ska bli ett framgangshjul &r
det viktigt att han far fram lika energiska
och positiva underchefer.

Vad ska du gora pa semestern?

— | borjan av juli ska jag delta i ett
1700-tals evenemang vid Gunnebo
slottsspel utanfor Goteborg. Ditt kommer
militérhistoriska grupper och foreningar
fran hela Europafor att umgas och ater-
skapa slaget vid Kvistrum 1788 mellan
svenskar och danskar. Vi &r nagra styck-
en som aker diti Wermlands faltjagarre-
gementesuniformer modell 1806. Senare
i sommar bér det av till ett medeltidseve-
nemang i Norge.

Nagot du vill tillagga?

— Ja, tvasaker: For det forstavill jag att
malningen Den Gyldene freden av Peter
Dahl &terbérdas till matsalen p& Tom-
teboda dar den hér hemma. Den képtes
in av Statens konstrad till Posten for att
all personal skulle fa mojlighet att ta del
av den. Sedan flera & hanger den bort-
glomd i Seko: sexpedition pa Tomtebo-
daplan 2%.

For det andra vill jag tacka for den
forsenade julklappen i form av en ny
terminalchef. Det |ater naivt, men jag ar
fortfarande i vuxen alder fortjust i glada
Overraskningar.

Text & bild: Janne Skog
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Internationella nyheter

EU skjuter pa sista steget i
omregleringen till 2011

® Enligt gdllande EU-direktiv &r inrikt
ningen att det sista reglerade skyddet for
att behallaen samhall somf attande postser-
viceskatasbortden 1 januari 2009. Skyd-
det innebédr att brev under 50 gram &r
forbehallna den som skoter den allmanna
servicen. EU-kommissionen foreslogi sitt
beslut forradret att intentionernai géllan-
de direktiv fullfoljs.

Fleraléander inom EU, dels nya medlem-
mar, dels lander som Frankrike, Grekland
m.fl. har motsatt sig en fullstdndig omreg-
lering 2009.

Kompromiss

I mitten av juni enades EU-parlamentets
kommittéfor transportfragor om en komp-
romiss (“Ferber-kompromissen”). Den
innebér att avskaffandet av det sista 50-
gramsskyddet senareldggs tva &r till 1
januari 2011. Nya medlemmar och lander
med besvéarlig topografi (som exempel
namns Grekland med alla sina oar) far
ytterligaretva ar pa sig till 2013.

Det nyareviderade direktivet kommer att
behdlla kravet att samtliga lander ska
garantera uppsamling och utdelning av
brev till allainnevanare minst en gang om
dagen i minst fem dagar per vecka.

For att finansiera servicen till alla med-
borgare blir det fortsatt tillatet att antingen
ta ut avgifter av foretagen eller ge statligt
stod.

Neka tillstand

For attinte snedvridakonkurrensen blir de
tillatet att nekatillstdnd for de postforetag
som fortfarande har ett monopolskydd pa
hemmamarknaden att bedrivaverksamhet
i lander som har omreglerat fullt ut. Det
innebér att Sverige, Finland, Storbrittanni-
en samt frdn 2008 aven Tyskland och
Holland, de enda lander som hittills har
sl &ppt 50-gramsskyddet, kan neka sadana
tillstand. | den bastaav varldar kundeman
da tanka sig att Post- och telestyrelsen
nekar Norska Posten att fortsétta med sin
verksamhet i Sverige?!
Transporkommitténsforslag ska behand-
las av parlamentet, som kommer att rosta
omdeti juli.

UNI Europa, den fackliga international

som organiserar postfacken i Europa,
avvisar Transportkommitténsforslag. UNI
anser att 50-gramsskyddet skafinnas kvar
salangedet intefinnsbindande regler som
skyddar den allménna postservicen — och
de anstalldasratti gheter — bibehadllnajobb
och anstallningsvillkor.

Save Our Service. Runt om i Europa
bedrivs olika kampanjer mot EU:s
nya postdirektiv, bland annat genom
namninsamlingen SOS. Den 6 juni
genomfordes demonstrationer i olika
stader — dock inte i Stockholm!

Nya maskiner
Franska Posten, La Poste, har kdpt 20
storbrevsmaskiner (TOP2000) frén Solys-
tic utdver de 30 maskiner man redan har i
drift.

Aven brittiska Royal Mail har investerat
i 20 maskiner av samma typ.

TOP2000 uppges ha en kapacitet pa

38.000 forsandelser per timme.

Aven finnarna investerar. Posten Finland
har kopt sorteringsmaskiner fran Solystic
for narmare 1,4 miljarder till terminalrna
i Helsingfors, Kuopio och Tammerfors.
Man bygger dessutom en ny terminal i
Uleaborg.

Finska Posten b6t den 1 juni namn p&
koncernen till Itella Group.

Holland

Det hollandskaparlamentet besl6ti bérjan
av juni att helt avskaffa brevmonopolet
frdn den 1 januari 2008. Man skickade

Internationella nyheter

med en brasklapp som innebdr att besl utet
kan skjutas upp om inte tyskarna star fast
vid sitt beslut att ocksa genomf&ra omreg-
leringen fullt ut samma datum.

Danmark

Brevbéararna pa innerstadskontoren i K 6-
penhamn strejkade i drygt en vecka i
manadsskiftet april-maj. K onflikten borja-
de p& K6bmagergade postkontor dar ar-
betsgivaren beslutat att minska antalet
distrikt fran 71 till 61,3 (ursprungligen
52). Brevbérarna krévde 63 distrikt och
var till slut beredda att ga ner till 62. Sa
langt ville arbetsgivaren inte stracka sig
utan drog istéllet de strejkande infor Ar-
bejdsretten och skickade ut besked om
uppsagning till dem. | det |aget avslutades
strejken.

— Vart forslag till kompromiss pa 63
distrikt hade medlemmarnas fulla stod,
men blev blankt avvisat av ledningen. De
utnyttjar istallet ratten att trumfa igenom
sin egen plan, kommenterar fackrodféran-
den Torben Hansen i ett uttalande.

Irak
Postarbetarna i Kut Wasit genomférde i
bérjan av juni endagarsstrejker for att faut
sin 16n. 300 anstallda har gétt utan I16n i
fyra ménader och nu fick det vara nog.
Det &r sa typiskt USA: miljarder dollar
till Halliburton och de andra bolagen som
tjanar pengar pa kriget, meningaloner till
postisarnal

Israel
Aveni Israel pyr missnojet bland de postan-
stéllda. Helalsrael bygger ju som bekant pa
bidrag frén omvarlden och stold fran pal esti-
nierna. Men samtidigt finns klassamhallet
hér som i alla andra lander. Darfor drivs
omregleringspolitiken inom bland annat
postomradet enligt samma monster som
exempelvis inom EU. Israeliska Posten ar
redan bolagiserat och den 2 juli i & 6ppnas
brevmarknaden for russinplockarna. Den 21
juni genomfordes en endagsstrejk dver hela
landet. De anstdldakraver att Posten &tmin-
stone skafasammamajligheter till flexibili-
tet i prissittningen som russinplockarna.
Kénns detigen?

Jan Ahman
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Ovalkommet mote

Novell av Mikael Salmson

u tror val att jag & lycklig nu,
DRebecka
Du tror vé att jag har allt.

Kommer du ihdg att du brukade séga
till mig medan vi annu var gifta: "Tobi-
as, du har ju allt." Som om du anklaga-
de mig for att anda inte vara nojd. Och
visst g&r mitt foretag alldeles lysande
just nu. Visst tycker jag om min stora
vaning vid Karlavagen, visst dskar jag
mitt vackra hus p& Varmdo. Men jag
ska séga dig, Rebecka, att jag har inte
alt.

et hande mig nagot hemskt i gér.

D Det ar darfor jag skriver till dig.

Jag &kte tunnelbana eftersom

bilen stod pa verkstad. Nar jag hade

Klivit pa vid Karlaplan kom det in en

tiggare i vagnen. Han bérjade sitt vérv

langst bak, och jag kunde héra hur han

med &ckligt undergiven stdmma uppre-

pade: "Ursakta, kan ni avvara ett par
kronor till en heml 6s?"

Jag stirrade ut genom fonstret, trots att
dér barafannsden svartabergvaggen att
se. Du vet ju vad jag tycker om tiggare,
Rebecka. Nr jag ndgon géng &ker tun-
nelbanavill jag varai fred. Jag hatar nér
manniskor tranger sig pa med sitt el an-
de, exponerar sin ndd, kraver mitt med-
lidande. Jag vill inte veta av dem! Jag

har nog med mitt!
M mig var det nagot som fick mig
att titta upp. "Ursékta, kan ni
avvara nagra kronor till en hemlés?" upp-
repade han monotont, som om han sakna-
de allt hopp. Ett kort égonblick mottes
véra blickar, och jag ryggade da tillbaka.
For det var nagot i det smala, harjade
ansiktet som jag kadnde igen. Kanske arret
i pannan. Just ett sddant d&r &rr som Johan
fick nar han ramlade ner frén &ppeltradet
vid vart sommarstéle. Var han atta ar nar
det hande?

Men det varsta, Rebecka, det var att han
ryggade tillbaka nér han fick se mig. Som
om han ké&nde igen mig!

Jag vet att jag har varit en forsumlig far.
Jag vet att jag inte har sett Johan pa tolv
ar. Jag vet ocksa att jag inte kan skylla pa

en nar tiggaren hade natt framtill

att jag bott i London langatider. Men den
verkliga sanningen & nog att Johan alltid
hort till dig, Rebecka. Han var din pojke
mer &n min, han paminde mig hela tiden
om dig och om vart misslyckande. Du vet
ju sjalv hur stormigt vart aktenskap har
varit. Sajag slappte honom ifran mig, brét
kontakten, forsokte gldomma.

Novellen

har varit en uding.
I Nu angrar jag mig. Chocken pa tun-

elbanan var ohygglig.

Vet du vad som har hant Johan, Rebeck-
a? Kan du inte skriva och berétta? Jag
kommer knappt att vaga lasa det brevet,
men jag far ingen frid om jag inte far veta.

Tobias



Skargardsutflykter for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

I juni, juli och augusti 2007

gratis med Waxholmsbolagets batar!

Aven i sommar har Arstaklubben képt in néagra tillaggskort till SL:s
periodmarke som du som ar SEKO-medlem kan lana utan kostnad.
Tillaggskortet ar giltigt tillsammans med ditt SL-periodkort (helt pris) och
pa Waxholmsbolagets fartyg. Med eget SL-periodkort och tillaggskortet
l&nat fran Arstaklubben kan du vélja mellan 21 fartyg och &ka helt gratis
ut i skargarden. En medlem far lana tva tillaggskort vid samma tillfalle.

Du bokar, lanar och lamnar in kortet personligen vid receptionen pa
Arstaterminalen. Laneperioderna ar: mandag till onsdag, onsdag till fredag
och fredag till mandag. Bokning for en period &t gangen. Du lamnar igen
kortet sa att nasta batluffare far tillgang till det fran kl. 12.00.

Ta chansen och njut av Stockholms underbara skargard i sommar!

For upplysningar: kontakta Klubbexpeditionen 08-791 80 77. Bokningar:
Receptionen pa Arstaterminalen tel. 08-781 58 89, éppen Kl. 6.45-15.00 méa-fre.

Valkommen att boka kortet!

¥y /
= SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Dodsdansen av August Strindberg
8/9,9/9, 19/9

Macbeth av William Shakespeare
29/9, 30/9

Ett Dromspel av August Strindberg
15/9, 16/9, 23/9

Bokningsparmen med nadrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Omregleringens senaste offer

Slut med frimarkena

| DET BOLAGISERADE POSTEN och det
omreglerade Sverige finns det plats for
fringisar enbart & derika. | ett par far-
ska exempel kan vi aterigen se hur
falskt det &r att kalla den pagéende ut-
vecklingeninom bland annat postomr&-
det, men ocksa till exempel skattelag-
stiftningen, for avreglering. Det &r verk-
ligen fraga om en omreglering dér la-
garnaskrivsomtill éverklassensfordel.
S& har till exempel skattelagstiftningen
andrats sd att dennagrupp nu skakunna
anlita stadhjalp till ett billigare pris.
Ungefar samtidigt som den nya rege-
ringeninfordede nyapigavdragen ram-
lade det ner ett meddelandetill alla oss
som arbeteti Posten i mer é&n 25eller 30
ar (reglerna har skiftat). Forutom guld-
klockan far man da som bekant &ven
PFA :s arssats med frimarken livet ut.

NU AR DET SLUT MED FRIMARKENA. |
brevet dar Postens ledning meddel ade
detta hanvisade man till en skatteutred-
ning som kommit framtill att gévan var

De flesta av oss ryckte nog pa axlarna
och tankte val som sa att det var bara
vad man hade vantat sig.

]
Redaktoren

tog sista
ordet

GuY BODEN PA ARSTA NATT begérde
emellertid fortjanstfullt att fa se den
utredning som man lutar sig mot.
Utredningen, som gjortsav revisonsfir-
man KPMG Bohlins, gor efter ett
slingrigt resonerande bedémningen att
frimarksgdvan ar skattepliktig. Jag
saknar b&de kunskaper och tid for att
utreda om det &r en riktig slutsats eller
om det bara &r en férevandning for att
ta bort formanen. Jag kan bara

nio miljoner (det &r vad arssatsernakos-
tade 2005) och att |agstiftarna téppt till
ett litet, litet hdl pa det att réttorna kan
fortsitta och gnaga upp de stora halen
dar férmogenhets- och fastighetsskatter-
narinner ut.

| SAMMA UTREDNING framgar ocksden
annan intressant sak. Som postanstalld
och som postpensiondr har man gratis
tillfallig efterséndning och lagring av
post. Utredarna har fatt uppdraget att
undersokaaven den saken. De kommer
fram till att formanen ar skattepliktig
for postpensionérerna, men kanske kan
den for oss som fortfarande &r i aktiv
tjanst betraktas som en yrkesmassig
sedvanja, och darfor vara skattefri.

JAG KANNER INTE TILL hur man fran
ledningens sidatéanker behandla det har
utlatandet. N&r detta skrivs (i dutet av
maj) finnsi allafall uppgiften om gratis
eftersandning fortfarande kvar pa Pos-
ten ldag.

skattepliktig och darfor maste upphora. | onstateraatt Posten slipper en utgift pa Jan Ahman
Anmalan till Arstaklubbens At et
Skoklosterresa 25 augusti Sverige
D Jag anmaler mig till utflykten till Skokloster
I6rdag den 25 augusti med guidad visning
och middag ombord p& baten pa hemresan.
Sista anmalningsdag 20 augusti. Antalet platser ar
begréansat till 65. SEKO
Arsta postterminal
Box 90 121

Anmalan ar bindande.

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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