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FACKTUELLT

® Nr 5/nov 2007

Inget avtal an

® Meningen var att vii det
har numret av Facktuellt
skulle lamna en utforlig
redovisning av det nya
Idbneavtalet.

Nu blev det inte s — det
star inte ett ord om avtalet i
tidningen! Avtalet &r nadmli-
gen inte klart nar tidningen
lamnas till tryck.

SACO kranglar

Fast det ar inte riktigt sant.
SEKO och ST anser sig ha
forhandlat klart med Pos-
ten och ALMEGA. Men
den tredje fackliga parten,
SACO, har inte velat delta i
forhandlingarna tillsam-

tidigare gora upp pa egen
hand och den vagen férso-
ka fa ut litet extra at sina
hoégavlénade medlemmar.

825 kr/man

Tyvarr &ar ingenting kéant
om férhandlingsresultatet
sa har langt, annat an att
férhandlingarna om ett nytt
pensionsavtal brutits ut
och tas senare.

SEKO:s ursprungliga krav
innebar minst 825 kr/man
eller lagst 3,9 procent. Ut-
over det tillkom en jam-
stalldhetspott och en del
andra krav, bland annat en
reglering av EU:s arbet-

mans med SEKO och ST stidshestammelser.
och vagrar nu att skriva

under avtalet. De vill som /Red.

Klubbarnas hostmoten

“Post ar lagarbete”
Nagra brevbarare och en terminalare frin Stockholm besokte
brevbaringen och terminalen i Berlin. Las deras reportage inne

i tidningen! Foto: Bosse Burstrém

Klubb Arsta

Budgetmoéte l6rdag 24 november kl. 13.00
Lokal: Restaurangen, Arsta pt

Tomteboda
gar
lysande!

Kungshatt
den
2 juni

Klubb Tomteboda

Budgetmoéte l6rdag 1 december kl. 13.00
Lokal: Restaurang Cirkeln, ABF-huset

Anmalan: se sista sidan! Sid 5 Sid 3

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben
Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt ges ut av
nedanstdende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 6/2007 beréaknas
utkomma i december

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande: Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges: Jan Ahman

Ledarsidan

Kamp for rattvisa!

® Det har endast gétt ett & och vi har redan
fatt smakprov pa Alliansens politik. Klara
exempel pa detta & den annonserade
A-kassefdrsdmringen, privatiseringav barnom-
sorg, skolor och friti dsverk samheter mm.

Fackforbundet Kommund driver protester
mot Alliansens politik. "Kamp for réttvisa' &
parollen pa de arrang6rernas manifestationer
och andra aktiviteter bland annat i Dalarna,
Jamtland, Skane, V &stmanland, V &sternorrland
och Alvsborg. Kommunal manifesterar for att
visa den ilskasom finns mot Alliansens orét-
tvisa politik.

Tar fran arbetslosa

En politik somtar frén arbetslosa, ford dral edi-
03, siukskrivna och pensionerade och ger till
dem med fina villor och hdga inkomster ge-
nom bland annat <kattsénkningar, sinkta
sjukpenningar. Det &r dettaAlliansen forespré
kar. En palitik som undergréver vélfarden och
solidariteten i Sverige.

Svenskafolket har redan smak av konsekven-
sernainomkollektivtrafiken ochi energibrans-
chen, av konkurrensuppséttning och bolagise-
ring av foretag som byggdes av skattemedel
somlovade bétrekvalitet, effektiv serviceoch
billigare priser mm. Samtidigt har de introdu-
cerat en ny |6nekultur dar & helt naturligt att
en VD. tjanar 400.000 kr. i manad.

Fuskpartiet

De kallar sig nya arbetarepartiet.

Moderata avhopp pa grund av fusk och skan-
daler av olika dag, bland annat svartbetalda
barnflickor, obetalda tv-licenser, svart stéd-
hjalp, byggfusk, svarthantverkare, statssekrete-
rare i jourtjanst som pussas och upptrader
berusad med en oetisk politisk reporter. Atta
stycken av nio erkande sina handlingar, under
blott ett & vid regeringsmakten.

UIf Adelsohn fére detta partiordférande (M)
séger: "nastan alla har ndgon gang fuskat pa
nagot vis med svart stadhjalp eller annat, det &
inte unikt fér moderater”.

Olf Johansson foredetta partiledare (C) sager
"moderater har kanske en mer distanserad
hallning till att folja samhéllets regler”.

Peter Norberg etik-experti Handel shégskol an
sager "manga kommer frén goda socida for-
héllanden och & vanaatt kunnata sig friheter
utan att det kommer ut".

Olyckshdndelse?

Ar det s att allménheten stéller hogre krav pa
politiker pa vansterkanten @n de pa andra
kanten?

Ekonomiskt fusk & en brottslig handling
oavsett vem som begdr det. Alla skabehandlas
likainfor rétten eller i medial

| andra lander & s&dana handelser brott, i
Sverige kalar man det for "afférer”, en del
fortsatter i sina poster eller avgar med ekono-

misk erséttning, en av dessamed 2.000.000 kr.
Jag hoppas verkligen att detta beteende & en
olyckshéndelse i den Svenska politiken.

“Papperslosa”

"Det fackligal 6ftet innebér att|6ntagarnalovar
att inte konkurrera med varandra om jobben
med sémre |6ner och sémre villkor".

Men i dagens Sverige finns det tusentals
ménniskor (10.000 - 50.000) som arbetar i
landet men saknar arbets- och uppehallstills-
tand. Dekallas"papperd 6sa'. Endel har lock-
ats hit av "vénner". Dvs. foretag som tjénar
pengar paderasarbete, ngrahar kommit som
turister, men det finns ocksa familjer som har
varit asylstkande och efter manga ar fatt
avslag, men védjer att stanna kvar.

For att verleva arbetar de svart, vilket inne-
béar att de jobbar med sémre 16n och samre
villkor, ja de & faktiskt helt réttsiésa. De
oseridsa arbetsgivare som utnyttjar deras
underordnadestélIning sysslar med ekonomisk
brottslighet.

Kollektivavtalet

Sveriges kommun-och-landgtings ordférande
AndersKnape (M) sAger att han vill haen helt
oreglerad arbetskraftinvandring. Det ska vara
upp till varje arbetsgivare att avgra vem man
vill anstélla De foresl& att personer som
kommer till vért land och inte f& asyl, undan-
tagsvis skakunnaféstannaoch sbkaarbete, en
s&dan férandring kan innebarai langden |6ne-
dumpning. Fér manniskor som befinner sig i
en drastisk situation blir enda utvagen att
godtaerbjudandet at jobbamed sdmrel6n och
samrevillkor.

LO stér for en reglerad arbetskraftinvandring
och att genom kollektivavtalet garanterad
samma |6n och samma villkor som andra pa
den svenska arbetsmarknaden.

Nér vi handlar, g& pa restaurang, anlitar
olika foretag eller kdper tjanster, tycker jag at
man ansvar om att frégaom de har kol ektivav-
tal. Vi vill habralén
och braarbetsvillkor
och vi kan hjépatill
att ge andra samma
mojlighet.

Vi lovar varandra
detta i den djupa
insikten om att om
vi ala hdller detta
lofte s3 méste ar-
betsgivaren uppfylla
varakrav.

Gerardo Berrios
Gerardo Berrios ar ordférande for Tomtebo-
daklubben och ledamot i avdelnings- och
férbundsstyrel serna.
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Hjalpmedel i arbetsmiljoarbetet

Upptack skyddsnet.se!

® Skyddsnet.se & SEKOs webbplats for
fortroendevalda, medlemmar och andra
intresserade inom arbetsmiljo, forsak-
ringar och pensioner.

P& skyddsnet.se hittar du bland annat
nyheter, lagar, regelverk, litteraturtips,
praktiska rad, goda exempel och annat
material inom arbetsmiljo, forsékringar
och pensioner. | kalendariet hittar du
information om vad som & pa gang. Un-
der Fré&gor och svar har du dven mojlighet
att stélla fragor eller diskutera dem med
andra. Malséttningen & att ndgon av de
amnesansvariga svarar inom 24 timmar.
Anmérkning: skyddsnet.se varken for-
handlar eller driver &enden, utanbesvarar
frégor av allméan karaktar inom omradena
arbetsmiljo, forsékringar och pensioner.

Helhetssyn

Webbplatsen har ett unikt helhetsgrepp
som foérmodligen utgdér Sveriges basta
webbplats for arbetsmiljofrdgor. Om
exempelvis en arbetsskadauppstar har det
med arbetsmiljo att gbra. Detta kan sedan
ledatill att man blir §ukskriven och beho-
ver information om forsakringar och er-

— Nar jag ar ute pa arbetsplatser och
pratar med skyddsombud, brukar
jag saga: "Sitt inte sjalv pa kamma-
ren och fundera. Vi ar 19 amnesan-
svariga som besitter en stor samlad
kunskap och delar gdrna med oss av
vara erfarenheter."

Goran Larsson, ansvarig for
skyddsnet.se.

séttningar. Det kan bli tal om pension,
sager Goran Larsson, ombudsman pa
forbundet som &r ansvarig for skyddsnet.-
se.

Hur foddes skyddsnet.se?
Efter Rhoca Gilskandalen i Hallandsésen,
borjade skyddsombuden i Umed fundera
pa om det inte behévdes ett forum for
samarbete i arbetsmiljofragor. Hosten
1999 lades grunden till det som skulle bli
dagens skyddsnet.se. D4 startade ett ar-
betsmiljoprojektinom SEK O V &sterbotten
som sa smaningom utvecklades till den
breda och lattnavigerade webbplats som
finnsidag.

I bakgrunden fanns &ven decenniets
dramatiska forandringar pa arbetsmiljo-
omradet. 90-talets avregleringar och eko-
nomiskakris hadeférandrat SEK O. Orga-
nisatoriskt blev enheterna mindre och
mojligheten till kontakter och utblickar
minskade. Det hardnande klimatet bidrog
aven till att skyddsombuden upplevde att
de fick allt svarare att driva sina fragor.
Skyddsnet.se &r ett svar pa denna utveck-
ling. Genom att anvanda modern teknik
och arbetsmetoder motverkas de begréans-
ningar som utvecklingen pa 90-tal et med-
fort.

Skyddsnet.se vidareutvecklades och

Arbetsmiljo

omstartades 2006 pda varen och sedan
dess har antalet bestk 6kat med 300%.
Mest efterfrdgat ar forsakringar, men
manga besok sker ocksd pa arbetsmiljosi-
dan.

Registrera dig pa skyddsnet.se foér en

gratis mailprenumeration av skyddsnets
nyhetsbrev. P4 sd sétt haller du dig uppda-
terad med véardefull information. Bilden
visar exempel pa ett nyhetsbrev fran 16
oktober 2007.

Ann-Sofi Gauffin och Tim Soderstrém
Ann-Sofie Gauffin arbetar pa Arsta postter mi-
nal och Tim Soderstrém pa Veolia.
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Medlemsstudier pa
Tomteboda

Antligen efter ménga ars studietorka har akem vill hdrarstelredm fay tygig diakeiga

medlemsstudier under hdsten 2007!

Vi har informerat vara medlemmar om
studier bade muntligt och skriftligt pa
arbetsplatsen.

Vi har blygsamt startat med en cirkel
som blickar in i SEKO:s organisations-
struktur och arbete. | cirkeln bekantar man
sig i bland annat SEKO:s program om
jamstalldhet, integration, réttvisa loner,
kollektivavtal och arbetsmiljo. Vi glom-
mer heller inte att bekanta ossi arbetsmar-
knadens lagar, a-kassa och Postens vill-
korsavtal. V&r egen | okal fack- och skydd-
sorganisation har ocksasynats pasémmar-
na under utbildningens gang. Syftet med
cirkeln ar alltsd att medlemmarna genom
faktakunskaper ska uppna béttre kanne-
dom, storre forstdelse och intresse for,
samt sist men absolut inte minst béttre
inflytande i SEK O:s arbete.

Studiernas mal & att SEKO-
-organisationen blir mer synlig, " golvna-
ra” och konkret fér medlemmarna = sina
uppdragsgivare.

Studiecirklar har genomférts med hjalp
av foreléasare, grupparbeten och samtal.
Vi har studerat och haft roligt tillsam-
mans. Vi har aven fattinsikten att tillsam-
mans &r vi starka. " Enade vi std, sondrade
vi falld’

P& forsta pilotcirkeln hade vi deltagare
med langt medlemskap bakom sig, men
ocksd alldeles nya medlemmar. Har en
kort interviu med A sa Lanzén — Anders-
son, som ar ny i SEKO:

Vad tyckte du om utbildningen och
lardedu dig?

— Utbildningen var lérorik och véldigt
intressant. Att som ny i organisationen fa
lara sig vad SEKO star for och vad de
fackliga jobbar med i olika nivéer. Jag
larde mig ocksa en del om olika avtal, till
exempel kollektivavtalet, vad det betyder
fér mig som arbetare.

Var innehallet till din belatenhet?
— Jag &r valdigt nojd med innehallet.
Kan du rekommendera cirkeln till
andra?

— Jag kan definitivt rekommendera cir-

var intressant. |dag efter utbildningen vet

Asa Lanzén-Andersson
Foto: Paula Miettinen

jag ocksa lite battre vad medlemsavgifter-
na faktiskt gar till.

Vad anser du om studiecirkeln som
utbildningsform?

— Det &r en bra utbildningsform eftersom
man & dar med sinakompisar, man lar sig
tillssmmans och man kan ta del av de
andrasasikter och erfarenheter. Och s har
man roligt!

Om SEKO organiserar mer cirklar
kommer du att delta igen?
— Sjalvklart.

Meningen ar att
kératvdomgangar
till avsamma ut-
bildning p& véren
2008, sa att alla
intresserade med-
lemmar f&r mojlig-
het att delta.

Paula Miettinen
Paula Miettinen ar studieansvarig i Klubb
Brev Tomteboda.

Tomteboda

Fortsatt starkt
resultat for
Posten

B Postens resultat efter tredje kvarta-
let & fortsatt mycket starkt. Rorel sere-
sultatet uppgér till hela 1 948 M SEK
och resultatet efter skatt ar 1 498
M SEK. Samtligadotterbolag redovisar
resultatforbattringar och nettoomsatt-
ningen 6kar med 10 %. Sjukfranvaron
fortsétter att minska och VIP har 6kat.

Aterhdllsamhet

Posten stér nu infor den pedagogiskt
svarauppgiften att uppmanatill fortsatt
aterhallsamhet, nar det galler kostna-
dernai ettlagedéar 2007 med all sanno-
likhet kommer att generera ett rekor-
dresultat. Samtidigt som ledningen
uttrycker stolthet dver resultatutveck-
lingen, kanner man ocksa en viss oro
6ver svarigheten att hélla resultatet pa
en san har hog niva. Den framsta orsa-
ken till det & osdkerheten dver utveck-
lingen i Meddelandeafféren, som fort-
farande stér for den absolut storsta
delen av Postens totala resultat. Den
oro som finns hos ledningen bestar i att
intakternaska falla snabbare &n véntat.
| ett sadant lage kan inte tillvaxten i
Logistik och Strélfors kompensera ett
sadant intaktsbortfall.

Resultataterféring

SEKO Posten kommer att paborja
diskussioner med |edningen om l&mpli-
ga former for resultatdterforing till
Postens medarbetare. Aven om det
finns roster som framfor onskemal om
vinstdelning i form av pengar, & det
nog inte sérskilt troligt att det ska kun-
na forverkligas. Att komma upp i en
nivasom kanns serios, innebar en kost-
nad om ett flertal hundra M SEK. Ett
sadant beslut kan inte fattas av Postens
VD, utan blir enligt géllande beslut-
sordning en fragafor koncernstyrel sen
och det & narmast utopiskt att dar fa
acceptans for en sadan I6sning. Mer
troligt &r att vi fortsatter pa den inslag-
na vagen i form av resultataterforing i
form av ledig tid.

SEKO Posten




TerminalFACKTUELLT 5/2007

Tomteboda

Tomteboda gar lysande

“"Problem kan bli en nyckel till utvecklingen”

® Tomtebodavar mycket néra en nedlag-
gning under strukturféréndringen i borjan
av 2000. Tack vare felbeddmningar och
fel maskininkdp som gjorts av davarande
HK-ledningen, gick det inte att dverfora
alla klumpforsandel ser till Segeltorp, och
vér terminal 6verlevde. Personalstyrkan
minskade kraftigt. Nu sorterar drygt 300
personer, i snitt 50 & gamla, klump och
tunga buntar och ca 15-20 tusen blandade
- storabrev. Vi tar &ven emot storakundin-
lamningar, samt lossar, lastar, omlastar,
transporterar... och utgoér spindel rollen i
transportsystemet. Personalenmed all sin
skicklighet och yrkesstolthet jobbar héart
dygnet runt.

Solen lyser
Men nu lyser solen Gver var terminal,
igen.

Personalen paterminalen trivs... VIP:en
hojs standigt. Nu ligger terminalen pa 69
(andra plats bland brevterminalerna).
DGA: 5 lag certifierat.

Sjukfranvaron gér ner. Den ar 6.1, béattre
an Posten totalt, vilket aldrig hant forut.

Tack vare en lagom bemanning och
arbetsmiljoforbattringar, men ocksa med
stark lyft av valfungerande samverkan pa
alla nivaer och en val medveten satsning
papersonalens hélsa, delsgenom hal soun-
dersokningar, dels genom en bra frisk-
vard.

SEKO-klubben och skyddsombuden &r
med pa taget. De driver forbéattringarna,
férsvarar medlemmarna som behover
hjélp och stdd. Satsar for ett béttre arbets-
klimat i huset, in i minsta vr& Engagerar
sig med produktionsfrégor, undersoker
|6sningar och | agger fram forslag, dven pa
framtidsfragor.

Nyckeltal och ViP

Ty, nér vi hojer trivseln genom att 16sa
problemen pa ratt sétt, sd uppnar vi ett
béttre resultat. Tomteboda: s nuvarande
l&ge &r ett bra och levande bevis pa det.
Det &r bara att kolla pa siffrorna. De som
ar viktigt for HK och de som &r viktigt for
oss, gar framat, hand i hand. Nyckeltalet +
l6nsamhet, kontra VIP. Precis dér ligger
svéarigheten eller konsten eller kriterierna
av skickligheten, vad du an vill kalla den
fér. Men dér i ligger terminalens styrka,
utan tvekan. Att kunna uppnd ett hogt

VIP-resultat utan att férsamra produktivi-
tetsokningstakten.

Grattis Tomteboda med sin duktiga
terminalledning, skyddsombuden, SEKO
klubben, lagledarna, samt varmhjértad och
duktig personal. Jag skulleviljaatt SACO
och ST hade nagonting att saga och gora
med den har utvecklingen ocksd. Men
tyvarr....

Ratt nyckel
Har vi inte nagot problem i véart hus da?
Jo, det har vi. A lot of.

Men "problem" ar inte alltid negativt i
sig. Problem kan bli en nyckel till utveck-
lingen, om man léser dem pa ett bra sétt.
Som ett gammalt ordsprak lyder: "Gar det

inte att |&sa upp dorren da anvander du fel
nyckel".

Forbattringslista
Problem hade vi igér och vi kommer sakert
ha dem i manga ar framover. T ex brist pa
pengar. Jag kédnde en gang en terminalchef
som hade bara tvd meningar i sitt ordforrad:
"Jag kan inte" och "Det finns inte pengar"”.
Det gick inte at utveckla hans ordforrad,
men jag hoppas och tror att den positiva
utvecklingen for Tomteboda fortsétter &ven
nasta r. Just darfor, maste vi fa de resurser
fran HK som behovs for att kunna genom-
fora de forbattringar som stér i handlings-
planen for 2008 och som hela terminalen
har enats om.

Forst pa listan kommer ett nytt golv i ma-
nuella sorteringen, byte av armaturer i hela

jarnvégshallen, ommalning av lokaler, extra
utsugningssystem ovanfor upptémmarna,
|judabsorbering pakundkaj en, Gversynen av
vadertatningarna, renovera flaktarnai spar-
hallen, fortsdtta att byta lastluckor, byta
billastbryggor port 92-94, mm.

Sedan, behdver vi mer yta Trangseln
skapar problem.

Terminalen planerar att &en satsa mer pa
ergonomi- och psykosociala arbetsmiljofra-
gor under 2008 for att hdj a de friska medar-
betarnai %.

Arbetarkonstnarer

Forsta gangen, sedan kanske 10 &r tillbaka
genomfor klubben nu medlemsstudier, tack
vare insatser av Paula Miettinen.

Sedan augusti manad finns det arbetar-
konstnarers tavlor pav&avaggar i termina-
len. Tack vare klubbens "Kultur ansvarige"
Joseph Weldai : s samarbete med LO.Besbk
var hemsida(http:// www.sekotomteboda.se
/ konst_pa_arbetsplatsen.htm) om Ni vill se
nagra av de vackratavlorna.

Nu narmar sig vart traditionella budgetmo-
te. Vi ska redovisaekonomin och var verk-
samhet, foresla klubbens aktivitetsplan for
néasta &r och prognosera vad de olika aktivi-
teterna kan (och bor) kosta. Vi alla hoppas
paoch planerar att &tminstonede aktiviteter-
na som vi idag har, fortsétter.

Pa andra delen av motet ska vi diskutera
forst och besluta sedan om hur vi ska skéta
den kommande |6nerevisionen. Jag hoppas
att medlemmarna beslutar enlig den solida-
riskal6nepolitiken som Tomtebodaklubben
altid har haft.

Efter motet vantar oss ett riktigt svenskt
julbord . Detta har blivit en tradition for
Tomteboda Brev klubben sedan 2005. V&l -
digt omtyckt.

Jag dnskar ett bra l6ndyft och en God Jul
samt ett Gott Nytt
Ar, till er dla SE-

KO medlemmar.

Erhan Gomiic
Erhan Gomiic ar kassor i Klubb Brev
Tomteboda samt HSO-erséttare pa Tha.
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Arsta

Arstasamverkan 26 september och 26 oktober

Handlingsplan for arbetsmiljon

Samverkan den
26 september:

Kommande projekt

Ledarrollen

Projektet ska utreda vilka ledare som ska
finnas fran bitradande produktionschefer
och nerdt i organisationen och vad de
olika befattningarna ska géra.

Ingvar Palm, terminalchef i Alvesta,
leder projektet. Fran SEKO deltar Jan
Alveback, Anne-Helene Pettersson och
Leif Skogi projektet och fran skyddsorga-
nisationen HSO Bosse Ericsson..
Slutrapport ska varaklar i manadsskiftet
november/december.

Schemapr oj ekt
Ett schemaprojekt ska se 6ver scheman i

terminalen med utgangspunkt i

* Fler heltid

* Férre scheman

« Farre procenttal for deltidsschemana

* Mer produktionsanpassade

» Férre scheman med anpassad tjanstgo-
ring

Schemadversynen ska bidra till att Arsta
den 1 februari kan tatillbaka de volymer
som vi idag skickar till andra terminaler.
Det hér projektet ska naturligtvis samver-
ka med det uppdrag som Péar Stridsberg
har inom Brevserviceprojektet, dar han
skaansvarafor att den nyaarbetsorganisa-
tionen, inklusive nya scheman, férankras
ute pa berorda enheter.

Projektet skavaraklart till 31 december.
Eva Lindh leder gruppens arbete. Ake
Anevad, Eva Brattstrom och Jan Skog
deltar fran SEKO.

® Postens ledning bed 6t i borjan av det
har aret att personalen skullefatvaresul-
tatdagar som tack for det godaresultatet
2006. Forhoppningsvis har deflesta tagit
ut sina dagar vid det har laget. Har man
inte gjort det sa borjar det bli brattom,
eftersom dagarna inte kan sparas till
nasta ar och inte kan tas ut i pengar.
Resultatdagarna redovisas pa |l6nespeci-
fikation enbart nar man har tagit ut dem.
Det star ingenting om man har rétt till
dagar och om man har dagar kvar. Nedan
redovisas grundvillkoren for att ha rétt
till resultatdagar. Ar du oséker om du har
dagar kvar — kolla med din chef/palet-
tare.

Villkoren

Foljande villkor géller:

» Man maste varit anstalld under minst
nio manader under 2006 for att fa tva
lediga dagar. Var man anstalld i minst
sex manader har man réatt till en ledig
dag.

e Man fick inte vara sammanhéngande

Du har val tagit ut dina
resultatdagar?!

tjanstledig eller ha haft fridr under mer
an sex manader 2006. Daremot berattigar
sjukfranvaro och foéradraledighet till
resultatdagar.
» Ledigheten ges i samma omfattning
som tjanstgoringsgraden. Exempel. Den
som tjanstgor paheltid far tvahelalediga
dagar, den som tjanstgér pa 50 procent
far ledigt tva halvdagar, den som tjanst-
gor pa 75 procent far ledigt tva 75-pro-
centsdagar, etc.
« Man ansoker om ledighet pa vanligt
sétt genom ledighetsansbokan dar man
kryssar i “Annan ledighet” och anger
resultatdag.
» Dagarna mastetas ut under 2007. De
far inte sparas och defar inte bytas ut
mot pengar.
« Sjukledighet far inte brytas for uttag av
resultatdagar.
» Tidsbegransat anstallda har ratt till
resultatdagar —forutsatt att man upp-
fyller villkoren om anstallningstid
under 2006.

Jan Ahman

Oversyn av administrationen
Lars Persson ska pa terminal chefens upp-
drag gbra en dversyn av administrationen
(stédfunktionerna) p& Arsta. Oversynen
ska vara klar till den 31 december. Jan
Alveback deltar fran SEKO.

Personalsamordnare mm
Produktionscheferna pa enheterna Nor-
malbrev (Johan Sdderman), Ekonomi
(Hakan Molander) samt D/K/V (Lars
Ericsson) lamnade ett fordag till samver-
kan att snarast fatillsatta ett antal tjanster
for att starka personalsamordning, |6ne-
rapportering och produktionskontrollen
ute pa enheterna. | nagra fall handlar det
om att formalisera tjanster som redan
finns.

» 3 st personalsamordnare, en pa varje
enhet. Dessa tjanster direkttillsétts med
Rune Stakset (Normal), Hans Brandin
(Ekonomi) samt Anita Widhagen
(D/KIV).

e 3,5 st I6nerapportérer. Enheterna Nor-
mal och Ekonomi samsas om tre heltids-
rapportérer och D/K/V har en pa halvtid
(somkombinerasmed produktionscontrol-
lerjobbet). De tre tjansterna pa Normal
och Ekonomi lyses ut medan tjansten pa
D/K/V direkttillsatts med Nuvia Florez.

1,5 stproduktionscontroller. Normal och
Ekonomi samsas om en heltidstjdnst som
direkttillsdtts med Staffan Almstréom.
D/K/V:s halvtidstjanst tillsétts med Nuvia
Florez.

SEK O har accepterat de foreslagna tjans-
terna och tillséttningarna — &en om de
delsinnebér ett visst avsteg fran grundtan-
ken i den organisation som sjosattesfor ett
ar sedan (en rak linje terminalchef - pro-
duktionschef/bitradande produktionschef -
lagledare), delsinnebér att man féregriper
den utvardering av ledarrollernasom gors
i ett sArskilt projekt.

Lyfthjalpmedel vid GSM
Saxlyftar av den modell som finns vid
IRM ska monteras vid samtliga GSM :ar
(férutom GSM 33).
Huvudskyddsombudet deltar.

Mer post i maskin
Samverkansgruppen férde — som det brukar
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heta pa diplomatsprék — en rak och dppen
diskussion om den fér Arsta avgdrande
frégan hur vi maximalt ska kunna anvénda
véara maskiner for att hinna med att sortera
posten.

Forutom den redan paborjade dtgarden att
fafler att frivilligt borjakl.06.00 pa morg-
narna féreslog terminalchefen — i avvaktan
p& att Arstaskolan (se nedan) borjar ge
resultat — att tva maskin(matar)team inrat-
tas. Dessa skulle skétainmatningen vid sju
GSM och alternera med videokodning.
Forslaget innebar 7 * 2 personer pa dagen
och lika manga pakvallen.

28 personer skulle rekryteras och godkan-
nas som maskinkorare. Malséttningen &r att
genom Arstaskolan utbilda s& ménga p&
terminalen sd att det s& smaningom inte ska
behdvas sérskilda maskinteam.

Fran SEKO motsatte vi oss detta forslag.
Istallet bor lagen fa en dterkoppling av sina
resultat och utifrén dessa bor lagen sjdlva
diskutera hur man kan forbéttra maskinkor-
ningen. Sarskilda matarteam (dar tva perso-
ner hela tiden alternerar mellan inmatning
och video) &r forkastligt ur hélsosynpunkt.
Dessutom utarmar detjobbet for 6vrigasom
arbetar vid maskin.

Fortséttning foljer...

Arstaskolan

Arbetsgivaren |amnadeforslag painréttande
av en “Postskola’ p& Arsta for att “fylla
terminalens behov av kontinuerliga uthild-
ningsinsatser”.

Personalchefen Eva Lind & ansvarig for
“skolan” och Kenneth Magnusson samord-
nare. Attainstruktérer som ska skéta sjdlva
utbildningen kommer att tillséttas efter
sbkning. De ska arbeta i produktionen och
frikopplas nér de genomfdr utbildningar.
Instruktérernakommer att utbildasi fordju-
pad produktkunskap, maskinkunskap, peda
gogik samt Arstakunskap.

Skolan gartar i februari och kommer i
princip att p&ga tisdag - torsdag.

Samordning kommer naturligtvis att ske
med den grundutbildning for terminal arbeta-
re som Brevnétet haller pa att ta fram och
som ska tillampas pa samtliga terminaler.

Jultrafiken

21/12 dvertid efter kl.24.00 for de som inte
har ordinarie tjanstgoring

23/12 ordinarie sdndagstjanstgoéring
24-25/12 Postfritt

26/12 helgdagstjanstgoring (=tjanstebefriel -
se eller dvertid)

Muntligt besked vid uppsdgning
p.-g.a. sjukersattning.
N& man beviljas fast sjukerséttning har

arbetsgivaren ratt att sigaupp en pa den del
av anstéllningen (hel eller del) som man
beviljats fast sjukerséttning for.

Hittills har beskedet till den anstéllde som
regel |amnats genom att man fatt en skriftlig
uppsagning hemskickad per brev. Samver-
kansgruppen var verens om att ansvarig
chef (motsvarande) alltid ska ha ett person-
ligt samtal med den anstéllde innan brevet
med uppsagningen och ev. nytt anstallnings-
avtal skickas ut.

Organisationsutvarderingen
Utvarderingen, som genomforts pawebben,
& nu avslutad. Christer Behnke haller pa
med en sammanstéllning.

169 anstéllda har svarat p& enkaten.

Samverkan den
26 oktober:

Verksamhetsplan 2008 - 2010
Terminalchefen presenterade forslaget till
Verksamhetsplan for de narmaste aren vid
samverkan den 26 oktober.

De totala kostnaderna for att driva Arsta-
terminalen uppgér till drygt en halv miljard
kronor. Budgeten for i & kommer att dver-
skridas; prognosen &r att utfallet landar pa
574 miljoner. For 2008 sétts som mal 562
miljoner vilket &r en betydligt nyktraresiffra
an den som sattes for innevarande ar (535,6
miljoner).

“Malbilden” ser ut s har:

Prognos | 2008 2009
2007
Totala 574,3 562,2 499,3
kostnader
SWEX 1) 93,9 95,5 96,5
FFK 2) 4 600 1 500 675
ViP 56 59 63
Sjukfranvaro | 11,4 9,90 8,80
3)
Certifierade 15 50 90
lag DGA 4)
Kostnad/ 49,7 46,8 44,0
sorterad fors
Maluppfyll- 55,0 58,0 65,0
nad

1) Procent av antalet A-brev (dagligpost, inte
sandningar) som forsenas till kund, bade
terminal och Leveransingar.

2) Antal brev per miljon forsdnddser som
terminalen forsenar till kund, bade A- och B-
brevingar.

Arsta

3) Andelen sjukfranvaro matt i procent av
kontrakterad tid.

4) For att ett lag ska bli certifierat enligt DGA
(Dengoda arbetsplatsen) kravsatt ViP-utfall et
for sex kriterier (Arbetar aktivt med ViP,
Medarbetarkontrakt, Arbetar aktivt med hél s,
Arbetar aktivt med bemanningsplanering,
Arbetsplatstréffar, Kompetensutvecklingspla-
ner) uppnar vissa mal.

Handlingsplan

for arbetsmiljon

Ett utkast till Handlingsplan for arbetsmiljo
2008 presenterades. Handlingsplanen &r s&
hér langt en sasmmanstalining av svaren pa
de prioriteringar som lagen gjort nar de
fylldei arbetsmiljoenkéateni varas. Gladjan-
de & att hela 42 av 44 lag har [&mnat in
prioriteringar i arets enkét.

Inomhusklimat (25 lag), buller (24 1ag) och
arbetsutrustning (18 lag) ligger i topp bland
lagens prioriteringar.

Samverkansgruppens Arbetsmiljoutskott
ska nu arbeta vidare med Handlingsplanen.
Man ska summera arets handlingsplan — det
finns faktiskt en sddan — och lyfta 6ver de
atgarder som pagdr i 2008 ars plan. Man ska
konkretisera, prioritera, tidsséttaoch namnge
ansvariga for de aktiviteter som ska genom-
foras och berakna kostnaden for atgarderna.

Forst darefter kan samverkansgruppen
faststélla handlingsplanen.

Hustomtar

Flera lag har genom arbetsmiljdenkaten

foreslagit att en “hustomte” tillsétts for att

skota enklare reparationer m.m. m.m..
Terminalchefen foreslog att tva hustomtar

tillsétts, till en bdrjan paprov i sex manader.

Intresseanmalan kommer att anslas.

Trivselpengarna

Terminalledningen har tidigare beslutat att
drain de 250 kronor till en lagmiddag som
varit praxis de senaste aren. Man har gjort
det med hanvisning till afférsdagen och
efterfoljande middag.

SEKO tog upp saken &nnu en gang vid
detta samverkansmoéte. Vi hévdade att det
aldrig varit tal om att drain de 250 kronorna
i samband med besluten om afféarsdagar
2007.

Terminal chefen féreslog efter diskussionen
en lésning som innebér att lagen far ga ut
och atamiddag for 250 kronor under forut-
séttning att dei samband med middagen gor
Interna dialogen 3. Allt sker pa fritid en
|6rdag eller annan dag som passar lagen.

Samverkansgruppen accepterade forslaget.

For 2008 foreslar terminal chefen att “trivsel-
pengarna’ anvands pa féljande satt:

« En fest genomférsi maj for samtlig perso-
nal. | samband med festen blir det en postal
aktivitet pa ca 2 timmar.
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« Lagen far &a middag enligt samma upp-
lagg som nu blir aktuellt for i ar.

« Julbord, luciakaf fe, frukt, kaffe i samband
med nagra arbetsplatstraffar, etc, kvarstar
som tidigare.

Planering av personalbehov for
2008

SEK O tog aterigen upp fragan om en mera
langsiktig planering av personalbehovet i
terminalen, &tminstone for hela2008. Saken
finns med i terminalens handlingsplan och
terminalchefen utlovade nu att vi skafaen
redovisning vid nasta samverkansmote.

B-posttopparna

Vi har frén SEKO tidigare begart att man
ska understka mgjligheten till fler férmid-
dagar for tvaskiftare under forutsattning att
man tar de extra férmiddagarnaunder topp-
veckorna for B-post.

Hakan Molander kommer att starta en
schemagrupp for att ta fram de scheman
som behdvs for att kunna sortera b-posten
fran 1 februari nar Arsta tar tillbaka de
volymer (ca 400.000 brev/dag under tva
veckor/méanad) som siljs idag.

Tvaskift eller inte?

Vi tog upp fragan om tvaskiftens framtid:
vill terminalledningen avskaffa dem?
Serbaz Shali svarade att man for narvarande
inte ersatter ndgratvaskiftare som dutar. De
som har tvaskift far behdlla det men de
nyanstallningar som gors (tidsbegrénsat én
salange) anstalls pa antingen rak formiddag
eller rak eftermiddag. Anledningen &r att
man vill férenklafor den nyaorganisationen
dér en enhet (Ekonomi) har ansvaret for
formiddagen och en annan (Normal) efter-
middag/kvall.

Fran SEKO framholl vi att vi anser det
nodvandigt med tvaskift dven i framtiden.
Det &r antagligen inga problem att fylla
formiddagarna (i varje fall om man har en
rimlig installelsetid), men hur ménga vill
arbeta enbart eftermiddag-kvall?

Svenskundervisning
Personalchefen informerade om &t hon
inlett ett samarbete med Folkuniverstetet
for att ta fram an anpassad svenskundervis-
ning for terminalens behov och férutsatt-
ningar. Tanken & att den som behdver
forbattra sin svenska, for att t.ex. ta del av
de utbildningar som kommer att genomfo-
ras, ska erbjudas att enligt 50/50 principen
(man féar studera 50 procent pa arbetstid och
50 procent pa sin fritid) delta i en utbild-
ning.
Ingandrmare detaljer &r klara &n.

Jan Ahman

Arsta

Realldneutvecklingen 1977 - 2007
1970-talet overtraffat!

B Jag har under 30 ars tid foljt reallo-
nens utveckling for fotfolket inom Pos-
ten, och fortldpande redovisat utfallet i
olika tidningar.

Av diagrammet framgar att reall6nerna
forsamrades under nastan hela 80-talet.
Mot slutet av det decenniet och i bdrjan
av 90-talet skedde en kraftig uppgang; vi
var tillbaka dar vi borjade ett decennium
tidigare! Orsaken till denna foérbattring
var dels skattereformen 1990-91, dels
den kraftiga hogkonjunkturen i slutske-
det av 80-talet. Det var da vi fick
ML T:na och andra |6nehdjningar som
faktiskthojdelonernanagot. Skatterefor-
men hade ju en pissa-pa-sig effekt for oss
med |&ga eller normalainkomster. Forst
sjonk skatten litet - och sedan steg den
till &n hoégre hojder an foére reformen nar
momshdjningarnaslagitigenom i priser-
na och de nya extraskatterna inforts
(egenavgifterna). Darfor, men ocksa
p.g.a. lagkonjunkturen, kanade det snart
utfor igen saatt vi kom tillbaka ner under
nol|-strecket.

Pekar uppdt

Sedan slutet pd 90-talet pekar kurvan
aterigen uppat och vi har for forsta gang-
en inte bara natt upp till den niva dar vi
befann oss pa sjuttiotalet, utan t.o.m.
passerat den - vad reallénen betraffar.
Till och med julii &r har reallénen héjts
med ca 2.500 kr/ménad, jamfért med
1977. Vi kan ocksa notera att reall6nen
under det senaste avtalet, 2004 - 2007,
har 6kat med ca 1.000 kr/man.

Hogkonjunktur

Det finns flera orsaker till att realldnen
faktiskt okat ndgot under senare ar. Vi ar
nu inne i en hogkonjunktur samtidigt

som inflationen legat pa en |ag niva
under ett antal ar. Skatterna har sénkts
nagot och finansieras med sadana atgar-
der som till stor del inte slar igenom i det
prisindex (KPI) som jag anvander for att
fafram denrealaférandringen (exempel-
vis sénkta sjuk- och akasseersattningar,
héjd fackavgift, etc). Ett problem i be-
rakningarnaér att jag fr.o.m. 2005 tving-
as anvanda snittlonen pa Arsta, som ar
hégre &n genomsnittet f6r landets termi-
naler. Detta pd grund av var extremt
hégamedel al der, vilket innebér att vi har
relativt fa som ligger i 16netrappan och
det s.k. svarta halet.

A andra sidan kan noteras att 6kningen
i genomsnitt uppgar till fantastiska
84 kronor per & under de 30 & som
berékningarna omfattar!

VD-lon
Vi far trosta oss med att utvecklingen av
VD:s och ledande befattningshavares
I6ner varit litet battre. Dahlsten hade &r
1994 90.000 kr/man i |6n. Tolv &r senare
(2006) har Erik Olsson 467.000 kr/man-
ad i Ion. Dartill tillkommer 225.000
kr/ménad i pensionspremie (for att
finansiera VD:s pension fran 60 ar) plus
en del andra férmaner. Om vi haller oss
till enbart lonen sd har den okat 419
procent patolv &r. Sorterarens |6n (brut-
to) har under samma period 6kat med
37,2 procent.....

Se dar sanningen om omregleringspoli-
tiken!

Jan Ahman

P& klubbens hemsida finns information om
hur reall6neberakningen gjorts.

Brirtto- och reaff dreirtveckfing 1997 - 2007
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Brevservice 2009 - Arsta

Brevservice 2009 - tidplan Arsta

Aktivitet P3borjas Klart Ombyggnad T/U:s lokaler till Inflyttn juni
kontor, pausrum, mm 2008?
Teknik —
Arbetsmiljo
GLP-anpassning GSM (Sie- Maj 2008 Maj 2008
mens fran Gbg, 1 maskin) Installation lyfthjalpmedel
Samtliga GSM Okt 2007 Nov 2007
GLP-anpassning IRM 101, Mars 2008 April 2008 Manuella sorteringen Febr 2008
102, 103
Ventilation Lépande, i sam-
Videokodning GSM Siemens Maj 2008 Maj 2008 band med
ombyggnad
Videokodning IRM Mars 2008 April 2008
Buller Lopande, i sam-
Erséatta FSM:arna Prel. 5 BFM Leverans band med
2009? ombyggnad
Produktion Nytt golv manuella sort Beslutat, datum for | ---
genomforande ej
B-post uppdelning och fo- Bo 12-15 15/10 -07 | Nov 2008 klart
radling, utbildning & évning & | Bo 60-62 7/1 -08 " -
programtester Bo 10-11 4/2 -08 Ovrigagolv Inga atgéarder be-
Bo 16-17 31/3 -08 slutade
B-post uppdelning och forad- Bo 12-15 5/5 -08 Anvéandande av LTP —andra | Projekt startar okt
ling, skarp drift Bo 60-62 8/9 -08 “lyfthjalpmedel” 2007
Bo 10-11 6/10 -08
Bo 16-17 3/11 -08 Utbildning
A-post uppdelning och fo- 8 september 2008 April 2009 Video steg 1 (Roll 1-4) Pagar
radling, utbildning & 6vning
Video steg 2 (Roll 5-6) April 2007 Mars 2008
A-post uppdelning och férad- 26/4 -09 Bo 12-15 24 maj ] .
ling, skarp drift 3/5 -09 Bo 60-62 2009 Lokal GLP Solystic Pagar
10/5 -09 Bo 10-11 Siemens Mars 2008
24/5 -09 Bo 16-17
Uppdelning & foradling Oktober 2007 Mars 2008
Schemagrupp for ny arbet- Hosten 2007 Okt 2008 B-post
sorganisation och scheman
ESB Uppdelning & foradling A-post Mars 2009
Maskinell eftersandning Inga beslut fattade
Flytar/L okaler Internationellt:
Permanent ny placering av Hosten 2008 1
ol SybS. BO 60.65, APWU vill ha klarhet om
blocket, storkund A n t h raX b reve n
Flytt av SSM 30-31 Februari 2008 Febr 2008
Flytt ALA 33 Sept 2008 Okt 2008 ® 2001 dog fem personer APWU:s avdelning i
34 20‘{'22%%% EOYIZZ%%E‘S i USA — varav flera pos- Connecticut begér nu att
ALO38 pri pr tanstéllda — av Anthrax- polis och aklagare gor
Ombyggnad pausrum vid Kyr- | Aug 2008 Sept 2008 smittade brev. Samman- nya anstrangningar for att
kan, etapp 2 lagt upptéacktes sju brev I6sa fallet. Till en bdrjan
Rivi med mjéltbrandssporer. kraver man att bli infor-
ivning av o - i
F.d. Storas kontor & pausrum | Nov 2007 For.utom £t Tem Sl Gl UL (i V.ad my.r.1d|ghe
Storas videorum 2 januari 2008 9 jan 2008 smittades minst 17 perso- terna egentligen kanner
ner. Saneringen av de tva till i fallet.
Evakuering av Terminalkon- | 24 okt 2007 terminaler som drabba- “Det drabbade tva av
tor till plan 4 des varst, Brentwood i vara medlemmar”, sager
Evakuering av Chefer & lag- | Mars 2007 - januari W ashington och Trenton i avdelnlng_sorqlft')rqnden_
ledare Enhet 1-3 till terminal- 2008 (I etapper) New York, har kostat John Dirzius i en intervju,
kontoret drygt en miljard. FBI har “och vivet &nnu inte vem
Flytt av T/U till Vérdets lok Byggstart dec 2007 | Inflyttnin it g g sty A fen - som el gl
|eryt av i vardets loka- ¥ag mails 9 fallet — men tycks inte ha 1IA
20087 kommit ndgon vart.
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Anstallningsgruppen rapporterar

“"Heltid ska vara en rattighet”

® | anstallningsfrégor som beror SEKO
klubb Arsta har klubbstyrelsen utsett en
anstalIningsgrupp. Undertecknad &r grup-
pledare och sa ingér sektionsordféranden
fran sektion dag/eftermiddag Mohibul
Ezdani Khan, sektion natt Jan Skog och
sektion Dil/kaj/véarde Abdessatar Dridi.
Blickar vi tillbaka lite i historien sa har
vi sedan hdsten 2006 bearbetat arbetsgiva-
ren pa Arsta postterminal om att vi vill att
erbjudanden om férhojningar och tillfalli-
gaansta | ningar ska ga ut som gemensamt
utskick fran alla enheter samtidigt till alla
deltidare som vill haforhojt dtagande och
de som stér pa foretradedistan for anstall-
ning. Vi har ocksa argumenterat hart for

att det skavaravikariat paallaforhojning-
ar och tillfalliga anstéllningar som inte &ar
rena ferieanstallningar typ jul och pask-
kortssortering.

Mdnadslon

Fran hdsten 2006 har vi varit 6verens med
arbetsgivaren om att det ska vara gemen-
samma utskick och anstaliningarna har
varit vikariat. Vi har ocksd kommit éver-
ens om att ha anstallningsperioder som ar
tre manader eller helst mer. Detta for att
de som har forhojt atagande eller tillfallig
anstéllning ska kunna planera sitt liv i
nagot storre utstrackning an perioden
hdsten 2005 till hosten 2006 det var korta-

Filmtips pa bio!

B Nu i november har jag varit och
sett Michael Moores genialiska do-
kumentar "Sicko". Den handlar i
allmanhet om olika landers sjuk
vardssystem och i synnerhet om
Amerikas stora brist pd allméan sjuk-
vard. Vi far bland annat reda pa att
fangarna pa Guantanamo Bay har
ratt till forstklassig sjukvard, med en
lakare pa fyra interner, samt riktigt
avancerad medicinsk utrustning,
medan de som frivilligt hjalpte till att
radda en massa manniskor vid
Ground Zero, och fatt medicinska
problem déarav, blivit nekade att f&
vard av den amerikanska staten!

Guantanamo

I en riktig guldscen i filmen tar Mi-
chael Moore med sig tre av dessa
frivilliga raddningsarbetare till Gu-
antanamo Bay fér att krava samma
vard for de som for terroristerna.
Nar de som sedan sjalvklart inte far
den varden, stannar de kvar pa Ku-
ba och far en forstklassig, helt kost-
nadsfri vard dar i stallet! (Michael
Moore hade tagit med sig ett helt
gang manniskor som blev inskrivna
pa sjukhuset i Havanna...)

Han visar aven pafler exempel dar
de amerikanska lakarna tvingats
dumpa sjuka manniskor vid véagre-
nen for att de inte kunnat betala for
sin sjukvard. Han fragar sig ocksa

varfor andra lander klarar av att
tillhandahalla allman sjukvard, men
inte amerikanarna? Svaret han ger
ar ganska okomplicerat, det &r helt
enkelt de starka kapitalistiska kraf-
terna som har fatt styra i sd hdg
grad att man gjort manniskors
(o)halsa till nagot som stora multi-
nationella foretag kan tjana pengar
pa!

Utférsaljningen
Ar det verkligen den véagen vi vill
vandra aven i Sverige? Med den nya
hoégervagen i landet kanske vi ar dar
fortare an vi ndgonsin anar... Men
jag har trots allt hopp om det svens-
kafolket,och hoppas fortfarande att
det skabli ett slut pa utférsaljningen
av sjukhusen och vardcentralerna
h&ar hemma...

Skrivet av Anna Panic

Arsta

re perioder och ryckig planering sedan
Arsta postterminal drastiskt minskade
forhdjningar och extraanstdllda hoésten
2005.

Vi har ocksa forsokt komma overens
med arbetsgivaren att vi borde ge extraan-
stéldamanadsl 6n eftersom manga arbetat
i ett strack under flera &r. Arbetsgivaren
har inte gatt med paatt man far manadslon
annat an att anstallningen &r minst tre
méanader. Darfor var vi mycket néjda nar
vi kom 06verens med arbetsgivaren att
anstallningsperioden i somrasvar franmaj
till augusti/september. Gladjen grusades
av att terminalen inférde ett nytt |6nesys-
tem som kallas Palett. VM data som an-
svarade for inforandet klarade inte av att
lagga in alla tillfalligt anstdlda pad m&
nadslon sa det blev timlon for vissa anda.
Vikom dafran klubbens sida 6verens med
arbetsgivaren om att de personer som
skulle haft manadslén men fick timlon
skulle fa betalt som om de hade jobbat p&
helger mitt i veckan och att de fick léamna
inkvitton palakar- och medicinkostnader.

Heltid

For att klara av att skicka ut forfrdgan om
nyaférhéjningar ochtillfalligaanstalliningar
i tid s& kom vi éverens med vér nya chef
Serbaz Shali om att tréffas den 20 augusti.
Vi hade ett bra méte dar vi pratade om
behov och att anstéliningarna skulle 16pa
fran oktober till januari. Efter ngra moten
till var vi ocksa 6verens om att det skulle
varavikariat och erbjudandenaskickadesut.
Vi fick d& klart for oss att vi inte hade for-
stétt att Serbaz Shali menade att man maste
lamna sitt grunddtagande och ta ett nytt
schema om man ville ha férhéjt &tagande.
Eftersom deltidare under flera & kunnat
|aggatill ndgrapasstill sitt ordinarie schema
satrodde vi och ocksd ménga arbetsgivarfo-
retréadare under Sebaz att vi kunde forhoja
deltider pa det sétt vi dlavar vana vid. Nar
vi pratade vidare med Serbaz pétalade vi att
det knappt fanns ndgrascheman att soka for
dom som redan hade 75 % och daréver och
enda heltidsschemat var mellan
06.00-14.00. Vi kom da Gverens om att
utdka med ett antal heltid natt scheman som
deltidare kunde s6ka.

Flexibla dtaganden

De flesta deltidare som ville ha heltid dag
och natt kunde erbjudas det mellan oktober
till januari. FOr de som vill arbeta eftermid
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dag blev det tyvérr bara ett schema att sbka.
Det & mellan 18.00-23.00 varje vardag pa
GSM och mellan 18.00-23.30 pa IRM. Jag
skriver tyvérr eftersom det blir mellan 64 %
till 70,5 %. Vi hade velat ha ett heltidsalter-
nativ for eftermiddagen ocksanar var termi-
nalchef var s& bestamd i sin uppfattning att
man inte kan komplettera sitt ordinarie
schema med extravakter. Det som gér att
komplettera med den har gangen &r ett
erbjudande om att uttka sin arbetstid med
minst 20 och max 40 timmar som |&ggs ut
flexibelt efter produktionens behov. Det &
en anstéllning och det &r vikariat. Vi kom
Overens med Serbaz Shali om att prova
dennaanstéllningsform till 31 januari for att
kunnamatade volymer som Stralfors skick-
ar med kort foravisering p.g.a. att de haller
pa att kora in sin verksamhet i deras nya
lokaler pATomtebodapostterminal. Alterna-
tivet skulle havarit bemanningsforetag eller
forstarkningsanstallda. Vi fran SEKO klubb
Arsta vill undvika de anstdIningsformerna
sa langt det bara gar sa darfor tycker vi att
vaért 20-40 timmarsavtal var den béasta kom-
promiss vi kunde hitta tillsammans med
arbetsgivaren.

Till varen

Vi kommer att traffa arbetsgivaren den 20
november for att planera hur stort behovet
av forhojningar och extraanstéllda &r till
véren. Vi har redan talat om att vi tycker att
det &r viktigt att vi & mycket tydligare med
vilka scheman som finns att soka den har
gangen. Det vi helst vill & att kunnaerbjuda
fasta anstallningar pa annat sétt &n att man
kvalificerar sig genom tre eller kommande
tvaarsregler for vikariat. Hur det g& beror
p& hur manga som gar i pension och hur
mycket post som flyttas till Uppsala.

Vi vill arbetatillsammans med arbetsgiva-
renfor att Arstaskavaraen av Postens basta
brevterminaler och en valdigt viktig fréga
for oss i SEKO klubb Arsta &r att ala som
vill ska faarbeta heltid.

Heltid ska vara en réttighet och deltid en
mojlighet.

Méanga hosthél sningar nu nar julen narmar
sig med stormsteg.

Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av
Klubb Arstas styrelse.

Arsta

Sektion 1&2:s medlemsmote 27 oktober
Alexandra Pascalidou gast

pa sektionens hostmote

® Det varca 70 personer som sam-
lades pad Karlsson & Co inne pa
Kungsgatan for att halla mote. Det
var ett ganska okontroversiellt mote
som leddes av sektionens ordféran-
de Mohibul Ezdanikhan. Gésterna
for dagen var Christer Rydh fran
SEKO:s léneférhandlingsdelegation
och Alexandra Pascalidou. Christer
kunde ju inte sdga sa mycket efter-
som fdrhandlingarna inte ar klara
annu. Men tydligen sa ar det SACO
som inte vill vara med pa vagnen
som gor att I6neuppgdrelsen drojer.
Leif Skog rapporterade om arbetsmi-
ljon i huset och lite kort om Lagledar-
projektet han sitter med i. Det ar ett
snabbprojekt dar Ingvar Palm (termi-
nalchefen fran Alvesta) leder arbetet.
Ovriga deltagare ar bland andra Bo
Ericsson, Johan S6derman och Ha-
kan Molander. Gruppen skallkomma
fram till ett férslag i slutet av novem-
ber, sedan skallimplementeringen av
detta rekordarbete (?!) ske i borjan
av nasta ar.

Taxi
Motets absoluta héjdpunkt var utan
tvekan Alexandra Pascalidou, som

dok upp trots att hon var markbart
sjuk. Hon pratade lite om sin senaste
bok som hon har skrivit som heter
Taxi och som handlar om taxichauf-
forers liv och leverne varlden over.
Jag blev faktiskt oerh6rt imponerad
av hennes positiva energi och jag
tyckte dessutom att hon var valdigt
rolig att lyssna pa. Sektionen lottade
ocksa ut ett gang av hennes bocker
som hon dessutom signerade. De
som ville hade

dessutom moj-

lighet att kdpa

nagon av hen-

nes bdcker till

ett billigare pris.

Efter motet

bjods det pa

sedvanlig buffé,

med efterfdljan-

de kaffe.

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic &r skyddsombud péa Arsta.

Internationellt

Brittiska konflikten d6ver?

® Efter enlang, hard och bitter avtal sr6-
relse slét det brittiska postfacket CWU
och Royal Mail ett preliminéart avtal den
22 oktober.

Avtalet ger |6nedkningar pa samman-
lagt 6,9 procent plus ett engdngsbel opp
pa 175 pund (2.300 kr) under en tvaar-
speriod. Pensionsadern hojs fran 60 till
65 ar, kompletterat med 6vergangsregler
liknande de svenska, samt en dvergang
till ett premiebaserat pensi onssystem fran
nuvarande “ final salary scheme”. Och
sug pa den hér: “ Ensuring all our peo-
ples’paid work hours are utilised” , skri-
ver Royal Mail i sitt pressmeddelande.
Dar rok de hemgangarna! Facket ska fa
ett storreinflytande 6ver/drasini (I&sdet
som onskas) den “modernisering” och

“flexibilisering” som ska genomféras
inom Royal Mail.

Omregleringsavtal

Uppgorelsen sluts mot bakgrund av att
den brittiska postmarknaden nu genom-
gar en omreglering liknande den svens-
ka. Liksom har anvands russinplockarna
som argument for att férsamra villkoren.
Det ar svart att pa avstand fa en detalje-
rad inblick i hur processen gar till, men
det framgér mellan raderna — och &ven
pa dem, Royal Mail tackar dem i sitt
pressmeddelande — att brittiska LO,
TUC, pressat pa for att faCWU att ac-
cepteraavtalet. Nu aterstar dock en med-
lemsomrostning, det ska bli intressant att
e hur den faller ut. 1IA
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Posten suboptimerar!

“ Suboptimering, term inom optimering-
steori sominnebér att man riskerar att
fa en 16sning som inte ar den basta tank-
bara nér man férsoker dela upp ett kom-
plicerat problem i hanterbara bitar. |
foretagsekonomi anvands termen for att
ange att en avdelning vid forsok att na
basta méjliga resultat (optimering) for
den egna enheten bidrar till ett daligt
totalresultat for foretaget.”

Ur "Nationalencyklopedin®

® Posten berommer sig om att ga med
rekordartad vinst, medan bidraget till
fossila utdapp i miljon och dess paverkan
pa klimatet under sammatid 6kar, genom
Okade transporter. Man bidrar till ett da-
ligt resultat f6r helheten, planeten.
Nobels fredspristagarjury har i ar utsett
fore dettavicepresidenteni USA, Al Gore
tillsammans med FN's klimatpanel IPCC
till att dela fredspriset 2007. Pristagarna
kan tyckas vara langsokt; Att klimatfor-
skare och metrologer hamnar i forstaledet
som fredsbevarare? Det siger andanagot
om hur man uppfattar det hot som finns
over jorden och vad det medfér. Rubb-

ningar i klimatet och dess foljder & vad
allt fler ser som en direkt orsak till framti-
da fredshotande konflikter.

Resurstdrande

I och med Klimatpanelens arbete &r nu i
stort sett alla eniga om att vart sétt att leva
har en paverkan pa klimatet, och att vi nu
maste handla snabbt for att mildrautveck-
lingen.

Konsekvensen av det arbete som expert-
panelen har utrattat & att klimatfragor och
en resurgtdrande livsstil i elfte timmen nu
har hamnat pa "dagordningen", for att
uttryckadet pabyrakratsvenska. Nu pratar
plotsligtalla, inklusive"miljdanal fabeten"
Fredrik Reinfeldt om att var livsstil paver-
kar utsl&pp som bidrar till uppvarmningen.
En bra utgangspunkt men anda inte till-
racklig, det kravs att alla nivaer i samhal-
let agerar.

Kranvatten

| Stockolms fullméaktige har Milj6partiet
véackt fragan om att sluta kopa vatten pa
flaskafor alla politiskaméten, ochistéllet
erbjuda vanligt kranvatten. Detta som ett
sétt att minskatransportkostnader for den

Urbuntningsdagstankar

Urbuntningsdagstankar

nar alla vi har i sista sucken fér dagen
gar runt i en lang, lang, lang, 1ddang rad
som liknar en medeltida ringdans fran Island
som jag dansade en sommar i Akureiri

men detta ar ingen dans pa Islands vilda jord

det ar sista multna, trotta, slitna, sucken pa dagen
nar alla omkring mig med matta blickar bara langtar
bort och hem till kvdllsmacka och te

det &r urbuntningsdagstid

pa skraltiga vagnar som skevar gnisslar och drar
staplar vi lada, pa lada, pa lada, pa laaada

bland trasiga slitha stolar och i en oéndlig rad
gar vi alla och forsoker att inte kora in hjulen

i varandras halar i ivern att hinna med bussen

detta ar urbuntningsdagstidens inre vasen

Eva Brattstrom

Arsta

absurda utd ppsbeframjande distributio-
nen av flaskvatten fran jordens alla horn.
Inom handeln vacks krav pa att man ska
ange ursprungsplats for livsmedel for att
konsumenten ska kunna véljalokalt odla-
de produkter, som kréver minimala trans-
porter.

Denyabiltullarnai Stockholm ger rabat-
ter till fordon som gar pd andra brande an
bensin och diesel. Foérséaljningen av bilar
som drivs med alternativa branslen har
Okat kraftigt pa ganska kort tid.

Fossila brdnslen

Sa hér langt undrar du sakert vad detta har
med oss att goéra, och vad detta resone-
mang har i "Facktuellt" att gora. Jo, Pos-
tensom &r Sverigesstorstalogistikforetag,
ar i hogsta grad delaktig i bidraget till
fossila brénslen i atmosféren. Varje dag,
undantaget |6rdagar och vissa helgdagar,
sdg nastan 350 dagar om aret, gar Postens
transporter 6ver landet. Varje enskild
transport genererar "utslépp”. Varje en-
skild stracka, &r en stracka fér mycket av
hénsyn till planetens framtida klimat.

Vi har nyligen fatt besked om att Postens
ekonomisk resultat i &r slutar med rekord-
artad vinst. Det gar strélande bra for fore-
taget och Erik Olssons néjda nuna syns
overallt i medierna. Vi har forbéattrat oss
pa alla parametrar som mats férutom....
just det, miljéhansyn.

Kungsleden

Mitti all yran sdhar Posten genom fattade
beslut misslyckats i det mal som langsik-
tigtbordevaradet allraviktigaste; attinte
ytterliggare spa pa utdapp i atmosfaren.
Hela "strukturprojektet" andades brist pa
miljéhansyn, d& man lade ner terminaler
och koncentrerade postvolymernapéafarre
stallen.

P& Kungsleden i somras traffade jag
nagra glada Norrkodpingsbor i en stuga pa
fjallet. PAdennavandringsled med hundra
&r pa nacken, delar man inte bara stuga
utan &ven rum med frdmmande manniskor.
De tvingar en om man sa vill det eller g,
att umgasmed okanda. Pakvéllen borjade
vi prataom vad vi gjorde "annars". Ni vet,
den frédga som néstan alltid kommer upp,
nér man efter ett visst trevande forsoker
hitta varandra.

Norrképing
Nar jag sa att jag jobbade pa Posten i



TerminalFACKTUELLT 5/2007

Stockholm bdrjade diskussionen om Pos-
tens utveckling.

Dom undrade rent ut sagt vad "fan"
Posten haller p& med, och om vi allsfinns
kvar. Vad har hant eftersom dom nastan
alltid fick sin post for sent och den var
poststdmplad i Stockholm ?

Vi har forbattrat
oss pa alla

parametrar som
mats forutom....
just det,

miljohansyn.

ment. Tank er rubriken: "Posten priorite-
rar miljoparametern. Oppna &ter postter-
minalen i Norrképing"!

For de transporter som dagligen gar
mellan Norrkdpingsomradet och Stock-
holm &r ju egentligen onddiga.

Al Gore
Annu si lange & Posten AB ett samlat
statligt bolag, dar man sammantaget svarar
fér en mycket omfattande transportering av
brev och paket. An s& lange &ger vi ala
Posten, och vid beslut som berér miljon
borde vi kunna kréva att man gor andra
prioriteringar &n féretagsekonomiska.
Det borde gaatt pdverka Posten sd att miljo-
parametern i Posten AB's resultat ges hogre
prioritet &n kravet paren ekonomisk vinst..
Né&r nufredspriset gar till FN's K limatpanel
och Al Gore, 6kar intresset och medvetenhe-
ten om att vart handlande paverkar atmosfa-

Arsta

ren. Nu bor denna fraga prioriteras upp av
alla inblandade. Saval Sveriges storsta
logistikforetag Posten, som politiker och
fackligt engagerade.

Miljon och véart gemensamma arv till
framtiden maste val &nda vara viktigare &@n
Postens kortsiktiga vinster ?!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom &r ledamot av Arstaklubbens
styrelse.

Min forklaring |ater ju helt absurd, egent-
ligen. Posten i och omkring Norrkdping,
en av Sveriges stérsta stéder, inte direkt
glesbygd, samlasupp ochtransporterastill
Arsta, for att sorteras dar och sedan ga
tillbaka till Norrképing igen. Mangder
med onddiga transporter som genererar
fossila utslapp. Visst &r detta ett bevis pa
att Posten inte prioriterar sina"miljomal"
som man borde ?

Som alla kloka manniskor som & pa
semester och har tid att resoneralite lang-
re, var vi i fjallstugan fullstandigt 6verens.
Posten som aktor i "miljédramat” borde i
varje fraga dar beslut ska fattas, ha ett
krav p&sig att fatta beslut som ger minsta
mojliga effekt p& miljon.

Onoddiga transporter

Det beslut som resultatet av "forstudien”
gav, blev att postnummer 18-19 nu ska
uppsamlas och sorteras i Uppsala. Annu
en gang har miljohansyn fatt stryka pa
foten, till férman for kortsiktigt vinsttan-
kande. | sig sjalvt ger det beslutet inte s&
mycket storre utdapp i den redan hért
belastade regionen. Det &r inte s& stor
skillnadi avstand mellan norra Stockholm
och Uppsala, om bilarnagér ut fran Stock-
holm istéllet fér genom stantill Arsta. Det
korkade i forslaget ar att man inte istallet
for att avlasta Arsta med dessa volymer,
lyssnar pa SEKO's forslag och Gppnar
Postterminalen i Norrképing igen. Att
man inte svaljer prestigen och ser detta
som ett beslut som kan fattas med ett
aktivt miljétankande som en viktigt argu-

Palett — en framgangssaga?

® Den 23 augusti publicerades ett
anmarkningsvart uttalande pa Pos-
tens interna web.

| samband med beslutet om out-
sourcingen av ekonomiadministra-
tionen uttalade sig Postens Chief
Financial Officer (det heter sa!) Bo
Friberg om erfarenheten av utsas-
ningen av Iléneadministrationen:
—Det fungerade mycket bra; de mal
som Posten satte upp har uppnatts
samtidigt som medarbetarna ar
nodjda, sade han.

Vilka mal? Vilka medarbetare?

Semesterdagar
Knappast de “medarbetare” som
inte langre vet hur mdnga semester-
dagar man har ratt till for arets se-
mester och hur manga dagar man
har sparade och ena manaden kon-
staterar att man har 4 dagar kvar
och nasta 11 dagar och manaden
darpd 6 dagar — oavsett om man
tagitut ndgon semester eller gj. Eller
den som i samband med 6vergang-
en fran Puls till Palett fick ett fel —
det var inte ovanligt! — och darefter
i manader sett hur samma poster
dansat fram och tillbakapalénespe-
cifikationerna, ena gangen med ett
minus framfér och andra gangen ett
plus och sedan ett minusigen....osv.
Inte heller de medarbetare — aven
chefer — ute pa terminalerna och
andra arbetsplatser som upptackt
att de enklaste listor plotsligt blivit

nastan omojliga att f4 ut ur syste-
met. Det &r snart I6nerevision och
fragan ar om vi kommer att ha nagra
I6nelistor att arbetamed. Om det gar
att fa ut nagra sa blir det sakert
kradngligare och antagligen blir
underlaget av samre kvalitet.

WM-data

Malet som Friberg talar om var na-
turligtvis att spara in nagra kronor
pakoncernniva. Dethar man kanske
uppnatt och sakert glads ocksad WM-
data at att de kan tjana nagra miljo-
ner pd att hantera vara loner.

Men alla andra “medarbetare”?
Och hur mycket kostar det pa lokal
niva att reda ut alla fel — men ocksa
att forklara saddant som kanske ar
ratt men blivit mycket krangligare?

Det skulle man gérna vilja veta
svaret pa!

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterare i Klubb Arsta.
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Jarnvagspostklubbens sommarutflykt

Kungshatt den 2 juni

® Det var en solig |6rdag mor
gon nar vi tréffades pa Stads
huskajen. Safort allavar inrak-
nade bordade vi vart skepp for
vidare transport till Kungshatt.
Vi slog oss ner vid ett lang-
bord. Det blastelite f6r mycket
for att det skulle vara njutbart
att sitta ute.

Under resans gang beréttade
en guide om vad vi passerade
for intressant. Vi fick sdledes
héraden mytomspunnahistori-
en bakom Kungshatt. Den
handlar om "The Pirates of
Mélaren" som jagade en kung.
Den senare ségs ha sporrat sin
adla springare rakt ut i vattnet
i fran bergstoppen. Han hade
ju att valjamellan en séker dod
av piraternaeller att eventuellt
klara livet. | spranget lar han
ha tappat sin hatt. Som minne
sattes senare en hatt upp pa
berget.

Sten Sture

Fakta gor dock géllandeatt 6ns
namn &r adre an sagnen. Ordet
hatt |ar betyda bergstopp. En-
ligt L Bygdén bygger sagnen
pa ett historiskt skeende &r
1497. Sten Sture d & hoppade
med sin hast ner i Norrstrom
for att undkomma danskarna.
Han satte upp sin hatt pa slott-
smuren, for att bekréfta sin
makt.

Efter en halvtimmes bétresa
var det dags for motion. Vi
hade anlant till det bilfria para-
diset. Nu var det apostlahastar-
na som géllde. Var packning
férdelades och vi kunde trava
ivag. Guy Bodén fungerade
som var ciceron. Han lotsade
oss fram pa rétt stigar, samti-
digt som han bjod palite histo-
ria. Bland annat vi vetalite om
ons tegel bruk.

Gudomligt

Naturen var helt underbar.
Sjalv fick jag klaraférnimmel-
ser frdn en mycket tidig barn-
dom. Véagarna var upptrampa-

Overst: Samling vid den berémda hatten. Fran vanster bakre:
Staffan Asplund, Eva O’Halloran, Terese Dissel, Anders Rad-
ling, Ulrika Lund, Bjorn Burman, Eivor Dissel, Guy Bodén, Ulla
Radling, Siv Bjork, Clas Eriksson, Hans T Svensson, Ake
Kjorling samt Fredrik Berg.

Nedan: Ake Kjorling, Eivor Dissel, Siv Bjork, Terese Dissel

de stigar. Vér stig kantades bitvis av knahdg gronska. Det

Jarnvéagspostklubben

kandes nastan som om man
skulle ha behdvt en machetek-
niv med sig. Vi passerade en
ang med sma kullar. Har och
var kunde vi betrakta byggna-
der i olika stadier av forfall.
Vissa var nastan intakta me-
dans andra enbart fanns kvar
som ruiner. P& vissa stéllen
kunde vi se tegelrester. Vid en
kélla bunkrade vi upp med vat-
ten. Vi passerade &en en
trolsk "sj6".

Sa n&dde vi davart mal. So-
len gassade for fullt samtidigt
som det fldktade och tur var
vél det. Hur hett hade det inte
kunnat bli annars. Vi slackte
torsten med en kall 6l samtidigt
som vi beundrade utsikten. Det
var helt gudomligt. Stockholm
med stadshuset verkade ndrmre
an en halvtimme och samtidigt
verkade staden ligga oéndligt
langt bort. En hérlig kansla.
Det borde alla stressade stads-
bor fa uppleva.

Utsikten

De som hade pyromananlag
tog hand om grillarna. Nagra
andra dukade upp all mat och
nagon fixade kaffe. Sedan var
det upp till var och en att tafér
sig. Tank s&braallt smakar nar
man &r ute. Den vackra utsik-
ten bidrog som en extra kryd-
da, liksom det trevliga séallska-
pet.

Tyvarr gick tiden alldeles for
fort, som alltid d& man har det
trevligt. Vi var tvungna att
atervanda till civilisationen
igen. Nar helst jag vill kan jag
&teruppvécka minnet av denna
dag. Jag fotograferade namli-
gen en hel del.

Text & bild:
Solveig Gustafsson

| ndsta nummer ger Guy Bo-
dén en personlig ber attelse om
Kungshatts historia.
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Jarnvdgspostklubben
eller DF39-klubben
Jarnvagspostklubben ar nume-
ra det som &terstar efter jarn-
vagspostens nedléaggning 30
mars 1996. Pa det sista arsmo
tet for fackklubben besl6ts att
behdlla klubben som en kam-
ratklubb med ambitionen att
varje & ha atminstone en (1)
traéff eller sammankomst. Vil-
ket vi ocksa lyckats med, fak-
tum &r att vi numera har tva
olika arrangemang per ar, of-
tast en resa och en pub-tréff.
DF39-klubben bildades
1986-87 som en sjdlvstandig
del av jarnvéagspostklubben for
att viamedlemsavgift dispone-
ra pengar att infor varje pen-
siosavgang kunna dela ut en
modell av en postvagn typ
DF39. Dessavagnmodeller var
uppstal lda pa ett spar monterat
pa en traplatta forsett med en
numrerad massingspl atta. Den-
na sedv anja avslutades med att
samtliga placerade vid jarn-
végsposten fick en sadan vagn
nar jarnvagsposten las ner
1996.

Kungshatt

Belagen sydost om Lovdn
(med Drottningholm). P& 6ns
sydsida finns ett berg med
samma namn. On har f&tt nam-
net efter berget. Forleden syf-
tar med storsta sannolikhet pa
att omréadet varit i kunglig ago.
Efterleden &ar “ hatt” , har i be-
tydelsen “hattliknande héjd”.
Plathatten — Malarens mest
mytomspunna sjoméarke — &r
kand atminstone sedan bérjan
av 1600-talet.

(Sv Ortnamnslexikon mfl.)

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning.

Jarnvéagspostklubben

Personalens trivsel avgor
Arstas framtid

Snart har det gatt tre ar sedan
vi tvingades flytta fran Tom-
teboda till Arsta Terminalen.
Samtidigt la man ocksa ner
Tomteboda brev och Norrko-
pingsterminalen, trots alla
protester fran bade SEK O och
politikerna. Jag vill inte ga
bakat i tiden och dra upp de
felaktiga beslut som Bertil
Nilsson hade bestamt en gang
i tiden.

Var framtid

Just nu &r jag orolig Gver var
framtid nar jag tanker pa
Bjorn Olssons intervjun i
Nyhetsposten. Dar har han
sagt att hans idol & Bertil
Nilsson. Personen som é&r
mest impopulédr bland termi-
nalarbetare i runt om landet.
Idag ar det Bjérn Olsson som
har fatt ansvaret for samtliga
postterminaler i Sverige. Det
ar han som bestdmmer termi-
nalernasframtid. Han skavisa
att han &r bast pa att sparaoch
héja postens vinster i postter-
minalerna. Personligen sa har
jag traffat Bjorn vid flera
tillféllen pga. min fackliga
bakgrund och anser att han ar
en valdigt trevlig, lugn och
framfor alltintelligent person.
Om han inte hade sagt att
Bertil Nilsson var hans idol
da skulle jag inte vara orolig
fér honom. Jag hoppas att han
inte gor dessa misstag som
hans idol en gang gjorde.

Tre gdnger

Under de tre & som jag har
arbetat p& Arsta Terminalen
sd har jag bytt chef tre gang-
er. Man har gjort flera omor-
ganisationer utan att gora
utvarderingar. Vara medlem-
mar &r trotta paalla de grund-
|6sa forandringarna som gors
sa ofta. Det &r en bortkastad
tid och sléseri med pengar.
Det a markvardigt att dessa

allaférandringarnahittillsinte
visat ndgra goda resultat. Det
enda man sett ar att ar-
betskamraternas arbetsbel ast-
ningar har okat.

Inte tillrackligt

Det gors inte tillrackligt néar
det géller arbetsmiljd, perso-
nalenstrivsel och [6nehdjning
palokal niva. En anstalld som
arbetat hela sitt liv pa Posten
och nu nédrmar sig pension
tjanar 19.430 kronor i mana-
den. Ar det en bralon for 25
ar eller mer anstéllningstid i
Posten? Pga. dalig arbetsmiljo
fleraav oss idag har problem
med horsel, rygg, axel och
nackskador. Dessutom nér
vintern och kylan kommer
maste personalen ta pa sig
extra klader néar de sorterar
brev pa var arbetsplats. Nar
sommaren kommer sa ligger
temperaturen inomhus pa +34
och det gor att personal svim-
mar och far sedan aka hem.

Friskvard

Hittillshar arbetsledningen inte
gjort tillrackligt for att forbéttra
arbetssituationen. Friskvard pa
arbetstid det fick man nér man
arbetade Tomteboda men inte
pd Arsta. Vissa stéllen pd Pos-
ten finns gratiskaffe men pa
Arsta betalar vi 3 kronor. For
att fa heltidsarbete for deltidar-
naochtillfalligt anstallda mas-
teman kommatill arbetet 06.00
pamorgonen. Detta & omansk-
ligt. Vi har sagt det kan ledatill
Okad sjukskrivning. Man kan
arbeta frén 06.00 pa morgonen
pafrivillig basis. Den psykoso-
ciala arbetsmiljon respekteras
inte av namaste cheferna
Krankande sérbehandling fore-
kommer.

Sveriges basta
terminal
Vé&ran nuvarande chef heter

Serbaz Shali. Honom kanner vi
alla som arbetade pa Tomtebo-
da. En valdigt braekonom som
har sparat en del genom att ord-
na upp felaktig posthantering
pa Tomteboda. Han fick upp-
drag av Bjorn Olsson att géra
Arstatill Sveriges basta termi-
nal 2010. Darfor vill jag bedja
till dig Serbaz nedanstaende:

e Ge samtliga i personalen
Rikskuponger.

» Personal buss

» Bankautomat

* Friskvard pa arbetstid

» Kiosk

* Hakvar anpassade tjénster
 Personalanpassad rotation

« Personalanpassade (akakom-
munalt, barnpassning) scheman
» Forbéttra inomhus klimatet
» Dampa buller sdmycket som
mojligt.

* Arbetstid pa dagtid 0700 (fri-
villig 0600)

Tillsammans

Titta inte bara pa ekonomin i
forsta hand, det & personalen
trivsel &r viktigarei ett foretag.
Om vi mér ochtrivsbradafun-
gerar allt bra. Pa detta satt kan
du na din mal |&ttare tror jag.
Det & upp till dig Serbaz hur
duvill hadet. Tillsasmmanskan
vi komma till vara mal. Sa ta
inte i med hard hand och fatta
ensidigt beslut som kanledatill
ett sdmre resultat.

Mohibul Ezdanikhan
Mohibul Ezdanikhanar viceord-
férandei Klubb Arstaoch ordfo-
randei Sektion1 &2
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Arsta

PM om listval 2008 i Klubb Arsta

® Klubbensarsmotebeslot att styrelsen
tillsammans med foérslagsstallarna
Anne-Helene Pettersson och Emma
Konrad till budgetmétet skulleta fram
ett konkret forslag hur ett listval kan
anordnas. Styrelsens och férslagsstal-
larnasgemensamma fér slag publicer as
nedan. Styrelsen och foérslagsstéllarna
har en avvikande asikt pad en punkt,
vilka poster som ska véljas genom lis-
tval. De bada alternativen redovisas
som Alt A och Alt B under punkt 3
nedan.

Klubbens budgetméte ska forst ta
stallning till om vi ska halistval eller gj.
Styrelsens uppfattning &r densamma
som tidigare: vi anser att det inte ska
anordnas listval utan att samtliga val
aven i fortsattningen ska skepa ar smo-
tet.

| det fall budgetmotet beslutar enligt
forslagsstallarnas forslag och det ska
anordnas listval, kan detta ske enligt
forslaget nedan.

Klubbstyrelsen

I. Arsmotesbeslutet

Klubbens &rsmdéte 3 mars 2007 besl6t:

“ Efter en pa& grund av tidspress mycket
kort debatt beslutar arsmotet enligt ett
forslag som bade styrelsen och forslags-
stéllarna kunde enas om. Det innebér att
styrel sentillsammans med forslagsstéallar -
na utformar ett konkret forslag pa hur
listval kan anordnas. Forslaget ska publi-
cerasi Facktuellt och dérefter behandlas
pa klubbens budgetméte.”

II. Tillagg till klubbens
arbetsordning

Foljande tillagg gors till klubbens arbets-
ordning:

| det fall val till styrelsei klubb eller sek-
tion skall genomfdras genom allman om-
rostning (listval) galler foljande.

1. Beslut om listval
Beslut att genomfora val genom listval

skall fattas vid medlemsmaote.

2. Nomineringar.

Klubbens budgetméte (motsvarande for
sektionerna) faststiller sista datum for
nomineringar. Nomineringar lamnas till
valberedningen.

3. Val

Alt A. Endast val av ordfdrande/kassor
far ske genom listval. (Styrelsens forslag)
Alt B. Endast val av ordforande/kassor
samt ordinarie styrel seledamoter far ske
genom listval. | det fall ndgon av de nomi-
nerade kandiderar till bada valen, skall
dessa ske var for sig, dvs ordfdéran-
de/kassor valjs i en forsta omgang och
ordinarie styrelseledaméter i en andra
omgang. (Forslagsstéllarnas forslag)

4. Omval

| det fall omval till posten som ordféran-
de/kassor maste foretas p.g.a. att reglerna
om erforderlig majoritet i § 15 i forbun-
dets stadgar inte uppfylls, skall omval ske
genom listval.

Omvalet skall — i det fall alternativ 3 B
tillampas — ske innan valet till ordinarie
styrel seledaméter paborjas.

| det fal aternativ 3 B tillampas och
omval till ordinarie styrelseledamoter
maste foretas p.g.a. att reglerna om erfor-
derlig majoriteti § 15i forbundets stadgar
inte uppfylls, skall valet fortséitta vid
klubb/sektionsmotet.

5. Valsedlar

Valsedlarnaskall gesen enkel utformning.
Valberedningens forslag redovisas i bok-
stavsordning (efternamn) Over streck,
ovriga nominerade i bokstavsordning
(efternamn) under streck.

P& valsedeln skall tydligt anges vad som
galler for att den skall anses som giltig.

6. Valkommitté

Valet skall forréttas av en sérskild val-
kommitté som inte f&rinnehdllaledamdoter
fran valberedningen och inte heller kandi-
dater till de poster som ska véljas..

7. Valkommitténsrapport
Valkommitténs rapport anslas pa klub-
bens/sektionernas anslagstavlia/or och
forelaggs arsmotet for slutgiltig behand-
ling.

II1. Genomforandeplan

27 september 2007

Klubbstyrelsen behandlar fragan

4-5 oktober 2007
Planeringskonferensen behandlar fragan

25 oktober
Klubbstyrelsen faststéller sitt férslag till
budgetmotet.

Borjan av november
Forslaget om listval publicerasi Facktu-
ellt.

24 november 2007
Klubbens budgetméte fattar beslut om:

« listvalet skall genomféraseller €

« till&gg till klubbens arbetsordning

« valjer valkommitté och ssmmankallande
i kommittén

» bedutar om sista dag fér nominering av
kandidater

* beslutar om datum nér listvalet ska
genomfdras

V alberedningen pabdrjar sitt arbete ome-
delbart efter budgetmétet.

21 januari 2008
Sista dag for nominering av kandidater

22 januari 2008
V alberedningen publicerar nomineringar-
na.

29-30 januari + ev. ytterligare datum
Listvalets forsta omgang (kassor) genom-
fors

5februari
Resultatet av forsta valomgangen anslas.

12-13 februari + ev. ytterligare datum
Listvalets andra omgéng genomférs (ord-
inarie styrel seledamoter)

19 februari
Resultatet av andra valomgangen anslas.

4-5 mars 2008 + ev. ytterligare datum
Reservdagar ifall omval maste foretas

11 mars
Resultatet av ev. tredje valomgang ansl s.

15 mars 2008
Klubben héller & smote
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Ogonblick

on star vid dorren,
H vill knackapa, tvekar

och drdjer en stund,
sen knackar hon ... knack,
knack, knack, tre undrande
forsiktiga knackande
tystnad ... inget hander allt
ar som forut, bara hjartats
bultande och blodets forsan-
deinnei henne ...

Hon véntar, knackar igen,
dunk, dunk, dunk ... Honvet
ju att n&gon befinner sig bak-
om dorren, i ett annat rum, i
en annan rymd. Dunk, dunk,
dunk ekar fragorna tillbaka

Ogonblick, evigheter -
flyter stilla ivag och rinner
forbi bort, ingen dppnar ...

4 kommer svaren fran
g‘t annat hall och de &r
anga, orden vaéller

Over henne och meningarna
blir omdjliga att urskilja ...
En kall vindpust och trétthe-
ten sveper genom trapphuset
och hon sjunker ihop, med
ansiktet i de 6ppnahénderna.
Det blir tyst igen och
morkt... Bilder drar férbi,
hostbilder, landskap véxer
fram. En ljummen vind susar
i hassel, i ekar och aspar
kring dngen och hagar, faglar
sjunger och &n doftar jord av
grés och blommor... Kor
betar nere vid en g0, vilken
vilar spegelblank med skim-
rande hosthimmel och bla-
nande skogsrand i sin
famn...

Hon somnar med huvudet
pafjarde trappsteget. ..

on rycker till av att
H nagot ror vid henne,
drommen smyger

ivégoch... Detvaringasvar,
nagot blev fel... Nagon an-
nan klappar henne forsiktigt
pa axeln. Hon ligger ororlig,
vill stanna tiden i just den
stunden...

Nagon annan fragar tyst. -
Véntar du? - tystnad - Var
ingen hemma? Da satter hon
sig upp och ser in i ett par
forunderligt bruna égon. En
dorr sméller igen, lampor
téands och kylan kryper upp-
for trapporna... Hon svarar
- Jo nagon & hemma, men
kanske andainte, jag vet inte
varfor?

— Kom sa dricker vi nagot

varmt? Han hjal per henne att
resa sig och sen gar de uppa
tills trappstegen véander ned-
a. Kan det vara sa tanker
hon. Han vrider om en nyck-
el och dppnar en dorr, gér in
och hanger av sg ytterkla-
derna. Hon star kvar, men ser
in, sen ser hon pa honom.

— Vdkommen, séger han
leende och med nyfikna
ogon.

Det & varmt i koket, han
kokar choklad och hon vispar
grédde. Utanfor koksfonstret
boérjar det att skymma, him-
len gloder, ljuset dansar runt
dem.

Hon minns kvélarna i ett

land vid det stora havet, hur
manniskor, familjer och en-
samma, slog sig ner kring
stranderna for att se solen
sjunka vid horisonten.

oket ar fyllt av dof-
K tande varme och n&
gonting annat, speci-
ellt. Desitter vid kdksbordet,
dricker chokladen och grad-
den ur héga glas. Hon ser pa

honom och forundras 6ver att
nagon kan vara s vacker...
Han ser ut genom fonstret,
hon ser ut genom fonstret.
De ser den forstasnon fallai
morkret ner Over det stora
tradet, pa de fa gulnade 16-
ven.

& hon gér darifran
N nerfor trapporna star

alla dorrar pa glant,
hon sténger dem forsiktigt.
Aven négons dorr & 6ppen i
en liten springa. Hon stannar
en stund blickstillai det mor-
ka trapphuset, ser in genom
Oppningen ocksa dar &r lam-
porna sléckta, men skuggor

Novellen

rér sig darinne. Hon |ater
dorren vara pa glant gar sen
ut genom porten... Gatorna
ligger vita, alt & forvandlat,
vitt ... rent ... mjukt ... stil-
la... och snon faller.

Hela rymden fylld av snok-
ristaller av vitasnostjarnor pa
vag mot jorden, baddar inallt
i sin gnistrande skénhet och
paminner henne om livet hon
nastan, nastan glémt bort.

Det & som om snén vill be-
rétta, som varenda flinga béar
ett livin i odndligheten och
stror det varsamt OGverallt
kring 0ss... Nu har jag sélls-
kap téanker hon och nu &r jag
hemmaigen ...

Kanske kom jag med snon,
sen téanker hon inte mer.

Gun Tottie

Gun Tottie arbetar pé Arsta Eko-
nomibrevsenheten
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Internationellt

Med "Berlin Night Express” mot

framtidens brevbaring

Rapport fran studieresa for att utrona effekterna pa brevbaringen av
inférandet av finsorteringsmaskiner.

Historien bakom
| maj 1987 akte en grupp brevbarare fran
postkontoret Stockholm 6 till Berlin och
bestkte postkontor i sival Ost- som
Vast-Berlin, samt tog en ordentlig titt pa
de bagge stadshalvorna, som da skildes at
av en mur och véabevakad gréns. Bak-
grundentill denresan var ett antal fackliga
studiecirklar i samhéallsekonomi, som lett
till diskussioner om fér- och nackdelarna
med plan- respektive marknadsekonomi.

Resan dokumenterades och redovisades
med f6redrag, fotoutstall ning pA ABF-hus-
et samt en rapport.

Tio & senare, 1997, atervande vi for att

Tyska fastighetsboxar. De mérka lappar-
na ar samtliga sddana som avber sig
reklam. Svenska Posten har lobbat hart
for fastighetsboxar — kanske ar de do-
den for gruppreklamen?!

tareda pavad som hant efter murens fall.
Vi ville veta hur postisarna i 6st upplevt
forandringarna, och naturligtvis ocksa
med egna 6gon se den foréndrade staden.
Ocksa denna resa dokumenterades med
bilder, film och en rapport (Rapporterna
gar att fa for den intresserade, adress
nedan).

Sagick tio ar till, och tanken pa annu ett
besok dok upp. Naturligtvis kunde det
vara intressant att se foréndringarna i
staden, men behovde vi gbra det tillsam-
mans? Vad skullevi seomvi gjorde studi-
ebesok pa Posten i Berlin for tredje gang-
en?

ESB i praktiken

Posten i Sverige arbetar pa att infora ett
nytt automati skt sorteringssystem, tidigare
benamnt "Effektivisering av den Samlade
Brevprocessen" - ESB, men numer om-
dopt till 'Brevservice 2009'. | korthet
innebé&r det att gamla och nya sorterings-
maskiner ska sortera posten, inte bara ned
till sista siffran i postnumret som nu, utan
ned till vare husnummer, pa postsprak
"stoppstalle”. Det finnsockséplaner pa att
eftersandningar skaskiljas ut av maskiner-
naredan i sorteringen.

Detta kommer naturligtvis leda till for-
andringar for brevbararnai form av min-
skat sorteringsarbete, och rationalisering i
form av ett mindre behov av personal.
Mindre sorteringstid for brevbéararen
maéste leda antingen till kortare arbetstid,
eller att sorteringstiden ersatts av annat
arbete, t.ex. langre utdel ningsarbete.

Fragorna som reseshos oss brevbérare ar
bl.a.: Hur mycket kortareblir sorteringsar-
betet? Vad for andra arbetsuppgifter kan
bli aktuella? Vad tycker brevbararna om
nyordningen? Hur fungerar den i prakti-
ken?

Héar fanns en anledning till att &ka till
Berlin och bestka Posten. | Tyskland har
man i nastan ett decennium haft maskiner
som sorterar posten pa varje husnummer -
och inte bara dar. | Danmark, Finland,
Frankrike for att inte talaom USA, finns
liknande system. Varfér ligger Sverige

efter? Varfor har vi i Sverige inte redan
som i andra lander rationaliserat brevba-
ringen? Svaret ar att Sverige som forsta
land i Europa slappte konkurrensen fri pa
postomradet, i och med att City Mail
gjorde entré. City Mail tog hand om post
som &r mojlig att maskinsortera, och |am-
nade den mindre I6nsamma posten at
Posten AB. Vilket |&r ha bidragit till att
Sverige hamnat pd efterkalken nar det
géller automatisk finsortering av post.

Reseforberedelser
Vér tolk franforraresan, och tillikatermi-
nalexpert, PO Brandeker hade hallit kon-
takt med vara fackliga kamrater i Berlin.
PO kontaktade Stephan Teuscher, om-
budsman pa Verdi ("Tysklands SEKO",
storsta fackforeningen i varlden) som sag
till att ordna med studiebesok pa brevbéa-
rarkontor och postterminal.

Efter diskussioner besltt vi att dven
denna gang akatag, nu inte av ekonomis-
ka, utan kanske mer av miljomassigaskal.
Dessutom skull e tdgresan ge oss mojlighet
att besdka Postens terminal i Malmo for
att se p& ESB-sorteringen, som redan var
i provdrift dar. Resebyran ordnade med
boende alldeles bredvid det hotell vi bod-
de pa for 20 &r sedan!

Vi var sex stycken som kom att f6ljamed
denna géng, lagom manga for att fyllaen
liggvagnskupé pa téget. L edighetsansok-
ningar lamnades in i god tid, men Leve-
rensomréadeschef Bjorn Backlund bevilja-
deossvalvilligt att genomfdra studieresan
pa arbetstid. Vi tackar harmed for detta.

Maénga av oss tyckte att resan gick véaldigt
tyst och lugnt mot de tva tidigare ganger-
na. Naturligtvisinga gransvakter - vi ar ju
alla medlemmar i den stora Europeiska
Unionen, men heller inget skendunk. Det
senarefick snartsinforklaring. Nar vi steg
upp for att vi trodde att vi ndrmat oss
Berlin, upptackte vi att vi stod kvar i
Sassnitz! Efter ett tag fick vi forklaringen.
Natttdget fran Berlin till Malmé hade
blivit férsenat, och eftersom "Berlin Night
Express" ar ett litet privat jarnvagsbolag
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med bara ett |ok, fanns ingen annan drag-
kraft att tillga! Naval, fyra timmar och 40
minuter férsenade anlénde vi till den nya,
jattelika Berlin Hauptbahnhof

Avreglering i tysk tappning
PO hade under den forsta eftermiddagen
agnat sig &t ett mote, som vi évriga pga.
bristandesprakkunskaper hadeavhallit oss
ifran - har en rapport fran detta:

Var kamrat fran Verdi:s férhandlingsav-
delning, Stephan Teuscher, beréttade kort
efter ankomsten att han skulle lyssnapaen
paneldebatt om anstallningsférhallanden
hos nya postoperatorer. D& medverkade

Ovan: Eldriven brevbéararvagn.

Nedan: Brevbararen Ronny Wille framfor
sitt smabrevsfack, storbrevsfacken var
annu storre.

politiker, representanter for postbrans-
chen, experter samt chefen for tyskamots-
varigheten till Post- och telestyrelsen.
Klart man skulle vara med och lyssnal!

Liberal teori och postal
verklighet

For att stava osund konkurrens stadgar
tyskapostlagen att &venvissaanstallnings-
villkor ska gélla for dem som bedriver
postverksamhet. Tyskamotsvarighetentill
PTS har skyldighet att kontrollera nya
postaktorer s att de inte bryter mot den-
na. Enfd minister for postfrégor redogjor-
de for hans da kanske arliga avsikter nar
lagen skrevs.

Men hur ser daverkligheten ut? Konten-
tan &r att den kontrollerade myndigheten
inte en enda gang sen 1998 reagerat pa
missforhallanden. Ett av villkoren for att
f&licens att bedriva postverksamhet &r att
arbetsforhallanden som erbjudsi vasentlig
grad skall motsvarar dem som finns hos
existerande postforetag (dvs. hos D eut-
sche Post).

| Tyskland har situationen pa brevarbets-
marknaden 'utvecklats' dithén att skillna-
deni [6n mellan anstéllda hos Posten och
dess konkurrenter & betydligt stoérre &n
(de accepterade maximala) tio procent! |
vastra Tyskland &r timldnen (i snitt) hos
nya postoperatdrer 7 €, i 6stra delen 5,90
€. Hos Deutsche Post f& en nyanstalld
11,40 €. Loénen for anstéllda hos 'nya’
operatdrer understiger motsvarighetentill
socialbidragsnormenmed 11%i Vast el ler
16,7% i Ost. (Brev)postbranschen i Tysk-
land har ur facklig synpunkt utvecklats till
en 'varsting'-bransch. Statistik framtagen i

Internationellt

maj 2007 visar att branschen har en storre
andel anstalldamed Minijobb (62,3%) &n
stad-(56,3 %), hotell- och restaurang-
branschen (52,8%). Hos Deutsche Post
daremot &r heltid fortfarande den dvervé-
gande anstéallningsformen.

750 konkurrenter
Tyska Posten har sdledes pa den egna
brevmarknaden ca 750 konkurrenter som
inte uppfyller lagens villkor. Fér oss
svenska postfackliga var det nagot ovant
att hora Tyska Posten klaga 6ver ojust
konkurrens i det egna hemlandet.
Fackforbundet Verdi har trots stora
anstrangningar haft svart att forhandla
fram battrevillkor hosnyapostoperatorer.
Dessutom var det i stort omojligt att fa
gehor for fragan i den offentliga debatten.
Verdi valde d& att bekosta och publicera
en konsultstudie som tagit fram fakta.
Varfor var det da sa svart att fa opinionen
intresserad? En del av forklaringen kan
harledas till det faktum att flera tyska
tidningsutgivare &ger eller star bakom nya
postforetag. Att offentlig debatt kan styras
av dem som &ger media &ar ingen nyhet .
Men sen gangna véren ar debatten igang
och dettai stor omfattning.

Minimiloner
Fragan om minimiloner mm i postbrans-
chen har nu under augusti/september blivit
enstor stridsfragai tysk politik. Koalition-
sparternai regeringen driver var sin hjar-
tefrdgaoch socialdemokraternai Tyskland
kampar for de postanstalldas rétt att fa
jobba under konkurrensréttsligt schyssta
villkor. Tank om SAP i Sverige agerat sa!
Dessutom har vara postfackliga kamrater
i Verdi nu en avgdrande (och normgivan-
de) dverenskommel se med D eutsche Post
pa gang som positivt kommer att paverka
situationen fér hela branschen. Forutsatt
att man nér framgang i diskussionen med
Arbetsministeriet.

Kvallsplenum

P& kvéllen traffade vi Stephan Teuscher,
som vi ocksd métte i samband med vart
besok for 10 & sedan. Han forslog att vi
skulle ga till Savignyplatz, dar det fanns
manga restauranger med uteservering.
Nisse blev glad, for dar 1ag hans favori-
trestaurang som han och B osse Adamsson
besokt redan pa 70-tal et, och som gruppen
besokt savé -87 som -97!

Vi lyckades ocksa fa ett utebord pa
"Dicke Wirtin", dar vi diskuterade med
Stephan hela kvéllen, han pratar utmakt
svenska eftersom hans foréldrar sedan
lange haft ett fritidshus i Smaland! Han
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fick beratta om fackligauppgifter i dagens
Tyskland, ochvi fick fér honom och andra
intresserade bordsgrannar beréttaom véra
tre besok i Berlin.

Postbesok
P& fredagsmorgonen tog vi oss tidigt till
ett utdel ningskontor i centralaBerlin, Zus-
tellstutzpunkt Wilmersdorf. Dar motte oss
en delegation fran det lokala facket i Be-
rlin, under ledning av Veronika Schiller.
Postkontoret hade c:a 90 brevbarare och
tio personer som sorterade post pAmorgo-
nen, sadan post som finsorteringsmaski-
nernainte klarar av, mest storabrev. Den-
na "l:a-sortering” pagdr fran 04.00 pa
morgonen och ett par timmar framat.
Brevbararnahar liteolikainstéll el setider,
men huvudparten kommer vid 07:00.
Arbetstiden ar 38 timmar i veckan, men
man har fortfarande full utdelning pa
|6rdagar. Schemat ar rullande, s man ar
ledig en "vandrande" dag i veckan, sdle-
des &r man ledig var 6:e |6rdag!

Om vi forstod Overtidsreglerna ratt, sa
innebar de att man inte fick arbeta dver
mer an tre dagar i veckan, fyra dagar per
méanad, och inte ha mer an 57,5 timmar
overtid totalt pd kompsaldot. Overtiden
ska tas ut i tid, och tidstillagget ar 25%
mot véra 50 eller 100%.

Lénen & 16100 kr i manaden for en
nyanstalld och stiger till 20200 kr/man.
Till dettakommer en trettonde manadsl 6n
till jul samt semestertillagg.

En brevbarare, Ronny Wille, stdllde
valvilligt upp och beréttade om sitt arbete.
Hans distrikt hade c:a 700 hushall, men
det bestod av manga hus utan fastighets-
boxar. Vi som trodde att alla hus var

Tysk ladvagn.

Klumpsorteringsmaskinen.

férsedda med boxar, blev snabbt tagna ur
villfarelsen. | vastra Berlin har bara half-
ten av husen fastighetsboxar. Distrikt som
bara har boxar kan ha uppemot 1000
hushall. Vi blev ocksa férvanade av att
man skilde p& sm& och stora brev, och
hade separata sorteringsfack for dessa,
och alltsa inga "kamfack". Fastighetsho-
ken/korten fanns inte pa nagot centralt
datatanat som vart | SU, utanvarje brevba-
rare ansvarade for att halla korten aktuel-
la.

Stoppstille

S& fick vi ocksa beskedet: Maskinerna
staller inte posten i gangordning inom
husen/boxarna utan den sorteras bara per
uppgang, precissom planernaér i Sverige.

Brevbararna i Tyskland delar ut savéal
delgivningar som rekommenderade brev.
Reklamen okar, och man har en
TV -tidning som delas ut varjeldrdag. De
verkar dock inte ha riktigt samma méang-
der som vi, men man hade tydligen &nda
haft anvandning for en Gvre grans pa 500
gram per lagg. Hoga och |&ga postinlagg
verkade vara vanligt dér det inte fanns
fastighetsboxar, och det fannsingarestrik-
tioner for hogaeller 1dga postimnl&gg har,
Ronny visade att han, som var kortvaxt,
nastan behdvde hoppa for att nade hogsta
inléggen.

Vi bad ocksa Ronny uppskatta hur pass
mycket snabbare forarbetet, sorteringen,
gar nu jamfort med innan posten kom
fardigsorterad per uppgang. Ronny mena-
de att han vann 20-30 minuter per dag.

Internationellt

Innearbetet pa morgonen tar c¢: 3% timma
inklusive efterséandningarnasom gorsfére
turarbetet, det senare tar c:a 4 timmar.

Eldriven brevbdrarvagn

Efter att hatackat Ronny for att han &gnat
tid &t oss, s fortsatte vandringen pa kon-
toret. Brevbararnasvagnar liknade mycket
de som vi har i Stockholm, men sa fick vi
se en riktigt stor vagn. Det visade sig att
denna var eldriven, och rymde fem tyska
backar med post. Dessa backar verkade
rymmadubbelt mot varabl dlador. Brevba-
raren som anvande denna vagn, menade
att den fungerade bra, det var inga storre
problem med trottoarkanter - och det &ar
sédllan nagon langvarig sno i Berlin.

Vi avd utade besoket pabrevbararkonto-
ret med kaffe och kakor hos chefen Klaus
Buchwald.

Pa en fraga om personall&get, svarade
han att sjukléget var bra, det var inte stor
franvaro. Man verkade inte ha manga
reserver till hands, franvaro |3sts ofta med
Overtid, t.ex. genom att ndgon av morgon-
sorterarna, som &r anstalldapadeltid, gick
in och tog utdelning ocksd. Det kunde
ocksa vara sa att man ringde in den ordi-
narie brevbararen pa dennes lediga dag...

Styrningen av kontoret ar huvudsakligen
malstyrt - i motsats till budgetstyrt. Nasta
storre foréndring intréffar troligen om ett
ar, da aven storbreven skakommafardig-
sorterade per uppgang. Detta innebar att
indragningar bland de 10 sorterarna pa
morgonen, vilket i sin tur leder till pro-
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Ovan: Storbrevsinmatningen. Ingen
operatdrsskarm har heller!

Nedan: GSM-inmatningen. Notera LTP
in.

blem vid gukdom, d& ju dessa brukade
anvandas som reserver i brevbéringen.

Vi tackade for att vi fatt bestka brevba-
rarkontoret, och for ivag i bestalld taxi till
sorteringsterminalen i en annan del av
Berlin.

Terminalbesdk

Vi bjods pa en intensiv rundtur i termina-
len under en timmastid. Hade vi pa utdel-
ningskontoret perfekta guider, sa fick vi
pa terminalen en visning av en anstalld
som var béattre pa administration an pro-
duktion. Déar fanns det mesta av maskiner,
och det var vél inte helt olika en svensk
terminal - utom maojligen da varmen och
bullret. Vi sag maskiner som reste post
(SRM for de som vet) direkt fran behalla-
re - och precis som i Malm¢é véagrade
nagon maskin att fungera nar vi sag pa
(OBS, detta &r en brevbérarbeskrivning.
Oversatt till terminalsvenska: vér 'guide’
hade problem nar han skulle faloss klump
ur en behallartémmare).

Hur effektivt sorteringen forlopte var
svar att bedoma. Dagen innan hade det
varit ett stort fackméte (pa arbetstid) och
flera hundratusen forsandel ser fanns kvar
att sen gardagen. Har ska namnas att man
i Tyskland inte skiljer mellan A- och
B-post, det finns inget 0-1 eller
0-3-befordran. Sorteringshastigheten vid
nagra maskiner var hogre an i Sverige
(néstan 40 000 vid GSM), men internlo-

Internationellt

"Post ar lagarbete”. Berlingruppen 2007 pa Berlins postterminal. PO Brandeker,
Hasse Arveling, Bosse Burstrom, Nisse Carlén, Hasse Adving, Bosse Adamsson.

gistiken och arbetsorganisationen var
'svérbedomd'.

Gamla Siemens

Vi fick tyvérr ingen bra forklaring dver
sjalvaforadlingsprocessen, huvudsakligen
da var 'guide’ fick annat att géra. Forad-
lingsmaskiner vi sag liknade den gamla
Siemensmodell som Svenska Posten kopt
som testmaskin. De BFM-maskiner som
nu koptstill Sverige ar arbetsmiljomassigt
vida 6verlagsna. Férhoppningsvis kan vi
inom snar framtid genomfdra ett mer
ingdende studiebestk pa en tysk terminal.
Det mest intressanta var ett kort samtal
med en tekniker. Intrycket vi fick av att
tréffa en engagerad och vél utbildad med-
arbetare med stort kunnande om sorte-
ringsprocessen.

Enligt vad vi fick horaklarade maskiner-
na att sortera 85-90% av forsandelser,
resten handsorteras. Nasta ar infér man
storbrevsmaskiner som ska sortera ut pa
gatunummer. Terminalen inrymde ocksa
en sdkerhetsavdelning fér post till For-
bundsdagen, den tyskariksdagen samt ett
mindre brevbérarkontor.

Arbetsmiljoproblem

Efter rundvandringen satte vi 0ss i perso-
nalrestaurangen/fiket fér en sistapratstund
med V eronika Schiller. Hon beréttade att

de hade en del problem med arbetsmiljén
pa terminalen, t.ex. varmen som vi sjalva
mérkt under rundvandringen. Sjukfranva-
ron ar hdg, och facket arbetar for fler
pauser under arbetet samt rotation mellan
olika arbetsuppgifter. Vi avslutade beso-
ket med att som tack for att Veronikastallt
upp och visat oss runt hela dagen, att fran
Klubb Stockholm VA dverlamnaen i tra
snidad brevbarargumma.

Text: Nisse Carlén & PO Brandeker.
Bild: Bosse Burstrom

Kontakt med oss, for att t.ex. fa en fulls-
tandig rapport fran arets resa och rappor-
ternafran de tvatidigare resorna, eller for
foredrag med bild/filmvisning kan du fa
via:

Nisse Carlén, 0709-809713, halleber-
get@telia.com

PO Brandeker, 070 98 012 83, po.bran-
deker@posten.se

Hasse Adving, 0709-801390, hans.ad-
ving@posten.se

Artikeln ar en forkortad version av rap-
porten fran arets resa.



Otto G. Carlsund

Liljevalchs konsthall
den 17 november 2007 kl. 14.00

Lokomobilen, 1924

gratis gruppbestk med guidad visning for medlemmar
i SEKO Klubb Arsta PT

Otto G. Carlsund (1897-1948), konstnar, kritiker och utstallningsarrangér, var en av den
svenska modernismens forgrundsgestalter. Utstallningen pa Liljevalchs presenterar Otto
G. Carlsund pa ett nytt satt, genom hans olika aktiviteter och engagemang. Utstallningen
visar 200 malningar, collage och teckningar, dokumentara filmer, ljudupptagningar,
fotografier och rekonstruktioner av miljéer och utstallningar. | konsthallen aterskapas
ocksa hans 23 meter langa vaggkomposition "Rapid” efter skisserna till
Stockholmsutstéllningens restaurang 1930. | utstallningen framtrader en intellektuell
konstnar som befinner sig i handelsernas centrum i 1920-talets Paris, dar han bl a bildar
konstnarsgruppen Art Concrete, moter motgangar i 1930-talets Stockholm men som
sedan tar nya tag om konsten fram till sin dod.

Folj med pa Liljevalchs stora utstéllning! Anmalningslistan finns pa SEKOs
anslagstavla pa plan 2 i Arsta Postterminal.

Valkomnal
Y/
= SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Ett Dromspel av August Strindberg
9/11, 18/11,16/11, 17/11,24/11, 25/11

Blottare och paraister av Lucas Svensson
11/11,15/11,22/11,27/11

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Internationellt
Danska Posten anstaller tyska postisar

® Danska Posten har en stor per- brevbarare i Kbpenhamn och pa anstéalldes for nio manader sedan
sonalomsattning och svart att rekry- Nordsjalland och ytterligare 100 har valt att flytta hem igen. Fast a
tera folk, samtidigt som Deutsche kommer att erbjudas jobb under andra sidan sa ar arbetsmarknaden
Post har dvertalighet. Resultatet har  2008. Tyskarna verkar trivas bra i karv i Tyskland sa man har kanske
blivit att 120 tyskar har fatt jobb som Danmark — bara tre av de 120 som inte s& mycket att vélja mellan! /JA

Klubb Tomtebodas Budgetmote

Klubb Tomteboda Brev kallar till budgetmote

Lordag 1 december kl. 13.00.
Lokal: Restaurang Arbat/Cirkeln i ABF-huset, Sveavagen 41.

Pa dagordningen:
e KIl.13.00 - 15.00 Behandling av Aktivitetsplan 2008,
budget 2008 samt beslut om medlemsavgift 2008
e KI. 15.30 Avtalsrorelsen - Lonerevisionen.
Christer Rydh fran forbundet medverkar.

e KJ. 18.00 Julbord
Anmalan kravs och ar bindande, mot 100 kr
som satts in pa PlusGirot konto nr 1179947-5.

Anmal dig senast 16 november.

Avgift betald

Klubb Arstas Budgetmote Lone perae

Klubb Arsta postterminal kallar till budgetméte l6rdag 24 november kl. 13.00.
Plats: Restaurangen, Arsta postterminal.

P& dagordningen:

Beslut om Aktivitetsplan 2008

Beslut om Budget 2008

Beslut om medlemsavgift 2008

Beslut om listval ska anordnas eller ej
Aktuella rapporter om bl.a. nya avtalet

Efter motet bjuder klubben pa buffé. Anmalan genom denna SEKO

talong till klubbexpeditionen eller per post senast 19 november. Klubb Arsta Pt
Box 90 121

NEIMIN e 120 21 ARSTA

SEKEON . e

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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