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Nya avtalet

Mer an vanligt

I potten

B Det nya avtalet innehdler
|6énedkningar som &r hdgre &n
dem vi fatt de senaste aren.

« Ingangsl6nen i trappan hojs
frén 14.700 till 16.000 kronor
den 1 oktober 2007.

¢ Alla som tjanar upp till
28.600 kr/méan genererar 800
kr (heltid) till den lokala pot-
ten varje avtalsar.

e De som tjanar 6ver 28.600
genererar 2,8 procent till pot-
ten.

13-14 procent

Avtalet berdknas kosta 10,2
procent for hela Posten. Tack
vare krontalspaslaget, som
innebar en |aglonesatsning,
kommer utfallet for varavter-
minaler troligen att hamna pa

13-14 procent for hela avtals-
perioden. Avtalet ar tredrigt
och galler fran 1 oktober i ar
till den 30 september 2010.

Svart hal
Nationaldagen kompenseras
med en ledig dag nér den infal-
ler en |6rdag eller sondag. Bat-
tre regler har inforts for upp-
flyttning i trappan och for tids-
begransade att f& manadsl 6n.
P& minuskontot i det nya av-
talet finns bl.a. ett vidgat svart
hal och samre timloner.

Las mer om ldneavtalet och
pensionsforhandlingarna pa
sidorna 4 - 9!

/Red

Varfor tjanar kvinnor
mindre & man?

Sidan 24

Stort utbildningspaket for
terminalarbetare i Brevnatet

Sidan 12

o

J

Styrelserna for
brev- och paketklubbarna
p& Tomteboda, Arsta
och Segeltorp
onskar alla medlemmar
God Jul & Gott Nytt Ar!

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Tankar i vinternatten

® Nu nar vintermorkret nérmar sig sin
kulmen ar det latt att hanfalla & dystra
och destruktiva tankar. Endast gldggen
varmer vara bottenfrusna sjalar. Hu ska
re g, hu ska re ga? Men nej, jag ska
integravaner migi klagandets bottenl 6-
satrask. Visst finns det foreteelser som
inte &r helt bra men det viktigaste for
oss i SEKO maste anda vara att lagga
grunden for forbéttringar och att driva
fragor & ratt hall. Det ar |&tt att klaga
men att komma med konstruktiva |6s-
ningar &r ofta svarare. Manga saker har
varit pa gang under hosten, projekt har
drivits och vissasaker har redan genom-
forts. Sedan vi begavats med en ny
terminalchef har saker hant i samma
takt som den borgerliga regeringen
genomfor sina forandringar. Och visst
& det sa att terminalen behover styras
upp i vissa avseenden men manskliga
behov maste ocksa vagas in bilden.

Pensionsldésningar

Vi i SEKO, lyckades fa loss en del
pengar till pensionsldsningar och det
med arbetsgivarens hjélp, det kavilligt
erkénnas, men det har kommit en del
smolk i bégaren. For de personer som
Onskade att fa en delpension har arbets-
givaren lokalt satt, som vi upplever det,
ratt sarigidakrav paarbetstider. 6-mor-
gon &r kanske inte vad man drémmer
om nd& man antligen har en chans att
njuta dtt otium.

Delpension

Manga avstar da fran att soka delpen-
sion vilket formodligeninte &r till gagn
for ndgon part. Detta tycker jag &r trist
for att inte séga sorgligt. H&r fanns en
ypperlig chans att minska trycket pa
eventuella kommande personaldver-
skott, effekterna av volymflyttar till
Uppsala och en minskad manuel | hante-
ring i och med den tekniska uppgrade-
ringen. Det hade till och med kanske
funnits en mojlighet att foryngra perso-
nalstyrkan med nyrekryteringar. Den
demografiska kurvan har en markant
topp runt dryga 50 érs strecket.

6-morgnar

Eftersom vi @nda varit inne pa arbetsti-
der kan jag vd fortsitta en stund padet
sparet.

Forlaggningen av arbetstider pa sche-
man & ju en av de viktigaste fragorna
for ossinom SEKO, helt enkelt en hjér-
tefrdga men ocksa en fraga for standiga
konflikter. Visst vore det trevligt om
ala kunde fa sina individuella arbetsti-
der men det inser nog var och en att det
ar en omojlighet i den typ av verksam-
het som vi befinner ossinom. Men vad
som ligger inom mojlighetens grans ar
att &ndrade central a produktionsuppl &g-
gen och darmed fa lite mer humana
arbetstider. Ja, jovisst vi befinner oss i
ett serviceyrke men maste det betyda att
man ska valdfora sig pa den manskliga
biologin?

Utbildningar

Jag tycker faktiskt att det kan vara en
befogad fraga att stalla sig; vad ar det
for ett samhélle som vi bygger? Skulle
inte "vélfarden" gagna manskligheten?
"Hog standard? Va fan & hdg stan-
dard".

Klubben har under enlangre tid arbetat
for att fatill utbildningar for personalen
och nu boérjar det antligen ge resultat.
Utbildningar har lange varit ett férsum-
mat omrade och formodligen bidragit
till Arstas ndgot mindre braresultat. Nu
har &ven arbetsgivaren insett vérdet av
utbildning och gjort en del ambititsa
satsningar. Vi valkomnar naturligtvis
detta eftersom vi drivitfragan. Aven lag
ledarna har fatt ta del av utbildningar i
ledarskap i form av en konsultverksam-
het. Vi hoppas att det ska leda till ett
béttre ledarskap i terminalen vilket ala
parter tjanar pa. Arbetsledare som kan
leda arbetet och hantera personal pa ett
respektfullt sétt & en stor tillgang. Kon-
tinuerlig utbildning och kompetens
hojning & som vi ser det en vésentlig
del av verksamheten.

Avtalet

Avtalsrorelsen har antligen kommit till
ett slut men de lokala férhandlingarna
kommer inte igang forran efter julhel-
gen. Resultatet av de centrala férhand-
lingarna har som alltid nér det géller
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forhandlingar sina for och nackdelar.
Till fordelarna far man val anda rakna
genombrottet for krontalsberékningar
med ordentligapasl ag och hojningen av
ingangslonerna.

Till nackdelarna far man val rakna att
det "svarta hdlet" inte far nagon l6sning
den hér gangen heller. Transfereringar-
na maste i ndgon utstrackning fortsitta
om inte spannet mellan slutsteget i trap-
pan och né&gon slags snittlén ska oka.

Arbetsmiljon

En fromforhoppning &r att vi skakunna
vara klaramed delokalafdrhandlingar-
na sa att utbetalning ska kunna ske pa
Februarildnen men osvuret ar nog bast
i det hér fallet.

Arbetsmiljon som vi fran klubben lagt
ner mycket arbete pa har trotsallt fatt en
del genombrott. En helt annan accep-
tans vad det gdler bullerfrdgorna kan
skonjas hos arbetsgivaren det kommer
att jobbas med frdgan inom projekt
brevservice 2009 och jag hyser goda
forhoppningar om bra |6sningar. Jag
tror framforallt att ett generationsbyte
inomledningenhar och kommer att leda
till en annan syn pa arbetsmil jofrégorna
generellt. Det kommer inte bara att
handla om de tunga bitarna, buller,
tunga lyft, klimat, Psyko/social miljo
utan ocksa om den rent esteti skamiljon.
Det finns i terminalen ett estetiskt rad
som jobbar med dessa fragor.

Till sist vill jag b&de & mina egna vag-
nar men aven aklubbens vagnar till6n-
ska véra |asare och medlemmar en rik-
tigt GOD JUL.

Jan Peter Gebring
Jan Peter Gebring ar ordférande i Klubb
Arsta

Ledarsidan

SEKO Stockholms jamstalldhetstraff
“Med hjalp av SEKO:s program
kan vi skapa en forandring”

® Den 11/10-07 tréffadesvi fortroendeva da
for att diskuterajamstalldhet pA ABF i Stock-
holm. Vi var inbjudnaav avdel ningensordfo-
rande UIf Brandt sominledde med att beréta
om avdelningens ambitioner att sétta jam-
stélldhet i fokusi SEK Os dagliga arbete. Ulf
Brandt beréttade om SEK Os planer &t samla
in allajamstdldhets- och mangfaldsplaner i
alla branscher och bevaka att dla atgarder
och aktiviteter & gjorda. Man vill folja upp
att arbetsgivaren foljer lagen och vi i SEKO
ska stélla krav pa att arbetsgivaren foljer
lagenochatt aktiviteternagenomfors. Vidare
beréttade UIf Brandt att SEKOs kérnverk-
samhet & att rekryteramediemmar, organi se-
ra och teckna/upprétthdlla kollektivavtd,
naringspolitisk verksamhet, branschfragor
och arbetsmilj6. SEK Os stédverksamhet och
prioritet ar studier, opinionsbildning och
information, Europafackligt arbete, réttshjap,
fackligt politiskt arbete, internationel It arbete
och bistand, forsakrings- och kulturverksam-
het. SEKOs vérderingsarbete som ska
genomsyraall verksamheti SEKO & integra-
tion, méngfald, jamsélldhet och ungdoms-
verksamhet.

Yvonne Karlén

Geraldo Berrios, ordférande i Tomteboda-
klubben , avdelningensintegrationsansvarige
ochledamoti férbundsstyrel sen beréttade om
det maélinriktade integrationsarbete som
bedrivs paalla nivéer i SEKO och om lagen
om etnisk diskriminering och varfor det &r sa
viktigt att géraen mangfaldsplan i alla bran-
scher och paallanivéer i SEKO.

Pa efteemiddagen fick vi tr&ffa Yvonne
Karlén som &r férbundssekreterare. Yvonne
Karlén beréttade att SEKOsvision &r att vara
en intresseorganisation och en idéorganisa
tion. Den forda viktiga uppgiften ar att
foretréda medlemmarna mot arbetsgivaren.
SEKOs vardegrund &r "dla manniskors lika
varde'. De andra viktiga uppgifterna ar at
varva medlemmar och tecknakollektivavtal.
Hur ser det utdai medlemmarnas verklighet?
SEK Os medlemmar bestér av 30% kvinnor
och 16% med annan etnisk bakgrund an
svensk.

Bjuda in alla

Med anledning av dettaska vi sitta fokus pa
de frégor som ror dessa grupper, menade
Yvonne Karlén. Hur skavi gora for att leva
upp till vart mal &t bjuda in alla ménniskor
oavsett bakgrund och kon att delta i det
fackliga arbetet? Vi maste arbeta fram en
plan och vi maste arbeta med attityder och
varderingar, vi maste bli medvetna om bety-

delsen av att ta tillvara ala erfarenheter
méanniskor emellan och &ven erfarenheter
mellan olika &ldrar. Vi maste ta till varapa
alas kunskaper och vara fortroendevada
maéstevarautbildade och ha bred kompetens.
Vi fortroendevalda tillsammans har ansvar
for att organisationen forblir stark. Det &r
ocksa viktigt att se vara olikheter som en
styrka och det &r allas ansvar att var fackfor-
ening & och fortsétter att vara en stark fol-
krorelse, berédttade Yvonne Karlén. Det ar
ocksa viktigt med det vardagliga samtalet
mellan arbetskamrater/medlemmar och att vi
bryr ossom vad som diskuterasrunt "fikabor-
den" parasterna. Nar vi & manga sa blir vi
starka. Vi ska vara en stark och tydlig samt
med|emsnéra organi sation.

Tydliga program

Y vonne Karlén beréttade om SEKOs hand-
lingsprogram som &r klaraoch tydligaoch att
vi med hjélp av dem kan skapaen férandring
mot samhdlet, mot arbetsgivaren, mot den
egna organisationen och mot oss gélva, och
vara egna foérdomar. Yvonne Karlén var
mycket positiv till att vi kommer att lyckas
med férandringsarbetet inom SEKO. Vi har
en plan och vi har gjort en nulégesbeskriv-
ning hur det ser ut och hur vi vill att det ska
seut i framtiden. Somfackligt fértroendeval-
da har vi et ansvar at folja upp medlems-
strukturen. Vi méste stéllaossfrégan "hur ser
det ut i min organisaion?".

Utbilda en ny generation

Och vi maste utbilda den nya generationen i
det fackliga arbetet och vi ska haen plan tre
till fem & framét hur vi tillgodoser den fram-
tida rekryteringen av fackligt fortroendeva-
da. Klubbarna och sektionerna har stéd och
material fran forbundet, avdeningen och
foretagsfacken. Vi ska erdvra vardagen och
med hjdp av "véaderingsdvningar" jobba
med attityder och férdomar och den norm
som samhéllet har satt upp hur man "ska
vard'. Tillsammans har vi allaméjligheter att
skapa ett SEKO dér alla &r lika vérda och
allas asikter tas till vara oavsett etnisk bak-
grund och kon.

Anne-Helene Pettersson

Raili Kalliovaara

Jamstalldhetsgruppen Klubb Arsta postter-
minal.
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Nya avtalet

800 kronor i potten

Avtalsperioden

Det nya avtalet ar tredrigt och |6per fran
den 1 oktober 2007 till den 30 september
2010. Avtalet gar inte att sdga upp under
avtal sperioden.

Lonerna

1. Ny I6netrappa
Avtalet innehaller en ny lonetrappa enlig
tabell nedan.

| avtalet har skrivits in att man far tillgo-
dorékna sig sammanlagd anstallningstid
under de senaste 36 manaderna for upp-
flyttning.

Overgangsregler fr&n gamla trappan
Eftersom den nuvarande trappan ser an-
norlunda ut finns ndgra dvergangsregler:

* Den som ar anstélld den 30 september

2007 men har mindre an 12 manaders
anstalIningstid far 16.000 kr den 1 oktober
2007, dock lagst 800 kr i paslag och med
bibehallet uppflyttningsdatum.

Ex 1. Om man den 30 september i & har
14.700 Kkr i 16n och har varit anstélld i tio
manader flyttasjag den 1 oktober upp till
16.000 kr. Eftersom jag varit anstélld i tio
manader flyttasjag efter tvdmanader (den
1 december) upp till 16.800 kr.

Ex 2. Om jag den 30 september har
15.500 kr i 16n fér jag den 1 oktober
16.300kr eftersom jag &r garanterad minst
800 kr i paslag. Om jag har samma an-
stallningstid som i féregaende exempel
flyttasjag den 1 december upp till 16.800
kr.

« Den som &r anstalld den 30 september
2007 och har en manadslén mellan
15.700 kr och 17.499 kr fé&r 17.500 kr,
dock lagst 800 kr i paslag.

Nya l6netrappan
2007-10-01 2008-10-01 2009-10-01
Nyanstalld 16.000 16.800 17.500
+ 12 manader 16.800 17.500 18.500
Nya timloner
07-10-01 08-10-01 09-10-01
Nyanstalld <17 ar | 74,39 78,10 81,36
+12 man 78,10 81,36 86,01
Nyanstalld 17 &r 81,58 85,66 89,23
+12 man 85,66 89,23 94,33
Nyanstalld 18 ar > | 95,98 100,78 104,98
+ 12 man 100,78 104,98 110,98
Ob-tillAggen
07-10-01 08-10-01 09-10-01
Enkelt 16,12 (+3,4%) 16,67 (+3,4%) 17,23 (+3,4%)
Kvalificerat 36,07 (+3,4%) 37,29 (+3,4%) 38,56 (+3,4%)
Storhelg 80,85 (+3,4%) 83,60 (+3,4%) 86,44 (+3,4%)

Avtalsrorelsen

Ex 3. Om jag den 30 september har
17.000 kr i Ion far jag den 1 oktober
17.800 kr eftersom jag &r garanterad |agst
800 kr.

* Den som &r anstélld den 30 september
2007 och har en manadslén pa 17.500 kr
(=slutstegeti nuvarande trappa) genererar
800 kr till l6nepotten och ingdr i den
lokala I6nerevisonen med en individga-
ranti pa 350 kr.

2. Lonepaslag for dem som tjanar
mellan trappans slutlén och 28.599
kronor

Varje medlem som har en basl6n ovanfor
slutlénen i trappan och 28.599 kr genere-
rar varje avtalsar 800 kr till en lokal pott.
800 kr galler for heltid, for deltid reduce-
rasbeloppet i forhallandetill anstalInings-
procenten. | & galler 17.500 som “slutlon
i trappan” nér det galler pottberakningen
(trots att den nya trappan Sutar pa
16.800). De som ligger mellan 16.800 och
17.500 omfattas istallet av 6vergangsbes-
tammelsern till den nya trappan enligt
féregaende avsnitt.

Pengarna fordelas i lokala |6nerevisons-
forhandlingar. Det finns en individgaranti
pa 350 kr (heltid).

3. Lénespaslag for dem som tjanar
28.600 kr eller mer

De som tjanar 28.600 kr eller mer genere-
rar 2,8 procent per ar till en lokal pott.
Pottenfordelasi sedvanligaférhandlingar.
For den har gruppen finns ingen individ-
garanti.

Utover de 2,8 procenten finns en 16neglid-
ningsgaranti pa 0,6 procent per ar. Av-
stamning ska ske arsvis och i det fall som
denna grupp inte har haft en 16neglidning
pa 0,6 procent ska resterande belopp
tillforas nastkommande ar |6nepott. Av-
stamningen sker centralt pad SEK O Posten-
niva.

Jamstdlldhetspott

Det finnsingen sarskild jamstalldhetspott
eller ndgra 6ronmérkta pengar for detta i
avtalet.

Timlénerna

Timl6nerna framgér av tabell nedan.

« | avtalet har skrivitsin att man far tillgo-
dorékna sig sammanlagd anstélining
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under de senaste 36 manaderna for upp-
flyttning.

» For att f& manadsanstallning kravs en
sammanhangande anstéllning i minst tre
manader p& minst 40 procent. Det &r sam-
maregel som tidigare, men i avtalet har en
komplettering gjorts som innebé&r att
“kortare avbrott” ska réknas in i den
“sammanhangande” perioden.

» Dessa tva forbattringar har till en del
betalats med att timldnerna sinks genom
att delningstalet for anstéallda med 36-38-
39 timmars veckoarbetstid héjts fran
162,5 till 166,7. (F6r den som den 1 okto-
ber i & har hégsta timlén, 100,78 kr, och
arbetar 36-38-39-timmarsvecka, innebér
det att timlénen blir 2,58 kr/tim lagre an
vad den skulle ha blivit om det gamla
delningstalet behallits.)

Ob-tilldaggen
Den nya ob-tillaggen framgar av tabell pa
foregdende sida.

Nationaldagen

N&r Nationaldagen infaller pa en lérdag
eller sondag (nasta gang ar 2009 d& den
infaller p& en |6rdag) utgr kompensation
med en ledig dag. Definitionen av “ledig
dag” &r inte klarlagd nér detta skrivs.

Arbetstidsfragor
Avtalet innehdler nagra avvikelser fran
Arbetstidslagens regler om 11 timmars
dygnsvila (ATL § 13).

» Huvudregeln & 11 timmars dygnsvila

* Det anges sex undantag i avtalet

 Det far dock aldrig vara mindre an 8
timmars dygnsvila

De sex undantagen &r:

1. Forhallande sominte har kunnat for ut-
ses av arbetsgivaren

Med detta menas undantagsfall som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren.
Exempelvis olycksfall, maskinhaveri,
extrema vaderforhallanden och liknande
handelser som inte ingér i den planerade
arbetstidsforlaggningen.

Kompensation. N&r de 11 timmars dygn-
svilainskréanks ska man ha kompensation
for detta. Enligt avtalet anses man i det
har fallet ha fatt kompensation om man
inom en period av detre 24-timmarsperio-
der som foljer p& den 24-timmarsperiod
da inskrankningen av dygnsvilan skedde,
i samband med ordinarie dygnsvila eller
veckovila har ytterligarevila som motsva-
rar den tid med vilken dygnsvilan
inskranktes. Om “kompensationsvilan”

Avtalsrorelsen

Robert Nyberg pa Arsta

Konstnaren Robert Nyberg hade vernissage pa sin utstallning i
biblioteket p& Arsta den 4 december.

Han berattade om sitt arbete som tecknare och diskuterade kring det.
Han gjorde ockséa en “staupp”-teckning dar publiken fick valjatema, i
det har fallet “skolan”. Vid ett annat tillfalle — han var pa plats flera
ganger bade den 4 och 6 december —ritade han patemat “hemgang”
och “nyckeltal”.

Robert Nybergs bes6k arrangerades av Raili Kalliovaara, som ar
kulturansvarig i Klubb Arsta.
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interymsinom detre 24-timmarsperioder-
na ska resterande vila férlaggas till ordi-
narie arbetstid (utan |6neavdrag).

2. Arbetsplatstr affar

Om det inte & mojligt att forlagga ar-
betsplatstréaffar och samtidigt tahansyntill
kravet pad dygnsvila far avvikelse fran
huvudregeln om dygnsvilagoras. M &l stt-
ningen ska dock alltid vara att sa langt
som mojligt férlagga arbetsplatstraffarna
till tid da deltagarna normalt tjanstgor och
mojligheten till avvikelse ska baratillam-
pas nar ndgon annan rimlig l6sning inte
gar att uppna.

Undantaget ar tankt for mindre arbets-
platser.

Kompensation ska ske padsamma sétt som
i punkt 1.

3. Utbildning

Né&r en anstalld ska deltaga i utbildning
och det pa grund av utbildningen inte ar
mojligt att iaktta dygnsvilan far avvikelse
fran dygnsvilan goras for den anstallde
som ska deltaga i utbildningen. Obs! att
det géller utbildning, inte lekévningar typ
Interna dialogen och liknande.
Kompensation skaske pa samma sétt som
i punkt 1.

4. Deltagande i forbattringspr oj ekt

Vid deltagande i forbattringsprojekt dér
anstéllda som arbetar under olika tider pa
dygnet skall tréffas och dér detta arbete &r
forlagt till andra tider pa dygnet &n nar
den anstéllde normalt tjénstgor.
Kompensation skall ske pa samma satt
som i punkt 1.

5. Egenplaneringssystem for arbetstids-
forlaggning

Nér egenplaneringssystem for arbetstids-
forlaggning (troligen géller det exempel-
vis Besched) tillampas far avvikel ser fran
dygnsvilan ske for de anstéllda pa vilket
detta system tillampas. Avvikelser fran
dygnsvilan far dock ske hogst tva ganger
per kalendervecka och dygnsvilan far
enligt huvudregeln inte i nagot fall vara
kortare &n 8 timmar.

Kompensation sker genom att arbetstaga-
ren har inflytande 6ver forlaggningen av
sin egen arbetstid vilket gor att denne
ocksa har mgjlighet paverka att forlagg-
ningen av sinvila.

6. Overtid samt mertidsarbete
Om man arbetar dvertid- eller mertid, utan
att det ar fraga om of 6rutsedda handel ser
i enlighet med punkten 1, ar det tillatet
med avvikelse fran dygnsvilan.

Kompensation och annat lampligt skydd
for inskrankningen av dygnsvila ges pa
foljande sétt.

Arbetsgivaren prévar om arbetstagaren i
forsta hand kan fa forskjuten dygnsvila
eller i andrahand forlangd dygnsvila.

« Med forskjuten dygnsvila menas att
viloperioden fortsétter in i nastféljande
24-timmarsperiod det antal timmar som
kravs for att en ssmmanhéangande vila om
11 timmar erhélls. Om den anstéllde pa
detta sétt far en sammanhangande vilope-
riod om 11-timmar ska han anses ha fatt
tillracklig vila.

« Med forlangd dygnsvila menas att om
dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod,
varit kortare &n 11 timmar ska senare
dygnsvila eller veckovila férlangas med
skillnaden mellan 11 timmar och det antal
timmar den faktiskt var. Denna forlang-
ning skall ske inom de tre
24-timmarsperioderna som foljer den
24-timmarsperiod da inskrankningen av
dygnsvilan skedde. Om “kompensation-
svilan” inte ryms inom de tre 24-timmar-
sperioderna ska resterande vila férlaggas
till ordinarie arbetstid (utan 16neavdrag).

Arbetstidsfragor for
chaufforer

Avtalet innehdller ocksa nagra avvike ser
fran Véagarbetstidslagen 815 gallande
nattarbete samt ersdttning for tjéanstgo-
ringsfritt uppehall. Reglerna galler for
chaufforer inom Postakeriet.

Minusposter
Avtalet innehaller ocksa nagra minuspos-
ter:

« Karenstiden for att fa ersattning enligt
Inkomsttrygghetsavtalet hojs fran tre till
fem ar.

» Ledighet med |6n for internt fackligt
arbete séanks fran 11 till 7 dagar per ar.

» Facklig information pa arbetstid sénks
fran fem till fyra timmar och medlem per
ar.

» Omstationeringstillagg utgar i hogst
12 manader istéllet for tidigare 18 mana-
der.

* Ledighet med 16n enligt PVA 8§14 (be-
gravning, bouppteckning etc) sénks fran
sammanlagt max 9 dagar per ar till 7 da-
gar.

Samtliga poster géller - till skillnad fran
resten av avtalet — fran den 1 januari
2008.

Dessa “kostnadsreduceringar” har accep-
terats av de fackligaorganisationerna som
en del i finansieringen av det héga kron-

Avtalsrorelsen
tal spaslaget.

Pensionerna

Foérhandlingarna om ett nytt | TP-P-avtal
kommer att foras separat och berdknas
starta efter helgerna. Férhandlingarna ska
vara klara senast den 30 juni 2008 och
avtaettréadai kraft den 1 januari 2009.

Kommentarer

Det nya avtalet ligger pa en niva som vi
inte ar riktigt vana vid. Forra aret hade vi
till exempel ca 470 kr att férhandla om
lokalt pa Arsta (sorterare, exklusive trap-
pan), i ar har vi 800 kr. Det senaste tredr-
savtalet gav sammanlagt 7,24 procent for
hela Posten; det nya ar officiellt véart 10,2
procent. Modellen med ett fast kron-
talspaslag pa I6ner upp till 28.600 kr
innebar en rejal 1&glénesatsning. For Ar-
stas del kommer |6nehdjningarna for
SEKO:s medlemmar att ligga kring 3,9
procent (exklusive trappan) det férsta
avtalséret. For hela avtalsperioden ger det
nastan 12 procent.

Nu &r det h&r inte riktigt hela sanningen,
och problemet ar trappans utveckling. Den
har gadngen har man valt att satsa pa in-
gangslénen som héjs med sammanlagt
19 procent under avtalsperioden (fran
14.700 i det gamla avtalet till 17.500 det
sistadret i det nya avtalet). Men samtidigt
halkar slutldnen i trappan efter. Den hojs
med enbart 1.000 kr under hela avtal spe-
rioden eller 5,7 procent. Det innebér att
det beryktade “svarta hdlet” (=skillnaden
mellan slutlén i trappan och genomsnitt-
slonen for sorterare) kommer att Oka
under avtalsperioden, fran ca 2.000 kr till
nastan 3.500 kr. Nu & jamforelsen inte
riktigt korrekt darfor att om man valt att
héja slutlénerna i trappan mer, hade det
generella beloppet pa 800 kr blivit lagre.
Men det &r ett stort problem som vi nu
skjuter framfor oss.

Det innebar samtidigt att man maste
betona att de 800 kronorna genereras till
en pott. Det & — i alla fall enligt min
uppfattning — nddvandigt att under av-
talsperioden ta hand om dem som gér ur
trappan och forsdka hdja dem upp mot
genomsnittsionen.

“Golvet” blir darfor en fortsatt viktig
fraga att slass for i de lokala forhandling-
arna.

Det & bra att man i det nya avtalet pa
centra nivainfort att man far tillgodorak-
na sammanlagd anstéllningstid under de
senaste 36 manaderna for uppflyttning i
trappan och berdkning av timldnen. Likasa
att man nagot har mildrat kraven for att fa



TerminalFACKTUELLT 6/2007

méanadslén (jag har inte sett avtalstexten
an s det &r litet svart att bedéma hur |angt
uppgorelsen haller i den har for alla tids-
begransade mycket viktigafragan). Tyvarr
har dessa forbattringar betalats med en
séankning av timlonen, vilket & mindre
bral

Har, liksom i frdga om trappans utform
ning (liksom de sérskilda“ minusposterna”
ovan) &r det en avvégning hur mycket vi
varit beredda att sanka 800-kronorsnivan
for att bade faforbattringarna och behalla
timl6nerna, ett mindre svart hal och inga
“minusposter”.

Alternativt att hdja ramen for hela avta-
let, forstas! Men da hade det nog kravts att
hela LO gétt hardare fram fran borjan!

Fortsdttningen

Det blir, som alla sakert redan har forstatt,
inga extrapengar till jul! De lokala for-
handlingarnabdrjar paallvar forst i borjan
av januari och i bésta fall kan de nya
|6nerna bli klara till februarilénen, men
troligen senare. Det beror naturligtvis pa
hur harda och segdragna de lokala for-
handlingarna blir, men ocksa p& nagra
tekniska faktorer. Palett och utsasningen
av loneservicetill WM -data stéller till det
aven har. For det forsta ar det krangligare
att fa fram det underlag som behovs for
férhandlingarnaoch for det andrabehdver
WM -data mer tid for att I1&gga in de nya
I6nerna i systemet. Det nya avtalet géller
retroaktivt fran den 1 oktober i &r och det
kan bli ett tredje problem, eftersom WM -
data har visat sig ha mycket svart att han-
tera retroaktiva l6ner och tillagg/avdrag.

SEK O Klubb Arsta kommer att faststélla
de lokala ldnekraven i borjan av januari.

Jan Ahman
Avtalstexterna kommer inom kort att

finnastillgangliga pd Klubb Arstashemsi-
da.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning!

Avtalsrorelsen

BesoOkare pa Robert Nybergs utstallning.
Ovan: Eva Brattstrom och konstnaren sjélv.
Nedan: Birgitta och Per Gavelius.
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Avtalsrorelsen

Pensionsforhandlingarna

Nytt avtal ska vara klart till halvarsskiftet och borja galla fran 2009

® Vart pensionsavtal i Posten, | TP-P,
grundar sig pa PTK:sITP-avtal. |
ITP-P finns en protokollsanteckning
som innebar att vi maste ta upp for-
handlingar om vart avtal nar PTK
andrar sitt. Fr&gan har nu blivit aktu-
ell eftersom PTK forhandlat fram ett
helt nytt ITP-avtal som bérjar gallai
ar.
Pensionerna var uppe i samband med &rets
I6neforhandlingar och ALMEGA |dmnade
ett bud som var identiskt med PTK:s avtal.
Pensionernal6fts emellertid ut och kommer
att forhandlas separat. Dessa forhandlingar
ska vara klara till den 30 juni 2008 och ett
nytt avtal borja gélla den 1 januari 2009.
Jag beskrev PTK:s avtal i Facktuellt nr
4/2006 (artikeln finnspaklubbenshemsida).
De viktigaste forandringarna enligt PTK:s
avtal &r dessa:

Géller fodda 1979 och senare
Avtalet delas in i tva avdelningar. Avdel-
ning 1 omfattar dem som &r f6dda 1978 eller
tidigare och avdelning 2 dem som &r fodda
1979 eller senare.

For dem som tillhér avdelning 1 fortsétter

det gamla avtalet att gélla, men med vissa
justeringar (se nedan!).

For dem som & fodda 1979 eller senare
och dérmed tillhor det nya avtalet géller en
rad viktiga foréndringar.

« Den storsta forandringen &r att det nya
ITP-avtalet innebdr en oGvergang fran en
formansbestamd pensionsplan till en helt
premiebestamd. Med formansbestamd me-
nas att planen garanterar en viss pension, i
vart fall — enkelt uttryckt — 10 procent av
slutlénen. Med premiebestdmd avses att
arbetsgivaren avsétter en premie till min
pension. Premien ska tacka hela min pen-
sion, som helt och héllet blir beroende av
hur de avsatta pengarna forrantar sig (i vart
nuvarande avtal har vi ocksa en komplette-
rande premiedel, ITPK-P).

Den premie som arbetsgivaren betalar
uppgar till 4,5 procent av den pensi onsmed-
forandeldnen upptill 7,5 inkomstbasbel opp
(2007 = 28.688 kr/man). For |onedelar
dérutdver betalas 30 procent.

Fran 25 ar
« Anslutningsaldern ar 25 ar for alderspen-
sionen och avgiftsbefrielseférsakringen (i

Delad gladje?

e Nar jag hor om det ratt daliga gen-
svaret pa mojligheten till Delpension
efter 60 pa Arsta Pt frAgar man sig:

Haller arbetsgivaren pa att forsvara
for medlemmarna att kunna lagga ut
lampliga arbetstider (ska ju ske i sam-
forstand) som delpensionar med t.ex.
50 procent tjanstgdring?

Behdlla vardefull arbetskraft
Delpension érju visserligen inte kollek-
tivavtalad méjlighet utan arbetsgivaren
"bestammer" (beslutar). Men syftet ar
ju att bada parter ska vinna pa det, inte
sant. P& Arsta Pt &r fack och arbetsgi-
vare 6verens om att erbjuda ett stort
antal avtalspensioner efter 60.
Overgripande ska ju delpension kun-
na anvandas vid overtalighet eller for
att minska personaldverskott.
Men till syftena med Delpension hér
aven :
» Minska sjukfranvaron
» Behalla vardefull arbetskraft

e Minska fortida heltidspensionarer
genom att bevilja delpension.

Orka anda fram

Dvs ett viktigt syfte ar att pa aldre da-
gar i arbetslivet "Orka anda fram" till
pensionen. Att bada parter vinner pa
upplagget.

Med andra ord: Delad gladje! Det
sker malmedvetet inom andra postom-
raden likasa inom Utdelning.

Hur blir det i praktiken? Blir spannan-

de att se hur Arsta Pt kan hantera
detta? En aldre arbetskraft bér ju inte
behova "skruva till" sina arbetstider sa
att de avviker alltfér mycket och ex-
tremt fran de tidigare skiften eller
férmiddagspassen, anser jag sjalv.

UIf Ericsson

Pensionsradgivareinom SEKO Post och
sjalv delpensionar.

vart avtal géller 28 ar). For sjukpensionen
galler 18 ar.

« Avtalet innehdller en avgiftsbefrielsefor-
sékring. Den innebér att pensionspremien
fortsétter att betalasin vid sjukdom, olycks-
fall, foréldraledighet med foraldrapenning
(h6gst tretton manader), foraldraledighet
med arbetstidsforkortning (l&ngst tillsbarnet
fyllt 8 &r) samt tillfallig féraldrapenning for
véard av barn.

| véart avtal finns en begransad “ avgiftsbe-
frielseforsdkring” som géller vid sjukdom.
Posten fortsitter att betala min premie till
ITPK-Pvid sjukdom och &en om jag tving-
as sluta min anstélining p.g.a. sjukersétt-
ning. | det fallet betalas premien fram till
65-arsdagen.

Flyttratt infors
« Avtalet innehdller regler om Aterbetal-
ningsskydd och Familjeskydd liknande dem
vi har i vart avtal (men inte identiska).
 Liksom for v& kompletterande pension
(ITPK-P) far man sjalv véljaforvaltare och
typ av forsékring. Minst 50 procent av
premien méaste dock placerasi entraditionell
pensionsforsakring.

» Ennyhet ar att man infor flyttratt for hela
mitt intj&nade pensionskapital, &ven det som
man placerat enligt det hittills géallande
avtalet (motsvarande var ITPK-P). | vart
avtal kan man visserligen nar som helst byta
forvaltare av ITPK -P-premien, men man far
inte ta med sig det man redan har betalt in
till det gamla bolaget.

Ta ut allt p3 fem ar

« Alderspensionen betalasi normalfallet ut
frén 65 ars lder och darefter livet ut. Det
delningstal som d& anviands for att berékna
aterstdendelivslangd &r likafor kvinnor och
man.

* Man kan som tidigare vélja att ta ut sin
pensiontidigare &n 65 ar (tidigast vid 55 ar).
En nyhet &r att man kan vélja att fa sin
intjanade pension utbetald —helt eller delvis
— under en begréansad tid, dock minst under
fem ar.

Sjukpensionen

 Sjukpensionsdelen i avtalet innehaller en
nyhet. Sjukpenningen vid sjukdom &r idag
80 procent av 16nen (enkelt uttryckt) fr.o.m.
den 15:e sjukdagen fram tills dessa man
antingen blir frisk eller 6vergar i sjukersétt-
ning. Vid sjukersattning sjunker erséttning-
en till 64 procent.
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Enligt vér Villkorsavtal med Posten far vi
10 procent fran arbetsgivaren fran dag 15
t.0.m. dag 90. Fran och med den 91:a sjuk-
dagen far vi ingen erséttning fran Posten
ovanpa sjukpenningen, vare sig fran Vill-
korsavtalet eller ITP-P. Nar man gar 6ver till
sjukersittning far man 21 procent ovanpade
64 procent som Forsékringskassan betalar
ut. De 21 procenten betal as ut som sjukpen-
sion enligt vart ITP-P avtal. Enligt PTK:s
nya avtal f&r man 10 procent i sjuklon fran
dag 91 till och med dag 360.

A andra sidan f& man, enligt PTK:s pen-
sionsavtal — bade det nuvarande och det nya
— bara 15 procent i sjukpension den dag
man gar dver pasjukersattning. Vi har som
sagt 21 procent i Posten!

Fodda 1978 och tidigare

For dem som &r fodda 1978 eller tidigare
och kvarstdr pa nuvarande I TP-plan inférs
nagra andringar:

» Mgjlighet till tidsbegransat uttag av pen-
sionen, minst under fem &rs tid.

« Flyttratt for bade gamla och nya premier
som betalats in till den kompletterande
tjanstepensionen, ITPK (= motsvarande var
ITPK-P).

* De forbattringar i sjukpensionen (10 pro-
cent dag 91 - 360) som beskrivs ovan infors
ocksa for dem som stér kvar pa det gamla
avtalet.

» En dversyn ska goras av de 6kanda kap-
ningsreglerna. Likasa reglernafor hur rorli-
gatillagg beréknasi den pensionsmedfdran-
de [6nen.

* Villkoren for avgiftsbefriel se ska ses dver
“mot bakgrund av motsvaranderegler enligt
dennyal TP-planen”, somdet star i férhand-
lingsprotokollet.

Overgdngsreglerna

De Gvergangsregler i nuvarande avtal som
ger ménga rétt att ga vid 60 /63 &r har inte
ifragasatts i de inledande forhandlingarna.

Fortsdttningen
Forhandlingarna om vart pensionsavtal
paborjas efter helgerna.

Den viktigaste fragan, 6vergangen till en
helt premiebestamd pension, &r tyvarr redan
avgjord i och med att PTK (liksom LQ!)
slutit ett sadant avtal. Det vore battre att
bryta sig ut premietréasket (déar massor av
pengar forsvinner till finansparasiterna) och
behalla nuvarande system.

En annan viktig fraga som ska avgoras i
forhandlingarnaar storleken pa sjukpensio-
nen till langsjuka och dem med sjukersétt-
ning. Om man maste vélja, bor det rimligen
vara mer angelaget att behalla 21 procent i
sjukpension fér dem som har sjukersattning
an 10 procent extra mellan 91:a och 360:e
dagen vid sjukdom.

Jan Ahman

Avtalsrorelsen

Tio sma tomtar

1.

Midvinternattens kold ar svar.
Tio sma Nissar i djupsnd gar.
Révsax gomd under skynke vitt
knipsar Nisse av pa mitt.
Livsandarna snabbt f6r honom
tryter,

snart i eget blod han flyter.

2.

Nio sma tomtar i midnattstimma
traskar fram i manljusstrimma.
Ugglan hoar i sitt naste.

Istapp faller tyst fran faste.
Nisse spetsas utav tappen,
Tomte ligger dod pa trappen.

3.
Utanfor dorren star gréten och
angar.

Atta nissars intresse den fangar.

Under stigande hunger faten de
nalkar,

en stackars tomte pa kanten
halkar.

Han sliter, han kdmpar, han
svettar sig blot,

men sjunker likval i kvicksands-
lik grot.

4.

Manga springor stugan har

dar sju tomtar in sig tar.

Katten som bak dérren ruva,
slukar Nisse med hull och luva.
Resterna av tomtehand

suger Misse bort fran tand.

5.

Sex sma Nissar mot julbord ila,
snabbt dom uppfoér bordsben
kila.

Nar sista tomten 6ver kanten
hasa,

han tappar greppet och nedat
rasa

Faller nedat likt ett lod.

Mattan r6d av tomteblod.

6.

Tomtar fem i valdig iver
springer runt, ty hungern river.
Nisse snubblar pa sitt skagg,
faller ratt pa knivens egg.

Lilla Nisse, stackars saten
rinner ut i sillsalaten.

7.

Fyra nissar har festat pa sill

och nu de tdrsten sin slacka vill.
Mot gléggen de springer i samlad
tropp

och tar for sig av drycken i varsin
kopp.

Ner faller Nisse i glogghett hav.
Likt skallad mandel hans skinn
faller av.

8.

Tre smatomtar i granen svingar
mellan ljus och anglavingar.
Nisse sig for nara vaga,

strax han star i ljusan laga
Doftar snart likt vidbrand stek
angrar da sin ystra lek.

9.

Tva smatomtar omkring sig tittar
da en smallkaramell de hittar.
Nisse ner pa den da hoppar,

men for detta den ej stoppar.

| tak, pa golv, pa gardin med
frans

finns nu Nisses hjarnsubstans.

10.

Husbonn stiger upp i natten
for att kasta lite vatten.

Under husbonns tunga toffla,
Nisse blir till kramig vaffla.
Snon ligger vit lite har och var,
inte en jakla tomte finns kvar.

Insdnd av Mikael Strém.
Forfattare okand.
Mikael Strém arbetar pa Arsta Enhet
D/K/IV

FOTNOT:

Dikten publicerades forst i Rimanssko-
lans i Eskilstuna tidning Julanalysen,
1981
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Fackets forsakringar

Medlemsforsakringarna 2008

Ny graviditetsforsakring och forbattrad MedlemsBarn.

® Ford en kort repetition om vilka forsak-
ringar som &r aktuella:

+ | medlemsavgiften till facket ingar en
ol ycksfallsférsakring (GF 10500) som gél ler
for olycksfallsskador som intraffar pafriti-
den. Den ger ocksavisserséttning for reha-
biliteringskostnader.

Man kan dessutom teckna

« Extra olycksfallsférsakring (GF 15000)
som bl.a. ger erséttning for sveda och vark.

» Grupplivsfoérsakring med enkelt eller
dubbelt sjukkapital. Grupplivet ger ersétt-
ningtill efterlevandevid dédsfall. Sjukkapi-
talet faller ut om jag blir langvarigt sjuk.

» Hemforsékring.

» Medlemsbarn

* Pensonérsforsakringen, GF 19000

Forandringar 2008

Villkoren & ofdrandrade for samtliga for-
sékringar forutom Medlemsbarn. M edlems-
barn har utékats med fl er ersattningsmoment
och hogre belopp. | gengédld har premien
hojts med 20 kr/manad. utforligareinforma-
tion finns pa Fol ksams hemsidafor den som
vill jdmfdraM edlemsbarn med andra bolags

barnférsakringar.

Folksam har infért en graviditetsforsikring
som ger ett visst ekonomiskt skydd for
forédrar och barn under graviditeten och
fram tills dess barnet & sex manader.
Grundskyddet &r gratis medan ett utdkat
skydd kostar 660 kronor. Forsékringen
tecknas pa Folksams hemsida.

Premierna

Premiernaandras med nagon dler ndgrakro-
nor/man 2008. Premierna framg& av tabell
nedan.

Overforsakrad?
Det talas mycket om risken for att men &r
underfdrsékrad. Den risken skainteunderskat-
tas, till exempel nér det géller hemforsakring-
en. Saknar man hemforsakring kan det bli en
bade dyr och sorglig historia om det hander
négot. Det géller inte baravid brand och stéld
utan ocksd om du skulle drulla till det och
skada ndgon annan manniska eller hennes
egendom. Hemforsakringen kan odcksa ge
ersittning om du gdv skulle réka ut for ett
overfdl. Gldminte att dusom bor i bogadsrétt
ocksa ska teckna ett bostadsréttstil [5gg.
Samtidigt ska
manvaraklar dver

i att hemforsakring-
FORSAKRING Premie/ Premie/ en galler for alla
man 2007 | man 2008 familjemediemmar
som & mantals-
GF 15000 : : skrivna pa samma
Gruppliv med sjukkapital 1 & 2 adress. Kolla dar-
Medlem 119:50 117:00 for att inte bade
Medférsékrad 119:50 117:00 du och din make /
Gruppliv med enbart ;naanlit?o/ocrﬁlalr(t:nesrké
SIiantate ocksa n&got vuxet
Medlem 95:50 93:50 ;
Medférsakrad 95:50 93:50 barn, ala sitter
och betalar pavar-
Pensionér (= 65 &r >) 28:50 31:00 sinhemforsekring.
Pensionar, medforsakrad 28:50 31:00 Det & bortkestade
pengar!
Trygghetsforsakring fritidsskador Och om du ska
Medlem 23:00 23:00 ut och resa: kolla
Medférsakrad 33:00 33:00 forst reseskyddet
Pensionar (= 65 ar >) 8:00 8:00 som ingar i hem-
Pensionar, medforsakrad 19:00 19:50 forsdkringen, in-
nan du betalar for
GF 1900 en sarskild rese-
Pensionarsgruppliv 72:00 73:00 forsakring!
MEDLEMSBARN Grupplivet
Per barn 60:50 80:00 Manga har tecknat
den grupplivsfor-
HEMFORSAKRINGEN sakring som ingdr
Premien varierar kraftigt beroen- 60'1§2 i GF 15000.
de pé var jag bor. Se hemsidan! kr/man Man bér i det

sammanhanget ocksa kanna till at man som
anstalldi Posten redan har en grupplivsforsak-
ring, vilken ger de efterlevande som mest ca
300.000 kronor. Den grupplivsforsakring som
facket och Folksam erbjuder (dddsfall skapita-
let i GF 15000) utfaller med som mest ca
115.000 kronor utéver den forsakring som sa
att sdgaingdr i anstdllningen (men som regle-
ras genom ett avtd med facket).

Huruvidaman behtver dennaextraforsakring
eler g, avgirs av den egnafamiljesituationen.
Har man familj och barn och kanskeocksa hus
och/eller sommarstélleetc, finns det all anled-
ning att noga se éver familjenshda efterlevan-
deskydd. Det géller inte bara grupplivsforsak-
ringarnautan ocksa exempel visefterlevandes-
kyddet i premie- och avtalspensionen och ev.
egna pengonsforsakringar.

Om man déremot saknar familj och kanske
inte ens har ndgon som & arvsberéttigad kan
det tyckas varabortkastade pengar at sittaoch
betala for fackets grupplivsforsékring. Det &
det ocksd - vad dodsfallskapitalet betraffar.
Men samtidigt bor man kommaih&g att grup-
pliveti GF 15000 ocksdinnehdl ler det sjukka-
pital som ger erséttning om man blir langvarigt
suk ochintekan arbeta. | den grupplivsforsak-
ringman har i anstélIningen finnsinget sjukka-
pital.

"Folksampremie"

Palonebeskedet redovisasforsakringspremier-
na i klump ("Folksam Gruppforsakring"),
vilket gor det svéart att veta vilka forsakringar
man egentligen betalar fér. Varje medlem som
tecknat négon eler négra av de kollektiva
forsakringarna far emellertid ett forsakrings-
besked hemskickat vid arsskiftet. Spara for-
sakringsheskedet! Med hjélp av dettaoch upp-
gifterna nedan kan du kontrollera att beloppet
paditt |6nebesked stammer med avgifternafor
de forsakringar du vill ha - och tror dig betala
for.

Fragor?
Omdu har fragor kring deolikaforsakringarna
kontaktadin egen sektion eller klubb! Man kan
ocksa kontakta avdelningen, tel 454 84 01,
eller ringadirekt till ndrmaste Folksamkontor.
Ytterligare skriftlig information om forsak-
ringarnagesi denfullsténdigavillkorsbroschyr
som finns tillganglig pa Folksams hemsida
samt i det héfte som Arstaklubben skickar ut
till sektionerna vid arsskiftet. Denna lathund
finns ven tillganglig pa klubbenshemsidapa
I nternet, http://home.swipnet.se/terminal klub-
ben. G& in under fliken “Forsakringar”. Dar
finns ocksa lankar till Folksams hemsidor.

Jan Ahman


http://home.swipnet.se/terminalklubben.
http://home.swipnet.se/terminalklubben.

Teckningar

av

bert Nyber

i Arsta Postterminal

i Biblioteket vid Infotorget plan 3

december 2007 — 13 januari 2008

'NATET

Tecknaren Robert Nyberg ar kand for sina geniala bilder och serieteckningar i fack- och
dagspress. Mest kand ar han nog for sina runda bilder tecknade for fackférbundet Kommunal
med start redan 1993. Dessa runda bilder &r som vykort spridda i miljonupplagor. Han tecknar pa
heltid sedan snart 15 ar och just nu har han fasta uppdrag fér Ordfront Magasin, Kritiska EU-
fakta, Dagens Arbete, ICA-kuriren och Aftonbladet.

Han har publicerat ett flertal bocker, varav Gomorron! Laggdags! och Manga nollor utkom i ar.
Las mer om honom pa www.robertnyberg.nu.

Utstaliningen i Arsta presenterar Robert Nybergs teckningar i original.

Valkomnal

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Verksamhetskommittén

Verksamhetskommitténs mote 13-15 november

Stort utbildningspaket for alla
terminalarbetare i Brevnatet

Seko Posten har lange arbetat pa ett
omfattande utbildningsprogram for
allaterminalarbetarei Brevnétet.
Nu verkar det éntligen bli av.

— Vi ar 6verensmed Brevnéatschef
Bjorn Olsson att utbildningspaketet
ska gaigang ar 2008, sager K enneth
Petersson i Verksamhetsradet.

e Utbildning var i fokus nér Verksam-
hetskommittén for de tolv brevtermina-
lerna tréffades i Umea den 13-15 no-
vember. Kenneth Petersson i Verksam-
hetsrédet och ansvarig for gruppen som
arbetat med utbildningsfragan berattade
om det omfattande utbildningspaket
som Seko Posten tagit fram och nu ska
forhandla om med Brevnétschef Bjorn
Olsson. Uthildningspaketet ar ambiti ost
med sina 116 timmar teori och praktik.
Det innehdller alt fran genomgang av
lagar och regler, produktkunskap, ut-
bildning i maskiner, videokodning och
manuell sortering, men &ven ergonomi,
studiebestk och kunskapstester.

Nar verksamhetskommittén traffadesi
Umed hade slutforhandlingarna &nnu
inte &gt rum utan skulle ske i Natsam
senarei november. Kenneth var optimist
och trodde att det fanns en god chans att
utbildningspaketet blir av. Diskussio-
nernamed Bjorn Olssonunder arethade
varit bra och man var dverens om att
utbildningsfragorna ar viktiga for brev-
nétets framtid.

No6jd till 50 procent

| Brevnét terminalssamverkan (N&tsam)
den 28 november besdmdes att perso-
nalnatverket

far ansvar

for att ta

fram ett ut-

bildningspa-

ket. Seko

Posteningar

som refe-

rensgrupp.

Kenneth ser

med blanda-

Kenneth Petersson

de kanslor péa beslutet.

— Jag ar vadigt glad att det antligen
blir ett utbildningspaket. Men jag &r inte
nojd med att vi bara & med som refe-
rensgrupp. Det har & Sekos idé fran
bérjan och det & vi som hela tiden har
drivit frégan. Vi kommer aldrig att
acceptera att arbetsgivaren tar éver det
hér helt. Vi har bestamdadsikter om vad
utbildningen skainnehdlla.

Tjatar tills det startar

Pa frégan varfor han tycker att utbild-
ningspaketet & sa viktigt svarar Ken-
neth att manniskor mar battre pa arbetet
om defér variation i arbetet och maéjlig-
het att utvecklas.

— Manga ute pavéaraterminaler har fa
och enformiga arbetsuppgifter. Det héar
ger en chans att gbra mer &n att bara
sitta i ett sorteringsfack eller kora
GSM. Ju fler som kan véxla mellan
olika arbetsuppgifter desto starkare
organisation och férre forslitningsska-
dor.

| dagslaget finnsingen Klar tidsplan for
nar utbildningspaketet ska sétta igang.
Det man ar 6verens om i Nétsam &r att
det ska starta ndgon gang under 2008.

Kenneth & fast besluten att se till att
det 16ftet uppfylls.

— Jag kommer att tjata pa varje Néat-
sam om det hér tills det kommer igang.

Kommittén i ovrigt...

... heltid och deltid
En muntlig genomgang dar varje termi-
nal fick redogéra fér hur mycket hel-
och deltid man har ochvad som gorsute
paterminalernafor att fler ska erbjudas
heltid. Heltidsfragan ska prioriteras i
Verksamhetskommitténsarbete &r 2008.
For den som &r intresserad av en redo-
visning 6ver heltid/deltid pa vara tolv
brevterminaler rekommenderas Ake
Anevads artikel pa sista sidan i det har
numret av Facktuellt.

... framtidens

terminalarbetare
Kommittén fick engenomgang av doku-
mentet Framtidensterminal arbetare som
Seko Postentagit fram tillsammans med
ledningenfor Terminal brev. Dokumen-
tet skaliggatill grund for terminalernas
framtida organisation.

Det slasfast att grunden for framtidens
terminaler & heltidsarbete kopplat till

lll: Robert Nyberg

anpassadearbetgtider. Andrahdrnstenar
ar arbetsvariation och kompetensutveck-
ling, arbetsvéxling, god arbetsmilj6 och
arbetssatt/processer som metodsparet.

Dokumentet ska introduceras den
15-16 januari & 2008 for alla chefer,
fackliga och skyddsombud som sitter
med i de lokala samverkansgrupperna
ute pa terminalerna. Det finns sékert
anledningen att aterkomma till Framti-
dens terminalarbetare i ett kommande
nummer av Facktuellt.

.. Verksamhetskommitténs
aktivitetsplan 2008
Grupparbete och diskussion om kom-
mitténs aktivitetsplan for & 2008. Fokus
skaliggapaatt okaheltidsanstallningar-
na i terminalerna under aret och att
arbeta emot onddig specialisering vid
utformningen av arbetsorganisationen.
Internt ska samverkansgrupperna uthil-
das/ vidareutbildas och deras arbete pa
terminalerna foljas upp.
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...slutligen lite fakta om Ume3
brevterminal

Terminalen har 220 anstéllda och man
hanterar uppemot 800 000 brevfdrsan-
delser per dygn. Det geografiska ansvar-
somradet stracker sig fran Bjargta i
soder till Treriksrdsei norr. | terminalen
sorteras bade brev och klumpforsandel -
ser.

Hogst i organisationen finns terminal
chefen. Under denne finns tva produk-
tionschefer som varderaansvarar for nio
team vilket &r ett mer foretagstrendigt
namn for lag. Varje team/lag bestér av
10-11 personer och en teamledare.
Ménga arbetar treskift. Terminalen har
ocksad fyra processkordinatorer vars
huvudsakliga uppgift ar att ha uppsikt
Over flodet.

Terminalens maskinpark bestar av tva
FSM:er, tvd GSM:er, en SSM och sex
nyaBFM :er. BFM :ernahar variti prov-
drift i cirkatre manader.

Utsug for varmluft

Nagot som borde intressera dla milj6-
medvetna i dessa tider av global upp-
varmning & hur man i Umea har effek-
tiviserat energianvandningen i termina-
len. Sorteringsmaskiner ger ifran sig
mycket varmluft vilket, sarskilt pa som-
maren, gor att det gar & mycket energi
for att kyla ner lokalerna och fa ett vet-
tigt inomhusklimat. | Umed har man
monterat utsug pa maskinerna sa att
varmluften dras ut via ventilationen.
Kylbehovet &r inte langre lika stort
vilket i sin tur gor att eférbrukningen
har minskat och inomhusklimatet fér-
béttrats.

Jan Skog
Jan Skog ar ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och ordférande for Nattsektionen.

Arstaklubben representanter i Brevnétets
Verksamhetskommitté ar Jan Gebring
(ordinarie ledamot) och Eva Brattstrém
och Jan Skog (adjungerade)

Verksamhetskommittén

P
Umearoster

Namn: Britta

Risberg

Familj: Jag &r

sambo och har

en utflugen

dotter pa 38

ar.

Aktuell som:

Sorterare  pa

Umed Brev-

terminal.

| Posten se-

dan: 1986. Jag borjade som kassdrskamen
jag trivdes inte och sokte mig ganska snart
till Direktinld&mningen. Dar var det mycket
kvallar och efter ndgra &r kande jag att det
borjadebli slitsamt. Jag fick sdsmaningom
arbete pa sorteringen. De sista fem-sex
aren har jag arbetat halvtid pa dagtid som
sorterare.

Vad &r det basta med jobbet? Kamraterna
och att jag har deltid. Det ar jag valdigt
n6jd med. Jag skulleinte viljaga pa heltid,
jag tycker att arbetet ar for slitsamt och
enformigt.

Hur arbetar ni pa Umea?: Vi jobbar i
team. Varje team har en teamledare och
11-12 sorterare. Jag &r den enda deltidaren
i mitt team. De dvriga ar treskiftare. Fri-
tidsintressen: Familjen&r mitt storaintres-
se. Jag |laser ocksa mycket och gillar kor-
sord. Hundar &r ett annan stor hobby. Jag
har ingen egen hund just nu men jag ar
ofta hundvakt.

Vad vill du fa ut av hostens avtalsrorel-
se?
— Hdgre 6n, naturligtvis.

Vad skulle du vilja ha i julklapp fran
Posten:
— Teaterbiljetter skulle vara trevligt.

Vad ar det basta pajulbordet?
— Julskinkan och lutfisken forstas! Vilket
konstigt julbord det skulle bli om inte
skinkan och lutfisken fanns med.

Namn: Kent
Nilsson
Familj: Hust-
ru, tva barn
och tre ban-
barn.
Aktuell som:
Sorterare pa
Umea Postter-
minal

| Posten se-

(N

\

dan: 1963. Jag var 16 ar nér jag borjade
som brevbérarbitrdde. Fast anstalIning fick
jag nar jag fyllde 18 ar. Jag jobbade pa
stambanan med att lasta av godsvagnarna
for Posten. Kring 1973 flyttade jag till
Umea och blev lantbrevbarare. | mitten av
attiotalet var jag postiljonsinstruktor och
hade hand om internutbildningen av posti-
ljoner och Gverpostiljoner. Ett tag var jag
handldggare och hjélpte regionkontoret
med Postens testbrev. Senare blev jag
produktionskonsult och besokte foretagsk-
undernafor att hjalpa dom sdatt det skulle
bli sa lite krangel som majligt med deras
leveranser. Ett kort tag var jag ocksd pa
Direktinldamningen och idag &r jag sortera-
re.

Vad ar det basta med jobbet?

— Kamratskapet, utan tvekan. Den &r bra.
Nagot som jag daremot inte tycker ar braar
sackhanteringen hos oss. Till fér nagot ar
sedan kom posten i burar till terminalen.
Idag kommer dom i séckar. Det & ett
slitsamt arbete med tunga lyft och det
saknas vettiga hjdlpmedel. Det & som att
varatillbaka pa 1960-talet.
Fritidsintressen: Familj, vanner och att
snickra pa huset.

Vad vill du fa ut av héstens avtalsr orel-
se?

— Sa mycket som majligt. Vi i Posten har
halkat efter i |6neutvecklingen.

Vad skulle du vilja ha i julklapp fran
Posten?

— Det &r svart att tafram en julklapp som
passar alla. Boken vi fick forradret har jag
inte ens Gppnat. Men nagot jag tror alla
skulle uppskatta ar en bonus i form av en
extrasemesterdag. Jultrafiken sliter hart pa
alla i produktionen sa det skulle vara en
bra gest och en vélbehovlig dterhamtning.

Vad ar det basta pa julbordet?

— Det finns mycket som &r gott. Men ska
jag véjablir det revbensspjall. Jag tillagar
den varje jul efter ett eget recept som jag
har.

Nagot du vill tillagga?

— Jag fér vél tatillfallet i akt och 6nska
God Jul och Gott Nytt ar till alla postisar
runt om i landet.

Text: Janne Skog
Bild: Janne Gebring

)
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Vem har kopt vem?

Overgang till Grafikernas avtal ger battre ob men samre semester och pension

Bakgrund
Fore sommaren 2006 kopte Posten Stral-
forskoncernen som erbjuder kunder
IT-baserade kommunikationstjanster.
Genom offensivt agerande lyckades Pos-
ten forekomma andra intressenter pa
marknaden. Manga var vi som valkomna-
de Postens beslut att kopa Strélfors.
Under flera & hade SEKO markt att
satsningen pa ePP-verksamhet inte |angre
fullféljdes med den kraft och vilja man
motte under 90-talet. Sékerligen orsakad
genom en av VD Grabes famdsa omorga-
nisationer, vemvet. Hargin, ePP:surfader,
tréttnade och slutade som chef och fér oss
i SEKO blev det allt svérare att félja och
forsta hur davarande Hk-kretsar tankt sig
ePP:sframtida utveckling. Ténket utmyn-
nadetill sluti en nerdragning av verksam-
heten. Det ursprungliga decentraliserade
uppl agget med mangaprintstallen fordela-
de dver helalandet, strukturrationalisera-
destill ndgrafa'noder'. ePP:s adelsmarke
- ett decentraliserat och miljoévanligt pro-
duktionsuppléagg - fick ge vika for klas-
siskt fabrikstank - att koncentrera och
anvanda stordriftsférdelar.

ePP krymptes

ePP-nétet som fran borjan bestod av elva
noder, hade under den sista 'rent postala
tiden' krympt till att endast omfatta Arsta,
Malmo, Goteborg och Sundsvall. Los-
ningen nar Strafors nu kom in blev att
produktionen av de vi kallat elektronisk
postproduktion koncentreras till an farre
stéllen: Ljungby, Tomteboda och Sunds-
vall. Fran koncernniva inom Posten har
man uttryckt en bestadmd férhoppning att
mer professionellamarknads- och férsélj-
ningsinsatser ska sdkra nya marknadsan-
delar och dérmed volymer till dvrigadelar
inom Posten. Det &r bara att hallatummar-
na for att sa ske!

Personalkonsekvenser
'Printsétta’ heter projektbeteckningen for
flytt av produktion fran ePP till de nya
arbetsplatserna inom Stralfors. Hur det
fungerat behandlas ndgot langre ner i
artikeln. Kritik och missngje kopplat till
det projektet ar en sak och ska inte jam-
foras med den grundldggande kritik som
maste riktas mot arbetsgivaren Stralfors.
Huvudkritiken handlar om hur 6vergang-

entill det nyadotterbolaget Stralfors skett
och vilken information berdrd
ePP-personal fatt. Om det beror pa daliga
juridiskaradgivareeller bristandesamord-
ning mellan Stralfors och Postkoncernen
eller olika befattningshavare ma vara
osagt, men resultatet blev att anstéllda
inom 'éverlevande' enheter p& Arsta och
Sundsvall fick motségel sefull information
angéende vilka anstéllningsforhallanden
som skulle réda efter Strélfors 6vertagan-
de.

“Skaligt erbjudande”?

Det som klart angavs var att 6vergangen
till den nye arbetsgivaren var ett 'skaligt
erbjudande’ enligt  Svensk arbetsrétt.
Déarmed f6ll mojlighetenbort att sbka dver
till respektive brevterminal. Sa langt var
aven fackférbunden inom Posten 6verens
med Posten/Stralfors. Trots idoga pastot-
ningar fran centrala foretradare fran SE-
KO och ST under géngna aret férmadde
Posteninte att lamnaklarabesked. D efini-
tivt besked om vilket avtal somrade perso-
nalen ska tillhdra klargjordes forst runt
oktober detta ar.

Pa grund av det uppkomna laget har
SEK O uppmanat varamedlemmar i Stral-
fors produktionsenheter att ga over till
LO-férbundet Grafikerna eftersom de nu
klarlagts att de &r deras avtal som géller.
Skulle det visar sig att Stralfors framover
(oklart nar?) gér over till (Postens) Alme-
gaavtal, sa utgdr vi ifran att medlemmarna
ater véljer att ga med SEKO.

Plus ....
Grafikerna har ett avtal som skiljer sig pa
flera punkter fran Postenavtalet. Det som
de flesta hort &r att OB-et &r tre ganger
hogre. For extremnattjobbare innebéar det
runt tiotusen kronor i manaden. Kanske
det forklarar varfor nattskiftet pA Tomte-
boda f.n. har valdigt manga ordinarie i
bemanningen, nagot som kvallslaget sak-
nar. Kvéllslaget ska, som alla vet, se till
att ta hand om A-posten ....

Paradoxalt nog s& har kvarvarande perso-
nal i Goéteborg och Mamd behandlats
mycket battre. Aven om det forsta infor-
mationstilifélleti Goteborg tillfalligt 6ka-
de forvirringen, har situationen retts ut i
efterhand. Personal i Géteborg och Mal-
mo erbjods en stanna-kvar-premie med

EPP-Strélfors

senare 6vergang till terminal eller Futu-
rum. Stédproduktion i Malmd och Gote-
borg fortsétter - precis som SEKO varnat
for - &ven under kommande kvartal.

.... och minus

Grafikernasavtal avviker dock klart nega-
tivt fran véara bestammelser om pension
och semester. Inrangeringsférhandlingar
har forts av Grafikerforbundet och SEKO
har papekat for dem véardet av dessa be-
stdmmelser. | skrivande stund &r inte
heller férhandlingarnamed SI F avslutade.
Fran SEKO kan vi bara forsakra att vi
fortsatt kommer att agera genom kravstéal-
lande och kontakter med vara motparter.
Vi far aterkomma med besked vid ett
senare skede. Frégor om semester- och
pensionsvillkor & som bekant viktiga och
hogprioriterade av SEKO Postens med-
lemmar.

Forvirringen runt avtal srétten har sjélv-
klart paverkat etableringen av den nya
arbetsplatsen Strélfors Tomteboda. SE-
KO:s sektionsstyrelse har verkligen varit
aktiv och forsokt paverka, men resultatet
hittills ar att arbetsgivaren inte vagat
lyssna pa SEKO:s foretradare. Forhopp-
ningen & att vara kamrater framdver
kommer att agerainom Grafikernasorga-
nisation. Till sist: det som &r ett allméant
tips for chefer géller &ven for dem som
kanner till nuldget pa Tomteboda: lat
personalen vara med, s blir det béattre
resultat.

PO Brandeker
PO Brandeker ar ordférandei SEKO:s Verk-
samhetsr&d inom Brevnétet.
PS. Den som har ett bra svar pa fragan
i rubriken p& sida 1 uppmanas att skicka
in det till redaktor Ahman. Alla svar kom-
mer tacksamt att vidarebefordras till
nuvarande sektionsstyrelse for ePP Stral-
fors. Mark kuvertet med "géata".
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Tomtebodaklubben

Medlemsmote 2007 och julbord

Aretsbudgetméte héllsi Restau-
rang Arbat/Cirkeln i ABF-huset
41, Sveavéagen.

Medlemmarna behandlade :

1) Aktivitetsplanen for klubben,
2) Budget fér 2008, och

3) Arbetsordning for ar 2008
(styrelsens arbetssétt).

Métesordforande var Gerardo
Berrios och sekreterare Paula
Miettinen. Féredragandevar klub-
bens kassdr och bl.a. arbetsmi-
lj6ansvarig Erhan Gomiic.

Styrelsensforslag pa dessapunk-
ter diskuterades och godkéndes i
sin helhet. Styrelsen konstaterade
dock att genomférandet av aktivi-
tetsplanen beror inte barapaklub-
bens intdkter utan snarare vad
forhandlingen om den fackliga
tiden resulterar i. Lyckasattacker-
nafrén olika hall att begransa det
lokala fackliga arbetets tidsresur-
ser, da blir det inte mojligt att
genomfdra de planerade aktivite-
terna.

Aktivitetsplan for 2008
¢ Profilera Tomteboda som en
stark och framtidsinriktad " Brev-
sorterings, omlastningsnav, in-
ldmning och export terminal ”
inom Posten Meddelande.

» Vara med och péverka forbé-
tringar av sorteringsutrustningen
ochvolymutdkningentill termina-
len.

« Vi skadriva de fackliga frégor-
na pa véra arbetsplatser och vara
synliga mot postala och fackliga
omvérlden.

¢ Klubben ska verka for att hel-
tidsarbete &r en réttighet och dd-
tid en mgjlighet, och

att deltids- och visstidsanstéllda
inte diskrimineras.

* Arbetsmiljofrdgorna&r ennatur-
lig och integrerad del i det fackli-
ga arbetet. Klubben ska verkafor
" den goda arbetsplatsen”.

« Utformaarbetet efter kvinnornas
forutsattningar.

« Utveckla samarbetsformer mel-
lan terminalens enheter.

o Utdkat inflytande for arbetsla-
gen Over sin arbetsorganisation
och arbetsvariation.

e Fortsatt mojlighet fér "egen
planering av att organisera sin

arbetstid och fritid”.
« Okat inflytande dver termina-
lens utveckling.

¢ Motverka all sorts diskrimine-
ring, mobbning och trakasserier.
o Verka for att forbétra saval

Ovan: Roberto Bafi och Benny Lendeng.
Mitten: Kenneth Jansson, Tekia Danogw och Kalle Eriksson
Nederst: Ann-Marie Andersson, Inger Dahlberg och Stefan

Granbom

Tomteboda

psykosociala arbetsmiljon som
den fysiska.

» Verkafor en braarbetsorganisa-
tion och ledarskap som prioriterar
manni skan.

» Uppmuntraoch stddja persona-
lens yrkesmassiga kompetens-
utveckling.

* Fortsatt aktivt arbete med inte-
grations- och jamstélldhetsfrégor.
* Vi st& for likvardig lon for lik-
vardigt arbete, oavsett kon och
etnisk bakgrund och

vi stér for att personlig utveckling
ska ge utveckling i 16n.

* Verkafdr en personalpolitik och
bemanning som motverkar stress
och skapar méjligheter att pAbagta
st tillvarda alas individuella
kompetens och arbetsférmaga.

» Stod och hjédp till medlemmar
som behéver och som genomgar
rehab.

* Organiserakultur- och fritidsak-
tiviteter, medlemsutbildningar
samt utveckla fortroendevaldas
kompetens.

Aktivt arbeta med
samverkansavtalet

» Prioritera arbetsplatstréffarna
och skapa diadlog mellan ar-
betsplatstréffar och samverkans-
grupper.

* Medarbetarsamtalen ska kvit-
teras och foljas upp.

* Prioritera och belysa vikten av
att rapporteratillbud och attlamna
forbéttringsfordag vid APT erna.

Avtal 2007 och klubbens
Ionepolicy

Efter kaffepausen behandlades
Avtal 2007. Foredragande var
Forbundets ombudsman Christer
Rydh. Dérefter diskuterade vi
klubbenslIénepolitik for den kom-
mandelokalaférhandlingen. Med-
lemmarna beslutade att klubben
fortsétter sin solidari skaldnepoli-
tik &veni &. Det innebér att klub-
ben ser till att "normldnen” (f.n.
19 400 kr) hojs for ala.

Efter kl 18.00 (som planerat) var
det dags for Julbordet. Det som vi
erfar blev allantjda med det. H&r
& nagrabilder fran motet.

Erhan Goémiic
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Segeltorp

Klubbstyrelsens tillbakablick pa 2007

“Ar 2007 har varit en stormig tid fér SEKO-klubben i Segeltorp”

B Ar 2007 har varit en stormig tid for
0ss, SEKO-klubbeni Segeltorp. Regering-
ens forandringar i reglerna om A-kassan
har slagit hart sdvd mot oss lokalt som
mot hela Férbundet. Delvis som en foljd
av denna utveckling har vi forlorat ett
antal medlemmar till tvatjanstemannafor-
bund. Det mest orovackande hérvid é&r att
en del av vara anstdllda verkar tanka att
det inte skulle ha ndgon betydelse vilket
fackférbund man hor till. Da glommer
man helt att tjanstemannaférbunden i
allménhet representerar andra kategorier
av anstéllda &n LO-férbunden och har
foljaktligen &ven annan typ av malséitt-
ningar och en annanroll gentemot arbets-
givarsidan. Onekligen &r representanter
for SACO och ST for det mesta kunniga
personer, men de driver nastan aldrig
nagra drenden med anknytning till huvud-
delenav de anstallda. Det ingdr helt enkelt
inte i deras roll som tjansteman. Aven i
Segeltorp har ala fragor av betydelse for
de vanliga anstéllda drivits av represen-
tanter for SEKO och av skyddsombuden.
Saval de stora som de sma.

Faktiska intressen

Hur kommer det da sig att folk ansluter
sig fackligt paett sitt som egentligen inte
motsvarar deras position i samhéllet och
faktiska intressen i arbetslivet? Vid sidan
av kortsiktiga ekonomiska hansyn si tror
vi att det ofta helt enkelt har handlat om
nagon sorts personkemi. Tjanstemannaf or-
bunden har haft karismatiska ombud &ven
pasadanaarbetsplatser av |4gre statussom
inom Logistikbolaget - om man far saga
sd. Nagra har dragits till deras utstralning
och glémt det egentliga syftet med ett
fackligt medlemskap. Genom att bli med-
lem i ett fackférbund som huvudsakligen
inte representerar deras egen yrkesgrupp
har man enligt var uppfattning gjort sig
skyldig till en sorts sjalvbedrégeri och i
lika h6g grad aven svikit sna vanliga
medarbetare pa arbetsplatsen.

SACO-varslet

Vi skall ge ett exempel pa det ovannamn-
datillstandet: Under den nyligen avslutade
I6nerdrelsen 1dmnade SACO-Posten ett
strejkvarsel, dar man hotade med punkt-
strejker pa olika hall i Sverige. En av de
grupper som SACO (Sveriges akademi-

kers centralorganisation) skulle tagit ut i
strejk var c:a 15 postchaufforer i Boras.
Alltsainte nagrahogavlonade, akademiskt
utbildade anstéllda i Huvudkontoret utan
ratt daligt avl 6nade manni skor, vilkautgor
endast en mycket liten minoritet av SA-
CO:s medlemmar. Om ett motsvarande
antal omvarldsanalytiker eller andra inte-
llektuella i Arken hade strejkat, sa skulle
det knappast haft ndgon omedelbar inver-
kan pa Postens ekonomiskaresultat. Bort-
fallet av ett drygt dussin chaufférer inom
ett Akeriomréde déaremot skulle snabbt
kunnat orsaka mycket stora forluster for
Posten. Vanliga knegare anvandes alltsa i
det har fallet for att strida for en béattre
I6neutveckling for chefernal Dessa fick
sedan ocksa som de ville. Det trakiga ar
att vanliga postanstél lda hade bestémt sig
for att horatill ett fackforbund som egent-
ligeninterepresenterar derasyrkeskatego-
ri och detta var nara pa att leda till svéra
foljder for |6nerdrelsen och det ekonomis-
karesultatet i Posten.

Inga sjdlvklarheter

Vi kan naturligtvis inte forneka nagon
individ ratten att sjalv valjavilken facklig
organisation man vill tillhéra, men samti-
digt tanker vi anda oppet saga vad vi
sjalva tycker om den i véra 6gon osunda
utvecklingen. Den senaste trenden med

Okande anslutning av vanliga arbetare till
tjanstemannaforbund anser vi namligen
innebaraen stor risk for framtiden. Demo-
kratins utveckling har ju som bekant haft
en ndra anknytning till arbetarrérelsens
tillvaxt och 6kande betydelse i samhallet.
Véra forfader har kdmpat hart for att
skapa dagens samhélle, men de nutida
rattigheterna ar inte nagra galvklarheter
som man kommer att fa behalla utan att
sjdlv vilja forsvara dem. Tillater man
fackforeningsrorelsen att forsvagas, sa
aventyrar man inte endast sin egen framtid
utan riskerar &ven att utsétta kommande
generationer for en mera hansynslos ex-
ploatering i arbetslivet. | vérsta fall kan
utvecklingen leda till att man slar sonder
nagonting som folk under flerageneratio-
ners tid byggt upp och kémpat for, den
fackliga representationen for arbetarklas-
seni Sverige.

Mer tillgangliga

Vi vagar peka pa andras fel utan att for
den skull hadvda att vi sjéva alltid skulle
gjort rétt. Vi kénner ett stort behov att
fréga oss sjalva hur vi battre skulle kunna
axla var roll som fortroendevalda. Vad
skulle vi behova utfora istallet for eller
utover det som vi gor? Genom samtal med
arbetskamraterna har vi kommit fram till
att deras 6nskemal ofta handlar om att vi
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skulle varamer tillgangliga pa arbetsplat-
sen och dérmed &ven tydligt visade att vi
trots vart fackliga uppdrag fortfarande ar
med i ganget.

Inflytande

Uppgiften att vara fortroendevald handlar
dock intei férstahand om att prata ofta och
ingdende med sina arbetskamraer. Det
innebéar framfor allt att man representerar
sina uppdragsgivare och utifran den héar
rollen forsoker ha inflytande pa de bedut
som ledningen fattar om de gemensamma
arbetsforhallandena. Eftersom just den har
representati onen & nagonting mycket viktigt
for oss, sd & det ocksa sjalvklart for oss att
nér nagra av vara arbetskamrater kan deltai
SEKO:s verksamhetsrad, bolagsrad eller
kommittéernainom Logistik, sd & det nyt-
tigt for Segeltorp ochfor allademi Harryda,
Toftanas, Torsvik, Orebro och /—\nge som
har ett likartat arbete som vi.

Medlemsutbildningar

For att vara uppriktig och sjalvkritisk sa
maste det ocksd medges att vi inte heller
tillréckligt tydligt har lyckats férklara for
medlemmarna de fackliga aktiviteternas
betydelse foér beslutsprocessen i Segeltorp.
Vissa saker ar svéra att forstd utan egna
erfarenheter att relatera till, sdsom t.ex.
betydelsen av samverkansmétena for ut-
vecklingeni terminalen. Vi kommer darfér
att enligt var béasta férméaga organisera med-
lemsutbildningar till alasom kanner intres-
se for det. Denna méjlighet har sttt Gppen
hela hdsten och né&gra har redan den végen
skaffat sig béttre insikter om det fackliga
arbetet. Klubben har aven lyckats mojliggo-
ra det for "Betty" att som nyinvald i styrel-
sen kunnadeltai fackliga moéten pacentrala
nivan for Terminal Paket. Hon har pa sa sétt
kunnat skaffa sig en béttre inblick pa det
fackliga arbetet pa olika hall inom SEKO.

Loneforhandlingar

| borjan av nasta & kommer vi att Sarta de
lokalal 6nefdrhandlingarnamed arbetsgivar-
sidan. Forst kommer vi dock att behdva ha
ett medlemsmote for att hora vad varalone-
forhandlare enligt medlemmarna skulle ha
for malséttningar, till exempel betréffande
den s.k. individgarantin. Dennafréga kom-
mer att varaen av métets huvudpunkter men
vi frén styrelsens sida vill d&ven uppmana
medlemmarna att anméala vilka andra saker
som man behéver ta upp till diskussion pa
det medlemsmotet.

Avslutningsvis 6nskar vi god jul och gott
nytt & till alla anstéllda i paketterminalen
Segeltorp!

Styrelsen fér Klubb 664

Segeltorp

Vaga tala sanning

® Vi kénner oss stolta att arbeta i Sveri-
ges storsta Postterminal. Vi har varit
besvikna for att &r efter &r héra att Arsta
inte fungerar som den ska. Det hander
fortfarande att vi far kvarliggande post
ibland, men det var mycket varre tidiga-
re. Terminal ledningen tar detta paallvar
och forsoker arbeta pa ett béattre séttidag
an vad man gjorde tidigare. Personalen
gor ett bra arbete, det har ju arbetsgiva-
ren sjalv sagt, vart ligger dafelet? Vi vill
ha garantier for att slippa fler kvarligg,
som kan hota fler jobb an de vi férlorar
nar Uppsaa tar 6ver 18-19.

Kvarligg skapar oenighet i produktio-
nen, dalig stamning och framfor allt
tappar man fértroendefér ledningen. Allt
detta tillssmmans skapar en negativ
nedatgdende spiral som minskar arbets-
trivseln och dérmed arbetsprestationen.
Detta & ingenting nytt. Jag hoppas att
nuvarande ledning |8ser dessa problem.

Ledare

Jag har uppmérksammat att medlemmar
kallas till disciplinsamtal utan att de far
information om att personen har ratt att
ha med sig en facklig representant. Och
somliga ledare tar personal till Rehab-
samtal utan att beakta att det ska varslas
10 dagar innan! Jag tycker ocksa att
nagraledare inte har den sociala kompe-
tens som kravs for att ta hand om perso-
nalen. En del saknar ocksa kompetens
om hur man ska hantera en krissituation.
Men jag vill samtidigt poangtera att de
flesta lag fungerar pa ett bra satt och dar
personalen & nojd med sin lagledare.
Om man stéller en fréga till ledningen,
hur ménga ledare har gétt utbildning for
krankande sarbehandling? Svaret ar
ingen. Darfor hander det incidenter pa
var arbetspl ats. Terminalledningen maste
ta detta problem pa allvar!

Trivsel

Under lang tid har vi haft 250 kronor
som kalladestrivse pengar. Vi gick ut pa
var fritid tillsammans med laget och
pratade om nagot dmne inom Posten,
samtidigt at vi en god bit mat pa en res-
taurang. | &r tankte man ta bort dessa
trivselpengar med hanvisning till affars-
dagen. SEK O tog upp fragan panytt med
nuvarande Terminalchef Serbaz Shali.
Under férhandlingen sa han att han kan
acceptera det igen om man gor Interna

dialogen. Det ar helt OK. Men han sa
inte d& att man ska komma till Arsta p&
sin fritid en till tva timmar for att géra
interna dialogen och déarefter ga ut och
ata. En fraga till Terminalchefen? Vad
kostar en eller tva timmars 6vertid for
Posten? Hur kan ni koppla in trivsel-
pengar till Interna dialogen pa fritid pa
det sattet? D& skapar ju trivselpengarna
otrivsel! Manga lag har hanterat detta pa
ett bra satt som lagmedlemmarna accep-
terat. Men ett pa ett par lag har man inte
kommit dverens och darfor blev det inga
trivselpengar for dem. Jag hoppas att
terminalchefen i framtiden |6ser detta pa
ett bra satt.

Arbetstidsforkortning

En arbetstidsférkortning med bibehallen
16n med 6 timmars arbetsdag skulle ge
personalen en béttre hdlsa och storre
arbetsgladje. Genomsnittsdldern pa ter-
minalen &r idag 52 ar och ca: 152 perso-
ner har anpassad tjanst pga. olika orsa-
ker. Det voreinte orimligt att posten med
sina rekordvinster skulle kunna préva
detta pd Arsta. Serbaz tank du skulle
kunna bli historisk i Posten med ett s&-
dant forsok! Det basta for personalen i
Arsta vore en arbetstidsférkortning utan
minskad |6n. Jag hoppas att terminall ed-
ningen tanker pa saken och startar en
arbetsgrupp som skulle kunna se over
detta.

Jag vill 6nska alla Seko medlemmar en
riktigt God Jul och ett géatt nytt ar.

Mohibul Ezdani khan
Mohibul Ezdani khan ar ordférande i
Sektion 1& 2 pa Arsta.
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Arstaklubbens budgetmoaéte
Inget listval om styrelseposterna

e Arstaklubbens budgetméte den 24
november samlade narmare 70 medlem-
mar denna vackra hovemberdag.

Forst ut padagordningen var klubbens
aktivitetsplanfor 2008. M 6tet antog den
foreslagna aktivitetsplanen efter nagra
justeringar.

Budgeten

Aven den foreslagna budgeten antogs.
Inkomsterna beréknas bli ca 385.000
kronor och utgifterna ca 455.000 kro-
nor. Det budgeterade underskottet paca
70.000 kronor tacks av klubbens kapi-
tal.

Medlemsavgiften till klubben faststall-
des till samma belopp som féregdende
&. Daremot sker mindre justeringar i
avgifternapagrund av at férbundet och
avdelningen andrat i sin avgift.

Inget listval

P& uppdrag av arsmotet hade styrelsen
tillsammans med dem som motionerat
om inférande av listval tagit fram ett
konkret forslag pa hur ett listval skulle
kunnagenomfdras. Forslaget publicera-
desi forranumret av Facktuellt. Styrel-
sen vidholl sitt avslagsyrkande. Efter en
lang debatt om listvalets for- och nack-
delar besl 6t motet med rostsiffrorna49 -

Nasta
nummer av
Facktuellt

ges ut
| slutet
av februari.

17 att séga n€ till listval.

Det innebar att valen till de olika sty-
rel seposternaédven i fortséttningen kom-
mer att genomféras vid klubbens ars-
mote.

Rapporter

Efter den langa debatten om listval
fanns det baratid fér en rapport. Styrel-
sen informerade om det alldeles farska

Arsta

|Gneavtal et.

| sedvanlig ordning avslutades denna
givande lérdagseftermiddag med en
buffé.

Jan Ahman

Aktivitetsplanen och medlemsavgiften
publiceras pa annan platsi tidningen.

e Forbundsarsmotet i maj beslétom
ett nytt avgiftssystem. Férandringen
bestar framfor allt i att avdelningsav-
giften bakas samman med avgiften
till féorbundet. Samtidigt justeras pre-
mierna nagot.

Ooforandrad klubbavgift

Medlemsavgiften till klubbarna &r
ofdrandrad. Klubbarna har inte hojt
medlemsavgiften sedan det nya sys-
temet med klubbavgifter infordes ar
2000 (dessférinnan tog avdelningen
in hela avgiften och férdelade pengar
till kKlubbarna). Tack vare det kapital
som postklubbarnai Stockholm éver-
tog nar postavdelningen lades ner,
kan vara terminalklubbar &nnu nagra
ar fortsatta med en hég aktivitet utan

Medlemsavgiften 2008

att behdva hodja medlemsavgiften.

Sankt a-kasseavgift
A-kasseavgiften,som numera arden
tyngsta posten i det som redovisas
som “Medlemsavgift SEKO” pa l6ne-
specifikationen, sanks med 8 kr/man
vid arsskiftet.

Om man har blivit inplacerad i fel
inkomstklass eller om man far en
varaktig forandring av lénen, ska
man - omedelbart, det ar svart att
gobra retroaktiva andringar! - anmala
detta till avdelningsexp (SEKO post
Stockholm), tel 454 84 01.

Jan Ahman

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2008 i Klubb Brev
Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klub-
bavgift &r 10 kronor lagre i varje avgiftssteg.
Avgifts- A- Forbund & Klubb Avgift Avgift
klass Lén kassa Avdelning 2007 2008
3 0-4999 340 55 0 399 395
4 5000 - 6999 340 65 12 429 417
5 7000 - 8999 340 90 17 464 447
6 9000 - 10999 340 135 22 494 497
7 11000 - 13999 340 155 32 529 527
8 14000 - 16999 340 180 37 564 557
9 17000 - 19999 340 190 37 579 567
10 20000 - 22999 340 195 37 579 572
11 23000 - 25999 340 200 37 579 577
12 26000 > 340 205 37 579 582
Pensionar 36 12 48 48
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Aktivitetsplan 2008
for Klubb Arsta postterminal

Forbundet, avdelningen, SEKO Posten och
SEK O Posten inom Brevnétet har samtliga
antagit verksamhetsplaner. Forbundets
kongress 2006 prioriterade fyra omraden:
Manniskans behov - inte marknadens (av-
regleringar na och EU), Starkakollektivavtal
- ratt 16n och arbetsmilj®, Kvinnor och man -
jamstalldhet, Lika ratt - ett Sverige for alla
(integration). Dessa utgdr grundvalen for
klubbens arbete samtidigt som de skall
anpassas till vara lokala forhallanden pa
Arsta. Mot den bakgrunden faststéler
klubbensbudgetmdéteden 24 november 2007
denna aktivitetsplan for &r 2008.

En stark lokal facklig
organisation
« En stark och enig klubb kréver klaramal att
arbeta for, demokratiska arbetsmetoder och
respekt fér varandra.
« Samarbetet mellan den fackliga organisatio-
nen och skyddsorgani sationen mésteutvecklas
vidare och klubben ska ta sin del av ansvaret
for arbetsmiljdarbetet.
¢ Klubben har det dvergripande ansvaret for
information till medlemmarna pa terminalen.
Det sker genom sektionerna och andrafortro-
endevaldamen ocksadirekt till medlemmarna
genom Facktuellt, klubbenshemsida, sérskilda
infoblad vid behov samt informationsméten.
» Vi ska bedriva en malmedveten och aktiv
med|emsvérvning och ge adminigrativ service
till medlemmarna.
» Klubben ska aktivt ddta och paverka pa
olika nivéer i den fackliga organisationen.

Arstas framtid

2008 kommer att bli &nnu ett &r av férandring-
ari terminalen. Besparingskraven mot termi-
nalen &r fortsatt starka. Organisati onen &r |angt
ifrén fardig. Mélen att bl.a. 6ka arbetsvaridio-
nen och forbéttraoch férenkl al edningsstruktu-
ren &r 1angt ifrén uppfyllda. En utvardering av
den nya organisationen ska genomforas.

Arbetet med Brevservice 2009 (ESB) kom-
mer att pAgaunder helaret. Brevservice 2009
kommer att paverka alla delar av arbetet i
terminden.

Det & klubbens uppgift att i alla dessa for-
andringar arbeta fér terminalens framtid och
personalens arbetstrivsel.

Klubben skaverkafér Den goda arbetsplat-
sen: att det skapas méjlighet att géra ett bra
jobb, en god arbetsmiljo, en ledning som kan
sitt jobb och ger personalenett stort inflytande
over terminal ens utveckling.

Arbetsmiljo
Besvaren med buller, trangsel, hérda golv,
inomhusklimat, arbetsredskap och ergonomi

liksom psykosocialabesvér och bristeri arbet-
sorganisationen kréver ett fortsatt aktivt ar-
betsmiljdarbete.

e Arbetsmiljéronden med skyddsronder,
arbetsmiljéenkd och handlingsplanen &
viktiga instrument for att uppnd en battre
arbetsmiljo.

 Brevsarvice 2009:s genomférande kommer
att innebara ytterligare pafrestningar pa ar-
betsmiljon. Arbetamiljofrégorna maste darfor
fortsatt prioriterasi projektet.

* Fortsatt arbete med att bevaka arbetsmiljon
ur ett kvinnligt perspektiv.

* Friskvardsarbetet skdl utvecklas. Friskvar-
den skavaraen dd av arbetstiden.

Loner

« Fortsatt huvudinriktningi delokalal 6nerevi-
sionerna pa lika l6n for lika arbete. Det inne-
bar ocksa att |6nen ska vara likaoberoende av
kon och etnicitet.

* Det & enviktig uppgift for klubb och sektio-
ner att bevaka att rétt |6n, semester och andra
erséttningar betalas ut.

 Informeraom Villkorsavtal et och anslutande
avtal.

Anstallningar

« Den viktigaste anstalIningsfragan for klub-
ben & fortsatt att undvika uppséagningar i de
omstruktureringar och atstramningar  som
riktas mot terminalen.

« Fortsittaarbetet at begransa det mangariga
missbruket av tidsbegransade anstél Iningar. En
fungerande |angsiktig personal planering r ett
krav.

e SEKO:s krav &r att "Heltid &r en réttighet
och deltid en mgjlighet”

 Fortsatt bevakning av foretrédesrétten. De
erbjudanden om tidsbegransade forhdjda
ataganden som ges skall vara vikariat och sa
flexiblaatt deltidarnakan utnyttjadem. Langre
anstalIningsperioder ska efterstrévas.

« Fortséta anstrangningar att fa del pensioner.

Schema och arbetstider

Klubben anser det nédvandigt att ha ett an-
svarsomréde som bevakar scheman och sche-
maférhandlingar. Klubben ska verka fér att:

e Schemadrhandlingar bedrivs regelrét
enligt samverkansavta et

e Att vid varje forhandling, inom rimliga
granser, finna I6sningar och alternativ som
tillgodoser medlemmars 6nskeméal .
Attbevakaatt arbetsgivaren foljer arbetsmilj6-
lagen och jamstélldhetslagens och anpassar
arbetstiden for dem som har behov av det.

Medinflytande
Mycket av den traditionellafdrhandlingsverk-

Arsta

samheten sker idag genom samverkan enligt
Medinflytandeavtdet. Avsikten med detta
avtal & att facket och personalen ska komma
in pd ett tidigare stadium och delta i
beslutsprocessen. Tilldmpningen av medinfly-
tandeavtalet p& Arstabehover fortsatt utveck-
las..

 Utbildningar ska genomféras om medinfly-
tandeavtdet, dessolika delar, samverkan som
arbetsmetod och samverkansgruppernasarbets-
miljdansvar.

« Arbetsplatstréffarna (APT) ska genomféras
i sin nyaform. Arbetsplatstréffarna spelar en
viktig roll i forandringsarbetet pa terminalen.
* Medarbetarsamtalen skall genomféras och
foljas upp

Jamstadlldhet

* Inom omradet jamstalldhet arbetar vi under
aret tillsammans med arbetsgivaren fram en
jamstélldhetsplan for helaterminaen. Den ska
kommuniceras ut till samtliga angéllda, bade
i tryckt form och som tema pa arbetspl atstraf-
far och fackliga méten.

« Kvinnorsgélning i klubb och sektioner ska
stérkas med hjdp av jamstélldhetdréffar, ” 6p-
pet hus’ om jamstél ldhet samt uthildning och
seminaium om jamstélldhet. For att starka
fackligt fértroendevalda kvinnor i sin roll kan
forelésare om jamstalldhet bjudas in. Ett né-
verk ska skapas och utvecklas for fackligt
aktiva kvinnor. Fadder och mentorskap ska
organiseras for att fa fler fackligt fortroende-
valdakvinnor samt fler kvinnligaférhandlare.
« Skapa forutséttningar for att 6ka kvinnliga
forhandlare palokal niva.

« Innan bed ut fattas skajamstal | dhetsaspekter
beaktas. Checklistor kan anvandas och utveck-
las.

Aktiviteter for jamsélldhet 2008

« Skapaoch utvecklaett kvinnligt nétverk med
hjélp av hemsida och dator.

e Fadder och mentorskap fér nya fackligt
fortroendevalda.

o Jamstélldhetstraffar minst tva ggr per ar for
kvinnliga fackligt fortroendevalda. Forelsa-
re/féredragare inbjudes.

e Tillssammans med sudieansvarig ordna
utbildning och sudiecirklar om jamstélldhet.

o "Oppet hus' om jamstalldhet for mediem-
mar, jamstélldhetsplanen och SEK O:sprogram
Kvinnor och Mén.

» Jamstélldhetsdag for medlemmar, &terkop-
pling med hjélp av inbjuden foredragare frén
avdelning eller forbundet.

Integration

Under & 2008 &r det var férhoppning att vi ska
fortsdtta kunskapsbyggandet kring integra-
tionsfrégor och ocksd nd ut med relevant
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information till medlemmarna. Vi planerar att
informera saval fackligt fortroendevalda och
skyddsombud som arbetsgivarrepresentanter
om integrationsfragor.

En lokal mangfadsplanen ska arbetas fram i
samverkan och den bor efterlevas pé ett béttre
sétt frén arbetsgivarsidan.

En viktig uppgift for facket & forstas ocksa
att se'till at det inte forekommer ndgon form
av etnisk diskriminering pa arbetsplatsen. Vi
maste fortsitta att stavja framlingsfientlighet
och motarbeta framlingsfientliga partier och
deras askter.

Studier

Studier & ett medel att nd vara fackliga mal.
Forutséttningen for att det fackliga arbetet ska
fungera och utvecklas &r att fortroendevalda
och medlemmar har de kunskaper och demo-
kratiska insikter som vi behover for vara upp-
drag och vér fackliga verksamhet.

» For medlemmar ska Klubben erbjuda kost-
nadsfria studiecirklar pa fritiden och fackliga
medlemsutbildningar pa arbetstid.

* For fortroendeval daska uppréttas studiepla-
ner i klubb- och sektioner.

Kultur & Fritid
Vér visioni Klubb Arstas kulturverksamhet &
att okad tillganglighet till kultur i arbetslivet
och pa fritiden motverkar vantrivsd och ckar
tillfredsstéllelseni arbetslivet, forbéttrar livsin-
nehdll, ger stimulans och skapar halsa. Kultur
&r hélsosamt!

Malet under 2008 &r at fortsatta med kultur-
och fritidsverksamheten:
» Teaterbiljetter « Utstéliningsbestk med
guidadevisningar « Forfattar/musikerbesok pa
arbetstid» Arbetsplatshiblioteket » Bétluffar-
kortet « Medl emsutflykt

Fackligt-politiskt

* Fackligt-politiskt arbete & nédvandigt under
hela mandatperioden. Vi ska bland annat
bjuda in politiker for att de ska ta del av vér
verklighet och vérakrav i olika sammanhang.
* Fortsatt bevakning och information kring
avregleringen och andra postpolitiska och
angransandefrégor ochinternationel It fackligt
samarbete kring dessa, framfor allt genom
Facktuellt.

Rehab/Forsdkringar/Pensioner

» Stdd och hjalp till medlemmar som genomgar
Rehab. Skéarpt lagstiftning och ett hardare klimat
pa arbetsmarknaden kraver 6kad facklig kompe-
tens. Vi ska fortsétta arbetet med att bygga upp
en specialistgrupp som gemensamt arbetar med
rehab- och arbetsskadeforakringsfall.

« Fortsatt information och service till medlem-
marnai forsakrings- och pensionsfragor.

« Utbildning av fértroendevalda for att kunna ge
tillforlitlig information.

¢ Fortlépande skriftlig information genom Fack-
tuellt och muntlig information pd moten av olika
slag.

« Medlemscirklar om pensioner och férsakringar.
» En pensionsinforesa anordnas under varen
2008.

Arsta

Arstarost

® Det var lange sedan fick jag ett uppdrag
att intervju nagra av vara medarbetare pa
Arsta. D4 valde jag att ha ett samtal med
Abdullah Karim som jobbar med mig. Vi
bestamde ett traff i Arstas restaurang. S&
borjade vart samtal. Det gick sahar. Om ni
vill kan ni l&savad vi pratade om!

Kan du presentera dig §alv for varalasa-
re?

— Mitt namn & Abdullah Karim och jag
kommer fran Payristen.

Berétta lite meral Till exempel varfér du
hamnade i Sverige och vad gor du héar?
—Jag var tvungen att |&mna mitt land for att
armén tog makten och allade politiskaréttig-
heternablev kranktaav den. Det tog intelang
tid nér armén hann arrestera alla de aktiva
journdlister och de politisk aktiva fran vans-
ter kanten. Da blev det jattesvart for oss att
andasi vart kdrahemland. Mangagick under
jorden for att organisera motstandsrorelsen
mot diktaturen Nasir. Men jag vade att fly
fran Pakistan. Kanske det var fegt av mig att
lamnamitt land! Du far tyckavad du vill om
min agerande, men nu jag & har.

Deltar du i pdlitiken i Sverige?

— Sjavklart. Jag tycker att allavi som blev
tvungna att lamna véra egna lander méste
delta i den politiska processen i Sverige.
Personligen har jag en skul dkénsla gentemot
det svenskafolket.

Varfor ska du ha en sddan skuldkanda?

— Jag vet hur jag och min familj blev positivt
mottagna av det svenska folket. Och nu
tycker jag att det &r ett mastefor mig att gora
nagot mot den borgerligaregeringsom héller
paatt montera ner det svenska valfardssyste-
met. Tack vare detta system fick jag och
mangaandramdjlighet att stannahér i Sveri-

ge.

Hur lange har du jobbat p& Posten?
— Hela mitt liv.

Vad du tycker om att jobba pa Posten?
—Det &r helt OK.

Var i Posten jobbat du?
— Brevenheten.

Heter det inte Meddelande numera?

— Kanske Men jag kallar den fortfarande
Brevenheten. Jag gillar inte nar makthavarna
byter gamlanamnférteckningar. Jag tycker att
de (makthavarna) brukar ha en dold agenda
bakom namnbyten. Nér det géller Posten vill
de att vi helt och héllet ska glémma hur bra
Postverket funkade Att det har funnits ett
folkligt Postverk med bra service. Nu &r det
passe.

Har du nagon hobby?
—Ja, det har jag . Jag & mycket aktiv i olika
ideella organisationer och brukar laga mat

Kan vi pra-
ta lite om
politik?
—Javisst

Vad tycker
du om EU:s
grundlag?

- Vad jag
tycker kan-
ske & ova
sentligt.Men
jag kan siga
till dig att jag
ogillar EU
och EU:s
konstitution.

Varfoér?

— Jag tycker att EU forsvagar folkstyret Det
ar ju samma foérdrag som forkastades i Hol-
land och Frankrike men man |atsas att det &r
ett annat och mindre |angtgéende EU. Kon-
stitutionen hotar Sveriges statsskick. Vet du
att

1. EU-lag gér fore svensk grundlag och | ag.

2. De nationdla parlamenten far inte okad
makt, utan forlorar inflytande pa en rad
sakomraden.

3. EU:sbefogenhet iden gemensammautrikes
och sdkerhetspolitiken stérks @en om for-
mell vetorétt finns kvar

Jag tycker EU-fordraget kommer att intensifi-
eraprivatiseringar av den offentliga sektorn,
vilket kommer att drabba arbetsrétten och
vélfarden.

Menar du att med EU-konstitutionen blir
Sverigei praktiken en lydstat?
— Sjavklart. Jag tycker man borde fréga hela
det svenskafolket om detta Med andra ord
kan man siga att vi behdver ha en folkom-
réstning om EU-konstitutionen.

Vill du siga ndgot till Arstasledning?

— Till ledningen vill jag séga att ni borde
ordna personaltelefoner. Det & en brigvara
paArsta.

Firar du jul?
—Jadet gor jag. Julgran &r ett maste!

Vad & det basta pa julbordet?
—Hemlagad julskinka, Janssonsfrestelseoch
vélstekta prinskorvar med svart peppar och
kalrotsldda (kanske ingen typisk svensk
julmat men i Finland uppskattar man den
mycket).
Jag onskar alla p& Arsta GOD JUL OCH
ETT GOTT AR
Text: Masood Punjabi,
alias Abdullah Karim
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Brevservice 2009

Arsta

Beslut om ytterligare BFM drojer

Utbildning/Information
» En utstéllning “Fran kund till kund” om det
nya Brevservicekonceptet kommer att séttas
upp pa plan 4. Utstdlningen bestdr av fem
stationer samt en §étte som ska innehdlla det
material som ingdr i “Forum Brevservice'.
Utstéllningen ska anvéndas som utbildning
for all persona inom Leverans och Terminal.
Utbildningen, som beréknastacafyratimmar,
skaskevid ca80tillfallen under vintern/véren
och hosten 2008, med start den 11 februari.
Samverkan kommer att ske pd Arsta om
uthildningen for var del ska genomforasinom
ramen for den o-tid (15 minuter per vecka)
somfinnsutlagd i varascheman, eller paannat
Sétt.

« Ett nytt “Oppet Hus’ om Brevserviceprojek-
tet kommer att hallasinnanfor entrén, prelimi-
nart datum 5-6 februari.

Maskiner mm

Fler BFM

Definitivt beslut om vi far de ytterligare fem
BFM:arnaskulle hatagitsi oktober. Av okdnd
anledning har beslutet — ndgot oroande! —
skjutits upp och kommer tidigast den 17 de-
cember. De fem BFM:arnaska ersétta flertal et
av nuvarande FSM:ar. Det &r ett starkt krav
frén Brevserviceprojektet pa Arsta att vi far
gobradet har utbytet av maskiner. Det kommer
bland annat att ge béttre forutséttningar for
produktionen och en béttre arbetsmilj6.

Véanda GSM:ar, samt antal

Vi har i dagsléget 7 GSM:ar (plus tre IRM).
Ursprungligen var avsikten att byta ut de tva
aldsta Siemensmaskinerna (GSM 32 och 33)
mot tvanyare Siemensmaskiner frén Goteborg.
Projektledningen anser nu &t vi kan ganer till
sex GSM:ar. SEKO har ifrégasatt om detta &
klokt, bland annat mot bakgrund att vi ska ta
tillbaka stora volymer B-post fran februari
2008.

GSM 33 kommer att skrotas och ersétas av
GSM 54 fran Goteborg. GSM 32 ska skrotas
aven den, men kommer ev. att finnas kvar ett
tag. GSM 54 kommer att placeras saatt inmat-
ningen kommer mot SSM:arna. GSM 33 har ju
haft inmatningen mot IRM. Det har forts en
diskussion om att véanda ytterligare GSM:ar
mot SSM men sa blir inte fallet.

GLP

GLP:n har kopplats upp mot PSS nui novem-
ber.

Déaremot har den nyaversion av GLP (release
3) som ska &terinféra mojligheten att gora
avgransningar i adressféltet forsenats och
kommer forst i april. Det blir inte hdler négra

operatérsskarmar till SSM:arnaforran tidigast
i april.

LTP:arna

Vi har frén SEKO begart att det ska tas fram
ett helhetsperspektiv pa behovet av LTPi den
nya layouten. En sarskild arbetsgrupp har nu
tillsatts for detta | gruppen, som leds av Bo
Wennberg, ing&r Soren Aberg frén Arsta,
Jonas Wigh/Goteborg, Tommie Nils
son/Sundsvall samt “ kompetens® frén Enheten

varit positiv.

Manuella sorteringen

Y tterligare dtgarder har vidtagitsi dentillfalli-
ga manuella smabrevssorteringen. Viss om-
moblering har skett, ytterligare stripeshar satts
upp och fler ljudabsorbenter skamonteras. En
temperaturméning pagd i hela onmradet.

Bedlut har nu tagits att den permanenta manu-
ella sorteringen ska goras klar till sommaren

BFM pa Arsta. Robban Mellgvist haller ordning pé breven.

D/K/V. Gruppen ska rapportera till Layout-
gruppen.

Farre LTP-in till GSM

Ett av frageteckningkring LTP:nahar varitom
LTP-intill GSM:arna ska finnas kvar eller gj.
Fran SEKO hévdar vi att det & en forsamring
av arbetsmiljén om man tar bort dem, &ven om
man —som det &r beslutat —kommer att insta -
leraen ny typ av |1&dlyftar med 6verforingsba-
na vid samtliga GSM. Arbetsgivarens besl 6t
den 14 december att behalla LTP-invid detva
GSM som & vanda mot IRM samt vid
IRM/GSM 102 och 103. Déremot tes LTP-in
bort pa de fyra GSM:a som & vanda mot
SSM. Frén SEKO ha vi reserverat oss mot
beslutet.

Produktion
Utbildning och test av programmen inom BO
12-15 har genomfdrts under oktober och
november. Under jul perioden gorsettuppehall
och darefter borjar man pa nytt i borjan av
januari, nu med BO 60-62.

Responsen fran berérda utdel ningskontor har

2008, vilket &r tidigare an de ursprungliga
planerna. For att det skavaramodjligt kravsatt
delar av sorteringen (16-19 och 60-62) under
perioden mitten av mars - mg evakueras till
plan 4 (dar julsorteringen hdler till, intill
blocket) fér att bland annat nytt golv ska
kunnaléggas. Storkund evakuerastill omradet
mellan Storkontoret och T/Underhdlls nuva-
rande lokder.

Par Stridsberg har ett uppdrag fran projektet
att bland annat utreda hur effekterna av GLP
och andrafaktorer paverkar dimensioneringen
av den nya manuella sorteringen. Rapport
vantas under januari.

Lokaler
Entrén (mellan snurrddrrarnaoch produktions-
hallen) kommer att byggas om med start i
manadsskiftet januari/februari.

Jan Ahman
Jan Ahman ingdr tillsammans med Janne
Gebring och Janne Alveback som fackliga
representanter respektive HSO i Arsta Brev-
serviceprojekt.
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Aktuellt frdn Arstasamverkan:

Mindre lag och ny ledarstruktur

Personalbehov 2008

En prelimindr sammanstéllning av termi-
nalens sammanlagda personalbehov for
hela 2008 redovisades antligen vid sam-
verkan den 11 december. Enligt denna
redovisning & tillgangen p& personal
nagot lagre an behovet under i stort sett
hela 2008. Nu &r denna redovisning som
sagt ytterst preliminar s& det finns sakert
anledning att &terkommartill den.

Tidsbegrinsade dtaganden

Det finns ett fortsatt behov av forhojda
ataganden och tidsbegransade anstal I ning-
ar fran den 1 februari. Behovet & dock -
enligt produktionschefernasberékningar -
mindre &n det som géller fram t.o.m. 31
januari. Det finns - fortfarande enligt
produktionschefernasuppgifter - ett behov
av ca 8 heltidspersoner férmiddag pa
ekonomibreven och ytterligare ca 7 hel-
tidspersoner mellan den 10 - 20 i varje
ménad for att klarab-posttopparna. Férut-
séttningen &r att de ekonomibrev vi idag
séljer ska tas tillbaka fran den 1 februari.
I normalbreven behdvs ca 28 personer
under kvallstid 18.00-23.00/23.30 och 6

personer 12.00-18.00. | spridningen (SN)
23.00-06-15 ska det inte finnas nagra
forhéjda / tidsbegrénsade efter den 1
februari. D/K/V-enheten anser sig behtéva
(7) personer.

SEKO:s anstéllningsgrupp kommer den
17 december att samverkamed arbetsgiva
ren om hur erbjudandena ska utformas och
om enhetscheferna verkligen har réknat
ratt p& behovet nu nar bl.a. Arstaskolan
ska starta. | 6vrigt kommer fragorna om
att kunna kombineraett "vanligt" tidsbeg-
ransat dtagande med de flexibladtaganden
som erbjuds —for att pa det séttet kunnafa
ett hogre anstédllningsitagande — att be-
handlas. Likasd att m&nadslon ska galla
och till sist den viktigaste fragan av alla:
den att allaanstaliningar skavaravikariat.

Nar det galler avtalet om flexibla dtaganden
pamellan 20 till 40 timmar i manaden har
37 anstéllda (av ca 200 tillfrégade) anmalt
intressefor det nya"flexavtalet". Det racker
inte, enligt arbetsgivaren. Det maste bli fler
for att man ska vara siker pa att fa tag i
tillrackligt manga nér det blir akuta behov.

Arbetsplatstraffarna

Enkat om arbetstider
for tvaskiftarna

e 83 personer som arbetar tvas-
kift vid Arsta postterminal besva-
rade i borjan av december en
enkat angdende 6nskemal om
arbetstidens forlaggning. D& en-
katen skickades ut till totalt 125
medlemmar, s& utgér detta en
svarsfrekvens pa 66,4 %. 64 per-
soner eller 77,1 % av dessa sva-
rade att de vill arbeta som i dags-
laget med en brytning mitt i veck-
an.

Ingen sexmorgon

Flera understrék bade att de inte

vill ha ndgot annat schema och

att de absolut inte vill bérja redan

klockan sex p4& morgonen.
Vidare svarade nio personer

eller nastan 11 % att de vill arbe-

taraka veckor fran méandag till
fredag. De flesta svarade dock att
de inte vill borja arbeta forran
klockan 07.00. En grupp om sju
personer eller 8,4 % vill arbeta
som nu men med fler formidda-
gar under en viss tid av mana-
den. Aven har papekade flera
som skrivit egna kommentarer
att de inte vill borja forran klock-
an 07.00.

Slutsats

Vi fann att en dvervaldigande
majoritet av de svarande vill ha
kvar sitt nuvarande schema och
att manga motsatter sig att borja
redan klockan sex pa morgonen.

SEKO Arsta Sektion 1 & 2

Arsta

Arbetsgivaren vill ha ett avta om att APT
stélls in i veckorna 27 - 32 samt 50 - 01.
Man kan tanka sig en viss omférdelning sa
att ndgon/nagraav deingtéallda APT l&ggs ut
vid annan tid.

SEKO har foreslagit att APT stéllsin under
industrisemestern (4 veckor) och 2-3 veckor
vid jul och nydr mot att den tiden I&ggs ut
som APT vid annan tidpunkt.

Fragan kommer att forhandlas klart i slutet
av januari.

O-tiden i schemana

Arbetsgivaren vill behalla nuvarande o-tid i

schemana. Under 2008 vill man anvanda

den till

« Kund till kund/Forum Brevservice 4 tim

« Postalt inslag i samband med personalfest
3tim

* Internadidogen 4 i samband med middag
3tim

SEKO:s krav &r att tiden (15 min/vecka)
l&ggstillbakai schemana som arbetstid och
att aktiviteter av den typ som ndmns ovan
genomfoérs antingen pavanlig arbetstid eller
pa overtid.

Ledarrollsprojektet
Det s.k. Ledarrollsprojektet |dmnade sin
slutrapport i slutet av november. Huvuddra-
geni forslaget &r foljande:

 Ledarstrukturen i terminalen bestdr av
rollerna

- Terminalchef

- Produktionschef

- Bitradande produktionschef

- Lagledare

« Allaledarroller fér ett personalansvar

« Fler lag med farre antal medarbetare inrét-
tas, vilket innebar att vi gér frén 35 lag till
54-58 lag. Faststéllande av antal lag gors i
samband med att enheternas organisation
beslutas.

* Rollen Operativt ¢6d inréttas som en
stédfunktion till de bitrédande produktions-
cheferna.

Vi har fran SEKO framfort kritik mot det
sétt som samverkan skoétts i slutskedet av
projektet. Vi har — i enlighet med intentio-
nerna i samverkansavtalet — varit med i
projektet men nar det presenteras for de
anstéllda forekommer inslag som inte fér-
digbehandlatsi projektet eller gettsen annan
utformning. Vi &r till exempel fragande
infér den nyarollen “operativt stod”. Vi har
varit éverens om att de bitrédande |lagledar-
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natasbort och att lagen istéllet gérs mindre
dar sdbehovs. Men vi har inte varit Gverens
om att de ska bli s& sma som arbetsgivaren
presenterat det. Bland annat darfor att det
skulle innebéra att man — pa nytt — rér om
mer &n nddvandigt i lagen.

Vid samverkan den 4 och 11 december
besl 6ts foljande.

Enhetschef erna ska tillsammans med sina
fackliga motparter och skyddsombuden
samverka fram konkreta forslag pa hur
|agorgani sationen kan se ut inom respektive
enhet och vilkaev.behov / konsekvenser det
far vad galler omplaceringar / omsokningar
for lagmedlemmarna / lagledarna. Det man
kommer fram till pa enhetsniva ska darefter
samverkas klart pa terminalniva

Ledarstrukturen (inklusive operativt st6d)
ska samverkas pa terminalniva

Samverkan kommer preliminért att avslutas
i januari. Arbetsgivarensmal &r att den nya
organisationen ska tréda i kraft februari -
april 2008.

Stodet
L ars Perssonsenmansutredning |amnadesitt
forslag i bérjan av december.

Forslaget innebédr att de administrativa
tjansternagrupperasomi fem*“burkar” med
varsin ansvarig chef understalld terminal-
chefen:

« Personal (EvaLind chef)

« Ekonomi (Jonas Ransmyr)

« Kund, Kvalitetoch Milj6 (Ann Mari Sand-
holm)

« Processutveckling (g tillsatt)

« Teknik/Underhdll (L asse Jansson)

“Internservice” dar bl.a. lokaler, reception,
forrdd mm placeras ligger under Tek-
nik/Underhall.

En ny tjanst som miljéansvarig inréttas
liksom en ny tjanst som I T-samordnare.

Overflyttningen av 18-19
Torsten Johansson fran K arl stad kommer att
leda projektet att flytta 6ver Bo 18-19 frén
Arstatill Uppsala

Catarina Vidén blir lokal projektledare i
Uppsala och Par Stridsberg pa Arsta.

Pensioner
Till slut blev det sa som vi fran SEKO be-
gért frén borjan, namligen att alla som fyller
60 ar eller mer under 2007 far sbka pension-
serbjudandena, oavsett pensi oneringsperiod.

Sammanlagt har ca 30 av dem som tillhér
pensioneringsperiod 1 (60 ar) sokt och
ungefar lika ménga av dem som tillhor pp 2
och 3 (63 respektive 65 &r).

Samtliga anstkningar har skickats in till
Huvudkontoret.

Jan Ahman

Arsta

Bilder fran det gangna aret: Medlemsmaoten, demonstrationer och sorte-
ring, sortering och ater sortering!
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Jamstalldhet

Varfor tjanar kvinnor mindre?
- ett foredrag av Anna Thoursie

® Den 22 november 2007 blev vi kvinnli-
ga fortroendevalda inbjudna av SEKO
Stockholm till en natverkstraff pa Lang-
holmens folkhdgskola. Anna Thoursie
beréattade om sin bok "Varfor tjanar kvin-
nor mindre"?- En handbok i |6nediskrimi-
nering utgiven av L O 2004 och visade en
pedagogisk PowerPoint presentation. Pa
eftermiddagen stod i programmet en ge-
nomgang av hur man gor en |6nekartl ag-

gning.

Lagbundenhet
AnnaThoursie ar fil.dr i nationalekonomi,
chef fér tankesmedjan Agora och tidigare

LO-ekonom. Hon har varit pd Agora tva
& nu men atervander till den fackliga
sfaren i februari 2008 d& hon blir ny ut-
redningschef for fackférbundet Kommu-
nal. | boken "Varfor tjanar kvinnor min-
dre"? har hon analyserat |6nediskrimine-
ringen utifran en ekonoms perspektiv men
boken &r skriven pa ett sddant sitt att &ven
en icke ekonom kan forstd och det finns
hanvisningar till litteratur som &r popul &r-
vetenskapliga.

"Kvinnornaslagre avloning i forhallande
till ménnens hor till de mest konstanta
lagbundenheterna inom det ekonomiska
livet" skrev snart 90 & sedan Eli Heck-
scher (1879-1952), en vérldsberémd
svensk ekonom och professor i ekonomisk
historia i en rapport pa uppdrag av 1912
ars Léararlonenamnd. Betankandet gallde
kvinnors rétt till tjanster vid skolor och
seminarier.

20 procent mindre

Man uppfann att det inte fanns nagon
skillnad mellan kvinnors och méns egen-
skaper inom uppfostran och darfor fore-
slog man att kvinnor skulle ges mgjlighet
atttilltrada alla | érartjanster. Men kvinnor
skulle "erhdlla vasentligt |agre 16ner an
manliga larare och de skulle pensioneras
tidigare". Dennalagbundenhet att kvinnor
tjdnar mindre &nh man géller fortfarande
trots alla lagar och avtal vi har idag. Lo-
neskillnaderna mellan kdnen har dock
krympt frén 1960 till tidigt 1980-tal.
Kvinnor p& hela arbetsmarknaden tjanar
idag i genomsnitt cirka 20 procent mindre
per arbetad timme an vad méan tjanar. Och
dennaldneskillnad till ménnensfordel har

varit konstanti drygt 20 &r. ("Varfor tjanar
kvinnor mindre? ", s.14).

Det finns bade forklarade och of 6rklara-
del6neskillnader mellan kvinnor och man.
De forklarade |6neskillnaderna kan bero
pa att kvinnor och man har olika varden
pa bakgrundsvariabler som t ex utbild-
ning, anstalIningstid, samlad arbetslivser-
farenhet och arbetsvillkor. | oférklarade
I6neskillnader mellan kvinnor och man
kan man inte forklara med de orsakerna
ovan namnda. D& kan det vara frdgan om
|6nediskriminering.

Samre chanser

Vad menas d& med diskriminering inom
nationalekonomi? "Nar personer som har
en egenskap som inte &r relaterad till den
egna arbetsproduktiviteten - hur bra man
ar pajobbet - erhaller en |agre kompensa-
tion per arbetad timme och/eller méter
samre chanser i yrkesval och karriér-
utveckling an personer med samma ar-
betsproduktivitet men utan denna egen-
skap", enligt Anna Thoursie. En mer
sofistikerad definition inkluderar ocksa
om "personer med denna egenskap pa
olika sétt inte ges mdjlighet att forbattra

sin arbetsproduktivitet - frdmst genom
utbildning - p& samma villkor som perso-
ner utan denna egenskap och /eller perso-
ner med denna egenskap pa rationella
grunder avstar fran atgarder for att forbatt-
rasin arbetsproduktivitet eftersom sanno-
likheten att bli diskriminerad anda ar sa
hog".

Preferensdiskriminering

Det finns olika typer av diskriminering.
AnnaThoursie beréttade om nagraav dem
tex preferensdiskriminering som innebér

Ill. Robert Nyberg

att arbetsgivaren eller arbetsgivarens
kunder eller anstalldaav nagot skal ogillar
en grupp av manniskor som har en viss
egenskap som inte ar relaterad till deras
arbetsproduktivitet d.v.s." hur braman ér
pa jobbet". Dessa egenskaper gor dessa
personer mindreattraktivasom arbetskraft
i arbetsgivarens 6gon. Det finns ocksa
statistisk diskriminering som innebér att
arbetsgivaren inte har all information om
den anstéllde eller den arbetssokandet ex
vet inte arbetsgivaren om denne ténker
skaffa barn eller om personen har barn
eller om denne kommer att vara hemma
och vérda barn om de blir sjuka.
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Forhandlingsstyrka

Det kan ocksa vara att en kvinna i fertil
alder ses som mer riskabel att anstélla
eller befordra och man ser inte till hennes
faktiska produktivitet pa jobbet. Hon kan
sjidlv inte paverka detta. Detta bygger pa
att majoriteten av arbetsgivare ogillar
frdnvaro av ekonomiska och rationella
skal. Det finns ytterligare en form av
diskriminering och det ar vardediskrimi-
nering, det bygger pa att jobb som i
huvudsak innehas av kvinnor vérderas
|agre och darmed ocksa betalas lagre an
jobb med liknandekvalifikationskrav som
innehavs av man. Dessa varderingar ater-
speglasi marknadskrafterna och i skillna-
der i forhandlingsstyrka. ("Varfor tjanar
kvinnor mindre?"s.90) . V ardediskrimine-
ring &r riktad mot yrken.

Anna Thoursie

Lonekartlaggning
Vad kan man da gora for att forhindra
|6nediskriminering? AnnaThoursietipsar
om att géraolikamodeller for |onekartlag-
gning paarbetspl atsen och arbetsvardering
ar ett verktyg i de lokala férhandlingarna.
Enligtjamstalldhetslagen maste en arbets-
givare med tio eller fler anstélldai sam-
verkan med de fackliga organisationerna
gora en lonekartlaggning. Hon fortsétter
"|&t er inte luras av "sma" |6neskillnader,
de blir stora inkomstskillnader éver ti-
den". Anna Thoursieredovisade foljande
exempel:

Kvinna Man
» Manadsloni kr 15600 16100
* Procent av manlig 16n 97
» Ackumulerad skillnad under 40 & med
2 % realléonedkning varje & 362 000
* Efter 30 % i skatt 254 000

Heladennatidtjanar kvinnor "néastan" lika
mycket som méan dvs 97 procent. Pension-
seffekter har inte réknats med.

Fordela resurser

AnnaThoursie avd utade med att prataom
hur hon ansag man skulle kunna komma
tillrétta med denna ojamstélldhet i arbets-
livet. Man ska "fdrdela resurser mellan
kvinno- respektivemansdominerade avtal -
somraden - dessa verktyg ligger hos de
avtalsdutande parterna saval fackfor-
eningar som arbetsgivare". Hon menade
ocksa att man skaindividualiseraforaldra-
forsékringen for att idag sker en sortering
av anstéllda i hogriskgrupp respektive
|agriskgrupp beroende pa att kvinnor
bestraffas |6neméssigt vare sig de &mnar
skaffa barn eller inte och at om de far
barn & det oftast kvinnor som stannar
hemmamest med barnen. Anna Thoursie
avslutade med att sdga "sma loneskillna-
der per manad blir valdiga skillnader i
livsinkomst"!

Miljongranskningen

Eftermiddagen agnades &t hur man gor en
|6nekartlaggning och ett exempel pa hur
man har lyckats genomféra en sadan stod
att 1&sai Dagens Nyheter den 1 november
2007 i en artikel av Anne-Marie Berg-
strom, den nya Jamstéal |dhetsombudsman-
nen. | september 2006 inledde Jdmo den
sa kallade Miljongranskningen, som om-
fattar 1245 stycken arbetsgivare med
sammanlagt en miljon arbetstagare. | den
forsta etappen har 380 arbetsgivare gran-
skats och utretts om det har gjorts nagon
|6nekartléggning och hur den har behand-
lats. Av 292 arbetsgivares arenden fram

Jamstalldhet

till den 8/10 hade 129 hittat och réttat till
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor
och man. Ytterligare 10 arbetsgivarehade
hittat |6neskillnader och totalt handlar det
om minst 40 miljoner kronor i |8nejuste-
ringar.

Tva jamforelser

Dessa justeringar omfattar 3300 personer
och nioav tio & kvinnor. Det blir omkring
3000 kvinnor som far en tusenlapp mer i
méanaden. Granskningen visar att |6nekart-
l&ggning &r ett bra instrument for att ratta
till osakligaldneskillnader mellan kvinnor
och méan. Arbetsgivaren & enligt jam-
stalldhets agen skyldig att gora tva olika
typer av jamforelser for att se om det
forekommer |6neskillnader som beror pa
kon. Arbetsgivaren skadelsjamféralonen
for enskilda kvinnor och man som har i
stort sett samma arbetsuppgifter, lika
arbete, delsloneldget mellan kvinnodomi-
neradearbetenoch likvéardigaarbetensom
inte & kvinnodominerade.

Sakliga skal

For att skapa jamstéllda |6ner ska alla
arbetsgivare varje ar géra dennalonekart-
l&ggning och analysera eventuella skillna-
der mellan kvinnor och mén. Allalénes-
killnader maste kunnaforklarasmed sakli-
ga skél, detta skriver JdmO Anne-M arie
Bergstrom i DN den 1/11-07. Hon avslu-
tar med att skriva att manga arbetsgivare
har haft god hjélp av JAmO:s verktyg och
rédgivningsmaterial paJamOs hemsidapa
W ebben.

Avslutningsvis har det varit mycket
larorikt att deltaga i SEKOs seminarium
om jamstalldaloner, det & mycket bra att
det debatteras i tidningar om JamO:s
viktiga arbete och att man nu sétter jam-
stélldhet i fokusi samhéllet.

Anne-Helene Pettersson

Raili Kalliovaara

Anne-HelenePetter sson och Raili Kalliovaara

& ledambter i klubbstyrelsen pa Arsta och
ansvariga fér Kubbens Jamstélldhetsgrupp
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Arsta

Ett magiskt ord pa nio bokstaver

“Kanske skulle ett sankt nyckeltal rentav ga med vinst?”

® | mitt lag far vi numeravid nastan varje
kortinfo en avrapportering av hur vi har
klarat skiftets gemensamma &tagande, i
forhallande till uppsatt nyckeltal for hela
uppsamlingssorteringen dagen innan. Ett
gott initiativ av bitradande lagledaren da
det vacker fragor och nyfikenhet. For den
uppmaéarksamme kan det till en borjanvara
nagot forvirrande, eftersom verkligheten
ofta kanns annorlunda. En jobbig och
arbetsam kvall da man verkligen kanner
sig sliten vid slutet av dagen, behdver inte
alls betyda att nyckeltalen &r s varst
lysande. Ibland &r det faktiskt precis tvart
om, riktigt daligt resultat trots hart slit.

Nu ska det handla om nyckelta, jag
hoppas att du inte slutar 1sa nu. For den
véander sig just till dig som annars gaspar
hogt och funderar pa andra saker nar detta
kommer pa fraga, eller star pa agendan
som det heter pd modern managements-
venska.

Polisen ...

For att méata hur effektiv en verksamhet ar,
eller process som vi numera kallar det sa
anvander man bland annat nyckeltal som
matinstrument. All produktion, det vill

sdga sortering ingar i dessa berakningar.
Det betyder att stab, stéd, interntransport
och teknik och underhall hamnar under
andra mattstockar.

Nyckeltal &r inget unikt for Posten, sa
raknar man i manga "branscher". Kan i
detta sammanhanget intelatabli att namna
Polisen. Ett nyckeltal shaserat effektivitet-
stankande, har tydligen fétt som konse-
kvens att man anses "effektiv' om man
botfaller mangafortkorare, menineffektiv
om man bara"pratar" med folk som ar pa
V&g att sla ihjal varandra. Det ena raknas
som ett "ingripande" och far poang, me-
dan det andrainte gor det. Det tycksvara
som att nyckeltal far som konsekvens att
verkligheten forenklas.

Lagstorlek

Vi som &r anstéllda p& Arsta for att sortera
post 100 procent av var arbetstid, méaste
"producera" for dverbyggnaden. Bitradan-
de Lagledare réknasin som 75% av sorte-
raren. Lagledare som ska "administrera"
cirka75 % av sin arbetstid maste produce-
ra, det vill sdga sortera for resterande
259% for att vi ska klara mélet. Det ger
sammantaget en forvantad sorterarinsats

En av Robert Nybergs “sta-upp”-bilder den 4 december. Amnet var “hem-

gang”!

av dessa tva, motsvarande en sorterare.
Maskindirigenter och bitrddande sorte-
ringschefer & det nagot osakert under
vilka "nycklar" dom réknas. Samma sak
galler den av arbetsgivaren nylanserade
"operativt stod -funktionen". Det blir anda
ofrdnkomligen sd, att pa nagot sétt ska
dessa funktionarer anda forsorjas i pro-
duktionen.

For att inte bel astningen pé oss sorterare
skablir for stor, &r det darfor viktigt att vi
inte far for smalag i den nya ledarorgani-
sation som arbetsgivaren foreslar. Tank
tanken att alla lag skulle halveras och
forses med en lagledare. D& skulle vi ju
plotsligt bli av med arbetskraft i den
egentligaproduktionen, alltf6r mangablir
i s& fal upptagna av lagledaruppgifter
och administration.

. och Systembolaget

P& Systembolaget, dar jag jobbar deltid
och kéanner verkligheten lika val som
Posten (till skillnad frén Polisen som jag
bara last mig till viamedia), réknar man
antal enheter/dagsverke som nyckeltal for
butiken. En flaska sald sprit ger 1 enhet,
en flaska vin ger 1,4 enheter (det anses ta
langre tid att sélja en flaska vin, an en
flaska sprit vilket sékert stdmmer) och en
flaska @l eller cider raknas som 0,4 enhe-
ter (eftersom kunden oftast koper fler
flaskor at gangen). Allt utéver att sdlja
flaskor inréknas i nyckeltalen, som ett
métt pa butikens effektivitet. Bara som
extrakuriosa sa ar en halv flaska vin véard
det samma som en hel, medan "bag in
box" som blivit altmer populért "bara"
ger tva enheter. Konsekvensen av detta
skulle kunnavaraatt allaforséljareforso-
ker dvertyga sina kunder om att det &r
mycket battre och godare viner i halvflas-
korna. P4 sa satt kan man hojanyckeltal et
for butiken. Sdom du en dag pa System-
bolaget far radet att kopa atta hal vflaskor
istallet for en "bag in box", kan du vara
helt saker p att just den forsdljaren allde-
les snoat in pa nyckeltal.

Ater till Arsta ...

Ju mer Post som sorteras i maskinerna
desto hogre nyckeltal, det vet Serbaz och
det vet de flesta av oss andra ocksa. Efter-
som det gar snabbare &n manuell hante-
ring att fa Posten igenom terminalen, &r
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det viktigt att se'till s att maskinernakors
friktionsfritt.

Vad hander da nar inte allt fungerar som
det ar tankt?

Ett exempel & nar en GSM blir sdende
i vantan pa service av en kunnig tekniker
i 14t oss sag en halv timme, inget ovanligt
for oss sorterare. Paen halv timme raknar
man normalt med att sortera cirka 9 000
brev i denna maskin. | verkligheten inne-
bar detta avbrott inte bara att posten ska
sorteramanuellt, vilket ju naturligtvisdrar
ner nyckeltalet. Det innebdr ocksad att
Posten ska transporteras ivag, den ska
lastas tillbaka pa ladvagnar, den ska tas
omhand av annan personal och den ska
omhéandertas av andra sorterare som ska
organiserasorteringen manuellt. En fraga
da ar... finns alla dessa parametrar med i
nyckeltalen?

Finns alla tidsddande diskussioner som
uppstar mellan lagledare och produktions-
chefer om vem som ska "lana ut" personal
till vemfor att "radda" Posten, med i nyckel-
tal sberékningarna?

Eller ett annat exempel ... ndr hela den
sorgliga sorjan av fulla fladderl dor som vi
far ini sorteringen frén IRM en varje kvall
skatasomhand, vandasrétt, stdmpl as, sorte-
ras och omsorteras. Hur ser nyckeltal et for
den processen egentligen ut ?

Har man verkligen rdknat med att sex - atta
personer ska stdi slutet av arbetsdagen och
reda ut denna "soppa" ?

All time high

Jag & ingen drn som kan rékna ut alternati-
va nyckeltal, eller hitta fel i dessa berak-
ningar, for de kunniga nyckeltal sanalytiker
som jag pratat med sager att de raknar med
allt som kan paverka. Ingen har dock annu
fullt tillfredsstéllande kunnat forklara for
mig hur man egentligen kommit fram till
dessa"tal". Nagot sager mig att det finnsen
"skruv" som skaver i maskineriet. Det &r
samma"skruv" somorsakar att det naturligt-
vis inte méter hur effektivt en Systembo-
lagsbutik jobbar, bara for att alla kunder
plotsligt skulle bdrja kdpa halvflaskor med
vin istallet fér bag in box.

Fréan Systembolaget har jag ett valdigt
tydligt exempel pad hur det kan gd Den
dagen som var fredagen den 16 november
hade vi "all time high" vad géaller nyckeltal
i butiken som jag jobbar pd. Rena"popgal e-
hysterin" radde d& vi éppnade klockan 10.
Utanfor stod kon, sakert hundra meter |ang.
Vi var fem personer som jobbade och gan-
ska of orberedda pa vad som vantade.

Alla... allal skulle denna fredag handla.
Det var dé8pp av julgldgg, julél och Beau-
joulais Nouveau samma dag och vi var
"hjédp!" ... fem personer i butiken.

Na&r vi antligen stangde kvart i atta pa

kvéllen, sag butiken ut som att en bomb
hade briserat. Alla hyllor var tomma, alla
julgloggen var slut och skrgp och pappl &dor
|&g slangda overallt.

Vad hade hént...?

Jo, vi hade nétt "all time high" vad géller
nyckeltalet den dagen, men det tog sékert
minst tva dagars hért arbete att aterstdlla
butiken i presentabelt skick. Dessutom var
vi totalt eniga om att ett hogt nyckeltal for
stunden kan st& personalen dyrt i 1angden da
risken for arbetsskador i samband med hégt
tempo okar.

Oversatt till Posten sdinnebar detta att vi i
jakt pa att hoja nyckeltalen, far en produk-
tion som vid ovantade handel ser dkar tryck-
et pa sorteringspersonalen. Det gor att pres-
sen pa de som befinner sig langst uti linjen,
eller i "pipen" som det numera heter, blir
allt stérre. Den dagen har vi allaupplevt nér
det blir totalt haveri, i vart fall kraftiga
kvarligg. Risken 6kar for att manga slits ut
av det okade tempot, och detta orsakar
kostnader for béde oss sjalva och for Pos-
ten. Vi far ocksd allvarliga problem med
kvalitén da slarv ofta sker av tidsndd.

Kvalitet kostar
Nu & du att gratulera da du har last en
nyckeltalsartikel nastan andatill slutet...

Vad skulle dad hdndaom man provade och
sanker nyckeltaet, |& oss saga med 20%7?

Barafor att undersokahur dettaslér i fréga
om kvalitetsvinster, kvarligg, hédlsa och
trivsel.

Kanske skulle manfaen battre psykosocial
arbetsmilj6 och en mdjlighet till alla att
kénna att dom hanger med?

Kanske skulle man undvika alla fastkor-
ningar i maskinernaom tekniker fick tid att
underhala maskinerna battre ?

Kanske skulle flera av oss ta ett storre
ansvar for arbetet om vi hade tid att prata
med varandra mera under arbetstid ?

Kanske skulle oférutsedda stopp och
kréngel med LTP erna inte utlésa panik
bland arbetsl edare och 6kad stressfér perso-
nalen?

Nej, det blir for dyrt, séger arbetsgivaren
sékert.

...Visst! Kvalité kostar extral

Fragan &r bara vad som hander pasikt om
vérat basta konkurrensmedel brister. Inget
kostar sa mycket som ett forlorat gott re-
nommeé, sags det.

Pa sikt kanske ett sankt nyckeltal skulle
I6na sig, nar allaparametrar raknas ihop.
Det kanske rent av skulle ga med vingt for
alainblandade?

Eva Brattstrom
Eva Brattrom ar ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta.

Arsta

~

p
Motion till LO:s
kongress om

“Papperslosa”

® Det fackligaloftet innebar att | 6nta-
garna lovar att inte konkurrera med
varandra om jobben med samre |6ner
och samre villkor. M en i dagens Sveri-
gefinnsdet tusenta smanniskor (10-50
000) som arbetar i landet men saknar
arbets- och uppehallstillstand.
Dekallas for " pappersl6sa". En del har
lockats hit av "véanner", dvs féretag
som tjanar pengar pa deras arbete,
nagrahar kommit som turister, men det
finns ocksa familjer som har varit asyl-
sokande och efter manga ar fatt avslag,
men véljer att stanna kvar.

For att dverleva arbetar de svart vilket
innebar att de jobbar med samre 16n
och samre villkor, ja de &r faktiskt helt
rattsl 6sa.

De oseritsa arbetsgivare som utnyttjar
deras underordnade stallning sysslar
med ekonomisk brottslighet.

LO har nu programmatiskt tagit stall-
ning for att de "pappersldsa’ ska stod-
jasoch att L O ska bekampa de oseridsa
arbetsgivare som utnyttjar dem. Det ar
bra. Men det finns en fraga till som
maste |6sas. De som redan ar har och
har varit har i manga ar. For dem blir
de &tgarder som LO foreslar inte till
nagon storre hjap.

LO méste verka for att de far ett an-
standigt liv, ofta efter manga & av
underjordiskt livi Sverige. Aven omen
amnesti inte l6ser fragan om de " pap-
perslosas' stallning for gott, sa ar det
inte ett skal for att inte forsoka |6sa
frédgan for dem som redan &r har!

Jag foreslar LO:s kongress att besluta
att

e LO aktivt ska st6dja " de papper -
sldsas forening",

e LO aktivt verkar for amnesti for
gomdaflyktingar och " papper slésa"
som inte gjort sig skyldiga till grov
brottslighet.

Gerardo Berrios
Ledamot i SEKO:s Forbundsstyrelse
och ordférande i Klubb Tomteboda.

- J
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Arsta

Auberginer, frusna loften,

Arsta och alla vi andra

e | dag var det aterigen en jobbigt dag.
Som vanligt var det manga lyft, mycket
stress och valdigt mycket buller. Ett buller
som irriterar och kor slut pa oss alla pa
golvet. For att inte tala om kylan pa jobbet.
Det mérks att vintern har bérjat. Det kanns
kallt och dragit. Manga av vara kamrater ar
pakladdai varma jackor och langkal songer
som om de skulle befinnasig i Sibirien.
Det &r nastan tva & sedan som den dava-
rande terminal- och personalchefen lovade
att sa fort som mgjligt ordna lite varme at

oss pa jobbet sd att vi ska slippafrysa Har
man da gjort ndgot under den har tiden for
att forbattra kylan? Svaret ar ett jéttestort
NEJ!

En frdga om makt

Ar det inte konstigt att det finns hur mycket
pengar som helst for att kbpa nya dyra mas-
kiner, men nar det galler OSS (arbetarna) da
fattas det alltid pengar. Det hander bara sg,
brukar varaledningenssvar. Det ar svart att

Filmtips pa Bio!

e Denna manad har jag varit och
sett filmen "Eastern Promises" av
David Cronenberg. Dennafilm hand-
lar om den ryska maffian men den
utspelarsigiLondon. Huvudrollerna
gors av Viggo Mortensen, (som gor
en av sina basta rollprestationer
nagonsin!), Vincent Cassel och Nao-
mi Watts. Viggo Mortensen spelar
har Nikolai, en gangster fran Sibirien
som 6nskar bli medlem i vory v za-
kone (Rysslands organiserade kri-
minella gang).

Maffiabossen

Han ar chauffor &t maffiabossen och
blir s& smaningom invigd i maffian.
Naomi Watts spelar en sjukskoéter-
ska som heter Anna och som blir
oskyldigt indragen i en harva av
mord, légner och svek genom sitt
jobb. En ung tjej dor efter att ha fott
barn under Annas skift. Den unga
tjejen lamnar efter sig en dagbok pa
ryska som Anna tagit med sig fran
sjukhuset. Av en ren slump far Anna
kontakt med maffiabossen som
lovar att han ska Oversatta dagbo-
ken &t Anna. Dessvarre visar det sig
att den unga tjejen blivit valdtagen
av maffiabossen och férmodligen
fodde hans barn.

Valdsam

Detta forsatter Anna i ett dilemma,
skall hon kontakta polisen och ange
maffiabossen och riskera hela sin
familjs liv, eller ska hon gldomma det
hon fatt reda pa och forsoka radda

sig sjalv? Jag tycker att filmen ar
oerhért spannande och valgjord,
men samtidigt valdigt vdldsam och
oerhért brutal. Om man ar kanslig
for blodiga scener och realistiskt
vald ska man nog valja att titta pa en
annan film. Men klarar man av att
bortse fran allt blod, sa& ar filmen
lysande, med manga bottnar och
med en valdigt speciell stamning
som langsamt byggs upp under
handlingens gang...

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic ar skyddsombud och arbetar
p& Arsta Ekonomibrevsenheten.

tro dem och ingen gor det heller.

Jag anser att det & en fraga om makt och
att arbetsgivaren vill visa oss att det ar de
som bestammer. Och sd &r det idag, all makt
ligger hos arbetsgivarna, eller réttare sagt,
det & vi som har l&mnat den till dem. Vi
maste, tillsammans med facket, ta tillbaka
makten.

Det har ar en frdga om demokrati. Det
finns en stor brist pa maktbaans ute pa
arbetsplatserna. Det ar en farlig utveckling
som kommer att skada hela vart samhalle.
Detta borde stoppas omedelbart!

Finland

Titta vad vara kamrater i andra lander gor.
Vi behover inte titta si 1ang bort. Se pa
Finland. Efter en dramatisk vecka vann de
finska sjukskéterskorna en néra nog fulls-
téndig seger i sin |6nekamp. De fick mer &n
20 procent i l6nedkning. Att kdmpa, [6nar
sig altid. Vi har ingenting att férlora, men
vi har en hel vérld att vinna sa en gang en
klok man och det &r vart att prova.

Ar det inte konstigt att jag plotsligt borjar
prata om Finland nér jag beréttar fér er om
vér kéra Arsta postterminal ? Det hér kallas
arbetarnasglobalisering. Vi arbetarebér lara
oss av vara broder och systrar som kampar
i andralander.

Vi som med tvang flyttades fran Tomtebo-
da till Arsta saknar v&r gamla arbetsplats.
Tomtebodas ledning var béttre &n Arstas.
Det &r inte att pa ndgot sétt att nedvardera
véra chefer. Tvartom, Arstas ledning kan
lara sig mycket av Tomtebodal edningens
sétt att jobba. De var inte heller ndgra anglar
men de lyssnade pa oss och gjorde saker och
ting mycket snabbare an hér.

Tomteboda

Det &r inte A att vi vill flytta tillbaka men vi
har rétt att kommaihag vér gamla arbetsplats
och véra gamla kamrater som Victor, Reino,
Per, Tulla och manga andra. Att inte namna
Jonny maste raknas som ett historiskt misstag.
Han var en underbar kamrat. Han var altid
glad och hjalpsam. Jonny &r fortfarande i full
fart pA Tomteboda och sprider gladje hos
kamraterna. Det &r klart att vi dla fortfarande
vill vetavarfor vér gamlaarbetsplats|ades ned.
Det var n&got skumt 6ver det hela. Ingen har
forklarat dettafor oss.

Men jag maste siga att vi ar jéttestolta dver
att vi har f&tt s3 ménga nya fina kamrater har
pa Arsta: H&kan, Bosse, Arne, Gunnar, Len-
nart och Jeter och deandra. Deér alltid pa gott
humor. Utan dem skulle man (jag) inte klara
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kylan pajobbet. Vi varmer varandraoch hdller
ihop. Det & vér styrka. Att varapavéralagmo-
ten & en underbar kansla. Den ger sa mycket
positivt att ha sddana fantagtiska kamrater.

Postal kunskap

De har stor socia och postal kunskap. De har
otaliga ganger 1amnat massor med forslag for
att forbattravart arbetssétt och var arbetsplats.
Men, ingen respekt har men visat for vara
fordag. Det vet vi allasom jobbar pa Posten,
Vi uppskattasinte av var ledning. Fast det &r vi
som jobbar och drar in stora vinster till vart
foretag. Da &r det vél inte sd konstigt om alla
omorganisationer misslyckas.

N&r jag nu héller p& at skriva om Arsta
kommer jag ihdg en mycket gammal och roligt
beréttelsen som jag hdrde nér jag va liten.
Den &r fortfarande aktuellt och passar védigt
brai var verklighet.

Mulla Nasruddin

Vet ni vem Mulla Nasruddin &? Han &r vél-
kandi Asien, Afrikaoch Mellandstern. Jag tror
att det var for ett par & sedan bokforlaget
Ordfront gav ut hans samlade historier.

Mulla Nasruddin &r en figur som alltid med
egnaroliga historier forsoker att klé av makt-
havarnas attityd gentemot folket. Han gillar
inte heller sma byrékratersfalskalojalitet mot
sina hoga chefer. Historien om Mulla har
beréttats pa kaféer och torg i Turkiet, Iraqg,
Indien och andra |&nder dster ut i hundratals
ar. Jag kommer fortfarandeihég en hisoriaom
Nasruddin jag l&ste som liten. Jag tycker den
ar rolig och fortfarande aktuell.

Bara med nagrafa andringar sa speglar den
ocksavar arbetsplats. Jag vill gérnaberdttaden
for mina svenskaoch andra kamrater sominte
har hért den.

Gunstling
MullaNasuruddin hade blivit en gunstlingvid
hovet. Han begagnade sin stdllning till at
avsl6jahovmagtarens metoder. En vacker dag
var kungen osedvanligt hungrig. Nagraauber-
giner hade tillagats s& delikat att han befallde
slottetskdksméstare att serveradem varj e dag.

—Ar deninte det basta gronsakernai véarlden,
Mulla? frégade han Nasuruddin.

— Deadlrabasta, Ers Majestét, svarade Nasu-
ruddin. Fem dagar senare, nér auberginer hade
serverats for tiondeméltiden i foljd, rét kung-
en:

—Taut dedér genast! Jag avskyr dem! Det &r
de sdmsta gronsakerna i vérlden.

— Ers majestét, instémde Nasruddin.

—Men Mulla, f6r mindre &n en vecka sedan
sadu att det var de allra basta grénsakerna.

— Det gjorde jag, men jag & kungenstjénare,
inte grénsakens.

Jag &r sikert paatt ni undrar hur denna histo-
riaspeglar verkligheten p&Arsta?Det gor den.
Gor sahér:

Omorganisationer

1- Byt ut Auberginer mot omorganisationen.
2- Byt ut Mulla mot enhetschefen och hovet
mot terminal chefen.

Efter alla dessa byten |4s historien en gdng
till. Speglar den inte verkligheten pa Arsta
Terminalen? Jo, det gér den.

Ibland tanker jag pahur svart det kan varafor
hoga chefer att driva ett foretag som vart.
Ingen sager ifran. Vad ténker de? Vetenska-
pligt & chefer som ddrig har egna asikter

farliga for ett foretag. En chef ska, som varje
medborgare i samhéllet ha civilkurage och
varaberedd att ta strid om det & nddvandigt,
men sédanachefer har vi inte pdArsta. Det &
solklart att bara modiga chefer kan lyckas
driva ett foretag framét.

De senaste &ren har vi haft otaliga omorgani-
sationer. Aterigen & vi p& vdg mot en ny.
S3dana rykten har redan cirkulerat pa golvet.
Troligen startar omorgani sationen efter januari
manad. Vi skall ater splittras och dter gruppe-
ras. Den nya omorganisationen kommer att
paverka folket pa golvet kolossalt. Det galler
arbetstider, rotation och arbetsmiljd. Nér det
gdller arbetstiderna kommer de att forsdmrats
kraftigt. Var halsa kommer att bli simre med
deforsdmrade arbetstiderna, och dettai sin tur
kommer att paverka produktionen. Men det
struntar var ledningi. Vi pagolvet brukar siga
vart. Men som vanligt far vi inget gehor. En
s&dan attityd passar intei dessamodernatider.
Who cares?

Nagra ord till Serbaz!

Nu & du ny terminachef p& Arsta Ménga av
mina medarbetare och kamrater véntar att du
skagoranagot &t den omanskligaarbetsmiljon.
Serbaz, jag tror inte att du vill att vi skafrysa
pajobbet. Arbetarnai ditt gamlahemland Irak
och i mitt hemland Pakistan brukar inte frysa
pa arbetet. Trots att dessalander tillhdr de s&
kalladetredjevérldenslander. Sverige ar ettvél
utvecklat industriland och réknas fortfarande

Arsta

som en vélfardsstat. Tank bara om folk ute i
vérlden fér vetaatt arbetarnai Sverige (Arsta)
fryser ute pa arbetsplatserna. Det & en skam!
Anser jag.

Vet du vad som kommer att hénda? Jag vet.
Manga av vara chefer kommer att lamna sina
jobb och tvingas stdmpla hos arbetsformed-

Ill: Robert Nyberg

lingen. Sa var snéll och fixa detta problem sa
fort som mgjligt. Vi har hort pa golvet att du
vill att vi ska borjar jobba mycket tidigt pa
mornarna. Allavet, till och med i Pakistan, att
utsdvd personal producerar mer och &r effekti-
vare.

Tidiga morgnar

Eva Lind! Du bér omeddbart prata med Ser-
baz om detta (de tidiga mornarna). Det &r helt
onodigt att forsamra véra arbetstider. Du vet
vél att arbetstidernaar en fragaom arbetsmiljo
och jamstélldhet? Att férsvara personalens
intresse ingdr i dina arbetsuppgifter. Ta ditt
ansvar! Vill ni att vi skatrivasnégorlunda bra
pajobbet, sdandrainte varaarbetsti der! Skaffa
ossintefler problem. Vi har redan svérigheter
i Overskott. L&t oss fa jobba i lugn och ro.
Planerainte flera omorgani sationer. De kom-
mer att misslyckas totalt, precis som de har
gjort hittills. Lyssna pé oss istédlet. Arstaled-
ningen borde ta vara pa personalens askter,
det & vi som har férmaga att se méjligheterna
att forandra saker och ting till det battre pa
arbetsplatsen. Respektera oss och vara &sikter.
Respekten ska vara 6msesdig, NOT ONE
SIDED.

Forsamra inte véra arbetgtider och forbéttra
arbetsmiljon.

Ett rott ar till er alla,
Onskar Masood Punjabi
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Reinfeldt forsto

Politik

hela valfarden

- eller Sverige ar till salu

B Det har gatt nastan ett & och tre mana-
der sedan den borgerliga alliansen vann
valet och fick makten i den svenska riks-
dagen. De jublade 6ver vasegern. Vi
arbetare sorjde, for vi visste redan innan
valet att en borgerlig seger ar en katastrof
for den svenska arbetarklassen. Och det
stamde. V&r oro var beréttigad. Vi kan alla
se att regeringen Reinfeldts politik har
slagit hart mot den svenska modellen.

Det nya arbetarpartiet (moderaterna) och
de ovriga borgerliga regeringspartiernas
mal &r att forandra det svenska valfards-
systemet. Frdgan & om de har lyckats
genomforasin cyniskaklasspolitik? Svaret
ar ja. | ett rasande tempo har hégern borjat
genomfora sin rda klasspolitik. Av 131
hogerlofteni riksdagsval et har regeringen
redan genomfort eler paborjat genomfo-
randet av 101 av dessa.

Det nya klassamhallet

Vad ar det egentligen den borgerliga
alliansen vill? De vill bygga ett nytt klas-
samhélle dér offret & den svenskaarbetar-
klassen. Deborgerligaogillar arbetarklas-
sen och varje sa kallad reform handlar om
att trycka ned och sitta oss (arbetarna) pa
plats. De vill gora slut pavarasocialaoch
politiskaréttigheter. De borgerligasparkar
pa dem langst ner och goder dem hogst
upp. Det kan vi se pavar egen arbetspl ats.
Makthavarna pa posten har samma asikter
som de som sitter i regeringen. Sallan har
safagjort sAmycket ont pasakort tid mot
sd manga.

Titta bara hur taktiskt de jobbar! Forst
hojde de a-kasseavgiften, sedan bérjade
de sédljaut var gemensamma egendom, de
genomfdrde pigavdraget, A-kassans hig-
sta dagersétting har minskats och stora
skattesdnkningar har genomforts for de
redan rikai samhéllet.

Slagen mot A-kassan blev annu stérre an
vantat. Det & "a-kassereformen" som
gjordeatt mangalamnade facket. Fackfor-
bund har redan tappat tiotusental medlem-
mar sedan regimskiftet.

Reinfeldts sjuka lofte

Ni kommer val ihdg att Fredrik Reinfeldt
lovadeunder sinvalrorel se att akutsjukhu-
sen inte skulle privatiseras? Men den 1
juli togs stopplagen for utforsaljning av

akutgukhusen bort. Vilket i praktiken
innebar att det blir fritt fram att privatisera
det mesta av sjukvarden omintelandsting-
en séger nej. Sa lange de borgerliga hér-
skar i landstingens korridorer kommer
landstingenaldrig att hindrautfdrsélj ning-
en av alla slags sjukhus. Aven de storsta
universitetssjukhusenriskerar att séljasfor
att drivas med vinstsyfte.

Det blir aven tillatet med "graddfiler",
det vill séga att ta emot privatférsakrade
patienter pa sjukhus som i 6vrigt finansie-
ras med offentliga medel. Detta har den
borgerliga majoriteten i riksdagen be-
stamt.

Il Robert Nyberg

Det kommer att blir precissomi U SA.
Om du inte vet hur gukvarden i USA
fungerar sa rekommenderar jag dig att se
filmen SICK O av Michael Moore.

Regeringen vill krossa facket

Hela Sverige &r till salu. Den borgerliga
alliansen anvénder sig av uttrycket "Den
enda vagens politik" och & oberdrd av hur
verkligheten utvecklas. "Den nuvarande
regeringen har gjort en massa konstiga och
tokiga saker" tycker Bengt Goransson men
forslaget om sjukskrivningar ar hapnads-
vackande. Mark Twain sade att méanniskan
ar det enda djuret som kan skammas och
som har anledningen att gbra det. Men
eftersom de borgerliga inte skams maéste
man borjat fundera déver deras méanskliga

status. Detta &r det vérsta jag sett.

Nagonting maste goras nar den borgerliga
aliansen &r i full fart med att krossa den
fackliga rorelsen och hela vart valfardsys-
tem. Regeringen har en dold agendasom gar
ut paatt forsvagafacket. Det &r valdigt svart
att tror pa dem nar de séger att de vill ha
stérka fackforbunden. De séger en sak och
gor négot helt annat och det brukar ju vara
definition pa en l6gn.

Tid att mobilisera

Vi vet allaatt arbetarklassen i Sverige har
djup rotade kunskaper om att inga forbét-
tringar kan genomforas utan kamp. Det &r
det dags att sétta i gang och organisera ett
starkt motstand mot Reinfeldts arbetarfient-
lig politik. Vi behtver inte véanta till néstan
valet. Det &r langt kvar till & 2010. Utan
stéd av majoriteten av de fackligt organise-
randefinnsingen majlighet att for andraden
kapitalvénligapolitikeni en mer arbetarvan-
lig riktning.

Déarfor har alla demokratiska krafter ett
ansvar att kdmpa mot den borgerliga rege-
rings kapitalvanliga politik. Jag tycker att
allavi som vill ha ett samhélle dér alla kan
leva bra utan socialekonomisk och politisk
fortryck borde organi seraoss mot Reinfel dts
omanskliga regering. Nagot de stora fack-
forbunden tyvarr fortfarande héller pa att
grubbla éver.

Upp till kamp

Livet & en kamp. Vi maste alla géra nagot
mot den borgerligaregeringen. Utan en stark
motstandrorelse kommer de borgerliga att
forstora allt som ar kvar. Gatill din lokala
fackklubb, skrivinséndare och skriv protest-
brev till de folkvalda. Har du tid kan du
deltai olika demonstrationer som organise-
ras mot den nuvarande regering och dess
politik.

Jag slutar min lilla artikel om de borgerli-
gas politik med négra hoppfulla rader. De
|&ter s& har: Jag hyser all tilltro i variden till
den sinnesf6randring som &r pa gang bland
folken. Det kommer étt ta sin tid, men som
John Pilger brukar séga,

"Folket tar sig alltid fram till slut”

God Jul och att Gott Nytt ar!

Masood Punjabi

Masood Punjabi arbetar pa Arsta Ekonomien-
heten.
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Utflykter

Pa den tiden da allting fortfaran-
de var pa riktigt...

. var det ocksa riktiga vintrar. Mina
soner var da (ca 1985) i forskoledldern
och de deltog i vinterexpeditionerna till
Kunsghatt. Sparkstotting, termos, kladdiga
smorgéasar och rinnande apelsiner. Vi blev
alatre helt fascinerade av 6n och atervan-
der standigt. Aterkommande &r, om sl &get
s& medger, besoket pa nydrsafton. Det
finns ingen biltrafik pa én och tystnaden
ochfriden &r pataglig, alltdrygahalvmilen
fran Stockholm.

marhus pa 6ns sydvastra del (“Nya Kungs-
hatt”) &r stora, i grosshandlarstil, medan
fritidshusen i nordost i regel & mer blyg-
samma. On har ett flertal fina exempel pa
sommarndjen sedan tiden fore forsta
varldskriget, hus med |6vsagardekor och
Oppna eller inglasade verandor i flera van-
ingar, ofta dramatiskt belagna pa branta
och bergiga naturtomter.

HisToRrIK . Kungshatt, sydost om brofor-
sedda Lovon (med Drottningholm), kallas
ocksa Kungshéttan eller Hatten — och det
finns fler teorier om varifran on fick det
namnet. En vandringsségen har kopplingar
bade till kung Erik Vaderhatt, som regera-
de stora delar av Sverige 850 - 885 och
som kunde styra vindens riktning, och till
hur Sten Sture r&ddade sig i slaget vid
Brunkeberg genom att till hast stértasig i
Norrstrdm. Hur som helst & Médarens
mest mytomspunna sjomérke, plathatten
pa sin stdng hogst uppe pa 6n, kand atmin-
stone sedan borjan av 1600-taet. Annu
tidigare horde 6n till Grdmunkens hospital,
och i november 1579 firades hér S:t Ignatii
fest, anordnad av det pavliga sindebudet
Possevin. | slutet av 1600-talet skapade
riksrédet Didrik Wrangel ett séiteri pa on,
och tvaflyglar av den gamla gérden finns
kvar.

En annan Didrik

En annan Didrik var presidenteni Amiral-
skollegiet Evert Didrik Taube. Forutom
att 4ga Kungshatt sa hade han en vacker
dotter, Hedvig, for vilken kungen, Fredrik
|, fattade tycke. Pappa Didrik sag mellan
fingrarna med den férbindelsen och hans
karridr blev helt lysande efter detta!

HisTORIK . P4 1700-talet besokte Linné
Kungshatt. Och beskrev har for forsta
gangen hur misteln, Viscum album, spri-
der sig. P4 1800-talet skrev bade Carl
Augsut Nicander och Carl Jonas Love
Almagvist om 6n. Ett stort tegelbruk var
lange i verksamhet, men lades ner efter en
brand 1947. Intill lertakten finns en falsk
runsten, ristad vid borjan av 1900-tal et.
Sedan tegel bruket lades ner har de fastbo-
ende varit f& Daremot &r antalet sommar-
hushall stort, omkring 120. Manga som-

Givande lekar...
En av de mer kadnda sommargasterna var
revykungen Emil Norlander vilken upp-
kallade sitt stélle Nissero efter skamttid-
ningen “Nya Nisse”.

Den korsformade lindallén anses havarit
Hedvig Taubes favoritlekplats innan hon
satsade pa mer givande lekar. Enligt far-

skatidningsuppgifter hédckar numera hav-
sorn pa on. Vidare finns dar en endemisk
grodart.

En halsning...

Nar jag i mitten av sextiotalet gick pa
hogstadiet vid Tappstrom hade jag tva
ljuvligt vackra skolkamrater fran Asknas
pa Ekerd: systrarna Hallstrom. Deras
slakting Gunnar Hallstrém har i sin bok
“Samhallshistoriafran Malarbarna” skild-
rat hur man maste hélsa pa K ungshatt med
mossan i hand nér 6n passerades:

“ Utomhusupptraddemandennatid alltid
med huvudbonad. Nar min Far en gang
hade foljt min Farfar pA samma resa som
vi nuféretog, hade han mast halsa Kungs-
hatt pa detta satt. Denna sed grundade
Far namligen pa C.A Nicanders dikt
“ Kungshatt’, som utkom 1824. Dikten
kande vi pojkar val till. Den fanns namli-
gen i var skollasebok. Sista versen kunde
vi och den lydde s har:

O ve! Det &r konungens ytter sta timma —
Nej! Konungen lever och hasten kan
simma.

Han simmar sa val och sa stolt som en
svan,

och vagorna leka med fladdrande man.
De kungliga fiskare, alla de hundra,

sta skamliga kvar uppa berget och undra.
De tanka sa sakert fa konungen fatt;

men fingo ej mera &n kungens hatt.

Pa klippan syns hatten i viken sig spegla,
Och alla &nnu som Mélaren segla,

de hélsa Kungshatt, och det sages med
ratt,

att Svearnas konung € gripes sa latt.”

Tessans morfar

Halsningen (Hallstréms hélsande skedde
1903) utfordes givetvis vid passagen dar
den gigantiska plathatten &r uppsatt. En av
hattarna tillverkades av smeden Nystrém
vid Tegelbruket, for évrigt morfar till
Theresia Dissel, som ar anstélld vid Arsta-
terminalen. Om tegelbruket ségs det att
teglet foll Ragnar Ostberg i smaken pa
grund av sin séregna morka férg och dar-
fér anvandes vid byggandet av Stock-
holms Stadshus. Men det sdgs &en om
andra tegelbruk! Bruket brann for ovrigt
kort innan det skulle laggas ner och Koo-
perativa Forbundet som var agare kunde
kvittera ut forsékringspengarna.

Som ndgot insulart inskrankt lokal patriot
vill jag verkligen rekommenderaett bestk
pa on, dar varje arstid har sn speciella
stdmning!

Guy Bodén
Guy Bodén arbetar natt pa Arsta och &r
aktiv i Jarnvagspostklubben.
Kallor: Jarnvagspostbull etinen 2007, somi
sin tur l&nat ur framst “ Sveriges 6ar” (2005)
och vanliga uppslagsverk.
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Arsta

Dags att fordandra var varldsbild!

® Vi manniskor maste sa fort som mgjligt
faen ny véarldsbild. Den nuvarande materia-
listiska vérldshilden har varit och &r fortfa-
rande forddande for manniskan. For att
kunnar&ddavar jord och oss sjdlvamaste vi
boérjatdnka annorlundaredan i dag...

Dagens vérldshild har medfort att vi lever
ett materiellt rikt, men sjélsligen fattigt liv.
Den har berdvat ossvart manniskovéarde och
manga av véara visioner. Vi far ju redan i
skolan vetaatt livet har uppstatt ur materien
- av en ren slump. Foljden av detta blir at
det inte finns nagon egentlig mening med
véra liv! Vi & ett resultat av slumpen och
denna"vetskap" utgar vi ifran davi planerar
och lever véaraliv.

Féfangt jagande

Den utgor aven grunden for véra etiska
vérderingar, for vart sét att handla och for
vararelationer till medmanni skor och natur.
Livet blir da ingenting annat &n ett fafangt
jagande efter ndgon form av tillfredsstallel -
se. Resultatet av den materialistiska vérlds-
bildens inflytande pa oss manniskor kan vi
avlésa dagligen i radio, TV och tidningar.
Uttryck for meningslost vald, girighet och
bristande respekt fér andra ménniskor tar en
allt stérre del av nyhetsflddet.

Gar det 6verhuvudtaget att vanda pa denna
destruktiva utveckling? Ja, det gor det, men
inte med politiskamedel. | botten ligger den
bristfalliga forstaelse av livet som vi fatt
genom vetenskapen. En vetenskap som
utgdr ifrén att det grundlaggandei skapel sen
ar materien och at liv uppstod av denna
som ett misstag... Detta ar hypoteser som
tidigare ansetts kunna tas for givnha, men
som inte langre héller.

Vetenskapen

Déarmed &r det alltsdvetenskapen som maste
f& en bredare bas som utgangspunkt for
forskning. Alfa- Omegamodellen beskriver
hur vetenskapens bas kan breddas, sa att vi
genom den kan f& en mer livsbeframjande
vérldshild. Genom denna kommer vi auto-
matiskt att tdnka och handla annorlunda,
véra liv fé&r en djupare mening &n den att
baragrabbaat ossoch konsumera sa mycket
som mdjligt. Vi féar andra véarderingar, in-
tressen och fram for allt - visioner!

Karl-Oskar frdn Duvemadla

Allakanske inte & medvetna om det starka
sambandet mellan var véarldsbild och hur vi
véljer véra liv. Jag ska darfor jamfora tva
representanter for olika véarldsbilder och
pekapéahur olikade prioriterat sinaliv. Den
ene, Karl-Oskar fr&n Duvemalainvandrade

till Minnesotai Amerika. Den andre, indian-
hovdingen Seattle, som stélldes infor dter-
nativen att antingen sélja sitt land till den
amerikanska staten eller bli fordriven déri-
frén med vald.

Karl-Oskars mdl i livet var att skaffasig en
rejal forsorjning. Byggaupp en gard, skaffa
manga djur, avverka skog att sdja och
kanske sa smaningom bygga upp en liten
formogenhet. D& skulle han kannasig nojd
med sitt liv.

Seattle

Seattle hade en annan bild av verkligheten
och utformade sitt liv annorlunda. For att
forsta den amerikanska indianens levnads-
satt kommer har ett citat ur det tal Seattle
holl nér han stalldesinfor kravet att séljasitt
folks land:

"Hur kan nagon kopa eller sélja skyn 6ver
oss, jordens varme? Nagot sddant &r fram-
mande fér oss. Om vi inte &ger den friska
Iuften och vattnets glans, hur kan man da
koépadem?'

"Varje del avdennajord ar helig mark for
mitt folk. Varje glansande tallbarr, varje
sandkorn pa stranden, dimman i den mérka
skogen, varje Oppen plats dar och varje
surrande insekt & heligai min stams minne
och umgange."”

Loven oppnar sig

"Det finnsingen lugn och stillaplatsi den vite
mannensstéder. Ingen plas dér man kan héra
daloven dppnar sig om varen eller prasslet av
insekters vingar."

"Vad & livet vart om en ménniska inte kan
hora fagdkvitter eller kvakande grodor i en

damm om natten?"

Karl-Oskar representerar hér materialismen,
som motsvarar den ena ytterligheten av Al-
fa-fallet, medan Seattle representerar Ome-
ga-fallet som innebér att allting i grunden &r
medvetande och liv, och att den materiella
skapelsen &r ett uttryck for detta. Seattle kén-
ner en stark vérdnad infér den levande natu-
ren, som fér honom &r en kéllatill inre upple-
velse och mognad. For Karl-Oskar & den en
mdjlighet till forsdrjning och rikedom.

Forandras automatiskt?

Om vi lyckas med at kombineravad vi beht-
ver av den teknologiska och materiella stan-
dard vi fatt genom var vetenskap, med eninre
upplevelse av helha och samhérighet med
naturen pa det sitt som Seattle beskriver,
kommer vi automatiskt att foréndras och
vérlden med den. Den resan har for dvrigt
redan borjat. Hoppas att du ocksa vill folja
med!

Skrivet av Anna Panic
Anna Panic ar skyddsombud och arbetar pa
Arsta Ekonomienheten.
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Liljevalchsrost

Namn: Gunnar Nilsson

Aktuell som: Deltagare i SEKO Ar-
stas visning av Otto G Carlsund pa
Liljevalchs den 17 november.
Arbetar: P& Arsta IRM

| Posten sedan: 33 ar. Borjade pa
Stockholm Ban, darefter Klara och nu
Arsta.

Innan Posten: Journalist pa
Sjukvardsforvaltningens internradio.
Desutom pluggat konst-, teater- och
dansvetenskap och andra estetiska
amnen och inte minst filosofi parallellt
med postjobbet.

Familj: Nej, ensamstaende.

Andra intressen an Posten: Karlek,
sexualitet och feminism.

Vad tyckte du om utstallningen?

— Blandat. Den forsta delen var trakig.
Battre nar han kom in pa det surrealis-
tiska, detomedvetna och sexualiteten
och bort fr&n det teoretiskt abstrakta.

Nagon favorit?
— Jag tyckte om “Amour Divin”.

Nagon mer?

— Jag tycker hans bilder dverskattar
konsten; det finns en méangd andra
vetenskaper som ger samma insikter.
Det ar vanligt bland konstnérer; man
har en dverdriven vdrdnad for kons-
ten, nastan ett férgudligande. Det ar
som om konstnarerna skulle ha till-
gang till varldar som inte vanliga man-
niskor har.

— Som konstnar ar han medioker,
alltfor “intellektuell” enligt min uppfatt-
ning, han tanker mer an han kanner.
Hans surrealistiska bilder ar de mest
intressanta, da borjade han att ga in
mot sig sjalv — men tyvarr vdgade han
inte ga vidare.

— Nej, jag kan inte peka ut nagon
annan tavla och sdga att den ar speci-
ell, annat &n att han mognade och
blev battre mot slutet.

Ndgon annan konstnar som du
tycker om och vill rekommendera?
— Det finns s& manga bra konstnarer
som aldrig blir kdnda. Vem som blir
kand eller inte beror inte s& mycket pa
om de &r bra eller inte. Det &r mer en
frdga om marknadsforing.

— Det finns manga som &r bra — men
ocksd manga som &r pretentigsal

Men om de skulle ndmna nagon
som bade &r kand och bra!

— Det skulle vara Picasso. Han ar inte
bara oerhort kand utan ocksa bra!
Han var nyfiken och nyskapande i sin
konst.

Har du forslag pa ndgon mer kultu-
raktivitetsom klubben skullekunna
anordna?

— Nej. Jag gillar visningarna, men
borjar sjalv bli litet matt pa konsten.

Kultur

Jag vill finnas litet mer i mina sinnen
och i vardagen och agna mig mer at
meditation och yoga an at konst.

— Men det ar ett jattebra initiativ med
konstvisningarna och teaterbesdken,
det tycker jag!

Jan Ahman
Bilderna:
Overst t.v. “Aktérerna - Les Acteurs”
(1926)

Overst t.h. “Andra musikanten - rod
gitarrspelare” (1926)
Nedan: “Lokomobilen” (1924)



Doften av farg

Samlingarna i urval av konstnaren Carl Johan de Geer

Waldemarsudde
26 januari 2008 kl. 14.00

Hildegard Thorell Utsikt fran Waldemarsudde, 1880-tal

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO
Klubb Arsta PT

En utstéllning full av dverraskningar. Konstnaren Carl Johan De Geer gor ett
personligt och egensinnigt urval och visar Waldemarsuddes konstsamling som
den inte visats forut. Han har fran forraden plockat fram aven en del mobler
frdn prinsens tid. Utstallningstiteln ar hamtad fran Torgny Lindgrens roman |
brokiga blads vatten, i vilken prins Eugen figurerar i fiktiv form. En stor del av
de visade verken har prins Eugen sjalv som upphovsman. Dock ar det inte bara
prinsen som deltar har utan &ven bl a Carl Kylberg, Sigrid Hjertén, Hanna
Pauli, Julia Beck, Anna Boberg, kronprinsessan Margareta och prinsessan
Eugénie.

Vi far ocksa en guidad visning av den nyoppnade utstallningen om Einar
Hylanders (1913-1989) bildkonst, hans egenartade collage med subtila
fargsattningar och egensinniga motivval.

F6lj med pa Waldemarsudde! Anmaélningslistan finns pd SEKOs anslags-
tavla pa plan 2 i Arsta Postterminal.

Valkomnal!

{/SEKO
Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestallningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbestk pa Dramatens Stora scen under sasongen
2007/2008.

Biljetter finns till foljande forestallningar:

Ett Dromspel av August Strindberg
21/12,22/12;3/1,5/1, 6/1

Dodsdansen av August Strindberg
27/12,28/12;17/1, 29/1

Tre Kronor
Gustav Vasa, Kristina, Gustav |1l av August Strindberg
13/1, 18/1,19/1, 20/1, 26/1, 27/1

Masen av Anton Tjechov
3071, 3171

Bokningsparmen med néarmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Valkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

2008 — aret da arbetsgivaren
erbjuder brevnatets deltidare heltid?

... samt ett forslag till Bjorn Olsson, Peter Brannstrom, Andreas Falkenmark och Erik Olsson.

1 | Facktuellts septembernummer s pre-
senteradejag nedanstaendetabell med fokus
pa hur manga timanstéllda det finns. Dar
berémde jag arbetsgivaren i Stockholm for
att ha valdigt fatimanstallda. Flyttar vi fo-
kus till deltid s& & det Tomteboda, Sunds-
vall och Arlanda som & pa prispalen i
namnd ordning for guld, silver och brons.

Deflestaandraterminaer ligger runt 30 %
strecket och sist ligger Vasteras, Goteborg
och Néssjo raknat fran botten. Vasteras far
gladja sig & att bara ha 9 % timanstéllda
men skammas Over att ligga sist med 42 %
deltid. Arsta har inget att varastolt dver for
vi ligger precis pa snittet pa 32 % deltidare
av den total a arbetsstyrkan.

SKA VI HA DET SA HAR i brevnétet i framti-
den ocksa? Jag fick olika reaktioner paarti-
kelnomtimangélldai septembernumret. En
i ledningen p& Arsta sa till mig att det var
roligt med berém men &r det inte s att
Stockholm har s& mycket battre forutsatt-

ningar an dvrigalandet? Tittar vi dapadel-
tidare och téanker i de banorna sa ser vi att
Sundsvall har silverplatsen. Vad beror det
pa?

Ake Anevad

fick sista
ordet.

TOMTEBODA SOM AR PA DELAD guldplats
med Arsta for timanstéllda och egen guld-
plats for deltidare ska vara stolta. Vi beho-
ver anda ta med att Tomteboda fick valdigt
bra forutsattningar for att ge mycket heltid
vid strukturom-
vandlingen av

Stockholm utan
Anstalldainom Terminal Brev per 2007 kvartal 1 att for den skull
. forringaarbetsgi-
0,

Hel % | Del % | Tim | % Totalt varens och de
Uppsala |205 |47 | 153 |[35 |79 |18 | 437 fackligas be-
stdmdaarbete att
Umea 119 52 | 69 30 | 43 18 231 det &r heltid for
dom som vill

Sundsvall | 156 | 67 | 43 18 |35 |15 | 234 som galler,
vasteras | 151 |49 | 131 |42 |27 9 | 309 Sundsvall dd,
varfor & dom pa
Tha 279 |89 | 33 10 | 2 1 314 silverplats. De
kan val inte ha
Arsta 800 67 381 32 8 1 1189 samma goda fo-
. rutsattningar
Goteborg | 418 51 | 310 38 | 90 11 818 som Tomteboda?
Karlstad | 97 53 | 74 40 | 13 7 | 184 Utan att ha spe-
cialstuderat
Nassjo 176 46 | 137 36 | 68 18 381 Sundsvall s& vet
jag att nér Bjorn
Alvesta | 164 |47 [111 |31 (78 |22 | 353 Olsson var ter-
Malmo 226 |47 |134 |28 | 118 |25 | 478 minalchef = sa
hade han véldigt
Arlanda 155 73 | 40 19 | 16 8 211 godinriktningpa
att skapa heltid
Totalt 2946 | 57 | 1616 |32 [ 577 |11 | 5139 pé olika vis. Jag

var uppe och hjélpte Bjorn och Sundsvalls
ledningsgrupp nér de inférde det flexibla
bemanningssystemet Besched och fick klart
fér mig att deras forutsdttningar var sémre
&n Tomtebodas. Anda har man lyckats och
det tror jag beror painstaliningen att prova
olika lésningar for att skapa heltid och att
det g&r om man baravill. All heder till led-
ningen och dom fackligai Sundsvall.Varfor
Arlanda ligger pa bronsplats har jag inte
hunnit kolla men det troliga ar ett fruktbart
samarbete mellan ledning och de fackliga.

JAG TROR ATT ALLA LEDNINGSGRUPPER
och fackliga i landets brevterminaler tar
frdgan om att erbjuda deltidare hogre &ta-
gande och helst heltid pa allvar, men jag
tror inte att fragan ligger i topp pa dagord-
ningen paallaterminaler. Jag har pratat med
fackligt aktiva fran varaterminaler ett antal
ganger nér jag varit paverksamhets- och bo-
lagskommitté och dom &r definitivt engage-
rade i att kunna erbjuda deltidare hégre
atagande och helst heltid. Hur det &r pa ar-
betsgivarsidan pa terminalerna vet jag inte
men jag hoppas att dla arbetar efter doku-
mentet framtidens terminalarbetare.

MITT FORSLAG TILL JULKLAPP frén Bjorn
Olsson, Peter Brannstrom, Andreas Falken-
mark och Erik Olsson till dla Posten AB
deltidare &r:

Infor kriteriernaguld, silver och brons plats
for de som har minst deltidare i sina verk-
samheter s& att det blir lite tryck i fragan.
Redovisaocksa desom &r samst och gor det
i de vanliga rapporterna dar kvditet och
ekonomi redovisas.

Vi méste ta oss an deltidsfrdgan under
2008 for att sedan kunna fokusera pa att
minska antalet tillfalligt anstéllda som det
finns alldeles for manga av i hela Posten
AB. Méanniskor behdver tryggaanstallnings-
forhéllanden och heltid om de vill, for att
kunna gora ett brajobb och stannai Posten
ett helt liv. Det & bade arbetsgivare och
fackliga dverens om i policydokumenten
framtidens terminal arbetare och framtidens
brevbérare.

Ake Anevad

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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