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post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp

Nya Ionerna drojer

® De lokala realférhand-
lingarna p& Tomteboda och
Arsta bérjar i denna vecka
Bada klubbarna har yrkat pa
att det generella beloppet
hojstill 700kr och normlénen
till 20.200kr. Dessutom yrkar
klubbarna pa sérskilda insat-
ser for dem som ligger i det
s.k. svarta hélet (de som har
en |6n fore revisionen mellan
17.500 och 19.400kr).

Palett
Anledningen till att forhand-
lingarna kommer igéng forst

Arstas fall oenighet om hur
delokalafdrhandlingarnaska
genomforas.

Segeltorp klara
Segeltorp & déaremot klara
med sina férhandlingar. Re-
sultatet blev att det generella
beloppet hojs till 750 kr och
dessutom har insatser gjortsii
det svarta halet.

— Vi ar mycket néjda med
resultatet, kommenterar klub-
bens ordférande Murat Tok
forhandlingsuppgorelsen.

nu a bl.a jultrafiken, be- /Red.
kymmer med Palett samt i
4 )
Arsmétena:
Segeltorp

8 mars kl. 15.00
Flemings brygga

Tomteboda
8 mars kl. 14.30
Karlsson & co

Arsta
15 mars kl. 13.00
Flemings brygga

Anmélningstalonger p§ sista sidan!

e Nr 1/feb 2008

Arsmotesdags. Votering hos Nattsektionen pd Arsta. Siv
Bjork, Stig Bramsang och Emma Konrad.

Den stora
utforsalj-
ningen

Nya brev-
omraden?

Sid6
Sid 9

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 1/2008

Facktuellt ges ut av
nedanstdende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 2/2008 beréaknas
utkomma i april

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2v
173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordfdrande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande: Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges: Jan Ahman

Ledarsidan

SEKO:s vision borjar fa

genomslag

“Heltid ar en rattighet och deltid en mojlighet”

| vart samhdalle behéver man ha ett fast
|6nearbete for att kunna leva ett hyggligt
liv. Utan fast |6nearbete sd &r det valdigt
svart att f& hyreskontrakt och att fa lana
pengar. Kanske man kan klara sig utan att
l&na pengar om man & ekonomiskt lagd
men det ar svart att ha ett hyggligt liv utan
hyreskontrakt. D& far man hyra i andra
hand, bo hos kompisar eller 1&ta socialt-
jansten styra ens liv. | den borgerliga
alliansens Sverige har det blivit viktigare
an ndgonsin att ha ett fast arbete. De bor-
gerligahar minskat paersattningsnivaerna
pa socialbidrag och arbetsl shetsf 6rsak-
ring.

Jobbavdrag

Om man jobbar far man mindre skatt
genom det borgarna kallar jobbavdrag.
Debatten har under dessatvaar av borger-
ligt styre fokuserats pd att manniskor
maste jobba och jobba mer for annars
hamnar man i utanforskap. Samtidigt sa
har den borgerligaregeringen gjort allt de
kan for att de som inte har jobb verkligen
ska kénna sig utanfor. Strategin verkar
vara att om de arbetslosa verkligen far det
svart och kanner sig utanfér sakommer de
att vara mer aktiva for att tasig in pa den
lyckosamma sidan dér vi kénner gemen-
skap i ett fast I6nearbete.

Fasta jobb

Med den hér inledningen som bakgrund
dér jag raljerar endel for att jag ar valdigt
arg pa att de borgerligabehandlar samhal-
lets svagasteilla, sd ar det valdigt gladjan-
de att skriva om att 43 av vara arbetskam-
rater pa A rsta postterminal har fatt férhojt
atagande tillsvidare (fast) anstallning och
ytterligare 35 har fatt tillsvidareanstal Ining
pa 75procent. 43 av vara arbetskamrater
far lite mer |6n varje manad och 35 far en
fast anstéllning. Visserligen ar anstél Ining-
en pa 75 procent men andaen fast anstall-
ning. Da kan de har manniskorna kanske
faett hyreskontrakt och ett banklan och ett
tryggareliv. Det &r roligt att jobbafackligt
nar det ar s3 har goda nyheter att presente-
ra.

Pensionslosningar

Varfor kunde da dessa personer fa fast
anstéllning. Naturligtvis for att de behdvs
i terminalen men ocksa pagrund av att var
arbetsgivare satsat pa fina pensionslos-
ningar p& Arsta och en del andra termina-
ler i Sverige. Det & klok politik att |ata
maénniskor gai pension nar de ar 60 ar och
|&ta yngre manniskor fa jobb istéllet. Spe-
ciellt pa Arsta postterminal dar medel&l-
dern innan var ca 50 &r. Idén med pen-
sionddsningar kom ursprungligen fran
SEKO och hé&r ska Serbaz Shali, Bjorn
Olsson, Peter Brannstrom, Andreas Fal-
kenmark, Erik Olsson samt Arstastidigare
chef Kent S6derberg ha mycket berém for
att de tagit SEKO:s pensionsidé pa allvar
och Iésgjort pengar till denna ldsning.

“Det ar klok politik att
lata manniskor ga i
pension nar de ar 60 ar
och lata yngre manni-

skor fa '!obb istallet.”

Ny anstdllningsform

P& Arsta har vi hafttillfalliga férhojningar
och tillfélliga anstéliningar sedan stora
Arsta invigdes & 2000. Det har varit
strukturskal, kvalitetssékring och en massa
andra skél som angivits som orsak till att
manniskor inte kunnat fa fast anstalIning.
Nu efter atta & sa har vi antligen fatt en
ordentlig forbattring. Tidigare behtvde
man arbeta sammanlagt tre ar under de
sistafem aren for att ett vikariat ska dver-
gdi fast anstéllning. De borgerliga sankte
den regeln till tvd &r de senaste fem aren
men inférde samtidigt en ny anstallnings-
form som heter allmén visstidsanstélIning
som man ocksa kan hai tva ar. Det inne-
bar att arbetsgivaren hade kunnat kéra
over oss och latit de ha manniskorna
fortsétta ga pa osakra korta anstalIningar.

O-tiden
Efter férhandlingar med Arstas chef Ser-
baz Shali kom vi 6verens om att vi fran
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SEK Oarbetartillsammansmed honom fér
att forbattra Arsta och d& behdvde han
behalladen undertid i schemat (“o-tiden”)
vi har pa15 minuter per vecka till utveck-
lingsinsatser. | och med det var vi ocksa
Overens om att alla nya anstalningar
under aret (forutom pask och julkorts-
anstéllningar) &r vikariat. Den Gveren-
skommelsen tackar vi fran SEKO och alla
som fatt fast anstallning dig for Serbaz.
Det &r gladjandeatt du tar den principove-
renskommelseom" framtidensterminalar-
betare" som brevnétschefen Bjdrn Olsson
och de fackliga organisationerna slutit pa
allvar. Dér ségs att vi ska strava efter
heltid och att vi ska kunna arbetai termi-
nalen ett helt liv. D& behovs forstas fasta
anstalIningar.

“Till sist sa vill jag
tjiata pa Bjorn Olsson
och Peter Brannstrom
om min idé att lagga in
antal deltidare som vill
ha hogre atagande,

antal timanstéallda och
antal tillfalligt anstallda

i de &terkommande

kvalitetsrapporterna vi
arbetar med. Da kan vi
se om vi arbetar

at ratt hall.”

vart att fira

Overenskommelsen "framtidensterminal -
arbetare" kommer ursprungligen ifran att
véra fackliga kompisar pa brevbararsidan
under manga ar arbetat med att komma
Overens med arbetsgivaren om strategido-
kument centralt som de sedan i alla
sammanhang visat fram for de lokala
cheferna. Ett alldeles utmérkt satt att
jobba bade for fackliga och arbetsgivare
for att fagenomslag i den lokala organisa-
tionen for det man centralt ar 6verensom.
Dettalangsiktigaarbete av varabrevbarar-
kompisar pd SEKO-sidan har oppnat
vagen for oss att gora strategidokumentet
"framtidens terminalarbetare” .

Vart gemensamma fackliga arbete har
fatt genomslag sa totalt 78 méanniskor pa
Arsta har fétt n&gon form av antingen
utokad eller helt ny fast anstélIning. Det &r
verkligen vart att fira. Tack alla ni fackli-
ga pa brevbérarsidan som har gjort detta

mojligt med ert envisaslit. Férhoppnings-
vis har det 6ppnat samma méjligheter pa
paketsidan ocksafor jag utgar ifrén att de
fackliga och arbetsgivaren dar ar dverens
om policydokumentet "framtidens termi-
nalarbetare".

Kvalitetsfradga

Till sist sa vill jag tjata pa Bj6érn Olsson
och Peter Brannstrdom om min ide att
lagga in antal deltidare som vill ha hogre
atagande, antal timanstdllda och antal
tillfalligt anstéllda i de aterkommande
kvalitetsrapporterna vi arbetar med. D&
kan vi se om vi arbetar at ratt hall. Jag
personligen &r valdigt intresserad av M al-
mo brevterminal som brukar bendmnas
som monsterexempl et fér storaterminal er.
| kvartal ett 2007 hade Malmo valdigt
manga tillfalligt anstdllda. Langt mer
procentuellt &n vad Arsta hade nar Arsta
hade flest tillfalligt anstallda. Har man sa
manga tillfalligt anstallda ska man fa ett
rejalt minus for det i den sammanlagda
kvalitetsligan, enligt mitt sétt och se det.
Det & naturligtvis kanske annu intressan-
tare att folja brevnatets parla Alvesta. Hur
hamnar de i kvalitetsligan om det blir
rejdla minus for tillfalligt anstallda samt
tim och deltidsanstéllda som vill hahdgre
atagande?

Ledarsidan

Fasta arbeten
Kvalitet ar att gora det vi lovar véra kun-
der till ett bra pris. Lyckas vi med det sa
kan vi behélla véra fasta jobb men om vi
anstranger oss extra mycket fran i ar sa
kan vi ge vara deltidare och tillfalligt
anstéllda fasta arbeten

L&t 2008 bli aret davi verkligen arbetar
med att heltid ska vara en réttighet och
deltid en mojlighet samt att s manga som
mojligt av varatillfalligt anstallda ska fa
fasta jobb.

Manga hélsningar fran en for tillfallet
valdigt glad fackligt fértroendevald.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot i SEKO Postens
Bolagskommitté fér Meddelande och
Klubb Arstas styrelse.

Arsta
Nattsektionens arsmote

e Nattsektionens arsmote den 2
februari samlade drygt 50 deltagare
pa& Restaurang Fleming.

Verksamhetsberattelsen och den
ekonomiska rapporten godkandes.
Revisorerna hade nagra anmark-
ningar men foreslog ansvarsfrihet;
det var ocksa motets mening.

Krympt styrelse

Motet beslot, paforslag av valbered-
ningen, att krympa styrelsen fran tio
till sju ledaméter, samtligaordinarie.

Ake Anevad nyvaldes som kassor.
Hasse Rosén och Siraj nur Saleh
omvaldes som ordinarie styrelsele-
damoter och Anne-Helene Petters-
son nyvaldes till samma post.

Svante Olsson omvaldes som revi-
sor och Marjaana Helenius och Guy
Bodén omvaldes som revisorsersat-
tare.

Till valberedning utsags Clas

Eriksson (sammankallande, Stig
Bramsédng, Carina Fantenberg
(samtligaomval)och Karl-Axel Lind-
qvist (nyval). En femte ledam ot valjs
vid budgetmdtet i hdst.

Facklig info

Motet nominerade Jan Skog, Raili
Kalliovaara, Ake Anevad och Monica
Lindberg som ledaméter i klubbsty-
relsen samt Rodrigo Acuna-Lopez
som klubbkassor.

Gladjande nog blev det aven tid att
informeraom och diskutera aktuella
fackligafragor.Bl.a.l6nerevisionen,
de nya schemana och lagindelning-
en stod patapeten.

Motet avslutades med avtackning
av avgaende styrelseledamoter samt
motesfunktionérerna. Darefter vid-
tog sedvanlig Fleming-buffé.

Jan Ahman
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Pensionsforhandlingarna

I Partiets spar mot madklarborden!

Vart pensionsavtal i Posten, | TP-P,
grundar sigpd PTK:sITP-avtal. |
ITP-P finns en protokollsanteckning
som innebar att vi skata upp for-
handlingar om vart avtal nar PTK
andrar sitt. Fragan har nu blivit aktu-
ell eftersom PTK forhandlat fram ett
helt nytt I T P-avtal som bérjade gélla
2007. Pensionerna var uppe i sam-
band med |6neférhandlingarna i hos-
tas men parterna kom da éverens om
att forhandla | TP-avtalet separat.
Dessa forhandlingar har nu startat
och ett nytt avtal ska varaklart till
den 30 juni 2008 och bérja galla den 1
januari 2009.

® Vart nuvarande pensionsavtal ar till en
(storre) del férmans- och till en (mindre)
del premiebestamt. Vi far —enkelt uttryckt
— tio procent av slutlonen i pension fran
Posten nar vi gar med alderspension vid
65 ar. Men dessutom betalar Posten fran
det vi fyllt 28 ar varje manad in en premie
pa tva procent av lénen till en komplette-
rande pension.

PTK:s nya ITP-avtal ar helt premiebes-
tamt. Arbetsgivaren betalar — fran 25 ars
alder — in en premie pa 4,5 procent av
I6énen. Hur stor pensionen sedan blir ar
beroende av hur mycket jag tjanar under
helamintid i foretaget och hur de avsatta
premierna forrantar sig.

1979 eller senare

Nu skadet tillaggas att det nyaPTK -avta-
let omfattar dem som &r fédda 1979 och
senare. De som &r foddafore 1979 omfat-
tas aven i fortséattningen av det gamla
avtalet (men med nagra justeringar). Tan-
ken var att de som var 25 &r eller yngre
nar det nya avtalet tradde i kraft skulle
omfattas av det nyaavtalet, men eftersom
férhandlingarna drog ut pé tiden (de har
pagétt ett antal &r) si blev det inte riktigt
sd. Den som nu gér in i PTK:s nya avtal
kan ha fyllt 28 &r och tappar darmed de
forsta &rens pensionsgrundande premie.
Det hér &r en stétestenarna i de férhand-
lingar som nu pagar mellan SEKO och
ALM EGA /Posten.

Sjukpensionen

Enannantvistefragagaller sjukpensionen.
| vart avtal far densom av Forsakringskas-
san beviljas sjukerséttning 21 procent i

siukpension fran ITP, ovanpa de ynka
64 procent som sjukersédttningen ger. |
PTK:s avtal & sjukpensionen 15 procent.
Visserligen har de, & andrasidan, en tiop-
rocentig sjuklén som komplement till
sjukpenningen mellan dag 91 och dag
365, nagot som vi saknar. Men ska man
vélja sd ar trots allt en battre sjukpension
mer vérd.

Premie-

eller formdnsbestamt?

Den storafragan ar naturligtvisvilket som &r
bast: en helt premiebestamd pension eller en
formansbestamd. De flesta bedomare tycks
vara eniga om att en helt premiebestdmd
pension inte bara & mera riskfylld for den
anstallde utan ocksa att den ger en lagre
pension. Fragan kan tyckas litet hypotetisk
idag, eftersom de som nu gér ini det nya
avtalet inte far ut sSn pension forran om
bortét fyrtio &, men den maste anda stéllas.

En rakneovning

Man kani och for sig goraen liten réknedv-
ning som visar effekterna, utifrén de erfa-
renheter vi har av var premiebestamda del i
ITPK-P. Den ser ut sa har:

Var kompletterande pension, K&pan och
ITPK-P, & tom 2006-12-31 vérd ca 2.200
kr/méani defem ar som den betalas ut enligt
grundalternativet (placering i K&pan pensio-
ner, inget familje- ell er aterbetalningsskydd,
normal 16n for en tvaskiftare).

| det nya | TP-avtal et avsétts premien from
25 &r, det blir max. sammanlagt 40 &rs pre-
mieinbetal ningframtill 65 ar. Kapan/I TPK -
P har betalatsini 15 ar (fr&n 1991). Omrak-
nat till 40 ars inbetalningar blir da 2.200 kr
istallet 5.900 kr. A andra sidan & utbetal-
ningen av Kapan/ITPK-P berdknat pa att
pengarnabranns pafem &r. Den nyapensio-
nen ska récka livet ut. Den berdknade ge-
nomsnittligaaterstdende livslangden vid 65
ar ligger f.n pa ca 16 ar, alltsd ungefar tre
génger mer. D& sjunker beloppet till ca
2.000 kr/man. Nu har dock premien till
Ké&pan och ITPK-Pvaritlagreantill dennya
I TP-pensionen. Till K&pan betal ades (1991-
1994) 1,5 procent och till ITPK-P betalar
man fr.o.m. 1995 2 procent. Till den nya
I TP-pensionen avsatts 4,5 procent. Korrige-
rat med dennafaktor blir pensionen i safall
ca 4.700 kr/manad.

Det kan jamforas med att en tvaskiftssorte-
rare med nuvarande |6n vid 65 & kan ré&kna
med en alderspension pa ca 2.000 - 2.100

Pensioner

kr/man (om man har full tjanstetid!). Till det
kommer den kompl etterande pensionen som
idag bara & véard 2.200 kr i fem &r, men de
som har varit inne i systemet full tid (37 &r)
kommer att f& ca 2.000 kr/man om man
réknar om det till en livsvarig pension.
Derassammanlagdapensioni det nuvarande
systemet skulle alltsa bli ca 4.200 - 4.300
kr/man eller ndgra hundralappar mindre &n
i det nya systemet.

Frégan ar som sagt litet hypotetisk idag och
man kan bara hoppas att kalkylen stammer
ar 2044 nar deforstagar i pension enligt det
nya | TP-avtalet!

Méaklarborden
En grupp som het sékert kommer att tjéna
padet nya avtal et & de som &ger och forval-
tar de fonder som vi ska placera vara pen-
sionspremier hos. Det &r inte omsorgen om
vara pensioner som drivit pa den utveckling
som nu har lett till att néstan alla pensions-
system ar premiebestamda. De flesta be-
démare & som sagt, mitt lillarékneexempel
till trots, eniga om att pensionerna sharast
kommer att sdnkas i de premiebestdmda
systemen. Den férhoppningen & naturligtvis
en stark drivkraft bakom systemskiftet. Det
inneb&r ocksa att man lagger 6ver en storre
del av risken pa oss anstéllda, p& vanligt
folk. Men den kanske starkaste drivkraften
av alla &r den att det privatagda finanskapi-
talet skakunna gorasig an storre profiter pa
vért pensionssparande. Det &r vid méklar-
borden — och de som &ger dessa — som vi
hittar de stora vinnarnal

Man kan mot den bakgrunden fragasig hur
fackféreningsrérelsen — som vanligt med
LO i spetsen — har accepterat detta system-
skifte. Har vi baratraskat patrull bakom det
parti, som angett riktningen ndr man dver-
gav ATP-systemet?!

Jan Ahman
Jan Ahman &r ledamot av Arstakubbens
styrelse.
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Bilder fran Arsta
Nattsektions
arsmote.

Overst t.h. Sektionens ordféran-
de Janne Skog 6ppnar motet.

Mitten t.h.. Carina Fantenberg,
Clas Eriksson och Lena Rosén
fran valberedningen. Framfér dem
Owe Olausson, avgaende styrel-
seledamot och nybliven pensio-
nar.

Nederst t.h.. | framsta raden: Ake
Anevad, styrelseledamot, Stig
Bramsang, valberedningen, Em-
ma Konrad och Svante Olsson,
revisorer.

Nedan. En ordférande far stalla
upp pa allt, har som bladderblock!

Arsta
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Brevservice 2009 och 18-19-flytten

Nya brevomrdden nar 18-19
flyttar till Uppsala?

BFM - foradling

Frégan om Arsta ska fa ersitta flertalet av
FSM:arna mot ytterligare 5 BFM:ar &r nu i
det s.k. Investeringsradet. Beslut skulle ha
tagits den 29 januari men avgérandet skots
upp &n en gang...

LTP-vagnar

De LTP-vagnar som ska anvandas for att
flytta bldladorna fran BFM:arna till LTP:n
levereras fran fabriken i Holland i slutet av
februari. LTP-ut fran BFM-omradet blir klar
i slutet av januari. Tryckluft och dammsug-
ning borjar installeras i nésta vecka (vecka
5).

Ergonomi
BFM -maskinernadr ergonomiskt utformade
s att de ska passa flertalet av dem som ska
jobbavid maskinen. Det innebar emellertid
att den ar for hog och att det & for langa
strackavstand for den som & kortare an
“genomsnittssorteraren”. | Mamd testar
man nu ett par saker for att underlétta arbe-
tet for denna grupp. Dels provar man ett nytt
korsétt som minskar strackavstandet, dels
testar man en 12 cm hdg ramp som kan
skjutas in under maskinen nar den inte
behdver anvandas.

| Arstas Brevserviceprojekt har vi diskute-
rat om det & mdgjligt att montera en eller
fleraav de nyamaskiner, som férhoppnings-
vis kommer!, pa ett |agre avstand fran gol-

vet.

Utbildning
Utbildning och 6vning vid BFM:arna har
aterupptagits efter juluppehallet. Hittills har
93 anstadllda utbildats och lika manga har
blivit godkénda. Utbildningen av nattperso-
nalen borjar i vecka 10.

Leverans ar hittills mycket néjda med de
testkdrningar som har gjorts.

Tidplan

Ekonomibreven borjar foradlasi skarp drift
den 5 magj i & (Bo 12-15). A-posten gar i
skarp drifti april 2009.

Tidplanen nér forédling av normalbreven
skavarai skarp drift pAterminaernai Brev-
nétet ser f.n. ut sd har:

Terminal Tidpunkt
Malmo Mars-ma 2008
Uppsala April-maj 2008
Sundsvall Maj 2008
Umea Sep-okt 2008
Nassjo Sep-okt 2008
Alvesta Nov 2008
Vasteras Nov 2008
Goteborg Feb-apr 2009
Arsta Mars-mg 2009
Karlstad Sep-okt 2009

Alla terminaler utom Karlstad har paborjat

Stockholm Klara den 2 februari 2008.

Arsta

foradlingen av ekonomibreven, &ven om det
i flerafall, t.ex. pé/—\rsta, sker under utbild-
ning och 6vning. For narvarande foradlas
40-50 procent av landets ekonomibrev.

GSM

GSM 33 byts ut mot GSM 54 fran Goteborg
under veckorna 6-7. GSM 54 & GLP:ad nér
den kommer hit. Driftstart den 18 februari.
GSM 54 monteras med inmatningen mot
SSM och samtidigt forsvinner den férsta av
de sammanlagt fyraL TP-in som kommer att
tas bort. SEKO och skyddsorganisationen
har reserverat oss mot att L TP-in tas bort.

Videon

Nér foradlingen ar i full drift pa samtliga
terminaler (=varen 2009) kommer det som
mest (mellan kI.18.00 - 03.00) att vara 79
kodningsplatser i drift inom var pool
(sammanlagt 130 platser i hela brevnatet).
Arsta ska bemanna 34 av dessa.

Ménga har utbildats i videon och den 6
februari sag siffrorna ut sa har:

Utbildade Godkénda
Roll 1-4 553 387
Tangentbord 320 169
Roll 5 86 59

GLP

GLP kommer att uppdateras i maj (release
nr 3). | den nya versionen kommer “stor-
kundsfunktionen” (mgjligheten att avgrénsa
adressfaltet) antligen tillbaka bade pa GSM
och SSM. Det innebér ocksaatt det kommer
att monteras skarmar vid inmatningarna pa
SSM.

Den nya storkundsfunktionen kommer att
fungera annorlundajamfort med den gamla.
Om jag som operatér (=den som stér vid
inmatningen), genom att trycka pa en knapp
pa (pek)skarmen, bestammer att en sandning
ska avgransas sa kan jag inte sjav gora
avgransningen genom att stalla in nagra
reglage. Istéllet hamtar GLP uppgifter fran
videon hur kodarnahar markerat adressfaltet
pa ett antal brev ur den sandning som jag
har begért avgransning pd. Dérefter anvan-
der maskinen deninstéllningen tillsdessjag
véljer att avsluta avgransningen.

GLP-effekten
Péar Stridsberg och Ann Thyrén har under-
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sokt GLP:s effekt pa kodningsandel arna sa
hér 1&ngt p& Arsta. Resultatet ser ut si hér:

ForeGLP Utfall jan 2008M al

Stora UN  61-65% 63%  68%
UE  43-52 51 55
SN 48 -55 45 64
SE 23-25 24 54,7

Sma UN  83-85 87,5 88
UE 89-93 94,9 95,8
SN 81-84 84, 87,5
SE 76-83 82 92,6

UN = Uppsamling normalbrev, UE = uppsam-
ling ekonomi, SN = spridning normal, SE =
spridning ekonomi.

“Fore GLP” avser manatligt utfall de sex
manaderna innan respektive maskinslag
GLP:ades.

“Mal” avser de varden som galler for hela
natet, inte Arsta specifikt.

Sffrorna avser andd av totala volymen som
sorteratsi maskin.

Flodet

For narvarande réknas det mycket pa om vi
Klarar av att foradlaall post med de maskiner
vi har och de tidsfonster som galler. S& har
langt anser man att vi klarar maskinsorteringen
men att — ironiskt nog — den manuella sorte-
ringen kan bli ett problem. Anledningentill det
&r att Bo 10-11 och 12-15 kréver att faen stor
del av de manuellsorterade breven lika tidigt
som idag, vilket inte var meningen i det nya
produktionsupplégget. For Bo 10-11:s del
beror det pd att man har en s stor andel fore-
tagskunder. Arstaprojektet raknar darfor med
att den manuella sorteringen maste forstarkas
nagot med béde persona och sorteringsfack,
jamfért med den ursprungliga kalkylen. Var
dessa extrafack ska placeras &r inte klart. En
idéar att den placeras utanfor Storkontoret, dar
rokrummet finns idag.

Lokaler - Layout

ePP héller nu paatt flytta ut det sistafran plan
4. Delar av den manuella sorteringen (16-19
och 60-62) kommer under véren (mars - mg)
att evakueras till plan 4 nér den permanenta
manuella sorteringen fardigstalls. Storkund
evakueras till omradet utanfér Storkontoret
och Teknik/Underhd|s gamlalokaler.

Blocket och Sorkund

Dan Bingestam frén Leverans (Stockholm
Norra) utreder blockets framtid och Anders
Hagbo frén Leverans (City) utreder Storkund.
Block- och storkundssorteringarna utfors av
oss paterminalen pauppdrag av Leverans Hur
det blir med Storkund &r &nnu intefardigutrett,
men déremot verkar det som att Leverans
kommer att tatillbaka en del av blocket, dock
tidigast i november i &r.

Man ritar nu péett altemnativ dér resternaav
blocket och ev. ocksd Storkund placeras dar
den tillfalliga manuella smabrevssorteringen
finnsidag (och dér blocket fannstidigare).

Inforum mm

Né&r Bellman och f.d. Storbrevsenhetens info-
rum revs utlovades ersétningsiokaler som
skulle byggas utanfér Storkontoret. Sedan
visade det sig at den ytan behdvdes for pro-
duktionen. Nasta bud var da att det skulle
byggas ett entresolplan ovanpa Tek-
nik/Underhd s nuvarande lokaler. Det ansigs
emellertid for dyrt varfor man tittade paandra,
sdmreldsningar. Nu ritar och kostnadsbergk-
nar man dterigen ett entresolplan och det &
bara att hoppas att man lyckas med det. Det
behovs lattillgangligalokaler fér information
och sammantréden utan att man inkraktar pa
den oas som Bilblioteket utgor.

Entrén borjar byggas om den 18 februari.

“Kund till kund”

“Kund till kund” bestdr av fem stationer pa
temanaln- och utflode, Marknad, Videokod-
ning, BFM samt Utdelningskontoret. Utstall-
ningen placeras p& plan 4 pa Arga. All perso-
nal inom Stockholms samtliga L everansomra-
den samt A rstaterminalen (4.000 anstél| da) ska
genomfdra rundvandringen, eller vad man nu
ska kalla det. For var del genomfors “Forum

Arsta

Brevservice” i andlutning till Kund till kund.
Sammanlagt berdknas aktiviteten ta ca 4 tim-
mar som fullgérs pa en del av den o-tid som
finnsinlagd i schemana.

Utstéllningen monteras i vecka 6 och en
forsta grupp testar den 15 februari.

Flytt av pnr 18-19 till Uppsala
Pér Stridsberghar utsettstill lokal projektleda-
re. Projektet har inriktningen att uppsamling
normal och ekonomi samt spridningen av
maskinella smabrev (=det som ska foradlas)
flyttastill Uppsalai oktober i ar och resten av
spridningen i april 2009). Bedut tas den 27
februari.

Det &r nu definitivt beslutat at Lidingd (pnr
18) &ven i fortséttningen uppsamlingssorteras
i Arsta men sprids frén Uppsala.

Nya brevonraden?
Arstasledning har féreslagit ndgra &ndringer i
brevomrédena12-15 och 16-17, nér 18-19 har
flyttatstill Uppsala. Enligt férslaget skulleden
nya brevomradena omfattapnr 12 - 14 respek-
tive 15 - 17.

Jan Ahman

e Just nu finns det otroligt manga bra
filmer som gar pa biograferna, vilket gor
det svart att vélja bara en att recensera. Sa
dennamanad tankte jag rekommenderatva
filmer som gér parepertoaren for tillfallet.

Forsoning
Den forsta filmen &r den brittiska rullen
"Férsoning" ("Atonement" pa

orginalsprék) av regissoren Joe Wright,

med Keira

Knightly och

James MCcA-

voy i huvud-

rollerna. Den-

na film (som

baseras pa en

roman av lan

McEwan) ut-

spelar sig i

30-talets Eng-

land pa en

stor herrgard.

Briony, (ut-

mérkt spelad

av 13 driga Saoirse Ronan) ser sin syster

Cecilia (spelad av Keira Knightly), dyka

ner i familjens fontén rakt framfér dgonen

pa hushallerskans son Robbie (spelad av

James McAvoy). Da Briony & hemligt

foralskad i Robbie later hon sin fantasi

skenaivéag sd mycket att hon lyckas ankla-

ga Robbie for ett brott han inte begatt.
\Robbie i sin tur & héftigt forélskad i

~
Filmtips pa Bio!

~

Cecilia som besvarar hans karlek, innan
Robbie arresteras och till slut hamnar i
fangelset. Filmen handlar om Brionys
livslanga kamp att forsokaforlatasig sjalv
for den oforlétliga handlingen, som skulle
komma att foérandra samtliga inblandades
liv for dltid. Jag tycker att filmen & vé
vard ett biobesok, dels for de utmérkta
skadespelarinsatserna, men ocksa for ett
val utfort hantverk, rent filmtekniskt. Den
ar dessutom ovanligt berétad och den blir
aldrig forutsagbar.

Charlie Wilson’'s war

Den andrafilmenjagvill rekommendera &r
"Charlie Wilson’s War" av Mike Nichals.
Den handlar om kongressledamoten Char-
lie Wilson (spelad av Tom Hanks) som,
med hjalp av CIA agenten Gust Avrakotos
(fantastiskt spelad av Philip Seymour
Hoffman) och miljonérskan Joanne Her-
ring (spelad av Julia Roberts) i borjan av
80-taletlyckas stavja Sovjetunionensinva-
deringav Afghanistan och darmed fastopp
pa det kalla kriget. Denna film &r sevérd
framst for Philip Seymor Hoffmans skade-
spelarinsats. Han spelar verkligen skjortan
av bade Hanks och Roberts!!! Det &r bara
en ren njutning att sehonomi dennaroll...
Han &r utan tvekan en av var tids framsta
skadespelare!!! Det var allt for denna

géng!

Skrivet av Anna Panic/
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Rapport frén Estetiska Radet:
"Forst blir det samre innan det

blir battre”

® Det ar under sjdlva ombyggnationerna
som det blir extra slitsamt och besvarligt
for oss att arbeta p& Arsta. Vi kommer att
tvingas flytta upp och ner och hit och dit.
Vi far st& ut med byggbuller och avstang-
ningar av delar av produktionshallen.
Byggdamm och allméant sték kommer att
sattatalamodet pahardaprov. Som plaster
pa saren kan vi nog saga att lokalerna pa
manga hall i huset blir batre och mera
manniskovénliga &n hittills.

Motionsrummet
Bit for bit och lite i taget, men anda fram-
a...

For dig som inte tror pa detta kan jag
rekommendera ett besok pa terminalens
nyrenoverade motionsavdelning. Efter ar
av tristess sa har lokalerna fatt ett ordent-
ligt ansiktslyft. Sékert finns det en del
som blir sa pass inspirerade av den upp-
fraschade miljon, att traningslusten infin-
ner sig. Fargsittningen &r val négot djar-
vare an forut, men de flesta som uttrycker

en asikt verkar vara nojda.

Efter den lyckade ombyggnaden av
pausrummen och ovationernartill foljd av
detta, har faktiskt intresset och engage-
manget for en " vackrare" arbetsplats stigit
markbart. Alla inklusive terminalchefen
verkar nu vara fverens om att en trivsam
arbetplats ar bra for alla. En sjélvklarhet
kan det tyckas, men ... vi har sett manga
ombyggnationer pa Arsta och trivselbe-
framlande atgarder har varitlagprioriterat,
for att uttrycka sig milt.

Vad hander nu da ...?

Forst i tur star entrén och golvet som
stracker sig genom hela lokalen framfor
alla informationstavlor.

En ljuskonsult har knutits till projektet
och vi har hittat fram till en utformning,
som till stor del genom ljusets hjélp och
med béttre fargsattning ska ge ett mera
inbjudande intryck an den trétta och nétta
entrénsom finnsidag. Hogrei tak blir det,
i allafall fysiskt. Golvet som |&per langs

Pensionsinforesa!

Lordag den 24 maj ar det dags for arets pensionsresa.

Vi dker med Viking Line Mariehamn tor.

Nar vi gatt ombord blir det frukost pa baten och darefter agnar
vi utresan at pensioner under ledning av Nisse Carlén. Han
informerar bade om den allmanna pensionen och var nu gal-

lande tjdnstepension. Om det nya ITP-avtalet ar klart ges
information &ven om det.

Pa hemresan blir det buffémiddag och tid fér egna aktiviteter!

Klubbarna bjuder pa resa, frukost och middag.

Resan ar 6ppen for SEKO-medlemmar pa Segeltorp, Tomtebo-
da och Arsta. Antalet platser &r begransat till 80.

Anmaélan genom talong i nasta nummer av Facktuellt.

IStyrelserna for klubbarna Segeltorp, Tomteboda & Arsta.

Arsta

allainformationstavlorna skafa ny bel ag-
gning och en ljusare framtoning. Tanken
ar att entrén ska varalite mer valkomnan-
de, bade for oss och for besokare.

Ny videokodning ...

Samme ljuskonsult &r inblandad i den
"nyavideokodningen" som delvis&r nuva-
rande IRM- kodningen och delvis en
utbyggnad av densamma, mot entrén.
Glasfonster ut mot entrén tar bort kanslan
av att sittainstangd i en |ada, och en opti-
malt fungerande ventilation & hogt priori-
terat. Virrvarret av.dammsamlande slad-
dar skatrollas bort och rummet ska bli sa
ljudldst som mojligt.

Det ska ocksa ga att individuellt reglera
ljuset, sa att man sa langt det a mojligt
ska kunnafatill den arbetsplatsbelysning
som passar en sjalv. Pa sa satt slipper vi
ifrin osamjan som uppstdr nar nagon
slacker ner belysningen, ndgon annan nyss
har tant. Redan nu i februari satter man pa
prov upp tva s&dana individuella belys-
ningar i videokodningen, fér att se hur det
fungerar. Ett antal personer som videoko-
dar regelbundet kommer att f& specia-
luppdraget att komma med synpunkter pa
hur det fungerar, innan vi monterar denna
belysning pa alla videokodningspl atser.

FSU

Ombyggnationen av IRM ar planerad att
startai April och pagéanégra veckor fram-
&t. Projektledningen har bjudit in oss pa
arbetsmaéten och vi kommer at f& ett visst
inflytande Over utformninen. En stravan
ar att skaparumskansla éver omrédet och
f& enhetlighet i rummet. Lite harmoni i
kaoset med andra ord.

Permanenta manuella
sorteringen ...

Framat maj-juni byggs den permanenta
manuella sorteringen, och vi ar sakert
ménga som ser fram emot nar den delen
blir klar. Sarskilt eftersom den tillfalliga
manuella sorteringen &r allt annat &n man-
niskovéanlig. Det har varit svart att far till
en bra arbetsmiljo dar, och d&ven om det
har varit tillfalligt s& har tillfalligheten en
tendens att pagé alltfor lange. Sjalv 1ang-
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tar jag efter att kunna se ut genom ett
fonster ndgon gang ibland, nér tristessen
blir for patrangande.

Manuella sorteringen far nytt golv, ny
fargséttning, tystare hissar av skruvmodell
och en vagg som fdérhoppningsvis ska
dampa bullret frén alla maskinerna utan-
for. LTP in kommer att tas bort vilket
ocksd minskar antalet bullerkallor. Avenii
detta projekt kommer ljuskonsulten att
kopplasin for att fatill en brabelysning..
Vi f&r nu bara hoppas att vi far plats!!!

Som vanligt & man éveroptimistiska nar
det géller maskiner och hur mycket som
ska kdras dar.

Man har kanske tagit till i underkant nar
det galler behovet av manuella sorterings-
fack ?

Kanske borde man behdlla viss sortering
paplan 4?

N&got om konsten...

Vi har héangt om en hel del konst efter
senaste ombyggnationerna. Passapaunder
en paus och ta dig tid och ga en liten
konstrunda i de nya pausutrymmena, for
det &r det vart. Ofta upptacker vi konsten
just nar den flyttasom, davi lagger marke
till férandringar mer an det som ar som
det altid har varit.

Konsten som finns i produktionshallen
ska lyftas fram béattre med hjélp av riktat
ljus och férandrard placering. Mycket av
det som finnssynsinte ordentligt, vilket &r
trist da det ju & meningen att det ska
synas. Detta kan dock forst ske nar alla
nya maskiner & pa plats och ombyggna-
tionernai produktionshallen ar klar.

Har du synpunkter, asikter, klagomal eller
forslag som du tror intresserar oss, s
kontakta oss gérna.

Medverkande i estetiska radet & som
tidigare Elisabeth Lindstrom, Birgit Oh-
lander, Peter Skoog, Raili Kalliovaara, Jan
Alvebéck, Christer Behnke och underteck-
nad.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta.

Arsta

Filmtips

Den stora utforsaljningen

e En film som kéanns sérskilt angelagen,
nunér finansmarknadsminister Mats Odell
ligger i startgroparnafor att paborja utf or-
sédljningen av statliga féretag och en rad
borgerliga politiker dessutom snickrar pa
"Till salu" skyltar som man hoppas kunna
placerapaallt frén sjukvard till kommunal
vuxenutbildning, & den tyskadokumentar-
filmaren Florian Opitz "Den stora utfor-
sdljningen”. Har far vi i fyra askadliga
exempel fran lika manga vérldsdelar se
vilket samhéllevi riskerar att hamnai om
marknadskrafterna far harjafritt.

Kontant betalning

Pa Filippinerna har den sjukvard som
tidigarevar gratisfor defattigaforvandlats
till ett system dér de patienterna som inte
har rad att hyra respirator & hanvisade till
hjalpsamma sléktingar och véanner som
avldser varandra dygnet runt vid en primi-
tiv luftpump. Livsnddvéndig medicin och
dialys for njursjukages endast mot kontant
betalning och éver hundra sjukhus har fatt
stanga eftersom héalften av all utbildad
sjukhuspersonal numerager sig ivag utom-
lands dér de far anstandigt betalt for sitt
arbete. Under tiden 6ppnas nyalyxsjukhus
for de vélbestéllda

Privatiserat vatten
| Soweto, Sydafrika far vi félja elbolaget
Eskoms tjansteman nar de aker omkring
och koppla bort elen i de bostader vars
invanare inte formar betala de hoga el pri-
serna. Samtidigt installerar bolaget auto-
mater som betalas med kontantkort, dvs i
forskott och planer finns att inféra samma
system fér dricksvattnet. Men filmen visar
ocksaen motstandsrérel sesom tjuvkopplar
elen for att hjépa manniskor som ibland
har levt i kéld och mérker under flera ar.
Nagra manader efter det att filmen fardig-
stalldesoch dar en ledanderepresentant for
elbolaget sager att man skall ingripa mot
dem som minskar foretagets vinster pa
detta olagliga sétt, avlider ledaren for
motstandsgruppen under okl araomstandig-
heter.

| Bolivias tredje storsta stad privatiseras
vattenforsorjningen och priset héjs sa
kraftigt att det uppstar ett folkligt motstand
sa kompakt att inte ens det undantagstill-
stand regeringen utlyser formar sl&ned det.
Efter demonstrationer som kostar flera
demonstranter livet och dér hundratals
skadas far det USA - &gda foretag som
kopt réattigheterna dra sig tillbaka da rege-

ringen ser sig tvingad att bryta kontraktet.

Aterreglerad jarnvig

Slutligen far vi en inblick i foljderna av
utforsaljningen av den statlig jéarnvéagen i
England. Efter att féretaget som kopt rét-
tigheternatill sj@lvajérnvéagsnétet forsum-
mat underhallet, ndgot som resulterar i en
rad tillbud och olyckor med dédlig utgang,
ser sig statsmakterna av den dlménna
opinionen tvingad att dterta ansvaret for
sjalva ralsen.

Denna lagmalda och hjéartskarande film -
en fore detta chefsekonom for varldsban-
ken jamfor de metoder som kommer till
anvandning vid hégteknol ogisk krigféring
- kunde jag ett par veckor efter premiéren
tadel av filmentillsammans med tre andra
intresserade i salongen.

Jag hade kanske vantat mig att de ur
konsumentperspektiv  fiaskobetonade
avregleringarnaav tex elmarknaden i Sve-
rige skulle locka en storre publik till den
har filmen som sa tydligt visar att den
marknad som utvecklat  sofistikerade
metoder att tillfredsstalla méanskliga begar
inte alls klarar av att méta fundamentalt
manskliga behov och att det finns en avgo-
rande skillnad mellan att efterfraga bilar
och blodtransfusioner, varme och var-
mkorv.

Glinther Thiele
Giinther Thielearbetar pa Normal brevsen-
heten och &r revisor i Klubb Arsta.
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Arsmétesdags

Segeltorp

En halsning fran valberedningen
pa Segeltorp

® P3 vart nasta arsmote den 8 mars
klockan 15.00 - 19.00 pa restaurang Fle-
mings brygga kommer vi att ha val till en
rad uppdrag inom styrelsen: For det forsta
skall vi vélja ordférande for klubben pa
tvaar. Vi maste darutdver utse en ledamot
med en mandatperiod pa tva ar, ha fyll-
nadsval till den aterstdende tiden (ett ar)
av en mandatperiod pa tva ar, vélja en
ledamot pa ett ar, en suppleant pa ett ar,
tvarevisorer (pluserséttare till dem) samt
tre valberedare. Forutom detta behéver vi
ha fyllnadsval till en period av ett ar for
ett skyddsombud pa eftermiddagsskiftet.

Blanketter for nomineringar finns till-
gangligavid SEK O:s postlada painfotor-
get i produktionshallen.

Obligatorisk

| fjol fick valberedningen efter arsmotets
avslutande kritik av ndgra medlemmar for
att vi hade ansett oss vara tvungna att
ogiltigforklaratva skriftliga nomineringar
darfor att det inte fanns nagon underskrift
padessanomineringsblanketter. Rétten att
foresld kandidater har givetvis endast
klubbens egna medlemmar och valbered-
ningen maste kunna forsikra sig om att
icke-organiserade anstalldaell er medlem-
mar i andra forbund inte kan inverka pa
véra val genom att i hemlighet inlamna
nomineringar pa sina egna kandidater.
Som medlem skall man darfor tanka pa att
en underskrift pa varje nomineringsblan-
kett & en obligatorisk uppgift som maste
anges for att nomineringen kan anses vara
giltig.

Den som vill foresléa ndgon méaste dess-
utom sjélv kontrolleraatt personen ifraga
verkligen vill stélla upp med ett visst
uppdrag inom styrelsen.

Omrostning

Enligt vart synsétt finns det inga officiella
hinder for att man nominerar sig sjalv -
bara man gor det paett tydligt sitt genom
sin egen namnteckning. Man behdver
alltsdendast meddela att man vill kandide-
ra, och gér man det skriftligen pa férhand
s8 kan man komma med péa val beredning-
ens forslag. P& sjalva arsmotet skall vi
valberedare dock inte redogoéra for vilka
personer som stér bakom de olikanomine-

ringarna. Att nagon foreslas av ett flertal
personer medan ndgon annan rekommen-
deras enbart av en enda individ har inte
heller ndgon avgorande betydelse for
innehallet i val-beredningens slutgiltiga
forslag. Var uppgift & endast att forsoka
fa fram de personer, vilka vi efter vart
férberedande arbete betraktar som mest
l&mpliga kandidater till olikastyrel seupp-

drag. Medlemmarna i sin tur behover
forstas inte med nagon automatik ga med
pa valberedningens forslag utan man kan
alltid p&darsmétet begaraatt fatill stand en
omrdstning mellan de olika kandidaterna
till en viss position.

Demokratiska arbetsformer

| egenskap av valberedare kommer vi inte
pa motet att kunna tala fér de personers
fordel som vi foresl&r, likalitet som vi kan
utéva kritik mot négon eller nagra av de
andrakandidaterna. Det utfaller alltsa helt
och héllet pa medlemmarna sjéalva att vid
behov ge skal for varfor man vill fa en
visspersonini styrelsen, istéllet for nagon
annan. Av formella skéal deltar namligen
valberedningen inte i den héar typen av
diskussioner, samtidigt somvi dock ibland
kan behtva motivera oss utifrdn nagon

principiell riktlinje som vi har foljt i vart
arbete. Var mandat omfattar endast att
upprétta forslag till olika poster inom
styrelsen, men for 6vrigt har vi inget an-
svar for beslutsprocessen pa arsmaétet utan
det ligger hos moétesordfdranden. Oav sett
detta faktum vill vi likval som alla med-
lemmar utveckla klubbens demokratiska
arbetsformer och vill darf6r avslutningsvis

annu en gang framhélla att om Du vill fa
nagon viss person in i styrelsen, s maste
Du yttradig i tid (genom en skriftlig eller
muntlig nominering av din kandidat) och
pa &rsmotet vaga tala for den har perso-
nens sak samt eventuellt stélla krav paen
omrostning mellan de olikakandidaterna.
Det &r ocksa viktigt att minnas att mojlig-
heten att nominera muntligen alltid kvar-
stér anda tills man p& motet gé&r in pa
sjdlva valet till de olika befattningarna
inom styrelsen.

Valberedningen
SEKO Klubb Segeltorp
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Arstarost:

Arsta

“Musik ar en stor del av mitt liv"

B Ett antal ganger har jag berattat for er
om minanyakamrater p&Arstaterminalen.
De ar mycket vanliga och underbara. De
& ju manga och alla har de nagot intres-
sant att berattafor oss. Flera ganger tankte
jag ha ett samtal med n&gon av dem, men
alltid uppstod ett problem med vem jag
skulle borja med! Jag grubblade mycket
om detta. Att grubbla &r inte normalt for
mig. Jag brukar ju séttai gang att prata pa
med en gang med vem som helst och nar
som helst. Men den har gdngen tog det lite
tid att bestdmmamig. Forraveckan jobba-
de jag och Arne tillsammas vid GSM 33.
Det var verkligen roligt och givande att
jobba med honom. Jag gillar honom
mycket for att han a en mycket dppen
person. Det & han som alltid brukar stélla
upp foér oss, d.v.s. kamraterna.

Losning utan projektgrupp
Det var inte lédnge sedan vi fick vi ett
problem med véara arbetstider vid GSM.
Han skaffadefram en|8sning som var bra
och allai mitt lag accepterade den pa en
gang. Det & markligt att han fixade detta
utan att ha nagon projektgrupp. Sadana
manniskor borde sittamed i olika projekt.
Arne &r fackligt ansluten och sitter i Seko
sektion 1 & 2 :svalberedningsgrupp. Men
det gick inte prata hur mycket som helst
for att det var den k&nde mataren Torbjérn
som jobbade med oss. Han é&r ju alltid i
full fart. Allavet, i allafall i mitt lag, att
om man nagon gang bildar en komman-
dogrupp for GSM:arna, da kan ju Tor-
bjorn l&tt vara deras ledare. Jag anvande
inte ordet COACH (om Torbjdrn) for jag
hatar detta ord. Skit samma, medan vi
jobbade tillsammans hann jag prata lite
med Arne. Han har jobbat ganska manga
ar pa Posten. Han &r pigg och alert hela
tiden. Jag tror att detta beror pa hans
fritidsaktiviteter

Boka gig

Né&r maskinen stannade och vi fick vénta
pa tekniker, hade vi ndgra minuter pa oss
att prata lite om Arnes fritidsaktiviteterr.
Sa borjade vart samtal vid GSM. Om ni
vill kan ni lasa vad vi pratade om! Han sa
sd har till mig:

—Arligt talat Masood jag har ingen fritid.
Jag har alltid ndgot pa gang.

Vad menar du med detta fragade jag

honom? "Jag & mycket intresserad av

musik. Sitter i styrelsen for Svenska Blue-
sunionen och Stockholms Bluesforening.
Skriver for Jefferson och norska Blues
News. Har tillsammans med en kompis
finansierat en liveplatta med Magnus
Lindberg. Forsoker boka gig for band
m.m. Som du forstar & musik en stor del
av mitt liv. Musik 1& méanniskan valdigt
mycket. Ta bara blues! Det speglar ju
sorg, gladje och orattvisorna i vart sam-
hélle. Precis som har pa jobbet! Med
musik kan man organisera motstand mot
krig, oréttvisor och mot social utslagning."

Ordets makt
Jag fradgade Arne om han hinner lasa
bocker.

— Arligt talat s& har jag inte tid att |14sa
bocker, men tidningar brukar jag lasa. Jag
forsoker ha koll pa det mesta. Jag vet i
stort sett vad som haller pa att handa i
Sverige och i andra delar av varlden.

Vi pratade om ett par handelser i varl-
den. Han hade egna bestamda asikter om
alla dessa handelser. T.e.x. mordet pa
Benazir Bhutto, svélten i Afrika, kriget i
Irak och Afghanistan samt om naturkata-
strofernai vérlden.

Har ordet makt, fragade jag?

— Sjélvklart har ordet fortfarande makt.
Vi skafortsétta att skrivaom utvecklingen
i varasamhallen. Det ar viktigt att reagera
mot orattvisor. Om vi inte protesterar sa
far vi det samhélle vi fortjanar. Hur hop-
plost det &n ser ut. M akthavarna vill inte
ha nagra férandringar.

Katastrofregering
S&g nagra ord om dagens regering?

— Katastrof! De lurade det Svenska fol-
ket. Moderaterna sade att de ar det "nya
arbetarpartiet”. Driver dadennaarbetarre-
gering en sadan politik? De haller pa att
sdlja v&r gemensamma egendom utan att
frégaoss. Jag tycker att det & en odemok-
ratisk handling. Kolla bara deras bostads-
politik! Att ha en bostad &r en social
rattighet och en central del av valfarden.
Snart kan detta vara passé. Den borgerliga
alliansen héller pd att siljade allmannytti-
ga bostaderna. Jag tror att detta kommer
att leda till ett mer segregerat samhélle.
Och detta vill vi inte ha. Men de lysshar
inte pa det svenska folket. De har brattom
att forstéravart samhalle. Jag &r 6vertygad
om att historien aldrig kommer att forlata
dem. Jag tycker man borde byta denna
regering pa en gang om det vore mgjligt.
Men det gér inte. S& funkar inte demokra-
tin. Vi far hoppas att vi ar 2010 far en
arbetarvanlig regering som kommer att
aterstalla allt.

Battre arbetsmiljo
Arne, &r du n6jd med dinafackligafértro-
endevalda?

— | stort sett! Men jag vill gérna se dem
lite oftare pa golvet!

Vad kan du sdga om arbetsmiljén pa
Arsta?

— Kunde ha varit béttre. Det ar mycket
bullrigt, tungt, mycket lyft och mycket
kallt. Det fattas personaltel efoner. Manga
av 0ss ar tvungna att anvanda egen mobil-
telefon, men mottagningen & mycket
dalig. Maskinpasset gick ganska snabbt
och vi gick at olika hall. Vi hade roligt.
Det gar att kombine-
ra med att prata och
jobba samtidigt. Nu
fick ni vetalite mera
om Arne som per-
son. Tack!

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pa Ekonomibrevsen-
heten pa Arsta.
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SEKO Klubb Arsta:s
medlemsstudier varen 2008

B Studeraoch haroligt tillsammans med
dina vanner - deltai vara studiecirklar i
var! Arstaklubben erbjuder fackliga med-
lemsutbildningar med fokusering pa psy-
kosocial arbetsmiljo och jamstalldhet. Du
lar dig mer om arbetsmiljo, jamstalldhet,
integration, kollektivavtal, |6nepolitik och
avreglering. Malet ar att ge dig som &r
medlem storre inflytande, att du far moj-
lighet att veta mer om vad facket gér och
varfor det ar viktigt att vara medlem. Du
kan deltai dessa studiecirklar p& arbetstid
och f& ersittning for forlorad arbetsfor-
tjanst fran SEK O!

Pa fritiden erbjuder vi kostnadsfria da-
torkurser av olika slag, studiecirklar om
pensioner & férsakringar, om hélsa, stress
och fritid.

L &s mer om varastudiecirklar har nedan!

FACKLIG
MEDLEMSUTBILDNING MED FO-
KUSERING PA PSYKOSOCIAL
ARBETSMILJO

Lokal: Fredman plan 4 Arsta PT
Kurslangd: 24 studietimmar (3x8 t)
Anmélan senast den 10 mars 2008.

FACKLIG MEDLEMSUTBILD-
NING MED FOKUSERING PA
JAMSTALLDHET

Cirkelledare Wojtek Roginski

Betydelsen av en god psykosocial arbets-
milj© kan knappast 6verskattas med tanke
pa dess inverkan pa personalens trivsel,
hélsa och kreativitet. Problemet med den
tilltagande sjukfrénvaron och utbréandhe-
ten pa arbetsplatserna tyder pa brister i
den psykosocial aarbetsmiljdnsbeskaf fen-
het. Avsikten med dennastudiecirkel &r att
genom studier och samtal ge facklig med-
|lemsutbildning med fokusering pa psyko-
social arbetsmilj6 som samtidigt baserar
sig pa forbundets fyra handlingsprogram:
« Starka kollektivavtal, ratt 16n och god
arbetsmiljo

« Kvinnor och méan - jamstalldhetsprog-
ram

e Likarétt - ett Sverige for alla - integra-
tionsprogram

¢ Manniskans behov - inte marknadens,
om avregleringar och EU-fackligt arbete.
Denna utbildning &ger rum pa arbetstid.
Du tar ledigt for studier fran ditt arbete
och far en kompensation pa 88 kronor i
timmen skattefritt fran SEKO.

Tid och plats:
Méndag 7/4, fredag 11/4, fredag 18/4
8.30-16.30

Cirkelledare Anne-Helene Petter sson

Avsikten med denna studiecirkel &r att
genom studier och samtal ge facklig med-
lemsutbildning med fokusering pa jam-
stalldhet som samtidigt baserar sig pa
forbundets fyra handlingsprogram:

« Starka kollektivavtal, réatt 16n och god
arbetsmiljo

e Kvinnor och mén - jamstélldhetsprog-
ram

e Likarétt - ett Sverige for alla - integra-
tionsprogram

e Maénniskans behov - inte marknadens,
om avregleringar och EU-fackligt arbete

Denna utbildning &ger rum pa arbetstid.
Du tar ledigt for studier fran ditt arbete
och far en kompensation pa 88 kronor i
timmen skattefritt fran SEKO.

Tid och plats:

Mandag 3/3, fredag 14/5, mandag 17/5
9.00-16.00

L okal: Fredman plan 4 Arsta PT
Kurslangd: 24 studietimmar (3x8 t)
Anmaélan snarast.

FACKLIG MEDLEMSUTBILD-
NING MED FOKUSERING PA
JAMSTALLDHET

Arsta

Denna utbildning &ger rum pa arbetstid.
Du tar ledigt for studier fran ditt arbete
och far en kompensation pa 88 kronor i
timmen skattefritt fran SEKO.

Tid och plats:

M andag 5/5, fredag 16/5, mandag 19/5
9.00-16.00

Lokal: Fredman plan 4 Arsta PT
Kurslangd: 24 studietimmar (3x8 t)
Anmalan senast den 14 april 2008.

PA FRITIDEN
DATAKURS FOR NYBORJARE

Cirkelledare Emma Konrad

Hur fungerar datorn? L&r dig grunderna:
mushantering, tangentbordet, att sparaoch
Oppna filer, skriva ut, fonsterhantering,
disketthantering, introduktion till ordbe-
handling, Internet.

Inga forkunskaper behévs, kursen ar for
nybdorjare.

Tid och plats:
M andagar
14/4, 28/4
Lokal: Lovisa plan 4 Arsta PT
Kursléngd: 20 studietimmar (5 x 4 t)
Anmélan senast den 25 februari 2008.

14.00-18.00 3/3,17/3,31/3,

ORDBEHANDLING MED WORD

Cirkelledare Anne-Hel ene Pettersson

Avsikten med denna studiecirkel &r att
genom studier och samtal ge facklig med-
lemsutbildning med fokusering pa jam-
stalldhet som samtidigt baserar sig pa
férbundets fyra handlingsprogram:

» Starka kollektivavtal, rétt 16n och god
arbetsmiljo

* Kvinnor och mén - jémstalldhetsprog-
ram

o Likaratt - ett Sverige for alla - integra-
tionsprogram

* Manniskans behov - inte marknadens,
om avregleringar och EU-fackligt arbete

Cirkelledare Emma Konrad

Du léar dig bl a at redigera, formatera, tabu-
latorer, indrag, infoga bilder och symboler
samt tabeller i Word, vérldensmest anvénda
ordbehandlingsprogram. Malet & att fa
kunskaper om de vanligaste funktionerna
som krévs for att framstélla ett dokument.
Forkunskaper i Windows behdvs, nyborjar-
kurs eller motsvarande kunskaper.

Tid och plats:

Torsdagar 14.00-18.00
27/3, 10/4, 24/4

Lokal: Lovisa plan 4 ArstaPT
Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 t)
Anmaélan senast den 25 februari 2008.

28/2, 13/3,

PENSIONER & FORSAKRINGAR

Cirkelledare UIf Ericsson

L&r dig det aktuella om pensioner: om den
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allménna pensionen och avtal spensionen.
Storleken pa den kollektivavtalade pensio-
nen bestams av hur léange du har arbetat och
hur stor inkomst du haft. Du kan som delta-
gare dven tamed digegnafragor, som vi sen
behandlar ndrmare tillsammans.

Lar dig det aktuella om forsékringar: om
avtalsforsakringar, medlemsforsakringar da
premien ingdr i medlemsavgiften till facket,
omtillvalsférsékringar, sjukforsdkringar och
arbetsldshetsforsakringar.

Tid och plats:

Tisdagar 15.00-19.00 4/3, 18/3, 8/4, 22/4,
6/5

Fredman plan 4 Arsta PT

Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 timmar)
Anmélan senast den 27 februari 2008.

FRITID UTAN STRESS- HAL SA,
DEL 2

Arsta

Cirkelledare Wojtek Roginski

Hur far vi fritid utan stress? Vi samtdar
med utgdngspunkt av psykosociala och
existentiellafragestalIningar om ett bal anse-
rat liv och stress och hur den kan férebyg-
gas, om manni skosyn och om stressfdrebyg-
gande fritid och halsa. Malsattningen med
cirkeln ar att béttre forstaforutsittningar for
ett gott och hél sobeframjandefritid och hur
vi kan skydda ossi ett allt snabbare samhal-
le. Tanken &r att utveckla grundkunskaper
om kost och motion, stress och motivation.

Tid och plats:

Kurstiden och platsen bestamsi samrad med
kursdeltagarna och meddelas senare. For
narmare upplysningar kontakta Klubbens
studieansvarig.

Kurslangd: 20 studietimmar (5x4 t)
Anméalan senast den 3 mars 2008.

OM ANMALAN

Anmalningsblanketter hittar du pd SEK Os
anslagstavlor och pa Arstaklubbens hemsi-
da: http://home.swipnet.se/terminalklubben.
Lamnaanmalan till ditt SEKO-ombud eller
i SEK Os postlada. Du kan d&ven anmaladig
viawebben pa Arstaklubbens hemsida.
Vakommen till varens studier!

For mer information och vid fragor om
SEKOs medlemsstudier kontakta gérna
Klubb Arstas studieansvarig:

Raili Kalliovaara 08-791 80 77, 08-781 58
68 Mobil 073-678 77 01

Adress: Klubb Arsta Postterminal

Box 901 21, 120 21 STOCKHOLM

Mail: Raili .Kalliovaara@posten.se

Medlemmar fran andra klubbar kan delta
i man av plats.

Kulturen ar viktig for
manniskors halsa!

® | borjan av oktober (2007) var jag pa
en konferensi Lund. Déar fanns forskare
frdn hela Norden. Genom deras forsk-
ning beréttade dom hur viktigkulturen ar
for halsan och kulturen &r grunden for ett
fungerande samhalle. Vi fran vansterpar-
tiet anser att det ska satsas mer pa kultu-
ren, inte som sker nu med nedskarningar
och utforsaljningar.

Kultur i virden

Kulturen &r viktig for méanniskors hd sa.
Salyder forstameningeni vansterpartiets
avsnitt om kultur i budgeten fér 2008.
Alliansensfdrstamening lyder "Kultur &r
halsa'! Se dar nagot vi & dverens om!
Alliansen anser att kultur i varden &r en
karnverksamhet. Detta &r ett framsteg
frén foregéende ars (2007) budgetdebat-
ter dd moderaterna havdat att kultur inte
ar en karnverksamhet for landstinget.
Kulturens halsoeffekter har dessutom
under senare ar bevisats - inte minst
genom Stockholms lans landstings eget
omtal ade forskningsprojekt kultur i var-
den visavi varden som kultur.

Men vansterpartiet ar inte nojt! Nej -
det finns trots allt en hel del saker att
oroasig for! For det forsta - var tog det
omtaladeforskningsprojektet vdgen? Om
kultur i varden ar en karnverksamhet,
och om all verksamhet inom varden ska
vara evidensbaserad - varfér har da den-
na forskning legat pa is hela detta ar?
Och inte heller ett enda ord star att |4sa
om den i budgeten. Vi hoppas pa det
béasta!

Landstinget
For det andra - Circonova kommer inte
l&ngre att finnas kvar i egen regi. Circo-
nova &r ett kulturh@lsoprojekt inom
landstinget som forut hade en sakkunnig
referensgrupp. Forst avskaffades refe-
rensgruppen- trots mal sittning att alltska
vara evidensbaserat. Sedan avskaffades
verksamheten. For trots skrivningarna
om kérnverksamhet vill alliansen inte ha
nagon halsosam kultur i egen regi - utan
hoppas pa att néringslivet skata ansvaret
for landstingets karnverksamheter! Se
dér en intressant tolkning av ordet karn-
verksamhet!

For det tredje - For narvarande star

mycket av kulturen inom landstinget
stilla. Intresset frén politiken &r otydligt
- for att inte saga svalt. Flera projekt
trampar vatten. Inte minst de storstilade
planerna pa ett produktionscentrum for
film i Malardalen. Ar det inte konstigt -
tycker ni - att en av vérldens vackraste
stader &r helt osynlig pa film. Vad beror
det p&? Ja, just nu beror det pa Stock-
holms lans landsting....... Landstinget
har statligt stod for att driva Film Stock-
holm, som &r en viktig part film i Mélar-
dalen. Alliansen &r dock mer intresserad
av att upphandla verksamheter &n att
drivadem. Darfor hander ingenting. Alla
vantar namligen just nu pa en ny huvud-
man.

Godot?

Aktiv roll
Vénsterpartiet vill hellre spelaen aktiv roll
an vanta pa ett ointresserat naringsliv.
Vénsterpartiet tror att landstinget har en
viktig roll som kulturmotor i vart stora,
brokiga och demografiskt rérliga lan.
Exempelvis genom att aktivt verka for att
kulturen nér ut i hela lanet och till olika
grupper i var befolkning, och inte baratill
de redan frélsta eller de som har gangav-
stand till Konserthuset. Satsningar pa
kulturen &r, tycker vi ocks3, ett smartare
bidrag till regionenstillvéxt &n exempelvis
Overforingar av skattemedel till privata
vinster - sa som nu sker inom varden.
Vénsterpartiet gar ett steg langre &n alli-
ansen och menar att ett samhélle utan
kultur & ett samhélle i starkt behov av
vard. Stockholms lans landsting har ett
ansvar for lanets kultur. Kulturbudgeten
(2008) ska vara en procent av landstingets
totala budget.

Mohibul Ezdani khan
1:a erséttare (v) i landstingsfullméktige
Ledamot i kultur & utbildningsndmnden
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Jamstalldhet

Roster om facket och jobbet

LO-rapport om vad facket gor och vad facket borde géra

® | O har gett ut sju stycken rapporter som
innehaller fragestallningar om villkoren i
arbetslivet samt frdgor om facket. Rappor-
terna bygger pa intervjuer som Statistiska
centralbyrdn har gjort pa uppdrag av LO.
Bade fackligt anslutna fran LO-kollektivet
samt TCO och SACO har blivit telefonin-
tervjuade liksom icke fackligt anslutna.
Svarsfrekvensen har varit hg, 75 procent.
Rapporternahar behandlat fragor om fackets
uppgifter och fackligt medlemskap, 16nes-
killnader och l6neséttning, friheter och
forméner i jobbet, ungdomar och facket,
facket i storstéderna och den sista samman-
fattningen som behandlar frégorna utifran
tva perspektiv klass och kon. Syftet med
rapporterna &r att visa hur synen pa facket
och arbetslivet skiljer sig & mellan arbetare
och tjansteman och mellan kvinnor och
man. Klubb Arstas jamstélldhetsgrupp har
férdjupat sig i den sista sjunde rapporten
som belyser alla fragor ur ett klass- och
kénsperspektiv. Den sjunde rapporten som
utkom i december 2007 & ocksd en
sammanfattning av resultaten i de tidigare
rapporternaoch de viktigaste slutsatsernaur
dessa.

En tudelad arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden &r tydligt
kodnssegregerad. Branscherna & uppde ade
pa kvinno- respektive mans dominerade
arbetsomraden. Denna uppdelning har varit
best&dende under en lang tid och ingen for-
andring verkar varai sikte. Typiskakvinno-
jobb &r vérd och omsorg samt service yrken
med manga deltidsarbetande kvinnor. De
typiska kvinnojobben vérderas lagre och
leder till att kvinnor tjanar pa en heltids-
tjanst i snitt 83 % av vad mannen tjanar,
enligt rapport nummer sju. Bland kvinno-
jobben ar genomsnittsiénen lagre &@n i de
mansdominerade jobben vilket gor att kvin-
noldnerna halkar efter.

Lonegapet

Ett annat tecken pa den delade arbetsmar-
kanden &r att |6negapet mellan arbetare och
tjansteman har vuxit de senaste aren. For en
arbetare var & 2006 medell6nen pa 19 600
kronor och for en tjansteman 28 200 kronor.
Ar 2006 var skillnaden mellan en arbetare
och en tjansteman 44 %, i kronor har |6nen
okat till tjanstemannens férdel med 3500
kronor. Néar det géller |6negapet mellan
kvinnor och man har kvinnorna fatt en halv
procent mer &n mannen & 2006. Detta var

pga att medellénen for de manliga tjénste-
ménnen Okade valdigt lite. De senaste tio
aren har 16negapet mellan kvinnor och man
minskat lite men det gar valdigt |angsamt.
Inom tjanstemannayrken saborjar den kéns-
segregeradearbetsmarknadenfdrdndras men
i arbetaryrken &r det fortfarande tudelat och
|6nernadr fortfarande lagainom de kvinno-
dominerande arbetaryrkena.

Konssegregerad arbetsmarknad
Nér det galler anstalIningar sa &r den svens-
ka arbetsmarknaden ocksavaldigt konsseg-
regerad, det ar vanligt att kvinnor har otryg-
gare anstéllningar &h mén t ex tidsbegransa-
de anstallningar och deltidsanstallningar.
Detta innebér att kvinnor oftare har en
otrygg anstallning och att de oftare &r osdkra
om de kan forsorjasig pasin inkomst. Des-
sa skillnader i trygghet forekommer bade
bland arbetare som tjénsteman nér det géller
anstallningar.

Kvinnor i arbetaryrken &r i hog grad orga-
niserade, 82 procent av kvinnorna ar med i
facket jdmfort med 77 procent av ménnen.
Kvinnor och mén inom LO & likaintresse-
rade av det fackliga arbetet men méan har
oftare fler uppdrag i facket och deltar pafler
méten an kvinnorna.

Facklig anslutning

Bland arbetare &r den fackliga anslutningen
hog 79 procent for & 2006. Bland tjanste-
mannen & den fackliga anslutningen 77
procent. N&r de icke fackligt anslutna arbe-
tarnatillfragadesom devillegdmed i facket
svarade 20 procent att de absolut kunde
tankas sig att ga med i facket. Den fackliga
organisationsgraden var 18gst bland deyngre
i arbetslivet, men att devar positivt ingéllda
till att gd med i facket om de blivit tillfraga-
de. Bland LO-medlemmar var 7 av 10 fack-
ligt intresserade, 67 procent av kvinnorna
och 69 pro av mannen. Nér det géller fackli-
ga fortroende uppdrag sa &r kvinnor under-
representerade. Det & 157 000 L O-medlem-
mar som har fackligafortroende uppdrag av
dessa &r 38 procent kvinnor och 62 procent
man.

Utanfor Norden

Att varagift eller sambo &r vanligt forekom-
mande bland de mén som har ett fackligt
fortroendeuppdrag, det & ocksa vanligt
forekommande att de har sma barn. Gifta
eller sammanboende kvinnor har mer séllan
ett fackligt uppdrag och &n mer séllan om de
har sma barn. Man kan da stélla fragan om
det foreligger det faktum att kvinnorna tar
ett stérre ansvar for hem och barn att de har
svart att kunna ta ett fackligt fortroende
uppdrag? Bland ensamst&ende arbetare ar
det mer férekommande att kvinnor har ett
fackligt fortroende uppdrag. Nér det géller
typen av fackligt uppdrag ar det oftast méan
som har styrelseuppdrag och férhandlings-
uppdrag. Kvinnor har oftare uppdrag som
skyddsombud eller kontaktombud. Intresset
bland LO-medlemmar att ta ett fackligt
foértroende uppdrag ar storst bland medlem-
mar fodda utanfor Norden hela 40 procent
av kvinnorna och 30 procent av ménnen.
Aven bland ungdomar i &ldern 18 till 29 &r
bade kvinnor och man &r intresserade av att
ta ett fackligt fortroende uppdrag. Det ar
farre som deltar pa fackliga méten bland
LO-mediemmar. Ar 2006 deltog 23procent
kvinnor och 38 procent av mannen, storst
minskning att delta pd méten utgjordes av
kvinnorna. Forklaringen till detta kan vara
férsamrade arbetsvillkor, otryggare anstall-
ningar, tidspress, deltidsanstélIning, tid och
ork for fackliga méten blir mindre.

Fem viktiga fragor

Det ar fem fragor som bade méan och kvin-
nor, LO-medlemmar och tjansteman, tycker
ar viktiga:
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« anstéllningstrygghet,
arbetsmiljo,

skydd mot inkomstforluster,
¢ |OBner samt

jamstélldhet.

.

Arbetaretycker att battre anstél Iningsvillkor,
stérre mojlighet till [6nedkningar, béttre
arbetsmiljd, 6kad anstéall ningstrygghet samt
béttre forsdkringsskydd & mycket viktiga
fragor. Tjansteman tycker att stod och hjalp
vid hot om arbetsl6shet samt stdd och hjélp
vid konflikt & viktigaste fragorna. N&r det
géller nyttan av att vara med i facket anser
mer &@n 75 procent av L O-medlemmarna att
medlemskapet ger béttre forsakringsskydd,
stdd och hjalp vid tvist med arbetsgivaren,
trygghet vid strejk eller lockout och méjlig-
het till utbildning inom facket. Mer &n 50
procent anser att medlemskapet ger okad
anstallningstrygghet, hjélp vid hot om ar-
betsl6shet, mgjlighet att paverka arbetsmi-
1jén och béttre anstélIningsvillkor. Néstan
50 procent anser att medlemskapet ger storre
mdjligheter till 16nedkningar vid lokala
forhandlingar. Nar det géller synen panyttan
av att vara med i facket skiljer det sig lite
mellan kvinnor och méan. Kvinnorna &r mer
tveksamma till nyttan av att vara med i
facket an vad méannen &r. Kvinnorna anser
att anstalIningstrygghet &r en mycket viktig
fraga hela 90 procent av kvinnorna jamfort
med 80 procent av méannen.

Friheter och féormaner genom
jobbet

LO-ménnen har storrefriheter i sinaarbeten
an kvinnorna och bland tjanstemannen ar
skillnaden &nnu stdrre dér har mannen hogst
tillgang till frihet och formaner. Att ta en
fem minuters paus ar det bara 71 procent av
LO- kvinnorna som kan gentemot 86 pro-

cent av ménnen, detta innebér att nastan tre
av tio LO-kvinnor inte kan ga ifran i fem
minuter frén sitt arbete att géranégot privat.
Né&r det gdler mojligheten att &ndra sin
arbetstid har hélften av LO-kvinnorna den
mojligheten jamfoért med 63 procent av
mannen. Vissaformaner ar idag likamellan
kvinnor och mén inom LO t ex att ata sub-
ventionerad lunch och kunna utnyttja mo-
tionslokal. Né&r det galler flextid har 36
procent den mojligheten jamfort med 29
procentav kvinnorna. L 8karbestk bekostade
av arbetsgivaren & dubbelt sa vanligt fore-
kommande att man har den mdjligheten.
Mer an var tionde LO-man har tillgang till
fri bil genom arbetet jdmfort med 2 procent
av LO-kvinnorna.

Lonesattning och loneskillnader
Den solidariskal 6nepolitiken har stérst s6d
bland LO-medlemmar béde kvinnor och
man och minst stéd bland SA-
CO-medlemmar. Nér det géller |6neskillna-
der mellanolikayrkesgrupper tycker 85 pro-
cent att 16neskillnaderna &r for stora mellan
olika grupper i samhéllet. Desto hdgre 16n
man har ju mer bendgen & man att acceptera
stora |6neskillnader i samhéllet. Bland
L O-kvinnorna ar det 88 procent som tycker
att kvinnor har for 1&g [6n jamfort med man,
bland LO-ménnen & det 78 procent som
haller med om det pastdendet. Medell6nen
for heltidsarbetande mén &r 26 600 kronor
och for kvinnor 22 000 kronor & 2006
vilket innebédr att i genomsnitt & I6nen
20 procent hogre for man an for kvinnor.
Eftersom en stor andel svaradeatt |6neskill-
nadernadr for storai samhallet & stodet for
en solidarisk l6nepolitik stort bland
LO-medlemmarna, hela71 procent av |1&gin-
komsttagarna anser att de hégavldnade ska
stodja de |agavliénade. Vilka faktorer ska

Stockholm Klara den 2 februari 2008.

Jamstalldhet

paverka |o6nesattningen? Bland
LO-medlemmarna anser de flesta att en
fysisk och psykisk slitsam arbetsmiljo skage
en hogre 16n. LO-kvinnornatycker ocksa att
svarighetsgraden i arbetet ska ge utdelning
i lonekuvertet samt ett psykiskt pafrestande
arbete. Nastan alla LO-medlemmar tycker
att ansvar for manniskor &r viktigt vid |6ne-
séttning. Bland LO-medlemmar anser de
flestaatt hur skicklig man &ri sitt arbete, ska
aterspegla 6nens storlek samt mangsidig
arbetslivserfarenhet och lang anstalIningstid
hos samma arbetsgivare ska paverka lonens
storlek positivt. Foretagets vinst ska ocksa
markas i |6nekuvertet, tycker bade kvinnor
och mén inomLO.

Strukturella brister

Den svenska arbetsmarknaden har struktu-
rella brister. Det férekommer ofta att kvin-
nor arbetar mer i osakra anstallningsforhal-
landen &n mén och att de arbetar mer deltid.
Det finns kvinnodominerade yrken dar
I6nerna &r laga och déar det &r fa formaner,
lite frihet att kunna ta en kort paus och ga
ifran arbetet pa arbetstid. | stort sett i alla
LO:s branscher har arbetssituationen foran-
drats pga. 6kad konkurrens, otrygga anstéll-
ningar, privatiseringar och bolagiseringar.
Detta har paverkat arbetsklimatet negativt
och medfért mer stress, sémre arbetsmiljo
och ett mer ojamlikt arbetsliv mellan arbeta-
re och tjansteman, mellan kvinnor och mén.
L O-rapporter Roster om facket och jobbet
visar att nu & det mycket viktigt att det
fackligaengagemanget forblir fortsatt starkt
och att fler engagerar sig i det fackliga
arbetet samt att medlemstappet minskar. Det
ar en utmaning att vérva och serva medlem-
mar, att informeraom medlemskapetsvarde,
att utbildaoch fafler fackligt fortroendeval -
da och den "pucken" maste de fortroende-
valda fanga. Det tar tid aft forandra och
forbattraforhallandenapaarbetsmarknaden.
Den enda vagen att ga ar genom ett fackligt
och politiskt arbete.

Klubb Arstas jamstélldhetsgrupp:
Anne-Helene Pettersson,
Raili Kalliovaara
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Klubb Brev Tomteboda

Verksamhetsberattelse 2007

INLEDNING

Efter arsmotet blev det en intensiv va. Vi
borjade med att styrelsen fick utbildning av
SEKO Stockholms Ordférande UIf Brandt
angdende fackligdemokrati det fackliga
|16ftet och kollektivavtalet.

Posten gick annu ett & med vinst. SEKO
PostensOrdférandeAlf Mellstromlyckades
for andra gangen férhandla sa att dla an-
stélldafick tvaresultat dagar.

Fackliga fran SEKO, ST, HSO och termi-

nalledningen tréffades och diskuterade om
Tomtebodas framtid. Vi fran SEKO vet
vilken &r vér roll som facklig organisation ar
samtidigt &r det valdigt viktigt fér oss att
sékra terminalens existens och utveckling
for att kunna behallavar arbetsplats.
Vi deltog i avtaskonferens dér SEKO Pos-
ten framstéllde avtal yrkande. Vi tycker att
det har varit en demokratisk och lyckad
avtalsrorel sen dar alla som tjanar mindre én
28.600 genererar till potten 800 kr.

Vi konstaterade att det har funnits brister i
samverkans grupperna. Det ledde till en
endags uthildning for allasom ing& i sam-
verkans grupper. Tom Tillman frén SEKO
och en jurist frén Posten Magnus Jarnblad
holl i utbildningen.

Under aret tréffade vi  Flodes natt skift
angdende felaktigheter i Palett systemet,
K SM dag, tvaskift och nattgang aven dilens
personal for att prata om sina specifika
fragor.

Efter sommaren flyttade Stralfors in i
terminalen. Postens nykdptabolag. Vi lyck-
ades med att fa deras volymer till Dilen s&
att det ingér i deras arbetsuppgifter.

Pa grund av en del handelser pd Flode i
truckkdrningen och halsobrister. Drev vi
igenom att hélsokontroll, for allatruckf érare
skulle genomféras, Posten betalade. Vi vet
att det har varit kontroversidlt fér en del av
de anstéllda, men vi vet att sex personer av
tio har fatt hjalp av Previai olika halsobris-
ter. Arbetsmiljéverket gjorde ett besok de
tyckteatt det & en brainitiativ i férebyggan-
de syfte med halsokontroll.

Under forra aret tréffade vi den nya perso-
nalchefen for Posten meddelande Lo Hjort
pa en konferens, dar uttryckte hon sitt 6n-
skemd om att f& bestka arbetsplatser. Vi
som sitter i Terminal samverkan tréffade Lo
Hjort och presenterade var fackliga och
skyddsombuds verksamhet. Vi visade ter-
minalen och hon fragade vilka véra vikti-
gaste frégor &r. Det var en givande traff.

Vi har sténdiga kontakter med Bjorn Ols-
son, som &r chef for terminal nétet. Han har

tillsammans med terminal chefen varit gast
vid ett annat styrelsemoéte, for att prata om
Tomtebodas framtid. Innan terminalen fick
bekréftel seatt bli en egen produktionsenhet
var vi lite bort gldmda. Det & dérfor ar
oerhdrt viktigt for oss att etablera, utveckla
och behalla kontakter med Postens |edning.
Posten delade ut minnesgavan till anstéllda
som har jobbat mellan 25- 30 &r pagrund av
andringar i antal & forut vid 30 ar och fran
forra dret vid 25 ar.

Den 10 november samlades ett 40- td
Tomteboda anstéllda med sina nératill sam-
mans med hundratal arbetskamrater fran
Arsta. Vi tycker att det en &r fin tradition att
Posten uppmérksammar sina trogna an-
stéllda.

2007 har varit ett krdvande och uppmanan-
de &r i manga avseenden. Men genom stén-
dig dialog sa klarade styrelsen av detta.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Tomteboda

Dérutdver har styrelsens arbetsutskott (AU)
haft 22 protokollforda méten for férbered-
ning och uppféljning av &rendena samt
behandlal6pande fragor mellan styrel semo-
tena.

Till syrelsemétena har &ven HSO kallats,
samt vid behov valberedningens samman-
kallande.

STYREL SENSARBETSFORDELNING

Ordférande Gerardo Berrios

Kassor Erhan Gomic¢

L edamot Catharina Andersson

L edamot Krzysztof Romatowski

L edamot Paula Miettinen

Erséttare Peter Zetterman

Erséttare Joseph Weldai

Erséttare Hannu Jokinen

Adjungerad AndersBergstrom (HSO)

Klubbstyrelsen har haft 14 protokollférda
sammantraden.

Styrelsensmedlemmar har haft olikaansvar-
somraden.

Det bestdmdes vid det konstituerande sty-
relsematet strax efter arsmotet.

Vice Ordférande Krzysztof Romatow-

ski

Sekreterare CatharinaAndersson
Vice Kassor Joseph Weldai

Vice sekreterare Paula Miettinen
Arbetsmiljo Erhan Gémug
Jamstalldhet/I ntegration  Gerardo Berrios
Studier Paula Miettinen
Pensioner Hannu Jokinen

Forsakringar Krzysztof Romatow-
ski och Keshii Nathanael

Medlemsvard Erhan Gomiig + Alla
ledaméter

Ungdomsansvarig Catharina An-
dersson

Rehab AU

Facklig-politisk Krzysztof Romatow-
ski

Data/l T/Webb Erhan Goémug

Kultur-Medlemsaktiviteter Joseph Veldai
Arbetsplatsbibliotek Catharina An-
dersson

Kvinnligt natverk Catharina Andersson
Information Erhan G ansvararinformatio-
nen pa webben,

Catharina A och PaulaM skéter anslagstav-
lorna och Gerardo skéter den muntliga
informationen till medlemmarna. Kring AU
bildas en redaktion for att skrivatill Facktu-
ellt.

REVISORER

Jeanette von Tourtchaninoff och Jouko
Lehtinen som ordinarie,
och Peter Hillman som erséttare.

VALBEREDNING

Peter Durdik (sammankallande), Bertil

Carlsson och Alexandra Brintler.
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SEK O-ombud

Styrelsen utsdg foljande medlemmar till
klubbens ombud fér verksamhetsaret 2007:

Peter Durdik Flode natt 1

Keshii Nathanael Fléde natt 2
Stefan Granbom  Kund 2-skift

REPRESENTATION INOM SEKO

klubbens namn och métet handlade om
"Framtidens Terminalarbetare".

MOTESVERKSAMHET

SEKO férbundsstyrelsen
Gerardo Berrios, ordinarie

SEKO forbundskongress.
Erhan Gbmug  ordinarie

SEKO avdelning Stockholm
Gerardo Berrios ordinarie

SEKO avdelning Stockholms representant-
skap

Paula Miettinen
Erhan Gomug

ordinarie
erséttare

SEKO Posten produktionsver ksamhetskom-
mitté

Erhan Gomug ordinarie

Krzysztof Romatow ski erséttare

SEKO Posten Bolagskommitté
Gerardo Berrios ordinarie
Krzysztof Romatow skKi erséttare

SEKO Postens representantskap
Erhan Gomug erséttare

AVDELNINGEN

Arsmétet héllsi 10 mars, 2007 pa Flemings
bryggamed Christer Rydh och P-O Brande-
ker som inbjudna gaster. Motet inneholl
sedvanliga &rsmoétesforhandlingar.

Budgetmote och julbordet hollsi 1 decem-
ber vid ABF-huset Restaurang Cir-
keln/Arbat d&r medlemmarna behandlade
och godkéande styrelsens forslag till aktivi-
tetsplanfor 2008 och dess finansi ering samt
klubbens nya arbetsordning.

Christer Rydh informerade pa motet om
det nya 3 driga avtalet.

Efter diskussioner utformade medlemmar-
na klubbens l6nepolicy infér kommande
|6nerevisionen.

Julbordet véckte varma kanslor och blev
omtyckt.

Klubben har darutdver deltagit olika infor-
mationer och lagtraffar pa de olika enheter-
nainom Tomteboda. En del av ossvar ocksa
med i forbéttringsgruppernas tréffar.

SAMVERKAN

Tomteboda

Klubben har deltagit i REHAB-md&ten nér
medlemmar begért detta, for att fa bitrade i
en del svara arenden.

Terminalen har bildat en Rehab-grupp som
har representation frdn SEKO. Gruppen
skapar béttre rutiner for REHAB.

ARBETSMILJO

Gerardo Berrios & ordinarie ledamot i
avdelningens styrelse och Paula Miettinen
representerade klubben i Avdelningens
&rsmoéte och budgetmote.

VERKSAMHETSKOMMITTEN

Klubben deltar i SEKO: sV erksamhetskom-
mitté inom Meddelande. V erksamhetskom-
mittén tar upp och diskuterar évergripande
fackliga och arbetsmiljofréagor for Posten
produktion/ meddelande. V erksamhetskom-
mittén har hallit fyra sammantraden under
&ret. 11-12 april (dessa har héllits i Stock-
holm och handlade mest om Avtal 2007
samt anstallningsformer), 4 juni (extraméte
i Arken om bl.a. forsté&rkningsanstélInings-
avtal); 12-14 september (i Mamd) och
13-15 november (i Umed och handlade om
kriteriernaav "framtidensterminal arbetare”
och kommitténsverksamhetsplan for arbets-
miljén). Klubben representerades i & av
Erhan Gémuig (ordinarie) i Stockholm och
Umedoch Krzysztof Romatowski (ersittare)
i Malmé. Till Hassdunden deltog Gerardo i

Samverkansmétena hélls regelbundet pa
enhetsnivaoch paterminalniva. Deviktigas-
te dvergripandefragornatogs upp i samver-
kan. Minnesanteckningarnafran varje mote
lades upp pé& webben och anslogs pa info-
taviorna. De fragor som framforts fran
|agtraffarna har sarskild betydel se. Efter vl
fungerande samverkan astadkom vi tillsam-
mans en positiv utveckling for var terminal.

Samverkan TBA

Gerardo Berrios (erséttare Krzysztof Roma-
towski), Erhan Gomi¢ (erséttare Paula
Miettinen) och HSO Anders Bergstrom
(erséttare Erhan Gomug).

Samverkan pé enheterna

DIL (Kund)- Peter Zetterman och Stefan
Granbom (SO)

K SM- Krzysztof Romatowski, Joseph Wel-
dai och Erhan Gomii¢ (SO)

Fldde- Gerardo Berrios och NinaJohansson
(SO)

Klubbens fortroendevalda har utéver sam-
verkan deltagit i olika projektgrupper och
forum som behandlat frégor om terminaens
framtid-, verksamhet och personalfragor.

REHAB

Klubben 6vervakar hur arbetsmiljén skéts
av arbetsgivaren och ger sitt stod &t arbets-
miljdarbetet som skyddsombuden driver.

Huvudskyddsombudet adjungerasalltidtill
styrelsemétena och &ven till AU-méten.
Klubbens arbetsmiljdansvarige ser till att
styrel sens verksamhet bedrivs s, att arbets-
miljon och reglerna for den beaktas. Varje
styrelseledamot staller sig bakom skyddsom-
budens arbete for béttre arbetsmiljd i termi-
nalen samt att hoja arbetstrivseln for perso-
nalen.

Medlemmarna budgeterar varje ar en viss
summa frén sina avgifter for detta lokala
arbetsmiljGarbete. Det har vi gjort ocksa i
december 2007 vid budgetmétet. Det &r ett
bevis hur viktigt arbetsmiljdarbetet har varit
och &r for klubben och véra medlemmar.

Hemsidan for Tomtebodas arbetsmi-
Ijo/skyddsombud som finns ute pa Internet
har fatt drygt 73 000 (forra ar:58 000) bess-
kare sedan 2001. (http: [/
www.so.sekotomteboda. se)

Skyddsorganisationens verksamhetsberét-
telse bifogas.

LONEREVISION

Forra érets mélsittningen var att bli klar
med December |6nen. D4 syftade vi att f&
minst 400 kr for tjanstgdrandepersonal och
héja "den normala |6nen" fran 18.900 till
19.400kr. Vi ville ocksa baka fridagstill 4g-
get ini lonen. Vi klarade alla de tre malen.
| & forsoker Klubben att f& minst 700 kr
for tjanstgérande personal och hdja "den
normala lénen” fran 19 400 till 20 200 kr.

Klubbstyrelsen & medveten att alla vill en
bra halonelyft. Att hdja"den normalaléne-
nivan till 20 200 kr med 900 kr max belopp
och 700 kr for alla tjanstgérandepersonal,
upptas ca 85 % av |dnesumman. Resterande
belopp foérdelas individuellt efter férhand-
ling for varje individ. Vi & medvetna att
inflationen har varit nératill 3% under 2007
och vart nyckelord &r "réttvisa’.

MEDLEMSUTVECKLING

Ett antal gamla &renden har férekommit och
frégorna har hanterats av klubbens AU.

Klubben hade 256 medlemmar vid 07.01.01
och 241 medlemmar vid 07.03.10. Medlem-
santalet idag & 255 varav ca 40 jobbar vid
Strélfors paplan 3. De medlemmarnaflyttas
over till Grafikerna I6pande. Klubben for-
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handlar idag for 207 tjanstgdrande medlem-

mar gentemot TomtebodaBrev Terminalens

ledning. Vi har n&gra medlemmar till bland

kvarvarande tidsbegransade anstallda.
Forandringen i medlemsantalet kan i

huvudsak hérledas till

- pensioneringar,

- minskade tidshbegrénsade anstélIningar,

- uteslutande av medlemskapet pga. obetalda

medlemsavgifter;

- personliga uttraden for att slippa frén den

hojda a-kassa avgiften, samt

- dvergang till ST.

Vi vet att ST sedan lange forsoker rekrytera
SEKO medlemmar genom att lova dem
"hogre lI6ner" vid lénerevisionen. Det blir
bara mojligt pa andra ST-medlemmarnas
bekostnad, dvs. om andra ST-medlemmar
far mindre!. Det vi tycker daremot, att detva
arbetstagarorgani sationernabér borjasamar-
bete nu, for att |&tare kunnalésa persona-
lensdagligaoch terminalensframtidsfragor.
- Klubbens nyvéarvningar daremot fordelas
paovergangar frdn ST samt dven patidigare
oorganiserade.

Efter arsmatet bor kurvan ga uppét om alla
anser att klubbstyrelsen har haft en bra
l6neférhandling och att vi & den endaarbet-
stagarorganisation som gor négonting for
Tomteboda och dess all personal oavsett
facklig tillhorighet. Vi kan bara konstatera
att om Tomteboda Brevklubben inte kdmpat
sa hard, skulle Tomteboda antingen inte
funnits idag; eller med mycket mindre om-
fattning.

For att kunna spela denna viktiga roll
ocksa i fortsattningen maste vi behalla var
styrka. Vi ska forsvara véara arbeten och
arbetsvillkoren samt att alla ska hareal|6ne-
okningar aven i fortsattningen.

STUDIER

Klubben har antligen kunnat ordna en
facklig medlemsutbildningtill sinamedlem-
mar i cirkeform paarbetstid.

Malséttningen med utbildningen & att
medlemmarna genom forel&sningar, grupp-
arbeten och samtal uppnar storre forstael-
selintresse, samt inflytande for SEKO: s
arbete. Under utbildningen far man reda pa
hur SEKO: s organisation ser ut samt hur
arbetet forsi allanivaer och vad SEKO star
for.

Cirkeln gick i tvd omgangar under hosten
-07.

INFORMATION

Tomteboda

tet.

Klubben har i ar arrangerat en konstutstall-
ning pahelaplan 2 och 2% i samarbete med
LO. Utstallningen har pagatt hela aret.

Vi kommer att ha tre utstallningar i det
LO-projekt som var fackklubb deltar i.
Under den andra och tredje utstélningen
behover vi mer samarbetsvillighet fran
arbetsgivarens sida.

Under sommaren har klubben kopt 2 st.
"Waxholmskortet" och 11 medlemmar har
utnyttjad denna méjlighet under ca 5 veck-
orstid.

MANGFALD

Klubben hade samverkat med arbetsgivaren
och kommit framtill aktiviteteri Mangfald-
splanen som bestar av Jamstalldhetsplan och
Integrationsplan forra verksamhetsaret.

For 2007 ndjde vi med oss den plan vi
hade.

| 6vrigt har klubben bevakat att integra-
tions- och jamstélldhetsaspekten beaktas i
allafragor och ocksa vid |6nerevisionen.

FORSAKRINGAR / PENSION

Under den gangna mandatperioden har
klubben med ombud, valberedningen och
skyddsorganisationen utnyttjat en mangd
olika SEKO:s samt LO:s anordnade kurser.
Bl.a

- Grundkurs f 6r forsakringsradgivare

- Kvalificerad forhandlingsteknik

- Arbetsréatt/grundutbildning

- Handledarutbildning i medlemsvarvning
- Insikter

- Valberedningsutbildning

- Rehab/arbetsanpassning

Utdver dessa kurser har styrelseledamdter
deltagit i ett antal olika seminarier.

Hela styrelsen erbjods ocksa ett skraddar-
sytt, kvalitetshdjande utbildningspaket av
SEKO Stockholms Avdelning i &mnena:
Arbetsrétt/K ollektivavtal, samt Gruppdyna-
mik/L edarskap/Personal analys.

Klubben har ett antal informationstavlor i
varje enhet i Tomteboda. Dessa anvéndes
for att ansl&dinformation till medlemmar och
andra intresserade.

Vér klubb har en egen hemsida som inne-
haller aktuell information och upplysningar
samt méjlighet till kontakt med klubben,
avdelningen och forbundet och med A-kas-
san.

Adressen ar: http://www.sekotomteboda.se
Hemsidan har hittills fatt ca 14 000 (forra
aret: 9 500) bestkare sedan starten
(050420).

Tidningen Facktuellt som en annan infor-
mationskalla har utgivits under 2007 i snitt
varannan ménad. Vi skrev da och dainfor-
mation om vart hus och vart arbete.

Vi har dessutom hemskickat 3 infoblad for
véara medlemmar.

KULTUR

For att informeramedlemmarna, planerar vi
att anordna (kansketillsammansmed SEKO
Arsta) en forsakrings / pensionsresa till
Aland under 2008. Under verksamhetsaret
skaffade vi bara en grundutbildning fér att
klara uppdraget.

UNGDOMSVERKSAMHET

Klubben har valdigt f& ungdomar som med-
lemmar.

Né&gon riktad ungdomsverksamhet har dar-
for g bedrivits under aret.

FACKLIGT/POLITISKT

Vi gastade Christina Axelsson (Ordfdrande
i Trafik utskottet, Riksdagsledamot) och
JohannaGraf (Oppositionsrad i Solnakom-
mun) i rasrummet pa plan 2v%. Traffen
handlade om informationsutbyte om de
aktuella frégorna.

SLUTORD

Arbetsplatshiblioteket som klubben éppnade
forra &ret pa plan 2,5 fortsatte fungera. Vi
har skaffat nya bocker. Catharina som har
haft en utbildning som bokombudsman i
Goteborg fortsatter ansvarafor dennaaktivi-

Klubbstyresen har engagerat sig héart for att
sékerstélla Tomtebodas framtid. Vi har haft
ett gott samarbete med Bjorn Olsson och
ocksd med Tomtebodas terminalledning,
samt véra SEKO-kollegor lokalt och cen-
tralt. Tomteboda fortsdtter nu som en egen
ochlénsamterminal, och arbetstrivseln (VIP
kurvan) gar standigt uppét. Helst vill vi
hantera mer volymer i var terminal med nya
maskiner och bevisaatt det gar att organi se-


http://www.sekotomteboda.se
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ra en bra arbetsplats dér vi alla kan trivas
och trygga vara jobb for framtiden. | alla
samverkansnivaer jobbar vi héart for denna
inriktning.

Vi forsokte goravart basta for vara med-
lemmar.

Med dessa ord vill vi fran klubbstyrelsen
tackafor det gdngnaverksamhetsaret och vi
hoppas pa att vara medlemmar kommer att
stodjaoss aktivt i det hdrda fackliga arbetet
aven nasta .

Gerardo Berrios, Erhan Gémiig, Cathari-
na Andersson, Krzysztof Romatowski,
Paula Miettinen, Peter Zetterman, Jo-

seph Weldai och Hannu Jokinen.
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Skyddsorganisationen
| Tomteboda

Skyddsombuden var férdel ade enligt féljan-
de:

KSM 4 skyddsombud
Flodet 3 skyddsombud
Kund 1 skyddsombud

Teknik/underhdll 1 skyddsombud
Terminalkontoret 1 skyddsombud
Summa 10 skyddsombud

* Vi har avtad om en organisation med 13
skyddsombud.

« En av ovan ndmnda skyddsombud & HSO
och en &r erséttande HSO.

» De tre som inte &r tillsatta, saknas pa
Flode (1), Kund (1) och KSM (1).

» Pa arsmotet 2005 s3 gjordes det val av
skyddsombud.

Anders Bergstrom valdes da som Huvud-
skyddsombud och Erhan Gémii¢ som ersat-
tande Huvudskyddsombud.

Som 6vriga skyddsombud valdes
Bertil Carlsson, Nina Johansson, Stefan
Granbom, Kent Eliasson,  Keshii Natha-
nael, samt 4 nya pa arsmaétet 2007:

Anders Petersson, Peter Durdik, Johan
Khilberg och Giuseppe Vallo (efter sina
enheter och skift).

e Dock har Anders Petersson |&mnat sitt
uppdrag ( Flodet natt ), under ret.

« Det finnsen forteckning av skyddsorgani-
sationen innanfor fonstret till skyddsombu-
dens rum pa plan 2% i mitten av lokalen,
samt pa enheterna.

» Alla skyddsombuden traffas i gang i
manaden (utom i Juli )i ett arbetsmiljorad
och behandlar Terminalens arbetsmiljofré
gor. Det har blivit 11 méten under aret. Alla
med givandeinnehall, somtill stor del blivit

vérdefulla aktiviteter for personalen och for
var terminal.

* HSO deltar i Termindsamverkan.
 Enheternas sammankall andeskyddsombud
deltar i Enhetssamverkan.

* HSO deltar i nagra centrala projekt
(Truckar, Uthildning, Lastbéarare, etc)

e Ers HSO har fdljt upp och utvérderat
terminalens arbetsmiljoenkéter, som blivit
val dokumenterade handlingsplaner. Samt
har &ven deltagit i genomférande av aktivi-
teter fran handlingsplanerna.

» Alla skyddsombud har lokala aktiviteter
som de bevakar och driver till genomforan-
de.

e Skyddsombuden har i uppdrag att géra
brandskyddsronder.

e Ca. 80 arbetsskador och tillbud har be-
handlats

Vad har vi skyddsombud gjort for arbetsmi-
[jon i Tomteboda under aret ?

Vi har haft mycket vardefullt och givande
mote med personalchefen for Posten Med-
delande AB. Lo Hjort.

Med den som & huvudansvarig for arbets-
miljo | hélsa inom Posten AB. Angelica
Bjorkbom.

Ett flertal givande mdten med Brevnat-
schefen Bjérn Olsson.

Skyddsorgani sationen har haft stor del aktig-
het i en mangd fragor och projekt, samt
uppbyggandet av Tomteboda. Béde vad
géller Brevs verksamhet och till viss del
Post&keriets / PNT;s - verksamhet. Aven
Strélfors nyinflyttade verksamhet.

Ovriga stora och fér personalen viktiga
aktiviteter, ar:

Ny golvbelaggning av omradet f6r manu-
ell klump / bunt -sortering,

« Ny typ av lastbryggor till tdgvagnarna i
sparhallen

« Kaffeautomater med riktigt kaffe till ett
|&gt pris.

« Stora delar av terminalens belysning &r
utbytt

For évrigt har skyddsombuden deltagit i,
samt varit starkt paverkandei -

 Hjalp arbetskamrater med sérskildabehov
e Arbetsskadeutredningar med lyckade
resultat « Arbetsskadestatistik « Arbetsmi-
ljéutredningar  Ink6p av nyastolar ¢ Inkdp
av nya sorteringsfack « Utomhusmiljoer o
Péatalat och utverkat &tgarder pa brister i
arbetsmiljon «  Arbetsmiljéronder/ Hand-
lingsplaner « Skyddsronder ¢ Jalusiportar
som skapat tillbud - L as-
thus/lastbryggor/portar for biltrafik « Termi-
nalsamverkansgruppen ¢ Lokala samver-
kansgrupper « Tomtebodasframtidssemina-
rier « Deflestaférhandlingar som férekom-

Tomteboda

mer i Terminalen Deltar i revisionernaav
kvalitet och arbetsmiljo « Matradet » Fas-
tighetsdgarméten « Stédorganisationen e
Truckgruppen  Paverkat och forandrat
(minskat) forbrukning av energi i Termina-
lene Ventilation Temperatur « Belysning
e Bullermétningar « Truckupphandlingar ¢
Test av truckar nya/ gamlae Specialtruckar
« Batterihantering / batteridepa « Riskbe-
démningar ¢« Projektmedverkane Termina-
lorganisationen « Enheternas och termina-
lens Handlingsplaner « Budget « Rehab ¢
C2/fordagsérenden « ROS e« Forbattrings-
grupper « Rutiner « Horselskydd « Mas-
kinprojekt « Kurser / utbildning

* FHV (foretagshalsovard) « Friskvard o
Brandutbildning « Brandskyddsombudsut-
bildning / Brandskyddsombudsuppdrag e
Utrymningsmarkning ¢« Utrymningsvagar
allmént « Lyftteknikutbildning « Luft och
klimatforbattringar « Besched projektet ¢
Projekt for forbattringar av plan 2+ Ombyg-
gnad av SKS+ Golvforbéttringar « Sopsor-
tering ¢ Skyddsskor « Handskar « Sulor
Metodsparet + Schemagrupper » Dataar-
betsplatser « Paverkan/samverkan om att ta
in nya volymer ini huset « Forbéattring av
arbetsplatstréffarnas innehall

Vi har kontrollerat funktionen / bristerna av
en mangd nyligen utbytta lastportar, och
kontrollerar dem fortfarande.

Vi har stravat efter béattre rutiner i vart hus
och béttre samarbetsformer med teknik /
underhall i produktionen, samt forbéattrings-
atgérder for stdende och géende arbete.

Vi utvecklar konstant, samt driver den,
enlig vé&r uppfattning, basta I6sningen for
framtidens organisation pa Tomteboda.

Terminalensskyddsombud vill férdjupasig
i specifika arbetsmiljoomraden, for att kun-
na utveckla sig, bli kunnigare och spela
annu viktigareroll i framtiden fér Tomtebo-
da

Var HEMSIDA som finns sedan 2001 har
fétt ca 74 tusen (forra aret: 58 000) bestka-
re, och ger information om vart hus och
arbetsmiljdarbetets olikagrenar. Med denna
sida vill vi informera och upplysa postens
alla anstéllda om olika arbetsmiljofragor. |
form av lagtexter, artiklar, avtalstexter,
anvisningar, i faktarutan eller via en lank
hittar du férhoppningsvis vad du behover.
Adressen &r: www.so.sekotomteboda.se

Anders Bergstrém

Huvudskyddsombud

Erhan Goémig

Ers. Huvudskyddsombud och
webbmaster

Ovriga skyddsombud: Nina Johansson,
Keshii Nathanael, Stefan Granbom, Be-
rtil Carlsson, Kent Eliasson, Peter Dur-
dik, Johan Kihlberg och Giuseppe Vallo.
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SEKO Klubb Arsta postterminal
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INLEDNING

Klubbens arbete har under aret vadigt
mycket koncentrerats till ett antal for vara
medlemmar viktiga fragor. Tva av dom
allraviktigaste har varit utvecklingen inom
Brevservice 2009 och anstal I ningsfragorna.
Betraffande anstallningsfragorna har klub-
ben under anstéliningsgeneralen Ake Ane-
vad och anstal I ningsgruppen uppnatt mycket
goda resultat. | forhandlingar har vi fatt
acceptansfran arbetsgivaren att allatidsbeg-
rénsade dtaganden ska vara vikariat vilket
resulterat i att ménga av véra kamrater fatt
eller kommer att fa tillsvidareanstallningar.
Litesmolk i bagaren har vi trots allt fatt och
det handlar om att det pusslande for att fa
fram scheman och arbetstider som passar
vara medlemmar som vi tidigare lyckats
astadkomma inte langre vinner gehor hos
ledningen for terminalen. | sparen av att vi
kontinuerligt har ett antal tidsbegransat
anstallda uppstar ocksa naturligtvis en hel
del individuella drenden och fragor fran
personal. Frégor om hur man ligger till pa
forturslista, har man blivitréttvist behandlad
och sdvidare. Dessa frégor &r inte helt |ztta
for den enskilde medlemmen att fa grepp
om. Ibland kréavs en hel del férklaring och
utredning.

I andutning till anstallningsfrégornakan vi
namna den andra sidan av myntet ndmligen
pensioneringarna. Klubben har tillsammans
med SEK O Posten lyckatsfafram en hel del
avtalspensioner fréan 60 & och uppét som
varit mycket uppskattat av vara medlemmar
i dom &ldersgrupperna. Detta & négot som
vi starkt kommer att jobba for &ven framle-
des.

Overféringen av postomrédena 18-19 till
Uppsalainnebar naturligtvis en neddragning
av personal styrkan som vi hoppas kan pare-
rasmed pensionsavgangar. En évertalighets-
situation &r ingen betjant av.

Den andrastorafrégan &r naturligtviskonse-
kvenser av den féréndring som projektet
"Brevservice 2009" innebér. Konsekvenser
som har baring pd manga av foér vara med-
lemmar viktiga frdgor. Om vi borjar med
arbetsmiljon sa ser vi att det finns en hogre
acceptans frén arbetsgivare hall att g& oss
till motes i vara krav. Nar det galler de
manuella delarna hyser vi goda férhopp-
ningar att miljon dér ska kunna bli riktigt
bra med en ordentlig inbyggnad som utes-
ténger ljud och en arbetsmetodik som inne-
bar farre 1&dlyft. Ett utbyte av LTP-hissar
mot skruvar bor ocksa ge en lagre ljudniva
De nya BFM maskinerna bor ockséa ge en

béttre ergonomi &ven om den inte & fullan-
dad. Vi hoppas &ven att vi skakunnafasaut
en del av dom forhatliga FSM.erna och i
stéllet ersétta dom med fler BFM:er och
darmed fa en miljo liknande den befintliga
BFM zonen. Ytterligare satsningar pa bul-
lerdampning och ventilation kommer ocksa
att genomfdras. Vi mérker aven en attityds-
férandring gentemot den rent estetiska
aspekten pa arbetsmiljo. Rent konkret ser vi
det i upprustningen av personalsociala
utrymmen och det faktum att det finnsinrét-
tat ett estetiskt rad som driver dessa fragor.
Forhoppningsvis far detta ett genomslag
aven i den direkta produktionen.

Nagot som oroar for framtiden i samband
med "Brevservice 2009" &r arbetstider och
schemal&ggningar. Vi vet i dagslaget inte
riktigt hur det kommer att seut. Dennafraga
& ju en av de allra viktigaste for vara med-
lemmar och helt avgorande fér hur man ska
fasitt privatliv at fungera.

Glédjandei det hdr sammanhanget &r att det
sker, och det pd SEKO:s begaran, stora
satsningar pautbildningari olikaavseenden.
Utbildning &r ett under manga ar forsummat
omréade som nu arbetsgivaren borjat inse ar
en nodvandighet for att f& verksamheten att
fungera pa ett bra sétt. Det géller bade rent
grundl&gandepostal autbildningar och mer
specialiserade men aven ergonomi.

En del foréndringar vad det géller lednings-
struktur & pa géng och diskuterasfor narva-
rande pa sektions och enhetsniva Vad vi ar
Overens om &r att bitradande lagledarfunk-
tionen skaférsvinnaoch att en del "gigantis-
ka' lag méste delas.

Det som aterstar att diskutera ar en ny niva
inomledningeni linjen (Operativt stéd) som
vi uppfattar som négot luddig.

Under &ret fick vi ocksé en ny enhetsindel-
ning som bl.a innebar att en av enheterna
blev valdigt stor namligen enheten normal-
brev. SEKO hade sina dubier kring just
storleken och eventuella problem med att
drivaen sastor enhet. En utvérdering av den
nya organisationen ska ske savi far se om
varatvivel haller streck.

Lonerorelsen pa central niva utfoll med ett
valdigt bra resultat penningmaéssigt. Vara
forhandlare hade férberett férhandlingarna
pa ett valdigt grundligt sdtt med
arbetsplatsbesdk och medlemsenkéter och
pa detta sétt horsammat medlemmarnas
onskemal om rejalt hojda I6ner. Man har
forstatt att vara grupper slapat efter i 16-
neutveckling jamfort med manga andra pa
marknaden. Det nya avtalet gor att vi i alla
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fall kan borjakomma ikapp.
Klubbstyrdsen vill harmed uppmana med-
lemmarna att komma till &rsmotet den 15
Mars for att vidare behandla 2007 ars verk-
samhet pa ett mer aktivt sétt. Trots manga
problem hyser vi goda forhoppningar for
framtiden men det krévs en standig kamp
for att tillvarata vara intressen.

Med dessa ord dverléamnar styrelsen for
Klubb Arsta Pt verksamhetsberattelsen till
vara medlemmar pa arsmotet for bedom-
ning, diskussion och godkénnande.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordférande  Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna
Sekreterare  Jan Ahman
Viceordf Mohibul Ezdanikhan
L edamot Raili Kalliovaara

-t - Jan Skog

- Ake Anevad

-" - Eva Brattstrom

-t - Abdessatar Dridi
Ersattare Leif Skog

-t - Monica Lindberg

=" Anne-Helene Petters-
son

Klubbstyre sen har under &ret hallit 20 prot-
okollférda sammantraden.

Till styrelsesammantradena har, férutom
ordinarie ledamoter och samtliga erséttare,
kallats aven Bosse Ericsson (HSO), Jan
Alvebéck (ordf Ledare & spec) samt Stefan
Brihage (ordf Teknik & Und).

MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade 1.054 medlemmar vid arets
borjan och 925 vid &rets slut.

Den framsta anledningen till medlemstap-
pet ar att ePP med sina 52 medlemmar
flyttade 6ver till Tomtebodaunder aret samt
att ett antal medlemmar avgétt med pension
eller sjukerséttning.
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STYRELSENSARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna
samt Jan Ahman har utgjort styrelsens ar-
betsutskott. Dessutom har tva av de 6vriga
styrelseledaméterna ingatt i AU, enligt ett
rullande schema.

Ansvarsomraden:

Studier: Raili Kalliovaara.
Information: Jan Skog.

Jamstélldhet: Anne-Helene Pettersson
Integration: Abdessatar Dridi.
Fackligt-politiskt: Mohibul
Arbetsmilj6: Monica Lindberg.
Anstallningar: Ake Anevad
Forsakrings- och pensionsfragor: Leif Skog
Medlemsvarwning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.

Schema:Eva Brattstrom.
Ungdomsansvarig: Eva Brattstrom.

Ezdanikhan,

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Ginter Thiele
och Emma Konrad, med Samuel Zewdie
och Anna Panic som erséttare.

VALBEREDNING

Valberedning: Eva Nordin (sammankal | an-
de), Y acob Sereke, Carina Fantenberg, Clas
Eriksson, Marta Gonzalez, Stig Bramsang,
Seth Schuwert.

REPRESENTATIONINOM SEKO

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Rodrigo Acu-
na, Mohibul Ezdanikhan.

Ersattare: Jan Gebring, Abdessatar Dridi,
Anne-Helene Pettersson.

Verksamhetskommittén for Brevnatet
Ordinarie: Jan Gebring.
Adjungerade: Eva Brattstrom, Jan Skog.

Ver ksamhetsr &det Posten Produktion
PO Brandeker.

SEK O Postenkommittén
Jan Ahman, PO Brandeker

SEK O:s forbundsérsmoéte
Jan Gebring, Raili Kalliovaara, PO Brande-
ker, Anders Viksten.

SEK O Stockholmsintegrationsgrupp
Bo Ericsson.

OVRIG REPRESENTATION

Samver kansgruppen Arsta
Jan Gebring, Jan Ahman,.
Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN

Bosse Ericsson , HSO, Sinikka Karmeus-
Gedda och Leif Ljungqvist, vice HSO.
Ekonomibrevsenheten och Normalbrev-
senheten Kvall (skyddsomrade 1): Pia
Zetterberg, Lena Savstrom, Wenzel Kleen,
Jorgen Hellgren, AnnaPanic, Bayram Khan.
Normalbrevsenheten Natt (skyddsomrade
2): Monica Lindberg, Hans Rosén, Moha-
med Achouri, Marjukka K ohvakka.

DKV (skyddsomrade 3): Abdessatar Dridi,
Ann Bylin, Costica Enache, Tina Loéwen-
hjelm,

Teknik/Und (skyddsomrade 4) : Roberto
Cordero.

Ovriga utrymmen (skyddsomrade 5): Jan
Alvebéck.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmoten
Tva medlemsméten har héllits under aret.

Arsmétet hélls den 3 mars pé restaurang
Flemings brygga M 6tet samlade 120 delta-
gare. Métet inneholl sedvanliga arsmotes-
forhandlingar.

Hostmétet holls den 24 november pd Arsta
med 70 deltagare. Métet antog budget och
verksamhetsplan foér 2007.

Klubben anordnade informationsméten pa
arbetstid den 2, 3 och 10 maj. Vid métena
behandlades framfér allt det aktuella |aget
pé Arsta samt Avtal 2007.

Sektions/Fortroendemannakonfer enser
Trekonferenser/utbildningsdagar har hallits
under aret:

Sektionskonferensen den 7 maj agnades at
en rad aktuella fragor.

Klubbstyrelsen och Niklas Nilsson fran
Bolagsradet informerade om den “ Atgérds-
plan” f6r Arstasom bolagsstyrelsen antagit.

Tom Tillman frén SEK O Posten informera-
deomutfallet av medlemsenké&ten om [6ner-
na samt forutsattningarna i ovrigt infor
hostens avtal srorel se.

Forbundskassoren Goéran Olsson informe-
rade om LO:s férsakringspaket och det nya
avgiftssystemet samt inkomstfdrsakringen.
Samtliga fragor som skulle komma att be-
handlas vid forbundsdrsmotet.

Den 19 september anordnades en uthild-
ningsdag fér samtliga fortroendevalda och
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skyddsombuden.
Formiddagen &gnades &t Villkorsavtalet
och eftermiddagen till rehab.

Den 4-5 oktober anordnades en tvéadagars
klubb- och sektionskonferens.

En rad aktuella Arsta- och Brevnatsfrégor
behandlades, bl.a. Brevservice 2009, Framti-
densterminal arbetare, ergonomiutbildning-
en, pensionserbjudandena, |8nertrelsen.

Klubbens aktivitetsplan 2008 arbetades
igenom och fragan om listva diskuterades
infor klubbens budgetmote. Likasdsektions-
bildningen inom klubben.

SEKTIONERNA

Sektion Ordfdrande

Dag/Kvall Mohibul Ezdanikhan

Natt Jan Skog

DKV Abdessatar Dridi

ePP Daniel Ghiu tom maj,
Blagojce Becliovski
from juni

Teknik Stefan Brihage

Ledare/spec Jan Alvebéck

| och med ePP:s sammanslagning med
Strélfors och flytt till Tomteboda férdes
upphorde ePP som en sektion inom Klubb
Arstafrom oktober.

STUDIEVERKSAMHETEN

Forutséattningen att det fackliga arbetet ska
fungera &r att fortroendevd da och medlem-
mar har de kunskaper de behdver fér sina
uppdrag och sitt arbete. Studierna ar dérfor
ett viktigt medel att na véra fackliga mal.
Det gangna aret har varit annu ett aktivt
studiedr bade for fortroendeval da och med-
lemmar i Klubb ArstaPT. Klubbens fértro-
endevalda har |6pande informerats om den
utbildning som vi har tillgéng till genom
SEK O Stockholm, SEKO Posten, ABF och
LO. Fortroendevalda har aktivt deltagit i
dessa utbildningar och olika natverkstraffar
for att fa kontinuerlig utveckling om bl. a.
forsakringar & pensioner, jamstalldhet,
avtals- och rehabiliteringsfragor och flera
fortroendevaldadeltogi styrelseutbildning i
medlemsvérvning med Annie S8l som
handledare fran SEKO Stockholmsmedlem-
svéarvningsprojekt. Klubb Arsta har ordnat
dessutom egna utbildningsdagar for bl.a.
kassorer och revisorer.

Medlemsstudier
For medlemmar har Klubb Arstaunder 2007
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erbjudit egna kostnadsfria studiecirklar pa
fritiden och fackliga medlemsutbildningar
paarbetstid, dd SEK O har gett ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. 1 samarbete med
ABF har vi genomfort 3 studiecirklar pa
fritiden, datakurser och studiecirklar i pen-
sioner & forsakringar samt pa arbetstid 2
fackliga medlemsutbildningar med fokuse-
ring paintegration och 1 medlemsutbildning
med fokusering pajamstalldhet. Studiepro-
grammet SEKOs medlemsstudier i Arsta
Postterminal om varastudiecirklar har tagits
fram infor varje studietermin och informa-
tion om medlemsstudierna har varit ansla-
gen pa anslagstavlorna. Studieprogrammet
har funnits ocksd pa K lubb Arstas hemsida
och det har varit mgjligt skickakursanmélan
vianéatet. Aven studieuppsokande verksam-
het pd arbetsplatsen har bedrivits for att
informera om vara studiecirklar.

Nagra av vara medlemmar har deltagit i
fackliga medlemsutbildningar som SEKO
och LO ordnat i samarbete med ABF, Med-
lemskapets vérden och Facklig-politisk
medlemsutbildning.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Terminal Facktuellt har getts ut med 6
ordinarie nummer om sammanlagt 188
sidor. Dessutom har ett extranummer (“Ar-
staFacktuellt”) getts ut.
TerminalFacktuellt gesut tillsammans med
Tha- och Segeltorpsklubbarna

Tidningen gér darmed ut till sammanlagt
ca 2.000 prenumeranter.

Arstaklubbens hemsida har funnits sedan
1997 och hadeunder 2007 uppskattningsvis
drygt 10.000 bestkare.

Sektionerna har huvudansvaret for den
dagligamuntligainformationentill medlem-
marna. Sektionerna fé&r sn information
framst genom klubbens styrelseméten och
sektionskonferenser samt den strida strom
av mail som numera flyter genom organisa-
tionen.

FORBUNDSARSMOTET

SEK Os arsmoéte holls 29-30 maj 2007 pa
Scandic Stari Sollentuna. Férutom de tradi-
tionella &rsmotesfragorna fick ombuden ta
stallning till de fragor som hanskéts fran
kongressen 2006: fragan om LOs forsak-
ringspaket, ett nytt avgiftssystem och en
tillaggsforsakring for A-kassan. Aven négra
motioner som aterstod fran 2006 ars kon-
gress behandlades. Ang&ende LOs forsak-
ringspaket hade en radgivande omréstning
genomforts men det laga rostdeltagandet
tillsammans med det jamna utfallet gjorde

att det var mycket svart att dra slutsatser av
omréstningen menadefdrbundsstyrel sen och
foreslog arsmotet att inte ansluta SEKOs
medlemmar till férsakringspaketet. Arsmo-
tet beslot genom forsoksvotering att inte
ansluta SEK Osmedlemmar till forsékrings-
paketet. Angdende tillaggsforsakring for
A-kassan som ska ge ett tillskott till
a-kasseersittningen for den som inte kom-
mer upp till 80 procent, besl6t &rsmotet att
teckna avtal med Folksam om en inkomst-
foérsdkring och att premien fér inkomstfor-
sakringen ingdr i medlemsavgiften under
perioden 1 juli 2007-30 juni 2008. Arsmétet
beslutade om ett nytt system for uttag av
avgiftertill forbund och avdelningar efter en
diskussion bade om forslaget till ett nytt
avgiftssystem och om de vacktamotionerna.
Med det nya avgiftssystemet blir avgiften
for férbunds- och avdel ningsverksamheten
lika i alla avdeningar. Med héansyn till
beslutet om uttagande av medlemsavgift
togs beslutet om revidering av stadgarna. Pa
arsmotet var 188 ombud nérvarande, 37 fran
SEKO Stockholm. Infor férbundsirsmotet
hade vi fran avdelning Stockholm en forbe-
redande konferens och en genomgang av
handlingarna. Rapport omforbundsarsmatet
publiceradesi Facktuellt i juni.

BOLAGSKOMMITTEN

Bolagskommittén i meddelandebolaget
bestér av representanter fran brevbérare,
terminal arbetare pa brev och ODR (o adres-
serad reklam) terminaler. Allabrevtermina-
ler har en representant och Arsta &r repre-
senterat av Ake Anevad.

Bolagskommittén ar en forhandlingsorga-
nisation inom SEKO Posten som har till
uppgift att forhandlafram sdbravillkor som
méjligt for vdramedlemmar gentemot bol a-
gets chef Andreas Falkenmark.

VERKSAMHETSKOMMITTEN
Klubben deltar i SEKO:sV erksamhetskom-
mittéinom Brevnétet. V erksamhetskommit-
tén har hallit fyra méten: .

Utforligarapporter fran kommitténs moten
har lamnats i Facktuellt.
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LONEROREL SEN

Fr.o.m. den 1 oktober géller ett nytt tredrsav-
tal om |6ner och anstéllningsvillkor. Klub-
ben deltog i forbundets informations- och
opinionsarbete infor det nya avtalet, bland
annat genom informationsmaétenai juni och
genom Facktuellt.

Det nya avtalet skiljer sig fran det forega-
endebadevad géller formernafo6r berakning
av potten och storleken padenna. For forsta
gangen géller ett krontalspéslag pa 800
kronor/man for de dlra flesta medlemmar.
For dem som & nyanstéllda galler en ny
tvadrig lonetrappa med en ingangslon pa
16.000 kronor. De som har en |6n mellan
17.500 och 28.599 genererar 800 kr/manttill
potten och de som tjanar 28.600 eller mer
2,8 procent.

Den lokala l6nerevisionen startade forst
under andra halvan av februari. Klubbens
yrkandevar ett hojt generellt belopp till 700
kr, ett nytt golv p& 20.200 kr och en satsning
padem i svartahdlet. Eftersom ingen upp-
gorelse om dessa huvudfragor kunde nas
med terminalledningen, kom tyngdpunkten
i forhandlingarna att ligga ute pa enheterna.
Resultatet av dessa &r inte klart ndr denna
verksamhetsberéttelse faststélls den 14
februari..

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

SEKO STOCHOLM

SEKO Stockholm har repskap tva ganger
om d&ret. Varje bransch ska skicka sina
representanter till dessaméten. Klubb Arsta
representeras av. Mohibul Ezdani khan,
Rodrigo Acuna Lopez och Raili Kal-
lio-Vaara. Deltagerna har rostrétt nar det
galler val av SEKO Stockholms styrelse.
Dessutom fattas beslut som klubbarnainom
SEK O maste félja, bland annat det medlem-
svarvarprojekt som avdelningen bedrivit
under aret.

Brevservice 2009

Samtliga Solysticmaskiner har under aret
GLP-anpassats — for SSM:arnas del med
stora barnsjukdomar som foljd.

Den nya videokodningen &ri full gang och
mycket tid har lagts ner pa utbildning och
ovning.

Under sommaren installerades de tio forsta
BFM-maskinernaoch under hosten startade
utbildning och évning.

Ytterligarefem BFM:ar kommer att levere-
ras och da ersétta flertalet av FSM:arna.

Bellman, fd. Storas kontor samt Storas
videokodningrum har rivits. De kontor,
pausrum och info/sammantradesrum som
forsvann har till en del ersatts med nya
lokaler, till en del med provisoriskaldsning-
ar.

Efter kritik fran kundernaandrade Postens
ledning beslutet om att senareldgga utdel-
ningen till kl. 16.00. Istéllet blir sluttiden
14.30, dvs ungeféar detsamma somidag. Det
innebar for véar del att den ténkta dndringen
i B-postsorteringen inte blir av utan vi fort-
sétter att sortera spridning paf.m. och upp-
samling pad e.m.

For att skapautrymmefér BFM :arnaflytta-
des manuella sma till omradet mellan SSM
och kajen. Mycket arbete har |agts ner paatt
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skapa en uthardlig arbetsmiljo i omradet,
men mycket kritik kvarstar, bland annat vad
géller drag, kuylaoch buller. Bland annat av
den anledningen togs under senhdsten ett
besl ut att tidigarel 4gga flytten av smabrevs-
sorteringen till den nya permanenta place-
ringen intill storbrevssorteringen.

Foradlingen av b-post bérjar gai skarp dift
i maj 2008 och A-posten ca ett ar senare.

SEK O centralt, Arstaklubben och skydds-
organisationen har under &ret varit hart
engageradei projektet. Bland annat ar det vi
som ursprungligen krévde att FSM:arna
skall ersdttas med fler BFM. Likasd att
golven forbéttras pa flera omraden i termi-
nalen och att lyfthjdlpmedel installeras vid
samtligaGSM. V &rarepresentanter i Estetis-
ka radet har deltagit i arbetet att forbattra
bl.a. pausrummen.

Tyvarr kvarstar en del problem. Vi har
reserverat 0ss mot att man tar bort LTP in
vid tre av GSM:arna.

L edarprojektet

Under september 2007 meddel ade arbetsgi-
varen att man var pa gang att paborja ett
projekt under ledning av Ingvar Palm, termi-
nalchef i Alvesta, for att utvardera, tydliggo-
ra och utveckla ledarstrukturerna pa Arsta
postterminal. Fran SEKOs sida deltog Jan
Alvebédck, Bo Ericsson, Leif Skog och
Anne-Helene Pettersson.

Bakgrunden till detta var att Arsta postter-
minal hade genomfort en stor organisations-
forandring under & 2006 och att denna
forandring utvecklat verksamheten men
ledningsfunktionerna delvis blivit otydliga
angaende ansvar och befogenheter mellan
de olikarollerna. En stor del av personalen
fick gdra en utvardering och denna visade
att ledarrollerna var diffusa och osékra och
att funktionen bitrddande | agledare uppfatta-
des som valdigt oséker vem som egentligen
ar "min" ndrmaste chef, dessutom var arbet-
suppgifterna for funktionen bitradande
lagledare oklar vilka arbetsuppgifter och
befogenheter den funktionen ska arbeta
med. Nar det galler lagen sa hade de blivit
véldigt stora pa vissa enheter och svérhan-
terliga. Detta forsvérar utférande av och
uppfoljningav utvecklingssamtal och rehab-
samtal samt arbetsplatstraffar. Projektets
uppgift var att se dver ledningsstrukturen
och roller och skaparétt forutsittningar for
ledarna i Arsta postterminal att leda, styra
och utveckla verksamheten samt att skapa
en tydlighet i organisationen.

De roller som projektet skulle se éver var
bitrédande produktionschef, lagledare och
bitradandelagledare. Produktionschefsrollen
ingick . Efter ett antal méten och konfe-
renser var vi dverens om att lagledarens
arbetsuppgifter &r att leda och foérdela arbe-
tet, coachaoch utveckla medarbetarnainom

laget, hallaoch f6ljaupp utvecklingssamtal,
ansvara for arbetsplatstréffar, genomféra
hal sosamtal och fdrsta rehabsamtal samt att
ansvara for forbéattringsarbetet inom laget
och att haoperativt kvalitet och produktion-
sansvar och dvriga uppgifter sdsom timrap-
portering och att tahand om ledighetsansok-
ningar. Nér det géller den bitrddande lagle-
darfunktionen sd var projektet Gverens om
att den rollen var otydlig och att den rollen
bordefallabort. Arbetsgivaren menar emel-
lertid att ingen bitrédande lagledare ska bli
frantagen sin ledande funktion utan ska i
princip gdin som en ordinarielagledare om
den s& 6nskar. Projektet ansag att rollen som
bitrddande produktionschef i stort sett ska
vara oférandrad och behdlla samma ansvar
och befogenheter och arbetsuppgifter sdsom
att coacha lagledarna, vikariera for produk-
tionschef, produktionsplanering, delta i
ledningsgrupp och samverkan pa enheten
bland annat.

Nér vi diskuterade lagstorlek sa kunde vi
fran SEKO instamma i att vissa lag ar for
storaoch borde delast ex delag som har 60
eller fler medarbetare for att det ska kunna
bli praktiskt mgjligt for en lagledare att
genomforautvecklingssamtal och rehabsam-
tal mm. Vi papekade dock att vi tycker att
man skafdrsoka som vid tidigare omorgani-
sationer gora detta pafrivillig basis - i moj-
ligaste man - sdatt medarbetarna ska kunna
paverka placeringen efter 6nskemal; medar-
betarna vill kanske fortsatta arbeta till sam-
mans med sina narmaste arbetskamrater
eller hamojlighet att favaljalagledare.

Frén SEKOs sidavill vi ha s smaforand-
ringar som méjligt och vi ser det som extra
viktigt att stréva efter frivillighetsbasis som
monster vid omflyttning av medarbetare.
Under desistaprojektdagarnalade arbetsgi-
varen fram ett fordag med en funktion
"Operativt stoéd". Rollen innebér en stdd-
funktion till de bitradande produktionsche-
fernanér de & pa andra uppdrag. Fran SE-
KO har vi starkt ifragasatt denna stodfunk-
tion och antalet personer som ska inneha
dessabefattningar och vilkaenheter som ska
f& den stodfunktionen. Ledarprojektet ska
vara genomfort senast den 1 april 2008 och
foljas upp efter sex manader. Fran SEKO sa
raknar vi med att vi kommer att bjudasin av
arbetsgivaren under hdsten 2008 och folja
upp projektet och knyta ihop de "trédar"
som hanger |6st for att det skabli sdbrasom
méjligt for vara medlemmar.

Schemafdrhandlingar

Schemagruppen pa Arsta har bestétt av
ansvarig Eva Brattstrém och Ake Anevad.
Vi deltog i ett schemaprojekt initierat av
arbetsgivaren som inte gér att slutforap.g.a.
att vara scheman anda kommer att férhand-
las om nér Brevservice 2009 inférs fullt ut
varen 2009. Darfor var vi Gverens med

Verksamhetsberattelse 2007

arbetsgivaren att for tillfallet [dgga ner detta
schemaprojekt. | 6vrigt sdhar de schemaéan-
dringar vi har gjort férhandlats av sektions-
styrelserna. Inga stora schemadversyner har
gjorts under 2007 férutom arbetet med att
infora ett schema pa Dil (direktinlamning-
en). Dar har vi fran klubben hjépt sektion
DKV (dil/kaj/varde) under hosten.

Personallaget

Personall&get har under aret praglats av att
ett fortsatt stort antal forhojda aaganden
och tidsbegrénsade anstéal | ningar samt dver-
tid. Klubben har genom férhandlingar i
slutet av aret astadkommit att manga av de
tidsbegransade kommer att fa fast anstall-
ning fr.o.m. februari 2008.

For att undvika en eventuell dvertalighet
nér sortering flyttas till Uppsala och ev.
ocksa City och Sth Norraerbjodsi slutet av
aret ett stort antal avta spensioner. Sanman-
lagt ca 65 anstalldanappade pé erbjudande-
nacoh kommer att gai pension under 2007-
2008.

ANSTALLNINGAR

Klubbens anstalIningsgrupp har bestatt av
Ake Anevad och Rodrigo Acuna-L opez frén
klubben och sekti onsordférandenafor detre
produktionsenheterna. Jan Skog fran natt,
Mohibul Ezdani Khan fran dag/kvall och
Abdessatar Dridi fran dil/kaj/véarde.

Under hela verksamhetsaret har vi lagt ner
mycket kraft for att f& sé |&nga anstallnings-
perioder som mgjligt och det har gett resul-
tat. Vi hade anstél | ningsperioder frén febru-
ari t.o.m. maj, juni t.o.m. september och
oktober t.0.m. januari 2008. Det har gjort att
alla har fatt manadslon och kunnat planera
for fyra manader i taget istéllet for kortare
perioder som var vanligt tidigare.

Under anstéllningsperioden oktober t.o.m.
januari 2008 sa ville vér nya terminal chef
Serbaz Shali inte pusslaihop scheman. Den
installningen gjordeatt det blev besvérligare
att goéra scheman som vara medlemmar var
hojdamed péa kvallen eftersom Serbaz krév-
de att schemat skulle ha 5 kvéllar i veckan
aven om det var deltid. Dagtid och natt
kunde vi daremot f& normala heltidssche-
man.

Under var senastefdrhandling alldelesinnan
jul sd var fragan om det skulle vara vikariat
eller inte for nasta period 2008 den viktigas-
te enligt klubbstyrelsen. Efter harda for-
handlingar fick vi vikariat emot att vi god-
kénde att vi har kvar 15 minuters undertid i
schemat 2008 samt att vi stdler in APT
(arbetsplatstréffarna) vecka27-30 och vecka
51-52 samt vecka 1.
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Undertiden kommer att anvandas till sex
timmars aktivitet innan personalfest i var
samt tre till fyra timmars rundvandring pa
utstéllningen fran kund till kund. Den in-
stéllda APT tiden laggs ut som 3,5 timmar
pa ordinariearbetstid da lagen far goéra
Internadialogen 4. Nar lagen gjort detta far
de sjalv véljanar de vill ga ut och &ta for
trivselpengar.

Vi i angtéllningsgruppen och hela klubbsty-
relsen tyckte att det var en bra 6verenskom-
melse for att fa vikariat. Vikariat ar extra
viktigt for nyafdrhdjningar och anstalIning-
ar under 2008, for da galler den nyaregeln
att man far fast angéllning efter tva ars
vikariat de senastefem arenistéllet for tredr
som tidigare. Det innebér att vi fran februari
2008 kommer att fAmanga deltidare som far
fast forhdjning och nya fastanstéllda som
tidigarelevt fleradr somtillfalligt anstéllda.
(Resultatet blev 43 férhdjda fasta anstéll-
ningar och 35 helt nya anstallningar pd 75%
vilket &r 38 &rsarbetskrafter ihop réknat. Det
kan bli nagra fler for allt & annu inte
sammanraknat.)

Avslutningsvis kan vi séga att det har varit
ett mycket framgangsrikt &r for klubben nér
det géller anstallningar. Vi har haft 4 mana-
ders anstélIningar, férhéjning éver semes-
tern vilket inte var vanligt forut, kunnat fa
forhojningar av deltidare pa vikariat fran
februari 2008 vilket innebéar fasta férhgj-
ningar och fasta anstadIningar for manga av
véra medlemmar.

REHAB

Det upplédgg géllande rehabilitering som
togs i samverkan 2006 géller fortfarande
eftersom beddmningen av lagstiftningeninte
paverkar terminalensbehov. Klubben har ett
évergripande ansvar att bista vara medlem-
mar nar de behdver hjdp med att komma
tillrétta med problem av skiftande slag. Nu
har vi under en visstid haft vara erfarenhe-
ter av att |agledarna har fatt detta ansvar och
det fungerar brai vissa fall medan det sak-
nas kunskap och intresse i andrafal. Klub-
ben har haft tréffar under aret med rehabili-
teringsansvariga fran sektionerna och haft
besok av utomstédende personer som har
redogjort for andringar i lagstiftningen samt
en diskussion om problematiken gallande
psykosociala fragor. Vidare har man haft en
genomgangav rehabiliteringsfragornaunder
en halv utbildningsdag for sektionsstyrel ser,
dér skyddsombuden var inbjudna till.

Det & méanga styrel seledaméter och skydds-
ombud som deltar i detta arbete men det ar
manga medlemmar som inte utnyttjar den
hjalp som SEKO erbjuder. | samband med
detta skrevs en artikel som publicerades i

Facktuellt med uppmaning att vandasig till
vara fortroendevalda, for altfér manga
ganger kommer vi sent in i processen och i
vérstafall kan man missa viktiga delar.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Information om pension och foérsakringsvil l-
kor har under aret fortlopande |amnats vid
studiecirklar var och host, genom Facktuel It
samt individuellt till enskilda medlemmar.
P g aen stigande aldersstruktur av persona-
len p& Arstaterminalen har det genom pa-
tryckningar fran Seko gentemot terminal | ed-
ningen, erbjudits ca 150 personer fodda
1947 eller tidigare avtalspension eller del-
pension. Intresset blev av olika anledningar
inte sdstort som vantat. LO- forsakringspa-
ket antogs inte under varen s att det blev
inga storre forandringar nér det géler véra
forsakringar.

Under hdsten har arbetsgivaren borjat att
diskutera forandringar inom tjanstepensio-
nen som det finns anledning till att bevaka
under 2008.

Sekos pensionsgrupp pa Arsta har regel-
bundna méten i ett néverk inom Stock-
holmsomradet. Klubben har dessutom fort-
I6pande information och kontakter med
Folksam i pension o forsakringsfragor.

ARBETSMILJO

| férhandlingar under verksamhetséret 2006
kom vi 6verens om ett nytt samverkansavtal
anpassat till den da nya organisationen.
Valet av nya skyddsombud framskéts dock
till &rsméten 2007, d& skyddsombudens
3-&riga mandatperioder naturligt utlopte.
Under 2006 hade vi ocksa arbetat fram en
arbetsmiljo handlingsplan for 2007. | hand-
lingsplanen fanns det atgérder pa de flesta
valkanda och omtalade problemomraden,
som brister i ventilationssystemet, drag,
buller, hardagolv, stadning, trasigafack och
stolar, samt L TP-kapaciteten.
Aven om det har kénts att vi fortfarande
trampar i det s.k. Arstaklistret och ingen-
ting hander, sa har det dnda hant en del
positivt under &ret. Vadertdtning av portar
pakaj och portar intill sorteringshallen, nya
mattor till GSM och ny golvbe dggning pa
BFM-omradet, snygganya pausrum, bulle-
rabsorbenter och draperier har hangts upp.
Gemensam namnare for arbetsmiljoaret
2007 har varit Brevservice 2009, bade vad
det géller forbéttringar och férsémringar.
Arbetsmiljén har paverkats av manga
ombyggnationer, rivningar, install eringar av
maskiner ochtillfalligaldsningar av manuell
sortering. Det kommer vi att uppleva éven
under innevarande &r. Flytten av blocket till
plan 4 har av mangaupplevts som en lisafor
oronen. Daremot har den tillfélliga place-
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ringen av manuellasma och Nrkp-sortering-
en Okat den totala bullerdosen under ett
arbetspass.

Nytt hopp om snabbare takt i arbetsmiljo-
forbéttringar vacktesav nyaterminal chefen,
n& han pa sin presentationsrunda lovade
lagen att vi skulle mérka en skillnad till det
béttre redan i november. Antalet ifyllda
arbetsmiljoenkater okade radikalt mot aret
innan. Prioriteringar inkom fran samtliga
lag.

Sammanstal | ningen av lagensprioriteringar
delades in i olika amnesomréden enligt
WEST modellen, darefter skulle 2008 ars
handlingsplan vérkas fram for att fa med
investeringsbehoven med i budgeten. |
november bildade man ett arbetsmil-
joutskott, bestdende av allaenhetschefer och
skyddsombud for att snabba upp beslutspro-
cessen i denna for allas hjartefraga, AR-
BETSMILJO.

Handlingsplanearbetet flyttades till detta
utskott (AMU) och dér det &r en hogst aktu-
ell fraga. Tva tjanster som "alltiallon" har
tillsatts och de har kommit igang med repa-
ration av fack och annat nédvandigt arbets-
material.

INTEGRATION

SEKO klubb Arstas Integrationsutskott har
under verksamhetsaret hallit nio méten vid
vilka minnesanteckningar forts. | detta
utskott har férutom klubbens ansvarige éven
de integrationsansvariga frén sektionerna
ingétt. Vi har dar planerat och diskuterat oss
fram till hur integrationsarbetet pa termina-
len ska bedrivas. Har ingér ocksa det kun-
skapsbyggande vi tidigare paborjat. Vi har
diskuterat |edarskapsfragan ur ett integra-
tionsperspektiv och deltagiti planeringen av
en kursfor lagledareom psykosocial arbets-
milj6 och produktivitet dar integrationsper-
spektivet beaktas. Filmen Scener ur ett
arbetsliv om vardagsrasism och etnisk dis-
kriminering har planerats till ytterligare
lagtraffar. Den tidigare integrationsansvari-
ge var vice ordférande i riksnétet Fackligt
Aktiva Invandrare, (FAl-riks) och Arsta
utgjordeen del av dettatvarfackliganatverk.

I ntegrati onsutskottet tog ocksa kontakt med
Postens mangfaldsansvarige Manne Dide-
hvar som besdkte Arsta och Integration-
sutskottet under véren och diskuterade
integrations- och mangfal dsarbetet i Posten
och var intresserad av att stodja vart arbete
och vér idé om mangfaldsdagar patermina-
len. Didehvar presenterades ocksd i en
artikel i Facktuellt. Vi har darefter fortsatt
planeringen av sddana méngfaldsdagar. De
integrationsansvarigahar ocksadeltagit med
synpunkter ang&ende Arstas méngfal dsplan
infor revideringen av densamma 2007 och vi
har géttigenom méangfal dsplanen infér 2008
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&rs revidering. Integrationsutskottet har
uppméarksammat behovet av tydligareinfor-
mation om pensionerna och flera av de
integrationsansvariga deltog pa ett Rosa
Parks caf é om pensioner och problematiken
kring att inte alla har kunskap om dessa.
Denna sammankomst anordnades av
LO-distriktet i Stockholms l&n och FAI.
Vidare har informationshérnan med inrikt-
ning pa integration och likabehandling
forsetts med nytt material under &ret. Den
mangkulturella almanackan har satts upp
badedér och pafleraandrastallen. Slutligen
kan nédmnas att i ntegrationsaspekten funnits
med vid forhandlingar och andra fackliga

uppdrag.

JAMSTALLDHET

Klubb Arstasjamstal | dhetsgrupp har bestétt
av Anne-Helene Pettersson och Raili Kallio-
vaara. Gruppen har haft som utgangspunkt
att folja SEKOs program "Kvinnor och
man" nar vi utformat var verksamhet. |
programmet finns SEK Osvision att kvinnor
och mén ska halikaréttigheter och skyldig-
heter och mojligheter sdvél i samhallet, pa
arbetsmarkanden ochii privatlivet. | samhal-
letochi arbetslivet finnsstrukturellaoréttvi-
sor och for att dessa ska minska maste bade
kvinnor och mén bli medvetnaom dessaoch
arbeta for att en fordndring ka ske. Jam-
stélldhet & inteen kvinnofréga utan en fraga
som géller alla manniskor.

Jamstéll dhetsarbetet pa terminal en paborja-
des under bérjan av 2007 genom att en
utvardering gjordes av Arsta postterminals
jamstalldhetsplan fér 2007. Klubb Arstas
jamstalldhetsgrupp bevakade att aktiviteter-
na genomfdrdes, t ex en enkét som gick ut
till alladeltidsanstéllda kvinnor pa termina-
|en angdende anstal | ningens omfattande och
hur 6nskemalen hos de kvinnliga medarbe-
tarna sdg ut, hur manga procent de skulle
vilja arbeta.

Klubb Arstas jamstall dhetsgrupp har delta-
git i jamstalldhetsutbildning pa Lastberget
som ordnades av SEK O samt deltagit i flera
SEKO Stockholms nétverkstraffar om bl.a.
l6nekartlaggning och utbildning i hur man
utarbetar en jamstélldhetsplan. Dessa
natverkstraffar har rapporteratsomi Facktu-
ellt.

Klubb Arstas jamsté | dhetsgrupp har skapat
ett natverk med sektionerna och bjudit in
dem att deltaga i utformandet av Arsta
postterminals jamstélldhetsplan 2008. Vi
har haft fleraméten och utarbetat aktiviteter
for vart forslag till Arsta postterminals
jamstélldhetsplan 2008 samt diskuterat
jamstélldhetsfragor. | dagslaget & inte
planen férdigférhandlad & men nér den &r
godkand och fardigférhandlad kommer den

att kommuniceras ut till alla medarbetare.

Verksamhetsplanen for &r 2008 inom omra-
det jamstalldhet for klubb Arsta har tagits
framav Arstasjamstall dhetsgrupp. Denblev
godkand av medlemmarna pa budgetmatet
hosten 2007.

KULTUR

Kultur & halsosamt! &r var vision i Klubb
Arstas kulturverksamhet. Tillganglighet till
kultur motverkar vantrivsel och 6kar tillfred-
stéllelsen i arbetslivet, forbattrar livsinne-
hall, ger stimulans och skapar hdlsa. M alet
har varit att erbjuda véra medlemmar kost-
nadsfria kulturupplevelser och kulturella
aktiviteter pa fritiden och pa arbetsplatsen:
teater, utstallningar, bocker. Vi har informe-
rat om aktiviteterna i Facktuellt, pa Arsta-
klubbenshemsidaoch via affischer som har
varit anslagna pd SEKOs anslagstavlor i
Arstaterminalen.

Teater

Teaterbesok pa Dramatens Stora Scen och
ibland pa Lilla Scen med tredjeraden kort
har erbjudits gratis fér medlemmar. Varje
medlem har haft mojlighet att boka tva
biljetter per besdk. Dramaten-biljetternahar
varit popul dra dven dettaverksamhetsar och
cirka 630 biljetter bokadestill 140 forestall-
ningar.

Utstallningar

Klubb Arsta har erbjudit fér medlemmar
kostnadsfria gruppbestk med guidade vis-
ningar pa fyra aktuella konstutstallningar:
Naturens spegel pa National museumi janu-
ari; Robert Rauschenberg: Combines pa
ModernaMuseet i maj; Alexander Roslin pa
Nationalmuseum i oktober; Otto G. Carl-
sund pa Liljevalchs i november. Cirka 100
medlemmar deltog i dessautstallningsbesok.

Konstnéren Robert Nyberg var inbjuden till
Arstaterminalen i december. Han stéllde ut
sinaoriginalteckningar i biblioteket. Utstall-
ningen invigdes den 4 december i Robert
Nybergs narvaro, da var dven en reporter
och fotograf fr&n SEKO Magasinet pa plats
och en artikel om utstéllningen publicerades
i SEKO Magasinet i december. Robert
Nyberg beréttade om sina bilder och hur det
gér till nar han tecknar och da fick &ven
publiken vélja tema. Robert signerade sina
bocker vid dessa 10 tillféllen i biblioteket
och Arstaklubben lottadeut ett antal av hans
bdcker och bjod pa kaffe och bulle.

Bibliotek

Bokbestandet i vart bibliotek pa plan 3 vid
Infotorget har vuxit &en under aret. Vi har
fatt nya bocker frén véramediemmar. Vi har
markt att biblioteket & mycket uppskattat

Verksamhetsberattelse 2007

bland vara medlemmar och att bockerna
lanas ut flitigt. Vi stréavar mot att utveckla
biblioteket ytterligare.

Utflykt med bat till Skokloster

Den traditionellaarligabétresan gick den 25
augusti till Skokloster med M/S Joséphine.
| Skokloster fick vi en guidad visning pa
Skoklosters slott och efterdt kundevi bekan-
ta oss med utsténingarnaoch Slottsparken.
Middag intogs pa hemresan i matsalen
ombord pa M/S Joséphine. Resan var kost-
nadsfri for vara medlemmar och mycket
lyckad. Vi var 70 medlemmar som deltog.

Stockholms skargard

Aveni fjol under sommarméanader har med-
lemmarnahaft méjlighet att &auti skargar-
den gratis paWaxholmsbol agets fartyg med
de tilldggskorten till SL-periodmérke som
Arstaklubben kopte. Medlemmarna hade
majlighet att lana 2 till ggskort vid samma
tillfalle. Arstaklubben hade som mest 4
tillaggskort under sommarmanaderna.

FACKLIGT-POLITISKT
Vi har inte haft négon inbjuden politiker
detta &r.

Klubben anslét sig till septemberalliansen
mot den borgerliga nedskarningspolitiken
och bidrog med ekonomiskt stod.

Vi har planer att 2008 & ordna en debatt
ang A-Kassan och det forsamringer som
drabbat bara medlemmar.

Utvecklingen inom det postpolitiska omré-
det har fortlopande bevakats i Facktuellt.

SLUTORD

Styrdsen far med dessaord tackafor foértro-
endet att ha fatt leda klubbens arbete under
verksamhetsaret.

Vi tror att de uppgifter vi star infér under
det kommande aret kraver en hog facklig
aktivitet och det &r var forhoppning att sa
blir fallet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,
Jan Ahman, Mohibul Ezdanikhan,
Raili Kalliovaara, Jan Skog,
Ake Anevad, Eva Brattstrém.
Abdessatar Dridi.

Leif Skog, Anne-Helene Pettersson,

Monica Lindberg.
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Mordet pa Benazir Bhutto
Var hon verkligen ett helgon?

® Den 27 december 2007 mordades
Pakistans ledande oppositionspolitiker
Benazir Bhutto, efter ett framtradande pa
ett valmoéte. Hon var ledare for PPP, Pa-
kistansfolkparti. Hon och hennes parti var
framsta utmanaretill landets makthavare,
general Pervez Musharaf. Han har styrt
Pakistan under diktaturliknade foérhallan-
den.

Valkampanj

Samma dag som Benazir atervande till
Pakistan efter atta ar i exil, borjade hennes
valkampanj som ledare for Pakistan Peo-
ples party. Och samma dag exploderade
en kraftig spréngladdning i hennes korte-
ge. Minst 150 ménniskor dédades, men
den dagen klarade sig Bhutto sjalv utan
skador. Detta var en varning inte bara for
henne utan for alla de demokratiska kraf-
ternai Pakistan. Pakistans armé respekte-
rar ingen som vill ta bort dem fran mak-
ten. Den ar van att plundralandet fér egna
intressens skull. Den 27 december, bara
tolv dagar fore det utlystaparlamentsvalet,
tog hennes tur slut.

Bestortning

Hon holl i staden Rawalpindi ett tal till
mer an 5000 anhangare, och efter att hon
atervant till sin bil avlossade en attentats-
man flera skott, varpa han detonerade en
spréngladdning. Bhutto kérdesmedv etsl6s
till sjukhus, dar hon kvart 6ver tva svensk
tid dog pa operationsbordet.

Hela véarlden férddmde dédet , och flera
andra ledare uttryckte sin oro dver att
demokratiprocessen i Pakistan nu é&r
allvarligt hotad.

Carl Bildt héll en presskonferens

— Jag kanner avsky och bestértning 6ver
detta bestialiska dod. Det &nnu foér tidigt
att veta vem eller vilka som ligger bakom
dadet, men det finns alldeles uppenbart
krafter i Pakistan som har intresse av att
undergréva stabilitet och motarbeta lan-
dets demokratiskakrafter, sade den svens-
ke utrikesministern, och fortsatte;

— Pakistan kan bara uppna sékerhet och
stabilitet genom en demokratisk utveck-
ling.

Slag mot demokratin
Mona Sahlin sade sdhar:

— Det ar klart att hon (Benazir) var en
stor ledare och hade manga &r kvar av sin

garning i kampen for fred och demokrati
i Pakistan . Mordet av Benazir skramde
alla de krafter som vill ha lite valstand i
deras egna lander. Mordet &r ett slag mot
demokrati 6verallt. Som enav fakvinnliga
ledarei varlden var hon stor forebild och
gav hopp till kvinnori Asien och resten av
resten av vérlden

Dessa ord yttrades av Mona Sahlin den
27 december efter mordet pa den pakis-
tanska ledaren.

Korrekt bild?
Ar detta verkligen en korrekt bild av
Bhuttos gérningar?

Visst hade Bhutto ett folkligt st6d som
sin far Zulifkar Ali Bhutto. Det massiva
mottagandet har bevisat att hon hade
folkligt stéd inte bara i hennes provins
Sind utan alladelar i Pakistan.

Men utan att pa nagot satt rattfardiga
eller ursékta detta politiska mord kan vi
konstatera att de ocksa fanns manga skall
for oss pakistanier att ogilla henne.

Benazir Bhutto var néra allierad med
Bushadministrationen. Manga politiska
bedémaretror att hennes aterkomst ingick
i en amerikansk plan om en maktdelning
mellan henne och den alltmer impopul &re
presidenten och diktatorn Perez Musha-
raaf, USA:s trogna vapenbroder i kriget
mot terrorismen. En stor del av det pakis-
tanska folket misstror USA. Sex ar av

Internationellt

ockupation, bombningar och tortyr i
grannlandet Afghanistan har knappast
forbattrat supermaktens anseende, sérskilt
som bandet mellan de afghanska och
Pakistan folken &r téta. Kriget har stérkt
sympatin for USA:smotstandare.al-Qaida
och talibanerna. Alla férska opinionsun-
dersokningar visar att det pakistanska
folket ogillar USA:s nérvarande i Afgha-
nistan ochi Iraq.

USA-trupp

USA -trupp i Pakistan ar for évrigt ndgot
Bhutto valkomnat. Var hon en korrumpe-
rad ledare? Trots allt Benazir forsokte
framstélla sig som representant for de
fattigai Pakistan var hon och hennes man
Asif Ali Zardari, miljardérer. Hennes
forstaperiod som Pakistanspremiérminis-
tern 1988-1990 avsl utades abrupt, d& hon
avsattes anklagad for korruption. Bada
hon och hennes man &talade i en rad lan-
der for att ha forsnillat pengar.

Manga undrar 6ver vem l&g bakom mor-
det pa Benazir? Som jag sade att manga
ogillade henne. Anklagelser riktas mot
al-Qaida och talibanerna. vilka hon lovat
att bekdmpa och mot Musharafs regim,
som i henne sdg en farlig utmanare om
makten.

Men ocksa USA kan ha haft intressen av
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att bli av med henne, da hon gick for langt
i forsoken att fa bort Musharaf. Denne
mer eller mindre diktaroriske president
har ju &nda varit garanten for Pakistans
uppslutning i kriget mot terrorismen.

Inte som Kongo
S4 har sade Tariq Ali den brit-
tisk-pakistanskefdérfattaren och marxisten
i Dagens Nyheter den 30 december:
—Mangai Vast tror att det & rent kaosi
Pakistan. Sa ar inte fallet. Pakistan ar inte
en sammanstdrtande stat, inte som Kongo
eller Rwanda. Det ar en fungerande stats-
bildning och har varit det i néstan fyrtio
ar. | bland landet mar béttre, ibland samre.
Men i hjértan av landets ala problem
finner vi militdrens dominansoch varje ny
period av militardiktatur har forvéarrat
situation. Det &r vad som hindrat en stabi-
lisering av politiken och framvéxten av
palitligainstitutioner. Har har USA direkt
ansvar, da man alltid betraktat militaren
som den endainstansman kunna samarbe-
tamed, s& ser man dnnu pa saken. Detta &r
den sten i floden som férvandlar oroliga
vatten till en rasande strom.

USA ligger bakom

Det ar ett faktum att Tariq Ali har ratt.
USA ligger bakom alla de hemska regi-
mer i varlden. Trots allt sd var Benazir
modig och bestdmd. Trots attacken 18
oktober stdngde hon inte in sig. Hon fort-
satte att kritisera armén.

Man kommer att kommaihdg henne som
en kvinna som utmanade patriarkatet i ett
manligt chauvinistiskt samhélle, ett kon-
servativt muslimskt samhélle. Hon utma-
nade bade de religiosa och de ortodoxa
genom att agna sig at politik. Jag tror att
Benazir & den forsta kvinnan i Pakistan,
mojligen i hela den muslimska vérlden,
som har forklarats martyr.

Benazir B hutto blev 54 & gammal.

Masood Punjabi

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning.

Internationellt

Omregleringspolitiken

Nya EU-regler fran 2011

® | slutet av januari beslot EU att full fo-
Ijaomregleringen av postmarknaden fran
den 1 januari 2011. N&gra av de nya
medlemslandernafar ytterligaretvaar pa
sig. Enligt nuvarande regelverk &r det
tillatet med monopol p&brevforsandel ser
upp till 50 gram. Ursprungligen skulle
monopolskyddet tas bort 2009, men nu
blev kompromissen 2011 for de flesta
lander.

Idag &r det enbart Sverige, Finland och
Storbritannien som helt har avskaffat
monopolskyddet. Tyskland ansluter sig
till denna dystra skara fran den 1 januari
i &r. | de flestalander finns ett stort mot-
stand mot och oro infér vad omregl ering-
en ska ledatill.

Det géller servicen dér bland andra
svenska Postens VD tillsammans med
nagraandrapostchefer kravt att servicek-
raven skamildras. Enligt det nya direkti-
vet har medlemsléanderna en fortsatt
skyldighet att samla in och dela ut brev
minst fem dagar i veckan (de flesta lan-
der har fortfarande sex dagars utdelning).

Samma minimilén

Den storstaoron finnsnaturligtvishosdem
som gor jobbet. | fotsparen av omregle-
ringen foljer, lika sékert som ett brev pa
Posten, sankta pensioner, hardare arbets-
takt, samre anstallningstrygghet. For att
mildrareaktionernafran den tyskafackfor-
eningsrorelsen besl 6t den tyskaférbunds-
dagen i december om en lagstiftad mini-
mildn for allasom arbetar inom postbrans-
chen. Man utgick fran det avtal som slutits
mellan det tyska postfacket, ver.di, och
tyska Posten, vilket innebar att den nya
minimilénen uppgédr till 9€ (6stra Tysk-
land) - 9.80€ (vastra; 85 - 92 kr/tim). Det
ar ingen markvardig 16n (meddldnen for
80 procent av brevbérarna i tyska Posten
ligger pa 156 kr/tim), men tillrackligt hog
for att vécka ett ramaskri hos de nya akto-
rer som tankt sig att ga in pa den tyska
brevmarknaden och plockarussinen. Fram-
for allt Springerkoncernen, somképtinsig
i ett sddant bolag. De betalar sina utdelare
mellan 70 och 77 kr/tim; nar férbundsda-
gen fattat sitt beslut meddelade man ome-
delbart att man tankte sdlja bolaget.
Springer pastar att minimilénen kommer
att kosta bolaget éver 400 miljoner kronor
under 2008; det sdger en del om vilka
|6ner man betalar idag.

Holldndsk reaktion

Men &ven holldndarna reagerade. Det
hollandska parlamentet beslét att behalla
en del av monopolskyddet, som man hade
tankt avskaffa helt fran 2008. Detta med
hénvisning till att Tyskland visserligen
tagit bort monopolskyddet men samtidigt
infért en minimilén som man anser kon-
kurrenshindrande. TNT (f.d. hollandska
Posten) har foljdriktigt stdmt tyska staten
och kraver att man tar bort minimildnen.
Sjélva erbjuder man sina anstalldai Tysk-
land en minimilén pa 70 kr/tim och har
t.o.m. hotat med att sitta upp en gul fack-
foreningfor att kommarunt denlagstiftade
minimilénen.

Osv...sa fortsétter det.

Russinplockarna

Den frdgaman som svensk kan stéallasig &
varfor de som nyanstélls i CityMail ska
noja sig med 14.625 kr/mén i ingangslon
ndr de nyanstdllda i Posten far 16.000
kr/mén. Det & sammabransch, och samma
fackférbund (SEK O) —men olikal6nesétt-
ning. Och en fortsatt fordel for russin-
plockarnal Nu lyckades SEKO i det nya
avtalet med att forbéttra arbetstidsreglerna
s att det — &r 2008! — for forsta gangen
blir fastaarbetstider i CityMail. Vilket fick
CityMails vd Bror Anders Mansson att ga
i taket och uppfdra sig “ohyfsat” mot de
fackligaledamdéternavid bol agets styrel se-
mote. S&dana ar de, omreglerarnal

Jan Ahman
I11. Robert Nyberg.




TerminalFACKTUELLT 1/ 2008

Ronny Eriksson i ny show

Varning, Livsfarlig Ledning!

® Jag har varit och tittat pa en show
kallad "V arning, Livsfarlig Ledning!" pa
Rival. Medverkande i showen var Ronny
Eriksson, Sanna Carlstedt, Stefan Sund-
strdm och Zinat Pirzadeh, samt musikerna
Benneth Fagerlund och M artin TalIstrém.
Det har &r fantastisk underhalIning pa hég
nivd med starkt politiska undertoner.
Bland annat framfordes en underbar ver-
sionav laten " Stand by me" med betoning
pa"Stand by", riktat till det nya samhéllet
med alla vikariat och tillfalliga anstéll-
ningar... Allamedverkande framfor sina
egna latar och sitt eget material i en salig
blandning pa scenen.

Farstas Mick Jagger

Ronny Eriksson, min personliga favorit,
var enormt rolig som alltid. Han ser alltid
sd otroligt pillemarisk ut... Det & &ven
han som tagit initiativet till detta projekt,
som jag forstér det. Sanna Carlstedt har en
helt fantastisk utstréning padscenenochen
jéttebra(vis)rést. Det markstydligt att hon
ar starkt influerad av Bellman och Taube.
Stefan Sundstrém var bra och jétterolig
och han & ju dessutom Farstas svar pa
Mick Jagger! Zinat Pirzadeh kande jag
inte till innan, men hon var ocksa jéttero-
lig, dessutomverkar hon varaen fantastisk
manniskal

Alla fyra

Denna show &r just nu utepaturné. Premi-
aren agde rum i Vasteras den 8 februari
och den kommer att avslutas i Ostersund
den 18 februari. For ndrmare information,
gain pawww.livsfarligledning.se. Forres-
ten var det en ren slump att jag fick se den
hér showen 06verhuvudtaget! Min véan
Arne Swedin hade vunnit tva biljetter
genom SEK O:stidning " Fackligt Perspek-
tiv" och han fragade om jag ville félja
med. Jag tackade JA sa fort jag hade
ordnat en barnvakt till min dotter! Efter
showen fick vi en liten pratstund med de
medverkande och vi lyckades dven fa alla
fyra att posera for en bild!

Inte bara marknaden!

Som avslutning vill jag bara séga att det
beh6vs mer av den hér sortens underhall-
ningi Sverige. Det &r f6r det mestaval digt
mycket yta, men otroligt liteinnehall i det
som fors ut till allménheten i dag. Jag
foredrar underhdlning som far mig att

ténka efter och som for fram den rebellis-
ka &dran inom mig. Ensamma star vi oss
ganska slatt, men tillsammans kan vi
faktiskt astadkommaunderverk! Nu gal ler
det verkligen att bestdmma sig for vilket
samhalle vi vill att vara barn ska uppleva
i en inte alltfor avliagsen framtid! Ska det
vara ett samhalle som bara ar inriktad pa

Kultur

"marknaden" och inget annat, eller ett dar
alla manniskor verkligen &r lika mycket
vérda? Eller for att citeramin kéra mam-
ma: "Du kan &nda inte ta med dig ndgot
ditdugar..."

Skrivet av Anna Panic
Fotat av Arne Swedin

Studier om pension mm!

Valkommen till SEKO:s studiecirkel om pension och

forsakringar!

Vi startar tisdag den 4 mars Kkl

15.00 i Lovisa pé& plan 4 pa Arsta

Postterminal.

Gast fran Forsakringskassan
kommer. Sa ta garna med Ditt

orange kuvert!

Majlighet till fragor och diskus-

sion.

Se studiekatalog och information pa anslagstavlan. Vi
traffas upp till fem ganger under varen 2008. Mer info pa

plats.

Halsningar UIf Ericsson
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Somnbrist

Novell av Mikael Salmson

SUNE BJORK VAR TROTT. All-
delesoerhort fruktansvart trott.

Medan han borstade tanderna
granskade han bilden i
badrumspegeln. Ett hangigt
ansikte stirradetillbaka. Hang-
igakinder. Blaa hangpasar un-
der derddspréngda 6gonen. Fy
fan vilken ful uppsyn, tankte
han och spottade ut tand-
krémslédder.

Trottheten var som en febers-
jukdom. Eller som att ssmma i
seg sirap. Eller som en oandlig
uppforsbacke i gassande sol.
Klockan var fem minuter éver
sex pa morgonen. Om nagra
minuter skulle han ta pa sig
jackan och g& ut i vintermor-
kret. Han skulle ta tunnelba
nan, och efter en halvtimmes
resa skulle han byta till buss
for att komma till den stora
postterminalen. Om tio timmar
skulle han &tervanda hit, till
tvéan i Blackeberg, och efter
att haslangt i sig lite mat skul-
le han slockna framfér teven.
Han visste att det skulle bli s3,
for sa sdg hans dagar ut. Den
ena efter den andra. | en oand-
lig rad.

INNAN ARBETSDAGEN STRE-
TADE igang gick hanin i rok-
rummet for att ta en cigarett.
Roland satt redan dér.

"Tjenare, Sune", halsade han.

Roland var en storvuxen och
jovijalisk man, med putande
mage och ett par mysande
ogon i det skéggiga ansiktet.
Han blossade pa en pipa och
sa: "Hur &r laget, Sune?"

"Trott som fa-an", svarade
Sune.

"Var du uppe och svirade
hela natten?' skadmtade Ro-
land. Men Sune var inte upp-
lagd fér skdmt. Han svarade
vresigt:

"Upp halv sex varenda javla
morgon. Jag sover fan i mej
inte mer an fem timmar."
Roland blev allvarlig. Han sa:

"Kan duintel&ggadej nantim-
me tidigare?"

"Har forsokt", sa Sune. "Men
det hjélper fan i mej inte. Jag
somnar i alla fall inte forrén
bortét halv ett. Kan inte slapp-
naav nar man ska upp sdjavla
tidigt."

"Jag vet", sa Roland. "Det &r

harda bandage. Och vérre
kommer det kanske bli."
"Vad sager du? Varre? Det

kan fér fan inte bli vérre."

"Joda. Dom kan tvinga oss att
borja klockan sex."
Sune stirrade tvivlande p& Ro-
land.

"Borjaklockan sex? Dom kan
val for fan inte kréava att vi ska
borja klockan sex!"

"VISST KAN DOM DET. Det ar
tidigt pad morgonen det behovs
personal ."

Sunefimpadeil sket cigaretten
i askfatet.

"Jag blir sajavlaforbannad",
muttrade han.

"Det ar forstasbararykten" sa

Roland. "An s& lange."

"Och facket gor forstasingen-
ting."

"Dom har protesterat. Men...
du vet hur det &r. Om produk-
tionen kraver det sa..."

"Ja men borja klockan sex!
Det &r ju for helvete oméansk-
ligt!"

"Men inte olagligt."

"Féar jag tag pa chefen, da ska
jag ta mej fan snacka med ho-
nom sjalv!"

Roland tittade p& Sune med
l&tt road blick. "Lyckatill", sa
han.

SNABBARE AN SUNE raknat
med fick han tillfélle att prata
med terminalchefen.

Na&r han kom frén lunchrasten
fick han se sin chef std och
studera nagra diagram pa den
stora anslagstavlian. Sune sag
honom bakifran. Terminal che-
fen var en korrekt herre, kladd
i svart, klanderfri kostym och
blankputsade skor. Och safort
Sune fick se honom mindes

Novellen

han sitt 16fte. Att prata med
chefen. Vadja till hans mansk-
lighet. Nu hade han fatt ett till-
falle som kanske inte skulle
kommactillbaka. Terminalche-
fen hordetill den osynligasor-
ten som holl distans.

SUNE KANDE HUR SVETTEN
brét fram i armhaorna. Fan,
det ar vél inget att vara radd
for, tankte han. Det var ju var-
ken Hitler eller Stalin han skul-
le prata med. Men hela livets
inlérda respekt for dverheten
kom pl 6tsligt éver honom. For-
lamade honom. Ingav honom
en kansla av litenhet. Obetyd-
lighet. Svaghet.

Han stéllde sig anda bredvid
chefenoch | &tsadesvaraintres-
serad av nagra staplar. Sjalv
tyckte han att det var en vagad
handling. Dér stod de bredvid
varandra, nastan som jamlikar,
chefen i en lagom ledig stéll-
ning med héandernai byxfickor-
na, och &ven Sune med hander-
nai byxfickorna. Men han fick
inte fram ett ljud.

EFTER TIO SEKUNDERSTYST-
NAD saterminalchefen: " Tjaha.
Det ser inte bra ut det hér.
Okad kvarligg och sjunkande
kodningsandelar."

Chefen hade dverraskande
inlett en dialog. Och Sune kun-
de bara instdmma.

"N &, det ser inte bra ut."

"Vad tror du det beror pa?'
fragade chefen.

"Jag vet inte", sa Sune.

"Det ar B-posten", sa chefen.
"Vi blir inte klara med B -post-
eni tid. Och dasinkar det hela
processen."

Sune sa inget. Han ténkte att
nu, nu maste jag saga att det &
omanskligt att borja klockan
sex. Att man maste ta med den
aspekten ocksd. Att man inte
barakan se till siffror. Men nér
han vél hade samlat mod till
sig var chefen forsvunnen.



Henri de Toulouse-Lautrec

NATIONALMUSEUM

Jane Avril, 1899 Divan Japonais, 1892/1893

Ambassadeurs —Aristide Bruant, 1892

den 8 mars 2008 kl 13.45

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO
Klubb Arsta PT

Henri de Toulouse-Lautrec ar konstnaren som for alltid praglat var bild av det
sena 1800-talets Paris. Fran krogar, bordeller, teatrar och dansplats
skildrade han stadens ndgjesliv. Sarskilt forknippad ar han med Moulin
Rouge. Mest beromd ar kanske Toulouse-Lautrec for sina affischer. Datidens
framvaxande nojesliv behdvde marknadsféring, och Toulouse-Lautrec visste
vad som kravdes for att synas i storstadsvimlet. Med utgdngspunkt i det
moderna maleriets formsprak skapade han ett uttryck med enkla linjer och
starka farger som fungerade bade som konst och reklam. Utstallningen
omfattar cirka 200 verk: teckningar, affischer och oljemalningar. Det ar den
forsta heltdckande presentationen av Toulouse-Lautrec pa fyrtio ar.

Folj med! Anmalningslistan finns p& SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta PT.
Valkomna!

SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Tre Kronor
Gustav Vasa, Kristina, Gustav III av August Strindberg
23/2,29/2;1/3,7/3,9/3

Masen av Anton Tjechov
20/2,21/2,27/2;5/3,6/3, 13/3

Svenskt landskap med kinesiska detaljer
av Lucas Svensson. Obs! Lilla scen.
7/3,9/3, 16/3

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Segeltorps Arsmoéte

Klubb Segeltorp paket haller arsmote
I6rdag 8 mars kl. 15.00.
Lokal: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4

SEKO Postens ordférande Alf Mellstrom medverkar

Anmalan till middagen efterat: Se lokal annonsering!

Avgift betald
-1 Taxe perque
Klubb Tomtebodas Arsmoéte Lo e
Klubb Tomteboda Brev kallar till arsméte [6rdag 8 mars kl. 14.30.
Lokal: Karlsson & co, Kungsgatan 56.
P& dagordningen:
Sedvanliga arsmotesforhandlingar.
Aktuella rapporter.
Efter motet bjuder klubben p& middag. Anmalan till middagen
snarast genom denna talong till klubbexpeditionen eller per post. SEKO
Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%
NN e 17300 TOMTEBODA
Avgift betald
7~ Taxe perque
Klubb Arstas Arsméte Lo

Klubb Arsta postterminal kallar till &rsméte 16rdag 15 mars kl. 13.00.
Plats: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.

P& dagordningen:

Sedvanliga arsmoétesférhandlingar

Val av klubbstyrelse och revisorer. Val av valberedning.
Rapporter om aktuella fragor.

Christer Rydh fran forbundets férhandlingsavdelning medverkar.

Efter motet bjuder klubben p& middag.Anmaélan genom denna SEKO
talong till din facklige foretréddare eller per post senast Klubb Arsta Pt
mandag den 11 mars. . Box 90 121

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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