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Nygamla tider

® Omregleringspolitikeninne-
bar att vi gar hundra ar tillbaka
i tiden. Statliga monopol som
tillkommit for att sdkra grund-
laggande samhéllsservice bryts
upp for att tillfredsstalla mi-
ljardérernas intresse att skapa
profitinom allatankbaraomra-
den.

Den 1 april meddelades att en
del av svenska Posten salts ut
till ett Luxemburgbaserat rik-
kapitalbolag. Det ar ett logiskt
stegi denna utveckling, fragan
ar bara vem som i langden
kommer att tjana pa det.
Fragan kommenteras i flera
inldgg i detta nummer av
Facktuellt, som en motvikt
mot alla de positiva kommen-

tarer vi kan lasa i andra tid-
ningar.

Vi publicerar ocksa en langre
intervjumed SEK O:sfdrbund-
sekreterare, dar andra sidor av
omregleringspolitiken diskute-
ras. Etablissemangets stravan
att valtra 6ver kostnaderna pa
vanligt folk i allménhet och
fackforeningsmedlemmar i
synnerhet skapar problem, som
bland annat kan avlésas i att
farre organiserar sig. Vilket i
sin tur kommer att skapa an
storre problem i framtiden.

Om vi inte bryter denna ut-
veckling!

Det finns mycket att demon-
strerafor och emot pd 1:amaj!
Vi ses! /Red.

Intervjun:
Yvonne
Karlén

Sidan 16

Svajigt med
18-19

Sidan 14

Alandsresa

med pensionsinfo

Annons pa sidan 4
Anmalan pa sista sidan

1:a maj

Socialdemokraterna
Humlegarden samling kl. 13.00
Tal av Carin Jamtin & Tomas Ostros
pa Norra Bantorget kl. 15.00

Vanstern
Medborgarplatsen samling kl. 12.00
Tal av Ann-Margerethe Lifv m.fl.

i Kungstradgarden kl. 14.00

Avdelningen
Sillunch for medlemmar med familj pa
avdelningsexpeditionen. Oppet fran kl. 11.00
Barnhusgatan 8, 2tr

1:a majfest
Street, Hornstulls strand kl. 17.00 - 01.00
Biljetter 60 kr (forkop) festbiljett@lo.se
Arr: LO-distriktet och ABF Stockholm

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 2/2008

Facktuellt ges ut av
nedanstdende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 070-726 73 91
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 3/2008 beréaknas
utkommai juni

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande: Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges: Jan Ahman

Postfusionen

Ledarsidan

Privatiseringen har

inletts

® Den 1 april meddelades att svenska
och danska Posten g& samman. Ett
aprilskamt, trodde manga, men sa var
det inte. Snarare nagonting vantat, dven
om det var litet oproffsigt att lamna
beskedet panarrarnas egen dag. Inte s&
att det var vantat att just de har tva bola-
gen skulle g& samman och att det skulle
ske just nu och i de har formerna, men
det &r ett logiskt steg pAomregleringens
och privatiseringens vag.

Svenska staten kommer att &ga ca 60
procent av det nya bolaget och danska
staten knappt 30 procent. “ Personalen”
kommer att &a 3 procent. Resterande
10 procent — och hdar kommer det intres-
santa — kommer att &gas av det Luxem-
burgbaserade riskkapita bolaget CVC
Capital Partners, som idag ager 25 pro-
cent av danska Posten (och tillsammans
med danska Posten 50 procent minusen
rost i belgiska Posten).

Gilla laget

Déarmed har det forsta konkreta steget
mot en privatisering av svenska Posten
tagits. Naringsministern var dessutom
mycket tydlig i samband med presskon-
ferensen: hon ser framfor sig en borsin-
troduktion av bolaget inom tre till fem
ar.

Man kan bedéma den har affaren uti-
fran tva olika sténdpunkter.

Man kan, & ena sidan, gilla laget och
ropa hurral Omregleringen & genom-
ford i Sverige och snart i hela Europa
och den gér inte att vrida tillbaka och
trenden &r dessutom att detidigare stat-
liga postbolagen séljs ut och mot den
bakgrunden maste naturligtvis &aven
svenska Posten tafor sig pad marknaden
och for att klaradet maste man bli storre
genom att kopa upp eller g& samman
med andra bolag. Nar sedan, i nasta
steg, Deutsche Post, eller Royal Mail,
eller LaPosteeller varfor inte ett riskka-
pitalbol ag, kdper upp det svensk-danska
bolaget géller naturligtvis samma goda
argument som nu: en sédan affar skapar

forutsattningar for en bra |6neutveck-
ling, anstallningstrygghet och ger ut-
vecklingsméjligheter for vara medlem-
mar.

Aterstilla monopolet
Fantro't. Man kan ju namligen, dandra
sidan, hdvda att postservicen & en
grundléggande samhéllsservice och att
det darfor ar fornuftigt med ett brevmo-
nopol for att till ett rimligt pris sékra
dennaservice till alla medborgare, oav-
sett var de bor, och att EU-politiken &r
fel och ska bekampas och att det ocksa
ar fel att sélja ut det statliga bolag som
annu, i praktiken, upprétthaller merpar-
ten av denna service. En utforséljning,
som gor det &nnu svarare att dterstalla
monopolet. Och att det & denna politik
som skapar forutsattningar for en bra
[6neutveckling, anstéllningstrygghet
och ger utvecklingsmajligheter for vara
medlemmar .

Anden ur flaskan
Framtiden far utvisa vem som har rétt.
Sahér langt kan man barakonstatera att
sedan omreglerings- och bolagiserings-
politiken paborjades har |6ne- och an-
stallningsvillkoren forsamrats for vara
medlemmar, samtidigt som de héga
chefernas |6ner stiger mot rymden. En
sorterare som anstélls i Posten idag har
en slutlén pa 17.500 kronor. Postens
Vd har en 16n pa 5,7 miljoner, dvs 325
ganger mer. Det & nastan ofattbart. Ut-
vecklingeninom Teliabdr inte heller ha
undgatt nagon. | ett forsta steg far per-
sonalen, for att sittastill i baten, behalla
villkoren. Men nér val anden har sléppts
ut ur flaskan och marknadens och risk-
kapitalbolagenskrav skatillfredsstéllas
ryker pensionsformanerna. Trots att
svenska och finska staten fortfarande
ager drygt 50 procent av Telia Sonera.
Samma utveckling kommer vi att fa se
inom Posten.

Man kan dessutom notera att svenska
staten vid samgaendet plockar ut 1,4
miljarder ur Posten, utéver de 600 mil-
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joner i utdelning som redan beslutats.
Nu &r det inte klart &n om vi far nagra
resultatdagar for 2007 men om det nu
skulle bli tva dagar igen sa raknade jag
ifjol ut att de & varda ca 50 miljoner.
Det &r skillnad pa utdelning och utdel-
ning.

En timme innan

Fusionen marknadsfors ocksd med att
personalen skabli delagare genom att f&
kopaaktier. | den krassaverkligheten &
det ju sdatt vi hade ett storre inflytande
pa den tiden som Posten var affarsverk,
tack vare att riksdagen da hade en star-
kare kontroll 6ver foretaget. Inflytandet
minskade nar Posten blev bolag och
marknaden omreglerades, men salange
det &r till hundra procent statsagt finns
det fortfarande ett visst inflytande. Nar
det nu borjar sdljas ut till privataintres-
sen minskar inflytandet ytterligare —
négra aktier till personalen (hogst tre
procent!) dndrar inte det minsta p& den
saken.

Jan Ahman

Jag rapporterar pd annan platsi tidningen
hur éverrumplade vi som sitter i SEKO
Postens hogsta beslutande organ blev av
affaren. Enligt tidningen FOKUS blev
Riksdagens Naringsutskott likadverkdrda
de: “ Maud Olofssonsstatssekreterare Ola
Altera kliver in (p& utskottets sammantra-
de/JA) och ber att f& ordet en kort stund.
For dehapnariksdagsledamoternaberat-
tar han att den svenska och danska Pos-
ten ska sl &s samman. Han beklagar att de
ytterst ansvariga for statens bolag far
kannedom om affaren sd sent, men att han
anda vill informera dem innan nyheten
offentligg6rs en timme senare” .

Det ska bli intressant att se om (s) och
(v) kommer att p&négot sitt vidtadtgarder
mot den har skrupelfria behandlingen av
riksdagen, eller om de ar lika blandade av
affaren som en del fackligarepresentanter.

Facktuellt
finns ocksa

pa webben!

Ledarsidan

Vi ar inte med!

® Nyligen planeradesatt Posten AB och
Post Danmark skulle slas ihop till ett
bolag. Darefter planeras om 3-5 ar en
borsintroduktion. Kommer dettaattdriva
upp krav pa hogre vinster och samtidigt
pressa personalen till ett hégre arbet-
stempo ? Om sa ar fallet kommer Pos-
tens personal att faen mer pressad situa-
tion bade fysiskt och psykiskt pa sin
arbetsplats. Né&r Posten bolagiserades
protesterade manga anstéllda mot detta
beslut, manga av de férmaner som de
anstallda hade forlorades vid bolagise-
ringen. Rédsla for en privatisering av
posten i framtiden fanns ocksa.

Privatisering

Postens inriktning mot privatisering har
nu startat. Den svenska Posten var det
forsta i Europa som bolagiserades och
andra aktorer kom in pa den svenska
postmarknaden. Genom den Kkraftiga
rationaliseringen och inkdép av dyra
avancerade sorteringsmaskiner har per-
sonalstyrkan under aren minskats kraf-
tigt.

M akthavarna har nu bestamt att Posten
skall bli ett borsnoterat bolag. Varfér?
Gér det daligt for Posten i dag eller &r
det idealistiska skal? Vi vet att den
svenska Posten gjorde en rekordvinst
senaste aret och det &r tack vare postper-
sonalen harda och solidariska arbetsin-
sats. Den borgerliga regeringen med
Maud Olofsson i spetsen vill att Posten
skall borsnoteras. Man sager ocksa att
personalen skall fa& méjlighet att kopa
aktier i bolaget . Ar detta bra foér de
anstallda? Se pa hur det gick med Telias
boérsintroduktion!

SEKO Posten

Dagen efter presskonferensen uttalade
sig SEK O Post positivt till sasmmanslag-
ningen och bdérsintoduktionen. Det ar
markligt att SEKO:s poststyrel se uttalar
sig positivt utan att kontakta klubbarna.
En majoritet av SEKO:s medlemmar ar
emot privatiseringen av Posten. Ett bors-
noterat bolag har en enda tanke, att gora
sa stor vinst som mojligt. Detta kommer
att paverka personalens situation med
mera. Vid sammanslagningen finns det
en risk att post flyttas fran Sverige till
Danmark. Glém inte Bertil Nilssons
tanke att all utrikespost flyttas till Ko-

penhamn. Detta underlattas i och med
sammanslagningen och risk finns att
arbetskamrater forlorar arbeten. Jag
undrar varfér SEKO Post styrel se kunde
uttala sig sa snabbt om att detta & posi-
tivt for vara medlemmar! Ni borde ha en
kannedom om klubbarnas asikter innan
ni uttalar er. Erat utalande har gjort att
manga medlemmar har tappat fértroende
for SEKO Postens styrelse. Vi vill haen
forklaring varfor de ar positiva for en
privatisering.

Statligt agt

Till sist och inte minst vill jag saga att en
stor del av SEK O-medlemmarnaér nega-
tivatill att Posten skall vara sammansd a-
get och borsnoterat. Jag hoppas att om
tvad & nar véansterregeringen tar over
regeringsmakten forsoker aterkalla det
avtal som skrevsidag. Manga anstéllda
och svenska folket vill se Postens gamla
ansikte, Posten ska vara ett statligt agt
serviceforetag.

Mohibul Ezdanikhan
Mohibul Ezdanikhan &r ordférande i
Sektion 1-2 och ledamot av klubbstyrel-
sen pé Arsta.
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SEKO Postens drsmote den 26 mars

Vi sov gott. Trodde vi.

® Arsmoétet dominerades den har gangen
av bekymren med sjunkande medlemsan-
tal och de konsekvenser det for med sig.
Ordforande Affe Mellstrom tog upp det i
sitt inledningstal. Forbundssekreteraren
Yvonne Karlén var sérskilt inbjuden for
att redovisa vad forbundet gor & saken
och SEKO:s ordférande inom M eddelan-
debolaget, Niklas Nilsson, talade over
amnet. “ Kérnverksamhet” , “ back to ba-
sic” och “ut p& arbetsplatserna” var
nagra av ledorden.

En utldsande faktor f6r medlemstappet ar
naturligtvischockhéjningen av a-kasseav-
giften som lett till att allt fler valt att ga ur
(eller inte g& med i) antingen facket eller

a-kassan eller badadera. Affe Mellstrom
framforde som sin asikt att det kan vara
dags att slappa kopplingen mellan fack
och a-kassa och lata arbets| 9shesforsak-
ringen bli en allmén samhallsférsakring
(ungefar som sjukforsékringen).
Nerdragningar vantar pafoérbundskonto-
ret och vi i klubbarna uppmanades att
anvanda mer av den fackliga tiden till
medlemskontakter och mindre at internt
arbete och kontakter med arbetsgivaren.
Forbundet satsar nu pa bland annat en ny
endagars (pa betald arbetstid) “introduk-
tionsutbildning” fér oorganiserade och
organiserade i konkurrerande férbund.

-

Lar dig mer om din pension!

Klubbarna Segeltorp, Arsta och
Tomteboda anordnar

Alandsresa med
pensionsinfo

Lérdag den 24 ma,;.
Vi reser med Viking Line fran Stadsgarden.

Samling kl. 7.15. Baten avgar kl. 07.45.
Hemkomst kl. 18.55

Pa utresan pratar vi om pensioner under ledning av
Nisse Carlén, SEKO Postens pensionsexpert.
Pa vagen hem ater vi gott och umgas!
Klubbarna betalar resan, frukost pa utresan
och middagsbuffé pa hemvagen.

OBS! Féranmalan obligatorisk!
Anmalningsblankett pa sista sidan. Vi har 80 platser,
fortur for dem som inte har akt tidigare.
Valkomnal

/Klubbstyrelserna

\

SEKO Posten

Inga val
Alla delar i SEKO Postens organisation
(SEKO Postenkommittén - Bolagskom-
mittéerna - Verksamhetskommittéerna)
har tvadrigamandatperioder dar allaman-
dat |6per ut samtidigt udda artal (2007 -
2009 etc). Darfor foretogs inga val vid
detta arsmote.

Verksamhetsberattelsen for det gangna
aret godkandes och styrelsen beviljades
ansvarsfrihet.

Chefer och specialister

Hur ska de chefer och specialister som &r
medlemmar i SEKO organiseras? Den
fragan utreds av styrelsen i samrad med
beroérda klubbar och medlemmar. Idag
finnsdet olika |6sningar. P& Arsta, som &r
en stor arbetsplats med manga ledare och
specialister samlade i ett hus, har vi en
egna sektioner for ledare/specialister och
tekniker. | Géteborg och i Skane har man
bildat egna klubbar.

Styrelsenfick ett nagot diffust mandat att
arbeta vidare med fragan for att hitta
organisatoriska |8sningar som mojliggor
for varaledare att fa ut mer av sitt SEK O-
med|emskap.

Avtalsfragor

Tvisteférhandlingar

Posten har delegerat ut tvisteférhandling-
arnatill respektive bolag. SEKO har gjort
motsvarande delegering. Ansvarig for
tvisteférhandlingar inom M eddel andebo-
laget & KristinaHvatz. T visteférhandling-
ar om uppsagningar/avsked ligger dock
tills vidare kvar hos Tom Tillman/M ats
Loof.

Uppsagt avtal
Kollektivavtalet om disciplinpafoljd /var-
ning har sagts upp.

Principiell tvisteférhandling

Posten driver uppsagning av en brevbara-
re, som man anser bara har 60-70 procents
arbetsformaga kvar. SEKO Posten har
motsatt sig uppsagningen, men inte lyck-
ats Overtyga Posten i den postcentrala
tvisteférhandlingen. Fragan gér nu vidare
till central tvistef 6rhandling och sistahand
(om foérbundet vill) till Arbetsdomstolen.
Fragan & om dettai fortsattningen skabli
Postens policy gentemot dem som bérjar
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bli utslitna.

Pensionsforhandlingarna
Se sarskild rutal

Det som inte behandlades

Nar manniskorna i husen i Volsdalen i
Alesund gick till séngs pé kvallen den 25
mars hade de planerat inf6r morgondagen:
jag maste se till att ungarna kommer ivag
i tid till skolan; jag ska till jobbet och ta
itu med den dér besvérliga uppgiften; jag
har en ledig dag, kanske man skata sig en
tur ut pa fjorden? Klockan 03.30 rasar
berget och allt dasi spillror.

Vi i SEKO Postens hogsta beslutande
organ sammantradde den 26 mars. Vi
diskuterade och fattade beslut om vér
fackliga organisation och villkoren for
véramedlemmar. Sex dagar senare andra-
des hela spelplanen. Den 1 april kungjor-
des att svenska Posten skall slas samman
med danska Posten. Det inneb&r bland
annat ett forsta steg mot en privatisering:
detinternationellariskkapitalbolagetCV C
Capital Partners kommer att &ga 10 pro-
cent av det nya bolaget. En bérsnotering
av hela foretaget ar en uttalad ambition
fran den ansvarige svenske ministern och
tycksingdsom en av forutsattningarna for
det nyabolaget. Etc.

Men det diskuterade vi som sagt inte!
Ingen ndmndedetens. Vi sov gott. Trodde
vi.

Jan Ahman

Jag beskrev det nya kommande pension-
savtalet utforligt i julnumret av Facktu-
ellt. Artikeln finns att lasa pa Arstaklub-
bens hemsida.

PTK har nu ocksd kommit Gverens om
andradekapningsregler fér [6nedkningar
mellan 60 och 65 ar. Jag beskriver detta
i ndsta nummer av Facktuellt.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning.

SEKO Posten

Pensionsforhandlingarna
Inne | ett slutskede

Nytt ITP-avtal blir helt premiebestamt « Battre sjuklén men
samre sjukpension ¢ Overgangsregler

® Forhandlingarna om ett nytt pension-
savtal verkar tyvarr vara inne i ett
slutskede. Jag skriver tyvarr, darfor att
det nya avtal det handlar om troligen
innebar en férsamring. Jag skriver troli-
gen darfor att en av de stora nackdelarna
med det nya avtalet ar att ingen kommer
att veta vad det egentligen ger forrén om
manga, manga ar.

4,5 procent i premie

Den viktigaste fordndringen &r att det
nyalTP-avtalet innebar en 6vergang fran
ett formansbestamt (10 procent av slut-
I6n) till ett premiebestamt (4,5 procent
pa lonen sitts av och sedan blir pensio-
nens storlek beroende pa hur lange jag
arbetat och hur mycket jag tjénat in och
sist, men inte minst, hur pengarnaforran-
tats).

Den hér fragan &r dessvérre redan av-
gjord enligt tidigare avtal. Férhandling-
arna handlar istéllet om fr.a. fyradelfra-
gor:

» Vilka aldersklasser som ska omfattas
av det nya avtalet och vilka som far ga
kvar pa det gamla

e 10 procent i sjuklén mellan dag 91 -
360.

» Sjukpensionens storlek fér den som
har sjukersattning

* Vem som ska foérvalta pensionspeng-
arna och inflytandet éver dem

Overgdngsregler
Det nya avtal et kommer att gallafér dem
som ar foédda 19?? och senare och for
allanyanstallda oavsett fodel seér. Enligt
PTK:s avtal omfattas de som ar fodda
1979 eller senare av det nya avtalet. Om
det artalet anvandsi véart avtal skulle det
innebéra att de som & fddda mellan
1979 och 1984 skulle tappa flera ars
premier, eftersom dessai det nya avtal et
betalasin frén det man fyllt 25 &r. SEKO
hévdar darfor ett senare datum an 1979.
De som &r fodda foére det datum parter-
natill slut enas om kommer att omfattas
av det gamla avtalet, inklusive over-
gangsreglerna (rétten att ga vid 60/63
ar).

Sjuklon Dag 91 - 360
Nagra villkor kommer dock att foran-
dras.

Enligt vart Villkorsavtal far man 10
procent i sjuklon fran arbetsgivaren
mellan den 15:e och 90:e gukdagen
ovanpa sjukpenningens 80 procent. D&-
refter upphor ersattningen och det finns
inte heller ndgon kompletterande ersatt-
ning fér denna period i vart nuvarande
pensionsavtal. Enligtdet nyal TP-avtal et
far man behalla de 10 procenten upp till
den 360:e sjukdagen.

A andra sidan har de som beviljats
sjukerséttning 21 procent i sjukpension
enligt vart gallande pensionsavtal. | det
nyaavtalet vill arbetsgivaren sankasjuk-
pensionentill 15 procent; det & vad som
galler enligt PTK :s avtal. Férhandlingar
pagar padenna punkt och férhoppningen
ar att atminstone radda kvar de 21 pro-
centen for dem som &r anstélldai Posten
nar det nya avtalet tréder i kraft. Det &r
ju vackert s&, men det innebar samtidigt
att vi far annu ett exempel pa att de som
anstélls i “Bolagsposten” far samre vill-
kor an vi som var med pa den gamla
goda myndighets- och affarsverkstiden.

Forvaltare
En sista stridsfraga galler vem som ska
forvaltapremiernafér “ickevéljarna’, de
som inte sjdlva vill valjaférvaltare utan
|&ter premierna std kvar hos det bolag
som parterna utsett. Enligt PTK:s och
Svenskt Naringslivs avtal hamnar premi-
erna hos Alecta, ett bolag dar varken
Posten eller de fackliga organisationerna
har nagot inflytande.

Forhandlingarna fortsatter den 24 april
och 16 maj.

Jan Ahman
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Segeltorpsklubbens arsmote

Murat Tok omvald som

® KlubbordférandeMurat Tok forklarade
i sitt inledningsanférande att SEKO vill
astadkomma ett utokat samarbete mellan
klubbarnainom Terminal/Paket respektive
Postakeriet. De badastockholmsklubbarna
inom Logistik holl darfér sina arsmoten
samtidigt pd samma stédlle, restaurang
Flemings brygga pa& Kungsholmen. Ett
annat motiv till det 6kade samarbetet &r
enligt Murat tanken att i framtiden kunna
mojliggoradet for deltidare att kombinera
entjanstgéring inom Terminal och Akeriet
for att pa sa sétt kunna fasig en heltidsan-
stéllning.

Medlemstappet
Allan Donsenius valdes till ordférande
och Pertti Ulander till sekreterare for

arsmotet.

Vid genomgangen av styrelsens verk-
samhetsberéttelse fragade Daniel van
Berlekom om medlemsutvecklingen och
ville veta anledningen till det minskade
antalet medlemmar under 2007. Moéte-
sordfdranden hanvisade for det forsta till
den allmanna utvecklingen i samhéllet.

En annan mera specifik orsak kunde
enligt honom vara den hogre avgiften till
A-kassan och att det &ven fanns spekul a
tioner om att A-kassan i framtiden skulle
bli mycket lagre foér ST an SEKO.

Murat Tok avvisade dock detta som en
ren spekulation. Han hanvisade ocksa till
faktumet att vi har en stor personal omsatt-
ning i eftermiddagsskiftet, dér ar en stor
andel av de anstadllda ar deltidare, som

Segeltorpsrost

Namn: Tahir Demirkiran

Aktuell som: Sorterare pa Segel-
torps paketterminal. Nar Facktuellt
intervjuar arbetar han i “Flaggrum-
met”. Har trycker man och férvarar
alla burflagg som behdvs.

| Posten sedan: Bérjade pa Tom-
teboda 1985-86. Fdljde med pake-
ten till Segeltorp 2005.

— Jag saknar fortfarande Tomtebo-
da. Det ar besvar med portarna och
burarna har, men annars ar det
inga problem. Vi jobbar bra har!

Kommer fran: Turkiet, jag har flera
bréder som ocksé jobbar pa olika
stallen i Posten, liksom min son
som arbetar i Postakeriet.
Andra intressen &n Posten: Barn-
barnen, min dotter har tva barn och
min son ett.
Vad tycker du om resultatet av
arets loneférhandlingar? OK!
Man vill val alltid ha mer, men jag
tycker det &r bra.

Jan Ahman

Segeltorp

ordforande

ofta &r fackligt icke-organiserade. Klub-
ben har fér 6vrigt fortfarande c:a 175
medlemmar. Generellt kan man enligt
Murat séga att manga andra fackforbund
har forlorat fler medlemmar an SEKO.

Forstarkningsanstidllda

Murat kommenterade sedan texteni Verk-
samhetsberéttel sen under rubriken Avtal
om Forstarkningsanstallda. Genom det
nya lokala avtalet har man enligt honom
kunnat skapa storre enhetlighet betraffan-
de anstéllningsformerna i terminalen.
Efter det nya avtalet & c:a 90 % av alla
anstéllda tillsvidareanstéallda.

Fran facklig sida @mnar man genom
kvarta savstdmningar folja upp att arbets-
givaren fyller de villkor som ligger som
grund till det lokala avtalet. Md&tet var
enig om att avtalet om forstérkningsan-
stéllda var béttre &n nyttjandet av beman-
ningsforetag.

Murat fortydligade &ven textavsnittet
Undervisning i svenska och beréttade att
det finns behov hos manga av véra an-
stéllda att kunna béttre svenska for att
klara sig pa arbetsplatsen. Ett beslut om
svenskundervisning p& arbetsplatsen hade
redan fattats i terminalsamverkan, men
produktionschefernahar sedermerabérjat
havdaatt vi redan haft en s&dan utbildning
och attdeintetrodde att ytterligare utbild-
ningsinsatser skulle ge de anstéllda battre
kunskaper i svenska.

Planerna pa denna utbildning har darfor
for tillfallet lagts pa is, men SEKO kom-
mer att fortsétta att kémpa fér den hér
frégan.

Semesterdagar
M urat beréattade aven om bakgrunden for
arbetsgivarenslndragning av semesterda-
gar p.g.a. arbetstraning. Frédgan har av
klubben lyfts till den centrala nivan inom
SEKO och ansvariga for avtalsfragorna
inom SEKO Posten tar hand om denna i
véra dgon orimliga och oréttvisa behand-
ling av | &ngtidssjukai samband med deras
rehab-process.

Efter dessa kompletterande uppgifter
godkande motet Verksamhetsberattel sen.

Den ekonomiska beréttelsen for 2007
godkéandes och budget for 2008 faststall-
des.

Mo&tet godkande &ven revisorernas rap-
port och féljde deras uppmaning att bevil-
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ja styrelsen ansvarsfrihet for det gangna
aret.

Valen
Murat Tok omvaldes med acklamation
till klubbordférande 2008-2009.

Agnieszka Lipka valdes till ordinarie
styrelsedamot pa tva & och M ats Olsson
och Ercan Kuzey som ordinarie ledamo-
ter paett ar.

Jayeshkumar Gandhi valdestill styrel se-
erséttare pa ett ar.

Den sittande vaberedningen omvaldes:
Irja Pettersson (sammankallande), M a-
nuel Valencia och Pertti Ulander.

"Betty" Arefaine valdes till skyddsom-
bud i eftermiddagsskiftet pa ett ar.

Daniel van Berlekom och Haddad val-
destill ordinarierevisorer for klubben och
Hakan Tok till ersattande revisor.

Lokala loneforhandlingar

Murat inledde rapportpunkten med att
beratta om |6neférhandlingarna, vilkai ar
hade agt rum mellan klubbens |6nefor-
handlare och produktionscheferna for
olika skiften i terminalen. Malet fran
fackets sida var att alla skulle f& 750 kr,
vilket man i stort sett &ven hade kunnat
uppna. P& pastdendet att alla pa eftermid-
dagen inte skulle fatt denna I6nedkning
svarade Murat att om det verkligen fanns
sddana personer, saskulle dessa takontakt
med honom. Enligt Murat hade |6nef6r-

handlingarnagétt bra, specielltfor formid-
dags- och nattskiftet.

Pakritik ang. de forsenade betal ningarna
av de nya l6nerna och allt strul med
VM -Data, somtar hand om |8nebetal ning-
arna, konstaterade Murat att det & en
fréga, dér facket lokalt knappast kan gora
nagonting alls.

Schemaforandringar
KlubbordfdrandeMurat Tok kommentera-
de de schemaéndringar som arbetsgivaren
har genomfért med hénvisning till att
nattarbetet inom Logistik definierats som
"tungt arbete", vilket innebar att man inte
far overskrida 8 timmars arbetstid pa
natten. Terminalledningen har enligt Mu-
rat tagit tillfallet i akt och genomfort for-
andringar som innebédr att den faktiska
arbetstiden har blivit en timme langre for
nattarbetare. Detta skall man enligt Murat
absol ut inte bel asta Skyddsorgani sationen
eller SEKO for!

Enligt honom handlar allting om pengar
och arbetsgivare raknar med att gora en
vinst pa 1,5 miljoner per ar genom de
senaste schemaandringarna.

Pa begaran av en medlem diskuterades
aven det s.k. LEAN-projektet och behovet
av en béttre rotation i alla skiften. Det
papekades att allainte har kunnat arbeta i
videokodningen, da de saknar utbildning
till denna uppgift Murat beréttade att
initiativet pA LEAN kommer fran huvud-
kontoret och att Segeltorp &r ett pilotstu-
dium i tilldmpning av LEAN-metodiken.
Murat uppgav ocksa att en battre rotation
har stod badefran SEK O och Skyddsorga-
nisationen.

SEKO Postens ordférande

Alf Mellstrom har ordet
Ordforande for SEKO Posten, Alf Mell-
strém, hade inbjudits som gast till &rsmo-
tet och han beréttade om Postens goda
ekonomiskaresultat i fjol.

Enligt honom skulle de anstéllda behdva
f& ta del av det goda resultatet, Och tva
lediga dagar skulle vara det |&gsta som
han kunde tanka sig vara acceptabelt i ar.
Affe berattade ocksad om tankarna pa att
forbattra ViP-enkéaten sa att den i framti-
den skulleinneh@llafarre men mer lampli-
gafragor, speciellt betraffandeledarskaps-
funktionerna. P& frdgan om | agre avgifter
hos ST svarade Alf att vad han tror, sa
kommer inte ST:s A-kassa bli mer & c:a
10 kronor billigare &n SEK O:s. Sjalv &r
han for en neutra A-kassa, men detta &r
en politisk fraga, dar beslut fattasav Riks-
dagen.

Pertti Ulander

Segeltorp

s ™
Arstarost

Namn: Sami Korkmaz

Aktuell som: Sorterare pa Segel-
torps paketterminal. Jobbar heltid
eftermiddag.

| Posten sedan: | 28 &r. — Kom
till Sverige nar jag var 22 ar och
borjade pa Stockholm ban efter
sex manader. Folide med till Tom-
teboda 1983 och blev &dverflyttad
till Segeltorp 2005.

Innan dess: LAmnade Turkiet nar
jag gjort militartjansten. Sverige
hade ett gott rykte pa den tiden
och det var latt att fa jobb har.

Familj: Tre barn. Sonen arbetar
ocksa i Posten, i akeriet pa Tom-
teboda.

Andra intressen an Posten: Nej!
Du verkar trivas pa Segeltorp!
Man maste! Vem vill anstalla en
50-aring?! Jag gick sjukskriven i
tva ar pa grund av ett kna som
tagit skada av de tunga lyften.
Men jag fick bra hjalp med rehabi-
literingen sa nu ar jag tillbaka pa
heltid igen.

Vad tycker du om Iéneférhand-
lingarna? Det ar OK. Jag har en
bra [6n — men géarna en béattre!

Jan Ahman

- J
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HSO pd Segeltorps drsmote:

“2007 ett ar av harda provningar”

B Ar 2007 var en tid av harda prévningar
for SEKO-klubben i Segeltorp, vilket
forsamrade &aven forutsdttningarna for
skyddsombudens verksamhet. Nar Facket
hamnar i motvind till exempel genom att
fleralamnar sitt medlemskap, sa forstarks
arbetsgivarsidans positioner samtidigt som
det finns mindre kraft att stélla bakom de
krav som Skyddsorganisationen behdver
framférai syfte att utveckla arbetsmiljon.
Under béattre forhallanden kan parterna
skapa smartaldsningar genom ett smidigt
samarbete, men hos oss har &ven detta
under forra aret fungerat samre an tidiga-
re.

Stadningen

Jag har i olika sammanhang pétalat bris-
terna betréffande linjeorganisationens
formaga att verkstédla de besut som led-
ningen fattat efter samverkan med repre-
sentanter for fackforbunden och Skydd-
sorganisationen. Jag har aven kritiserat
den daliga stadningen av terminalen, dock
utan att &nu fa till stdnd négon stérre
forbattring. Ledningen har sagt sig vilja
starta grupper, dar de anstéllda deltar i
genomférandeav "standigaforbattringar”,
men dessa aktiviteter kom igang forst i
slutet av 2007. Det skedde i form av ett
LEAN-proj ekt, vilket i framtiden férhopp-
ningsvis kommer att leda till battre ord-
ning och redai terminalen.

Ett av vara storsta problem ar klyftan
mellan formella beslut och verkstéllande.
Detta &r en allmént férekommande brist i
manga organisationer, vilket kan medges,
utan att for den skull ge upp hopp om
positiva strukturella forandringar pa sin
egen arbetsplats. Att man pa terminalen
lyckats etableraviktigaformellaprocesser
innebar &minstone en grund for ett fort-
satt arbete - vilket i arbetsmiljosamman-
hang ofta handlar om |angsamma utveck-
lingsgéngar.

Bra arbetsmiljoenkat
Enliten men vasentlig del av forankringen
av ledningsprocesser till verkligheten &r
genomfdrandet av en arlig enkatundersok-
ning om arbetsmiljén. Just denna process
lyckades arbetsledningen i fjol organisera
pa ett bra satt, och alla kan vara nojda
med det héga deltagandet i undersékning-
en.

Det bor dock ej gldmmasatt arbetsmilj6-

enkéatengav signaler om grovamissforhal-
landeni form av olikatyper av trakasseri-
er. Man kunde tydligt se behovet av klara
normer om hur man skall forhdlla sig till
sinaarbetskamrater. Sddanaspelregler har
personalen sedermera tillsammans med
ledningen kommit Gverens om pa ar-
betsplatstraffarna. Nu gors av ledningen
en uppfoljning av dessa insatser.

Truckhanteringen
Fyraviktigaforeskrifter fran Arbetsmilj6-

verket (AV) tradde i kraft den 1 juli 2007.
Fran AV :ssidastaller man numeramycket
storre krav &n tidigare pa dokumentatio-
nen av kortillstand for att faanvandatruck
pa arbetsplatsen. Vi har redan kommit ratt
langt i det avseendet och t.o.m. fatt berém
fran AV. Man inser dock att truckhante-
ringen méste utvecklas ytterligare och
darfor har vi tagit hjadp frdn en extern
sakkunnig som har bistétt oss med att géra
en omfattande riskanalys av truckhante-

Segeltorp

ringen i terminalen. Nagra anmarkningar
fran den har utredningen aterstar annu att
atgarda. Det viktigaste av dem &r en battre
efterlevnad av delokalatruckforeskrifter-
na, vilkatruckfdrare genomsin underskrift
har atagit sig att efterfolja.

Rapportera tillbud

Skyddsronder, enk&tunderstkningar och
riskbeddmningar har utférts som centrala
bestandsdelar av "arbetsmiljoaret". Ge-
nom att samla ihop resultat fran dessa
aktiviteter genomfdrdes under sommaren
2007 enriskanalys om terminal ens arbets-
miljdi sin helhet. Férutom det ovan némn-
damaterialet byggde denna granskning pa
en uppfoljning av arbetsskadeanmal ning-
ar, tillbudsrapporter samt pa resultat fran
arbetsmiljéenkaten, ViP- och
AH A-understkningar na.

Att vi har alltfér manga arbetsskadean-
malningar i forhallandetill tillbudsrappor-
ter ar ett problem som maste |6sas. Det &r
naturligtvisviktigt att de anstalldafar sina

skador dokumenterade, men samtidigt ar
det mycket beklagligt att vi ar sddaliga pa
att rapporteratillbud, d.v.s. sddana brister
som kan leda till att ndgon skadas pa en
arbetsplats. Inlamnandet av tillbud har
under senaste aren inneburit en rapporte-
ring i C2-systemet, vilket i praktiken inte
har fungerat, dd manga bland personalen
inte kan anvandadettasystem. Man har nu
stallt fram vanliga tillbudsblanketter och
en postlada p& infotorget. Alla anstéllda
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skulle behéva tanka mer pa vikten av en
vélfungerandetil Ibudsrapportering, dadet
ar mycket lattare for en allvarligt skadad
person att f& ersittning fran forsakringar,
om det finns en bra dokumentation om
olika typer av farliga moment pa arbets-
platsen.

Hastighetskontroller

Jag har sjalv skrivit ettantal tillbud om det
vérdsltsa trafikbeteendet pa terminalom-
radet. Man har pa ett mycket farligt satt
kort mot forbjuden korriktning, forsvarat
rangeringen genom att bryta mot parke-
ringsforbud, haft bilar p& tomgangskor-
ning vid kajer och portar o.s.v. Genom
kontakter med Postakeriet pas.k. samord-
ningsmoten, genom tillbud och hastig-
hetskontroller har ledningen nu tillsam-
mans med skyddsombuden bérjat skapa
mera ordnade former paterminalens kor-
gard.

Langre arbetstid
Sammanfattningsvis kan man konstatera
att de formenliga processerna for nérva-
rande |Oper ratt val samtidigt som det
finns stor avsaknad pa dverensstammelse
mellan beslut och genomférande.

Ett antal brister och fel har onekligen
atgardats, men terminalledningen maste
kraftigt utveckl alinjeorgani sationen sa att
den bdrjar ageramer i sin faktiskaroll och
atlyder de beslut som fattas av terminal-
ledningen. Man kan dérjamte hoppas att
samverkan mellan parterna skulle fa en
mindre kéansloladdad atmosfar och att
arbetsgivaren insdg vikten av att de an-
stélldainte kénner sig mer missndjdamed
sin arbetssituation &n tidigare. Ett tecken
pa det motsatta sakforhallandet & dock
de nyligen genomférda schemaandringar-
nai allaskiften, vilket inneburit att arbet-
stiden blivit langre, och speciellt for natt-
arbetare.

Pertti Ulander
Pertti Ulander & huwudskyddsombud péa
Segeltorps paketterminal.

Segeltorp

Arsta:

Varfor drojer lbnerna?

® | slutet av november var det
tredriga loneavtalet mellan Almega
och SEKO klart. Déarefter ville SE-
KO klubb Arsta starta l6neférhand-
lingen men terminalledningen ville
vanta till borjan av januari pa grund
av jultrafiken. Klubben startade for-
handlingar i slutet av januari men
kunde inte komma dverens om hel-
heten och déarefter flyttades l6nefor-
handlingen ner till sektionsniva.
Sektionen fick sitt forsta bud fran
enhetscheferna Johan S6derman
och Hakan Molander i slutet av
mars.

Motbud

Ett motbud ldamnades direkt efter till
cheferna. Johan Séderman accep-
terade inte SEKO:s |éneforslag.
Nagra dagar senare reste Soder-
man pa tre veckors semester, vara
forhoppningar var att vi skulle kun-
na vara fardiga med I6neférhand-
lingen innan han reste men sa blev
det inte. Det ar markligt att han inte
kunde delegera forhandlingen till
nadgon annan. Nu har forhandlingen
stoppats tills han kommer tillbaka.
Med Hakan Molander fortsatte vi
med nagra forhandlingsrundor. Den
9 april stannade forhandlingen for vi
fick inget nytt forslag, anledningen
var att han ville ligga i fas med de
andra enheterna. Detta &r laget just

nu i léneférhandlingarna.

Fem manader

Vi kan inte acceptera detta, nu har
det gatt nastan fem manader sedan
de centrala ldbneférhandlingarna var
klara. Hur kunde arbetsgivaren
fordroja Ioneforhandlingarna pa det-
ta sett. Forstar de inte att persona-
len vill ha ut sin I16nehdjning. En del
som har regelbunden erséttning
fran forsakringskassan har inte kun-
nat hoja sin arsinkomst. Eftersom
man inte kan hdja sin inkomst retro-
aktivt hos FK. Under tiden har med-
lemmarnas levnadskostnader har
stigit sa de har svart att klara sig
ekonomiskt. Det ar var rattighet att
fa ut Ionehdjningen sa fort som moj-
ligt. Nu har arbetsgivaren fordrojt
och bromsat férhandlingarna.
Manga medlemmar ar mycket miss-
ndjda med att I6nehdjningarna inte
betalats ut och kAnner en mindre
arbetsmotivation i sitt arbete. Jag
tycker det ar en skandal att chefer-
na nedvarderar sin personal och
inte prioriterar I6neférhandlingarna i
forsta hand.

| forhandlingsgruppen fér Sektion
1-2 sitter jag som férhandlingsan-
svarig och i gruppen finns Peter
Landberg, Marleine Hjalm, Anita
Segander, Agneta Attland och Raul
Garcia. Vi forsoker gora vart basta
for att medlemmarna skall fa en
rattvis 16n.

Mohibul Ezdanikhan
Loneforhandlingsansvarig
Sektion 1-2
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Arsta

Arstaklubbens &rsmote

® Arstaklubbens &rsméte den 15 mars
samlade ca 130 medlemmar. Christer
Rydh fran Forbundets férhandlingsavdel-
ning holl aven denna gang ordférande-
klubben i séker hand.

Verksamhetsberdttelse
Styrelsen fick sin verksamhetsberéttelse
och ekonomiska rapport godkénd utan
invandningar.

Revisorerna papekade att styrelsen —
aven om det har blivit battre — &annu inte
riktigt lever upptill arbetsordningenskrav
pa& minst 10 procents arbete i produktio-
nen. Man foresl og efter dennaanmérkning
ansvarsfrihet for styrelsen och det var
ocksa arsmotets mening.

Savar det dags for val!

Kassor

Rodrigo Acuna L opez var enda nomine-
rade till kassdrsposten 2008-2009. Han
valdes med acklamation.

Styrelseledamoter

Det fanns sex nominerade till de fyra
ordinarie ledamotsposterna pa tva ar.
Monica Lindberg (107 roster), Ake
Anevad (103), Raili Kalliovaara (99) samt
Jan Skog (79) blev samtliga valda med
tillrécklig majoritet i férsta och enda
valomgangen. De évriganominerade, Leif
Skog samt Abdessatar Dridi fick 73 re-
spektive 48 roster.

Styrelseersdttare

Till styrelseersattare pa ett ar valdesi tur
ochordningL eif Skog (105), Abdessatar
Dridi (92) samt Mikael Strom (67).
Ovriga nominerade var Peter Landberg
(53) och Mikael Germalm (34).

Revisorer

Emma Konrad omvaldes med acklama-

tionsval till ordinarie revisor patva ar.
Till revisorsersattare utsdgs Anna Panic

och Elena Strajeru.

"Loneforhandlingar, kvinnokurs
och en forlorad syster"

e Vi sitter ett optimistiskt och envist
gang och Iéneférhandlar.

Det & Mohibul, Raul, Peter, Maleine
och Anita och jag. Det drar ut pa tiden
och vi blirirriterade och allablir irritera-
de men vi gor allt for att fa ett bra resul-
tat och da far kampen ta tid. Vi kampar
juforalla

Om vi bara hade godtagit arbetsgiva-
rens forsta bud s& skulle nu alla jaga oss

med blaslampa...
Vi éterkommer med info s& snart vi vet
— annars valkomna med era frégor.

Min facklig-politiskakursfor kvinnor pa
Langholmen lider mot sitt slut.

En kurssom har varit helt fantastiskt och
lardomsrik p& manga sitt.

Det jag slutligen har lart mig — men

som jag egentligen visste forut — ar att vi
behdver inte separata kurser eller utbild-
ningar bara fér att vi & kvinnor.
Ni man maste vara med for att det skabli
en bra balans.Det har med separata kur-
ser for BARA kvinnor kan jag tom kanna
litet krankade

och diskriminerande.

Den dagen vissa kurser kommer ut for
BARA mén ok...men visst vore det trist
om inte ett par av oss vore med???

Dessutom skulle det aldrig handa-man
gér inte pa kurser som &r baserade for
enbart man.

Slutligen har min lilla stora-syster frén
Gotene utkampat sin sista kamp i can-
cern och gétt bort.

Tungt, jattejobbigt, ofattbart.

Det ar mycket nu, som det brukas sagas.
Men en del av livet.

Prata garnamed ossfackliga. Stoppaoss
nar ni ser oss. Det & darfor ni har valt in
oss. For att vi skavaraeran rést,eradgon
och éron.

Vi sesalltid.

Med vanliga halsningar

Agneta Attland

Styrelseledamot Sekt 1& 2 pé Arsta.

Valberedning

Arsmotet besl6t forst med dppen votering
att valberedningen skall bestd av fem
ledaméter. Dérefter genomfordes en duten
votering déar M arta Gonzalez (109 ros-
ter), Clas Eriksson (103), Eva Nordin
(100 roster), Jakob Sereke (99) samt
CarinaFantenberg (99) blev valda. Den
sjatte kandidaten, Masood Punjabi, fick
59 roster.

Fyra motioner
Mellan valomgangarna behandlade och
diskuterade métet fyra motioner:
« EvaBrattstrém foreslog i sin motion till
arsmotet dels att klubben ska uttala sitt
stod for arbetet med att skapa ett LO-
medlemskap dar grundléggande fackliga
rattigheter ska ingd, dels att Klubb Arsta
kan foérhandla for kamrater som behover
hjadlp och &r anslutna till andra fackfor-
bund, under forutséttning att man har en
annan huvudarbetsgivare och att klubben
har ett godkannande fran berort férbund.
Styrelsen redogjorde i sin féredragning
att man ser positivt p& motionens forslag
men att en del frdgor behover utredas och
foreslogdarfor att motionen aterremitteras
till styrelsen och darefter lagga fram den
for budgetmotet i host. Det blev ocksa
arsmotets beslut.

Facklig nolltolerans

« Ewa Thoérn yrkade i en forsta motion att
arsmotet skulle krava att SEKO ska “till-
lampa absolut facklig nolltolerans mot
forsamringar av arbetsmiljén”. Styrelsen
framholl i sitt svar att man i princip in-
stammer i denna mal séttning men att man
inte héll med om delar av motionens
negativa historiebeskrivning av klubbens
och hégre organs hantering av arbetsmi-
ljofrégorna. Styrelsen foreslog darfor att
motionen med denna motivering skulle
anses besvarad. Det blev ocksd motets
mening.

Arbetsskadeenkat
« | en andramotion yrkade Ewa Thorn att
styrel sen och skyddsorganisationen skulle
f&i uppdrag att ta fram en enkét dar bli-
vande pensionérer skaredovisaarbetsska-
dor som man fatt under sin anstéllning i
Posten.

Styrelsen anség i sitt svar att det genom
arbetsmiljoenkaten, skyddsronderna,
arbetsskade- och tillbudsrapporteringen
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mm redan finns verktyg for att fanga upp
dessa saker, men att det naturligtvis kan
bli battre. Styrelsen ansdg vidare att det
anda kan vara ett varde att ta till vara
synpunkter, inte bara pd arbetsmiljon, fran
dem som slutar i Posten och att vi darfor
skafores aarbetsgivaren att man (ater)inf-
or en avslutningsenkat.
Arsmotet bifoll styrelsens forslag.

Medlemsavgiften

* | en tredje motion foreslog Ewa Thorn
att delpensiondrer enbart ska behéva
betala halv pensionérsavgift pa den del
som man har delpension.

Styrelsen svarade att s& lange man &r
anstélld i Posten har man som mediem
fulla réttigheter. Dels demokratiskt (man
har full rostrétt, valbarhet mm), dels har
man ratt att fa all den fackliga hjalp man
behdver i sin anstdllning. Forbundets
princip & déarfér att man skall betala av-
gift p& hela sin inkomst, aven om en del
kommer fran pension, sjukersattning eller
sjukpenning. Den lagre inkomst man har
som pensiondr, sjukskriven etckompense-
ras genom att avgiften ar differentierad
och sjunker om man pa grund av t.ex.
delpension far en lagre inkomst. Mot den
bakgrunden yrkade styrelsen avslag pa
motionen. Det blev ocksd arsmotets me-
ning.

Aktuell information
Mellan valomgéngarna rapporterade
klubb- och sektionsordférandena om | aget
i 16neférhandlingarna pa Arsta. Realfor-
handlingar ute pa enheterna kommer
forhoppningsvis igang kommande vecka.
Ake Anevad rapporterade bland annat
om klubbens framgang nar det galler att
fastanstélla deltidare p& hogre ataganden
samt tidsbegréansat anstéllda.
Monica Lindberg rapporterade om nagra
aktuella arbetsmiljofragor.
Utforligare information i dessa fragor
aterfinns p& annan plats i Facktuellt.

Till sist avtackades den blivande pensioné-
ren Ewa Thoérn fér sitt engagemang inom
klubben och skyddsorganisaionen, den
avgaéngne styrelseledamoten Anne-Helene
Pettersson (hon fortsétter sitt fackligaarbete
pa sektionsniva och i klubbens jamstalld-
hetsgrupp!) métesordféranden och -sekrete-
raren samt val beredningens sammankal | an-
de.
Dérefter vidtog den sedvanligadrsmotesbuf -
fén!

Jan Ahman
Verksamhetsber attelse och motioner till ars-
motet finns att 14sa i sin helhet pa klubbens
hemsida.

Arsta

Arstaklubbens styrelse 2007

Jan Gebring
Ordférande
Rehab

Monica Lindberg
Vice ordférande
Arbetsmilj6

Ake Anevad
Ledamot
Anstallningar

Leif Skog
Ersattare

Pensioner/Férsakringar

Rodrigo Acuna
Kassor
Medlemsservice

Raili Kalliovaara
Ledamot
Kultur

Eva Brattstrom
Ledamot
Vice sekr/Studier

Abdessatar Dridi
Ersattare
Integration

Jan Ahman
Sekreterare
Avtalsfragor

Jan Skog
Ledamot
Information

Mohibul Ezdanikhan
Ledamot
Fackligt/politiskt

Mikael Strom
Ersattare
Jamstalldhet
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Bilder fran
Arstaklubbens
arsmote.

Overst t.h. Presidiet, PO Brandeker,
Christer Rydh, Janne Gebring.

Mitten t.h.. Métesdeltagare. Pia Zet-
terberg framst, Nasta rad Anders
Viksten, Janne Alveback, LG Karls-
son.

Nederst t.h.. Valberedningens fér-
slag till ordinarie ledaméter, man far
inte alltid som man vill...

Nedan. Tva debattérer: Ewa Thorn
och Karl Henry Lutndin.

Arsta
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Arsta:

Arsta

Valbesokt arsmote i Sektion 1-2

» Dag/Kvéllsektionens arsmote samlade
85 deltagare pa restaurang Hatam den 23
februari.

Avdelningens ordférande UIf Brandt var
inbjuden gést och han valdes att leda
arsmotet med undertecknad som bisittare
vid protokollet.

Verksamhetsberéttel sen och den ekono-
miskaberattel sen godkéndesoch styrel sen
beviljades ansvarsfrihet fér det gangna
aret.

Onskemal om att sektionens foretradare
ska delta vid och informera vid fler ar-
betsplatstraffar framfordes. Sektionsordf 6-
randen lovade att sa ska bli fallet, nar det
nu ar klarlagt att facket har ratt att delta
vid samma antal arbetsplatstraffar som
cheferna.

Farre i styrelsen
M Gtet besl 6t att minska antal et styrel sele-
damoter fran elva till nio, sju ordinarie
och tva erséttare.

Peter Landberg nyvaldes som kassor.
Han eftertrader UIf Ericsson som avsagt
sig omval eftersom han rdknar med att ga

i pension under aret.

Till ordinarieledaméter valdes Agneta
Atland, Maria Butkiewicz och Maleine
Hjadm. Eva Brattstrém och Raul Garcia
utsags till ersattare.

Peter Lindeteg valdes till ordinarie
revisor och UIf Ericsson och Elena Stra-
jeriu som er sattare.

Till valber edning utsags Seth Schuwert,
Arne Swedin, Lotta Brunberg, Kristina
Juliusson samt Lili Salimi.

Aven Lena Savstrom gér i pension inom
kort och |&dmnar darmed skyddsombud-
suppdraget. Raul Garcia valdes till nytt
skyddsombud.

Till sist nominerades Leif Skog som
ordinarie ledamot i klubbstyrelsen och
Peter Landberg som erséttare.

Aktuella frégor

Under rubriken Aktuella fragor informera-
de sektionens ordférande Mohibul Ezda-
nikhan om det aktuellal&get i den lokala
I6nerevisionen. Han rapporterade ocksa
om resultatet av foérhandlingarna om an-
stallningar och vikariat som resulterati att

ett stort antal deltidare och tidsbegransade
nu far fast anstéllning.

Avdelningens ordférande Ulf Brandt
redogjorde for de aktiviteter som avdel-
ningen satsar pa for att behdlla medlem-
mar och vérva nya. Den kraftigt hdjda a-
kasseavgiften har lett till att SEKO tappar
medlemmar.

Pa Ovriga fragor diskuterades behovet
av information om vad som hander med
semesterdagarnanar man gar i del pension,
den svenskautbildning fér invandrare som
arbetsgivaren pa Arsta erbjuder, svarighe-
ternafor deltidare som ligger under gran-
sen for att kvalificera sig till a-kassan att
fahogre atagande samt till sist de standiga
bekymmer som Palett staller till med.

Kvallen avsutades med en god buffé i
restaurangen.

Jan Ahman

Bilder: Fullsatt! Infallt: Sektionens or df6-
rande Mohibul Ezdanikhan 6ppningstalar.
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Brevservice 2009 och Uppsalaflytten

Flytten av 18-19 svajar

GLP

Releasen av version 3 har férsenats om
kommer forst i mitten av juni. Den kom-
mer bland annat att innehdlla en stor-
kundsfunktion, badei GSM och SSM.
Den nyastorkundsfunktionen kommer att
fungera annorlunda jamfort med den
gamla. Om jag som operatér (=den som
stér vid inmatningen), genom att trycka pa
en knapp pa (pek)skarmen, bestammer att
en sandning ska avgransas sa kan jag inte
sjalv gora avgransningen genom att stélla
in nagra reglage. Istéllet hamtar GLP
uppgifter fran videon hur kodarna har
markerat adressfaltet (ROI) pa ett antal
brev ur den sandning som jag har begart
avgransning pa. Darefter anvander maski-
nen den instéllningen tills dess jag véljer
att avsluta avgransningen.

IRM 102 GLP-anpassas och provkors de
narmaste dagarna. Om uppgraderingen av
den maskinen faller v8l ut kommer man att
gavidare med IRM 103. Daremot har man
skjuti pa uppgraderingen av IRM 101 till
mitten av juli, samtidigtb som FSU- om-
byggnadens etapp 2 borjar.

Ergonomi

All personal ska genomga en utbildning i
belastningsergonomi. Utbildningen startar
med en tvadagars utbildning for ledare
den 8 augusti. Nar utbildningen for pro-
duktionspersonalen borjar och hur lang
den skabli, ar inte bestamt an.

Tidplaner

Malmd har som forsta terminal startat
foradling av A-posten. Man upptéckte
ganska snabbt att befintliga maskiner inte
réckte till. Ledningen for Brevnétet besl6t
darfor att Malmo med omedelbar verkan
ska“l&na”’ tvamaskiner fran Arsta. Dessa
flyttas till Malmo i vecka 17. Det &r nog
ingen dalig gissning att Malmoé kommer
att behaladessamaskiner. Enligt obekraf-
tade uppgifter kommer man att bestélla
ytterligare fem BFM :ar till Brevnétet; tva
av dessaskulle d&gatillbakatill Arstaoch
resterande placeras pa andra terminaler
som behdver fler maskiner.

Supermandagen den 5 maj

Malmé har dragit igang a-postféradlingen
brevomradesvis. Mandagen den 5 maj
boérjar man foradla det sista brevomrédet,
28-29. Samma dag gar Uppsaa (Bo 77-
81; man inleder med Bo 74-74 den 14
april) och Sundsvall (hela brevomradet
exkl. 83) i full drift.

Darefter blir det ett uppehdll till efter
sommaren. Umed och Nassj startar sin a
postforadling i september-oktober. Arsta
kor igang forst varen 2009.

Alla terminaler utom Karlstad féradlar
nu B-posten i varierande omfattning. P&
Arsta borjar vi féradla Bo 12-15 i skarp
drift den 5 maj i ar.

Videokodningen
Det & bekymmer med videokodningen.

Ta fram skridskorna! Det nylagda golvet i FSU-omradet den 7 april.

Brevservice 2009

Kapaciteten i Natet racker inte till och
darfor har de ansvarigaforeslagit att vide-
okodningen utbkas med 64 platser. Bland
annat beror det paattde GLP:ade|RM :ar-
na genererar fler bilder till videon &n
beraknat. Eftersom det ar trdngbott pa de
flesta brevterminaler foreslds att aven
ODR-centralernaoch klumpterminalen pa
Tomtebodaskaborjavideokoda. Deflesta
brevterminalerna skulle ocksa fa fler
platser — men inte Arstal Vi skaistéllet tas
ifran sju av véra37 platser! Centralt anger
man bristande bemanning p& Arsta som
skal; lokalt hanvisar ledningen till bristan-
de effektivitet. Vara nyckeltal i videon &r
samre &n andra terminalers.

Centralt avtal
| det centralaavtal som reglerar videokod-
ningen har arbetsgivaren rétt att &ven efter
utbildningen gdin och kontrolleraresul ta-
tat ner pd individniva. | vart lokala avtal
p& Arsta stannar denna kontrolIméjlighet
pé grupp/lagniva. Arbetsgivaren pa Arsta
har nu for avsikt att sdga upp det lokala
avtalet och istdllet tillampa det centrala.
Vi har frdn SEKO motsatt oss detta och
kravt att man foljer det lokala avtalet.
Enligt det lokala avtalet skall det kvar-
talsvis ske en uppféljning av resultatet pa
grupp/lagniva. Detta har inte genomforts
annat an undantagsvis. Det ar naturligtvis
arbetsgivarens ansvar att sd inte har skett.
Likasa att man inte skéter bemanningen i
videon.

Forslag till forbattringar

Vid ett forsta mote den 19 mars mellan
SEKO och ansvarig fér videon enades
man om ndgra forslag for att forbattra
resultatet i videon:

“e Krismedvetande: Ta problemet till
lagen och informera att vi kommer att
forloravideokodningsplatser /arbetstilIfal-
len om vi inte inom tre manader okar
produktiviteten. Redovisahur Arstaligger
till jdmfért med 6vriga terminaler och
fraga lagen hur kodningen kan forbéttras.
Det fyller framst tva syften: Okar ansvar-
stagandeoch ger vardefull information hur
man ska atgérda problemet. Samla in
lagens synpunkter till den arbetsgrupp
som troligen har utsetts for att utarbeta
vad som maste goras for att 6ka produkti-
viteten i videokodningen.
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e Utbildning i videokodningssystemet for
lagledarna sa att de har mojlighet att ge
aterkoppling till laget och mdjliggora
forbattringar i videokodningen. Staende
punkt under lagledarnas driftsinformation
borde vara aktuell information om video-
kodningen, genomgang av hur vi ligger
till, bemanning och hastighet osv.

Bemanningen

» Bemanningen maste |0sas. Ett av proble-
men tycks vara avldsningen. En telefon
och telefonnummer till lagledare bor
finnas synligt sa att man snabbt kan ringa
om det saknas kodare. En lagledare bor
utses som ansvarig for videokodningen
under varje arbetspass. Dels for att se till
sd att bemanningen fungerar utan avbrott
men &ven for att motverka eventuella
disciplinara problem som kan uppsta.

En 6versyn av informations- och rasttider
bdr genomforas for att se om det & ndd-
véndigt med en justering av avldsningsti-
dernai videokodningen.

* Roi-kodningen bor ses 6ver. Finns det
mojlighet att uppratthalla kvalité utan att
Overarbeta processen.

« Forbattringsarbetet i videokodningen
kommer att forsvaras och driftstorningar
uppstd under de narmaste manaderna da
Arsta just nu genomgé& omfattande om-
byggnationer. Nagot som uppdragsstéllar-
na hégre upp bor ha kdnnedom om. For-
hoppningsvis okar det forstaelse for pro-
blemen och ger oss lite mer tid att atgéarda
problemen.”

S&ga upp avtalet
Vid férhandling den 31 mars deklarerade
terminalchefen att han star fast vid sitt
beslut att séga upp det lokala avtalet.
Fran SEK O beklagar vi denna install-
ning. Vi & mycket angeldgna om att inte
bara behalla de videokodningsplatser vi
har utan att vi ocksa far del av den nya
platserna.

Hanteringen av problemeni videon &r ett
terfall i gammal dalig Arstatradition att
|&ta problem fastnai det beromda asrtakli-
stret och sedan — nér omvaérlden stéller
krav — tro att man genom ett Alexander-
hugg kan lésa problemen. Lat istéllet
personalen vara delaktig i att |6sa proble-
men!

Berom!
Norrkopings|everansomrade far foradlad
post frén tre terminaler. Arsta &r bast!

Kund till kund har startat, men &n salange
bara med deltagare frén Leverans. Vara
instruktdrer bemannar stationerna och

Leverans har framfért att de ar mycket
ndjda med deras insatser!

Lokaler och golv
Ombyggnationerna fortsétter. Entrén &r
klar och Teknik & Underhall har borjat
flyttaini sinanyalokaler vid Vérdet. Nar
de &r klara med sin flytt kommer ombyg-
gnaden av deras nuvarande lokaler att
paborjas.

Fardigstéllandet av den nya permanenta
manuella sorteringen paborjas i ménads-
skiftetapril-maj. 16-19 och 60-62 kommer
att evakuerasupp till plan 4 under ombyg-
gnaden och Storkund till omradet utanfor
Storkontoret. Den 31 augusti skaden nya
sorteringen vara klar och de 104 sorte-
ringsfacken pa plats.

Nytt golv har lagts i BFM-omradet och
kommer att l&ggas i den nya permanenta
manuellasorteringen. Likasai FSU-omra-
det i samband med ombyggnaden dar.

Vi har fran SEKO kréavt att man ocksa
lagger nytt golv i den blivande BFM - och
FSM sorteringensamt vid IRM :sGSM :ar.
| safall far vi nytt golv i heladen delen av
huset. F6rhoppningsvis gar man sedan
vidare under kommande budgetdr och
l&gger nya golv i resten av huset.

Blocket och Storkund

Framtiden for block och storkund bérjar
nu skonjas efter de 6verlaggningar som
hallits med Leverans. Vi utfor ju dessa
jobb p&uppdrag av dem.

Solnakommer att tatillbakablockningen
av pnr 171, eventuellt redan till somma-

Brevservice 2009

ren. Bromma tar kanske tillbaka pnr 167,
men i safall tidigast sent i host. Man sitter
och ritar pa sinalokaler.

Ovriga postnummer, 161, 168 samt 172
kommer tills vidare att bli kvar hos oss.
Leverans har inte utrymme fér dem med
nuvarande lokaler.

Vad galler Storkund sd kommer Norr-
malm eventuellt att ta tillbaka integra-
tionssoretringen av Nordea och SE-ban-
ken. Ovrig storkund blir kvar pa termina-
len.

Flytten (?) av 18-19

Vérlden ar full av problem och hér har vi
annu ett!

Det visar sig nu att Uppsala far problem
med att ta 8ver postnummer 18-19 (bland
annat med lokalytor).

Projektet snabbutreder nu tre alternativ:

« Det ursprungliga upplégget att Uppsala
tar éver uppsamling och spridning fér hela
18-19

« Arstabehdller uppsamling och spridning
for pnr 18

« Arstabehdller uppsamling och spridning
for pnr 18 samt spridningen for pnr 19
(dvs sa som det fungerar idag).

Nytt beslut skatas den 8 maj.

Om beslutet skulle bli att vi behaller hela
eller delar av det som ursprungligen var
tankt att [dmnas dver till Uppsala kommer
véra forutséttningar for foradlingen att
forandras, bade vad géller program, trans-
porter, interntransporter, layout.
Fortséttning foljer...

Jan Ahman

e Manga trodde att nyheten om sam-
manslagningen av den Svenska och
Danska Posten var en aprilskamt. Och
det var inte det. Det ar ju solklart att
man kan ha samarbete mellan olika
statliga bolag. Det kan handa att sam-
gaende kan vara bra for att trygga
postens verksamhet.

Farligt steg

Men det finns krafter (som inte giller
Sverige som ett valfardsstat) som vill
borsintroducera Posten och ha agar-
spridning. Jag tycker detta ar ett farligt
steg. Detta kan vara ett steg mot priva-
tiseringen av Posten. Privatiseringen
av Posten kommer aldrig att gynna det
svenska folket. Vi alla har redan sma-

ROr inte Posten

kat de hemska privatiseringarnas ef-
fekter. Och dessutom, det &r vi alla
som ager Posten och ingen ska ha ratt
att sélja var egendom utan att frdga
0ss. Men nuvarande regeringen re-
spekterar inte de demokratiska regler-
na. De har brattom att sélja hela den
offentliga egendomen. Alla vet och till
och med barnen fattar att Posten &r en
viktig del i ett lands infrastruktur och
darfor ar ett statligt &gande viktigt.
Jag tycker att de fackliga och de
politiska fortroendevalda borde veta att
ett statligt engagemang &ar mycket
viktig for att utveckla postverksamhe-
ten i hela landet.
Ror inte var post! Lat den vara statlig!
Masood Punjabi
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Intervju med Yvonne Karlén:

“"Vi madste kritiskt granska vart
satt att arbeta”

I morgon &r det 8 mars - den internatio-
nella kvinnodagen. Vad tycker du om
kvinnodagen, behdver véarldens kvinnor
en speciell dag? Brukar du fira den 8
mars pa ett speciellt satt?

— Ja, det brukar jag gora. Vi brukar firapa
LO och si &ven idag, men jag kunde inte
vara med eftersom jag har ett mote kring
medlemsrekrytering men imorgon ska jag
firahemmai Borlange. Vi brukar ju ha en
sammandragning dér. En internationell
kvinnodag behdvs definitivt darfor att kvin-
nor har det samre pAmangaomraden. Om vi
tittar hur det ser ut i SEKO savet vi att vi &r
ungefér en tredjedel kvinnor som & med-
lemmar i var organisation och det &r inte en
tredjedel utav de fortroendevalda som &r
kvinnor. Vi mastefortfarande varafokusera-
de pa denna frdga och vi maste se de kvin-
nor som vi faktiskt har i SEKO och lyfta
fram dem till fértroendeuppdrag. Kvinnor
har andra erfarenheter &n vad man har, det
ar den kvalitativadden, vi skatatillvaraalla
de bra erfarenheter och kunskaper som vi
har i en organisation for at den ska vara sa
stark som mgjligt. Av det skalet ska vi
arbeta for att fa fram fler kvinnor i SEKO. |
samhéllet i Gvrigt har vi manga stora pro-
blem, kvinnor har 1&gre I6ner, kvinnor far
samre pension, nér det galler arbetsmiljon s&
kan vi kondgatera att kvinnor &r utsatta for
mer problem med tungalyft och har svért att
fa ersittning for dessa arbetsskador. Vi
behover sitta fokus pé& dessa fragor. Pa den
internationellakvinnodagen synliggorsdetta
pa ett bravis.

— Det & ocksaviktigt se och lara hur kvin-
nor har deti andralander. Aven om vi inte
& nojda har sa vet vi att kvinnor i andra
|ander kan ha det mycket svért. Det &r vik-
tigt att vi &r solidariskamed dem och lyfter
fram dessa fragor, att vi arbetar internatio-
nellt.

SEKO har ett jamstalldhetsprogram
Kvinnor och m&n som kongressen antog
2006 for en 3-arsperiod. Dar star det bl.
a. att jamstalldhet ar intebaraen kvinno-
fraga utan jamstéalldhet &r en fraga som
handlar om alla méanniskor. | program-
met finns krav pa SEKO som organisa-
tion, vad vi inom SEKO ska gora for att
uppna okad jamstalldhet. Vad har man
da gjort for konkreta atgarder inom
SEK O pa forbundsniva? Hur tycker du
att klubbarna och avdelningarna ska

gorafor att uppna malet?

— Ja, jamstalldhet angdr alla, det &r inte bara
en kvinnofraga. Med vart program Kvinnor
och man staller vi valdigt hoga krav pa oss
sjdlvai var organisation. Vi skahaen repre-
sentation som motsvarar medlemskaren. Vi
tar arligen fram statistik for att se hur det ser
ut. Vi kan inte fran forbundskontoret for-
andra hur det ser ut men vi kan ta fram
statistik och lyftafram den sd att avdel ning-
ar och klubbar kan se hur det ser ut. Vi bor
stallaoss frégan, tycker vi om det vi ser eller
tycker vi inte om det. Tycker vi inte om det,
da maste vi bestamma om vi ska gora na-
gonting at det. Vi maste skaffa oss en hand-
lingsplan hur vi gar tillvaga. Jag tycker inte
att man ute pa avdelningarna har kommit
sérskilt langt med att ta fram en plan for att
fa fler aktiva fortroendevalda kvinnor i
avdelningsstyrelser och klubbstyrelser.
Tyvér kan vi inte se de resultat som vi
borde géllande kvinnorepresentation.

Patriarkat

— Vi vet attvi leveri ett samhélle som &
dominerat av man, ett patriarkat. Faller viin
i de monster som samhéllet har utan att
tanka pa det daframjar vi inte jamstalldhet.
Vi maste sirskadaosssjalvaoch setill att vi
i allasammanhangjobbar for en forandring.
Vi har gjort en del stérre undersokningar i
var organisation och jag vill pasta att vi nog
& den enda organisation som har jobbat p&
det viset. Vi har tittat pavarautbildningar ur
ett jamstall dhetsperspektiv, varautbildning-
ar ska framja jamstalldhet. Forskare fran
Arbetslivsinstitutet har tittat p& det material
som anvands och de har ocksa varit med pa
véra utbildningar. Vi kunde konstatera att
det finns en del saker i vart material som
maste dndras. Om man tittar pa sjava kur-
sen, hur det har fungerat s har bade kvinnor
och mén pratat och vérahandledare har varit
ganska medvetna om att bade kvinnor och
man ska diskutera, dér har det inte varit
nagra stora problem. | arbetsgrupperna har
bé&de kvinnor och man deltagit. Man har
ocksadiskuterat jamstaldhetsfragor i sjalva
kursen och det har man klarat av att gérapa
ett bra sétt.

— Vi har utbildat véra handledare i jam-
stélldhet, integration och HBT-fragor under
manga & och det & viktigt att de kan dessa
fragor eftersom det & de som forst maoter
véra nya medlemmar. Grunden for oss &r

Intervjun

alla manniskors lika vérde.

Undersokningen géllde v& grundutbild-
ning (GFU), férhandlingsutbildning och var
arbetsréttsgrundutbildning (ARG).

Nu nér vi ska arbeta fram ett nytt kun-
skapssystem i SEKO &r det viktigt att vi tar
tillvara pa de kunskaper som vi fatt genom
denna undersokning.

“Jamstadlldhetsglasdogon”

— Vi har genomfort ett EU-projekt, Jam-
stélldhetspiloter, i SEKO. Fran fyra olika
arbetsplatser har man tagit ut tva eller tre
personer till projektet. De har deltagit i en
utbildning ledd av konsulterna Eva
Amundsdotter och Séren Holm. Projektet
har pagétt under ett &. Under det aret har
det hant ganska mycket pa dessa arbetspl at-
ser. Pa en av arbetsplatserna trodde att de
var rétt sd jamstallda men efter ett tag, nar
man fick lite mer kunskap och tog pa sig
sina "jamstalldhetsglasdgon”, upptéckte de
att det finns mycket mer att géra. Det ar
viktigt att analysera och se hur det faktiskt
ser ut, till exempel om det bara finns manli-
ga chefer pa arbetsplatsen, om kvinnor har
svérare att fa chefstjanster och om det finns
arbetsmiljoproblem for kvinnor. Projektet
avslutades med att de fick goéra en hand-
lingsplan for hur jamstélldheten skulle
forbéttraspasinaarbetsplatser. EU-projektet
ar nu avslutat men varajamsté | dhetshandl e-
darefortsétter att hakontakt med arbetsplat-
sernaoch att leda f6randringsprocessen mot
ett mer jamstallt arbetsliv. Det &r viktigt att
vi foljer upp.

Jamstadlldhetsplaner

— Varje arbetsgivare med tio anstédldaeller
fler ska enligt jamstélldhetslagen goéra en
jamstalldhetsplan. Vi héller nu pa att kart-
l&gga alla dessa arbetsgivare for att tareda
pa om de verkligen har gjort dessa jam-
stélldhetsplaner. Dérefter ska planerna
analyseras. L énekartlaggning skainkluderas
i jamstélldhetsplanen och det & véadigt
viktig att vi kan se hur det faktiskt ser ut pa
de olika arbetsplatserna och att klubbarna
kan bevaka de dverenskommelser som man
har mellan SEKO och arbetsgivaren. Det &r
viktigt att ha koll pa jamstéd|dhetsplanerna
for annars kan vi inte bevaka att de fdljs.
Det & en karnfréga for oss att arbeta med
och det ger resultat pa langsikt.

En tredjedel kvinnor
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— Vi ska sitta fokus pa representationen i
SEKO. Vi ska ha en handlingsplan hur vi
kan fafram fler kvinnor, vi har en tredjedel
kvinnligamedlemmar i var organisation och
da borde det vara en tredjedel kvinnor som
ar fortroendevalda. Vi har till hjép den nya
introduktionsutbildningen och medlemsut-
bildningen. Vi kan ocksd anvanda oss av
"styrelseelever" for att fafler kvinnor, ung-
domar och invandrare i styrelser om de &r
underrepresenterade. Klubbarna maste
diskutera hur ser det ut hos oss. Och fraga
sig tycker vi om det eller tycker vi inte om
det. Och vad kan vi gora &t det. Vi maste
anvanda véra program nar vi arbetar pa
avdelningar och klubbarna, nér vi gor verk-
samhetsplan, nér vi arbetar med representa-
tionen. Vara program & beslutade av Kon-
gressen och de ska genomféras. Det ar var
skyldighet att genomféra det som vi har
beslutat och det gor att vi blir en stark orga-
nisation.

Vardesacken

— Vi har ocksa tagit fram ett nytt hja pme-
del som kommer ut i april som kallasVarde-
sacken, en gron ryggsack som kommer att
introduceras pa alla avdelningar och klub-
bar. Syftet ar att skapadiskussion kring véra
egna attityder och vérderingar. Vi maste
gora upp med véra egna attityder och varde-
ringar och syna dem. Vardesécken é&r ett bra
redskap for att skapa debatt och kan bli ett
levande verktyg som leder till en langsiktig
forandring. Véardesacken kan anvandas pa
arbetsplatsen, vid fika bordet, pa styrelse-
moten, konferenser och utbildningar. Dis-
kussionsfragornai vardesicken handlar om
jamstélldhet, integration och HBT fragor.

Det finns strukturella skal i samhallet
som gor att kvinnor tjanar mindre och
darfor ville man inom LO ha speciella
kvinnopotter i den senaste |6ner6relsen
men vad hande med SEKOskvinnopott?
— Jag tycker det har varit valdigt bra att vi
inom LO kunde enas om kvinnopotter. Det
har gynnat kvinnor eftersom det centrala
avtalet har gett mer pengar till branscher dar
det finns ménga kvinnor. Aven i férhand-
lingar mellan SEK O och arbetsgivaren kom
man Gverens om att dar det finns manga
kvinnor ska det generera mer pengar. Man
har gett ansvaret till de lokala férhandlare
att fordela potten sd att man uppnar jam-
stéllda |6ner. Nar man |6neférhandlar ska
man anvandaldnekartlaggning som ett stod
for att uppndjamstallda |oner pa den egna
arbetsplatsen och i hela branschen.

DN skrev den 4 mars om att det ar krisi
L O-familjen och att kvinnopotter intear
ratt l6sning. Vad &r din asikt om detta?

— Jag anser att det ar viktigt att halla fast
vid kvinnopotter, det visade sig at det var

Intervjun

Yvonne Karlén

Aktuell som: Forbundssekreterare
i SEKO

Uppvaxt i: Goteborg, numera bo
satti Borlange i Dalarna.

Forsta arbete: Som kioskbitrade
pa Stena Line, sedan pa ett bageri
Ljunglofs bréd 1974-1979 i Dalarna
Forsta fackliga utbildning: 1972
pa Sjofolksforbundet.

Fackliga uppdrag: Studieorganisa-
toér, avdelningsledam ot, bolagssty-
relseledamot i Livsmedelsarbetare-
forbundet; studiesekreterare i Han-
dels;

uppdrag i Svenska Transportarbe-
tareférbundet, Dala avd; SEKO Da-
larna 1995-2002; Forbundssekrete-
rare i SEKO fran 2002.

Politiska uppdrag: Klubbordféran-
de i SSU Dala Jarna och ombuds-
man i Borlange till 1983.

Familj: Gift med Bjorn Halvarsson,
tre egna barn och fem bonus barn
och fyra bonus barnbarn.

Andra intressen ar SEKO: Tycker
om god mat och stora familjemidda-
gar. Tycker om att plocka svamp
och att promenera i skogen. Att
plocka och arrangera blommor. Att
resa ar spannande, garna med
ryggsack och karta.

en bramodell for att f& upp kvinnol Gnerna.
Det var ett forsta steg och vi maste fortsitta
det arbetet for att fa upp kvinnoltnerna i
LO.

I DN den 6 mars skriver man att det ar
"fritt fall" for fackforbunden, o6ver
184 000 medlemmar har lamnat facket.
Inom SEKO ar medlemstappet 6,2%.
Vad &r dinatankar om det?

— Jag & orolig. Vi teppar betydligt fler
medlemmar i dag &n vad vi har gjort tidigare
vilket jag tycker ar valdigt allvarligt. En del
kanforklarasav denforhojdaA-kasseavgift-
en som Alliansen beslutat om. Men faktum
ar att vi rekryterar nastan lika manga nya
medlemmar som vi gjort tidigare. Sa den
Okade kostnaden kan inte vara den enda
orsaken. Vi méste kritiskt granska vart satt
att arbeta fackligt och fundera éver hur vi
kan bli battre. Vi har gjort mdnga medlems-
undersokningar i SEK O under manga ar och
vi vet att vi har tvatrender i SEKO. Den ena
trenden &r att ca 30% av vara medlemmar
sager att detinte & sjalvklart att rekommen-
dera sin arbetskamrat att ga med i SEKO,
samtidigt siger 26% av vara medlemmar att
de vill varamer aktivai facket. LOs under-
sdkning Roster om facket och jobbet - Rap-
port nr 7 visar att ungdomar har en organisa-
tionsgrad pa mellan 40 och 50%. Om man
fragar de 50% av ungdomarna som inte &
med i facket varfor deinte & medlemmar, s

ar ett av de vanligaste svaren, att ingen
frégat dem! Utav dessa 50 % &r det 40 %
som sager att de sakert skulle ga med om
nagon frégar och 30% siger att de kanske
gar med om nagon fragar dem. D& kan man
stélla sig frégan om det verkligen & ungdo-
marnasom sviker facket eller om det facket
som sviker?

— Vi maste vara manga, det ger styrka, det
& pagrund av att vi & manga som vi kan
tecknabra och starka kollektivavtd. Déarfor
maste vi alltid arbeta for att bli fleri SEKO
vi maste ha en hog organisationsgrad. Pa
manga stallen fungerar det jattebra men pa
en del stéllen fungerar det mindre bra Vi
skavara ett starkt, tydligt och medlemsnéra
férbund

Hur kan vi vénda utvecklingen?

— Vi har tagit ett viktigt beslut att starta en
ny introdukti onsutbil dning f6r varamediem-
mar men ocksa for de som &r intresserade
och &nu inte blivit medlemmar. Om man
kan mer om facket och forstar varfor vi
finnsdatror jag att ménga, mangafler valjer
att ga med darfor att man forstar sasmman-
hangen battre. Ungdomarna ar uppfostrade
att vara ifragaséttande och d& maste man
kunna forklara for dem varfor det ar sa
viktigt att vara med i facket och inte bara
tala om for dem att man ska vara med i
facket. Till hjélp har man den nyaintroduk-
tionsutbildningen som ger kunskap om
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avtalet pa den egna arbetsplatsen, vad som
géller for mig pamin arbetsplats. Meningen
med féreningen diskuteras. Vi maste forsta
sammanhanget och hur vi kan paverka var
egen organisation. Det &r de tredelarna som
ar viktiga som introduktionsutbildningen
handlar om. Vi kor utbildningen pa bred
front, 5 % av varamediemmar ska genomga
den, ca 5000 medlemmar. Vi behdver med-
vetnamedlemmar som kan avtal et och som
vet hur det ska fungeraoch som reagerar nar
nagot ar fel

75 procent

— | vartforbund ligger organisationsgraden
pa75%. Vi har tittat pahur det ser uti olika
branscher och vi vet t ex att vi har ett hdgre
medlemstapp inom Posten an vad vi har
inom andra branscher. Posten har tappat
nastan tre ganger s manga medlemmar
under 2007 jamfort med tidigare &r. Det
finns ingen enhetlig bild utan vi har arbets-
platser med en organisationsgrad pa nastan
100% och pa andra arbetsplatser kan den
vara betydligt 1&gre. Det ser ut olika ut pa
olika stélen. Vi skata fram de goda exem-
plen och laraav dem.

— Vi har tva aldersgrupper som som |&mnar
facket i storre utstrackning an tidigare och
det & de som &r 60+ och de som & 30-.De
som &r 6ver 60 ar och gér ur facket tror att
de inte mera behdver facket och A-kassan.

Det &r allvarligt nar solidariteten forsvinner,
daforsvagar man helakollektivet. Det &r ett
problem nar man f& ett sddant tank i organi-
sationen. Vi maste ha en diskussion om
detta att vi alla ska vara med i facket och
vara solidariska med de generationer som
kommer efter oss. Att medlemmar under 30
ar lamnar organisationen kan bero pa att de
har osdkra anstalIningar, kortare visstidsan-
stallningar och de har svarare att betala den
dyrare avgiften. Vi maste diskutera hur vi
kan stérka dem och hur vi fackligt skaagera
gentemot arbetsgivaren for att stéllaupp for
alla véra medlemmar. Vi maste fundera pa
vad vi kan gora tillsammans for att stérka
klubbarna nér det géller medlemsrekryte-
ring. Vi maste alltid prataom meningen med
var forening. Darfor tror jag padennaintro-
duktionsutbildning och medlemsutbildning.
— Det & ocksa viktigt att fornya vart kun-
skapssystem for vara fortroendevalda, t ex
SEKO-ombuden behdver en anpassad ut-
bildning, eninriktningi kommunikation, for
att bli annu béttre pa att kommunicera. Det
ar ett viktigt uppdrag for att vi skavara en
med|emsnéra organi sation!

SEK O har startat medlemsvérvningspro-
jektet med medlemsutbildning och intro-
duktionsutbildning. Tycker du att det ar
tillrackligt for att visa pa medlemskapets
varde?

Det nya sorteringsfack som f.n. provas pa Goteborgsterminalen.

Intervjun

— Nej, det tycker jag inte. Det ar jatteviktigt
och det &r jéttebra att vi satsar pa medi em-
sutbildning och introduktionsutbildning.
Men det récker inte med medlemsrekryte-
ring utan vi maste ocksatitta pa vart arbets-
sétt, hur vi arbetar i organisationen. Med-
lemsvard &r det viktigaste av allt. N&r vi har
medlemmarna maste vi setill att de ar del-
aktiga och kaénner att det ar viktigt att vara
med och formaframtiden i var organisation
och vi maste setill att de 26% av véara med-
lemmar som vill vara mer aktiva i facket,
faktiskt far mojlighet till det. Vi blirddannu
starkare, vi & inget svagt férbund, vi &r ett
starkt férbund fortfarande trots att vi har
tappat medlemmar. Vi fran Férbundsstyrel -
sen och verkstdllande utskottet kommer
garnaut paarbetsplatsernaoch pAmedlems-
moten.

Alliansregeringen har hojt A-kassan och
manga medlemmar har valt att lamna
A-kassan istéllet for facket och nu har
Miljopartiet forslagit en statlig A-kassa.
Vad ar dinatankar om det?

— Alliansregeringen har medvetet gjort
forsamringar for att fa en svagare facklig
organisation. Jag har intel&st helaMiljdpar-
tiets fordag men forstatt att de vill koppla
samman A-kassan med det sociala forsak-
ringssystemet. Jag tror att det skulle vara
djupt olyckligt , A-kassan ska vara en om-
stallningsf 6rsakring nar man gar mellan tva
jobb.

Har forbundet ndgon strategi for att faen
socialdemokratisk regering ar 2010?

— Vi maste naturligtvis tala om varfor vi
tycker att det &r viktigt att byta regering till
nasta val och de skél vi har for det. Vi anser
att den politik som nu férsinte gynnar LOs
medlemmar man héller pa att trasa sdnder
den svenska modellen som lagt grunden fér
den svenska vélfarden. Vi maste bli battre
pa att forklara dessa sammanhang infér
nastaval.

— Sengaller det att vi alladeltar i diskussio-
nerna pa arbetsplatsen, i hemmen, pa gator
och torg och pratar om dettal

Raili Kalliovaara

och Anne-Helene Pettersson

Raili Kalliovaara ar ledamot av klubbstyrel-

sen pé Arsta. Anne-Helene Petter sson ingr
i Nattsektionens styrelse.
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Medlemskapets varde

Vem for den anstédlldes talan om inte
fackforeningen ar tillrackligt stark?
Ar det vars och ens egen rdst som ska
galla?

Fragor som alla fackligt anslutna
medlemmar borde fundera 6ver.

® Ett arbetarparti lanseradesmed framgang
forravalet. En sasmmetsdgd moderat partile-
darelovadeatt forsvarakollektivavtalen och
lyckades 6vertyga en hel del missmodiga
véljare, bade LO-medlemmar och de som
saknar forankring i facket och facklig poli-
tisk hemmahorighet. Han vann manga
|6ntagaresfortroende och & numerastatsmi-
nister i en borgelig allians med en mycket
val planerad strategi att férsvagade fackliga
organisationerna. Dettahér & inget speciel |t
just for Sverige utan ett medvetet projekt
som pagdr s& gott som Overallt i vérlden.
Starka fackliga organisationer ses pa de
flesta hall som ett hinder for alla marknads-
liberalismens entusiastiska padrivare.

Blivit kunder
Sedan nagra ar har medlemsantalet sjunkit i
SEKO. Ett dde vi delar med hela fackfor-
eningsrorelsen, undantaget SACO. Allra
mest har det rasat sedan den borgeliga alli-
ansen borjade regera. Den radikalt hojda
a-kasseavgiften & val den storsta orsaken
till detta, men inte hela sanningen. Den
"retoriken" har vunnit terrang, dar man pa
ett mycket skickligt satt far arbetstagare att
tro att allt & frid och fréjd. Att detta med
fackligt medlemsskap inte &r s viktigt.
Medlemsskap i en fackférening & inte
langre sjdvklart for alla. Vi har jui ala
andra sammanhang fatt lara oss att vi ska
véljaeller valjabort i sdgott som allaomré-
den som livet kraver. Alltfran lakare i "var-
dval Stockholm", till skolor, till pensions-
forvaltare, till elbolag och slutligen nér vi
val behover det, till hemtjanstforetag. Kun-
der har vi blivitinom de flestaomraden, och
detta smittar av sig ocksa pa synen pa med-
lemsskapets vardei en facklig organisation.
"What'sin it forme?"

Legitimitet

Denna utveckling &r inte sd ofarlig som det
kanske kan tyckas i forsta paseendet, och
den gar fort. En svag fackforening forlorar
sin legitimitet och gor att balansen mellan
arbetsgivare och arbetstagarerubbas, mer an
vad &mingtone vi i Sverige har varit vana
vid. Fortsétter utvecklingen i samma rikt-
ning &ger vi snart inte langre styrkan av att
vara en vélorganiserad férening av medvet-
na fackféreningsmedlemmar, som har ett

starkt konfliktvapen att anvénda gentemot
var arbetsgivare.

Oorganiserade
Vad far det for konsekvenser nar en stor
grupp oorganiserade finns ibland oss?

Jo, det gor att vi blir svagare och far en
minskad energi i ryggen nér vi vill driva
varafragor. Vi far en allt stérre grupp som
"&r sig sjdlv nog", och som saknar méjlighet
att gora sin rost hord vid konflikter pa ar-
betsplatsen. Denna grupp kan ganska |&tt
anvandastill att splittraanstallda pd arbets-
platsen.

Vidt ex enkonflikt i samband med avtals-
forhandlingar far strejkvapnet, som traditio-
nellt har varit enormt starkt med var hoga
organisationsgrad, betydligt mindre effekt.
Oorganiserade har ju ingen ekonomisk
erséttning och kan utnyttjasav arbetsgivaren
sa att effekten av strejken uteblir.

Dags for sjalvkritik!
Négot tillspetsat kan man sagaatt vi alltmer
har utvecklats till en férsakringsinstitution
for fast anstélldal Mycket beroende pa att
det traditionellt & det som majoriteten av
medlemmarna tills nu har efterfragat, och
sikert ocksa vill ha. | langatider har inrikt-
ningen varit att skapa bra férhallanden med
omstéallningsavta och pensionsavtal som ger
0ss en tryggare grund att std pa vid stora
strukturférandringar. D&har man utgétt fran
att de flesta anstéllda & fast anstdllda, pa
heltid och relativt sett trognasin arbetspl ats.
Det finns ett utanforskap som véxer, ett
utanfdrskap som ger ett avstandstagande och
en bristande kontakt med de som & mest
utsatta. De som har osdkra anstallningar
och deltidsarbete, och som egentligen beho-
ver styrkan i en vital facklig organisation
mer &n ndgon annan. Inte minst vi sjavahar
sett denna utvecklingen pé néra hall inom
Posten. Det var mycket lange sedan som
produktionspersonal nyanstélldes paheltid.
De heltidsanstallningar som blivit, har varit
ett resultat av att SEKO mycket aktivt och
malmedvetet drivit pa arbetsgivaren for att
f& till fler heltidsanstaliningar och farre
"tillfaligt" anstallda.

Medlemsskapets varde
SEKO har nu med anledning av §unkande
medlemsantal bestamt sig for att offensivt

Utbildning

vérva nya medlemmar, och samtidigt ut-
veckla arbetet med att skapa dialog med
"gamla" medlemmar. Allt for att gora oss
starkare, och ge alla en sjalvklar anledning
att betala fackf6reningsavgift och kénna att
detta medlemskap & nagot annat &n en
féreningsavgift som alla andra. Medlems-
skapet ska ha ett varde, och inte forkastas
utan att det far nagra konsekvenser.

Som en del i dettaarbete gér man nu ut och
erbjuder medlemsutbildningar, dar man just
diskuterar medlemsskapets varde. Fackliga
fragor som arbetsrétt, arbetsmiljo, kollekti-
vavtal och organisationens styrka jamfort
med individens. Dér diskuteras ocksa vad
som behdvs for at vi ska fa behdlla de
medlemmar vi har och rekrytera nya med-
lemmar som av en eller annan anledning
valt att st utanfor.

Medlemsutbildning!
Nya och gamlamedlemmar erbjudsatt antal
utbildningar i grundl &ggande fackligafragor
med stipendium fran SEKO. Det vill siga
medlemsutbildningar dér varje medlem kan
delta utan att forlora alltfor mycket ekono-
miskt. Dessutom erbjuder man en endagsut-
bildning for den som inte & medlem, men
som vill veta mer om oss. Aven denna ut-
bildning bjuder SEKO pa erséttning i form
av stipendium.

Ater till frdgorna jag stéllde i borjan av
artikeln:

Om du tycker att det &r viktigt med en stark
facklig organisation ochintetror att "sjalv ar
béste dréng" i umganget med arbetsgivaren,
s ta vara pa mojligheten att fordjupa dig
tillsammans med andra. Anmal dig till
medlemsutbildningarna och uppmana
dinaoor ganiser adear betskamrater att ga
en endagsutbildning om facket.

Tag chansen och anméal dig till medlemsut-
bildning! Kontakta Klubbexpeditionen tel
781 5607

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom &rtillsammans med Rodrigo
Acufia Lopez studieansvarig i Arstakiubben
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Arstanotiser

Gronsakssparet

Vid tidtabellsskiftet i december kommer
verksamheten vid Gronsakssparet att flyttas
till Tomteboda.

Exportsorteringen
Chefen for brevterminalerna, Bjorn Olsson,
har beslutet att den exportsortering som
flyttades fré&n Arsta den 1 april forra ret
permanentas pa Arlanda.

Ny policy for skyddsskor
Terminal ensArbetsmiljdutskott (AMU) ska
utredaom plicyn ska éndrastill att alla som
arbetar i sorteringshallen ska ha skyddskor.
En riskbedémning ska goras.

Beredskapstillagget

Beloppet i det |okala avtalet om beredskap-
stillagg (tilldmpas inom Teknik & Under-
hall) har justerats upp till 23:30 kr/tim. Det
nya beloppet galler fran 1 april i & och
avtalsperioden ut (= t.o.m. 2010-09-30).

Stoppsignal for Gronsakssparet.

Lonerna
Det nyaldneavtalet blev klart forst en bit in
i november. Pa grund av jultrafiken kunde
delokalaférhandlingarnastartaforst i janu-
ari. SEKO:s férhoppning var da att de nya
I6nerna skulle bli klara till marslonen, i
likhet med de flesta andra arbetsplatser. Sa
blev det inte och nu &r det oklart om de ens
kommer i mgj. Den framsta anledningen till
denna oacceptabla férsening ar arbetsgiva-
rens bristande forhandlingsvilja — man har
helt enkelt prioriterat andra saker én l6ner-
na.

1JA

Arsta

Johan Séderman

Namn: Johan Soderman

Alder: 40

Aktuell som: Produktionschef for kvél-
len och natten pé& Arsta PT.

Kommer fran: Uppvaxti Bro norr om
Stockholm.

Bor i: Mysiga Nynashamn sedan catre
ar tillbaka

Familj: En son pa 13 ar, en dotter pa 10
ar samt ytterligare en son pa 9 ar. Hade
tidigare ensam vardnad om barnen. Ar
numera forélder varannan vecka.
Facktillhérighet: SACO.

| Posten sedan: 26 oktober 1985. Bdrja-
de som brevbararbitrade pa Sth | pa
l6érdagarna. Efter gymnasiet var det
meningen att han skulle jobba ett ar och
sedan lasa vidare till larare, men 6det
ville annorlunda.

Fritidsintressen: Innebandy och boule.
Senast sedda film: "American Gang-
ster" med Denzel W ashington.

Senast lasta bok: Stieg Larsson pa
senaste semestern.

Vad gjorde du innan
jobba pa Posten?

— Jag gick samhallsvetenskaplig linje pa
gymnasiet i tre ar.

du borjade

Vilka jobb har du haft inom Posten?
— Jag har varit produktionschef pa
DKV, Sorteringschef bade pa davarande
Stora Brev och gamla Klumpen har pa
Arsta. Innan hade jag jobbat som lagle-
dare pa Sth Klara och jag har dven varit
Sveriges lataste bryggvakt! Jag har
egentligen aldrig haft ndgra satta karriar
mal, utan utmaningarna har dykt upp
naturligt under resans gang...

Hur kandes det att bli tillfragad att
hoppa pa din nuvarande tjanst?

— Eftersom jag alltid har varit den typen
av manniska som aldrig har gjort sa stort
vasen av mig, var det klart att det kandes
som en bra bevis pa att man dnda har
gjort ndgot ratt... Dessutom var det en
fantastisk utmaning som inte gick att
motstd. Men jag maste erkanna att jag
var lite bekymrad 6ver hur jag skulle
kunna kombinera denna tunga chefspost
med papparollen. Det kravs ganska stor
disciplin for att inte jobbaihjal sig!

Vad har du for mal infor den narmsta
framtiden?

— Vi har fatt ner kvarliggen ordentligt,
vilket &r bra. Den riktigt stora utmaning-
en just nu &r att 6ka arbetstrivseln pa
normal brevsenheten.

Vad brinner du for?

— Detta kanske kommer att |&ta som en
kliché, men mitt mal &ar att synliggora
individen och verkligen fafolk att forsta
att allt du gor som individ har en tydlig
paverkan pa resultatet. Det skulle t.ex.
bli en enormt positiv verkan pa produk-
tionen om alla skulle sortera bara 10
brev mer/timme, och likadant men &t
motsatt hall om samtliga skulle sortera
10 brev mindre/timme. Jag & ocksa
oerhort man om att alla medarbetare ska
ma bral

Vilkastarkasidor anser du dighasom
chef?

— Jag har en stark empati fér andra
manniskor.

Och dina svaga sidor ?

— Jag ar en obotlig tidsoptimist som
alltfor ofta dubbelbokar mig pa méten
och dylikt!

Skrivet av Anna Panic
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Lonespecifikationen

post e Klubbarna Arsta, Tomteboda, Segeltorp e

Postens Villkorsavtal

Lonespecifikationens gdtor

Facktuellt presenterar pa denna
och foljande sidor nagraledtradar
som forhoppningsvis kan varatill
hjalp for att tolka l6nespecifika-
tionen.

Vi borjar i den 6versta kolumnraden.

Kolumnen for L Gnegrupp & numera
blank. Vi tillhérde t.o.m. 2001-09-30
I6negrupp A. Dessutom fanns da |6neg-
rupperna B och C dér bl.a. postkassrerna
var placerade. Fr.o.m. den 1 oktober 2001
finnsbaraen |6negrupp som géller for alla
kategorier.

Om man arbetar Deltid s& anges i nasta
kolumn anstallningsprocenten. Om man
arbetat in Kompensationsledighet sa
anges det i de kommande rutorna. Hur
mycket man tjanat in respektive tagit ut
under féregédende ménad och hur mycket
man darefter har innestdende.

Darefter foljer uppgifter om Semester.
| den forsta rutan anges "Rest sem innev
&r", dvs hur manga dagar man har kvar av
rets semester. | den andra rutan uppges
hur manga sparade dagar man har innesté-
ende. Den har kolumnen har for manga
blivit ett stort fragetecken sedan Posten
sélde ut I6nehanteringen till WM -dataoch
deras Palett. Till exempel dras dagar i
kolumnen s& fort man lamnat in en semes-
teranskan och fatt den beviljad, dven om
sjalvaledigheten ligger |&ngt fram paaret.
Det enda sdkra man f.n. kan siga ar att
man sjalv méste hajarnkoll pasinasemes-
terdagar och ta hjalp av sin lagledare
och/eller fackliga ombud om man inte far
det att stAmma.

Ar man lycklig innehavare av en FOr-
mansbil s& anges i nasta kolumn det
antal kilometer man kért under f6regéende
manad.. De nuvarande skattereglerna for
formansbil innebar att innehavaren far
skatta for formansvardet. Formansvéardet

réknas ut genom en ganska kranglig for-
mel, men som upplysning kan ndmnas att
det & ganskaformanligavillkor. Bensinen
far man betala sjalv, men for det man kor
i tjansten far man betalt av arbetsgivaren
for de kilometer som anges i denna ko-
lumn.

Langst ut till hoger padennarad talar man
om Datum for utbetalning av I6nen
denna och nastkommande manad. Vi far
16n den 25:e, men om denna dag infaller
pa en lordag far man pengarna redan pa
fredagen. Infaller den 25:e en séndag blir
det inga slantar forréan pa mandagen. Vid
jul och midsommar géller sarskildaregler.

I den stora mittenkolumnen anges sa
beloppm.m.for alladeaktuellalénedelar-
na. Vi aterkommer till dem!

Langst ner pa sidan finns tre rader. Det
borjar med uppgifter om Skattepliktigt
belopp fran aretsborjan. I kolumnen
for L 6n redovisas den samman| agda skat-
tepliktiga |6nen frén arets boérjan. Under
2007 var det litet krangligt eftersom upp-
gifternai PULSredovisadest.o.m. april. |

maj nér vi gick over till Palett bdrjade
man om. Férhoppningsvisfinns hela rets
skattepliktiga 16n redovisad pa den
kontrolluppgift som skickasut separat fran
Posten. | rutan fér Bilf6r man uppges det
formansvarde som vi studerade i foregaen-
de avsnitt. | kolumnen for Ovriga for -
maner uppges summan for aret av det
som sérredovisas till hoger pa dennarad:
Skattepliktiga formaner denna
manad. Som synes kan det galla skatte-
pliktiga resor, kost, bil, etc. Nasta rad
boérjar med en uppgift om hur mycket
Preliminar skatt som arbetsgivaren har
dragit. Hur mycket skatt som drasberor pa
den Skattetabell som galler for den
kommun d&ar man bor. | de flesta kommu-
ner i Stockholmsomradet ligger Utdebite-
ringen kring drygt 30 kronor (per intjanad
hundralapp). K:et star fér skatteKolumn.
Det finnsf.n. fem skattekolumner. Deallra
flesta av oss skattar enligt kolumn 1, men
de som ar fodda 1942 (fyllt 65 ar) eller
tidigare ligger i kolumn 3.

MANADSLON

nedan.

For den som nyanstalls i Posten galler fr.o.m. 2007-10-01 en reviderad
I6bnetrappa med de belopp som anges nedan.

Nar man “gatt ur” trappan galler en individuell lbnesattning, som avgors i de
lokala l6nerevisionerna. Under géllande avtalsperiod (2007-10-01 -- 2010-09
30) genomfors dessa Idnerevisioner vid de datum som anges i tabellen

Timlénerna redovisas i sarskild ruta langre fram i artikeln.

Grundldn per manad

2007-10-01 2008-10-01 2009-10-01
Nyanstalld 16 000 16 800 17 500
+ 12 méanader 16 800 17 500 18 500
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| rutan for Andrad skatteber &kning
anges det belopp som bruttolénen ska
sédnkasmed innan skatten dras om man har
skattejamkning.

Om man har en Skuld kvar att betala
sd anges det i nastaruta.

Skattepliktigt belopp i nasta ruta ar
det man ska betala i skatt for denna ma-
nad. | Bruttobeloppingér sddana ersét-
ningar som inte &r skattepliktiga. Det kan
t ex gélla den skattefria bilerséttningen
enligt reseavtalet. Till sist s& Utbetalas
netto det som blir kvar nar preliminar-
skatten (anges i den stora mittenkolum-
nen) dragitsfran bruttobeloppet! Férhopp-
ningsvis finns det ndgrakronor kvar nar vi
kommit sa langt!

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
per helgfri vecka varierar beroende patyp
av tjanst och tjénstgoring:

« terminal arbetare p& brevterminal erna 39
timmar/vecka

» terminalarbetare pa paketterminalerna
39,5 timmar/vecka

¢ produktionskontorister
mar/vecka

« ¢vriga (bl.a. tekniker) 40 timmar/vecka

39,5 tim-

For den som har skiftar bete, regelbundet
nattarbete eller oregelbunden forlagg-
ning galler istallet féljande:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst en gang patid mellankl. 23.00 och
05.00

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (* tvaskift”)
Om arbetstiden slutar kl. 21.00 eller sena-
re mer an tva ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat dérutéver innehal-
ler i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar
som slutar fore kl. 21.00.

36 tim/vecka (“ extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger patid mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- till ndgon del palordag eller séndag.

OB-TILLAGG

Vid arbete pa obekvam arbetstid utgar

Lonespecifikationen

TIMAVLONAD

Avtalet galler avenfér den som ar timav-
I6énad, men det finns en rad inskrank-
ningar:

« semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur lange man varit anstalld.
 semestern betal as ut &ret efter det man
tjanatin den. Den semester man tjanar in
i &r (2008) fér tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2009.

» de tio procentens sjuklon mellan dag
15 - 90 géller inte for timaval bnade. Inte
heller ersattningen fran arbetsgivarenfor

|&karbesok och lakemedel.

* man har ingen ratt till betalda ledighe-
ter vid néra anhorigs dodsfall, flyttning,
|&karbestk och akuta tandlakarbesok.

« tidsforskjutningstillagget géller inte for
timavlonade.

TIMLON

Timl6nen beraknas genom att manads!6-
nen divideras med 166,7.

Beloppen framgér av tabellen nedan.
For den som &r forstarkningsanstalld,
galler andra regler - se sarskild ruta!

2007-10-01 2008-10-01 2009-10-01
Nyanstélld <17 ar 74,39 78,10 81,36
+ 12 man 78,10 81,36 86,01
Nyanstalld 17 ar 81,58 85,66 89,23
+ 12 man 85,66 89,23 94,33
Nyanstalld 18 &r > | 95,98 100,78 104,98
+ 12 man 100,78 104,98 110,98

enkelt, kvalificerat eller hogre kvalificerat
ob-tillagg. Villkoren och beloppenredovi-
sasi tabell langre fram i artikeln.

OVERTID - MERTID

Arbetar man o6vertid mellan 06.00-20.00
helgfri mandag - fredag utgér enkel dver-
tid. P& 6vrig tid utgar kvalificerad 6ver-
tid.
Enkel 6vertid = M&nadslén

94
Kval 6évertid = Manadslén

72

Jobbar man "6vertid" som deltidstjanstgo-
rande far man forst mertid.

Mertid = Ménadsl6n
140
FRIDAGAR

Man har ratt till 104 lediga dagar per
kalenderar. Med ledig dag menas enligt
avtalet ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska fordelas jamnt
over aret och det “ bor efterstravas’ attde
|aggs ut s att man far “ tva lediga dagar
per vecka helst forlagda till 16rdag /sdn-

dag”, som det heter i avtalet.

De & som Nationaldagen infaller paen
|6rdag el ler sondag fa&r man kompensation
med en ledig dag.

Enligt reglerna om veckovila har man
rétt till minst 36 timmars sammanhéngan-
de ledighet under varje sjudagarsperiod.

Fr.o.m. den 1 januari 2007 galler nya
(EU-)regler om dygnsvila och sarskilda
regler for nattarbetare. Grundregeln for
dygnsvila ar 11 timmar. Reglerna fér hur
dygnsvilan far laggas ut och de undantag
som finns i avtalet gor att den kan kortas
ner, men den far aldrig understiga 8 tim-
mar.

HELG

Med “ helg” menasenligt avtalet samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller pd. Dessutom réknas foljande
helgdagsaftnar som helg: pésk-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjanstgoring pa helg blir
man antingen befriad fran tjanstgoring
eller ocksa utgar kvalificerad overtid.

TIDSFORSKJUTNING

Om den egna ordinarie arbetstiden for-
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skjuts utgér " TIDSFORSK JUTNINGS-
TilL&gG" under forutséttning
 att besked om andrad arbetstid har
|&dmnats senare &n 72 timmar fore arbetsti-
dens bdrjan enligt andringen samt
« att arbetstiden har forskjutits minst tva
timmar, jamfort med det egna schemat.
Tidsforskjutningstillagget uppgar till
132 kr per forskjutningstillfélle.

RAST OCH
MALTIDSUPPEHALL

En rast ska omfatta minst 30 minuter och
laggas ut minst var femte timma.. Rast
réknas inte som arbetstid.

M altidsuppehall &r ett betalt uppehall i
arbetstiden som far omfatta hogst 20 mi-
nuter.

Paus. Enligt Arbetstidslagen har man rétt
till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessa pauser som regel slam-
mats upp till kafferaster.

SEMESTER

Arssemestern uppgér till 25 dagar.

Den som var |8neplansanstélld vid bo-
lagshildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler semesterdagar. Antalet berodde
pa vilken 16n man d& hade och hur gam-
mal man var vid det tillfallet.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar fér dem som da hade ratt till
fler dagar an 25. Man fick behalla det
antal dagar man hade rétt till for semeste-
réret 1995, men n&gon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Lonespecifikationen

ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada galler
formanligareregler an vid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall géller féljande:

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i hogst 14 dagar far man full erséatt-
ning fran Posten for karensdagen (dag 1).
For dag 2 - 14 drasvanligt sjukavdrag pa
20 procent av |6nen.

» Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i 15 dagar eller mer far man full
erséttning fr.o.m. 1:a sjukdagen.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer &n 30 dagar kan man dessutom
fa ersattning for sveda och vark.

e Qavsett sjukskrivningens léngd kan

man vid arbetsolycksfall fa ersattning for
kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis kléder, |8karkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och fdrslitningsskador,
gdller andra och hardare regler for att fa
erséttning. L &s mer om dettai Arstaklub-
bens Lathund om erséattningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillganglig pa klubbens hemsida.

Tank pdatt ALLTID snarast anméala en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - a&ven om
du inte behdver sjukskriva dig.

Man har rétt att spara semesterdagar
men man maste forst ta ut 20 dagar och
man far inte hafler an 40 dagar innestaen-
de.

OBSERVERA att f6r den som har koncen-
trerad tjanstgoring (exempelvis extrem-
natt) rdknas antalet semesterdagar om (=
ner). | gengald dras semesterdagar enbart
for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgdr ett semestertillagg
("SEMDGR TILLAGG") som uppgér
till 0,80% av manadslénen for varje se-
mesterdag. Med ménadslon menas i det

hér sammanhanget dven ev fasta tilléagg.
Om vi till exempel utgér fran en manads-
16n pa 20.000 kr blir semestertill agget for
20 dagars semester foéljande: 0,80% x
20.000 x 20 dagar = 3.200 kr.

Semestertillagget betalas som regel ut
samma manad som man tar ut semestern.

Semestertill&gget for derorligatilléggen
(ob, overtid, mertid, jour, etc) & inbakat i
sjdlvatillagget.

SKATTEN

P& lénespecifikationen redovisas ocksa
denPRELIMINARSK ATT somdragits.
Vill man kolla att rétt skatt har dragits far
man ta fram den skattetabell som galler

SIUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Sjuk P& lonespec Avdrag Ers fran Posten
Dag 1 SJUK KARENSDAG 100% 0

Dag 2-14 SJUKFRANVARO DAG 2-14 20% 80%

Dag 15-90 SJUKFRANVARO DAG 15- 90% 10%

Dag 91- SJUKFRANVARO DAG 91- 100% 0

Ers fran FK  Ersattning totalt

0 0

0 80%
80% 90%
80% 80%

Tabellen galler for 16n upp till 7,5 prisbasbelopp (2008= 25 625 kr/man). For den del av I6nen som overstiger 7,5 prishasbelopp
betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjukion. Fr.o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension
pa den del av den pensionsmedférande [6nen som Gverstiger 7,5 inkomstbasheblopp (2008=30 000 kr/man).

De forsta 15 dagarna i en sjukperiod gors avdrag for arbetstimmar, dérefter fér kalenderdagar.

N&r man &r sjuk f&r man ett sjuklonetillagg ("SIJUKLONETILLAGG") for varje dag under sjukperioden. Tillagget utgor
1/365 av den underlagssumma, som redovisas pa januari manads | 6nespecifikation. OBS att avdrag gors pa sjukl6netillagget pa
samma sétt som pa |onen; se tabellen ovan.

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada galler sarskilda regler for sjukavdragen - se sarskild ruta!
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for den egna kommunen.

Ibland férekommer att " PROCENT-
SKATT" har dragits. Det gors nér eng-
angsbelopp, t ex retroaktiva I6nehdjning-
ar, har betalats ut. Hur mycket procent-
skatt som skall dras pa engangsbelopp
finns angivet i skattetabellen.

FORSAKRINGAR

Méanga av oss har ett avdrag for "FOLK -
SAM GRUPPFORSAKR".

Utforlig information om de olika forsék-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra“ Varaforsakringar” .“ Varaforsak-
ringar” finns ocksatillgangliga pa Arsta-
klubbens hemsida.

Premierna fér de olika forsékringarna
redovisas langre fram i denna rtikel. Om
man tappat bort sitt forsékringsbesked kan
man med hjélp av dessa uppgifter sa att
saga bakvéagen rakna ut vilka férsékringar
man egentligen betalar for!

HEMFORSAKRINGEN

Man avgor galv om man vill teckna en
kollektiv hemférsékring i Folksam eller
inte. Den frAmsta skillnaden mellan fack-
ets hemforsékring och individuella hem-
forsékringar &r att den kollektiva forsak-
ringen ar beloppdds, dvs man behdver
inte sjalv vardera det egna |16sdret. Man
har alltid en foérsakring som tacker hela
véardet av ens egendom.

Premien for férsakringen varierar mellan
ca 60 - 130 kr/mén i Stockhoms lan, bero-
ende p& var man bor. P& Arstaklubbens
hemsida finns premierna for hela lanet
redovisade.

Pa lonebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. dvrigaforsak-
ringar som man tecknat, Folksampremie.

VARD AV BARN

Vid vard av (§ukt) barn drar Posten 100
procentavlénen." TILLF FORALDRA-
PENNING" -avdraget berdknas per ar-
betsdag. Fran Forsakringskassan far man
en tillfallig féraldrapenning i max 60
dagar per barn och ar (dock sammanlagt
hogst 120 dagar). Den tillfélliga fp mots-
varar 80 procent av l6nen.

FORALDRAPENNING

Vid foraldral edighet med féraldrapenning
gors ett 100-procentigt avdrag pa |6nen.
Detta avdrag uppgar till 3,3% av ménads-
|6nen for varje ledig kalenderdag. Ar man
ledig hel méanad dras hela manadslénen.
Frén Forsakringskassan utgar en foraldra-
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FORSTARKNINGSANSTALLNING

® Forstarkningsanstéllning kan, enligt
kollektivavtal frén 1 april 2007, anvandas
vid exempelvis tillfalliga arbetstoppar och
ofrutsedda héndelser. Arbetsgivaren
skall dock i forsta hand erbjuda deltids-
anstdllda med foretradesratt sadant
arbete

Noll procent
Forstérkningsanstéllning ar en tillsvidare-
anstallningochinnebér att ansta | ningsata-
gandet & pa noll procent. Arbetsgivaren
behdver endast erbjudaarbete nér man har
behov av extra arbetskraft. A andra sidan
kan den som &r forstarkningsanstalld sjalv
vid varjetillfalle accepteraeller avvisa det
erbjudande som ges.

Forstéarkningsanstéllda utgér en egen
turordningskrets padriftsenheten. U ppsag-
ningstiden & en manad for den anstélde
och tva manader frén arbetsgivarens sida.
Arbetsgivaren har rétt att shga upp den som
inte har utfort nagot arbete de senaste sex
manaderna.

Timlon

Lonen utgdr som timlén. Avstamning
sker per kalendermanad. Forst darefter
utgar overtid. Utover timlon, semesterer-
sattning och ob-tillagg géller inga andra
anstallningsférmaner. Bransch- och Vill-

korsavtalet (PVA) galler inte forutom 88 3
och 4 (lojalitets- och bisyssleparagraferna),
7:7 (Overtidserséttning), 10:1 (ob-tillagg)
samt 15 (regler for uppsagning).

Inte heller arbetstidsbestdmmelserna i
PV A géller férutom reglernaom arbetspe-
riodenslangd, vil operiod, rast och maltids-
uppehall.

Forstérkningsanstalld omfattasinte heller
av Inkomsttrygghetsavtal et, Trygghetsavta-
let, Omstallningsavtalet (det postcentral a)
samt Omstationeringsavtal et.

Rehabilitering
Posten har rehabiliteringsansvar gentemot
den forstérkningsanstd|de.
Tjénstegrupplivsavtalet (TGL-P) géller,
liksom Arbetsskadefdrsékringen (TFA).
Forstérkningsanstalld tjéanar in pension
enligt ITP-P under forutséttning att den
genomsnittliga arbetstiden uppgar till 20
procent. Avstamning sker manadsvis.

Postlokalt avtal

En sistaforutsattning for att forstérknings-
anstallning ska fa tillampas &r att det traf-
fas ett postlokalt avtal om inrdttande av
forstarkningsanstalining. | dagsléget finns
ett sddant avtal enbart vid Segeltorpstermi-
nalen i Stockholm.

penning, som motsvarar 80 procent av
[onen. Dessutom far man fran Posten
ett" FORALDRALEDIGHETSTIL-
LAGG", som uppgér till 10 procent av
daglénen (Daglonen utgor har 3,3% av
manadsl 6nen). Sammanlagt far man alltsa
erséttningar som motsvarar 90 procent av
I6nen vid den hér typen av foréldraledig-
het (i sammanlagt 360 dagar per barn; far
tas ut fr o m 60 dagar fére den beréknade
tidpunkten for barnets fodelse tills barnet
fyllt &tta ar).

OBSERVERA att du maste lamnain en
kopia pa& FK:s utbetalningshandling till
arbetsgivaren for att du ska fa ditt for-
aldraledighetstillagg.

SJUKVARD

Arbetsgivaren ersétter 95 kronor av kostna-
denvidbesdk hosléakare(* SIUKVARDS-
ERSATTNING”). Har man remiss fran
lakare f&r man samma erséttning vid be-
handling hos psykolog. Vid annan sjukvar-
dandebehandling (t ex sjukgymnastik), som
skeri den offentligavéarden eller hos privat-
praktiserande"vérdgivare" som tillampar av

regeringen faststélld taxa, f&r man tillbaka
55 kronor per besok fran arbetsgivaren.

L akemedel (prisnedsatta och receptbel ag-
da) som skrivs ut i samband med gukdom,
ersétts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvard far man 70 kronor/dag
fran arbetsgivaren..

For att fa ersattning kravs att man redovisar
kvittona for arbetsgivaren och kopia pa
frikortenfor |akarvard respektive | akemedel.

Fr o m den 1 januari 1996 ar dessa ersatt-
ningar skattepliktiga.

Man kan ocksa fa ersattning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Hér
f& man dock ingenting frén vare sig Forsak-
ringskassan eller arbetsgivaren utan denna
erséttning far man gora upp med sjukhuset
(motsvarande) om.

Vid olycksfall bér man under sbka
moéjligheterna att fa kompletterande
ersittningar fréan ar betsskadeforsakring-
arna (om olyckan skett pa eller pad vag
till eller fran arbetet) dler vara fackliga
forsakringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER

Man har ratt till
« en dags ledighet med bibehéllen 16n vid
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flyttning.

e om man p.g.a allvarligare sjukdomsfall
(och narstaendepenning e utgar), dodsfall,
begravning, bouppteckning eller arvsskifte
inom den egna familjen eller den ndrmaste
slaktkretsen maste vara ledig fran arbetet,
har man rétt att vara ledig med bibehllen
[6n under "erforderlig tid", som det star i
avtalet, dock hogst sju dagar per kalenderar.
* |akarbesok - erforderlig tid

« tandlékare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvar.

BRYTPUNKTER

Den fasta |6nen (méanadslon, fast fridags-
tillagg) betalas ut for innevarande manad.
Det innebdr att man exempelvis den 25
februari far den fasta I6nen for februari
manad. De rorligatillaggen daremot betalas
ut manaden efter; vilket, till exempel, inne-
bér att de tilldgg man tjanar in i februari
betalas ut p& marslénen.

For avdragen vid olikatyper av tjanstledig-
het, t ex gukdom, ligger brytpunkten kring
den 15:e i manaden. De avdrag som &r
kanda vid detta datum, dras redan samma
manad den 25:e. Detta & grundregeln; i
praktiken fungerar detta inte alltid, vilket
forsvarar tolkningen av |6nebeskedets alla
hieroglyfer.

AVDRAG

Sjukledighet eller annan tjanstledighet dar
avdrag pa |6nen ska goras, ar ett krangligt
kapitel — som blivit @&nnu krangligare efter
dvergangen till WM -data och deras Palett.

Forst redovisas MANADSLON och ev
fasta Ionetillagg som vanligt. Darefter
kommer den SIUKLON som man har rétt
till frén Posten, SJUKLON 80% (dag 2-
14) eller SIUKLON 10% (dag 15-90).
SJUKLONETILLAGGET redovisas
enligt samma principer. Sa har langt har
jag allts, enligt I6nebeskedet, bade fatt
min vanliga 16n och den sjuklon jag ska
ha. Saroligt &r det intei verklighetetn och
darfor kommer p& de kommande raderna
ett SIUKAVDRAG som motsvarar hela
min [6n de dagar jag var sjuk. Summerar
man nu de olika raderna (ménadslon +
sjuklon - sjukavdrag) sa aterstér bara den
sjuklon jag har ratt till. | allafall omWM -
data har gjort rétt, och det kan man inte
alls vara saker pa. Och ett bakvant system
ar det!

Storleken pa avdragen vid sjukdom och
foraldraledigheter framgér av text och
tabeller ovan. Hur dessaraknasut framgar
dock inte. Det &r sa kréngligt, att den
intresseradehénvisastill klubbenslathund
Ersattningar vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjanstledighet

Lonespecifikationen

M Manga som nyanstédllsi Posten far enbart
tidsbegrénsade anstélIningar. De regler som
redovisas pafoéregaendesidor galler dven for
er - forutsatt att ni & manadsavlionade.
Grundregeln for att bli manadsavlonad &r att
man anstalIsfor tre manader €ller mer och pa
minst 40 procent.

For den som &r timanstalld galer en rad
undantag som innebdr sdmre villkor; de
viktigaste finns angivna i en ruta tidigare i
denna artikel.

A-kassan

For dig som & tidsbegrénsat anstélld &r
medlemskapet i A-kassan en viktig sak. Gar
man med i SEKO blir man automatiskt an-
sluten till A-kassan (férutsatt att man upp-
fyller intrédeskraven!).

M edlemskap

For att fa bli medlem i A-kassan kravs

e att man har arbetat minst 17 timmar per
veckai fyraveckor under en femveckorspe-
riod.

* att man har avdutat en hdtidsutbildning
Gver grundskoleniva, som omfattat minst et
| &sér. Dessutom maste man ha varit anmald
hos arbetsférmedlingen och/eller ha arbetat
minst 90 dagar inom 10 manader i direkt
anslutning till den avslutade utbildningen.

Grundvillkor for ersattning

For att fa erséttning vid arbets 6shet maste
fr.o.m. den 1 januari 2007 fr.a. tva villkor
uppfyllas:

» Man méste ha varit medlem i A-kassan i
minst tolv manader.

» Man mase under de tolv ménaderna fore
arbetsldsheten har arbetat minst 80 timmar
per kalendermanad i sex ménader eller minst
480 timmar under en sammanhangande tid
av sex kdendermanader. | det sistndmnda
alternativet maste man ha arbetat minst 50
timmar varje manad. Man fa rékna ihop
arbetad tid fran olika arbetsgivare

Till dig som ar nyanstalld

Detolv ménader under vilkaman far tillgo-
doréknasig arbetade dagar (“ramtiden") for-
1angs med den tid man ev. gjort vérnplikten,
varit guk, haft féraldrapenning, mm.

Tidigare kvalificerade ocksa studier dver
grundskolenivafor ersittning. Den méjlighe-
ten togs bort fr.o.m. 2007.

Ersattningens storlek
N&r man blir arbetslés far man fran den 5
mars 2007 f6ljande erséttning:

» Fran dag 1 - 200 80 procent av den 16n man
hade nar man arbetade (“16n” = manadsl6n
och fastatillagg samt rorligatillagg som ob-
tillagg). Man féar dock hogst 680 kr/dag
(=14.960kr). Dérefter sinkserséttningentill
» Frén dag 201 till 70 procent

» Fraén dag 301 till 65 procent

e Fordldrar som har barn den dag som den
300:e dagen infaller behdler 70 procent till
och med dag 450.

Underlag for ersittning
Erséttningen baseras pa de 12 manader som
foregér arbetslosheten.

Frén den 1 januari 2007 ska berékning av
arbets oshetserséttningen alltid géraspaalla
ménader inom 12 manadersperioden. Aven
manader utan arbete skamedraknas. Mjlig-
heten att raknaerszttningen pade senaste sex
manaderna togs bort.

Nér arbets 6shetskassan skabestammavilka
12 ménader som arbets Gshetsersattningen
ska beréknaspa, beh6ver vissamanader inte
raknas. De f& hoppas Gver (“6verhopp-
ningsbar tid”). Det innebér att en arbetsl6s
som exempelvis varit suk et & far arbets-
| 6shetsersdttningen beraknad pa det &r som
foregétt §ukdomen. Begransningen av den
langsta 6verhoppningshara tiden & 5 ar.

Om du som nyanstalld i Posten har fragor
- kontakta din Iokala sektion! De kan ge
dig utforligareinformation.

uppgar till 4,6% av manadslénen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid,;
annars avdrag per timme enligt formeln
manadslnen/175), om tjanstledigheten
omfattar hogst fem arbetsdagar. Ar tjanst-
ledigheten sex arbetsdagar eller mer gors
avdrag med 3,3% av manadslénen for
varje kalenderdag.

HEM-PC

Manga har utnyttjat méjligheten att hyra en
hem-pc genom arbetsgivaren.

Avdraget f6r hem-pc:n gors pabruttol 6nen.
Det innebar & enasidan att man slipper skatt

for det belopp man betalar for pc:n, vilket
innebér en drygt 30-procentig reduktion av
priset. A andra sidan ingér inte avdraget i
underlaget for sjukpenning, tjanstepension,
etc.

Fr.o.m. den 1 januari 2008 férmansbeskat-
tas hem-pc med 4.800 kr/&r, oavsett vad
paketet kostar. Netto innebar det att staten
tar tillbakaca 130 kr/man av skattereduktio-
nen.

MEDLEMSAVGIFTEN

"MEDLEMSAVGIFT SEKO" ar ett
annat kart avdrag. Fackavgiften inklusive
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a-kasseavgift uppgar till mellan 395 och
582 kronor per manad, beroende pa in
komst. Avgiften faststdlls 2008pa grund
val av utfallet i 20074ars |6nerevision. Har
man varaktiga (= mer an tre manader)
forandringar i inkomsten under aret kan
man anmala detta till avdelningsexpeditio
nen och déarigenom f& avgiften justerad.

Lonespecifikationen

Forsakringspremier 2008

Gruppliv med sjukkapital GF 15000

Premie/méan 2008

Gruppliv med bade sjukkapital 1 och 2

Inkomst AVG 2008
0 - 4999 395
5000 - 6999 417
7000 - 8999 447
9000 - 10999 497
11000 - 13999 527
14000 - 16999 557
17000 - 19999 567
20000 - 22999 572
23000 - 25999 577
26000 - 582

Medlem till 65 ar 117:00
Medftrsakrad till 65 ar 117:00
Gruppliv med enbart sjukkapital 2

Medlem till 65 ar 93:50
Medfdrsakrad till 65 ar 93:50
Medlem fran 65 ar 31:00
Medftrsakrad fran 65 ar 31:00

Gruppliv for pensionarer och/eller fyllt 65 ar - GF 19000

Fr.o.m. 1/1 2008

Samtliga belopp per manad.
Pensionérer betalar 48 kr/mén i av-
gift.

Mellan & 2002 och 2006 fanns en skatte
reduktion pd avgiften till facket och A-
kassan. Den togs bort fr.o.m. 2007.

UPPSAGNING

Om du ledsnar pa Posten sa ar din uppsag-
ningstid en manad, om du varit anstalld i
hogst tva &r. Har du varit anstalld langre
tid an tva ar & din uppsagningstid tva
manader.

Om Posten ledsnat pa dig sa ar uppsag-
ningstidenmellan 1 - 6 manader, beroende

Medlem och medférsakrad

73:00

Trygghetsforsakring fritidsskador -
GF 15000

Premie/man 2008

Medlem till 65 ar 23:00
Medforsakrad till 65 ar 33:00
Medlem fran 65 ar 8:00

Medférsakrad fran 65 ar 19:50
Medlemsbarn 80:00

pa alder och anstallningstid. Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist fordubblas uppsag-
ningstiden. Den som varit anstélld i minst

fyra & och &ar 45 ar eller ddre har i det

fallet 12 manaders uppsagningstid.

Text: Jan Ahman

OB-tillagget, belopp per timme

Enkelt

2007-10-01

2008-10-01

2009-10-01

Helgfri ma-tor 19.00 - 22.00

16,12

16,67

17,23

Kvalificerat

Vardagar 00.00 - 06.00; 22.00 -24.00

Vardag efter son- och helgdag 00.00- 07.00

dagen 19.00 - 24.00

Fredag samt vardag fore Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi Himmelfardsdag samt National-

Lérdag, sén- och helgdag 00.00 - 24.00

Vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag 00.00 - 24.00

36,07

37,29

38,56

Forhojt kvalificerat (storhelgstillagg)

och nyar.

Fran kl. 19.00 dagen fére till 7.00 vardagen narmast efter vid pask, pingst, midsommar, jul

80,85

83,60

86,44
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Han. Hon. Den. Det.

Novell av Mikael Salmson

HAN - SOM OCKSA AR ETT JAG,
och som &ven &r ett du - star vid
bokbordet nar han far syn pa
henne. Och han angrar att gick
hit, till Walldorfskolans julba-
sar, han forstar inte alls varfor
han gjorde det, han kénner ju
inga ungar som gar i den har
skolan.

Men han vet varfor han gick hit.
Han behdéver vara bland ménni-
skor. Han vill réra sig anonymt
i en folkmassa som inte stressar,
han behdver varaen i mangden,
han behdver hora sorl av roster,
aven om ingen talar till honom.

MENNUHARHANUPPTACKT att
Carina finns tva meter framfor
honom. Han ser henne i profil
dar hon stér bojd over ett bord
med barnkl&der. Kanskehar hon
inte sett honom. Det myllrar av
manniskor i det rosa klassrum-
met, si det ar |att att missa né-
gon som finns dar. Han kanner
igen héret, det |1anga, svarta ha-
ret som hanger ner i en tvar-
klipptlugg 6éver pannan, och han
ténker att hon &r sig ganska lik,
hon har inte forandrats sa myck-
et under dessa &tta & som gatt
sedan han sag henne sist. Salik,
och anda sa olik. Men det &r
samma smala ansikte, samma
lilla sbta nastipp som nu &r lite
rod. Och samma typ av hem-
stickade klader i pastellfarger.

Han vill inte alls halsa pahen-
ne. Han vill smita ut, osynlig
och omérklig, men hon stér sa
till att han maste trangasig forbi
henne for att kommaut. Kanske
har hon redan sett honom, kan-
ske latsas hon bara att han inte
finns? Men hon skainte faigno-
reramig sa dar, tanker han.

"Hall&", sager han. "Carina."

Hon tittar hastigt upp, men

utan att visaforvaning. "Namen
hej, Rickard!" utbrister hon till-
gjort. "Men vakul, det var verk-
ligen lange sen. Hur & det med
dej?"

DET HAR HAN INGEN LUST att
talaom for henne. Absolutingen

lust att lagga fram hela sitt liv
med depression och alkoholp-
roblematik och Iangtidssjuk-
skrivning och skrivkramp och
folkskygghet. Och tystnaden i
hans lilla etta. Tystnaden som
tranger sig p& Tystnaden som
trénger sig in.

"Jod&", sager han. "Det... det &r
helt okej."

"Jaha", séger hon och utforskar
hans ansikte med sina bruna
dgon. "Skriver du n&..?"

"Tja... jag har va en grej pa

gang. Och du? Hur har du det?"

"Jag?" séger hon och stryker
nagra hérstrén frén ansiktet. " Jo,
jag jobbar som chef for ett aldre-
boende."

"Jassd", séger han och fingrar
pa en bok han héller i handen.
Han kanner att handen har blivit
fuktig. Det blir tyst ett 6gon-
blick, de star forlagna framfor

varandra och vet inte riktigt vad
de skaséga. Det &r han som bry-
ter tystnaden.

"Jag bor hér i Hokardngen",
séger han som att forklaravarfor
han &r hér.

"Jaha', séger hon. "Ja, jag bor
i Gamla Enskede. | envilla."

"Jassd"', sager han. "P& det vi-
set."

ATERIGEN BLIR DET TYST. En
gang horde de ihop. En géng var
deett "vi", ett "du-och-jag". Det

var en sommar for tio & sedan,
pa Sydkoster. S& avlagsen den
tiden verkar. Kanske har den
aldrig funnits. Kanske har han
aldrig varit ett riktigt "du" for
henne. Nagon som har betytt
nagot i hennes liv. Nu &r han i
alla fall bara en féredetting, en
person fran det forflutnasom det
ar pinsamt att tréffa.

Novellen

DA&rusar ett barn fram till Cari-
na, en flicka i sjursaldern med
rosajacka.

"Mamma, f&r jag kbpa en san
dar vaska med Nalle Puh?" fr&-
gar hon ivrigt.

MEN NAR HON FAR SYN PA
Rickard tystnar hon. Carinal&g-
ger en arm om flickans axlar och
séger stolt: "Det hér ar Elin."

"Hej", hélsar Elin skyggt och
tittar pA honom med stora, mor-
ka 6gon. Hon liknar verkligen
Carina. Rickard mumlar ett
"Hej" och forsoker le. Men n&-
got hugger i honom. Hugger
langst in i brostet. Ar det svart-
sjuka? Nej, inte svartsjuka. Sna-
rareenkandaav livsmisdyckan-
de. En insikt om att hon har
lyckats béttre &n han. Lyckats
béttre utan honom.

"Vill du komma hem en dag
och se hur vi har det?" frégar
Carina.

"Jag vet inte", sager Rickard.
"Jag tror inte det."

"Okej", sager hon, och han ser
att hon kénner léttnad 6ver hans
negj. "Men det var kul att ses."

"Ja", sAger han. "Det var kul att
rékas. Men nu maste jag ga
Jag... jag har skitmycket att go-
ra" Och han tranger sig forbi
henne. "Hej da Hej, hej." sager
han.

"Ja hej daRickard", séger hon,
och han tycker att han skymtar
en aning av ett bekymmer i hen-
nes ansikte. Som om hon fak-
tiskt bryr sig om en smula hur
han har det. Men det var kanske
bara dnsketadnkande.

NAR HAN KOMMER UT pa skol-
gérden har bl askymningen borjat
tatna. Med tvehagsna steg gar
han mot Pepparvégen. Han vet
inte riktigt om han ska g& hem
till sin tysta etta eller taen pro-
menad i vinterkylan. Men en
tomte maste jag nog kopa, tan-
ker han. En liten tomte att sétta
pa bordet. Det & ju snart jul.
Nan maste man ju ha att skala
med.
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Kultur

Hamlet pd Dramaten - 100 ar

“Den mest lyckade forestéllning jag sett i Stockholm pa bra lange”

® Staffan Valdemar Holms tid som chef
for national scenen Dramaten, som just i ar
passar pa att fylla jamnt, kommer sakert
inte att gatill havderna som institutionens
konstnarligt mest lyckosamma. Fragan &r
emellertid om resultatet blivit battre med
en annan chef under rddande omstandig-
heter. Efter Lars Ldvgrens expansiva
chefstid som férutom en hel del p&kostade
och ibland ocksa lyckosamma iscensétt-
ningar dven resulterade i betydande eko-
nomiska underskott, foljde en &tstram-
ningstid som bl a medférde att samtliga
kvinnligaskadespelare 6ver 58 &r tvangs-
pensionerades. Rattenatt gai pension blev
for dem ocksa en skyldighet.

Lagarbete
Numera har teatern med ett flertal scener

att spela pa endast drygt fyrtio fast an-
stéllda ska&despelare. Detta har i sin tur
resulterati att Dramaten liksom s ménga
andra arbetsplatser endast far verksamhe-
ten att ga runt med hjalp av inhyrd perso-
nal, vilket antagligen &r sérskilt forédande
vad géller ett si utpraglat lagarbete som
teater i allafall borde vara. Dessutom kan
man ju ocksa frdga sig om inte en kollek-
tiv verksamhet som teater & démd att bli
lidandei en sdjag-fixerad tid som var. P&
senare ar har i varje fall jag oftare an inte
lamnat Nybroplan besviken éver medel-
mattigaforestalIningar eller upprord dver
konstnérliga haverier som t ex dramatise-
ringen av Selma Lagerl6vs "Herr Arnes
penningar" eller Friedrich Schillers"Kar-
lek och politik" som hér framstod som ett
absurt pekoral. Lyckligtvis hade jag moj-

e Nu iapril har jag valt att skriva om
en romantisk komedi, namligen
"Min brors flickvan" (Dan in Real
Life) med Steve Carell, Juliette Bi-
noche och Dane Cook i huvudroller-
na. Handlingen kretsar kring Dan
(Steve Carell), som ar ankling med
tre dottrar. Han jobbar som kolum-
nisti olika tidningar dar han skriver
om vardagens sma bekymmer. Nar
familjen gor sin arliga utflykt till
hans foraldrahem pa Rhode Island,
moter han under den férsta morgo-
nens besok i stadens bokhandel,
sin drdomkvinna Marie (Juliette Bino-
che). Han ska kdpa dagstidningen
medan hon ar pa jakt efter en bok.

Upptagen

Enda kruxet ar att Marie redan visar
sig vara upptagen med hans bror
Mitch (Dane Cook). Detta lilla di-
lemma forsétter givetvis huvudper-
sonerna i diverse drapliga scener,
anda tills hela situationen blir ohall-
bar och samtliga inblandade helt
enkelt tvingas bekanna farg...

Jag tycker att detta ar en charmig,
smakul och sympatisk film att mysa
till en regnig dag. Skadespelarna ar

(&

-
Filmtips pa Bio!

~

bra och trovardiga. Kemin mellan
Carell och Binoche funkar utm arkt.
Detta ar en enkel och smaputtrig
film utan nagra som helst 6verrask-
ningar, men ibland behdver man
kanna sig lugn och trygg, och bara
veta att allt kommer att ordna sig till
det basta, nar man sitter dar helt
ensam i det kompakta biom orkret...
Skrivet av Anna Panic

J

lighet att se den sistnamnda pjésen i
Libeck lite senare och dar gjorde den ett
starkt intryck.

Staffan Valdemar Holm

Kanslan av besvikelsegéller for den delen
inte enbart f 6restal Iningarnap&d Dramaten.
Det faktum att Stockholm ségs vara varl-
dens teatertataste stad behover inte nod-
vandigtvis bero paatt det finns sd ovanligt
méanga begavade skadespelare och regis-
sorer hér. Antagligen & proportionerna
mellan de manga som kanner sig kallade
och de fa som &r utvalda samma i Stock-
holm som p& andra platser. Mangden
teaterscener hanger nog snarare samman
med relativt goda ekonomiska forutsétt-
ningar. Men allt ar forstasinte elande.

Om jag ska vélja tva uppséttningar fran
senare & dar jag lamnat Dramaten upp-
rymd, med ké&nslan av att ha tagit del av
ett allkonstverk eftersom samtliga delar
somingéri det komplicerade maskineri en
teateruppsattning bestar av gripit in i
varandra som valsmorda kugghjul; déar
regi, scenografi, musik och inte minst
agerande varit en ren njutning, far det bli
Harry Martinsons "Tre knivar fran Wei"
och den nytolkning av "Hamlet" som hade
premiar haromveckan, bada uppsattning-
arna regisserade av Staffan Valdemar
Holm. Det & bara att hoppas att hans
eftertradare som chef ar klok nog att ocksa
i fortséttningen engagera honom som
regissor.

Det historiska rum regissdren valt att
placera Hamlet i skiljer sig fran vart med
ungefér fyra decennier i stéllet for sekler
men visar anda mest av allt upp en tid i
vilken djup har férvandlats till yta, allt
maéanskligt engagemang ar forbehallet det
personliga nétverket och dér man utan
bestdende tillfredsstédlelse speglar sig i
andras blickar. S& uppfattar i allafall jag
inledningen och ett par andra tillagg
regissoren gjort.

Gripande Ofelia

Stina Ekblad och Orjan Ramberg, som
fick s& mycket beroém for sin gestaltning
av silverbrollopsparet i Strindbergs
"Do6dsdansen”, ar &hnu béttre som nygifta
i Hamlet.

Jag tror inte heller jag sett Tomas Pontén
mer till sin fordel ani rollen som Guilden-



TerminalFACKTUELLT 2/2008

stern och har svart att tro att Rebecka
Hemse gjort béttre ifrén sig pa en teater-
scen tidigare. Hennes Ofelia ar gripande
ochverkligtorginell. Detsammakan sdgas
om Jonas Malmsjés prins Hamlet som
dessutom framstar som mer handlingskraf-
tig @n vanligt. Hans far gjorde ju samma
roll pa Dramaten for snart 35 &r sedan och
ar antagligen stolt éver att sonen for fami-
ljetraditionen vidare pa ett sd 6vertygande
sétt. Faktum &r att samtliga skadespelarei
ensemblen svarar for utmarkta insatser.
Det ar inte alltid s& ofta kanslan av att
skadespelarnagivits roller som passar just
dem varit lika stark som i denna férestall-
ning.

Forlorad ordmagi

Smolket i gladjebégaren ar att en hel del
av Shakespears ordmagi gétt forlorad i
nydversattningen. Under slutscenen upptas
sju av de atta soffor som funnits pa scenen
i pjasen av lika manga rollgestalter som
alla dott en onaturlig doéd. Den lediga
soffan & kansketankt & Hamlets mérdade
fars valnad, men jag skulle i den vilja
lamnallite plats for Shakespears enastaen-
de sprékbehandling som i viss man ocksa
den framstar som ett offer.

Boka biljetter

Men i stort & denna uppséttning av Ham-
let den mest lyckade teaterfdrestéllning
jag sett i Stockholm pa bra lange. Det &
dessutom en tolkning som saval de som
tidigare &r val fortrogna med Hamlet som
de som ser pjasen for forsta gangen bor
kunna ha utbyte av.

Eftersom dennaden mest k&ndaav pjéser
andainte spelas sa ofta, pa Dramaten var
det 6ver tjugo ar sedan, och den for varje
ny generation haller upp en spegel for
naturen, |ater godheten se sitt ansikte och
omkligheten sin sanna gestalt, for att
citera styckets huvudperson, finns all
anledning att bokabiljetter for deteaterin-
tresserade.

Gilinter Thiele
Giinter Thiele ar revisor i Klubb Arsta
och arbetar p& Normalbrevsenheten.

Du vet val att du kan ga gratis p& Drama-
ten och se Hamlet? Arstaklubben har
biljettertill dennaoch andrafdérestallning-
ar, kontakta klubbexpeditionen eller Raili
Kalliovaara, tel 073-678 77 01. For tider,
se annons pa nast sista sidan!

Kultur

Sitter har framfor min dator...

...till hbger om mig lyser solen in
genom fonstret och det kdnns att
snart kommer det jag och manga
andra langtar efter.

Tadet lugnt nu paeran semester,
kom ih&g att du inte behover resa
500 mil for att fa det lite skont.

Jag tycker om att vara en bit nor-
rut, skog alvar mygg och andra
trevligheter.

Vad som ar ditt mal, vet jag inte
men du far det sakert skont.

Tog fram kastspdet for en ge-
nomgang — vist ar det bara skont
att halla i det.

Tank dig sjalv termos kaffe/the
ostmacka strand skog luft, bara fa
varai lugn och ro.

Bonusslant
Tanker sedan pa mitt liv i Posten.

Borjar fundera pa vara politiker.
Forst sager de vi skall oka var
konkurrenskraft med att samarbe-
tamed Danskaposten, ochinasta
andetag séager de att en snabb
introduktion pa bdrsen vore bra.
Ar det inte att salja ut foretaget pa
den 6ppnamarknaden, jag kanske
har fel men da kommer sakert
manga att ratta mig.

P& nagot satt kanns det som det
ar som vanligt, och i detta fall ar
det Erik och hans like som gor
klippetoch ndgra av oss andrablir
arbetslésa. Men Erik maste ju tan-
ka palonsamheten.

Med tanke palénsamheten. Efter-
som vi harsd bravinstoch om jag
forstar allt ratt s& kommer nagra
att fa en bra slant i bonus for ett
brajobb och varachefer sdager om
och om igen att Posten gar sa bra
for att vi gor ett mycket bra jobb,-
vara kunder ar mycket nojda, sa
nu skall det bli kul att se hur
mycket pengar extra som finns i
vara lénekuvert till midsommar,
(tack pa forhand)

Pensionsforslagen

Pensionsfdrslagen bdrjar komma
till de som &r 58+ och det ar véal en
skon tanke att kunna f& dra sig
tillbaks och njuta av livet. Ni som
sitteroch jobbar med dessa fragor
kom ihag vilka I6ner vi har har pa

golvet och hur mycket det blir att
leva pd, for det finns ju de politiker
som inte forstar att pensionarer
skall vara befriade fran skatt.

Sa problemet ar inte att ndgra av
oss vill ga vara utgifter maste an-
da betalas, och t.ex. 80 procent av
den I6neutveckling vi haft de se-
naste ar blir inte mycket kvar av.

Kostnaderna for att bo i Stock-
holms lan sjunker inte och titta
bara pa bokostnaderna.

Som ni forstar sa tillhor jag den
gruppen som garna gor nagot
annat i livet ocksd, och att lita pa
turen med spel ar nog lite vagat i
detta lage.

Mvh Karl-Axel Lindqgvist
Karl-Axel Lindgvistarbetar natt pa
Normalbrevsenheten p& Arsta.

Till sist en halsning:

Vill p& detta satt tacka alla som
tankt pd mig pa min 50 ars’dag

Sten Erik Gronberg
Storkund Extremnatt




Sultanens skatter fran Topkapi-palatset, Istanbul

BLAVITT

varldens vackraste blavita kinesiska porslin

pa

MEDELHAVSMUSEET

den 31 maj 2008 kil 14.00

gratis gruppbestk med guidad visning for medlemmar i
SEKO Klubb Arsta PT

| utstallningen visas det forsta porslinet som kom till Europa. Det ar stora och
praktfulla pjaser som visar pa det osmanska hovets bruk av kinesiskt porslin
pa& 1300- och 1400-talen. Porslinet var da en exklusiv lyxvara och de foremal
som utstallningen visar betraktas idag som ovarderliga konstskatter. De
osmanska sultanerna introducerade kinesiskt porslin i Europa och var de
forsta som samlade det i stor omfattning. Darfor finns idag varldens finaste och
mest berémda samlingar av tidigt kinesiskt blavitt och celadonporslin i
Istanbul. P4 grund av jordbavningsrisken visas inte dessa tidiga foremal dar.
Porslin ar en kinesisk uppfinning och kineserna beholl sitt monopol pa
tillverkningen under tusen ar, fran Tang-dynastin anda in pa 1700-talet, d& de
forsta framgangsrika kopiorna gjordes i Europa.

Folj med! Anmalningslistan finns pa SEKOs anslagstavla pa plan 2 i
Arstaterminalen.

Valkomnal!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal




TerminalFACKTUELLT 2/2008

Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Tre Kronor

Gustav Vasa, Kristina, Gustav III av August Strindberg
19/4, 20/4, 27/4;

3/5,4/5

Hamlet av William Shakespeare
17/4, 24/4;
1/5,6/5, 15/5,22/5, 28/5

Drottningens juvelsmycke av Carl Jonas Love Almqvist
10/5, 17/5, 20/5, 29/5, 30/5

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Laget pa deltids- och
heltidsfronten i Brevnatet

W Till att borjamed sdmaste jag beréta att
jag blev véldigt glad nar jag var pA méte med
SEKO meddelandebolagskommittén den 11
mars. D& beréttade K enneth Petersson som &r
frdn Malmo at SEKO klubben hade kommit
till en bradverenskommel semed Mal més chef
Bo Norén nér det géller att férhdja deltidare
ochgetillfaligt anstdlldafast anstélIning. Alla
deltidare fick mojlighet att gaupp i atagande.
Mer &n 25 personer fick heltid och dvrigafick
hogre &agande om de ville. Om jag forstatt
saken rétt s fick ocksd manga tidsbegransat
anstélldafast tjanst nu ndr nya organisationen
for "Brevservice 2009" gartar i Malmo.

Bra jobbat

Malmos termindchef Bo Norén och SEKO-
klubben har gjort en vadigt bra 6verenskom-
melse. Bra jobbat! Malmé SEKO-klubb och
Bosse terminalchef. Det kanns bra att Arstas
terminalchef Serbaz Shali och Malmostermi-
nalchef Bo Norén gér i spetsen for att 6ka
andelen heltid i terminalnétet. Sundsval och
Tomteboda har ledningar som lange jobbat
hért med att ge ménniskor som vill heltid. Det
& forhoppningsvissaat dessafyraterminaers
ledningar nu inspirerar ledningarmna for de
ovrigasju brevterminalernai Sverigeatt arbeta
lika hért med att ge de deltidare som vill hel-
tid. Det verkar somatt vi f&r volymernajamna-
re 6ver dygnet nu nar "Brevservice 2009"

omvi skakunnarekryterai framtiden sa ar jag
dvertygad om att vi maste kunna erbjuda mer
heltid i brevnitet och vi & ocksa Gverens om
att oka andelen heltid salangt det gér i policy-
dokumentet "framtidens terminalarbetare”.

Goteborgsterminalen

Dérfor slutar brevnétsdversikten med enspeci-
ell uppmaning till Géteborgsterminalens |ed-
ning. Prioriteten for att gede deltidaresom vill
ha heltid maste 6ka. Om Malmo och aven
Arstakan ha béttre resultat &n Goteborg sa &r
det kanske majligt att prioriteringen pa att ta
bort ofrivillig deltid & en av framgéngsfakto-
rerna. Jag tror ocksa att det &r klokt att folja
policydverenskommelsen “framtidens termi-
nalarbetare” nér man &r chef for Sveriges nést
stérsta brevterminal .

Lokalt p& Arstasi &r det nu s&at det infunnit
sig envissforsiktighet sedan vi férhdjdeca 40
deltidaretill heltid och gav ca 35 tillféligt an-
stélldafast tjanst pa 75 % fran forsta februari
i &r. Det & till viss del forstéeligt eftersom
effekternaav den post vi skaflyttatill Uppsala
&r svér at beraknaoch vi ligger i sistagruppen
i inforandet av "Brevservice 2009". Jag vill
anda uppmana var terminal chef Serbaz Shali
och véraenhetschefer Johan Séderman, Hakan
Molander och Lars Eriksson att inte bli for
forsiktiga. Aven i en tid som & svérare &n
tidigareatt berékna bra prognoser pé, sa anser

ningar till heltid for deltidare. Just nu sa &
négraav véra deltidare forhgjdatill heltid dag
t.0.m. juni och SEKO klubben Arsgta anser at
vi ocksa kan och bor erbjuda nagra deltidare
att faheltid raknatt. Vi vet att véramedlemmar
som arbetar deltid helst vill arbetas.k. extrem-
natt men dar finnsinte Arstas behov for tillf&l-
let. Om deltidare pa natten hojstill extremnatt
s& Okar tiden mellan 17.30-19.30. Storsta be-
hovet just nu & fler méanniskor pa tiden
23.00-06.15 da vi spridningssorterar. Darfor
anser vi att vi ska erbjuda nagra férhgjningar
till raknatt.

Erbjudanden

Hur behovet &r fran forstajuli och framéat hd-
ler enhetscheferna pa att ta fram. Darfor kan
jag inte nu saga ndgot om hur erbjudandena
till férhojning och tillfélliga anstéllningar
kommer att se ut franforstajuli. SEKO klubb
Arstakommer att prioriterafrdgan omhur véra
scheman blir i organisationen "Brevservice
2009" och darmed ocksa méjlighetenttill att ge
deltidare higre &tagande framéver. Det & ett
langsiktigt arbete men vi har lagt en bragrund
tillsammans med var chef Serbaz Shali si jag
béde tror och hoppas att det gar att bygga ett
bra hus av goda ansté Iningar paden.

Manga halsningar med hopp om vérens
ankomg.

infors. Den chansen mage vi tavara pd, for  jag att vi kan erbjuda en del tillfalliga forhgj- Ake Anevad
Avgift betald
H H H Taxe perque
Terminalklubbarnas pensionsinforesa Sverige

Utforligare information: Se annons!

Viking Line kraver det.

Man: O

Anmalan genom denna talong senast 28 april.

Arbetsplats........cooviiiiiii
FOAEISEAr: ...oovvvviiiiiie e
Nationalitet: .......coovvviiiiiiiiiieeee,

Kvinna: O Telefon........

Klubb Segeltorp, Arsta och Tomteboda anordnar
Alandsresa med pensionsinfo l6rdag 24 maj.

OBS! Du maste fyllai samtliga uppgifter nedan,

SEKO
Klubb Arsta pt
Box 90 121

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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