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Nytt

pensionsavtal

® Forhandlingarna om ett nytt
pensionsavtal for Posten avs|u-
tades den 5 juni.

Det nya avtalet inneb&r en
overgang till ett helt premie-
bestdmt pensionssystem. Ar-
betsgivaren betalar en premie
pa 4,5 procent av min 16n fran
det jag fyller 25 &r. Pensionens
storlek blir beroende pa hur
lénge jag arbetat, hur stor min
16n har varit och hur pengarna
forrantats under aren. Det nya
avtalet géller fr.om. den 1
januari 2009 och omfattar dem
som & foédda 1981 eller senare
samt alla som nyanstélls. De
som & anstéllda nar det nya
avtalet trader i kraft och &r

fédda fére 1981 omfattas av
det gamla avtalet. Det géller
aven ratten for sorterare att ga
i pension vid 60 eller 63 ar.

Forlangd sjuklén
Avtaletinnehdler dven ett par
andranyheter. Sjuklénen pa10
procent fran Posten som idag
utgdr t.o.m. 90:e sjukdagen
forlangs t.o.m. dag 360. Detta
galler aen fér dem som &r
fédda fore 1981.

Déremot sanks erséttningen
vid sjukersattning fran 21 till
15 procent. Detta galler enbart
dem som omfattas av det nya
avtalet.

/Red

Sommarerbjudanden:
Vaxholmskort

och skargardsutflykt
med Josephine

Sidorna 29 och 30

Sankt avgift

Sid 5

Minst 700 kr
till alla
Sid 14

Klubbstyrelserna

borsen?
Sidorna 2 och 4

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se

Alla medlemmar onskas en
riktigt skon sommar

!

Ska Posten in pa
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Ska Posten

Ledarsidan

borsintroduceras?

® Jag laste om att Ericsson ska minska
personalstyrkan i Kumla fabriken. Det &r
en [6énsam fabrik men eftersom "bdrsen"
hade forvantat sig mer vinst fran bolaget
Ericsson s& maste atgarder vidtas for att
atervinnaborsinvesterarnas fortroende. D&
far 200 manniskor ga frén sinajobb paen
liten orti Sverige. Vilkaar daborsinveste-
rarnasom kan skrammaslag pé ett storbo-
lag som Ericsson.

Lider av borsen

L&t oss forst funderalite pa vad
borshandeln egentligen ar.
Manniskor byter aktier for att
forsoka ha dem dar det for till-
fallet ger mest vinst. Det &r en
blandning av tipsoch | otteri dar
vissamanniskor gor vinster men
manga forlorar. Borsen ar
marklig pa det viset att den till-
forvaldigt litetill foretagen och
annu mindre till samhéllet. En-
da gangen ett foretag har nytta
av borsen &r nar de gor en nye-
mission och tillfor aktier for att
f& in mer kapital i foretaget.
Samhéllet i stort lider snarare
av borsen an har ndgon nytta av
den. Daoch dafar ndgrahundra
eller tusentals manniskor ga
fran fabriker som hade kunnat
drivasvidare for de var [6nsam-
ma. FoOr att ingen ska missupp-
fatta sa skajag slafast att jag &ar
for att olbnsammaverksamheter
l&ggs ner for annars skulle inte
teknikutvecklingen ga framat.

Joakim von Anka typer som vi béttre
benédmner kapitalister. De ar en valdigt
liten del av befolkningen men de &r sarika
att det ar svart att forstd. Erik Olssons
manadslon pa ca 400 000 kr & smapengar
i deras dgon. Att den har gruppen ar bor-
sinvesterare ar inte svart att forstd. Det
blir markligare nar vi borjar tanka pa att vi
sjdlvahar stor del av vara pensionspengar
pa borsen. Pensionsfonderna agerar lika-
dant som kapitalisterna. Deflyttar pengar-

Har &r det anda sa att det oftadr Mer konkurrens? Vi har ett battre forslag! Josephine
fabriker som ar |6nsamma men Brink talar vid SEKO:s méte om Svenska modellen

intetilirackligtlonsammaforatt 2-0 P& Mynttorget den 8 maj.

borsinvesterarnaskaviljalagga
sina pengar dar, som l&ggs ner.

Grundlurade

Vilkaéar daborsinvesterarna? Till att borja
med kan vi konstatera att den rikastedelen
av befolkningen som har sdmycket pengar
att sjdlva syftet med pengarna blir att
placera dem sa att det blir mycket mer
pengar ar bdrsinvesterare. Det & inte
intressant vad som gér att kopa for pengar
utan hur pengarna vaxer & det viktiga.

na dit det for tillfélet & mest |6nsamt.
Har kan vi nog prata om ett av den ekono-
miskpolitiskahistoriensstorstalurendreje-
ri. Fabriksarbetarna i Kumla har sjalva
pensionsfonder som driver paEricsson att
g6ra 200 av dem arbetsl6sa trots att fabri-
ken gar med vinst. Har har de borgerliga
partierna och Socialdemokraterna lurat
oss arbetare grundligt nér de genomforde
sista pensionsreformen. Vi & med och
lagger ner véra egna fabriker efter "bor-
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sens' onskemdl. Snacka om att vi &r
grundlurade.

Exemplet Telia

Behover da Posten AB verkligen komma
in pa det har tipslotteriet som kallas "bor
sen". Forst kan vi val dra en [6nsamhetsa-
spekt for oss anstéllda som enligt nérings-
minister Maud Olofsson skulle fakopaen
del av aktierna. Nar Telia for ett antal ar
sedan sdldes ut s kostade aktien 85 kr.
Nu bjod France Telecom 53 kr per aktie.
Visserligen sa regeringen nej till det men
nagra 85 kr lar det knappast bli. Det var
den mer personliga aspekten om jag eller
ni skull képaaktier i Posten AB. Samhall-
saspekten blir inteannorlunda. Vi &r bero-
endeav att haen landsomfattande postser-
vice for att samhéllet skafungerabra. Da
bor det varai allas intresse att det &r ett
langsiktigt tankande som styr Posten AB.
Déakan vi haovernattbefordran, brakvali-
tet, braarbetsmiljo, braanstéllningsvillkor
och hyggligal éner. Dakan 6vrigasamhal-
let lita p& att Posten AB finns kvar och
héller vad de lovar. Om vi blir bérsintro-
ducerade finns risken att vissa delar inom
Posten AB séljs eller laggs ner eftersom
bdrsinvesterarna inte lagger sina pengar
dar.

Glom borsen!

Det kan inte vara bra fér samhéllet, évrig
foretagsamhet och definitivt inte for oss
som jobbar i Posten AB. M an kan ocksa
fragasig hur sdframgangsrikaforetag som
Tetrapak och IKEA kunnat bli s3 stora
utan att borsintroduceras. Ar det for att de
vill jobba med produkter de tror pa utan
att behtva ta hansyn till om bérsinveste-
rarnavill l&gga sina pengar dér for tillfal-
let eller inte?

Det ar bra att svenska Posten gar ihop
med den danska Posten s det blir ett
starkt bolag. Déremot behdver vi séga till
Maud Ol of sson att

glébmma bort bor-

sintroduceringen

for Posten AB.

Det bésta &r om vi

ger henne respass

till nagon annan

verksamhet an

ministerposten vid

nastaval.

Méanga sommar-

hél sningar

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av klubbstyrelsen pa

Ledarsidan

Solen lyser in genom

fonstret

Hej!

| dag den 29 maj solen lyser in genom
fonstret i koket och jag & inne pa en
frivecka foljt av en semestervecka, sa
skont.

Ta det lugnt pa er semester sa den inte
blir som pafilmen, vi hade i allafall tur
med véadret.

Gustavsberg
Skall reflektera lite pa Gustavsberg
den 17 maj.

Organisationen runt allt maste jag
sdga tycker jag var bra, med kaffe
lunch m.m.dar kan vi bara vara néj-
da.

Hade Arsta terminalen varit ny och
vi alla hade varit dar foér att starta upp
terminalen fran grunden sa hade val
allt kants ratt och om vi tanker pa de
tva som hade sina langa tal till oss.

Men nu var ju problemet att vi som
satt dar har val inte sa manga ar kvar
till pension. Men visst ar det skont
med positiva talare och en del humor
hade de ocksa. Fast pa nagot satt
kandes det som vanligt igen - vi har
gjort ett mycket bra jobb, men vi kan
bli battre och det maste vi for att
Overleva i dessa tider.

Jo vi pa golvet gor det basta vi kan
for att vara kunder skall bli néjda, for
vi som jobbat manga ar har det i
ryggraden attsatta kundenicentrum.

Bonusdags

Tycker bara att ledningen for Posten
déar Erik sitter vid rodret skall tanka
lite mer pa sin ryggrad och skicka ut
ett mejl till sina terminalchefer m.m.
och beratta att det finns en morot nu
som personalen kommer att prata
mycket om och gora att vi kommer
att jobba hart pa att Arstaterminalen
blir den basta terminale 2009.

Jo jag pratar om bonus i form av
pengar, nagot son vi alla behéver nu
nar det blir semestertider och vara
kara politiker inte forstar att det ar
dyrt att semestra i Sverige foér att
ladda vara batterier for hostens ut-
maningar.

Nu nar Posten har rekordvinster
och foretag i liknande situation delar
ut pengar till sina anstallda, sa ar det
val dags for Erik att saga, till mid-

sommar har alla frdn mig tillden som
jobbar p& golvet delar vi ut en ge-
mensam summa pa 15.000 kr per
nasa, och hoppas ni far en skon
semester som ni verkligen gjort er
fortjant av.

Det kan bli svart att motivera perso-
nalen annars om det kommer fram
att bara chefer pa hoga positioner i
posten och andra statliga verk far en
bra bonus trots sina |6ner, fast man
kan val aldrig fa tillracklig 16n.

Minnas

Detta meddelande borde var Termi-
nalchef ha haft med sig till sitt tal i
Gustavsberg, och da hade nog den-
na dag blivit som han utryckte det
tidigare - en dag som vi kommer att
minnas.

7/6 2008
Ja nu ar det dags att skicka in bidra-
get till Facktuellt.

Vill bara avsluta med att saga, att
jag var pa Djurgarden p& Gardeslop-
pet i sbndags den 1 juni, vilken har-
lig dag, hoppas ni var dar ocksa.

Gamla bilar, fint vader en bra dag
for picknick.

Vid Vasavarvet visades segelfarty-
get Goteborg upp, samtidigt hélls en

skargardsmarknad.
Ha en trevlig sommar!

Karl-Axel Lindgvist

Karl-Axel Lindqvist arbetar p& Arsta Natt.
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Sankt a-kasseavgift fran 1 juli

147 kronor per manad i lagre avgift pa grund av nya regler och lag arbetsléshet

® Bland alla daliga nyheter om hojda
avgifter och priser kommer &ntligen (usch, Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 juli 2008 i Klubb Brev

nu var den réda gubben framme igen!) en Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klubbav-
glad nyhet. Avgiften till SEK O:s a-kassa gift ar 10 kronor lagre i varje avgiftssteg.
sanks den 1 juli med 147 kr/man till 193

kronor. Orsaken till sankningen &r de nya Avgifts- A-  Forbund Klubb Av- Avgift
regler som galler for finansieringen av a- klass Lon kassa & gift [fran 1/7 2008
kassan fr.o.m. den 1 juli. Regler som Avdel- 11

innebar att arbetslosheten i respektive a- ning 2008

kassafar ett stérre genomslag pa avgiften. 3 0 -4999 193 55 0 395 248
Eftersom arbetsl 6sheten fér narvarandeér 4 5000 - 6999 193 65 12 417 270
relativt |E°lg inom SEKO:s omrade kan 5 7000 - 8999 193 90 17 447 300
avgiften sankas. 6 9000 - 10999 193 135 22 497 350
Inkomstférsikringen 7 11000 - 193 155 32 527 380
Eftersom a-kasseavgiften ar inbakad i 13999

medlemsavgiftentill SEKO innebéar det att 8 112389 193 180 & 557 410
dennasénks med sammabelopp —f6érutom

i avgiftsklasserna 10-12. Dér blir sank- o 17000 - 193 190 37 567 420
ningen 132 kr/manad. Orsaken till denna 19999

skillnad (15 kr/ménad) beror pa den in- 10 20000 - 193 210 37 572 440
komstférsakring vid arbetsléshet som 22999

SEKO infért fr.o.m. forra aret. Forsak- 11 23000 - 193 215 37 577 445
ringen ger en kompletterande erséttning 25999

upp till 80 procent under de forsta 100 da- 12 26000 > 193 220 37 582 450
garnavid arbetsl 6shet fér dem som tjéanar Pensionar 40 121) 40 40/52 1)
mer &n 18.700 kr/méanad. Enligt destatliga

reglerna for a-kassan &r ersittningen 80 1) = Klubbavgift till SEKO Stockholms pensionérsklubb. Om man som pensionér
procent av |6nen upp till 18.700 kr, déref- véljer att std kvar i ndgon av Arsta-, Tha eller Segeltorpsklubbarna betalar man

ter galler maximibeloppet fér erséttning enbart de 40 kr till forbundet.

som &r 680 kr/dag. Det innebér att ersatt-

ningenblir [&gre &n 80 procent vid inkom-
ster dver 18.700 kr/manad. Att SEKO:s

medlemsavgift hojs med 15 kr/manad i K O rt a A r S tan y h et er
avgiftsklasserna 10-12 innebér att de som
har nytta av inkomstforsakringen far beta-

aa » Det &r problem pa sina hall i termi- « Férhandlingar pagar om en del
la premien till den.

) . nalen med korta ledigheter. En justeringar i det lokala samverkan-
Den nya avgiften framgar av tabellen. gemensam policy for terminalen savtalet. Beraknas klart i augusti.
kommer att tas fram. » Arbetsgivaren har efter samver-
Jan Ahman « Ventilationsmatningen har genom-  kan dragit tillbaka sitt férslag att
forts. Nu aterstar analysarbetet och inforskaffa alkoméatare. Daremot
forslag pa atgarder. kommer alkolas att installeras i
* Hymolyftarna vid GSm ska place- truckarnas nyckelskap.
ras om enligt IRM 101:s modell = » Vaktmaéstartjansterna forlangs aret
Fac ktu el It _ mindre vridrorelser. ut.
e Transman kommer att program- e Leverans kommer att sortera alla
I ed an d e mera om ALA:na till fyra varv lador julkort i &r. 12-15 pé& plan 4 p& Ar-
pa guldvagnarnai det interna flodet  sta, 10-11 och 16-19 pa Tomteboda
t.I: kI . pa terminalen. samt 60-61 i Norrkdping. All upp-
p OS aC I g » Skyddsronder pagar. Nasta samling av pnr 20-98 sker i Norrko-
tl d n | n genomfors i BFM-omradet. Har du ping. Maskinvanlig post sorteras i
g . frAdgor — kontakta ditt skyddsombud!  véara maskiner pa Arsta. En kartlag-
e Pausgympan ar INTE instélld un- gning av maskinkapaciteten i hela

der sommaren. Natet pagar. 1IA
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Pensioner

Nytt pensionsavtal fran 2009

Nya ITP-avtalet helt premiebestamt « Battre sjuklon men samre sjukpension e

Overgangsregler

® Forhandlingarna om ett nytt pension-
savtal for Posten avslutades den 5 juni.

4,5 procent i premie

Den viktigaste forandringen &r att det nya
ITP-avtalet innebar en dvergang fran ett
formanshestamt (10 procent av slutlon) till
ett premiebestamt (4,5 procent pa I6nen
sétts av och sedan blir pensionens storlek
beroende p& hur lange jag arbetat och hur
mycket jag tjdnat in och sist, men inte
minst, hur pengarna forrantats).

Overgdngsregler
Det nya avtalet kommer att gélla fér dem
som &r fodda 1981 och senare och for alla
nyansta lda oavsett fodelsedr. Premierna
bdrjar enligt det nya avtalet att betalas in
fran det man fyller 25 ar. SEKO hade
darfor kravt att den nya reglerna skulle
omfatta dem som & fddda 1984 eller
senare. Nu lyckades man inte fa igenom
det och darfor kommer tre aldersklasser
(1981 -83) att tappatre ars premieinbetal -
ningar i det nya systemet. Det betyder en
del for pensionen i slutdndan och det &r
darfor ynkligt med en arbetsgivare som tar
sd | att pa& de anstélldas pensioner.

De som &r foddafore 1981 kommer ven
i fortséttningen att omfattas av det gamla
avtalet, inklusive 6vergangsreglerna som
ger ratt for sorterare m.fl. att ga vid 60/63
ar.

Sjuklon Dag 91 - 360
Négra villkor kommer dock att férandras.
Enligt vart Villkorsavtal far man 10 pro-
centi sjuklon frén arbetsgivaren mellan den
15:e och 90:e sjukdagen ovanpa sjukpen-
ningens 80 procent. Dérefter upphor ersatt-
ningen och det finnsinte heller ndgon kom-
pletterandeerséttning for dennaperiodi vart
nuvarande pensionsavta. Enligt det nya
I TP-avtalet far man behallade 10 procenten
upp till den 360:e sjukdagen. Detta géller
for alla, oavsett om man gér kvar pa de
gamla reglerna eller omfattas av de nya
Undantaget ar de som ar sjukskrivnanar det
nya avtalet trader i kraft. De gar kvar pa det
gamla pensionsavtalet, bade vad galler
pensionsformanerna och sjukreglerna, dvs
de fainte de 10 procenten i sjuklon.

Sjukpension vid sjukerséattning

A andra sidan har de som beviljats sjuker-
sattning 21 procent i sjukpension enligt vart
gallande pensionsavtal. | det nya avtalet
sénks sjukpensionen till 15 procent enligt
sammaregler som géller enligt PTK:savtal.
De som ar foddafore 1981 och gér kvar pa
det gamla avtalet far ocksa behalla de 21
procenten. Det &r ju vackert si, men det
inneb&r samtidigt att vi far annu ett exempel
pa att de som anstélls i “Bolagsposten” far
samre villkor &n vi som var med pa den

gamla goda myndighets- och afférsverksti-
den.

Det nya avtalet trader i kraft den 1 januari
20009.
Jan Ahman

Artikeln &r skriven med reservation for att
jag inte hunnit ta del av den nya avtalstex-
ten.

® | TP-avtalet, somreglerar var tjanstepen-
sion, innehdller regler som innebar att
|6nehojningar mellan 60-65 ar endast till
en del réknas med i den pensionsmedfo-
rande |6nen.

Dels finns en 60-delsreducering, som
innebdr att ju ndrmare jag kommer 65
arsdagen, desto mer raknas bort av |6ne-
paslaget. Dels finns ett kapningstal som
faststalls for varje ar av avtal sparterna.

Nuvarande avtal
60-del sreduceringeninnebér féljande. Om
jag far en l6nedkning pa 700 kronor sa
l&ggs den del som motsvarar nettoprisin-
dex, NPI, ograverad till min pensionsmed-
forande 16n. NPl har faststallts till 1,5
procent fér 2007. Om jag har en pensions-
medférande 16n fére |6nedkningen pa
20.000 kr innebéar det 300 kronor (20.000
x 1,5%). Resterande del av |6nedkningen,
400 kronor (700 - 300) reduceras med lika
manga manader som jag har kvar till min
65-arsdag. Om vi antar att jag ar 62 ar
inneb&r det att jag har 36 manader kvar,
vilket ger en reducering till 400 x 36/60 =
240 kronor. Av |6nedkningen pa 700 kr far
jag alltsd behalla 300 + 240 = 540 kronor.
Detta belopp skall till sist stdmmas av
mot det s.k. kapningstalet. Eftersom detta
for ar 2007 faststéllts till (ovanligt hoga)
4,2 procent blir det inga problem. 20.000 x
4,2% = 840 kronor. Jag skulle allts3, i det
har exemplet, klara en hégre |6nedkning
utan kapning.

Nya avtalet
Problemet med nuvarande regler ar att de
dels ar krangliga, dels att bade NPI och

Nya kapningsregler i ITP

kapningstal bestams forst en bra bit in pa
aret, vilket till exempel kan goéra det svart
att i samband med en |6nerevision vetahur
stor |6nedkning jag kan fa utan att den
kapas bort i pensionunderlaget.

Svenskt Néaringsliv och PTK (som &r
bérare av ITP-avtalet) har mot den bak-
grunden kommit 6verensom nyakapnings-
regler. De nyareglerna géller for deras del
fr.o.m den 1 januari i ar (2008). For oss
géller de frén 1 januari 2009, nar vart nya
avtal trader i kraft.

Méanader | Pensionsgrundande

kvar till I6nehdjning

pension

59-49 1,20 x 6kningen av
inkomstbb

48-37 1,15 x 6kningen av
inkomstbb

36-25 1,10 x 6kningen av
inkomstbb

24-13 1,05 x 6kningen av
inkomstbb

12-1 1,00 x 6kningen av
inkomstbb

Exempel. Okningen av inkomstbasbelop-
pet mellan 2007 och 2008 &r 4,6 procent.
Om jag den 1 oktober i host & 62 ar och
dahar en6n (egentligen= pensionsmedf 6-
rande |6n) pa 20.000 kr klarar jag en |6ne-
6kning pa 20.000 x 1,10 x 4,6% = 1.012
kronor utan att den kapas.

Jan Ahman
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PREGO!

Posten!

Nya regioner och nya terminaler

® Valnaderna fran Bertil Nilssons
strukturprojekt har fatt nytt liv och
vandrar aterigen omkring uppe pa
Huvudkontoret. Under tacknamn “ Kar-
tan” utredsbrevterminalnatetsframtid:
kan terminaler l&ggas ner eller flyttas
eller slds samman med andra? Facktu-
ellts redaktion har i dagslaget ingen
ytterligare information &n denna om
Kartan; men det lilla vi hor ar skram-
mande nog.

Samtidigt snabb” utreder” Meddelan-
de Produktions chef Peter Brannstr dm
en ny regionorganisation. Leverans
(brevbaringen) och brev- och ODR-
terminaler na ska organisatoriskt fosas
samman i nyageografiskaregioner; har
ni hért den forut! Brevser vicepr oj ektet
har val s3 har langt inte gett de ekono-
miska resultat som man forvantat sig,
volymerna minskar och roda siffror
boérjar sticka upp huvudet i bokforing-
en, kyliga vindar fran den kommande
fusionen med riskkapitalisternai CVC
borjar kannas av uppe pa Arken; vad
ar val da battre an att dolja problemen
i en ny stor omorganisation! Méarkligt
nog tycks SEKO Posten vara med pa
noterna.

Dock inte SEKO:s ordféranden pa
brev- och ODR-terminalernaoch Verk-
samhetsradet inom Brevnéatet. Dessa
antog den 3 juni en kritisk skrivelse
som har atergesi sin helhet. /Red.

Fel timing - fel prioritering
Tillkomsten av Brevservice 2009 medfor
flera férandringar fér Meddelandes pro-
duktionsplattform:

« arbetsvolym 6verfors fran Leverans till
Terminal

e teknik och IT blir &n mer betydelsefulla
faktorer

e styrande forutsattning for rationalise-
ringsvinster med nyasystemet &r att termi-
naler uppnér beraknade kodningsandel ar
¢ produktions- och transportstyrning for
Terminal centraliseras i ytterligare en
dimension genom central styrning och
fordelning av videokodningsarbete

« omfattande kompetensutveckling for
operatérer genomforsforterminalarbetare
¢ nytillkomna arbetsmiljéproblem inom
terminal maste motas genom systemunder-
sokningar och centraa standardiserade

insatser

Overgéngen till och genomférandet av
Brevservice 2009 har pabdrjatsoch kraver
i nuléget resurser for att inte servicen och
kvalitén ska bli lidande. Resursatgangen
ar (klokt nog) fortfarande hogre an berak-
nat. Detta kan motiveras genom att peka
pa storleken av forandringen, den omfat-
tande komplexiteten sdval hos alla tekni-
kinstallationer samt andrade rutiner for
nya processer och tidsfonster. Systemom-
stéllningar som den aktuella kréver aven
stélltid for alla inblandade personalgrup-
per, arbetsledning, tekniker sdsom opera-
torer.

Arbetsmiljoproblem

Fragan om nar och hur bra Terminal kom-
mer att lyckasuppna beréknade kodnings-
andelar &r svar och i dagslaget for tidigt
att bedéma. | huvudsak ligger svaren inom
Terminal. Det géller frdgor som ror inter-
nlogistik, teknikforbéttringar och -juster-
ingar; men det handlar &ven om hur den
interna arbetsorganisationen och rutiner
kan trimmas och hur engagerad Terminals
personalgrupper kommer att ta sig an
kommande utmaningar.

Manga har reagerat pa dvergangen till
Brevservice med positivt intresse och
valkomnat utvecklingen av det postala
fabriksarbetet. Trotsproaktivt arbetsmiljo-
arbete synliggérsdock nude problem som
SEKO forutsade. Allt fler medlemmar
reagerar och stéller krav pa &tgarder.
Uppstaddafdrsamringar och 6kade bel ast-
ningar av systemkaraktar maste motas
genom nya lésningar och av oss begarda
investeringar.

Okat samarbete

Samarbetet mellan Leverans, Terminal
och ODR har 6kat och kunskap om sam-
bandet mellan verksamheternahar férdju-
pats, men férbattringspotential finnskvar.
Att 6ka forstael sen for effekten av forbat-
trat infléde till Terminal och Leverans &r
ett exempel péen viktig parameter for att
uppna béttre resultat éver hela M eddelan-
des processkedja.

Frégan om ett regionalt chefskap som
beordrar och organiserar fram ett mer
onskvart beteende inom ofdrandrade,
nygamla eller nya geografier ar den mest
nddvandiga och effektival dsningen for att

réda bot pa ndgra av ovanstaende fragor,
besvarar vi med ett klart NEJ!

Forvanande

Att forslaget dverhuvudtaget kommer upp
i detta tidiga skede av utrullningen av
Brevservice 2009 forvanar.

Postens forslag fokuserar sa hart pa att
knytaihop Terminal och Leveransatt man
inte ser att det skapas problem pa andra
hall. Det ar lika viktigt att det inte skapas
murar mellan terminalerna genom att det
infors onddiga administrativa nivaer. Vi
har idag ett val fungerande samarbete
mellan terminaler dér man stottar varan-
dra. Det blir svérare att uppna
om terminalernatil lhor olikaresultatenhe-
ter.

Fran SEKO har vi kravt ytterligare insat-
ser for att utoka arbetsvaxling, sdvad inom
respektive verksamhetsomrade samt mel-
lan dem. Med undantag for nagra exempel
mellan ODR, Leverans och Terminal har
detta métt betydande motstand. Var be-
démning ar att intensifierade férsok och
anstrangningar kan och skagérasi befint-
lig organisation. Vi prioriterar - i nulaget
- finslipning och utveckling inom verk-
samhetsomraden.

Terminal

| nuvarande skede har Terminal inget behov
av férandringar inom 6verordnad ledning
och styrning. Nu géller det att justera och
trimma ny teknik, rutiner, kunskaper och
processer. Vid omorganisation av annonse-
rad art brukar ledningsgrupper férsjunka i
interna omstallningsprocesser och -funde-
ringar, vilketinte gagnar behovet av fortsatt
koncentration, dialog och engagemang.
Oavsett vad man frén hogsta héll kommer
att bedyra, sd bedémer och befarar vi att t ex
SEKO: s krav pa nddvandiga akuta arbets-
miljoforbattringar skulle métas av ord och
ointresse. Resultatet blir att vi tappar béade
tid, tilltro till dialog och samverkan samt att
ledningen tappar fortroende hos personal en.

ODR

Samma beddmning kan goras betréffande
ODR-centraler. Har har vi sett att tillkom-
sten av en central ledning for ODR forméatt
ta sig an flera av tidigare undanskymda
fragor. Svara arbetsmiljoproblem har borjat
f& sin 16sning och framgéngar i produktion
av tjanster har foljts av 6kad trivsel och
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lagre sjukfranvaro hos personalen. Att ater
underordna styrning av. ODR under en
geografisk niva &r att dterga till en tidigare
misslyckad organisation (produktionsomra-
den).

Erfarenheter fran tidigare organisationer
talar for ODR: s och Terminals del mot
geografiska organisationer; dagens tkade
teknik- och I T-innehdll forstarker argumen-
tet. En sammanslagning av administrativa
resurser i en geografisk organisation skulle
innebéra att vi inom terminal tappar special-
kompetens som &r livsviktig for oss.

Oansvarigt

Var erfarenhet av tidigare geografiskaorga-
nisati oner sager oss att terminal frégornahar
en tendens at komma i bakvattnet. Den
nuvarande organisationen kanns for oss
rakare och med en kommunikation inom
terminal nétet som trots allt har varit effekti-
vare for vara fragor.

Ett annat skél varfor vi motsétter oss ar det
snabba genomférande som avses, &r vetska
pen om vilka péfrestningar strukturprojektet
kommer att innebara - framforallt pa termi-
nalnétet. Mot bakgrund av detta stéller vi
ater den fragan varfor forslagsstallaren
framlédgger detta i nuldget. Antagandet
verkar baserapaen tro att genomférandet av
forandringar - dels av sddan storlek, delsi
denna takt - kan klaras utan ndmnvérda
manskliga kostnader. Detta & bade naivt
och oansvarigt!

Oreda

Frdgan om rationaliseringars omfattning,
derastidplan, nédvandighet, genomférande-
takt och timing ar gjavklart inte latt att
besvara. En fréga man dock alltid borde
stéllasig forst & den om prioritering: vilka
problem géller det att I6sa forst och vilka
man tar sig an senare. For oss fackliga pa
ODR-centraler och inom Terminalnétet &r
det fullt klart:

» avvakta med aviserade férandringar och
|4t oss ta del av de rationaliseringsvinster
som Brevservice 2009 ska skapa

|8t oss f& magjlighet till rak och kunnig
dialog for att 16sa de arbetsmiljéproblem
som Brevservice 2009 héller paatt skapa

« NEJtill att avledauppméarksamhet frén att
etablera Brevservice 2009

« NEJtill attinrikta fokus pa administrativ
omorganisation som skapar oreda och for-
troendeklyfta mellan ledning och medarbe-
tare

Antaget vid telefonkonferens 3 juni 2008

Ordféranden for SEKO:s
klubbar/sektioner pa Brevterminaler
SEKO:s verksamhetsrad ODR-centraler
SEKO:s verksamhetsrad Brev Terminal

Posten!

Arbetsrelaterad stress
- vart att ta pa allvar!

e Manga upplever att tempot och kraven i
tillvaron okar. Vi férvantas vara hdgpreste-
rande, stresstdliga, och samtidigt positivt
installdatill (for det mesta) negativa férand-
ringar. Det g&r att leva med hoga krav och
aterkommande forandringar i arbetslivet.
Men det kréver en hel del, namligen en nog-
grant planerad arbetsorgani sation, kompetens
hos ledning och anstéllda samt kunskap och
insikt hos var och en hur man far balans
mellan arbete och vila.

Vad &r arbetsrelaterad stress?
Enligt Arbetsmiljoverket &r stress den fysio-
logiska reaktion som uppstar i kroppen nar
manniskan utsdttsfor krav och forvéntningar.
Dessa reaktioner & naturliga och behéver
inte varanegativa for var halsa, tvartom kan
det varastimulerande. Men det & nér kraven
och forvantningarna inte stammer Gverens
med individens forutséttningar som ohélsa
kan uppsta. Effekten visar sig inte bara for
individen utan kan fa aterverkningar for
arbetsgruppen och ibland hela organisatio-
nen.

Vilka ar stressfaktorerna?

Jo, det & nar man antingen har fér hog ar-
betsbelastning ell er sl 8g arbetshel astning att
man inte kanner sig behovd. Andra exempel
ar |agt inflytande och bristande stod i arbetet.
Stressfaktorer i arbetdivet & for det mesta
kopplat till arbetetsutformning, organisation
och ledning samt till sociala relationer pa
arbetsplasen. Fysiska faktorer sasom buller,
extrematemperaturer och dalig belysning kan
ocksa bidratill att man kanner sig stressad.

Vad ar stressreaktioner?

Hur man reagerar pa stress skiljer sig mellan
manniskor. En och samma person kan dess-
utom reagera olika pa samma stressfaktorer,
beroende pavar han/hon befinner sig négon-
stans under livets resa. Hur vi reagerar beror
patidigare erfarenheter, hur vi upplever och
tolkar handelser samt vér almanna hélsa
Stressi kortaperioder kan varastimul erande.
Det &r positivt for ossatt prestera, var energi
mobilisaras, véra sinnen skarps och koncen-
trationsformagan okar. Ar belastningen
daremot l&ngvarig, hog och inte kan paver-
kas, 6kar risken for stressreaktioner som kan
leda till ohalsa. Besvar som kan uppsta &
bl.a. somnbesvér, ryggont, muskelvark, mag-
och/éller huvudvérk, minnesproblem, kon-
centrationssvarigheter, irritation, okontrolle-
rad ilska, "tunndseende" och nedstémdhet.
Dessabesvér & dock intealItid stressrel atera-
de!

Hur pdverkar detta foretaget?

Nar mangamedarbetare & utsattafor arbets-
relaterad stress kan foretaget drabbas av
foljande: 6kade risker for arbetsskador, mera
Overtid, 0kad sjuknérvaro, hogre §ukfranva-
ro, hdg personalomséttning, okad irritation
och dalig stdamning p& arbetsplasen, ater-
kommande konflikter, 6kad risk for felaktiga
beslutstaganden och sist men inte minst
minskad effektivitet och produktivitet. For att
inte tala om den 6kade samhédllskostnaden
och det manskliga lidandet som inte kan
omséttasi kronor...

Att vara lattstressad beror i hdog
grad pa personligheten

Att stress och personlighet hor ihop kan de
flestaskriva under pa. Jag var §av sjukskri-
ven for stressreaktioner for ca 3 &r sedan.
Detta berodde pa att jag & en typisk
A-personlighet. Vi karakteriserasav att vara
karriarinriktade, duktiga och vi anser ofta att
vart beteende & foredomligt. Vi ser oss
sidva som "doers’, personer som f& saker
och ting gjorda, och vi tror ofta att vi ar
oumbérliga. Det har visat sig att personer i
min kategori dubbelt sd oftafar hjartinfarkt -
aven nar hansyn tagits till riskfaktorer som
rékning och hogt blodtryck. Det & personlig-
heten i sig som &r 5ukdomsframkallande!

Ingenting ar dock hugget i
sten...

Nér jag forstod att det var min personlighet
som gjorde mig sjuk, gjorde jag ndgot av en
helomvandning. For det forstavégradejagatt
bli sjukskriven paheltid, trots att foretagsl&-
karen propsade pa det. Jag larde mig att
djupandas, n&got jag inte kunde innan... Jag
gick till en beteendevetare for att pa sa st
kunna jobba mer aktivt med mitt beteende.
Sedan fick jag |aramig att sdganej, nagot jag
knappt kunde fantisera om innan. Jag |érde
mig &ven att meditera, och borjade ocksa
motionera regelbundet. | dag & jag en helt
annan méanniska an jag var dajag blev suk.
Jag har ett mycket stérre lugn och har lért
mig att uppskattamigsjélv for vad jag &r och
inte sA mycket for vad jag gor...

Hur skavi komma tillrétta med arbetsrelate-
red stress?

Vi kan allaforsoka erinra ossféljande citat
av professor Lennart Levi:

"Foretagets viktigaste kapital sitter mellan
oronen pa medarbetarna. Det kapitd et maste
vardas for att inte forstoras. En stressad
hjérna kan inte samarbeta, vara kreativ och
hittanyalsningar. Dessutom har allahjérnor
fotter som ken traskaivég till konkurrenter-
na."

Anna Panic
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Verksamhetskommittén 6-8 maj i Malmo

Arbetsplatstraffar och

samtal

Verksamhetskommittén inom Brevnéa-
tet samordnar SEK O:sfackliga arbete
pa de 12 brevterminalerna. Mats Sj6-
lin fran Malmoklubben rapporterar
fran kommitténs mote den 6-8 maj i

M almé.

® Mellan 6-8 maj hade vi kommittemdte
forlagt till Malmé. Forsta dagen holl vi
motet pa var terminal. Da fyllde vi aulan
till néstan bristningsgréansen. Dennaférsta
dag var det inte bara fackliga kamrater
fran terminalen utan ocksa fran Leverans
och fran vara ODR-centraler. PAdag 1 sa
diskuteradevi vad som eventuellt kan vara
pa gang i Posten Meddel ande efter 2010.
"Fran évergripande mal till en strukture-
rad inriktning" var &mnet.

Kartan

Vi fick ocksd information om nagot som
heter "K artan", ett proj ekt som handlar om
att man ser dver antalet terminaler och var
dessa i s& fall ska vara belagna. Detta ar
fortfarande inne i ett forsta stadium. Det
kanske inte blir nagra storre férandringar.
Ett forsta utkast kommer i slutet p& augus-
ti manad. Andra fragor som togs upp var
bl.a. nytt lastbararsystem. Var osikra
volymutveckling som gar upp och ner,
Brevservice 2009 och |&get nar det galler
fastighetsboxar. Allting bygger pa of 6ran-
drad kostnad per férsandelse. Tufft nog.
Dag 1 avslutades med att var Terminal-
chef Bo Norén holl en tva timmars infor-
mation om |&aget p& var terminal och om
hur vi arbetat med Brevservice 2009.
Detta foljdes upp med en diskussion.
Informationen var mycket uppskattad och
man var imponerad éver hur vi hade job-
bat och vilkaldsningar vi tillsammans har
uppnatt.

Lonekriterier

Dag 2 var vi frén brevterminal erna saml a-
de, fackliga och skyddsombud. Detta
inleddes med vér stdende punkt "Landet
Runt". D& fér varje terminal redogéra hur
det ser ut p& respektive stélle. Kort
sammanfattning: Lonerna klara i hela
landet, med ungefar sammaresultat som vi
uppnédde pa var terminal. Nar det galler
Brevservice 2009 sa ar det Malmo, Sunds-

vall och Uppsalasom &ri gang fullt ut. De
andra terminal erna kommer efter en efter
en sa smaningom. Det har val gatt relativt
smartfritt for alla, férutom vissa problem
inledningsvis.

Ett dterkommande problem som alla
namnde ar att |adlyften har 6kat pa senare
tid. Detta kommer att bli en prioriterad
fragaframéver pa central niva men ocksa
palokal niva.

P& de flesta terminaler sitter vi fackliga
runt om och ser éver vara |onekriterier,
om man behdver gora férandringar och i
sa fall vilka. Sen ska givetvis dessa ut pa
diskussion bland er medlemmar och for att
till slut besluta om ett forslag som ska
férhandlas med arbetsgivaren.
Arbetsviaxling

Joérgen Fogelquists skulptur “Méansklig
kommunikation” pryder uteplatsen vid
Malmo postterminal.

P& de andra terminalerna precis som pa
vér diskuteras det om rotering/arbetsvax-
ling. Bl.a. s& roterar man pa alla arbet-
suppgifter i Sundsvall och Géteborg. |
Umed s& har man en terminalchef som
diskuterar ratt sd vilt om hur man ska géra
med medarbetare som inte kan utféra alla
arbetsuppgifter. Ska de jobba kvar eller
vad gor man? Vara fackliga kamrater

Verksamhetskommittén

medlems-

stretar emot dag som natt med denna
mycket infekterade fraga. Som tur har vi
ett helt annat klimat &n sa lange pa var
terminal, dar vi gemensamt har vant pa
fragan och satt upp ett mal att alla ska
klara detta, och gett forutsétningar for
det. Hoppas innerligt att vi aldrig hamnar
i sammadiskussion paAMalméterminalen,
KAMPA PA UMEA! Till sist kanske
Arstaterminalen vant en negativ trend,
derassiffror blir béttre och béttre. Inte | &tt
med s& manga chef shbyten som de har haft.

Medlemssamtalet

Dag 3 sa presenterade jag och Bjarne var
stora satsning "M edlemssamtalet”. Detta
mottogs med stor fortj usning. M angaville
genast havart material runt om det. Hop-
pas manga ocksa sétter i gang och ges tid
till detta. Vi fick ocksd information fran
projekt Stora Brev. D& man ser 6ver hur
man kan féra 6ver mer brev fran manuellt
till maskinsortering. Ett férsta utkast kom-
mer den 28 augusti. Sista punkten pa vért
méte var en diskussion om véara ar-
betsplatstraffar. Frén centralt héll &r detta
en prioriterad frégai &r. Dettar en viktig
frdgapagrund av att det & medarbetarnas
mote och intei forsta hand chefens infor-
mation. Darfor att det viktigt att tareda pa
och diskutera hur véra traffar fungerar,
vilket innehdl man har, hur ofta man har
dessa. Darfor aker véart verksamhetsrad
land och rike runt och diskuterar med
respektive klubb runt denna fréga.

Till slut skickade vi med fragor till Natsam
(det centrala samverkansmotet):
 Ergonomi och ledarskapet i var nya orga-
nisation

 Ofrivillig deltid

 Tagstoppet. Ny vagn pa gang

« Videokodning. Regler kring detta.

» Klumpmaskinerna. Infor uppgraderingen
och den nya férsandel sen varuprovet.

Detta var allt fran detta mote. Det & alltid
givande att tréffa sd manga fackligakamra-
ter och kunna utbyta erfarenheter.

Mats Sjélin
MatsSolin ar vice ordférandei SEKO: sklubb
p& Malmé postterminal.




TerminalFACKTUELLT 3/2008

Postfusionen

Postpolitik

Riksdagen beslutade att salja ut

® Regeringen lade fram sin proposition
om sammanslagningen av svenska Posten
med danska Posten och riskkapital bol aget
CVC Capital Partners for riksdagen den
17 juni. Propositionen var innan dess ute
pa en snabbremiss. De fackliga organisa-
tionerna— inklusive SEK O — och Svenskt
Naringsliv stdllde sig positiva till fusio-
nen. Kritik kom daremot fran den statliga
myndigheten Nutek. Man ansag i sitt
remissvar att fusionen ar en dalig affar for
desvenskaintressena. Socialdemokraterna
i Naringsutskottet ar inne pd samma tema
i sin motion i frAgan: Postens omsattning
utgdr 70 procent av det gemensamma
bolagets omsattning. Trotsdettafar svens-
ka staten bara 60 procent av aktievardet
och 49,81 procent av rostvardet” .

Borsnotering

Socialdemokraterna pekar ocksa pa den
frdga som jag tog upp i min kommentar
till fusionen i Facktuellt nr 2/2008: g6-
kungen CVC:sroll i affaren. CV C ager 23
procent av danska Posten. Enligt avtal
med danska staten har man rétt att kopa
aktiemajoriteten i danska Posten alterna-
tivt att sélja sina aktier till marknadspris.
N&r nu de svenska och danska bolagen
sl&s samman maste ett nytt avtal tecknas
med CV C. Hur dettaska se ut &r inteklart,
men det nya bolagets tilltankte ordféran-
de, dansken Fritz Schur, séger i en inter-
vju i Dagens Industri att “CVC kommer
att fa kopa fler aktier”.

Privatisering
Nar fragan diskuterades i riksdagen den
17 juni inledde socialdemokraten ochvice
ordféranden i Naringsutskottet, Tomas
Eneroth, debatten:

— | dag skavi debattera det som rege-
ringen kallar samgaendet mellan den
svenska och den danska Posten, men
egentligen handlar det om att regeringen
vill ha riksdagens godkéannande fér en
privatisering och bérsintroduktion av den
svenska Posten. Detta ar vi emot, och jag
vill darfor inledningsvisyrkabifall till den
reservation som vi socialdemokrater har i
betédnkandettillsammans med V énsterpar-
tiet och M iljopartiet.

— Det som regeringen presenterar som
samgaende visar sig vid néarmare gran-
skning vara ndgonting helt annat. Det ar

ett affarsuppléagg som innebér att Posten
per definition numera blir privatagt. Den
tredje storsta dgaren i det sammanslagna
bolaget blir CVC, ett brittiskt riskkapital-
bolag. Dessutom kan vi konstatera att
samgéendet innebar att Posten forr eller
senare kommer att patvingas en borsintro-
duktion i och med det afférsavtal som
finns.

Borsnotering

— Vid sdval Maud Olofssons presskonfe-
rens som vid den information som vi i
naringsutskottet fick p& morgonen (den 1
april/JA) av pressekreteraren talades det
daremot tyst om planernapa en borsintro-
duktion och om avsikten att minska den
svenska statens dgarandel. Det ndmndes
inte att det i allra hogsta grad var en
mycket avgdrande del i afféren och att
samgéendet innebar att svenska staten och
kommande regeringar i Sverige kommer
att fa &taganden gentemot det riskkapital -
bolag som &r den tredje storsta agaren i
Posten.

— Den information som rimligtvis borde
ha uppmérksammats i storre utstréckning
och patalats som en mycket viktig del i
afféren ur regeringens synpunkt ar formu-
leringen: Den avsiktsforklaring som teck-
nats mellan huvudagarna till de bade
bolagen innebér att en borsnotering kan
pakallas fran och med det femte aret fran
samgaendets genomforande. Den svenska
staten har enligt samma avtal en méjlighet
att valja om den vill deltai en sdan &gar-
breddning.

Skyldigheter mot CVC

— Sastar det i avsiktsforklaringen och i
propositionen som sedan kom. Det inne-
bér att det finns skyldigheter gentemot
CVC. Det innebér att vi hamnar i ett lage
dar man kommer att patvingas en borsin-
troduktion. Mot den bakgrunden har vi
stallt ett antal fragor till utskottetsledamo-
ter och till statssekreterare. Vi har stéllt
dem till Maud Olofsson i interpellationer,
men nu har hon skjutit pa svaret till efter
det att den hér debatten &r avklarad.

— Vi har stéllt fragorna: Vilka kostnader
uppstar for svenska staten om vi véljer att
avsta fran en borsintroduktion? Hur stort
ar egentligen valet att, som det star i av-
siktsforklaringen, avsta en borsintroduk-

tion? Vad blir prislappen for svenska
staten om vi inte vill att en sa pass viktig
del av den svenska postalainfrastrukturen
laggs ut pa borsen till ivriga spekulanter?

Nonchalans

Man kan inte annat an instéamma i dessa
nyktra konstateranden. Likasd i Eneroths
irritation langre fram i debatten nér han
patal ar det nonchal anta sétt som regering-
ens foretradare agerat i frdgan gentemot
riksdagen och dess utskott, alltifran den
missvisande informationen pa morgonen
den 1 april dver det korta remissforfaran-
det till dagensriksdagsdebatt, dar narings-
minister Maud Olofsson uteblev.
Riksdagen beslot med 160 roster mot 152
att godkanna fusionen.

Brasklapp

SEKO har som sagt stéllt sig bakom fusio-
nen, om an med brasklappen att vi ar emot
en borsintroduktion. Podngen &r att om man
ar for fusionen sa far man ocksa acceptera
en borsintroduktion; sadana &r villkoren.
Man kan darfor fraga sig hur detta stall-
ningstagande gér ihop med SEKO:s stora
kampanj om den “Svenska modellen 2.0".
“ Fackforeningar forsvagas medvetet och
det gemensamma &gandet blir mindre,
privatiseras och séljs ut. Konkurrens utan
motiv far ersatta planering och samarbete’
stér det pd SEKO:s hemsida, och man av-
rundar med att “ Vi vill varna det gemensam-
ma &gandet” . Jasd. Genom att borsnotera
svenska Posten och sélja ut delar av bolaget
till ett riskkapitalbolag?

Affarsmassigt?

Man kan till sist ocksdifragasattadet affars-
massiga i uppgorelsen. Férutom att svenska
staten plockar ut tva miljarder extra ur
svenska Posten och dérefter skanker bort en
del av svenska Postens varde till de tva
andra delagarna finns ytterligare frégeteck-
en. Danska Posten riskerar, enligt vanster-
partiets talesman i Néaringsutskottet, Kent
Persson, att alaggas en | 6neskatt som krafa-
tigt forsamrar bolagets resultat; detta enligt
de privata danska operatdrernas klagan hos
EU. Och om nu en ny svensk regering mot
all formodan skulle tillfredsstdlla SEKO:s
Onskemal att inte borsintroducera bolaget —
vad blir da CVC:s prislapp for detta?

Jan Ahman
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Intervju med Serbaz Shali:

“Gréaset dr gronast pa Arsta”

Du har varit har pa Arstai ett &r nu.
Hur k&nns det?

—Valdigt bral Tiden har gatt sa fort! Var-
for det? Jo, darfor att vi har gjort s myck-
et for att forbattra Arsta under det har
aret!

Till exempel!

— Vi har forbéttrat arbetsmiljén, vi har
anpassat oss till Brevservice 2009, vi
bérjar f& ordning pa prognosverktygen
och planeringen, vi har justerat | edarstruk-
turen och &ven Stodet har forandrats mot
en storre tydlighet.

— Vi har jobbat med medarbetarperspekti-
vet och hgjt nivan pd engagemanget —
aven om vi inte & framme &n. Det finns
mycket kvar att géra men vi skainte stres-
sa 0ss utan ta en sak i taget.

— Vi har jobbat med friskvarden, till ex-
empel sa har vi fraschat upp gymet, och
infort gratis kaffe, sant bidrar ocksatill att
trivseln okar.

— Vi har genomfort Vardegrundsdagen.
Det &r viktigt for en sa stor organisation
som Arsta med 1.200 anstéllda — lika
manga som ett litet samhalle — att vi har
en gemensam grund att std p& hur vi
forhaller osstill varandra, att vi kan arbeta
och fungera ihop i team trots olika bak-
grund, kulturer, 8ldrar, osv.

Hur ser utmaningarna ut framover?!
— Vi maste ge medarbetarna ratt forutsatt-
ningar for att kunna gora ett bra jobb.
Malet &r lagledare och team som tar fullt
ansvar for sitt omrade — men ocksa kanner
ansvar for hela terminalen; alla maste bli
engagerade. Nu deltar 100 personer aktivt
i forbattringsgrupperna. Det &r 10 procent
av allaanstéllda som &r i tjanst. Det &r bra
— men nasta 10 procent maste komma
ganska snabbt!

— Vi har ocksa satsat pa ledarna genom
Progress ledarprogram for att utveckla
deras starka sidor sa att de i sin tur kan fa
medarbetarna att ma béttre och ta ett
storre ansvar.

— De satstningar vi har gjort inom olika
omraden har ocksa resulterat i att ViP:en
har forbéttrats.

— Kort sagt s har gjort oerhort mycket pa
ett & och blivit battre pa allt och det &r
darfor som tiden har gatt sa fort!

Kvaliteten har blivit avsevart battre

Serbaz Shali

Namn: Serbaz Shali

Aktuell som: Ettarsjubilerar som
terminalchef pa Arsta

| Posten sedan: 1987

Bor: Blackeberg

Familj: Hustru, som bdérjar stude-
ra antik(viteter) till hosten.
Kommer fran: Irakiska Kurdistan.
Andra intressen &n Posten:
Fotboll, jag spelar inte langre utan
bara tittar! En kvall pa Solvalla ar
fint, jag ar intresserad av hast-
sport. Resor, jag ar nyfiken pa
mycket.

under det senaste ar et och det gick flera
manader utan kvarligg, vilket ar unikt
for Arstas nyare historia. Men nu har
det varit problem under maj och juni.
Varfor?

— Det &r ovanligt med en terminal som pa
sa kort tid har forbattrat sig sa mycket,
bland annat SWEX:en. Kvarliggen ligger
fortfarande pa lag niva, problemen den
senaste manaden beror pa tekniken, fram-
for allt med SSM:arna. Skillnaden mot
tidigare ar att nu vet vi vad kvarliggen
beror p& — det visste vi inte forut.

— Det &r ju faktiskt sd att hela Brevnatet &r
beroendeav oss. Vi sorterar 30 procent av
allavolymer och de storsta och strategi skt
viktigaste kundernal@mnar in hososs. Né&r

Arsta

Arsta borjat gé battre s gér hela Natet
béttre — och nu nér vi har en del problem
sa far helanétet problem.

Om vi bortser fran problemen just nu,
vad beror forbattringen pa?

— Forutom de mer allménna faktorer som
jag har namnt tidigare s& & det bland
annat detta:

« Vi har skaffat oss béttre prognoser som
ger forutsattningar for en béttre planering
och déarmed en béttre bemanning

» Vi utnyttjar maskinerna béttre, bade
genom att bemanna dem i réatt tid, till
exempel s& borjar vi uppsamlingen tidiga-
re, och genom att vi idag far igenom 23-
24.000 forsandelser/timme i GSM :arna
mot tidigare ca 18.000.

* Hela processen har blivit synligare och
mer Gverskadlig i huset, vilket ger ett
béttre beslutsunderlag fér den operativa
ledningen.

* Vi har satsat pa utbildningar genom
bland annat Arstaskolan — den kommer vi
att f& mycket gladje av. Varje dag gar i
genomsnitt 20 medarbetare i nagon form
av utbildning och 6vning, och det maste vi
fortsdtta med. Utbildningar &r inte en
kostnad utan en investering!

Vad aterstar att goral

— Vi ska fortsétta att fokusera pa medar-
betarmalen, processerna och kvaliteten.
— Arbetsmiljén &r ett annat omréade dar vi
har gjort en hel del och nar allt utom det
sistaBFM -omradet ar klart framét septem-
ber tror jag att manga kommer att marka
det. An s& lange lever vi ju i en byggar-
betsplats som orsakar buller osv. Arbets-
milj6utskottet, dar bade skyddsombuden
och chefer ingér, har fungerat bra och
bidragit till att vi nu kan hantera arbetsmi-
Ijo6fragorna mer systematiskt.

—Vi skaocksafortsattaatt arbeta med hel-
och deltidsfrégan. Vi har satsat pa detta
och jag tror att vi fatt ungefar 5 procent
fler heltidare i terminalen. Vi har fatt litet
mer systematik i anstallningarna. Det har
blivit farre ad hoc-l6sningar, menvi beho-
ver forbattra oss ytterligare. Det ar en
forutsattning for att vi skaféner det alltfor
hdga 6vertidsuttaget. Jag saknar mojlighe-
ter att tacka behov som uppstar med kort
varsel — men dar ar vi ju tva parter som
méste komma éverens. Jag tror att vi ska
goradet, jag tycker att vi har ett braklimat



TerminalFACKTUELLT 3/2008

i samverkan med de fackliga och skydd-
sombuden. Sedan &r det en annan sak att
vi kan ha olika asikter ibland — men s& ska
det ju vara.

— Aterigen: Jag & stolt éver allt som vi
har orkat med att g6ra under det har aret.
Nu stér vi infor en spannande host och var
nér hela foradlingen gér i skarp drift. Det
ar avgodrande for hela Brevserviceprojek-
tet attvi pdArstalyckas med det, eftersom
vi &r sd stora. Jag ar 6vertygad om att det
kommer att fungera!

Du sade ifjol att Arsta ska vara pa
pallplats2009. Du har inte angrat dig?!
— Nej, tvartom! Vi ska inte bara upp pa
pallplats, vi ska bli bast!

— Det handlar inte om att varje siffra ska
vara den bésta utan om att vi som jobbar
hér upplever och kanner att Arsta & bast!

Hur ser det ut med ekonomin?

— Vi ligger for narvarande ca 6 miljoner
6ver budget och paarsbasis kommer vi att
hamna pa ungefar det dubbla—om vi inte
gor nagot. Den storre delen av 6verdraget
beror pa faktorer som vi inte styr Gver.
Videon har utdkats jdmfort med det som
var planerat, l6neavtalet kostar oss ca 4
procent istéllet for budgeterade 3,2 pro-
cent och vi kommer att behalla 18/19-
sorteringen. Det vi sjdlva bidragit med &r
framfor allt det stora dvertidsuttaget.

— Jag har en férhoppning om att vi skata
igen det har genom att 6ka kodandel arna.
Béade genom den nya storsandningsfunk-
tionen som kommer i juli och genom att
arbeta aktivt med att fain mer maskinvan-
lig post i maskin.

— Det som oroar ar attvi har en volymned-
gang i hela Posten pé ca 3 procent och pa
Arsta p& mellan 2-4 procent fér narvaran-
de.

Vad anser du om den nyaregionor gani-
sation som utredsinom Meddelande?

— Jag har inte sd mycket information om
den &n, men jag valkomnar processtankan-
det i det som presenterats hittills. Det ar
bra att se helakedjan terminal - transpor-
toganisationen - Leverans som en helhet.

Du ser inteen risk i att vi tappar fokus
och tempo genom en ny omorganisa-
tion?

— For oss géller det att kora pal Jag tror
inte att det kommer att hasa stor paverkan
paterminal. Vi jobbar redan braihop med
de andra och forhoppningsvis blir det
annu béttre.

Var Vardegrundsdagen lyckad?

— Over férvantan! Jag var litet orolig 6ver
hur det skulle fungera med 730 personer,
men det gick valdigt bra. Ménga tog till
sig dagen och arbetade med vardegrunden.
Det var haftigt att sealla 730 samlade frén
olika enheter och skift och tillsammans
vélja ut orden!

—Men detta ar bara startskottet! Orden har
ingen betydelse om vi inte arbetar med
dem. Hur skauvi, till exempel, skapaglad-
je?! Min forhoppning &r att vi nér fram till
att vi slapper tanken om att graset ar battre
pa andra sidan stangdet, att “Tomteboda
var béttre”, osv. Det & Arsta som har det
grona graset! Vi ar har for att trivas med
varandra — inte for att gnalla p& varandral

Till sist, vad ska du gora pa semestern?
— For forsta gangen i mitt postala liv ska
jag ha sex veckors sammanhangande
semester. Vi ska &ka till Spanien och till

Arsta

Gotland och sé ska vi vara hemma och
njutaav Sommarstockholm.

Nagot mer?

— Jag vill passa paoch halsa till alla med-
arbetare att vara glada och njuta av som-
maren — och ta med den gladjen tillbaka
till jobbet!

—Jag vill ocksatackafor ett gott samarbe-
te med SEKO under &ret.

Jan Ahman
Bilder fran Vardegrundsdagen.
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Arstas Brevserviceprojekt

Forsenade maskiner

18-19 och maskinerna

Beslutet om hur det ska bli med 18-19:s
framtid blev uppskjutet ndgra ganger men
fattades till slut den 15 maj.

Beslutet innebér att vi behaler uppsam-
ling och spridning pnr 18 och spridningen
pa pnr 19 (samt en mindre del av uppsam-
lingen), dvs of6érandrat jAmfort med idag.

Arstaredovisade infor beslutet en kalkyl
for vad det kostar om vi ska behdlla
18-19-sorteringen.

* Notan slutar pa mellan 1,5 - 14 miljo-
ner, beroende pa& hur man réknar; troligen
géller det hogre beloppet. Kostnaderna i
Uppsala, om de hade tagit 6ver sortering-
en, berdknades bli avsevart hdgre, men
ocksa dar beroende pa hur man raknar.

* Om vi behdller sorteringen kravs, enligt
utredningen, ytterligare tre nya BFM
(utbver de 15 som redan & beslutade)
samt att vi behdller tvdav FSM:arna.

¢ Den planerade manuella sorteringen
berdknas klara &ven 18-19 volymerna,
men det blir problem med storbreven om
inte GL P uppnér deforvantade effekterna.
* FSU & dimensionerad for att klaraéven
pnr 18.

« Kajerna &r ett problem eftersom man -
p.g.a. desndvatidsmarginalernavid férad-
lingen - vill slopa omlastningen av 16-19
pa Tomteboda. Alla spridningsvolymer
ska levereras direkt frdn Arstas kajer.
Utredning om hur kajerna ska anvéandas
och var nddvandiga lagerytor finns pagér.

Frid och frojd

Salangt var allt frid och frojd. Meddelan-
debolaget liksom Brevnétet visar nu réda
siffror och d& blaser det genast kyligare
vindar. Det visar sig nu att vi, nér hela
b-postforadlingen gar i skarp drift under
hosten, enbart kommer att ha tillgang till
atta BFM -maskiner. Av de tva som flytta-
destill Malmo ersétts en av dem tidigast i
januari 2009 (19 januari enligt tidplan).
Den aterstaende erséttningsmaskinen for
Malmoé samt de fem maskiner darutéver
som det finns beslut p&, kommer tidigast i
april 2009 (6 april enligt senaste tidplan).
I samband med beslutet om 18/19 redovi-
sades ett behov av ytterligaretre BFM pa
Arsta. Det behovet har nurevideratstill att
det inte blir nagra fler BFM; istéllet be-
halls ytterligare en FSM sd att vi samman-
lagt kommer att behdllatre FSM.

Det &r i dagsléget inte heller klart nér vi
far den sjunde GSM som ska ersitta
32:an.

Det har schackrandet skapar naturligtvis
problemfér Arstasplanering av foradling-
en. Forutom att all b-post ska foradlas
fr.o.m. i host skasamtidigt utbildning och
o6vning genomfdras infor a-postforadling-
en, som kor igang vintern/véren 2009.
Olikascenarier utreds, men helt klart &r att
b-postféradlingen kommer att strackas ut
over kvéallen och kansket.o.m in pa natten
tills vi far de maskiner vi ska ha.

Fran arets 1:amajdemonstrationer.

Arsta

Mot bakgrund av det dndrade beslutet
om 18/19 samt férseningar i maskinleve-
ranserna diskuteras inom Arstas projekt
vissajusteringar i tidplanen (en senarel &g-
gning av sista etappen av b- respektive
a-postforadlingen).

Testerna med tvapassforadlingi GSM har
paborjats. Ca 70 procent av det som ska
foradlas pa Arstaberéknas skei BFM och
resterande 30 procent i GSM.

GLP-effekten

Den forvantade effekten av GLP har sa
har 1angt inte uppnatts. Férhoppningsvis
ger bl.a. storsandningsfunktionens aterin-
forande ett positivt bidrag. Om inte blir
det problem med till exempel dimensione-
ringen av manuella sorteringen - men
ocksa med den berdknade ekonomiska
vinsten av projektet.

GL P:s effekt pa kodningsandelarna sa har
l&ngt pa Arsta.

Maj 07 Maj 08 Mal
Sma
UN 83,6% 86,9%  88%
UE 92,4% 92,0%  95,8%
SN 81,5% 85,4%  87,5%
SE 79,6% 79,1%  92,6%
Stora
UN 65,2% 58,6% 68%
UE 51,3% 58,2%  55%
SN 50,0% 39,4% 64%
SE 23,4% 22,9% 54,7%

UN= Uppsamling normalbrev, UE = uppsam-
ling ekonomi, SN = spridning normal, SE =
spridning ekonomi.

"Mal" avser de varden som galler for hela
natet, inte Arsta specifikt.

Sffrorna avser andel av totala volymen som
sorteratsi maskin.

Mer teknik

* Den 7 juli installeras GL P:s Release 3A
i vara maskiner (bdde GSM och SSM),
vilket fr.a. innebér att storsandningsfunk-
tionen kommer tillbaka.

Den nya storsédndningsfunktionen kom-
mer att fungera annorlunda jamfort med
den gamla. Om jag som inmatatare, ge-
nom att trycka pa en knapp pa (pek)skar-
men, bestdmmer att en séndning ska av-
gransassakan jag inte sjalv gora avgrans-
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ningen genom att stalla in nagra reglage.
Istéllet hamtar GL P uppgifter fran videon
hur kodarna har markerat adressféltet
(ROI) pa brev ur den sandning som jag
har begart avgransning pa. Som operator
skajag dérefter godkannaden avgransning
som GL P foreslar.

* Kombi-ALA:n blir tvd ALA? Det har
visat sig att den foreslagna K ombi-Ala:n
har kapacitetsproblem. Ett nytt alternativ
& att vi behdller fler av de ALO som
redanfinnsochigtélletféren Kombi-ALA
investerar i tva nya 10-riktningars ALA.
Fragan utredsoch ett forfragningsunderlag
ska varaklart fére semestrarna.

* SSM 30 &r ater i drift den 16 juni. Infor
flytten av nasta maskin (SSM 31) i sep-
tember efterlyses en béttre beredskap-
splan!

Videokodningen
Det har annu inte fattats beslut om hur
antalet platser skafordelas. Arsta riskerar
som endaterminal att bli av med platser (7
av véra 37), samtidigt som det totala anta-
let i Néatet utdkas med 64 platser!
Kodningen fungerar béattre och battre pa
Arsta och férhoppningsvis kan det bidra
till att vi behaller de platser vi har och far
del av de nya.

Blocket och Storkund

Framtiden for block och storkund har nu
klarnat efter de 6verldggningar som hallits
med Leverans. Vi utfor ju dessa jobb pa
uppdrag av dem.

Solna har redan tagit tillbaka blockning-
en av pnr 171 (= 30-40 procent av voly-
merna). Bromma tar kanske tillbaka pnr
167, men i safall tidigast senti host. Man
sitter och ritar pa sinalokaler.

Ovriga postnummer, 161, 168 samt 172
kommer tills vidare att bli kvar hos oss.
Leverans har inte utrymme f6r dem med
nuvarande lokaler.

Vad géller Storkund sa kommer Norr-
malm eventuellt att ta tillbaka integra-
tionssorteringen av Nordea och SE-ban-
ken. Ovrig storkund blir kvar tills vidare
pa terminalen.

Lokaler

* Ombyggnaden av FSU etapp 2 startar
den 7 juli. Nytt golv laggs den 10 -14 juli
(torsdag-fredag 10-11/7 slip-
ning/primning, |6rdag 12/7 golvl&ggning,
sondag 13/7 torkning, mandag 14/7 an-
vands for produktion igen).

« Ombyggnad i manuella sorteringen ska
varaklar till 31 augusti. Extrafack - bland
annat pa grund av att GLP inte ger 6nskad

effekt - kommer att placeras i nuvarande
manuella sma:s omrade.

Véggen som ska avgrdnsa manuella
sorteringen mot SSM -omradet kommer att
byggasi trdoch glas. Den blir inte klar till
augusti. Det &r i dagslaget dessutom inte
klart med finansieringen av véaggen!

» Ombyggnad pagér av terminalkontoret.
Inflyttning sker i augusti. Sammantrades-
rummen pa plan 4 kommer att finnas kvar
tills vidare.

« Utredning pagér om att flytta upp Stor-
kunden till plan 4 (i anslutning till Block-
et) infor ombyggnaden av FSM-omradet
och i avvaktan pa beslut om Storkunds
framtid.  Storkunds klump kommer att
behandlas i klump- och bunthanteringen

Arsta

vid IRM. Denna sortering kommer att
byggas om. Klump som gar i sick ska
sorteras vid postoppningen.

« Bladningsfunktionen ska ocksa byggas
om for att fa en battre arbetsmiljo.

Utbildning

Utdver den utbildning som nu genomfors
i videon och BFM ska al personal ocksa
utbildas och certifieras pa 6vriga maskin-
typer. Hur det ska ga till och nar &r inte
klart.

Jan Ahman
Jan Ahman &r redaktér for Facktuellt och
ledamot av klubbstyrelsen pé Arsta.

Arstaroster

Namn: Birgitta Gavelius

Aktuell som: Sorterare pa Arsta,
for narvarande med forhojt atagan-
de pa IRM.

| Posten sedan: 1984.

Innan dess: Ekonomibitrade pa
F18 i Tullinge..

Familj: Maken Per och fem barn i
aldrarna 12 -21 ar. Per arbetar ock-
sd pa Arsta och néast dldste sonen
Peter ar tidsbegransat anstalld.
Andra intressen &n Posten: Ar
aktiv i SPIK (Stockholmspostens
idrottsforening); bocker, teater.
Tycker om att cykla.

Har det blivit battre p& Arsta?

— De nya golven ar en klar fordel.
— Men det ar fortfarande ganska
rorigt. Till exempel borde det vara
béattre uppmarkt var lastbarare och
annat ska sta.

Ardu ndéjd med l6nerevisionen?
— Loénerna slapar alltid efter, det blir
nagra hundra efter skatt! Fér mig ar
det litet battre just nu, tack vare
heltiden. 58 procent som jag har
egentligen ar inte mycket att leva
pa! Jag vill ha mer i fast atagande
och det ar konstigt att man ska be-
hova vikariera i tva ar for att fa det
nar man har jobbat 20 ar i Posten.

Vad tyckte du om vardegrunds-
dagen?
— Blaha, blaha. Lekstuga!

Hur skulle man kunna gdéra en
sadan har dag battre?

— Genom att prata om hur vi verkli-
gen har det. Det har handlade bara
om att ga till jobbet med en positiv
attityd och se glad ut.

Vad ska du géra pa semestern?
— Till landet i Smaland. Det ar ett
familjestélle utanfor Vetlanda dér vi
tillbringar alla somrar.

Nagot mer?

— Man borde ha hela manuella sor-
teringen i den ljusaste delen av hu-
set, vid BFM eller FSM!

Jan Ahman
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Resultatet av SEKO Arstas loneforhandlingar:

Arsta

Minst 700 kronor och hojd normlon

® Nu nér vi alla férhoppningsvis har fatt
varanya loner s kan det varabramed en
information om hur Klubb Arstas|6nef6r-
handling gick till.

SEKO pa postterminalerna i Stockholm
(tidigareArsta, Klaraoch Tomtebodasom
numera & Arsta och Tomteboda) har
sedan mitten pa 90-talet forhandlat pa
ungeféar samma vis och yrkandena har
varit foljande:

« Ett hdgre garanterat belopp an det som
de centrala parterna har férhandlat fram.
Helst mellan 80-90 procent av det genere-

rade beloppet. (Resultat i & 700 kr).

« En"normlén" som gor att de som ligger
pa normlon fé& ett I6nelyft som &ar ca
10-20 procent hogre an den lokalt fram-
forhandl ade garantisumman. (Resultat i &r
ett paslag pa800 kr upp till en normlén pa
ca 20.200 kr).

» En laglonesatsning pa de som ligger
riktigt 1agt som gor att de far ca 40-50
procent mer &n den lokalt framférhandla-
de garantisumman. (Resultat i &r ca
950-1100 kr).

* De pengar som finns kvar fordelas
genom arbetsgivarensyrkanden. SEK O &r
med och ser till att hégsta buden blir

Medelloner i SEKO Klubb Arsta

Berédkningarna galler SEKO-medlemmar, anstéllda vid Arsta pt.
Gammal [6n =16n 30/9 2007. Ny I16n = L6n efter I6nerevision 1/10 2007.

"rimliga" och tittar p&jamstall dhets- samt
integrationsaspekternameni évrigtlagger
SEKO sig normalt inte i vilka arbetsgiva-
ren fordelar pengarnatill.

| vissafall har undantag gjorts fran ovansta-
endeforhandlingsmodell. Det kant.ex. vara
att man har valdigt hog l16n for att vara
sorterarep.g.a. tidigarebefordrad tjanst el ler
att personen har rapporter som vi tillsam-
mans med arbetsgivaren inte kan bortse
ifran.

Lonespann

Varfor har dd SEKO stédllt de har kraven i
|6neférhandlingarna och kdmpat hart for att
faigenom dem?

« Det hari arbetsgivarensbud allaar funnits
ett |1&gre garantibud én det SEKO kréavt och
det har ofta varit ungefér samma personer
varje ar.

« Det hari arbetsgivarensbud allaar funnits
mycket hégre bud én det garantibud SEKO
kravt och det har varitungefar sasmmaperso-
ner varje ar.

Vi har darfor minskat spannet pa hogsta
och lagsta bud varje &r. Det har inneburit att
I6nespannet pd Arsta & 1000 — 1500 kr
mellan de som har normlén och hdgsta |6n
utan att tidigare haft befordrad tjanst. Pa
medlemsinformationer har det |6nespannet
varit ungefér det som majoriteten av SEKO
medlemmarna p& Arsta tyckt varit accepta-
belt.

* Vi har krévt och forhandlat lite mer till de
som har normlén for att skjuta den uppéat.
Det gynnar de som ligger i normldn och
aven de andra for da skjuts |Gnespannet pa
ca 1000 — 1500 kr ocksa uppét.

* Vi har kravt och férhandlat &nnu lite mer
till de som ligger riktigt 1&gt (“ svartahélet™)
for att de skakommaikapp normlénen paca
7-10 &r efter att de har gatt ur |6netrappan.
Den tiden tar det att komma ikapp norml 6-
nen om de far ca40-50 % mer &n den lokalt
forhandlade garantisumman varje ar. (I &
avsattesca 13.500 kr av den totalapotten pa
€a 630.000 kr till denna &tgard).

Minst 700 kronor
Vad innebér da detta konkret for dig som
medlemi &r?

Om du lag 6ver normlon s& har du fatt
minst 700 kr réknat pa heltidslon, under
forutséttning att du inte hade rapporter, hog
I6n sedan tidigare eller andra speciella
omstandigheter. Har du fatt mer &n 700 kr
om du &g 6ver norml6n sa har du fatt ett
yrkande pa hogre |6n frén din lagledare. Det
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har & viktigt, for SEKO har inte hindrat
arbetsgivaren att betala mer &n 700 kr. Vi
har daremot lyckats vertyga arbetsgivaren
om att en del personer som de ville ldgga
lagre an 700 kr pa ocksa skulle komma upp
till den nivan. Att pengarna inte rackte till
for att ge den niva arbetsgivaren vill och att
SEKO hade velat halite hégre normlén och
lite mer till de som tjénar sémst &r ett for-
handlingsresultat som vi och arbetsgivaren
star for i och med att vi skrivit under for-
handlingsprotokollet. Anda &r det véart att
pépeka att SEKO lyckades fa igenom sina
bud till ca 90 procent och arbetsgivaren till
90 procent nar det géller realférhandlingar
pa enheterna. Arbetsgivaren och SEKO ar
overensom aretsforhandlingsresultat och vi
& bada ansvariga for det. Om ndgon
arbetsgivar- eller SEKO-representant sager
annorlunda s vill vi i SEKO klubb Arstas
styrel se ta en diskussion med den personen,
garna offentligt. Var terminalchef Serbaz
Shali har hela tiden sagt att han vill ha ett
annat system med |6nekriterier, men det
ligger i framtiden och & under utredning.
Det har inget med arets realférhandlingar pa
enheterna att gora.

Lonekriterier?

Hur skavi kunnaféraen diskussion for och
emot nuvarande system och ett eventuellt
framtida system med | 6nekriterier med véara
medlemmar?

» SEKO-klubben har — p& begéran av ar-
betsgivaren — nyligen paborjat diskussioner
med arbetsgivaren om |dnekriterier. Vi &r
mycket tveksamma till att kriterier skulle
vara battre an vart nuvarande satt att for-
handla, men vi méste som motpart till ar-
betsgivaren sdttaossvid férhandlingsbordet
nar arbetsgivaren begar det liksom arbetsgi-
varen méaste férhandla med SEKO nar vi
begar.

Pa konferensen for sektionernas fortroen-
devalda den 13 juni presenterade kl ubbsty-
relsen sinafoérslag till yrkanden for att dver-
huvud taget diskutera lénekriterier. Det
framsta yrkandet &r att vi kréver en lokal
|6netrappa som tar vid dar den centrala
trappan slutar (f.n. 16.800 kronor) och slutar
i nivd med Arstas normlén (ca 20.200 kro-
nor).

Det ar viktigt att betona att en forutsattning
for att det ska bli 16nekriterier &r att arbets-
givaren och alla fackliga organisationer ar
dverens; annars blir det ingalnekriterier pa
Arsta
« For att gora ett seriost arbete med en sa
viktig fréga som |6nesattning sd kommer vi
att ta upp fragan vid medl emsinformationer
under hosten for att dar diskutera frégan
med klubbens medlemmar.

Ake Anevad, Jan Ahman

Arsta

Klubb Arstas kulturverksamhet

Intervju med kulturansvarige Raili Kalliovaara

Vad tyckte du om utstallningen " Blavitt"
pa M eddhavsmuseet?

— Det var imponerande att se dessaséllsynta
originalpjaser fran 1300- och 1400-talet och
det var intressant att hdravad guiden berétta-
de om kinesisk mytologi, kinesiska tecken
och symboler samt hur manlevdei sultanens
hov i Topkapi-palatset samt hur kinesiskt
blavitt porslin anvandes i hovet. Det var
ocksa kul att 3 ménga intresserade kunde
kommal

Varfér ar kultur viktigt for oss?

— Fleraforskningsprojekt och avhandlingar
senastetiden har visat att kulturdlaupplevel-
ser och fritidsaktiviteter paverkar hasan
positivt darfor & det viktigt for ossi SEKO
att kunna erbjuda kulturverksamhet for vara
medlemmar. Sjélv har jag alltid varit intresse-
rad av olikakulturaktiviteter och gar garnapa
teater och utstéllningar.

Hur lange har Arstaklubben haft kultur-
verksamhet och hur har verksamheten
fungerat?

— Vi har haft kulturverksamhet sedan ar
2002 dajag blev invald i klubbstyrelsen. Vi
borjade med Tredje raden kort pa Dramaten,
forstasasongen kunde vi erbjudabiljetter till
Gengéngareav |bsen, Rusav Strindberg och
Trettondagsaften av Shakespeare. Samma &
fyllde Stockholm 750 &r och vi firademed ett
gruppbesdk och guidad visning av jubileum-
sutstalIningen "Krig och karlek patapeten”
pad Kungliga Slottet. Dessutom hade vi
gruppbestk med specialvisning i vér gamla
Klara postterminal dér Moderna Museet var
inhyrt. Det var sadet borjade ... sedan har vi
fortsatt med teaterbiljetternaoch visningarna
arligen.

— Véren 2003 ansikte jag om bidrag frén
Statens kulturréd for vart projekt "Lat kultu-
ren blomma' som vi ocksa fick beviljat,
tanken med projektet var att erbjudakul turel -
laupplevelser och aktiviteter for medlemmar
i Arstapostterminal pa arbetsplatsen och pa
fritiden, genom att haforfattarbesok, skrivar-
verkstad, utveckla biblioteket pa arbetsplat-
sen samt att erbjuda gratis teaterbesik pa
Dramaten och gruppbesok till konst- och
museiutgaliningar. Projektets syfte var att
skapa hdsa, motverka vantrivsel och oka
tillfredséllelsei arbetdivet.

— Redan frén borjan har dessa aktiviteter
varit uppskattade och ménga har deltagit.
Arligen har 700 till 900 teaterbiljetter delats
ut till véra medlemmar samt anméalningarna
till utstallningsbesoken har varit fulltecknade,
det & gladjande att s& ménga under alla ar
deltagit i dessa kulturevenemang. Klubbens
vision har varit att oka tillgangligheten till

kultur i arbetslivet och pafritiden, motverka
vantrivsel och dkatillfredstdlelseni arbetsli-
vet, forbattra livsinnehal, ge stimulans och
skapahélsa. Det har fungerat mycket bra och
klubben har som malsitning att fortséitta
verksamheten.

Vi har et arbetsplatshibliotek som ar
populdrt, hur har det varit mgjligt att
skaffa s manga bocker ?

— Véra medlemmar har skankt massor av
bocker till biblioteket, vi har ocksa fatt ett
antal bocker via SEK O frén forlaget "En bok
for alla’. | klubbens budget finnskanske inte
sa storamdjligheter att kopa bocker, vi hop-
pas kunna fa ekonomiska méjligheter att
utvidga vért arbetsplatsbibliotek si att vi
kunde kopa nya bécker. M anga medarbetare
tycker att biblioteket ar trivsamt darfor vore
det trevligt att kunna utveckla biblioteket
ytterligare. Vi har ocksd haft uppskattade
forfatarbesdk pa arbetsplatsen t ex senast
tecknaren Robert Nyberg, tidigare Elsie
Johansson och Marika L agercrantz. Klubben
forsoker ordna nya forfatarbestk langre
fram.

Vilka utstallningar och aktiviteter kan vi se
fram emot i sommar och under hésteni ar?
| sommar har klubben képt in fyra tillagg-
skort till Waxholmsbolagets batar for skér-
gardsturer, vi ordnar ocksa en batutflykt,
anmalningstalongen finns i detta Facktuellt.
Klubben har ocksa biljetter till Dramaten i
sommar och till hosten i september. Till
hosten finns det ocksd manga intressanta
utstdllningar att vaja mellan pad Moderna
museet, Liljevalchs, Nationalmuseum och pa
Waldemarsudde.

Anne-Helene Pettersson
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Forsakringar:

Intervjun

“En av de viktigaste saker som
medilemmen kan fa hjalp med”

Intervju med Eva Gustafsson, forsakringsansvarig i SEKO Stockholm

| det svenska samhallet ar vi forsikrade
viasocialfoérsakringar, avtalSor sakringar
via arbetet och medlemsfoér sékringar via
fackforeningen. Genom ar betarr dr dsens
arbete for ekonomisk trygghet har vi den
svenska valfardsmodellen med delagstad-
gade socialférsakringarna. Fackfor-
eningsrorelsen har sett som en viktig
uppgift att starka medlemmar nas ekono-
miska trygghet genom foérsakringar.
Darfor har vi kunnat kompletteragrund-
tryggheten med kollektivavtalade avtals-
forsékringar. Som ytterligare trygghet
finns fackliga medlemsforsékringar. |
vart medlemskap i SEKO ingar: olycks-
fallsforsdkring, inkomstfor séakring, kom-
pletterings tjénstegrupplivforsakring,
barngrupplivférséakring. SE-
KO-medlemmar kan dessutom teckna
ytterligare forsdkringar via Folksam.
Det svenska valfardssamhallet ar hotat.
Med anledning av detta startade SEK O i
slutet av april en omfattande kampanj
Den svenska modellen 2.0. Den svenska
modellen handlar i grunden om bra
trygghetssystem i samhaéllet, genom bl.a.
arbetsldshets- och sjukférsékringar. Nu
har riksdagen beslutat att fran 1juli 2008
forsamr a sjukfor sdkringssystemet.

® Vi har tréffat Eva Gustafsson, forsék-
ringsansvarig i SEKO Stockholm foér att
diskutera hur de nya reglerna drabbar véra
SEK O medlemmar och hur vi delar ansvaret
mellan klubben, avdelningen och férbundet
i frégor géllande arbetsskador och forsak-
ringar.

Hur fordelas ansvaret mellan klubb,
avdelning och for bundet gallandefor sak-
ringar och arbetsskador ?
— SEKO Stockholm har beslutat & 2000 att
fordelaansvaret for arbetet med dessafragor
s att klubbarna ha ansvaret for att hjélpa
medlemmen att driva drenden och fylla i
blanketter for att medlemmen skall faersatt-
ning fran Forsakringskassan, Afa, medlems-
foérsakringari Folksam och andraerséttning-
ar inom arbetsskadeomréadet.

Klubben skall ocksa bevaka medlemmens
intressen géllande sjuklén och andra |6ne-
fragor samt rehabilitering och eventuell

omplacering, initieraoch paborjarattshjalp-
sanstkningar som sedan skickas till avdel-
ningen. Klubben skall utseforsakringsradgi-
vare och forsékringsansvarig, som anméls
till avdelningen.

Avdelningen ansvarar foér att rattshjal psan-
sbkan skickas till férbundet och att ansok-
ningar om réttshjalp fran klubbarna kom-
pletteras med nédvandigt material. Avdel-
ningen skall ocksastattamindreklubbar och
erbjuda utbildning efter behov. Férbundets
ansvar ar at beddma och besluta om rétt-
shjélp.

— | forsta hand ska klubbarna hjélpa till
med forberedelsearbetet att “starta upp”
arbetet med att skaffa rétt kompletta hand-
lingar och fyllai arbetsskadeanmal an, klub-
barnakan f& hjalp och rad fran avdelningen
for att fafram ratt handlingar som behovs i
drendet. Pa avdelningen &r vi tre personer,
som arbetar med forsakringsarenden, jag
som arbetar p& halvtid, Peter Ekroth som &r
vikarie for mig pa 40 % och Jenny Envall
som ar forsakringshandlaggare paheltid. Vi
tre utgor en arendegrupp och vi férdelar
arenden mellan oss och stdmmer av vem
som kan ta hand om vad och vi gér en be-
domning i samrad med klubben och med-
lemmen om ett &ende gar att driva vidare.

Det &r oftasd att det behdvs négra komplet-
terande handlingar t ex ett nytt |akarutl &tan-
de for att driva @rendet vidare. Vi gor sedan
en ansokan till férbundet om rattshjalp nar
vi har fatt in alla handlingar och forbundet
gor en bedéomning om &rendet gér att driva
Det ar viktigt att ha ett s& bra och komplett
beslutsunderlag om mgjligt. Vid senaste
kongressen & 2006 beslutades det att for-
bundet ska bekosta de |akarutldtande som
behovs i ett dende, ett |&karutl&tande kan
kosta mellan 10 000 och 20 000 kronor.
Efter det beslutet sa har vi nu borjat soka
rattshjalp for att fa ett |akarutldtande och da
blir det ett stegtill. D& gor de en bedémning
om det kan vara vart att skaffa ett |&karutl &
tande. Eftersom det kan bli problem om
|akarutldandet inte blir sAbraoch dadkanske
det inte blir beviljat réttshjalp.

— Vart ansvar &r att tahand om &rendet nér
vi far det och géravad som ar majligt for att
kunna driva drendet vidare, soka rattshjalp
etc. Réttshjalp skaman soka nér &rendet har

hamnat i en réttslig instans, t ex Lansréatten.
Déar ska SEKO inte driva ett &ende via
ombud som inte forbundet utsett. Nar for-
bundet beviljat réttshjalp drivs arendet av
jurist gentemot L ansrétten och andra réttsli-
gainstanser. Sen kan det vara andra érenden
sominte gar till Lansratten som vi ocksakan
sokarattshjalp for, t ex géllande véraavtals-
forsakringar.

— Mangaav arenden som kommer till ossar
arbetsskadedrenden och senaste tiden har
drenden dar medlemmen fatt avslag fran
Forsakringskassan for att fa sjukersattning
eller sjukpenning okat. Vi har faktiskt haft
framgang till medlemmens fordel i en hel
del fall. Statistiskt sett blir det bifal i unge-
far i hélften av sddana drenden i L ansratten.
Sa det ar rétt sd bra odds. Och det beror pa
att Forsdkringskassan chansar och gérna
avsldr i forga hand som om det vore ur
deras egen planbok. Reglerna verkar vara
liteotydligafor demibland och Férsékrings-
kassan tillampar en praxis langt innan de
negativa besluten ar fattade i Riksdagen, sa
det finns chans att faréatti Lansrétten for att
Forsakringskassan gjort en for snav bedém-
ning. Det har varit valdigt tufft sarskilt i
Stockholm men det finns chans att fa ratt
men d& maste man skaffa nya l&karintyg.

— Vi har ocksa drenden nar medlemmen &r
missnojd vad de fét via véra medlemsfor-
sékringar. | de fallen samarbetar vi med
Folksam, vi forsoker ta reda pa fakta och
medlemmen kan begéra prévning hos kun-
dombudsmannen och sedan ga vidare till
forbundets SEKO - Folksam kommitté.

— Nar det galler arbetsskador arbetar vi
gentemot bade Forsakringskassan och Afa.
— Vi fér ocksa pensionsfragor, da samarbe-
tar vi oftast med férvaltarna av pensionsav-
talent ex SPV. Blir det ndgra meningsskilj-
aktigheter har vi ocksd hjalp av Helen
Thornberg pa férbundet som &ar expert pa
pensioner. Vi har nétverk viakoncernfacken
t ex i Posten som kan hjalpatill med pen-
sionsfragor.

— Vi har valdigt ménga drenden men vi har
ingen statistik @&nu for vi har tidsbrist, vi
prioriterar att skota drendena istéllet for att
raknadem. En del &renden kan taflera &, vi
har ett nytt datasystem (Twist) som vi matar
in alladrendeni och sdsmaningom med det
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systemet kommer vi att kunnatafram statis-
tik pa hur manga drenden vi har. Att ré&kna
arenden manuellt tar mycket tid.

— En typ av &enden vi har mycket av &r
stressrelaterade sjukdomar som har 6kat och
det &r oftast kvinnor som drabbas men &ven
en del man. Manniskor med mangkulturell

som de har i sitt utredningsansvar. Detta &r
ett svart problem att gora ndgot . Det ar
inteforsakringd ékaren som bestdmmer men
deras utldtande har stor betydelse for den
sjuke. Det &r tjanstemannen som bestammer
men man kan fragasig om de har kompetens
for det.

Intervjun

inforts ett nytt beslutsstdd for diagnoser dér
det & bestémt hur l&nge man ska vara sjuk-
skriven vid olika sjukdomar, vid t ex stres-
sjukdom 2 till 4 veckor men helst ingen
sjukskrivning alls, bara i vissa svara fall.
L &karna ska sjukskriva forhallandevis korta
tider vid alla diagnoser, men om de frangar

Eva Gustafsson

Aktuell som: Forsak-
ringshandlaggare i SEKO
Stockholm sedan ar 2003
Fackliga uppdrag:
skyddsombud, huvud-
skyddsombud, klubbord-
forande, forsakringsradgi-
vare, forsakringsansvarig,
arbetsmiljpansvarig och
fortroendevald i avdel-
ningsstyrelsen i SEKO
Stockholm fran ar 2000,
samt arvoderad fortroen-
devald med arbetsskade-
och forsakringsfragor
Arbetat som: Fabriks-
arbetare pa Lilieholmens
stearinfabrik i Oskars-
hamn pa 1980-talet, SJ
pa 1990-talet, svetsarut-
bildning, har fran baérjan
hogskoleutbildning och

har arbetat som Syokonsulent i bor-
jan av 1980-talet

Familj: Sambo, ett barn och tre
barnbarn, bor i Sundbyberg
Fritidsintressen: Lasning, prome-
nader, golf, vara farmor till tre flickor
4,7 och 8 &r gamla, tidigare politiskt
uppdrag i kommunfullmaktige for
Vansterpartiet

bakgrund &r troligen Overrepresenterade
bland véra drenden. Vi har funderat pa om
det finns beldgg for den kritiken mot For-
sékringskassan att man missgynnar kvinnor
och manniskor med mangkulturell bak-
grund. Nér vi hjdlper till med livrénteprov-
ningar & de grupperna ofta missgynnade i
bedémningarna. Riksrevisionen har gjort en
undersokning av Forsakringskassans arbete
och det har framkommit att det finnsskillna-
der hur Forsakringskassan beddmer i de
olikadrendenaoch det ar fradgan om vad den
skillnaden beror pa. Forsakringskassan vill
forklara att det inte &r ett systemfel hos dem
utan skillnaden beror p& andra saker. Rap-
porten har varit uppe i Riksdagen och den
visade att nér det galler arbetsskador fanns
det beldgg for att kvinnor missgynnas men
Riksdagen har bestamt att det inte fanns
nagon anledning att géra ndgot at det.

— Forsakringskassan har ett utredningsan-
svar men ofta skickar de arendet bara till
sinaegnalékare och de brister ibland i sina
utlatanden. Vi kan ofta se slarvigt gjorda
|akarutl &tandefrén Forsakringskassan. Aven
invandrarfientlighet kan forekomma. Vi
forsoker hjalpa medlemmen att f& Forsak-
ringskassan att gdra den typ av utredning

Nu far vi storaférsamringar i sjukforsak-
ringssystemet from 1juli 2008. Hur kom-
mer det att paverkavéaramedlemmar och
er arbetssituation?

— Vi &r oroligaatt vi kommer f& @nnu fler
drabbade medlemmar som blir av med sin
sjukersattning eller sjukpenning eller intefar
den beviljad alls. Det & en gigantisk for-
samring. Det kommer att bli méngasjukpen-
ningérenden som "klipps av" den nérmaste
tiden. Nu tar man helt bort méjligheten att
fatidsbegransad sjukersittning. Overgangs-
bestammelser sager att Forsakringskassan
kan bevilja tidsbegrénsad sjukerséttning en
gang till fér dem som redan har. Man kan
bara stka tillsvidare sjukerséttning och det
& mycket svart att f&. Den som redan har en
tillsvidare sjukerséttning kommer inte att bli
av med den nu. Ett stort problem &r att man
sétter en grans hur lange man kan vara
sjukskriven. Efter sex ménader ska den
siuke provas mot hela arbetsmarknaden.
Forsakringskassan kommer att kravaatt den
sjuke sjalv skabegéaraett intyg fran arbetsgi-
varen om det finns mojligheter till andra
arbetsuppgifter pa arbetsplatsen. Ansvaret
ligger p& den sjuke sjalv. Det har ocksa

det maste de kunna motivera det valdigt
noga. Det kommer att forkorta sjukskriv-
ningstiderna och det kan ibland vara foéro-
dande for den sjuke. Efter ett & kan man fa
forlangd sjukpenning pa 75 procent men det
kommer nog att bli svart. Det & mgjligt att
i sarskilda fal nar det handlar om mycket
svarasjukdomar att falangre tid med vanlig
sjukpenning p& 80 procent men det &r i
speciellafall.

— Det ar valdigt viktigt att klubben &r med
frén borjan nar en medlem blir sjuk och
hjalper till for n& man ar sjuk ar man val-
digt utlamnad och har svart att havda sin
ratt. Nar man &r sjuk & man valdigt sérbar.
Fanns det resurser, mojligheter att rehabili-
tera alla manniskor som & sjuka sa kanske
det nya systemet inte vore sa farligt. Att
stallastorre krav paarbetsgivaren att rehabi-
litera och inte sédga upp guka manniskor
efter sex méanader. Problemet med de nya
reglerna & att det inte finns resurser pa
Forsakringskassan eller arbetsf érmedlingen
for rehabilitering och da aterstar for en del
bara socialvarden. Regeringen pratar om
nagot slags "friskjobb" for de sjukamen inte
vad for 16n de skafa. Det kan varavad som
helst, det ser morkt ut. Manniskan hamnar
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mellan tva stolar, &r for frisk for att fa sju-
kerséttning och for sjuk for att fa ett arbete
eftersom arbetsférmedlingen sager att du &r
ju sjuk.

— Jag tycker att forsakringsomradet borde
prioriteras hogre i férbundet tillsammans
med kamnfragor som kollektivavtalet och
medlemsvérvning darfor att vi ska hjalpa
véramedlemmar ocksd med frégor gallande
arbetsskador och férsékringar annars har vi
inget beréttigande. Det maste finnasresurser
att hjapa méanniskor som behdver hjélp att
driva tvisteforhandlingar. Efter nyaregler i
sjukforsakringen kommer vi att f& manga
fler arenden och da blir det svart att hinna
med, vi har redan svart nu och det &r inte
sagt att vi skafafler resurser.

Vad skamedlemmen goéravid ett negativt
beslut fran Forsakringskassan?

— Medlemmen ska kontakta sin klubb i
forsta hand som ska ge medlemmen rad att
ga till arbetet om man inte far beviljad
sjukpenning eller sjukersattning. Om du far
ett brev frén Forsakringskassan att de 6ver-
vager att inte bevilja gukpenning eller
sjukersittning ska du forsoka fa ett battre
l&arintyg innan de fattar beslut. Det &r
viktigt att du gar till arbetet och far arbet-
suppgifter som du kan klaraav for att falon,
franforstadagen Forsakringskassans negati-
va beslut géller. Forsdkringskassans beslut
gédller innan du hinner dverklaga. Att arbeta
kvar kan vara en tillfallig |6sning. Detta &r
viktigt for att inte faen lucka dad man varken
f&r sjukpenning eller 16n. Om man fér en
sadan lucka forlorar man sin ratt till sjuk-
penning om man blir sjuk senare. Det beror
paatt § ukpenninggrundadeinkomst/SGI da
blir 0 kronor. Man kan i vissa fall komma
6verens med arbetsgivaren att f& 16n under
tiden man 6verklagar beslutet. Om man fér
ratt och f&r sjukpenningen beviljad, da far
man betala tillbaka den 16n som man har
fatt. Om man inte har en anstdlining ska
man anmala sg som arbetssokande till
arbetsf rmedlingen.

— Avdelningen kan hjalpatill med déverkla-
gandeav beslut fran Forsakringskassan, man
ska i forsta hand ga tillbaka till sin lakare
och fa ett béattre 1&karintyg om man har fatt
avslag fran Forsakringskassan nar det galler
sjukpenning eller sjukersdttning. Om man
har varit sjuk i dver ett & och det beror pa
arbetet, kan man sokalivranta. Dakan man
vandasigtill Karolinskainstitutet till Arbete
och miljémedicin dér det finns en enhet som
heter Yrkesmedicin. Man ber sin |&kare att
skriva en remiss dit, det kostar som ett
vanligt | &karbesok. N&r de har fatt en remiss
gor de sambandsutredning. For att den ska
bli brabehdvs tydlig beskrivning av arbetet.
De svérafallen ar arbetssjukdomar och dar
det krévs att man beskriver ordentligt arbet-
suppgifterna, de olika momenten vad som

har gjort i arbetsuppgifternaatt man fatt den
hér sjukdomen. Dar maste medlemmen ofta
fahjalp av sinklubb.

— Jag tycker att forsdkringar & en av de
viktigaste saker som medlemmen kan fa
hjédlp med via sin fackférening déarfor att
man har méjlighet att f& juridisk hjap och
det &r en valdig forman, det kan handla om
mycket pengar. Det & positivt nér vi tillsam-
mans med klubbarna har fétt till bra ersatt-
ningar till medlemmarnaviadels arbetsska-
deférsékringen och nér medlemmarna har
fatt tillbaka sjukpenningen eller sjukersatt-
ningen samt erséttningar aven fran andra
forsékringar. Det & en positiv del i facket
som betyder mycket tillsammans med kol-

Intervjun

lektivavtalet,

arbetsmil j 6-
och 16nefra-
gor!

Text: Raili Kalliovaara och

Anne-Helene Pettersson

Bilder: Hans Willnerth

Raili Kalliovaara &r ledamot av klubbstyrel-

sen pd Arsta. Anne-Helene Pettersson ingdr i

Nattsektionens styrelse. Hans Willnerth arbe-
tar p& Arsta Natt.

Arstaroster

Namn: Malin Grundstréom

Aktuell som: Sorterare pé& Arsta
GSM, nyuttagen till aspirantutbild-
ningen for “framtidens ledare”.

| Posten sedan: Julen 1999. Manga i
min klass jobbade som julvikarier det
aret. Sedan dess har jag jobbat pa
tidsbegrédnsade anstallningar. Fick ett
friarsvikariat 2005 och fran och med
mars i ar ar jag fast anstalld.

Innan Posten: Bland annat jobbat
som barnskétare och barnflicka samt
kassorska pa Gronan. Last nagra
kurser i historia och engelska pa
universitetet och spanska pa Kom-
VUX.

Familj: Foraldrar och syskon.

Andra intressen ar Posten: Sport,
framfor allt fotboll och hockey. Djur-
gardare, ser pa manga av deras
matcher. Alskar att resa, forsdker att
aka ivag pa minst tva utlandsresor
varje ar.

N&got favoritresemal?

— Utan tvekan Barcelona! Bodde dér
ett tag, for att jag tycker om staden
otroligt mycket och passade aven pa
att lara mig spanska.

Vad tycker du om jobbet pa Pos-
ten?

— Jag trivs med arbetskamraterna
och gillar gemenskapen i laget. Man
forsoker bidra med en glad atmosfar.
Jag star mycket i maskin, men det ar
helt OK.

Vad tycker du om utvecklingen pa
Arsta?

— Mycket har blivit battre under de
senaste aren, man forsoker verkligen
gora nagot.

Och I6nen?!

— Jag har haft en valdigt dalig l6ne-
utveckling. Pratar man med aldre
tycker de det later litet, men en del
jamnariga kompisar kan ligga pa ung-
efar samma, medan andra kan ha
nagra tusen mer i l6n.

Vad tyckte du om vardegrundsda-
gen?

— Det var en del rykten om kostnaden
for den innan och efterat, men det ar
individuellt vad man kanner for det.
Fast det blev valdigt trevligt framat
kvallen med bra band som héjde
stdmningen.

Vad ska du g6ra pa semestern?
— Om exakt tvd manader aker jag till
New York, for andra gangen.

Jan Ahman
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Good Enough!

® Det vore bra for allainblandade om vi
var overens om att vi har ett arbete som
inte véacker tavlingslusten hos andra &n
eventuella chefer med ambitioner uppét i
Posten. EttI6nearbete kan aldrig ses pa
med samma 6gon som en ett passionerat
intresse somt ex "rally”, som det ju hand-
lade om den 17:e maj.

Alla dessa idrottsmetaforer som vi nu
med jamnamellanrum utsatts for star mig
snart upp i halsen, och jag vet att jag inte
ar ensam om det. "Vi ska vinna racet",
vara pa "pallplats", "coaching" och allt
annat som vi far hora. Den sortenséronbe-
dovande "hejarklack” som vi fick oss till

Zlatanjubel!

2 n

livspa"vardegrundsdagen” kannsfor mig
bara tom och karaktarslgs. Det finns na-
gonstansett grundlaggande systemfel i det
"tanket".

Kritiskt tankande

Apropaden rodagubben som framstélldes
som den store busen i ssmmanhanget...
Ar det verkligen motstand som &r den
storste fienden?

Nej! Ett aktivt kritiskt tinkande som ger
motstand ar nodvandigt, for det tvingar
fram nya I6sningar. Passivitet och van-
makt &r istéllet den storsta faran for all
mansklig utveckling. Den dar "gula gub-
ben" som manignorerade sd gott som helt.
Den symboliserar for mig vanmakt som
manga kanner nar deras mojlighet till
inflytande och paverkan inskranks.

Min egen grundsyn pa livet i allmanhet
ar ganska ljus, om an i en jordnar skala.
Ifall jag vore s negativ som den "réda
gubben" enligt "vardegrundsprofeten"

Bengt och hans kollegor vill framstélla
det, skulle jag férmodligen inte bry mig
om att engageramig fackligt. Den energin
som det kréaver skulle varken jag eller
nagon annan fackligt engagerad heller for
den delen, ha

Tina Torner

Sékert &r det sd att Tina Torner och andra
har ett brinnande intresse och en passion
for det som &r deras huvudsakliga engage-
mang. | stort sett allt fokuseras pa detta
och man &r hela tiden i gott séllskap.
Bland likasinnade som ocksa brinner for
detta, i hennes fall att korarally. Sjalv har

jag latt for att bli &ksjuk sé jag kan inte
alls forstd hennes passion for detta. Jag
respekterar det anda, for jag kan kénna
igen den kanslan.

Samma utgangspunkt kan man inte ha
nar man pratar om véart jobb pa Posten.
Jag gissar och hoppas verkligen, att den
stora majoriteten av véra medlemmar
"brinner fér" annat an att bli bast pa att
sortera Post. Ett I6nearbete har man for
att kunna forsorja sig och eventuellt om
det blir ork och pengar 6éver, kunnalagga
tid och energi pa det som verkligen enga-
gerar.

Odmjukhet

Detta hindrar ju inte oss frén att forsoka
gora ett sé brajobb som mojligt dar vi ar,
och att forsdka att uppmuntra oss sjalva
och véra arbetskamrater till att ocksa gora
det. Odmjukhet var mitt val av vérdeg-
rundsord , for det saknas ofta i resone-

Arsta

mangen. Det skulle ge en insikt och en
storreforstdelsefor att varsoch ensinsats
maste vara relaterat till férméaga och ork.
Det skulle skapa en insikt om att sonder-
slitna och trétta medarbetare som far héra
att dom &r fér gamla, for trotta och for
gnélliga"rdédagubbar” som man helst vill
bli av med, inte blir ett dugg béttre med-
arbetare av det.

Det vore bra om arbetsledningen fran
boérjan insdg att det kanske inte ar sa att
den stora majoriteten arbetar pa Arsta
Postterminal med ambitionen att bli "Sve-
riges bésta terminal. Att man istélet bor
se det som att alla som jobbar ska ges alla
mojligheter att efter basta formaga arbeta
sd bra som mojligt. Om man lyckas med
detta &r det bra nog och ett framsteg som
sakert ocksa genererar en béttre kvalité i
jobbet. En kvalité som varar lite langre é@n
flashurtig idrottsretorik.

Good Enough!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrémar ledamot av klubbestyrelsen

Nasta nummer
av Facktuellt
utkommer |
september.

Tills dess finns
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Arsta

Roda gubbars och gummors
betydelse behover uppvarderas

... samt femton minuters spannande samtal pa var vardegrundsdag.

B Vi har nu haft var vardegrundsdag med
efterfoljandefesti Gustavsberg. Jag orka-
de tyvérr inte varamed pafesten p.g.a. att
en slakting ar mycket sjuk och snart kom-
mer att lamna jordelivet. De jag pratat
med séger att det var en mycket lyckad
fest, sa var terminalledning ska haall tack
och heder for den.

Energiterror

K onsultteamet pa dagen som sa at oss alla
att "tank positivt sa klarar vi det vi vill"
tycker jag det & vart att ha nagra asikter
om. Né&r jag blir utsatt for den hér typen av
energiterror blir jag alltid alldeles matt.
Kénslan blir att jag vill ha en veckas se-
mester for att |lappaihop mig efterat. Mina
tankar gick till TV programmet Cartoon
Network som jag brukade titta pa med
minabarn nér devar sma. Tecknade serier
presenterades i ett rasande tempo och
presentatérernaav programmen pratade sa
fort att jag blev alldeles matt efterat. Jag
behdver nastan alltid tid for refl ektion nér
jag ska prata om s3 viktiga saker som
vérdegrund och det saknades helt den héar
dagen.

Snabbpratande

Om Bengt som pratade sd fort att han
knappt andades laser det har, sa tanker
han kanske att jag & en r6d gubbe. Det
gor mig inget om jag klassas som réd, gul
eller gron for det & lika mycket yta som
dagen blev for mig, eftersom det gick for
fort. De sex véardegrundsord som togs
fram &r forstas viktigamen de inte har fatt
tid att "grunda" i mig annu. Darfor sa blir
de an sa lange ganska betydelsel 6sa. Det
hér ska nog inte tas som "réd gubbe"
kritik utan mer som att jag erfarenhets-
massigt aldrig sett att snabba, ytliga |6s-
ningar fungerar i langden. Den snabbpra-
tande Bengt hade forstas manga poanger
i det han sa. Det jag som ar mer |angsam
fastnade mest for ar att manniskor maste
vara trygga for att kunna goéra sitt basta.
M &nni skor maste ocksa varatryggafor att
vaga bli "réda gubbar/gummor" ibland.
Ofta maste man lugna sig och kanna av
tyngden och svarigheten i ett problem for
att kunnakommamed bralésningar. Da ar

réda gubbar/gummor brafor de dverbeto-
nar ofta svarigheterna vilket gor att man
inte gar for fort fram med ytligalosningar.
Déarfor vill jag uppvérdera réda gubbar
och gummor. De behdvsi allagrupper for
att de Iésningar vi kommer 6verens om
ska bli hallbara for framtiden. Det jag
tycker vi maste tanka pa &r att nar vi val
har tagit ett steg vidare tillsammans sa ska
vi sléppa kritiken som de réda gubbar-

na/gummorna ger och ga vidare. Vill de
da fortsétta att "alta" det vi kommit Gver-
ens om, sa bor vi inte lagga nagon storre
vikt vid det. De har redan utfért sin upp-
gift att "kvalitetssékra" beslutet vi tog.

Tungsinne

Det dar med att tanka positivt &r ocksa
kluvet for mig. Jag har alltid haft ett
"tungsinne" i mig. Det innebér inte att jag
inte ibland blir glad men jag tycker det
gransar till dumhet att tro att manniskor
kan borjatycka att det ar roligt att sortera
post bara for att man borjar tanka sa.
Atminstone & det en grov férenkling.

Fragan &r ocksd om det & nddvandigt att
tycka att det &r roligt att sortera post och
om man maste ha kul pa jobbet. For mig
har alltid det viktigaste varit att det jag gor
ar meningsfullt. Andra manniskor har
sékert massor av olika anledningar till det
de anvander sin utmatta tid har pajorden
till. Déarfor blir jag ofta valdigt trétt nér
nagon som Bengt kommer och séger att
jag ska ha kul. Jag vill inte ha kul om det

Ill: Robert Nyberg

inte kdnns meningsfullt for mig. Jag har i
minayngre & &gnat mig at att tanka posi-
tivt och var da en stor anhangare av den
amerikanska devisen "du &r vad du tén-
ker". Min erfarenhet har visat mig att om
jag bara &gnar mig & positivt tankande
och aldrig ger utrymme &t mitt tungsinne
sa blir det obalans. D& hoppar jag pa ett
ben och ser med ett 6ga och da gar det
inte s fort aven om det ar "kul".

Samhidllsekonomiskt

Y tterligare en reflektion &r att rent sam-
hallsekonomiskt ar det sa att vi alla i det
har samhallet maste soka ett arbete for att
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f& pengar. Ytterst f& ar sa ekonomiskt
oberoende att de inte behdver jobba. Nar
vi soker ett |6nearbete sa ar det ocksa
ytterst fa av dessa som motsvarar det jag
dromde om och hade lust till i min barn
och ungdom. Jag skulle bli valdigt forva-
nad om nagon kom till mig och sa att de
dréomde om och hade lust till att arbeta
postsorterare i en postfabrik som vuxen.
Vi som arbetar har sdkte det hér jobbet en
gang av olika anledningar och min var att
det ar ett meningsfullt jobb, att det var
nattskift och att det arbetade sd manga
manniskor pa nattskiftet som det var span-
nande att samtala med. Nar da en snabb-
pratande konsult kommer och séger till
mig att jag ska hakul och tankapositivt sa
gar mitt foretag béttre, sa tanker jag som
Norrlanning att nu far jag inte vara mig
sjdlv langre. Den dér snabbpratande méan-
niskan forsoker att fa mig att vara ndgon
annan an den jag ar.

Ogillar att tavia

Jag &r en anstélld p& Posten Arsta och
sdljer min tid for pengar, precis som
99 procent av Sveriges befolkning gor till
olikaforetag. V arfor séljer jag d&d min tid
foér pengar? Jo, for att kunna byta pengar-
na mot boende, mat, varor m.m. som gor
min fritid rik och bra. Arsta postterminal
ar en bra arbetsplats dér det jobbar om-
tanksamma och fina ménniskor och post-
sortering ar ett meningsfullt arbete, men
jag tycker att vi kan fa bestamma sjalva
om vi ska ha kul eller inte. Om vi skapar
en sa bra arbetsplats att vi kan vara stolta
och k&nna att det & meningsfullt sa tror
jag ocksé att Arsta kan bli bast, &ven om
jag ogillar att tévla. Lat darfor konsult
Bengt vara ledig nasta gang vi tréffas for
att prata om vad vi behdver for att gora
Arsta till "basta terminal”, si blir det
definitivt billigare och troligtvis mycket
béattre. Det fér mig osokt dver till det som
jag upplevde var spannande pa var var-
degrundsdag.

Ambassador

For att |amna reflekterandet éver vardeg-
runden och ga till de femton minuter jag
tyckte var spannande sa far vi ga till
grupparbetet da vi tog fram de fyra sista
vérdegrundsorden. D& fragade plotsligt
va&r ambassadér om vi trodde att Arstakan
bli bast & 2009 och vad som behdvdes.
Datycktejag att diskussionen blev valdigt
spannande och en tanke féddes i mig. Ar
det mojligt att ha den har diskussionen pa
allalag och listadet som lagen tror behdvs
for att det ska fungera béttre?

Aterkoppling

De hér diskussionerna har vi fackliga
nastan dagligen med Arstas ledning. Hur
gor vi sd att vi blir battre pa att sortera
brev och hur skapar vi forutséttningar sa
manniskor kan trivas, kénna att det &r
meningsfullt och ké&nna stolthet. Nar vi
skapade "ett Arsta" hosten 2006 var det
redan bestamt vilken vag vi skulle ga. Nu
daremot gér det faktiskt att dra dutsatser
av vad alla vara medarbetare tycker om
den omorganisationen och vi kan ocksa
stalla frdgan om vad som behovs for att vi
skabli basta brevterminal 2009 (personli-
gen tycker jag mer om att tdvla med mig
sjalv an att jamféra mig med andra sé jag
ar véldigt ndjd om vi hela tiden blir bét-
tre). Om vi ska ha en sadan diskussion pa
lagen sd ar det viktigt att vi tar oss tid att
seriost diskutera allafordag och aterkom-

Arsta

ma med aterkoppling och svar dar det gar
att svaratill lagen.

Lite kul!

Mitt forslag till var terminalchef Serbaz
Shali och Arstas ledningsgrupp &r att vi
ska ha diskussionen pa alla lag om vad
som behdvs for att gora Arsta béttre och
geéterkoppling och eventuellasvar paalla
forslag som kommer. Det tycker jag skulle
vara meningsfullt, géra mig stolt och jag
kan till och med dristamig att tycka att det
skulle varalite kul, for att 6ka ledningens
motivation att genomfdra forslaget.

Méanga semesterhal sningar
Ake Anevad

Ake Anevad &r ledamot av kiubbstyrelsen pa
Arsta.

Fraga svenska

e [rland rostade nejifolkomrdstning-
en om Lissabonférdraget (EU:s nya
konstitution). Lissabonféredraget ar i
grunden samma konstitution som
2005 rostades ner av Frankrikes och
Nederlandernas folk. Folkomrost-
ningsresultat i Irland ar ett svidande
nederlag inte bara for den irlandska
makteliten men ocksa de odemokra-
tiska krafterna i Europa. Jag tycker
att Irlands nej till EU:s grundlag ar ett
framsteg for demokratin!

Forlorat inflytande

Utgangen ar ett uttryck for att folket
oroar sig for vart EU ar pa vag och
onskar sig en social Europeisk union.
Med det sa kallade nya fordraget tar
EU ett nytt steg i ar-

betet pa att skapa en

ny federal EU-stat.
Med EU som stat
kommer Sveriges

statsskick att hotas,
d.v.s. att EU:s lag
gar fore svensk
grundlag och lag. De
nationella parlamen-
ten far inte Okad
makt, utan forlorar
inflytande pa en rad
sakomraden t.ex.
utrikes- och saker-
hetspolitiken. Och
avregleringarna och
konkurrensutsatt-

ningarna av den of-

folket!

fentliga sektorn kommer att intensifi-
eras, vilket kommer att drabba de
svaga i samhallet.

Mer makt i Bryssel
Med andra ord kan man sédga att
EU:s grundlag flyttar mera makt till
Bryssel. Och detta kommer aldrig att
gynna demokratin i Sverige. Att and-
ra ett lands grundlag &r en jattestor
fraga. Och detta bor inte avgoras av
riksdagen utan av hela det svenska
folket i en folkomrdstning.

Vi vill ha en folkomrdstning om
EU-grundlagen .

Masood Punjabi
Ill. Robert Nyberg
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Riksdagsledaméter pd besék p§ Arsta
Laddad debatt om a-kassan

Det blev ett intressant och laddat
politikerbesok pa Arsta nar riks-
dagsledaméter fran Socialdemokr a-
terna, Vansterpartiet och Miljdpar -
tiet diskuterade A-kassan och rege-
ringens politik samt vilken politik
den r6d-gr éna oppositionen vill fo-
ra. Mohibul Ezdanikhan ber attar
héar om politikerbesoket pa Arsta
den 2juni, vilket ar en del av det
fackligt-politiska ar bete som SEKO
bedriver pa Arsta.

® Inom SEKO klubb Arsta har vi olika
ansvarsomraden av vilkaett &r ett fack-
ligt-politiskt uppdrag. Det sstndmnda
inneb&r att man far ordna méten med
inbjudna politiker angdende olika sam-
hallsfragor med tonvikt pa de viktigaste
frégornasom ror arbetarrorelsensintres-
sen.

Den 2 juni hade vi ett sddant politiker-
mote paArstarérande den omdiskutera-
de A-kassan. Undertecknad hade kon-
taktat samtliga riksdagspartier i riksda-
gens arbetsmarknadsutskott men tyvarr
kunde ingen fran allianspartierna kom-
ma. Arbetsmarknadsutskottets ordf ran-
de, moderaten Engstrém Hille saatt hon
och de 6évriga moderaterna i utskottet
var upptagnaav annat. Inte heller kunde
nagon ledamot fran nagot av de 6vriga
allianspartiernai utskottet stalla upp pa
motet. Daremot kom socialdemokratis-
ke riksdagsledamoten Bjork Patrik,
Véansterpartiets Josefin Brink och Ulf
Holm fran Miljopartiet. Dessariksdags-
politiker bidrog med manga intressanta
synpunkter och svar pa detta mote i
Arstas restaurang dit ett drygt 80-ta
SEK O-medlemmar hade sokt sig.

Forsamringar

Bredvid mig vid podiet satt riksdagsle-
damoéterna, vilka inledde med att pre-
sentera respektive partis installning till
A-kassefrégorna och forklaringar till
syftet bakom alliansens rekordstora
héjning av A-kasseavgiften. Déarefter
stallde en rad medlemmar fragor, dar-
ibland Goran, Gunnar, Peter, Jacob och
Emma, vilka darigenom satte igang en
intressant debatt.

Socialdemokraternaoch V ansterpartiet

har enats om hur A-kassehanteringen
ska skotas i framtiden. De vill att den
ska stanna kvar hos fackféreningarna
medan MiljOpartiet tycker att A-kassan
ska administreras av Skattemyndighe-
ten. Alla tre partierna tycker dock att
A-kasseavgiften ar for hég och att den
maste sankas eftersom den tidigare laga
avgiften véal finansierade A-kassan och
t.o.m. gick med Overskott samt for att
den kraftigt hojda avgiften &r till for att
finansieradiverse skattelindringar for de
rika.

De narvarande riksdagsledaméterna
frén den réd-gronaoppositionen Kriti se-
rade aven i dvrigt olika nedskérningar
som alliansen gjort och sa att manga
riksdagsheslut som klubbas igenom
innebar férsamringar fér de samst stéll-
da.

Fortsatt debatt

Stamningen pAmotet med méngaintres-
serade deltagare var laddad av olika
asikter och fragor och det var synd att vi
inte fick mer tid. Darfoér hoppas vi att
debatten kan fortséttai framtiden, gérna
pé ett nytt méte p& Arsta och att dven
allianspartiernadakommer och berattar

Fackligt-politiskt

varfor de driver en viss politik. M 6tet
var trots alliansens frénvaro mycket
givande och vi tackade de duktigariks-
dagsledaméterna som tagit sig tid att
komma och bestka oss och skickade ut
dem i sin fortsatta politiska verksamhet
med var sin réd SEKO-ryggsack och
lyckonskningar om framgangar i valet
2010.

Mohibul Ezdanikhan
Mohibul Esdanikhan ar fackligt-politiskt
ansvarig i SEKO klubb Arsta och ordféran-
de for Sektion 1-2.
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Regeringspolitiken:

Socialférsdkringarna

Sjukskrivna behandlas som

kriminella

B Regeringen fortsétter sin kampanj mot
den allménna sjukférsédkringen med allt
fler forsamringar. Socialpolitik ingar ju
inte i den nyliberala agendan dérfér ska
alla trygghetssystem avvecklas sa sma-
ningom. Medan det sker drabbas de sva-
gastei samhéllet, de sjuka, de handikappa-
de.

Att bli sjuk i dag betraktas som ett krimi-
nellt beteende, tminstone behandlas de
sjukskrivnasom kriminellaindivider eller
rent av sémre &n dessa. Som kriminel| far
dui allafall tak 6ver huvudet och mat pa
bordet vilket inte alltid &r fallet fér den
sjukskrivne.

Riksdagsdebatt

Den 4 och 5 juni debatterade och besluta-
de riksdagen om foérsamringar i §ukfor-
sakringen. Forslaget kallasrehabiliterings-
kedja eller 6kade mdjligheter f6r den som
drabbats av ohalsa eller funktionshinder
att kommartill arbete. Jag tycker den bor-
gerligaregeringen fortsatter att trampa pa
de svagai samhéllet. Devill sétta de sjuka
pa plats, som de borgerliga politikerna
brukar saga.

De vill bli av med falska sjukskrivningar
(pastér de). Jag tycker att nuvarande rege-
ringen &nnu en gang visasitt arbetarfient-
liga och smutsiga ansikte. Och forslaget

kan béast beskrivas som en utsorteringske-
dja, en modell att géra de langtidssjuka
arbetslosa .

Denna skaml®sa borgerliga politik kom-
mer att drabba bade de som &r sjuka och
de som fortfarande &r friska idag. Den
som &r frisk idag kan blir guk i morgon.
Darfér ar det mycket viktigt att vi sjuka
och friska organi serar oss mot den borger-
ligapolitiken. Vi allamed facket i spetsen
maste kampa mot dessa krafter som haller
pa att nedvardera oss alla arbetare

Hissarna

Maénga tycker att alla svaga i samhallet
mar sdmre pa grund av den nya politik
d.v.s. marknadens diktatur. Den grupp
som mest drabbas &r unga kvinnor, fram-
for allt de som &r fédda utanfér Europa.
Enligt folkhélsorapporten 2007 &r det
unga kvinnor som oftast soker hjalp i
varden. Varannan kanner sig nedstamd
ochorolig. Sjalvmordférsoken bland unga
kvinnor 6kar. Mellan fem och sex procent
av dem uppger i en undersdkning att de
lider av &ngest. Jag tycker att detta beror
pa att stressen pajobbet har ckat kraftigt
i Sverige och detta marker vi sjalva pa
vart jobb. Varje dag har vi ett krigssitua-
tion. Alla springer pa golvet och stressar
personalen, mycket lyft och den kommer

att 6ka mycket merai narmaste manader-
na.

Man héller pa att plocka bort hissarna
frdn GSM :arna. Och dettai sin tur kom-
mer att paverkavar hélsa. Det & juvi som
lyfter —inte de som planerar. Det finns hur
mycket pengar som helst fér VIP-ar och
for VOICE (of America) men inte fér oss
— arbetarna pa golvet.

Demonstration

Ibland tycker vi (pa golvet) att det kan
varamycket halsosamt for alla vara chefer
om de borjar jobba en gang i veckan pa
golvet. DA kan vi se hur roligt det ar att
lyfta. Ar det inte si att man ska leva som
man |& andra? (Detta ar ett forbéttrings-
forslag!)

Nar |&get ar sa daligt att vara fruar, dott-
rar och systrar inte mar brada ar det ndgot
som har gatt snett. Da borde man siga
STOPP! till de skamlésa makthavarna.

Och ropa hégt till dem att vi inte vill ha
nagot att géra med deras politik som hél-
ler pa att skada oss allai samhaéllet.

Deras politik skapar bara arbetsldshet,
social otrygghet, utanférskap och fattig-
dom. Alla dessa negativa sidor i ett sam-
hélle skapar bara sjukdomar. Och det &r
de sjuka som jagas i Reinfeldts Sverige.
SKAM!

Aterstillare

For att ogiltigtférklara de borgerligas
politik ordnades en demonstration den 3
juni p& Mynttorget. Detta var en lyckad
demonstration. Kunde ha varit mycket
béttre om LO hade informerat sina med-
lemmar i god tid. Demonstration organi-
serades av Vansterpartiet, LO, Socialde-
mokraterna, Miljopartiet och négra andra
ideella foreningar.

Alla talarna lamnade klart och tydligt
budskap att efter valet de kommer att
aterstalla sjukforsakringens system ochde
kommer att kasta de borgerligas system i
papperskorgen. Och papperskorgenér den
rétta platsen &t de ohederliga politikerna
Detta var en givande |6ften fran de kom-
mandemakthavarnassida. Men deborger-
liga har tva ar kvar. Du tycker kanske att
detta inte & nagon lang period kvar for
dem. Men de kommer sdkert att hinna
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séljaen hel del av den offentliga sektorn.
De har mycket brattom for att de & val-
digt bra medvetna att de inte kommer bli
valdai nastaval ar 2010!

Jag vet att alla oréttvisor som idag har vi
Sverige beror inte bara pa den borgerliga
regeringen. Men de har stramat at den nya
liberalismens process.

USA

Vart vi & pévag kan fangasi antal ord som
de anvander i varden:
Patient = kund

Samverkan = konkurrens
Behov = betalningsférmaga
Vérdkedjor = gallerior
Helhet = uppstyckat
Effektivitet = vinstintressen
Solidaritet = skatteparadis
Gemensam véfard = USA

Folkhédlsan

Det ar tydligt att det marknadstéankande och
denindividualiseringsom har 6kat under det
senaste decenniet och trangt undan kollekti-
va ldsningar och solidarisk gemenskap, har
direkt negativa féljder fér folkhalsan och
sérskilt kvinnor.

Bort med den borgerliga regeringen efter
valet 2010. Vi alla tillsammans ska se till
att den kommande regeringen infor en ny
politik som gynnar vart intresse och posten
skablir ingen i statlig ego.

For resten glomde ségatill dig att din plats
vid demonstration var tom for att du inte var
dar!

Kom nastagang! Vi skabevisade att det ar
manga som vill ha en stark offentlig sektor
och vill habort de borgerliga fr&n makten sa
fort som mojligt.

Text & bild: Masood Punjabi

Bilder fr&n demonstrationen den 3 juni.

Socialférsdkringarna

Nya sjukregler

Utsorteringskedjan

Fran den 1 juli galler nya — och har-
dare — regler i sjukforsakringen.

1. Forsta aret

Grundregeln ar att sjukpenning ska
betalas ut under hogst ett ar. Sjuk-
penningen utgar under 365 dagar
(inklusive karensdagen) under en
ramtid pa 450 dagar. Det innebar
att man aven raknar in enskilda
sjukdagar under dessa 450 dagar.
Erséattning under dessa 364 dagar
uppgar som idag till 80 procent.
(Eftersom man varit inne och trixat
med den sjukpenningrundande in-
kosmten ar ersattningen egentligen
77.6 procent.)

e Under dag 1 - 90 ska behovet av
sjukpenning prévas mot det ordina-
rie arbetet (=som idag).

e Under dag 91 - 180 dagar ska be-
hovet &ven prévas mot annat arbe-
te hos den egna arbetsgivaren. Kan
inte den egna arbetsgivaren erbjuda
annat arbete far man behalla sjuk-
penningen men man ska man an-
mala sig hos Arbetsformedlingen
och séka annat arbete. Skulle man
mot férmodan hitta ndgot har man
laglig ratt att soka tjanstledigt hos
den egna arbetsgivaren i max 9
manader.

» Dag 181 - 365 ska behovet prévas
mot arbete pa hela arbetsmarkna-
den. Det betyder att man, om For-
sakringskassan sa anser, fr.o.m.
den 181 dagen inte langre far sjuk-
penning utan tvingas anmala sig pa
Arbetsformedlingen for att soka ett
annat arbete. Skulle man mot for-
modan hitta ett s& har man fortfa-
rande laglig ratt att soka tjanstledigt
hos den egna arbetsgivaren under
de 180 dagar som aterstar av det
forsta arets jukskrivning.

Om det finns sarskilda skal kan
man f& behélla sjukpenningen utan
att soka annat arbete. Det kan t.ex.
galla om man invantar en operation
som berdknas leda till att man kan
atergd i arbete hos den egna ar-
betsgivaren.

2. Efter ett ar
Efter 365 dagar galler tre huvudal-
ternativ:

* Antingen beviljas man, om det
foreligger synnerliga skal, t.ex. vis-
sa allvarliga sjukdomar, fortsatt
sjukpenning. Denna sanks till 75
procent (egentligen 72,75 procent)
och betalas ut under hogst 550 da-
gar. Darefter galler antingen a-kas-
san eller socialbidrag.

* Eller sa beslutar Forsakringskas-
san att man ska beviljas sjukersatt-
ning. Denna blir i sa fall fast, den
tidsbegransade sjukersattningen
tas bort. Det innebdr att alla som i
fortsattningen beviljas sjukersatt-
ning samtidigt sags upp fran sin
anstallining.

* Om man varken beviljas férlangd
sjukpenning eller sjukersattning sa
ar det a-kassan eller socialbidrag
som galler.

De nya reglerna géaller fr.o.m. den 1
juli i ar och omfattar aven pagaende
sjukfall. Det innebar att man den 1
juli rAknar in antalet sjukdagar de
senaste 450 dagarna.

Det finns nagra 6vergangsregler:

» Den som den 1 juli i &r redan har
haft sjukperioder som varat i mer
an 364 dagar beviljas med automa-
tik forlangd sjukpenning — men med
75 procents ersattning.

e Tidshegransad sjukersattning som
upphor efter 1 juli kan beviljas for
ytterligare perioder, men hogsti
sammanlagt 18 manader och se-
nast ar 2012.

Det har ar de stérsta forandringen i
sjukforsakringen pad manga ar och
det finns darfoér an rad fragetecken
kring hur systemet ska fungera i
praktiken. Klart ar att det kommer
att bli hardare for dem som drabbas
av sjukdom och mer arbete bade
for den lokale arbetsgivaren och for
oss i facket. Regeringen har frack-
heten att kalla detta for “rehabilite-
ringskedjan”; det blir ett svart arbete
att forsoka mildra konsekvenserna
av den utsorteringskedja, som det i
sjalva verket handlar om.

Jan Ahman
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Internationellt

Kanadensiska postfacket uttalar
stod for palestinierna...

... och andra internationella nyheter.

Kanada

Vid sitt nationella konvent i april antog
det kanadensiska postfacket, CUPW, ett
uttalande dar man kréver bojkott och
sanktioner mot Israel; “apartheidstaten”
som man benédmner landet. Forbundet
uppmanar den kanadensiskaregeringen att
Oka den humanitéra hj & pen till palestini-
erna.

Det ar forsta gangen ett nordamerikanskt
fackférbund pa nationell niva antar ett
sadant uttalande mot Israel.

Uttalandet hanvisar till gallande FN-
resolutioner och kréver att Israel omedel-
bart |amnar de ockuperade omréadena,
river muren pa Vastbanken och —i enlig-
het med FN:sresolution 194 — erkénner de
palestinskaflyktingarnasratt att tervanda
till sina hem.

Nar kommer vérasvenskafackforeningar
att gora ett lika tydligt uttalande mot den
israeliska politiken?!

EU:s omreglering

EU-politiken innebar i manga avseenden
ett steg hundra &r tillbaka i tiden. Nar
fornuftiga monopol som skapats for att
sakrasamhallsserviceninomviktigaomra-

den bryts sonder pa det att miljardarerna
ska berika sig annu mer, &r det bara ett —
forsta— exempel.

Nu har steget — for det andra — kommit
till de gula fackforeningarnas aterkomst.
Infor den tyska omregleringenden 1 janu-
ari i &r (néar 50-gramsgransen for normal-
brev sldpptes) |agfaste den tyskaférbunds-
dagen en minimilon for arbete inom post-
branschen. Nivan sattestill 9,80 € (ca91
kr/tim), vilket & minimilonen i kollekti-
vavtalet mellan Deutsche Post (DPWN)
och fackférbundet Ver.di. Det passade
inte konkurrenterna, framfor allt det
Springerégda PIN Group och hollandska
Posten, TNT.

Det tyska réttsvasendet undersoker nu
om PIN med olagliga metoder finansierat
den gula fackférening, GNBZ, som sattes
upp for att sluta ett sdmre avtal &n det
ver.di kommit dverens med DPWN om.
PIN har under varen backat och meddel at
att man accepterar den lagstadgade mini-
milénen.

Det har emellertid inte TNT gjort; det
TNT som alltmer framstar som en av de
varsta hdkarna bland omregleringspatras-
ket. M an fortsatter att betala en minimil6n

Fran arets 1:a majdemonstrationer: Protester mot USA:s ockupation av Irak
och att regeringen bjudit in krigsférbrytaren Condolezza Rice till rakmétet den

29 ma,j.

pa 7,50€ (ca 70 kr/tim) enligt ett “avtal”
man har med en annan gul fackfoérening.
Bolaget har dessutom &verklagat rege-
ringsbeslutet till Forfattningsdomstolen i
Berlin. Domstolen gav, inteovantat, TNT
ratt. Regeringens beslut strider, enligt
domstolen, mot den tyska forfattningen.
Den tyskaregeringen kommer i sin tur att
overklaga domstolens utslag. TNT har
dessutom vant sig till EU-kommissionen
och krévt att de ingriper. Naturligtvis
kommer &vende att ge TNT rétt —vad ska
de annars ha en EU-kommission till?!

Loneforhandlingar
Samtidigt pagér — for det tredje — |6nefor-
handlingar i Tyskland och Holland vilka
pekar i samma riktning i.

Tyskarna blev klara lagom till 1:a maj.
Avtalet géller fran 1 april i ar till 30 juni
2010. Lénerna héjs med 4 procent den 1
november i &r och 3 procent den 1 decem-
ber 2009. Dessutom utgdr ett engangsbe-
lopp paca1.900 kr. V eckoarbetstiden for
de tyska postisarna &r 38,5 timmar. Den
far man behalla, men de betalda pauserna
skars ner med 50 minuter/vecka, alltsd en
arbetstidsforlangning med lika mycket.
Ver.di hade krévt ofdérandrad arbetstid
plustio ytterligare tio dagar i ledighet per
ar.

Avtaletinnehaller en “jobbgaranti” —inga
uppséagningar —som géller fram till den 30
juni 2001.

Holland

| Holland var det ocksa karvt eftersom
arbetsgivaren (TNT) kravde att facket
skulle godta en liten héjning av I6nerna
och dessutom férsémrade anstal Iningsvill-
kor i ovrigt och héarda rationaliserings-
program. Till slut naddes en Gverenskom-
melse om ett ettdrsavtal fran 1 april i ar till
31 mars 2009. Lonerna hdjs med 3 pro-
cent utan att anstalIningsvillkoren frsdm-
ras.

For det fjarde angrips den momsfrihet som
tyska Posten har pa ca 40 procent av sin
verksamhet. En momsfrihet som bland
annat motiveras med att den ska bidra till
att DPWN upprétthaller postservicen i
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hela landet.

EU-kommissionen har i brev till den
tyska regeringen uppmanat dem att andra
i skattelagstiftningen s& att man inte “hin-
drar éppnandet av den europeiska post-
marknaden genom oréttvisaregler” (“ un-
fair regulation” — omreglerarna &lskar
ordet “unfair”).

For det femte kan vi konstatera att D eut-
sche Post — liksom |angt tidigare svenska
Posten — nu tvingas att sdlja av familje-
silvret for att méta omregleringen. Den 1
april meddel ade bolaget att man sélt fas-
tigheter for drygt 1 miljard € till det
USA-baserade investeringsbolaget Lone
Star.

Ryssland

Den ryska Posten & med sina 415.000
anstdllda Europas storsta postforetag, i
allafall vad personalstyrkan betraffar.

Jag har tidigare i Facktuellt rapporterat
om att man borjat inféra maskinell sorte-
ring. Bland annat har det italienskaforeta-
get Elsag levererat utrustning till en ny
terminal i Moskva. Det statligt &gda fore-
taget fick en ny chef i december forradret,
Andrey Kazmin. Enligt honom kravs en
“rekonstruktionsfas’ patre - fem ar for att
f& bolaget pa fotter. Servicen ar okant
dalig och ekonomin haltar. Forlusten for
2007 blev ca 1,5 miljarder. Daremot dkar
volymerna kraftigt (fran en relativt 1&g
niva), breven upp 14 procent jamfort med
2006 och paketen plus 25 procent. Glad-
jande nog verkar aven l6nerna ha stigit —
i varje fall anger Kazmin det som ett av
skalen till 2007 ars underskott!

Postordermarknaden véxer snabbt i
Rysdand. Enligt det tyskdgda Quelle, ett
av de storai branschen, kommer Ryssland
nésta ar att bli deras storsta exportmar-
knad.

For den I T-intresserade kan ock s nam-
nas att ryska Posten i februari sl6t ett
kontrakt med USA-foretaget Red Hat om
att installera det 6ppna operativsystemet
Linux i den postala | T-strukturen i Ryss-
land.

APWU stoder Obama
APWU, som &r den storsta postfackfore-

ningeni USA och organiserar bl.a. termi-
nal arbetarna, stoder Barack Obamai arets
val.

Det nast storsta facket, NALC, som
organiserar stadsbrevbararna, tar inte
stélIning mellan kandidaterna, men driver
en kampanj for att férbundets medlemmar
ska rosta (demokratiskt).

Jan Ahman
Not. Minimilénen i svenska Posten &r f.n. 96

kr/tim (vid fyllda 18 &r) och i CityMail 88
kr/tim.

Internationellt

Nasta
Facktuellt
ges ut
| september.

Arstaroster

Namn: Akbar Seddigzadeh

Aktuell som: Nybliven pensionér.
Arbetar sista dagen i Posten den 26
juni.

| Posten sedan: 1970. Arbetade
extra pa Stockholm 12 och 22 och
pa Banan under studietiden mellan
1970 och 1977. P& Tomteboda fran
1987 och Arsta sedan 2004.

Innan Posten: Kom till Sverige fran
Iran fér att studera 1969. Tog exa-
men i ekonomi och atervande efter
den till Iran 1978. Arbetade dar som
direktdr och VD i olika foretag, som
tillverkade bland annat disk- och
tvattmaskiner. Kom tillbaka till Sve-
rige 1987.

Varfor det?

— Vi saknade Sverige, aven barnen,
som alla ar fédda har.

Familj: Hustru, tva barn och tre
barnbarn.

Andra intressen an Posten? Pos-
ten har varit det storsta intresset —
aven pa fritiden! Annars traning,
TV, bocker, och sa familjen forstas.

Varfor blev det Posten nar du
atervande fran Iran?

— Det var lattast att fa jobb pa Pos-
ten och efter bara ett halvar blev jag
lagledare med bra I6n och har se-
dan fortsatt med det. Jag har alltid
gillat Posten och har inte jobbat i
nagot annat foretag i Sverige.

Nagraroliga minnen fran din tid i
Posten?

— Inget specifikt. Jag har haft roligt i
Posten! Framfor allt med persona-
len! Och det verkar vara 6msesi-
digt, jag far manga bevis pa det nu

nar jag gar i pension.

Nagra trakiga minnen?

— Nej, det har funkat bra. Jag har ju
inte heller varit karriartokig utan
tagit hand om personalen och pro-
duktionen. Forra aret blev jag certi-
fierad lagledare pa IRM, det ar jag
noéjd med.

Nagrarad till oss som ar kvar pa
Arsta?

— Inga sarskilda utan fortsatt att
gora sitt, kAmpa vidare och gora
jobbet!

— Jag vill ocksé passa pa och tacka
all personal och facket, som jag
haft ett bra samarbete med.

Jan Ahman
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Kultur

"Blavitt" pa Medelhavsmuseet

® /i SEKO medlemmar samlades|érdagen
den 31 maj utanfor Medelhavsmuseet i
nérheten av Gustav Adolfs torg for att se
utstaliningen av varldens finaste blavita
kinesiska porslin.

Var guide Linda métte upp oss nyfikna
deltagare och vi fick en fantastisk presenta-
tion av sultanens unika skatter fran Topka-
pi-palatseti I stanbul och Museet for Turkisk
och Islamisk konst. Guiden beréttade att
dennautstdIning av vérldensfinaste blavita
kinesiska porslin har gjorts méjlig genom
unika lan fran Istanbul vilket & mycket
séllsynt men att man nu har beviljats 1an av
25 olikapraktforemal fran 1300-1400-talen.
| Topkapi palatsmuseum finns en av varl-
dens stdrsta och mest unika samlingar av
tidigt kinesiskt blavitt- och celadonporslin
och det var flera av dessa unika pjéser vi
fick se. Manga av de finaste och viktigaste
exemplen paporslin som tillverkadesi Kina
under Yuan- och tidig Mingdynastin finns
alltsai Istanbul, huvudstadeni det osmanska
riket, berattade guiden.

Osmanska hovlivet

Porslinet var en viktig del av det osmanska
hovlivet och osmansk och muslimsk kultur
péverkade det kinesiska porslinets utform-
ning. Vi fick se bruksférema sasom fat,
kannor och vaser, dessaféremal har anvants
i generation efter generation nastan anda
fram till idag. Det tidiga kinesiska porslinet
har med andra ord anvénts under néstan 700
&r. UtstalIningen visar ocksaporslinsskarvor
fran flera olika platser t.ex. Fustat, idag en
forort till Kairo som var en av de storsta
stddernai den medetidavérlden. Skérvor av
tidigt kinesiskt blavitt porslin som gravdes
ut av bla av den berémda upptécktsresande
Sven Hedini nérheten av staden Kharakhoto
i Gobitknen visas ocksa Utstallningen visar
aven skarvor hittade i Sigtunasom illustre-
rar handelsvédgar mellan Sverige och bla
Venedig, Konstantinopel, Genua och Nov-
gorod.

Forgiftade

Ett av de ménga féremal som jag fastnade
for var de grona porslinsféremalen som var
gjordai celadon som &r en keramisk glasyr,
den &r svagt gronaktig och liksom i andra
muslimska lénder trodde osmanerna att
celadonet kunde avdéja om maten var
forgiftad. Denna egenskap hos celadonet
som man trodde gjorde att man i palatsen
féredrog att anvanda dessa karl nar man
serverade sultanensmat daallavar raddafor
att bli forgiftade, &ven sultanens vanner.

Lotusblommor

Pa det bldvita porslinet malade man olika
symboler sdsom den kinesiska draken som
var forknippad med vatten och makt, vishet
och harmoni, andra malade symboler var

lotusblommor, hibiskusar och skalbaggar
samt lyckobringande féreméa som flamman-
de pérlor, snackor, koral ler, romber mm. Ett
mycket vackert foreméal ar den stora kale-
bassformade bl dvitavasen som bestér av tva
delar, en mindre 6vre del och en storre
undre del. Vasen har atta vertikala paneler
med olika dekorationer sdsom blommor,
vaxter, faglar, fjarilar, insekter och grodor
mm. Det finnsytterligare en kal ebassformad
vasfran Y uan-dynastin som blivit delad och

delarnafinnsi London och Moskva. Det var
tankt att vasen somvarit delad i flerahundra
ar skulle aterforenas och visasi utstallning-
en men i sista stund fick museet nej fran
Moskva, av rédsla att foremélet som ur-
sprungligen kommer fran ett annat land
skulle kunna beslagtas. Vi fick ocksa se
keramik med vackert koboltbl&dekor, denna
idé foddesi Irak under 800-talet och tekni-
ken spreds sedan dsterut mot Kina.

Bagdad café

Efter denna intressanta guidning gick vi
négra stycken upp till museets "Bagdad
café" for att njuta av arabiskt kaffe och kaka
samt diverse smarétter med anknytning till
Medel havsomradet. Vi passade ocksa paatt
titta pa sjdlva museibyggnaden. Denna
fastighet dér museet &r bel &get har en myck-
et intressant historia. De ddsta delarna
harror franfaltmarskalk Gustav Horns palats
fran & 1648. P4 1700-taletets mitt fanns
SveaHovrétt i lokalernaoch ar 1814 koptes
palatset av N G Palin. Huset kallas darfor
Hornska palatset eller Palinska huset. |
slutet av 1800-talet koptes fastigheten av
Stockholms|nteckningsGaranti Aktiebolag
(senare Inteckningsbanken) och dess grun-
dare Henrik Palme |4t bygga om huset béde
in- och utvéandigt. Denna fastighet blev den
forsta banken p& Norrmalm och bankverk-
samheten fortsatte till & 1977. | en nisch
Over kalkstensportalen mot Fredsgatan 2
sitter en byst déver bankens grundare J. H
Palme.

Invigdes 1982

Den 16 september 1982 invigdes Medel-
havsmuseet pa denna adress och man har
gjort en del ombyggnader sen dess. Museets
mélsittning & att vara en mangkulturell
motesplats med fokusering pa kulturerna
kring Medelhavet samt levandegodra de
historiska kulturernarunt Medelhavet. Man
har bla basutstéllningar, tillfalliga utstall-
ningar, forelésningar, konserter och tema-
och kulturdagar. Vi kunde konstatera att
Medelhavsmuseet har lyckats att vara "en
kulturell oas" i Stockholm och ge ett inslag
av ett M edel havsomrédes atmosfar med god
mat och dryck och olika kulturer som flyter
samman vilket man skriver pa sin hemsida.
Museibestket och guidning ordnades av
KlubbenskulturansvarigeRaili Kalliovaara.
Utstallningen pagér till och med 15 augusti
2008.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ar ledamot i styrelsen
for Nattsektionen pa Arsta.
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Nationalmuseirost

Namn: Pia Zetterberg
Aktuell som: Deltagare i
SEKO Arstas visning av
Toulouse-Lautrec pa Na-
tionalmuseum den 8 mars.
Arbetar: P& Arsta Ekono-
mibrevsenheten.

| Posten sedan: Bdrjade
p& Tomteboda 1987, “20-

arsjubileum!”.

Innan dess: Skolan. Gick
tradgardslinjen i gymnasi-
et, mitt forsta jobb var att
diska tradgardskrukor at
parkforvaltningen! 2-arig
folkhdgskola. Uppvaxt i
Oxelésund och flyttade till
Stockholm nar jag fick
jobb p& Tomteboda. Laste
en tvaterminers utbildning
i scenografi pa Folkuniver-
sitetet 96-97, men det
stannade med det.

Andraintressen an Pos-
ten: Bygger miniatyrer,
dockskdp, men ocksa
flaskskepp. Samlar pa
aldre svenska deckare,
ager ett exemplar av Sve-
riges aldsta deckare,
Stockholmsdetektiven av
Prins Pierre, utgiven 1893.
Konst och konsthistoria,
design. Film - framst
stumfilm!

Vad tyckte du om utstall-
ningen?

— Valdigt intressant. Han
ar ju mest kand for sina
affischer, men har far man
ocksa se manga malning-
ar dar han skildrar manni-
skorna i “vardagslivet”.

Nagon favorit?

— Den stora oljemal-
ningen med kvinnan
som dansar Bolero
(Marcelle Lender dan-
sar Bolero i operetten
Chilpenic).

Nagon mer?

— Litografin med kvin-
nan som sitter i sin lo-
ge och ser ner dver
teaterpubliken (Logen
med den gyllene mas-
karonen).

Nagon annan konst-

nar som du tycker

om?
— Jag gillar de hollandska
“guldaldersmalarna”, Htill
exempel Vermeer och Sa-
muel van Hoogstraten.
Jag tycker mycket om
hans interidr med tofflorna
och nyckelknippan (Pers-
pektiv av en interior fran
en dorréppning).

Har du forslag pa nagon
annan kulturaktivitet
som klubben skulle kun-
na anordna?

— Varfér inte en konsert i
Berwaldhallen? Och
Stadsteatern har manga
bra forestallningar!

Nagot mer att tillagga?
— Det &r kul med den har
utstallningen attmaninvol-
verat Konstfackseleverna
att géra en utstallning med
inspiration av Toulouse-
Lautrec.

Jan Ahman

Kultur

Bilderna:
Ovan: Ambassadeurs: Aristide Bruant

dans son cabaret (1892)
Nedan: Marcelle Lender dansar Bolero i
operetten Chilpenic (1895)




Utflykt for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Med bat till skargarden

I6rdag den 30 augusti 2008

Ur programmet:

kl. 8.15 Samling vid Nybroviken, kajplats 12 pa
Strandvagssidan dar M/S Joséphine ligger

kl. 8.30 M/S Joséphine avgar fran Nybrokajen till
en "hemlig” destination i Stockholms
skargard

kl.12.00 Lunch ombord p& M/S Joséphine

kl.16.00 M/S Joséphine anlander till Stockholm,
Slussen

| &r gar Arstaklubbens sommarutflykt till Stockholms underbara skargard pa M/S
Joséphine, ett specialbyggt fartyg med alla bekvamligheter. Det 6ppna soldéacket gor
det mojligt att komma nara skargarden med faglar, salar, blommor, vackert landskap
med idyllisk bebyggelse och vidunderlig utsikt 6ver kobbar och skar. Kann doften av
hav, saltstank och vindens bris i Evert Taubes anda!

Folj med - klubben betalar resan inkl. lunch och kaffe (ej annan dryck)! Anmalan
genom talong i FACKTUELLTS sommarnummer. Sista anmalningsdag ar den 20
augusti. Antalet platser pa baten ar begransat, sa forst till kvarn galler! Anmalan ar
bindande och det &ar viktigt att du vid hinder avbokar resan. For upplysningar
kontakta Klubbexpeditionen tel. 08-791 80 77, 08-781 56 07 eller Raili 073-678 77 O1.

Valkomnal!

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal




Skargardsutflykter for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

I juni, juli och augusti 2008

Gratis med Waxholmsbolagets batar!

Arstaklubben har kopt in fyra tillaggskort till SL:s periodméarke som du
som ar SEKO-medlem kan lana utan kostnad. Tillaggskortet ar giltigt
tilsammans med ditt SL-periodkort och pa Waxholmsbolagets fartyg.
Med eget SL-periodkort och tillaggskortet I&nat fran Arstaklubben kan du
véalja mellan 21 fartyg och dka helt gratis ut i skargarden. En medlem far
lana tva tillaggskort vid samma tillfalle.

Du bokar, lanar och lamnar in kortet personligen vid receptionen pa
Arstaterminalen. Laneperioderna ar: mandag till onsdag, onsdag till fredag
och fredag till mandag. Du lamnar igen kortet sa att nasta batluffare far
tillgang till det fran kl. 12.00.

Ta chansen och njut av Stockholms underbara skargard i sommar!

For bokningar: kontakta Receptionen pa Arstaterminalen tel. 08-781 58 89, éppen
kl. 6.45-15.00 ma-fre.

Valkommen att boka kortet!

¥y /
= SEKO
Klubb Arsta Postterminal




TerminalFACKTUELLT 3/2008

Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Hamlet av William Shakespeare
15/7,16/7,17/7,18/7,19/7,22/7,23/7,24/7,25/7,
26/7;

2/9, 12/9, 13/9, 14/9, 20/9, 21/9, 24/9

Drottningens juvelsmycke av Carl Jonas Love Almqvist
30/7;

1/8,2/8,5/8,6/8,7/8;

10/9, 18/9, 25/9, 26/9, 27/9, 28/9, 30/9

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Om klimatforandringarna

Av Mikael Salmson

DET KOMMER NYA RON betraffande
manniskans paverkan av klimatet.
Den globala temperaturen har inte
hojts under de senaste tio aren, enligt
en ny rapport fran FN:s klimatpanel.
De foréandringar som tidigare har skett
kan ha berott pa variationer av solin-
stralningen. Samtidigt kvarstar det
faktum att halten av koldioxid i atmo-
sfaren arhogre an pa hundratusentals
ar. Och koldioxid ar en vaxthusgas.

DET VERKAR ALLTSA som att forskarna
som sysslar med klimatfragor ar upp-
delade i tva lager. Kanske ar detta en
forenkling, men en del tyder &nda anta
att det ar sd. Det ena lagret (lat oss
kalla det A, eller skeptikerna) havdar
att klimatvarningarna ar dverdrivna.
De &andringar i klimatet som intraffat
beror pa naturliga variationer, enligt
dem. Det andra lagret (lat oss kalla
det B, eller klimatvarnarna) havdra att
vi méste gora mycket radikala atgar-
der for att minska utslapp av vaxthus-
gaser om vi inte ska drabbas av en
global katastrof.

HUR SKA JAG, som inte ar expert, da ta

stallning i denna fradga? Jag harju inte
de kunskaper som ar ndédvandiga for
att avgoéra vilka teorier som ar mest
troliga. Inte heller kan jag utga fran att
nagon av dem star for en definitiv san-
ning. Till skillnad fran religionerna for-
sOker vetenskapen inte komma med
definitiva sanningar. Men som lekman
kan jag beddma risker.

LAT 0ss ANTA att méanskligheten i sin
helhet litar till lager B, klimatvarnarna,
men attdet om x antal ar visar det sig
att det var lager A, skeptikerna, som
hade ratt. Vad kommer da att handa?
Kanske har vii onédan? fatt en allde-
les fér hdg bensinskatt. Kanske har vi
i onddan? investerat i en massa vind-
kraftverk. | varsta fall kan héga avgif-
ter p& bransle, energi och transporter
leda till minskad konsumtion och
eventuellt en djup lagkonjunktur.

MEN DESSA MISSTAG? kan latt korrige-
ras genom attsanka skatter och avgif-
ter for att stimulera konsumtionen. De
negativa effekterna blir relativt kortva-
riga.

Lat oss i stallet anta att lager B (kli-

matvarnarna, vilka utgér en majoritet
av forskarna) som far ratt, men att
méanskligheten handlar som om lager
A, skeptikerna, hade ratt. Vi fortsatter
alltsd att elda upp allt mer kol, képa
allt fler bensindrivna bilar. Halten av
koldioxid i atmosfaren skulle da dka
allt mer. Vad kommer d& att handa?
Temperaturen kommer kanske att
stiga 3-4 grader pa nagra artionden
och nd en grans darenorma mangder
metan och metanhydrat (vaxthusga-
ser som &r trettio ganger sa aggressi-
va som koldioxid) kommer att frigéras
fran tundror och havsbottnar.

KLIMATET KAN DA BORJA SKENA och
temperaturen 6ka med 5-6 grader. Vi
kommer inte lAngre att kunna kontrol-
lera utvecklingen som obdnhérligen
leder mot en global katastrof. Det var
just5 gradersomtemperaturen 6kade
med vid 6vergdngen mellan perm och
trias for 251 miljoner arsedan. 95 pro-
cent av alla arter pa jorden dog dé& ut.
Det kan handa igen.

S&? Vilket alternativ valjer du?

Anmalan till Arstaklubbens
skargardsutflykt 30 augusti

D Jag anmaler mig till skargardsutflykten med M/S Josephine

lordag den 30 augusti med lunch ombord pa baten.

Sista anmalningsdag 20 augusti. Antalet platser ar

begransat - forst till kvarn...

Anmalan ar bindande.

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO
Arsta postterminal
Box 90 121

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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