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post e Klubbarna Arsta Pt, Tomteboda Brev, Segeltorp

Arets lonerevision
borjar inom kort

® Enligt gallande tredrsavtal
skalonernahdjaspanyttden 1
oktober i &r. Potten berdknas
pa 800 kr/anstalld (heltid) for
alla som tjanar upp till 28.599
kr/man. For dem med en 16n
pa 28.600 kr/man eller hogre
utgor potten 2,8 procent pa
I6nesumman.

Samma yrkanden
P& Arstabérjar férhandlingrna
om hur potten ska fordelas i
kommandeveckaoch paTom-
teboda tréffas parterna den 6
oktober. Aven Segeltorp borjar
sina férhandlingar inom kort.
Klubbarna har &nnu inte fast-

stéllt yrkandena, men de kan
forvantas hamna pa ungefar
samma belopp som forra aret.
D4 yrkades — och uppnaddes!
— 700-750 kr/man generellt
samt hojda golvnivaer med ca
800 kr/man.

Hojda Ob-tillagg

For de som ligger i trappan
hojs ingangslénen den 1 okto-
ber till 16.800 kr och slutlénen
till futtiga 17.500 kr/man.
Ob-tillaggen hdjs den 1 okto-
ber till 16,67 (enkel), 37,29
(kval) samt 83,60 (storhelg).

/Red.

Boka redan nu:

Klubb Tomteboda

Hostmote I6rdag den 8 november
Se lokal annonsering!

Klubb Arsta

Hostmote I6rdag den 29 november
Annons i nasta Facktuellt

Sektion Arsta Natt
Hostmote I6rdag 18 oktober ki. 16.00
Restaurang Hirschenkeller

Sektion Arsta 1-2 (Dag/em)
Hostmote I6rdag 8 november kl. 16.00

® Nr 4/sep 2008

Med Josephine till Bullerd

Mittuppslaget

Intervju med nye
regionchefen i Sth Syd
Sid 10

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Facktuellt nr 4/2008

Facktuellt ges ut av
nedanstdende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Red : Janne Skog
Tel: 08-781 59 35
Red: Ake Anevad
Tel: 08-781 11 71
Red: Anna Panic
Tel: 070-446 56 23

Nr 5/2008 beréaknas
utkomma i oktober

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Gerardo Berrios
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

Klubb Segeltorp Paket
Box 5555
141 07 HUDDINGE
Ordférande: Murat Tok
Tel: 070-980 40 16

SEKO Stockholm
Box 1149, 111 81 Stockholm
Tel: 08/454 84 01
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges: Jan Ahman
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Ledarsidan

Kollektivavtal — mantra,
myt eller garanti for en
solidarisk valfardsmodell?

® Seko har drivit kampanjen "Den Svenska
modellen 2.0". Sverige &r ett bra land. De
flesta av oss som bor hér lever ett gott liv
och har en spénnande fritid. Vi & valutbil-
dade och lever i ett land dar vi far tyckaoch
tanka fritt. Vi har fatt nya medborgare fran
andra lénder och vi férandras med dem till
en rikare och mer mangbottnad kultur.

Vi har réatten att ga samman och organisera
oss om vi vill férandra ndgot. Det har gett
0ss mdjligheten att skapa bra jobb och
kollektivavtal som ger oss réttvisa villkor
och |6ner pa vara arbetsplatser .

Detta har varit bra for Sverige, men mark-
nadsekonomi, globalisering, avreglering,
konkurrensuppséttning har ndrat saktamen
séker den Svenska vélfardsmodellen och
den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Svenska modellen

Den Svenska modellen har inte kommit till
av en slump. Amalthea juli 1908, Adalen
1931 &r nagra exempel av dramatiska han-
delserna som ha péaverka historia, stora
strejker och standig kamp. Var stravan da
Som nu genom organisering och var vilja att
st& upp for vara drommar.

Den har gjort Sverige till ett av vérldens
rikaste och friaste |énder.

Men det fordjupas nu en politik som gar pa
tvérs mot den Svenska modellen. Jamlikhe-
ten minskar klyftorna 6kar. Fackféreningar
forsvagas medvetet och det gemensamma
agande blir mindre, privatiseras och séljs ut
konkurrens utan motiv och till vilken pris
som hels far ersétta planering och samarbe-
te.

Inom SEKO vill vi istéllet utveckla fram-
gangsmodellen, vi vill fortsdtta en utveck-
ling mot en jamstalld arbetsmarknad och ett
mer jamstallt samhalle. Vi vill véarna det
gemensamma égandet.

Kollektivavtal
Det inteolagligt att haett féretag eller jobba
utan kollektivavtal. Men det ska vara mora-
liskt sjalvklart for politiker som sitter i
besl utsfattande organ, tjénsteman, fackliga
fortroendevalda och skyddsombud i alla
nivéer, som har eller & inblandat i olika
foretag ska antecknad kollektivavtal, alla
dessamanniskor som genom sinaarbetsupp-
giftereller uppdrag standig tillampar kollek-
tivavtal pa vara arbetsplatser.

Ett kollektivavtal ar en dverenskommelse

mellan fackens och arbetsgivarnas huvudor-
ganisationer.

Ett kollektivavtal reglerar vilka arbetsvill-
kor som ska géllaoch omfattar allapersoner
som jobbar pa arbetsplatsen. Reglerna
géller bland annat 16n, dvertidserséttningar
och forsdkringar.

Kollektivavtal ger trygghet och stabilitet
bade at anstallda och arbetsgivare.

Om det inte finns kollektivavtal ?

Da géller baralagarna och det &r inte alls
sékert att du far samma lon eller Gvertidser-
sattning som du hade fatt om det funnits ett
kollektivavtal.

Det finnstill exempel ingalagstiftadel6ner
i Sverige, vilket betyder att du i princip kan
fa hur 18g 16n som helst om foretaget inte
vill foljakollektivavtalet.

Forsakringar.

Alla anstdllda i Sverige omfattas av flera
almannafoérsakringar somvi betalar skatt for.
Sjukforsikring och arbetsskadeftrsakringen &r
ett par exempel pa sidana forsakringar. Men
det finns ocksa andra forsakringar, s3 kallade
avtal sforsakringar, som facket forhandlar fram
med arbetsgivaren. Om arbetsplatsen saknar
kollektivavtal bor man frégaforetaget om man
ar forsékrad under arbetstid.

Nér ndgon hamnar hos sidana oseritsa ar-
betsgivare och olycksfall & faktum da kata-
strofala konsevkuenserna for resten av livet,
darfor & viktigt for vérabarn och varakaraska
jobba hos foretag med kollektivavtd.

Papperslosa

Vi Postanstélldaomfattat kollektivavtd genom
(PVA) Postens villkorsavtal som innehaller
bland annat; Anstallning, bisyssla, 16n, arbets-
tid, 6vertid, mertid, resti derséttning, erséttning
for OB, jour och beredskap, semester, sjuklon,
foraldrdedighet, ledighet, uppsagning och
giltighetstid, detta avtal géller fr o mden 1
oktober t 0 m den 30 september 2010.

Det finns n&gra hotbilder mot vart valfards-
samhélle: det ena & uppmaningen fran rege-
rings partierna att inte teckna kollektivavtal,
vilketinnebar ett krigsforklaring mot fackfore-
ningsrorel se.

Det andraér de pappersltsa.

Slavarbete i modern tid — férekommer det i
Sverige? Ja, médnga stéller sig nog den fragan
efter flera uppmérksammade fall dar bl.a
stadarepahamburgerrestauranger utnyttj astill
sansl6st 1ga l6ner och omanskliga villkor.

En del har lockats av "vanner", dvs. foretag
som tjdnar pengar pa deras arbete, ngra har
kommit hit som turister, men det finns ocksa
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familjer som har varit asylsokande och efter
manga & fatt avslag, men véljer at stanna
kvar. For att dverleva arbetar de svart vilket
innebar att dejobbar med sdmreldn och sémre
villkor, jade & faktiskt helt rétts dsa.

Saknar arbetstillstand
| dagens Sverigefinns det tusental sménni skor
(10 - 50.000) som arbetar i landet men saknar
arbets- och uppehdlldillstand. De deltar i att
bygga upp landets ekonomi. De kallas for
"papperd 6sa’.

Dessa ménniskor och deras familjer saknar
bl.a :

 Rétten till bl.a. akut sjukvard

 Rétten for ens barn att gai skolan

* Mgjligheten att kunna kréva en anstandig
16n

* Mdjligheten att anméla brott som dedrabbas
av

* Mgjligheten att innefattas av arbetsmiljola-
gen

 Pappersldsa kvinnor & &nnu mer utsatta for
diskriminerig, de & helt i handerna pa de
arbetsgivare som hénsynd st utnyttjar deras
situation

Polishuset

| Caritasrapport (katol skakyrkans bistandsor-
ganisation) december 2002 kom det fram att
papperddsa nyttjats i ombyggnation av Solha
centrum, &ven polishuset och byggarbeten vid
Stockholmsuniversitet & tva exempel bland
aaliga andra.

De oseridsa arbetsgivare som utnyttjar deras
underordnadestélIning sysdar med ekonomisk
brottslighet. Dessutom skapar de pa sikt 16ne-
dumping och socialdumping.

Vi pratar om alla manniskors lika vérde och
likarétt.

Det fackligal6ftet och kollektivavtal innebar
att |6ntagarna lovar att inte konkurrera med
varandra om jobben med sdmre I6ner och
samrevillkor.

Vii Sverigeifrégasitter starkt USA:santifack-
liga instéllning och reagerar starkt nér vi ser
filmer eller dokumentéer som handlar om
deras pappersl 8sa, polisérinsatser, manniskos-
muggling och utnyttjande av deras arbetskraft
for att utveckla deras ekonomi och samhélle.
Men vi har svart at inse att vi i nulaget & pa
vag mot en liknande situation.
Vad kan vi gora for
att bevaraoch utveck-
la var vdfardsmodel-
len ?Varjegang nar vi
koper eller anvander
tjdnster av olika fore-
tag kollar om de har
tecknat kollektivavtal!
Krav altid kollekti-
vavtal !!

Gerardo Berrios

GerardoBerrioséar ordférandefor Klubb Brev
Tomteboda och ledamot i férbundsstyrelsen
och SEKO Stockholms styrelse.

Ledarsidan

Lordag den 30 augusti 2008

e Tar tdget mot centralen fran Tul-
linge klockan 6.57 for att fa vara med
p& nasta som jag hoppas harliga
utflykt.

Malet ar hemligt, men efter ett par
timmar sa vet jag att vi skall till Bulle-
ro, dar Brunno Liljefors hade sin
konstnarskoloni. Ar du intresserad av
att f& mycket lugn och ro sé foreslar
jag att du hyr en stuga dar ute, det
skulle inte forvana mig om jag kom-
mer dit nasta sommar, helt under-
bart.

Morgonpromenad

Tar en skon morgonpromenad fran
centralen till Nybroviken dar Josephi-
ne ligger guppande och vantar pa
sina passagerare. Vi blir runt sextio
stycken som lagger ut och glider ut i
den svenska skargarden. Lite mulet
11 grader varmt sa jag bestammer
mig for att sitta inne, nagra gar upp
pa dack, men jag tycker det ar lite for
kallt.

Runt bordet som jag sitter blir det fort
en bra stimning, men & andra sida
det ar ju kompisar fran jobbet som
ar med pa baten. Fika och bulle plus
ett par medtagna mackor goér att
magen trivs — plus ett glas 6l. Solen
kommer fram och det blir dags att ga
upp pa dack. Det ar sa skont att fa
vinden i ansiktet, hora skratt se allt

vatten, kdnns som nar jag var pa
Ecker6 i juli — vad vatten gér gott.

Nya utflyktsmal
Nar vi kommer fram till Bullerd sa ar
vadret fint, skall jag vara lite negativ
sa blir vistelsen pa 6n for kort, men
jag fick en bra forklaring, baten skulle
ut med ett brudpar klockan 16.00.
Vi fick en bra visning av on.
Kom nu ihag att ge forslag till Raili
paklubbexpedition om nu utflyktsmal
till ndsta sommar.

Vill du ha bilderna fran var utflykt,
skicka ett e-post s skickar jag map-
pen

Karl-Axel
oriex@comhem .se

Karl Axel Lindqvist arbetar natt p& Arsta
Normalbrevsenhet
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Avtalsnytt

Nytt pensionsavtal fran 2009

Helt premiebestamt for fodda 1981 eller senare « 10 procent i sjuklon dag 91 - 360 for alla

e Den 1januari 2009 trader Postens nya pensionsavtal i kraft. Det nya avtalet ar uppdelat i tvd avdelningar,
Avdelning 1 och Avdelning 2. Avdelning 1 omfattar dem som &ar fédda 1981 eller senare och Avdelning 2 dem
som ar fodda 1980 eller tidigare. Den storsta forandringen i avtalet ar att de som ar fodda 1981 eller senare far
en helt premiebestamd pension. For 6vriga fortsatter i stort sett samma regler att galla. Nagra férandringar
infors dock, bland annat en sjukpension p& 10 procent mellan den 91:a och 360:e sjukdagen.

Avdelning 1

Gédller fodda 1981 eller senare
Avdelning 1 géller fér dem som ar fédda
1981 och senare, oavsett om man redan ar
anstélld nér det nya avtalet trader i kraft
den 1 januari 2009, eller om man nyan-
stélls efter detta datum. Om man &r an-
stalld nér det nya avtalet tréder i kraft
maste man vara “fullt arbetsfor” for att
omfattas av Avdelning 1. Den som omfat-
tas av ITP-P-avtaet den 31 december
2008 och &r helt eller delvis sjuk den 31
december 2008 och &r fortsatt sjuk den 1
januari 2009 gar kvar pa I TP-P-avtalet sa
som det 16d den 31 december 2008. Man
omfattas alltsd inte av de andringar i det
“gamla’ ITP-P-avtalet som galler enligt
Avdelning 2.

Timanstéllda och forstarkningsanstallda
tillhér Avdelning 1.

Helt premiebestamt

Den viktigaste foérandringen i det nya
avtalet ar att de som omfattas av Avdel-
ning 1 far en helt premiebestamd pension.
Arbetsgivaren betalar in en premie som
motsvarar 4,5 procent pa bruttolonen till
min pension. N&r lénen en viss manad
overstiger 30.000 kr betal as30 procent pa
den del av I6nen som 6verstiger 30.000 kr.
Pensionens storlek blir sedan beroende pa
hur lange jag arbetat och hur mycket jag
tjianat in och sist, men inte minst, hur
pengarna har férrantats.

Premiernaborjar betalasin fran det man
fyller 25 &r. Premien beréknas p& mana-
dslénen och fasta tillagg samt rorliga
tillagg som mertids-, ob- och semesterer-
sattning. Aven overtidsersattning ingér i
underlaget.

Forvaltare

Man véljer sjalv hosvem och hur man vill
placera sitt pensionskapital. Halften av
premien maste placeras i en traditionell
pensionsforsakring. Man far valja mellan
fem bolag. Den andra halvan kan placeras
i antingen en traditionell férsakring eller i

fonder. Aven har har man fem bolag (men
inte riktigt desamma) att valja mellan.
Valet av forvaltare (liksom av familjes-
kydd och aterbetal ningsskydd; se nedan)
administreras av ett bolag som heter Col-
lectum.

En annan nyhet i avtalet & att man (mot
en viss avgift) far flyttratt for hela pen-
sionskapitalet. | nuvarande avtal har man
kunnat byta forvaltare, men man har inte
fatt ta med sig det man redan har sparat
ihop.

Aterbetalningsskydd
Aven i det nya avtalet finns
aterbetalnings- och familjeskydd. | nuva-
rande avtal & grundregeln att dessa tva
efterlevandeskydd ingar; om man inte vill
ha dem maste man sjalv valja bort dem. |
det nya avtalet ar det tvartom.
Aterbetalningsskydd innebar att mina
efterlevande far ut det pensionskapital jag
tjanatin om jag avlider innan jag hunnit ta
ut det. Kostnaden f&r aterbetal ningsskyd-
det tas fran den premie som arbetsgivaren
betalar in och leder alltsd till en nagot
|&gre pension.

Familjeskydd

Familjeskydd &r en typ av livférsékring
som innebar att mina efterlevande far en
fast summai erséattning under en viss tid.
Jag kan valjamellan ett familjeskydd pa 1
- 4 prisbasbelopp/ar (2009 = 3.567 -
14.267 kr/mén). Jag kan ocksd bestamma
om familjeskyddet ska betalas ut till mina
efterlevande under 5, 10, 15 eller 20 &r.
Enda kruxet &ar att aven familjeskyddet
kostar pengar, mer ju @dre jag & och hur
manga basbelopp och erséttningsar jag
véljer. Aven premien for familjeskyddet
drasfrande4,5 procent som arbetsgivaren
betalar in till min pension = |agre pension
fér mig sjalv.

Ickeval

Om jag inte bryr mig om att sjalv gora ett
aktivt val nér jag ansluts till ITP-P:s Av-
delning 1 placerasminapremier i entradi-

tionell forsékring hos Alecta, utan

aterbetalnings- och familjeskydd.

Utbetalning

Pensionen betalas enligt grundregeln ut
frdn 65 &r sa lange man lever. Man kan
vélja att borja ta ut pensionen tidigare
eller senare an vid 65 &r. En nyhet &r att
man kan vélja att ta ut hela den intjanade
pensionen under en begrénsad tid, dock
| &gst fem ar.

Sjukpension

Reglerna for sjukpension éndras i det nya
avtalet — bade till det samre och litet till
det battre.

Enligt vart Villkorsavtal fa&r man 10
procent i sjuklon fran arbetsgivaren mel-
lan den 15:e och 90:e sjukdagen ovanpa
sjukpenningens (knappa) 80 procent.
Dérefter upphor erséttningen och det finns
inte heller ndgon kompletterande ersétt-
ning for denna period i vart nuvarande
pensionsavtal. Enligt det nya | TP-avtalet
far man behdlla de 10 procenten fran dag
91 till och med den 360:e sjukdagen.
Sjukpensionen trader i kraft aven for den
som inte har varit sjuk i 91 dagar i en foljd
men haft sammanlagt 105 sjukdagar under
de senaste 12 manaderna.

A andra sidan har de som beviljats sju-
kersattning 21 procent i sjukpensionenligt
vart géllande pensionsavtal (ovanpade ca
64 procent som Forsékringskassan betalar
i sjukerséttning). | det nya avtalet sénks
sjukpensionen till 15 procent for alla som
omfattasav Avdelning 1.

Avdelning 2

Géller féodda 1980 eller
tidigare

Avdelning 2 omfattar dem som &r fédda
1980 eller tidigare. Avdelning 2 motsvarar
i princip nuvarande | TP-P-avtal, men med
nagra forandringar.

Pensionen enligt Avdelning 2 bestar av
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tva delar.

En formansbestamd del som — enkelt
uttryckt — uppgar till 10 procent av min
pensionsmedférande |6n. | den pensions-
medférande I6nen ingar den aktuella
méanadsl 6nen och fasta tillagg nar jag gér
i pensionsamtgenomsnittet av foregdende
kalenderérs l6netillagg (mertids-, ob-,
semestertillagg; Overtid ingdr ¢). Det
kravs 30 ar for att fa full pension. Pensio-
nen borjar tjanas in fran 28 ar.

Den andra delen & premiebestamd.
Arbetsgivaren betalar fr.o.m. 28 &r in en
premie som motsvarar 2 procent av min
[6n.

Forvaltare

Den féormansbestamdadel en av pensionen
administreras av Statens Pensionsverk
(SPV).

Premiedelen administreras av Bliwa. Jag
véljer sjalv vilket bolag jag vill placera
pengarna hos och om jag vill sétta dem i
en traditionell pensionsforsékring eller i
fonder. Det finns ett tiotal bolag att valja
mellan. Bliwaadministrerar dven familje-
och &terbetal ningsskyddet.

Aterbetalnings-

och familjeskydd
Aterbetalningsskyddet &r ofrandrat.
Grundregeln for familjeskyddet har hittills
varit att man kunnat véljal eller 2 basbe-
lopp/a&r som betalats ut under fem &r. De
som omfattas av Avdelning 2 kommer
fr.o.m. 2009 att erbjudas samma villkor
som Avdelning 1; se ovan!

Ickeval
Den som inte har gjort ett eget val ndr man
anslutits till nuvarande ITP-P har fatt sitt
kapital placerati entraditionell férsékring
hos K&panpensioner med dterbetal nings-
skydd och enkelt familjeskydd.

| det nya avtalet fortsétter man att place-
raAvdelning 2:sickevéljares premier i en
traditionell pensionsforsakring hos Ka-
panpensioner. Man kommer dock att
under 2009 utreda om man ska byta for-
valtare. Daremot inférs samma regler for
aterbetalnings- och familjeskyddet som i
Avdelning 1 — dvs man maste sjalv vélja
om man vill ha dem.

Utbetalning

Grundregeln om utbetalning fran 65 ar
och livet ut for den formansbestamda
delen och fem ar for premiedelen ar of 6-
randrad. Daremot infors &veni Avdelning
2 mojligheten att ta ut ocksa den férmans-
bestdamda delen under en begrénsad tid —
dock l&gst under fem ar.

Sjukpension

Den som tillhér Avdelning 2 och &r an-
stdlld den 31 december 2008 behdller
21 procent i sjukpension vid sjukersétt-
ning. Den som anstélls den 1 januari 2009
eller senare far samma niva som de i Av-
delning 1, 15 procent.

Avdelning 2 far samma forbattring som
Avdelning 1 vid gukdom dag 91 - 360.
Dautgar 10 procent i §ukpension ovanpa
Forsékringskassans ersattning. Daremot
galler inte 105-dagarsregeln for Avdel-

Avtalsnytt
ning 2.

Overgdngsbestammelserna
kvar

De Overgangsbestammelser som ger
manga réatt att ga vid 60 respektive 63 ar
finns kvar i det nya avtalet.

Jan Ahman

» Det jag beskriver i min artikel galler
som regel for inkomster upp till 7,5
pris- eller inkomstbasbelopp (2008 =
25.625 respektive 30.000 kr/man).

For inkomster éver denna niva galler
en del sarskilda regler i avtalet.

1. Intjanande

Avdelning 1. Arbetsgivaren betalar
varje manad in en premie pa 4,5 pro-
cent pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbe-
lopp/12 (2008 = 30.000 kr/man; in-
komstbasbeloppet for 2009 &ar inte
faststallt).

For I6nedel o6ver 7,5 inkomstbasbe-
lopp/12 betalar arbetsgivaren in 30
procent.

Avdelning 2. Arbetsgivaren betalar 2
procent till premiedelen (ITPK-P) av
pensionen. Procenttalet ar detsamma
oavsett inkomstens storlek.

Inkomster 6ver 7,5 basbelopp

2. Sjukpension
Se tabell nedan!

3. Familjepension

Avdelning 1. Familjepension ingar e;.
Avdelning 2. Familjepensionen (ska
inte blandas ihop med familjeskyddet)
utgar till efterlevande make/a och barn
vid dodsfall (aven efter det att man gatt
i pension). Familjepension utgar en-
dast till efterlevande om den avlidne
haft en pensionsmedférande 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Fa-
miljepensionens storlek &@r beroende
pa inkomstens storlek och hur manga
efterlevande det finns.

IR

Sjukpension - Avdelning 1.

Loén/Lonedel Dag 91 - 360 | From Dag 361 | Sjukerséattning
- 7,5 pbb 10% 0% 15%

7,5 pbb - 20 ibb | 65% 65% 65%

20 ibb - 30 ibb 32,5% 32,5% 32,5%

pbb = prisbasbelopp
ibb = inkomstbasbelopp

Sjukpension - Avdelning 2.

Lén/Lonedel Dag 91-360 | From dag 361 | Sjukersattning
-7,5 pbb 10% 0% 15/21%

7,5 pbb - 20 ibb | 65/75%" 65/75%" 65/81%"

20 ibb - 30ibb 32,5/75%" 32,5/75%" 32,5/40,5%"

pbb = prisbasbelopp
ibb = inkomstbasbelopp

datum galler den l&gre siffran.

Y = For dem som ar fodda 1980 eller tidigare och ar anstéllda i Posten den 31
december 2008 géaller de hogre beloppen. Fér dem som ansluts efter detta
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Avtalsnytt

Nya pensionsavtalet | sammandrag

Avdelning 1

Avdelning 2

Omfattar

Fodda 1981 eller senare samt tim- och
forstarkningsanstéllda

Fodda 1980 eller tidigare samt de fodda
senare och ar som ar anstallda i Postenoch
helt eller delvis sjuk den 1 januari 2009

Anslutningsvillkor

25 ar. Sjukpension galler fran 18 ar.

28 ar. Sjukpension galler fran 18 ar. Minst
20% anstallning, minst tre manaders anstall-
ning i féljd.

Pensionsalder

65 ar (kan tidigare-/senarelaggas). Tillatet ta
ut hela pensionen under begrénsad tid,
dock lagst 5 ar.

65 ar (kan tidigare-/senarelaggas). Tillatet ta
ut hela pensionen under begrénsad tid, dock
lagst 5 ar.

Pensionens storlek

4,5 procent avsatts fran 25 ar (30 procent
pa den del av Ibnen som 6verstiger 30.000
kr/man). Premien betalas pd manadslon,
fasta tillagg samt rorliga tillagg inklusive
Overtid. Pensionens storlek avgérs av pre-
miens storlek, antal &r den betalats in samt
hur kapitalet forrantats.

10 procent av slutlén + 2 procent som sétts
av fran fyllda 28 ar. For slutlon >7,5 basbe-
lopp géller andra procentsatser. “Slutlén” =
aktuell manadslon, fasta tillagg samt genom-
snitt av rorliga tillagg (dock ej dvertid) kalen-
deraret innan.

Tid som kravs for full pension

Svart att idag forutsaga hur manga ars pre-
mier som behdvs for “full” pension

30 ar. Sjukdom och foraldraledighet kvalifi-
cerar. Tid fran annan pensionsplan liknande
ITP far tillgodoraknas, men enbart for fodda
1951 eller tidigare.

Kapningsregel

Nej.

Ja. Léneokningar mellan 60-65 ar kapas bort
om de f.n. dverstiger ca 5 procent.

Premien placeras

Halften i traditionell pensionsfdrsakring, fem
bolag att valja mellan. Andra hélften kan
placeras i fonder, fem bolag att valja mellan.

Hela premien kan placeras i antingen tradi-
tionell forsakring eller fondférsékring. Drygt
tio bolag att valja mellan.

Flyttratt av pensionskapitalet.

Ja, hela kapitalet kan (mot avgift) flyttas till
annat bolag.

Nej. Man kan byta férvaltare, men inte ta
med sig kapitalet. Kan komma att &ndras om
1-2 ar.

Forvaltare

Collectum administrerar de olika valen: for-
valtare, familjeskydd, aterbetalningsskydd.

Statens Pensionsverk (SPV) administrerar
den férmansbestamda delen, Bliwa premie-
delen.

Premiebefrielse

Arbetsgivaren betalar in premien vid sjuk-
dom och foraldraledighet (upp till 13 mana-
der)

Motsvarande

Sjukpension vid vanlig sjuk-
skrivning

Ja, 10% dag 91 - 360

Ja, 10% dag 91 - 360

Sjukpension vid sjukersattning

Ja, 15 procent

Ja 21 procent om man ar anstalld i Posten
2008-12-31, annars 15 procent. Hogre belopp
for den del avinkomsten som >7,5 basbelopp.

Familjepension (till efterlevande,
endast for inkomster >7,5 basbe-

lopp)

Nej

Ja

Aterbetalningsskydd

Ja, om man aktivt valjer det

Ja, om man inte aktivt valjer bort det

Familjeskydd Ja, om man aktivt valjer det. 1 - 4 prisbasbe- Ja, om man inte aktivt valjer bort det ingar ett
lopp/ar, betalas ut under 5, 10, 15 eller 20 ar familjeskydd om 1 férhojt prisbasbelopp som
betalas ut under fem &r. Man kan valja till 2 - 4
basbelopp/ar och en langre utbetalningsperiod
om 10, 15 eller 20 ar
Fribrev Behdvs inte. Ja. Slutar man i Posten efter fyllda 28 &r och

fore 65 ar far man ett vardesakrat fribrev pa
den féormansbestamda delen av den pension
man tjanat int.
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Ny sjuk- och

® Den 1 oktober andras villkoren i den
grupplivs- och sjukkapital sférsékring man
som medlem i SEKO kan teckna i Folk-
sam (GF 15000).

Den nyaforsakringen innehaller tre delar:

1. Ersdttning vid doédsfall.
Om den forsakrade avlider far de efterle-
vande ett engangsbelopp pa 90.000 kro-
nor. Beloppet &r lika stort oavsett alder
vid dodsfallet. | den gamla férsakringen
har beloppet trappats av ju aldre den
avlidne ar.

Ddédsfallsbeloppet betalas ut till

1. Makale, registrerad partner, sambo

2. Arvingar

3. SEKO

Man kan sjalv andraférmanstagare genom
att anmé a det till Folksam.

2. Erséattning

vid arbetsoféormaga

For att fa erséttningen ska man ha varit
sjuk (“arbetsoférmdgen”) i minst 360
dagar i foljd. Om man kan arbeta i kortare
perioder, hogst 14 dagar, avbryts inte
karensen.

Ersattningen uppgar till 40 kr/dag (1.200
kr/manad) i hogst 365 dagar.

3. Ersattning vid vissa
diagnoser (diagnoskapital)
Vidvissaallvarligasjukdoms- ocholycks-
fallsdiagnoser far man ett engangsbelopp
pa 30.000 kronor.

Ett forstavillkor ar att man varit ansluten
till forsakringen i minstettar. Man farinte
ta med sig tid fran nuvarande grupp-
livs/sjukkapital sforsakring utan ettarskra-
vet boérjar réknas from 1 oktober 2009.
Ersattningen betal as ut efter 30 dagar med
faststalld diagnos.

De diagnoser som berattigar till ersatt-
ning ar bl.a. cancer, Parkinsons, akut
hjartinfarkt, stroke, m.fl; se sarskild rutal

M an kan faersattning for fler diagnoser,
men damaste det gatva &r mellan de olika
diagnoserna. ersittning betalas ut for
hégst tre diagnoser.

Vilka omfattas?

« De som idag har grupplivsférsakringen
(GF 15000) far ett brev hem med erbju-
dande om att g&d med i den nyafoérsakring-
en. Forsakringen géller d& fr.o.m. den 1
oktober i &r.» Desom blir nyamedlemmar

Forsakringar

efterlevandeforsakring

Diagnoskapitalet
omfattar:

e Cancer (malign primar tumor, exklu-
sive vissa hudtumorer - t ex basalcell-
scancer)

* Vissa godartade tumdrer i hjarna
och ryggmarg (benign tumaor)

« Insulinkrévande diabetes typ 1 (som
inte foregatts av typ 2-diabetes)

« Atrofier i centrala nervsystemet (t
ex ALS)

« Parkinsons sjukdom

» Myelinforstérande sjukdom i cen-
trala nervsystemet (t ex MS)

» Muskelsjukdomar (neurologiska
sjukdomar, t ex muskeldystrofi)

e Férlamning p g a olycksfall (av en
eller flera extremiteter (armar och/el-
ler ben))

« Blindhet (fullstandig synforlust pa
bada 6gonen)

« D6vhet (total horselforlust pa bada
oronen)

* Akut hjértinfarkt

* Stroke

« Aortaaneurysm (aortabrack)

» Upphorande av leverfunktion (lever-
svikt som inte ar alkoholrelaterad)

» Upphérande av njurfunktion (kro-
nisk, bestaende njursvikt)

* Forlust av arm eller ben (amputation
av en lem ovanfér armbage eller
kna&).

i SEKO erbjuds forsakringen vid intrade i
forbundet. Forsakringen galler fr.o.m. den
dag man blir medlem och tecknar sig for
férsakringen.

* De som redan & medlemmar men hit-
tills tackat nej till grupplivsforsakringen
kommer under hosten att fa ett erbjudande
om att g& med i den nya forsakringen
fr.o.m. den 1 januari 2009.

Hadlsodeklaration?

Nej! | detre fall som raknas upp i forega-
ende stycke behdver man inte lamna né-
gon hédlsodeklaration = man behdver inte
bevisa att man ar fullt frisk vid intrédet i
férsakringen.

Om man déaremot tackar nej till forsak-
ringen i dessa fall och senare angrar sig
och vill g& med, maste man |ldamna en
(ganska omfattande) héalsodeklaration for
att bli ansluten.

Vad kostar det?
Premieni den nyafoérsékringen &r beroen-
de pa min alder:

Alder Premie

— 26 ar 80 kr/man
27 - 35 ar 95 kr/man
36 - 45 ar 107 kr/man
46 ar — 120 kr/man

Man kan som tidigare dven ansluta sin
maka/e, registrerade partner eller sambo.
Premienfor denne avgdrs av medlemmens
alder, inte den medforsakrades.

Overgdngsregel
Den som har nuvarande grupplivsforsak-
ring med sjukkapital och gér in i den nya
forsakringen kan fa erséttning for sjukka-
pital 2 under tre ar efter intradet i nya
forsakringen.

Det innebéar att man kan fa bade sjukka-
pital 2 och manadserséttningen i den nya
forsakringen under denna tredrsperiod.

Fler nyheter

| SEKO-medlemskapet ingar en grund-
laggande olycksfallsforsékjring som galler
olycksfall som intraffar pa fritiden. Man
kan ocksad teckna en kompletterande
olycksfallsforséring.

Aven dessa forsakringar kommer att
forandras, fr.o.m. den 1 januari 2009. Jag
aterkommer om dessa nyheter i komman-
de nummer av Facktuellt.

Jan Ahman & Leif Skog
Jan Ahman &r sekreterarei Arstaklubben och
redaktor for Facktudlt. Leif Skog &r ledamot
av klubbstyrelsen och férsakringsansvarig i
Klubb Arsta.
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Ny organisation

PREGO och de tio regionerna

Stockholm blir tva regioner — delas efter brevomradena ¢ Logistik berors inte

Posten M eddelande Produktion
delasin i tioregioner. Stockholm-
somr adet delasin i syd och norr.
Cirka hundratjanster forsvinner i
administrationen. En ny terminal i
Roser sherg diskuteras. Las mer om
Prego-projektet.

® Posten M eddelandebol aget har bestamt
att det skainréattas 10 postregioner i Sveri-
ge frén och med den forsta januari 2009.
Projektet kallas Prego.

De nya regioncheferna utsags den 11
september och innebér att Magnus Oster-
dahl blir chef for region Stockholm Syd
och Anders Ohlander fér region Stock-
holm Norr. | Stockholm blir situationen
speciell d& Arstapostterminal har Magnus

Osterdahl som regionschef men Anders
Ohlander regionchefen for norr, blir krav-
stallare for brevomradena 10-11 och
16-19, post som sorteras p& Arsta men
med anledning av PREGO tillhor region
Stockholm norr. Omvant sd kommer
klumpsorteringen pa Tomteboda brevter-
minal att ha Anders Ohlander som chef
och Magnus Osterdahl som kravstéllare
for klumpen till brevomrade 12-15.

Administrationen drabbas

| dagslaget kommer inte Prego att paverka
de vanliga postanstélda. Fér administra-
tionen blir det déremot tuffare. Admini-
strationen minskas frén 500 till 400 tjans-
teri hela Sverige. | Stockholm innebér det

-

\

Ledamater | SEKO:s regionala
Ao - o
forhandlingsrad
Stockholm Syd
Per Backman Leverans Norrkdping
Siv Andersson Nilsson Leverans Norrkdping
Dan Blomgren Leverans Gotland
Patrik Hoglund Leverans Sth Syd
Torbjorn Johansson Leverans Sth Syd
Peter Ekroth Leverans Sth Syd
Per Hagerfors Leverans Sth Syd
Eric Charlesson ODR Norrkdping
Jan Gebring Terminal Arsta
Jan Skog Terminal Arsta
Mohibul Ezdanikhan Terminal Arsta
Monica Lindberg Terminal Arsta
Ake Anevad Terminal Arsta
Heinz Grentzelius HSO Norrkdping
Morgan Mastling HSO Sth Syd
Bosse Ericsson HSO Arsta
Stockholm Norra
Lennart Karlsson Leverans Sth Norra AU
Annika Arfwedsson Leverans Sth City AU
Gerardo Berrios Terminal Tomteboda AU
Thomas Enstrom HSO Leverans AU
Anders Bergstrom HSO Tomteboda AU
Mirja Karin Pettai Leverans Sth City
Ida Gawel Leverans Liding®
Peter Forsmare Leverans
Katarina Kalavaina Leverans Sth Norra
Ake Storm Leverans Sth Norra
Paula Miettinen Terminal Tomteboda
Marie Bergelin HSO Leverans Norra
Goran Petersson HSO Leverans City

att cirka 30 tjanster forsvinner eftersom
Stockholm motsvarar ca 30 procent av
landet. Det pagar en Gversyn over vilka
som berérs och om det bara ska finnas
regional administration. SEKO kommer
att gora allt vad vi kan for att véra med-
lemmar i administrationen skafaenréattvis
och bra behandling.

SEKO mobliserar

Region Stockholm syd har ca 2 900 med-
arbetare och Stockholm norr ca 2 500
medarbetare. SEK O som é&r storsta fack-
foreningen i bada regionerna har valt att
organisera sig i forhandlingsrad med
representanter fran de olika SEKO klub-
barna.

Klubbarna inom SEKO Syd och SEKO
norr har redan bildat egna regionala rad
for att snabbt kunna pabdrja samverkan
och forhandlingar med respektive region-
chef. Raden bestar av fackliga fran Leve-
rans (brevbérarna), ODR och terminal-
klubbarna. Samarbete har &ven inleds
mellan klubbstyrelserna fér SEKO norr
och syd i Stockholm. Klubbarna hade ett
gemensamt mote den 12 september. Dér
diskuterades hur viktigt det ar att komma
igdng med forhandlingar med de bagge
regioncheferna, vikten av att paverkavilka
som blir personal-, ekonomi- och process-
chefer i regionerna samt att SEKO norr
och syd maste arbeta tillsammans och
kréava att Anders Ohlander och M agnus
Osterdahl har ett brasamarbete. Samarbe-
tet mellan regionerna behdvs eftersom
Stockholm &r en gemensam arbetsmar-
knad och de b&da terminalerna Arsta och
Tomteboda sorterar at bade Stockholm
norr och syd.

Lokala mojligheter

Mdjligheterna i den hér organisationen
ligger i att en del av beslutsmakten decen-
traliseras. En del av den beslutande mak-
ten dver budget, personalpolitik och pro-
cesser kommer néarmare de lokala utforar-
na. Fér SEKO:s del innebér det att en del
av inflytandet flyttas ett steg nedat fran
SEKO posten centralt till de regionala
réden. De regionala radens sammansétt-
ning med fackliga fran hela regionen
(brevbérare, ODR- och terminalfolk)
innebar ocksd en 6kad kompetens och
béattre samsyn. Det &ar upp till oss sjélva,
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men vi ar évertygade om att enade regio-
nala rad som utses av SEKO klubbarna
inom varje region gor oss starkare.

Dérfor tycker vi inte att det finns anled-
ning att andra i nuvarande klubbstruktur,
en struktur som ger medlemmarna ute pa
arbetsplatserna stora mojligheter att pa-
verka. | SEKO Posten férsidagdiskussio-
ner att inféra stora regionklubbar i och
med inforandet av regioner. Stora re-
gionklubbar tkar avstandet mellan med-
lemmar och fortroendevalda.

Processerna ska styra

Den finns &ven postala fordelar med Prego
eftersom det blir | &ttare att samordnaekono-
mi, personalpolitik och processer. Posten
hévdar att det & processerna med okad
foradlingsgrad av breven som ska styra den
tekniska utvecklingen och det &r totalt for-
bud for regionerna at bara setill sig sjélva.
Hela landet perspektivet & det som géller
och allai regionernaskaforstasin betydelse
i brevkedjan. Ett exempel &r att varje brev

Region Stockholm
Norra ansvarar for
bo 10-11, 16-19

Region Strockholm
Syd ansvarar for
bo 12-15, 60-62

som sorteras manuellt istéllet for maskinellt
pa en brevterminal kostar cirka en krona
mer. Om ledningen f&r en termina beman-
nar en maskin daligt foratt sparapengar i sin
egen budget sa dts det snart upp. Det racker
med att 1 500 brev gér reject pa grund av
délig bemanning i maskinen och maéste
sorterasmanuellt for att meddel andebol aget
skaforlorapaattterminalen bemannade ma-
skinen med en operat6r mindre under ett &tta
timmars pass. Terminden har sparat 1400
kronor pa att bemanna sémre men Medde-
landebol aget har totalt forlorat 1500 kronor.
Med det har upplégget ser vi i SEKO nya
mojligheter:

Det hér gor det forhoppningsvis léttare for
oss i SEKO att fa 6kad forstaelse for bra
bemanning, heltid for de som vill och deltid
som mojlighet och att det & [6nsamt med en
brafysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Hardare centralstyrning
De nackdelar som gar att se just nu &r att

organi sationen trotsdecentraliseringen av en
del beslutande makt till regionerna blir
hérdare centralstyrd ar forut. Det beror inte
paregionernai sig utan paatt den nyaforad-
lingen i "brevservice 2009" & sd komplex
att den behéver en stark centralstyrning.
Peter Brannstrém har enligt oss infort
regionerna for att kunna utdva en hardare
centralstyrning och tvinga oss att forsta
brevkedjan och inte suboptimera vara egna
verksamheter. Faran med all stark central-
styrning &r att det dodar lokal initiativkraft
och att det kommer att behdvas centrala
forédlingskommissarier som ser till att vi
arbetar for hela landet &ven om det 6kar pa
var regionala kostnad. Vi hoppas att Peter
Bréannstrom kan styra med en mix som
bevarar initiativkraften lokalt trots att vi
maste ha "réttning i ledet" infor den 6kande
foéradlingen av brevsorteringen.

Ny terminal i Rosersberg?

Nér regionerna trader i kraft férsta januari
2009 innebér det att ca 60 procent av posten
som sorteras p& Arsta posttermina tillhor
region Stockholm Norr. Det rér sig om
brevomrédena 10-11 och 16-19. Omvant
géller for klumpsortering av 12-15 paA Tom-
teboda postterminal. Eftersom Arsta och
Tomtebodasorterar brev at bade Stockholm
norr och syd sa spekuleras det i om det
kommer att byggas en ny terminal i Rosers-
berg, norr om Stockholm. Frégan har disku-
terats och kan kommaatt |dggas som férslag
i ett projekt som kallas "Kartan". Om det
blir aktuellt sa 1&r den nya terminalen sta
fardig tidigast om fem ar.

Regionsamarbete gor Rosers-
bergsterminal overflodig

V& uppmaning till Peter Brannstrém, An-
ders Ohlander och Magnus Osterdahl &r att
tanka efter ordentligt. Vi som arbetar pa
terminal i Stockholm har omflyttningarna
frn Stockholm Klara, Tomteboda och
Norrkoping till Arstai farskt minne. Det &
sorgligt om vi aterigen skaflyttapost och ca
700 medarbetare for att varje region ska ha
en fullvérdig brevterminal. | Stockholm
finnsden fantastiska mdjligheten att hakvar
Tomteboda och Arsta i nuvarande form for
att visa ett praktexempel pa att det gar att
samarbetadaven omvi har regioner. Vi beho-
ver inte suboptimerafor att varje region ska
innehdlla alla sorteringsstegi kedjan. Det ar
ett utmarkt sétt att tvinga regionerna Stock-
holm syd och norr att samarbeta for hela
landets béasta.

Maénga regional a hosthal sningar

Ake Anevad och Jan Skog

Ny organisation

s N
Vi vill ha kvar

vara apotek

e Det ar billigt att handla pa
Apoteket i Sverige jamfort med
andra lander som har privata
apotek. Den svenska apoteks-
modellen &@r en succéhistoria
dar priserna kan hallas nere
samtidigt som vi har en val fun-
gerande distribution och till-
ganglighet i hela landet. Nu ris-
keras det har att slas sonder.

Stora kedjor

Regeringens forslag att avskaffa
apotekets monopol pa forsalj-
ning av lakemedel kommer att
innebara sémre service och
hogre priser, sarskilt for lands-
bygden. De mest [6nsamma
delarna av apoteket kommer
shabbt att kdpas upp av stora
kedjor medan det allménna lam-
nas kvar med de old6nsamma
delarna. Sa blev deti Norge dar
man genomfort en liknande
process nyligen. Dar dominerar
ett par stora kedjor marknaden
och priserna har stigit.

Hogre priser

Regeringen Reinfeldt vill att
staten enbart ska garantera
distribution av lakemedel i inled-
ningsskedet. Det betyder att
tillgangligheten pa landsbygden
blir samre och att vi maste aka
langre for att hamta ut vara re-
cept. Med samre tillganglighet
kommer aven priserna att stiga.
Landsbygden kommer att drab-
bas hart. Apoteket spelar en
livsavgorande roll for manga
manniskor - darfor bor vi behalla
apoteksmonopolet.

Mohibul Ezdanikhan

1:a erséttare (v) i landstingsfullméakti-
ge Stockholm lans landsting
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Nye regionchefen i Stockholm Syd:

“Wi dar 3.000 som ska gd at
samma halll”

Vilket &@r det roligastejobbet du hittills
har haft i Posten?

— Det senaste jobbet har nog alltid varit
det roligaste. Jag hade ekonomjobb i
flera &r pa olika nivéer. Det var roliga
uppdrag och jag borjade arbeta som chef
redan déar. Men till slut tyckte jag att det
réckte med den typen av jobb och stkte
migtill jobbet somleveransomradeschef.
Jag har haft chefsjobb i tio & nu. Det har
varit tio jobbiga & — men ocksa de roli-
gaste!

Nagon eller nagra manniskor inom
Posten som betytt mer for dig an and-
ra?

— Déls Peter Brannstrém som antingen
varit min chef eller varit chef i ndrheten
av mig. Dels Anders Ohlander. Forst var
han min chef, sedan var jag hans chef
och nu &r vi kollegor, jag som chef for
Sth Syd och han fér Sth Nord. Vi kom-
pletterar varandra.

Din ledningsfilosofi?

— Det viktigaste &r att involvera andra
manniskor i férandringsprocessen. Man
maste ge medarbetarna kunskap om
helheten: Varfor gor vi férandringarna,
vad skavi gbra och hur.

—Nér vi startade ett nytt aspirantprogram
for ledare igar betonade jag att det & min
absoluta uppfattning att vi maste ha en
ekonomi i balans, annars &r det svart att
gora nagot; man saknar handlingsfrihet.
Min uppgift som chef &r att geramarna—
inom dem ska undercheferna ha ett stort
handlingsutrymme.

— Men det finns nagra “0-felsvariabler”
som handlar om etik och moral: man
lurar inte arbetsgivaren, man mobbar
inte, ingen alkohol pa jobbet. Cheferna
ska vara goda féreddmen.

Nagonting sarskilt som du tycker att
du har gjort bra under dina ar i Pos-
ten?

— De senaste fyra dren har vi lyckats fa
ner sjukfrénvaron inom Sth Syd. Vi har
arbetat mycket med rehabilitering och
halsa. 80 procent av medarbetarnatycker

att vi jobbar bra med halsoframjande
atgarder.

—Vi har ocksé tkat medarbetarnas enga-
gemang och aldrig haft sdbra utfall i ViP
som nu - vi har gétt fran 58 till 65.

Néagonting mindre bra?
—Det finnsju alltid saker man kunde ha
gjort battre. Det & min erfarenhet att

Namn: Magnus Osterdahl
Aktuell som: Nyutndmnd chef for
Region Stockholm Syd.

| Posten sedan: Bdrjade som
sommarvikarie i brevbaringen
1985. Efter studier i logistik och
ekonomi pa Stockholms och Véax-
jo universitet har jag jobbat som
controller och ekonomichef un-
der 90-talet. Sedan 2000 linjechef
i norrland och Stockholm. Fran
2005 leveransomradeschef i
Stockholm Syd.

Bor: Enskede, kan néastan se vil-
lan fran mitt fonster pa Byangs-
grand! Infédd stockholmare, upp-
vaxt i Vasterort.

Familj: Gift med Agneta som ar
coach i Futurum och en son, An-
ton, pa sju ar.

Andra intressen ar Posten: Tyck-

man maste vara otroligt noggrann vid
rekryteringar. Ibland har jag intevarit det
och dafar det negativa konsekvenser.
—Jag tycker i och for sig att vi har blivit
béttre parekryteringar i Posten—men det
finns kvar at gora Till exempel sa
maste vi bli battre pd introduktionen av
nya medarbetare. Alla som anstélls i
Posten skakommahem ett braintryck av
foretaget — &ven de som bara vikarierar
over jul och sommar. Det finns bra
checklistor osv., men det bristeri genom-
forandet.

— Jag tycket att Arstaskolan verkar vara
ett intressant positivt exempel. Alla har
rétt att gdigenom en braintroduktion pa
vag ini Posten — man ska fa traffa che-
fer, fackliga, man ska fa lara sig om

Intervjun

réttigheter och skyldigheter, osv.

Hur ska en bra chef vara?

—Han eller hon ska respektera sina med-
arbetare och tycka om dem. Man maste
vara tydlig, tro pa del aktighet och kom-
munikation.

Aven tycka om besvérliga manni-

er om att vara ute i naturen. Seg-
lar — men just nu utan egen bat.

skor?!
— Ja. Man kan ha olika véarldsbild men
man maste se till saken och komma till
en overenskommelse. Skilja pa sak och
person!

Far en chef skyllaifran sg?

— Ngj, man maste sta for det man gor.
Man maste ha en idé om vad man vill
och varatydlig med det.

Har du en formaga att fora en dialog
dven uppat i organisationen?
— Ja, vi ska ha en dialog bade uppét och
nerdt, men nér beslut & fattat & det vad
som galler &ven om det gar en emot;
sorgearbetet maste ha en grans.
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— Det & som i den processorganisation
som Vi nu sjosétter — det skavaramycket
dialog men samtidigt har vi sandards
som gdller.

PREGO —varfor &r det bra?!

— Det viktigaste&r att vi nu far ett samlat
ansvar for hela produktionsprocessen,
béde regionalt och for helalandet. | och
med foradlingen gar processernaihop an
mer och kréver samarbete helavagen. Vi
har en gemensam nédmnare i regionen
oavsett var vi jobbar och det & kunden.
Den nya organisationen skall ledatill att
vi béttre lever upp till vara kunders for-
vantningar. Det &r att taansvar for helhe-
ten!

— Det andra viktiga motivet &r att vi
genom att sldihop terminal, leveransoch
ODR far synergier i administrationen.
I dag sitter vi och gor liknande arbetsupp-
gifter pa tre hall, genom att samordna
kan vi effektivisera stodet.

Men ar det inte detta mgjligt utan
PREGO?

— Vi har varit pd vag mot den har organi-
sationen, till exempel genom samord-
ningsgruppen i Brevserviceprojektet. Nu
introducerar vi det hér arbetsséttet i hela
organisationen. ldag har vi problem med
ansvaret for granssnitten mellan véara
processer. Den storsta uppgiften nu blir
att skapa arenor dér vi kan borja prata
mer med varandra— |lagledaren patermi-
nalen ska prata med lagledaren i brevbé-
ringen och pd ODR-centralen, osv. Alla
maste kénna till behoven i nasta steg i
kedjan!

Hur &r det med dina kunskaper om
terminal?

— Jag jobbade pa Tomteboda ett tag pa
90-talet. Jag har dvergri pande kunskaper
om béade terminal och leverans — men
naturligtvis inte i detalj. Det kommer
sakert att behdvas kompromisser mellan
leveransochterminal i den nyaorganisa-
tionen — men ocksa beslut! Vi ska setill
helheten fore delarnal Inom kort till sétts
en processchef, som kommer att ansvara
fran ax till limpa.

Ser du nagra problem med att vi ska
sortera 10-11 och 16-19 at Region Sth
Norra?

— Och de sorterar klump & oss! Det
absolut basta hade varit om varje region
hade ansvaret for hela produktionspro-
cessen. Nu gér inte det i Stockholm, inte

inom Gverskadlig tid i alla fall, s det
kommer att krévas ett bra samarbete
mellan regionerna. Jag tror att det kom-
mer att fungera bra.

Blir det en ny terminal i Roser sberg?
— Produktions|edning maste al ltid forso-
ka att ligga ett steg fore och anpassa till
exempel terminal strukturentill forvénta-
de forandringar hos vara kunder, i sam-
héllet, osv. Det som presenterats i den
s.k. Kartan &r tankar i ett projektarbete.
Det har inte tagits nagra beslut.

— Beroende pa hur omvérlden forandras
sa maste kartan ritas om. Just nu tappar
vi stora volymer och kanske blir det en
ny “karta’ innan nagra beslut tas.

— Jag ser inte det har som nagon stor
fragafor Stockholm Syd just nu.

Vilka &r deframsta utmaningarna for
den nyaregion Sth Syd?

—| det kortaperspektivet ar det genomf6-
rande av Brevservice 2009 — i februari
borjar foradlingen av a-pog. Vi mastenu
ta fram beredskapsplaner for genomf -
randet av — den svara — slutfasen av
brevserviceprojektet.

— For det andra & det kulturfrgan: Ar-
sta, ODRi Norrképing ochhelal everans
maste formas mot en gemensam kultur.
Vi maste skapaen arena for att diskutera
de gemensamma frégorna.

— For det tredje ar det arbetsmiljon.
Brevservice andrar forutséttningarna
inom béde terminal och leverans. Ni far
mer maskinarbete i terminal och for
brevbérarnablir det mer turarbete.

— Sedan maéste vi sjdvklart fortséitta
arbetet med att forbéttra kvaliteten och
effektiviteten inom hela Meddelande
produktion — trots bekymren med sjun-
kande volymer och stigande personal-
och drivmedel skostnader.

Vi ser en trend med volymminskningar
pa grund av att kunder valjer att ersitta
brevet med andra media (substitution),
en hardnandekonkurrens, dér den norska
Postens lansering av Bring &r ett tydligt
exempel, och ovanpd det en vikande
konjunktur. Gor vi ingenting for att mota
dettakommer vi att se storatapp i ekono-
min.

Hur blir férhallandet mellan den pro-
cesschefen och platschefernea, t.ex.
terminalchefen p& Arsta?

— Processchefen kommer att ansvara for
helheten: att beslutade standards fdljs
genom helaprocessen. Men processchefen

Intervjun

har inget linjeansvar och det &r jag som
regionchef som tillsasmmans med mina
distrikts- och terminal chefer som ansvarar
for bemanningen.

Vilka konsekvenser far PREGO for
produktionsper sonalen...

— En storre helhetssyn - man kommer
tydligare att kunna se alladelar och sesin
egen roll i kedjan.

... och for administrationen?

— Vi blir klara med det nya stodet i vecka
48, forst davet vi hur stor 6vertalighet det
blir i Stockholm Syd. | hela landet ska
stodet minskas fran 500 till ca 400 perso-
ner.

Kommer den nya organisationen att
ledatill att samarbetet mellan brevter-
minalerna upphor — ett samar bete som
vi tycker har varit vardefullt?

— Nej. Det kommer att finnas en operativ
enhet for natfragor pa Huvudkontoret,
nastan som en 1l:e region. Dessutom
kommer det att bildas processteam med
representanter fran hela landet dar det
kommer att bli ett fortsatt utbyte av erfa-
renheter.

— Men samtidigt vill jag betona att vi nu
far en ny organisation, det kommer inte att
bli detsamma som igar!

En standigt aktuell fraga bland vara
medlemmar & om det kommer nya
pensionser bjudanden!

— Om jag sager sa héar: forra arets ekono-
miska utfall gav storre férutséttningar for
pensionserbjudanden. Det finns for nérva-
rande inga beslut om nya avsattningar till
pensioner.

Hur ar din relation till facket?

— Jag tycker att vi har ett bra samarbete
idag — aven om vi inte tycker lika i alla
frégor, till exempel hur l6nesattningen ska
gatill!

Ser du facket som en resur s?

— Ja, jag vill diskutera alla fragor pa ett
tidigt stadium, den dialogen ar viktig. Men
nar sedan beslut véal &r fattat, maste man
kunna slappa den saken och ga vidare.

Till sist, ndgot mer ?

— Jag tycker att det ska bli j-kligt kul att
forsokafaihop de hér tre verksamheterna
till en gemensam region. Jag kénner mig
o6dmjuk infoér uppgiften, vi & 3.000 med-
arbetare som ska gé at samma hall!

Jan Ahman
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Posten

Sakerhet i dessa dagar

B Thomas Fredén var LO:s expert pa
sékerhetsfragor och LO-representant i en
statlig utredning som ska leda till en lag
om integritet i arbetslivet (LIA). Denna
utredning har ater fatt forlangt tid och ska
lagga fram sitt resultat fore arsskiftet.
Fredén gick i pension i varas och hans
uppgifter kommer formodligen att forde-
las pa flera personer. LO maste hushalla
med resurser och |&r darfor inte kunna ge
integritetsfragor den uppmarksamhet den
fortjanar.

Sen september 2001 har statsmakterna i
de allra flesta lander introducerat nya
lagar och férordningar for att kunna méta

de faror som modern terrorismen utgor.
Oron for dessa hot har i Sverige lett till att
man stiftat eller skérpt runttjugotal et lagar
eller férordningar.

Guldar for SAPO

Hittills har medborgare och den allmanna
opinionen okritiskt accepterat forstérkt
lagstiftning och tilldel ning av 6kade resur-
ser. De flesta har sett dtgarderna som ett
nddvandigt ont. Krigsberedskapsmyndig-
heten fordelade under 2007 nastan 1,8
miljarder kronor och sékerhetspolisens
budget 6kade mellan 1999 och 2008 fran
512till 812 miljoner kronor. Nyhetsmaga-

och Folksam!

Torsten "Totte" Andersson pa Tomteboda
K SM rékade ut fér en otrevlig handel se pa
sin semester. Totte blev skrdmd av en bil
som korde vardsl6st forbi honom pa vag
hem pa kvallen den 8 augusti. Han trillade
omkull olyckligt och slog i ryggen och
svanskotan nar han forsokte hoppa &t
sidan. Han blev liggande i vagkanten och
kunde bara réra sig en aning. Vanliga
manniskor tillkallade ambulans som efter
ca 15 minuter som fraktade honom till
Danderyds sjukhus. Inlagd pa akuten med
20% rorlighet i kroppen.

Karolinska

Efter en vecka blev Totte dverflyttad till
neurologen pa Karolinska. Dér blev det
ytterligare 11 dagars vard. En osannolikt
otrevlig semester kan man séga.

Den 1 september var Totte ter pa Tomte-
boda. Mérkbart mérkt av handelsen. Men
segt virke ger sig inte och en envis Totte
har nu kampat sig fran ett haltande &la
Ringaren i Notre Dame till kanske 75%
rorlighet i sin kropp i skrivande stund.

Totte och hans |&kare tror sig att han far
tillbaka sin rorliget till 95 %.

Inkomstbortfall
SEKO har genom kontaktombud stéttat
och Folksams medlemsforsakringar for-
sokt lindraverkningarnaav de ekonomiska
sviterna av detta otrevliga éventyr.

Totte far nu erséttning for inkomstbortfall
mm p g asjukdom samt att hani sin fram-
tida REHAB har stod fran SEKO och

Totte fick hjalp av SEKO

med|emsf érsakringen.
Kontentan av detta att det |6nar sig att
vara medlem i facket SEKO och aven en

till synes riskfri tillvaro kan forandras
drastiskt. De som star utanfér har en betyd-
ligt varre situation och kanske maste &gna
tid och kraft &t att stridafor sinarattigheter
mm i stéllet for att till fullo kunna vila upp
sig och bli frisk och arbetsfor igen.

Text & bild: Peter Zetterman
Peter Zetterman ar 1l:e ersattare i Klubb
Tomteboda styrelse.
Las mer om fackets forsakringar p& annan
platsi tidningen!

sinet FOKUS, dér uppgifternahamtats (nr
37/2008), betecknar detta som guldar for
SAPO. Och sannerligen si har hela siker-
hetsbranschen och sékerhetschefer upplevt
gyllenetider sen attacken paWorld Trade
Center .

Buggning

| somrastog sadiskussionen om FRA fart.
Overvakning av Internet- och emailtrafik
i ett "preventivt" syfte som gar langt ut-
over vad som hittills reglerats avseende
brevhemlighet och vanlig telefonavlyss-
ning. Upprorda roster hordes aven frang-
rannlénder i Norden. Finska och norska
myndigheter och politiker protesterade
eftersom aven Finlands och Norges data-
trafik ('ledningarna’ gar genom Sverige) i
sa fall avlyssnas av FRA. Diskussionen
om FRA fortsétter och kommer att stélla
det svenska etablissemanget pa prov ett
tag till.

Det som hant &r att madngaborjat ifragasat-
ta om all dessa atgarder verkligen okat
sékerheten for oss medborgare eller om
det fatt andra effekter. Tva korta citat ur
namndatidskrift som antyder vad myndig-
heter fatt ratt till att gora: "vid senaste
arsskiftet fick polisen ritt att anvanda
hemlig buggning, avlyssning och évervak-
ning i foérebyggande syfte" och: "2006
antog riskdagen plotsligt en lag om att
forsvarsmakten ska kunna bistd polisen
vid terrorbekdmpning"”.

Inom Posten d&?

Om sékerhet inom Posten finns det myck-
et att sdga. Generellt ska sagas att Posten
inte langre hanterar penningmedel som
forr, ndgot som de allra flesta kriminella
kanner till. Posten erbjuder hdgkvalitativa
tjanster som kréaver séaker och snabb hante-
ring samt forutsatter kunnig personal.
Utbildning i sékerhetsfrégor genom kurser
och forelasningar har tidigare varit en
sjalvklarhet och sakerhetsmedvetandet ar
av stor vikt.

For oss inom SEKO ar sékerhet en viktig
arbetsmiljofraga. Att fatill ett hogt saker-
hetsmedvetande &r darfor ett primart mal.
Hur uppn&r man da engagemang och
férankring hos personal? SEKO efterlyste
redan for flera & sedan ett omfattande
utbildningsprogram i sékerhetsfragor,
négot som tyvarr inte genomfordes.
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Kameraodvervakning
Under senare &r har det fysiska skyddet for
postala anlaggningar ckats pa olika sitt bl.
a. genom kameradvervakningutanfr termi-
naler. Aven i dennafrégatog SEKO for ett
antal & sedan ett initiativ till reglering och
vi fick ett "beslut om dverenskommelse”.
Utrustning fér kameradvervakning och
-inspelning har moderniserats pa ett patag-
ligt sétt. Overgéngen till digital teknik har
gett sékerhetshandlaggare allt storre mojlig-
heter att anvanda dennainformation.

Alkolas

Under véren gastades SEK O Posten av ovan
namnde L O-expert i sakerhetsfragor. | kort-
het var hans uppmaning till oss att fortsétta
den inslagna végen. Vi fick berdm for den
Overenskommelse vi tréffat tidigare om
kameradvervakning. Hans linje kan beskri-
vas som s& att 6vervaka bara det som &r
absolut nddvéndigt - 6verskottsinformation
ar alltid besvérlig att hantera och leder till
problem.

Det andratipset var att varaytterst forsiktig
med att tilldta det som LO och TCO:s rétt-
skydd anser vara ett exempel pd en medi-
cinsk undersokning: installation av alkolas.
SEKO forordar installation i fordon och
diskuterar for narvarande hela fragekom-
plexet. En avvégning mellan kunders krav
pa transporter som utfors av nyktra forare
maste ske mot det integritetsskydd som
Postpersonal har rétt att stélla. Aven i denna
fraga innebér teknikens enorma utveckling
nya frgestalIningar och risker for arbetsta-
gares integritet. | denna fréga forvantas
under hosten en domi Arbetsdomstolen som
kan vara végledande.

Integritet i arbetslivet

| frégan om kameragvervakning har Postens
nya sékerhetschef tagit initiativ till forand-
ringar som gér stick i stav mot de uppfatt-
ningar SEKO fort fram i fragan. Det ar
anmarkningsvart att dettasker innan Statens
offentliga utredning om L agen om integritet
i arbetslivet blir klar med sitt resultat.

PO Brandeker
PO Brandeker ar ordférande i SEKO:s
Verksamhetskommitté inom Brewnatet.

Posten

Disciplinpafoljd

Uppsagning inte lattare an forr

e Det 4 nog manga pa terminalen
som har retat upp sig pa senaste "Ar-
sta information" och personalchefens
skrivelse om att kollektivavtalet om
disciplinpafoljd har upphort att galla
och att begreppet varning inte langre
finns. Nar man laser vad som star ar
det ar latt att luras tro att det nu plots-
ligt har blivit lattare fér arbetsgivaren
att sdga upp manniskor av personliga
skal.

Kollektivavtal uppsagt
Posten och SEKO har sedan lange
haft ett kollektivavtal om disciplinpa-
foljd. | detta kollektivavtal angavs att
arbetsgivaren enligt vissa former kun-
de ge en varning som disciplinpaféljd.
Vad som nu har skett r att SEKO sagt
upp avtalet som darfor har slutat galla
den 1 juni 2008.

— Anledningen till att vi i SEKO sa

upp avtalet var att vi flera ganger for-
sokte forhandla med Posten om att ta
bort varningar, som SEKO ansag var
felaktiga. Posten har konsekvent vag-
rat att ta bort varningar. Eftersom erin-
ran ar det som kan ges med stdd av
Lagen om anstéllningsskydd (LAS) och
ar en lindrigare disciplinar atgard &n
varning, sa valde SEKO att sdga upp
kollektivavtalet for att lata lagen gélla,
sager Mats L66f i SEKO posten som
skoter tvisteféorhandlingar om
uppségning / av-sked.

Erinran

Frédn och med 1 juni 2008 far darfor
inga varningar utdelas i form av en
disciplinpafoljd. For att patala forseel-
ser i anstallningen kan nu arbetsgiva-
ren ge en erinran med stéd av LAS.

Jan Skog/Ake Anevad

Avskaffa avdragsratten for
hushallsnara tjanster

Hantverkare&r ett kategori yrkesom deflesta
av ossinteklarar av. Det krévs en viss utbild-
ning, kunskap och framfdrallt en behdrighet
for att utfora arbetet, annars accepterar inte
forsakringen arbetet. De flesta av 0ss som
inte kan klara av sadana arbeteten anlitar en
hantverkare, men stédarbetet &r ett vardagsar-
bete. Vi kan alla gbra det om vi géva vill
eller om vi har tid for att gora det. For att
stédahuskrévsdet ingabehérigheter férutom
nér det géller speciell stédning eller storstad-
ning och da ska man eventuellt kunnaanlita
en stadfirma om man har rad.

Svart stadning

Det finnsfolk som anvénder stadareidag helt
svart och betalar darmed ingen skatt. P&
grund av dettasi har det borgliga regeringen
andrat lagen for deras egen bekvamlighet s
att deras hem kan stédas med véra skatteme-
del. Dessutomavskaffadesfagtighetskatt som
gynnar de personer med mer pengar. Vi &r
inte emot hushéllsnéra tjanster, vi har stor
respekt for allasom arbetar med dessayrken.
Allaarbetsinsatser ar lika mycket varda. Att
stéadadr enkonst. Vi & mot avdragsrétten for
att utfora sadarbetet. Dessapengar behéver
vi anvéndatill de som & mer utsatta som det
fattigabarnfamiljerna, arbetsl 6sa, vérd, skola
och omsorg. Ena siden aliansen hojde
A-kassaavgift och sankte A-kassaerséttning,

hojdes manadskort och kontantbiljetter,
avskaffadeavdragsrétt i var fackavgiften och
a andra sidan ge rét till 50% avdrag for
utnyttja hushdllsnara tjanster. Avskaffafas-
tighetskatt. Att liggastill ochignoreradenna
orattvisanar den star ossmitt framfor 6gon &r
inte ndgot vi kan gora Vi maste avskaffa
avdraggrétten for hushallsnératjanster.

Overklassens bank

De som arbetar eller ska arbeta inom hus-
héllsnaratjanster i framtiden & for mesta del
kvinnor och framforallt invandrarkvinnor.
Det & darfor LarsOhly anser att vérakvinnor
ska inte utnyttjas i sddana arbeten d& de
stédar for de som har det béttre stéllt som det
samtidigt finansieras med véra skattemedd,
Darfor anser jag att man ska betala full skatt
om man ska anvandastadhjal p. Det &r inte s&
att véra skattepengar & Gverklassens bank,
det &r ett medel som ska anvandas for hda
folket. Sa frégan & véldigt simpel: &r detta
négot som gynnar hela folket eller bara en
vissdel. Svaret kan inte varanégot annat &n
det senare alternativet!

M ohibul Ezdani Khan
l:e erséttare (v) i Landstingsfullméktige &
ledamot i Kultur och utbildningsnédmnden
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Arstaklubbens skdrgdrdsutflykt

Med Josephine till Bullero

"Jag kan en sang om skargarden; Sa har gar den:
Roslag och plankton, Taube och Carl Ankton."

Det var ett 60-tal medlemmar som motte
upp Josephine dar hon 13g vid kajplats 12
i Nybroviken, for SEKO:s arliga skar-
gardsutflykt. Malet for resan var hemligt;
bara Raili & Skepparen visste malet, men
det brydde vi oss mindre om, for vadret
var basta mojliga: solsken & molnfri
himmel. Hade nagon mgjligen offrat en
sjofagel till vadergudarna?

Namndoéfjarden

Snabbt I&mnade vi city och akte Gsterut;
Vi passerade Kastellholmen; Fjéderhol-
marna & sedan Lilla Bjorknas, dar vi
svangde sdderut, passerade Skurusunds-
bron och efter ett kort stopp vid Fisksatra
brygga, sa fortsatte vi snabbt ut pa Bag-
gensfjarden, forbi Saltgdbaden ochvidare
ut mot Agnofjérden. Vadret var med oss
hela tiden och ganska manga passade pa
att lapa sol nér vi for ut ver Namndofjér-
den, som Evert Taube for évrigt beskrivit
i bade dikt- & visform.

Tiden kan, som bekant ga rétt snabbt och
snart nalkades vi Bullerd som var véart mal
forresan. Vi gick iland, medan beséttning-
en forberedde lunchen. Férbi denlilla byn
(fyra hus!) och upp langs stigen till det
s.k. Naturrummet, ett minimuseum om
Bruno Liljefors. Dér traffade vi Jan Ol sén,
ons tillsynsman som berattade lite om
6arna och deras historia.

Bruno Liljefors

Ons historia gar tillbaka till 1653, da
permanent bosattning gjordes. Som mest
bodde hér 14 vuxnaoch tre barn. Jordbruk
idkades, med bade fér & kor, liksom jakt
pa saval fagel som sal, &ven om fisket var
huvudnéring for 6borna. Fisken fangades,
saltades & transporteradesin till stan dar
den séldes.

For att datidens jaktlag snabbt skulle
kunna ta sig mellan darna byggdes ett
antal broar; nérmare 2,5 kilometer trébro.
Inte illa for bonder & fiskare pa
1800-talet. En av dessa broar har f.0.
dterskapats i modern tid. Den sista famil-
jen flyttade fréan on 1908, varvid Bruno
Liljefors flyttade dit. Han lat bygga en
kombinerad ateljé och jaktstuga mitt pa
on, dit han bjéd in sina vanner, det s.k.
Bullerdlaget, med bl.a. Carl Cederstrém,

Albert Engstrom & Anders Zorn. De
jagade & festade ratt rejélt, vilket visas i
en ganska svulstig takmdlning i stora
rummet, som Bruno Liljefors sjélv har
malat.

Havsérn & berguv

1923 flyttade Liljefors dérifrn och 6n
saldes till Torsten Kreuger (bror till Ivar
Kreuger & van till Liljefors), som &ven
sedermera kom att &ga grannon Réagskar.
Dennesson, Bjérn Kreuger, satsade peng-
ar pa att sétta ut havsorn & berguv pa on.
Torsten Kreuger fick manga & senare
ekonomiska problem och sattesi fangelse.
1967 sélde han Bullerd till svenska staten
for 3 miljoner kronor. pavillkor att 6arna
skulle bli naturreservat, vilket de ocksa
blev. Naturreservatet kom att bestd av
nara 900 Oar, kobbar & skér; 450 hektar
land & 4000 hektar vatten.

Charlie Chaplin

En kul anekdot &r att Svenska Shell ville
kdpa darna for 30 miljoner, men fick
nobben av Kreuger. En annan kul sak var
att aven Kreuger bjod in gaster till 6arna.
Bland kandagéster som inte bara géatt runt
pa oarna, utan aven festat & badat dar,
kan namnas M ary Pickford, Greta Garbo,
Charlie Chaplin & Zarah Leander som

Medlemsutflykten 2008

t.o.m. fick en egen badstrand pa 6n, bel a-
gen alldeles bakom det stora huset.
Tyvarr safick vi inte sd lang tid i land
som vi ville, da skepparen skulle kora ett
brollopssillskap pa kvalen och hade

. N
Josephines skeppare Ebbe

brattom tillbakatill stan, men de som ville
hann &minstone garunt delar av 6n; se pa
far, natur & beundra utsikten runt Bullero
& Ragskars skargard.

Drog upp farten

Val ombord igen sdintog vi lunchbuffé i
godanro. Skepparendrog upp farten rejalt
och da solen lekte kurra-gébmma bland
molnen, s& blev det lite kallare p& dack,
men anda ratt njutbart. Tyvarr, maste jag
séga, sd &kte vi samma vég tillbaka till
stan. Jag hade garna sett lite andra vyer
pa hemvagen, men bortsett frén det sa
méste jag séga att det blev en riktigt lyck-
ad dag. Eller som en av deltagarna
sammanfattadedet: "PA SEK O:sutflykter
blir man bade métt & belaten!"

Vi hoppas givetvis pa en ny resanasta ar,

men da lite tidigare pa &ret, och kanske
lite langre ut...

Text: Mikael Strém

Bilder: Mikael Strom

och Roland Westin



TerminalFACKTUELLT 4/2008 Medlemsutflykten 2008

Bilder fran Arstaklubbens skargérdsutflykt 30 augusti

Vanstra raden uppifran: Bild 1: Bruno Liljefors stuga pa Bullerén, nu museum. Bild 2: Paivi Solala, Eva-Lis Karlsson, Anna-Majja
Nousiainen, Eija Heininen (ryggen mot fonstret), Nuvia Florez, Jérgen Lindberg, Mohibul Ezdanikhan (ryggen mot kameran). Bild 3:
Uppsyningsmannen Jan Olsén pa Bullerd halsar valkommen.

Hogra raden uppifrén: Bild 1: Anette Brukén-Larsson, Norbert Axelsson, Leif Ljungkvist. Bild 2: Agneta Backman-Caviedes, Ritva
Lappalainen. Bild 3: Maria Genou, Kristina Juliasson, Louise Thulstrup. Bild 4: Tommy Méller, Ewa Pa&g, Annika Forell, Hans Haglund.




TerminalFACKTUELLT 4/2008

Brevservice 2009

Arsta

Fler maskiner men farre videoplatser

Videon
Den 11 september beslutade brevnétsche-
fen att antalet videoplatser i brevnéatet ska
utbkas med 51 klienter, fran 184 till 235.
Manga brevterminaler far fler platser —
utom Arsta, som blir av med sju! Dess-
utom placeras ett antal klienter pa utrikes-
terminalen pa Arlanda, klumpterminalen i
Tomteboda samt pa fem ODR-terminaler.
SEK O:sVerksamhetsrad inom Brevnatet
har reserverat sig mot beslutet att franta
Arsta videokodningsplatser.

Videoklienter

Terminal Nuv [ Nya | Diff
Umed 12 14 2
Sundsvall 12 13 1
Uppsala 17 25 8
Arsta 37 30 -7
Vasteras 12 14 2
Nassjo 14 15 1
Alvesta 14 15 1
Malmo 25 31 6

Goteborg 25 26 1

Karlstad 12 18 6
Samordning | 4 4 0
Arlanda 0 6 6
Tomteboda | O 8 8
ODR Nrkp 0 10 10
ODR Umed | O 6 6
TOTALT 184 235 51
Utokningen i Uppsala, Karlstad och Malmé
sker vid respektive ODR-central.

Maskiner, utrustning

Det verkar nu vara nagot sanér sakert hur
det blir med den framtida maskinparken i
Arsta,

« | oktober i ar farvi enBFM franMalmo
« | februari 2009 levererar Solystic de sex
sista maskinerna direkt fran fabrik i
Frankrike.

» | november i &r kommer GSM 40 fran
Goteborg som erséttning for 32:an.

Det innebar sammantaget att vi nér forad-
lingen gér ini slutskedet nasta var kom-
mer att férfoga 6ver 4 SSM, 7 GSM,3
IRM, 15 BFM samt 3 FSM (FSM 13, 29,
82 = Siemensmaskinerna).

Prov pagér i Uppsalamed digital fackmar-
kning.

Ombyggnader mm

* Den nya permanentamanuella sortering-
en hdller pa att fardigstallas. Manuella
smaflyttar tillbakaforsta helgen i oktober
nar byggarbetena beréknas klara.

B-post

60-61i skarp drift  8/9
10-11, 62 3/11
16-19 9/2 2008
A-post

12-15 9/2 2008
60-62 9/3

10-11 20/4
16-19 11/5

Block, Storkund och klumpen
Block och Storkund kommer att placeras
pa plan 4 s& lange verksamheten finns

« Samma vecka (v 41) ska ALO 38 och
SSM varai drift igen.

« Anslagsbegaran har lamnatsin om en ny
“Stor-ALA” med 22 riktningar.

¢ Nuvarande VIF:ar kommer att erséttas
av sex nya VIF:ar (samt klump-vifarna).
De sex nya “vanliga” vif:arna placeras
langs med SSM 31.

¢ Pengar har beviljats for att bygga om
videorummet. Datum for byggstart &r inte
klart. Nar ombyggnaden &r klar kommer
Huldas Karin att aterstall as som samman-
tradesrum, preliminart dven detva mindre
rummen vid Huldas.

Produktion

Tidplanen
for resterande foradling ser ut sa har:

kvar i terminalens regi.

Pnr 161, 168 och 172 kommer att blockas
hos oss tills vidare (= & 20107?). Detta
p.g.a. lokalbrist hos Leverans. Alvik (pnr
167) “flyttar hem” i host.

Sorteringen av storkunderna Nordea och
SE-Banken flyttas till Norrmalm i okto-
ber.

Diskussioner padgar med Enskedes utdel-
ningskontor om sorteringen av Bankgiro-
centralen.

Diskussioner pag&r med Tomteboda om
de kan ta éver finsorteringen av klumpen
till pnr 105-107 och 6arnai 130-serien.

Jan Ahman
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Inbjudan till Facklig Studiedag!

SEKO Klubb Arsta erbjuder alla anstéllda en endagsutbildning d du tar
studieledigt fran arbetet och far 88 kr/timme i erséttning.
Denna studiedag ger dig en mojlighet att lara dig
mer om SEKO, vara lokala avtal och att tillsammans med dina
arbetskamrater diskutera arbetsforhallanden som rader pa den
egna arbetsplatsen.

Huvudtemat &r véra lokala avtal och Arstas arbetsférhllanden.
Eftersom vi &r en stor arbetsplats med verksamhet dygnet runt kommer vi
att efter behov anpassa studiedagen efter arbetspassen.

Detta for att alla som ar intresserade ska ha
mojlighet att g4, utan att behdva andra sina tider alltfor mycket.

Alla ar valkomna att deltal

Ar du intresserad av studiedagen ar du valkommen att ringa Rodrigo Acufia Lopez pa Klubbexpeditionen tel
7815607. Nar vi har fatt tillrackligt manga intresserade kontaktar vi dig med kallelse om tid och plats.

Andra medlemsstudier som vi erbjuder
Arstaklubbens SEKO-medlemmar ar
Din pension:

Hur blir det? Hur ska jag spara? Nar kan jag ga? Vad blir det 6ver?
Klubbens ansvariga pd omradet haller i cirkeln och svarar pa dina fragor.

Socialpsykoloqgi:

W ojchec Roginski fd Arstaanstalld med socialpsykologi som huvudintresse, leder denna studiecirkel. Amnen som
behandlas ar stress, gruppdynamik och hur vi upptrader mot varandra. Stort utrymme ges for deltagarna egna
fragor.

Datakunskap:
Emma Konrad leder en cirkel for intresserade som behdver lara sig mer om att anvanda datorer.

Ar du intresserad s& ring Rodrigo Acuni Lopez 781 5607. For dessa cirklar krédvs minst 6 intresserade deltagare
som anmaler sig. S& det galler att évertala dina kompisar att vara med.

Anmalan till Arstaklubbens

Avgift betald

studier hosten 2008 sworge
[ Facklig studiedag

[J Din pension SEKO

] Socialpsykologi Arsta postterminal

[] Datakunskap Box 90 121

120 21 ARSTA
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Arsta

Vi arbetar mot samma mal

® Vi tillsammans med arbetsledningen
méste arbeta pé ett brasitt sd att Arstablir
en av de basta terminalerna i Sverige ar
2009. Terminalchefen Serbaz kampar for
att kommatill malet. Vii SEK O vill ocksa
detsamma. Men vad &r det for problem
da? Finns det ndgon risk att vi halkar ur?
| safall varfér? Om vi alla vill varfor kan
vi inte nd vara mal? Det & ingen kritik
mot dig Serbaz. Jag vill att allt som du
beslutar tillsammans med oss fackliga
maste dina underchefer och andra chefer
lyssnapd. Annarsar det svararefor dig att
lyckas med malet, det som vi alla vill.
Idag tankte jag beskriva ett par problem
som jag inte tycker fungerar. Du maste
vidta atgarder innan det blir for sent.

Maskinpass

Nar Posten forsoker dra ned sjukstatisti-
ken med hjap av friskvard och olika
andra aktiviteter samt satsa en hel del
pengar pamiljoférbéattringar. Pa Arstater-

minalen tvingas personalen till flera mas-
kinpass, mangainte orkar med dessa. Viss
personal arbetar konstant mer an tva tim-
mer utan att ta ndgon paus. Seko sektion 1
& 2 och skyddsombud har tillsammans
papekat och varnat chefen for att langa
och manga maskinpass riskerar medlem-
marnas hélsa Vi har sagt och kommit
Odverens om max fyramaskinpass under en
heldag. Utover detta man kan pa frivillig
basis arbeta fler maskinpass, det & helt
okey. Ekonomienhetens chef har klart och
tydligt sagt pasamverkan att arbetsgivaren
inte har for avsikt att &ndra detta och
hanvisar att denna personal &r anstélld f6r
att bemanna GSM vid hdgperioderna. Det
ar inte bara dessa personer som arbetar
mer an fyra maskinpass, nagra daglag
arbetar ocksa fler an fyra pass vid maski-
nen. IRM har detta problem pga. att
manga slutar sitt arbetspass vid tolvtiden
efter som de arbetar 75 procent. Hér ser
man en brist i produktionsplaneringen. Vi

narmar sig?

» Det pratas mycket om att ga ur
a-kassan for dem som narmar sig
pension. Vart att papeka for de av vara
kompisar som funderar pa detta ar att
man kan bli arbetslés av andra anled-
ningar an arbetsbrist. Jobbar man i
Posten och har fyllt 58 skyddas man
vid arbetsbrist av trygghetsavtalet mot
sadan uppsagning, har man fyllt 60 sa
ska man enligt Omstéallningsavtalet
erbjudas avtalspension vid arbetsbrist.

Uppsagd pga sjukdom

Man kan som sagt ocksa bli uppsagd
av andra skal. Till exempelom man blir
sjuk och inte langre kan jobba kvar i
Posten, men Forsakringskassan anser
att du borde hitta ett annat jobb pa
arbetsmarknaden. Risken for att ham-
na i en sddan situation har okat, i och
med de nya sjukreglermna fran den 1 juli
i ar. Man kan ocksa bli uppsagd av
andra personliga skal som till exempel
alkohol- och drogmissbruk, stéld, hot-
fullt upptradande mm.

Vart att komma ih&g ar att om man valt
att ga ur a-kassan och darefter blir

Ga ur a-kassan néar pensionen

uppsagd av nagon anledning stalls
harda krav for att ater kvalificera sig for
ersattning:

« for att 6verhuvud taget bli medlem i a-
kassan pa nytt kravs forst att man har
arbetat minst 17 timmar per vecka i
fyra veckor under en femveckorspe-
riod.

« man maste darefter vara medlem i
A-kassan i minst tolv manader

» man maste under de tolv manaderna
fére arbetslosheten har arbetat minst
80 timmar per kalendermanad i sex
manader eller minst 480 timmar under
en sammanhangande tid av sex kalen-
dermanader. | det sistnamnda alterna-
tivet maste man ha arbetat minst 50
timmar varje manad. Man far réakna
ihop arbetad tid fran olika arbetsgivare.
Man kan alltsa tvingas att leva under
ett helt ar utan att fa det skydd som a-
kasseersattningen innebar!

Mohibul Ezdani Khan
Mohibul Ezdani Khan &r ordférande for
Sektion 1& 2 p& Arsta och ledamot i
klubbstyrelsen.

i SEK O kan inte acceptera sadan plane-
ring. Det handlar om ménniskorshél sa. Vi
hoppas att terminalchefen Shali ingriper
innan det & for sent. Jag har fortfarande
en forhoppning att terminal chefen tar detta
paallvar och agerar snabbt.

Anstédllning

Sedan nuvarande terminalchefen har tagit
dver Arstaterminalen har en hel del saker
forbattrats. Fler har fatt fast anstallning
med hogre procentsats och arbetsmiljon
blir troligtvisbéattre genom ombyggnaden
av den nya sorteringen. Detta ar positivt
forvaramedlemmar och for Arstatermina-
len. Vi ar paratt vag men anda ser jag en
stor brist nér det géll er personalavdel ning-
ens sétt att arbeta. Det finnsingen ordning
alls! Enhetschefens beslut verkstallsinte.
Om chefen och SEKO kommer dverens
vid en forhandling och dérefter skickar
chefen bekraftelse om detta da tror jag
allting &r klart. Sedan visar det sig att
ingenting hander om det vi har kommit
overens om. Vem tar skulden? Idag har vi
har ingen riktig anstéllningsform om hur
terminalen ska anstalla personal. Om ni
séger det finns, d& sager jag detta foljs
inte. Féretradedista, erfarenhet, kunskap,
laslista foljs inte. T.ex. En person som
finns pa foretradeslistan fick inte arbeta
alls samtidigt som alla andra som inte
fanns pa listan fick arbeta. Personen var
en hel vecka utan arbete sedan nér felet
upptacktes fick personen tillbaka sitt
arbete men barapé45 procent. Fast mang-
a som inte finns palistan fick 75 procent.
Detta &r brott mot avtalet. Tack vare En-
hetschefen Johan S6dermalm ingripande
rattades felet pa bra sétt och personen var
ocksd nojd. Mitt eget forslag nar det
géller anstal Iningsfragor skadessadelege-
rastill varje enhet. Alla enhetschefer skall
hatillgangtill laslistan. De anstéller sjalva
nar de behoéver persona da gér de efter
foretrades listan. Detta blir enklare for
varje enhet. Men innan man gor denna
férandring maste man komma Gverens
med lokaa fackliga representanter om
vilkaanstélIningsregler vi skaha pa Arsta
Terminalen.

Arbetsplatstraff

M edinflytandeavtalet ligger till grund for
de nyarutinerna. Principen &r att varjelag
har en APT var 14:edaginlagdi sitt ordi-
narie schema. Pa termina samverkan har
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vi fackliga tillsammans med arbetsled-
ningen kommit dverens om veckorna 27
tom. 30 under sommartiden och visaveck-
a jultiden har uppehdll nar det galler ar-
betsplatstraffar. Men denna sommar hade
vi en langre tid, fradn v 27 tom. 36 hade vi
inte ndgon arbetsplatstraff for manga lag.
Detta ar ett brott mot samverkansavtal et.
Sektionen tog upp frdgan pa samverkan
med bada cheferna Johan Sodermalm och
Hakan Molander. Jag tycker att beslut
som tas pa Terminalsamverkan tillsam-
mans med de fackliga maste fullféljas.
Varfér ska vi annars ha en samverkan?

FSU projektet

FSU projektet borjade innan nuvarande
Terminalchefen kom till Arsta. Men han
godkéande projektet och vi i projektgrup-
pen bérjadearbetavidare. Vi kom éverens
om att nér forstamaskininstall ation ar klar
ska vi gora en utvardering déarefter ska
nasta borja byggas om. Ingen utvardering
gjordes efter att den forsta maskinen var
ombyggd. Man startade i stéll et direkt med
ombyggnaden av maskin tva. Vi fackliga
upptéackte brister redan efter forsta FSU
bygget men vi kundeinte ta upp fradgan da
det inte gjordes ndgon utvardering. Sedan
startade ombygget av den andra FSUn
utan att ndgon utvardering hade gjorts. Jag
papekade detta samt bad projektledaren
kalla till ett mote déar vi kan ha en dppen
dialog dar vi skulle kunnaréttatill brister-
na. Projektgruppens beslut var att géraen
utvardering innan nasta FSU skulle byg-
gas. Varfér man struntade i att géra denna
utvardering det forstar jag inte. Manga
problem som férekom pa forsta maskinen
hadekunnaelimineratsvid en utvérdering.
Fortfarande har vi inte fatt vara stastolar
som projektgruppen hade kommit éverens
om skulle inhandlas.

Lagledarproblematik

Lagledarensroll & mycket viktig for bade
produktionen och personalen. En lagleda-
res beteende avgor till stor del hur perso-
nalen mar pa arbetspl atsen. Den psykoso-
ciala arbetsmiljon paverkas dven pa friti-
den. Jag har tidigare skrivit om lagledar-
problem dar jag tycker manga lagledare
gor ett bra arbete och personalen i lagen
trivs. Tyvéarr finns det ndgralagledare som
saknar social kompetens och dessa lagle-
dare skapar dalig stamning och splittrar
laget. Vissa visar sin makt som ledare pa
ett felaktigt sitt. SEKO har tagit upp
lagledarproblematiken med enhetschefen
men han férsvarar dessa ledare och sager
att de gor ett bra arbete, detta tycker jag ar
anméarkningsvart och jag hoppasatt termi-

nalchefen | 6ser dessa problem omgéaende.

Loner

Vi alatillsammans gér ett bra arbete. Detta
ar ett kollektivt arbete s det & bra om
stoérsta delen av |6nepengarna delas ut gene-
rellt. Dérefter ska resten av |6nepengarna
fordelas pa individniva (rals). Detta & en
forhandlingsfraga och samtidigt kan vi inte
acceptera storre |6neskillnader bland pro-
duktionspersonalen. Idag har vi enl6nenorm
for en heltid anstéllda 20.250, detta ar inte
mycket for en person som arbetat 25 &r eller
mer i posten, detta &r inte mycket om man
jamfér med likvérdiga arbetsplatser. Lones-
killnader bland produktionspersonalen &r i
vissafall stora, dettairriterar bAde mig som
|6neforhandlare och mangamedlemmar. En
viss l6neskillnad skall finnas, det vill aven
manga medlemmar men den maste vara
marginell. Om ni vill 6ka l6neskillnaden
annu mer an idag da kan det sprida sig ett
stort missndje bland personalen och detta
kan bidra till en sdmre arbetsprestation.
Hittills har vi i SEKO gjort en bra |dnefor-
handling som vi tycker vi kan fortsétta med.
S& hoppas terminalledningen inte andrar pa
detta och vi kan behalla vart system tillsvi-
dare.

Postens nya I6neservice fungerar inte alls,
fleraav vara medlemmar far felaktiga |one-
besked samt fel i antal semesterdagar. Vid
kontakt med | 6neservicefar man oftast inget
svar sa medlemmarna & mycket missnojda
med den nya |6nerapporteringen. Vem har
anlitat detta foretag som skapar problem for
personalen. Postens ansvariga maste stélla
krav, annars saga upp avtalet och atergatill
|6neassistenter som vi hade en nérhet till
och enkelt kunde n&

Till sist men inte minst vill jag sdga till
Terminalchefen Serbaz Shali att vi i SEKO
vill ocksd Arstaskabli en av de bastatermi-
nalerna i Sverige. Men dessa brister jag
namnt som finns idag maste réttas till da det
annars blir svart att na malet.

N

Mohibul Ezdanikhan

Mohibul Ezdanikhan ar ordférande i Sektion
1 & 2 pa Arsta och ledamot i klubbstyrelsen

Arsta

~

p
Tomtebodarost

Intervju med Jens Morin,
personalchef i Tomteboda.

Har du haft nAgon semester
i ar?

- Ja. Jag lyckades dessutom
pricka in den nar det var var-

mebdlja.

Var semestern bra da?
- Ja. Det var den.

Var du ute och reste nagot?
- Jag var i Norge en vecka. Pa
norska sydkusten.

- Jag var i Sverige ocksa for-
stas. En vecka

- Jag var ocksa en vecka i
Paris.

Vet du vad PREGO ar?
- Ja

Hur tror du att det kommer
att paverka dej?

- Mitt nuvarande jobb upphor.
Men i den nya organisationen
tilkommer det nya befattning-
ar, som jag kan vara med och
soka.

Tack Jens. Hoppas att det gar
bra med s6kandet och att allt
blir till det basta.

Anders Bergstrom

- J
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Segeltorps terminalchef:

“Det var inte battre forr — det
blir battre i framtiden”

Vad ar pagangi paketnatet?

— Inga centrala férandringsprojekt typ
PREGO som Meddelandebolaget &gnar
sig at. PA& paketterminalerna sa kommer
det att sorteras ut i fler riktningar &n forut.
Pak etnatets lillamotsvarighettill Brevser-
vice 2009 kan man kalla det. Kvalitén ska
samtidigt okas. Den har stadigt gatt uppat
i paketnatet och p& Segeltorp sa mycket
att kunderna reagerar positivt. Segeltorp
har 6kat kvalitén mer &n dvrigaterminaler
i paketnétet.

Hur paverkas Segeltor psterminalen?
— Segeltorp har ett intensivt LEAN arbete
som jag har initierat. Kvalitén har blivit
betydligt battre. Tyvéarr har dvriga termi-
naler i paketnétet inte visat intresse for
LEAN mer &n Malmé, men ingen har
bdrjat arbetaenligt modellen. Jag tror inte
att ledningen for 6vrigapaketterminalerna
har forstétt vad LEAN gér ut pa.

Hur manga anstéllda finns pa Segel-
torpsterminalen?

— Ca 250 personer. Dag och natt &r det
mest heltidare och pakvallen & det manga
deltidare.

Hur stora ar paket och klumpvolymer -
na?

Ca 55 000 paket kvall

Drygt 40 000 paket natt

Ca 55 000 B-klump och bunt pa dag

Beskriv hur du samarbetar med SE-
KO?

— Vi har oftainformella méten och sam-
verkan en gang i ménaden. Samarbetet
fungerar bra.

Vad har ni gjort brapa Segeltorp sedan
du kom dit?

— Vi har utvecklat |edarnagenom ledarfo-
rum och utbildningar s& numera kor vi
enligt regler och avtal. Ledningen har pa
alla nivaer en moral som vi kan sta for.

Vad kan bli battre?

— Kvalitén kan bli béttre om vi fortsétter
att lara av vara misstag och litar pavaran-
dra. Forbéttringsforsiagen fran produk-
tionspersonalen ar jéatteviktiga.

— Ytterligare en sak som kan bli battre ar
om var centralaledning boérjar lita mer pa
oss. Nu &r det s att ink6p pad mer &n 1 500
kr ska tas centralt av min chef varje fre-
dag. Som terminalchef pa brev hade jag
gransen satt vid en miljon kr s& det & en

Segeltorp

Har du dom egenskaperna?
— Jag forsoker leva upp till det.

Viktigaste fragor att driva som chef?
— Att medarbetarna trivs och litar pa
ledningen. Ledningen maste vara tydlig

Namn: Peter Salomonsson

Fodd: 1951 i Ostersund

Aktuell som: Chef for Segeltorps
paketterminal.

Arbetar: Oftast dagtid men det kan
bli alla tider pa dygnet.

Familj: Fru och tva vuxna dottrar.
Djur: Har inget djur.
Fritidsintresse: Jag har bérjat
springa lite och sa gar jag till gymmet
pa Tomteboda dar Robban och Rolle
ar tranare. Vi har ett toppengym dar
som jag rekommenderar. Ibland
tranar jag i gymmet pa Segeltorp som
ocksa ar bra. Nar jag inte tranar sa
traffar jag vanner och sa ar jag med i
Olframjandet. Jag brukar vara smak-
domare pa olika 6ltavlingar och sa
brygger jag 6| hemma.

Utbildning: Civilingenjor i akustik
och maskinelement samt féretagse-
konomiutbildning pa Stockholms
universitet.

| Posten sedan: Boérjade december
ar 2000 som chef for Tomtebodater-
minalen. | november 2005 fick jag
jobbet som chef for Segeltorpstermi-
nalen.

Jobb innan Posten: Chef for ett
féretag som bygger fonster till tyngre
fordon, Teknisk chef Svecia Silkscre-
en AB och produktionschef Gula
Sidorna AB (numera Eniro) samt ett
antal jobb under kortare tid.

Senast sedda film: WALL.E som
handlar om en robot som rensar jord-
en sedan manniskorna lamnat den
p.g.a. miljoforstoring. Jag sag den
med min dotter i Képenhamn och jag
tyckte verkligen om den.

Senast lasta bok: LEAN av Jeffrey

Liker. Amerikansk forfattare som be-
skriver Toyotas produktionsmodell.
LEAN gar ut pa att man ska lara av
misstagen sa man inte gér om dom
och att forbattringsforslagen ska kom-
ma frdn dom som arbetar i produktio-
nen.

Gjorde pa semestern: Min fru och
jag var pa brollop i norra Portugal.
Det var det varmaste brdollop jag varit
pa& med 45 grader i skuggan. Mycket
god mat och inhemskt vin men jag
behdvde kemtvatta kostymen som
var genomblét av svett.

Styrka: Lyssnande och prestigelds.
Svaghet: Jag kan reagera alltfor
snabbt och bli arg nér jag tycker att
nagon gor nagot som skadar deras
arbetskamrater.

viss skillnad i tillit frén centralt hall.

Hur tycker du att en brachef skavara?
— Lyhord, prestigelés och vara mycket i
produktionen.

och inte lyssna pa rykten.

Hur motiverar du dina medarbetare?
— Delegerar och ger ansvar. Jag anser att
man ska dgnasig & dom som &r motivera-
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de och intresserade sa fa dom som vill st
vid sidan om ”dtiga pa taget” nar dom
hittat motivationen. Det & inteovanligt att
chefer agnar sig & medarbetare som dom
tycker skapar problem. Jag anser att man
visserligen skalyssnapadessa medarbeta-
re men sedan tankemaéssigt lagga dom éat
sidan och agnasig & dom som &r motive-
rade for sitt jobb.

Du har jobbat i privata sektorn innan
Posten. Ser du néagra specifika skillna-
der mellan foretagi privatasektorn och
Posten?

— Jag har jobbat i atta olika privata fore-
tag och dér & det mycket téatare kontakt
mellan forséljning och produktion. Det
finns en stdrre medvetenhet om att man
maste f&in order och haen brakvalitet for
att behdlla kunderna.

Hur ligger Segeltorptill i Paketter minal
ligan?
— Min beddmning ar att vi ligger bést till.

Du har sjalv var it chef paen brevtermi-
nal som lades ner nar den var pa forsta
plats. Tror du Arsta l6per samma risk
om vi blir bast i brevnatet?

— Det ar nog inte om man &r bast eller
inte som styr besluten. Jag tror att det
kommer att byggas en brevterminal i
Rosersberg som kommer att sortera norra
Stockholms och Uppsalas post. Den kom-
mer troligtvis att std klar nar Tomtebodas
hyreskontrakt gar ut 2013. Om man enbart
gor en logistisk beddmning sa har Gote-
borg Sveriges basta l1dge och som delad
tvda kommer Norrkoping och Jonkoping.
Darfor blir jag inte forvanad om Norrko-
pingsterminalen Gppnar igen. Sa min
bedémning &r att Arsta kommer att krym-
pa rejdlt. Mojligtvis kommer man att
sortera posthnummer 12-15 dar.

— Men eftersom vi gér ini en lagkonjunk-
tur dar M eddel andebol agets vinst troligt-
viskommer att minskarejalt sé kan Arstas
"raddning” bli att Posten inte har rad att
bygga nyaterminaler.

Kommer Segeltorp att finnas kvar?

— Ja, Segeltorp kommer att finnas kvar
men jag tror att det maste byggas en ny
paketterminal i norraStockholm p.g.a. den
bedrovligatrafiksituationen. Segeltorp kan
sortera betydligt stérre volymer an vi gor
nu men det hjdlper inte i Stockholms
trafiksituation.

Har ni friskvard pa arbetstid pa Segel-
torpsterminalen?
— Jag tror verkligen pa att friskvard pa

arbetstid & lonsamt for att det minskar
sjukskrivningarna och jag inférde det pa
Tomteboda. Det beslutet har jag fatt sa
mycket kritik for frén olika ledningshall i
Posten sd jag har inte orkat ta beslutet pa
Segeltorp. Svaret blir darfor tyvarr nej.

Ryktet sdger att du brukar vara " grill-
master” paeragrillfester. Kommentar?
Ryktet ar inte sant for jag &r inte bra pa att
grilla. Daremot sdinfordejaggrillkvall pa
Segeltorp och det & uppskattat.

Har ni haft nagon grillfest i ar?
— | bérjan av september. Jag kunde tyvarr

intevaramed i &r.

Har du nagot att tillagga? Nagra goda

Segeltorp

rad till Facktuelltslasare?

— Det var inte béttre forr utan det blir
béattrei framtiden baravi accepterar att det
standigt sker férandringar.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot i kiubbstyrdsen p&
Arsta och ingér i Facktuellts redaktion.

Arsta:

e SEKO:s anstéllningsgupp pa Arsta
postterminal bestdende av Ake Ane-
vad, Rodrigo Acuna-Lopez, Jan
Skog, Mohibul Ezdani-Khan (Anita
Segander ersatte Mohibul som hade
forhinder) och Dridi Abdessatar hade
mote med enhetscheferna och per-
sonalenheten 2008-09-16.

Narvarande fran arbetsgivaren var
Johan Soderman, Hakan Molander,
Fredrik Hammargvist, Eva Lind och
Monica Bolinder.

Vi kom 6verens om foljande:

Fasta forhojningar

Det finns mojlighet for nagra att fa
(fasta) forhojningar pa natt och kvall
frAin 2008-11-01. Denna mojlighet
kom SEKO och arbetsgivaren 6ver-
ens om for att arbetsgivaren ville
placera ndgra personer pa Arsta fran
andra terminaler. Eftersom de da
gick fore i turordningen sa erbjuder
terminalen deltidare fasta forhdjning-
ar i motsvarande grad. Da har ingen
blivit forbigangen.

Det kommer att finnas forhdjda
scheman for natt och kvall att séka
som artillsvidareanstéllningar. Vilken
procentoch hur de olika schemavari-
anterna ser ut arinte fardigforhandlat
annu.

Tidsbegransade

Det finns ocksa tillfalliga forhojningar
eller anstallningar 2008-01-11 t.0o.m.
2009-01-31 enligt foéljande behov:

Anstallningar fran 1 november

Enhet DKV:

» Dil, 64,5 % kvall 2008-11-01 t.0.m.
2008-12-05 VIF

» Kaj, 100 % tvaskift 84,5 % och 77
% natt.

* Varde, 87 %

Ekonomibrevsenheten:
¢ 75 % med olika scheman. Fdretra-
desvis med starttid 05.30 och 06.00
men andra varianter kan forekomma
eftersom ekonomiposten kommer in
ojamnt under manaden.

Normalbrevsenheten:

» 3-5 natter i manaden med flexibel
forlaggning. Flexibelt atagande 3-5
natter i manaden (14-25 %) mellan
23.00-06.15 (for att komma upp i 25
% pa 5 natter sa borjar man 22.30
istallet for 23.00)

Julforstarkning:

Om man &r intresserad av forhdjning
eller anstéallning i jul om man inte
redan fatt forhojt eller blivit anstalld
till 100 % s& ska man kryssa i en ruta
pa anmalningsblanketten.

Anstéliningsformen for alla tillfalliga
forhojningar och tillfalliga anstalining-
ar ar vikariat.

Ake Anevad
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Fortroendevald

Autografjakt slutade pa Posten

Mikael Strom jobbar p& Dilen i
Arsta. Han ar fackligt fértroende-
vald, filmentusiast och autograf-
samlare. Bland hans cirka 9000
autografer finns Nelson Mandela
och Bill Clinton. | Posten har han
varit sedan 1985. Autografsamlan-
det tog honom dit.

—Jag sprang jamt pateater- och filmpre-
midrer och stod utanfor hotell for att fa
kéndisarnas autografer. Det var vadigt
roligt men tyvarr maste man ju ocksa ata.
Jag behdvde ett jobb som gjorde det
mojligt for mig att fortsétta samla pa
autografer.

Efter en del funderande kom Mikael
Strom pa att Posten var |6sningen. Dar
fanns det nattskift vilket innebar att han
kunde fortsitta jaga autografer pa dagar
och kvéllar.

—Jag sokte och i september1985 borja-
de jag arbeta natt pd Stockholmi, vid
Méster Samuel sgatan.

Trio me'Bumba

Han har samlat autografer senhanvar sju
& gammal. De forsta autograferna var
gruppen Trio me' Bumba. Det var i Rags-
veds centrum 1972. Sedan dess har det
blivit cirka 9000 autografer. Favoriterna
i samlingen & Nelson Mandela, Michail
Gorbatjov, Bill Clinton, John Williams
(som skrivit musiken till Star Wars, ET
och Hajen) och gamla Beatles medlem-
men Paul McCartney.

— | borjan var det mest en kul grej. Jag
var inte intresserad av idrott och barn
brukar alltid samla p& ndgot. | mitt fall
blev det autografer.

Carolas pojkvan
Numera brinner han inte lika intensivt
for autograf samlandet.

— Jag har varken tid eller lust att sta
utanfor hotell, frysa och vanta pa kandi-
sar. Pasin hojd tar jag med mig autograf-
blocket nar jag &ker till London tva-tre
ganger om &ret nar jag ska se pa teater
och njuta av staden.

Men Mikael Strdm menar att det var en
kul tid i hans liv. De var ett gang autog-
rafsaml are som alltid sprang pavarandra
pé galor och premiarer. De borjade um-
gas och blev kamrater. Manga artister
brukade ocksd hédlsa och ibland stanna
upp och prata. Historiernafran den tiden

p
FOortroendevald

Namn: Mikael Strém

Fodd: 1965

Aktuell som: Jamstalldhetsansvarig
och erséttare i Klubb Arstas styrelse,
viceordférande och sekreterare pa
Direktinlamning, Kaj och Varde (DKV)
Arbetar: Tvaskift

Familj: Foraldrar och tva syskon
Djur: Bara nagra dammrattor, silver-
fiskar och en litenjarnhast av konstna-
ren Bjorn Elde

Fritidsintresse: Autografsamlare och
fanatisk filmentusiast. Jag gar ofta pa
bio och laser alltjag kommer éver som
handlar om film. Jag har narmare
tvatusen skivor med bara filmmusik.
Min bibel ar www.imdb.com (Internet
movie databasen). Kompisar brukar
jamt testa mig och frdga om den och
den filmen, vem regisserade, vad
heter huvudrollsinnehavaren och vem
skrev musiken? Jag har oftast ratt.

| Posten sedan: 1985. Borjade som
nattarbetare pa Stockholm 1, forflytta-
des till Klaraterminalen i december
1987 och arbetade pa Stockholmsor-
teringen. Overflyttad till féretagspos-
ten 1989, kom till Arsta nar Klara la-
des ner ar 2000.

Viktigaste fackliga fragor: Loner,
anstéllningar och information.
Senast sedda film: Mamma Mia, far
en 7: a pa en 10 skala. Om det inte
hade varit for den sega inledningen
hade den fatt hogre poang.

"

Mikael Strém, jamstéalld hetsansvarig, filmentusi-

ast och autografsamlare. FOTO: JAN AHMAN

Senast lasta bok: Madam Terror av
Jan Guillou. Skittrakig, kopte den i
varas. Jag har forsokt men inte orkat
lasa mer an sjuttio sidor hittills.
Gjorde pa semestern: Ingenting, var
hemma och vilade upp mig. Det var
riktigt skont att inte tanka pa arbetet i
nagra veckor.

Styrka: Envis, men sa ar jag ocksa
oxe.

Svaghet: Lat och oteknisk.

)

& manga. Som nar han plotsligt en dag
sjélv befann sig pa kvalstidningsrubri-
kerna.

— Carola Héaggkvist ar altid trevlig mot
fansen och brukar siga hej. En gang
fragade jag om jag fick ta en bild av
henne med min kamera. D& tog hon
kameran och bad en kompistill henne att
taett kort pa oss. Vad vi inte markte var
att en fotograf fran DN samtidigt smog
upp bakom kompisen och ocksa tog ett
fotografi. Nasta dag borjade bilden ga
runt i tidningarnas skvallerspalter. Dér
stod jag och hdll om Carola med ett
jatteflini ansiktet. Rubrikernaléd” Caro-
laH&ggkvist med sin nya pojkvan Mika-
el Strom”.

Tvaskift pd DIL:en

| dag arbetar han tvaskift pa direktinlam-
ningen (DIL) i Arga. Nattarbetet slutade
han med for manga ar sedan. Kroppen sa
ifran. Padirektinlamningen har han varit
sedan foretagsposten flyttadesfran Klara
terminalen till Arsta &r 2000. Det drojde
lange innan han gick med i facket.

—Jag hade jobbat i Gvertio ar och hade
fortfarande en usel 16n. Jag insag att jag
skulle tjana pa att lata facket forhandla
for mig. Med deras hjélp fick jag rétt.

Vid den hér tiden hade han inga tankar
pa att borja arbeta fackligt. Det skedde
narmast av en slump. Pa Klara termina-
len var det svart at fafolk till foretags-
postens styrelse. Nagon fragade honom
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om han kunde stélla upp som erséttare.
—Jag ville lara mig mer om facket och
var egentligen for snall for att séga nej.
Sedan dess har han hunnit med ménga
fackliga uppdrag, allt fran kontaktombud
till ordférande pa den numera nedlagda
sektion Dil p&Arsta.

Facket gor nytta

Egentligen hade Mikael Strom tagit
uppehdll ifrén det fackliga arbetet pa
obegtdmdtid. Han var trétt och diten och
tyckte att det mesta gick pa rutin. Ny-
téndningen kom hosten 2006 nar SEKO
ombildade sina sektioner pa Arsta och
slog ihop direktinlémningen, kajen och
vérdet till den nya stora sektionen DKV.
Han tycktedet var spénnande med en ny
sektion och ville vara med och paverka.
Idag & han sekreterare och vice ordfo-
rande pa DKV. | véras blev han invald
som erséttare i Klubb Arstas styrelse.

— Jag tycker att alla sektioner bér vara
representerade i klubbstyrelsen. Det ger
ett battre helhetsperspektiv, sager Mikael
Strém och vill ocksd uppmana andra att
engagerasig fackligt.

— Du f& mojlighet att paverka din
arbetsplats. Det &r allménbildande, per-
sonligt utvecklande och du férstar hur
saker och ting fungerar. Varfor [6nen ser
ut som den gor, varfor arbetsmiljon ar
som den &r. D& upptacker man ocksa att
facket faktiskt gor nytta, mycket mer an
vad mangartror.

Jan Skog
Jan Skog ar ordférande i Sektion Natt pa
Arsta och ledamot av klubbstyrelsen.

Facktuellt -
ledande

postfacklig

Fortroendevald

Vi maste avliva myten om att
EU:s jordbruksstod skadar

U-landerna

® Sa slutade da WTO-férhand-
lingarna i Genéve i somras om de
rika landernas jordbruksstéd i o-
enighet och detta bér rimligen ge tid
till lite eftertanke. Vi har nu sett de
katastrofala konsekvenserna for
jordens fattiga av stigande véarld-
smarknadspriser pa livsmedel (av-
en om de nu lyckligtvis vekar vara
pa vag nedat). Skulle Europa min-
ska sina subventioner till jordbruket
och sénka tullmurarna for import, ar
det troligt att denna situation skulle
forvarras igen. Darfor bor vi stodja
fransménnen i deras stravan att
bevara stodet till det europeiska
jordbruket.

Frihandelsvanner

Den géngse uppfattningen &r att
EU:s jordbruksstdd sanker varld-
smarknadspriserna pa livsmedel
och darmed skadar u-landerna da
dessas mer primitiva jordbruk slas
ut. Ar detta en korrekt bild av verk-
ligheten eller &r det en uppfattning
som de sma jordagande eliterna i
u-landerna vill féra fram och som
stods av sa kallade frihandelvanner
i i-landerna? Det mest naturliga
synsattet ar val istallet att laga
varldsmarknadspriser pa livsmedel
borde vara bra for jordens svéltan-
de miljoner. Daremot ar naturligtvis
laga priser ett problem for de sma
jordagande minoriteter i u-landerna
(ofta bara nagra fa procent av be-
folkningen) som vill exportera livs-
medel for att finansiera sin egen
lyxkonsumtion.

Rattvis fordelning

Lander déar stora delar av befolk-
ningen lider av undernéring skall
sjalvfallet inte exportera livsmedel
(vilket &r vanligt forekommande).
Vad som har behovs ar istallet re-
former som férdelar jorden mer rat-
tvist och stod till jordbrukets utveck-
ling fran internationella organ som
t.ex. SIDA. For sma sjalvagande
bdnder spelar ju inte varldsmark-
nadspriserna séa stor roll. De kan ju
anda producera den foda de sjalva
behover, aven om de far samre

betalt for det dverskott de séljer.
For dvriga delar av befolkningen &r
daremot laga livsmedelspriserna en
fordel.

Jorddagande elit

Nar man sager att u-landerna stal-
ler kravet att de rika landerna skall
ta bort sitt stod till den egna livsme-
delsproduktionen, bér man stalla
sig fragan vem det &r som repre-
senterar dem i WTO och andra
internationella organ. Ar det foretra-
dare for hela folket eller bara for
den jordagande eliten? Kan det
ocksd vara sd att man i i-landerna
vill upphdra med att stédja livsme-
delsproduktion for att istallet 6verga
till att stodja framstalining av eta-
nol? | en varld dar manga manni-
skor lider av brist pd mat ar det av
vikt att all tillganglig akermark an-
vands for att producera livsmedel.
En situation dar vii den rika varlden
importerar mat fran u-landerna
samtidigt som delar av var egen
akermark ligger i trada vore ju fulls-
tandigt vansinnig ur saval folk-
hushallnings som miljésynpunkt.

Regnskogen

Nar det galler miljon har vi ju har
ocksé frdgan om den skévling av
regnskogen som sker for att skapa
betesmark till de biffkor vars kott
man sedan vill exportera. For att i
nagon man motverka tendenser till
en sadan utveckling bor EU bibe-
héalla sina jordbrukssubventioner
och vi maste finna andra hallbara
energislag an etanol.

Torbjorn Klartell

Torbjon Klartell arbetar pa Arsta Eko-
nomibrevsenheten.
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Pensionsskolan:

Orange kuvertet 2008

M | & distribuerades det “ Orange kuver-
tet” i februari i Stockholmsomradet. Det
innehaller dels ett beslut om pensionsrét-
terna for &r 2006, dels en prognos over
vad man kan tankas fai allméan pension.

Pensionsrdtterna (sid 4)

Lat oss borjapasidan 4. Dar redovisasdin
pensionsgrundande inkomst och dina
intjanade pensionsrétter for ar 2006.

Pensionsgrundande inkomst
Pamitten av sidan redovisas din pensions-
grundande inkomst for & 2006. Har man
tjanatin pensionsgrundandebel opp redo-
visas aven dessa. Det galler om du haft
sjuk- eller aktivitetserséttning, studier eller
barnar.

Hur den pensionsgrundande inkomsten
och beloppen réknas fram finns beskrivet
papensionss dan pa A rstakl ubbenshemsi-
da. Eftersom det handlar om inkomsten
tva &r tillbaka i tiden maste du ha sparat
dina deklarationspapper och slutskatt-
sedeln for 2006 (= den som kom hdsten
2007) for att kunnakollaom Forsakrings-
kassan réknat rétt.

Den pensionsgrundande inkomsten och
beloppen summeras till ditt pensionsun-
derlag for ar 2006.

Pensionsréatter

| nasta steg ska dina pensionsrétter for
2006 beréknas. Pensionsrétten for in-
komstpension uppgér till 16% och pen-
sionsratten for premiepension uppgér till
2,5% av pensionsunderlaget. Exempel:
Om ditt pensionsunderlag uppgar till
210 000 kr s& blir pensionsrétten for
inkomstpension 210 000 * 16% = 33 600
kr. Detta géller f6r den som ar fédd 1954
eller senare. Den somtillhor “mellangene-
ration”, 1938 - 1953, ska dessutom multi-
plicera med det bréktal som galler for
respektive &rgéng enligt en sarskild tabell
som finns tillganglig p& Arstaaklubbens
hemsida (eller Forsakringskassans pen-
sionssida). Exempel: Omjag ar fodd 1947
ser berdkningen av min pensionsrétt for
inkomstpension ut s& har: 210 000 * 16%
* 13/20 =21 840 kr.

Berakningen av pensionsrétten for pre-
miepension gar till pd samma satt
(210 000 * 2,5% *13/20 = 3 413 for den
som &r fodd 1947).

Den reducerade pensionsratten for dem

som &r fodda 1953 eller tidigare kompen-
seras av att dessa argangar ocksa far pen-
sion fran det gamla systemet.

Darfor redovisas ocksd, for dem som &r
fodda 1953 eller tidigare, min pension-
spoang. Pensionspoangen anvands for att
rakna fram ATP-delen i det gamla syste-
met. Vill jag kolla att pensionspodngen
stdmmer tar jag pensionsunder laget minus
det forhojda prisbasbeloppet 2006 (som
var 40.500 kr) dividerat med det forhdjda
prisbasbeloppet. Om man har ett pensions-
underlagpa210.000 kr blir utrakningen sa
hér: (210.000 - 40.500) / 40.500 = 4,19.

OBSERVERA att det som star pa denna
sida&r ett beslut som kommer att paverka
din framtida pension. Du bor darfor &t-
minstone géra en rimlighetskontroll av
siffrorna

Pensionsbehadllningen (sid 2
och 3)

Om vi nu bladdrar tillbaka till sidan 2 s&
redovisas dar min sammanlagda behall-
ning av intjanade pensionsrétter till bade
inkomst- och premiepensionen.

Inkomstpensionen

1. Detingaendevérdet per 2006-12-31 &r
din sammanlagda behéllning t.0.m. 2005,

Pensioner

sd som den redovisades i forra arets
orange kuvert. Exempel. Vi antar att ing&-
ende varde i det har fallet & 1 200 000
kronor.

2. P& nasta rad anges pensionsratten for
2006, den siffran har hamtats fran sidan 4.
Exempel. Enligt utrékningen ovan tjanade
jagi det har exemplet (fodd 1947) 2006 in
en pensionsratt pa 21.840 kr.

3. Sd kommer vi till “arvsvinsten”. Varje
ar fordelas de intjanade pensionsratterna
fran dem i min arskull som avlidit under
aret till oss 6vriga. Beloppet - som kallas

arvsvinsfaktor - faststélls av Riksforsak-
ringsverket. Exempel. | det har fallet har
Forsakringskassan beréknat arvsvinsten
till 14.136 kr.

4.Vardeforandringen. Minapensionsrét-
ter raknas varje ar upp med inkomstindex
(inkomstindex férklaras p& Arstaaklub-
bens hemsida). Konkret betyder det i detta
fall foljande. Min pensionsbehdlining
enligt 1-3 ovan (ingdende varde per 2006-
12-31, pensionsrétten fér 2006 samt arvs-
vinsten) skall réknas om med féréndringen
i inkomstindex mellan &ren 2007
(=125,57) och 2008 (=131,18). | procent
innebar detta en fodrandring med
+4,46763%.

GoOr man denna berékning blir resultatet
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i dettafall: (1200 000 + 21 840 + 14.136)
* 4,46763% = 55.208 kr

(I pensionsbeskedet redovisas
Administrations- och fondavgifter fére
Vardeforandring, menVardeférandringen
beréknasexklusive Administrationsavdra-
get. Daremot ingér V ardef orandringen nar
Administrationsavdraget gors.)

5. Till sist kommer ett avdrag for admini-
strationsavgift. Administrationsavgiften
beréknas genom en forvaltningskostnads-
faktor, vars storlek Riksférsakringsverket
faststaller for varje &. For & 2007 &r
faktorn 0,999560 vilket innebar att den
sammanlagdabehallningeni det har exem-
plet (enligt punkt 1-4 ovan) pa 1 291 184
kr (1 200 000 + 21 840 + 14 136 +
55.208) ska rédknas om med 0,999560,
vilket innebér att behalIningen sjunker till
1290 615 kr = minus 568 kr .

Utgaende pensionsbehallning blir dar-
med: 1 200 000 + 21 840 + 14 136 +
55 208 - 568 = 1 290 615 kr.

Observera att detta a min behdllning
uppréknad som om jag skulle bdrja ta ut
min pension den 1 januari 2008. Nu har
jag inte gjort det, s It oss darfor litet
langre fram i artikeln ta en titt p& progno-
sen 6ver min framtida pension!

Premiepensionen

Fr.o.m. 2005 redovisas vérdet av mina
pensionsrétter till premiepensionen pasam-
ma sida som inkomstpensionen.

1. Forst redovisas det ingdende véardet
2006-12-31 (= dinaintjanade pensions-
ratter for &ren 1995 (nar systemet tradde
i kraft) - 2005 inklusive ranta.

2. Dérefter redovisasdinintjanade premie-
pensionsrétt for ar 2006 plus ranta pa
dessa pengar den tid som PPM forvaltat
dem.

3. Aven hér redovisas arvsvinsten fér dem
i min alderskull som avlidit.

4. Panastarad redovisas PPM: s driftskost-
nad (som redovisas panéastarad). Obser-
vera att detta enbart & PPM:s kostnad.
Dessutom tar varje forvaltare ut en egen
avgift pa dina pengar. Den avgiften
redovisas pa sidan 3.

5. P& nésta rad redovisas sa hur vardet av
dinapensionsratter férandrats det senas-
te aret. Har blir siffrornaolika, beroende
pa hur din forvaltare skott sig. | &r ser
siffrornaskapliga ut for mangaeftersom
aktiekurserna vant uppét igen.

6. Till sist redovisas sa vardet 2007-12-31
av dina intjanade pensionsrétter t.o.m.
2006.

Sammanlagd behdllning

Under sammanstéllningen av vardet pamin
inkomst- och premiepension pad sidan 2
redovisas min sammanlagda behalIning.

Eftersom de arskullar som nu gér i pension
ocksa far pension fran det gamla systemet
(folkpension+ ATP) séger dennasiffrabara
endel, men deningdr i den prognossom ges
pasidan 1.

Berakningen av min inkomst- och premie-
pension den dag jag gér i pension gar till s&
att den summajag da har innestaende delas
med ett delningstal som faststélls av
Riksférsakringsverket. Delningstalet &r
beroende av fodelsedr och & olika for
inkomst- respektive premiepensionen.

Som exempel kan ndmnas att den som &r
fodd 1943 och gér i pension nar man fyllt 65
a&r 2008 har delningstalet 15,99 for inkomst-
pensionen.

Fondbehdllningen

Véardet av min PPM-fond - eller fonder om

jag har valt flera - redovisas pa sidan 3.
Har redovisas fr.om. i ar ocksa den

mycket viktiga uppgiften om hur stor

avgift den eller de fonder jag valt att

placera mina pengar i, tar ut.

Har jag, till exempel, mina pengar placera
de i Premiesparfonden sa betalar jag 0,15
procent for att de ska férvaltamina premie-
pensionspengar.

Prognosen (sid 1)

N&r vi nu har gattigenom forutséttningarna,
&r det dags att &tervandatill forsta sidan och
tittalitet pa prognosen éver min kommande
pension.

« | prognosen har man lagt ihop inkomst-
och premiepensionentill ett belopp. Den del
som harror fran premiepensionen &r n sa
lange nastan férsumbar, men den kommer
att vaxadltmer i betyde se foér dem som har
manga ar kvar till pension.

Den del som kommer ur inkomstpensionen
bestdr i sin tur av tva delar for dem som &r
fodda 1938 - 1953. Dels den dd som kom-
mer frénfolkpension och ATP och kallas for
tillaggspension i det nya systemet, dels den
del som utgdr den nya inkomstpensionen.
For dem som & fodda 1954 och senare
bestér inkomstpensionen enbart av inkomst-
pensionen.

Hur stor del av prognosbeloppet som
hérror fran premie- respektive inkomstpen-
sionen (inklusivetillaggspensionen) redovi-
sasi finstilt under det tre prognosraderna.

Om man vill haen redovisning av hur stor
del avinkomstpensionen som &r till &ggspen-
sion frdn det gamla systemet respektive
inkomstpension fran det nya kan gain pa
Forsakringskassanshemsida(under “ Pensio-
nar”). Dér finns en réknesnurra som visar
uppdelningen.

« Notera det som stér i finstilt 1angst ner pa

Pensioner

forsta sidan! Prognosen dver min pension
forutsétter att de sammanlagdainkomsterna
i Sverige stiger med 1,6 procent varje &
fram tillsdess jag gar i pension. Gor deinte
det, blir min pension l&gre &n den som
anges. Stiger inkomsterna med mer &n 1,6
procent blir pensionen & andra sidan hogre
an den angivna.

« Det & alltsa det forsta drets pension som
prognosen anger. Men vad hander sedan?
Jo, den pension som uppges i pensionsbhes-
kedet skaféljsamhetsindexeras. Det innebér
att ndr man réknat fram beloppet har man
antagit att den framtida 6kningen av genom-
snittsinkomsten ska bli minst 1,6 procent
utéver prisutvecklingen. Blir den inte det s
sénks den pension som prognosen sager.

» FOr den som &r f6dd till och med 40-tal et
kan prognosen for begynnelsepensionen
stamma. For senaredrskullar blir det an mer
svarbedomt, eftersom premiepensionen
(fondsparandet) far en allt storre betydelse
samtidigt som det mer stabilaFp/ATP-syste-
met upphor for deras del.

« i det orange kuvertet (forstasidan) hanvi-
sar man till www.minpension.se for att faen
prognos dar dven min tjanstepension ingar.
Tyvéarr géller detta inte for oss, eftersom
SPV inte lagt in vara uppgifter om ITP-
pensionen fran Posten. Det enda som redo-
visasar vardetav den kompl etterande | TPK -
pensionen.

Varningstecken

Vérdet av mina pensionsrétter till inkomst-
pensionen har raknat upp rétt mycket i ar,
vilket framgdr av “Véardeforandring’ pa
sidan 2 i arets besked och i artikeln ovan.
Héjningen beror paen (i relaiontill prishoj-
ningarna) god inkomstutveckling mellan de
ar som jamfors.

Sa langt &r allt val. Néasta fraga & om vi
kommer att f& ut denna pension! Inkomst-
pensionen betalas med de avgifter som
yrkesverksammagenerationer varje ar beta-
lar in till systemet. Som buffert, ifdl dessa
pengar inte racker till, finns de olika AP-
fonderna. Fonderna & beroende av hur
aktiemarknaden utvecklas, men ocksa av
politiska beslut. Det kan darfor bli sa att
inte ens de prognosticerade pensionema pa
sidan 1i pensionsbeskedet kan betalas, utan
sanks!

Text: Jan Ahman
[11: Robert Nyberg

Anvandbara lankar pa Internet:

» Forsakringskassan:

http://www .forsakringskassan.se/privat-
pers

 Premiepensionsmyndighetens hemsida:
http://www.ppm.nu

« Arstaaklubbens hemsida om pensioner:
http://home.swipnet.se/terminal -
klubben/pension.htm



http://www.minpension.se
http://www.pension.nu
http://www.pension.nu
http://www.ppm.nu
http://home.swipnet.se/terminalklubben/pension.htm
http://home.swipnet.se/terminalklubben/pension.htm

MNOERVA MAKEE T
Max Ernst

Drom och revolution

Kvinnokroppens islandskap, istappar och stenarter, 1920 Manniskobild, 1931 Napoleon in the Wilderness, 1941

Moderna Museet

den 4 oktober 2008 kl. 13.45

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Den tyske konstndren Max Ernst (1891-1976) &r en av 1900-talets mest inflytelserika
konstnarer. Han var ledande i den surrealistiska rorelsen och fortsatter fortfarande att
fascinera och inspirera. Med okonventionella tekniker ifrdgasatte Max Ernst synen pa vad
konst ar och darmed ocksd konstens roll i samhallet. Han var aldrig férutsagbar utan
andrade stil genom hela sitt liv. Utstallningen omfattar cirka 150 verk, malningar, collage,
skulpturer och verk pa papper. Underrubriken Drom och revolution syftar pa den
dramatiska epoken i Europa praglad av fascism och tva forodande varldskrig. For Max
Ernsts del innebar det manga ar i exil. Utstallningen produceras i samarbete med
Louisiana Museum of Modern Art, dit den fortsatter varen 2009.

Folj med! Anmalningslistan finns pd SEKO:s anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal!

«{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2007/2008.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Hamlet av William Shakespeare
24/9;
3/10, 14/10,31/10

Drottningens juvelsmycke av Carl Jonas Love Almqgvist
18/9, 20/9, 21/9, 25/9, 26/9, 27/9, 28/9, 30/9;
2/10, 12/10,28/10

Onkel Vanja av Anton Tjechov
16/10, 24/10, 30/10

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vﬁlkomna att boka biljett!

=\ SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 N\
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Avgift betald )
Taxe perque Avs: SEKO
Sverige Klubb Arsta postterminal

Ovantat besoOK....cveevrrerenmnnsnnsnnnnas

DET SAGS| REKLAMEN att man ska ha Ge-
valian beredd nar man fa ovantat besok.

Jag skulle istallet viljaslaett slag for Fro-
lic! Signalkré&ftor, till exempel, trevliga
gaster!, & vansinnigt fortjusta i frolic. |
gamla tiders kréftfiske slabbade man med
mortar och sarvar och bleckor och fajtades
med getingarna nér man skar upp sina be-
ten. Numera stoppar vi i nagra frolici en
liten plastbehallare i mjarden — och det ger
goda fangster! Hundarna tycker om frolic,
forstds, och en dag satt en vildkatt och
mumsade pa frolicen vid torpet. Och sd var
det révarnal

EN SENSOMMARKVALL ndr vi kommer ut
till torpet, solen lyser upp den ljust faluréda
bodvé&ggen och vi ser oss éngsligt omkring
ifall de f-de vildsvinen har hittat pa nagot
sattyg sen sist — leker tvaravungar paberget
framfor ladan. Négra veckor tidigare 18g
resterna av ett radjurskid pa tunet sa jag
borde haanat att ngonting var pagang. Nu
kommer det istéllet som en fullstandig 6ver-
raskning att réven tagit lya under ladan, dér
annars gravlingen brukar hallatill. Obekym-
rat kommer ungarna fram och nosar pa bi-
len. Nagonstans har det brustit i deras upp-
fostran for redan forsta kvallen kommer en
av dem nastan anda fram till oss, dar vi
sitter utanfor stugan.

VARLDEN FODS NY VARJE DAG, S&gs det,
men samtidigt & det s mycket gammalt
som foljer med. Ta finanskrisen som exem-
pel. Nu rasar bankerna pa Wall Street och
dammet som virvlar upp kommer att délja
nya brott, an varre &n de som foljde efter
den 11 september. USA:sledningtog terror-
bombningen av World Trade Center som
forevandning for att erévra Afghanistan.
Vilkakrig foljer i sparen av Lehman Brot-
hers kollaps? De rika i alla lander har ett
gemensamt intresse i att hdla profiterna
uppe och folken nere, javisst, men var och
en av dem vill ocksa haden storstadelen av
kakan sjalv. Dérfor skéarps tonen mellan
stormakterna. De ryska oligarkerna gjorde
en markering i Georgien. De tyskaindustri-
baronerna — med vérldens storsta export i
bakfickan — &r upprérda 6ver att USA och
Storbrittanien sétter hela den finansiella
marknaden i gungning med sina egoistiska

svindlerier.

Jag har gang patjatat om att de s.k. avreg-
leringarnai sjédlva verket ar omregleringar;
reglerna skrivs om sa at de rika far storre
friheter samtidigt som insynen for vanliga
medborgare begrénsas. F nansmarknaden &r
ett exempel; ett exempel som far &terverk-
ningar 1angt in i vara pensionssystem. Dem
har man namligen reglerat om sd att de blir
an mer beroendeav svindelkonjunkturerna.

Vart nya I TP-avtal & ett exempel och for
den allménna pensionen hotar nu bromsen
att datill med sinkta pensioner som foljd.

VI HAR EN PASE FROLIC KVAR i skafferiet
sedan forra arets kréftfiske och lagger ut
négrastycken & ravungarnapaberget dar de
nyss lekte. Det smakar bral Nyfikenhet och
hunger och dalig uppfostran gor resten. En
kvall nar jag gar nerei angen och slar graset
hor jag hur det skramlar till uppei farstun.
En rdd svans forsvinner bakom knuten —
och frolicpasen & bortal Sa fortsatter det
under nagra veckor och till slut dter de pa
bordet!

NAR MAN SATTER AVEN infrastruktur som
post, tele och jarnvag pa bolag och dess-

utom privatiserar dessa, 6kas instabiliteten
i systemet ytterligare. Tank tanken att i nésta
vanda det borsnoterade Deutsche Post dras
med i fallet nar ndgon av bankerna vacklar!
D& handlar det inte baraom jobben for nég-
ra tusen banktjansteman utan om 400.000
postanstéllda. En |&rdom av detta ar att den
medborgerligainsynen maste 6ka, inte min-
ska, i dessa afférer. Det ar till exempel for-
vanande att vi som arbetar i Posten och de 9

miljoner svenskar som an sa lange &ger bo-
laget inte fatt veta varfor Erik Olsson spar-
kades. Hemligheten doéljs bakom slutna
styrelsedorrar, vilket & oroande. Handlade
det om en skvallerhistoria eller var det o-
enigheti ndgon eller ndgavésenligalinjefra-
gor?

JAGVETINTEVILKA TANKAR riksdagsleda-
moternaténkte nér defick ovantat besok vid
utskottssammantrédet den 1 april och infor-
merades om att regeringen samma dag
tankte sl& samman svenska Posten med den
danska— och sélja ut en del till riskkapital-
bolaget.

Men kanske stod frolic-pasen pa bordet!

Jan Ahman

Adressandring: P4 Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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