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Nya loner till jul

e Alla varaterminaler ar
klaramed l6nerevisio-
nen. P4 Arsta satt det
som vanligt hartinne,
men julpengarna radda-
des i sistaminuten.

Potten beraknades i ar pa
800 kr/anstalld (heltid) for
alla som tjanar upp till
28.599 kr. F6r dem med en
16n pa 28.600 kr eller hogre
utgor potten 2,8 procent pa
lIdnesumman.

Generellt

Samtliga klubbar har kravt
att merparten av potten ska
betalas uti mer eller mindre

(ca 700 kr) i generella pa-
slag. Sa har det ocksa blivit.
Darutover arbetar Arsta och
Tomteboda med “normlén”
kring 21.000 kr/man (“nor-
men” varierar litet mellan
terminalerna och mellan
enheterna p& Arsta). Till sist
har vi kravt och uppnatt sar-
skilda satsningar pa dem
som ligger i det s.k. svarta
halet (=mellan slutsteget i
I6bnetrappan - 17.500 kr -
och “normlénen”).

| och med att férhandling-
arna ar klara betalas den
nya ldnen samt det retroak-
tiva ut pa decemberldnen.

/Red

Julhalsning fran Segeltorp

Sidan 14
Heroma- Nya facket
skolan
Sidan 4 Sidan 10

Kartorna ritas om pa nytt

Sidan 6

Styrelserna for
brev- och paketklubbarna
p& Tomteboda, Arsta
och Segeltorp
onskar alla medlemmar
God Jul & Gott Nytt Ar!

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Standarisering och
personligt engagemang -
gar det att kombinera?

® Posten meddelandebolagets nya pro-
duktionsorganisation bygger pa 10 regio-
ner. | Stockholm har stdra och norra
regionen nyligen tillsatt de regionala
tjénsterna. Allt produktionsstod ligger nu
i regionala administrationer dar terminal
och distriktschefer far bestélla de admini-
strativa tjanster de behdver. Hela region
iden bygger pa att vi ska infoéra "stan-
dards' savi gor likai hela Sverige. Det
kan vid forsta anblicken verka som en bra
ide, men mig ger det farhagor att det per-
sonliga engagemanget kommer att bli
lidande.

Foretagsbyggen

Under hela mitt liv har jag intresserat mig
forolikasamhallsbyggen och f6retagsbyg-
gen. Arbetsorganisation var valdigt popu-
|&ért under 1980 och 90 talet. Volvo blev
berémt med Kalmarverken dar lag av
jobbare sjalva skulle lagga upp arbetet
med att montera bilen, istéllet for att till-
verka den vid ett |6pande band. De sjalv-
larande organisationerna dar vi skulle
|4gga vart engagemang i att lara varandra
och tatillvaravéara unika erfarenheter och
personligheter blev populara. Industrinvar
foregangare med ASEA i spetsen och i
Posten inforde Peter Brannstrom den
sjalvl drande organi sationen pa Tomteboda
brevterminal i bérjan av 1990 talet. Ad-
minsitrationen skulle delegeras ut bland
alla, sdlangt som mojligt. Det var mening-
en att enheterna skulle arbeta olika efter-
som det var olika personligheter som
arbetade dar. Individen och orginaliteten
hyllades.

Utbildningen bort

Tittar jag kritiskt pa den tiden s& kan jag
se att i Posten s& tog man bort den stan-
dardiserade utbildningenvilketjag tror att
vi lider av som foretag idag. Troligtvis s&
var det inte heller braatt fora ut s mycket
administration bland alla s snabbt som vi
gjorde. Manga blev nog stressade av
situationen och kande att de hade fatt
arbetsuppgifter som deinte efterfragat nar
de sokte till Posten. Det som var positivt
var att manga véaxte i sitt personliga enga-
gemang och tyckte att de ségs som indivi-

der. Det blev en kéansla av att jag som
person har betydelse och jag kan anvéanda
mig av mina specifika erfarenheter och
egenskaper for att vi ska klara av jobbet.

Politiska byggen

Tittar vi pa politiska samhall sbyggen s &ar
det latt att komma att tanka pa gamla
Sovetunionen. Dér skulle det mesta stan-
dardiserasi planhushallningensnamn. Det
tror jag gjorde att de flesta kénde sig
utbytbara och deras engagemang hade
ingen betydelse och da blev produktivite-
ten valdigt 1&g. Vi manniskor verkar
behdva bekréaftelse i det vi gjor och det
verkar vara valdigt destruktivt att kénna
sig utbytbar. DA ar det | &tt att man struntar
i att forstd produktionakedjan man ingar i
och goéra det man blir tillsagd, men inget
mer. Posten meddelandes nya forkarlek
for "standards' som losningen pa vara
problem gér mig radd. Jag blir réadd for att
Peter Brannstrom haller pa att inféra
planhushélining och d&blirjagriktigt radd
nar jag tanker pa den ekonomiska kris vi
befinner ossi. Om det personliga engage-
manget som faktisk ar det som har burit
upp Posten under sd manga & borjar
forsvinna, sa ligger vi riktigt illa till som
foretag.

Mitt fordag till Peter Brannstrém ar
att genast ta upp en serids diskussion
med defackliga or ganisationernahur vi
ska behalla och helst 6ka det personliga
engagemanget i den nya standar dor ga-
nisationen som kallas Prego.

Ytterligheter

Att Peter Brannstrom som inférde de
sjalvlarande enheterna p& Tomteboda nu
infér en standardorganisation & markligt.
For mig & det som att g& fran den ena
ytterlighetentill den andra. Tittar vi histo-
riskt pa arbetsorganisation sa ar det kan-
ske inte sd méarkligt. Det verkar vara sa att
allt gar i cirklar och i basta fall gar lite
framat. K anske Peter Brannstrom kommer
med nya och fraschaidéer under varen for
han borde sjalv ha tankt pa att han slutit
den arbetsorganisatoriska cirkeln.

Véra centrala kamrater i SEKO Posten
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verkar ha blivit smittade av den omorgni-
seringsbacill som hérjar i Posten medde-
lande. Det pratas mycket om att bilda
landsomfattande branchavdelningar och
|&ta de geografiska avdel ningarnata hand
om de mindre foretagen. Det pagar en
utredning om hur organiseringen i SEKO
ska se ut och det kommer att l&ggas fram
ett forslag pd SEK O kongressen i septem-
ber 2009.

SEKO Posten

Det ser for mig ut som att SEKO Posten
centralt ocksa drabbats av en forkarlek for
standardisering. Att vi inom SEKO emellan-
& har planekonomiska tankar & mindre
forvanande an att var arbetsgivare har det.
Andavill jag hojaett varningensfinger. Det
ar samma processer som styr de fackligt
aktivasom arbetsorganisationeni sig. Nuva-
rande organisation dar klubbarna &ér primé-
rorganisation tycker jag har varit barkraftig
och véldigt bra fér medlemmarna. Den har
sporrat till stort personligt engamang hos de
fortroendevalda &ven om det har inneburit
olikheter melllan klubbar och avdelningar.

Klubbarna

Jag har uppfattningen att nuvarande organi-
sation med klubbarna som primérorganisa-
tion gor att det &r klubbarna som &r bestélla-
reav den fackligaverksamheten. Klubbarna
& uppdragsgivare bade till de geografiska
avdelningerna och branchernas férhand-
lingsorganisationer. Det ar enligt min me-
ning rétt stalle att ha maktcentrum for en
demokratisk organisation. Det gor att de
centrala delarna av organisationen maste
overtyganar devill géraorganisationsf éran-
dringar. De kan inte bara bestdmma om
klubbarna ar emot férslagen. Om landsom-
fattande branchavdelningar infors sa for-
skjuts makten uppét i SEKO Posten. Det
anser jag varahelt fel utveckling for var fina
demokrati ska organi sation.

Med hopp om att det personliga engage-
manget uppvéarderas.

Ake Anevad

Ake Anevad &r ledamot av klubbstyr € sen p&
Arsta.

Ledarsidan

En mork dag 1 svensk historia

B 20 november 2008 gick till historien
som det datum dér den svenska modellen
skrotades, det vill s&ga att det blev slut
med den svenska neutraliteten och det
berémda koll ektivavtaet. Den 20 novem-
ber ratificerades den nya EU-grundlagen i
riksdagen och social demokraterna rdstade
for detta fordrag hand i hand med de bor-
gerligapartierna

Som en arbetare undrar man vad sossar
har att gora med EU-grundlagen. Den
forsvarar ju bara de rika manniskornas
intresse. FOr mig &r det helt ofattbart hur
social demokratiskariksdagsman och -kvin-
nor kunde ratificera EU-grundlagen.

L O-ledningens var helt tyst om denna
fraga. Och detta ar en skandal. Att varatyst
i denna fréga skrammer alla oss arbetare.
LO-foretradarna var helt passiva, eller
réttare sagt helt bedévade. De vissteju vad
detta kommer att kosta den svenska arbe-
tarklassen. Det & den (vi) som & deras
uppdragsgivare. De borde ha skott egna
medlemmars (l&s. uppdragsgivarnas) in-
tressen och inte fiendens.

Fega politiker

EU-grundlagen kommer att flytta mer makt
till EU och detta kommer att bli mycket
farligt for hela det svenska vélféardssyste-
met. Att 6verlamna sa mycket beslutande
till en helt odemokratisk institution, som
man gor med EU-grundlagen. Devisste att
med den hér arbetarfientliga grundlagen
kommer avreglering och konkurrensutsatt-
ning av den offentligasektorn att intensifi-
eras, vilket kommer att drabba arbetsratten
och vélférden. Och Sveriges rést som en
neutral stat férsvinner och detta ar mycket
daligt.

Historien kommer aldrig att forlata de
fega politikerna som rostade for detta sa
kallade Lissabonf 6rdrag.

En feg handling:

Né&gra socialdemokratiska riksdagsméan

eller kvinnor lade ner egna roster.

Nerlagda roster

Att lagganer egnardoster raknassom en feg
handling. Man ska hacivilkurage att sdga
ifran. Sverige &r fortfarande ett demokra-
tiskt land och alla vi har rétt att tanka,
skriva och saga ifrén sig fritt utan att bli
fangslade eller torteras. Man faktiskt un-
drar varfor visa manniskor inte tar nagon
stéllning. Detta &r ett stort dilemma! Och
det &r vi arbetare (svaga) som kommer att
betalar priset for deras feghet .

For min del och for de alla andra som vill

bevara svensk arbetsrétt ar detta ett neder-
lag. Till och med jag vagar siga att vara
foretradare har sdlt vart intresse for en
mycket billigt penning. Socialdemokratiska
riksdagsgruppen hade mgjlighet att inte
ratificera grundlagen om inte strejkrétten
och kollektivavtal garanteras, dvs. att haett
svenskt undantag. Detta gjorde man inte.
Upp till dem men de borde veta att det ska
finnas stor skillnad mellan borgerliga och
arbetarforetrédarna.

En déd konstitution

De valde att rosta for konstitutionen Som
var redan dott. | juni blev Irland det tredje
landet, efter Frankrike och Nederlanderna,
som kastade den ny liberala konstitutionen
i papperskorgen. Enligt EU:s eget regel-
verk innebér det Irlandnska Nej att Lissa-
bonfordraget har fallit. For att det ska
kunnatrédai kraft férutséttas ndmligen att
det godkanns i samliga 27 medlemslander.
Svenska riksdagen ratificerade en dod
konstitution. Och man brukar inte réstafor
de doda.

Jag slutar den har liten artikel med Decain
J Ganley: ord

"EU beslutar om80 procentav varalagar.
Men du kan inte résta pa EU-kommission-
en, trots att de kan tala om for dig hur du
ska laga din mat och vill tala om fér dig
hur hégt du kan spela din mp3 spelare. Du
kommer inte att rosta pa vem ska fa den
foreslagna post som EU:s president men
han eller hon kommer att for dig till resten
av varlden.

| Europa maste vi forstd att det finns
risker nar en maktig Bryssdelit beslutar
att de kan lagga vara liv tillratta pa ett
effektivare satt an vad vi kan planera dem
sjalva utan att vi kan halla demtill ansvar
i val."

Kla av politikerna!
Personligen tycker jag att vi inte behdver
sadanainstitutioner som baraminskar véra
demokratiskaraéttigheter. Vi skaforsattaatt
avklada alla politiker som pratar mycket
varmt om EU. Troligen dessa politiker har
en dold agendadvs. att nedvéarderaarbetar-
klassen.

Detta vill vi inte ha! Ngj till ett odemo-
kratiskt EU!

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pa Arsta Ekono-
mi brevsenheten.
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Heromaskolan, andra lektionen

Sjuklonetillagget

“Posten har god erfarenhet av outsourcing. 2005 tog WM-data dver Postens [6nehan-
tering och ett attiotal medarbetare foljde med. Det fungerade mycket bra; de mal som
Posten satte upp har uppnatts samtidigt som medarbetarna ar nojda.”
CFO (Chief Financial Officer) Bo Friberg uttalar sig for Posten Idag den 23 augusti 2007.

® | forstadelenav Heromaskolan larde vi
oss vilka avdrag pa |onen som gors nar vi
blir sjuka, och, framfér allt, hur dessa
sedan redovisas pa var |6nespecifikation.
Nu gorsdet inte baraavdrag vid §ukdom,
vi far ett tillagg ocksa! Det s.k. sjuklone-
till&agget ersatter deldnetillagg man forlo-
rar vid sjukledighet, i vart fall framfor allt
ob-, semester- och mertidstill&ag.
Sjuklonetillagget beskrivs sa har i vart
Villkorsavtal (812 mom 8):

Med manadsl6n i denna paragraf avses -
forutom fast kontant I16n och eventuella
fasta |6netillagg som utbetal asper manad
- &ven den genomsnittliga inkomsten per
manad kal ender ar et for e insjuknandear et
av rorliga lénedelar, med undantag av
Overtidsersattning och sadana rorliga
|6nedelar som behélls dven under sjukle-
dighet, uppréknad med |6neutrymmet
enligt branschavtaletfor resp. kalenderar.

Rorliga tillagg

Man utgér alltsé fran derorligatillagg jag
haft kalenderaret innan jag blir sjuk. (Ob-
servera att mertidserséttning ingér, men
inte 6vertidsersattning). Ar jag sjuk i ar,
2008, ar det tillaggen 2007 som utgor den
underlagssumma, som anvands fér berak-
ningen av sjuklénetillagget. Tidigare —
innan Heroma! - redovisades denna
underlagssumma varje & pa lénespecifi-
kationen i januari. Nu méaste man sjalv ta
reda pa underlagssumman genom att be
sin |6nerapportdr plocka fram den eller
genom att §alv maila eller ringa till HR
Direkt Lon (hrdirektlon.se@l ogica.com).
Vill man kan man ju kollrékna att under-
lagssumman stammer med de I6netillagg
som finns redovisade pa | 6nespecifikatio-
nerna under féregéende ar! Nu réacker det
inte med att ta fram galva underlagssum-
man, man maste ocksad kanna till det
“|6neutrymme enligt branschavtalet for
resp. kalenderar” som den enlig avtalet
ska réknas upp med. For gallande av-
talsperiod ar det ganska enkelt eftersom
dettal6neutrymme ar detsamma, 3,4 pro-
cent, for varje avtalsér. Blir jag sjuk i ar
ska alltsd underlagssumman (=2007 &rs

I6netillagg) réknas upp med 2008 ars
|6neutrymme som &r 3,4 procent.

Exempel 1. Minarorligalonetillagg under
2007 utgér en underlagssumma pa
12.000,00 kr. Den ska réknas upp med
arets l6neutrymme som &r 3,4 procent =
12.000,00 + (12.000,00 * 3,4%) =
12.408,00 kr. 12.408 kr ar altsa den sum-
ma vi ska anvanda oss av i de fortsatta
berékningarna.

Tim- och dagberdknat
Sjuklonetillagget utgdr enligt samma
principer som géller for den sjuklon jag
far fran Posten. Detinnebér att jag inte far
nagottillagg denforstasjukdagen (karens-
dagen), 80 procent av tilldgget dag 2 - 14
samt 10 procent dag 15 - 90. Dérefter
upphort sjukldnetillégget liksom sjukl6nen
(Fr.o.m. 1 januari 2009 far vi en sjukpen-
sionpa 10 procent fro.m. dag 91 enligt det
nya pensionsavtalet — men det & en annan
historia).

Det hér innebar ocksa att tillagget ar
timberaknat dag 2 - 14 och dérefter dagbe-
réknat, enligt de principer vi larde oss i
den forsta Heroma-lektionen. For att
kunna berékna tillagget dag 2 - 14 maste
jag darfor ocksa kanna till min verkliga
arbetstid enligt schemat, en uppgift jag far
begéra av min |6nerapportor.

Formeln for att berakna tillagget ser da
ut sa har:

Dag 2 - 14:
80% * underlagssumman

uppraknad med I6neutrymmet
mina arsarbetstimmar enligt schema

Dag 15 - 90:

10% * underlagssumman
uppraknad med |6neutrymmet
365

Tvaskiftare

Om vi utgdr ifrdn att jag ar tvaskiftare
med en (uppraknad) underlagssumma pa
12.408 kr och min arsarbetstid ar 1.976

Avtal

timmar (52 veckor * 38 timmar; Obs! att
du maste kollamed din rapportér om det
exakta timantalet!) sa far vi foljande sju-
kl6netillégg under dag 2 - 14:

Exempel 2. 80% * (12.408/1.976) = 5,02
kr i sjuklonetillagg for varje sjuktimme.

Fr.oom dag 15 sjunker tillagget till 10
procent och beréknas per dag:

Exempel 3. 10% * (12.408 / 365) = 3,40
kr i sjuklonetillag per §ukdag.

(Fr.o.m. den 15:esjukdagen far manjusin
huvudsakligasjuklén genom sjukpenning-
en fran Forsakringskassan. | underlaget
for sjukpenningen ska &ven tilldggen
ingd).

Extremnattare

Om vi istéllet for denne tvaskiftare raknar
pa den extremnattare som jag anvande som
exempel i foregéende lektion far vi foljande
exempel. Vi utgér ifran att han eller hon har
en (uppréknad) underlagssumma pa
45.000,00 kr och en arsarbetstid p41852,24
timmar.

Exempel 4. 80% * (45.000 / 1852,24) =
19,44 kri sjukl6netill&gg per sjuktimme dag
2-14.

Exempel 5. 10% * (45.000 / 365) = 12,33
kr/dag i tilléagg dag 15 - 90.

Eftersom man som extremnattare har avse-
vart hogre ob-tillagg sa blir ocksa sjukl6ne-
tillagget betydligt hogre, eftersom det ska
ersitta det ob man forlorar vid sjukdom.

Lonespecifikationen

Pa |6nespecifikationen redovisas sjuklone-
tillagget som “ Sjuklonetillagg 80%” for de
forsta 14 dagarna och déarefter som “ Sjuklé-
netilldgg 10%”. Antal timmar respektive
dagar redovisas i kolumnen “Antal” och i
kolumen “&-belopp” star férhoppningsvis
det belopp per timme respektive dag som du
réknat fram med hjélp av denna lektion!

Jan Ahman
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VD-Ionen

Omregleringspolitiken

“Manga har blivit forbannade”

B Den senaste tiden har medierna skrivit om
postens VD Lars G Nordstroms hdga 16n.
Manga postanstalldahar blivit forbannade och
irriterade. Hur kan en person tjana s mycket
pengar? Nér det lokalafacket borjade |6nefor-
handlingar f6r sina medlemmar pé arbetspl a-
serna. N&r det gdler va loneforhandling
handlar det om et per hundralappar i |6nehdj-
ning. Vi blir naturligtvis inte glada 6ver detta
nér vi hor vad hdgsta chefens [6n &. Postens
VD Nordstrom har for det forsta 900 000 i
manaden, néastan 11 miljoner om aret, fran
statliga Posten. Dessutom har han nérmare 5
miljoner i pension frén Nordea, dar ju staten
har ett stort &gande, &r det verkligen rimligt?
Vad séger de ansvariga? Nyligen sa Postens
VD Lars G Nordstrom at han avstér helasin
16n. Det kanske inte heller &r bra, ingen skall
vél arbeta gratis. Vi vill inte siga att det var
hansfel att han har fétt sdhog |6n. Felet ligger
hos Postens styrel se, det &r de somfattat beslu-
tet att han ska ha dennalGneniva

Nivert forsvarade

Dessutom gick styrelseordforande Marianne
Nivert ut och forsvarade hans 16n i ett press-
meddelande. S har sa hon angdende vd:s
16n...

Jag har forstaelse for att Lars G Nordstroms
16n uppfattas somhog. Jag vill dock betona att
bolagets kostnad ar densamma som fér férre
VD:noch att vi nu har en VD och koncer nchef
med ratt kompetens, ledaregenskaper och
erfarenhet att leda Posten i den situation som

bolaget befinner sig i. Styrelsen &r mycket
nojdamed LarsG Nordstrémsarbetei Posten.

Man kan inte jamféra fora VD,s 16n med
nuvarande VD. Erik Olsson som vad jag vet
inte hade ndgon annan inkomst an fran Posten.
Men LarsGNordstréomhar ndrmare 5 miljoner
i pension fran Nordea. Kan man inte tanka pa
detta innan man fattat en |6nebesiut! Det &
anmérkningsvart att &ven Seko post ordforande
Alf Méllstrom gick ut och séger att Lars G
Nordstréms har rétt till sinl6n. Ngj nu fér det
nog!.

Politikeransvar

Vem representerar du egentligen Affe, SEKO
post medlemmar dler arbetsgivaren? Eller
sitter du pa bada stolarna? Nu néar Larssjélv
avstar frén sin 16n i Posten vad sager du och
Marianne Nivert. D&? Det verkar som om ni
bada tva sitter pA samma stol. Men du har ett
fortroendeuppdrag i SEKO post och skall
representeramedlemmarna, det & en skandal!
Hur kunde du fdrsvara Postens VD:s Lars G
Nordstrém héga 16n né&r SEKO:s ordférande
Jan Rudén gick ut och kritiserade VD-l6nerna
pa statsdgda foretag. Vi ar faktiskt upprorda
Over ditt agerande nér det géller Nordstroms
hoga 16n.

Nu &r det dagsfor varariksdagspolitiker att ta
sitt ansvar i frdgan om Postens nuvarande
styrelsearbete. Det behdvs en total revision i
Posten nuvarande styrelse. Man skakontrolle-
raom styrel se ordférande Marianne Nivert har

Vi far hoppas att det snoar...

® Vi far val hoppas det sndar pajulafton, det
ar val den dagen som jag ty cker om sno.

Ar nog en riktig sommarkille annars, men till
jul vill jag ha sné.

Jag far en helt underbar jul - haller hela jul-
helgen pa med en flyttning, fran en tvaatill en
fyra - och fér min del & det en riktigt bra

julklapp.

M ed tanke p att chefen tackade nej till sin nya
|6n, sa tankte jag.

Att om det finns s& mycket medel i Posten
trots att det &r sd dligatider, sd borde da inte
det vara dags att satsalite pa den grupp manni-
skor ni sa ofta ger sa mycket berém for sin
lojalitet, och arbetsinsats (personalen).

Jag har inte sjalv last det ndgonstans, men
ryktet sager att ndgon eller nagra av bilindu-
strins foretag ger en klumpsumma plus en
manadslon extra till sin personal bade vid jul
och midsommar.

Posten spenderar mycket stora pengar pa att ta

in ny teknologi, nya maskiner |agger ned kon-
tor blir mindre och mindre till antal personal,
sd jag tror nog vart foretag har rad att ge oss
bade en jul 16n extra plus en midsommarlén.

Det som jag mest &r orolig for &r att sd lange
vi har en hogerregering sa &r nog risken stor att
vi blir privatiserade. Oavsett om man tycker att
(s) gar at fel hall ibland s& &r det nog sa att (s)
och (v) bor styra Sverige om vi jobbare sa
slippastamed kepsen i hand nar chefen kom-
mer pa morgonen, och inte du fanns bara god
morgon chefen.

Som avslutning pa detta positiva lilla inlagg
sa vill jag onska alla trevliga kompisar och
medarbetare pd A rstaen riktigt god jul och gott
nytt ar, med sn6, god mat och dryck, manga
skratt och lagom med gavor till dem som vi
alskar.

Tank pa att det viktigaste du kan ge nagon
annan ar att ge respekt.

God Jul & Gott Nytt Ar
Onskar Karl-Axel

rétt att sittakvar nér hon godkénde och forsva-
radeL arsG Nordstrom hégalon. Vara SEKO-
medlemmar borde ocksd ifrégasitta om det &
rétt av ordforande Alf Mel IstromsstalIningsta-
gande i |6nefragan &r ett korrekt handlande
eller . Ni som sitter i SEKO Postens repre-
sentantskap mastetafrégan paallvar och stélla
krav till ordférande nar han uttalar sig pa
SEKO Posten véagnar i framtiden. Vi pogan-
stéllda vill veta hur mycket 16n Nivert och
hennes ledamdter som sitter i styrelsen har i
manadslon och om Nivert har andra uppdrag
forutom det i Posten.

Fyrtio gdnger mer

Postens rationalisering och avancerade tekni-
kutveckling har gjort att vi har forlorat manga
av varaarbetskamraternai fortid. Fleraav oss
& idag oroliga nu nar 1agkonjunkturen & Gver
oss. Alla foretag liksom Posten behdver kan-
ske sparapengar de narmaste dren, men det far
inte vara vi i produktionen som ska sta for
kostnaden. Efter 30eller 354r i postarbetet har
varamed|emmar en manadd 6n paca: 21000kr.
Vad far de nar de g& i pension efter 40 & i
postens tjanst? Man blir férbannad nar de sa
kallade héga posttjansteméannen far tre, fyra
génger mer 16n &n oss. SA stor |6neskillnad
finns bland flera av dem som sitter pa huvud-
kontoret. Sank I6nen & de hogavlénade och
forsvara arbetet & alla anstéllda pa Posten i
stéllet. Detta & ett ansvar for vara fortroende-
valdariksdagspolitiker, ni kan inte blundafoér
detta. Gor Postens styrd se rétt nar de |6nesét-
ter Postens hdgt uppsatta tjangeman? Kolla
upp |6nernablandordférande och ledaméterna
i poststyrelsen.

Maste undersokas

All omorganisation som Posten Meddel ande-
bolag tankte starta maste undersikas omgaen-
de. Avskriv dla idéer om att bygga en ny
terminal i norraStockholm. Risken finnsatt ett
felaktigt beslut kan orsaka stor forlust for
Posten. Personalen kommer att drabbas igen.
Sedan kanske de som tar dessa fel aktiga besl ut
sticker i vag galv och lémnar dlt elénde till
Posten. Detta & ju hant tidigare, vi glommer
inte nedldggningen av Tomteboda brevtermi-
nal. En terminal somvar miljovanlig tack vare
jérnvagsalternativet. Svenska folket &ger
fortfarande Posten, darfor &r det viktigt at ha
en ordentlig kontroll éver Postens styrelses
arbete samt de sparplaner som Posten Medde-
lande ledning tanker genomfora.

Mohibul Ezdanikhan
Ordférandesektion 1 & 2 och ledamoti klubb-
styrelsen pa Arsta

SEKO Klubb Arstas uttalande &terges pa
annan platsi tidningen.



TerminalFACKTUELLT 6/2008

Verksamhetskommitténs sista moéte

Kartorna ritas om pa nytt

Tre forlorare och en vinnare nar Hallsbergs- och Alvestaprojekten dras igang

® Det ar karva tider, och vad kan val da
piggaupp mer @n enreja omorganisation!

Langt tillbakai tiden tillhérde vara brev-
terminal er ndgon form av regional organi-
sation i Posten: postdirektioner, omrades-
forvaltningar, regioner. | mitten pa 90-
talet bréts terminal ernaut ur dedavarande
Stockholmregionernaoch Terminal Stock-
holm bildades. En riktig koloss som rym-

de bade Arsta-, Klara- och Tomtebodater-
minalerna och dessutom blev hemvist for
ménga av dem som gick iland for gott nar
Jarnvégspostenladesner vid Brevnatsstar-
ten 1996 liksom de drygt 100 anstéllda
som valde att stanna kvar paterminalerna
nar Utrikes flyttade till Arlanda.

Den 1 januari 1997 skapades Brevnatet
pa central nivd med den for Facktuellts

Finstallning av

® Den maskinella finstallningen av
smabreven ar snart utrullad i hela N&-
tet. D& &r det dagsatt vanda blickarna
mot storbreven!

| USA, som ar forst ut, installerades den
forsta finstallnings-SSM:en i maj i &r.
Hittills har de bestallt 100 Solystic-maski-
ner. Tyskland som & nummer 2 har testat
bade Solystic och Siemens. Enligt uppgift
lér de ha bestamt sg fér maskintyp och
bestéllt 50 maskiner. Norrmannen kommer
att testafinstallningi en NEC-maskin som
bestallts till den nya Robsrudsterminaen i
Oslo som tasi drift 2010.

Aven tidningar
Svenska Posten ska nu dra igang ett pro-
jekt kring maskind| finstallning av storb-
rev. En maskin ska upphandlas omgaende
for beraknad leveransvaren 2010. | dagsla-
get finns fyraleverantérer att tillg& Solys-
tic, Siemens, NEC samt italienska Elsag.
Kravet pa den nya maskinen &r att den
kan sorteraforsandelser upp till B4 med en
tjocklek padmax 32 mm. Den hér typen av
SSM klarar att sortera aven oplastade
tidningar, hur f-n nu det gar till! Man har
gjort en strukturundersokning pa ett antal
brevbararkontor for att undersdkahur stor
andel av stora forsandelser som skulle ga
att forédlai SSM. Undersdkningen visade
att 90 procent av storaférsandel ser A+B &r
mojliga att kéra i maskin. |dag maskinsor-
teras ca 40 procent av A-.breven och 16
procent av B-breven.

Ny blldda?

Man tanker sig att det innan maskinen ska
finnas en “forberedel sestation” dit férsan-
delsernalevererasi |&dor och burar och pa

storbreven

pall. Fran stationen gér férsandelserna i
I&dor in i och genom maskinen i en tva-
passforadling. Mycket & av naturliga skal
bara hypoteser 4n sa lange men troligen
blir det antingen i en maskinspecifik l&da
eller i en ny bla |ada. Det & namligen
ocksa en sak som ska utredas i projektet.
De nuvarande blal&dan &r ju en “unisex-
lada” som ska passa badefor smaoch stora
brev. Det har inneburit att det transporteras
mycket luft i smébrevsladoma. Majligen
blir det i framtiden en |agre lada som pas-
sar smabreven och dér storbreven stélls pa
hogkant nér de sorteratsklart och levereras
ut ur SSM. Sagor man tydligeni USA. D&
kravs a andra sidan en ny lastbarare for
storbrevsladorna, en bur av den typ som
blomsterhandlarna anvénder.

Brevbdrarnas arbete

Projektet skaocksatittapahur brevbararna
ska hantera de olika forsandel setyperna i
framtiden. | USA stéller man in definstall-
dasmabreven och de handsorterade breven
i de finstéllda storbrevsladorna. Ska man
gora likadant hér och ta bort kamfacken?!
Samtidigt skaman varaklar éver att vi har
en mera vildvuxen flora av forséndelser
och en annan sammanséttning an i till
exempel USA.

I upphandlingen kommar man férutom en
del av det jag hittills har namnt att ocksa
stallakrav pasorteringshastighet, arbetsmi-
ljokrav, krav pa skrivare (vanliga orange
samt svart skrivare for eftersdndning),
kameror, etikettmaskin, mm. Tanken &r att
leverantorernautifran alla dessa specifika-
tioner ska ge forslag till 6sningar.

Ett beslut om ev. inkép berédknas tas i
april 2009 for leverans ett ar senare.

Brevnatet

lasare sa vabekante Bertil Nilsson som
chef. Saga vad man vill om Bertil Nilsson
— och det har verkligen sagts mycket om
honom i denna tidning! — men under hans
ledning blev Brevnétet ett begrepp som
bland annat statt for hog kvalitet: Stall
klockan efter Brevnétet, 16d parollen som
gett aterklang anda bort till Greenwich!
Nastan i allafall!

Egenart
Terminalerna har sin egenart i Posten och
det ndra samarbete som vi haft pa den
fackligasidan har varit givande och roligt
— aven om det ocksa har rymt ndgra av de
besvarligaste striderna och stérsta mot-
géngarna. Ett tack till den trojka som lett
arbetet under en stor del av tiden: PO
Brandeker fran Arsta, Kenneth Petersson,
Malmé och Jan-Eric Rénnqgvist, Uppsala.
Nu forsvinner inte terminalerna och
férhoppningsvis inte heller det fackliga
samarbetet mellan oss som jobbar padem,
men i och med den nya PREG O-organisa-
tionen kommer arbetet att forandras. Ter-
minalerna inordnas pa nytt i en regional
organisation, Arsta i region Stockholm
Syd och Tomteboda i region Stockholm
Norra, etc. Den Verksamhetskommitté
som samordnat det fackliga arbetet inom
SEK O upphor vid arsskiftet. Istallet tar
Bolagskommittén 6ver det fackligaarbetet
inom hela Meddelande Produktion. Till
sin hjap kommer man istéllet for verk-
samhetskommittéerna att anordna yrkes-
konferenser for bland annat oss inom
brevterminal erna.

Sista motet
Kommitténs sista sammantrade holls i
Stockholm den 25-26 november.

Motet blev en summering och en dis-
kussion om hur vi driver vara"hjartefra-
gor" vidare.

PO Brandeker och Jan Eric Ronnqvist
gick igenom det som dom kallade for
testamente, och som vi méaste arbeta vida-
re med tillsammans med vara brevbarar-
kamrater i den nya regionala organisatio-
nen. MariaM annberg, Kenneth Petersson,
Bjorn Tegstrom och Hakan Hammar-
strom, som tillsammans med PO och Jan
Eric bildat verksamhetsradet, var ocksa
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med som métesfunktionarer.

"Framtidens
terminalarbetare”
| borjan av aret skrev alla parter paett doku-
ment dopt till "Framtidens terminalarbeta
re". Dettadokument var ett resultat av mo-
dosamt arbete bade fran SEKO i Verksam-
hetsradet, Verksamhetskommittén gemen-
samtmed skyddsorgani sationen patermina-
lerna och frén arbetsgivaren i Brevnétet.
Dokumentet innehdller skrivningar om
utbildning, anstéllningar och arbetsmiljo.
Det presenterades for bade terminalchefer
och fackliga fortroendevalda pa en konfe-
rens pa Hasseludden i januari.

Verksamhetskommittén hade p& motet i

Umedi slutet av 2007 haft en genomgang av
dokumentet.

Pa samma mote fick vi en larorik lektion i
hur olikaman kan tolka ett sédant policydo-
kument. Terminalchefen i Umea hade nam-
ligen med entusiasm lanserat sin egen ver-
sionav "framtidensterminalarbetare”. Trots
att dokumentet inte var fardigbehandlat och
samverkat i "Néatsam"”, korde han ut en
hogst personligt préglad tolkning av doku-
mentet pAUmedterminalen. Entolkning som
skilde sig starkt frén den lokala SEKO-
-klubbens.

Vad blir det av "Framtidens terminal arbeta-
re" i en organisation som baseras paregio-
ner?

Heltid en rattighet

- deltid en mdjlighet

En av SEKOs hogst prioriterade fragor de
senaste aren. Detta maste sjalvklart varaen
hjartefrdga aven i fortsattningen. Grunden
for allt fackligt arbete ar ju att varamedlem-
mar skall kunna klara sig pa sin l6n. Pa
Verksamhetskommitténs moten har detta
varit en stdende punkt pAdagordningen. Mer
eller mindre lyckosamt har man pa varje
enskild terminal arbetat med fragan.

Aven om Arbetsgivaren i hogtidliga stun-
der talar varmt om heltidsanstallningar, ar
det tydligt att terminalchefer runt om i

Bilderna.

Overst: Hakan Hammarstrom, Ar-
landa utrikes, PO Brandeker, Verk-
samhetsradet, Bjorn Tegstrom,
Umea.

Mitten: Mats Envall, Vasteras, Eva
Brattstrom, Arsta, Catharina An-

dersson, Tomteboda, Jan-Eric
Rénngvist, HSO och Verksamhets-
radet.

Nederst: Eric Sigurdsson, Uppsala,
Ulf Norman, Karlstad, Kenneth
Petersson, Verksamhetsradet, An-
nelie Bergstrom, HSO Nass;jo.

Brevnatet
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landet har andra idéer. Han eller hon vill
gérna ha tjanstvilliga "extraresurser" som
glatt och snabbt hoppar in i sorteringen,
precis nar efterfragan finns.

Hur fortsétter vi driva anstalIningsfrégorna
tillsammans med véra brevbararkamrater?

Utbildningsfragor

Infor Brevservice 2009 tog SEKO tillsam-
mans med arbetsgivaren fram ett utbild-
ningspaket. Initiativet kom fran SEKO och
omfattade sdvél ren produktkunskap, som
ergonomi- och maskinkunskap inklusive
videokodningsutbildning. Sarskilt viktigt var
att man hade lyckats fa med sig arbetsgiva-
ren i synen pa at allaskafa en si bred
utbildning som mgjligt. Detta for att undvi-
kaspecialisering. Genom att undvika specia-
lisering blir det ndgot lite | attare att skapaen
arbetsvariation vard namnet i det nya sorte-
ringskonceptet. Detta var en lang kamp och
pa det helataget lyckosam, da Natsam god-
tog detta utbildningspaket.

Hur férsvaravi denna utbildningssatsning i
PREGO ?

Arbetsmiljo / ergonomi

En omfattande och seri6s genomlysning av
sorteringsarbetet skedde p& SEKOs initia-
tiv, né&r man engagerade Marianne Nordin
frdn Previa Marianne & sjukgym-
nast/ergonomoch har presenterat en gedigen
rapport som finns ute pa varje terminal.
Resultatet ar ténkt att vara en konkret hjalp
i arbetsmiljoarbetet pa terminalemna, och i
arbetet med att skapa bra arbetsvariation i
det nyamaskinkonceptet. Tillsammans med
dentidigare"Norrkdpingsrapporten” &r detta
ett bra verktyg att anvanda nér man arbetar
med handlingsplaner for en béattre ergonomi.

Hur ser vi till att detta arbete fortsétter och
att rapporternatastill varai denyaregionala
organisationerna dar majoriteten av de
anstallda &r brevbérare?

Bjorn Olsson
Kan vi havda varaterminalfrégor i regio-
nerna?

Det finns en osikerhet 6ver hur vara fragor
kommer att behandlas i de nya regionerna.
Under lang tid har leverans och terminal
haft separata organi sationer som préaglats av
arbetetsinnehall och behov. | den nyaorga-
nisationen &r fokus annorlundaoch panagra
hall i landet byggs regionkontoren upp
separerat franterminalerna. Regionansvari-
gasom befinner sig paannan ort blir svérare
att nd, och det kan bli svarare att havda
terminal specifika frégor.

Kommitténs inbjudne gast Bjorn Olsson,
som tillsnuvarit chef for brevnétet, menade
att terminalfrdgornablir viktiga &en i fort-

Det finns utan tvekan ett samband
mellan den fackliga kompetensen och
forhallandena pa arbetsplatsen.

Bjarne Hansen, langst t.v. och Tor-
sten Andersson, langst t.h. represente-
rar tvd av de mest valskétta termina-
lerna i Natet, Malmo respektive Alves-
ta. Mellan dem Urban Johansson, Alv.

séttningen. Han kommer &ven — tills dess
att en ny chef har utsetts for Nat- och trans-
porter — att bevaka terminalfrdgorna vid
sidan om sitt nya jobb som regionchef i
Sundsvall...men tveksamheten finns dar
naturligtvis, da han trangs i en lednings-
grupp med nastan idel leveransfolk.

Bjorn Olsson redogjorde ocksa for det
bekymmersamma ekonomiska lage som
tornar upp sig i den annalkande djupa |ag-

En méangarig ledamot i kommittén,
Bengt Lundin fran Vasterasterminalen.

Brevnatet

konjunkturen. Kraven pad Meddelande for-
dubblasunder 2009 jdamfdrt medett “ norma-
|&r”. 600 miljoner ska sparasin under 2009.
Av de 600 miljonerna ska terminalerna ta
hem 130 miljoner. Man kan fréga sig hur.
Annu mer post i maskin & kanske det fram-
sta svaret. Och helst OCR-|&st — videokod-
ning kostar. Vilket visar sig i att beslutet att
utdka antalet videoplatser i Néatet — bland
annat skaODR-centralernaoch klumptermi-
nalen i Tomteboda boérja koda — plotsligt
ifragasatts. Fragan skulle avgoras nagra
dager efter kommittémétet, forhoppningsvis
kan du l&sa svaret pa annan platsi denna
tidning!

Nya strukturprojekt

Mer post sorterad i maskin & som sagt ett
av recepten for att pressa ner kostnaderna i
Nétet. En annan medicin som ordineras &r
att fora 6ver mer post till jarnvégstranspor-
ter.

Det &r en del — men bara en dd, och kan-
ske en mindre del! —av bakgrunden till de
nya strukturférandringar som man nu borjar
arbeta med.

Den 26 november informerades personalen
pa Vasterds- och Karlstadsterminalerna att
man startat ett projekt for att |agga ner deras
brev- och ODR-terminaler och flytta verk-
samheten till Hallsberg. Samtidigt fick
Malmé besked att man vill utredaen flytt av
sorteringen av bo 28-29 till Alvesta. Tre
forlorare och en vinnare, med andra ord.
Receptet kannsigen frén Arlanda Large och
tidigare strukturforandringar.

Mindre flyg
Bada projekten motiveras med att man kan
minskabil- ochflygtransporter och kdramer
pa jarnvag. Billigare skadet ocksa bli med
en terminal mindre, men den som suttit och
raknat pa Arlanda Largekalkylerna tar inte
dettafor givet utan en ordentlig granskning!
Hér vantar alltsd ett tufft jobb for vara kam-
rateri Vasteras, Karlstad och Malmo. Det &
namligen ocksd en lardom fran Arlanda
Large: Den somvill ifrégasétta berakningar-
nafar raknasjalv; ingen annan gor det &t en,
allraminst nagra s.k. arbetstagarkonsulter.

Svaérast drabbade blir personaleni Karlstad
och Vasteras, att pendlatill Hallsberg &r ett
ohdllbart alternativ for de allra flesta.

| beskrivningen av Hallsberg papekas att
den lokaliseringen kan “ klara posthumme-
romr&den fran bade sbder och norr” . Ytter-
ligare terminaler kan alltsd bli ber6rdal

Det ska ocksa noteras att dessa strukturat-
géarder presenteras som “ de forsta forand-
ringarna’ i det sdkallade “Kartan”-projek-
tet. Rosersberg eller eventuella andra for-
andringar i Stockholm med omnejd namns
till exempel inte.

Till sist ska det papekas att dettaar forslag
till foréndringar. Nésta steg blir att ndrmare
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undersbka om det ar genomférbart och
déreftar ta fram ett beslutsunderlag.

Avslutning

Det var med en rad fragetecken som Kom-
mittén avslutade sitt sista méte. Jan Eric
Roénnqvist och PO Brandeker redovisadehur
man pa senaste Natsamverkan fordelat om
ansvaret i en rad fragor under nya chefer.

Till sist: Posthornet! | bakgrunden Kent
Almén fran Arlanda utrikes.

AkeHolst som blir processchef och Johanna
Hallert utvecklingschef & de i den nya
ledni ngsgruppen f6r Posten Produktion, som
far overta ansvaret for det mesta. En extra
uppmérksam bevakning krévs nu for att
dessa ansvariga inte backar och drénker
fragornai annat. Har blir det terminalernas
SEK O-klubbar som méste driva pal

Verksamhetskommittén ar nu snart ner-
lagd, men vi var alla 6verens om att négon
form av yrkeskonferensfor termina klubbar-
namaste vi hai fortsattningen. Sa att arvet
inte forskingras.

Sjalvklart skall vi allai alla ssmmanhang
och paallanivaer trots hotande " svangrem-
mar" jobba vidare med de frdgor som enga-
gerar 0ss mest.

En god arbetsmilj®, bra utbildning for per-
sonalen och bra anstallningsf omer!

Eva Brattstrom & Jan Ahman
Eva Brattstrém och Jan Ahman &r ledamo-
ter i Klubb Arstas styrelse.

Brevnatet

Biltransportens reunion

B Lordagen den 25 oktober traffades
ett glatt gang vid sitt gamla vattenhal
Backstreet Pub i Johanneshov. Folk
som inte traffats pa tre ar traffade
ater medarbetare fran terminal, och
frAn Postakeriets olika platskontor
stralade samman. Jag raknade pa
kvallen till 17 deltagare. Skratten var
manga och skrénor om gamla medar-
betare och numera nedlagda post-

kontor, gamla bilar, mm plockades
fram ur minnenas garderob.Tyvarr
fick var gamle chef Brollan bilhaveri i
Bremen och kunde ej narvara. Men
det lar bli fler tillfallen, biltransporten
lever om an bara i minnet!

Kjell Johansson

Kjell Johansson var tidigare ordférande
for Biltransportens sektion pa Arsta.

Nytt inkomsttrygghetsavtal

® | agom tills den nya PREGO-organi-
sationen trader i kraft, med en rad
omplaceringar som foljd, sade Posten
upp det gallande Inkomsttrygghetsav-
talet, ITA. Det nya avtal som férhand-
lats fram galler fr.o.m. den 15 novem-
ber 2008. Inkomsttrygghetsavtalet
reglerar lonevillkoren for den som pa
grund av arbetsbrist, sjukdom eller
skada erbjuds och accepterar en ny
befattning med lagre l16n an den man
hade i den gamla befattningen.

Villkoren
Villkoren ar féljande:

» For att omfattas av avtalet ska man
ha haft en sammanhangande anstall-
ning i minst fem ar.

« Utgangspunkten for den nya lénen ar
den medelldn som géller for den be-
fattning man omplaceras till.

« Avtalet innehaller ett “fribelopp” pa
max 2.500 kronor som man far behalla
av den gamla hogre I6nen.

» Resterande belopp (den gamla I6nen
- (den nya I6nen + 2.500 kr)) ar ett
ITA-tilladgg som reduceras med en
tredjedel var 6:e manad under en 18
manadersperiod. ITA-tillAgget upphor
alltsa helt efter 1,5 ar.

« ITA-tillagget ar frikopplat fran lonere-
visionen och ska inte paverka lone-
séattningen av den nya grundlénen.

» Den som &r 58 ar eller aldre med en
anstallningstid pa minst 20 ar far ogra-
verat behalla sin gamla 16n i den nya
lagre tjansten.

Exempel

Ett exempel. F6r som i t.ex. PREGO-
tillsattningarna den 1 januari 2009
omplaceras till en sorterartjanst blir
konsekvenserna féljande. Lat oss anta
att man i den tidigare befattningen
hade en grundlon pa 30.000 kronor

och att medellénen fér en sorterare
efter arets lonerevision ar ca 21.500
kr. | det har fallet far man behalla hela
fribeloppet pa 2.500 kr ovanpa de
21.500 kronor som galler fér den nya
tjansten. Man far allts& en ny fast
grundlén pa 24.000 kr/man. Resteran-
de belopp, 30.000 - 24.000 = 6.000 kr
minskas med en tredjedel var 6:e ma-
nad och upphér helt den 1 juli 2010.

Har man den 1 januari fyllt 58 &r och
varit anstalld i minst 20 ar far man be-
halla hela den gamla I6nen.

Nu &r det trots allt sa att de flesta
som berérs av PREGO har fatt nya
administrativa tjanster. Problemet i
dessa fall & vad som ska betraktas
som “medellon” for dessa som regel
nyskapade tjanster. Detta har avgjorts
i forhandling.

Overgdngsregler

Avtalet innehaller ocksa 6vergangs-
regler for dem som innehar ett ITA-
tilldgg nér det nya avtalet trader i kraft.
Mig veterligen &r det ingen medlem
inom vara klubbars omrade som upp-
bar ITA-tillagg enligt det gamla avtalet.

Tillampas konsekvent

| avtalets tredje paragraf betonas sar-
skilt att: “Parterna &r éverens om att
det ar av yttersta vikt att innehallet i
detta avtal tillampas konsekvent, och
for alla anstallda, varfor sarskild upp-
féljning kommer att ske i samband
med omorganisatoner och omplace-
ringar”.

Avtalet géller fr.o.m. den 15 november
2008 till den 15 november 2009. Da-
refter I6per avtalet med en dmsesidig
uppsagningstid pa tre manader.

Jan Ahman
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Studiebesok i Karistad

Nya sorteringsfacket pa plats

e Torsdagen den 20 november traf-
fades en liten Arstagrupp pa Cen-
tralen for att tataget mot Karlstad
med avganggid redan 06.15. Grup-
pen bestod av Tommy Frost, Brev-
service Arsta, Hans Englund, lagle-
dare, Jorgen Hellgren, skyddsom-
bud och undertecknad, Bosse Erics-
son, HSO. Syftet med resan var
framst att se pa de nya, ergonomiskt
battr e, sorteringsfack, vilka ar tank-
ta att inom en snar framtid bli stan-
dardfack pa alla terminaler.

Battre ergonomi
Den nyaterminalen i Karlstad ligger en
bit utanfor centrum men vi anlénde i
god tid och blev val mottagna fran for-
sta stund.

Vvl paterminalen blev vi forevisade det
nya sorteringsfacket som &r framtaget i
samarbete med en ergonom. Sorterings-
facket, som forutom att det & hoj- och
sdnkbart dven &r ledat p& nagra stéllen,
bildar en halvcirkel nér man sorterar och
kan vid behov vidgas, t.ex. vid urbunt-
ning. Utformningen av facket med fler
rader p& bredden och farre pa héjden ar
klart battre ur ergonomisk synvinkel an
traditionellasorteringsfack. Det gav aven
ett snyggt och frascht intryck med en,
atminstone i mitt tycke, ratt snygg bla
farg. En positiv sak med de nyafacken &r
att det gér valdigt smidigt att viaen dator
mérka om dem for olika sorteringar. Vid
behov &r det ocksa enkelt att marka upp
ett enskilt sorteringsfack for olika typer
av specialsorteringar. Ytterligare en
fordel & att man kan ange urslaggtid,
exempelvis forskott, paen display ovan-
pafacken. Varje sorteringsfack har indi-
viduell instéllning for énskad ljusstyrka
och man provar for ndrvarande ut vilken
typ av belysning som & mest lamplig.

Display

Ett bekymmer som aterstér att |0sa &
|asbarheten pa displayerna. Texten blir
ganska liten, speciellt om det kravs lite
mer information, exempelvis flera orter
och postnummer. Vidare borde kontras-
ten mellan den gréfargade bakgrunden
och den svarta texten vara skarpare. Det
har ocksa visat sig att det kan uppsta

Brevnatet

Overst storbrevsfacket. Notera displayen ovanpa facket dar utslagstider kan anges.
Nedan: Fackdisplayerna.

reflexer, framst fran sjalva fackbelys-
ningen, i displayerna. Man arbetar med
frégan och hoppas kunnaldsa problemet
genom att vinkla ned de tva 6versta ra-
derna dar besvéret upplevs som storst.
Sjédlva placeringen av displayen kanske
inte heller & helt optimal men lyckas

man bara fa ordning pa problemen med
dessa displayer, s kommer det nog att
bli riktigt bra med de nya facken!

Helt koncept
Det nya sorteringsfacket ar ett helt kon-
cept dar ocksa en ergonomiinstruktion
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ingar for att allaskalarasig att arbetapa
rétt sétt och fullt ut utnyttja sorterings-
facketsfordelar. Vi provadepaatt sortera
lite i bade sma- och storbrevsfacken och
det kéndes bra men sjdvfallet gav det
mest att lyssna pa vad personalen som
arbetat vid de nya sorteringsfacken tyck-
te om dessa &ven om facken inte funnits
paplatssarskiltlangei Karlstad. Genom-
géende var personalen mycket néjd med
de nya sorteringsfacken, vilka man be-
domde som Kklart béttre &n de gamla
modellerna. Har maste man dock ha i
dtanke att man pa Karlstadterminalen
tidigare inte haft hoj- och sénkbara fack,
vilka gélvfallet upplevs som en fordel i

sig.

En ny typ av “palettvagn” som testas,
med automatisk héjning av ladorna.

Sadelstolar

Till sorteringsfacket fannstvaolikatyper
av runda mattor, en lite stravare modell
och en som hade en mer glatt ytbelag-
gning. Den personal som vi pratade med
var ndjda med mattorna. En del féredrog
den ena typen av matta medan andra
tyckte att den andramodellen var béttre.
Ergonomiskt lampliga stolar, mestadels
av sadelmodell, fanns i flera modeller
och utféranden och &ven hér verkade
manga varandjdamed en eller annan typ
av stol. Vi férevisades ett ergonomiskt
arbetsredskap som avlastar den hand som
haller i brevbunten. Arbetsredskapet,
som var mycket uppskattat av persona-
len, vagde nastan ingenting och kan
anpassas sa att det passar bade hoger-
och vansterhanta. Vidare sag vi en proto

Brevnatet

Overst. Tv& stéstolar testas. Dels samma typ som vi provat pa Arsta, dels denna
“sadelstol”. | bakgrunden smabrevsfacket.

Nedan: Det hjalpmedel som féljer med facken och som anvands som stéd for
forsandelserna for att underlétta belastningen.

typ till ladvagn med fjadring som det
gick att lastafyralador paoch som ar 1&tt
att kora. Vi hann ocks& med att se pa en
ny ALA/ALO med 20 riktningar och den
nyatyp av sémpelmaskin som nu &ven
finns pa Arga.

Givande besdk

Sammanfattningsvis fick vi en mycket
bra guidning och vi tyckte alla, nér vi
anlandetill Stockholm framét kvallen, att

det varit ett trevligt och givande besok pa
Karlstadterminalen.

Bosse Ericsson
Bosse Ericsson & HSO pé Arsta Pt

Not. Arstakommer — preliminart — att fa
de forstanyafacken i april-maj.
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Brevservice 2009

Arsta

Nya bud om videokodningen

Tidplan

Sedan Alvesta och Vasterds dragit igdng
sin a-postféradling i mitten av november
aterstér nu foljande terminaler:

Arsta B-post
16-19 9/2 2009
Arsta A-post
12-15 9/2 2009
60-62 9/3
10-11 20/4
16-19 11/5

Goteborg A-post
40-44, 47 9/2 2009
45-46  9/3

50-51 20/4

Karlstad
7/9 2009
Samt 12/10

Sorteringsfack

Den tillfalliga manuella sorteringen pa
plan 4 (pnr 16-19 och 60-62) blir kvar dar
atminstone till slutet av januari.

Enligt de ursprungliga planerna ska det
rackamed 110 fack i den manuella sorte-
ringen (65 sma och 45 stora). FOr narva-
rande anvands sammanlagt ca 160 fack i
uppsamlings- och spridningssorteringen
(inklusive de pa plan 4). Det raknas fram
och tillbaka pd om vi i slutlaget kommer
att klara sorteringen med 110 fack. Pro-
gnosen f.n. & att det &minstone ett tag
framéver kommer att behdvas ytterligare
ett tjugotal fack.

Enligt den senaste planen kommer man i
trettonhelgen att moébleraom i den manu-
ella sorteringen. Sma och stora skiftar
plats och sammanlagt placeras 129 fack
(66 smaoch 63 stora) i manuellaomradet.
Svarspostenoch darna placeras vid SSM
51 (9 fack). Utrymme och fack finns kvar
pa plan 4 som backup.

Det skainstalleras|advagnslyftar i manu-
ella sorteringen. Det ar dock i dagslaget
inte klart nér. Vi har frdn SEK O begart ett
besked om nér de kommer.

Karlstad
Karlstad &r forst ut att installera de nya

PREGO far manga konsekvenser
fér verksamheten pa Arsta. For
stunden vet vi inte riktigt om "este-
tiska radet" overlever nyaret. Gi-
vetvis hoppas vi pa det, for vi har
levererat resultat som all personal
har gladje av. Frdscha pausrum,
nya golv, renovering av trédningslo-
kaler, nytt videokodningsrum, nya
soffor och en hel del annat. Ja ... vi
har fatt medel for det och vi bygger
inte om sjalva, men idéerna ar vara.

Ovardigt
Ett av vara "projekt" ar att finna en
vardig plats for Arstas "urinvanare"
de sk skinnskallarna. Dagens
placering, langst ner i hérnan vid
FSM- erna &r ovérdigt dessa kon-
stverk.

Forslaget som finns ar att placera
dom sa centralt som méjligt, och
overraskande. IRM-omradet ar

En vardig plats for Skinnskallar...

under diskussion. Kontakt ar tagen
med Forbattringsgrupp IRM som
leds av Patrik Lindhagen. Tanken
ar att vi ska forsdka hitta en place-
ring som bade éverraskar, men
som anda inte star i vagen. Sjalv-
klart &r vi 6ppna for andra losningar
om det kommer goda idéer om
lamplig plats for "pjaserna”.

Kontakta oss garna! Bade nar det
galler skinnskallarna eller om du

har andra synpunkter pa estetisk
utformning av terminalen.

Eva Brattstrom

Estetiska radet bestar av:

Peter Skoog, Elisabeth Lindstrom,
Raili Kalliovaara, Jan Alveback,
Christer Benkhe och undertecknad

sorteringsfacken. En skriftlig rapport fran
Karlstadsbesdket den 20 november publi-
ceras p& annan plats i Facktuellt. Arsta
kommer preliminart att fa sina forsta nya
fack i april-maj 2009.

GSM 40 har nu anlant fran Goteborg och
monteras upp pagamla 32:ansplats och &r
nu i drift. Nytt golv har lagtsi GSM -park-
en (sammavitagolv som i FSU-omréadet).

Fyra varv

Det har tagits ett centralt besluti Brevna-
tet att ga ner till fyra varv med lador pa
ladvagnarnai det interna flodet pa termi-
nalerna. Genomférandet pa Arsta har
dragit ut patiden, men nu &r det bedutat
att det infors from den 7 januari.

FSM 18 har flyttats mot vaggen till Stor-
kontoret. Den maskinen liksom GSM 15
kommer efter arsskiftet att anvandas av
Solystic for att testkdra eftersdndning i
maskin. Solystic anvénder maskinen dag-
tid; under 6vrig tid kan den anvandas som
backup.

Néar testet ar klart ska FSM 18 liksom de
ovriga Solystic-FSM:arna rivas. Kvar i
nuvarande FSM -omrade blir i slutlaget de
tre Siemens-FSM:arna (FSM 13, 29, 82)
samt de fem BFM:ar som levereras i feb-
ruari.

Videon

For att hinna stoppstéllekoda alla brev
behdver videokapaciteten byggas ut ytter-
ligare. Jag har tidigare rapporterat att man
avsag att investera i ett femtiotal nya
klienter. | stort sett alla terminaler utom
Arsta skulle f& fler platser och dessutom
skulle ODR-centralerna och Tomteboda
och Arlanda bérja koda. Nu &r det kérva
tider och darfor skjuts denna investering
pa framtiden. Istdllet gérs en omfordel-
ning av klienter. Arsta tappar sju klienter,
Malmo och Goteborg vardera tva och
Uppsala och Sundsvall vardera en. Dessa
placeras pd Tomtebodaoch Arlanda, som
alltsd blir de tva nya terminaler som féar
videokodning.

Mot bakgrund av att man i andra
sammanhang betonar hur oerhért viktigt
det ar att alla brev som gar att sortera i
maskin ocksa sorteras dar i ar investe-
ringsstoppet minst sagt férvanande.
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2-posarna

| dagsléaget sorteras 2-posarna i uppsam-
lingen pa& vara terminaler (dven om vi
ibland har litet svart att hinna med
dem...). Ett projekt pa central niva har
utrett mojligheten att fr.o.m. néasta ar
hoppa 6ver uppsamlingsledet och istéllet
skicka2-posarnaosorteradetill mottagan-
de terminal. Man tjanar pa detta sétt in en
sorteringsomgang i maskin — men inte
riktigt fullt ut eftersom man pa mottagan-
de terminal maste kéra uppdelningen i en
GSM istédllet for (den nagot snabbare)
BFM for att fa kod pé breven.

Det ar inget problem att &ndra sorterings-
upplagget fér B-posten; dar finns ett rela-
tivt stort tidsfonster . Déremot &r det litet
krangligare med A-posten. Samtidigt som
sorteringen av 2-posarna flyttastill sprid-
ningstid ska de ocksa — férutom en nagot
besvarligare uppdelning — videokodas,
vilket kan bli problem fér normalbreven i
det snéava tidsfonstret pa natten.

Ekonomibreven

Man foreslar darfor att 2-possorteringen
for ekonomibrevenéndrasfr.o.m. februari
Normalbreven kommer eventuellt néasta
host.

Projektet raknar med en vinst pa mellan
10-20 miljoner for helabrevnétet. Framfor
allt &r det de storainldmningsterminalerna
— Arsta, Alvesta, Malmé och Sundsvall —
som drabbas av minskade sorteringsvoly-
mer.

For Arstas del blir nettoeffekten (min-
skad tid i uppsamlingssorteringen men
nagot mer tid i uppdelningen) ngonstans
kring minus 50-60 personaltimmar/dag i
genomsnitt (b-volymerna varierar kraf-
tigt).

3- och 5-posarna berérs inte av beslutet.
De ska som hittills g& direkt till utdel-
ningskontoren.

Beslut kommer att fattas i december.

Bullermatning
SEKO har begért att en ny bullermétning
skagorasi terminalen nér alla maskiner &r
pa plats och foradlingen kors fullt ut.
Forhallandena har andrats sedan den férra
méatningen gjordes.

"Stor-ALA:n"

Terminalen har fatt avslag pa begéran om
en ny “StorALA” med 22 riktningar. Nu
utreds ett billigare alternativ; en 16sning
som antagligen innebar mer manuell han-
tering.

Jan Ahman

Burspraketrost

Namn: Liselotte Larsson.

Familj: Man och en son, barn-barn.
Bor: Haninge.

Aktuell som: Restaurangchef pa
Restaurang "Burspraket" pa Arsta
Postterminal.

Anstélld hos: Fazer Amica Sveri-
ge.

Vad gor du pajobbet? Jag ar an-
svarig for verksamheten, jag ar yt-
terst ansvarig for funktionen pa res-
taurangen och jag rycker in i driften
nar det behdvs och hjalper till.

Hur lange har du arbetat har? Jag
var med och startade upp den har
enheten for 3,5 ar sedan, och jag
har arbetat inom Amica i drygt 8 ar.
Fritidsintressen: Koppla av och
umgas med familjen och med mitt
barnbarn som ar 1 ar gammal.

Hur ar det att arbeta pa Restau-
rang "Burspraket"?

— Jag tycker det ar valdigt roligt och
jag trivs valdigt bra.

Skulle du vilja byta jobb och bdr-
ja sortera brev istallet?

— Nej, prova pa kunde man val go-

W s arseistEler e g ra, men jag trivs valdigt bra med det
— Jag arbetar fran kl.7 till kl. 16.00 jag arbgtar med, det. ar utvecklande
och alltid nya utmaningar som man

och jag har flexibla arbetstider sa .
far uppleva.

nar det &r manga matgaster och

mycket att gora arbetar jag mer. . ;
Hur ser du pa framtiden?

— Restaurangen gar bra och jag
tycker att det fungerar valdigt bra.

Lonen hur ar den?
— Vi har individuella |6ner. Vi har

kollektivavtal for de anstallda. . .
Vem &ger restaurang "Burspra-

ket"?

— Fazer Amica har ett avtal och
betalar hyra till Posten. Fazer Amica
bedriver restaurang-, konferens-
och maltidsverksamhet i Norden,
Baltikum och Ryssland.

Enbart i Sverige serverar foretaget
100.000 maltider varje dag! Fazer
Amica ingar i Fazerkoncernen som
ocksé ar kant for sina bagerivaror
och konfektyr.

Vilken &r din favoritratt?

— Jag har kockutbildning i grunden
och jag tycker om all slags mat och
jag tycker ocksé om att préva nya
matréatter och recept, det ar span-
nande.

Basta pajulbordet?

— Det jag tycker bast om ar den
varma maten pa julbordet som t ex
Janssons frestelse. Det tycker jag

ar det basta. " . : 5
Ar det nagot annat du vill berat-

ta?

— Jag vill ocksa passa pa att 6nska
alla "En God Jul och ett Gott Nytt
Arl".

Vilken ar den ratt som gar bast
pajulbordet bland matgasterna?
— Har pa restaurang "Burspraket"
tycker jag att det &r laxen och Jan-
sons frestelse, det ar det klassiska
men aven agghalvor med rékor,
dem ar det atgang pa!

Anne-Helene Pettersson
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Segeltorp:

Segeltorp

En julhdlsning fran Murat

® | borjan av aret blev arbetsgivaren
tillsammans med fackliga organisationer i
samverkan dverens om att alla anstéllda
redani februari skullel@&mnain sin semes-
teransokan for hela aret. Ett antal personer
fick andock aldrig ndgot svar om de fatt
sinasemesterdagar godkanda och datrod-
de de naturligtvis att sa var fallet. Trots
allt gjorde man fran arbetsledningenssida
sent pa hosten férandringar om uttaget av
semesterdagarna och négra ansta lda som
hade velat vara lediga under s.k. mellan-
dagarna forst da fick veta att detta inte
skulle vara mojligt. Nasta ar kommer vi
darfor fran SEKO:s sida annu starkare
betona vikten av att om arbetsgivaren vill
fatill stdnd en semesterplanering for hela
aret, sd bor de anstallda fa en skriftlig
bekraftelse pa att deras semesteranstkan
antingen blivit godkand i sin helhet eller
med vissa specifika forandringar.

Detta &r utifrdn mitt satt att se nagot
mycket viktigt, da alla forstar ju att om
man inte far ta ut sin semester under mel-
landagarna (och pa sa vis efter den tunga
julruschen njutaav enléngre ledighet mitt
pa vintern), sa vill man kanske hellre ta
ledigt ndgon annan gang an under de gréa
novemberdagarna.

Semester vid rehab

En sak som jag tycker &r viktigt att berétta
om fér medlemmarna om é&r en tvistefor-
handling, som SEKO en langre tid har
drivit om férlorade semesterdagar i sam-
band med rehabiliteringsprocessen. Bak-
grunden till den hér tvisten & foljande:
Ménniskor med en mer langvarig sjuk-
franvaro kan fran Forsakringskassan an-
sbka om en rehabiliteringserséttning och
sa terkomma till arbetet genom en pro-
cess som kallas "arbetstraning". | prakti-
ken betyder det att arbetsledare inte kan
stallanagraprestationskrav pa dessa man-
niskor medan den hér tréningsperioden
pagar, utan man far arbeta s braman kan,
och endast en kortare del av arbetsdagen.
Arbetsgivaren betalar ingen 16n, utan
Forsakringskassan star for ersattningen.

Snav tolkning

| Segeltorp tolkades detta s3, att dessa
anstdlldainteskulleharétttill semesterda-
gar - trots att de enligt PVA (Postens
villkorsavtal) fortfarande var beréttigade
till att fa semester trotssin sjukskrivning.

SEKO:s lokala representanter har varit
mycket oroliga for att de som anlitas som
stodpersoner i rehab-processeninteléngre
skulle kunna rekommendera de sjukskriv-
naatt ansbkaom rehabiliteringsersattning,
om det i praktiken skulle innebéra att de
férloraen del av sinasemesterdagar. Den
har tvisteforhandlingen har nu pagatt i
nastan tva ar, och trots att frdgan i sin
helhet &nnu inte blivit |6st, sa har hogre
representanter for Posten (p& ett anstan-

digt sitt) bestamt att de tvd SE-
K O-anslutna anstéllda pa Segeltorp, som
forlorade ett antal semesterdagar under
sin arbetstraning ar 2007, far dessa dagar
tillbaka i form av en motsvarande ersatt-
ning i pengar. De kan ta tjanstel edighet
och ha den hér penningerséattningen som
finansiering, da nagon annan |6sning
p.g.a. datamaéssiga brister i |6nerapporte-
ringen tydligen inte & mgjlig att genom-
forai efterhand.

Lonerevisionen

Ett omrade som &r speciellt viktigt for mig
som klubbordférande ar givetvis med-
lemmarnas |6neutveckling och vill jag
darfor héar kortkommenteraarets|énerevi-
sion. Som en enskild anstélld hade man
som grundregel en individgaranti pa 350
kronor. Fyllde man dessutom fyra av de
sex lonekriterierna, sa kunde man fa 200
kronor till. Om det resterande bel oppet pa
250 kronor skulle man sedan féraen tradi-
tionell 16neférhandling mellan parterna.
Fran borjan var det en viktig princip for
mig, att ledare och specialister under
denna forhandling skulle hanteras som en
egen grupp med en egen | 8nepott. Produk-
tionspersonalen skulle utgdra en annan
grupp och pa samma satt ha sin egen pott.
Resultatet av |6nerevisionen blev att de
flesta av klubbens medlemmar fick alltsa
ungefér likamycket som degenereradetil |
potten. En sadan férdel ningsmaéssigt jamn
|6sning betraktas av SEK O-L ogistik som
en viktig rattvisefraga, och vararepresen-
tanter pa alla paketterminaler forsoker na
en likadan malsattning.

Inget julbord

Till den hogsta ledningen vill jag héar
papeka att den Gvervagande majoriteten
av vara anstéllda & mycket besvikna pa
att arbetsgivarens i & inte velat ordna
nagot riktigt julbord. Som bekant &r detta
en tradition pa de flesta arbetsstallen i
Sverige och &ven i Posten. Den hdgsta
chefen for Logistik AB i Sverige tyckte
dock att i ar skulle det fa racka med en
budget pa 100 kr per anstalld for ett jul-
bord, vilket alla (som sjalvafar betala for
sig pa restauranger) forstar ar en ekono-
misk omdjlighet. Trots denna kritik mot
huvudkontoret maste jag samtidigt anda
ge ett uppriktig erkannande till var egen
terminalledning f6r de anstrangningar som
den gjort for att fa till stand nagon sorts
julbord till de anstéllda. Till slutlyckades
terminal chefen |8sa den hér nérmast 16jli-
ga situationen genom att bjuda oss pa en
osttallrik med bréd och dryck till de an-
stallda, sasom en gest av den lokala led-
ningens godavilja.

Nasruddin pa Arken

Tyvéarr maste jag sdga att jag numera ofta
undrar om folk pa Arken har fatt fnatt,
eller som en manniska med rétter i Mella-
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nostern undrar jag om mullaNasruddin nu
blivit ledare for var verksamhet. Om ho-
nom finns det manga komiska historier:
Mulla Nasruddin kom frén sin pahalsning
hosmjo6lnaren med en tung sédesséck med
sig. Han lyfte den pa sin axel och klev
sedan i ryggen pa sin &sna. Folk omkring
fragade varfor han gjorde s3, och dasva-
rade han och sade sig kanna sé djupt med-
lidande med det arma kreaturet att han
ville deltai bérandet av dess bérdor.

Den nya hansynslost sndla linjen pa
huvudkontoret har enligt min uppfattning
lett till flera mindre genomténkta beslut.
Ett exempel pa detta ar att vi i ar forbj6ds
att haen fotbollsturnering mellan termina-
lerna. Den har hélsosammafritidsaktivite-
ten hade redan hunnit bli ndgot av en sed
inom paketnatet, och sa vis kunde man
6ka sammanhal Iningen mellan personalen

i terminalensolikaskift, motverkaeventu-
ellaetniskamotséattningar och skapastorre
trivsel i allménhet. Man vet fran forsk-
ningenatttrivselskapande aktiviteter &r ett
mycket verksamt medel om man ytterliga-
re vill 8ka kvalitén av produktionen i ett
foretag. Det har positiva foljder om led-
ningen visar omtanke om personalen. Det
vill jag upplysaer omi "Arken", utan att
forsoka vara ndgon "foretagsdoktor”.

Badst i klassen

Lyckligtvis & Segeltorp inte langre den
samsta av alla paketterminaler, sdsom for
ett par & sedan nar vi med fog kallades
for "huset som Gud glémde". Under det
senaste aret har vi otroligt nog i manga
avseenden blivit "bast i klassen". Ett om-
réde dar Segeltorp &r 2008 varit en fore-
gangare inom terminalnatet ar vart lokala
avtal om s.k. forstarkningsanstéll da. V oly-
merna i Posten har alltid varierat under

olika tider av &ret och &ven under olika
veckor i en ménad. Daéarfoér har Posten
tidigare flitigt anvant bemanningsfdretag
for att sdforsokatackla den hér problema-
tiken. Avtalet om anvandning av beman-
ningsforetag sades dock upp av SEKO pa
hdsten 2005, delvis darfor att arbetsgiva-
ren vagrade att ta nagot rehabiliteringsan-
svar for de anstal | da frdn bemanningsfére-
tag som hade skadat sig under sitt arbete i
Posten. Delvis utnyttjades det tidigare
avtalet av arbetsgivaren pa ett felaktigt
satt.

Forstarkningsanstallda

Efter denna utveckling har béde persona-
lorganisationer och den nuvarande termi-
nalledningen haft som mal att ersitta
anvandandet av bemanningsforetag med
egen personal . Just darfér kunde manga av
véra anstéllda pa véren 2006 fa en hogre
atagandegrad. Behovet av att snabbt kun-
na komplettera bemanningen vid vissa
tillfallen har naturligtvis aterstatt, och
darfor skrevshosossi bérjan av 2008 ett
lokalt avtal om s.k.forstarkningsanstall da.
De skulle fa anvandas vid arbetstoppar,
vid extrahdog sjukfranvaro bland persona
len och vid vissa oférutsedda undantags-
fall. Som foljd av tidigare daliga erfaren-
heter fran aren 2004-2005 begransades
dock antalet forstarkningsanstéllda pa
féljande sétt: | dagskiftet skulle vi ha sex,
pa eftermiddagen 15 och pa natten 14
forstérk ningsanstéall da.

Studerande

Malgruppen for rekryteringen skulle i
forsta hand bli studerande, eftersom dessa
ekonomiskt sett inte &r beroende av detta
arbete, utan kan skaffa sig litet extra in-
komster genom att tillfélligtvis arbeta
nagra timmar hos oss. Fran fackets sida
tyckte vi att detta vara en bra l6sning,
eftersom vi skulle kunna utbilda dessa
manniskor i att anvanda lyfthjalpmedel,
kénna till terminalens regler bland annat
om vilken typ av gods man fér lasta i
maskinen etc. Samma, for oss bekanta
personer skullekommartill var undsattning
under vissaspeciellatillfélen och vi slapp
bestalla folk fran bemanningsforetagen,
utan att veta vilka som skulle komma och
om dessa personer hade tillréckligakvali-
fikationer for att kunna arbeta pa termina-
len. Genom kvartal savstdmningar dverva-
kar vi fran fackligt hall att forstarknings-
anstallda anvénds enligt avtalets villkor,
alltsa bara vid speciella tillfallen, sdsom
till exempel vid ovéntade arbetsanhop-
ningar.

Segeltorp

Jultrafiken

Jultrafiken har av SEKO alltid betraktas
som en speciell tid under arbetsaret pa
Posten och i en extra samverkan med
arbetsgivaren kom vi nyligen éverens om
att man under julruschen far anvanda
forstarkningsanstél ldai storre utstréckning
an under resten av aret. Deltidare kan
garna fa arbeta pa heltid under denna
period, om de sjélvavill och kan. Arbets-
givaren har lovat ha en ordentlig beman-
ning under december &ven av den orsaken
att vi har varit tvungna att skicka alla
terminalens vaculexar tillbaka till tillver-
karen. Det har utbrutit bréander och brister-
nai konstruktionen maste atgardas innan
vi aterigen kan ta vaculexarna i bruk.
Enligt information skulle det ske tidigast
i borjan av vecka 51, och vi fr&n SEKO:s
sida forutsétter att denna process |oper
enligtden tidtabell somterminalen har fatt
frantillverkaren. Arbete utan | yfthjalpme-
del blir extratungt och december kommer
sakert att bli en svér period pa alla paket-
terminaler. Aven pa grund av detta &r jag
mycket besviken pa den narmast f 6rol am-
pande snikenhet, som man visat mot oss
terminalarbetare under den senaste tiden.

Arbeta fornuftigt

Trots dessa svérigheter 1at oss anda inte
glommaatti ar ligger julen mitt paveckan
och kommer att ge oss mangadagar till att
hinnavila ut oss. | vantan pajultiden vill
jag uppmanaallamedlemmar att arbeta pa
ett bra och fornuftigt séatt och utan att
skapa alltfér mycket onddig stress omk-
ring sig.

| dessa tankar och pa styrelsens vagnar
onskar jag personaen i Segeltorp god jul
och gott nytt ar!

Murat Tok
Murat Tok ar ordférande fér SEKO:s
klubb p& Segeltorp.
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Tomteboda

Klubb Tomtebodas hostmote

® Vi var 23 medlemmar i Kafé Marx.
Forbundssekreteraren Yvonne Karlén
var véar gast och valdes till métesordfo-
rande. Hon beréttade om forbundets
ekonomiskasvarigheter. Endel forbund
diskuterar nu ett eventuellt samgaende
for att komma ut ur krisen. En sadan
[8sning kommer att a&ndra hela den
fackligastrukturen. Hon uppmanade oss
att varva unga anstallda till facket som
ses som en raddning ur ekonomiska
Krisen.

Gammal bekant

Gamle bekanten Lennart Karlsson var
var andragast. Lennart som &r ordféran-
dei Leverans Stockholm Norr, informe-
rade Tomteboda Brev klubbens med-
lemmar om Prego, nuléget och utveck-
lingeni regionen samt svarade pa med-
lemmarnas fragor.

Var tredje gast var PO Brandeker,
ordférandei SEK O:sV erksamhetskom-
mitté inom Brevnatet. Han var inte lika
optimistisk infor framtiden den hér
gangen. Han némnde nya sorterings-
maskiner som sorterar direkt till brevba-
rarna; att "arbetet foér medlemmarna
kommer att 6ka i framtiden" och att
"ingen vet hur framtiden ser ut".

Aktivitetsplan

Dérefter behandlade motet styrelsens
forslag till "Verksamhet och Budget
2009" .

Forbundets prioriterade fyra omrade
utgjorde grundvalen for klubbens 2009
ars verksamhet genom att de anpassas
till vara lokala forhallanden pa Tomte-
boda. Mot den bakgrunden faststéllde
klubbens budgetméte den 8 november
2008 denna verksamhetslinje med akti-
viteter samt dess budget for ar 20009.

Dagen avslutades i restaurangen "Cha-
plinsBar".

Text & foto: Erhan Gomiic
Erhan Gomiic &r kassor i Klubb Tomteboda

Mammografi maste bli gratis

* Brostcancer & den vanligaste tumorsjukdo-
men bland kvinnor - drygt var nionde kvinna
i Sverige kommer ndgon gang i sitt liv att
drabbas. Mammaografi har minskat dodlighe-
ten i brostcancer genom att de flestatumarer
kan upptackas innan de gett nagra symtom
eller kan kénnas.

Klassfraga

Nyligen kom larm om att |aginkomsttagare
och kvinnor fédda utanfor Sverige missar
rétten till mammografi. PAmangahall uteblir

nastan var tredjekvinnafran undersokningen.
Det har far inte bli en klassfréga. Vi vet sen
tidigare att manga avstér fran vard eller
medicin for att de inte har rad. Sa nu & det
dags att sopa avgiften for mammografi nar
landstinget kallar, pa samma Sitt som man
gjort med screening for livmoderhal scancer.
Dessutom skavi aktivt setill at ndallakvin-
nor och ge information pa& andra sprak &n
svenska om vikten av att regelbundet |ata
undersoka sna brost.
Mohibul Ezdanikhan
1:a ersattare (v) i Landstingfullmaktig
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Tomtebodaklubbens julbord 2008

Traditiondltjulbord med medel havsbuffeé,
folkmusik och en pjés.

Klubbens Julbord anordnades i ar vid
Skanskvarn pa Gullmarsplan. Det var ett
historiskt stdlle med god mat och bra
service. Skanskvarn byggdes pa gammal
grund ar 1850 och &r en av de tva som &r
kvar av "véaderkvarnarnas stad Stock-
holm". Det serveradestraditionellt svensk
julbord och samtidigt medelhavsbuffé. Vi
var 50 personer i den 45 platsiga vaderk-
varnens sal (mot 250 uteplatser under
sommaren). Det blev trangt men alla var
nojda.

Folkmusik

Var medlem M arcos Oreglia motte klub-
bens medlemmar redanvid entrén med sin
viola och spelade svensk folkmusi k under
nastan helakvéllen. Gerardoinformerade
om |dnerna och nul&get pa bada termina-
len och i regionen, samt om det komman-
de &rsmotet som ska hdllas 14 mars 2009.
Skadespel erskan Ewa Carlsson medverka-
de och spelade en av sin pjas som handla-
de om ménniskans attityd for att kunna
andra och forbéttra varlden (dndra man-
niskan, barnen, icke fungerande styrelsen
mm). Man borde bdrja andra sig sjalv
forst och ta en aktiv instalIning, asyftade
skadespelet.

Efterrattsbuffén var ocksa bra valbestall-
da. Det blev en lyckad kvall, ansdg med-
lemmarna och Tomten (som ocksé tog
foljande bilder fran kvallen).

Erhan Gomiic
Erhan Gomiic &r kassor i Klubb Tomteboda.

Bilderna.

Overst: Peter Hillman, Bilge Go6-
muc, Fahima Kaabawi och Peter
Konstenius

Mitten t.v. Siikrii Orgiin, Maud
Lejon, Inger W ahlstrom, Bdérje
Halin och Bore Bergvall

Mitten t.h: Eva Carlsson

Nederst vanstra bilden: Marcas
Oreglia.

Nederst hogra bilden (med ansik-
tena mot kameran): Stefan Fah-
Ikrantz, Inger Dahlberg, Stefan
Granbom, Lennart Bjurenas, Karl
Olov Eriksson.




TerminalFACKTUELLT 6/2008

Kilubb BrevTomteboda:s
verksamhet och aktiviteter 2009

En stark

facklig organisation lokalt

0 En stark och enigklubb kraver klaramal
att arbetafor, demokratiskaarbetsmetoder
och respekt for varandra inom klubben,
mellan fortroendevalda och medlemmar
och medlemmar emellan. Detsammadgaller
alla klubbar som ska jobba tillsammans i
den nya regionen. Tomteboda Brev klub-
ben ska tasitt ansvar for att uppna ett bra
samarbete med andra SEK O klubbar i den
nya regionen.

o Samarbetet mellan den fackliga organi-
sationen och skyddsorganisationen pa
Tomteboda har varit bra. Detta bor ut-
vecklas vidare och klubben ska fortsétta
att tasin del av ansvaret for arbetsmiljoar-
betet.

o Klubben har det 6vergripande ansvaret
for information till medlemmarna pa ter-
minalen. Det sker genom fértroendevalda
men ocksadirekttill medlemmarnagenom
Facktuellt, klubbens hemsida, sirskilda
infoblad vid behov samt informationsmo-
ten.

o0 Vi ska bedriva en malmedveten och
aktiv medlemsvarvning och ge administra-
tiv service till medlemmarna.

o Klubben ska aktivt delta och paverka pa
olikanivaeri den fackligaorganisationen.
| samband med den nya regionfdrdel ning-
en skall vi harmoniskt arbeta tillsammans
med leveransklubbarna i regionen for att
representera var terminal pa basta sétt.

TBA: s framtid

Nu &r vi en del av Stockholm Nord regio-
nen som foérut. 2009 blir annu ett ar av
forandringar inom Posten. Ny region
fordelningen och sjunkande volymer
kommer att paverka alladelar av arbetet i
hela nétet och var terminal. Det & SEKO
organisationens uppgift att i alla dessa
forandringar arbetafor personal ensarbets-
trivsel och framtid.

Klubben skaverkafor"Den GodaArbets-
platsen”: att det skapas mojlighet att gora
ett bra jobb, en god arbetsmiljd, en led-
ning som kan sitt jobb och ger personalen
ett stort inflytande éver terminalens ut-
veckling i regionen.

Arbetsmiljo
Besvaren med buller, stadning, tréngsel,

inomhusklimat, ventilation, arbetsredskap
och ergonomi fortfarande har vissabrister.

0 Psykosociala arbetsmiljon, ledarskap
och lokaler liksom rotation bor ocksa
forbattras.

0 Arbetsmiljéronden med skyddsronder
och arbetsmiljéenkét ska genomféras och
kvalitetssékras och resultera i handlings-
planer - som ocksa ska genomforas.

o Varje forslag om en férandring maste
riskbedémas.

o En overgripande handlingsplan som
forskonar och ocksd forbattrar bade
layout, arbetsmiljé och personaltrivsel i
terminal en ska tas fram.

o Friskvardsarbetet i huset maste behallas
och utvecklas.

o Vi maste galva och tillsammans med
arbetsgivaren utveckla battre former for
information kring arbetsmiljo och arbets-
miljoproblem och risker.

2009 ars I6nerodrelse

| den sista perioden av nuvarande avtalet
ska vi fortsitta arbeta for

0 Hojda reallbner

o Fortsatt rimlig satsning pa att bygga ut
|6netrappan

o Fortsatt huvudinriktning i de lokala
|6nerevisionernapa lika|6n for lika arbe-
te. Det innebar ocksa att I6nen ska vara
lika oberoende av kdn och etnicitet.

Anstallningar

och anstadllningsvillkor

o Den viktigaste anstallningsfragan for
klubben &r fortsatt att undvika uppséag-
ningari de omstruktureringar och atstram-
ningar som kan riktas mot terminalen.

0 SEKO:s krav ar att "Heltid &r en réttig-
het och deltid en mojlighet"

o Fortsatt bevakning av foretradesréatten
och att de erbjudanden om forhéjda ata-
ganden som ges ar sa flexibla att deltidar-
na kan utnyttja dem.

o Verka for fler hel- och del pensionsl6s-
ningar for @ddre anstallda.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlings-
verksamheten sker idag genom samverkan
enligt M edinflytandeavtalet. Avsikten med
detta avtal &r att facket och personalen ska
kommain paett tidigarestadium och delta

Tomteboda

i beslutsprocessen. Vart lokala samverkan-
savtal bor behdllas och dess tillampning
fortsatta.

o Arbetsplatstraffarna skall prioriterasfor
att de spelar en viktig roll for information
och diskussion i forandringsarbetet pa
terminalen. Dialogen mellan arbetsplat-
straffar och samverkansgrupper maste
forstarkas.

0 Medarbetarsamtalen skall genomféras
och fdljas upp.

Jamstdlldhet

o Inom omradet jamstalldhet arbetar vi
varje ar tillsammans med arbetsgivaren
fram en ny jamstélidhetsplan for hela
terminalen. Den ska kommuniceras ut till
samtligaanstalldapdarbetsplatstraffar och
fackliga méten.

0 Klubben ser till att arbetsgivaren gor sin
del for att uppnd mangfal dsplanens fast-
stdlda mal for 2009.

o Kvinnors stallning i alla nivaer i SE-
KO:s och Postens organisation bor star-
kas. Ett lokalt natverk for kvinnor liksom
mentorskap kan vara medel som stodjer
denna malséttning.

Integration

Under & 2009 ar det var forhoppning att
vi ska fortsétta kunskapsbyggandet kring
integrationsfragor och ocksa na ut med
relevantinformationtill medlemmarna. Vi
planerar att informera savél fackligt for-
troendevalda och skyddsombud som ar-
betsgivarrepresentanter om integrations-
fragor.

o Terminalens lokala méangfaldsplan bor
efterlevas pa ett battre satt fran arbetsgi-
varsidan.

o En viktig uppgift for facket &r att se till
att det inte forekommer ndgon form av
etnisk diskriminering paarbetsplatsen. Vi
méste fortsatta att motarbeta framlingsfi-
entlighet och stavja framlingsfientliga
partier och deras asikter.

Studier

Studier ar ett medel att na vara fackliga
mal. Forutsattningen for att det fackliga
arbetet ska fungera &r att fortroendevalda
och medlemmar har de kunskaper de
behdver for sina uppdrag och sitt arbete.

0 Klubben ska erbjuda kostnadsfria studi-
ecirklar pa fritiden och fackliga medlem-
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sutbildningar p& arbetstid.

o Studieplaner ska uppréttas for fortroen-
devalda och SEKO ombud i klubben.

o Utbildningar bér genomférasom medin-
flytandeavtalet, dess olika delar, samver-
kan som arbetsmetod och samverkans-
gruppernas arbetsmiljdansvar.

Kultur & Fritid

Vér vision i Klubb Brev Tomteboda: s
kulturverksamhet ar att 6kad tillganglighet
till kultur i arbetslivet och pa fritiden
motverkar vantrivsel och dkar tillfredsstal-
lelseni arbetslivet, forbattrar livsinnehall,
ger stimulans och skapar halsa. Kultur ar
hal sosamt!

Malet under 2009 &r att fortsétta med
kultur- och fritidsverksamheten:

o Teaterbiljetter

o Nya utstéllningar

o Forfattarbesok pa arbetstid

o Forbattra vart arbetsplatsbibliotek.

Facklig-politiskt

o Facklig-politiskt arbete ar nddvandigt
under helamandatperioden. Vi ska bland
annat bjuda in politiker for att de ska ta
del av var verklighet och varakrav i olika
sammanhang.

Rehab / Forsakringar /
Pensioner

o0 Stéd och hjalp till medlemmar som
genomgdr Rehab. Bygga upp en specia-
listgrupp som gemensamt arbetar med
rehab- och arbetssk adefdrsakringsfall.

o Fortsatt information och service till
medlemmarnai forsékrings- och pensions-
fragor. Bjuda in Folksam och amnesan-
svarige fran Férbundet och avdelningen.
0 Medlemscirklar och informationsresor
om pensioner och foérsakringar anordnas.
o Utbildning av fortroendevalda for att
kunna ge medlemmarna tillforlitlig infor-
mation. Anordna olika seminarier.

o Fortl6pandeskriftlig information genom
bl.a. Facktuellt, flygblad, pa var hemsida
samt muntlig information pa méten av
olika slag.

I
e
Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning

Tomteboda

Landstingets budgetmdte 25 november:

“Inratta ett mangkulturstod”

e Kulturens roll som motor i den
regionala utvecklingen kan inte
Overskattas. Dess betydelse for att
starka folkhalsan ar valdokumente-
rad. Det ar hog tid att landstinget ut-
vecklar en aktiv regional kulturstra-
tegi for integration, hélsa och kom-
munikation.

Det ar hog tid att landstinget tar kul-
turen pa allvar och inte bara som en
fritidssysselsattning for folk som
inte har viktigare saker att gora.
Men vad ar da att ta kulturen pa
allvar?

Ingen medicin

Jag ska citera Bengt Géransson,
fore detta socialdemokratisk kultur-
minister, som i ett nummer av Tea-
tertidningen protesterar mot att kul-
tur skulle vara nagon sorts medicin.
Han sager sa har: "Man blir inte
frisk av kultur! | sjalva verket kan
det vara sa att man mar samre nar
man borjar lasa bécker och inser
hur det egentligen ar stallt i varl-
den."

Det ar lite provokativt kanske - jag
tror alla partier ar 6verens om att
kultur i varden &ar nadgot bra. Men
kultur &r naturligtvis egentligen inte
nagon sorts medicin. Och det ar
naturligtvis inte heller en servicein-
rattning for regional utveckling.

Spin-off
Sa varfor ska da landstinget stodja
kulturen? Av rent egoistiska skal.
Darfor att kulturens k&dnda och do-
kumenterade biverkningar, som det
heter inom medicinen, eller
spin-off-effekter, som det heter pa
naringslivssprak, ar starkt folkhalsa
och regional utveckling. Sa lat oss
vara egoistiska.

Jag ska bara lyfta ett enda av de
forslag vansterpartiet lagger i bud-
geten.

Konsumerar minst

De storsta kulturkonsumenterna ar

svenska kvinnor i 6vre medelaldern.
De som konsumerar minst kultur av
alla i Stockholms lan ar utlandsfoéd-

da kvinnor i samma &alder. Det beror
inte pa bristande intresse for kultur,
utan pa bristande maojligheter. Ska

man prata regional utveckling ar det
ett problem att en stor och viktig
grupp i Stockholms lan inte alls
finns representerad i kulturutbudet.

Det finns manga olika satt att lyfta
denna frga - vi har lagt ett férslag
pa en satsning i var budget som ar
enkel att genomfora.

Integrationsstod

Det finns idag ett stéd som heter
Ung Aktiv Kultur. Detta stdds syfte
ar att framja ungas egna aktiva del-
tagande i kulturlivet.

Vi vill inrétta ett liknande integra-
tionsstod. Det kan kanske heta
mangkulturstod - eller om borgarna
foredrar det - mangfaldsstod. En
budget for detta avsétts och en
tjanst som handlaggare tillséatts.
Denna handlaggare ska aven sam-
arbeta med hemsldjdskonsulentens
internationella sl6jd och med mang-
faldskonsulenten.

Det &r inte en jattestor reform eller
organisationsférandring, men en ett
litet steg pa vagen.

Mohibul Ezdanikhan
Ledamot (V) Kultur & utbildningsndmn-
den, Stockholms léns landsting
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Arsta

Arstaklubbens budgetmote

e Arstaklubbens budgetméte den 29 no-
vember samlade drygt 40 medlemmar.

Forst ut pa dagordningen var klubbens
aktivitetsplan for 2009. Mdtet antog den
foreslagna aktivitetsplanen. Under punkten
fordes en diskussion om det hot som den
annalkande |agkonjunkturen med vikande
volymer kan innebédra. De kraftiga bespa-
ringar som aviserats redovisas pa annan
platsi tidningen.

Budgeten
Den foreslagnabudgeten diskuterades. Efter

till&gg med ett femte muse besbk samt att en
medlemsenkat om vilka kultur- och idrott-
saktiviteter medlemmarna foredrar skall
genomforas, antogs styrel sensforslag. Klub-
bens inkomsterna beréknas 2009 till
368.000 kronor och utgifterna till 490.500
kronor. Det budgeterade underskottet pa
122.500 kronor tacks av klubbens kapital.
Ennyheti aretsbudget &r att en “idrottsakti-
vitet” ska arrangeras under ret.

Medlemsavgiften till klubben faststélldes
till samma belopp som foregdende ar.

ten.

Stockholm), tel 454 84 01.

varje avgiftssteg.

/Medlemsavgiften 2009

® Klubbarnas medlemsavgift 2009 ar oférandrad. Klubbarna har inte hojt
medlemsavgiften sedan det nya systemet med klubbavgifter infordes ar
2000 (dessforinnan tog avdelningen in hela avgiften och férdelade pengar
till klubbarna). Tack vare det kapital som postklubbarna i Stockholm
Overtog nar postavdelningen lades ner, kan vara terminalklubbar annu
nagra ar fortsatta med en hog aktivitet utan att behdéva héja medlemsavgif-

Om man har blivit inplacerad i fel inkomstklass eller om man far en
varaktig férandring av lénen, ska man - omedelbart, det ar svart att géra
retroaktiva andringar! - anmala detta till avdelningsexp (SEKO post

Medlemsavgiften per manad 2009 i Klubb Brev Tomteboda och Klubb
Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klubbavgift &r 10 kronor lagre i

\

Avgifts- A-  Foérbund Klubb Avgift
klass Ldn kassa 2009
Avdeln
3 0 - 4999 193 55 0 248
4 5000 - 6999 193 65 12 270
5 7000 - 8999 193 90 17 300
6 9000 - 10999 193 135 22 350
7 11000 - 193 155 32 380
13999
8 14000 - 193 180 37 410
16999
9 17000 - 193 190 37 420
19999
10 20000 - 193 210 37 440
22999
11 23000 - 193 215 37 445
25999
12 26000 > 193 220 37 450
Pensionar 40 12 1) 40/52

enbart de 40 kr till forbundet.

N

1) = Klubbavagift till SEKO Stockholms pensionérsklubb. Om man som pensionér
véljer att std kvar i nAgon av Arsta-, Tha eller Segeltorpsklubbarna betalar man

)

Lonerevisionen

Styrelsen inledde rapportpunkten med att
informera om de pagdende | 6nef 6rhandling-
arna. Klubbens ordférande Janne Gebring
foredrog klubbensyrkandeni aretsférhand-
lingar: Det generellabeloppet ska hojas till
minst 700 kronor, “normlénen” till 21.000
kr samt att det gorsvissasatsningar i det s.k.
svarta hdlet.

Dérefter rapporterade sektionsordfdrande-
na, Mohibul Ezdanikhan, Ekonomibreven
och Normalbrev Kval, Jan SkogpaNormal-
brev Natt, Abdessatar Dridi, DKV samt Jan
Alveback, Ledare & specialister, om l&get i
respektivelokal forhandling. Endast Teknik
och Underhall &r klara. P& 6vriga enheter
pagér forhandlingarnaoch pafr.a. Ekonomi-
och DKV -enheterna stér parterna fortfaran-
de en bra bit ifran varandra. Styrelsens
forhoppning var att férhandlingarna ska bli
klara under kommande vecka sa att de nya
|6nernaoch det retroaktiva kan betalas ut pa
decemberl6nen, men det kérvaforhandlings-
klimatet gor att man inte vagade lova ndgot.

PREGO

Janne Gebring informerade om tillséttning-
arnai PREGO. En processchef (Erika Ahl-
quist), en ekonomichef (Jonas Ransmyr)
samt personalchefen (Hanna Carlsson) ar
tillsatta. Varje chef har sedan ett visst antal
personer i sin "burk", som nu ocksa &r ut-
sedda. Personal chefen har dock tvavakanser
pa sin enhet, vilket vallar bekymmer efter-
som personal frégorna & en tung bit och en
for tunn "bemanning" gor at vissa fragor
hamnar p&undantag. Dock har man valt att
|ata tjansterna vara vakanta for att géra en
senare rekrytering med efterfrégad kompe-
tens.

Janne Gebring kande sig ganska nojd for
Arstas vidkommande dé& de allra flesta av
véra SEK O-medlemmar har fatt jobb i den
nya organisationen.

En direkt fréga till PO Brandeker, som
deltog i moétet och &r ledamot i SEKO:s
Bolagsrédi M eddel ande, om ndgon PREGO
2 med personalkonsekvenser for 1&gre che-
fer och produktionspersonal en har annonse-
rats, besvarades med ett Ngj!

| 6vrigt kunde motet konstatera att PREGO
an sa lange ar ganska okéant bland produk-
tionspersonalen.

"IRM-testet"

Janne Gebring forklarade turerna kring det
sk IRM testet och arbetsgivarens klantiga
handlande i frégan. Testet sattes igang utan
samverkan med foljden att i stort sett all
personal, férutom DKV, blev inblandade.
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Framfor alt bland tvaskiftare har detta
véllat en hel del ilska. SEK O har protesterat
framférallt mot hur man nonchalerat sam-
verkansprocessen, och ensidigt beslutat om
forandringen.

Efter ett otal férhandlingsomgangar kom
man efter flera veckors "test" fram till:

« En skriftlig ursékt fran Johan Soderman
om att processen skoéttsilla

« Eftt projekt som startar snarast (uppstart
den 27 november) och som ska ta fram
forslag till justeringar i arbetsorganisation
for uppsamling normal (kvéllen) och sprid-
ning normal (natten). | projektet deltar
arbetsgivar-, personal- samt fackliga repre-
sentanter och skyddsombud fran alla be-
rorda enheter. Den del av projektet som
ber6r uppsamling normal skavaraklart den
15 januari. Efter ssmverkan startar den nya
organisationen den 1 februari.

Ake Anevad frén klubbstyrel sen konstate-
radeatt enlardom man dragit av dennafraga
ar, att om nér vi i framtiden ska forhandla
om dennatyp av fragor sa ska det goras vid
ett tillfalle, utan mgjlighet att dra ut pa
forhandlingen. | det hér fallet har det varit
for mycket en "katt o rétta lek", ndgot som
vi inte skaaccepteral

Brevservice 2009

Janne Alvebéck ochMonikalLindberginfor-
merade om turerna runt layouten infor
"Brevservice" 2009. En l&tt tacksamhet
finns att man lyckats fa till en rga upp-
fraschning av produktionshallen i form av
nya golv, nytt videokodningsrum och fler
BFM:er, m.m., m.m. innan finanskris och
den allmén budgetéstramningen sattein!

Nu &terstar fr.a. de “Super-ALA” som var
tankt att kdpas in for att effektivisera och
underl&ttal&dlastningen. Dennastor-ALA &r
nu struken, vilket vallar stor irritation béde
hos SEK O ochi Skyddsorgansiationen. Med
anledning av detta har man kravt att Layout-
gruppen startas pa nytt, eftersom forutsatt-
ningarna nu har foérandrats.
| panik har man hér dragit in ett hjal pmedel
som i langden skulle sparain bade de slitna
ryggar och extra AA som blir féljden av en
manuel | |&dlastningsstation.

P O Brandeker menade att det inte var helt
kort da man eventuellt skulle kunna f& ett
par traditionella "sma-ala" istéllet.

Arbetsorganisation och arbetstider har
annu inte presenterats, annat an att man har
konstaterat att, om man féljer Mamos
exempel med att dela sorteringsprocessen,
skaman inte behdva andra om alltfér myck-
et i schemana.

Nya medlemsforsdakringen

Leif Skog fran klubbstyerlsen rapporterade
om klubbensinformation om féréndringarna
i véramedlemsforsakringar. Han meddel ade
att de som reserverat sig mot den "nya"

Arsta

= SEKO

Klubb Arsta postterminal

av postmarknaden.

uppgick till 1:6.

1:18.

sorterare i Stockholm tjanar.

Uttalande om hoga chefers IOner i Posten

De enorma lonelyften for héga chefer i Posten ar en av de
tydligaste effekterna av bolagiseringen och omregleringen

1994 hade davarande VD UIlf Dahlsten en |6n pa 90.000
kronor i manaden. En sorterare pa brevterminalerna i Stock-
holm hade vid den tidpunkten en 16n pa ca 14.500 kr/man.
Det innebar att skillnaden i I6n mellan sorteraren och VD

Ar 2000, nér Lennart Grabe var VD, hade gapet dkat till

Idag kan vi konstatera att Lars G Nordstrom uppbar en 16n
som ar drygt 40 gadnger mer an de ca 21.000 kr/man som en

Detta ar bara ett exempel pa att bolagiseringen och om-
regleringen tjdnat dem som redan har det bra. Andra exem-
pel ar samre anstallnings- och arbetsvillkor fér vara medlem-
mar och dyrare avgifter fér mindre kunder.

Vi reagerar starkt mot denna utveckling.

SEKO Klubb Arsta postterminal

sjukférsakringen fortfarande har mojlighet
att andra sig. Han papekade att ménga av
oss skulle aldrig kunna fa en sjukforsakring
med samma véarde om vi tvingades |amnain
en halsodeklaration. Villkoren &r alltfor
hérda och i var medlemsforsakring stélls
inga sédana krav.

Nytt pensionsavtal
Klubbenskassor Rodrigo Acunainformera-
de om att man uppmanat arbetsgivaren att
halla en APT sérskilt om det nya pension-
savtalet. Det &r viktigt att personalen far en
brainformation om detta.

Oavsett hur arbetsgivaren gor sa kommer
SEKO att informera om det nya avtalet
under varen, bland annat genom en pension-
sinforesa den 9 maj.

| sedvanlig ordning avslutades |6rdagsef ter-
middagen med en valsmakande buffé.

Eva Brattstrom och Jan Ahman

Eva Brattstrom och Jan Ahman &r ledaméter



TerminalFACKTUELLT 6/2008

Aktivitetsplan 2009
for Klubb Arsta postterminal

Forbundet, avdelningen, SEK O Pos-
ten och SEKO Posten inom Brevnétet
har samtliga antagit ver ksamhetsla-
ner. Férbundets kongress 2006 priori-
teradefyra omraden: Manniskans
behov - inte marknadens (avreglering-
arnaoch EU), Starka kollektivavtal -
ratt 16n och arbetsmiljo, Kvinnor och
man - jAmstéalldhet, Lika ratt - ett
Sverige for alla (integration). Dessa
utgor grundvalen fér klubbens arbete
samtidigt som de skall anpassas till
véra lokala férhallanden pd Arsta.

M ot den bakgrunden faststéller klub-
bens budgetmote den 29 november
2008 denna aktivitetsplan for ar 2009.

En stark lokal facklig organi-
sation

e En stark och enig klubb kréver klara
mal att arbetafor, demokratiska arbetsme-
toder och respekt for varandra.

« Samarbetet mellan den fackliga organi-
sationen och skyddsorganisationen maste
utvecklas vidare och klubben ska ta sin
del av ansvaret for arbetsmiljoarbetet.

¢ Klubben har det 6évergripande ansvaret
for information till medlemmarna pa
terminalen. Det sker genom sektionerna
och allafértroendeval da men ocksa direkt
till medlemmarna genom Facktuellt, klub-
bens hemsida, sarskilda infoblad vid be-
hov samt informationsmdten.

» Vi ska bedriva en mdlmedveten och
aktiv medlemsvéarvning och ge administra-
tiv service till medlemmarna.

» Klubben ska aktivt delta och paverka pa
olikanivaer i den fackligaorganisationen.

Arstas framtid
2009 kommer att bli annu ett ar av forand-
ringar i terminalen.

Besparingskraven mot terminalen kom-
mer, mot bakgrund av 1&gkonjunkturen, att
besta.

Genomforandet av Brevservice 2009 gér
ini sitt mest intensiva och kritiska skede i
och med att a-postforadlingen gar i skarp
drift under varen. Brevservice 2009 kom-
mer att paverka alla delar av arbetet i
terminalen.

Det & klubbens uppgift att i alla dessa
férandringar arbetafor personal ensarbets-
trivsel och terminalens framtid.

Klubben ska verka for Den goda arbets-
platsen: att det skapas mojlighet att gora
ett bra jobb, en god arbetsmiljo, en led-
ning som kan sitt jobb och ger personalen
ett stort inflytande Over terminalens ut-
veckling.

Arbetsmiljo

Besvaren med buller, trangsel, hardagolv,
inomhusklimat, arbetsredskap och ergono-
mi liksom psykosocial abesvér och brister
i arbetsorganisationen kréver ett fortsatt
aktivtarbetsmiljbarbete. Arbetsmetoderna
i Brevservice och borttagandet av en del
LTP:er gor behovet av lyfthjalpmedel an
viktigare.

» Arbetsmiljéronden med skyddsronder,
arbetsmiljoéenkéat och handlingsplanen ar
viktigainstrument for att uppna en béttre
arbetsmiljo. Lagensprioriteringari arbets-
miljoronden skaliggai fas med budgetar-
betet.

» Brevservice 2009:s genomfdrandekom-
mer att innebara ytterligare pafrestningar
pa arbetsmiljon. Arbetsmilj6fragorna
maste darfor fortsatt prioriterasi projektet.
« Fortsatt arbete med att bevaka arbetsmi-
Ijon ur ett kvinnligt perspektiv.

« Friskvardsarbetet skall utvecklas. Frisk-
vérden ska vara en del av arbetstiden.

Loner

» Fortsatt huvudinriktning i de lokala
|6nerevisionernapa lika|6n for lika arbe-
te. Det innebar ocksa att |6nen ska vara
lika oberoende av kn och etnicitet.

» Det &r en viktig uppgift for klubb och
sektioner att bevaka att ratt |6n, semester
och andra erséttningar betalas ut.

e Informeraom Villkorsavtal et och anslu-
tande avtal.

Anstallningar

» Den viktigaste anstéllningsfragan for
klubben &r fortsatt att undvika uppséag-
ningar i de omstruktureringar och bespa-
ringskrav som riktas mot terminalen.

» Fortsatta arbetet for att stévja missbru-
ket av tidsbegrénsade angtéliningar. En
fungerandelangsiktig personal planering &r
ett krav. Det ska finnas en tillracklig be-
manning pa alla arbetsstationer.

» SEKO:skrav &r att "Heltid &r en réttig-
het och deltid en mojlighet"

Arsta

« Fortsatt bevakning av foretradesratten.
De erbjudanden om tidsbegransade for-
hojdaétaganden som ges skall varavikari-
at och saflexiblaatt deltidarna kan utnytt-
ja dem. Léangre anstéllningsperioder ska
efterstrévas.

Schema och arbetstider
Klubben anser det nédvéandigt att ha ett
ansvarsomréde som bevakar scheman och
schemaf érhandlingar. Klubben ska verka
for att:

e Schemafdrhandlingar bedrivs regelratt
enligt samverkansavtal et

e Att vid varje forhandling, inom rimliga
granser, finna l6sningar och alternativ
som tillgodoser medlemmars 6nskemal.
Att bevaka att arbetsgivaren foljer arbets-
miljélagen och jamstélldhetslagens och
anpassar arbetstiden for dem som har
behov av det.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlings-
verksamheten sker idag genom samverkan
enligt M edinflytandeavtal et. Avsikten med
detta avtal ar att facket och personalen ska
kommain paett tidigare stadium och delta
i beslutsprocessen. Tillampningen av
medinflytandeavtalet p& Arsta behdver
fortsatt utvecklas..

* Utbildningar skagenomfdrasom medin-
flytandeavtalet, dess olika delar, samver-
kan som arbetsmetod och samverkans-
gruppernas arbetsmiljéansvar.

» Arbetsplatstraffarna (APT) ska genom-
férasenligtintentionernai Samverkansav-
talet. Arbetsplatstraffarna spelar en viktig
roll i forandringsarbetet pa terminalen.

* Medarbetarsamtalen skall genomfdras
och foljas upp

Jamstalldhet

 Inom omradet jamstalldhet har vi under
aret, tillssmmans med arbetsgivaren,
arbetat fram en jamstélldhetsplan for hela
terminalen. Den ska kommuniceras ut till
samtliga anstéllda, bade i tryckt form och
som tema pa arbetsplatstraffar och fackli-
ga méten.

» Kvinnors stéllning i klubb och sektioner
skastarkas med hjal p avjamstéalldhetstraf-
far, "Oppet hus" om jamstéalldhet samt
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utbildning och seminarium om jamstalld-
het. For att stérkafackligtfértroendevalda
kvinnor i sin roll kan foreldsare om jam-
stalldhet bjudas in. Ett nétverk ska skapas
och utvecklas for fackligt aktiva kvinnor.
Fadder och mentorskap ska organiseras
for att fa fler fackligt fortroendevada
kvinnor samt fler kvinnliga férhandlare.

e Skapa forutsattningar for att 6ka kvinn-
liga forhandlare pa lokal niva

¢ Innan beslut fattas ska jamstalldhetsa-
spekter beaktas. Checklistor kan anvandas
och utvecklas.

Aktiviteter for jamstalldhet 2009

» Skapaoch utvecklaett kvinnligt nétverk
med hjélp av hemsida och dator.

« Fadder och mentorskap fér nya fackligt
fortroendeval da.

« Jamstéalldhetstraffar minst tva ggr per ar
for kvinnliga fackligt fortroendevalda.
Forel asare/féredragare inbjudes.

e Tillsammans med studieansvarig ordna
utbildning och studiecirklar om jamstéal ld-
het.

« "Oppet hus" om jamstalldhet fér med-
lemmar, jémstalldhetsplanen och SEK O:s
program Kvinnor och Man.

» Jamstalldhetsdag for medlemmar, ater-
koppling med hjélp av inbjuden foredra-
gare frén avdelning eller férbundet

Integration

Under & 2009 &r det var férhoppning att
vi ska fortsétta kunskapsbyggandet kring
integrationsfragor och ocksd na ut med
relevantinformation till medlemmarna. Vi
planerar att informera saval fackligt for-
troendevalda och skyddsombud som ar-
betsgivarrepresentanter om integrations-
fragor.

En lokal mangfaldsplanen ska arbetas
fram i samverkan och den bor efterlevas
pa ett béattre sétt fran arbetsgivarsidan.

En viktig uppgift for facket ar forstas
ocksa att se till at det inte forekommer
nagon form av etnisk diskriminering pa
arbetsplatsen. Vi maste fortsétta att stavja
framlingsfientlighet och motarbeta fram-
lingsfientliga partier och deras asikter.

Studier

Studier &r ett medel att ndvéarafackligamal.
Forutsdttningen for att det fackliga arbetet
ska fungera och utvecklas &r att fortroende-
valdaoch medlemmar har de kunskaper och
demokratiska insikter som vi behover for
véra uppdrag och véar fackliga verksamhet.

e For medlemmar ska Klubben erbjuda
kostnadsfria studiecirklar pa fritiden och
fackliga medlemsutbildningar p& arbetstid.

» For fortroendevalda ska uppréttas studie-
planer i klubb- och sektioner.

Kultur & Fritid

Vér visioni Klubb Arstas kulturverksamhet
ar att okad tillganglighet till kultur i arbetsli-
vet och pafritiden motverkar vantrivse och
okar tillfredsstallelsen i arbetslivet, forbat-
trar livsinnehdll, ger stimulans och skapar
hélsa. Kultur ar hélsosamt!

Malet under 2009 &r att fortséttamed kultur-
och fritidsverksamheten:

» Teaterbiljetter

« UtstalIningsbesok med guidade visningar
« Forfattar/musikerbesok pa arbetstid

* Arbetsplatsbiblioteket

 Batluffarkortet

* Medlemsutflykt

« ldrottsevenemang

Fackligt-politiskt

» Fackligt-politiskt arbete & nddvandigt
under hela mandatperioden. Vi ska bland
annat bjudain politiker for att de ska ta del
av var verklighet och vara krav i olika
sammanhang.

« Fortsatt bevakning och information kring
avregleringen och andra postpolitiska och
angransande fragor och internationel It fack-
ligt samarbete kring dessa, framfor allt
genom Facktuellt.

Rehab - Férsakringar

- Pensioner

e Stoéd och hjalp till medlemmar som ge-
nomgar Rehab. Skérpt lagstiftning och ett
hérdare klimat p& arbetsmarknaden kraver
Okad facklig kompetens. Vi ska fortsétta
arbetet med att bygga upp en specidistgrupp
som gemensamt arbetar med rehab- och
arbetsskadef orsakringsfall.

« Fortséttaanstrangningar att fa del pensioner
och andra pensionsldsningar.

« Fortsatt information och service till med-
lemmarnai forsakrings- och pensionsfrégor.
e Utbildning av fortroendevalda for att
kunna ge tillforlitlig information.
 Fortldpande skriftlig information genom
Facktuellt och muntlig information p& mo-
ten av olika slag.

» Medlemscirklar om pensioner och forsak-
ringar.

« Enpensionsinforesaanordnasunder varen
2009.

Slutord

Klubben ska alltid forklara, forsvara och
utvecklakollektivavtaletsvarde. Vart mal ar
att hjalpa vara medlemmar nér det behovs,
och vara en kunnig och duglig motpart till
Arbetsgivaren. Vi ska vara det sjalvklara
valet av fackférening p& Arsta.

Arsta

- ™
Arstarost

Namn: Kalle Eriksson

Aktuell som: Deltagare i SEKO klubb
Arstas endagsutbildning fér medlem-
mar.

| Posten sedan: 1999. Jag hade gatt
ut gymnasiet och sokte jobb. Mamma
arbetade pa Posten s jag fragade
henne om det fanns jobb dar. Hon
gav mig numret till personalenheten.
Jag ringde men fick veta att det inte
fanns nagot. Nagra dagar senare
ringde de tillbaka och fragade om jag
kunde borja pa onsdag. Min forsta tid
var pa klumpen i Klara precis innan
flytten till Arsta. Har pa Arsta har jag
mest arbetat natt men bytte nyligen
till eftermiddag pa GSM da jag borja-
de fa somnproblem.
Fritidsintressen: Jag gillar att halla
pa med grafik och musik pa datorer.
Sedan gillar jag vanliga saker som att
se pa film, lyssna pa musik och fika
med kamrater.

Vad tycker du om SEKO Arstas
endagsutbildning?

— Jag tycker det har varit larorikt. Vi
har talat om fackets historia, avtal
och regler och haft intressanta dis-
kussioner om vad vi tycker facket
egentligen ar och borde vara. Jag har
aven fatt veta mer om hur SEKO ar-
betar pa Arsta.

Hur fick du reda pa utbildningen?
— Sektionerna hade medlemsvarv-
ningsbord en kvall och bjéd pa infor-
mation och godis till alla.

Vad ar din favorit pajulbordet?
— Kaoéttbullar. Jag vet inte om det &r
standard pa julbordet men hemma
har vi alltid haft det.

Janne Skog

- J
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Studier

Facklig utbildningsdag for alla

Klubb Arsta satsar pé& facklig endags-
utbildning. Medlemmar har under en
heldag fatt veta mer om kollektivav-
tal, lonefor handlingar och SEKO pa
Arsta.

- Det har varit en roligt sdmning
och livliga diskussioner. Till varen
planerar vi flera studiedagar, sager
Eva Brattstrém, studieansvarig.

Klubb Arsta har i november erbjudit alla
medlemmar chansen att ga en facklig
endagsutbildning med studiebidrag. Ett
tjugotal medlemmar fran UN-kvall, DKV
och ekonomienheten har hittills nappat pa
erbj udandet. Reaktionernafran kursdelta-
garna har varit positiva.

- Jag tycker det har varit |&rorikt. Vi har
talat om fackets historia, avtal och regler

och haft intressanta diskussioner om vad
vi tycker facket egentligen &r och borde
vara. Jag har dven fatt veta mer om hur
SEK O arbetar paArsta, sager Kalle Eriks-
son som arbetar pA UN-kvall.

Bra respons

En som ocksa ar n6jd & Eva Brattstrom,
studieansvarig i Klubb Arsta. Hon har
tillsammans med klubbens kassér Rodrigo
Acuna-Lopez hdllit i utbildningen.

- Det har varit en positiv erfarenhet. Vi
har fatt bra respons fran deltagarna, haft
meningsfulla diskussioner och god tid att
forklarasaker somkan varaganskaforvir-
rande som exempelvis SEKO: s organisa-
tion. Vi har visat runt i klubbens och
sektionernaslokal er paterminalen. En dag
gastades vi av Janne Gebring var klubb-

Arstarost

Namn: Sabiha Sultana

Aktuell som: Deltagare i SEKO klubb
Arstas endagsutbildning fér mediemmar.
Familj: Ensamstdende med fyra barn, tva
dottrar som &r 21 och 16 &r. Tvasoner som
ar 18 och 13 ar. Jag ar valdigt stolt dver
mina barn. De haller ihop och &r duktiga i
skolan.

| Posten sedan: Ar 2003. En kompis be-
réttade att de sokte folk dver julen. Har
haft tidsbegransade anstallningar frén och
till sedan dess. Det senaste gick ut nu i
oktober. Jag hoppas verkligen att det kom-
mer ett nytt erbjudande for jag vill stanna
hér.

Innan Posten: Jag kommer ursprungligen
fran Indien. Jag och min dévarande man
flyttadetill Sverige frén Pakistan 1995. Jag
utbildade mig till barnsk&tare 2005 och har
haft nagra vikariat sedan dess. Just nu
soker jag jobb.

Fritidsintressen: Traffa kompisar och
umgéas med barnen. Jag gillar att resa och
se nya platser men har inte haft mojlighet
till det palange.

Vad tycker du om SEKO Arstasendags-
utbildning?

— Jag tycker det ar bra att l&ra sig nya
saker. Det & mycket man inte visste om
facket, avtal, lagar och regler.

Hur fick du reda pa utbildningen?
— Jag laste om den i senaste numret av

Facktuellt. Dar fanns det ocksa en anmal-
ningsblankett som jag fylldei.

Vad ar din favorit pajulbordet?

— Vi firar inte jul men forsoker anda &ta
gott pa julafton. Men om vi hade julbord
skulle jag vilja att det fanns fisk dar. Var
stora hogtid & ramadan. | slutet av den
brukar vi ha fest.

Néagot du vill tillagga?
— Jag trivs p& Arsta och hoppas att jag f&
ett nytt jobberbjudande har.

Janne Skog

ordférande. D& blev det en spannande
diskussion om léner.

Lokala forhallanden
EvaBrattstrom ar tillsammansmed Rodri-
go Acunasedan i varas ansvarig for klub-
bens studieverksamhet. 1dén till en egen
medlemsutbildning pa Arsta har véxt fram
under aret. SEK O satsar just nu mycket pa
att varva och utbilda medlemmar. Eva har
darfor deltagit pAmoéten med andrastudie-
ansvarigaoch lyssnat pa erfarenheter fran
bland annat SEKO Stockholms tredagars
utbildningar f6r medlemmar.

- De h&r medlemsutbildningarna ar bra
men jag har saknat kopplingen till var
egen arbetsplats. Jag vill visa vad SEKO
faktiskt gor pa A rstamen ocksa undervisa
och faigang diskussioner utifran ett fack-
ligt perspektiv om véra lokala avtal och
arbetsférhallanden pé Arsta.

For alla medlemmar

Eva och Rodrigo bérjade planera utbild-
ningen under hodsten. Dom fdrberedde
material, tog reda pd att kursdeltagarna
har rétt till studiebidrag och efter klarteck-
en frén Arstas klubbstyrelse var det bara
att kora igang.

Tva medlemsstudiedagar har dom hittills
genomfort och tvatill ar planeradei febru-
ari. Vaxer intresset blir det naturligtvis
fler dagar. Intresserade har redan borjat
anméla sig och Evas entusiasm gar det
inte att ta miste pa.

- Skriv att kursen &r for alla, aven for icke
medlemmarsom vill veta mer om SEKO.
Citera garna en av véra studiedeltagare
som efter kursen utbrast "En san har dag
borde alla medlemmar ga".

Janne Skog
Janne Skog ar ledamot av klubbstyrel-
sen p& Arsta samt ordférande fér Natt-
sektionen.
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Studier

www.fackligutbildning.se

W LO, ABF, Langholmens Folkhogs-
skola och samtliga LO-anslutna
fackférbund ar pa vag att bygga upp
en gemensam hemsida angadende
fackliga studier. Annu sa lange ar
hemsidan under uppbyggnad, men
allteftersom kommer den att inne-
halla mycket matnyttig information
for alla kunskapstoérstande
LO-medlemmar.

Detta &r ett efterlangtat initiativ som
pa sikt delvis kommer att ersatta
alla olika utbildningskataloger som

trycks upp infér varje ar. P& hemsi-
dan ska det s& smaningom ocksa
ga att anmala sig, och att se om det
finns platser kvar p& de kurser som
man ar intresserad av.

Hemsidan vander sig alltsa bade till
fortroendevalda och till vetgiriga
medlemmar.

Prova redan nu!
Besdk fackligutbildning.se!

OBS! Glém inte bort Klubbens
egen "medlemsstudiedag” som
finns annonserad nedan. Du an-
maler dig direkt till Klubben 08-
781 56 07

Eva Brattstrom

Eva Brattstrom ar studieansvarig i
Klubb Arsta,

Inbjudan till Facklig Studiedag p& Arstal

SEKO Klubb Arsta erbjuder alla medlemmar en endagsutbildning med méjlighet till
studiebidrag, dar huvudtemat &r vara lokala avtal och egna arbetsforhallanden.
En studiedag ger dig en mojlighet att pa din egen arbetsplats lara dig mer om SEKO,
vara avtal och att diskutera arbetsforhallanden pa den egna arbetsplatsen.

Eftersom vi ar en stor arbetsplats med verksamhet dygnet runt sa finns
det mojlighet att ga bade pa dagtid och pa kvallstid.

Narmaste datum &r 5 februari kl. 15.00 - 23.00, alternativt 6 februari kl. 09.00 - 16.00.
OBS! att du som anmalt dig tidigare maste anmala dig pa nytt..
Studiebidrag utgar med 88 kr/tim (skattefritt)

Klubben bjuder p& lunch i Arstas restaurang!

Valkommen med dina fragor och din anmalan!

Ring 08-781 56 07och prata med Rodrigo Acuiia Lopez sa hjalper han dig!

Jag ar intresserad av att ga pa
SEKO Klubb Arstas Studiedag

Jag anmaler mig till studiedagen den

[] 5 februari kI 15.00 - 23.00
[ 6 februari kl 9.00 - 16.00

] Jag vill garna gé& pa studiedagen vid ett senare tillfalle

U pagtia [ Em-kva

Anmalan ar bindande.

SEKO
Arsta postterminal

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

Box 90 121

120 21 ARSTA
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Forsakringar

Forsakringsinfo med FOLKSAM

"Vardefull information om vara forsakringar”

B Under hésten 2008 bjéd SEKO Klubb
Arstain Roger Wallbom frén Folksam for
att berétta for medlemmarna om de for-
sakringar som ingar i medlemskapet samt
de forsakringar som gar att teckna utover
och &en om den nya forsakringen "Sjuk
och efterlevandeforsékring”. Ansvarig for
forsakringar pad klubbniva, Leif Skog, och
ansvariga fran sektionerna arbetade till-
sammans for att ordna flera méten och for
att aska pengar frédn klubben sa att det
kunde bjudas pa kaffe och smorgas till
motena. Forsaékringsgruppen borjade i
slutet av oktober i ar att halla informa-
tionsméten med Folksam f6r medlemmar-
na, totalt blev det sju mdéten. Det var
manga medlemmar som deltog av Klubb
Arstas éver 800 medlemmar.

Solidaritet

Bakom SEKOs arbete med forsakringar
finns tanken om solidaritet, att alla med-
lemmar skahasammaskydd, oavsett yrke
och inkomst. Genom att vi & manga med-
lemmar, kan vi forhandlafram braforsak-
ringd dsningar till rimliga priser. Avtals-
forsakringar och forméner fran SEKOs
medlemsférsékringar kompletterar de
lagstadgade forsakringarna. Med manga
medlemmar, kan SEKO stéllakrav pabra
villkor till billigt pris. Ar man mediem i
SEKO omfattas man automatiskt av ett
antal forsakringar. Eftersom vi som arbe-
tar pa Posten har kollektivavtal ar vi for-
sdkrade pa arbetet. Det finns ocksa ett
antal tillaggsforsakringar att vaja pa for
SEK O medlemmar.

Manga forsakringar

Roger Wallbom bérjade med att berétta
om de férsakringar som ingar i medlem-
skapet. De & "Olycksfallsforsékring Fri-
tid", "Barngrupplivforsékring", "Komplet-
teringsTGL", "Inkomstférsakring”. Extra
forsakringar som medlemmar kan teckna
ar "Sjuk och efterlevande forsakring",
"Olycksfallsforsakring Fritid komplette-
ring", "Olycksfallsforsakring Fritid for
medfdrsakrad”, "Hemforsakring”, "Med-
lemspension”, "Medlemsbarn". Roger
Wallbom foérklarade villkoren for de for-
sakringar som ingdr i medlemskapet. Han
forklarade ocksa villkoren for de forsak-
ringar som medlemmarnakan tecknaextra
och han beréattade vilka premier det &r for

Overst: Jemal Bekhit, Gun Tottie, Anette Brukén-Larsson.

Nederst: Roger Wallbom. Folksam.

de forsékringar som medlemmarna kan
betala extra for.

Sjuk- och efterlevande

Den nya forsékringen, "Sjuk och efterle-
vandeforsékring", som ersatter den gamla
"grupplivforsékringen vid sjukdom och
dodsfal", borjade géllafr. 0. m 1 oktober
2008 for dem som hade den "gamla" och
de far den "nya" utan att behéva goéra
ndgot. Nya medlemmar i SEKO fick er-
bjudande fran juli 2008 med start den 1

oktober 2008 och ingen hélsodeklaration
behdvdesvid det erbjudandet. De sominte
hade den "gamla", de som var "reservan-
ter" fick erbjudande att teckna den nya
"Sjuk- och efterlevande forsékringen”
utan att behdva gora en halsodeklaration,
forsakringen startar den 1 januari 2009 for
dem som vill teckna den. P& den vanliga
marknaden kostar en sddan har forsakring
mycket mer och da &r det tuffa halsokrav
for att klara hél sodeklarationen, beréattade
Roger W allbom.
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Okad trygghet

De som vill reservera sig och inte vill ha
den nyaSjuk- och efterlevandeforsakring-
en kontaktar Folksam. Om man har tackat
nej och angrar sig finns det anda en moj-
lighet att f& den nya" Sjuk och efterlevan-
de forsakringen" d& ska man kontakta
klubbens representanter Leif Skog ( tel:
070-646 65 45) eller Raili Kalliovaara
(tel: 073-678 77 01). Roger Wallbom
berattade att den nya "Sjuk- och efterle-
vande forsakringen" bestér av tre delar;
sjukforsakring, diagnoskapital och livfor-
sékring. Den nya férsakringen ger dkad
trygghet vid sjukdom och dédsfall. Ar
2009 kommer en hel del forbéttringar att
ske pa" Medlemsolycksfallsférsakringen
Fritid", berattade Roger Wallbom. Det blir
béttre erséttningar for medicinsk invalidi-
tet, fler f&r hogre och battre erséttningar,
alla medlemmar far samma grundskydd,
fler och snabbare ersattningar i akutskedet
samt det blir enklare att forsta med tydliga
villkor. Det finns ocksd mojlighet att
teckna en komplettering till den forsak-
ringen for 19 kronor extra per manad for
medlemmarna

Erbjuda bra forsakringar

Det var roligt att s& manga medlemmar
kunde delta pa informationsmétena och
fick mojligheten att f& den vardefulla
informationen om véra forsakringar som
Folksams representant Roger Wallbom
presenterade pa ett mycket informativt
sitt. Medlemmarna kunde stalla fragor
och fylla i blanketter om att f& privat
radgivningomforsakringar. | vart samhal -
le har vara gemensamma forsakringar,
hela socialforsékringssystemet, "naggats”
i kanten. Dé&rfor kénns det bra att SEKO
med hjélp av FOLKSAM kan erbjuda bra
forsakringar till sina medlemmar.

Anne-Helene Petter sson
Anne-Helene Pettersson ar sekreterarei Sek-
tion Arsta Natt.

Har du fréagor om forsakringar kontakta:
Klubben, Leif Skog; Sektion 1 och 2: Leif
Skog; Sektion Natt: Raili Kalliovaara eller
Anne-HelenePetter sson; Sektion DKV: Abdes-
satar Dridi.

Facktuellt finns
ocksa
pa webben!

Forsakringar

Burspraketroster

Namn: Anne Tan.

Bor: Botkyrka.

Familj: Man och 3 séner.

Aktuell som: Kallskanka och Kassor-
ska samt alla géromal som finns i koket
pd restaurang "Burspréket" pa Arsta
Postterminal.

Anstélld hos: Fazer Amica i Sverige.
Hur l&dnge har du arbetat héar: Det ar
tre &r nu som jag har arbetat har, tidiga-
re har jag arbetat pd andra restaurang-
er, jag har alltid arbetat p& restaurang.
Medlem i facket: Ja, Hotell och Res-
tauranganstalldas Férbund.
Fritidsintressen: Umgas med familjen,
ta det lugnt, titta pa TV.

Hur ar det att arbeta pa Restaurang
"Burspraket"?

— Det ar valdigt roligt och jag trivs
valdigt bra.

Lénen hur &r den?

— Vi har avtalsenlig I16n. (De som arbe-
tar pa Fazer Amica Sverige tjanar unge-
far som en sorterare p& Posten, red:s
kommentar).

Vilka arbetstider har du?
— Jag arbetar fran kl.7.00 till kl. 16.00
mandag till fredag.

Vilka grupper ar det som ater pa den
har restaurangen?

— Det & manga som ater har, vi har
forst de som arbetar har pa Posttermi-
nalen, s& har vi manga matgéaster fran
alla féretag som ligger runt omkring, vi
har i snitt 200 matgaster per dag. Vi har
ocksa frukostverksamhet pd morgonen
med Kaffe och smorgésar och efter-
middagskaffe samt manga bestéllning-
ar.

Vilka favoritratter har matgéasterna,
maéarks det att det gar at mer mat
vissa dagar?

— P& torsdagar maste det alltid finnas
tillrackligt med Artsoppa och Pannkaka.
Asiatisk mat och Wook ar alltid populéart
hos vara matgaster.

Vilken ar din egen favoritratt?
— Stekt flask med l6ksas.

Vad &r det basta pa julbordet bland
matgasterna?

— Det ar julskinkan och laxen och agg-
halvor med rakor som vara matgaster
tycker bast om pa julbordet.

Vad tycker du sjalv bast om pa jul-
bordet?

— Jag tycker bast om julskinka och
lutfisk, det ska vara skansk senapssas
till lutfisken, det ar jag uppvaxt med, det
hade vi alltid pa julbordet.

Hur kan vi som arbetar p& Posten
underlatta for ert arbete?

— Jag tycker det fungerar fantastiskt
bra, det finns inget att anmaérka p3, alla
ar glada och trevliga, jag tycker mycket
om att ge service och att ha mycket
kontakt med manniskor, det trivs jag
med, det &r ett valdigt roligt arbete.

Sa du vill inte byta jobb och bérja
sortera brev istallet?!

— Nej, inte som det k&nns just nu, jag
trivs som sagt valdigt bra.

Framtiden, hur ser du pa den? Kom-
mer restaurangen att finnas kvar?

— Jag har inte hort ndgot om det, jag
hoppas det, det &r manga matgaster
och det finns jobb hela dagarna. Fazer
Amica skriver tre ars kontrakt med
Posten. Vi ar fyra stycken som arbetar
heltid héar och en som arbetar deltid
som fyller p& kaffemaskiner och auto-
materna pa Arsta postterminal.

Ar det ndgot annat du vill beratta?
— Jag vill 6nska alla en riktigt "God Jul
och ett Gott Nytt Arl"

Text: Anne-Helene Pettersson
Bild: Jan Ahman
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Arsta:

Arsta

Valtajmade infomoten for Natten

® Rapport fran informationsmétena den 11
och 12 november 2008

Sektion Natts styrelse beslutade pa hostens
planeringsdagar i september 2008 att hallaett
informationsmate for medlemmarna pa bada
nattsidorna. Vi har enligt avtal rétt att anvanda
4timmar/mediem/ar till fackliginformation pa
arbetstid. De 4 timmar/medlem/& & gemen-
samma for bade Klubben och sektionerna.
Sektion Natts styrelse beslutade ocksa att
bjuda pa kaffe och smorgas till vara mediem-
mar och dérfor aska pengar fran Klubben for
detta.

Sektion Natts ordférande Jan Skog borjade
med att hdlsa alla valkomna till infomotet.

Styrelsenhade besl utat att taupp bl.a. féljande
fragor; loneférhandlingarna, asikter om in-
fobladet, semestrar och resultatdagar, Kund
till kund och O-tid, forsékringar, anstéllning-
ar, arbetspauser, arbetsvaration - test, utbil dni-
ning/svartkomp, arbetshandskar samt dvriga
fragor.

Lénerna

Foérsta punkten som togs upp och som kandes
valdigt aktuellt var |6nefdrhandlingarna.
Manga medlemmar undrar om |6neférhand-
lingarna kommer att bli klarafére jul? Ordfo-
rande beréttade att SEKO skicka ett fjarde
bud till arbetsgivaren och att man véntar pa

svar frén densamme. Nésta punkt var asikter
om informationsbladet som skickats ut till
nattsektionens medlemmar. Det kom fram att
medlemmarnatycker det &r bra att faett infor-
mationsblad hem i breviddan med aktuell
information om vad som hander pa arbetspl at-
sen och att nattsektionen kommer att fortsétta
att skicka hem infoblad till medlemmarna.

Nar det géller semester och resultatdagar sa
beréttade ordf dranden att SEK O och arbetsgi-
varenkommit dverensi terminal samverkan att
de som har sokt julsemester fore den 31 au-
gusti har blivit beviljade men de som sokt
efter den 31 augusti haller arbetsgivaren pa
och behandlar. Det & ocksa viktigt att ta ut
sina resultatdagar fore arets slut.

Forsdkringar

Kassor Ake Anevad berdtade att SEKO
forhandlar hur man skaldsakompensation for
raknattare och deltidare nér det géller utstall-
ningen "Kund till Kund". Vi har undertid pa
varascheman ca 12 timmar per & och vi hade
vardegrundsdagen och vi ska ga till utstall-
ningen "Kund till Kund". SEKO lyckades
dock férhandla s att vi intebehtver ga pavar
lediga veckatill utstélIningen.

Ledamot Raili Kalliovaara och sekreterare
Anne-Helene Pettersson beréttade om den nya
"Suk och efterlevande forsékringen" samt
informerade om att SEKO bjudit in Folksam
och Roger Wallbom for att berdtta om vara
forsakringar som SEKO férhandlat fram med
Folksam och som ingdr i medlemskapet och
deférsakringar som medlemmarnakan teckna
extra.

Flexibelt avtal

Kassbren beréttade om det flexibla avtalet
som SEK O férhandlat med arbetsgivaren, om
man &r deltidare kan man soka det och det
réknas som vikariat. Det finns i nuléget inget
behov av personal pa kvéllstid utan det &r
Overskott pa personal och darfor finns inga
erbjudandenom extremnatt heltidtill deltidare
enligt arbetsgivaren. Anledningen till att
SEK O gick med pa det flexibla avtalet var att
arbetsgivaren hade énskemal om att anstilla
persond med anstéllningsformen "forstark-
ningsanstalld" vilket innebéar att man inte har
nagon reglerad arbetstid utan & anstalld pad 0
% och foljaktligen kan bli beordrad att arbeta
hur mycket som helst och pa vilka tider som
helst och det tycker SEKO inte & en bra
anstallningsform.

Projekt arbetsvariation

Vidare beréttade ledamot Hans Rasén om
utbildning och i dagligt tal kallat "svart
komp". Arbetsgivaren gick ut med direktivet
att de som gér pautbildning paegentid skulle
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taut ledigtid men gj patid under UN proces-
sen. Sektion Natt tog upp detta i sam verkan
ochenligt produktionschefen & det enfel aktig
hantering. Utbildning skaske pa arbetstid och
om man gar pa utbildning pa en fri dag ska
man f& avstamning alltsd for deltidare mertid
eller for heltidare 6vertid. For instruktorer ar
det sérskilda avtal som géller.

Kassoren beréttade om projektet arbetsvaria-
tion och ala turer kring detta. SEKO har
begért ett slutdatum fér "testet” samt att en
projektgrupp skatillséttas som skaarbetafram
ett ford ag hur vi skaarbeta med arbetsvaratio-
nen samt att en utvardering ska géras.

Arbetshandskar

Ledamot Raili Kalliovaara beréttade att med-
lemmar fran natten vant sig till facket med
problemet att fa tillgang till arbetshandskar
eftersom arbetsgivaren tagit bort mgjligheten
att fatillgang till dessa under produktionstid,
daforradet & stangt. SEKO Sektion Natt tog
fragantill nattsamverkan. Arbetsgivaren hade
ett forslag, enligt "Goteborgsmodellen”, att
medarbetarna far kvittera ut fem par arbets-
handskar per méanad fran forradet. SEKO
Sektion Natt féreslog att lagledaren skulle ha
arbetshandskar i ett 1ast skap och vid behov
dela ut arbetshandskar p& arbetstid. Det finns
tvaforslag och arbetsgivaren lovade att ater-
komma med beslut i frégan.

Lagets tid

Det fannstid for dvrigafragor och diskussion.
En fréga gallde om vart samverkansavta med
arbetsplatstraffar. Nattsektionens styrelse
beréttade att arbetsplatstréffarna ar lagets tid
och att om arbetsgivaren har nskemal om vad
tiden ska anvandas till ska de ta upp denna
frégai samverkan med de fackliga organisa-
tionerna eller fréga om laget godkanner de
som arbetsgivaren vill ta upp pa APT enligt
vart nuvarande avtal.

Nattsektionen fick bra aterkoppling efter
infométena. Det var "bratajming” pa métena
eftersom det hander valdigt mycket paarbets-
platsen for narvarande och det fanns ménga
frégor och funderingar.

Det kanns viktigt att kunna fortsdtta med
dessa infométen som betyder valdigt mycket
for det fackligaarbetet, att traffamedlemmar-
na, att kunna svara pa frégor samt att kunna
|6sa medlemsarenden, det & mediemsvard,
vilket &r en av de viktigaste saker som facket
ska gora forutom att férhandla bra avtal for
medlemmarna.

Text: Anne-Helene Pettersson
Bild: Monica Lindberg

Bilderna.

Foregdende sida, 6versta bilden: Peter
Nyman, Anne Larsson, Susanne Lans
Nedre bilden: Siraj Mohamed Nur Sa-

leh, Bo Hellkvist.

Arsta

={SEKO

Klubb Arsta postterminal

Lonerevisionen ar klar, pengar till jul!

Terminalchefen har idag i ett ndgot ovanligt mail kommenterat utfallet av
arets lonerevision for SEKO.

Vi skulle i terminalchefens anda kunna kommentera de lokala chefernas
fornandlingsvilja men var uppfattning ar att vi forhandlar och sedan &r vi
overens och star for det. Det ar ocksa frackt att beromma 6vriga fackfo-
reningars forhandlingar och uttrycka irritation éver SEKO:s. Vi ar dverty-
gade om att vara medlemmar vill att vi driver de krav som de tagit beslut
om pa vara medlemsmoten. Vi kommer alltid att driva vara medlemmars
linje i l6neforhandlingarna. Sen spelar det ingen roll hur manga irriterade
brev terminalchefen skickar ut.

I mailet gors en icke korrekt beskrivning av "SEKO:s syn pa loneférhand-
ling”. SEKO Arsta:s I6nepolicy ar ingen hemlighet. Den beskrivs i var
aktivitetsplan pa foljande satt:

“Fortsatt huvudinriktning i de lokala lonerevisionerna pa lika I6n for lika
arbete. Det innebar ocksa att lbnen ska vara lika oberoende av kén och
etnicitet.”

Vara huvudyrkanden infor arets lénerevision var féljande:

® Minst 700 kronor generellt
® Hojd normlon till 21.000 kronor
® Sarskild satsning pa dem i svarta halet

Forhandlingar om arets I6nerevision har pagatt in i det sista, men igar
blev de antligen klara. Det innebér att de nya I6nerna kan betalas ut pa
decemberlénen. Vi ar tillfreds med det resultat som har uppnétts, aven
om man som i alla férhandlingar far vara beredd pa att kompromissa. Vi
kan konstatera att vi i huvudsak har uppnétt vara mal.

Lonerevisionen ar ett omfattande arbete, dar samtliga fértroendevalda pa
ett eller annat satt har varit engagerade och bidragit till att ett avtal har
kommit till stdnd. Klubb- och sektionsstyrelserna star alla bakom uppgo-
relsen. Viutgar ifrdn att samma sak galler pa arbetsgivarsidan.

Nasta ars lonerevision ar den sista inom ramen for gallande trearsavtal.
Vi lagger oss inte i hur arbetsgivaren forbereder sig infor [bnerevisionen.
Vi vill bara papeka att om en "en modell for individuell bedémning
baserad pa lonekriterier” skall tillampas sa kravs ett lokalt
kollektivavtal om I6nekriterier. Enligt det centrala avtal som
reglerar anvandningen av lonekriterier maste de lokala parterna
vara overens, kriterierna skall vara desamma oberoende av
facklig tillhérighet och de skall vara kdnda i god tid fore l6nere-
visionen. Ngot sddant avtal finns inte p& Arsta.

Med halsningar

Arsta den 11 december 2008
SEKO Klubb Arsta
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Kultur

“"Den stora fargskrallen”

En farggrann utstéllning pa Liljevalchs med Sigrid Hjerthén, Isaac Griinewald

och Leander Engstrom.

® Den 15 november 2008 samlades vi
medlemmar i SEKO Klubb Arstafér att f&
guidad visning av utstallningen pa Lilje-
valchs. Vi motte var guide Goran Stahle
som berattade att ar 1918 stallde Sigrid
Hjertén, Isaac Grunewald och Leander
Engstrom ut pa Liljevalchs och det blev
det stora genombrottet for det moderna
maleriets historia i Sverige. Publiken pa
den tiden var inte sa van att se sa mycket
hérliga farger och en del kritiker tyckte
inte om den nya stilen i maleriet. De ville
ha den gamla stilen kvar, att maleriet
skulle terge verkligheten pa ett naturtro-
get sitt, pa ett realistiskt satt. | det nya
sattet att mala ville man avsta fran att
aterge verkligheten, man ville istallet
omforma verkligheten for att uppna en
storre uttrycksfullhet.

Expressionism

Denna stil kom att kallas expressionism.
Véren &r 1918 hade museet s& manga som
450 verk, idag visar museet ett smakprov
pa 150 verk. Anders W ahlgren &r utstall-
ningens presentator, han har skrivit boken
om "Sigrid och Isaac" samt gjort en doku-
mentar spelfilm & 2005 om paret. Han har

ocksa skrivit boken " Sigrid Hjertén - en av
Sveriges framsta konstnérer". Dagens
utstéllning &r inte en rekonstruktion av
den tidigare utstéllningen, idag ar det en
mer koncentrerad presentation av de fér-
grikamalningarna, en del &r valkandaverk
och en del andra ar verk som knappt stéllts
ut sedan de malades, berattar guiden. En
film "Ar dansen pa férfall? "visas ocksd i
den storahallen dar Isaac Grunewald och
Sigrid Hjertén dansar tango.

Till Paris

Guiden beréttar att konstnarerna Isaac
Griunewald och Einar Jolin & 1908 &kte
till Paris for att g& pa konstskola hos
konstndren och modernisten Matisse.
Leander Engstrom anlander vid nyar och
Sigrid Hjertén ar 1909. Det var fattiga
tider och vintern var kall i Paris. Isaac
Grunewald berattade att det var sa kallt i
rummet att vattnet fros till is i tvéttfatet.
Han tillbringade de kallaste natterna pa
nattcaf éet och han dansar sig varm da han
inte har pengar att bestéllain ndgon mat.
Guiden fortsétter att beratta om vardags-
och konstnérslivet i Parisfor de tre konst-
narerna. L eander Engstrom stannar inte sa

Isaac Griinewald.

lange i Parisar 1909 aker han tillbakatill
Sverige och Norrland. Ar 1909 startar
Isaac och Leander gruppen "De unga”,
Sigrid far inte vara med eftersom gruppen
inte tillat kvinnor att medverka. Senare
bildar man en ny grupp "de atta" och da
far Sigrid vara med darfor att hon ar gift
med |saac. Privata samlare bérjar upp-
marksamma den moderna konsten.

Stéller ut tillsammans

Alla tre konstnérer stéller ut tillsammans
igen panastautstaliningi Malmo ar 1914,
Forsta varldskriget kommer och det gar
inte att atervanda till konststaden Paris.
Alla tre Isaac, Sigrid och Leander aker
istallet till Képenhamn & 1916 tillsam-
mans med flera andra svenska konstnérer.
Isaac ar nu en valkand modernist och han
blir ocksa Sveriges framste foretradarefor
Fauvismen - en fransk konstriktning inom
expressionismen. Utstallningen ppnar pa
Liljevalchs & 1918 och mer &n sextusen
besokare, det blir en succé for konstnérer-
natrots en del konservativakritiker. Den-
na utstallning fick en stor betydelse for
introduktionen av den moderna konsten i
Sverige och for konstnarernas ratt att
uttrycka sig pa sina egna villkor.

Hoéjdpunkter

Bada utstallningarna visar konstnarernas
héjdpunkt i deras produktion, berattar
guiden. Han fortsétter med att namna lite
om de tre konstnérernas fortsatta levnads-
historia. Leander Engstrom gifter sig och
far tva pojkar men flyttar upp till Norr-
land, han trivs inte i staden, han fortséatter
att mala den vilda karva naturen blir hans
motiv, det &r inte realistiskalandskap utan
fantasibilder som véxer fram ur hansinre.
Sigrid Hjertén och Isaac Griinewald far en
son Ivan. Hon fortsatter att méla, hon var
utbildad teckningslarare med inriktning pa
textil hon har flera utstdlningar, hon
vistas ofta utomlands. Hon skiljer sig fran
Isaac och hon drabbas av manodepresivi-
tet och hon laggs in pa sjukhus dar hon
avlider i samband med en misslyckad
lobotomi &r 1948. Isaac Griinewald fort-
sétter att mala och har flera utstélIningar,
han gor scenografin till "Ett dromspel" pa
Dramaten &r 1935, han gifter om sig med
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Marta Grundell, paret omkommer i en
flygolyckai Oslo ar 1946, beréattar guiden.

Sprakande palett

Det fanns ocksa tid for oss sjdlva att ga
runt och titta pa utstallningen. Vi fick se
en sprakande fargpalett med citrongult,
klarrott, jadegront, mellanblatt, motiv av
batar, |andskap, intericrer, Stockholmsmo-
tiv, tjurfaktning, portrétt och stilleben. Det
fanns ocks& mojlighet att gatill café "Bla
Porten" for att ata en bit mat eller dricka
kaffe.

Grosshandlare Liljevalch
Liljevalchs konsthall stod fardig ar 1916,
byggnaden ritades av arkitekt Carl Berg-
sten(1879-1935). Invigningen var en stor
héndel se for alla stockholmare som hadetid
och r&d och mgjlighet att titta pa konst, det
var ocksa bra for Konstnérsfoérbundet som
tidigare inte haft nagon lokal at stélla ut
sina konstverk i man visade sin konst i
morka kyffen och tillfélliga baracker. Kon-
sthallen blev verklighet tack vare en dona-
tion av pengar fran dodsboet av en
grosshandlare. | nio decennier har konsthal -
len visat konst. Det finns ocksa en férening
"Liljevalchs Vénner" som arrangerar for-
hands- och specialvisningar, ordnar med
forelasningar, ordnar konstresor och bidrar
ekonomiskt till vissa av konstledningens
onskemal. Liljevalchsligger paDjurgarden.
Liljevalchs konsthall tillhér Stockholms
kulturférvaltning som finansierar en del av
konsthallens verksamhet genom stadens
kulturbudget.

Utstallningen" Den storafargskrallen” pagér
till 6 januari 2009. SEKO Klubb Arstas
bestk med Guide ordnadesav kulturansvari-
ge Raili Kalliovaara.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ar sekreterare i
Sektion Natt pd Arsta.

Faktaom Liljeval chskonsthal | samt pagdende
och kommande utstél Iningar finns pa www.li-
ljevalchs.com/

Fakta om utstdlningen "Den stora fargskral-
len" har hamtats fran guidningen och utstall-
ningskatal ogen.

Burspraketrost

Namn: Arsalan Aref.

Aktuell som: Kock pa Restaurang
"Burspraket" p& Arsta Postterminal
sedan ar 2007.

Innan dess: Kock pa en restaurang
i Alvsjo.

Familj: Ja. Tva dottrar.

Bor: Hagsatra.

Anstélld hos: Fazer Amica Sveri-
ge.

Medlem i facket: Ja, Hotell och
Restauranganstalldas Forbund.
Fritidsintressen: Trana, simma
och laga mat, laser mycket bécker,
garna kokbdcker.

Hur ar det att arbeta pa restau-
rang "Burspraket"?

— Det ar mycket bra, jag trivs jat-
tebra.

Vad gor du pa jobbet?

— Jag lagar mat och bakar bréd,
jag gor alla arbetsuppgifter som
finns i ett kok.

Vilka arbetstider har du?
— Arbetar fran kI.7.00 till kl.16.00
mandag till fredag.

Ldénen hur &r den?

— Vi har individuella I6ner. En nyan-
stalld kock tjanar ungefar 18 000 kr
per manad och en koksmastare
med flera ars erfarenhet har unge-
far 25 000 kr per manad.

Vilka favoritratter har matgéaster-
na, har du markt nagot speciellt?
— Jag brukar laga olika matratter,
jag kombinerar bade husmanskost
och internationella ratter och jag
lagar en av varje hela tiden samt en
vegetarisk ratt. Jag bakar ocksa
dagens bréd som lockar manga
matgaster, om jag lagar medelhavs-
mat som huvudratt d& bakar jag
bréd som passar till det, en medel-
havslimpa, om jag har svensk hus-
manskost som huvudratt, da bakar
jag en svensk limpa.

Vilken ar din favoritratt?

— Lax med spenat eller lammstek
med rédvinssas och ugnstekt pota-
tis.

Kultur

Vad ar det basta pa julbordet?

— Jansons frestelse men jag firar
inte s& mycket jul, jag ar fran Iran
och vi firar det Iranska nyaret "Ne-
wroz" i mars manad. Vi dukar bor-
det med 7 olika saker, torra varor
med s-ljudet (sin-ljudet pa persiska)
ingar. Vi ater inte dem utan de ar
symboler.

Skulle du vilja byta jobb och bdr-
ja sortera brev istéallet?

— Nej, jag alskar att laga mat. Jag
uppskattar det arbete som de an-
stallda g6r p& Posten, de har ett
tufft jobb men jag trivs mycket bra
med att arbeta som kock, jag alskar
att laga mat och sprida gladje till
vara matgaster.

Ar det ndgot annat du vill berét-
ta?

— Jag tycker alla manniskor har ar
valdigt trevliga och bemoter oss pa
ett vanligt satt, det kanns valdigt
bra. Det ar roligt.

Text: Anne-Helene Pettersson
Bild: Jan Ahman
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Liljevalchsrost

Namn: Paula Vedenpéda.

Aktuell som: Deltagare vid Klubb Arstas
visning den 15 november av “Den stora
fargskrallen” paLiljevalchs.

Arbetar: Extremnatt, heltid sedan februari
2008, innan dess 75% natt paArsta Postter-
minal, tidigare hade jag 50 procent och
andra arbeten ocksd, som mest hade jag fyra
jobb samtidigt, jag arbetade bl.a. pa Siri
L ankas ambassad med servering och lite av
varje och sé har jag arbetat p& hemtjansten.
| Posten sedan: 1981. Jag borjade pa Stock-
holm Ban.

Familj: Ja.

Bor: Ragsved.

Vad tycktedu om utstéllningen?

— Den var uppiggande, den passade mycket
brai hostmorkret med tanke pa alla harliga
farger men det kan varamdérkare under ytan.

Nagon favorit pa utstallningen?

— Jag tycker om Sigrid Hjerténsportrétt, till
exempel portréttet av Leander Engstréom och
malningen "Tre profiler". En annan favorit,
ocksaSigrid Hjerténs " Pateatern” (se bilden
nedan!).

Vad tycktedu om guiden?
—Han var valdigt bra, han gjorde det mycket
levande, konstnarernas levnadshistoria.

Vad tycker du om SEKOs kulturverk-
samhet?

Kultur

— Den ar jattebra. Det &r altid trevligt att
tréffa arbetskamraterna utanf or arbetet och
uppleva kultur, se pA malningar, ga pa mu-
seum och sedan dricka kaffe eller &a en bit
mat tillsammansoch prataom utstélIningen.
Jag onskar att de som inte brukar ga skulle
prova, man behdver inte kunna massor om
konst eller kultur for att uppskatta detta, det
ar en upplevelse for alla.

Har du varit med pa utgallningarna
tidigare?

— Ja flera stycken t.ex. utgtdliningen pa
M edel havsmuseum "Blavitt", utstéllningen
om Andy Warhol, jag hade ett café pa friti-
den och davar det en period d&jag inte hade
mojlighet att komma pa alla utstallningar
men nu har jag uppehall med min caf éverk-
samhet sa nu kan jag komma pa till ala
utstéllningsbesok.

Har du nagon favoritkonstnar?
— En av minafavoriter sen tonaren & Tou-
louse-L autrec.

Vilken ar din favoritfarg?
— Jag tycker mycket om blatt, sarskilt Indi-
gobl &tt.

Malar du sjalv eller arbetar med textil,
maleri eller annat?

— Jag malade lite nar jag gick i gymnasiet
sedan borjade jag arbeta med textil, jag gor
olika kompositioner till lapptéacken och
kuddar, aven arbete med linoljefarg pa
mobler, det tycker jag &r roligt.

Andra fritidsintressen?

— Jag tycker om att |&sa, gérna bocker av
Fjodor Dostojevskij. Att ga pa teaterpjaser,
senast den 12 november var jag i Allhelgona-
kyrkan och s&g en pjas om Elmer Diktonius
och Edith Sodergran, det var en intressant
dialog om poesi och kérlek. Min familj har
tillgang till en 1700-tals stuga som vi besoker
ofta, den ligger néra Sturehofs Slott vid Méla-
ren. Slottet & en av landets vackraste och bést
bevarade gustavianska herrgardar, den ddsta
byggnaden & fran slutet av 1500-talet, dar
finns ocksa 20 stycken bevarade dkta Marie-
bergskakelugnar. De har ocksa ett mysigt
slottscafé, i det gamla koket fran 1600-talet.
Jag kan verkligen rekommenderaett besok dit.

Ar det ndgot annat du vill till4gga?
— Jag vill gérna passa pa att 6nska dla en
"God Jul" och ett "Gott Nytt Kultur Ar"!

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ar ledamot i Sektion
Natts styrelse pa Arda.
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Tomten ar dod!

® En god kamrat fragade nyligen vad jag
hade emot Tomten. Fragan stélld med all
ratt efter tva foregdende ars verser om
tomtars blodiga franfalle. Svaret & tamli-
gen enkelt; Jag har inget emot Tomten i
sig, men déremot som fenomen &r han
intressant. En stor & glad, rodkladd herre
som tycker mycket om smabarn, mensom
ingabarn galv har. Hade han dykt upp pa
marknaden idag, sd hade han nog blivit
tagen av polisen som synnerligen miss-
tankt for pedofilitet. Forresten kan han
inga barn f&; han kommer bara en gang
om dret - och det i skorstenen!

Rodkladd

Men som sagt; det & fenomenet Tomte -
i kombination med julen - som jag &r
fascinerad av: Stora grona granar; fyllda
av girlanger & tanda ljus; hogar av klap-
par under densamma och i vart horn star
en stor rodkl&dd figur, ringer i en klocka
och samlarin pengartill béttre behdévande.
P& varuhusen sitter de i parti & minut;
klappar smabarn pakinden ochfragar om
de vart sndlla. Och pd julaftonskvallen
dundrar de in i farstun, med en stor sack
over axeln och skrammer sméa barn, som
stér dar farégda och undrar vart pappatog
végen. Mitt i stoket kan jagintelatabli att
undra en sak: Vem var tomte hemma hos
Jesus?

N§ja; For att folja en inslagen vag (l&s:
tradition) sa tankte jag bjuda pa foljande
fundering, som méngaliksom jag funderat
over. Dock inte pavers, for det hade blivit
FOR jobbigt.

Genom skorstenen

Nar vi frdgar oss huruvida Tomten finns
eller inte, sa tag detta med i berakningen.
Det finns grovt réknat 6,6 miljarder man-
niskor pajorden. Av dessatror mindre an
halften patomten, vilket gér 3 miljarder
manniskor. En genomsnittlig familj bestar
av 4 personer, vilket ger 750 miljoner
familjer.

Halften av dessa familjer/hushall firar
jul p&julafton och resten pajuldagen. Det
ger 375 miljoner hushall per dygn. Dyg-
net bestar av 24 timmar, vilket ger 15 625
000 hushdll i timmen. 60 minuter per
timme ger cirka26 000 hushall per minut,
eller 4 340 hushall i sekunden!

Na&r det géller sjdlva besoket, sa skiljer
dessa sig & mellan landerna. | vissa fall
(som i Sverige) kommer han in genom

ytterddrren, presenterar sig och delar ut
klappar innan han fortsétter till nasta
familj, medan han i andra lander (som
USA) tar sig ner genom skorstenen, | &gger
barnens klappar under granen ELLER i
deras julstrumpor, och atervander sedan
upp till sladen & renarna pataket. Dartill
skahan hinnahoa; klappabarn pa huvudet
& &ta nagra kakor och dricka mjolk
(USA).

Ljudets

hastighet

OM vi utgar fran en

tanke att ALLA

hem ligger pa ett

avstand pa 100 me-

ter fran varandra,

och att han (och

renarna) bortser

fran kisspauser &

raster, sa blir slut-

satsen att Tomten

férdasi en hastighet

av 434 kilometer

per sekund. Detta dr

alltsa knappt 1 500

ganger ljudets has-

tighet. Som jamférelse kan namnas att
en normal (frisk) ren kommer uppi 30 km
i timmen. Tomten renar ror sig alltsd mer
an 52 000 ganger fortare!

En annan intressant sak att tamed i bergk-
ningen ar sladen och dess last. Om vi antar
att vare barn far 1 kilo leksaker, sa far sl&
den en last pa 750 000 ton (per dygn). En
normalstor ren klarar 200 kilo patorraland.
Aven omtomten har specialtranadeflygande
renar (som klarar 10 ganger det landrenen
gor) satorde tomten startasin resamed 375
000 renar. Bara det & en bedrift i sig. Lagg
dértill dessa renars vikt (100 kilo per ren)
och ekipaget kommer uppi OVER 38 miljo-
ner ton, som alltsa ror sig i en hastighet av
434 km i sekunden. Detta skapar givetvis ett
ENORMT luftmotstand, vidavarre det som
uppstar nar en meteorit intréder i jordatmos-
faren.

Brinner upp

L edarrenarna absorberar mer &n 900 triljar-
der joule per sekund, eller likamangatriljar-
der watt. Detta & MER an vad nagot kant
fenomen klarar av vilket gor att ledarrenar-
na, liksom atskilligarenar bakom dem brin-
ner upp omedelbart och de dérefter kom-
manderenarnautsattsfor varldens héftigaste
ljudvallsbang innan de ocksa brinner upp -
och detta redan INNAN Tomten ndr sitt

En saga

femte hus.

G-kraften

Detta &r dock MY CKET hypotetiskt, for da
sladen accelererar fran 0 till 1 000 km/s pa
en tusendels sekund, s& kommer samtliga
varelser i ekipaget/sladen att utsattas for en
g-kraft 17 500 ganger storre an tyngdkraf -
ten. Om vi séger att Tomten véger 120 kilo
(eller mer), sa skulle han naglas fast mot

sladens bakre del motsvarande en vikt pa 2
miljoner kilo, varvid vartenda ben i hans
kropp skulle krossas och férvandla honom
till en vat flack.

Nu séger givetvis en smart person att Tom-
ten inte tar alla paket pa en gang, utan att
han &ker flera ganger, men detta gor ju bara
att han méste &aANNU fortare &n i ovan-
stdende exempel och i sa fall brinner han
ocksaupp. Slutsatsen kan darfor barabli en:
OM Tomten har funnits,

sd &r han dod. Han brann upp for manga ar
sedan!

Mikael Strém
Mikael Strom ar ledamot i Sektion DKV:s
styrelse och ersattare i klubbstyre sen.




L ars Lerin

Helmer Osslund

Waldemarsudde
17 januari 2009 kl. 14.00

Lars Lerin Marocko, 2007 Lars Lerin Vykort, 1993 Helmer Osslund Midsommar Nuolja, 1922

gratis gruppbestk med guidad visning for medlemmar i
SEKO Klubb Arsta

Lars Lerin ar fodd 1954 och anses vara en av Nordens framsta akvarellmalare.
Utstallningen pa Waldemarsudde ar en av hans mest omfattande hittills och
innehaller verk med fokus pa de senaste aren. Lars Lerin finner sina motiv i
landskap och bland manniskor och djur. Dessutom har hans resor till bl.a.

Lofoten, Sibirien, Island, Faréarna, Indien och Mellandstern lamnat bestaende

avtryck i hans konst. Flera av hans verk innehaller textfragment, meningar och

ord, fyllda av minnen fran platser han besokt. De bade ljusa och morka
bilderna speglar ofta konstnarens kansloliv.

Helmer Osslund (1866-1938) hade en forkarlek till naturen och &r kanske mest
kand for sitt fargstarka landskapsmaleri fran Norrland. Han utbildade sig till
malare i Paris dar han blev elev till Paul Gauguin. Utstallningen visar bredden i
Osslunds konstnarskap och innehaller forutom malningar i olja och akvarell
ocksa exempel p& hans keramiska produktion.

F6lj med pa Waldemarsudde! Anmaélningslistan finns pad SEKOs anslags-
tavla pa plan 2 i Arsta Postterminal.

Valkomnal!

«{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2008/2009.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Onkel Vanja av Anton Tjechov
21/12;
8/1,13/1,20/1

Kasimir och Karoline av Odén von Horvath

17/12;
2/1,7/1,17/1, 18/ 1

Bokningsparmen med nidrmare information finns Klubbexpe-
dition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vﬁlkomna att boka biljett!

=\ SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 N\
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige

Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

En dlg pa catwalken.........ccceeeeeeee

FORSTAMORGONEN PA ALGJAK-
TEN, nér vi kor landsvégen till
passen, aldelesintill Vissvassen,
som i min morfars barndom fort-
farande var en vik av havet och
seglingshar och skutornakundega
in och hamta trékol, antagligen
gick det till Ortala eller nagot
annat av bruken langre upp langs
Upplandskusten, sa mycket trakol
att &kern dar den lagrades fortfa-
rande & svart och kallas Kolbot-
ten, jag tog en fin bild dér en alg-
jaktsmorgon for manga &r sedan,
det hade fallit ett tunt lager med
snd pé natten och i morgonljuset
blev det sd vackrakonturer i plog-
farorna, och langre upp ligger
Bodhagskérret, med namn efter de
bodar som ocksé fanns har |angst
ini viken, detta Bodhagskéarr som
numera, liksom de flesta sma k-
rar pa skogen, & planterad med
gran, men vi satt dar och passade
dgdeforstadren somjag var med
i laget, ljust och vackert var det
vid den 8kem och i alkéarret bak-
om passet vissladejérpen, det var
pa den tiden da jag horde sidana
hdga toner och min morbror fort-
farande levde, det var mest han
som satt dér, han var natvakt,
som det kallades, och han var den
somintroduceradewalkie-talkeni
jakten hos oss, men det gick inte
sa bra, han var for tidigt ute, se-
dan blev vi av med den marken
och tvingades flytta passet en bit
in pa nastaskifte, men dar var det
morkt hela dagen dér man sat
inne bland granstammarna och
fick skta mellan tréden om det
skulle rdka komma en &g forbi,
vilket det séllan gjorde, det kunde
gabadefem, sex och §uér mellan
varje skott — men den hér tidiga
morgonen i oktober 2008 star en
ag mitt i vagen pa den plats dar
det i slutet p& 50-talet blev en
soptipp, ndgon kastadesitt skrap i
déanten ner mot sj6n, och sedan
kom nasta, och nésta, det s3ginte
vackert ut men vi barn tyckte att
det var spannande att ga dar och
letaefter saker: en vacker blaflas-
ka som det varit hérvatten i, en
trasig cykd som man kunde
plocka delar fran, en fullt anvand-
bar mjélkflaska, dit och sldngan-

det hade borjat; nu stér en liten
algtjur med fyrataggar i billjuset
mitt framfor oss, den gér bara sak-
ta framét langs végen, sa langa
ben den har!, det ténker man inte
lika mycket p& n& man ser den i
skogen dér klévarna, och kanske
en bit av smalbenen ocksa, sjun-
ker ner i gréset eller mossan eller
gbmsi slyet, men nu syns det nér
den gér dar p& den hérda asfalten,
s& mjukt och elegant den ror sig

pasinalangaben, jag kommer at
tanka pa modellernai hogklackat
pabilderna fran modevisningarna
hos Dior och Chanel, en &g pa
catwalken!, det ar vad vi ser fram-
for oss, men den hér tjusige unge
mannen svanger inte om och trip-
par tillbaka in mot logen for att
byta till en ny kreation utan han
fortsdtter framfor oss, vi forsoker

med samma knep som nér det
kommer upp en hare pa vagen, vi
sténger av lyset ett tag, men det
hjéper inte, nér vi tdnder det igen
gér han dar fortfarande, likaledigt
och |&tt och fortsétter hundrame-
ter till innan han viker av in pa
den gamla kérvagen upp pa Al-
dors skog, denne Aldor som det
finns s& manga historier om, men
de far jag beratta en annan gang,
nu borjar det bli litet brétom att

hinna ut till passen innan det blir
altfor ljust, det finns olikateorier
om det d&r, om man ska gaut till
passet nér det & morkt och vara
pa plats nar det borjar bli skjut-
ljust —eller om man skavantaoch
ga forst n&r man ser att skjuta,
idag har vi valt det férga alterna
tivet, och pavagen upptill platko-
jan kommer jag anda att tanka pa

en historiaom den dér Aldor, det
hér var fore jaktradions och mo-
biltelefonernastid, han hade skju-
tit p& nagot och for att tillkalla
passgrannen stod han och trum-
made pa en rod plasthink, mitt ute
pahygget, eni vart lag sig honom
frén var mark och det s&g f-t roligt
ut, det finns som sagt manga his-
torier om denne Aldor, sidana
som roar och andra som forargar,
satill den milda grad att det blev
polissak av det...

... PA DE STORA MARKERNA jagar
man med hund eller med drevkar-
lar nér det &r ordentligt ljust ute,
de stéter upp @garnaur daglegan
och driver fram dem till sig, men
vi med véra sma skiften, ett har
och ett dar, i ett lapptécke med
manga jaktlag som inte kan sam-
sas utan jagar var och en fér sig,
vi sitter och véntar och véntar i
vara kojor, ibland hela dagarna
men det & i den tidiga morgonen
och sena eftermiddagen som det
brukar handa nagot, dgarna har
samma dygnsrytm som vara ex-
tremnattare, enringdeforrestenen
morgon, en nattarealltsa, och fra
gade om semesterreglerna, vaf-n
pratar han om tankte jag innan jag
fattade att det var fran jobbet och
inte ndgon av de andra jagarna,
han blev sdkert lika fundersam
han nér jagviskandeforklaradeatt
“jag kan inte prata just nu, jag
sitter i dlgskogen”, efterét blevjag
tvungen att hallaupp en kopp kaf-
fe och settill att jag vaknade ord-
entligt, det & latt att slunra till
den dar andra timmen, ndr man
har kommit pa plats och suttit ett
tag och det inte hander nagot, det
kanbli sdkonstigadrommar, d gar
med plasthinkar pa huvudet, ka-
merablixtar och folk som skriker
av fortjusning och klgppar hénder-
na, och Aldor som kommer rusan-
de efter....

...och sablir det sadar forunderligt
tyst, sekunden innan det stora
tunga djuret trampar ner en gren i
mossan, det hors nastan inte, men
det lilla som hors forklarar allt...

Jan Ahman
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