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Krisen knackar pa

® Aven om postbranschen inte
hor till dem som drabbas allra
hérdast av den ekonomiska
krisen, marks den av ocksa hos
0SS.

Volymerna sjunker, och dar-
med intdkterna. Och genast
kommer besparingskraven.

Omregleringspolitiken for-
vérrar laget ytterligare.

I USA — mitt i krisens centrum
— ska 150.000 anstallda for-
tidspensioneras och fér dem
som blir kvar i foretaget vantar
hogre sjukvardspremier och
for kunderna férre utdelnings-

dagar.

Det har inte gatt lika langt
hos oss, men paHéarrydatermi-
nalen tvingas personalen ner
padeltid for att f& behalla job-
ben.

P& Arsta pégar forhandlingar
om hur ett beréknat s.k. “ perso-
naloverskott” padrygt 30 MA
ska hanteras. Férhandlingarna
avslutasungefar samtidigt som
dettanummer av Facktuellt gar
i tryck. Forhoppningsvis kan
en dvertalighet|6sasmed hjalp
av Omstallningsavtalet, dvs
genom pensionserbjudanden
och Futurum. /RED.

1:a maj

Socialdemokraterna
Humlegarden samling kl. 13.00
Tal av Wanja Lundby Wedin
pa Norra Bantorget kl. 15.00

Vanstern
Medborgarplatsen samling kl. 12.00
Tal av Eva-Britt Svensson m.fl.

i Kungstradgarden kl. 14.00

Avdelningen
Sillunch for medlemmar med familj pa
avdelningsexpeditionen. Oppet fran kl. 11.00
Barnhusgatan 8, 2tr

Arsmétena. Sektioner och klubbar har hallit sina &rsmé-
ten. P& bilden informerar Kristina Hvatz frin SEKO Pos-
tens styrelse om aktuella frAgor vid Arsta Sektion Natts
arsmote den 21 februari. Stig Bramséang lyssnar.

Alandsresa
med pensionsinfo

Annons pasidan 17
Anmalningstalong pa sista sidan.

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Nu knackar

Ledarsidan

finanskrisen pa aven
hos Arstaterminalen

e Klubb Arsta Pt har i dagarna inlett for-
handlingar med terminal- och regionled-
ningen om ett persona dverskott patermina-
len. Ett dverskott som till storadelar har sin
grund i den — och jag tvekar inte att kalla
den for det — recession, som nu réder i hela
vérlden. Men, och det ska erkénnas, &ven en
del organisatoriskaforandringar har negati-
vaeffekter pAvolymernai terminalen. T.ex.
allokering av maskinsorteringen av 2-posi-
tionsorter uppsamling ekonomi pa férmid-
dagstid och atertagandet av blocksortering
och storkund till utdelning.

Utan sparrar

Nu far som sagt aven vi kanna pa effekterna
av finanskrisen, skapad av ett system som
uppenbarligeninte kan hanteraekonomin pa
ett ansvarsfullt sétt. Ett system som premie-
rar huvudl 6s expansion och risktagande, ett
system som tycks vara utan eftertanke och
sparrar. De starkt kritiserade bonussystemen
har uppenbarligen inte haft nagon koppling
till ett l&ngsiktigt ansvarstagande. Inom véar
egen sfér pratar vi ofta om riskanalyser och
konsekvensbedomningar palang och pakort
sikt, nagra sddana analyser verkar inte fore-
komma inom den finansiella sektorn eller
ocksastruntar mani dem. Det tyckssom om
andra krafter &r betydligt starkare.

Kriser inbyggda

Vi lever i en kapitalistisk varld dér kriser &r
inbyggdaoch en del av systemet och darmed
standigt aterkommande i stor eller liten
skala. En kapitalismsom sténdigt uppmanar
till en alt snabbare konsumtion och utbyte
av konsumtionsobjekt. Ett varuskadespel
som appellerar till vara absol ut sémstasi dor
men dven var radsla att inte duga till i an-
dras dgon. Vi maste standigt 6ka var kon-
sumtion for att inte hamna pa efterkalken
och for att radda miljon méste vi ha mer av
samma sak. Tekniken ska radda oss frén
total kollapsinte anpassning till vad naturen
tal.

OK, nog av dystopi!

Som sagt forhandlingar har inletts med
arbetsgivaren pa Arsta och information har
tidigare delgivits lagen av lagledarna, dar
mer exakta siffror ocksi har férekommit.
Jag kan ju tycka att det ar viktigt att upplysa
allamedlemmar om en bekymmersam situa-

tion men att prata i reala tal & for mig
olyckligt, framférallt pa grund av att klub-
ben inte i det 1&get fatt en ordentlig genom-
gang av personal behovet.

Omstallningsavtal

| ndden prévas vannen brukar det heta och
i vart fall kan man omskriva det till att i
néden provas omstéliningsavtalet. Det &r
namligen sa att inom Posten finns ett om-
stéllningsavtal, antaget av facket och arbets-
givaren, som &r till for att kunna bemdéta en
situation som den vi & pa véag in i. Detta
avtal har chefer i Posten varit ute och slagit
sig for brostet for i olika sammanhang for
att visa vilket stort ansvarstagande man tar
for overtalig personal s& nu nar ndden star
for dorren far vi se vad det haller for. Avta-
let innehdller ett antal "verktyg" som man
kan begagna sig av t.ex. pensionsldsningar,
Futurum och avgangsvederlag. V ar férhopp-
ning & naturligtvis att dessa méjligheter nu
stér till buds och att dei storstamdéjliga man
ska |8sa oOvertaligheten. Om inte, finns
dessutom en sista mgjlighet kvar och det ar
omplacering inom regionen t.ex. till utdel-
ning. Vill man inte ta erbjudna méjligheter
eller att dettal 6ser fragan blir man uppsagd.
Vi menar att det & i den ordning processen
ska bedrivas.

Atstramad budget

Terminalen har de senaste aren beviljats
medel for att forbattra arbetsmiljon dér
SEK O och terminal chefen dragit & samma
hall meni nuvarande |age med en dtstramad
budget fruktar jag att det arbetet kommer att
avstanna. Vi lever nu mer under knapphe-
tens kalla stjarna. Tursamt nog har vi dnda
genomfért mycket av de arbetsmiljéforbét-
trande &tgérder som vi i manga &r efterlyst.
Dérmed inte sagt

att frégorna &r do-

da.

Janne Gebring
Janne Gebring ar ordférandei Klubb Arsta.
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Tomtebodas nye ordférande

Keshii betyder “lycka” pa oshiwambo

Namn: Keshii Nathanael.
Keshii betyder “lycka’ paoshi-
wambo, ett av de sprdk som
talasi Namibia.

Aktuell som: Nyvald ordf6-
randei Klubb Tomteboda
Arbetar: Flode natt pA Tomte
boda

| Posten sedan: 1985

Innan dess: Kommer fran Na-
mibia, arbetade som ledare for
motstandsrorelsens ungdom-
férbund (Swapo Youth League,
SYL) fram till 1974. Tvingades
dafly till Zambia. Fick samma
hoést ett stipendium for studier
i Moskvai statskunskap, | edar-
skap och fackféreningsrorel-
sen. Blev tillbakakallad till
Zambia 1976 for att terigen
leda ungdomsverksamheten
dar.

—Men nu fick vi problem med
moderpartiet, som var mycket
korrumperat. Vi kom i konflikt
med ledningen for SWAPO
och underskattade riskerna
med kritiken: vi blev ett hot
mot dem. Manga av oss blev
arresterade och domda till do-
den och massakrerade. Sjélv
hamnade jag i en ddédscell i
Tanzania och satt dar i tva ar.
Jag lyckades smuggla ut brev
till Amnesty och FN och 1978
kunde Amnesty hjalpa mig att
faasyl i Sverige.

| Sverigeblev det Komvux och
restaurangjobb och litet andra
smdjobb och s& smaningom
universitetsstudier i lingvistik
och socialantropologi.

— 1985 blev jag ensamstaende
med en son och avslutade stu-
dierna och borjade arbeta pa
Posten!

Familj: Sambo och fyravuxna
barn.

Senast skrivna bok: Gav
2002 ut den sjavbiografiska
“A Journey to Exile”, som
skildrar tideni motstandsrorel -
sen fram till 1978.

Ater till Namibia: Tv& géng-
er, 1994 och 2002 i samband
med lanseringen av min bok.

Namibia idag?

— Landet har en demokratisk
forfattning men det finns en
vaxande politisk oro.

— Jag &r aktiv i svensk-nami-
biska vanfdreningen, som jag
var med om att startai slutet av
90-talet. Vi forsoker att for-
medla vanskap mellan Sverige
och Namibia och hjalper till
med att ta emot besdkare och
annat.

— Dessutom haller jag pa med
att skrivaen andra bok som ska
innehalla en analys av den po-
litiska situationen i Namibia
efter sjélvstandigheten.

Andra intressen &r Posten
och Namibia?

—Jag har forelast for |akare pa
Akademiska sjukhuset i Upp-
sala om hur man kan ta sig ur

trauman och anvéanda minnet
for att tasig tillbaka till en po-
sitiv  energi, “ Reevaluation
cancelling” , som metoden he-
ter pa engelska.

Hur kanns det att ha blivit
vald till klubbordférande?
— Stressigt! Men spannande!

Varfor ar du fackligt engage-
rad?

—Jag har alltid arbetat med att
hjalpa andraménniskor — &nda
sedan jag som 17-aring blev
invald i motstandsrorelsen. Jag
har alltid varit intresserad av
det fackliga. Jag har ingakarri-
arambitioner utan vill hjédpa
till.

Vad ar din styrka?
— Att lyssna pa medlemmarna.

Tomteboda

Svagheter?

—Jag gillar inte konflikter. Jag
ar inte rédd for konflikter och
jag har trénat mig att jobba
med och ta mig igenom dem,
men jag tycker inte om dem.
Det &r jobbigt nar folk gér om-
kring och hatar varandra.

Vad é&r det intressantaste
med det fackliga arbetet?

— | kontakten med medlemmar-
na & det berikande att lyssna
pa olika asikter —.och hur man
|8ser konflikter och hittar 16s-
ningar. Som ordférande maste
jag ocksa informera om vad
som pagar — och hur arbetsgi-
varen ténker och vad de har for
planer. Jag hoppas pa en sam-
verkan med arbetsgivaren for
att skapa en atmosfar som bade
gynnar medlemmarnaoch fére-

taget.

Det svaraste?
— Att fa tiden att racka till for
att gora ett bra jobb!

Vilka &r de viktigaste fackli-
ga fragornajust nu?

— Den ekonomiska krisen och
de besparingskrav den for med
sig. Arbetsgivaren bedriver en
aggressiv personalpolitik i kri-
sens spar.

Viktigast pa Tomteboda?

— Manga medlemmar &r oroli-
gaefter det som hant i Harryda
och p& Segeltorp. Aven héar
sjunker volymerna. Det har
dock inte kommit nagraliknan-
de krav pa Tomteboda an.

Nagot mer?

— Mitt jobb har precis bérjat!
— Vi behover skapa kontakter
och samarbeta med andrafack-
ligai omvériden — det &r vik-
tigt for att dverleval

Jan Ahman



TerminalFACKTUELLT 2/2009

SEKO:s kongress 2009

Forbundet

Nya avdelningar och hojd avgift

Nya stadgar, avdelningsbildning och
hojda medlemsavgifter ar nagra av
forslagen som SEKO:s avdelningar
och klubbar ska ta stallning till infor
hostens kongress. Bakgrunden ar do-
kumentet " Vision 2010" som drar upp
riktlinjerna for hur SEK O ska arbeta
i framtiden.

B De senaste arens svikande medlemstal
och férsdmrade ekonomi gjorde att man
pa SEK O:s &rsmote 2008 antog dokumen-
tet "Vision 2010" dar det slas fast att
SEK Oi fortsattningen skafokuserapaden
fackliga karnverksamheten men ocksa att
man maste se Gver forbundets ekonomi
och organisationen. Karnverksamhet
definieras:

over SEKO: s organisation.

« Organisera och rekrytera medlemmar,

» Tr&ffa och uppratthadlla kollektivavtal
samt bedriva arbetsmiljdarbete

e Bedriva néringspolitisk verksamhet
samt vara lyhord for branschfragor.

Forbundsstyrelsen tillsatte senare under
hosten 2008 tva utredningar, stadge- och
ekonomikommittén vars uppgift var att
utifrdn Vision 2010 arbeta fram framtida
organisationsférslag och stadgar samt
foresla ekonomiskasparatgarder. Mal et ar
att fA SEKO: s ekonomi i balans.

Overens
| stora delar & de b&da kommittéerna
Overens om de atgarder som kravs. Man

Klubb Arstas remissvar pa stadge-
och ekonomikommittéernas forslag

e SEKO Klubb Arsta delar synen pa att férbundet ska koncentrera sig
pa det som ar var karnverksamhet; rekrytering, inga och upprétthalla
kollektivavtal, bedriva arbetsmiljoarbete samt naringspolitiskt arbete. For
att sékra detta ar det viktigt att skapa en ekonomi i balans och att se

Vi ser darfor positivt pa att man éppnar for att bilda bransch- och féretag-
savdelningar. Det ger oss i hogre grad mojlighet att fokusera pa karn-
verksamheten och att utnyttja fortroendemannalagen och darmed sénka
SEKO:s kostnader. Forslaget pa nya avdelningsbildningar 6kar ocksa
bransch- och foretagsfackens demokratiska inflytande i forbundet.

Vi anser att de geografiska avdelningar vi har idag inte 6verensstammer
med klubbarnas geografi. De geografiska avdelningarna bor bli fler och
fa en mera naturlig geografisk struktur. Det &r en forutsattning for att
man battre ska kunna bedriva lokalt studiearbete och facklig-politisk
verksamhet, mm. Nagot som har stérre maojligheter att lyckas om vi
Oppnar for att bilda bransch- och féretagsavdelningar.

Men forutsattningen for allt detta ar att klubben fortfarande ar den priméa-
ra basorganisationen. Klubbarna ska sjalva bestamma om de vill ga ihop
med andra klubbar och pa vilket satt.

Slutligen anser vi att avdelningarnas egen verksamhet oavsett vilken
avdelningsorganisation vi véaljer ska finansieras genom egna avgifter.
Den verksamhet som de geografiska avdelningarna bedriver for samtliga
medlemmar inom sitt omrade (t.ex. studier) ska finansieras av forbundet.

SEKO Klubb 621 Arsta Postterminal 5 april 2009

foreslar att kongressen i fortsattningen
halls vart fjarde &r i stéllet for som nu vart
tredje ar. Vidare vill man ersittaarsmote-
na med en “Overstyrelse” som véljs pa
kongressen och tréffasvarjear. Har raknar
man med besparingar pa flera miljoner.

Ideologiskt tuffare ar fordaget att det i
fortsdttningen ska vara mojligt att vara
med i SEKO utan att varamed i A-kassan.
Nagot som SEK O egentligenredantillam-
par idag men som inte ar tillatet enligt
nuvarande stadgar.

HOjd avgift

Ekonomikommittén anser ocksa att det &ar
nddvandigt att héja medlemsavgiften som
idag ar lag jamfort med andra LO-for-
bund. Kommittén kan inte séga hur hog
hoéjningen bor vara, det beror pd om det
blir en organisationsférandring och vilka
de 6vriga spardtgéarderna ar. Man namner
som exempel att en hojning av medlem-
savgiften med 10 kronor skulle ge 11
miljoner.

Inte 6verens

Det man inte & Overens om & frémst
stadgekommitténs omtvistade forslag om
att 6ppna mojligheten for olika former av
avdelningar. Idag finns bara geografiska
avdelningar som till exempel SEKO
Stockholm som Arsta och andra klubbar i
stockholmsomradet tillhor. Forslaget ar att
man &aven ska kunna bilda bransch- och
foretagsavdel ningar. Om det blir verklig-
het skulle det férmodligen innebéra att
SEK O Posten blir en féretagsavdelning.
For vidare diskussion om for- och nackde-
lar se artikel bredvid.

Remiss
Det som nu sker &r att alla avdelningar
och klubbar har fram till den 7 april att
l&mna in sina synpunkter pa kommittéer-
nas forslag till férbundsstyrelsen. For-
bundsstyrelsen gar sedan igenom alla
yttranden och lagger dérefter ett forslag
till hdstens kongress att ta stallning till.
Kongressen beslutar sedan hur det skabli.

Arstaklubbens remissvar publiceras i
sarskild ruta.

Janne Skog

Janne Skog ar ledamot i Arstas klubbstyrelse
och ingér i Facktuellts redaktion.
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SEKO:s kongress 2009

Forbundet

Fragan om bransch- och
foretagsavdelningar delar SEKO

SEKO:sforbundsstyrelsetillsatte for-
raaret tvd kommittéer for att se 6ver
organisationen och att skapa en eko-
nomi i balans. Asikterna gar starkt
isar om stadgekommitténs forslag att
gora det mgjligt att bilda bransch-
och foretagsavdelningar.

® |dagfinnsdeti SEKO barageografiska
avdelningar. Den av forbundet tillsatta
stadgekommittén foreslar i sin utredning
att det i framtiden ocksa skabli mojligt att
bilda bransch- och foéretagsavdelningar.
Men kommittén &r inte enig. Delar av
gruppen vill behdllade geografiska avdel-
ningarna som de &r idag. Det finns en
radsla for att de geografiskaavdel ningarna
kraftigt ska forsvagas bade resurs- och
medlemsmassigt om foretags- och
branschfack bildar egna rikstadckande
avdelningar. Exempelvis arbetar 30 pro-
cent av SEKO:s cirka 90 000 medlemmar
i postbranschen. Med forslaget kan man
bilda en egen landsomfattande postavdel-
ning.

Medlemskapets lika vdarde
Kvar i de geografiska avdelningarna blir
damanga smaklubbar med olikaarbetsgi-
vare. | hardaretider med farreklubbar och
mindre resurser i den geografiska avdel-
ningen blir det svarare att héavda sig mot
arbetsgivaren i férhandlingar.

— Det blir svart att uppréatthallamedlem-
skapetslikavarde. Om allabaraser till sin
egen bransch hur starka blir vi da? Vi
riskerar att fa ett A- och ett B-lag inom
forbundet, menade U If Brandt, ordférande
for SEKO Stockholm pa ett mote for
avdelningens kongressombud i mars.

| SEKO Stockholm & man ocksa tvek-
sam till forslagets ekonomiska effekter.
Med de nya foretags- och branschfacken
kan det teoretiskt bli sa att i Stockholm-
straktenfinnsdet pl 6tsligt nio avdelningar
som till en del ska géra samma arbetsupp-
gifter. Det &r inte en effektiv och ekono-
misk hallbar organisation forklarar man.

Demokratifréga

Betydligt positivare till forslaget & man i
foretagsfack som SEK O Posten. Dar menar
man att en framtida féretagsavdel ning kan

gora arbetet billigare &n vad de geografiska
avdelningarna gor idag.

— Vi kan anvénda fértroendemannal agens
mojligheter pa ett sitt som de geografiska
avdelningarna inte kan. Vi kan dessutom
samordnaverksamheten, exempelvis moten
och resor, paett effektivare satt. Det sénker
forbundets kostnader och ger oss en chans
att omfordelaresursernatill dom som beho-

ver det, sager Tom Tillman i SEKO Postens
styrelse.

— Vi g& mot en utveckling dar allt fler
sma arbetsplatser inte har ndgon egen verk-
samhet utan & beroende av anstéllda om-
budsman. Far vi inte ordning pa ekonomin
kan vi tvingas sdga upp ombudsman.

Men i SEKO Posten ser man det ocksa
avdel ningsbildningen som en demokratifra-
ga

— Syftet med forslaget & ocksa att cka
bransch- och féretagsfackens demokratiska
inflytande i forbundet, anser Tom Tillman.
Som egen avdelning far man exempelvis
mojlighet att utse sina egna ombud till
kongresserna. Nagot som den geografiska
avdelningen gor idag.

Kompromiss?
Beslutet om de nyaavdelningsbildningarnas
varaeller icke vara & nu, tillsammans med

ett antal andra féreslagna stadge- och eko-
nomiéatgarder, ute paremisshos avdel ningar
och klubbar. De har till den 7 april att svara
vad de tycker. Forbundsstyrelsen ska ta del
av svaren och sedan légga ett férdag som
kongressen i host skata stéllning till.

Bade UIf Brandt och Tom Tillman hoppas
att man innan kongressen ska ha kommit
framtill en kompromisslsning som allakan
stallasig bakom.

— Problemet var at vi som satt i stadge-

kommittén |aste oss alldeles for fort i fra-
gan. Béda sidor holl hart pasitt. Diskussio-
nen blev mindrekonstruktiv. | SEKO Stock-
holms remissvar foreslar vi att avdelnings-
bildningen forblir ofdrandrad men att
bransch- och foretagsfackens inflytande i
organisationen skastérkas, sager UIf Brandt.

— Hostens kongress blir den viktigaste i
var historia. | dessa tider skulle det vara
olyckligt om vi gér sargade ur den. Jag
hoppas vi ska kunna finna en kompro-
misslésning. Det &r viktigt att vi &r dverens,
att vi har en samsyn nar kongressen &r dver,
avslutar Tom Tillman.

Janne Skog

Bilden: Fran SEKO:s kongress 2006.
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SEKO

SEKO Postens organisation

® Det &r inte alldeles enkelt att forkla
ra SEK O:sorganisation, men jag ska
gora annu ett forsok i den har arti-
keln, och samtidigt redovisa vilka som
blivit valda till olika poster. Jag ska
begréansa mig till att beskriva den del
av organisationen som ansvarar for
det fackliga arbetet inom Posten, sa
som den ser ut efter de &ndringar som
galler fran ar 2009.

Klubben

Enligt forbundets stadgar ar det klubbarna
som &r grundorganisationen. For var del
innebér det att Klubb Arsta postterminal
ansvarar for den fackligaverksamheten pa
Arsta, Klubb Tomteboda Brev pa Tomte-
boda och Klubb Segeltorp pa Segeltorps
paketterminal.

Ovanfor klubben delar sig forbundet i tva
grenar. Den ena gar via (den geografiska)
Stockholmsavdelningentill f6rbundsmétet
och férbundsstyrelsen. Den delen av orga-
nisationen behandlas inte i den har arti-
keln. Istéllet koncentrerar jag mig pa den
andra grenen, som gér till Bolagskommit-
téerna och till slut landar hos SEKO Pos-
tensrepresentantskap.

SEKO Postens
representantskap

Det koncerngemensammafackligaarbetet
inom hela Posten skots av SEKO-Postens
representantskap, som i sin tur utser SE-
K O Postens styrelse. SEKO-Postens rep-
resentantskap bestdr av 50 ledaméter
inklusive styrelsen. Ledaméterna valjs
huvudsakligeni valkretsar, vilkasamman-
faller med den nya regional a organi satio-
nen inom Logistik och Meddelande.
Region Stockholm Syd har fyraledamoter
i representantskapet, Region Stockholm
Norr tre ledaméter och Logistiktermina-
lernai landet delar pa tvd mandat.

SEK O Postens styrelse bestar av sju
ledamoter: ordférande, kassor, de tva
ordférandena i Meddelandes och Logis-
tiksbol agsrad samt ytterligare tre mandat.
Det finnstvaBolagskommittéer: Logistik
och Meddelande.

Bolagskommittén

Bolagskommittéerna inréttades 2007.
Anledningen var Postens nyaorganisation
med fyra dotterbolag déar merparten av

SEKO Postens styrelse 2009-10

Alf Mellstrém ordférande
Kristina Hvatz kassor

Tom Tillman ovr ledamot
Mats LOOf ovr ledamot
Anne-Marie Ross | 6vr ledamot
Niklas Nilsson Meddelande
Sune Sj6din Logistik

Ledamoéter i Meddelandes
bolagskommitté 2009-10

Namn Terminal
Jan Gebring Arsta
Erhan Gomic Tomteboda

Ledamot i Logistiks
bolagskommitté 2009-10

Murat Tok Segeltorp

Meddelandes Bolagsrad 2009-10

Niklas Nilsson Ordférande
Sune Blomkvist Leverans
Kristina Hvatz Leverans
Stefan Fougt Leverans
Heinz Grentzelius Leverans
PO Brandeker Brevnatet
Jan-Eric Rénnqvist Brevnatet
Logistiks Bolagsrad 2009-10
Sune Sjédin Ordférande
Goran Johansson Orebro pak

verksamheten bedrivs: M eddelande AB,
Logistik AB, Kassaservice AB samt Stral-
fors AB.

SEK O Posten inrédttade tre bolagskom-
mittéer for att samordna den fackliga

verksamheten gentemot de tre bolagen
Meddelande AB, Logistik AB samt Kas-
saservice AB. Kassaservice &r nu nedlagt
och darmed ocksa SEK O:s bolagskommit-
té. Det fjarde bolaget, Stralfors AB, ligger
fortfarande under att annat avtalsomrade
(Grafikerna) och ingar &n sa lange inte i
SEKO Postens verksamhet.
Bolagskommittéerna sammantrader

minst tva ganger per ar.

Bolagskommitténinom Meddelande AB
har 39 ledaméter inklusive styrelsens §u
ledamoter (som kallas for “bolagsrad”).
Logistik AB:s bolagskommitté bestar av
28 ledamoter inklusive radets sex |edamo-
ter.

Valkretsar

Bolagskommittéernas ledaméter véaljs i
valkretsar som fér M eddel ande motsvarar
de nya postala regionerna. Inom Logistik
ar Distribution (Postakeriet) och Paketter-
minalerna de storsta valkretsarna.

Arsta- och Tomtebodaklubbarna &r rep-
resenteradei Meddelandesbolagskommit-
té genom de vardera tre ledaméter som
respektive valkrets (Syd och Norr) forfo-
gar over i kommittén. Vi maste samsasom
dessa mandat med &vriga klubbar inom
respektiveregion. Valet sker av de samar-
betsorgan, Regionala réd, som SEKO-
klubbarna inrattat. Segeltorpsklubben
representerasi sin bolagskommitté genom
de sex mandat som paketterminalerna
disponerar i sin bolagskommitté.

Bolagskommittéernas arbete leds av ett
Bolagsrad. Meddelandesbol agsrad har sju
ledaméter och Logistiks sex. Ordférande
i respektive réd utses av nivan ovanfor,
SEK O Postens repskap. De dvriga leda-
moterna valjs av respektive kommitté.

Verksamhetskommittén
upphor

V erksamhetskommittéerna — som organi-
serade arbetet inom Brev- och paketnaten
— upphor fran och med 2009. De ersitts
till vissdel av sarskilt inkallade yrkeskon-
ferenser.

Kostnaden

Det ar klubbarna som numera finansierar
det koncernfackliga arbetet. Vi betalar 4
kr per medlem och méanad till det gemen-
samma koncernfackliga arbetet.
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Terminalklubbarna i Sths leda-
moter i SEKO Postens repskap
2009-2010

Namn Terminal/
Valkrets

Ahman Arsta/
Sth Syd

Murat Tok Segeltorp/
Paketterm

Erhan Gomiic Tha/
Sth

Yttersta ansvaret

Det ytterstaansvaret fr SEK O:sverksam-
het, vare sig den sker i klubbar, avdelning-
ar, bolagskommittéer, pa férbundskonto-
ret, etc, etc, har forbundets kongress, som
sammantrader vart tredje &r (2006, 2009,
osv), och daremellan férbundsarsmotena
samt forbundsstyrelsen.

Ny organisation igen?

SEKO kongress i hdst kommer att ta
stéllning till genomgripande férandringar
i forbundets organisation. Bland annat
foreslas | angre kongressperioder (fyraar)
och en annan avdelningsbildning. Enligt
forslaget kan det bli mojligt att bilda
avdelning efter bransch- och foretagstill-
horighet. Konkret skulle det kunna inne-
béra att SEKO Posten omvandlas till en
foretagsavdel ning.

Jan Ahman

Facktuellt -
ledande
postfacklig
tidning.

Fran Arsta Sektion Natts arsmote.
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Tomtebodaklubbens arsmoéte den 14 mars

Tomteboda

Medlemsdemokratin fungerar

® Arets drsmote var valbesokt. Det hélls
pa Kafé Marx p& Kungsholmen. Femtio-
nio mediemmar deltog i arsmotet. SEKO
Postens ordférande Alf Mellstrom valdes
till ordférande for arsmotet. Cityklubbens
ordférande Annika Arfwedson valdes till
motessekreterare.

Efter formalia och behandling av verk
samhetsberéattelse samt ekonomiska rap-
porten, nominerades det tva namn till
ordfdrandeposten for SEKO Tomteboda
klubben. Gerardo Berrios och Keshii
Pelao Nathanael. Arsmétet valde K eshii
Pelao Nathanael patvaar som ny ordfo-
rande. Till kassor omvaldes Erhan
Gomiug.

Paula Miettinen och Joseph Weldai
valdes som ledaméter patva ar.

Styrelseersidttare

Som erséttare pa ett ar valdes Peter Zet-
terman och Hannu Jokinen. Styrelsen
fick till uppdrag att ta fram en tredje ersét-
tare vid ndsta medlemsméte. (Styrelsen
nominerade Inger Dahlberg vid sitt forsta
styrelsemote efter 14 mars).

Som revisorer pa tva ar valdes Peter
Jarmeus och Mikku Heiskanen. Som
revisionsersattare pa ett ar valdes Borje
Halin.

Skyddsombud

Till skyddsombud pa tre &r valdes:

KSM - Erhan Gomug, Nina Johansson,
Krzysztof Romatowski.

Flode - Fransisco Ramirez, Peter Neu-
man (Durdik).

Kund - Stefan Granbom, Anders Ber g-
strém.

Underhdll - Kent Eliasson

HSO - Anders Bergstrém valdes som
HSO och Erhan Gémii¢ som erséttare,
med acklamation.

P& grund av tidsbrist blev man inte klar
med arsmotet den 14 mars 2009 och det
avbrots datill vidare.

Arsmotet, del 2

Ajournerade arsmotet, 25 mars

P& arsmotet, del tva den 25 mars 2009
valdesklubbens valberedningin, Alexan-
dra Brintler, Stefan Granbom, Peter
Durdik.

Till det regionala SEKO radet:
Ordinarie: K eshii Pelao Nathanael, Erhan

GOmuc och Krzystof Romatowski.
Ersdttare nominerades Joseph Weldai,
Hannu Jokinen och Peter Zetterman.
Till Regionala férhandlingsgruppen:

K eshii Pelao Nathanael som ordinarie och
Erhan Gomu¢ som erséttare.

Regionalt HSO

Som HSO till Stockholm Nord nominerade
motet Ander sBer gstrém och som erséttare
Erhan Gomig.

Medlemmar beslutade ocksad om att den
nya styrel sen utser 6vrigaklubbrepresentan-
ter till olika andra uppdrag.

Text: Klubbstyrelsens AU

Foto: Keshii Natanael

Bilderna. Overst: Jouko Lehtinen, Inger

Wahl str 6m, Nina Johansson i forsta raden.

Nederst: Ibrahim Ozdemir, Bérje Halin och
Hassen Mohammedsadik
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Nyvalde Tomtebodaordféranden:

“Min ambition ar att vara nara
medilemmarna”

® [orst vill jag tacka alla femtionio SE-
KO-medlemmar som offrade sin fri- och
familjetid for att deltai arsmote 2009. Ett
stort deltagande i fackliga moten oOkar
medlemmarnas inflytande.

En tid av oro

Det ar viktigt att paminna om att arsmétet
2009 &agde rum under en tid av oro. Han-
delser pa Harryda postterminal dar de
heltidsanstéllda tvingades till deltidsan-
stallningar ar en av flera oroande utveck-
lingar bland véra medlemmar. Detta &r en
av flera forandringar som har skett inom
postenspersonalpolitik. Det paverkar vara
medlemmars framtida hopp om en fortsatt
heltidsanstallning. Om jag har forstatt
situationen ratt sd har denna utveckling
&ven natt Segertorps postterminal. Darfor
maste vi medlemmari SEK O st enadefor
att kunna bemota den svara situation som
véntar oss framdver. Nar den finansiella / \
krisen och minskade brevvolymer blir allt
sdmre, kommer arbetsgivaren troligen KALLEL S E
med en aggressivare personal politik som
kommer att leda till sdmre arbetsvillkor

ft‘)ork())ss (rjndedlemma(rj. Déarfor mésIeSEKI? KI u b b B rev TO m tebOd a
stabere att mota ennanegatlvautvec - .

ling. kallar alla sina medlemmar
Lyhérd till medlemsmote

Som nyvald ordférande for klubb SEKO
TBA &r min ambition att tillssmmans med

styrelsen kunnalevereraen braservicefor Datum: 21 apr“ 2009
véramedlemmar, varanaramedlemmarna Plats: Slottet, plan 21/2

och samverkamed arbetsgivaren, dettafor
att skapaen bra atmosfar som gynnar béde Tid: 15.00-16.00
véra anstallda och foretaget. Nagot som
jag kommer att prioritera &r att vara ly-

hord for medlemmarnasdnskema samt att Dagordnmgen:

delegera arbetsuppgifter till ala styrelse- * Forslag om den tredje ersattaren i styrelsen.
medlemmar s& att vi tillsammans kan Arsmétet 14 mars enligt p.14 arsmotesprokollet uppdrog &t nya
beméta den svéra situation som véantar styrelsen att ta fram forslag. Detta bekraftades av det fortsatta
véra medlemmar framéver. En annan motet 25 mars. Inger Dahlberg Kund har t v adjungerats av
viktig del i arbetet &r att 0ka samarbetet styrelsen. Styrelsen foreslar att Inger Dahlberg (Kund)
mellan SEKO-klubbar i regionen. i fylinadsval véljs in som 3:e erséttare.
, * Aktuella fragor
/Vid pennan
Keshii Pelao Nathanael . o .
Ordférande Klubben bjuder pa kaffe med tilltugg
Klubb Brev Tomteboda Valkomna!
Bilden: Hannu Jokinen och Peter Hill- /Styrelsen

man. Foto: Keshii Natanael. \ /
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Omval pa samtliga poster

Arstaklubbens &rsmote 14 mars

e Arstaklubbens &rsméte den 14 mars
samlade ca 140 medlemmar. SEKO
Stockholms ordférande UIf Brandt holl i
ordfdrandeklubben med siker hand.

Verksamhetsberattelse
Styrelsen fick sin verksamhetsberéttelse
och ekonomiska rapport godkand utan
invéndningar.

S&var det dags for val!

Ordforande

Jan Gebring var enda nominerade till
ordférandeposten 2009-2010. Han omval -
des med acklamation.

Styrelseledaméter

Det fanns sex nominerade till de tre ordi-
narie ledamotsposterna pa tva ar. Jan
Ahman (84 réster), Eva Brattstr 6m (83)
samt Mohibul Ezdanikhan (73) blev
samtliga valda med tillrécklig majoritet i
forsta och enda valomgangen. Ovriga
nominerade var Raul Garcia (44), Leif

Skog (42), Abdessatar Dridi (38) samt
Mikael Strom (21).
Styrelseersittare

Till styrelseersattare pa ett & valdesi tur
ochordningLeif Skog(122), Abdessatar
Dridi (112) samt Mikael Strém (79).
Ovrig nominerad var Raul Garcia (77).

Revisorer

Gunther Thiele omvaldes med acklama-

tionsval till ordinarie revisor patva ar.
Till revisorserséttare utsags Elena Str &-

jeru, Costica Enache samt Anna Panic..

Uttalande fran pa
Arstaklubbens arsmote
angaende bonusar inom AMF

e Med anledning av den allmanna debatt angdende bonus inom
naringslivet och det moraliskt riktiga att i nuvarande konjunkturlage
betala ut stora summor i bonus anser vi att vara fackliga foretradare
har ett sarskilt ansvar och borde foregd med gott exempel. Att
havda att det skulle vara nédvandigt med bonus for att fa tag i den
basta kompetensen kan ocksa starkt ifrdgasattas.

| SEKO har vi alltid havdat att vi vill ha en bra och fast I6n och varit
emot bonusléner for vara medlemmar. Vi kraver darfor samma sak

for AMF.

| dagens lage med kommande sankta pensioner men aven dver
huvud taget ar det direkt stdtande med bonus i ett pensionsbolag
som LO ar delagare i. Att vara egna foretradare inte motverkar detta

tycker vi ar ytterligt beklagligt

Jan Gebring

Ordforande SEKO Klubb Arsta Pt

Arsta

Valberedning

Arsmétet valde Clas Eriksson (samman-
kallande), M artaGonzalez, Y akob Ser e-
ke, Pia Zetterberg, Goran Borgqvist
samt M arie Holmber g till valberedning.

Aktuell information

PO Brandeker fran Bolagsradet informe-
rade om “Brev 2010", de aktiviteter som
arbetsgivaren dragit igang kring framti-
dens brevnat. Fragorna beskrivs i en sar-
skild artikel i tidningen.

Klubbstyrelsen informerade om Natio-
naldagen, resultatdagarna samt risken for
personal nerdragningar pa Arsta. Samtliga
fragor behandlas p& annan plats i detta
nummer av Facktuellt.

Ovriga fragor

Goran Borgqvist foreslog métet att klubb-
styrelsen fé&r i uppdrag att utforma ett
uttalande mot de bonusar som ledningen
for AMF Pension tilldelats. Ulf Brandt
foreslog att Arstaklubben tar med sig
uttalandet till avdel ningens arsmoéte. M Gtet
besl 6t enligt de bada forslagen.

Dérefter var det dags fér Gunther Thieles
sedvanligarisat styrelsen. Den har gangen
gallde det de |6netillagg pa 400 - 1200 kr
som samverkansansvariga i klubb och
sektioner uppbar. Han ansag det principi-
ellt felaktigt med sddana tillagg. Bland
andra undertecknad svarade att det &r den
sammanlagdal dnen som ar det principiel It
viktiga: de fortroendevaldas l6ner ska
ligga pa samma niva som medlemmarnas.
Det gor de ocksa. Debatten boljade fram
och tillbakai de tre kvart som aterstod av
motet.

Till sist avtackades métesordféranden och
-sekreteraren.

Darefter vidtog den sedvanliga &rsmotes-
buffén!

Jan Ahman

Verksamhetsber attel sen finnsatt [asai sin
helhet pa klubbens hemsida.
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Arsta

Jan Gebring
Ordférande
Rehab

Monica Lindberg
Vice ordférande
Arbetsmiljo

Ake Anevad
Ledamot
Anstallningar

Leif Skog
Ersattare
Forsakringar

Rodrigo Acuna
Kassor
Medlemsvarvning

h

Mohibul Ezdanikhan
Vice ordférande
Fackligt/politiskt

Eva Brattstrom
Ledamot
Vice sekr/Studier

Abdessatar Dridi
Ersattare
Integration

Arstaklubbens styrelse 2009

Jan Ahman
Sekreterare
Avtalsfragor

Jan Skog
Ledamot
Information

Raili Kalliovaara
Ledamot
Kultur

Mikael Strom
Ersattare
Jamstalldhet

Klubb Segeltorp

Styrelse 2009

Ordférande:

Murat Tok,

Tel. 070 9804016,
08/7815516,
murat.tok@posten.se

Vice ordforande:
Agnieszka Lipka,

Mobil: 070 8504910,
Tfn.08/7817103,
agnieszka.lipka@posten.se
Sekreterare:

Daniel van Berlekom,
Mobil: 070 8550805,
daniel.berlekom@posten.se
Kassor:

Allan Donsenius,
Tfn.08/7815504,
allan.donsenius@posten.se
Ledamot:

Jayeshkumar Gandhi,
Mobil: 070 7220226
Ersattare:

Mats Olsson,

Mobil: 070 7977753

Revisorer:
Joher Salam, Abera Behane

Valberedning:

Irja Pettersson
(sammankallande)

Pertti Ulander

Manuel Valencia

(Betty) Betlehem Arefaine

Skyddsorganisation:

Huvudskyddsombud: Pertti
Ulander

Skyddsombud FM: Irja Pet-
tersson

Skyddsombud EM: (Betty)
Betlehem Arefaine
Skyddsombud Natt: Manuel
Valencia
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Arsta

Arsta

Vailbesokta sektionsarsmoten

Sektion 1-2
den 14 februari 2009

Arsta Sektion 1-2:s &rsméte den 14 febru
ari samlade 80 deltagare pa Restaurang
Karlsson & co pa Kungsgatan i Stock-
holm. SEKO Stockholms ordférande Ulf
Brandt var inbjuden till motet och utsags
att leda det.

Verksamhetsberéttelse och ekonomisk
beréttel se godkandes av métet som bevil-
jadestyrelsen ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret.

M ohibul Ezdanikhan omvaldes enhal-
ligt som ordférande for sektionen i tvaar.
Anita Segander och L eif Skog omvaldes
som ordinarie styrel seledaméter for sam-
ma period.

Eva Brattstrom omvaldes och Jon
Gredmark och Karl Eriksson nyvaldes
som styrelseerséttare 2009.

Gunther Thieleomvaldessom ordinarie
revisor 2009-2010.

Till valberedning valdes Seth Schuwert,
Arne Svedin, Lotta Brunberg, Kristina
Juliussion, Nicola Sommar stam.

Ulf Brandt informerade om avdel ningens
och forbundets uppgifter framéver, bl.a.
kommer tva alternativa fordag till and-
ringar i SEKO:s organisation att ga ut pa
remiss inom kort.

Sektionsstyrelsen informerade kort om
nagraaktuellafragor. | fragestunden efter-
at togs bl.a. resultatet av IRM-U N-projek-
tet for deltidarna upp — de far inte tillbaka
SSM, inte nu i alla fal. Blir det nagra
I6nekriterier i host? — nej, var styrelsens
svar. Onskemdl om lénepaslag for dem
som arbetet lange restes.

Efter métet den sedvanliga rsmotesbuf-
fén!

Sektion Natt

den 21 februari

Arsta Sektion Natts &rsmote den 21 febru-
ari samlade drygt 50 deltagare pa Restau-
rang Flemings brygga. Kristina Hvatz,
brevbarare fran Orebro och ledamot i
SEKO Postens styrelse och Bolagsradet
inom M eddel ande var inbjuden och utsags
att leda motet. Sekreterarproffset Hasse
Rosén skrev som vanligt métesprotokollet.

Styrelsen fick sin verksamhetsberéttel se
godkénd och motet foljde revisorernas
uppmaning att beviljastyrel sen ansvarsfri-
het for det gangna arets verksamhet.

Jan Skog omvaldes med acklamation
som sektionsordférande i tvd ar. M onica
Lindberg och Raili Kalliovaara omval-
des som ordinarie styrelseledaméter for
samma period, &en de med acklamation.
Siraj Nur Saleh hade av familjeskal avsagt
sig sitt uppdrag som ordinarie styrelsele-
damot. Asila Jabir fyllnadsvaldes for att
ersétta honom under mandatperiodens
sista ar.

Fran Sektion 1-2:s arsmote 14 februari.

Emma Konrad omvaldes till revisor pa
tvad & och Orjan Skog och Marjaana
Hellseniusvaldes som erséttare for ett ar.

Till valberedning 2009 utsags Clas
Eriksson, Karl-Axel Linqvist, Stig
Bramséang (samtliga omval) samt Paula
Vehdenpéai och Géran Borgqvist (bada
nyval).

KrisitnaHvatz informerade om Bolagsré-
dets arbete, bland annat de kérva
budgetérhandlingarnadar SEKO reserve-
rat sig mot de planeradekraftiga personal-
minskningarna. Hon fick fragor och kritis-
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kasynpunkter pafusionen med danskarna
P& ovriga fragor togs bland annat den —
bokstavliga — utfrysningen av roékarna
upp, 6nskvardheten av en Rosersbergster-
minal eller gj, vilka regler galler for for-
stadagsintyg, den uteblivnaledarutvérde-
ringen.

Restaurang Fleming - popular armétes-
lokal.

Sektion DKV
den 21 februari 2009

Sektion DKV passade paatt ha arsmote pa
samma plats & tid som Sektion Natt, bara
i en annan del av lokalen.

Det samlade 24 medlemmar & ett par
prominenta gaster: Jan Gebring (mote-
sordférande); Rodrigo Acuna (kassor) &
Ander s Johansson (spetskompetens).

Verksamhetsberattelsen gicks snabbt
igenom & godkandes, liksomrevisorernas
berattelse. Ansvarsfrihet gavs. Abdessa-
tar Dridi fick férnyat fortroende som
ordférandeoch M arta Gonzalez & Rick-
ard Skoog omvaldes som ledaméter. L eif
Ljunggvist valdes in som erséttare och
utgdende Costica Enache valdes istallet
till revisor paett ar, genomett fylinadsval.
Ann Bylin valdes till revisorserséttare,
ocksa pa 1 ar. De sistnamnda tva valdes
med acklamation.

Till delvis ny valberedning valdes Anita
Ekholm (sammankallande); Karim Al-
wan samt Tomas Johnsson.

Genom detta si bestér saval styrel se som
valberedning av lika delar personer fran
enheternaD, K & V, vilket ses som négot
poisitivt.

Jan Gebring passade mellan valen pa att
informeraom den arbetsgrupp som jobbar
med frégan om att flytta éver Blocket,

Arsta

Fran Sektion DKV:s arsmote.

Nytt blod i sektionerna

Vid sektionsdrsmotena valdes tre nya, yngre, ledamaéter in i styrelserna.
Fr.v. Asila Jabir, Sektion Natt, Kalle Eriksson och Jon Gredmark, bada
Sektion 1-2.
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Postdppning & Storkundtill sektionDKV .
Amnet diskuterades flitigt och flera vikti-
ga for- och nackdelar togs upp. Samtliga
narvarande var dverens om att det vikti-
gaste &r att bibehdlla den redan nu héga
kvaliteten och att personalen far behélla
sinajobb.

M 6tet avslutades pdangiventid och sedan
gick man ut for att spisa en god buffé
tillsammans med kamraterna fran sektion
Natt.

Sektion
Ledare & specialister
den 26 februari 2009

Néarmare 40 medlemmar hade hérsammat
kallelsen till Ledaresektionens arsmote
den 26 februari i Aulan pa Arsta. Det béast
besokta &rsmotet hittills, sett i forhallande
till antal medlemmar i sektionen!

Verksamhetsberattelsen féredrogs och
godkéndes och styrelsen beviljades an-
svarsfrihet for det gangna aret.

Klubbordféranden Jan Gebring rapporte-
rade om SEKO Postens 6versyn av hur
ledare ska organiserasinom SEK O. Arbe-
tet beréknas bli klart under véren. Aven
Klubb Arsta har p&borjat ett liknande
arbete, bland annat mot bakgrund av den
nyaregionorganisationen. Darfor féreslog
klubbordféranden och sektionsstyrelsen
&rsmotet att prolongera sittande styrelses
mandat till september i &r. | ménadsskiftet
maj-juni kommer styrelsen att kallatill ett
medlemsmote for att informera om resul-
tatet av de olika utredningarna samt valja
valberedning. | september hélls darefter
ett nytt medlemsmaéte for att valja styrelse
utifrén de nya férutsattningarna.

Arsmaotet bifoll forslaget.

Motet nominerade infor klubbens ars-
méte den 14 mars Jan Gebring fér omval
som klubbordférande och Jan Ahman och
Eva Brattstrom som ordinarie styrelsele-
damoter.

Efter en kort fragestund avslutades motet
varefter &rsmotesmiddagen intogs pa
Enskede Vé&rdshus.

Sektion
Teknik & Underhall

den 14 mars
Sektionens arsmote samlade ett tiotal
deltagare.

Mikael Norén omvaldes som styrel sele-

damot och M ats Ostergren nyvaldes.
Stefan Brihage &r ordférande — vald for-
ra ret patva ar — i sektionens treman-
nastyrel se.

Texter: Mikael Strom (DKV),
Jan Ahman (6vriga)
Bilder: Jan Ahman

Arsta

Sektion Ledare & specialisters arsmote.

Fler bilder

Arstaklubbens
hemsida!l
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Nyvald p§ Arsta Sektion natt:

“"Facket betyder trygghet for mig”

Namn: Asila Jabir.

Alder: 26 &r.

Aktuell som: Nyvald ledamot i Sektion
Natt p& A rsta Postterminal.

| Posten sedan: Jag bérjade p& Arsta
Postterminal som Julvikarie &r 2000.
Sedan fick jag arbete varje sommar och
Jul. Ar 2007 blev jag fast anstélld pa 75 %
raknatt har pa terminalen.

Innan Posten: Jag har studerat pa Stock-
holms Universitet dar laste jag 60 poang
sociologi. Sedan har jag arbetat i 3 & pa
Familjebostader i kundtjansten pa huvud-
kontoret vid Fridhemsplan. Dessutom har
jag jobbat som butiksbitrade pa Albrekts
Guld.

Familj: Jag ar gift sedan ett ar tillbaka
och jag har férutom mina foraldrar tva
systrar och en bror.

Du har ditt ursprungfran Eritreakan du
berétta lite for oss om det?

— Ar 1987 kom jag till Sverige da var jag
bara fyra & gammal. Jag kom hit tillsam-
mans med minaforaldrar samt en syster. Vi
kom till Sverige fér min pappa var politiskt
aktiv i Eritrea och vi var tvungna att flytta
av politiska sk&l. Min bror och min andra
syster & foddahéar i Sverige. Sedan vi flytta-
de fréan Eritrea har jag baravarit dar en gang
och det var & 1993. Min slakt bor i Saudia-
rabien sadit brukar vi dka oftaoch halsapa.
Ar det n&gon i din familj som &r fackligt
aktiv?

— Min syster arbetar i butik och hon &r
fackligt fortroendevald i Handel sanstélldas
Forbund.

Sadablir det val mycket diskussioner om
politik hemma?

— Javi pratar en hel del politik hemma, min
pappa & politiskt aktiv sd vi diskuterar
mycket varldspolitik.

Fritidsintressen:

— Pafritiden umgés jag mycket med min
familj, vi tycker om att laga god mat fran
Eritrea. Jag | 4ser ocksdmycket och s héller
jag pa att ta korkort. Att vara utei naturen
tycker jag ocksd om. Emellertid sa blev det
lite mer utflykter nér jag bodde Katrineholm
an nu. Jag gillar ocksa att baka. Jag bakar
kakor fran mitt hemland med farska dadlar
eller knyten fyllda med fetaost eller svenska
kakor. Ibland tréffar jag minakompisar och
gér ut och fikar.

Vilken bok ligger pa ditt nattduksbord?

— Just nu & det korkortsboken samt Upp-
fostran utan grat - om samspel et mellan barn
och foréldrar av Elizabeth Pantley.

Eftersom allting ar nytt fér dig och du
kommer att faga pa Facklig grundutbild-
ning ar jag anda nyfiken pa vilket omra-
de som du &r intresserad av?

— Just nu tycker jag att det & mycket viktigt
och intressant med anstéllnings-och avtals-
fragor. Det &r viktigt att veta som anstalld
vad som géler pa arbetsplatsen.

Vad betyder facket fér dig?

— Facket betyder trygghet fér mig. Jag har
sév fatt mycket hjalp fran facket med
anstaliningsfrégor. Det &r viktigt att fa fler
unga manniskor att bli medlemmar i facket
for att vi yngre tror att vi kan klara oss
sjidlva men det & mycket svart att klara sig
sjalv. Facket behdvs for att bevaka de an-
stélldas och medlemmarnas intressen.

Hur ser arbetslivet ut om fem ar, vad tror
du? Har vi lika stor arbetsléshet? Kom-
mer |6n och anstéllningsvillkoren bli
samre, har du négra tankar om det?

— Jag tror nog att denna utveckling som &r
paborjad kommer att fortsatta. Darfor &r det
viktigt att facket &r starkt for att kunna
bevaka anstallningsvillkor, 16ner, arbetsmi-
1j6 och att lagar och avtal foljs pa arbetsplat-
sen. N&r jag borjade p& Posten sé kontrolle-
radejag att jag fick rétt |6n och att timmarna
var rétt men jag kontrollerade aldrig min
anstallningsform. | mitt fall var det viktigt
att fAvikariat helatiden for att kunnatillgo-
dorékna mig vikariedagar for att fa en fast

Arsta

anstallning. Jag visste inget om detta och
darfor fick jag vanta lange pa att fa en fast
anstallning. D& gick jag med i facket och
fick ordning pd mina anstallningsavtal.
Manga nyanstallda kanner inte till reglerna
och darfor ar braatt varamed i facket sa att
man kan f& hjalp nar man behgver.

Framtidsplaner?

— Just nu gillar jag att arbeta har pa Posten.
Jag tycker om arbetsuppgifterna och har har
jag manga trevliga arbetskompisar. |
sammanlagt nio har jag varit hér till och
frén, jag kanner mig hemmanhar. | framtiden
vill jag ocksa fortsdtta med mina studier.

Vilken av dina egenskaper tror du att du
har mest nytta av i det fackliga arbetet?
— Jag & mycket envis, jag ger inte upp sa
|4tt. Det &r sjalvklart att man méaste kompro-
missa i vissa légen. Dessutom & jag stark
och ger alltid 110 procent av mig sjalv infér
en uppgift. Jag tycker ocksdatt det ar viktigt
att vara noggrann.

Ar det nagot annat du vill tillagga?

— Det ska bli roligt att f& ga pa Facklig
grundutbildning och l&ramig mer om facket
och att favaramed och arbetai en sektions-
styrelse.

Text: Anne-Helene Pettersson

Bild: Hans Willnerth

Anne-Helene Pettersson ar ledamot av Natt-

sektionensstyrelse pd Arsta och ingdr i Fack-

tuelltsredaktion. Hans Willnerth arbetar natt
pa& Normal brevsenheten pa Arsta.




TerminalFACKTUELLT 2/2009

Avdelningens arsmote:

Avdelningen

Medlemsflykten bromsad
I SEKO Stockholm

SEK O Stockholm holl arsméte i
ABF-huset den 17 mars. Ulf Brandt
omvaldes som avdelningsor dféran-
de, medlemsraset har stoppats och
budgetéverskottet var dver en halv
miljon.

e UIlf Brandt konstaterade i sitt 6pp
ningstal att den negativa medlemstren-
den i SEKO Stockholm har brutits.

— Vi har stoppat medlemsflykten och
borjat fatillbakadom mediemmar vi har
tappat.

UIf Brandt och avdelningsstyrelsen
kunde redovisa stigande medlemstal for
2008 efter en langre tids nedgang. Av-
delningen forlorade 2007 sammanlagt
1460 medlemmar, forradret var siffror-
nanerei 450 medlemmar. En stor del av
det gangna arets nedgang i medlemmar
beror panedlaggningen av kassaservice
och nedbantningen av forsvaret. En
bidragande orsak till uppgangen &r
rekryteringen av nya medlemmar som
Okade med 11% jamfort med 2007. En
annan att férre valjer att |amna facket.

Bra ekonomi

i skuggan av AMF

Ett annat positivt budskap till arsmotet
var ekonomin. Avdelningen redovisade
ett budgetoverskott p& 600 000 kronor.
Anders Viksten, avdelningens kassor
forklarade att Overskottet framst berod-
de pa att avdelningen kraftigt lyckats
sénkalokalkostnadernafoér verksamhe-
ten och det andrade inkomstsystemet
inom SEK O vilket inneburit att férbun-
det tagit dver avdelningens personal-
kostnader.

Mindre muntert var den senastetidens
mangaturer kring bonusavtalen i AMF
och LO-ordférande Wanja Lund-
by-Wedin inblandning. UIf Brandt ville
vanta med sin uppfattning om
L O-ordférandes insats tills alla papper
var pa bordet men kunde konstatera att
LO och arbetarrdrelsen intevar betjanta
av den har sortens uppmarksamhet.

Klubbrepresentanter vid avdelningens repskap: Rodrigo Acuna-Lopez (Arsta), Paula
Miettinen (Tomteboda), Raili Kalliovaara (Arsta), Gerardo Berrios (Tomteboda).

... och sd var det

sjalva drsmotet da

Efter UIf Brandts inledningstal var det
dags for genomgang av verksamhetsbe-
réttelse och val. Representantskapet
godkande verksamhetsberattelsen och
styrelsen beviljades ansvarsfrihet.

Ulf Brandt omvaldes enhélligt som
ordférande i tvd &. Annica Sundh
omvaldesenhalligt till organisationssek-
reterarei tvaar. Helene Strauss, klubb
701 SEKO Tele Stockholm, Jenny
Skagerman, klubb 119 (tunnelbanan)
och Patrik Hoglund, klubb 603 Sédra
(brevbéringen) valdes efter omrdstning
till ordinarie ledamoter pa tva ar.

Arstauttalande
Arstas uttalande som skrivits p& upp-
drag av klubbens &rsméte, mot de bonu-
sar som ledningen fér AMF Pension
tilldelats, antogs av representantskapet
och skickastill hdstens SEK O kongress.
Eva Brattstréms motion om att SEKO
ska sttdja ett allméant L O-medlemskap
for kamrater som arbetar p& mer &n en

arbetsplats antogs &ven den.

Text & foto: Janne Skog
Janne Skog ar ordférande for Nattsektionen
pa Arsta och ingér i Facktuellts redaktin.

Klubb Arstas uttalande om AMF-skan-
dalen publiceras p& annan platsi tid-
ningen.
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Studier

-

L&r dig mer om din pension!

Klubb Arsta anordnar

Alandsresa med pensionsinfo

Lérdag den 16 maj.
Vi reser med Viking Line fran Stadsgarden.
Samling kl. 7.15. Baten avgar kl. 07.45. Hemkomst kl. 18.55

Pa utresan pratar vi om pensioner under ledning av Nisse Carlén,
SEKO Postens pensionsexpert.
Pa vagen hem ater vi gott och umgas!
Klubben betalar resan, frukost pa utresan och middagsbuffé pa hemvéagen.

OBS! Féranmalan obligatorisk!
Anmalningsblankett pa sista sidan. Vi har 85 platser, fortur for dem
som inte har akt tidigare.

Valkomnal

/Klubbstyrelsen

~

Inbjudan till Facklig Studiedag p& Arstal

SEKO Klubb Arsta erbjuder alla anstéllda en endagsutbildning d& du tar studieledigt fran
arbetet och far 91 kr/timme i ersattning. Denna studiedag ger dig en maojlighet att
lara dig mer om SEKO, vara lokala avtal och att tillsammans med dina arbetskamrater
diskutera arbetsforhallanden som rader pa var arbetsplats.

Huvudtemat &r vara lokala avtal och Arstas arbetsforhallanden.

Eftersom vi ar en stor arbetsplats med verksamhet dygnet runt kommer vi att efter
behov anpassa studiedagen efter arbetspassen. Detta for att alla som &r intresserade
ska ha majlighet att g&, utan att behdva andra sina tider alltfér mycket.

Alla ar valkomna att delta!

® Gamla medlemmar som vill frascha upp sina kunskaper och soker
en mdjlighet att diskutera férhallandena pé Arsta ...
e Nyblivna medlemmar som vill veta mer om hur vi jobbar fackligt pa Arsta
e Icke medlemmar som funderar pa att ga med i SEKO

SEKO Arsta bjuder pa mat!

Har du fragor om studiedagen kontakta Klubbexpeditionen tel 781 56 07
OBS! Anmal dig sa fort som mojligt!
Anmalningstalong pa sista sidan!
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Fortséttning pa Brevservice 2009

"Brev 2010" och andra projekt

® Nar Arsta och Géteborg i maj kommer
att ha genomfort sin del av "Brevservice
2009" sd har nittiosex procent av Sveriges
hushall fatt sina sma/C5-brev utsorte-
rat/forédlat enligt det nyaupplégget. Enda
terminalen som da aterstar & Karlstad i
september.

Darfor ar det dagsfor nyaprojekt! Under
namnet "Brev 2010" har Meddelande
Produktion startat en férstudie som kon-
centrerar sig pafyradelar:

» Oppet tidsfonster

e Foréadling till avlamningsstéllen i flerfa-
miljshus (dvs. utsortering till hushall)

« Maskinsortering av kundsorterade for-
sandel ser ("3-possar")

« Spridningstransporter

Oppet tidsfonster

Vad det betyder kommer att klargoras sa
smaningom. Vi som levt med att posten
skulle vara utdelat till 13.00 har fatt vara
med om 14.30, trots att man tidigare
namnt 16.00. Nu kommer det tydligen bli
ett andra klockslag framover - vilka det
blir far vi se!

Maskinsortering av kundsorteradeforsin-
delser ("3-possar")

| Malmo har projektet bérjat en provdrift
med att sortera ut trepossar. Resultatet
sammanfattas mot slutet av april. Redan
overgangen till 2-possortering pa sprid-
ningsterminal kommer att leda till flera
konsekvenser (setidigare artikel i Facktu-
ellt 1/2009). Nar man hoppar éver upp-
samlingssorteringsmomentet sa innebar
det att dessa volymer maste forses med
kod pé spridningsterminalen. Foljden blir
att smabrev/C5 inte kan uppdelasi BFM,
vilket torde vara béttre ur arbetsmiljdsyn-
punkt eftersom det &r jobbigare att matain
fran ladvagn i BFM.

Spridningstransporter

Nar forre VD: n Erik Olsson pga of 6rde-
laktig publicitet i Skane blaste till retratt i
frdga om "Utdelning senast 16.00", var
Posten tvungen att |&gga ut extratranspor-
ter for att klaradet nya 14.30-malet. Detta
kostade ett antal extra miljoner. | dessa
kristider &r detta forstas ndgot som man
vill slippa.

Nya brevladan

Foradling av aviamningsstéllen i flerfa-
miljshus

Genom Torstenssonskt ministerstyre for-
senasinforandet av fastighetsboxar. Efter-
som det finns outnyttjad kapacitet i sorte-
ringsmaskinerna undersoker projektet nu
om man ska sortera smabrev i gangord-
ning till vissa flerfamiljshus. Arbetet i
BFM:er blir trots detta en of6réndrat
trepassortering; hur processen skulle se ut
vid GSM/IRM och ISM-maskiner &r inte
utrett annu.

Andra projekt

Eftersandning i maskin
Varje & eftersands sextio miljoner forsan-
delser i Posten. Hittills har eftersdndning-
arna gjorts manuellt av brevbararna. Fran
och med april i &r inleds maskinell efter-
sandning av smé&/c5, med start i Uppsala
som &r pilotterminal. Om allt fungerar
som det ska réknar man med att ungefér
hélften av allaeftersdndningar kommer att
ske direkt i vara GSM. Den nya adressen
(vid definitiv och tillfallig eftersdndning)
skrivs ut i klartext langst ned pa brevet.
Ska brevet ga i retur anges aven det("R
Ater avsandaren...") och likasi om det ska
lagras ("L Lagring L").

| Danmark har varanya koncernkolleger
redan upplevt detta sen fyra ar tillbaka.
Enligt uppgift har det lett till att eftersénd-
ningsarbetet for brevbarare minskat véa-

Produktionsnytt

sentligt.

Brevlddeprojektet

Sverigelar varadet brevladetataste | andet
i Europa med vara ca 30 000 brevlador.
Ett sarskiltbrevladeprojekt arbetar numed
att fa in posten tidigare till terminalerna.
Detta ska uppnas genom att

- se Over tdmningstiderna, fr.a. reducera
antalet sena tdmningar, och darigenom
snabbaupp flédena, mdéjliggora en fortsatt
koncentration av sorteringen samt minska
transportkostnaderna

-farrebrevlador i tétorterna"med bibehal -
len tillgénglighet for kunderna", som det
sa vackert heter i projektbeskrivningen

- ersitta nuvarande brevlador med en ny
modell med |agre service- och underhdlls-
kostnader.

Pilotprojektet bedrivsi Malmg, men &ven
ovrigaregioner har paborjat ett arbete for
att till hosten kunna ga over till nyord-
ningen. Tempot i projektarbetet & hogt
och i nagra hanseenden uppenbarligen for
hogt. Tyvarr blev det sa tokigt att véra
fackliga kamrater i Skane forst genom
lasningi Sydsvenskanfick vetavilkalador
som ska plockas bort. Det som &r tvekldst
bra & bytet till nya l&dor som har utfor-
mats under medverkan av kamrater med
erfarenhet fran 1adtémning pa Norrmal m.
Till skillnad frén forra gangen sa har
projektet forstatt att ergonomin &r en
viktig faktor néar man tar fram nya red-
skap.

Sammanlagt réknar projektet med att
sparain ca 40 miljoner/ar pa dessa atgar-
der.

Underhall och service av brevladorna ar
idag i n&gra regioner outsourcat till Vag-
verket eller andra entreprentrer. SEKO
har i ssmmanhanget féreslagit att Posten
aterfor dess uppgifter i egen regi.

Nya Storbrevsmaskinen

Posten héller pa att bestamma sig for
vilken leverant6r som ska fé leverera nya
storbrevsmaskiner. Det man framforal It ar
ute efter ar hégre sorteringshastighet samt
mojlighet att maskinellt kunna hantera en
betydligt storre andel av stora brev (plas-
tade férsandelser). Idag finns det storb-
revsmaskiner som klarar av att sortera 50
000 forsandelser i timmen
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"Kartan"

Detta projekt skald&mnafdrslag var termina
ler ska vara placerade &r 2018. Mycket har
hént sedan strukturprojektet ventilerade sina
forstadelrapporter och utspel. SEKO kraver
att Posten vid sa passavgorandeinvestering-
ar som det &r fraga om héar verkligen tanker
i ett koncernperspektiv och att man samlo-
kaliserar paket- och brevterminaler med
ODR-centraler. Menar man allvar med att
milj6fragornaér av vikt for Postkoncernen,
sakan man inte forbigafaktum att en lokali-
seringvid genomgéendejarnvagsspar &r lika
viktigt for brev- som pakettransporter.

Postens etgppma nummer ett & en kom-
mande nyetablering i Hallsberg. Dettamed-
fori safall att man kommer att stangatermi-
nalernai V asteras och Karlstad. Kommunen
i Hallsberg visar stort intresse fér denna
etablering och det sigs att det inte &r svart
for Posten att hitta en l&mplig tomt for
nybygge. Daremot blir det sékert betydligt
svarare om man framaéver vill bygga nytt pa
andra tilltankta orter. Den som lever far se!

Mobil Iddvagnslyft

Utvecklingen av en mobil |1advagnslyft &r en
hittillsbordlagd fragasom Utvecklingsenhe-
ten nu har pd aktivitetslistan. Under
BFM-projektet forsokte man att hitta en
l&dvagnslyft som var mobil och som latt
skullekunnakdras &t sidan. All dessal &dlyft
fran |&dvagnar som vi operatérer méaste gora
idag har lett till klagom8 och férvantade
besvar. Ambitionen &r att hitta ett redskap
som & bade andamalsenlig och I&tt att
hantera.

Nya ladvagnen

Ny l&dvagn

En prototyp till ny l&dvagn har tagits fram
ochfinnsi ett exemplar. VVagnen har demon-
strerats pa Tomteboda och i N&ssj6.

Ett antal modifieringar & gjorda jamfoért
med dagens |&dvagn. Den storsta forand-
ringen & att hela spénnanordningen till
bygeln gjorts om. Borta & den langa drag-
stangen som istél | et ersatts med en peda for
att spanna eller lossa bandet.

Bygeln kan nu placeras i en héllare/stativ
intill framstammen nér den inte ligger dver
blél&dorna. Antligen ska man kunnakérain
|&dvagnar i vararobotar (inte barai Uppsa-
lal) utan att behdver habygeln |6st hangan-
deover framstammen. Tank pademiljontals
onddiga lyft som gjorts sen Brevnétsstarten
1996! Men konstruktionen innebéar anda att
bygellyftet éver axelhdjd finns kvar i denna
utformning. Sérskild utvérdering av detta
ska goras.

Ny pall
For mellanomradestransporter mellan termi-
naler (patdg och lasthil) & de tankt att man
ska kunna stélla pallar pa varandra. Darfor
har man tagit fram en metalpall som rym-
mer fyralador per skikt. Beroende pa nya
sm&/C5-1adans utformning kravs aven ett
nytt pallock i toppen. Man har nu testat den
nya pallen och simulerat belastningar som
denna lastbérare kan utséttas for. Det finns
i dagslaget flera problem som ska tacklas
innan denna lastbérare kan tas i drift. Ett
nyligen genomfort test pa Tomtebodavisade
att det tog mycket langre tid att lasta och
lossa én vad ansvariga i strukturprojektet
hittills har utgétt ifran.

Jan Ahman

Produktionsnytt

Sparrar
sakerhetsrisk
| tunnelbanan

SL har fatt for sig att utpasse-
ringskontroll och nastan tva
meter hbga sparrar ska stoppa
fuskdkarna. Men de nya spaér-
rarna forsvarar for oss trafikan-
ter och ar dessutom en saker-
hetsrisk. Vilken mardrom for
barnvagnar och rullstolar om
det borjar brinna och stationer-
na snabbt méste utrymmas.

Betala for sig

Sjalvklart ska alla som aker
kollektivt betala for sig. Men da
borde SL satsa pa fler forsalj-
ningsstallen, 6ppna men tydligt
markerade spérrlinjer och per-
sonal som hjalper de radvilla.
Och varfor arbetar bara hundra
personer som kontrollanter
medan SL lagger 20 miljoner
per ar for underhall av sparrar-
na?

Oppen

Min vision ar en éppen och
tillganglig kollektivtrafik dar de
omoderna sparrkioskerna er-
satts med informationsdiskar.
Vi far inte glomma att den
overvaldigande delen av rese-
narerna aldrig skulle komma
pa tanken att fuskaka.

\

Mohibul Ezdanikhan (v)

Mohibul Ezdanikhan ar vice ordféran-
de i Klubb Arsta och forste erséattare
(v) i landstingsfullméaktige.
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Rapport frén Estetiska Radet
Rod fondvagg och mera gront

® Arbetet gar vidare med att fa till en
arbetsplats som inte bara ar funktionell
utan ocksa estetiskt tilltalande. Vi &r 6ver-
tygade om att bra produktivitet och trivsel
framjas i en miljo dar man lagt ner lite
omsorg pa farg och form. Visst finns det
exempel pa att man kan trivasi en jordhé-
la, om man har rétt séllskap och spannan-
de arbetsuppgifter, men det hor till undan-
tagen.

Det mesta avombyggdnationer och
installering av nyamaskiner ar nu avklarat
liksom omflyttningar av sorteringsfack i
"manuella sorteringen". Mojlighet finns

nu alltsd att forsoka forverkliga nagra av
deidéer om forskoning av produktionshal -
len som finns, och som vi vill genomfora.

Konsten hangs upp
En del saker &r pa gang just nu...
Den konst som funnits undanstoppat i
terminalensforradi vantan pabéttretider,
har nu borjat héangas upp. Detta &r ett
ganskaomstandligt och tdlamodsprévande
arbete, som val manga kanner igen hemi-
fradn. For hogt, for lagt, fel farger och
forskrackligt motiv!

Sékert finns det massor av asikter om

Arbetsmiljo

e Skyddsronder har genomforts pa
dil och kaj samt pa teknik och under-
hall och en skyddsrond pa SSM skall
genomfdras. Forslag till néstkom-
mande skyddsrond &r BFM-omradet.
Har foreslas aven att en undersok-
ning ur ett kvinnligt perspektiv
genomfors liksom tidigare skett pa
odvriga maskiner.

Detta kdnns angelaget eftersom vi
fatt signaler om att folk borjat fa be-
lastningsbesvar vid BFM-kérning.

HSO tar fram och genomfér en ut-
bildning rérande kréankande séarbe-
handling riktad till i forsta hand chefer
och lagledare.

Trucktrafiken

En 6versyn av hela trucktrafiken pa
terminalen sker for narvarande. Det
handlar mycket om att sakra att
trucktrafik och gangtrafik halls isar
och &ven i dvrigt ar 6verrensstam-
mande med foreskrifter gallande
truckregler.

Arbetsgivarens tillsynsansvar maste
ocksa klargoras.

Nya fack

Angaende manuella sorteringen sa
kommer 110 nya digitala sorterings-
fack att levereras till Arsta enligt fo-
ljande tidplan:

Vecka 18 leverans fér montering och

Skyddsrond i BFM-omradet

utbildning.
Vecka 27 kommer facken att vara i
full drift.

Handlingsplanen
Handlingsplan Arbetsmiljo ar klar och
beslutad i terminalsamverkan och
ska kommuniceras pa arbetsplat-
straffar.

Problemen med att skjuta hyllvagnar
pa mattorna vid GSM har uppmark-
sammats och utreds for narvarande.
Ett test att koppla ihop tva hyllvagnar
for en stabilare hantering pagar.

Vi vill paminna om att den nya ar-
betsmiljoenkaten nu finns pa natet
och gar att fylla i.

Monica Lindberg och
Bosse Ericsson.

Monica Lindberg ar arbetsmiljdansvarig
i Klubb Arsta. Bosse Ericsson &r Huvud-
skyddsombud pé& Arsta.

Arsta

bade konstverken och placeringen och
sjalvklart ar vi 6ppna for synpunkter fran
alla intresserade. Sedan ar det ju som de
flesta sakert forstar, omojligt att tillfreds-
stélla alla smaker och idéer.

Rumslig belysning

Ett belysningsforsdok har startat i IRM -
omradet dar vi vill prova att medelst ljus-
teknik skapa en rumskansla som kanns
tilltalande. Tillsammans med véxter som
hangs upp langs pelare och en avgransan-
de "h&ck" mot nyaBFM -omradet, tror vi
att det skulle kunna fungera. Belysningen
ska fungera som en avgransning och ge
rummet en sarskild karaktér i produktions-
hallen. Som de flesta redan har noterat &r
det just nu rétt som prévas. Reaktionerna
kom omedelbart; "jul &ret om", "nattklubb
och bordell", "haftigt" och"annu merarott
vill vi ha" var spontana repliker redan
forstadagen. " Estetiskaradet" ar naturligt-
vis intresserat av alla dessa synpunkter
som kommer fram, och det & meningen
att vi ska prova andra farger ocksa.

Blda fack och rod vigg

S& smaningom ska vi samla ihop alla
tradar och soka medel till detta. Sarskilt
véxtligheten kostar en hel del sa det vill
till att vi far med ossterminall edningen pa
baten.

| manuella sorteringen kommer vi sa
smaningom, bit for bit, och modul for
modul, att f& nya sorteringsfack uppmon-
terade. Dessa &r bla och ganska skarpt bla
till férgen och kréver en motsvarande
skarp fondvagg som motvikt. Férgskalan
for nérvarande ar ganskablek och férutom
skruvhissarna gar det at det jordnara hal-
let.

Som fondférg har vi fastnat for en rod
férg som & densamma som skruvarna har
och som sticker ut lite extra. Tanken &r att
véggen mot gamla terminaldelen ska bli
fondvégg och resterande vaggar ska vara
of éréandrat.

Lite annat:

« Det pagar enjustering av de stora Peder
Duke-malningarna ovanfor fonstren ut
mot DIL kajen. Av misstag vid montering-
en av taket blev dessa malningar "fast-
klamda" och detta haller pa att rattas till.
» Vissa malningar i produktionen skall
forses med "spotar" for att f& en mera
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framtradande position bland alla maski-
ner.

* En "konstguide" ska sa smaningom
fardigstallas. En idé &r att denna sa sma-
ningom ska finnas tillganglig pa Arstas
hemsida. D& kan konstintresserade termi-
nalarbetare trycka ut den och ga pa kon-
stvandringi terminalen. Kanske en idéfor
en arbetsplatstraff...?

"Rom byggdes inte pa en dag" och allt
"gér inte som pa rals', men sa sakteliga
borjar vi f& till en arbetsplats som alla
skdnandar bland personaen kantrivaslite
béttre i.

Tagarnakontakt med oss om du har idéer
och fordag till nya estetiska utmaningar i
terminalen!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrém &r vice sekreterare i Ar-
staklubben

Ovriga medlemmar i "rédet" &r: Peter
Skoog, Christer Benkhe, Elisabeth Lind-
strom, Raili Kalliovaara och Jan Alve-
béck.

Facktuellt
finns
dven pa

webben!

Arsta

Brevservice 2009

“Point of no return”

Arsta har fatt klartecken att starta
foradlingen av normalbreven till bo
10-11 den 20 april. Darefter aterstar
for var del bo 16-19 som drar igang
den 11 maj. | och med det ar férad-
lingen i full drift p4 samtliga termi-
naler utom Karlstad, som rullar
igdng i september-oktober.

Arbete pagar med resterande bygg-
projekt mm i projektet:

« Eva Brattstrom rapporterar pa
annan plats i tidningen fran Estetis-
ka radet.

» Den sista golvbelaggning som
ingdr i projektet laggs i pask pa
bada sidor om IRM-omradet. En
anslagsbegaran for nytt golv i gang-
en vid Viffarna héller pa att skrivas.
» Ventilationen i huset har kalibre-
rats.

e ALO 37 beradknas klar 11 maj och
ALO 32 den 8 juni.

 Ytterligare 6 LTP-vagnar har be-
stallts.

« Vi har idag 480 hyllvagnar, ytterli-
gare ca 20 behovs.

« Vi har frAin SEKO begart att man
ska omproéva beslutet att ta bort in-
hissarna vid GSM:arna med inm at-
ning mot SSM-omradet. Meningen
ar ju att det ska installeras ladvagn-
slyftar vid dessa GSM. Teknik &
Underhall haller pd med att ta fram
en overféringsbana mellan ladvagn-
slyften och inm atningsbordet.

Nya sorteringsfacken

De nya facken levereras i vecka 18
(manadsskiftet april-maj). Facken
kommer att monteras ihop pa plan
4. Vifar 65 smabrevs- och 45 storb-
revsfack. | paketet ingar ocksa nya
mattor och stolar. Eftersom det ba-
ra ar tva olika modeller av stastolar
som ingar i konceptet har vi fran
SEKO begart att man ocksa ska
spara en del av nuvarande stolar
som ett alternativ. Alla sorterare ska
fa en introduktion om arbetet vid de
nya facken. Facken placeras ut i
manuella sorteringen i vecka 27-28.
Yvonne Axelsén ar projektledare for
genomforandet.

Jan Ahman

Arstas kodningsandelar
2008 2009
Stora UE
Februari 58,8 67,5
Mars 56,3 68,3
Sma UE
Februari 90,9 93,9
Mars 91,9 94,9
Stora UN
Februari 63,7 64,0
Mars 61,8 65,3
Sma UN
Februari 85,7 89,3
Mars 85,6 89,3
Stora SE
Februari 22,6 27,1
Mars 22,0 25,9
Sma SE
Februari 81,2 82,1
Mars 77,1 81,0
Stora SN
Februari 41,3 45,2
Mars 41,5 48,2
Sma SN
Februari 84,7 88,0
Mars 84,2 88,9
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Arstanyheter

Arsta

“All time high” - men risk for
overtalighet

Resultat

Kvaliteten ar f.n. all time high. Problemet
just nu & de sjunkande volymerna, ca 8
procent jamfort med foregdende ar. Termi-
nalledningen réknar darfor med ett s.k.
personal dverskott pdca30 MA under 2009.
Sérskilda forhandlingar om detta pagar nar
detta nummer av Facktuellt gar till tryck.

Arstatermina ensbudget for 2009 bygger pa
ett antagande om 8 procents volymmin-

skningfor heldret och en kostnadsminskning
p& 4,5 procent. For Arstas del innebér detta
konkret att netto ca 30 miljoner ska sparas
injamfor med foregéende &rsutfall. Pengar-
na skatas hem med bl.a. féljande atgérder:

» Effekt av dverflyttning av administrativ
personal till Regionen

* Minskad bemanning pgavolymminskning
* Brevservice 2009

« Storsandningsfunktionen

Flodesdirigenter

® De fackliga organisationerna och
arbetsgivaren har slutit ett avtal om att
inforaflddesdirigenter for foradlingspro-
cessen p& Arsta postterminal.

Vi publicerar hér avtalet ochvill poang-
tera att SEKO var enda fackliga organi-
sation som reserverade sig mot att flo-
desdirigenterna inte kommer att fa ett
tillagg som man har pa bl.a. Sundsvalls
och Malméterminalen. Det & ocksa
enligt SEKO ologiskt att flédesdirigen-
terna inte far ett tillagg nar nuvarande
maskinansvariga och maskindirigenter
antingen &r |6nesatta eller har ett till&gg.

Avtal om inférandeav flédesdirigenter.
Arbetsgivaren p& Arsta postterminal och
de fackliga organisationerna SEKO
klubb Arsta och ST i Posten & éverens
om féljande:

Under perioden 2009-04-01 och
2009-10-31 inforsfunktionen flédesdiri-
gent pa prov, for foradlingsprocessen pa
Arsta postterminal. Flédesdirigenterna
ska arbeta enligt foljande schema:

» Tre stycken pa varje nattsida. Totalt
sex flodesdirigenter pa natten.

» Tre stycken pa dagtid och en som
arbetar senare dagtid. Totalt fyra flodes-
dirigenter pa dagen.

« Flddesdirigenternas funktion kommer
att utvérderas under oktober 2009. Ut-
varderingen gors i en partssammansatt
grupp. Beslut om eventuell fortsattning
eller forandring av funktionen ska sam-

verkas i oktober 2009.

e Senast vid denna utvardering kommer
arbetsgivaren att presentera en omvand-
lingsplan av nuvarande funktioner som
maskinansvariga och maskindirigenter
till funktioner som fldesdirigenter fran
2009-11-01 fér det dvriga flodet i Arsta
postterminal .

« Om denna omvandling sker sa erbjuds
de sominnehaft funktionernasom maski-
nansvarigaoch maskindirigenter att sbka
de nya flodesdirigentfunktionerna. De
som inte far funktionen som flodesdiri-
gent kommer att placeras som sorterare
i det lag de tillhor. Eventuella tillagg
forsvinner men dessa personer far behal -
la sin grundlén.

Reservation:
SEKO klubb Arsta reserverar sig mot att
de 10 fl6desdirigenternasom har en prov-
period mellan 2009-04-01 till 10-31 €j far
ett I6netillagg pa 500 kr manaden. De
nuvarande maskinansvarigaoch maskindi-
rigenterna har antingen en |6nesétning
eller |6netillédgg. Vi anser det logiskt att
fl6desdirigenterna under provperioden far
villkor som liknar maskinansvariga och
maskindirigenter. Vi anser att vi under
utvérderingen i oktober ska komma 6ver-
ensom deeventuellt kommandeflddesdiri-
genterna for hela Arsta postterminal ska
|6neséttas, ha tillagg eller ha den I6n de
hade nér de fick funktionen.

Ake Anevad
Ake Anevadingér i Facktuelltsredaktion och
ar ledamot av klubbstyrd sen.

» Effekter av FSU-projektet

« Oversyn rasttider, andrat korsitt i SSM
mm

e Omfoérdening av lokdhyror

e Minskad bemanning i videon (enligt
centralt beslut).

Semesteransokningarna
Eftersom det tidigare & varit en del srul
med semesteransokningarna kan det finnas
skél att repetera det som géller, enligt beslut
i Arstasamverkan den 20 februari:

« All semester som man vet att man vill ta
ut under 2009 stksi samband med huvudse-
mestern och ldmnas in senast 20 februari.

» Sommarsemestern soks pa "sommarbl an-
ketten" och 6vrig semester pa vanlig ledig-
hetsblankett.

» Besked om sokt semester under perio-
den 1 maj - 30 september |&amnas senast
31 mars.

» Onskemal om semester mellan 1 novem-
ber och 31 december kan l&mnasi samband
med huvudsemestern, dock senast 15 sep-
tember. Besked |amnas senast 15 oktober .
« Anstkningar om semester under jul perio-
den med sérskilda skél, kommer att behand-
lasi sarskild ordning parespektive enhet.

Voice

Den nya enkat som ersétter ViP:en &r ocksa
den webbaserad, enligt ssmma modell som
arbetsmiljoenkjéaten. Den som behdver hjdlp
for att komma igang ska fa det (pa arbets-
tid), utan att den personliga integriteten
paverkas.

“Rum for kontemplation”
Oppnar paentresol planet i skyddsombudens
f.d. rum.

Rapportering av fel

SEKO har i samverkan begéart en “lathund”
Over hur rapportering av trasiga lampor och
andra fel skaskei terminalen.
Arbetsgivaren haller paatt tafram en sadan.

Kiosk

Kassadelen i restaurangen kommer att byg-
gas om sa att det blir mgjligt att bedriva en
kioskverksamhet dar. Ombyggnaden berak-
nas ske i vecka 27. Aven en del andrareno-
veringar kommer att goras i restaurangen.

Jan Ahman
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Kollektivavtalet - det skrivna [6ftet, del 2

"Den svenska modellen" hur
fungerar den?

B En grundldggande del i den "Svens-
ka modellen" &r att 16ner och anstall
ningsvillkor férhandlas mellan fackfor-
eningarna och arbetsgivarna. Om ett
foretag inte & med i n&gon arbetsgiva-
rorganisation skrivs en enskild uppgo-
relse med respektive fackférbund, det
kallas da ett hangavtal. | Europa styr
staten detta genom lagstiftning och
andra bestémmelser om minimildner. |
Sverige ar det arbetsmarknadens parter

som férhandlar om léner och anstall-
ningsvillkor det finnsingen lagstiftning
eller myndighet som skoter detta. Dessa
minimiloner &r ofta l&ga och utgor bara
30till 50 procentav genomsnittsfortjan-
steni ett land. | Sverige skulle det inne-
b&ra en nationell minimilén pa ca 8000
kronor fore skatt. Fackfreningsrorelsen
har alltid varit motstandare till minimi-
I6ner. Det finns flera skal till detta, de
anstallda pa ett foretag utan avtal méste

Stoppa jakten pa sjukal

Manifestation l6rdag 25 april pa Mynttorget

Sverige har blivit ett land dar sjuka far betala Reinfeldts
skattesankningar till man med hdéga inkomster. Nya regler
I sjukforsékringen gor att sjuka tvingas ut i arbetsléshet,
till socialkontoret eller sjuknarvaro pa jobbet. Forsak-
ringskassan beréaknar att 52 000 personer kommer att ga
miste om sin ersattning fran sjukforsakringen 2010 till
foljd av de nya reglerna. Samtidigt stiger arbetslésheten
med rasande fart och de sjuka riskerar att hamna langst
bak i kon till varje ledigt jobb.

Lordag den 25 april &r nationell protestdag mot
Reinfeldts forsamringar i sjukférsakringen.
Tid och plats for manifestationen i Stockholm:

Lordag 25 april kl. 14.00-15.00 pa
Mynttorget utanfér Sveriges riksdag.

Tal med LiselLotte Olsson, riksdagsledamot for Vanster-
partiet i socialforsakringsutskottet, Jenny Fjell, lakare i
psykiatrin och grundare till natverket resurs, m.fl.

Stoppa jakten pa sjuka!
Ingen manniska blir friskare av fattigdom!
Vi kraver en solidarisk sjukforsakring!

ArrangO0r: Vansterpartiet

Avtalsskolan

sjidvai en allméan domstol férstka hav-
da sin rétt fran en lag, den enskilde far
da en utsatt och en svagare position att
kunna faratt. Ett annat skal handlar om
makten mellan arbetsmarknadens parter
och staten, om l6ner och arbetsvillkor
skots med lagar blir det inte s& viktigt
for arbetsgivare och anstéllda att vara
organiseradei sinarespektive organisa-
tioner. Att 6ner och anstéllningsvillkor
forhandlas mellan arbetsmarknadens
parter gor att det blir ordning och reda
pa arbetsmarknaden.

Saltsjobadsavtalet

Parterna reglerar forhdlandena och
loser konflikter pa arbetsmarknaden
utan att staten behéver ingripa. Ar 1938
slét LO och SAF ett huvudavtal som
kom att kallas" Saltsj0badsavtalet”. Den
svenskamodellen grundades pa ett byte
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dettainnebar att arbetsgivare och facket
kom 6verens om att samarbeta for att
skapa en god ekonomi och att bygga
upp ett valfardssamhalle. Fackfor-
eningsrorelsen kréavde inte bara hogre
och hdgre |6ner utan tog ansvar for
ekonomin i gengéald fick de arbetsgivar-
naatt accepteraen solidarisk |6nepolitik
med l&glénesatsningar och en skattefi-
nansiering av den generella vélfarden,
en stark offentlig sektor. "Saltsjdbad-
savtalet" reglerade en férhandlingsord-
ning och regler om samhéllsfarliga
strejker. Parterna var ocksa 6verens om
att arbetafor rationaliseringar och struk-
turomvandling paarbetsmarknaden och
staten tog ansvar med en bra arbetsmar-
knadspolitik med utbildningar och en
hdg arbetd 6shetsf 6rsakring pa orter dar
manniskor blev arbetsldsa efter struktu-
romvandlingarna. "Saltsj6badsavtalet"
har gett ménga ar av fred pé arbetsmar-
knaden och darmed inga vilda strejker.

Ett nytt Huvudavtal

Vad ar ett huvudavtal?
Ett huvudavtal &r ett avtal som innehal
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ler regler for hur parterna ska forhalla
sig till varandra. Det handlar om for-
handlingsordning och hur tvister ska
l6sas samt nar parterna ska fa ta till
stridsétgarder, &ven anstall ningsskyddet
regleras. Ett huvudavtal ar en forutsatt-
ning for att kollektivavtaet ska kunna
tecknas. Syftet med ett huvudavtal &r att
fack och arbetsgivare utan statens in-
blandning tar ansvar for att arbetsmar-
knadeni Sverigeskafungerabra, att det
inte ska forekomma nagra olovliga
strejker och att 16nebildningen skavara
stabil och tas inom de ekonomiska fo-
rutséttningar som finns under avtal spe-
rioden. LO och PTK och motparten
Svenskt Naringdliv inledde férhandling-
arna den 19 augusti &r 2008.

| dag finns det manga entreprencrer
och underentreprendrer samt uthyr-
ningsforetag. Det sker ocksd ménga
upphandlingar for att f& billigaste pris
ndr kommuner och landsting maste
spara da det f&r mindre skattepengar till
att drivaverksamheten. | dag &r det ett
stort problem att det finns langa kedjor
av entreprendrer och underentreprendrer
och att det kan forekomma s.k. svar-
tjobb langst ned i kedjan.

Anstdllningsskydd

LO:s och PTK:s gemensamma mal var
att i en global ekonomi och en europe-
isk tradition stérka kollektivavtalets
stéllning samt att klargdra parternas
forhadllande inbordes och gentemot
staten. Detta var nadgra av LO och
PTK:s malsattning nar de gick in i for-
handlingarna om ett nytt huvudavtal.
Andra krav var ordning och reda pa
arbetsmarknaden samt de anstélldas
krav pa rattvisa och likvéardiga villkor
for svenska och utléndska foretag verk-
samma i Sverige, konkurrens pa lika
villkor. Syftet med férhandlingarna om
ett nytt huvudavtal var att férnya det
gamlahuvudavtd et " Saltsj6badsavtal et”
fran &r 1938. De viktigaste fragorna for
LO som ladesfram var att kollektivavta
ska vara den gemensamma formen for
reglering av arbetsmarknaden. Andra
mycket viktiga frégor ar att forsvara
konfliktratten, att fa ett battre anstall-
ningsskydd, att hitta en 16sning pa pro-
blemen med otrygga anstéllningar, att
losa frdgan om hur utstationerad ar-
betskraft i Sverige ska omfattas av
svenska kollektivavtal. Aven att fram-

Avtalsskolan

Darfor blev jag sjuk...

e Sa har da turen kommit till mig
att genomga den utbildning som
kravs for att man skall fa kora de
s.k. brevforadligsmaskinerna (BFM)
vid Sth-Arsta.

Som jag har forstatt det; s maste
man, ett tag efter avslutad utbild-
ning, genomga en s.k. certifiering,
vilken bl.a. innebar krav pa att kun-
na kdra maskinen med en viss has-
tighet. Klarar man inte detta skall
man avstangas fran vidare korning.

Jag kan inte forsta varfor ett sa-
dant stressmoment skall vara n6d-
vandigt. Vi har ju alltid tidigare kun-
nat kéra Postens maskiner utan att
utsattas for nagot prestationstest,
och detta har pa det hela taget gatt
bra.

Alderdomlig?

De allra flesta av oss kommer sé-
kert att, med tiden, kunna hantera
ocksd BFM-maskinerna pa ett bra
satt, forutsatt att vi far en bra hand-
ledning rimliga arbetsforhallanden. |
de fall dar detta, undantagsvis, inte
sker, torde problemen kunna hante-
ras individuellt med medarbetar-
samtal och liknande.

Att pa detta satt skikta personalen
leder till en osund atmosféar, min-
skar méjligheterna till arbetsrotation
och sanker sjalvkanslan hos dem
som, kanske pa grund av stress,
misslyckas i testet.

Det finns ocksa en annan aspekt
pa detta.

Prestationstest och ny maskinell
brevsortering ar ju led i en process
som gar ut pa att effektivisera post-
behandlingen.

Men skulle man verkligen vilja ha
en rationellare och dessutom mer
miljovanlig meddelandehantering,
framgar ju l6sningen av Radio-
tjansts uppmaning till sina kunder
att ta ett grént beslut genom att be-
géara E-faktura.

For visst ar det sa att befordran av
pappersmeddelanden mellan olika
orter, framstar som alderdomlig i
elektronikens tidsalder.

Miljéansvar

Ar det illojalt att som postanstalld

fora fram synpunkter av detta slag?
Nej, overgangen till elektronisk

kommunikation kommer att ske

vare sig vi vill det eller inte och den-
na maste vi forhalla oss till och pla-
nera for.

Att har likt strutsen stoppa ned
huvudet i sanden, gynnar varken
Posten eller dess anstéllda.

Postens dgare - Staten — har for-
visso alagt foretaget att driva verk-
samheten med vinst. Men agaren
har ocksa ett miljgansvar. | det
sammanhanget kan det synas som
hyckleri att Posten deltar i miljoma-
nifestationer samtidigt som man
fortsatter att dela ut gruppreklam
och flyga post. Visserligen sager
man sig nu strava efter att minska
mangden flygtransporterad post,
men egentligen borde alla vanliga
meddelande-forsdndelser kunna
skickas ytledes, da det knappast
langre finns nagot behov av
01-befordran for dessa. Vill kunden
fa fram nagonting snabbt, finns ju
de elektroniska alternativen att till-
ga.

Maskinvanliga

Att genom sankta kostnader och
bibehallen 01-befordran, forsoka
konkurrera med elektronisk kom-
munikation, vore en i langden ohall-
bar strategi och dessutom destruk-
tiv ur miljésynpunkt.

Utifran detta perspektiv synes det
mycket beténkligt att, som Posten
nu gor, satsa stora resurser pa ma-
skinell brevsortering, speciellt som
det &r de maskinvanliga forséandel-
serna som i foérsta hand kommer att
minska p.g.a. den elektroniska kon-
kurrensen.

Rent absurt &r det vidare att driva
kraven pa effektiviseringar, i den
maskinella brevsorteringen, sa
langt att personalen mar daligt, och
i nagra fall, liksom undertecknad,
drivs till sjukskrivning.

Torbjorn Klartell

Torbjérn Klartell arbetar pa Arsta Eko-
nomibrevsenhet.
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bringabéttre rehabiliteringsinsatser och
starka de pappersldsas och asylsokan-
denssituation samt forstarkaungdomars
stallning pa arbetsmarknaden &r viktiga
fackliga krav som stélldes.

Inget avtal

Den 11 mars 2009 bedutade Svenskt
Naringsliv ensidigt att avsluta forhand-
lingarna om ett nytt huvudavtal utan att
ndgon uppgorelse traffades. LO och
PTK beklagade att Svenskt Naringsliv
beslutade att avsluta férhandlingarna.
Den storsta svérigheten for att f& ett
avtal var att Svenskt Naringsliv hade
som mal att goraingrepp i strejkratten
och i anstallningsskyddet. Detta kunde
inte LO eller PTK acceptera. SEKO:s
forbundsordfdrande Janne Rydén kom-
menteradefdljande pd SEK O:shemsida
"Svenskt Naringsliv har frén allraforsta
borjan kant till vara standpunkter kring
konfliktreglerna pa svensk arbetsmar-
knad. Anda presenterar de ett forslag
som ligger sa langt bort frdn en majlig
kompromiss det gér att komma Det
verkar nastan som om det var en medve-
ten strategi fran deras sida, man féar
intrycket av att de inte vill ha nagot nytt
huvudavtal". Pa Svenskt Naringslivs
kravlista fanns kraftiga inskrankningar
i rétten till sympatidtgéarder nar ett fore-
tagintevill tecknakollektivavtal, regler
om proportionalitet for stridsatgarder,
att en domstol eller skiljenamnd ska
kunna prova avtal skrav och stridsatgar-
der. De stéllde ocksa krav om att &ndra
reglernaom anstallningsskyddet, att alla
foretag ska fa gora fem undantag fran
turordningsreglernai lagen om anstall-
ningsskydd samt att om facket och ar-

betsgivaren inte & éverens om turord-
ningen vid uppsagningar s ska foreta-
getsviljagélla. De stéllde &ven krav att
vid &teranstalining ska kompetens och
skicklighet styra fdre turordningen.
Svenskt Naringslivsforslag skulleinne-
béra att den anstalldes stallning skulle
forsvagasvid uppsagningar daregelver-
ketvid Overtalighet séttsur spel. Arbets-
givaren bestammer ensidigt nar det ar
arbetsbrist och om arbetsgivaren och
facket inte kommer dverens om turord-
ningen sa skulle arbetsgivaren enligt
Svensk Naringslivs forslag gélv be-
stamma vem som fér ga vid overtalig-
het. Dettaskull e skapaen réttsosékerhet
och radsla pa arbetsplatserna samt risk
for godtycke.

Sammanbrott
LO:s ordférande WanjaLundby-Wedin
kommenteradede avbrutnaférhandling-
arnafoéljande pA LO:shemsida "Det &r
beklagligt att Svenskt Néringsliv inte
vill ta ett gemensamt ansvar for att s&-
kerstélla en langsiktig stabil utveckling
av den svenska arbetsmarknaden.
Svenskt Naringsliv agerar ansvarslost, i
en ekonomisk kris behovs samforstand
och stabilitet".
M otséttningarnavar for storaoch komp-
romissviljan otillracklig och darfér blev
det inte ndgot nytt huvudavtal. LO:s
ordférande Wanja Lundby-Wedin fort-
sétter "Vi ville gtérka kollektivavtal et
och samarbeta. Deville starka arbetsgi-
varmakten. Det var viktigast fér dem."”
( LO-tidningen nr 10, 13 mars-09)

Vad inneb&r sammanbrottet i férhand-
lingarnai praktiken? | LO tidningen nr
10 (13 mars-09) skriver Tommy Oberg

Avtalsskolan

i sin analys av sammanbrottet i férhand-
lingarna att 1aget & detsamma som nar
samtalen om ett nytt huvudavtal inled-
des och att Saltgotbadsavtalets regel-
samling frén ar 1938 fortfarande géller.
Han skriver ocksd att uppbrottet fran
forhandlingsbordet avsl ¢jar att arbetsgi-
varna nu hoppas att den ekonomiska
krisen ska andra maktforhallandena pa
arbetsmarknaden. Han férebadar ocksa
att det kan bli en besvérlig avtalsrorelse
&r 2010. Det blev inte ndgot gemensamt
regelverk dvs. ett nytt huvudavtal for
mellan 1,5 och 2 miljoner léntagare pa
den privataarbetsmarknaden, meningen
var ju att skapa gemensamma och lika
regler for alla arbetare och tjansteman i
samma branscher. Da skulle det ha
blivit en stabil 16nebildningsprocess.
Den svenska arbetsmarknaden &r stabil
och det forekommer fakonflikter. Dock
ar det inte hallbart i framtiden att inte
arbetsmarknadens parter kan ta ett ge-
mensamt ansvar. Nu blir det inget mo-
dernt huvudavtal som skulle 6ka sam-
forstand och stabilitet i en djup ekono-
misk kris, skriver LO pa sin hemsida.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ingér i Facktuellts
redaktion och ar ledamot i Nattsektionens
styrelse p& Arsta.

Detta ar mitt referat och sammanfatt-
ning av foljande kallor:

Internet: www.seko.se www.l0.se samt
LO:s och PTK:s presskonferens i
Webb-TV.

L O tidningen nr 10, 13 mars 2009, LO
tidningen nrl11, 20 mars 2009

L O-boken Kollektivavtalet - det skrivna
| 6ftet

L 6ftet - I6ntagarna och makten pa arbe-
tetsmarknad av Ingemar Géransson och
Anna Holmgren

Bild denna sida. Robert Nyberg.
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Kris, omregleringar — och ilska!

Nya maskiner

Tyska Posten, Deutsche Post DHL, som
de heter numera heter, satsar stort pa nya
sorteringsmaskiner. Man har bestallt 288
maskiner for sma&/C5 och 97 storbrevs-
maskiner (OMS - Open M ail System) fran
Siemens till en kostnad av narmare 5
miljarder. Investeringen & den storsta
sedan den maskinellasorteringeninfordes
i stor skalai mitten pa 90-talet.

De nya maskinerna sorterar forstas snab-
bare 4n de gamla; de nya “SSM:arna’
uppges klara 50.000 férsandel ser/timme.
Samtidigt & de mer energisndla: enligt
uppgift i Postal Technology férbrukar de
22 procent mindre el &1 nuvarande mas-
kinpark. SSM :arnakl arar forsandel ser upp
till 32 millimeter tjocka och 2 kg tunga.
Maskinerna ar foérberedda for finstalIning
av storbrev.

Leveranserna sker mellan 2010 - 2012.
De 288 smabrevsmaskinerna placeras ut
pa 82 sorteringsterminalernai Tyskland.

Bocken som
tradgardsmastare

Ulf Dahlsten har utsetts till ledamot i
Postcomm, den brittiska myndighet som
har samma roll som svenska Post- och
tel estyrel sen. Postcomm ska 6vervakaden
omreglerade brittiska postmarknaden och
styrsav atta commisoners; Dahlsten &r en
av dem. Uppdraget |6per fran den 1 janua-
ri 2008 till den 31 december 2010.
Stackars Royal Mail! Stackars britter!

Belgisk ilska

Belgiska postanstéllda genomforde i borjan
av mars en endagsstrejk mot omreglerings-
politiken. Kritiken riktade sig delsmot EU:s
omregleringsom trader i full kraft 2011 med
ytterligareprivatiseringar, avskedanden och
samre anstallningsvillkor.

Dels riktades ilskan mot danska Postens
och CVC:saffarer i belgiska Posten. | sam-
band med fusionen mellan svenska och
danska Posten sdlde danskarna sin andel
(24,9 procent) i belgiska La Poste till CVC.
K 8pesumman uppgick till 373 miljoner euro
(ca 4,2 miljarder svenska kronor) — en natt
liten vinst pa 200 miljoner euro (ca 2,2
miljarder svenska kronor) patre ar!

“Barbarian invasion” som de belgiska
postarbetarna skrev pasinademonstrations-
banderoller!

Holland

Holléndska Posten (TNT Post) har slutit ett
avtal med fackfdreningarnasominnebér 15-
procentigalénesénkningar! | gengéld slipper
man uppsagningar under tre &r. Som alltid i
sadana har omregleringsavtal & villkoren
négot battre for dem som redan &r anstélida
i foretaget, man far behalla en storre del av
I6nen under en dvergangsperiod vars langd
ar beroendepadlder. Avtalet galler fran den
1 april i &r.

TNT réknar med att sparain 125 miljoner
euro per ar (ca 1,4 miljarder).

Protesterna har inte |atit vanta pa sig och i
bland annat Utrecht demonstrerade postisar
den 28 mars mot omregl eringspolitiken och
de férsamrade villkor som den fér med sig.

USA
USPS har tappat stora volymer i den svik-
tande konjunkturen (minst 15 procent patva
ar). Resultatet under det forra budgetéret
blev ett minus pa& 23 miljarder kronor; i &r
forvantas ett annu rédare siffror.

En rad atgérder har paborjats for att stoppa
blodflédet. Regionkontor sténgs, liksom
sorteringsterminaler, och fastigheter séljsav.

150.000 (stora siffror aven med amerikan-
ska méatt!) aldre anstdlda erbjuds fortida
pensioner.

Krisenforvérras av det typiskaomreglerar-
beslut som den forraregeringen tog och som
innebér att USPS ska ta dver ansvaret for
den fond som garanterar ataganden for
hélsovardskostnader for postpensionarer.
Bade USPS och de fackliga organisationer-
nasamt mangakongressledamoter kréaver att
beslutet rivsupp. Tillvagagangssattet pamin-
ner om den svenska modellen; nér Sverige
omreglerade tvingades svenska Posten sélja
av hela bordssilvret for att bygga upp en
pensionsfond, som tidigare garanterats av
staten.

I USA har man fortfarande 6-dagarsutdel -
ning. | krisens spar for nu USPS ledning
upp frégan om att ganer till femdagarsutdel -
ning.

Turkiet

Turkiska postanstéallda genomférde 25-27
februari en protestmarsch fran Istanbul och
Diyarbakir till Ankara. Kraven gallde hogre
|6ner och tillbakadragande av den lag som
tillater att postal verksamhet 1&ggs ut pa
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underentreprenérer. Likasa kravde man att
ett lagforslag som tillater privatisering av
posten dras tillbaka. Det sistnamnda kan
naturligtvis ocksa ses som en forberedel se
for Turkietsintrédei EU.

Storbrittanien
Den brittiska |abourregeringen planerar att
séljaut 30 procent av Royal Mail, trots stora
protester inom det egna partiet och fackfor-
eningsrorelsen. Protestmdten halls och en
héardf 6r kampanj mot frosl aget bedrivs under
parollen “ Keep the Post public”.

Ett lagforslag vantas under véren.

Spekulationerna om tankbara kdpare ar
redan i full gang, och bland annat har det
nybildade svensk-danska bolaget namnts i
sammanhanget. Mera sannolik ar kanske de
senaste uppgifterna om att Deutshe Post
DHL, hollandska TNT samt riskkapital bola-
get CVC é&r intresserade. Priset for de 30
procenten uppskattasi afférspressen till 2,7
miljarder euro (30 miljarder kronor). D&
ingar i kopet att man far 6verta Royal Mails
pensionsskuld pa8 miljarder pund (ndrmare
100 miljarder kronor)!

Svensk-danska fusionen
EU-kommissionen har senarel agt sitt svar pa
den svenska-dannska begdran om godkan-
nande av fusionen. Nytt datum &r utsatt till
den 21 april.

Enligt uppgifter i bl.a. Financial Times &r
det finska Itella och norska Bring som be-
gért en grundligare utredning. De har, enligt
pressupgifterna, bland annat kréavt att Dan-
marks skatidigarel&ggasin omreglering och
sléppa brevmarknaden fri (fri for de stora
kapitalen!) tidigare &n EU:s slutdatum, som
& den 31 december 2010. Man har ocksa
patalat risken for korssubventioneringar
mellan den svenska helt omreglerade mark-
naden och den danskaicke &nnu omreglera-
de. Till sist &r detvabolagen missnojdamed
att Posten i Danmark fortfarande & moms-
befriade.

Man kan ju ocksa litet ironiskt konstatera
att varken den norska eller finska brevmar-
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knaden &r sarskilt omreglerade. Den norska
& det inte alls och den finska ar det pa
papperet.

Det ska dérfor bli intressant att se vad
skojarna i Bryssel kommer fram till. Det
bésta &r, som jag tidigare tjatat om i mina
artiklar, att hallasig borta fran omreglering-
en och istéllet se pa postverksamheten som
en grundldggande samhallsservice som bor
bedrivasi statens regi; inte profitjégarnas!

Jan Ahman
Lankar till nagra av de kampanjer och
protestmoéten som namns i artikeln finns
pé Arstaklubbens hemsidal

Bilder: Fran Communication Workers
Union:s kampanj for att stoppa privatise-
ringen av Royal Mail.

o
|

|

Va

Fri entré — ingen féranméalan
Tunnelbana Zinkensdamm

Arrangorer

SIOS

Medverkande personer

» Ett arbetsliv for alla

den?

Ifardsdagen
LORDAG 25 APRIL 2009 |

Tid: Lérdagen den 25 april, 10.00-17.30

Plats: Globala gymnasiet, Hornsgatan 93, Stockholm

Néatverket for Gemensam Valfard, LO-distriktet i Stockholms lan,
SEKO, Verdandi, Sodertérns Hogskolas Studentkar, ABF Stock-
holm, Ordfront, Milj6férbundet Jordens Vanner, Attac Sverige,

Johan Ehrenberg, ETC, Anne-Marie Lindgren, Arbetarrérelsens
Tankesmedja Johan Lindholm, Byggettan Goran Dahlgren, halso-
forskare, Stefan de Vylder, nationalekonom, Kent Wall, Kommunal,
K-G Westlund, LO-distriktet i Stockholms lan m.fl.

Seminarier och utstallningar mm kring bl.a. féljande teman:
 Utbildning - nationell likvardighet eller bérsyra?

 Trafiken och klimatet - en valfardsfraga?

« Vard efter behov eller behov av vinst?

» Paverkar driftsformerna kvalitén for den gemensamma valfar-

» Bostad till alla - utopi eller politisk vilja?

Utforlig information pa www.gemensamvalfard.se



http://www.gemensamvalfard.se
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Svar till Masood Punjabi
“Israel kan inte lastas for att palesti-

nier fortfarande lever i flyktinglager”

® Masood Punjabi anser att Israel &r en
apartheidregim. Antingen kanner inte
Punjabi till hur apartheidregimen i Syda-
frikavar eller sa har han andra syften.
Freedom House (&r en obunden organisa
tion med det uttalade malet att som ett
politiskt oberoende forskningsinstitut
bidratill spridandet av politisk frihet) ger
Israel betyget 1 for politiska rattigheter
och 2 for medborgerliga friheter, pa en
7-gradig skala dér 1 &r hogst och 7 1&gst.
Hur manga lander i krig kan méata sig med
det?

| och med FN-beslutet om att dela man-
datomradet Palestina i en judisk och en
arabisk del den 29 november 1947 pabor-
jades en systematisk terrorvag av arabisk
milis mot judarnai omradet. Se " Palesti-
nakonflikten" av Sune Persson (Statsveta-
ren vid Goteborgs Universitet, en av Sve-
riges framsta kannare av konflikterna i
Mellandstern) sid 52.

Indien

Krig leder oftatill att berérdafolkgrupper
flyr. S& var det t ex nar Indien fick sin
sjdlvstandighet vid sammatid (1947) och
15 miljoner manniskor drevs pa flykten
mellan Indien och det som blev Pakistan.
Enligt professor B enny M orris, (historiep-
rofessor vid Ben Gurion Universitetet i
Israel en av de framsta experterna pé& den
palestinska flyktingfrédgan) menade att av
ca 700 000 araber som flydde fran omré-
det, varav mellan 10 - 20 % fordrevs
under krigets gdng. De omraden av Pales-
tinasom erévradesav arablandernaEgyp-
ten och Jordanien, Ostra Jerusalem, V ast-
banken och Gaza, rensadestotalt pajudar!
D& ska man minnas att judar sedan 1842
hade utgjort majoriteten i Jerusalem.
Nagon palestinsk stat upprattades inte av
arabsidan efter kriget 1948!

Israel har utrymt Sinai
Att palestinier fortfarandelever i flykting-
lager ar en skam, men det & inget som
Israel kan lastas for. Varfor haller den
pal estinska myndigheten folk i lager som
bara flydde frén en del av Palestinatill en
annan, ofta bara panagramilsavstand, for
60 ar sedan?

En annan flyktinggrupp som ocksa var
ett resultat av detta krig var de 860 000

judar frédn arabvarlden som férdrevs
framst 1948 - 1950, som en kollektiv
bestraffning av Arabférbundet foér det
misslyckade anfallet mot den judiska
staten. Inga av dessa flyktingar lever i
|ager!

Israel har utrymt ockuperade omraden
sasom Sinai, Sédra Libanon och Gaza for
att landet trodde att det pa savis kunde fa
fred. Israel har erkant Palestina sedan
bdrjan av 1990-talet i och med Oslo-avtal-
et. PLO/Fatah har erként Israel men inte
Hamas. Detta ar stdtestenen mot fred, inte
Israels pastadda ovilja. Visst ska Israel
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kritiseras, t ex for boséttningar pa pales-
tinskt omréde, men att i och med detta
underkdnna dess existens och forsvara
terror &r ohallbart. Bosattningar kan flyttas
eller evakueras. De doda kan déremot inte
kommatillbakatill livet.

Politisk hederlighet

Pal estina-vanner saknar en politisk heder-
lighet. Jag menar att en grundf érutséttning
for att diskutera | srael-Pal estina-fragan &r
staten Israelsexistensinte &r férhandlings-
bar. Jag ar ocksa upprérd éver hur i syn-
nerhet vanster sympatisorer inte kan ta ett
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klockrent avstand fran terror. Lars Ohly,
som Punjabi namner, & exempel pa en
svensk politiker som avviker frédn den
breda konsensusen - att kritisera bada
sidor - genom att ensidigt kritisera |srael
och blunda for aratal av palestinsk raket-
beskjutning. Vilket civilkurage det skulle
vara om "Stoppa M atchen"-arrangdrerna
(pga en aktuell tennismatch mellan Sveri-
ge och Israel i Malmo mars 2009) skulle
inleda med att att alla grupper som inte
accepterar Israels existens inte var val-
komnai detta nétverk.

Daniel van Berlekom
Daniel van Berlekom &r sekreterare i
SEKO Segeltorp Klubb Paket
Masood Punjabis artikel var inford i
Facktuellt nr 1/2009.
Bilder fran demonstrationen den 10 janu-
ari i Stockholm mot Israels angrepp pa
Gaza.

GI6m inte Irak!

Seminarium 22 april kl. 18.30 pa
ABF Stockholm:

OBAMA OCH IRAK
AR IRAK PA VAG MOT FRED
OCH DEMOKRATI?

Mathias Cederholm, historiker vid
Lunds universitet, inleder.

Darefter mojlighet till frAdgor och dis-
kussion.

Irakiska marionettregeringen har
tvingat det irakiska lararférbundet att
lamna ifr&n sig lokalnycklar, medlems-
register och ekonomiska tillgangar.
El (Education International) proteste-
rar mot dessa Overgrepp och det
svenska Lararforbundet har proteste-
rar pa sin hemsida:
http://www.iraksolidaritet.se/index.ph

p?nr=363

Striden om oljan spelar som bekant en
avgorande roll saval for Israels exis-
tens som foér USA:s direkta angrepp
pd bade lrak och Afghanistan. DN
publicerade den20 mars eninformativ
artikel om Iraks olja:

http://www.dn.se/nyheter/varlden/stri
den-om-iraks-olja-trappas-upp-1.8264-
04. 1JA
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Palestinier ar manniskor

som alla andra

® Jag har sagt hela tiden att Fack-
tuellt &r en bra facklig tidning. Den
har allt d.v.s. politik, kultur, litteratur,
och de internationala problemen.
Manga laser Facktuellt och detta
ger mig gladje. For att bevisa detta
pastaende kan jag saga till er att
dussintals kamrater (bara fran Ar-
sta) har gratulerat mig fér min arti-
kel om Palestina "Gaza i vara hjar-
tan" som var med i férra numret av
Facktuellt.

Det kan ocksa vara sa att nagra
inte tyckte om min artikel. Detta ar
helt normalt. Vi &r méanniskor och
kan ha olika asikter och uppfatt-
ningar om saker och ting. En av
Facktuellts lasare har reagerat 6ver
min artikel. Han heter Daniel van
Berlekom.

Hej Daniel,

jag vill saga till dig att jag har ingen-
ting emot vare sig judar eller ara-
ber, alltsa ar jag inte antisemit. Jag
ar en sddan manniska som kampar
for fred pa jorden. Jag hatar krig
och ockupation. Ingen ska ha ratt
att morda eller driva bort manniskor
fran deras hemlander som Israel
gjorde och haller pa att géra med
palestinierna. Jag garanterar dig
om jag hade levt under Hitlertiden
hade mina protester mot foérfoljel-

sen av judar varit hogljudd. Idag
protestera jag mot den sionistiska
rasism som ar lika tydligti Israel
som den var i Sydafrika under den
brutala apartheidregimen.

Daniel!

Du tycker att det ar en skam att
manga palestinier fortfarande bor i
flyktninglager. Och jag tycker att om
nagon borde skammas i det har
fallet s& ar det staten Israel. Det ar
den sa kallad demokratiska staten
Israel som har drivit dem bort fran
deras hemtrakter och later dem inte
atervanda tillbaka till deras hem.

Kara Daniel,

Du &r upprérd Over att en Davis
Cupmatch spelas infér tomma lak-
tare. Du ar valdigt upprérd av boj-
kottkrav mot Israel — men inte mot
Israels brott mot manskliga rattighe-
ter. Far jag fraga dig var fanns du
da, nar Israel dédade fler an 400
barn? Var har du varit under de mer
an 60 ar da palestinier varit pa flykt
efter att ha fordrivits fran sitt eget
land? Har du protesterat mot Israels
terror i Gaza?

Var har du varit nar israelska bom-
ber dédade 1.300 palestinier i Gaza
i det senaste kriget? Palestinier ar
méanniskor som dig och mig och
som alla andra méanniskor. De har
ocksa ratt att ha ett normalt liv. Men
nej, detta fattar inte makthavarna i
Israel.

Alla som demonstrerade i Malm o6
var inte brdkmakare som de borger-
liga massmedia skrev om dem.

De var hederliga svenska medbor-
gare som samlades for att vissa sin
solidaritet med de drabbade och
oskyldiga palestinierna.

Vi kommer att fortsatta att skriva
och protestera mot staten Israels
brott!

Lange leve Palestina!

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar pa Arsta Eko-
nomibrevsenhet.
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Wanja

Men de hamnade i fel handevr...

® Det pratas mycket nu fér tiden om
Wanja Lundby-Wedin. Manga fackligt
anslutna personer & mycket arga och
ledsna. En del av dem séger att W anjainte
kunde skota sitt uppdrag pa ratt sitt som
styrelseledamot i AMF. Och andra séger
att man inte ska ta pa sig en massa med
politiskauppdrag. Allaforsoker att pasitt
satt forklara denna handelse som har
skakat hela Sverige:s befolkning. Jag
tanker pa Christer ElImehagensgul dkanta-
de pensionsavtal.

Tappat kontakt med golvet
Men personligen tycker jag att Wanja och
alla de andra styrelseledamoternas age-
rande bevisat till oss klart och tydligt att
de dér uppe helt och hdllet har tappat
kontakten med den raa verklighete som vi
allavanligamanniskor bor i. Dérfor ar det
helt fel att bara krava Wanjas avgang —
aven de dvrigaledamdternai styrel sen bor
|amnasinauppdrag omgaende. De har alla
varit blinda och ddva. Detta borde vara
sjalvklart att ndgon statlig myndighet ska
skota allas vara pengar. Och hela skanda-
len borde utredas av nagon oberoende
kommissionen.

Etik och moral

Detta handlar inte bara om pengar. Detta
handlar forst och frémst om arbetarrorel-
sens foretrédares etik och moral. Man ska
leva som man l&r andra.

Hennes egen och hennes fackliga kol le-
gors satt att leva ar helt tvartom. De kan-
ner sig maktiga och tror att ingen kan
ifrégasatta deras sétt att |leda den fackliga
rorelsen. De har totalt glémt att deras
framsta valuta &r medlemmarnasfortroen-
de. Manga pé Arsta (v&r arbetsplats) tror
inte att det spelar nagon roll om hon sitter
kvar eller inte. De beslut hon tagit speglar
nog vad fackliga sysslar med d.v.s. att de
har tappat helt och hallet kontakt med
golvet. Och detta &r ett mycket farligt
beteende av en folkrorelse. Facket har
identifierat sig for mycket med naringsliv-
sintressena och jamstallt dem med sina

egna.

Maéanga tycket att W anja har férbrukat sitt
fértroendegenom sitt oansvarigaagerande
och darfér borde avgd. Kravet &r helt
rimligt. Alla borde ta ansvar for sitt age-
rande. s& ut med hela bunten! Wanja
Lundby-W edin borde avga. Och de andra

styrelseledamoternafran Svenskt Narings-
liv borde ta eget ansvar. Detta &r inget att
skammas for. Att avga &r ett kvitto pa att
man tar eget ansvar och lamna mycket
snéllt sitt uppdrag till -----

Wanja och EMU-omrdéstningen

Aret var 2003 nér jag skriv en artikel om
Wanjas agerande om EMU-frégan. Den
artikeln publicerades i Clarté och har &r ett
stycke frén ovan ndmnda artikeln. Aven da
ifrdgasatte jag som méanga andra Wanja:s
sétt att skétasitt uppdrag som facklig ledare.

"Personligen tycker jag att Wanja Lund-
by-Wedin borde respektera LO:s styrelses
beslut, d.v.s. att stdneutral i fragaom EMU.
Hon skadar inte barasig sjélv utan hela den
fackligarorelsen. En facklig féretradare ska
varamodig och hacivilkurage. Den skainte
vara feg och radd fér ndgon Persson. Det
kan handa hon har blivit utsatt for pressfran
partiledningen. Men hon borde veta att hon
representera hela LO-kollektivet och déar
finnsfolk frén alla partier. Om hon skavara
trovardig da borde hon respektera
LO-medlemmarnas 8sikter. Nastan 65 pro-
cent av LO- medlemmarna & mot ett med-
lemskap i EMU. Bara 20 procent &r for. Da
undrar man vem Wanja Lundin féretréder.”

Sndll och sympatisk

Manga tycker att Wanja kommer att klara
den har fortroendekrisen. Hon &r snéll och
sympatisk som de (naringslivet, sosseeliten
och de andra passiva fackpamparna) brukar

sédga om Wanja Lundby-Wedin. Men en sak
ar klart, néringslivet vill haen facklig ledare
som Wanja.

Personligen tycker jag att Wanja Lundby-
Wedin inte kan sitta kvar som L O-ordf6ran-
de for att de finns mycket tryck fran golvet.
Och ingen kan st emot folket . Detta har
historien bevisat gang efter gang.

Maria-Pia

Jag slutar minlillaartikel om Christer Elme-
hagens pension med Maria-Pia Boéthius,
vettiga ord: Hér skriver hon hur samhéllet
ser ut och hur passivaarbetarrorel sens parti-
er och de fackligarorelserna ér.

"Det &r klart att grésrotterna efter vad som
skett den senaste tiden frégar sig: Vemssida
star oppositionen egentligen p&? Och hur
bedriver man opposition néa& man séav
spelat med? Vem kan man lita pa? Stora,
heml®sa opinioner betyder att demokratin
inte fungerar som den ska. Men det innebér
ocksa en mojlighet.

Jag foreslar ett radikalt omtankande inom
arbetarrorelsen, radikalare &n pa decennier.
Om alliansen dver en natt kan 1dgga om sin
politik och férbjuda bonusar i alla statliga
foretag borde arbetarrorel sen véga mycket,
mycket mer. Ocksa hogern har skapat hem-
|6sa opinioner genom att i varje fall pa
pappret lamna en del gamla borgerliga
k&pphéstar. Finanskrisen har stéllt allt pasin
spets. Kapitalismen har gjort bort sig totalt
och nu stér striden mellan den ekonomiska
makten och den politiska makten. De slass
om makten éver opinionen, till och med i
USA. De partier som anser dg foretrada
vanstern framstéller det som att de suttit fast
i marknadskrafternas skruvstéd. Det skruv-
stadet har nu lossnat och politik & &erigen
att vaga. Men da kravs det handling.
Annars maste man travestera John le Carré:
"Vibehover starkafackféreningar och social
demokrati, nu mer &n ndgonsin. Men de
hamnade i fel hander."

sédger Maria-Pia Boéthiusi ETC.
Masood Punjabi

Masood Punjabi arbetar pa Arsta Ekonorrib-
revsenheten.

Bilden: Wanja Lundby-Wedin fotograferad
i samband med enintervjui Facktud It 2007.
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Sverige

Om samhallsmentaliteten

Betraktelse av Mikael Salmson

ur mér Sverige idag? Jag menar
H inte bara ekonomiskt. Alla vet

vi att vi befinner ossi den véarsta
depressionen sedan 1930-talet. Men just
nu tanker jag pa det mentalatillstandet.
Hur méar vi svenskar i dag rent psykiskt?
om man nu kan saga nagot generellt om
den saken. Och pd sétt och vis kan vi
det. Svaret & att skrammande manga
mar daligt.

Till en del beror det paden ekonomis
kakrisen. Arbetsl 6shet och ekonomiska
bekymmer gor ingen gladare. Sarskilt
drabbadear ungdomarna. Var fjérde 25-
aring &r arbetslos. Och det kommer att
bli varre. Ungamanniskor borjar vuxen-
livet med en stor osdkerhet: utan jobb
ingen egen bostad, ingen delaktighet i
samhéllet, kanskeingen kanslaav att ha
ett vérde.

essaproblemforvéarrasnaturligt-

vis av den ekonomiska krisen,

men jag tror att de har djupare
orsaker an sa. Antalet unga som har
problem med oro, dngslan och angest
har tredubblats sedan 1989. Problemet
med mental ohalsa har alltsd okat sta-
digt &ven under hégkonjunkturen. Vad
beror detta pa?

Jag ar ingen sociolog, kan inte ge ett
vetenskapligt svar. Men jag lever mitt i
samhéllet, l&ser tidningsartiklar, drar
slutsatser utifrén egna iakttagelser och
erfarenheter. Och vad ser jag? Ett be-
nhart konkurrenssamhaélle. En idel tav-
lan om vem som &r bést, snabbast, ri-
kast, vackrast, mest lyckad. Pa teve &r
det sténdigt ett ler flera tavlingsprog-
ram, allt fran sport till Robinson. Unga
manniskor med barn har i manga fall
alltfor litetid dver fér sinaungar, devill
ju sd gérna gora karriar. Vilken effekt
fé&r detta p& barnen? Och den som inte
presterar tillréckligt bra i skolan, inte
gar ut gymnasi et kommer att fadet svéart
paarbetsmarknaden. Vilken hets skapar
inte det?

Kanske lagger vi i vart samhélle allt-
for stor vikt vid att lyckas med véra liv:
lyckas gora karridr, tjana mycket peng-

ar, vara snygga och attraktiva i alla
sammanhang. Sékert & i allafall att det
hos ménga unga finns en radda for att

misslyckas, hamna langst ner i den
socialavardeskalan. Troligt &r att denna
radsla skapar en atmosfar av egoism,
hérdhet, forakt for svaghet. En gynnsam
grogrund fér mobbning.

an kan naturligtvis se konkur-
M renssamhd et ur ett annat per-
spektiv. Karridrism och stra-
van efter materiell rikedom har gynnat

tillvaxten i samhéllet, och darmed val-
farden. Men denna mentalitet har bade
en ekonomisk och psykol ogisk baksida.

Direktorernas girighet och kortsiktiga
vinstintressen har bidragit till den nuva-
rande ekonomiska krisen, men dess-
utom skapar kraven pa att lyckas en
enorm psykologisk press pa framst de
unga. Jag tror att det inte bara ar politi-
ken som maste andras, utan hela den
sociala mentaliteten, ingtéllningen hos
oss manniskor till oss sjélva och andra.

Skargardsutflykt

Arstaklubbens medlemsutflykt genomfors
preliminart I6rdagen den 13 juni.

Vi planerar den har gangen en resa ut i skargarden.
utforlig annons med uppgift om tid och plats samt

anmalningstalong kommer att skickas hem till alla
medlemmar senare i var.

/Klubbstyrelsen




Kultur p& arbetsplatsen for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

Malning i olja och akryl

Vi erbjuder en konstkursdar vi malar i olja och akryl su ganger tretimmar
med start den 21 april 20009.

Tid: tisdagar ojamna veckor KklI. 15.00-18.00
Plats Fredman, plan 4 i Arstaterminalen (vid forsta tillféllet 2009-04-21)

| malningskursen ingar:
- teknik och fargval
olika konststilar
olika konstnérer
motiv och teman
att utveckla en egen stil

Malningskursen &r ett samarbete mellan LO-distriktet i Stockholms lan,
Folkkulturcentrum och SEKO Klubb Arstaoch subventioneras. Som facklig mediem
betalar du 700 kr. Vid kursstarten far du ett inbetalningskort fran Folkkulturcentrum.
Materiaet ingar.

Kursledaren & UIf Andersson fran Folkkulturcentrum.

Tag chansen att utveckla din kreativitet och upplev gladjen i att skapa!

For anméalan och mer information & du valkommen att kontakta:
UIf Andersson 070-562 47 44, ulf @folkkulturcentrum.se

Raili Kalliovaara, kulturansvarig i SEKO Klubb Arsta 073-678 77 01
Raili.Kalliovaara@posten.se




TerminalFACKTUELLT 2/2009

Nationalmuseirost

Namn: Marie Holmberg

Aktuell som: Deltagare pd Klubb Arstas
gruppbesok pa utstdllningen Prerafaeliterna
pa Nationalmuseum den 21 mars 2009.
Fackligt fértroendeuppdrag: Sitter i
valberedningen fér SEKO Klubb Arsta Pt.

| Posten sedan: Jag borjade ar 1987 pa Stock
holm Klara Postterminal. Dessutom har jag
arbetat pa ett litet postkontor n&r jag gick i
skolan. Dér packade jag jul paket. Jag borjade
hér pa terminalen & 2000. Nu arbetar jag i
Tarjaslag UN 2.

Innan Posten: Jag har tidigare arbetat inom
varden och &ven studerat vardamnen pa Kom-
vux déar har jag ocksa har 1ast en kurs i bild
och bildanalys.

Fritidsintressen: | manga & har jag tittat pa
konst och jag & mycket intresserad av konst-
nérliga aktiviteter. Att varaute och promenera
bade i naturen och i storstaden tycker jag
ocksa om. | mitt lag pa arbetet har vi haft et
projekt att ga med stegraknare bade pa jobbet
och pa fritiden. | projektet ingick en liten
tavling vem som har gatt langst och jag kom
trea och det har inspirerat mig att fortsétta
promenera.

Vad tyckte du om utstéllningen?

— Jag tyckte utstaliningen var védigt intres-
sant. Vi fick en guide som heter Goran Stahle.
Han var mycket bra. Goran Stéhle berdttade at
det var forsta géngen som man visade en
utstallningom Prerafaeliternai Norden. Prera-
faeliterna var en engelsk konstgrupp som
grundadesi mitten av 1800-talet. De samman-
fordes genom dtt intresse for konsten fore
1500-tals malaren Rafael. Deras konst visar
béde skonhet och allvar. Maningarnaskildrar
bédereligion och politik, fantasi och drémmar
och realistiska naturstudier och portrétt. Det
var en mycket bra visning. Guiden beréttade
lite mer om vissa mélningar det var ocksa en
valdigt genomtankt visning fér at ge en upp-
fattning om Prerafaeliterna och deras konst.
Den forsta mélningen som guiden visade var
Isabella av John Everett Millais. Motivet &r
hamtat fran den italienska 1300-talsskalden
Boccaccio men kongnaren fick vetskap om
den olyckligakarlekshistorien viaden engelske
poeten John Keats. Isabella var dotter till en
formdgen florentinsk kdpmannafamilj. Loren-
zovar av enkel bord och kérleksparet doldesin
kérlek for omvarlden. | mélningenfinnsmyck-
et symbolik. M & ningen visar Lorenzo somger
sin dlskade Isabella en géva, en blodapelsn
vilket & en symbol for kérlek. Ma ningen visar
en av bréderna som ger ett aggressivt intryck
for att han missténker att L orenzo och Isabella
alskar varandra Brodern sparkar mot vinthun-
den som stter vid Isabellas knd, hunden sym-
boliserar troheten mellan de béda & skande.
Dennakarlek blir en olycklig kérlek eftersom
Lorenzo ar av |agre bord an Isabella, han &r en
man av folket och det passar sig inte. Falken
som sitter till vanster symboliserar med sin

skarpa blick att ingenting undgar brodernas
vetskap. Broderna mordar Lorenzo. Isabella
gréver upp Lorenzos huvud och planterar det
i en kruka och det véxer upp en vacker basili-
ka. Man kan sebasilikan i fonstret pamaning-
en. Maningen skildrar en historia om bade
olyckligkérlek och romantik och dod samt den
sociala rangordningen. Prerafaeliternavar en
hemlig sammansl utning och de kallade sig for
"PRB" och denna signatur finns langst ned pa
en mobel i samma malning. Jag blev ocksa
fascinerad av en gravyr Ophelia av James
Stephenson som bygger pAmalningen av John
Everett Millais Ofeliaoch den jamférs med ett
fotoav TomHunter Vagen hem ur serien"Life
and death in Hackney". Fotografens goda vén
hade en flickvén somramladei vatnet ndr hon
var ute paen cykeltur. Fotografen ser ennutida
tolkning av John Everett Millais konstverk
Ofeliasom i sn tur hanvisar till Shakespeares

Kultur

Hamlet. Férutom detta tyckte jag mycket om
kvinnoportrétten t.ex. Dante Gabriel Rossetti
Elizabeth Siddal sittande vid ett staffli och
aven Fagra Rosamund av samma kongnér.

Det gjorde mig véldigt glad att vi fick se
utstaliningen eftersom det adrig tidigare i
Sverige visats en sadan samlad utstéllning om
Prerafaeliterna. Sév har jag tidigare sett
enstaka malningar. Det var ocksa valdigt fint
att se en samlad utstélining och s den i sitt
histori skasammanhang. Jag gick dit ytterligare
en gang till for att det var en s&dan fortrafflig
utstalining. Denna utstédlining kan jag varmt
rekommenderatill demsomintekundekomma
pa visningen.

Vad tycker du om SEKO Klubb Arstas
kulturverksamhet?

— Jag tycker det & unikt at vi har mojlighet
att fa ga pa dessa konstutstal Iningar. Det &r ju
ett projekt som har pagétt i fleradr och att det
har kunnat utvecklas ar fantastiskt, att det inte
har varit ett kort projekt utan att det har levt
vidare genom dren och att det ocksa har blivit
valdigt omtyckt och valbesokt. Manga upp-
skattar verkligen detta. Dessutombidrar det till
att vi trivs och mar mycket béttre pa arbetet.
Kultur kan verkligen bidratill battre en hélsa

Text: Anne-Helene Pettersson

Bild: Hans Willnerth

Utstaliningen Prerafaeliterna pagar till 24

maj 2009 p& Nationalmuseum. Alla fakta &r

hamtadefrén guidningen avGoran Stahleoch
ur utstéllningskatal ogen.

Malningen:"Isabdla" avJohn Everett Millais.




Carl Larsson

Waldemarsudde

Lisbeth vid bjorkstammen, 1910 Sjalvportratt, 1895 Bruden, 1883

23 maj 2009 kl. 14.00

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i
SEKO Klubb Arsta

Carl Larssons legendariska konstnarskap lyfts fram i en utstallning som
innefattar ett 100-tal kAnda och mindre k&nda verk och visar ett rikt urval
malningar, akvareller och skisser samt en aldrig tidigare visad brevvaxling

mellan Carl Larsson och prins Eugen. For forsta gangen pa 50 ar stalls t.ex.
Carl Larssons portrétt av Karin Larsson som brud ut.

Carl Larsson (1853-1919) vaxte upp i Stockholm under fattiga och svara
levnadsforhallanden. Efter utbildningen i Konstakademien tillbringade han ett
flertal ar i Paris. 1882 begav han sig till Grez, dar han traffade sin blivande
hustru Karin, och boérjade arbeta med sitt akvarellmaleri i ljusa latta farger och
tog i sitt skapande intryck av japansk konst och jugendstilen. Hans genombrott
sker 1883 i och med att tva av hans akvareller som stélls ut pa Parissalongen
kops av en kand samlare. Carl Larssons konstnarskap ar mangfasetterat, det
pendlar mellan enkla karikatyrer och ett skimrande friluftsmaleri. Mest kand ar
han dock for sina bilder av familjelivet i Sundborn, Lilla Hyttn&ds som har
genom Carl Larssons malningar och bocker blivit ett av varldens mest kanda
konstnarshem.

Folj med! Anmélningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla p& plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal




TerminalFACKTUELLT 2/2009

Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2008/2009.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Fullbokat av Becky Mode
15/4

Muntra fruarna i Windsor av William Shakespeare
24/4,25/4,26/4;
12/5, 19/5,20/5

Don Carlos av Friedrich Schiller
21/4,22/4,23/4, 30/4;
3/5, 12/5, 15/5, 16/5, 17/5, 22/5

Bokningspadrmen med narmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betatd | Normalbrev

Taxe perque Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Jag &r intresserad av att ga pa .
SEKO Klubb Arstas Studiedag Taxe perque

Sverige

Jag anmaler mig till studiedagen

[ Tisdag den 21 april kI 15.00 - 23.00
[] onsdag den 22 april kI 9.00 - 16.00
] Jag vill garna gé& pa studiedagen vid ett senare tillfalle

U pagtia [ Em-kva

[N = 10 1 o PP

SEKO
A S S i e Arsta postterminal

Box 90 121
Telefon: e Enhet: oo 120 21 ARSTA
Anmalan &r bindande.

Avgift betald
H H Taxe perque
Arstaklubbens pensionsinforesa S

Klubb Arsta anordnar
Alandsresa med pensionsinfo lérdag 16 maj.
Utforligare information: Se annons!
OBS! Du maste fyllai samtliga uppgifter nedan,
Viking Line kréver det.
Anmalan genom denna talong senast 30 april.

SEKO
NEEX 1 SRR Klubb Arsta pt
Arbetsplats......ooii Box 90 121
FOARISBA: ..iiviiiiiiiiieiie ettt 120 21 ARSTA
Nationalitet: ...
Man: O Kvinna: O Telefon........cccoovvvviiiivicniiineen,

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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