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Inga

uppsagningar

® Aven Posten drabbas av
|agkonjunkturen. Volymerna
minskar inom bade brev och
paket. P& Arsta och Segeltorp
har 6verlaggningar fortsom en
befarad Overtalighet. | bada
fallen lyckadesvi med hjalp av
Omstéllningsavtalet undvika
uppsagningar genom frivilliga
pensioneringar och Futurum.

Kaotiskt
| det omreglerade och darfor
kaotiska samhéllssystem vi
lever i kan man barahoppas att
konjunkturen vander och med
den volymerna.

Nagon hjélp &r knappast att
hamta i Bryssel. | EU-valet

stérktes hdogerkrafternaytterli-
gare. Inte sa konstigt, med en
vanster som inte gor sitt jobb
utan i allt hégre grad accepte-
rar EU och t.o.m. rdstar for det
nya Lissabonfdrdraget. Lé&s
mer om dettainnei tidningen!

Efter semestrarnaborjar arets
I6nerevision. Vi kan i det héar
|&get vara glada over att vi har
ett tredrsavtal som ger 800 nya
friska kronor att féorhandla om
i host! Samtidigt borjar forbe-
redelsernainfor 2010 ars|one-
rorelse. De forsta avtalskonfe-
renserna hélls redan i augusti i
ar.

Men, innan dess en solig och
varm sommar! /Red.

Sommarerbjudanden:
Vaxholmskort

DN-galan
Utflykt till Mariefred

® Nr 3/juni 2009

Alla medlemmar onskas en
riktigt skon sommar!

Klubbstyrelserna
Sidorna 13 och 23-24
Heltidare Brev 2010 _ Kompromiss
kvar | Infor SEKO:s kongress

Arstaklubben pé& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Segeltorp, Tomteboda
och Arsta - tre terminaler
som behovs i1 Stockholm

® Jag var pabesok pa Segeltorpsterminalen-
den 25 maj paformiddagentillsammans med
min redaktionskollegaAnne-Helene Petters-
son. Vi skulle gorandgraintervjuer med vara
kollegor pa paketterminalen. Solen stralade
fran en klarbld himmel och véraintervjuade
vanner svarade engagerat och gladjefyllt pa
frégorna. Intervjuernakan ni lasainnei tid-
ningen.

Manga hjalpmedel

Det som forst slog mig nér jag gick runt med
Murat Tok (ordférandei SEKO klubb Segel-
torp) var hur fint det var p& Segeltorp nu och
hur manga bra hjalpmedel det fanns. Det &
inte mer an fyra & sedan jag och Murat
tillsammansargumenterade paallavisfor att
det skulle monteras in behallartdmmare pa
Segeltorpsterminalen. Det var ett stort mot-
stand mot det, for Paketnatets|edni ng péstod
att paketenblev forstérdaav att tommas upp.
Nu stod dom dar, behdllarttmmarna och
paketenvar helaenligt Murat samt att perso-
nalen inte sliter ut sig pa samma sétt som
tidigare. Det I6nar sig med facklig kamp,
SEKO och skyddsombuden tillsammans.
Murat beréttade att de hela tiden forbéttrar
arbetsmiljon tillsasmmans med Segeltorps
chef Peter Salomonsson.

Bra samarbete

Det andra jag kom att tanka pd var att nu pa
formiddagen sd sorterade man ekonomi-
klump pa paketerminalen. Klump & ju
egentligen brev och Segeltorp sorterar d& pa
uppdrag av Meddelanderegionerna i Stock-
holm. Sen &r det ju sA att Tomtebodasorterar
klump &t sbdra Meddelanderegionen och
Arsta sorterar brev & norra Meddelandere-
gionen. Akeriet kér dessa postslag &t de b&da
regionernaoch paketterminalen samt forsas
ocksa paketen. Vad bramed detta samarbete
trots att bolagen har tendenser att halla sig
inom sina egna granser. Vi har ocksa tre
ledare for terminalerna, Anders Rydman
Tomteboda, Serbaz Shali Arsta och Peter
Salomonsson Segeltorp som har en férmaga
att se till Postkoncernens baga. Stockholm
borde bli pilotprojekt fér hur Meddelande
och Logistikboalget samt Strdlfors (som
ligger i Tomtebodahuset) kan utveckla ett
bra samarbete i allt fran produktion till per-
sonal politik samt friskvard. Tank bara pade
tre gym som finns paterminalerna samt det
som ligger pa Arken. Posten borde gora mer

reklam for gymen och anvéanda sig av den
kompetenssom de anstélldainstruktorenapa
Tomtebodagymet har.

Personaldverskottet

| de krigtider som rader sa har vi precis for-
handlat klart ett personaldverkott pa Arsta
och Segeltorp har tidigare i var blivit klara
med sinadverskottsforhandlingar. Resultaten
kan ni l&samer omi artiklar innei tidningen
menjag & ndjd med utfallet av forhandlingar-
na. Trots att vi i bada férhandlingarna stod
langt ifran arbetsgivaren i borjan, om hur vi
skulle |6sa dverskottet, sd har vi lyckats sluta
bra éverenskommelser. Arbetsgivaren har
visat att de tar ett stort ansvar for personalen
nar vi maste minska p& bemanningen. Det &
gladjande att kunna séga att Posten AB &r ett
foretag som tar stort ansvar for sin personal.

Langsiktighet

Eftersom jag arbetar fackligt sd kan jag inte
sitta nojd for lange utan det finns massor av
omraden somkan bli battre. Ett &r att &terigen
framfora att postfordelningen i Stockholm
fungerar bramed de terminaler som finns. Vi
behdver inte bygganyaterminaler barafor att
vi har infort tva Stockhol msregioner i M edde-
landebolaget. Segeltorp, Tomteboda och
Arsta & tre terminaler som samarbetar bra
och behdvsi Stockholm. Min bestémda upp-
fattning &r att vi ska utveckla dessatre termi-
naler. Vi behover |angsiktighet och trygghet
i v&r angéllning och vart vi jobbar for att
kunna gora ett s brajobb som mgjligt.

Om Magnus Osterdahl (chef for Meddel an-
deregionen Stockholm syd) och Anders
Ohlander (chef fér Meddelanderegionen
Stockholm norr) verkligeninser det och att de
borjar insevilken resurs SEK O och skyddsor-
ganisationen ar for
att vara arbetsplat-
ser ska fungera sa
bra som mgjligt, d&
kan vi goéra Posten
Meddelande och
Posten Logistik i
Stockholm till Sve-
riges basta ar-
betsplats.

Manga sommarhils
ningar till alla SE-
KO medlemmar pa de tre terminalerna.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av Arstaklubbens
styrelse.
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Segeltorpsrost:

Segeltorp

“"Facket ar ett skydd nar det blir
hardare pa arbetsmarknaden”

Namn: Irja Pettersson.

Bor: Vendelso.

Jobbar som: Terminalarbetare p& Post-
terminalen i Segeltorp.

Vad gor du en vanlig dag p&jobbet?
— Jag arbetar dagtid och jag kor ut post-
paket som skatill postombuden. Dess-
utom arbetar jag med service och kva-
litets &renden, réttar till felaktiga post-
nummer pa paket, kundtjansttel efon,
lagar trasiga paket mm.

Hur lange har du arbetat patermina-
len i Segeltorp?
—Jag har arbetat har sedan &r 1993.

Tidigarekarriar inom Posten eller
annat?

— Jag borjade pa Posten i Tomteboda
&r 1988 och sedan flyttad jag till termi-
nalen i Segeltorp. Tidigare har jag arbe-
tat pa Gotland inom sjukvarden.

Fackliga eller politiska uppdrag?
— Jag ar skyddsombud. Forut var jag
med i valberedningen.

Familj?
—Jag ar gift och vi har en katt som he-
ter Rasmus.

Fodelsestad?

—Jag &r fodd pa Gotland i en socken
som heter Hérsne, det ligger 2,5 mil
utanfor Visby. Jag flyttade till Stock-
holm &r 1987 s nu har jag bott har i
Stockholm i 22 &r. Ibland saknar jag
Gotland, mest pa sommartid da det ar
valdigt vackert dér.

Fritidsintressen?

— Mitt storaintresse &r héastar. Jag rider
och skoter om héstarna pa Arsta séteri i
Haninge. Jag laser mycket och jag tyck-
er om att gai skogen, forr hade vi en
hund ocksa da blev det annu mer pro-
menader.

Ska du résta i EU-valet? (intervjun
gjordesden 25/5 fére valet, redaktio-

nens kommentar)
—Ja, det ska jag gora.

Né&r ska du ha semester och hur ska
du tillbringa din semester ?

— Jag ska ha fyra veckors semester och
da skajag vara en vecka pa Gotland,
och sedan skavi renovera vart hus och
kanske aker vi paen resatill Spanien i
en vecka. Att vara ute i tradgarden och
rensa ogrés och annat tradgéardsarbete
& ocksd avkopplande.

Brukar du lasa Facktuellt och vad
tycker du om tidningen ar det nagot
du saknar eller vill ha mer av?

— Jag tycker att tidningen &r bramen
det kunde vara mer artiklar om Segel-
torps paketterminal.

Vad tycker du om Facket, vad &r bra,

vad & mindre bra, vad kan bli bat-
tre?

—Tidigare var jag med i Syndikalister-
na men sedan gick jag over till SEKO.
Jag tycker att SEKO stéller upp for oss
som arbetar har pa Segeltorps paketter-
minal.

Framtidsplaner ?

—Jag vill arbetakvar till jag gar i pen-
sion. Nar jag blir pensionér har jag en
drém att kunna kopa en liten hastgard
och ha egna héstar, kanske i sddra Sve-
rige eller pa Gotland.

Ar det ndgot du vill tillagga?

— Jag tycker att Posten &r enintressant
arbetsplats eftersom det finns en bland-
ning av s& manga manniskor med skilda
bakgrunder. Jag har arbetskamrater som
kommer frén manga lander, manniskor
med olika utbildningar och olikaintres-
sen, ett litet samhalle i miniatyr. Det ar
ocksa en blandad arbetsplats med bade
kvinnor och mén. Jag vill ocksafram-
foratill Facktuellts l&sare att det ar vik-
tigt att varamed i Facket for det ger ett
skydd nér det blir hardare och hardare
pa arbetsmarknaden. Facket ger stod
och hjalp till sinamedlemmar.

Text: Anne-Helene Pettersson
Bild: Ake Anevad
Anne-Helene Pettersson och Ake Anevad
arbetar p& Arsta Natt och ingdr i Facktuellts
redaktion.
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FOorbundets nya organisation

Kompromissforslag infor hostens
SEKO kongress

Asikterna i SEKO gick starkt isar nar
stadgekommittén i varas foreslog att
det ska bli mgjligt att bilda bransch-
och foretagsavdelningar . Férbunds-
styrelsen har i ett forsok att undvika
splittring infor héstens kongr ess lagt
ett nytt for slag.

® Nir stadgekommittén i varas la fram
sitt omdiskuterade forslag sa fanns split-
tringen framst mellan de geografiska
avdelningarna och de stora foretags-och
branschorganisationernasom SEK O Pos-
ten och Vag & Ban. Forenklat kan man
saga att det bland de geografiska avdel-
ningarnafannsen radslafor att de kraftigt
skulle foérsvagas bade resurs- och med-
lemsmassi gt om foretags- och branschfack
bildade egna rikstéckande avdelningar.
Bland bransch- och foretagsfacken ansag
man att forslaget 6kade deras inflytandei
forbundet da man skulle ges mojlighet att
utse sina egna kongressombud.

Kompromissforslag

| ett forsok att hitta en gemensam linje
infér hdstenskongresshar nu férbundssty-
relsenkommit med ett kompromissforslag.
Forbundsstyrelsen fored ar att det i framti-
den bara ska finnas en sorts avdelning -
den geografiska. For att blidka de stora
foretags-och branschorganisationerna sa
skrivs dessa in i stadgarna som férhand-
lings- och branschorganisationer och ges
mojlighet till egen representation pa SE-
KO:s kongresser. Nagot som Alf Mell-
strom, SEKO Postens ordférande och
styrelseledamot i forbundsstyrelsen &r
nojd med.

— Jag tycker det har &r en positiv komp-
romiss. Framst for att det ger mojlighet att
tain foretagsfack och branschorganisatio-
ner i stadgarnasaatt sammainternaregler
galler for oss som fér de geografiska
avdelningarna. M en ocksa for att vi nu ges
mojlighettill egen representation pakong-
resserna och pa sa sétt far ett 6kat demo-
kratiskt inflytande.

Tydligare roller

| SEKO Stockholm, den stérstageografis-
ka avdelningen i férbundet tycker man
ocksa att forbundsstyrel sensforslag ar ett

steg i rétt riktning. Det paminner i stor
utstrackning om det forslag SEKO Stock-
holm l[&amnade i sitt remissvar.

— Jag kan konstatera att forbundsstyrel-
sen har lyssnat pade remisser som kommit
in och utifran det har forsokt att faihop en
l6sning. Jamfort med ursprungsférd aget
har vi kommit en brabit med det har kom-
promissforslaget, sager Ulf Brandt ordfo-
rande i SEKO Stockholm.

Ett av de stora problemen med stadge-

kommitténs forslag enligt UIf Brandt var
att ssmmaarbetsuppgifter skulle skétasav
bade féretags- och branschfack och de
geografiska avdelningarna. | det nya for-
slagetblirrollernatydligare. Den framtida
férhandlingsorganisationen ska skéta
forhandlingar, branschorganisationen
néaringspolitik och branschfrdgor och
avdel ningarnastudier ochfacklig-politiska
fragor.

Det ar bra att man i forslaget drar en
klar linje i stadgarna mellan de olika ar-
betsuppgifterna och att organisationen
anpassas darefter, sager UIf Brandt.

Bostadsorten avgor

Tva andra forandringar som finns i for-
bundsstyrelsen forslag ar att alla medlem-
mar ska tillhora en avdelning utifrén bos-

SEKO

tadsort och inte som idag utifran klubb-
tillhérighet. Samtidigt vill man flytta
ratten att inratta klubbar fran avdelningar-
natill férbundsstyrelsen.

Forslaget att medlemmar ska tillhora
avdelning utifrdn bostadsort tycker Alf
Mellstrom &r positivt:

— Det ar naturligt d& tyngdpunkten i
avdelningarnas uppdrag ligger pa studier
och det facklig-politiska arbetet. Det finns
en tydlig koppling mellan dessa uppdrag

till ABF- och LO-distrikt och déarfor &r
kopplingen till bostadsort det rimligaste.

— Forhoppningsvis bidrar det har till
battrefungerande klubbildningar eftersom
underlaget for avdelning inte langre byg-
ger pavar klubbarnas finns.

UIf Brandt i SEKO Stockholm &r inte
lika entusiastisk. Han menar att forslaget
utestanger ménga fortroendevalda fran
fackligt arbete:

—Hér i Stockholm/M dlardalen &r det inte
ovanligt att arbete och bostad hamnar i
olika avdelningar. Det innebar att forsla-
get hindrar fortroendevalda frén att ha
uppdrag i den avdelning dar klubben har
sin huvudsakligaverksamhet. I ngen tjanar
padet. Darfor bor forslaget avvisas.

Klubborganisationen
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Nar det galler frdgan om att flytta ratten
att inratta klubbar frén avdelningarna har
man i SEKO Stockholm inte nagra in-
vandningar i sitt remissvar till férbunds-
styrelsens forslag. UIf Brandt menar anda
att fragan inte ar okontroversiell:

— Jag upplever att det finns en generell
oro bland fértroendeval daatt klubborgani-
sationen ska gdras om mot deras vilja.
Forbundsstyrelsen kan inte ha den lokala
kunskap som krévs for klubbildningar
och davill det till att de &r valdigt lyhérda
for de lokala organisationernas &sikter.

UIf Brandt kan inte minnas att avdel ning-
en nagonsin skulle ha gatt emot en klubbs
vilja att bildas eller att uppl6sas.

Annat perspektiv

Alf Mellstrém ser det hela ur ett helt annat
perspektiv. Han tycker det & viktigt att
forbundsstyrelsen gesraétten att inréttaklub-
bar. Det tillsammans med férslaget om
bostadsort Oppnar fér mer funktionella
klubbildningar:

— Jag tycker att klubbarnas inlasning i
SEKO:s geografiska avdelningar i manga
fall forsvarar arbetet for klubbar med manga
olika arbetsgivare som motpart. Pa sédana
stallen kan det vara nodvandigt att slaihop
och bildastorre rikstackande klubbar. Detta
for att klara det fackliga arbetet med fortro-
endevaldaoch intespapa SEK O:s anstrang-
da ekonomi med att anstélla mer personal.
Kostnader som i slutdndan maste beta as av
medlemmarna, forklarar Alf Mellstrém och
papekar att klubborganisationen naturligtvis
inte skagorasomi de delar dar den fungerar
braidag.

Splittring?

Det finns idag en oro inom SEKO att hos-
tens kongress ska leda till en splittring.
Frégan & om forbundsstyrelsens forslag
racker for att ena de mangaviljor som finns.

— Det & en brakompromiss, sdjag hoppas
verkligen det. Jag végar inte tanka pa alter-
nativet. Vi riskerar att sprickan och split-
tringen blir total. Det & svart att se vad som
da kommer att handa med forbundet, séger
Alf Mellstrém.

— Jag ar orolig for att det inte récker. Vad
jag har sett av remissvaren & det manga
omfattande synpunkter om fundamentala
bitar som gor att jag tror att vi kan vénta oss
en tuff debatt, avslutar UIf Brandt.

Janne Skog
Janne Skog &r ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion. Han
ar ett av Stockholmsavdel ningens ombud vid
hostens kongress, som hélls i Stockholm den
15-17 september.
Bilden: Fran SEKO:s forbundsméte 2003.

SEKO

Nationaldagen, hur ska man

tolka avtalet?

e | vart Bransch Kollektivavtal star det i
bilaga2 Andringar i avtalet om allménna
villkor § 6 Arbetstid att:

Det ar som Nationaldagen den 6 juni
infaller p& en l6rdag eller en sondag ska
medarbetare istallet erhdlla en annan
ledig dag utan I6neavdrag i det fall inte
annat avtalats lokalt.

Den skrivningen har kommit till for att nér
nationaldagen infordes sa togs annandag
Pingst bort som helgdag. Annandag Pingst
var alltid pAen méndag men national dagen
ar alltid 6 juni s veckodagen varierar.

| & infoll Nationaldagen pa en |6rdag sa
vi i SEKO klubb Arstas styrelse var éver-
ens i samverkan tillsammans med var
terminal chef att all personal pa Arsta post-
terminal skafa en ledig dag som kompen-
sation som avtalet siger och hur den ska
l&ggas ut.

Postens jurister...

Postens jurister har sedan hévdat att de
som arbetar den 6 juni och dérmed blir
tjanstgoringsbefriade inte ska fa en ledig
dag. Vi har pd Arsta postterminal négra
nattlag som i &r hade natt mot den 6 juni.
De blir enligt Postens villkorsavtal tjénst-
goringsbefriade eftersom national dagen ar
en helgdag. Det stér i PVA:

Postcentralt tillaggsavtal till § 6

3. Minskning av arbetstiden vid helg

Vid helg minskas vid arbetsbefrielse den
ordinarie arbetstiden med det antal tim-
mar som skulle ha fullgjorts om helgen
varit vardag.

Arbetstagare som tjanstgor pa helg kom-
penser as enligt bestammelserna om dver -
tid.

...blandar dpplen och paron
Varaarbetskamrater som arbetade natt mot
den 6 juni och blev tjanstgoringsbefriade
skaenligt SEK O:suppfattning ocksakom-
penseras med en ledig dag eftersom tjanst-
goringsbefrielsens styrs av villkorsavtal et
och kompensations dagen av branschavta-
let. Och de ar inte ihopkoppladei den har
fragan. Postens jurister anser daremot att
de kan blanda &pplen och péron till en
l&amplig kompott for att spara lite pengar.
Smépengar sett ur Posten AB budgets
synvinkel och mycket dumsnalt.

SEK O Posten centralt har tagit upp fréagan
med Posten och kommit dverens om att

man far en kompensati onsdag for att natio-
naldagen ligger pa en l6rdag om man
jobbar dvertid den 6 juni men Posten cen-
tralt vagrar fortfarande g& med pa att man
far kompensationsdag nar man blir tjanst-
goringsbefriad. Den frédgan har SEKO
Posten centralt fort upp till en tvist pa
branschniva mellan arbetsgivarforeningen
Almega och SEK O férbundet.

Kompott
Det héar blev en @énu dummare kompott
eftersom man far overtid for att det & en
helgdag och det kan inte juridiskt spela n&
gon roll om man arbetar dvertid den 6 juni
eler & tjanstgéringsbefriad. Jag upprepar
med en drucken papegojas envishet att det ar
branschavtalet som styr at vi far en kompen-
sations dag for att nationaldagen & pa en
|6rdag eller sdndag. Det kan man inte blanda
med villkorsavtal ets skrivning om helgdagar.
Jag forstar om SEK O Posten centrat sager
att det &r bra att vi har n&t en bit om &min-
stonede som jobbar vertid panational dagen
far en kompensationsdag och att de for upp
frégan om de som fétt tjanstgoringsbefrielse
till SEK O férbundet och arbetsgivarforening-
en Almega pa branschniva. Da & det farre
som fér invanta en avtalstvist innan de far
veta om de far det avtaet sager.

Uppretade

Det jag inte forstér &r att Postens VD Lars G
Nordstrom och Meddelandebolegets VD
Andras Falkenmark tilléer sina jurister at
hélla pa att tolka sana har frégor som sett ur
Postens och Meddelandebol agets budget &r
smapengar. Det somblir resultatet & uppreta-
de sorteringsarbetare som tycker att det &r
jattemarkligt att de blir utsatta for det har
samtidigt som Posten séger att de vill bli en
arbetsgivare i varldsklass.

Kanske &r det sdatt Lars G Nordstrém och
Andras Falkenmark tycker att vi fackligahar
for lite att géra och att de vill ge oss lite
tvister som vi férhoppningsvis kan vinna sa
varamedlemmar ser att det &r viktigt at vara
med i Facket. Eller s3 & det s3 att Lars G
Nordstrém och Andreas Falkenmark inte vet
vad derasjurister haller pAmed, men det kan
vél andainte varamajligt?

Med hopp om ett snabbt handlaggande av
arbetsgivarféreningen Almega och SEKO-
forbundet i den hér avtalstvi sten for att vi ska
fa slut pa sdana har dumheter. Tyvar blir
nog inte avtalstvisten av fére sommaren och
semesterperioden.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av Kubbstyrelsen pa
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.
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Ingen Harrydalbsning i Segeltorp

Heltidare kvar pa alla skiften

® Sedan bdrjan av januari har
vi haft pa gang en overtalig-
hetsprocess som en féljd av de
sjunkande volymerna och en
annan syn an vad vi har p&or-
ganisationen och bemanningen
hosledningeni huvudkontoret.
Darigenom har var lokalaled-
ning varit tvungen att anpassa
sig till de krav som har stédllts
till dem. Diskussionernabdrja-
de genom att arbetsgivaren
ville ha en deltidsorganisation
pa uppsamlingen och minska
antalet heltidare i spridningen
och dagskiftet. Den totala
minskningen av personalen
skulle blivit 19 MA (arsarbets-
krafter). Arbetsgivarentolkade
detta pa s& sétt att man skulle
tabort 19 heltidare.

Heltidare kvar

Vid detta skede |yfte vi fragan
en niva uppat, men genom dis-
kussioner med chefen for Ter-
minal/Paket kunde vi &nda
fortsétta med de lokala for-
handlingarna. Fran SEKO:s
sida lade man fram ett forslag,
som testades under en veckas
tid, och det visade sig da att
man behovde ha heltidare pa
uppsamlingen. S& nadde man
var malsattning att hakvar hel-
tidsorganisation i alla skiften.
Man konstaterade att évertalig-
heten var 19 MA, men att per-
sonal minskningen inte endast
skulle behdva handla om helti-
dare. Det faststé ldes dessutom
att det inte fanns nagra pengar
till pensiond 6sningar fran Lo-
gistik AB:ssida. Genomdenna
lokala férhandling lyckades vi
undvika samma sorts utveck-
ling som &gde rum i Hérry-
da-terminalen. Futurum valdes
hos oss av fem anstallda, men
genom organisatoriska forand-
ringar kundevi slippa alla upp-
sagningar. Naturligtvis ar det
alltid valdigt trékigt att behéva
minska antalet anstallda, men
med tanke pa den nuvarande
lagkonjukturen och lagre voly-

mer, sa tycker jag att dettavar
den basta och minst sméartsam-
ma |dsningen.

Betréaffande utvecklingeninom
Logistik AB pa central niva
vill jag berétta att SEKO har
sagt upp avtalet om foérstark-
ningsanstallda, men man for-
handlar med arbetsgivaren om
ett nytt avtal och under tiden
for férhandlingarna har man
beviljat en dispensfor anvand-
ningen av forstérk ningsanstall-
da.

Kombitjanster

En frdgasom har tagits upp till
vidare diskussioner &r s.k.
kombitjansterna. Det skulle
innebéraatt t.ex. enterminalar-
betare med deltidstjanst skulle
kunnaarbetainom Distributio-
nen och dérigenom fa en hogre
atagande, i béasta fall en hel-
tidstjanst.

Man har tagit ett beslut inom
L ogistik-samverkan om att ha
Segeltorp som ett stélle for ett
pilotprojekt, och déarfor kom-
mer man att bilda en lokal ar-
betsgrupp hos oss. Vi vantar
for tillfallet pa ett datum for
det forsta motet.

Jag vill ytterligare némna att
man &ven har bildat en partsge-
mensam arbetsgrupp som skall
ta stéllning till en ny alkohol-
och drogpolicy inom Logistik

AB. Man har annu inte fattar
nagra beslut, men sdsom alla
sakert vet sd har Posten AB
redantydligariktlinjer hur man
skall behandla alkohol- och
drogrel aterade problem genast
nar sadana dyker upp pa ar-
betsplatsen.

En annan centralt tillsatt part-
gemensam arbetsgrupp inom
Logistik kommer att behandla
frdgan om en malrelaterad 16-
nedel. Detta har ingenting att
goéra med den vanligal6nepot-
ten, och arbetsgruppen kom-
mer att paborja diskussionerna
efter sommaren.

Nya lyfthjalpmedel
Fran den lokala skyddsorgani-
sationens sida vill jag hélsa att
det systematiskaarbetsmiljoar-
betet (SAM) i Segeltorp I6pte
under aret 2008 enligt sedvan-
liga banor. Dessa aktiviteter
kan man ldsa om i terminalens
samverkansprotokoll, vilka
sétts upp pa anslagstavlan vid
Infotorget efter att alla parter
justerat och skrivit p& proto-
kollet Jag vill starkt rekom-
mendera alla anstéllda att 1&sa
dessa protokoll, da sd kan man
sevad som olikapersonalorga-
nisationer lagt fram for forslag
och vad terminalledningen fat-
tat for beslut efter samverkan
med de fortroendevalda.

Segeltorp

EMB -stationerna har byggts
om och under 2009 kommer
dessa att bli utrustade med en
ny typ av lyfthjalpmedel, Lifts-
all. Det & ocksdmycket viktigt
att man skaffar nya arbetsmat-
tortill EMB-omradet, eftersom
man blir mycket trétt om fot-
terna genom att under flera
timmars tid std pa det harda
golvet i produktionshallen.
Mattan till bl&EMB kom i
borjan av vecka 22 och L iftsall
har lovat att leverera bestall-
ningen i borjan av juni.

Utokad lasthéjd

| borjan av aret villeledningen
for Logistik AB Sverige utdka
lasthojderna frén 160 cm till
210 cm. Man skulle gora det
med hjélp av en staplatta av
metall. Mangabl and var perso-
nal har inte velat anvandadetta
"lyfthjdlpmedel” och man har
vant sig till skyddsombuden
for att dessa skall rapportera
tillbud, d.v.s. skriftligen med-
dela att de anstéllda kanner sin
hélsa vara hotad av de hogre
lasthéjderna och stapallen. Si-
tuationen har varit mest proble-
matisk fér nattpersonalen, som
i praktiken behdvt lossa hog-
lastat och dessutom oftai last-
béarare utan nagon belysning
als.

Med hanvisning till den r&
dande arbetslagstiftningen har
representanternafor Segeltorp,
Orebro och Harryda sagt att
personalen i dessa terminaler
inte &r beredd att acceptera de
nya, samre arbetsf6rhalande-
na. Det betyder att vi for nér-
varande varken skickar eller ta
emot |astbarare med lasthdjder
6ver 160 cm. Fragan om las-
thojderna @ dock fortfarande
under en utredning, och ett
beslut fran Arbetsmiljoverket
vantas kommai en snar fram-
tid.

Murat Tok
Murat Tok &r ordférande for
Klubb Segeltorp
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Segeltorpsrést om semesterplanerna:
“Efter 25 ar i Sverige ska jag dka
till mitt hemland”

Namn: Ibrahim Malgir
Jobbar som: Terminalarbeta-
re pa Postterminalen i Segel-
torp

Bor: Abrahamsberg

Vad gor du en vanlig dag pa
jobbet?

— Jag arbetar dagtid och bor-
jar kl.6:45 och slutar kl.10:45,
jag arbetar 50 procent. Jag
sorterar bunt och klump. Mitt
arbetsomrade &r 100 och 101.
Jag kodar postnumret pa
forsandel serna samt att jag tar
hand om forsandel ser som &r
trasiga eller saknar postnum-
mer eller har felaktiga koder.
Att arbeta med bunt innebéar
att t.ex. tidningar som har
samma postnummer ett lokalt
postnummer ligger ihop med
snoren och de skickas vidare
till det lokala postnumret och
dér sorteras de till kunderna.
Buntarna kan véga mellan 6
till 9 kg. Klump kallas forsan-
delser som ar tjockare brev
och sma paket, det kan vara
t.ex. bocker men de frankeras
som brev.

Hur lange har du arbetat pa
terminalen i Segeltorp?
—Jag flyttade hit frén paket-
terminalen i Tomteboda nér
hela avdelningen flyttade hit
och det var &r 2005, s& det
blir fyra &r nu.

Tidigare karriar inom Pos-
ten?

— Jag borjade pa posttermina-
len i Tomteboda &r 1985 och
arbetade med ungefér samma
g6éromal dar som jag gor nu.

Fackliga eller politiska upp-
drag?

— Hér i Sverige har jag arbetat
med Amnesty fran & 1989.
Jag har varit medlem i SEKO
i stort sett hela tiden som jag
har arbetat pa Posten.

Familj?

—Jag &r skild och jag har tva
vuxnabarn, en son som ar 21
ar och en dotter som snart
fyller 19 ar.

Fodelseland och stad?
—Jag & Kurd fran Turkiska
Kurdistan min fodel sestad ar
Cizre. Min fodelsestad ligger
vid floden Tigris, det & gam-
mal stad med mycket kultur-
historiska och politiska véar-
den. Det har ocksa varit pro-
vinsens huvudstad.

Fritidsintressen?

— Jag promenerar mycket och
satycker jag mycket om att
laga mat. Férutom detta sa
"bloggar" jag pa Internet bade
pa kurdiska och turkiska och
svenska. Jag laser nyheter och
tidningar pa Internet, sa tittar
jag pa TV, mest pa nyheterna.
Musik &r ett annat av mina
intressen nagra av minafavo-
ritartister & Céline Dion samt
Ibrahim Tatlises, Sivan Per-
wer, Ahmed Kaya och Zakari-
a

Kommer du att rosta i
EU-valet? (intervju gjordes
25/5-09 fore Eu-valet, redak-
tionens kommentar)

—Jag har redan rostat, det
gick att fortidsrosta fran och
med den 20 maj 2009.

Nar ska du ha semester och
hur ska du tillbringa den?
— Efter 25 &r skajag &katill
mitt hemland, min hemstad.
Jag aker bade till den Kurdis-
ka delen och till den Turkiska
delen. Jag har daktingar pa
béda sidor, min mor och min
syster och hennes familj bor i
hemstaden men mina kusiner
bor pa den Turkiska delen.
Jag kommer att vara dér i en
manad.

Brukar du lasa Facktuellt
och vad tycker du om tid-
ningen ar det ndgot som du
saknar €ler vill ha mer av?
— Jag léaser alltid tidningen
och den &r bra, sarskilt de
facklig-politiska artiklarna.
Jag har alltid varit mycket
intresserad av politik, i mitt
hemland var jag politiskt ak-
tiv.

Vad tycker du om Facket,
vad ar bra och vad ar min-
dre bra, vad kan bli battre?
— Jag tycker att SEK O ar jat-
tebra. SEKO arbetar for sina
medlemmar och férhandlar

Segeltorp

for sina medlemmar och gor
bra dverenskommelser med
arbetsgivaren. Jag har fatt
information om att SEKO har
flera program om t.ex. inte-
gration, jdmstalldhet och pro-
gram om arbetsmarknaden.
("M anniskans behov - inte
Marknadens", " Starka kollek-
tivavtal, ratt 16n och arbetsmi-
1j6", redaktionens kommen-
tar) Jag tycker att SEKO bor-
de vara &nnu mer aktiva med
att arbeta med integration och
jémstélldhet samt att motarbe-
ta diskriminering, da far vi en
annu béttre arbetsplats nér vi
respekterar och uppskattar
varandra.

Framtidsplaner ?

—Jag vill arbeta s lange jag
orkar andatill jag blir 65 ar.
Jag vill ocksa akatill mitt
hemland oftare och det blir
|attare om Turkiet kommer in
i EU sajag hoppas att det blir
sa. Nér jag blir pensionar kan-
ske jag koper ett husi mitt
hemland och bor dér halva
aret om ekonomin tillater.

Ar det n&got annat du vill
tillagga?

— Jag tycker att Facket gor ett
mycket bra arbete. Jag tycker
ocksa att alla vi som laser
Facktuellt ska vara aktiva och
garna komma med &sikter,
kanske skrivaen artikel, det
sager jag till mig sjalv ocksa.
Det ar bra fér demokratin och
vi lér kénna varandra béttre
och det blir en annu battre
stamning pa arbetspl atsen.

Text:
Anne-Helene Pettersson
Bild: Ake Anevad
Anne-Helene Pettersson och Ake
Anevad arbetar p& Arsta Natt
och ingar i Facktuellts redak-
tion.
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Arstasamverkan 15 maj och 12 juni

Fortsatt all time high for Arsta

Resultat
S& gott som allaresultat ligger enligt plan,
eller béttre.

Maskinandelar (dvs den andel av den
totala volymen som gar i genom maskiner-
na, bade kodat och rejecten réaknas in i
maskinandelen):

UN Sma 93,5% (93,0 - malet for
2009)

UN Stora 70,0 (70,0)

UE Sméa 95,4 (95,0)

UE Stora 67,5 (70,0)

Ackumulerat januari - maj 2009.

FFK ligger nu pa 928 Felsorterade For-
sandel ser till Kund, rullande 12 manader.
Det &r forsta gangen sedan 8r 2004 som
Arsta ligger under 1.000. Mélet & att
komma ner till 750.

Aven SWEX:en ligger i stort sett pa plan.

Aven den ekonomiskabudgeten héllsoch

® A-kassans styrelse beslét i april att
héja avgiften till a-kassan med 85
kronor/méanad fran 1 maj 2009. Orsa-
ken &@r den 6kade arbetslésheten som
direkt slar igenom pa avgiften pa
grund av de nya regler som regering-
en inforde forra aret. Den nya avgif-

Hojd a-kasseavgift fran 1maj

For den som &r medlem i bade fack
och a-kassa redovisas den samman-
lagda avgiften pa lonespecifikationen.
| tabellen nedan redovisas vad som
ar a-kasseavgift respektive fackavgift
till férbund/avdelning samt klubbarna.

ten till a-kassan blir 278 kronor. Jan Ahman
Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 maj 2009 i Klubb Brev
Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klub-
bavgift &r 10 kronor lagre i varje avgiftssteg.
Avgifts- A- Forbund & Klubb Avgift
klass Lon kassa Avdelning fran 1/1 2009
3 0 - 4999 278 57 0 335
4 5000 - 6999 278 67 12 357
5 7000 - 8999 278 93 17 388
6 9000 - 10999 278 139 22 439
7 11000 - 278 160 32 470
13999
8 14000 - 278 186 37 501
16999
9 17000 - 278 197 37 512
19999
10 20000 - 278 217 37 532
22999
11 23000 - 278 223 37 538
25999
12 26000 > 278 228 37 543
Pensionar 42 12 1) 42/54
1) = Klubbavgift till SEKO Stockholms pensionéarsklubb. Om man som pensio-
nar valjer att std kvar i ndgon av Arsta-, Tha eller Segeltorpsklubbarna betalar
man enbart de 42 kr till forbundet.

Arsta

terminalen ligger for narvarande nérmare
en miljon under plan.
Sammantaget & Arstai april den 4:e basta
terminalen i processligan dar samtliga
brevterminaler jamfors utifran ett antal
mal.

Volymer

Volymnedgangen har stannat upp. Det &r
dock stora skillnader mellan A och B,
ocksa beroende paforandringarnai Strél-
fors upplégg:

Jamfért med Utfall 2008 Budget 2009
Uppsaml A+B  -6,8% + 3,7%
Spridn A+B -11,0% + 0,5%

Noteras kan ocksa att den manuella delen
av sorteringen minskat kraftigt, bl.a. pa
grund av de 6kande maskinandelarna. |
april manuellsorterades 20 procent féarre
B-brev och hela 31 procent féarre A-brev
jamfort med samma period forra aret.

Personallaget

De totalt anvanda timmarna i produktion
uppgick i maj till motsvarande 941,9 MA
(“heltid”), vilket innebar att budgeten
underskreds med 2,5 MA.
Overtalighetsférhandlingarnaér avsl utade
och rapporteras pd annan plats i detta
nummer av Facktuellt.

Fran lokal samverkan
rapporterades att &en Ekonomienheten
kommer att genomfdraden samv erkansut-
bildning, som Normalbrevsenheten redan
kort.

Jamstalldhet och integration
Terminalens lokala mangfaldsplan ska
férdigstdllas. SEKO:s ansvariga inom
omradena ska involveras i arbetet sa att
planen/planerna kan faststéllas vid néasta
samverkansméte.

AMU-rapport

« HSO foreslar att en ergonom anlitas
enligt sammamodell som pAM almotermi-
nalen. Det innebdar att ergonomen finns pa
platsi produktionen i 4 timmar/veckai 20
veckor samt att all berérd personal far 1,5
timmes teoretisk information.
 Arbetsmiljoenkaten pagar maj ut. Arne
Grentzelius kommer att anlitas for
sammanstéllningsjobbet.
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« Ladvagnslyftarnavid GSM éar snart klara
och ser lovande ut enligt skydssorganisa-
tion.

« Oversyn av ventilationssystemet pagar,
senmin rapport fran Brevserviceproj ektet!

Fler flodesdirigenter
Arbetsgivaren kommer att tillsétta flodes-
dirigenter aven vid GSM, SSM och IRM.
Dessa ersatter de maskinansvari-
ga/dirigenter som finnsidag. Ansoknings-
datum gér ut den 21 augusti och tillsatt-
ning sker i september. Antalet dirigenter
bestams efter sokningen; beroende pa
antalet s6kande kan fler uthildas for att fa
rotation aven pa dessa arbetsuppgifter.

Videon

Vid samverkansmétet den 12 juni fordes
en langre diskussion om videon. Resulta-
tet p& Arsta har kraftigt forbéattrats under
véren och ligger nu pafleraomraden éver
de centrala kraven. Snittet for posthnum-
merdelen har 6kat fran 1300 till 1700
fors/tim, det centralakravet &r 1.560. ROI
har 6kat fran 1100 till 1300, det centrala
kravet har nyligen sankts till 1400.
Stoppstallekodningen ligger pa 700, kra-
vet centralt ar 600.

Vid samverkansmétet besl ots att aterkopp-
lingen av den enskil des resultat skaskodtas
av lagledaren. Samtligalagledare pasorte-
ringsenheternaskagenomga en utbildning
i videon under september. Tillsdess att de
genomgatt utbildningen ska de ta hjalp av
instruktdrerna. Aterkoppling ska ske ge-
nom ett personligt samtal, inte infor
publik.

“Kompissamtal”

SEKO tog upp de “kompissamtal” som
borjat hdllas. Arbetsgivaren ansdg att de
skases som ett forebyggande komplement
till ordinarie rehabprocesser. Det & OK
att tamed sig en facklig representant &ven
till dessa samtal.

Arbetsgivaren bekraftade ocksa att de
regler for rehabhandléggningen som vi
tidigare kommit 6verens om (och bl.a.
reglerar varseltider for handléggningen,
den enskildes rétt att begéra facklig me-
dverkan, mm) fortfarande géller.

Biblioteket

SEK O framforde aterigen énskemélet om
att sofforna kommer tillbakatill bibliote-
ket.

Arbetsgivarens svarade att man under-
soker mojligheten att bygga om vid Hul-
das Karin sa att det skapas en stérre mo-
teslokal dar, med plats for upp till 75
personer. Om detta gar att genomféra

(ekonomil!) skaden del av biblioteket som
nu anvands som moteslokal mm mobleras
om s att det kan anvandas s som det
ursprungligen var tankt.

Hadlsoundersdkning

for nattare

Foljande regler galler from 2005:

« Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda
lakarundersokning innan man paborjar
nattarbete.

 Dérefter skaenlakarundersokning erbju-
das vart gétte ar fram tills dess man fyllt
50 &r. Efter fyllda50 &r skaundersokning-
en erbjudas vart tredje ar.

Jag skriver erbjudaseftersom arbetsgiva-
ren har en skyldighet att erbjuda lékarun-
dersdkningen, men som anstalld avgor jag
sjadlv om jag vill anta erbjudandet eller gj.

Arbetsgivaren behdver inte erbjuda
|&karundersokning for den som tillfalligt
arbetar natt i hogst tre manader.

Fore é&ndringen i AFS 2005 skulle l&kar-
undersékningen mynnaut i en bedémning
om man klarar ("tjanstbarhet") fortsatt
nattarbete. Den regeln togs bort 2005.
Lé&karen har sekretess och far inte infor-
mera arbetsgivaren om den anstélldes
personliga forh&llanden och undersok-
ningsresultat. Det lékaren kan gora &r att
diskuteragenerella arbetsmiljoforbattring-
ar med arbetsgivaren.

Vid samverkansmétet framkom att oklar-
het rader om vem det ar hos arbetsgivaren
som har koll pa att detta efterlevs.

Brev 2010
Terminal chefen informerade om det han
kanner till om projektet, som nyligen har
paborjats och dar allacentralabeslut annu
inte &r tagna.
Vad galler sakfrdgan: se min artikel om
Brev 2010 pa annan plats i tidningen!
Christian Karlsson, chef for ODR-centra-
len i Norrképing, har utsetts att leda det
regionala Brev 2010-projektet. Facklig
medverkan ar inte klarlagd och beslutad
an.
Jan Ahman

Facktuellt

ges ut i
september.

Arsta

“Posten
tar taget”

® | borjan av 90-talet lade
Posten Logistik (eller vad de
hette pa den tiden) 6ver alla
sina pakettransporter pa
lastbil och de nya terminaler
som sedan byggdes place-
rades pa sakert avstand
fran narmaste jarnvag.

Nu har vinden vant; oljepri-
set har stigit och det har
blivit lbnsamt (och miljomas-
sigt korrekt, som en extra
bonus!) att aterigen trans-
portera pa jarnvag. Posten
Logistik kor sedan en tid ca
10 procent av sina volymer
pa jarnvag.

Bo Johansson pa Tomte-
boda har tipsat oss om en
artikel i Transportnytt, dar
Logistiks trafikchef Ingvar
Gustavsson intervjuas. Las
hela artikeln pa www.trans-

portnytt.se



http://www.transportnytt.se
http://www.transportnytt.se
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“Ett framgangsrikt projekt”

En nast sista rapport om
Brevservice 2009!

® Den 11 maj startade forédlingen av bo
16-19. | och med det ar den maskinella
finstallningen fullt genomférd for Arstas
del. | Brevnétet aterstar nu endast Karl-
stad, som bdrjar foréadla i september.

Brevserviceprojektet gar nu mot sitt slut.
Arstas Huvudprojekt har preliminart sitt
sista sasmmantradei slutet av juni. De ska
davaraklart vilkafragor som aterstar och
vem som ska ansvara for dem.

Det centraa projektet startade 2005.
Forst under namnet DSB, Den samlade
brevprocessen, som litet senare dndrades
till ESB, Effektivisering av den samlade
brevprocessen; ett namn som ganska bra
beskriver syftet med projektet. N&r kritik
bdrjade komma mot planerna att senare-
lagga brevbéringen bét man namn till det
mer neutrala Brevservice 2009. Senare-
ldggningen av brevbérarnas duttid togs
ocksa tillbaka - men &r nu aktuell igen. |
Brev 2010, &r en barande férutsattning att
brevbaringen far ett langre tidsfonster,
&ven om nagot beslut &nnu inte har fattats.

Arstaprojektet

P& Arsta borjade brevserviceprojektet
officiellt den 29-30 november 2006; det &r
alltsdnastan tre arsintensivt arbete som vi
nu l&gger bakom oss. Enligt min vardering
ett framgangsrikt arbete. Foradlingen har
genomforts i etapper och som regel har
det fungerat bra redan frén start: vi har
levererat foradlade brev till utdelning i tid
och med hog kvalitet samtidigt som myck-
et tid och pengar har lagtsner paatt skapa
bra arbetsf6rhallanden.

Helaterminalen har under brevservicep-
rojektet genomgétt en rejal ansiktslyft-
ning. Nya golv, en helt ny manuell sorte-
ring, nya pausrum, mm, mm. Manga av
dessa atgarder borde ha genomférts redan
nar Klara och Tomteboda flyttades till
Arsta, men negligerades da. Nu har de
antligen blivit genomférda! Bland de
storreforandringar som genomférts under
projektet kan namnas:

« Samtliga maskiner har GL P-anpassats

¢ IRM:arnas GSM-del har kortats och
FSU-delen byggts om

« ALO 32 och 37 har flyttats och LTP-
systemet byggts om

« Spiralhissar har installerats

» 15 BFM -maskiner har installerats

* TvaGSM :ar och tva SSM :ar har flyttats
» VIF-omradet har flyttats och fyra nya
VIF:ar har installerats

* En helt ny manuell sortering

e Lunch & pausrum har byggts om och
nya mobler koptsin

« Arbetsledningensoch Stodetslokaler har
byggts om

» Teknik & Underhdll har flyttat till nya
lokaler vid Véardet

* Nya golv har — éntligen! — lagts i en stor
del av lokalen

 Helt nya sorteringsfack install erasunder
sommaren i ar.

Detta innebér inte att alla problem é&r
|6sta. Det enligt min uppfattning mest
oroande &r de stress- och belastningsbe-
svér i féradlingen som framfor allt nattare
kanner av. En skyddsrond genomférdes i
foradlingen i maj som ett steg i arbetet att
systematiskt arbeta vidare med och sa
|&ngt det gar atgardadessa brister. Proble-
men har ocksa tagits upp i samverkans-
grupperna. En enkat har gatt ut bland
berérd personal.

Aktuella fragor

Fran Huvudprojektmétet den 10 juni kan
négra aktuella fragor rapporteras:

* Ombyggnaderna av ALO 32 och 37 ar
klara. Anders Hagbos utredning om opti-
mering av ALA-paketet pagar.

 Trots solfilm och flaktar &r det &nda
problem med klimatet i huset. Ettintensivt
arbete pagar med dversyn av ventilations-
systemet. Man har okat tilluften med 40
procent i bada BFM-omradena. Teknik &
Underhall skissar pa ett forslag hur man
ska kunna avleda och nar s behovs ater-
anvanda varmen fran maskinerna. Com-
fortanlaggningen som reglerar ventilatio-
nen i huset ar diten och terminalen har
darfor stallt krav pé fastighetsagaren att
rusta upp den.

« De nya sorteringsfacken blev nagot
forsenade. De forsta facken och stolarna
har levererats och monterats upp pa plan
4. De anvands for utbildningen. De nya
facken ska vara pa plats i den manuella
sorteringen de 5 juli. Innan dess ska all

Arsta

personal fa en introduktion och &ven
bekanta sig med de nya (std)stolarna som
foljer med. Det har bestallts nya stolar till
samtliga fack. Det kommer sdkert att
finnas synpunkter pd dessa stolar och
SEKO har dérfor krévt att man inte gor
som i Goteborg (d& man sldngde alla
sittstolar) utan for sékerhets skull sparar
ett antal av nuvarande (sitt)stolar.
 En del golvarbete kvarstar. Narmast pa
dagordningen stér nytt golv vid Viff:arna.
En anslagsbegéran &r inlamnad till hogre
ort.
» Mattfragan (vid GSM:arna) &r inte |6st
an. Tillsvidare géller styrgruppens beslut
att mattornainte ska skéras av. Det beslu-
tet sags hatagits pagrundval av den utred-
ning som Previagjort och dar man rekom-
menderar att mattorna inte ska tas bort.
Fragan ar inte fardigbehandlad annu.
Teknik & underhdll har tagit fram en
testvagn dar tva av hjulen kan |&sas. De
har inte fungerat sa bra. Man har ocksa
tagit fram byglar som kan anvandasfor att
koppla ihop vagnarna si att de blir | 4ttare
att transportera. Det ar viktigt att all per-
sonal far mojlighet att prova den l6sning-
en.
e Teknik & underhdll arbetar med en
I6sning for ladvagnslyftar och oéverfo-
ringsbana vid GSM:arna. Enligt skydd-
sombuden ser det bra ut.
« Den slutgiltiga layouten &r nu faststald,
inklusive truckomradena.
« Storkund, fladder och blocket placeras
tills vidare pa plan 4.
» M alning av fondvaggen i manuella sorte-
ringen ar bestalld.

Videon

Marianne Nordin frén Previa har gjort en
“Belastningsergonomisk kartlaggning av
arbetet vid videokodning”.

Studien |amnar ett antal forslag till atgér-
der:

« For att underhallet av arbetsutrustningen
(skérmar, tangentbord, stolar etc ska fun-
gera kommer det att laggas in i Under-
hallssystemet

« Stolar med kort gaspelare bor bytas ut
« Rengoringsmedel skafinnaslatt tillgang-
ligt

« Det skafinnasmajlighet till avskdrmning
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mellan platserna

» Utvéardering av klimat, belysning, ljud
ska ske inom Arbetsmiljéronden och
handlingsplaner ska tas fram dar sa be-
hovs

* Mgjligheterna till bildské&rmsglasdgon
ska vara val kéanda

» Det ska sikerstdlas att alla far en rele-
vant utbildning

« Vikten av en riktig fingersattning beto-
nas

« Om mojligt ska man sitta hogst tva pass
under en arbetsperiod, max 3 pass

* Varje pass ska omfatta hdgst 45 minuter
» Under varje pass ska man ha en 15 sek-
unders micropaus. Tillvagagangssattet for
micropauserna ska anslas i videokod-
ningsrummet

* Instruktdrerna/hél soinspiratérerna ska
vara behjélpliga och instruera

« Det skafinnasen gemensam standard for
uppstart av videopasset enligt “ Géteborgs-
modellen”.

Kvarstar

Det ar alltsa dags att summera brevservi-
ceprojektet och notera de atgérder som
aterstar.

« Den viktigaste fragan & att férhindra de
belastningsbesvdr som nu bdrjar komma
och som kan leda till skador om de inte
atgérdas.

* Ventilation och buller ska kartlaggas néar
all ny utrustning & pa plats och alla om-
byggnader klara.

« | forutsattningen for att ta bort LTP in i
manuella sorteringen ingick att det skulle
monteras | &dvagnd yftar. Styrgruppen har
sedan rivit upp det bedutet. Vi har fran
SEK O kravt att |advagnslyftar installeras;
man kan boérja med en eller tva pa prov,.

* Vi har fran SEK O reserverat oss mot att
LTP in vid GSM:arna (med inmatning
mot SSM) tas bort. Hissarna finns annu
kvar och vi kraver att det ocksa far vara
det, a&ven nar ladvagnslyftarnainstallerats.
ALLT som kan goras for att minska be-
lastningsbesvaren maste tas tillvaral

» Brevserviceprojektet har nu genomfort
de utbildningar som man alagts. Det ar
viktigt att fortsatt behov av utbildningar
sékerstélls genom Arstaskolan, eller vad
det nu kommer att heta i framtiden.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterarei Klubb Arsta och
redaktor for facktuellt.

Arsta

Arsta

Nattens infomaoten 21-22 april

I lagkonjunkturens skugga anordnade
sektion Natt tva valbesokta infométen
for sina medlemmar . Personal6ver -
skottet pé Arsta, tillsittning av flédes-
dirigenter och kompensation for natio-
naldagen var nagra av punkterna pa
en valfylld dagor dning.

® Det stora samtalsdmnet bland Sektion
Natts medlemmar var personal dverskottet
pa Arsta. Fr&gorna var manga och oron
stor. Ake Anevad, sektionens kassor for-
sokte informera och svara pa fragor. Han
beréttade att den regionala arbetsgivaren
och SEKOvar langt ifran varandrai borjan
men att man efter intensiva forhandlingar
kommit Overens om att 6ppna Omstall-
ningsavtalet som innehdler del- och av-
talspensioner samt erbjudande om Futu-
rum. Ake forklarade att alla berérda kan
l&mna intresseanmélan till pensioneringar
och Futurum och att de inte var bindande i
detta skede. Ake besvarade ocks& frgor
om turordningsreglerna och om lagen om
anstallningsskydd.

Nya befattningar utan
Ionesattning ar ett problem
Ake och sektionsordférande Jan Skog
fortsatte med att informera om arbetsgiva-
rens 6nskemal om att tillsatta tre till fem
Flodesdirigenter p& vardera nattsidan.
Arbetsgivaren menar att lagledarna ska
skota utvecklingssamtal och félja sitt lag,
skéta de mjuka frégorna. Darfor behovs
det personal som ser till att flodet till de
nya BFM maskinerna fungerar for att
processerna skavarai gang sa att stoppti-
derna hélls, enligt arbetsgivaren. SEKO
kravde att Flodesdirigenterna skulle fa ett
|6netill gg 500 kr per ménad men arbetsgi-
varen gick inte med pa det. SEK O reserve-
rade sig mot att inget |6netillagg kommer
att finnas pa befattningarna. SEKO fick
igenom att den nya befattningen ska utvar-
deras och att det ska vara en test period
fram till hosten & 2009. SEKO Sektion
Natt anser att det & fel att infora befatt-
ningar utan léneséttning eller 16netillagg.
Arbetsgivaren kommer da troligtvis att
krava hoga paslag for de som har dessa
befattningar i kommande |6nerevisioner
och det riskerar att minska |6neutrymmet
for den Gvriga sorteringspersonal en.

Postens jurister
tolkar avtalet dumsnalt
Ake fortsatte med att informera om kom-

pensation for Nationaldagen. | vart Kollek-
tivavtal star det att "det & som National da-
genden 6 juni infaller paenlordag eller en
sondag ska medarbetareistallet erhallaen
annan ledig dag utan |6neavdrag i det fall

inte annat avtalatslokalt". | &r ligger Natio-
nal dagen sa och da ska dlamedarbetare fa
en extradag ledigt. Nar det géller dem som
har tjanstgoring pa fredagsnatt 5/6-09 mot
National dagen sa blir de befriade fran sin

tjanstgdring. Det har dock blivit en central

tvist hur det ska tolkas om de som blir
tjanstgoringsbefriade ocksa skafakompen-
sation med en dag for Nationaldagen.

SEK O:s uppfattning &r att de ocksa skafa
kompensation. SEKO aerkommer nar
tvisteférhandlingen centralt &r klar i denna
fréga.

Rehabilitering, studiecirklar
och skyddsronder

Raili Kalliovaaraen av sektionensansvari-
ga for rehab rapporterade om den nya
rehabiliteringskedjan. Hon understrék hur
viktigt det & om man blir langtidssjuk att
man alltid kontaktar facket for stod och
hjalp med kontakterna med arbetsgivaren
och Forsakringskassan.

Vice ordférande Monica Lindberg infor-
merade om majligheten fér medlemmarna
att deltai en Facklig studiecirkel. | pro-
grammet ingdr utbildning om vara lagar
och avta samtinformation om SEKO. Hon
beréttade ocksa att man far 91kr skattefritt
per timme fér forlorad arbetsinkomst nar
man tar ledigt fran arbetet for att ga pa
denna Fackliga studiecirkel.

Raili rapporterade att det fanns platser
kvar for medlemmar att vara med pa en
malningskurs som halls pa terminalen.
Kursen ar ett samarbete med L O-distriktet
i Stockholms lan, Folkkulturcentrum och
SEKO Klubb Arsta.

Monica informerade om att en skydds-
rond kommer att goras pa BFM maskiner-
na och att en skyddsrond gjordes den
20/4-09 pa SSM maskinerna. SEKO:s har
begért att en ergonom ska komma och
utbilda personalen vid BFM maskinerna
for att undvika arbetsskador.

Det fanns lite tid 6ver for Gvriga fragor
samt information och diskussion om ar-
betsmiljofragor kring de nya BFM maski-
nerna.

Anne-Helene Pettersson
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Inga uppsagningar pa Arsta
Drygt 40 tar pension eller Futurum

Overskottsforhandlingarna resulterade i frivilliga l6sningar

B Arbetsgivaren pa Arsta kallade i mars
till forhandlingar om personal dverskott pa
Arsta postterminal. Vi i SEKO klubb
Arstas styrelse férberedde oss genom att
diskuteradennafragagrundligt med en av
de ansvariga for avtalsfragor fran SEKO
centralt, Tom Tillman. Vi hade en grund-
liggenomgang av Postens omstal I ningsav-
tal och en diskussion om att de olikabola-
gen inom Posten AB ofta havdar att de
inte har rdd med omstéallningsavtalet.
Speciellt & det pensionsldsningar som
ofta har varit stridsfragan.

Langt ifran

Vid forsta férhandlingstillféllet med den
regionala arbetsgivaren sa stod vi langt
ifran varandra. Den regionala arbetsgiva-
ren menade att det fanns brevbérartj &nster
som var besatta med tillfalligt anstéllda
inom regionen och att vi skulle flytta de
yngsta pa terminalen dit. SEKO klubb
Arstaprotesteradekraftigt och hdgljutt. Vi
menade att det var omstallningsavtalet
fullt ut som géllde. Dar stér att dar verk-
samheten sa till&ter ska det forst erbjudas
pensiond dsningar via del- och forstarkt
helpension, fér de som omfattasav PA-91,
och om detta inte racker sa ska omstall-

ningsprogrammet Futurum erbjudas.

Efter diskussion med var terminal chef
Serbaz Shali sdkom vi dverens om att han
skulle prata med var regionale chef Mag-
nus Osterdahl om att vi skulle f& uppdra-
get att jobba fram en bra kompromiss. Vi
fick det uppdraget med riktlinjerna att
brevbarartjansterna skulle erbjudas till
frivillig sbkning och att omstéall ningsavta-
let skulle foljas med vissa begrénsningar.
Begransningarna var att sokning till pen-
siond 6sningar och Futurum skulle ske
samtidigt och att I6sningarnaskulle vérde-
raskostnadsmassigt. De billigaste6sning-
arna skulle prioriteras.

Ingen tvingas bort

Né&r vi vérderade detta i SEKO klubb
Arstasstyrelse sdinsag vi att nar det galler
forflyttningar har vi inget bra avtal och pa
manga andra stéllen inom Posten s har
det varit mycket svart att fa pensionsl6s-
ningar. Vi ansag darfor att den har komp-
romissmodellenvar bra. Allamedarbetare,
som fyllt 60 &r, p& Arsta postterminal
(utom tekniker och ledare) skulle fa stka
delpension, férstarkt pension enligt éver-
gangsbestammelserna och 6vriga Futu-
rum. Inte helt efter den ordning som om-

Sektionerna héll infomdéten i samband med Overskottsférhandlingarna. Nattens
infomote den 22 april. Foto: Monica Lindberg.

Arsta

stallningsavtal et sager, men vi utgick fran
att det skulle bli manga pensions dsningar
eftersomdet ar | dgkonjunktur ochintresset
for Futurum troligtvis inte skulle vara s&
stort. N&r ansokningen var klar kom vi
Overens om att fraga de som sokt Futurum
om de ville stanna kvar pa terminalen, om
de inte behtvde sluta. Dettafor att vi inte
skulle skickain nagon i Futurum som sokt
for sékerhets skull.

Resultatet blev cal8 M A helpension, ca
11 MA Futurum och ca4 MA delpension
(forhandlingarnar inte helt avslutade nér
detta skrivs), nar de billigaste |dsningarna
prioriterats. Malet att ingen skulle tvingas
bort fran terminalen var natt och vi hade
fatt en valdigt stor del pensionslosningar.
Ett enligt SEKO klubb Arstas styrelse,
arbetsgivaren och SEKO centralt valdigt
braresultat.

Bra kompromiss

Det har kommit en del kritik frdn medlem-
mar som menar att vi frdn SEKO klubb
Arsta gjorde fel som gick med p& en kom-
promiss. De menar att vi skulle hahavdat att
omstélIningsavtalet skulle féljas mer strikt
sa fler skulle f& delpension. Arbetsgivarens
utgangspunkt i forhandlingen var att strunta
i omstéllningsavtaet och omplacera de
yngsta. D& hade vi varken fatt pensionsl 6s-
ningar eller Futurum.

Sett ur det perspektivet sd anser vi i SEKO
klubb Arsta att vi och arbetsgivaren kom
fram till en mycket bra kompromisslésning.
Arbetsgivaren har genom terminalchef
Serbaz Shali och regionchef Magnus Oster-
dahl tagit sitt ansvar och |6st Gverskottet
med frivilliga |6sningar och storre delen &r
pensionslésningar som Arstapostterminal s&
vél behover.

Ge och ta

Som i allaférhandlingar &r det att ge och ta
Vi kan bara konstatera att det var SEKO
klubb Arstasom var den fackférening som
drev kravet paatt omstéllningsavtalet skulle
gdlla. Om inte vi s& sarkt med stod av
SEKO centralt havdat att omstélIningsavta-
let skagéllasé ar vi vertygade om att anta-
let pensionslgsningar skulle ha blivit langt
farre.

Styrelsen
SEKO Klubb Arsta
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Fortséttning pa Brevservice 2009

"Brev 2010" och andra projekt

o Nar Arsta och Goteborg i maj startade
foradlingen av de sista brev [/
postnummeromrédenasé har nittiosex procent
av Sveriges hushdll fétt sina sm&/C5-brev
utsorterade/foradl ade enligt det nyauppl agget.
Enda terminden som da aterstdr & Karlstad
som drar igéng i september.

Darfor & det dags for nya projekt! Under
namnet "Brev 2010" har M eddel ande Produk-
tion startat en férstudie som koncentrerar sig

P&

« Oppet tidsfonster

e Foradling till avliémningsstéllen i flerfa-
miljshus (dvs. utsortering till hushall)

« Maskinsortering av kundsorterade férsande -
ser ("3-possar)

» Okad blockning av stora brev

« Forédling av A och B samtidigt
«Véndaspridnings- och uppsamlingssortering-
en av B-posten

« Spridningstransporter

Oppet tidsfénster
Med “ 6ppet tidsfonster” menasatt brevbaring-
ens duttid skall senarelégges; idag & den
14.30. En senareléggning av brevbérarnas
sluttid mojliggor bland annat ett langre tids-
fonster for b-postsorteri ngen. En “ 6ppning” av
tidsfonstret & nyckelntill fleraav de &tgérder
som nu utreds inom Brev 2010-projektet.
Frégan & naturligtvis kandigt gentemot
kundernaoch darfér har beslutet drgjt, tidigare
aviserades att det skulle tasi mitten av mgj.

Sorteringen av b-post p§ terminal
Om man senarel &gger brevbararnas sluttid ger
det utrymme for att vanda pa b-postsortering-

en. Det ger bland annat mdjlighet att dra in
spridningstransporterna for b-posten mitt pa
dagen och istéllet skicka ut dentill utdelnings-
kontoreni samband med uppsamlingstranspor-
terna senare pa dagen.

Det underléttar dessutom att koncentrera b-
postsorteringen till farre terminaler. Den fré
gan snabbutredsf.n. och ett besl ut kan komma
redan under/strax efter sommaren fér genom-
foérandeunder histen eller senast vid komman-
de arsskifte. | klartext handlar det om at
enbart ett f&al terminaler i fortsittningen ska
uppsamlingssortera b-posten. S& hér langt
namnsArstasomenav “vinnarna’; vi skullefé
avsevart mycket mer ekonomibrev att sortera.

Maskinsortering av kundsorterade
férsdndelser ("3-possar")

En provdrift med att sortera ut trepossar har
genomfortsi Malmo.

Fr.o.m. vecka 28 flyttas sorteringen av
2-possarna ekonomibrev fran uppsamlingen
till mottagande spridningsterminal. Eftersom
Arsta&r en “nettoexportér” av b-post férlorar
vi ca10 MA paden forandringen (somfor var
del tréder i kraft forst efter sommaren).

Senare i & kommer antagligen ett beslut att
&ven normalbrevens 2-possar ska sorteras pa
spridningsterminalen.

Okad blockning av stora brev
Projektet gé&r ut paatt i befintliga SSM:ar na
en storre foradlingsgrad gentemot utdelning,
till exempel genom att kéra om volymerna ett
varv till.

Forddling av A och B samtidigt
Oppnar mantidsonstret sdatt &ven terminal er-

SEKO Klubb Arsta
bjuder pa

DN-Galan pa Stadion

Fredagen den 31 juli.

Vi har 20 biljetter till Galan. Om fler an 20 anmaéler sig
kommer lottning att ske under revisorernas overinseen-
de. Den som tilldelats biljett meddelas muntligen.

Anmalan genom talong pa sista sidan,
senast den 10 juli!!
/Klubbstyrelsen

Meddelande

nakan hdllapalangremed flode 3A kan det ge
m6jlighet till samforadling av A och B, &min-
stone pa vissa terminaler och/eller i vissa
program.

Féréddling av avldmningsstéllen i
flerfamiljshus

Idag foradlas flerfamiljshusen enbart pa gatu-
adressen, finstallningen innei huset far brev-
béraren géra manuellt. Det & naturligtvis
lockandeatt drivaforadlingen ett steg till siatt
forsandd sernafinsorterasi géngordning dven
innei husen.

“Lokal” projektledare

for Brev 2010inom region Stockholm Syd blir
Kristian Vesterdahl, som ar chef for ODR-
centralen i Norrkoping.

Andra projekt

Nya Storbrevsmaskinen

Posten haller pa att bestamma sig for vilken
leverantdr som ska fa leverera nya storbrevs-
maskiner. Det man framforallt & ute efter &r
hogre sorteringshastighet samt méjlighet att
maskinellt kunna hantera en betydligt storre
andel av stora brev (plagtade forsandelser).
Idag finnsdet storbrevsmaskiner somklarar av
att sortera 50 000 forsandelser i timmen.

En investeringsbegdran for att kopa in en
“testmaskin” & f.n. under behandling i Inves-
teringsrédet.

"Kartan"

Dettaprojekt skalédmnafdrslagvar terminal er-
na ska vara placerade ar 2018.

For narvarande koncentrerar man sig paforsta
steget som & enny terminal i Hallsberg. Detta
medfor i S fall att man kommer att stidnga
termindernai Vageras och Karlstad.

Brevlddor och lastbdrare

Jag rapporterade om dessa projekt i forra
numret av Facktuellt. Vad galler lastbéraren
(for mellanomrédestransporter) har en del
problemuppstétt och projekttiden har forlangts
till den 30 september.

Andra arbetsformer
Det finns ju de som jublar 6ver PREGO och
den nyaregionorganisation som blev resultatet
av den. For terminals del kan man dock kon-
stateraatt det fackliga uppdraget har blivit mer
svérarbetat och ogenomskadligt, bade gent-
emot Posten och inom SEKO. Det & fler
nivaer som ska trangas igenom, vilket gor att
aven rapporter som dennablir tunnare. En del
av de aktiviteter jag skriver om drivsi projekt-
form, andraar “aktiviteter” inom Prcoessréd Si
eller processrad S3, osv.

Jan Ahman
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Tomteboda

Ska Tomteboda bestraffas —
friskvardscentret ldaggs ner?

® Veckan fore midsommarveckan si
dimper det ner ett brev i 1adan som har
skickats ut av Anders Ohlander, var re-
gionchef i norra Stockholm.

Brevet handlar om hésa och friskvard.
Det stdr mycket braom allt man tycker att
personalen i region nord ska gdra for sin
hélsa och vilkamdjligheter det finnsinom
foretaget for att kunna gora det.

Det stér en valdig massaom vad man kan
go6rapahéalsocentreti Arken, samt att man
kan gora andra saker och ansoka om att fa
ersattning frande 1500 kronor som Posten
erbjuder personalen som friskvardspeng.

Kortsiktiga skal

Det som det inte finns en enda rad om, &r
det fortraffliga friskvardscenter som finns
i Tomtebodaterminalen. Det har funnits
dar i manga ar och skapat forutsattningar
for mangas forbattrade eller bibehdllna
halsa. Det finns konkreta bevis pa att
frisknérvaron har 6kat med hanvisning till
Tomtebodas friskvardssatsningar. Tomte-
boda kan och har altid kunnat erbjuda
personalen vad Arken kan erbjuda. Allt
fran viktminskning till rokavvanjning,
mm.

Ar det s& att regionledningen har fér
avsikt att avveckla denna fortraffliga
personalhélsoresurs, utan att ha en tanke
pa vad konsekvenserna skulle bli?

Ar det bara ett kortsiktigt ekonomiskt
skal som ligger till grund for ett sadant
beslut? Tycker verkligen alla chefer och
ledare det?

Om det &r, vad som &r avsett s& kommer
det formodligen att medféra ganska stora
kostnader inom kort med tanke pa hur
manga som snabbt skulle f& forsamrad
hélsa eftersom den enda mojligheten till
mangas friskvard &r den de far mojlighet
till pa friskvardscentret i Tomteboda.

Arken...
D& kan de val ga till Arken istallet kan
man tycka. Javisst, det & baranagrameter
langre s det ar sakert inte nagra problem.
Men da maste man fraga sig om hélso-
centret pa Arken skulle racka till for alla
de som gar pa Tomtebodas gym. Det &r
inte troligt. Det &r kanske 250 personer
som kommer till Tomteboda, som d&
skulle ga till Arken istallet.

Det ar sdkert inte troligt att de som idag
gar till Arkens gym skulle bli sa fortjusta
heller, nér de inte kan komma in, for att
det ar fullt.

personalchef ska agera och ta hand om
personalen pa ett foredomligt satt. S det
kanns trist att personalansvariga i nya
organisationen inte ser det pa samma satt.

Nu hotas aterigen Tomtebodas valrenommerade gym.

...kompletterar Tomteboda
Tomtebodas friskvardsaktiviteter har
funnits 1angt innan Arken, s den frisk-
vardssatsning dar, & mangt om mycket ett
komplement till Tomteboda. Det mérks
ocksd i Tomtebodas gym, dar man ofta ser
personer som kommer fran Arken.

Detta sannolikt for att Tomtebodahar en
mer omfattande friskvardsresurs och har
duktiga instruktdérer som kan detta med
traning, samt tar hand om alla pa ett
mycket bra sétt, och kan ocksa vara goda
radgivare for ratt tréaning och mojligt
behandling av olika besvér.

Rehabverksamheten har ocksa varit
lysande och skétts mycket bra. Jag &r
Overtygad att en hel del av vara anstéllda
inte skulle ha kunnat komma tillbaka till
sitt arbeteeller kunnat fortsattaarbetautan
denna hjalp och tillgang.

Bra resultat

Var forre personal chef JensMorin gjorde
ett mycket bra jobb d& han tillsammans
med friskvardscentrets fortraffligainstruk-
torer, bidrog till friskvardscentrets utveck-
ling. Det ar ett bra exempel pd hur en

Tomtebodas postala verksamhet har gatt
mycket bra under manga ar och aven nu i
dessa orostider gar det ratt brai jamforel-
se med andraarbetsplatser i landet. Skada
Tomteboda straffas for det ?

Forbattrad arbetsmiljo

Det finns en hel del friskvardssatsningar,
friskvardsutrymmen och lokaler i andra
delar av landet, men dar gér man inte pa
detta satt.

Man maste se dettasom en forbattring av
allas arbetsmilj6, eftersom bade chefer
och personal har tillgang till samma moj-
ligheter. Om man tar bort dessa fortraffli-
ga mojligheter sa &r det en avsevard for-
samring av arbetsmiljon, och det borde
inte en chef stafor.

Posten gar ocksa ganska brai jamforelse
med manga andra féretag i landet. Posten
har haft jattevinster de senaste ren, sa det
fattas inte ndgra pengar heller. Vid ett
samtal med Angelica Bjérkbom som &r
chef for hélsa inom personalenheten for
Posten AB, sé& sager hon att man ska géra
en kartlaggning av friskvardsaktiviteter i
hela Posten. Det vore valdigt bra om den
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kartlaggningen blev klar innan man ror
nagon friskvard, tycker jag. Posten har de
senaste aren ocksa fatt pris for sin fina
friskvard och satsningarnapé personalens
halsa.

Da kan man tycka att detta med avveck
ling av friskvard & en direkt motsats till
Posten inriktning. Jag kan inte tdnka mej
att sddana atgarder &r vad AngelicaBjork-
bom och Posten centralt, stéller sig bakom

Utveckling

Det &r ju nu nér det & lagkonjunktur man
ska satsa pa utveckling av personalen.
Bade vad galler postal kompetens och
hélsa, inte tvartom.

Denna léaxa borde véra ledare ha lart sig
forra gangen vi befann oss i en liknande
situation i mitten av 90-talet. D& gjorde
man misstaget att man avvecklade Post-
skolan och utbildningsresurserna, samt
friskvarden och det straffade sig ganska
snabbt, vilket vi har effekter av an i dag.

Det man dock har gjort under aren efter
forra krisen, ar att satsa en del pa frisk-
vard, vilket ar otroligt viktigt att man
fortsétter med. Det vore vardeful It att man
satsade pa personal utveckling ocksa.

Forsvarar centret!

De senaste dagarna har vi mist en kamrat
i Tomteboda, samt att en annan har blivit
allvarligt sjuk. Om vi far forsamrade
mojligheter till aktiv friskvard, sd ar risken
att dessa trakiga handelser okar.

Personalens alder borjar bli hog och da
&r det annu angel &gnare att det satsas pa
friskvérd, sa att véra medarbetare kan fa
gafriskauti pension och ha mangabra ar
efter det.

Upp till strid och forsvara vart frisk-
vardscenter i Tomteboda, om det nu finns
planer pa att avveckla det!

Det &r var arbetsmiljo och vara arbets-
kamrater det galler och detta maste vi
varna om!

Anders Bergstrom
Anders Bergstrém ar huvudskyddsombud
p& Tomteboda

Namnlistatill stod for Tomtebodagymet
pa:
http://www.namnlista.se/tomteboda-pos
tterminal-gymet-kvar/

Tomteboda

SEKO-info pa “golvet”

Arstaklubbens sektioner genomférde den 19 maj en uppskattad
facklig information i entrén till terminalen.

Bilderna:

Overst: Jon Gredmark och Eva Brattstrom i samsprak med Yoseph
Tewolde.

Nedan: Jon Gredmark, Belinda Lundgren-Okudzeto och Ahmedi
Telsem.
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Tomteboda:

Tomteboda

Sanning och Konsekvens

e Det finns lika manga "sanningar" som
manniskor. Varjeindividtolkar verkligheten
efter sina forutséttningar och skapar sin bild
av sanningen. Sanningen blir val digt person-
lig och ingen kan bortférklara den.

"Sanningen" & alltsa relativ. D.v.s. ingen
ager rétten till den absoluta sanningen.

Kommandetext & undertecknarnas sanning
och dérmed lika viktig att ta hénsyn till som
alla andra sanningar.

Diktaturer
| diktaturer tillférs medborgarna med en
sorts information av makthavarna. Denna
information fungerar mest som hjarntvétt
men &ven som skramsel. Bara en sorts tanke-
satt ar alltsatillatet. Allt annat &r straffbart.
Det blir valdigt 1&tt for medborgarna att
forstavilken sortsregelverk som ar gallande.

Déaremot i demokratiskasamhéllen har varje
individ sin egen personliga syldighet /
ansvar att skaffa sig information for att bilda
sig en egen uppfattning av radande forhallan-
de. Gillal&get eller férandra det!

Men det finns ett antal problem nér infor-
mationshamtningen sker av individen sjélv.

1) Trots eller just p.g.a. av informationsflo-
ran kanns det ofta som man har inte fatt
nagon information alls. Det & namligen svart
och férvirrande att sorteraut all information
och avgora vad som &r viktigt eller inte.

2) Hitta de rétta informationskanal erna som
passar individen bag.

3) Hittatid att gaigenom all information och
séttasig in i sakfragor.

4) Vara saker pa att man har fatt tillrackligt
mangsidig information.

M Det hér & en kortfattad beskrivning av
de viktigaste andringarna som berér
arbetsl Gshetsforsskringen.

Enklare att bli medlem

Det blir enklare att bli medlem i en a-kassa.
Kravet pa att en person ska ha arbetat viss
tid slopas. Aven den som inte arbetar har
rétt till intréde. Han/hon méste dock ha
arbetat inom den aktuella a-kassans
verksamhetsomréde nar han / hon senast
arbetade.

Dubbla medlemsmanader

Det kravs tolv manaders medlemskap i en
akassa for att en medlem ska kunna fa
inkomstrelaterad ersattning. Frén och med
den 1 juli réknas varje medlems-manad
under hela 2009 "dubbelt" sa att en medlem
kan farétt till inkomstrel a-terad ersdttning
efter bara sex manaders medlemskap.
Regeln & tillfalig och har tillkommit for att
fler ska kunna f& inkomstrelaterad
erséttning.

Man kan tidigast bli medlem fran den L:ai
den méanad anstkan om medlemskap
inkommer till a-kassan.

Inkomstrel aterad arbetsl Gshetserséttning
innebéar att man far 80 procent av tidigare
inkomst i 200 erséttningsdagar, dérefter 70
procent. Hogsta majliga erséttning &r 680

Nya regler i a-kassan
fran den 1 juli 2009

kronor per erséttni ngsdag.

Sjuklon och
socialforsakringsformdner
A-kassorna ska, enligt vissaregler, ta
hansyn till en del sodalférsakringsfor-
maner nér de beréknar arbetsl Gshetser-
séttningens storlek. De formaner som avses
ar foréldrapenningsforman, sukpenning,
havandeskapspenning, rehabiliterings-
penning, ersittning for vard av narstéende
och smittbararpenning.

Medr&kning av en del socialforsakrings-
formaner & mdjlig silange manaden ar
tillgodorékningsbar. En tillgodoraknings-
bar ménad i ett arbetsvillkor innebér i
normalfallet att manaden innehaler minst
80 timmars forvarvsarbete. Har medlemmen
fatt till exempel sjukpenning en hel manad
& deni stéllet Gverhoppningsbar. Det
innebdr att ramtiden férldngs med en
manad. Ramtiden &r i normalfallet de 12
manaderna innan arbetsl dsheten infaller.

Detta avser att motverka den negativa effekt
som franvaro frén en angéllning har pa
erséttningens storlek. | dag drar a-kassan
bort tid med till exempel sjuklon under
ramtiden vil ket paverkar genomsnittsber k-
ningen av normalarbetstid och dagsfor-
tjanst.

5) Hinna resoneramed andra medmanniskor
for att eventuellt kunna omvéardera sin egen
uppfattning eller att fa den bekraftad.

Desinformerade
P.g.a. ovan ndmnda problem hénder det ofta
att individer blir desinformerade. D.v.s att
folk blir intalade bara en sorts information
och blir manipul erade av den. Manipulation
anvandsflitigt bl.a. inom reklam.
Att manipul eramedlemmar inom férenings-
liv & ocksatillatet, for medlemmarna har ju
sin egen skyldighet att skaffa sig en mangsi-
dig information. Sa fungerar demokratin.
Déremot kan man dock tycka att manipula
tion & en omoralisk handling. Man erbjuder
jumedlemmarnaen ensidig information, och
desinformerar medvetet, i sitt eget vinnings-

syfte.

Kupp
Att genomfora ett arsmote med hjap av

manipulation kallas for en kupp. Ett kuppat
arsmote underminerar inte bara flera med-
lemmars mening, utan underminerar ofta
aven valberedningens arbete. V alberedning-
en foljer bl.a. styrelsearbetet under hela
mandats- perioden. Intervjuar de nominera-
de, lyssnar till medlemmarnas olika asikter,
bildar sig sedan en uppfattning och slutligen
lamnar sitt forslag till &rsmotet.

Valberedningens arbete ar ett tungt, an-
svarsfullt, opartiskt, samt tidskravande arbe-
te.

Trots detta &r ett kuppat arsmoéte ett demo-
kratiskt méte!

Dettafenomen kunde medlemmarna beska-
da dven paKlubb Brev Tomtebodas arsméte
2009!

Undertecknade hoppasatt den nya styrelsen
forstar, att makt betyder ocksa ett stort an-
svarsagande.

Forlorade

Vi anser att i dessa hérda tider, som rader i
samhaéllet idag, kravs det av varje fackfore-
nings styrelse en maximal erfarenhet, kom-
petens, ledarskap och natverk for att kunna
kémpa vidare. Kompetensen och erfarenhe-
ten skaffar man inte under ett eller tva ar
trots viljan att lara sig.

For att klara sitt uppdrag behéver en bra
fackligfoérhand are &ratal av erfarenheter och
fackliga studier (bl.a. kunskaper om lagar
och avtal), praktiskt arbete, ett brett kontakt-
natverk, god gavkannedom, god mental
styrka, férmaga att kompromissa och samar-
beta, en arbetarvanlig ideologi med dess
vérderingsgrund att sté pa Sunt férnuft och
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06dmjukhet ska man inte heller glémmabort.
Genom kuppen forlorade alltsd Klubb Brev
Tomteboda sin forra ordférande som har
20-ars facklig bana med alla ovan namnda
egenskaper. Han sitter for nérvarande som
ordinariestyrelseledamot i SEKO Forbunds-
styrelse och ordinarie ledamat i SEKO:s
Stockholms- avdelning. Han & ocksa kand
talare pa LO:s kongress. Pa sin privatatid
har han verkat som Landstingspolitiker i
StockholmsL andsting. Han har helaSEK O:s
organisation och arbetsgivarensrespekt. Han
var med och bildade SEKO Region Stock-
holm Nords regionala kommitté och rad

Stark klubb

Nu fick vi en mindre erfaren forhandlare for
Tomteboda i det regionala radet. | Region
Nords rad och kommitté kommer manga
forhandlingar att hanteras, som har direkt
paverkan pad medlemmarna i sdva brevba-
ringen som i Tomtebodaterminalen. Dér
SEK O Tomtebodas medlemmar inte kommer
att fa sina fragor sarskilt horda.

Undertecknade anser att i stéllet for att
kuppa borde man ha samlat kraft och bildat
en stark klubb. Bade den gamla som den nya
ordféranden skulle ha kunnat fa plats i den
nya styrelsen och stérkt klubben. Samlad
kompetens ger styrka. Tillsammans &r vi
starka.

Enligt var asikt 16ser man verkligen inte
problem genom att kuppa bort dem som
tycker annorlunda. Hur handskas en s&dan
styrelse med medlemmarnas problem ?

Klubben ska alltid ha hogt i tak. Dar ska
tolerans och 6ppenhet réda. Man lyssnar och
respekterar allas asikter. Man kor inte han-
synslést dver alla andra utan strévar efter
kompromisser dér det behdvs.

Uppfattningar och varderingar i styrelse-
rummet ska speglamedlemmarna pa golvet.
Ju mera olika gkter desto kreativare blir
styrelsearbetet! Stadgarna ska naturligtvis
foljas!

Varderingsfraga
Vi ar valdigt kritiskatill att pa detta destruk-
tiva och banda sétt att fornya styrelsen. En
kupp gors ju alltid i egen vinnings syfte.
Detta &r i hogsta grad en varderingsfréga for
oss. Vi har namligen oerhort svart att forsta
att stravan efter personlig makt gér fore
kol lektivets bastal

P.g.a vart varderingssétt befinner vi ossi
ett oppositionsidge i den nuvarande Klubb
Brev Tomtebodas styrelse. Att fortsédtta
styrelsearbete under sdana forutséttningar
har blivit absurt och rent av omgjligt for oss.

Vi & inte makthungriga nog for att vilja
sdja véra varderingar och vanda kappan
efter vinden.

Vi vagrar att varakuppmakarnas schackpja-
ser. For fackligt arbete for oss, &r ett seridst
arbete och inget spel med medlemmarnasom
insats.

Darfor anser vi att det klokaste for oss i
nul&get &r att [amna styrelsearbetet i Klubb
Brev Tomteboda och |dta "den falang" d.v.s
de som genomfdrde kuppen, att styra och
ensamma béra ansvaret, och sta till svars
infér medlemmarna nér sanningen kommer
fram i dagsljuset.

Med detta avsager vi ossvara styrel seposter

Tomteboda

i Klubb Brev Tomteboda med omeddbar
verkan.
Solna den 19 maj 2009.

Catharina Andersson

och Paula Miettinen

Catharina Andersson och Paula Miettinen
arbetar pa Tomteboda klumpterminal.

Svar till

e Med forvaning har styrelsen for
Klubb Tomteboda tagit del av denna
skrivelse.

Det finns anledning att bemdta och
kommentera flera pastdenden och

pahopp.

Inledningsvis resonerar man mycket
om vad som ar ratt och fel i informa-
tionsflodet.

Att sedan summera sitt resonemang
med att uttala asikten att medle mmar-
na "réstat” fel ar nast intill krankande.
Den som inte kan acceptera och
underordna sig majoritetens val ar illa
ute.

Medlemmarnas vilja

Vid tva! (2!) i féljd hallna ars- och med-
lemsméten har medlemmarnas vilja
tydligt bekréaftats.

Med mycket stor majoritet valdes nuva-
rande ordférande och styrelse.
Nomineringen och férberedande valar-
bete har den avgangna styrelsen och
ordféranden sjalva initierat.

Meriter och fallenhet fér uppdragen har
stotts och blétts. En del meriter ma
vara relevanta, andra inte.

Man bor tanka pa att mycket ar farsk-
vara och att det finns stor kompetens
hos alla kandidater.

Medlemmarna har sedan sjalvstandigt
sorterat upp dessa och tagit stallning.

Foga solidariskt

Om nagon hade haft en idé om att
"villkora” sitt uppdrag eller engage-
mang sa& hade det varit kladsamt om
dessa personer hade stéllt sina platser
till forfogande vid aktuellt mote.

| vart fall har inte valberedningen hort
nagot darom.

Nu kommer man i efterhand snyftan-
de om att sa har hade jag inte tankt
mig...

Foga solidariskt mot vare sig klubben,
styrelsen eller medlemmarna.

Man utvecklar sedan idéer om kon-

"Sanning och Konsekvens”

spiration. Intressant att paminna att
motet leddes av SEKO Postens ordfo-
rande Alf Mellstrom dar Cityklubbens
ordférande Annika Arfwedsson var
motessekreterare. Andra delen av
arsmotet leddes av Klubb Norras ord-
férande Lennart Karlsson. Motena var
lugna och leddes neutralt och varken
motesfunktionarerna eller medlemmar-
na kande nagot som inte stamde. En
stor majoritet rostade gang pa gang for
den nya styrelsen och andra represen-
tationer inom Region Nord och Bo-
lagskommittén.

Sorry... Idéer om konspiration haller
inte heller.

Fyllnadsval

Det ar helt enkelt sa att medlemmarna
valkomnar och prévar alla som staller
upp och nar denne inte uppfyller deras
forvantningar vill de en férandring till
det battre ... och sa gar livet vidare.
Man borde vara doév och blind for att
inte marka medlemmarnas missnoje
sedan lange.

Idag arbetar styrelsen fortsattningsvis
efter nya férutsattningar med en battre
laganda och fullféljer klubbens arbete
utan dessa ledamoéter. Kompetensni-
van ar densamma som férut men nu
maste vi klara arbetsuppgifterna med
mindre bemanning. | sinom tid efter
sommaren foretas fylinadsval p4 med-
lemsmote.

Fortroende

Styrelsen vill samtidigt passa pa att
tacka alla medlemmar for det fértroen-
de som givits och det gensvar som
kommit under tiden sedan arsmoatet.
Att kdnna medlemmarnas kraftiga stéd
ger 0ss nu extra vingar. Vi i styrelsen
star alltid till forffogande for idéer och
diskussion om bade stort och smatt
som angar oss alla !!

Klubbstyrelsen
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Farre brevlador

Meddelande

Ska vi kosthadseffektivisera oss

till dods?

B Det ar modernt att kostnadseffektivise-
ra, det gors pa alla mojliga omraden idag.
Frégan &r bara: Ar det i alla lagen for-
svarbart ? Kan vi riskeraatt forloranagot
pa vagen nar vi drabbas av effektivitet-
sténkande och verksamheter strypstill sin
karaktéar?

Vérdcentraler fa&r numera en del av sin
erséttning utifran antalet besok och hur
manga som har "listat" sig. Det betyder att
incitament for att ta emot tidskravande,
multisjuka manniskor med komplicerade
sjukdomar minskar. Déremot tar man
garna emot patienter med mindre och
okomplicerade hésoproblem. P& s satt
Okar man effektiviteten och kan redovisa
en hogeffektiv vard med en snabb genom-
strémning. Ar det friskasnabbehandlings-
bara ménniskor som vi ska satsa guk-
vardsresurser pa?

Extraturer

Skolor agnar alltmer tid till att mata och
betygséttaelever fran spad dder. Dettafor
att méta kvalitéten och effektiviteten i
skolundervisningen. Att alla sddana mét-
ningar, och betygsittningar tar tid frén
sjdlva undervisningen tycks i alla fall
sjdlvklart for mig. Dessutom kommer
sékert undervisningen att koncentreras sa
att kunskap blir matbart utifran de mallar
som utformas.

Ar det en sddan utbildning som verkligen
férbereder ungar for livet?

Brevl&dor som anvands av ett fatal pri-
vatkunder &r naturligtvis en brist i effekti-
vitet. Den ska underhdlas och témmas
regelbundet och kraver dyrbara extraturer
for Posten. S& onodigt och dyrt det blir!
S& otidsenligt! S& omodernt! Naturligtvis
ar det alldeles for dyrt och tidskréavande
att ha det pa detta viset.

Ar det indragna brevl &dor som medborga-
re ska forknippa Posten med?

Malmo

Som bakgrund fér Postens senaste effekti-
viseringsprojekt har man enligt alla kons-
tensregler gjort en gedigen och omfattan-
de marknadsundersokning, angaende
svenskarnas brevladevanor. Det visar sig
att det & en minoritet som éver huvudta-
get nyttjar brevliador. Den allra storsta

Den nya brevlddan — som det ska bli
farre av.

delen av oss har inte anvant en brevlada
det senaste &ret. K anske inte s konstigt d&
brevladorna som finns numera &r ganska
anonyma.

Paen APT far vi engenomgang av paga-
ende brevl&deprojekt i Malmo, som &r
pilotomréde for rationaliseringen. Mini-
meringen av antalet brevlador innebér dar
att det & max 500 meter till en brevlada
var i stan man an befinner sig. Det |ater ju
som en rimlig grans i en storstad, 500
meter ar ju inte sa langt. En bild over
Malmé stad visar tydligt hur utglesade
brevladornahar blivitsedanforandringen.

Forsamring
Men om man antar att den stora majorite-
ten av de som anvander brevlador tillhor
gruppen aldre/aldre, vilket nog ar ganska
rimligt, kan det innebéra att en stor och
véaxande grupp kunder faktiskt far betyd-
ligt svarare att utnyttja brevladeservicen.
Fér en gammal manniskamed gangsvarig-
heter kan 500 meter vara en alldeles for
l&ng stracka, och da minskar antalet brev
i ladornadnnu mer. Servicenforsamrasfor
en grupp som redan tidigare & bade kost-
nadskrévande och omoderna.

Varfér ska vi acceptera en forsamrad
service?

Det &r en foérsdmring som Posten plane-
rar, det kan man inte ensi den mest smarta
och retoriskt genomténkta marknadsfo-
ringen av idén forneka. Ska vi acceptera
detta ? Ja! anser Posten. Vi far leva med
den kritiken eftersom vi genom denna
rationalisering blir kostnadseffektiva. Vi
ar ju faktiskt ett modernt foretag som
konkurrerar pa en 6ppen marknad och
maste réatta oss efter det marknadsekono-
miska lagar som géller.

For alla

Effektivisering & kanskeinte helt [lyckat om
verksamheten bygger pa att ge
service/vard/undervisning till manniskor
som efterfragar och behover den, &ven om
dessa utgor en minoritet. Det borde vara sa
att samhaéllsservice som vi gemensamt har
bestamt skafinnas, aven skakunnautnyttjas
fullt ut av alla. Sérskilt borde man setill att
desomintei kraft av ekonomisk eller social
styrkakan havdasig. Denna grupp av man-
niskor som kanske mest av alla behover
dennaservice, eftersom allainte & uppkop-
plade.

Posten ser den minoritet som fortfarande
envisas med att anvanda brevlador som
dyra, olénsamma och kostnadsineffektiva.
Det ska bli dyrt och besvérligt att nyttja
Posten som privatkund i fortséttningen. |
denna cybervérld dér e-mail, bloggar och
SMS meddelanden férenar folk betydligt
snabbare och béttre, & varaprivatkunder ett
irritationsmoment. Vad skaman med vykort
till nar man kan ga in pa sin resande vans
personliga dagbok och tadel av allaaventyr
med bilder och allt. Vykort! men det finnsju
ungefar 20 procent som faktiskt anvander
vykort. For att ... Jadet kan man undra. Sa...
farre brevlddor, max 4 centimeters breda
brevlacedppningar, glesare tdmningar och
aldrig senare én 17,00.

Varumarket
Vad kostar det att ha missnéjda kunder?
Om nu kunderna borjar upptécka att brev-
|&dor forsvinner, tomningen sker tidigare pa
dagen och i vissaomraden pahelgernainte
tdms alls. Kan vi klara detta missnéje? Det
ar dyrt med ett skadat varumarke. Nar Mer-
cedes |anserade en ny bilmodell som visade
sig valta alldeles for l&tt, kostade detta "det
vitaur 6gonen" som danskarna sager. M er-
cedes lange omhuldade rykte som vérldens
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sakraste bil gick i sank for 1ang tid framét.

N&r Posten far rykte om sig att strunta i
vanliga ménniskors behov av att ha en bra
postservice, kostar det ocksafor varumarket.
Vad & det som da sager att man eftersom
det andaar billigare att anlitaandra"budget-
postforetag” inte gor det? Eller slutar skicka
brev helt och hallet och ringer istdlet. Ja,
vad kostar det ? Har man dainte effektivise-
rat sig gélv till dods?

L3t oss summera...

Ett brevladeprojekt som som syftar till ait

effektivisera Postens | ogistik kan fafoljden
att en grupp méanniskor forlorar mojligheten
att utnyttja den servicen. Samtidigt vanjer
man nya grupper vid att Posten, i form av
Brevlador utei bostadskvarteren, inte |ang-
refinns.
Ar denna utveckling efterstravansvérd och
Onskvard ? Kanske ar jag en gammal obot-
lig nostalgiker som inte har anammat ut-
vecklingen som jag borde. Fast, ser man pa
omgivningen sa & man inte riktigt lika
entusiasmerad infor denna effektiviserade
utveckling av den postala servicen.De allra
flesta ménni skor som jag méter, réknar med
Posten som en vital dd av samhéllsservicen,
tillganglig for alla.

Danskarna
Vad sager vara grannar i Danmark?

Som allavet &r vi i full fé&rd med att fusio-
nera oss med danska posten. Frégan &r vad
véra danska kamrater sager om ovan be-
skrivna utveckling. Finns det n&gon skill-
nad, eller ar delikaf6randringsbendgnasom
vi ? Vilket effektivitettdnkande har man i
Danmark ?

Véra danska grannar har alltid varit skep-
tiska till nymodigheter som kommer ifran
Sverige. Jag vet det eftersom jag som halv-
dansk fatt |ara mig det sedan jag var liten.
Dér har man till och med fortsatt med 16r-
dagsutdelning, ndgot som man idag ar
mycket stolt éver och gérna papekar. Nyli-
gen har folkvaldai folketinget blivit garan-
terade att danskarna @n s lange ska fa ha
kvar sin service, sinarédabrevlador och till
och med |6rdagsut-
delning.

Skulle detta |6fte
brytas kommer si-
kerligen det danska
folkhavet att mullra
betydligt hoégre &n
det svenskal

Eva Brattstrom
Eva Brattstrém arbetar deltid pa Arsta Nor-
malbrevsenheten och ar ledamot av klubb-
styrelsen.

Meddelande

FOrtroendevald

Namn: Jon Gredmark

Aktuell som: Nyvald ersittare i Arsta
Sektion 1-2 som nu tar Futurum och dutar
i Posten.

Familj: Mamma, pappa, syster, flickvén
och min hund Lisa.

| Posten sedan: Borjan av 2000-talet.

— Jag startade som brevbérare och arbetade
bland annat ett & med att dela ut post pa
Sodermalm. Jag slutade nar jag kom in pa
konstskola. Efter tva &r sinade studiemed-
len. Jag behdvde ett extrajobb for att avslu-
tamin utbildning, sijag soktekvéllsjobb pa
sméa/c5 pé Arsta.

— Innan Posten arbetade jag ett tag pa
Skansen med parkskotsel och underhall.
Det var ett trevligt och fritt jobb men daligt
betalt. Fore det | aste jag musikprogrammet
p& Varmdo gymnasium vid Gullmarsplan.

Fritidsintressen?

— Jag sysslar mycket med konst och spelar
i tvadband, Elenette och Tiny Boys.Elenette
gar riktigt bra, vi har precis slappt en full
cd. Musiken drar &t indiepop hallet.

Varfor ar du fackligt engagerad?

— Jag har ett starkt politiskt och socialt
engagemang med mig hemifran. Facket ar
en braform for att fa utlopp for sadant.

Vad &r viktigaste fackliga fr agan?

— Loner och arbetsmiljé ar valdigt viktiga
frdgor men utan solidaritet och réttvisa
faller hela den fackliga idéen.

Vad &r svarast med det fackliga arbetet
s& har langt?

— Jag tycker att det & kontakten mellan
medlemmarna och fortroendevalda. Min
kansla &r att manga upplever att facket ar
mer otillgangligt én vad det egentligen ar.
Jag tror inte att klyftan &r sa svar att Gver-
brygga, det &r egentligen baraenkla smasa-
ker som behdvs. Det géller att synas. Man
behover inte alltid ha nagot sarskilt att
séga, det gér att visasigi i alafall. Nar vi
hade informationsbord vid ingangen tva
kvéllar i vérasvar det mangasom kom fram
och pratade och stéllde fragor.

Vad tycker du om Facktuellt?

— Jag tycker det & en bra blandning av
fakta, kronikor och friare resonemang. Forr
brukade jag skummaigenomtidningen och
vélja ut det som jag tycker var intressant.
Nu sedan jag blev facklig |&ser jag den mer
noggrant.

Né&got du saknar i tidningen?
— Mer politik, sarskilt i dessa tider. Sedan

skulle jag vilja ha mer tips pa bra kultur
som exempelvisbrabdcker, teaterférestal |-
ningar och filmer.

Ska du rostai EU-valet?
— Jadet kommer jag att gora. Paden punk-
ten &r jag lite traditionalist s& jag gar och
rostar pa sjalva valdagen.

Varfér tar du Futurum?

— Det finns saker jag inte trivs med pa
Arsta. Sedan 2004 nér jag borjade har jag
flyttats runt pa de flesta avdelningar och
skift som finns. Nu senast blev jag ompla-
cerad frdn GSM till IRM utan nagon vettig
forklaring. Da blev jag foérbannad och det
sitter fortfarandei.

— Rent privat sa har jag sa manga saker jag
vill géraoch Futurum ger mig en mojlighet
att goradet. Jag vill satsa pad min musik och
samtidigt utbilda mig i ndgot konstnarligt
yrke som grafisk design.

Vad ska du gora pa semestern?

— Jag ska &ka till Kroatien en vecka. Dar
skajag sova, bada och umgés med min tjgj.
Sedan blir det ocksa négra spelningar i
sommar. Elenette ska spela pa Arvika
festivalen i borjan av juli.

Né&got du vill tillagga?

— Jag vill gora lite reklam for att jobba
fackligt. Det &r roligt och utvecklande att
arbetamed fackliga fragor. S3 engageraer!

Text: Janne Skog
Bild: Janne Ahman
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Kollektivavtalet - det skrivna loftet - del 3

Foljderna av Laval-domen

Vaxholm - Laval konflikten

Ar 2004 inledde det | ettiskabyggforetaget
L & P Baltic Bygg en ombyggnad av en
skola i Vaxholm. Foretaget anlitade en
underentreprendr for bygget, Laval Part-
neri Ltd. Fackféreningen Byggnads krév-
de att foretaget skulle teckna ett svenskt
kollektivavtal for de lettiska arbetarna
som arbetade i Vaxholm. Delettiskafore-
taget vagrade detta och hanvisade till att
de hade lettiskt kollektivavtal som de
pastod var béttre &n de villkor som bygg-
nadsarbetarei Lettland har. Néar foéretaget
inte ville teckna svenskt kol lektivavtal for
sina arbetare sa satte Byggnads foretaget
i blockad. Detta innebar strejk for samtli-
ga medlemmar vid foretagets arbetsstél-
len. Blockaden utdkades och el ektrikerfor-
bundet och fler andrafackférbund varsla-
deom sympatiatgarder. Delettiskaforeta-
get Laval menade att blockaden var olag-
lig enligt EG-rétten, de menade att strejk-
ratten i Sverige var ett hinder som forsva-

rade foretagets ratt till fri rorlighet.
(EG-rétten handlar om de fyra grundlag-
gandefriheterna, fri rorlighet fér personer,
varor, tjanster ochkapital.) Laval lamnade
inen stdmningsansokantill Arbetsdomsto-
len for att f& blockaden havd. Foretaget
gick sedan i konkurs. Arbetsdomstolen
vande sig till EG-domstolen och stéllde
tva fragor. Den forsta fragan var om den
svenskamodellen dar fack och arbetsgiva-
re har ansvaret for arbetsmarknaden &r
forenlig med EG-rétten nér det géller
utléandska féretag som har med sig an-
stéllda tillfalligt till Sverige. Den andra
fragan var om L ex Britannia som innebér
att svenska fackféreningar kan genom
stridsdtgarder undantranga utlandska
kollektivavtal och ersétta dessa med
svenska kollektivavtal & forenligt med
EG-rétten. Syftet med Lex Britannia ar att
det inte ska vara mgjligt att komma till
Sverige med ett utlandskt kollektivavtal
som &r samre &n svenskakollektivavtal for

samre villkor.

Lagenai Jordbro!

Stockholm den 18 juni 2009

dotterforetag till Systembolaget.

Stoduttalande till Lagenabetarna

e Vi anser att hela fackforeningsrérelsen maste stodja lagerarbetarnas
kamp pa Lagena, Systembolagets lager i Jordbro, i deras kamp mot
orimliga uppsagningar. Att avskeda fast anstéallda for att ersétta dem med
bemanningspersonal ar en uppseendevackande och arbetarfientlig
provokation mot lagerarbetarna och deras fackklubb.

Det har visar hur svagt anstallningsskyddet ar. LO-forbunden maste ta
strid for jobben och stoppa mojligheten att kringga LAS och ersatta fast
anstéllda genom att hyra in annan personal genom bemanningsféretag.

Vi instdmmer i kravet att hela fackféreningsroérelsen omedelbart ska ge
ett effektivt stdd till Lagena-arbetarna. Har handlar det — som Handels-
klubben pa Lagena sager — inte om arbetsbrist, utan om ett satt att
forsvaga facket genom att splittra de anstéallda i syfte att patvinga dem

» Stoppa arbetsgivarnas utpressning — stod lagerarbetarna pa

e Facklig kamp for starkt anstallningsskydd!

Styrelsen for SEKO Klubb Arsta postterminal

Bemanningsforetagen anlitas i allt storre utstrackning for att luckra upp anstall-
ningsskyddet och sénka lI6nerna. Aven Posten visar allt storre intresse for
metoden. Klubb Arsta antog detta uttalande till stéd for arbetama vid Lagena, ett

Arbetsratt

att pd sa sitt gora l6nedumpning.
EG-domstolen har monopol pa att tolka
EG-réatten. General advokatensfdrhandsut-
| atande gjorde tolkningen att Sverige har
rétt att anvanda stridsratten for att tvinga
utléandska foretag att ge anstallda I6ner
och anstélningsvillkor enligt svenska
kollektivavtal men EG-domstolen féljde
dock inte generaladvokatens forslag till
beslut.

EU:s utstationeringsdirektiv

Pa 90-talet kom en dom i EG-domstolen
som innebar att EG-rétten inte hindrar ett
med|emsland att utvidgakollektivavtal till
gastandeutstationerade arbetare daarbetet
ar tillfaligt och arbetsgivaren kommer
fran annat medlemsland. Dettablev till ett
nytt lagforslag; EU :sutstationeringsdirek-
tiv. Detta skulle vara ett skydd for arbets-
tagarnafor att férhindraatt foretag pressar
ned |8ner och forsamrar anstéllningsvill-
kor och konkurrerar ut féretag som teck-
nat kollektivavtal med béttre I6ner och
anstallningsvillkor. Det var tankt med
forslaget att vardlandets arbets- och an-
stallningsvillkor skulle gélla for arbetsta-
gare stationeradei annat EU land. Forsla-
get fick inte gensvar hos lagstiftarna i
ministerradet eller EU-parlamentet da
stridsfragan var vilket var viktigast, mark-
naden eller arbetstagarnas skydd? Tolk-
ningen lamnades &t jurister i EG-domstol-
en. EU:s utstationeringsdirektiv EUD
innehaller ett antal riktlinjer om bl.a.
langsta arbetstid och kortaste viloperiod,
minsta antal et semesterdagar per ar, mini-
mildn inkl. Overtid, sakerhet, hdlsa och
hygien paarbetsplatsen, likabehandling av
kvinnor och mén samt andra bestammel ser
om icke diskriminerade behandling samt
villkor som géller vid uthyrning av ar-
betskraft. | EUD star att "de tvingande
regler for minimiskydd som géller i vér-
dlandet bér inte hindraarbets- och anstéll-
ningsvillkor som &r férmanligare for ar-
betstagaren tillampas" vilket kan tolkas
som att EUD sétter |&gsta nivd men att
medlemsstater far krava battre villkor for
arbetstagarna. EG-domstolen gjorde dock
inte den beddmningen, istallet tolkar
EG-domstolen EUD mycket dterhdllsamt
och pd ett sitt som ska framja den fria
rorligheten. EUD tolkas bade som ett
minimidirektiv och ett maximidirektiv, det
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sétter ett lagsta golv - sdkallad hard kérna
for arbetsvillkor och ett tak eftersom
medlemslandernainte far haférmanligare
villkor & minimiskyddet i EUD. Fackliga
stridsdtgarder far endast vidtas for att
uppna det som ryms under taket, endast
minimivillkor.

Lavaldomen

- konsekvenser och féljder
EG-domstolen domde alltsatill Byggnads
nackdel. Visserligen sdger EG-domstolen
att strejkratten erkéanns som en grundlag-
gande réattighet men att den maste vara
proportionell och att den &r bara tillaten
for att skydda arbetstagarna genom att
tvinga ett utléndskt foretag att skriva
under minimiskyddsregler enligt EUD.
EG-domstolen ansag dessutom att de
svenska Lex Britannia-reglerna &r diskri-
minerande for utlandska foretag. Domen
&r en motgang for allaarbetstagarei Euro-
pa. Lavaldomen visar att nu galler inte
likalon for likaarbetelangre. | enallt mer
avreglerad finans- produkt- tjanst och
arbetsmarknad och en mer internationali-
serad vérldsekonomi dér multinationella
foretag flyttar sin verksamhet till omraden
dér vinsten kan maximeras blir konse-
kvensen att |6ntagarna alltmer spelas ut
mot varandra i en underbudskonkurrens.
Fackféreningar som driver en strejk som
EU anser olaglig kan ge hdga botesbe-
lopp. Fackets jurister kommer att f& den
svéra bedomningen om facket ska ga i
strejk ochriskerabrott mot EU:sregler for
frihandel ellerinte gai strejk. Lavaldomen
visar att EG-domstolen anser att markna-
dens frihet &r viktigare an forsvaret av
arbetstagarnas grundl&ggande réttigheter.
EG-domstolen menar att ett medlemsland
kan ha minimil6n som omfattar bade
inhemska som utléndska arbetstagare, det
kan ske via lagstiftning eller genom kol-
lektivavtal inom samma bransch men att
det maste vara enligt EUD:s regler. Efter
Lavaldomen fé&r facken inte krava att
utléndska arbetare som arbetar i Sverige
tillfalligt har villkor enligt svensk norm
darmed finns risken for att utldndska
arbetare diskriminerasoch vi far ett A och
B lag pa arbetsmarknaden.

Tjanstedirektivet
EU-kommissionensférslag till ett tjanste-
direktiv som innebér regler for den fria
rorlighetenav tjanster i EU skaimplemen-
terasi slutet av & 2009. LO hade krav att
arbetsrétten inte ska paverkas om tjanste-
direktivet blir verklighet i Sverige.

Den stora stridsfrdgan &r vilket lands
arbetsréatt som géller nér ett foretag erbju-

der sina tjanster i ett annat EU-land. Ar
det vérdlandet eller ursprungslandets
regler som ska foljas? Med Lavaldomen
sd kan EG-domstolen hanvisa till ur-
sprungslandsprincipen i tjanstedirektivet
och pé sa sétt gora det mojligt att konkur-
reramed |6ner ochanstalIningsvillkor. Att
konkurrera om arbetstillféllen med hjép
av samre arbetsvil lkor kallas socialdump-
ning.

Luxemburgdomen
EU-kommissionendrog landet Luxemburg
infér EG-domstolen for brott mot utstatio-

neringsdirektivet EUD. Luxemburg hade
krévt att landets nationellaregler om I6ner
och anstélIningsvillkor efterlevs av tillfal-
ligt anstallda gastarbetare utifran tvingan-
de krav av allménintresse. EG-domstolen
underkénde Luxemburgs samtliga krav
och menade att friheten att tillhandahalla
tjanster i andralénder ar den grundléggan-
de princip som hela direktivet bygger pa,
domstolen valde i denna dom att endast
erké&nnamarknadensfrihet. EG-domstolen
underkénde Luxemburgs nationella lag-
stiftning och det innebér att utléndsk ar-
betskraft inte far ta del av dessa rattighe-
ter. EG-domstolen avfardar principen om
lika I6n for lika arbete.

Vad hdnder nu?

Regeringen har tillsatt en Laval utredning
som ska foresla andringar av den svenska
lagstiftningen som &r nddvandiga for att
uppfylla kraven fran EG-domstolen. Ut-
redningen ska utreda nér det &r tillatet for
facket att vidta stridsatgarder mot utland-
ska foretag som ar tillfélligt i Sverige och
vilka krav facket kan stdlla pa |6n och
anstalIningsvillkor som &r forenliga med

Arbetsratt

EG-réatten. Lavalutredningen har foresl agit
en ny bestdmmelse s.k. bevisregeln som
gOr att arbetsgivare som uppger sig tillam-
pavillkor som motsvarar svenskakollekti-
vavtal kan freda sig mot stridsatgarder.
LO menar att det forslaget ger oseridsa
arbetsgivare ett kryphal da kan utstatione-
rade arbetstagare hos oserisa arbetsgiva-
re komma att stéllas helt utan skydd. LO
kréaver att bevisregeln stryks eller skrivs
om . Nar Lavalutredningen ar klar skadet
skrivas en proposition till Sveriges riks-
dag. Sedan ska den g igenom lagradet
och félja den vanliga lagstiftningsvégen.

Den nyalagen Lex Laval kan borja gélla
vid kommande arsskifte. L O kraver att det
ska stéllas lika krav pa utlandska foretag
som pa svenska och att ratten att vidta
stridsatgarder ska sdkras &en om det
utlandska foretaget har egna kollektivav-
tal. Fackets huvudfrdga &r att fa till and-
ringar i utstationeringsdirektivet att det
ska vara ett minimidirektiv dar likabe-
handling av arbetstagare garanteras. Lika
6n for lika arbete for alla som arbetar i
Sverige aven for utstationerad arbetskraft
frén andra lander.

Lissabonfordraget

EU :s stats och regeringschefer enades om
ett nytt EU-férdrag som heter Lissabon-
fordraget. Irland rostade nej till férdraget
ar 2008 men en ny folkomrostning &r
planerad till oktober & 2009. Sveriges
riksdag godkande Lissabonfordraget ar
2008. For att Lissabonfordraget ska gélla
krévs att alla 27 EU-lander godkanner
fordraget. Fragan ar om Lissabonfordraget
kan garantera strejkrétten och "upphéava”
Lavaldomen? Blir stadgan om grundl&g-
gande fackliga réttigheter, réattighetsstad
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gan, réttsligt bindande? LO svarar ja pa
den fragan. Eva-Britt Svensson, kandidat
foér vansterpartiet i valet till
EU-parlamentet svarar nej paden fragan.
Hon anser att balansakten mellan grund-
lagganderattigheter, réttighetsstadgan och
EU:s marknadsfriheter kommer &ven i
fortsattningen vara en uppgift
EG-domstolen. Hittillshar EG-domstolen
domt att EU:s frihandelsregler gér fore
|6ntagarnas intressen.

LO:s krav

- ett socialt protokoll

P& LO:s kongress 2008 beslét man att
stodja Lissabonférdraget. Man anser att
foljdernaav Lavaldomen kréver andringar
i bade svensk lagstiftning och EU-ratten.
Utstationeringsdirektivet EUD maste
andras s att de fackliga réattigheterna for
Europas |6ntagare sékerstélls. Ett socialt
protokoll dér grundldggande réttigheter
gar fore EU:s marknadsfriheter maste
inforas. Ett socialt protokoll innebar att
LO vill att de grundldggande fackliga
rattigheterna, konfliktrétten, den fria for-
handlingsrétten och réatten att behalla den
svenska kollektivavtalsmodellen ska ga
fore den fria rorligheten pd EU:s inre
marknad.

Denna sommar & 2009 ska en ny
EU-kommission véljas. Ordférande José
Barossos mandatperiod gér ut. Den Euro-
peiska socialdemokratiska gruppen ESP
tanker inte rosta pa Barosso till ordféran-
de om han inte arbetar for att &ndra EUD

att det ska vara ett minimidirektiv sd att
likabehandling av arbetare garanteras,
principen likalon for likaarbete for allai
sammaland i varjeland vare sig villkoren
reglerasi kollektivavtal eller lagstiftning.
| annat fall tar ESP fram en annan kandi-
dat till ordférandeposten.

Om vanstern far manga roster i EU- valet
finns det stora mojligheter att EUD utsta-
tioneringsdirektivet andras sa som facket
vill. Genom Europafacket samlar fackfor-
eningsrorelsen 82 organisationer i 36
lander som representerar 60 miljoner
|6ntagare, "vi har en rost och den &r stark"
sager LO:s och Europafacketsordférande
Wanja Lundby-W edin, europafacket har
formellt storre inflytande i EU-parlamen-
tet &n Sverigesriksdag.

Fackfdreningsrorelsen har nu utmaning-
en att utforma EU -anpassade kollektivav-
tal som ska galla gentemot utléandska
foretag.

Det ar viktigt att skapa en stark facklig

rorelse paen europeisk och global nivafor
att forsvarakollektivavtalet och principen
likalon for likaarbete for alla arbetstaga-
re.
Detta & min sammanstallning av foljande
kallor: "Efter Laval - fran kollektivavtal
till social dumpning" av Eva-Britt Svens-
son, olika artiklar frén www.lo.se.

Anne-Helene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ar sekreterarei
Sektion Natt p& Arsta och ingdr i Facktuellts
redaktion.

Bilder: fran 1:amajdemonstrationen i
Stockholm 2009.

Facktuellt -
ledande
postfacklig

tidning.

Arbetsratt

Arsta:
Rast och stolar

D& man &r rastaviésare pa
BFM pa natten far man mycket
konstiga tider.

Efter maltidsuppehallet
00:45-01:15 kommer ett kort
arbetspass pa 45 minuter, da-
refter genast 15 minuter rast
igen.

Varfor kan inte rastaviosare ha
rast efter den ordinarie kaffe-
rasten, istallet for innan?

Alla méaste fa ha relevanta
rasttider, eller s far man at-
minstone forklara varfor det
inte gar att ordna!

Jag har inget emot moderna
saker i princip. De nya ergono-
miska sorteringsfacken ar sa-
kert bra.

Men stolarna som hor till &r
obekvama. Vill Posten fa oss
att arbeta mer ergonomiskt
genom att "bannlysa" skéna
stolar fran arbetsplatsen?

Haromnatten nar jag var borta
och stamplade smabrev pa
IRM sa fick jag tillfalle att testa
en ny ergonomisk stol utan
ryggstod.

Och mitt tips ar att spara de
gamla stolarna.

Det &r inget fel pa dem. Och
de har kostat hur mycket som
helst!

Det ar jattefint om arbetsgiva-
ren vill underlatta arbetet, och
tillhandahalla modern utrust-
ning. Bara de gamla stolarna
far vara kvar for oss som fore-
drar dem!

Anna Norman
Anna Norman arbetar p& Arsta Natt
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Jordens
storsta
mangfald!

® Regnskogarna pa Borneo ar
det mest artrika som finns pa
jorden. Borneo ar varldens tredje
storsta 6. FOrut innebar Borneo
moten med huvudjagare, boende
i lAnghus och ogenomtrangliga
tropiska regnskogar. | dag ar
huvudjagarna mera fredligt
sinnade, farre bor i langhus men
den ogenomtréangliga regnskogen
finns kvar, dock inte i samma
utstrackning som tidigare. P&
Borneo pagar tyvarr storskalig
skogsavverkning.

Jag vistades i den nordligaste
delstaten, Sabah som tillhér
Malaysia. Jag vandrade p& Mount
Kinabalus, 4.095 m.6.h.
sluttningar, som &r det stérsta
bergsmassivet mellan Himalaya
och Nya Guinea, det kandes i
benen men det var det vart.
Rafflesia, varldens storsta
blomma fanns i Poring Hot
Springs. Laglandsregnskogen vid
Kinabatangan River med alla
Hornbills ligger mig varmt om
hjartat och for att inte tala om
nasapor, krabbmakaker och
orangutangerna. Jag har fatt
uppleva spannande tropiska ljud
fran saval faglar och daggdjur och
att den tropiska natten &r mork
och fuktig.

Ulf Bjorkman

Ulf Bjorkman arbetar p& Arsta Normal-
brev.

Bilderna.

Overst: Black-capped white-eye
Mitten: Orangutang

Nederst: Rhinoceros Hornbill

Fritid
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Kultur p& arbetsplatsen for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

Kultur

Malningskurs i olja pa Arsta

"Att se pa konst och att mala utvecklar vara sinnen och vidgar granserna for vad vi
uppfattar och tror a mgjligt. Man kan se det som en utmaning som givetvis kraver att vi
tranar och okar var formaga om vi ska klara det."

e Om detta att ta vara pa
sinatalanger — om utmaning-
ar, fardigheter och utveckling
— handlade forsta tréffen av
mal ningskursen som startade
i slutet av april och pagér tom
juni paArstaterminalen. Kur-
sen innehéller 30 studietim-
mar uppdelat pd 7 tréffar.
Undervisningen &r byggd pa
gemensamma genomgangar
ochévningar samtindividuell
handledning. Pa kursen lars
ut teknik och féargval, olika
konststilar, olika konstnéarer,
motiv och teman, att utveckla
en egen stil. Forsta tréffen
boérjade med en enkel bild,
stilleben, andra hur en helhet
med motiv komponeras, pa
tredje traffen behandlades
skuggor, perspektiv, ljus, ro-
relse och blick och pa fjarde
traffen teman, motiv och hur
man finner sin stil.

Underbart!

Tuija Nilsson, Maria Rande-
borg, MartaGonzalez, Teresa
Jaimes och Rolando Gonza-
lez startar sitt fjarde kurstill-
fadle med handledaren Ulf
Andersson nér undertecknad
med fotografen Hansttittar in
och nyfiket undrar hur det
gar.

— Underbart att vi har fatt
dettatillfalle! Dettadr verkli-
gen guldkant i tillvaron, s&-
ger Maria.

— Kursen ér jéttebra, tycker
Marta.

Tuijaoch Teresainflikar att
alla & mycket ndjda. - ldén
ar jattebra och fler skulle
upptackaallt dettaunderbaral
Det som ocksa &r bra ar att vi
kan ha kursen pa arbetsplat-
sen, annars skulle det vara

omojligt for oss att deltai en
malningskurs nar vi har sa
olikascheman och arbetar pa
béde dag- och nattetid. Och
vi vill s& garna att kursen
fortsitter i host. P& var 6n-
skelista finns &en stefflier
och en ateljé, att vi inte beho-

ver bara bort malningar vi
haller pa med!

Nyborjare
Alla ar nyborjare i malning i
olja. Tuija har dock malat i
akryl tidigare.
- De & jatteduktiga, sager

handledaren Ulf.

- Kanske kan vi stélla ut véara
malningar, om de blir bra,
funderar de entusiastiska el e-
verna.

Samarbete

med LO-distriktet
Malningskursen &r ett samar-
bete mellan LO-distriktet i
Stockholms 1&n, Folkkultur-
centrum och SEKO Klubb
Arsta och subventioneras.
Som facklig medlem betalar
deltagarna 700 kr for studie-
och arbetsmaterial. Kursleda-
ren & UIf Andersson frén
Folkkulturcentrum.

Text: Raili Kalliovaara
Bild: Hans Willnerth
Raili Kalliovaara ar kulturansva-
rigi Klubb Argta.
Hans Willnerth arbetar pa Arsta
Natt.

Ta chansen att utveckla din
kreativitet och upplev gladjen
i att skapa - deltai en konst-
kursi host du ocksal!

For mer information &r du
valkommen att kontakta:
Raili Kalliovaara, kulturan-
svarig i SEKO Klubb Arsta
073-678 77 01

Raili .Kalliovaa-
ra@posten.se

Bilderna:

Overst: Handledar en Ulf
Andersson instruerar Tere-
sa Jaimes och Marta Gon-
zalez.

Nedan: Tuija Nilsson.



Skargardsutflykter for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

I juni, juli och augusti 2009

Gratis med Waxholmsbolagets batar!

Arstaklubben har képt in fyra periodkort som du som &r SEKO-medlem kan
lana utan kostnad. Periodkortet galler pd Waxholmsbolagets fartyg och pa
samtliga turer som finns angivna i bolagets tidtabeller med undantag foér de
turer som ar markerade som annons i tidtabellen. Du kan valja mellan 21
fartyg och aka helt gratis ut i skargarden. En medlem far lana tva
periodkort vid samma tillfalle. Observera att i ar behdéver du inte ha ett eget
SL-kort utan endast periodkortet du lanar fran SEKO!

Ombord i fartyget finns en fast monterad biljettmaskin dar du stoppar in
kortet och far ut din biljett som ar det giltiga fardbeviset for resan och som
skall sparas for att lamnas till kontrollor vid avstigning.

Du bokar, lanar och lamnar in periodkortet personligen vid receptionen pa
Arstaterminalen. L&neperioderna &ar: mandag till onsdag, onsdag till fredag
och fredag till mandag. Du lamnar igen kortet sa att nasta batluffare far
tillgang till det fran kl. 11.00.

Tag chansen och njut av Stockholms underbara skargard i sommar!

For bokningar: kontakta Receptionen pa Arstaterminalen tel. 08-781 58 89,
oppen kl. 6.45-15.00 man-fre.

Valkommen att boka kortet!

' SEKO

Klubb Arsta Postterminal




Utflykt for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

Med angbat till Mariefred

I6rdag den 5 september 2009

Karin Mamma Andersson Abandoned, etsning 2008

Ur programmet:

9.30 Samling invid Stadshusbron, Klara Malarstrand dar S/S Mariefred ligger
10.00 S/S Mariefred avgar fran Stockholm
13.30 S/S Mariefred anlander till Mariefred

14.00-15.00 Alternativ Grafikens Hus:
utstallning av Karin Mamma Andersson
15.00-16.20 egen tid i Mariefred, Gripsholms slott mm.

13.50 Alternativ Kaktur: S/S Mariefred avgar fr. Mariefred
14.15 S/S Mariefred anlander till Taxinge Nasby

i Taxinge Slottscaféet: kaffe och tarta,

i Slottsparken Tradgardsmassan, entré pa egen bekostnad

15.55 S/S Mariefred avgar fran Taxinge Nasby
16.20 S/S Mariefred anlander till Mariefred

16.30 S/S Mariefred avgar fran Mariefred
Middag i matsalen ombord pa S/S Mariefred

20.00 S/S Mariefred anlander till Stockholm, Klara Méalarstrand

Folj med pa denna for vara medlemmar kostnadsfria utflykt! | Mariefred kan du valja mellan tva
alternativ, antingen Grafikens Hus och utstallning av Karin Mamma Andersson eller "Kakturen”
till Taxinge Slottscaféet. Anmalan gér du med talong i Facktuellts sommarnummer. Vi har
begransat antal platser pa baten, sa forst till kvarn galler! Anmalan ar bindande och det ar
viktigt att du vid hinder avbokar resan senast den 26/8. For upplysningar vanligen kontakta
Klubbexpeditionen 08-781 58 67 eller Raili 073-678 77 O1.

Valkomnal

{SEKO

Klubb Arsta Postterminal




TerminalFACKTUELLT 3/2009

Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2008/2009.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Muntra fruarna i Windsor av William Shakespeare
13/8, 20/8, 22/8, 25/8;
3/9,5/9, 10/9

Killingganget pa Dramaten
18/9, 25/9,27/9

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

={SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pé ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal / Fri-
tid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Valfrihet for vem?

Jag har bott mangaar i Sverige och har aldrig
hort ndgon klaga pa att hon eller han inte
kunnat képa medicin for at det inte fanns
nagot apotek i narheten. Det har funkat bra
och fungerar fortfarande valdigt braoch dear
vél utsprida dver stad och glesbygd. Man fér
bra information och rédgivning frén de an-
stélldasom jobbar paapoteket. De &r uthilda-
deoch har tid att pratamed patienter. Att man
sdljer bort ett val fungerade offentligt foretag
ar inte alls en braidé, tycker svenska folket.

Det & ju den sa kallade marknaden som ska
ta Gver vart apotek. Och vad denna marknad

hemlig uppgift. Det pratas om att stora tyska
och brittiskaforetag vill etablerasinaapotek-
skedjor i Sverige. De kommer sakerligen att
etablera sig i stora stader, dar finns manga
kunder, men vad som kommer att handa med
glesbygden vet ingen.

Kolla CityMail!

Kolla bara pa City Mail. Det funkar bara i
stora stader och inte i glesbygden. Ar det pa
det hér séttet kanske moderaterna vill 6ka
tillgangligheten?

Vi har ju redan sett hur illade privataforeta-
gen har behandlat de offentligt &gdaforetagen
somdetog Gver. Jag menar posten, jarnvagen,
sjukvarden, skolor, bostader och nu finns

Deborgerligasdger att med en privatisering
av apoteket sa okar valfriheten. Detta &r bara
en vacker paroll att trésta de som vill bevara
den fungerande of fentligasektorn med. Priva-
tiseringav den offentligasektorn brukar alltid
gynnar de som redan har dvs de Rika.Och
dagens makthavarna &r vanner till de.

Valfrihet & en vilseledande paroll. De bor-
gerligas valfrinet kommer &t missgynna de
ddre, 1&gutbildade, 18gaviénade och gles-
bygds bor. Och detta & en valfrihet och till-
ganglighet vi intevill ha. Istéllet for att priva-
tiseraborde man g&motsatt vag, det vill siga
socialisera l&kemedelindugtrin.

Och vad kommer att héndamed den person-
ligaintegriteten? Ror inte apoteket!

Klubb Arsta anordnar

Utforligare information: Se annons!
Anmalan senast 21 augusti!

| Mariefred valjer jag att

O Folja med till Grafikens Hus

Medlem sutflykt till Mariefred |6rdag den 5 september.

O Folja med pa “kakturen” till Taxinge

SEKO
Klubb Arsta pt
Box 90 121

har gjorti Sverigeochi varlden & intendgon  &ven vé&ra apotek pa listan. Masood Punjabi
Ja, jag vill félja med Arstaklubben .
pa DN-galan fredag den 31 juli. Taxe perque
Sverige
Anmaélan senast den 10 juli!
Den som tilldelats biljett far muntligt besked om detta.
NBIMNIN L
SEKO
A S S e Arsta postterminal
Box 90 121
Telefon ... Enhet: ..o 120 21 ARSTA
Avgift betald
Arstaklubbens medlemsutflykt 5 sept Lo peraue

120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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