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Nya loner till jul

® Alla vara terminaler ar
klaramed l6nerevisio-
nen. Som vanligt radda-
des julpengarnai sista
minuten!

Potten beraknades i ar pa
800 kr/anstalld (heltid) for
alla som tjanar upp till
28.599 kr. F6r dem med en
16n p& 28.600 kr eller hogre
utgor potten 2,8 procent pa
ldnesumman.

Generellt

Samtliga klubbar har kravt
att merparten av potten ska
betalas uti mer eller mindre
(ca 700 kr) i generella pa-

slag. S& har det ocksa blivit.
Darutdver arbetar Arsta
med “normldn” kring 21.700
kr/man (“normen” varierar
litet mellan enheterna péa
Arsta). Till sist har vi p& Ar-
sta kravt och uppnatt sar-
skilda satsningar pa dem
som ligger i “mellangrup-
pen” (de som ligger mellan
normlénen och snittlénen
for sorterare). Det har ock-
sa funnits utrymme for en
viss laglénesatsning.

I och med att férhandling-
arna ar klara betalas den
nya ldnen samt det retroak-
tiva ut pa decemberldnen.

/Red
Intervju med Alf Mellstrém
om nya postlagen
Sidan 4
Arsta Tomteboda
Schema- Nya
projektet klumpladan
Sidan 14 Sidan 8

En karhusockupant

gar i pension
Sidan 13

Styrelserna for
brev- och paketklubbarna
pa Tomteboda, Arsta
och Segeltorp
onskar alla medlemmar
God Jul & Gott Nytt Ar!

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben

Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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SEKO Stockholm
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Tel: 0770-457 900
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Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges: Jan Ahman

Ledarsidan

Nar kommer det att
Ijusna och bli battre?

e Vi upplever nu den morkaste arstiden,
morkret & néastan dygnet runt, knns det
som. Nu langtar vi efter ljuset och hoppet
om en ljusning i ekonomin for nasta ar
2010. Julen &r paingang och den lyser upp
lite i vintermorkret. Nu vill vi ocksd se en
ljusning i ekonomin. Att hjulen ska borja
snurra pa nytt och foretagen ska borja an-
stélla manniskor igen. Att ekonomin ska
ljusna och finanskrisen bli ett minne blott.
Att méanniskor vagar borjakonsumeravaror
och tjanster igen och att efterfrigan pa
svenskavaror ater borjar 6ka. Attallting ska
bli béattre.

Valar

Nasta &r ar det valar, ett mycket viktigt ar.
Som jag ser det kommer valet att handlaom
vilken inriktning Sverige kommer att ga nar
det géller den ekonomiska politiken. Blir
det en nyliberal politik med inriktningen att
halla en 13g inflation som hogsta mal med
hjalp av en stréng sparsamhet med alIménna
medel och en minskad offentlig sektor och
|&ga skatter eller med en politik dar staten
gar in och stimulerar efterfrdgan enligt
keynesianismen, en satsning paval fardssek-
tornfor att std emot den ekonomiskakrisen.
Den brittiske ekonomen John Maynard
Keynes (1883-1946) konstruerade en mo-
dell for att komma till rétta med ekonomin
under depressionen pa 1930-talet. Keynes
betraktades under 30-talet som "en raddare
av vastvarldens demokrati” (www.popular-
historia.se 2008-10-03). Keynes ekonomis-
katankar blev modellen att staten gar in och
styr ekonomin for att trygga jobben. Keynes
betraktades som den man som kom med
|6sningen pa de ekonomiska problem som
fanns under depressionen pa 1930-talet och
med hjép av hans idéer kunde miljontals
arbetslosa komma tillbaka till jobb.
(www.popul &rhistoria.se 2008-10-03). | dag
sd & Keynes tankar inte aktuella for de
nyliberalakrafter som styr nu i vérldsekono-
min och genom globaliseringen har hela
naringslivet blivit mer internationellt och
svérare att styra. Men det borde inte vara
omgjligt att satsapa valdfardssektorni detta
svara ekonomiska lage och pa det séittet
mildra den ekonomiska krisen. Detta var
ocksa det recept mot den ekonomiska krisen
som Véansterpartiets ordférande Lars Ohly
beréttade om nar vi intervjuade honom i
forra numret av Facktuellt.

Spara pa vialfarden

Denna hoést har jag sjdv varit sjuk i flera
omgangar samt dven varit tvungen att beso-
ka akuten pa Sodersjukhuset. Dar sag jag
sjukamanniskor liggai korridorer ochvanta
paatt bli omhandertagna av personalen. De
som arbetade dér var skickliga att hantera
den stress och smérta som de upplever varje
dag nér de hjdlper sjuka manniskor och
raddar liv. | DN 2009-11-15 stod en artikel
om barnsjukvarden i Stockholm. Redan
under detta & har man slimmat organisatio-
nen och genomfdrt sparkrav. Trots dettaska
ytterligare besparingar gorasredan nastaar
2010. Karolinskasjukhuset dér Astrid Lind-
grens barnsjukhus ing& ska spara 450
miljoner kronor och Sodersjukhuset ska
spara 150 miljoner kronor och da &r inte
barnsjukvarden undantagen. Besparingarna
skasketrotsden véxande barnbefolkningen.
Som om inte detta vore tillrackligt har de
hardare reglernai sjukforsakringssystemet
borjat visasig. Under nastadr kommer Gver
50 000 ménniskor att férlora sin sjuker sétt-
ning.("Arbetslinjens baksida', Ordfront
nr6/2009).

Lavalmalet
Vi som har arbete har fatt |4gre skatt i vissa
fall nérmare 1000 kronor mer att spendera
for per manad. Min frégaar nu ar det rétt att
spara pa vélfarden, pa sjukvérd, ddrevérd,
pa dem som & sjuka och arbetslgsa for att
vi som har arbete ska f& mindre skatt? Det
ar det som valet 2010 kommer att handla
om enligt mitt satt att se det. Ska vi fortsétta
pa denna linje som regeringen har kort in
pa? Att spara pa dem som har det samst i
samhallet pa dem som &r sjuka och arbets-
|6saeller skavi foraen palitik som motver-
kar den ekonomiska krisen och stimulera
efterfrdgan? Sjuka och arbetsldsa kan alla
bli. Vi maste ha ett samhalle som &r solida-
riskt och kan bistd dem som har hamnat i en
svaér situation, enligt min mening.

| veckan kom ocksa néasta bakslag for
facketang&ende L avalmalet. Arbetsdomsto-
len domer Byggnads och Elektrikerna att
betala 550 000 kronor i skadestand for att
de satte det |ettiska foretaget Laval i block-
ad. Dartill kommer rattegdngskostnaderna
paca2 miljoner kronor. Dan Holke chefsju-
rist pa LO-TCO Rattskydd sager "Facken
straffas for att de har trott p& den svenska
lagstiftningen" (LO-tidningen nr 40
2009-12-04). Dan Holke menar att Arbets-
domstolen godkande tidigare destridsitgar-
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der som facket tagit till mot Laval i sitt
utlatande & 2004 men nu sd démer man ut
ett skadestand. Néaringslivet valkomnade
domen och de menade att nu maste facket
folja EU-ratten. | framtiden s kommer det
bli svarare for facket att slass for kollekti-
vavtal pd utlandska foretag samt aven att
syna utléndska féretag som verkar vara
oseridsa. Byggnads ordférande Hans Tilly
sager "M ¢jligheterna att bevaka arbetsmar-
knaden har blivit mindre" (L O-tidningen nr
40 2009-12-04).

Loneforhandlingarna

Hér p& Arsta postterminal &r |6neférhand-
lingarnai sitt slutskede. (nér detta skrevs,
red. anm.) SEKO har haft livliga diskussio-
ner med arbetsgivaren dar vi har forklarat
var standpunkt att vi vill att allaskafaminst
700 kronor och att vi vill htja medellénen
eller "golvet" till minst 21 700 kronor och
satsa pa mellangruppen. Enligt min mening
har det varit valdigt tuffaforhandlingari ar
ochi vissafal har vi inte lyckats att helt fa
igenom var malséttning. Klubben och Sek-
tionerna kommer nér férhandlingarna é&r
klara i vanlig ordning att utvérdera och
analyseraresultatet. Nér |agledaren beréttat
om storleken pa |6netkningen och man har
fragor om sin nya lon & det arbetsgivaren
som ska kontaktas men man kan alltid fraga
sin fackliga representant ocksa.

Julledigt

Detta ar ar arbetsgivaren generés med att ge
julledigt till dem som sokt det inom den
angivna ansokningstiden. Onskar att alla
under Jultiden far mojlighet till avkoppling
och vila frén vardagens slit och bekymmer
samt lite god mat och en tid med sina néra
och kéra. Téanker pa dem som & ensamma,
sjuka eller arbetslisa att det ockséa ska fa
uppleva en tid av lite ljus och lugn och ro.
Vi hoppas att en ljusglimt skabli synligoch
hoppet om béttre tider ska visasig for oss
allaoch att det ndgon géng vénder i ekono-
min samt att ljusare tider ska kommatillba-
ka. Onskar till alla en riktigt "God Jul och
Ett Gott Nytt Ar"!

Anne-Helene Petter sson

Anne-Helene Pettersson ar sekreterare i
Arsta Sektion Natt och medarbetare i
Facktuellt..

Ledarsidan

p
FOrsvara Lex Britannia!

e Som en foljd av EU-domstolens avgorande i Lavalmalet —
den fackliga blockaden mot ett skolbygge i Vaxholm —
foreslar den borgerliga regeringen att facket inte far tvinga
gastande foretag att betala samma I6ner och villkor som
svenska lontagare har. Det blir endast tillatet att krava
minimilon och vissa andra minimivillkor. Kan det utlandska
foretaget visa, genom ett kollektivavtal eller lagstiftad
minimilon i hemlandet, att minimikraven uppfylls har facket
inte ratt att krava kollektivavtal eller vidta konfliktatgarder.

Arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin (m) foreslar att
Lex Britannia, som ger facken konfliktratt for att tvinga fram
svenska kollektivavtal, i praktiken ska avskaffas. Lex
Britannia tillkom i bérjan av 1990-talet efter att
Sjofolksforbundets blockad mot det utlandsflaggade fartyget
Britannia forklarats ogiltig av domstol. Lex Britannia gjorde
det mojligt for facket att tillgripa stridsatgarder mot ett
utlandskt foretag i syfte att driva igenom ett svenskt avtal.

Regeringens lagforslag innebar ett hart slag mot den
svenska fackforeningsrérelsen och ett grundskott mot den
svenska kollektivavtalsmodellen. Forslaget rojer vag for
laglonekonkurrens och utnyttjande av underbetald
arbetskraft fran andra EU-lander i Sverige. | forlangningen
hotar detta alla Iobntagarnas I6ner och arbetsvillkor i Sverige.
Inte utan anledning anser Svenskt Naringsliv att Lavaldomen
ar "mycket tillfredstallande”.

Vi kraver att regeringen drar tillbaka sitt lagforslag och att
vara folkvalda politiker vagrar att anpassa svensk lagstiftning
efter EU-domstolens antifackliga avgoérande i Lavalmalet.
Sverige har inte Gverlatit nagra befogenheter till EU att
Overprova arbetsrattsliga lagar som tillkommit i demokratisk
ordning i Sveriges Riksdag. En férutsattning for Sveriges
medlemskap i EU &r de garantier som gavs infor
folkomrostningen 1994 om att kollektivavtalsmodellen skulle
forbli oantastad.

Ror inte konfliktratten! Forsvara Lex Britannia!

SEKO Klubb Arsta postterminal
Styrelsen
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Alf Mellstrom om nya Postlagen:

“Utredarna har haft fel perspektiv”

Postpolitik

“De varnar konkurrensen istallet for att sdkra den svenska postservicen”

Den nya Postlagsutredningen far hard
kritik fran SEK O.

- Utredarna forsoker skydda konkur -

rensen istéllet for att sdkra den svens-
ka postservicen, sager Alf Mellstrom,

SEK O Postens ordférande.

Facktuellt har tréaffat honom for en
diskussion kring Posten Nordens for -
sta kvartalsrapport och den nya post-
lag, som nu ar ute paremiss.

Postensrorelseresultat har férsamrats
hittills i ar, ar det har ett trendbrott
ner &t eller kommer det att vanda uppéat
igen i helarsrapporten?!

— Resultatet i rérelsen har visserligen
forsamrats, men jag tycker anda att det &r
ett bra resultat i dessa tider. Och balans-
rakningen &r fortsatt stark. Vi kan se att
paketen & pavag upp igen, menjag vagar
inte handgonuppfattning om utvecklingen
pa brevsidan. Min prognos &r att vi kom-
mer att se ett nagot béttre resultat for
heléret an t.o.m. det tredje kvartalet, men
ett sdmre resultat an forra aret.

EU-domstolen fastslog tidigarei ar att
de grundlaggande posttjansterna ska
vara momsbefriade. | kvartalsrappor-
ten karaktariserar Postens ledning
detta som en “risk”. Vad anser man i
Posten, ar det bra eller daligt med
moms pa breven? Har SEKO nagon
uppfattning i den har fragan?

— Jag anser att det stérsta problemet ar att
den samhallsomfattande posttjansten inte
ar klart definierad — vilka posttjanster ska
i sa fal vara momsbefriade eller inte?
Postens ledning anser definitivt att det
skapar bekymmer om man tar bort mom-
sen. Jag har inte ndgon total kunskap om
konsekvenserna, men helt klart skulle nog
en momsbefriel se vara en stor ekonomisk
belastning fér Posten eftersom man har
storainkdp for t.ex fordon och drivmedel.
Dessutom skulle ju konkurrensen ytterli-
gare snedvridas eftersom Bring Citymail
skulle fortsatta precis som i dag.
EU-domstolens utsag berér endast den
operatér som utfor samhéll suppdraget. Jag
upplever att fragan & ming sagt komplex

| Postenskvartalsrapport saar ledning-
en ocksd bekymrade éver genomforan-

det av EU:s postdirektiv i Danmark.
Dar innebér ju direktivet att det sista
av monopolet tas bort 2011. Ar det
klart hur de nya reglerna kommer att
formulerasi Danmark?

—Negj, men jag kan konstatera att det finns
en storre skepsis mot avregleringen i
Danmark an i Sverige.

— Det & markligt att Posten Norden note-
rar detta med avregleringen som en risk
nar den ska genomféras i Danmark — nér
man i 16 &r har man sett den som en fordel

Alf Mellstrédm &r ordférande i SEKO
Posten och ledamot av SEKO:s for-
bundsstyrelse.

i Sverige! Jag valkomnar dock kursan-
dringen fran ledningens sida.

Postlagsutredningen har nu lamnat sitt
férslag till &ndringar i den lag som
reglerar postverksamheten. SEKO ar
en av remissinstanserna, hur ser for-
bundet pa utredningen och dess for-
slag?

— Utredningen har missat att postlagens
framsta syfte bor vara att sékra postservi-
cen. Istallet har man fokuserat pa konkur-
rensfradgorna. Utredarna har haft fel per-
spektiv frénborjan —de varnar konkurren-
sen istéllet for att sdkra postservicen.

Som en konsekvens av den instélIningen
tar man bort det nuvarande kravet att det
skautsesen operatér som ansvarar f6r den
samhall somfattande postservicen. |stéllet
vill man 6verl &ta det till marknaden. Sam-
tidigt som man inte vill pekaut ndgon som
ska ha ansvaret for att servicen genom-
fors!

— N&r marknaden inte vill eller klarar av
detta ska staten upphandlaservicen, vilket
innebér att skattebetalarna far betala for
att det ska uppratthallas en konkurrens pa
marknaden!

— Sedan &r det naturligtvis ocksa galet att
utredarnavill ge 6vrigaoperatorer tillgang
till Postens nét.

Vilka krav pa en ny lag staller nii re-
missvaret?

— For det forsta sa anser vi att nuvarande
servicenivaer ska behdllas och Posten
pekas ut som den operatér som ansvarar
for att de upprétthalls. Darfor ska kravet i
nuvarande lag att en operator ska utses,
sta kvar.

Ni har ocksa synpunkter pa hur den
grundlaggande servicen ska finansie-
ras?
— Det sékraste och det mest effektiva séttet
att uppratthallapostservicen ar att terreg-
lera marknaden. Eftersom vi & med i EU
ar det ndrmast omgjligt att genomfdra och
daar en kompensationsfond det nast basta
alternativet. En kompensationsfond inne-
bar att alla foretag p& marknaden far vara
med och betala till den operatdér som
skéter den grundldggande servicen. For
det & inte meningen att alla andra ska
plocka russinen och skattebetalarna ska
subventionera postservicen.

Vi foreslar i vart remissvar att det ome-
delbart utreds hur en sddan fond ska se ut.

Utredarna vill ockséa ge Post- och tele-
styrelsen 6kadebefogenheter, hur kom-
menterar ni det?

— Vi motsétter oss att Post- och telestyrel-
sen (PTS) ska haen konkurrensframjande
roll. Det racker med en konkurrensbe-
framjande myndighet, K onkurrensverket,
det behovsinte tval PTS ska vara en neu-
tral tillsynsmyndighet och inte sitta pa tva
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stolar. Vi har noterat att PTS avdelnings-
chef for postfragor till och med har delta-
git i CityMails marknadsforing infér lan-
seringen i Kdpenhamn.

— Vi avvisar ocksa helt forslaget att PTS
ska utreda hur 6vriga foretag ska fa till-
gang till Postens distributionsnat.

—Vidare papekar vi i vart svar att utredar-
na definierar postmarknaden fér snavt. Vi
vill snarare se det som att postverksamhe-
ten &r en del i en stérre kommunikations-
marknad. Det skulle ocks& gora det svara-
re for exempelvis CityM ail att snedvrida
konkurrensen pa det sitt man kan géra
idag.

Ni har ocksd synpunkter pa nar den
nyalagen skatradai kraft?

— Utredarna foreslar att den nyalagen ska
trada i kraft den 1 juli nasta ar. Vi anser
att det ar frackt av regeringen att driva
igenom en ny lag bara ndgra manader fore
valet. Postfragorna &r sa pass viktiga att
de bor debatterasi valrorelsen innan riks-
dagen fattar beslut om &ndringar. Vi anser
darfor att den nya lagen ska gélla fran
arsskiftet 2010/2011. Vi anser ocksa att
den tiden behovs for att |agga ett konkret
férslag om de kompensationsfonder som
vi foreslar,

Jan Skog & Jan Ahman
Jan Skog och Jan Ahman & ledambter av
Arstaklubbensstyrelse ochingér i Facktuellts
redaktion.

SEKO:s remissvar finns tillgangligt pa
Arstaklubbens hemsida.

En utforlig redogor else for Postl agsutr ed-
ningensforslag publiceraspé annan plats
i tidningen.

Facktuellt
finns ocksa

pd webben!

Postpolitik

MAUD,

du politikens rejalaste kvinna

ser du ditt fortroende férsvinna
som naringsminister verkade inte
bordan tung att bara

nar fragan gallde tjanster som var
hushallsnara

under hogkonjunkturens glada dagar

var meriten att du med allianskollegorna ibland i tunnan badar
en kvinna som med grabbarna i plurret vagar hoppa

maste forstas den svenska politiken toppa

du med Fredrik har solat dig i EU:s glans

och glomt att lagkonjunkturen kan bjuda upp till dans
Volvo och Saab dig tynger nar du sover om natten
och du drémmer sékert om att slippa dessa bilar i
Riksdagsdebatten

som om det inte vore nog med skuldtyngda bilfabriker
kommer Vattenfall upp och ger stora rubriker

det statliga energibolaget pa utlandsk karnkraft satsar
hur ska du se till att Centern i denna motsagelse platsar

Thorbjorn Falldin nadde inte anda fram med karnkraftsstopp
utan fick dagtinga med 6vertygelsen, som sag ut att téara pa hans
kropp

undrar hur det kanns for dig som havdar att Vattenfall
energiomstallningen leder

medan bolaget egentligen ett Europeiskt karnkraftsovertagande
forbereder

Posten AB, har du sagt att du pa borsen vill salja ut

sa jag hoppas innerligt att din ministertid snart ar slut

for da kanske vart valfungerande Posten AB kan bevaras
och din politik kan istéllet i badtunnan slutforvaras.

Ake Anevad
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Murats julhalsning till
personalen pa Segeltorp

® Tittar man nui slutet av december pa
aret 2009, sa kan man inse vilken svar
period det varit. Det géller sava for Pos
ten Logistik AB i sin helhet som for Se-
geltorp och dess personal lokalt. PAhosten
2008 skedde en snabb forsamring i det
ekonomiska laget och det sdg ut som
samhéllet kunde hamna i en djup och
langvarig lagkonjunktur. Det blev darfor
ingen dverraskning for oss fortroendeval -
danar arbetsgivaren paforstasamverkans-
motet 2009 del ade ut material som indike-
rade ett betydligt minskat personal behov.
Redan da fattade man ett beslut om att
noga félja upp volymerna under de tva
forsta manaderna av 2009 for att haen bra
uppfattning om utvecklingen. | slutet av
februari kunde man sedan konstatera att
man pa Segeltorp haft 13,8 % langre
volymer &n under samma period 2008.
Det skulle innebara en dvertalighet pa 25
MA (&rsarbetskrafter).

Behalla heltidare
Arbetsgivarsidan ville l6sa problemet
genom att | taendast arbetsledarei framti-
den haheltid i Uppsamlingen med uppgift
att forbereda produktionsstarten fran den
tid d& eftermiddagens deltidare kommer
till arbetet. For de andra pa eftermidda-
gen, som ville ha heltid kvar, skulle detta
forslag ha inneburit en omplacering till
nattskiftet. Efter héftiga diskussioner
bland annat om det enligt Facket onddigt
omfattandenyttjandet av bemanningsfore-
tagen besl 6t arbetsgivaren konstatera en
Overtalighet pa 19 personer. | slutet av
februari lamnade SEK O darfor enreserva-
tion mot detta beslut och lyfte férhand-
lingarnatill Paketsamnivan, dar chefenfor
terminalnétet har sin samverkansgrupp.
Strax darefter fick mani mediafatt |asa
hur en central forhandling for Harry-
da-terminalens del hade lett till konstate-
randet av en dvertalighet pa 40 personer.
Efter att ha haft diskussioner med chefen
for terminalnétet, s satte vi oss ner en
gang till med terminalchefen i Segeltorp
och lamnade in ett forslag om att behdlla
nuvarande antal heltidare i Uppsamlingen
och minska antalet deltidare (tidsbegran-
sade och andra) i motsvarande grad.
Peter tog beslutet att testa SEKO:s
forslag under en veckas tid och resultatet

| I-'.-'4:"1

blev att man till slut kom éverens om en
I6sning som var acceptabel for bada par-
terna. Den sammantagna 6vertaligheten
ansdgs fortfarande vara 19 MA, men
fordelat pa 11 heltidare och 14 deltidare
pa 65%. Pa sa sitt kunde man radda efter-
middagens heltidare, vilketinnebér att alla
terminalens skift &nnu &r heltidsskift.
Samtidigt hade ndgot annat beslut natur-
ligtvis haft storahé soméssigaoch sociala
foljder for alla de cirka sjutton personer
som har heltidsarbete pa eftermiddagen.
Att vérna om heltidsanstéllningarna var
dessutom nagonting principiellt mycket
viktigt for oss, da vi anser att alla de an-
stéllda, som sjdlva vill, egentligen skulle
behova fa en ansté Ining pa heltid.

Loneforhandlingarna

| sista hand handlar en heltidstjanst om
manni skornas privatekonomi och méjlig-
het att kunna forsorja sig sjalv och sin
familj paett skapligt sétt. Detta ar givetvis

Segeltorp

en mycket viktig sak och jag vill hér &ven
kommentera en annan frdga med anknyt-
ning till detta, ndmligen de nyligen avslu-
tade |8neforhandlingarna.

2009 var sista aret av en treérig av-
talsperiod, da en heltidsanstallning gene-
rerade 800 kronor per person till den
allméanna | 6nepotten. For att forankra var
forhandlingsstrategi hos medlemmarna
anordnade vi medlemsmdten i varje skift
och fick mandatet att forsoka fa en 16ne-
forhojning pad 800 kr till ala SE-
KO-medlemmar. Arbetsgivaren hade
ursprungligen ett annat forslag, men i
fraga om loneférhandlingarna kan man
inte fatta ndgra arbetsgivarbedut, och
slutresultatet blev att allamedlemmar med
nagra fa undantag fick en Ioneférhojning
motsvarande cirka 740 kr baserat pa hel-
tid. De nya l6nerna betalas ut i december
och den nya lonen géller fran borjan av
oktober.

Uppdtgdende trend

Redan i borjan av sommaren sag det ut
som volymutvecklingen hade borjat stabi-
lisera sig. Utfallet for augusti sdg dock
inte battre ut an tidigare under aret, men
under hésten har man allt tydligare kunnat
se hur bl.a. delagarantornahar stimulerat
det allmanna ekonomiska laget. Aven om
véra volymer har varit ndgot mindre an
under tidigare &ren, sa har de varit relativt
stabila och visar en uppatgéende trend.

Bemanningsforetag

Trots att ekonomin i Sverigetycksvarapa
vag att kvicknatill, s kommer vi troligt-
vis att ha en hog arbetsloshet speciellt
bland ungdomarna under de nadrmaste
aren. Medan Overtalighetsprocessen pa-
gick framhéll vi vikten av att haisi ma-
gen, men tyvéarr skickade man ut manga
duktiga, yngre medarbetare till Futurum.
Dessa har man efterdt ersatt med inhyrd
personal. P& fackligt hall kanner vi stark
oro just for det omfattande nyttjandet av
bemanningsforetag, men vi har ingaverk-
tyg for att sétta stopp for detta. Det enda
som vi kan goéra &r att kontrollera att an-
stéllda fran dessa foretag har samma rét-
tigheter som postanstéllda, det vill sdga
ratten till rotation, likvéardiga pauser,
jamforbara |6ner etc. Det handlar om en
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réttvis behandling av individer, men sam-
tidigt vill vi visa att om forutséttningarna
& samma for alla, s& ndr man bast den
|angsiktiga | onsamheten inom Posten just
genom bra kvalité, d.v.s. genom egen
personal, inte genom tillfalligt inhyrda
arbetstagare.

Lonefragor

| januari kommer vi enligt min férhopp-
ning att kunnaordnalénemoteni alla skift
angéende nasta ars |6ner6relse. Fran SE-
KO Postens sida kommer man att skicka
ut ett brev om Ionefragorna till alla med-
lemmar for att hora efter vilka krav som
man sarskilt skulle behdva betona pa i
férhandlingarnamed Almega, arbetsgivar-
sidans representant under den hér proces-
sen. Jag vill redan nu uppmana alla att
svara pa denna enkat, da det &r viktigt for
SEK O Posten att under dessaforhandling-
ar haen stark férankring hos medlemmar-
na. Avslutningsvis vill jag 6nska alla
medarbetare pa Segeltorp god jul och gott
nytt ar!

Murat Tok
Murat Tok ar ordférande for SEKO- klubben
pa Segeltorp

Pensionsin-
betalningar

o Det har i nyhetsmedia férekom-
mit uppgifter om att manga priva-
tanstallda LO-medlemmar gar
miste om sina tjdnstepensionsin-
betalningar under foréaldraledighe-
ten. Anledningen ar att LO: s pri-
vatanstallda medlemmar sjalva
maste ansdka om att fa premierna
till sin tjanstepension inbetalda vid
foraldraledighet, sa kallad premie-
befrielse.

Gadller inte i Posten

— Detta forfaringssatt galler inte
oss i Posten. | vart tjanstepension-
savtal, ITP-P, fungerar premiebe-
frielsen automatiskt. Nar man
rapporteras som sjuk- eller f6-
raldraledig gar premiebefrielsen in
och pensionspremierna hamnar
pa pensionskontot; sager Per
Backman, fackligt fortroendevald i
SEKO Posten.

SEKO Posten

Segeltorp

En klumpig lada

® | arbetet med den nya klump-
maskinen har man ocksa tagit fram
en prototyp pa ny klumplada.

— "Bade i terminal och brevbaringen

kommer den att skapa problem",
konstaterade fackliga och skydd-
sombud inom Stockholm Norra néar
de fick maojlighet att bekanta sig
med l&dan. HSO Marie Berglin de-
monstrerar. Las mer pa nasta sida!

Filmtips
"Capitalism:

A love story"
Regi: Michael Moore

Filmen handlar om férraaretsfinanskrispa
Wall Street och dess konsekvenser for
manniskornai USA.

Michael Moore skildrar fabriksarbetare
som blir av med sina jobb, familjen som
maste flytta fran sitt hus, sitt hem som de
har &gt i generationer. Man far se hur de
eldar upp sina saker som de inte kan ta
med sig i denlilla pickup som de har kvar.
De har tagit |&n och n&r bankerna har
avregleratskan bankernahgjarantani flera
omgangar som de har ratt att gora och
tillslut kan familjeninte betala. Banken tar
huset och familjen maste flytta. Michael
Moore beskriver de politiska beslut som
orsakade krisen och vilka foljder det fick.
Michael Moore har fatt bade ris och rosfor
sinafilmer. Han har fatt en Oscarsstatyett
i Hollywood samt en Guldpalm i Cannes
for sina dokumentér filmer dock han har
aven fatt kritik for att han foérenklar debat-
ten. Michael Moore har ocksa blivit hotad
till livet av sina motstandare. Rekommen-

de
rar "Capitalism: A love story" den &r bade
intressant, underhéllande och ténkvéard
samt till och med skrammande. Jag tycker
man bor se den och inte ming for att bilda
sig en egen uppfattning om filmen och de
sakforhallandena som visas.

Tidigarefilmer av Michael Moore ar t ex
Roger och jag & 1989, Bowling for Co-
lumbine &r 2002, Fahrenheit 9/11 ar 2004
och Sicko &r 2007.

Anne-Helene Pettersson
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Tomtebodanyheter

Tomteboda

Den nya klumplddan ett fiasko

Lonerevisionen 2009
Forhandlingar har pagatt i ntensivt sedan v45
patre fronter. KSM, Aode/Kund och T& U
(inkl. terminalkontoret och Gym)

Klubben har uppnétt sina mal och darmed
ocksa budgetmotets beslut. Alla SEKO-
medlemmar fick minst 700 kr (undantag
med nagra enstaka fall som hade dokumen-
terats). Klubben lyckades ocksa med |4gl6-
nesatsningen och att minskalneskillnader-
namellan enheterna nagot. Vara nyatillsvi-
dareangtdllda medlemmar har ocksd fatt
lagom hdga [6nedkningar.

Klubbens forhandlare har haft kontakt med
styrelsen under forhandlingen och skrev
under dokumentet efter styrelsens godkén-
nande.

FLINC

Tomteboda terminalen omorganiserar sig
igen efter 1 februari 2010. Enlig Flinc far vi
ytterligare fyra produktionschefer och min-
skar antalet lagledare och bitrddande lagle-
dare.

Forutom Teknik och Underhdll far KSM
enheten fyraProduktionschefer (tvatvaskif-
tare och tva nattare), Fl6de tva Pc och Kund
enheten en Pc.

Terminalen organiserar sig efter In och Ut
flode/process. Darfor en Pc pa "In-proces-
sen" och en Pc pa "ut-processen” kommer
att spela lite mer évergripande roll &n de
andra vilket underl&ttar ocksa samverkans-
strukturen i terminalen.

Tvalagledare under varje Produkti onschef
kommer att arbeta 90 procent i produktio-
nen. Flinc tar bort vikarierande och bitré-
dande | agledarskapet.

Tjanstesokningen skedde inom regionen. Pa
brevbararsidan géllde en minskning pafem
utdelningschefer. Tva av dem fick tjanst i
Tomteboda.

Den nya organisationen galler from 1
februari. Det kommer att bildas en arbets-
grupp i terminalen som ska foresla hur vi
bor jobbai helaterminalen. Det kommer att
handla om att utdka samarbetet mellan
enheter och att bemanna GLPn fullt ut 24
timmar om dagen.

Den nya klumplddan

I samband med den nya klumpmaskinen
som kommer att placeras pa Tomteboda
under 2011 pagdr ocksa ett intensivt arbete
for den nya l&dan och locken. Regionala
fackliga och skyddsombud reagerade myck-
et negativt nar de motte den nya |&dan forsta
gangen p& Tomteboda. Den &r for stor och

Loneférhandlingar pagar. Fr.h. Tomtebodaklubbens ordférande Keshii Natanael och
klubbkassoren Erhan Gomiic férhandlar med Anders Thyni, produktionschef pd KSM
och Torbjérn Engvist, bitrddande produktionschef.

Tripp, trapp, trull. Den nya klumpladan jamford med nuvarande bla 1ada (i mitten).

bred vilket forsvarar hanteringen. "Bade i
terminal och brevbaringen kommer den att
skapa problem" blev sammanfattningen.
Det verkade som om de som |edde |adpro-
jektet anpassade produkten till maskinerna

och inte till personalens behov. Ett fiasko
anser Region Nord. Kritiken har varit stark
och hérd, men den har varit berattigad. Om
|&dan slappsini produktionen s okar risken
for belastningsskador. N& Region Nords
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HSO, Marie Bergelin lyfte upp ladan sa
deklarerade hon att hon "aldrig ténker d&p-
pain den pabrevkontoren om den ska han-
teras manuellt".

Arets julbord
padet spannande angfartyget S/S Drottning-
holm.

58 hade anmaélt sig men vi blev 60 i det
sista.

Vi borjade med upprop for att ge tillbaka
100-lappar innan vi gick in i baten. Vi var
vanavid att ndgrainte kom. Det blev tvarte-
mot den har gangen. Vi blev 60 mot 58
anmaldal

Maten var utsokt och servisen var snabb och
snall. Javisst, det var en angbat och utrym-
met var begransat. Men "den har gangen kan
vi uppleva ndgot annorlunda" var tanken.
Medlemmarnablev nojdaoch darmed ocksa
styrelsen. Nasta & kommer vi att arrangera
ett lika spdnnande julbord. Vi behdver era
synpunkter och forslag.

Déarmed satter vi punkt pa arets aktiviteter
efter pensionsinforesa, Cosmonovafamilje-
dagen, lagtréffar med hela Tomteboda,
budgetmétet och julbordet.

Nu ska vi alla fackliga och skyddsombud
till golvet och jobba: sortera - videokoda -
truckkoral

Den fackliga som inte jobbar pa golvet
under jultiden kommer att hamna utanfor
kollektivet som vanligt. S& & Tomteboda-
kulturen!

Tack medlemmar for det gangna aret. For
visat fortroende for styrelsen! Tack for att
Ni stallde upp pa klubbens alla aktiviteter!

Vi tror och hoppas pa att Ni blir &nnu mer
nojda med era nya l6ne-
kuvert!

God Jul och Gott Nytt Ar
onskar styrelsen!

Erhan Gomiig

och Keshii Natanael
AU och
Forhandlingsansvariga
Klubb Brev Tomteboda.

Bilderna: Fran Klubb
Tomtebodas julbord pa
S/S Drottningholm.

Tomteboda
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Arsta

Arstaklubbens budgetmote

® For forsta gangen pa 6ver en manad
sken solen 6éver Stockholm nar Arsta-
klubben holl sitt budgetmote den 21
november!

M &tet samlade 40 medlemmar. Forst ut pa
dagordningen var klubbens aktivitetsplan fér
2010. Motet antog den foéreslagna
aktivitetsplanen med nagratillagg:

* klubben motsétter sig att bemanningsf6-
retag tasini terminalen

 det & en viktig uppgift for klubben att
arbeta for brafdrléggningsvillkor i de sche-
maférandringar som kan bli aktuella pa

grund av Brev 2010 och angransande pro-
jekt.

Aktivitetsplanen publiceradesi f6regaende
nummer av Facktuellt och den finns till-
ganglig pa klubbens hemsida.

Budgeten
Den foreslagna budgeten antogs. Klubbens
inkomster beraknas 2010 uppgatill 336.000
kronor och utgifterna till 473.000 kronor.
Det budgeterade underskottet pa 137.000
kronor tacks av klubbens kapital.

Moétet uppdrog at styrelsen att till nasta ars
budgetmote presentera en langsiktig plan

HOjd medlemsavgift 2010

® Forbundets kongress i september i
ar beslot att hoja medlemsavgiften
under kommande ar. Orsaken ar de
stora underskotten i férbundets eko-
nomi, trots besparingar. Férbundsav-
giften hojs 2010 med mellan 5 kr/man
i de lagsta avgiftsklasserna till 30
kr/manad i de hogsta.

Klubbens avgift ar oférandrad.

For den som ar medlem i bade fack
och a-kassa redovisas den samman-

| tabellen nedan redovisas vad som
ar a-kasseavgift respektive fackavgift
till férbund/avdelning samt klubbarna.
Dar framgar att merparten av det som
pa lonespecifikationen / kontoutdra-
get redovisas som “Medlemsavgift
SEKO" i sjalva verket gar till a-kas-
san. Den sittande regeringen har ju
mer an fordubblat a-kasseavgiften,
dels for att finansiera de rikas skatte-
sankningar, dels for att fa folk att lam-

lagda avgiften pa lonespecifikationen.  na facket. 1JA
Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2010 i Klubb Brev
Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal. Klubb Segeltorps klubbav-
gift &r 10 kronor lagre i varje avgiftssteg.
Avgifts- A- Forbund & Klubb Avgift
klass Lon kassa Avdelning frdn 1/1 2010
3 0 -4999 278 57 0 335
4 5000 - 6999 278 67 12 357
5 7000 - 8999 278 98 17 393
6 9000 - 10999 278 144 22 444
7 11000 - 278 170 32 480
13999
8 14000 - 278 196 37 511
16999
9 17000 - 278 217 37 532
19999
10 20000 - 278 237 37 552
22999
11 23000 - 278 248 37 563
25999
12 26000 > 278 258 37 573
Pensionar 42 121) 42/54
1) = Klubbavgift till SEKO Stockholms pensionarsklubb. Om man som pensio-
nar véljer att std kvar i ndgon av Arsta-, Tba eller Segeltorpsklubbarna betalar
man enbart de 42 kr till férbundet.

Over hur underskotten i klubbens budget ska
hanteras.

Medlemsavgiften till klubben faststalldes
till samma belopp som féregaende ar.

“"Stockholmsmodellen”
Gunilla Bjornberg fran LO-distriktet hade
bjuditsintill motet for att informera om det
opinionsarbete infér 2010 ars val som dra-
gitsigang under namnet “ Stockholmsmodel-
len” . Idéen har |&nats fran Norge, dar fack-
foreningarnai Trondheim — med stor fram-
gang—inleddeett liknande arbeteinfor forra
norskavalet. Modellen gér i korthet ut paatt
man gar ut till fackets medlemmar med en
enkat om vilkafragor man anser viktigast att
driva i nasta ars val. Mdlet & att minst
20.000 medlemmar svarar pa enkéten. Sva-
ren ska sedan presenteras fér de politiska
partierna med krav pa besked fran dem hur
de stéller sig till fackféreningsmedlemmar-
nas viktigaste fragor.

Samtliga SEKO-medlemmar pa Posten
kommer att fa enkaten hemskickad i slutet
av januari.

Lonerevisionen

Styrelsen inledde rapportpunkten med att
informera om de p&géende | 6neférhandling-
arna. Klubbens ordférande Janne Gebring
foredrog klubbensyrkanden i &rets férhand-
lingar: Det generella beloppet ska hojas till
minst 700 kronor, “normldnen” till 21.700
kr samt att det i &r gors satsningar pa “mel-
langruppen”.

Dérefter rapporterade sektionsordfdranden
Jan Skog frén Normalbrev Natt, Abdessatar
Dridi frdn DKV samt Bengt Dahlby, Ledare
& specialister, om laget i respektive lokal
forhandling. Forhandlingar pagér pasamtli-
ga enheter. En viss optimism om att inom
kort kunna bli klara med férhandlingarna
och med ett braresultat kunde skénjas bland
de nérvarande forhandlingsansvariga.

Brev 2010

Janne Gebringinformerade med hjalp av PO
Brandeker om senaste nytt. Beslut om tids-
fonstret i brevbaringen har fattats av kon-
cernledningen. Man déper omdet till “utdel-
ningsnorm”, vilken innebar att posten ska
vara utdelad senast kring 16.00. Déremot &r
inget beslut fattat om en ev. koncentration
av b-posten. Det finns inte heller nagra
narmareriktlinjer om samféradling av a- och
b-post.

Det regionala projektet har fétt en ny pro-
jektledare. Tommy Frost, kand fran bl.a.
Brevservice2009, & bitradande projektleda-
re.
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Schemadversynen 2010
Terminalchefen har tidigare aviserat att han
ska starta en “arbetsgrupp” for att utreda
vilka schemafdérandringar som behover
goras med anledning av besluten i Brev
2010 m.fl. projekt. Ake Anevad, som till-
sammans med Eva Brattstrom och HSO
Bosse Ericsson, deltar i arbetsgruppen,
rapporterade att gruppen har rivstartat.

Det visar sig da att en av de viktigaste
forutséttningarna for projektet inte alls har
med Brev 2010 att gora, utanistéllet handlar
om att minska den fasta bemanningen;
grundbemanningen ska anpassas till en
| &gstaniva

En utforlig rapport fran arbetsgruppen
kommer i Facktuellts decembernummer.

Arbetsmiljo

HSO Bosse Ericsson ragpporterade att hand-
lingsplanen (arbetsmilj6) fér 2010 kommer
att behandlas vid Arstasamverkan den 23
november.

Han informerade ocksd om senaste nytt
angaendestolarna. Den centrala arbetsgrup-
pen kommer med ytterligare direktiv som
forhoppningsvis ska fa de trilskande termi-
nalcheferna i Stockholm, Géteborg och
Malmé att folja det som man har kommit
Overensom i central samverkan.

Y tterligare Capiscostolar och traktorsadel -
stolar med tjockare stoppning har besttallts.
Kravet pa att aven fa anvanda den gamla
arbetsstolen kvarstar.

Ovriga fragor

Gerardo Berriosinformeradeom att arbetar-
rorel senden 12 december kl. 15.00 anordnar
en antirasistisk demonstration med start vid
Slussen. Vanja Lundby-Wedin och Asa
Linderborg talar.

Ake Anevad och Janne Gebring redovisade,
pafragafran en motesdeltagare, arbetsgiva-
rensintentioner att tain bemanningsféretag
under jultrafiken. SEKO har reserverat 0ss
mot detta, och efter viss tvekan &ven de tva
dvriga fackliga organisationerna p& Arsta

Bada understrok att vi mycket starkt mot-
sétter oss detta och noggrant kommer att
félja upp verksamheten under jultrafiken i
ar. Vi misstanker att det finns ett samband
mellan att man vill sénka grundbemanning-
en och tain bemanningsféretag.

| sedvanlig ordning avslutades|drdagsefter-
middagen med buffé.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterare i Klubb Arsta och
ingdr i Facktuellts redaktion.

Arsta

Bilder fran budgetmaétet. Overst: Gunilla Bjérnberg fran LO-distriktet
informerar om Stockholmsmodellen. Mitten: Q

Owe Olausson delar ut material till Stig Bramséng, Ted Jansson och
Roland Westin. Nederst: HSO Bosse Ericsson informerar om stolarna!
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Arbetsmiljoen

stastodsstolarna

® Nar prioriteringarna fran olika lag
utifran arbetsmiljéenkaten sammanstéllts
utkristalliseras framst tre fokusomraden:

» ventilation,
* buller
 stolar

ar det som framst angesi prioriteringarna.
Det kommer att satsas en hel del pa att fa
ordning paventilationsproblematiken, och
en ny bullerkarta med &tgardsforslag ar
ocksa pa gang.

| stastodsstol fragan har bl.a. skyddsorga-
nisationen fran Arstavarit representerad i
en sérskild stolgrupp som tillsatts for att
losa problemet. Redan fran allra forsta
borjan har sdval SEK O som skyddsorgani-
sationen foresprékat en valfrihetsmodell,
dar individen sjalv, utifran sina speciella
forutsattningar, ska fa avgora vilken typ
av stol som passar henne eller honom bast.

Detta menar vi ligger val inom ramen for
inflytande 6ver det egna arbetet.

Traditionella arbetsstolen
Vi har ocksd hela tiden ansett att den
gamla traditionella arbetsstolen, precis
som Ovriga stolmodeller, ska utvarderas
forutsattningsl ost, for att kunnatatill vara
defdrdelar den traditionellastolen uppen-
barligen har enligt valdigt manga anvan-
dare. Det var &veninriktningeni Stolgrup-
pen. Ett centralt direktiv, som saval SEKO
som skyddsorganisationen stéllde sig
bakom, att de traditionella stolarna skulle
aterinforas for att kunna utvérderas avse-
ende ev. brister eller fortjanster, efterlev-
desinte.

Ur ett ergonomiperspektiv havdasatt den
gamlatraditionellaarbetsstolenintedr helt
optimal.

Fordjupad djupanalys

Men vi menar att ergonomens rad inte bor
ses som kungsord, utan att hansyn maste
tastill en terminalarbetares hela arbetssi-
tuation, med allt vad det innebar av |anga

"Kartan"

o Kartanprojektet, som ar ett pro-
jekt pa central niva, utreder framti-
dens brevterminalnat, med inrikt-
ning pa hur det ska se ut 2018.
Prioriteringen i projektet ser ut sa
har:

1. Hallsberg (Vasteras, Karlstad)
2. Alvesta (Alvesta, Malmd)
3. Ovriga terminaler

Nytti Hallsberg?

Projektet har tagit fram ett besluts-
underlag for en ny terminal i Halls-
berg. Med hanvisning till de stora
ekonomiska ataganden som en ny
terminal skulle innebé&ra, genomférs
en fordjupad analys. Beslutet har
darfor senarelagts till varen 2010.
Om Hallsberg byggs forutsatter det
att Karlstad- och Vasterastermina-
lerna stangs.

| Alvesta handlar det om att bygga

ut terminalen for att kunna ta emot
pnr 28-29, som idag sorteras i Mal-
mo. Anledningen till att man vill flyt-
ta sorteringen av dessa volymer till
Alvesta ar att man darigenom anser
att man kan transportera mer pa
jarnvag och mindre med flyg.

Ett beslut om Alvesta-Malmo berak-
nas komma under forsta halvaret
2010, efter det att beslutet om
Hallsberg har tagits.

Ovriga terminaler

| ett tredje steg ska projektet se
Over resten av terminalstrukturen.
Man forbereder 6vriga forstudier
som ska goras i kartanprojektet. |
boérjan av 2010 kommer man att
samverka om vilka man vill ga vida-
re med.

Jan Ahman

Arsta

katen och

arbetspass med mycket gaende och staen-
de arbete. Som terminal arbetet ser ut idag,
ges f& mojligheter till avlastning for ben
och fétter, i stort sett & det endast i video-
kodningen, samt manuell sortering som
den mojligheten ges. Mot bakgrund av att
manuell sortering ar ett arbetsmoment som
redan nu minskat, och i framtiden kommer
att minska annu mer, har vi svart att se hur
den traditionella arbetsstolen kan utgora
en allvarlig halsorisk nar strackavstanden,
sarskilt i smabrevssorteringen, minime-
rats.

Nar det géller den s.k. fordjupade djupa-
nalysen av stolar som ska skeinom ramen
for stolgruppens arbete, sd genomférdes
inte enkaten pa det satt som vi uppfattade
att vi var dverens om.

Spelreglerna foljs inte

Med férhoppning om att stolen av "trak-
torsadelmodell” (med en 2 cm tjockare
stoppning) och Capiscostolen (helst med
ryggstod) ska visa sig vara bra l6sningar
— dessa alternativ har annu inte kunnat
utvarderas eftersom de &nnu inte levere-
rats, och att de som vill, ska f& anvéanda
den traditionella arbetsstolen, s borde
den langdragna och ur manga aspekter
valdigt trista stolfrdgan kunna fa ett posi-
tivt slut.

| skrivande stund staller vi oss fran Ar-
stahall tveksammatill ett fortsatt deltagan-
dei stolgruppen eftersom vi, rétt eller fel,
upplever att spelreglerna inte foljs, som
exempelvis avseende det centrala direkti-
vet.

An har inte stolgruppens arbete avslutats
och vi kan bara hoppas att det fattas ett
klokt besut som alla kan kénna sig ndjda
med!

Monica Lindberg & Bosse Ericsson
Bosse Ericsson & HSO pa Arsta Pt. Monica
Linberg ar arbetsmiljdansvarigi SEKO Klubb
Arsta samt skyddsombud pé Nattenheten.
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Arstarost

Arsta

En gammal karhusockupant
gar i pension

Vad gjorde du innan Pogen:

— Jag har sysslat med allt mgjligt genom
aren. Jag har varit stuveriarbetare, lararvika-
riei engel skaoch gymnagtik och jobbat inom
byggbranschen. Ett tag var jag hamnroddare
i Stockholms hamn. Det var ett bra jobb.
Fritt och omvéxlande. Sedan kom ol jekrisen
1973 och ny teknik som gjorde att hamnjob-
ben minskade. Sajag gick tillbakatill stuve-
riarbetet.

— Jag har &ven |&st tre terminer kulturgeo-
grafi pa Stockholmsuniversitet. Skrev bland
annat en uppsats om min barndoms stadsdel
Blackeberg. Det har var pa 60-talet nar
vanstervagen svepte fram. S3 jag rakade
hamna mitt i karhusockupationen -68 nar
studenterna ockuperade karhuset pa Hollan-
dargatan. Ockupationen holl pai tre dagar.
De enda som fick kommain var vi som var
karmedlemmar. Sa jag gick dit for att tréffa
folk och titta pa det hela. Dar fanns alla
typer av vansterfolk; maoister, Clartéare och
sovjetanhdngare. Det var manga och langa
diskussioner. Alla var oense om allt. Det
slutade med att ett gang skulle ut och demon-
strera. Startaen ny revolution - det blev som
bekant inte s& mycket av det.

| Posten sedan: 1985. P& 70-talet och bor-
jan av 80-tal et fanns det gott om jobb. S3jag
sa till mig gélv att jag ska inte ta ett fast
arbete innan jag blir trettiofem. A det holl
jag. Nar en polare sa att det fanns jobb pa
Tomteboda kénde jag att det var dags att
skaffa sig ett stadigt arbete. Jag sokte och
fick g& en sex veckors postiljonsutbildning
och gjorde sedan ett posthummersorterings-
prov innan jag fick anstélining. En allddes
utmérkt utbildning. Jag fick jobb i posttpp-
ningen. Min allraforstaarbetsuppgift var att
téommaupp vagnar med tjocka kassetter med
blindskrift i. Det var en ljudlig upplevelse.

— Ett tag var jag pa Kallhéalls foretagspaket,
fyratimmars arbete per dag och &tatimmars
betal ning. Allt efter 20.30 var vertid. Klart
det inte kunde halla sarskilt lange.Vi blev
uppsagda och de tog in billigare arbetskraft.
Tillbakatill Tomteboda och postéppningen.
Till Arstakom jag 2003.

Hur tycker du &ren pa Posten har varit?
— Det var béttre forr. Lonen var som alltid
inte mycket att hurra 6ver men det fanns
overtidoch allt var inte sastrikt och slimmat.
Det gick att planera béttre for det fanns
mojlighet att f&ihop inarbetad tid.

Vad ar skillnaden pé nar du borjade i
Posten och nu?

— Kroppen stod pa topp da Nu &r den utsli-
ten. Det var mindre enheter och samman-
hallningen var battre. Man kande alla.
Roligagte/dr dpligaste minnet i Posten? —
Inget minne som ar lampligt for tryck.

Med i facket sedan:

— Jag gick med i SEKO davarande Statsan-
stélldas forbund forsta arbetsdagen pa Pos-
ten. Jag har altid tyckt det &r viktigt att vara
med i facket. Att paverka inifrdn och inte
bara sitta och gnélla. Jag var en av de forsta
medlemmarna i Svenska Hamnarbetarfor-
bundet né&r de brét sig ur Transport 1972.
Har varitinblandad fackligti Posten i nagon
form sedan -94. Ofta som ledamot, sisa dren
som valberedare.

Varfor gar du i pension nu?

— Jag tycker jag har gjort mitt. Mitt forsta
betalda jobb var som jordgubbsplockare
1959. Vi fick fem ore litern. Torghandlarna
i Karlskrona sélde dom sedan for 50 Gre
litern. S&dan &r kapitalismen. Sedan jord-
gubbsplockandet har jag alltid jobbat och nu

Namn: Stig "Stickan "Bramsang.
Har du alltid kallats fér Stickan?
Nej, faktiskt inte. Det ar forst pa
Posten folk borjade kalla mig for
Stickan. | min ungdom kallade alla
mig for Stisse efter Stig-Goran
"Stisse" Johansson, en bra hocke-
ylirare i Sédertalje p& 60-talet. Han
var liten och hard, en riktigt elak
typ!

Aktuell som: Blivande pensionéar
Familj: Min mor

Fritidsintressen: Jag ar inbiten
djurgardare sedan barnsben. Ser
manga matcher, bade i fotboll och
hockey. Min stuga i Halsingland tar
en hel del tid. Det blir ocksa myck-
et fiske nar jag ar dar. Jag har alltid
tyckt om att fiska béackoring. Man
maste rora sig forsiktig da backo-
ringen ar en valdigt skygg fisk. Det
ar ndgot speciellt med att ga ut
tidiga morgnar med fiskespot och
smyga sig fram genom vegetation
och vatten.

borjar kroppen siga ifrén efter alla ar. Jag
hade velat g tidigare men det har inte gatt
pagrund av ekonomin. Mycket fasta utgifter
som |agenhet och hus. Jag f&r se om jag ska
avyttraldgenheten hér i Stockholm och flytta
upp helt.

Vad &r dina framtidsplaner som pensio-
nar?

— Har intetankt salangt. Kanske |4sa en del
av minahundratal sbocker som jag samlat pa
mig. Sedan vill jagut ochresalite. Jagskulle
vilja se Island med alla vulkanerna, lavafal -
ten och varmvattenkallorna. M en &ven préva
pa att &dta rutten haj, deras motsvarighet till
surstrémming. Att resa langs Donau &r en
annan drém jag har.

Né&grarad till osssom blir kvar?

— Ta pension medan du kan. Livet ar kort.
Och till er som &r fackliga, ni méste sdmma
i backen. Bemanningsféretag och lagsta
bemanning maste stoppas.

Slutligen vad &r din favorit pajulbordet?
— Janssons frestelse och en 6l. Jag gillar
sdltan i fretelsen, jag har alltid varit fortjust
i angjovis.

Janne Skog
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Arsta

Arsta

Rapport fran schemagruppen

® Uppdragetinleddes med att arbetsgrup-
pen traffades en heldag pa Royal Viking
hotell i borjan av november. Vid detta
mote traffade vi bestéllaren av uppdraget
Serbaz Shali som presenterade syftet med
uppdraget samt de styrande férutséttning-
arna gruppen ska arbeta efter, som enligt
Serbaz &r fasta och en foljd av centrala
beslut inom meddelandebolaget.

De styrande forutsattningar-
na ar:

« bemanna basorganisationen efter |&gsta
volym

 bibehélla andelen heltid/deltid (idag ca
2/3 heltid och 1/3 deltid)

» helger bemannas efter nasta ars forut-
séttningar

e stréva efter gemensamma sluttider per
process

e Oversyn av rast och paus tider for opti-
malt maskinutnyttjande

e avsluta UN 22,30

Flincoch B-postkoncentration
Parallellt med dettaschemauppdrag pagar

det ett antal projekt somi mer eller mindre
méan péverkar uppdraget. Det ena &r
FLINC (forstalinjens chef) och det andra
ar tankarna om att koncentrera B-posten
till farreterminaler, varav Arstaterminalen
skulle varaen. Enligt Gunnar &r direktivet
att vi skall arbeta efter uppdragets styran-
de forutséttningar och vara informations
mottagare fran dessa projekt

Avslut i UN -kvall 22:30

Nasta & kommer Posten i hela landet
strava efter tidigare avslut i UN-proces-
sen. Detta &r ett led i Postens offentliga
deklaration om att upptrada enligt den
miljopolicy som man har antagit. Tidigare
avslut innebér att fler transporter kan ske
med tag och varje ingallt flyg ar som de
flesta vet en vinst fér miljon och ekono-
min. Detta ar ett vallovligt initiativ som
man ju bara kan stodja.

Min egen reflektion &r att jag undrar var
denna miljémedvetenhet fanns nar man
beslutade att lagga ner Norrkdping, och
frakta hundratusentals kunders brev med

Brev 2010

® Brev 2010 bestar av ett antal
centrala och regionala projekt och
delprojekt.

Det regionala projektet i Stock-
holm omfattar bade regionerna
Nord och Syd. Projektet har fatt en
ny huvudprojektledare, Dan Ham-
marlund. Tommy Frost ar bitra-
dande projektledare och delprojekt-
ledare for terminal.

Det ar nér detta skrivs annu inte
klarlagt hur samverkan och den
fackliga medverkan i projektet ska
ga till. Det anses kanske inte heller
som sa viktigt numera.

Utdelningsnorm

» Ett forsta och avgdrande beslut
har fattats p& central niva. Det gél-
ler senarelaggningen av brevbéring-
en. Koncernstyrelsen beslot den 19
oktober om en ny “utdelningsnorm”
som man kallar det. Den innebér att
stopptiden for brevbaringen flyttas

fran 14.30 till 16.00.

e Det 6ppnar isin tur for samforad-
ling av a- och b-post pa terminaler-
na. Atminstone till en viss del. Nag-
ra konkreta beslut har annu inte
fattats, vare sig vad galler senare-
laggning av brevbéaringen i Stock-
holm eller samféradling. Fradgorna
kommer att behandlas i det regio-
nala projektet.

SSM:arna fyllas upp

e Foradling till aviAmningsstéllen i
flerfamiljshus ska ocksa utredas.
Ett test padgar pa 52 adressblock i
Malmao.

» Trepossar ekonomibrev har suc-
cesivt korts in i uppdelningen och
foradlingen under senhdsten.

e SSM:arna ska fyllas upp béttre
och de maskinsorterade storbreven
foradlas i stoérre utstrackning.

Jan Ahman

biltransport mellan Norrképing och Arsta
respektive Nassj0 fram och tillbaka.

Bemanning

Att bemanna basorganisationen efter
|&gsta volym innebaér i stort sétt att beman-
na organisationen som om varje dag i
veckan har manadens | &gstavolym. Varje
topp utbver detta, ska l6sas med att skapa
scheman eller extrabemanning som ger en
Okad flexibilitet. Om man bemannar pro-
duktionen efter |agsta volym sa blir resul-
tatet att alla 6vriga dagar, kadnda produk-
tionstoppar och oférutsedda produktion-
stoppar maste bemannas upp efter vara
prognoser.

Min reflektion har ar att man kan fundera
Over om det &r sarskilt vettigt med tanke
pa att man samtidigt varnar om att kvali-
teten ska behdllas och att kvarligg inte
ska fa forekomma. Sa pass flexibla sche-
man blir det nog svart att fa till.

Produktionssiffror

Projektet har hittills &gnat storre delen av
tiden till att g&igenom de produktionssif-
fror som ska ligga till grund fér beman-
ningen. Varje process, det vill sdga upp-
samling (UN), spridning (SN) och Ekono-
mi (B-post), har vi suttit och nagelfarit de
siffror och nyckelta som vi fatt av Par



TerminalFACKTUELLT 6/2009

Stridsberg. Eftersom bemanningen &r
tankt att vara utefter lagsta volym &r det
extra viktigt att alla uppgifter verkligen
stdmmer. Att APT finns med, pausgympa,
alla kortinformationer och utbildningar.

Schemafoérslag

Mycket tid har nu gétt till att kontrollera
om alla siffror ar rimliga, for att s sma-
ningom borja presentera mera konkreta
schemafdrslag. Dit har arbetsgruppen
annu inte natt, aven om det finns ndgra
skisser pa hur till exempel ett schema
skulle kunna se ut dar man jobbar mer
under kanda toppar och mindre da voly-
men &r |agre.

Reflektionen fr&n mig &r att det ar ytterst
tveksamt om det ens ar mdjligt att gora
scheman som snart sagt ska tacka varje
liten ofdrutsedd topp i produktionen. Ta
bara den situation som ju uppstar med
jdmna mellanrum, att en maskin stoppar
och man tvingas avbryta sorteringen for
att byta remmar. Eller om ndgon avsikt-
ligt eller oavsiktligt rakar trycka pa ett
noddstopp. Eller nar det regnar och IRM
far in fuktig post som maste torkas och
sedan fastnar i sorteringsmaskinen och
trasas sonder. Jag tror att var och en av
oss har erfarenhet av sddanatidsd ukande
incidenter. Idag brukar vi kunna "radda"
det mesta som sker under processen, men
ar vi bemannade efter de férhallande som
galler i "styrande forutsattningar" sa gar
det inte. Kanske ar det helt enkelt s& att
Posten resonerar som s att " det &r smal-
lar man fa ta". Ungefar som man har
resonerat i "brevliadeprojektet’ om hur
man ska hantera kundernas missndje vid
indragna brevlador, forsamrade tom-
ningstider, fullproppade brevliador och
diskriminering av rullstolsbundna brev-
kunder.

Frdgorsom SEKO har fitt med
sig frdn medlemmar och som
vi har tagit upp i projektet

Semester

Forsta motet tog jag upp fragan om hur
man skahantera semesterplaneringen, som
kommer att pédgé samtidigt med schemap-
rojektet, om det skulle bli sa att man far
ett annorlunda schema. D etta ansag termi-
nalledningen att man skulle hinna |6sa
innan den forsta april da man enligt avtal
ska ha fatt besked om den semester man
har sokt. Sjalv tror jag att det blir betyd-
ligt svarare an sa da alla som inte jobbar
mandag till fredag, varje dag kan f& pro-
blem med att reda ut hur manga semester-

dagar man faktiskt kommer att ha.

Jag upplever Heroma som ett ytterst trub-
bigt instrument att 6versatta till begripliga
"semesterdagar" for de flesta. Har man nu
antligen lart sig pa ett ungefar hur manga
semesterdagar nuvarande schema ger,
kommer man att sitta med semesteranstkan
utan att veta hur manga dagar man har.
Sakert sa kommer arbetssituati onen bade pa
per sonal avdel ningen och pa fackexpeditio-
nerna blir tuff med anledning av detta.

Personliga scheman

En hel del kamrater har frégat vad vi gor &t
dem som av olika skal &r beviljade olika
scheman. Nar jag tog upp dettai projektet,
sa var svaret att projektet enbart skall ta
fram och presenteraett anta grundscheman,
inget annat. Personliga scheman ska be-
handlas enhetsvis, efter den policy som man
har tagit fram i samverkan.

Tidplan

| borjan av areti januari/februari har Gunnar
planerat in en s.k. Eriksgata, da all personal
skall informeras om vad arbetsgruppen tagit
fram. Férhoppningsvis hinner arbetsgruppen
salangt att man paett merakonkret sétt kan
presenteras for vad som ar pa gang. For de
alraflesta & ju det konkreta schemat allra
viktigast att fa se och kunnatastallning till.

Arsta

Efter denna information & det ténkt att
samverkan med SEKO och ST skall ske i
borjan av mars. Under mars manad sker
sedan inplacering i nya scheman for produk-
tionspersonalen.

14 april &r det sagt att vara nya scheman
skall borja gélla.

Har undrar jag om tidplanen haller.

Minar eflektioner kring bemanningsforetag.
Som alla troligtvis vet har Terminalchefen
trots SEKO klubb Arstasoch ST posts tydli-
ga reservationer samt SACO:s tveksamhet
beslutat att ta in bemanningsforetaget Aca-
demic Work, till hjélp i julkortssorteringen.
En bade dyr och dalig |6sning enligt SEKO
klubb Arstas uppfattning.

Eva Brattstrém
Eva Brattstrom &r ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta.

Arbetsgruppen bestér av: Gunnar Svedlund
(uppdragdledare), Yvonne Axelsén (uppdrag-
sassistent), Anita Widhagen DKV, Mats
Persson teknik och underhall, Patrik Lindha-
gen lagledare IRM, Erik HOogberg lagledare
tva-skift, Wilfredo Zuniga representant for
natten, Elisabeth Edbom ST, Ake Anevad
SEKO, EvaBrattstrom SEKO, Bo Ericsson

Avtal 2010

LO:s krav spikade

® | O har faststallt kraven infor
2010 ars avtalsrorelse.

* Reallonefdrbattring. LO:s krav
ar att Io6nedkningarna ska uppga
till 2,6 procent, dock lagst 620
kronor/méanad/heltid “pa avtal-
somradets genomsnittsfor-
tjanst”.

* En sarskild pott for att minska
Ioneskillnaderna mellan kvinno-
och mansdominerande yrken. LO
yrkar att jamstalldhetspotten ska
uppga till 125 kr/man/heltid inom
avtalsomraden dar genomsnitt-
slonen ar lagre an 21.300 kr/man-
ad.

» Heltid ska vara en rattighet och
deltid en méjlighet

e Forstarkning av den anstalldes
rattigheter vid visstidsanstall-
ning

e Forhindra att arbetsgivaren
kringgar LAS (regler om foretra-

desratt) genom att anvanda be-
manningsfdretag.

Avtalskonferens

SEKO har stéallt sig bakom kra-
ven. Den mer exakta utformning-
en av yrkandena inom Posten
kommer att faststallas vid en av-
talskonferens i april/maj 2010.

SEKO Postens forhandlingsde-
legation kommer att bestd av
femton ledamoter varav fem in-
gar i styrelsen och tio valjs ur
representantskapet vid SEKO
Postens arsmodte den 25 mars
2010.

Vvart avtal I6per ut den 30 sep-
tember 2010. M&nga andra avtal
I6per ut tidigare, till exempel de
flesta av Metalls avtal, som upp-
hor redan den 31 mars.

Jan Ahman
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Arstarost:

Arsta

“Jag trivs verkligen med att
arbeta inom Posten”

Vad gor du en vanlig dag pa jobbet?

— Hela denna host har vi haft GSM -utbild
ningar och d& har vi haft tva grupper nastan
varje kvdl. Vi kor utbildning fram till kl.
00.30 och efter det &r jag i produktionen och
da hjalper jag till dar det fattas personal och
det blir oftast vid BFM-maskinerna. Mina
arbetstider & raknatt och jag jobbar tisdag,
onsdag, torsdag varje vecka. Nér det behovs
kor jag utbildningar andra dagar i veckan
ocksd, jag & ganska flexibel och kan ta ut-
bildningar &ven andratider &n de dagar som
jag normalt jobbar. Det gér att pusslalite med
arbetstidernaoch taledigt vid andratillfélen
sd att man ocksa far sinafridagar.

Tidigarekarriar inom Pogen eller annat?
— Jag borjade &r 1984 pa Tomteboda Postter-
minal pa postoppningen. Efter en manad fick
jag vikarierasom A-man som det hette paden
tiden, en form av arbetsledare. Jag fortsatte
med att ga en utbildning for att bli Opj, dver-
postiljon som det kalades da. Har prévat pa
liteallt mdjligtinom produktionen. Det borja-
de med postdppningen och fortsatte med
uppsamlingsposten, kasta klump och jobbat
med det mesta inom produktion. Har ocksa
varit jullagledare varje & frén mitten av
90-talet fram till & 2007 och det har varit
véldigt roligt. Det &r kul att jobba med ungdo-
mar. Har ocksa vikarierat som lagledare nar
de ordinarie lagledarna varit lediga. Jag har
prévat pd manga olika saker och det har varit
riktigt roligt. S har jag haft familj med sma
barn och det &r forst nu nér barnen & vuxna
som jag kan satsa helt och hallet pa jobbet.
Nu den senaste tiden har jag kunnat tanka
enbart pAmig sjév och da har jag haft majlig-
het att stkainstruktorsutbildning ochhandle-
darutbildning, det & nu som jag paallvar haft
mojlighet att prova pa nya saker.

Du har ett uppdrag som coach och utbilda-
refor Arstaskolan, kan du ber atta lite om
det?

— Att utbilda mina arbetskamrater & négot
somjag verkligen & entusiastisk infor! Det ar
verkligen jétteroligt! Vi utbildar ocksa som-
marvikarier och haller introduktion fér dem.
Det & sakul att mota olika manniskor och fa
tadel av deras erfarenheter och insikter samt
att vi 1&r av varandra och tar del av varandras
kunskaper for att bli béttre p& det som vi
jobbar med. Att ta hand om kundernas post.

Varfor ar det bra med utbildning? Vad
har du fér tankar om det?

— Jag tycker det ar bra att arbetsgivaren
utnyttjar tilIfallet nar det &r | dgkonjunktur och
detfinnstid, att erbjudaossutbildning. Det &
bra att vi far mgjligheten att uppdatera vara
kunskaper pa olika goromal i produktionen.
Vi har ocksa fatt nya maskiner och det &r
viktigt att vi fér utbildning for att vi ska
kunna kora dem pd ett sa bra och produktivt
sétt som mojligt. Jag ser det som mycket
positivt att vi far den har tiden till att utbilda
oss och s tycker jag det ar valdigt roligt
ocksa at halla utbildningar.

Har du arbetat fackligt ndgon gang?
— Har varit erséttare i Tomtebodaklubben
men det var bara en ganska kort tid.

Familj?

— Jag har tre vuxna dottrar varav en véntar
barn och jag ska bli mormor. Det ser jag
sannerligen fram emot, det ska bli s& roligt!
Det &r planerat att babyn ska komma den 31
december men sen vet man ju aldrig den kan
ju komma for tidigt eller lite senare. S& nu
vantar vi med spanning p& nér babyn ska
komma. Det & mitt forsta barnbarn, s det &
s spannande. Har ocksa en fasman.

Fritidsintressen?

— Tycker mycket om att baka och s tycker
jag om att ga pa stan och "shoppa"' med mina
vaninnor. Just nu sa blir det mycket babykl &
der och saker till det kommande barnbarnet.

Namn: Susanne Lans

Aktuell som: Sorterare och in-
struktér pa Arsta.

Bor: Jag bor i Tumba.

Jobbar som: Arbetar som in-
struktor for Arstaskolan. Jag arbe-
tar ocksd med maskinerna oftast
vid BFM maskinerna.

Hur lange har du arbetat pa
Arsta Pt?

— Har arbetat har sedan juni ar
2006.

Sé tycker jag om att lyssna pa musik. Jag
gillar det mestai musikvéag men det blir mest
rock och min favorit ar Elvis Predey.

Hur skadu firajulen?

— Minadottrar och min bror och min fastman
kommer hem till migpajulen. Vi har planerat
s& men eftersom vi véantar pa att barnbarnet
som ska komma sd kan det bli sa att vi far
andraplanerna. Vi brukar alltid firaenriktigt
traditionell jul med julgran, julpynt, massor
med tomtar och ljus samt julbak och julgodis.
Allt som hér julen till.

Vad brukar ni ta pajulen, brukar ni ata
foreeller efter Kalle Anka? Vill du ber atta
liteom er jul hemma hosdig?

— Vi brukar forst tittapa Kalle Anka pa TV
och sedan & det traditionellt julbord med
julmat och darefter &r det julklappsutdel ning.
Sa brukar vi firajulen hemma hos mig.

Vad onskar du digi julklapp?

— Det som jag dnskar mest av allt &r att det
ska ga bra for min dotter nu nér hon vantar
barn och att barnet ska ma braoch att det ska
ga bra for ala mina déttrar och for barnbar-
net.

L &ser du lasa Facktuellt och vad tycker du
om tidningen?

— Jadet brukar jag gora. Det finns s mycket
bra fakta att lasa igenom sa det har jag for
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vana att gora.

Framtidsplaner?

— Jag trivs verkligen med at arbeta inom
Posten. Trivs med det som jag gor. Sa jag
hoppas att f& ha jobbet kvar, det & sd manga
som har blivit arbetslosa. Har dver 20 ar kvar
att jobba s jag vill garna fortsitta arbeta
inom Posten. Jag tycker Posten &r bravi far
g4 pa uthildning, vi f&r gora olika saker, vi
har fordelar. Ar nog en ganska positiv manni-
skai mig sjalv och jag &r glad dver att jag far
aka till mitt arbete. Forsoker att ta vara pa
livet och &r tacksam Over att jag kan jobba
och att jag &n salange &r frisk och arbetsfor.

Ar det n&got du vill tillagga?
— Vill passa pa att 6nska alla mina arbets-
kamrater en riktigt "God Jul och Gott Nytt
A,

Anne-Helene Pettersson

Boktips i vintermdorkret:

Vaninnan
Rapport fran

Rosenbad
Av Eva Franchell

Eva Franchell skriver om sina &r i
regeringens narhet. Ar 1994 blev hon
tillfélligt partiarbetare. Som journalist
hade hon planerat ett forskningsarbete
om medier och politik. DA fick hon ett
erbjudande att arbeta som pressekre-
terare. Hon larde kanna davarande
utrikesministern Anna Lindh. De blev
néra vanner. Ar 2003 blev Anna Lindh
knivhuggen till dods pa varuhuset NK i
Stockholm. Eva Franchell var dér och
forsoker skydda Anna. Detta &r Eva
Franchells berattelse om vad som
hande samt en rapport om de ar som
hon arbetade nara regeringen. Boken
finns i pocket. Eva Franchell &r journa-
list och forfattare samt ledarkrénikor pa
tidningen Aftonbladet.

/IA-H P

Filmtips
"Bananas!”

Regi: Fredrik Gertten

® Denna film handlar om de Nicara
guanska bananplockare som blev
utsatta for vaxtgifter pa 1970 - talet.
Arbetarnamissténkteatt vaxtgifter na
gjort dem sterila. Advokaten Juan
Dominguez bestdmmer sig for att ta
sig an den rattsliga processen och att
stdmma foretaget Dole for att demed-
vetet exponerat arbetarna for
bekdmpningsmedlet. M edlet var for-
bjudet i USA for att anvandas. Advo-
katen Juan Dominguez har till sin
hjalp advokaten Duane C Miller som
ar synnerligen skicklig.

Omskriven

Filmen har blivit mycket omskriven
inteminst da Dole har reager at starkt
pa filmen och bedrivit patryckningar
pa filmfestivaler och aven stamt Fre-
drik Gertten for fortal. Det har varit
manga r attsliga processer och nu fun-

Arsta

derar Fredrik Gertten for att géra en
film om alla juridiska turer kring
filmen. " Bananas!" finns nu ven att
kopapaDVD.Rekommenderar filmen
da det ar fangslande att se hur advo-
katen lagger upp sin strategi for att
vinna malet. Doles advokat arbetar
for sin uppdragsgivare och forsoker
forstas ocksa att fa ratten pa sin sida.
Kommer advokaten Juan Dominguez
att vinna malet?

Anne-Helene Pettersson

Ar invandrare 6verlag mer kri-
minella an infodda svenskar?

e Fran visst hall i Sverige ar man
valdigt benagen att tillskriva perso-
ner med invandrarbakgrund en rad
negativa egenskaper som till exem-
pel den i rubriken. Ja, i vart grann-
land Danmark kan man ju till och
med f& hora sddant fran parlamen-
tets talarstol.

For att ge lite perspektiv pa detta,
vill jag har beratta om en episod,
som inte for s& lange sedan, intraf-
fade i tunnelbanan.

Rullator

En aldre svensk kvinna gick med
sin rullator och letade efter en plats
pa taget, da det utan férvarning
gjorde en héaftig inbromsning som
fick till foljd att hon handlost foll till
golvet och slog i huvudet.

I vagnen fanns ett antal personer,
bade svenskar och invandrare, men
de enda som ingrep for att hjalpa
kvinnan var en man, som sag ut att
kunna komma fréan till exem pel Eri-

trea eller Etiopien, samt en yngre
kvinna av mer obestamd invandrar-
bakgrund. De infédda svenskarna
satt som forstenade kvar pa sina
platser.

Praktisk handling

Detta ar inte en enstaka handelse,
utan jag har sjalv upplevt, och hort
andra beratta om, att invandrare ofta
ar de forsta att ingripa nér dramatiska
saker intraffar pa allmanna platser
och i allmé&nna kommunikationsmedel

Darfor borde egentligen rubriken péa
denna insandare vara: Ar infédda
svenskar mindre benagna att hjalpa
sina medmanniskor an manniskor
med invandrarbakgrund?

Vi svenskar talar ofta om hur viktigt
det &r med medmansklighet och soli-
daritet, men detta maste ocksa visas i
praktisk handling.

Torbjorn Klartell
Torbjérn Klartell arbetar pa Arsta Eko-
nomibrev.
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Posten Nordens forsta kvartalsrapport

Lagre vinst och oro for EU-politiken

® Posten Norden presenterade den 12
november sitt forsta resultat efter det
formella bildandet den 24 juni i ar. Man
redovisar siffrornafor dels tredje kvarta-
let, dels pro forma for arets forsta nio
manader.

Omséttningen i bolaget uppgick januari -
september 2009 till ca 33 miljarder (alla
belopp i svenska kronor), en férsémring
med 8 procent jdmfdrt med sammaperiod
foregdendedr. Rorel seresultatet sjonk med
61 procent fran 2,5 miljarder till 969
miljoner.

Det ar naturligtvis Iagkonjunkturen som
ar den framsta orsaken till de svaga siff-
rorna. | botten ligger ett volymtapp, som
enligtvd Andreas Falkenmark uppgick till
7,5 procent i det svenska M eddel andebo-
laget. Meddelande Sverige minskade sin
omséttning med 5 procent de tre forsta
kvartaleni ar till 11,5 miljarder. | motsva-
rande verksamhet i Danmark, Breve Dan-
mark, sjonk omsattningen (rensat fran
valutaférandringar) med 10 procent till
9,8 miljarder.

Sviterna efter varildens
storsta postran
Intressant att notera ar att den tidigare

pensionsskul den aterigen spokar i tider av
ras pa aktieborserna. Den minnesgode
erinrar sig att omreglerarna vid bol agise-
ringen 1994 véltrade 6ver hela den uppar-
betade pensionsskulden pa Posten AB. Sa
l&nge Posten var en statligt verk gjordes
ingaavséattningar for pensionerna; | 6pande
pensioner betalades ur verkets driftsbud-
get och Staten stod som garant for att man
skulle klara av é&tagandet. Nar Posten
ombildadestill aktiebolag fannstvaheder-
liga huvudalternativ: Antingen skulle
staten 6verta ansvaret for redan utlovade
pensionsataganden el ler ocksa skulle man
vid bolagsbildandet skicka med en pase
pengar — sadar en 10 miljarder eller sa —
till det nybildade bolaget. Man gjorde
naturligtvis ingetdera. Istéllet fick Posten
AB lov att pad egen hand bygga upp en
reserv som kunde bal ansera pensionsata-
gandenai bal ansrakningen och hel st ocksa
finansiera utgdende pensioner. Det |6stes
fr.a. genom att man 6verlét de flesta fas-
tigheter till en pensionsstiftelse, som da-
refter, i huvudsak, garanterar pensionséta-
gandena. Fastigheternahar sedemera sdlts
och omvandlats till framfor allt aktier.
Genom avkastningen pa stiftelsens kapital
kan Posten AB gottgorasig for de kostna-

Citymail drar sig ur Danmark

B | bérjan av november meddelade
Posten Norge att de lagger ner
Bring Citymails verksamhet i Dan-
mark. De tva ar som man plockat
russinen i Képenhamnsomradet har
kostat norska Posten 500 miljoner
(troligen norska kronor = ca 625
svenska kr). De 440 anstéllda kom-
mer att sagas upp.

Forstdrkt insats i Sverige
Som skal till problemen anger fore-
taget forutom lagkonjunkturen att
danska Posten har en konkurrens-
fordel tack vare att de fortfarande ar
mom shefriade.

P& en frAiga om man ocksa tanker
dra ner i Sverige, svarar koncern-
chefen Dag Mejdell ett bestdmt nej,
har ska man istéllet “férstarka insat-
sen”, som han sager. Bland annat

genom Okade saljinsatser.

Aterigen forluster
Citymail gar sedan nagra ar ateri-
gen med forlust i Sverige, men Mej-
dell férvantar sig lonsamhet nar
konjunkturen vander. | Sverige har
man det ju battre férspant, noterar
foretaget i sitt pressmeddelande, i
och med att svenska Posten forlo-
rade momsbefrielsen i samband
med omregleringen pa 90-talet.
Citymail bérjade sin verksamhet
1991 och agdes da av grundaren
Bror Anders Mansson. Efter flera ar
med forluster och konkurser lycka-
des han sélja foretaget till brittiska
Royal Mail. N&r de ledsnade kdpte
han tillbaka det for en symbolisk
summa och salde det snabbt vidare
till norska Posten. 1IA

Postpolitik

der man har for utgdende pensioner.

Nu stortdok aktierna i varde mot slutet
av 2008, vilket resulterat i att Posten
hittills i ar inte har kunnat ta ut nagra
pengar ur Pensionsstiftelsen. Exakt hur
mycket det rér sig om framgar inte av
kvartal srapporten. Sammantaget har man
fatt hogre kostnader an beraknat for pen-
sioner pa ca 250 miljoner, men da ingar
ocksa en pensonsreglering gentemot
danska staten.

Aktievardena har aterhamtat sig en hel
del under 2009, varfor arsbokslutet i den
héar delen férmodligen kommer att se litet
béttre ut &n det som hittills redovisats.

Noteras kan ocksa att en av stridsfragor-
na i den bittra konflikt som pagar inom
Royal Mail handlar om pensionsskulden.
Britternaligger ca 15 ar efter ossi omreg-
leringen. Nar de nu genomfér den tanker
sig regeringen (labour!) kdra den svenska
modellen och l&ta Royal Mail ta sméllen
varpa bolagsledningen sjalvklart rullar
skulden vidare till personalen, som far
betala den med samre villkor.

EU-bekymmer om momsen
Under avsnittet” Risker och osékerhetsfak-
torer” i kvartalsrapporten kommenterar
bolagsledningen EU-politiken.

EG-domstolen avkunnadei véras en dom
dar man slog fast att enligt EU:s momsdi-
rektiv skall de“ samhallsomfattande post-
tjanster” som erbjuds av det “ offentliga
postvasendet” vara momsbefriade.

| Sverige & som bekant alla posttjanster
momspliktiga sedan omregleringen 1993.
EU-kommissionen papekade redan 2007
for den svenska regeringen att man inte
foljer EU:s direktiv i detta avseende.
Regeringentillbakavisade kommissionens
kritik. Nu har emellertid EG-domstolen
ytterligare fortydligat att detta direktiv
galler. Man har gjort det i ett rattsfall dar
hollandsagda TNT, som bedriver verk-
samhet dven i Storbritannien, klagade pa
att Royal M ail & momsbefriade, men inte
TNT. Domstolen avvisade TN T:s klagan.

Domstolens dom (Mal nr C-357/07)

“kan foranleda andringar i den svenska
momslagen” skriver nu Postens styrelse i
kvartal srapporten.

Det finns atminstone tva sidor i moms-
frégan.

A enasidan klagar TNT (i Storbrittanien
och Tyskland) och CityMail (i Danmark)
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pa att de bolag som bedriver den samhéll-
somfattande posttjansten (Royal Mail
respektive Posten Norden) & momsbefria-
de i den delen av sin verksamhet. Det
snedvrider konkurrensen anser de, efter-
som de sjdlva maste ta ut moms pa sina
tjanster.

A andrasidan &r det s ait svenska Pos-
ten argumenterade for att momsen skulle
inférasi samband med omregleringen, och
den nuvarandeledningenverkar bekymrad
over att den skulle tas bort pa nytt. Skalet
till detta ar att om posttjansterna blir un-
dantagna fran moms s kommer & andra
sidan ocksa avdragsratten att begransas.
Vilket innebér att det blir dyrare fér Pos-
ten att anlita entreprenadforetag for exem-
pelvis transporter, stddning och vakttjan-
ster — men &ven de bemanningsforetag
som man nu i allt hdgre grad tar in for
sjdlva sorterings- och utdelningsarbetet.
Att moms pa posttjansterna dessutom gor
brevet dyrare for privatkunderna skiter
man naturligtvisi.

EU-bekymmer om fortsatta
omregleringen

Koncernledningen verkar ocksabekymrad
over EU:s postdirektiv, som kréver fulls-
tandig omreglering senast 2011. Det
“innebar mojligheter men ocksa risker”
konstaterar man lakoniskt i kvartal srap-
porten. Danmark har fortfarande kvar
monopol et pa brev under 50 gram och for
narvarande pagar foérhandlingar om hur
avvecklingen av detta monopol skagatill.
Utfallet av férhandlingarna &r inte kant,
“men det finns risk att Breve Danmarks
konkurrenskraft kraftigt férsamras”,
skriver koncernledningen. Man fragar sig
om det & den danska delen av koncern-
ledningen som formulerat dessa ord; den
svenska Postens ledning har ju alltsedan
Dahlstens dagar tillhdrt omregleringens
stottrupper. Nu noterar ledningen att om-
regleringen (“liberaliseringen”, som de
kallar det) visserligen “varit kadnd en
langre tid” , men man &r inte desto mindre
oroade 6ver den mot bakgrund av “det
snabba fallet i brevvolymerna och den
osakra utvecklingen pa postmarknaden” .

Svenska postlagen

Koncernledningen anser ocksad att det
finns en risk att den nya postlagen kan
kommaatt negativt paverkakonkurrenssi-
tuationen for Meddelande Sverige. Man
syftar da framfor allt — utan att narmare
kommentera saken — pa att utredningen
foresldr att “marknaden” ska tillgodose
behovet av samhéllsomfattande posttjén-
ster. Idag har Post- ochtelestyrel sen enligt

gallande Postlag och Postférordning en
skyldighet att utse en eller flera opera-
tor/er for den samhallsomfattande post-
tjansten. Man har gett uppdraget till Pos-
ten — dock utan sirskild erséttning eller
krav pd andra operatorer att bidra till
samhéllsservicen, skaman kansketill &gga.

Motstdnd

Sent ska syndarn vakna, kan man kanske
kommentera dem som nu under lagkon-
junkturens kalla stjarna a&tminstone har
insett att omregleringspolitiken har sina
brister. Till och med Postens ledning
betonar riskerna i den, och SEKO &r pa
vag mot en merakritisk hallning.

Dock bdr man haklart for sig att de som
verkligen bestdmmer i det hér landet, de
storabank- och exportkapitalen och deras
springpojkar och -flickor i regeringen och
inom LO (Vanja!), inte tanker slappa
omregleringspolitiken. De kommer bara
att vrida den ett par varv till, sdval inom
Posten som i samhélleti dvrigt. Det kéanns
redan hur det borjar bldsa sndlare vindar
inom vart foretag.

Darfor kravs det motstand, till exempel

Postpolitik

genom den s.k. Stockholmsmodellen. Jag
vill i sammanhanget ocks& upprepa mina
frégor fran ett tidigare nummer av Facktu-
ellt, att stéllas till politikerna infér nasta
arsval:

« Ar ni beredda att riva upp EU:s postdi-
rektiv och tillata medlemslanderna att
sjalva besluta om man vill ha ett brevmo-
nopol eller g?

e Kan ni lova att inte privatisera Posten
Norden under nasta mandatperiod?

» Om Norge behaller sitt brevmonopol, &r
ni ddberedda att kravaatt Bring/CityM ail
upphor med sin verksamhet i Sverige?

Jan Ahman

Forslaget till ny postlag kommenteras pa
annan platsi tidningen.

For den som vill folja utvecklingen inom
EU med fackligt kritiska 6gon kan jag
rekommendera Folkrorelsen Nej till
EU:s Fackliga Natverk pa Facebook
eller Ngj till EU:s hemsida, www.nejtil-
leu.se.

Ordférande,

— Vi i Vansterpartiet har fatt 7 minu-
ter for att presentera var kulturpolitik.
Vi kommer inte att anvanda tiden till
att klaga pa borgarnas totala franvaro
av strategiskt kulturpolitiskt tankande.
Vi tanker inte heller lyfta sjélvklara
saker som att landstinget maste vara
en aktiv part i ett produktionscentrum
for film i Malardalen, eller att stédet
till folkbildningen maste starkas. Vi
ska i stallet beratta om nagra idéer vi
lyfter och hoppas att det kan inspirera
nagon.

Kulturstod

— Vi tycker att stodet till kultur borde
ha ett starkare mangfaldsperspektiv. |
var budget foreslar vi darfor en tjanst
som handlaggare av kulturstdd till
andra kulturers kulturer. | landstinget
finns dels en mangkulturkonsulent
och dels en hemsléjdskonsulent med
ansvar for internationell sl6jd, bada
tva regionala uppdrag av staten. En
handlaggare av kulturstod till andra
kulturers kulturer ar vart eget upp-
drag. | samarbete med de bada andra
uppdragen skulle det ge en 6kad
tyngd at mangfaldsperspektivet i

fullméaktigeledamaoter, ahorare.

landstingets kulturpolitik.

Clownerna

— En annan tanke vi lyfter i budgeten
ar att det ar dags att ge bra kultur i
varden mer langsiktiga stod. Vi lyfter
sarskilt clownerna vid Astrid Lind-
grens Barnsjukhus. Clownerna &r
verksamma pa Astrid Lindgren sedan
1998 och har under arens lopp blivit
en allt mer integrerad del av varden.
De finansieras med bidrag som de
soker ar fran ar, och bara till liten del
fran landstinget. En ganska stor del
utgors av sponsorer. Detta ar osa-
kert bade for vardverksamheten och
for clownerna. Vi foreslar darfor i var
budget att clownerna blir mer langsik-
tigt integrerade i den ordinarie verk-
samheten med eget avtal och finansi-
ering.

Tack for ordet.

Mohibul Ezdani khan
Ledamot (v), Kultur och utbildningsfor-
valtningen, Stockholms lans landsting

Tal hallet vid Landstingets budget-
sammantrade.
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Postlagsutredningen

Postpolitik

Fortsatta angrepp pa Posten och
postservicen

B Den 30 september dverlamnade
2008 ar postlagsutredning sitt betan-
kande “En ny postlag” (SOU 2009:82)
till regeringen.

Utredningen har haft i uppdrag att se
over den géllande postlagen (senast revi-
derad 1998) i relation till EU:s postdirek-
tiv med de andringar som gjorts i dessa
2002 och 2008.

Forst en bakgrund

EU:s postdirektiv har som bekant till syfte att
Oppnaett av detidigare fredade omradenafor
privata och statliga kapital och dem som
flockas kring dessa. Det gdler inte bara
kapitaldgarna sjdlva utan ocksa dem som
koopterastill denna hérskande klass. Exem-
pelvis de postdirektérer som numera tjanar
miljoner medan I6nerna for dem som gor
jobbet har sénkts. Fore omregleringen var

forhallandet mellan sorterarensoch VD:sl6n
1:6, idag ligger den nanstans kring 1:40. Till
dekoopterade maste naturligtvisocksaraknas
de blivande miljonédrer som tar plats i EU-
kommissionen och parlamentet och d& beslu-
tar om Postens framtid.

Dyrare och sankta loner
Deutredningar som engangi tidernas begyn-
nel seféregick omregleringen av postmarkna-
den kunde allakonstatera att davarande Post-
verket fungerade mycket bra: Iaga kostnader,
billigservice, hdg kvalitet, starkinternationell
konkurrenskraft. Och néjd personal, skulle
man kunna tillégga, &ven om det inte var
nagot prioriterat amnei utredningarna. Trots
dessa fakta avslutades utredningarna med —
att Postens monopol skulle tas bort.

N&r nu omregleringarna varit i kraft snart
tjugo &r kan vi konstatera att det dverlag har
blivit dyrare och oftast ocksaen samre service

Nagra milstolpar for

omregleringen

Sverige

1991 » CityMail pabdarjar sin piratverksamhet

1/1 1993 « Postverkets ensamratt till brevbefordran, “brevmonopolet”,
enligt kungorelsen fran 1947 (1947:175) upphavdes.

1/3 1994 « Den forsta Postlagen trader i kraft

1/3 1994 « Posten ombildas till bolag

1/7 1998 « Den andra Postlagen trader i kraft
1/7 2010 « Den tredje svenska Postlagen

EU

1992 « EU:s “gronbok” om posttjanster publiceras

15/12 1997 « EU:s forsta postdirektiv (97/67/EG) trader i kraft
2002 « EU:s andra postdirektiv (2002/39/EG)

27/2 2008 « EU:s tredje postdirektiv trader i kraft (2008/6/EG)

Nagra viktiga utredningar:

1990 « Post- och teleutredningen (“Affarsverk med regionalt och socialt

ansvar”, SOU 1990:27)

2004/2005 « Post- och kassaserviceutredningen (SOU 2004:52), “Lindh-

utredningen”

2005 « Regelutredningen (SOU 2005:4)
2009 « 2008 ars Postlagsutredning (SOU 2009:82)

P& Arstaklubbens (home.swipnet.se/terminalklubben — g& in under “Om Posten”)
och Jan Ahmans (www.janahman.se) hemsidor finns beskrivande och kommente-
rande artiklar kring utredningarna, postlagarna och EU-direktiven.

somfoljd.LO-ekonomen Dan Anderssonfick
2003 regeringens uppdrag att utreda effekter-
na av omregleringarnainom pog, taxi, jarn-
vég, inrikesflyg, tele och el. Inom samtliga
omraden utom tele hade priserna hojts avse-
vart mycket mer &n konsumentprisindex fran
avregleringen fram till 2003.

Och s& har det sedan fortsatt och numera
erkdnner man ©ppet och skamldst att till
exempel bilbesiktningen kommer att bli
dyrare ndr monopolet upphévs (SvD 2009-
07-10). For att intetalaom gpoteken! Hur kan
det komma sg?

Ett svar kan man finna i Dan Anderssons
utredning. Han konstaterade som sagt att det
mesta blivit dyrare och &ven att |6nerna
sénktsi de branscher som omreglerats. Trots
detta foreslog han att man skulle fortsitta pa
den inslagna végen, han berdmde EU:s post-
direktiv och ansag att det var en intressant
tanke att 6ppna Postens produktionsprocess
for andra aktorer...

Han var alltsaL O:s, fackforeningsrorelsens,
chefsekonom. | klartext &r det sd att sa lange
vi tilldter dessamanniskor att foretrada oss sa
kommer ocksa omregleringselandet att fort-
sétta och forvarras!

Ny lagtext
Utredningen lagger fram ett férslag till en helt
ny postlag och postférordning men med
sammanamn. Man har stuvat omi texten och
arbetat samman delar ur den gamla postlagen
och postférordningen samt anpassat termino-
login och sprékbruket till EU:s senaste direk-
tiv. Dessutom féresldr man en del viktiga
forandringar i sak.

Den nyalagen &r ténkt att trédai kraft den 1
juli 2010.

De viktigaste avsnitten i den nya lagen:

® Den “samhéllsomfattandeposttjansten”

ska hasammaomfattning och kvalitet som
idag.

| korthet innehaller den samhall somfattande
posttjansten:

« dllaska haen stadigvarande mgjlighet att ta
emot och avlamna postforsandelser (férsan-
delser upp till 20 kg) till rimliga priser

« varje arbetsdag och minst fem dagar i veck-
an ska det gbras minst en uppsamling och en
utdelning av postforsandel ser

« expeditions- ochinl&mningsstéllen skaligga
SAtatt att anvandarnas behov beaktas

* minst 85 procent av de brev som ldmnatsin
for dvernattbefordran ska, oavsett var i landet


http://www.janahman.se/skrivet)
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de har 1&mnats in, ha delats ut inom landet
senast nésta arbetsdag. Minst 97 procent ska
ha delats ut inom tre arbetsdagar. (Kraven &
med andra ord avsevért |&gre &n de som
Posten idag lever upp till).

« det skavaramdjligt att forsékrapostforsén-
delser och att fa kvitto pa att en forsandelse
har tagits emot

« enstakaforséndel ser skabefordrastill enhet-
liga priser (“enhetsportot”)

® Det ska i forsta hand overlatas till
marknaden att tillgodose behovet av sam-
hallsomfattande tjanster.

Enlig gdllande lag/forordning ska PTS utse
ett eller flera av de foretag som beviljas
tillstand att bedrivapostverksamhet att ocksa
ombestrjaden samhéllsomfattande posttjan-
sten. Det finnsidagi Sverigebaratvaforetag
som bedriver ndgon postverksamhet att tala
om: Posten och Bring/CityMail. Gissa vem
som ska bedriva den samhéllsomfattande
servicen! Posten forstas!

| den nya lagen/postférordningen slopas
detta krav; ska @ndras till ett far.

Né&r den nya lagen trader i kraft nagta ar
skulle dérfor Posten, till exempel, och om
man anser det affarsméssigt rétt, kunna
minska paantal et utdelningsdagar, &minsto-
nei de mer avldgsnadelarnaav landet. Nu &r
Posten fortfarande ett statligt &gt bolag och
darfor ar detta an sa lange inte politiskt
korrekt (man har i Posten Nordens bolag-
sordning ochi avta et mellan staterna skrivit
inatt foretaget skatillhandahdllaen samhal -
somfattande posttjanst i Sverige och Dan-
mark). Men just darfor ar en rimlig prognos
att regeringarna kommer att utnyttja den
mdgjlighet att sdlja ut delar av Posten Norden
som riksdagen redan har gett tillstand till. S&
| &ttar man pa det politiska ansvaret for om-
regleringens mérka sidor.

Den till synes oskyldiga andringen av ett
litet ska till f&r & mot den hiar bakgrunden
inget annat &n annu ett steg mot att férsamra
och férdyra samhéllsservicen dven pa detta
omréde.

® Det saknasfor nérvarande behov av att
sarskilt finansier a den samhallsomfattan-
de posttjansten.

Séa skriver utredarna i sitt betéankande. Aven
om man sKriver att det & “marknaden” som
ska skota servicen, s& menar man att det &r
Posten som ska skéta den samhall somfattan-
de servicen och gora det utan sarskilda bi-
drag.

Frégan &r hur lange det haller och darfor for
utredarna ocksa en argumentering kring vad
man ska i gora i det fall som staten maste
gripain nér russinplockarna (men det ordet
anvander inte utredarnal) tagit de basta
bitarna sa att ndgon annan maste betala for
den mindre |6nsamma delen. Man skriver:

® En samhallsomfattande posttjanst ska i

forstahand upphandlas,om det &r sér skilt
pakallat.

EU:s postdirektiv ger tre mgjligheter for
staterna att kompensera den/de foretag som
utfor den samhéll somfattande servicen.

1. direkt statligt stéd

2. en kompensationsfond inréttasdar samtli-
ga operatorer far bidra

3. staten upphandlar servicen.

Utredarna fored ar det sista alternativet den
dag som posten inte langre klarar av att
upprétthalla samhéllsservicen.

® Samhallsomfattande posttjanster ska
tillhandahallas till kostnadsorienterade
priser. Priser for samhéallsomfattande
posttjanst ska vara dppen for insyn och
icke-diskriminerande.

S skriver utredarna. Men om nu inget en-
skilt bolag utan “marknaden” ar formellt
ansvarig for de samhallsomfattande tjanster-
na, varfor ska man da hélla nere priserna?
Detta & &nnu en glidning ut i det omregle-
ringstrask dar vanliga kunder kommer att fa
betala ett dyrt pris.

® Andra posoperatdrer an den som for-
valtar postnummer systemet far begéaraatt
andring sker hos tillstandsmyndigheten.
Operat6rersoch andraforetagsbehov av
att fa tillgang till nagon eller nagra delar
av en annan oper atdrsdistributionskedja
kan varabetydelsefullt fér utveckling och
okad mangfald pa postmarknaden. Fra-
gan bor darfér utredas vidare av Post-
och telestyrelsen.

Nu &r vi inne pa den postalainfrastrukturen.
Russinplockarnahar ju redan fatt tillgang till
postnummersystemet (liksom efterséndnings-
registren), nu ska de ocksa fa rétt att begara

Postpolitik

andringar i det som passar deras verksamhet.

Utredaren vill dessutom gdvidarei det spar
som Lindhutredningen och L O-ekonomen (!)
Dan Andersson trampade upp, ndmligen att
Postens (och Strélfors) konkurrenter, pa
sammasétt som i Tony Blairs Storbrittanien,
ska fatillgang till varaterminal- och utdel-
ningsnét.

Man vill dessutom att Posteni framtiden —
genom villkor stélldaav PTS—skatillhanda-
hallasitt distributionsnat och hjalpatill med
efterséndningarnatill ett 1&gre pris &én idag!

“ Sammantaget kommer vara forslag att
stérka de mindrepostoperatorernasstéllning
pa marknaden. Ur anvandarnas perspektiv
innebar vara forslag att den samhall somfat-
tande posttjansten garanteras och att forut-
sattningarna for konkurrensen pa markna-
den forbattras.”

Sa sammanfattar utredarna tt beténkande.
Att de inte skédms! Det & de stora priva-
ta/statsdgda monopolen som kommer att
lagga under sig marknaden. Se baraparesul-
tatet av omregleringen inom varden, kollek-
tivtrafiken och apoteken! Och for den delen
ocksa det vi hittills har sett av postmarkna-
den. Det & de stora statliga och privata
tyska, holldndska och norska monopolbola-
gen liksom ett och annat riskkapitabolag
som hallit sig framme pa marknaden. Posti-
ljohan Lokalpog i Karls¢ad AB har inte
mycket att kommamed pa den har markna-
den, de anvénds bara som skyltdockor for att
ddlja de verkliga avsikterna med omregle-
ringen: att de stora skatjanaannu mer och de
sma betala en annu dyrare rakning.

Jan Ahman

Interimistiskt eld upphor
| Royal Mall

e Den 5november naddde parter-
na i den brittiska postkonflikten
en interimistisk 6verenskommel-
se.

Uppgo0relsen innebér att post-
facket, CWU, & sin sida staller in
de varslade strejkerna och utlo-
var arbetsfred over jultrafiken.
Samtidigt haller man de medlem-
somrodstningar, som, om de
kommande féorhandlingarna inte
leder ndgon vart, ar den legala
grunden for att med kort varsel
kunna ateruppta strejkerna, 6pp-
na.

Royal Mail & sin sida utfaster

sig att gatillbaka till férhand-
lingsbordet i alla de olésta tviste-
fragorna i Pay and Modernisation
Agreement. Det galler bland an-
nat schemafragor, forhallandet
mellan hel- och deltidstjanster,
hur den maskinella finstallningen
ska genomféras, “improved rela-
tionship”, mm, mm.

De fortsatta forhandlingarna ska
genomfdras skyndsamt och med
stéd av brittiska LO, TUC, och
den halvstatliga medlingsorgani-
sationen, ACAS.

1JA
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Postkamraternas
besOk pa Segeltorps
paketterminal den

17 november.

Nedan: Kvéllens guide Khaled Ah-
med Chowdhury.

Till hdger, 6versta bilden, fr.v: Er-
can Kuzey lastar upp paketen pa
banan, guiden, okénd, Lennart
Haglund, Stig Gronberg, Kjell Lars-
son, Rune Damkilde fotar, Clas
Eriksson, Anders Bergstrom.
Nederst: Lennart Haglund, termi-
nalchefen Peter Salomonsson, Clas
Eriksson, Anders Bergstrom, Bengt
Dahlby, Rune Damkilde.

Vill du bli medlem i Féreningen
Postkamraterna? Kontakta Janne
Alvebéck, tel 070-677 18 66, Bengt
Dahlby, tel 08-78159 14, Ake Ane-
vad, tel 08-781 11 71, Anders Berg-
strom, tel 08-781 7582 .

Kurskamraterna
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2009/2010.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Drommen om Herron - Killingganget pa Dramaten
14/1,20/1,28/1

Hostsonaten av Ingmar Bergman
26/12,27/12,29/12;
2/1,3/1,7/1,8/1,15/1, 16/1, 19/1, 30/1

Pygmalion av Bernard Shaw
21/1,30/1,31/1

Bokningspadrmen med narmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vilkomna att boka biljett!

=\ SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 N\
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlem savgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstférening

Oppen for alla anstalldainom
Posten i Sth. Utstallningslokaler
p& Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pa ett
konto hos féreningen, som du
sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kéllman,
tel.08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr /
ar (maj och november) da konst

lottas ut bland medlemmarna.

Medlemsavgift 100 kr/kvartal.

Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Ga in under Personal /
Fritid/Konstforeningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

KorVSkararnaIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

et blev annu en blét och mérk no-
Dvember. S& blot att bastudérren

svélldeigen ute patorpet och inte
gar att 6ppna forran i borjan av januari,
nar det — férhoppningsvis — har kommit
litet kyla och sol som torkar upp. Och
tjdlei marken sd att vildsvinen inte langre
kan boka sonder den grassval, som jag har
lagt ner sAmycket arbete pafor att fagull-
vivorna, darrgréset, svartkdmparnaoch de
andra éangsvaxterna att trivas.

N&r man arbetat manga ar i ett stort fore-
tag som Posten har man hunnit uppleva
mangmanga omorganisationer. Om vi tar
en sadan sak som den regionala strukturen
i detta rikstackande foretag, safanns det
en gang i tidernas begynnelse en Postdi-
rektion for hela Storstockholm. Sedan
borjade resan med omradesférvaltningar
i ett par olika tappningar, s& geografiska
regioner dar allt ingick, sedan var det se-
parataregioner for brev- respektive paket-
terminaler och brevbaring och akeri, da-
refter inordnades brevterminalerna i ett
riksomfattande brevnat, sa var det plots-
ligt en regional struktur for brev- och pa-
ketterminaler igen ett tag, sen var det slut
med det — och nu har vi gétt varvet runt
och &r tillbaka i geografiska regioner déar
man aterigen har lagt in brevterminalerna
under utdelning. Logistik medtillhérande
&keri ligger dock kvar for sig. An sa
l&nge, vem vet vad som hénder i morgon?

Kliver man sd in pa en stor arbetsplats
som en av vara stockholmsterminaler sa
har det under arens lopp kryllat av olika
organisationsmodeller, den ena smartare
an den andra....

...nar det darfor en dag en bit in pa det
nya seklet klev in en chef paterminalerna
i Stockholm och deklarerade att han inte
var sd intresserad av omorganisationer
och drog liknelsen om falukorven, sa log
vi ndjt och tankte, antligen!, en som har
hajat nanting!

— Falukorven, forklarade han namligen,
smakar likadant oavsett om man skér den
pa langden eller tvéaren.

Det var roligt, &ndatill den dag det nas-
tan gick &t h-e for Arsta.

Javisst, en falukorv smakar likadant oav-
sett hur man skér den. Men en terminal &r
inte en falukorv. Den &r nagonting helt
annat, s& mycket mer komplext, om man
S8 sager.

Darfor smakar det inte riktigt likadant
hur man skéar upp, forlat, organiserar den.
Man skainte éverdriva, men man bér nog
andatanka en tanke — och en mycket kon-
kret sddan! — innan man strukturerar en s
stor verksamhet.

Redaktoren
tog sista
ordet

Det & mot den bakgrunden med stor for-
vaning som man nu kan studera hur de
nya korvskérarna trader in pa arenan och
presenterar Flinc, den nyatidensfalukorv.
En unisexorganisation som passar likabra
pa det lilla brevbararkontoret med 25 an-
stéllda och en omsattning p& ndgra miljo-
ner — som p& Arstaterminalen med sina
drygt 1000 ansté ldaoch en balansrakning
paen halv miljard. Visst & det fantastiskt!

Organisationsmallen med sinalagledare,
produktionsledare och produktionschefer
ska vara densamma 6verallt. Riv ner och
bygg om organisationen utifrdn detta.
Verkstall!

Man tror inte att det &r sant, men det &r
det.

risarnabokar upp och jag gér och
Gtrampar igen efter dem. Néasta
gang som jag kommer ut har de
gréavt upp litet till, och jag stampar och
svér och skottar igen med spaden och
férbannar de 6verklassjégare som satte ut
svinen. Det var inte sa lange sedan, men
grisarna kan redan réknas i tiotusental.
Vargarna daremot, de far inte bli fler an
tvahundra. De, som ar de enda rovdjur
som skulle kunnahjalpatill att halla efter
grisarna. Men samtidigt ocksa gorad utpa
den roliga smaviltsjakten med drivande
hund. For att inte tala om bekymren for
dem som &nnu orkar hallapamed kreatur.
Det &r inga enkla fragor och darfor finna
det inte heller har nagra patentldsningar.
Men vi har fatt in tva vargar i skogarna
runt torpet och i vinter ska jag ga ut pa
natten och njuta av att héra dem yla och
sjalv yla med och rensalungornafran allt
vad flinc och regionorganisationer och
annat elande heter!

Jan Ahman

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!
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