Terminal

FACKTUELLT

e Nr 1/feb 2010

post e Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Kartan ritas om

O Aterigen &r det dags for en
Oversyn av terminalnatet. Ett
projekt dér inriktningen ar att
stanga sex terminaler, bygga
tva nya och flytta om brevom-
raden. Tomteboda stangs.
Arsta blir kvar, men tappar
sortering till denyaterminaler-
nai Rosersberg och Hallsberg.
Osv... S& & planerna, som
presenteras nér Arsta antligen
har kommit pa fotter efter de
senaste nerlaggningarna i
Stockholm.

Kartritarna pa Arken ska ju
ocksa ha jobb!

Kartan ritas om dven pa andra
hall i samhallet. Den 4 mars

behandlar riksdagen regering-
ens andringar i M edbestam-
mandelagen somytterligare
forstarker EU:s politik for
|6nesénkningar.

Kartritaren
| Umea forsokte arbetsgivaren
sig pa att rita ndgra riktigt fula
streck ndr han ville avskeda
flera trotjanare for att de inte
fullt ut levde upp till kraven pa
videokodning. Efter starka
protester fick den kartritaren
ge sig och sorterarna fick be-
halla sina jobb.

Las mer om detta och mycket
mer i arets férsta nummer av
Facktuellt! /Red.

-

Klubb Arsta

kallar till

ARSMOTE

Lordag 20 mars kl. 13.00
Restaurang Flemings brygga

Valkomna!
/Styrelsen

Anmadlningstalong p§ sista sidan!

\

Arsmotesdags. Leif Skog héller upp valberedningens
forslag vid Sektion 1-2:s arsmoéte den 6 februari.

En

gladjens Japanska

dag sjon

Sid 2 Sid 12

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
Tomtebodaklubben p3d Internet:
www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

En gladjens dag for lagen
om anstallningsskydd

® Den 9 februari 2010 kom SEKO och
Posten AB dverensi centrala forhandlingar
att de sex sorterarnai Umed som inte klara-
de sorteringshastigheten 1560 brev i timmen
f&r behdlla sin anstédllning. Den lokala ar-
betsgivaren i Umed hade vid dvertalighets-
forhandlingar tidigare beslutat att dessa sex
sorterare som & mellan 50-60 & och har
jobbat 30 &r och mer i Posten skulle sigas
upp p.g.a arbetsbrist. Detta trots att det
finns mangamed kortare anstal Iningstid vid
Umed terminalen. Posten lokalt i Umea
ansdg att de hade rétt att sdga upp dessa
personer fore personer med kortare anstall-
ningstid p.g.a. att de inte klarade mer an
1000 brev i timmen i videokodningen.
Principen den lokala arbetsgivaren hénvisa-
de till var att arbetstagarna maste ta till sig
kompetens vid inforande av ny teknik i
brevterminalerna. Nutog Posten centralt sitt
fornuft till fangaoch gick paanstallningstid
vid uppségningarnap.g.a. arbetsbristi Ume-
& Det hér ar ett oerhort viktigt beslut efter-
som det inte star i LAS att arbetstagaren
behdver ha kompetens fér det jobb som
utfors. Jag tolkar LAS som att den &r skri-
ven som att det mer & en sjdlvklarhet att
arbetstagarnafar utbildning vid férandringar
i arbetet. Det som star &r att om jag ar patur
att bli uppsagd p.g.a. arbetsbrist och kan
beredas arbete paannat stélleinom foretaget
s& maste jag ha kompetens for det nya job-
bet for att ha rétt att ta det.

Arstaskolan

SEKO och Posten centralt har blivit éverens
om att utarbeta en strategi for hur en kom-
mande kompetensférsorjning ska hanteras.
Det &r naturligtvis det som &r det vettiga att
gora vid inférande av ny teknik. P4 Arsta
postterminal har var terminalchef Serbaz
Shali med framgang utbildat och héller pa
att utbildapersonaleni den s.k. Arstaskolan.
Vi har ett antal instruktorer som sténdigt har
personer i olika utbildningar och dessutom
har vi speciellainstruktorer i videokodning.
Om det inte finns fysiskt, medicinskahinder
s &r jag Gvertygad om att alla kan lara sig
videokoda och komma upp i hastigheten
som kravs. Bra planering pa utbildning och
Ovning gor att det & mdjligt &ven om vissa
av oss sorterare behover lite mer tid for att
f& upp hastigheten. Arsta postterminals sétt
att standigt ha négra av personalen i utbild-
ning tror jag ar ett utmarkt sétt att trygga
kompetensférsorjningen i Posten AB.

Statligt bolag

Det & ocksaskont att den har fragan om hur
LAS ska tolkas kunde |6sas av den anled-
ningen att jag anser att det inte &r ett statligt
bolags uppgift att forstkatolkaom géllande
lagar. LAS hamnade verkligen i debattens
mitt under ndgraveckor och vi s3g ocksa ett
starkt stod fran manga utanfor Posten for att
de sex medarbetarnai Umed skulle fajobba
kvar. Det & sténdigt en debatt om LAS i
olika dagstidningar och véaldigt ofta i Da-
gens Nyheter som &r en inflytelserik liberal
morgontidning. Debatten gar ut pd att man-
niskor som mig som & Gver 50 & och har
jobbat ldnge hos en arbetsgivare inte tors
byta jobb. Egentligen sa vill vi byta jobb
men tors inte eftersom vi & sa radda att
mista var anstallningstrygghet, enligt dessa
liberala debattdrer som helst helt vill ta bort
LAS. Jag kan bara séga att min erfarenhet
fran Arsta och Tomteboda postterminaler
sdger mig att dessa debattorer inte vet vad
dom pratar om.

Ja-sdgare

Allajag har pratat med &r glada att de har en
anstallningstrygghet och om de skulle vilja
byta jobb sa ar det definitivt inte deras
anstallningstrygghet som hindrar. Det &r en
ytterst allvarlig situation vi har pa arbets-
marknaden just nu med arbetsloshet pa
10-12 procent och &nnu hogre
ungdomsarbetsl Gshet. Vi maste alla, politi-
ker, foretagare och fackliga hjal pas at for att
hitta |6sningar, speciellt pa ungdomsarbets-
|6sheten. Daremot sd &r jag dvertygad om att
luckraupp LAS &r helt fel vag att g& Det ar
svarare att fa nytt jobb nar vi blir aldre och
det & bra for samhéllet att manniskor far
stérre anstéllningstrygghet desto léangre de
arbetar i ett foretag. Anstéllningstryggheten
gor ocksa att manniskor vagar uttrycka sin
&sikt. Om vi kan bli uppsagda p.g.a. arbets-
brist p& ett mycket mer godtyckligt och
svarbegripligt sétt an idag si kommer de
anstallda med storsta sannolikhet att tystna
i sin kritik av arbetsorganisationen. Det tror
jag skulle varaforédande for mangaforetag
for nér storre delen av oss anstéllda blir
ja-séagare av réadsla for att forlora jobbet sa
forsvinner dynamiken i sund kritik av fore-
tagets satt att drivas. Det &r bara att sla upp
vilken managementbok som hest si varnas
chefer for att omge sig med fér manga

ja-sagare.

For LAS
Det vi ala maste fundera pa infor valet i
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host & hur de politiska partierna stéller sig
till LAS.

Derddgrona ér for LAS i nuvarande form.
De kanske tycker olikaom regeln att arbets-
tagare med hogst 10 anstéllda far undanta
max tva anstalldafran regeln sist in forst ut.
Det & Miljopartiet som med de borgerliga
partierna genomfort den regeln. Det vi kan
se om vi granskar deras syn pa LAS &r att
lagen snarare kommer att bli starkare. Tro-
ligtviskommer det att infdras begransningar
for att kunna sga upp hela eller stor del av
personal styrkan ochistéllet anvandabeman-
ningsforetag.

Roédgrona

Ser vi pa den borgerliga aliansen s& har
M oderaterna sagt att de inte vill &ndraLAS
for datror deinte att de kan vinnavalet. De
tre Ovriga partierna med Centerpartiets
ledare Maud Olofsson i spetsen hackar

Ake Anevad vid Nattsektionens arsmote
13 februari.

standigt pa LAS och vill forsvaga lagen.
Visserligen & Moderaterna det stora partiet
men det inger inte mig s&stor tillit nar tre av
den borgerliga alliansens partier vill for-
andra LAS och Moderaterna inte vill for-
andra enbart for att vinna valet. Jag har
aldrig hoért M oderaternasdgaatt LAS &r bra

S4 alla som tycker att var anstallnings-
trygghet &r viktig bor tankatill flera gnger
pa vilket block de tanker rosta pa. Jag har
min rédgrénainstéllning klar.

Ake Anevad
Ake Anevad ar ledamot av kiubbstyrelsen pa
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.

Ledarsidan

Schemaforhandlingar och
forhandlingar om personal-
overskott pa Arsta

® Den 22 februari inleddes for-
handlingarna om nya scheman pa
normal- och ekonomibrevsenheter-
na. SEKO klubb Arsta och arbetsgi-
varen blev inte dverens utan har
ajournerat férhandlingen till den 26
februari. SEKO klubb Arstas for-
handlingsgrupp fér nya scheman
kommer att utvardera arbetsgiva-
rens forslag och det resultat vi hit-
tills uppnatt dagarna innan den 26
februari.

forhandlingen om personaldver-
skott i terminalen tidsmassigt forts
ihop med schemaférhandlingen.
Detta for att vi vill vara sakra pa att
vara nya scheman stéder en bra
process med pensioner och évriga
atgarder i omstallningsavtalet. SE-
KO klubb Arsta &r férstas positiva
till att I6sa det personaléverskott vi
kommer 6verens om med framst
pensioneringar.

Ake Anevad
P& SEKO Klubb Arstas begéaran har

Kultur med starkare mangfald

Slutgiltig budget for kulturndmnden i Stockholms lans landsting 2010 med plan
for 2011 och 2012.

Vansterpartiet deltog inte i beslutet utan hanvisade till sitt budgetforslag for ar
2010.

Vansterpartiet vill darutdver utveckla nagra av de forslag som finns i var budget.

Kulturens roll for lanets utveckling kan inte dverskattas. Antalet som besdker
dans och teater i Stockholm under ett &r ar 1,1 miljoner. Antalet som besdker
fotbolli helalandet under samma tid &r 2 miljoner. Kultur &r en folksport. Kulturen
ar aven viktig for manniskors héalsa och vital i vardpolitiken. Det ar dags att
Stockholms lans landsting utvecklar en aktiv regional kulturstrategi for integration
och halsa. | var budget lamnade vi tvA mer specifika forslag med béring pa detta.

Stodet till kultur ska ha ett starkare mangfaldsperspektiv. Over 20 % av
Stockholms befolkning har rétter i andra kulturer, och det bor synas i vara
kulturstod. | var budget foreslog vi darfor en tjanst som handlaggare av kulturstod
till andra kulturers kulturer. |landstinget finns idag en mangkulturkonsulent och
aven en hemslojdskonsulent med ansvar for internationell sléjd, bada tva
regionala uppdrag av staten. En handlaggare av kulturstéd till andra kulturers
kulturer ska vara vart eget uppdrag. | samarbete med de bada andra uppdragen
skulle det ge en 6kad tyngd &t mangfaldsperspektivet i landstingets kulturpolitik.

Vi lyftade vidare i budgeten ar att det ar dags att ge bra kultur i varden mer
langsiktiga stéd. Vi lyftade som exempel clownerna vid Astrid Lindgrens
Barnsjukhus. Clownerna ar verksamma pa Astrid Lindgren sedan 1998 och har
under arens lopp blivit en allt mer integrerad del i sjalva varden. De finansieras
med bidrag som de soker ar fran ar, och de finansieras bara till liten del av
landstinget. En ganska stor del utgérs av sponsorer. Detta ar osédkert saval for
vardverksamheternas egna planeringar som foér clownerna. Vi féreslog darfor i
var budget att clownerna blir mer langsiktigt integrerade i den ordinarie
verksamheten med eget avtal och finansiering.
Mohibul Ezdani khan
Ledamot, Kultur och Utbildningsférvaltning (V)
Stockholms lans landsting
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Kartan ritas om pa nytt

Elva terminaler blir till sju

® S3var det dags igen. For nya terminal-
nedlaggningar. N&r vi antligen har borjat
rattatill mycket av det som man stélldetill
med nér forst Stockholm Klara och sedan
Norrkdping och merparten av Tomteboda
las ner — borjar man om igen. Det blev
inget Arlanda Large — men nu forbereds
istallet Rosersberg och Hallsberg. Beslu-
ten &r inte tagna &n sa visst kan det bli
forandringar — det blev det sist ocksa —
men i och med att forstudierna startats sa
kan man vara siker pa en sak: nerlagg-
ningar blir det!

Ny struktur

Den nya “produktionsstruktur” som det
s.k. Kartanprojektet har skisserat ser ut sa
har:

*M almo blir kvar, men far lamnaifransig
bo 28-29 till Alvesta.

e Alvesta blir kvar och byggs ut for att ta
emot bo 28-29.

* Goteborg blir kvar. Blir testterminal for
den nya SSM :en som installeras dar under
2010.

* Nassj 6 flyttas ner under strecket med ett
fragetecken efter i det material som hittills
presenterats.

» Karlstad och Vasterds laggs ner och
flyttas till en nybyggd terminal i Halls-
berg.

« Stockholm Arsta blir kvar men tappar
bo 16-19 och 62 till nya Stockholm Nord
och bo 60-61 till Hallsberg. Bo 10-11 och
12-15 stannar i huset. Far dessutom till
klump (bo 10-11, 12-15) fr&n Tomteboda
och ODR fran Norrkoéping. En ny omlast-
ningscentral inréttas i Alvsjdomradet
eftersom Tomteboda helt ska sténgas.

« Tomteboda laggs ner och klumpverk-
samheten flyttas till Stockholm Arsta och
Stockholm Nord. | Stockholm Nord —
lokaliserat till Rosersberg — sorteras brev,
klump och ODR fér bo 16-19, 62, 74-81.
« Uppsala laggs ner och flyttas till Stock-
holm Nord. Géller bade brevsorteringen
och ODR.

« Sundsvall flyttas ner under strecket med
ett frégetecken efter i det material som
hittills presenterats

» Umea flyttas ner under strecket med ett
fragetecken efter i det material som hittills
presenterats

Tankt placering fér en ny Rosersbergter-
minal. Den nedre bilden visar den nya
rondell i Rosersberg som pastas sta klar
2011.

Sju kvar?
Man har officiellt gatt ut och presenterat
en “malbild” som innebar att “antalet
terminaler ska reduceras till sju” . Enligt
sammanstalIningen ovan si &r sex termi-
naler kvar dver strecket och tre under. En
av dessa tre (Nassjo, Sundsvall, Umed)
kan alltsa bli kvar.

Utover de brevterminaler som berors sa
kommer ocksd ODR-terminalernai Norr-
koping och Uppsala att stdngas.

Tidplan
Enligt den tidplan som presenterats ska
Hallsberg och det utbyggda Alvesta sta

Brevnatet

klara 2013 — forutsatt att det fattas beslut
nu under varen. For Hallsbergs del géaller
idag inriktningen att ett beslut om genom-
forande eller j skatas under varen 2010.
Malmo/Alvesta ska utredas vidare och
beslut i safall tas fére sommaren.

Som “mojliga tidpunkter” nér den nya
Stockholmsterminalen skulle kunna sta
klar namns >2015. En férstudie startas nu
och malsattningen &r att den ska varaklar
till sommaren. Forstudien om Stock-
holm/Uppsala ar ocksa beroende av vilket
beslut som fattas angdende Hallsberg.
Forstudien samverkas centralt i Prodsam
(samverkansgruppen inom M eddelande
Produktion).

Den nya “kartan” i sin helhet &r ténkt att
genomforas till 2018.

Tomteboda spdkar igen

Den som lever och inte har hunnit ga i
pension far se vad slutresultatet kommer
att bli. Man behdver naturligtvis stéandigt
se Over verksamheten och utreda var den
ska bedrivas.

Det &r baradet att atminstone mitt fortro-
ende for arbetsgivarens kalkyler & mini-
mala efter Arlanda largeprojektet. Till
exempel doms aterigen Tomtebodaut med
argument som att hyreskostnaderna ar for
hoga, den har en oandamalsenlig layout
och dessutom pastas en “framtida detalj-
plan for omradet “ (som innebér fler bo-
stéader och foretag) medféra “férandrade
(=samre/JA) forutsattningar for tillgang-
ligheten och transporter till och fran fastig-
heten”. Mot det kan man invanda att det
finns f& terminaler som redan fran bérjan
har haft en sa bra layout och ar s strate-
giskt placerad vad géller transporter, vare
sig det galler tag, flyg eller bil, som Tom-
tebodal Efter en saddan argumentering
orkar man knappast lyssna langre.

Oférskamdhet

Allra minst till miljdargumenten. Det &r
billigare att transportera pa tag och darfor
har det blivit populért, vilket & mycket
bra — men det blir manga och langa bil-
transporter till och fran de fa knutpunkter-
navid jarnvéagen. Osv.

Och n&r man som en av de “internafakto-
rer” som gor att man vill 1agga ner termi-
naler anger som ett skél att “ nuvarande
personalstruktur ar ej anpassad for fram-
tidenskompetenskrav” drar man 6ronen at
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sig. Vi vet redan hur “framtidens kompe-
tenskrav” (=en stor andel av arbetet bestar
i att sorterai olikatyper av maskiner) ser
ut och de allra flesta i nuvarande perso-
nalstruktur klarar det alldeles utmarkt.
Péastéendet ar darfor en ren of orskamdhet,
helt i linje med Umedmodellen.

Arsta

Enligt den nu publicerade skissen over
framtidens terminalnat si blir Arsta kvar,
men reducerat. Samtidigt ar ett av mas-
kinprojekten inne pa att placera en pilot-
maskin KSM pé Arsta. Man kan gora det
— sager man — nér vi fortfarande sorterar
aven 16-19 och 60-62 i huset. Varfor ska
man da flytta bort dessa volymer och
bygga nytt i Rosersberg? Det kan man
verkligen fraga sig!

Jan Ahman

PS. Egentligen finns idag tolv terminaler.
Den 12:e, Arlandautrikesterminal, namns
dock inte i det utredningsmaterial som
hittills publicerats. Det pastas att de inte
berdrs av Kartanprojektet.

Facktuellt
finns ocksa
na webben.

SEKO Arstas

nya webbplats:
www.sekoarsta.se

Nasta nummer
ges ut i1 april.

Brevnatet

Nya maskinprojekt

KSM gor comeback i

Arsta?!

® Posten Produktion har sedan en
tid arbetat med att ta fram en ny
klumpsorteringsmaskin, KSM. Tan-
ken var att en forsta pilotmaskin
skulle placeras pa Tomteboda. Nu
har man tadnkt om och vill istéllet
satta den pd Arsta. Den framsta
anledningen ar att man i Kartanpro-
jektet vill stdanga Tomteboda och
koncentrera all brev- och ODR-han-
tering i Stockholm-Uppsala till tva
terminaler, varav Arsta ar den ena.

Om planerna fullféljs kommer den
nya maskinen att monteras i Arsta
under andra halvaret 2011.

Den nya KSM:en projekteras an sa
lange centralt med Rikard Nilsson
som projektledare.

Arstas roll i projektet s& héar langt
har varit att underséka om det finns
tillrackliga ytor for maskinen med
kringutrustning och att detta inte stor
annan sortering i huset. Enligt termi-
nalledningen sa finns det plats for
KSM:en i det omrade dar den forra
maskinen stod under aren 2000 -
2004. En forutsattning ar att en av
SSM:arna tas bort och att ALA-
ALO:n i omradet tas bort/flyttas. Be-
hovs ytterligare utrymme fér lager etc
gar det att flytta GSM 14 och 26 till
detomrade dar FSM:arna idag finns.
Dessa skulle i sa fall skrotas.

Ny storbrevsmaskin

Det forsta exemplaret av den nya
SSM:en, SFM kallas den numera,
kommer att placeras i Géteborg. Den
installeras dar i juni i &r och ska tas
Over av Posten i november.

Nya smabrevsmaskiner

| ett centraltdelprojektinom projektet
“Produktionsstruktur Meddelande”
ser man Over all hantering av
sma/C5 forsandelser.

Eftersom stora delar av maskinpar-
ken for sma brev behover bytas ut
under
aren 2012-2016 gors isamband med
detta en dversyn av hela sméabrev-
sprocessen. Projektmélen be-
skrivs sa har:

« Mojliggora foradling av sma/C5 till

avlamningsstéalle och samfdéradling
av A och

B-post samt beskriva i vilkken omfatt-
ning det bér ske och till vilken forad-
lingsgrad.

» Planera maskinutbyte for sma/C5.
* Maskinkonceptfor h6gautomatise-
rad och yteffektiv sortering.

* Brevresningskoncept (integrerad
eller fristdende maskiner)

e Forslag till pilotinstallation/-er.

* Forslag till installationsplan med
hansyn tagen till resultatet i Produk-
tionsstruktur

Meddelande.

» Produktionslosning pa lang sikt
och beskrivning av férandringspro-
cessen dit.

» Processbeskrivning fran inlamning
till utdelning.

Projektet har under hésten genom-
fort en foérstudie och arbetar nu med
attverifiera och kvalitetssédkra under-
laget. Lite forenklat gar detta att
sammanfatta i tre méjliga scenarion:

¢ Rent maskinutbyte. Samféradling
av A- och B-post samt foradling till
avlamningsstalle ej maijligt fullt ut.

e Sortera enligtdagens process men
med fler och langre maskiner. Sam-
foradling av A- och B-post samt f0-
radling till aviamningsstalle ar mojligt
fullt ut.

e Integrerad produktionslina (IPL),
automatisk ihopkoppling av brevres-
nings- och

sorteringsmaskiner. Samforadling av
A-och B-post samt féradling till av-
lamningsstalle ar majligt fullt ut.

Malet ar att ha en fungerande pilot i
drift i slutet av 2010. Var detta kom-
mer att ske ar inte bestamt.

Magnus Bennich &r projektledare
och Magnus Lundin bitradande pro-
jektledare, Ann-Caroline Jénsson,
huvudskyddsombud i Region Skane,
ingar i projektgruppen.

Jan Ahman
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Sektion 1-2:s drsmote 6 februari 2010

Fullsatt pa Mandarin City

@ ArstaSektion 1-2:s &rsmote
den 6 februari samlade nastan
100 deltagare pa Restaurang
M andarin City pa Sveavagen i
Stockholm. Rekordmanga och
rekordtrangt — men finns det
hjarterum sa finns det stjarte-
rum! SEK O Postens ordféran-
de Alf Mellstrom var inbjuden
till motet och utsdgs att leda
det. SEKO Postens ansvarige
for terminalfragor, PO Brande-
ker, valdes till motessekretera-
re.

Valen
Verksamhetsberéttelse och
ekonomisk beréttelse godkan-
des av métet som beviljade
styrelsen ansvarsfrihet for det
gangna verksamhetsaret.

Peter Landberg omvaldes
enhalligt som kassor for sektio-
neni tva ar.

Efter tv& slutna voteringar
valdes Raoul Garcia (nyval),
M aleine Hjelm (omval) samt
Milos Barjaktevic (nyval)
som ordinarie styrelseledamo-
ter f6r samma period.

Eva Brattstrém omvaldes
ochGerardoBerriosnyvaldes
som styrelseerséttare 2010.

Peter Lindeteg omvaldes
som ordinarie revisor
2010-2011.

Till valberedning omvaldes
Seth Schuwert (sammankal-
lande), Arne Svedin, Lotta
Brunberg samt Kristina Ju-
liussion.

M andattiden for terminalens
samtligaskyddsombud |6per ut
den 31 mars. Sektion 1-2:s
skyddsomraden ska utse sex av
terminalens 19 skyddsombud.
M otet valde J6rgen Hellgren,
Pia Zetterberg, Wenzel Kle-
en, Raul Garcia, Bayram
Kan samt Jemal Bekil till
skyddsombud. M andatperio-
den for samtliga skyddsombud
|6per patre ar, fran den 1 april
i &r tom den 31 mars 2013.

Overst: Mote pé kinakrogen.

Nedan: | mitten nyvalde styrelseledamoten Milos Barjatevic.

Ume3d

Alf Mellstrom informerade om
Postens uppséagningar av sex
trotjanare pa Umed — som ar-
betet i mellan 12 och 39 ar i
Posten — postterminal och de
forhandlingar som nu pagar.
Han tackade motesdeltagarna
for det stéd som vi gett kamra-
ternai Umea. Han vagade inte
forutspa resultatet av férhand-
lingarna men hoppades att det

aven pa arbetsgivarsidan finns
fornuftigamanniskor sominser
att de hoppat i galen tunna.
Han deklarerade att vi kommer
aldrig att ge oss i den hér sa-
ken!

Paforslag av M asood Punjabi
antog motet ett forslag till utta-
lande till stod for Umedkamra-
terna, “om det ar ndgon som
ska varslas sa ar det ledning-
en”, som han uttryckte det.

Arsta

Schemana
Punkten “ Aktuellafragor” kom
av naturliga skl att mest hand-
la om de aktuella schemafra-
gorna. Eva Brattstréom, M ohi-
bul Ezdanikhan och Jan Skog
fran klubbstyrelsen och Bosse
Ericsson, Huvudskyddsombud,
informerade om vad SEKO
och skyddsorganisationen gjort
i frdgan. Eva, Mohibul och
Janne understrok att klubben
frén borjan deltagit i schemag-
ruppens arbete med férhopp-
ningen att man gemensamt
skulle kunna hitta |6sningar pa
de foérandringar som bland an-
nat de nyatidernafor brevlade-
témningen gett upphov till. N&r
sedan arbetsgivaren gav arbets-
gruppen nyadirektiv som inne-
bar att den skulle ta fram sche-
mal 6sningar som vi vet att vara
medlemmar inte vill ha, blev
fortsatt deltagande omojligt.
Fragan kommer nu att avgoras
i regelrétta forhandlingar.
Bosse Ericsson informerade
om att skyddet varit med och
gjort de riskbedémningar som
skagoras, och att man déar aven
tagit hansyn till sociala och
psykosociala aspekter pa moj-
liga schemaéndringar. Den
riskanalys som nu har gjorts
avser direktiven, en ny ska go-
ras nér férdiga scheman fore-

ligger.

Efter motet vidtog den sedvan-
liga arsmotesbuffén — som
smakade mycket bra, tycker
undertecknad

Jan Ahman
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Sektion Natts arsmote 13 februari 2009

SEKO-riksdagskvinna holl i klubban

@ Arsta Sektion Natts rsméte
den 13 februari samlade drygt
50 deltagarei Hartwickskahuset
pa Soder. Sektionen haller sig
till traditionerna: &ven i & hade
man bjudit in en kvinnlig brev-
bérare fran Orebro att leda mo-
tet. Den hér gangen var det Eva-
L enaJansson som hdll i klubben
med séker hand. Eva-L ena Jans-
son var bland annat ledamot i
SEKO:s férbundsstyrelse innan
hon blev invald i riksdagen.
Sekreterarproffset Hasse Rosén
skrev som vanligt métesproto-
kollet.

Styrelsen fick sin verksamhets-
beréttelse godkand med tva
tilldgg. Goran Borggvist fore-
slog en kommentar om sche-
magruppen och Marjaana Hell-
senius att anlitandet av beman-
ningsforetag ska uppmérksam-
mas. Styrelsen yrkade bifall till
férslagen och det gjorde métet
ocksd. Efter det att daven den
ekonomiska beréttelsen gran-
skats foljde motet revisorernas
uppmaning att bevilja styrelsen
ansvarsfrihet for det géngna
arets verksamhet.

Ake Anevad omvaldes med
acklamation som sektionskassor
i tvd &. Hans Rosén, Anne-
Helene Pettersson och Asila
Jabir omvaldes som ordinarie
styrelseledaméter for samma
period, aven de med acklama-
tion.

Roland Westin nyvaldes till
revisor pa tvd & och Orjan
Skog och Paula Vedenpaa
valdes som ersattare for ett ar.

| & &r det val av skyddsombud
i helaterminalen. Sektionsmotet
valde Bosse Ericsson, Hans
Rosén, Monica Lindberg, Si-
nikka Karméus-Gedda, Mo-
hammed Achouri (samtliga
omval) samt Raili Kalliovaara
(nyval) till skyddsombud pa
natten.

Till valberedning 2010 utsgs
Clas Eriksson, Karl-Axel
Lindqvist (sammankallande),
Paula Vehdenpaa och Goran
Borggvist (samtliga omval)
samt Maria Genou (nyval).

Infor klubbens &rsméte den 20

Overst: Eva-Lena Jansson (s) pekar ut riktningen infér hdstens
val.

Nedan: Premiar for fackmote under Hartwickskas valv. Nar-
mast kameran: Hans Willnerth.

mars nominerade sektionsarsmo-
tet Rodrigo Acuna L opez till
kassor, Raili Kalliovaara, Jan

Skog, Monica Lindberg och
AkeAnevadtill ordinariestyrel-
seledaméter. Bosse Ericsson

Arsta

nominerades for omval pa pos-
ten som huvudskyddsombud.

Tillagg

Goran Borgqvist begérde att
frdgan om funktionstiillaggen
till vissa fackliga fortroendeval-
daskulle tas upp till behandling
som en ny punkt padagordning-
en. Motet beviljade detta. Funk-
tionstillaggen uppgar till mellan
300 kr (tva ledamoter), 400 kr
(tvaledamoter) och 1000 kr/man
(en ledamot) for dem som é&r
samverkansasvarigai klubb och
sektioner. Borgqgvist ville att
sektionen skulle begéra att fra-
gan tasupp paklubbens arsmate
for beslut om tillaggens vara
eller inte vara. Sektionsarsmotet
avslog hans begéran.

Prioritera valarbete
Nér den inbjudnagéastenfick ord-
etinledde Eva-L enaJansson med
att berttaomsin privata, fackliga
och politiskabakgrund. Hon blev
fast anstélld i Posten 1984 och
arbetade som brevbérare med
fackliga uppdrag, framfor allt
som skyddsombud, framtillsdess
hon blev invald fo(s) i riksdagen
2006. Hon borjade engagerasig i
(s) vid regeringsskiftet 1991, nar
regeringen Bildt tilltrédde. Den
nuvarande regeringen arbetar
malinriktat paatt forsvagafacket,
inte minst genom de héjda a-kas-
seavgifterna. De genomfor det de
foresatt sig “och gor det fort och
slarvigt”, som hon uttryckte de.
Hon uppmanadeallafackligt akti-
va att under de sista 14 dagarna
forevaleti host “prioriteravalar-
betefdre samverkan med arbetsgi-
varen”.

| den efterféljandelivligadiskus-
sionen behandlades skattefrégor-
na, ersdttningarnatill §uka, regio-
nal politiken och anstél | ningsskyd-
det.

P& punkten Ovrigafrégor undrade
Svante Olsson om det &ven i ar
blir ndgon Gvertalighet med pen-
sionserbjudanden pd Arsta. Ake
Anevad redogjorde kortfattat for
regionens budgetkrav och de kon-
sekvenser det kan far for termina-
len.

Jan Ahman
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Arstasamverkan 29 januari

34 miljoner i1 besparingar 2010

Resultaten

ar fortsatt goda. Budgeten for 2009 hélls,
trots att volymerna “bara” sjonk med 5,2
procent mot budgeterade 8 procent. V erk-
samheten gick t.o.m. med 5,2 miljoner
under budget, trots nagra extra investe-
ringar i bland annat arbetsmiljon.

Sjukfranvaron (i procent av arbetad tid)
sjonk fran 8,68 procent till 7,43 procent.
Det &r framfor allt de langa sjukskrivning-
arna som minskat.

M alen for maskinandelarna och SWEX
ligger i stort pa plan. Enda storre avvikel-
sen géller uppsamling ekonomi som péa-
verkats negativt av att (de lattsorterade)
tvapossrnaforsvann till mottagande termi-
nal (Arstadr ju en stor exportdr av tvapos-
sar). Samtidigt pagér nu ett som det verkar
framgangsrikt arbete for att hoja maski-
nandelen fér stora brev.

FFK (forsenade forsandelser till kund) &r
nu nere i fantastiska 419 forsandel-
ser/miljon sorterade.

Budget 2010

Arets budget bygger pa ett antagande att
volymerna fortsatter nedat med 5 procent.
Vidare att stopptiden i uppsamling A
tidigarelaggs till 22.30 den 2 maj, fortsatt
héjda maskinandelar samt en mer flexibel
bemanning. Det fértjanar i ssammanhanget
papekas att budgetarna numera inte &r
foremal for nagon egentlig samverkan
utan mera & en informationspunkt pa
samverkansmotena. Vi har frén fackligt
hall inte langre nagon reell mojlighet att
paverka budgeten.

Vad géller mélet att tidigarel &gga stoppti-
den si genomfordes en inofficiell test i
slutet av hosten. Det gick inte sa vidare
och enligt arbetsgivaren beror det fr.a. pa
tre faktorer:

« Strélfors hdller inte sina avtal utan leve-
rerar for mycket med de sena transporter-
na

« Inflodet fran Leverans méste forbattras
» Bemanningen i brevresningen maste
justeras

Boktips i vintermorkret
Sa foll den

svenska modellen
av Bjorn ElImbrandt

Forfattaren beskriver historiken
kring de ekonomiska och politiska
beslut som gjorde att den svenska

modellen féll och att Sverige fastnat

i en djup och mer varaktig arbets-
I6shet. Fattiga har blivit fattigare
och rika blivit rikare.

Sverige &ar ett av de lander som
inkomstskillnaderna 6kat snabbast
senaste aren. | boken namns bl
a.politikerna Palme, Ingvar Carls-
son, Feldt, Bohman, Carl Bildt,
Bengt Westerberg m.fl.

Nyliberalismen

Nyliberalistiska vindar blaste in
genom Sverige och det fick resulta-
tet att en férandrad inriktning av
den ekonomiska politiken inférdes.
Bjorn EImbrandt ar journalist och
forfattare. Han har skrivit flera

bocker t ex. Hyperkapitalismen,
Dansen kring guldkalven: sa for-
andrades Sverige av bdérsbubblan.
Alla béckerna finns i pocket.

/IA-H P

Arsta

Besparingskravet for Arstas del ligger
2010 pa 34 miljoner i sankta kostnader,
jamfort med utfallet 2009.

For att klara det vill man minska perso-
nalstyrkan med drygt 47 MA. Fdrutom
normala avgangar har terminalledningen
tillsammans med regionen begéart pengar
till 33 MA i avtalspensioneringar. Om
pengarna beviljas ar det tankt att man ska
ga ut med erbjudanden redan i februari.

Flinc

Det har ju utgétt en order uppifran (=M ed-
delande Produktions ledning) att ledaror-
ganisationen ska géras om inom hela
M eddelande. K orven skaskaras pasamma
satt Overallt: produktionschefer - pro-
cessledare - lagledare. Inom region Stock-
holm Sodra ska detta vara genomfort till
den 1 oktober. En regional samverkan om
den nya organisationen kommer prelimi-
nart att genomféras under mars och en
férhoppning ar att omsokningar och till-
séttningar ska vara klara till semestrarna.

Rapport frdn AMU

 Bullermétningen

En ny bullermétning — efter alla ombyg-
gnader i Brevservice 2009 — kommer att
genomforas, prelimindrt under februari
manad.

* Handlingsplanen
Till slut & nu handlingsplanen fér 2010
klar och kommer att samverkas separat.
Noterbart &r det kraftigt minskade antal et
aktiviteter i planen, fran ca 180 ar 2006
till idag ca 30 aktiviteter. Mycket har
gjorts for arbetsmiljon under senare ar:
skyddsronder som fungerar liksom Arbets-
miljoradet, AMR, och Arbetsmiljoutskot-
tet, AMU; 40 miljoner i olikainvestering-
ar som bl.a. gett nya golv, ny manuell
sortering mm mm; forbéttringsgrupperna;
vaktmastarna; osv.

» Skyddsskor

Tolkningen for Arstas del av M eddelande
Produktions dokument Fran bor till skall
ar inte klar &nnu. Dokumentet, som ar lika
fyrkantigt som annat som kommer fran det
hallet, stipulerar att skyddsskor skall
anvandas pa alla produktionsytor inom
brevterminalerna.
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Jultrafiken

“Allt har fungerat valdigt bra” &r arbetsgi-
varens samlade omdéme om 2009 ars
jultrafik.

Budgeten holls, liksom kvalitetskraven.
56 procent sorterades i maskin. Det ar
battre an forra &ret — men en bit kvar till
de terminaler som sorterar upp till 80
procent i maskin.

Arbetsgivaren anlitade bemanningsforeta-
get Academic Work for att sortera
200.000 forsandelser/dag i forstérknings-
sorteringen uppsamling sm&/C5. AW hade
ca 100 anstdllda pa terminalen. Enligt
terminalledningen gjorde foretaget sitt
jobb enligt avtal vad géaller kvaliteten och
man anser sig hasparat 100.000 kronor pa
affaren. Vi har fran fackligt hall inte haft
mojlighet att granska den kalkylen.
Samtliga fackliga organisationer pa
terminalen motsatte sig att ta in beman-
ningsforetag. Det frAmsta skélet ar att
bemanningsféretageni allt storre utstrack-
ning anvands for att underminera fasta
anstallningar och kringgaforetradesratten.

Brev 2010

Dedelar i Brev 2010 som berér Arsta ska
samverkas i Arstasamverkan. Se sérskild
artikel!

Semesteransdokningarna 2010
SEKO foreslog att samverkansgruppen i
likhet med forra aret skulle besluta om
datum for ansdkan respektive besked om
arets semestrar. Samverkansgruppen be-
slét om foljande datum:

» All semester som man redan nu vet att
man vill ta ut under perioden 1 maj 2010
- 30 april 2011 soks i samband med
huvudsemestern och ldmnas in senast
26 februari.

» Sommarsemestern sokspa"sommarblan-
ketten" och 6vrig semester pa vanlig le-
dighetsblankett.

» Besked om sokt semester under perioden
1 ma - 30 september ldmnas senast
31 mars.

» Onskemal om semester mellan 1 oktober
2010 och 30 april 2011 kan ldmnas i
samband med huvudsemestern, dock
senast 15 september. Besked lamnas se-
nast 15 oktober.

Hadlsokontroll for nattare

Jag har tidigare rapporterat att fragan varit
uppe i Arstasamverkan. Enlig gallande
lagstiftning & arbetsgivaren skyldig att
erbjudanattpersonal en en kostnadsfri hél so-
undersokning vart sjatte &r (<50 &) och vart

Arsta

Respekt och personal som trivs —
honndrsord | Sveriges basta

terminal?

B Sedan i héstas har stimningen
pa Arsta varde minst sagt varit ned-
stamd och tryckt. Personalen har
under den aktuella tiden kant sig
krankt och valdigt férodmjukad.
Anledningen har framfdrallt varit
den daliga, nastan obefintliga kom-
munikationen mellan ledning och
personal. Mycket av den informa-
tion som har varit av intresse for
vardets personal, har ofta natt dem
fran kollegor som jobbar utanfor
avdelningen.

Tvingats s6ka om

Personalen har tvingats att séka
om sina egna jobb istallet for de
sedvanliga rutinerna med att s6ka
ett schemal/lagledare med en enkel
intresseanmaélan. "Personal som
inte aktivt soker tjanst pa vardet
kommer att bli placerade pa en
obestamd plats i terminalen" sa
ledningen. De som ville fortsatta att
arbeta pa vardet, tvingades da att
s6ka med samma forfarande som
om de skulle nyanstallas, d.v.s. att
skriva ett personligt brev, meritfor-
teckning , CV med tillhérande bila-
gor och ett utdrag ur polisens
brottsregister. Alla var sedan tvung-
na att genomga en intervju med tva
chefer, och detta utan att nagon
facklig representant tillats att narva-
ra (den genomsnittliga tjansteal-
dern pa avdelningen ar 6ver 30 ar).

Inga lagledare tillsatta

All personal pa vardet upplevde att
det nya frammande forfaringssattet
angaende omorganisationen som
mycket respektldst, oseriost och
oprofessionellt.

Néar den nya organisationen gick
igdng fanns det inga lagledare till-
satta. De som soOkte lagledartjan-
sterna var helt enkelt inte dugliga
(inkl. de tidigare lagledarna), sa de
startade helt sonika den nya orga-
nisationen utan lagledare.

Avstédndet viaxer

Vi i SEKO tycker att det som har
hant pa Arsta varde ar mycket an-
markningsvart, obefogat och oer-

hort resurskravande. Ledningen har
skapat onddig oro och besvikelse
hos personal och lagledare med sitt
beteende. De har framforallt inte
bidragit med nagot gott till foreta-
get, snarare tvartom.

Avstandet mellan ledning och per-
sonal vaxer for var dag som gar
och vi far dessutom inte gehor for
vara befogade och rimliga 6nske-
mal, som att ha samma arbetsmi-
ljostandard som den dvriga termi-
nalen har, sdsom golv, mattor,
pausrum m.m.

Arbetsmoral och stolthet

Vi pa vardet hoppas (trots allt det
som har hant) och vadijar till led-
ningen att de tar sitt fornuft till fanga
och boérjar samarbeta med perso-
nalen pa vardet och deras fackliga
representanter. Vi vill att ledningen
behandlar dem pa ett vardigt och
respektfullt satt och férsdka ta till-
vara den kunskap, arbetsmoral och
stolthet som finns hos den lojala
och engagerade personalen.

Endast tillsammans, genom en
konstruktiv dialog, ett bra samar-
betsklimat och 6msesidig respekt
kan vi i framtiden undvika och l6sa
de missforstand och friktioner som
eventuellt kan uppsta. Darmed kan
vi tillsammans bidra till att forverkli-
ga vart framsta mal: Att géra Arsta
till Sveriges, varfor inte varldens
bésta postterminal!

Abdessatar Dridi
Abdessatar Dridi &r ordférande i Sek-
tion DKV och ledamot av klubbstyrel-
sen pé Arsta.
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tredje & nar man fyllt 50 &r. Den anstéllde
avgor sjadv om man vill genomfdrahél soun-
dersokningen. Lakaren har sekretess och far
inte informera arbetsgivaren om resultatet.

Nu fick vi besked att forfragan kommer att
skickas ut till berdrd personal under varen
av personalcontrollerna.

Videokodningen

Lagledarna &r fardigutbildade i februari.
Arsta har fétt utokad tid med ca 3.000 tim-
mar i videon under 2010, vilket & nagot mer
an det vi tappade for négot ar sedan.
Kvaliteten och hastigheten i videon blir
sténdigt béttre och terminalen ligger nu i
stort sett pa eller 6ver plan.

Fran lokal samverkan

&r en stdende punkt padagordningen i termi-
nalsamverkan.

* Varu- och véxelautomaterna fungerar
daligt. Terminalledningen tar upp dettamed
entreprendren, likasd att det ska fyllas pa
med muggar i kaffeautomaterna.

« Stolarnal Y tterligare 50 stolar med traktor-
sadlar & bestallda.

| ett centralt direktiv sldr man fast att sto-
larna i smabrevssorteringen till 25 procent
ska bestd av klassiska s.k. sittstolar.

Terminalledningen sade sig vid métet dels
intekannatill direktivet, delskravagarantier
att —i det fall sittstolar tas ner —ingen sadan
fors 6ver till storbrevssorteringen.

Frén vare sig skyddet eller SEKO kan vi
acceptera den instéllningen. Vi begér bara
att den kompromiss som man arbetat fram
centralt foljs.

Personalbehov

annonseras i god tid

 Parterna ar éverens om att behov av tids-
begransad personal ska annonserasi s god
tid som mgjligt!

« SEKO framforde ocksa att aven de som
anstalls tidsbegransat pa kort tid for att
forstarka i maskinsorteringen ska ha en
arbetsrotation. Frédgan hanskjotstill AMU.

Brevlddetomningen

vid kundkajen

Efter att tomningstiderna tidigarelagts pa
sbndagar vill en del kunder att sorterarna
ska komma ut och hémta breven nér de
missat de nyatiderna. Kan man senarel gga
var tomningstid vid kundkajen? Nej, det &
centralabeslut pdatt 17.00 skagalla. Fr.o.m.
den 1 januari 2011 blir det blir det &nu
noggrannare med tomningstidernaeftersom
all post da ska ga med tag senast 18.00.

Rutiner vid arbetsskada

Né&r man anmaler ett olycksfall, vare sig det
intraffat pa vag till och fran eller pa jobbet
ska man samtidigt fylla i blankett fér ev.
krav paersattning fran Trygghetsforsakring-

en vid arbetsskada, TFA. Erséttningsblan-
ketten ska skickas in till AFA. Samtliga
blanketter finnsi C2, som &r den databas dar
man anméler arbetsskador mm.
Arbetsledare och skyddsombud har utbild-
ning pa C2 och ska hjalpatill med anmalan.

Skyddsombudsvalen

Samtliga skyddsombudsmandat pd Arsta
|Gper ut den 31 marsi ar och nyval ska ske
for den kommande treérsperioden.

Enligt det |okala samverkansavtal et skadet
finnas 19 skyddsombud p& Arsta. Avtalet
reglerar ocksafordelningen av dessamellan
enheterna. Samtliga fackforeningar och
arbetsgivaren star som barare av avtalet.

Arsta

Under den géngna mandatperioden har
SEK O utsett samtligaskyddsombud. Nu har
ST anmdlt att de vill utse 2-3 av skydds-
ombuden. Samverkansgruppen uppmanade
SEKO och ST att komma 6verens om for-
delningen sinsemellan.

Samverkansformerna

i terminalen

Arbetsgivaren anmélde att de vill ha en

samverkansgrupp foér hela terminalen och

inga samverkansgrupper ute pa enheterna.
Fragan kommer att diskuteras vid ett kom-

mande méte.

Jan Ahman

“Man skulle vara en fagel, tankte
Amik. D& skulle man kunna flyga
langt harifrdn. Langt bort till en an-
nan varld. Jag skulle kunna flyga
Over bergen dar borta. Och jag
skulle fa veta hur det ar i tekiternas
rike.

Men dit kommer man val aldrig,
tankte han.”

@® Sa borjar den spannande ung-
domsboken Svarta faglar. Naturligt-
vis kommer tolvarige Amik till teki-
ternas rike sa smaningom, men
inte alls pa samma satt som han
drommer om.

Jag skriver helst om udda och
annorlunda ménniskor, de som inte
riktigt passar in i sociala samman-
hang. Amik ar en sddan méanniska.
Han bor i det lilla bergslandet Ma-
bekien och hans pappa ar mabek.
Men hans mamma harstammar
fran Tekitien, och for detta blir han
mobbad av ndgra mabekpojkar.
Hans situation blir knappast battre
av att tekitiska krigare en dag tar
sig in i dalen for att plundra och
doda...

Pahittade lédnder

Berattelsen handlar alltsd om krig,
grymhet och féordomar, men aven
om vanskap och hjalpsamhet.
Handlingen utspelar sig for lange
sedan i tva pahittade lander. Men
temat - och budskapet - ar tidlost.

Jag har skrivit boken tillsammans
med Lars Sundstrom som undervi-
sat mellanstadiebarn i manga ar. Vi

Om Svarta faglar

har latit barn i aldrarna 9-14 ar lasa
den och tagit till oss deras synpunk-
ter. Men trots att den &r skriven for
barn och ungdomar tror jag att den
ar sa spannande att Aven vuxna
kan lasa den med stor behallning.

Svarta faglar ar fardigtryckt i slutet
av februari. Tryckningen har férse-
nats nagot pa grund av en mindre
andring av omslaget. Jag kommer
att borja sélja den utanfor restau-
rangen i borjan av mars. | god tid
innan kommer jag att satta upp an-
slag om exakt tidpunkt, samt med-
dela muntligt till alla.

Mikael Salmson
Mikael Salmson arbetar p& Arsta Eko-
nomibrev.
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Brevnatet

Min barndoms drom, vart
schema och Cornelis vackra ord

S& séger alla. Men jag trodde inte pa

detta pastéende. Jag &r ju snart sexti
och om ett par & blir jag pensionar. Jag
troddeinte att jag har ndgot kvar att [aramig
nér det géller allmannagrejer, t.ex. anvanda
stolar, sattet att &a och sd vidare. Men jag
hade fel. Detta fick jag veta nédr nya stolar
kom till min arbetsplats. Forsta gangen i
mitt liv fick jag laramig de olikanamnen pa
stolar. Detta hande tack vare min arbetsgi-
vare. De kopte mycket fina och dyra stolar.
Devar inteallsvanligastolar. De var myck-
et konstnérligt tillverkade. De hade moder-
na namn till ex: "cykelstol" och "traktor-
stol”. For oss vanliga pajsare blev det myck-
et jobbigt att anvéndadem. De var moderna
och snygga och vi ala pa terminalen ar
gamla och primitiva. Men vi allavar stolta
Over denyastolarna. Men glédjen var myck-
et kortvarig.

V arje dag kan man l&ra sig ndgot nytt.

anga av mina kompisar fick ont i

olika kroppsdelar och ett par ram-

lade fran stolen. Detta var (&r) ett
problem for oss alla. Men personligen var
jagjétteglad och bestamdemig att alltid sitta
pa en traktorstol. Nér jag var liten drémde
jag alltid att sittandgon gang i mitt liv paen
traktor eller &kabil Det & klart att det finns
manga manniskor i mitt (gamla) hemland
som har bilar. Att ha bil dér, & en klass
frdga. Man ska vara rik for att ha bil. Och

det var inte min familj. Och darfor hade jag
inte sddan mojlighet. Jag var alltid avunds-
juk p& mina grannar for att de hade en trak-
tor och deras barn satt alltid pa traktor nar
de hade kommit hem fran skolan. Men nu
tack vare var sndlle arbetsgivare fick jag
saddan mojlighet. Jag kunde uppfylla min
barndomsdrém. Men min gl&dje blev myck-
et kortvarig. Jag fick ont i ryggen efter ett
par timmars sittande pa denna stolen. Jag
villeju antligen sittavarje dag pa en traktor-
stol. Men det gick inte och detta gjorde mig
jatteledsen. Det var inte barajag men ocksa
mangaandrasom borjadeklagaom stolarna.
Ledningen fick reda pa detta.

finnas nagot fel hos arbetarna for att

de inte kunde anvanda dessa vackra
och dyra stolar. De blir arga och bestéllde
ett par experter som skulle |éra oss att sitta
pa dessa stolar. De experterna som kom pa
Arstaterminalen férsokte lara oss hur man
kan anvanda stolarna. Men ingen gick pa
derasberéttel se om de nyastolarnas betydel -
se. Det & ju klart att experterna och de
stolarnakostade pengar fér Posten. Men var
det vart fel? NEJ!

Arstas ledning visste att vi vill ju inte ha
s kallade ergonomiska stolar. Det borde
varasolklart for ledningen att vi (som jobbar
pa golvet) far bestamma hurdana stolar vi
vill ha och inte de som aldrig jobbar pa

Dé tankte de (troligen) att det maste

Gamla biltransportare!

Vi taffas l6rdagen 27 mars pa restaurang
Hjalmaren, Hjalmarsvagen 43, Arsta centrum.

Drop in efter 16.00
Val mott!

Kjell Johansson

golvet. Vi reageradekraftigt mot ledningens
sétt att hantera " stol problematiken™.

ag tycker att det blir orattvist mot vara

fackligakamrater om inte vi uppskattar

deras sétt att hantera detta problem.
Bosse Ericson vart huvudskyddsombud som
tog detta problem pa allvar och korde hart
for att fade gamlaoch fulastolarnatillbaks.
Och det &r roligt att hora att arbetsgivare
gick med pa att ta ner ndgra av de gamla
stolarna pa plan 3. Tack Bosse! Fortsatt att
ta ner ala de kvarvarande gamla stolarna
fran plan fyral De gor ingen nytta pa plan
fyra. Deras plats & paplan 3. Vi allatrivs
med de gamla stolarna.

Jag tror inte att det kostar att ta ner stolar-
na. Men detta &r en fragaom makt. Ledning-
en vill bevisa for oss alla att det & de som
bestdmmer, inte vi som bara sorterar. Jag
sager s& hér att de dar uppe har pengar och
kan bestélla dyra, nya och moderna maski-
ner men de inte har de nya kunskaper som
gdlleri vartid: att allamanniskor har samma
vérde och det ar arbetarnas blod och svett
som fyller deras skattkistor.

machefer som bestéllde de historis-
S?I:stolar och slésade bort skattebeta-
arnas pengar vill nu dndra véra arbet-
stider. Ar det ett nédvandigt grej? Absolut
inte. Man borde respektera (ibland) véra
asikter. Ror inte vart schema . Det finns
andra l@sningar att spara pengar. Varfor ar
det alltid vi som ska stélla upp nér de rika
behéver pengar? Kanske det behdvs lite
stédnig i Arken. Dé&r finns mycket mer an
de 30 miljoner kronor som ni behdver. Det
behdvs civilkurage. Troligen detta &ar ett
bristvara.

Jag slutar min lilla artikel om stolar med
Cornelis Vreeswijk vackraord. Cornelis ett
par rader speglar hur illakapital et behandlar
arbetarklassen hdr hemma och dar ute!

Orden frén 1974 om USA:s massaker i
Vietnam, ur Till Jack, kan tyvarr lika garna
gdla for Irak, Afghanistan och Palestina
(AsaLinderborg: Hall med eller Hall kéft)

Nu kommer morgonen

Over ruinerna

Och genast startar man
Gravmaskinerna.

SAg varfor ar det sddan grat och skrik?
Man raknar lik. Man raknar lik.

Masood Punjabi
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Posten

Ska vi segla pa grund i Ryanairs och IKEA:s vatten?

Posten, Ryan Air och Japanska sjon...

B Jag fick ta del av ett kort avsnitt av
Postens "powerpoint-presentation” som
delgeslagledare och andra chefer i utbild-
ningen "Praktisk logistik". | det samman-
hanget dok "Japanska sjén" upp. "Japan-
ska sjon" har ursprungligen sina rotter i
framgangsrika japanska foretag som t ex
Toyota, darav namnet. M ed hjalp av dessa
framgangsteorier vill Posten nu skapa
forstéelse bland medarbetarna for en
slimmad organisation, och att arbeta med
bemanning efter 1agsta volym.
Sjalvakarnani "Japanska sjon" &r att om
en organisation ar tillréckligt slimmad dvs
sjon ar dranerad pa overflodigt vatten, sd
ser man grynnornaoch kan snabbt atgarda
problemen. For att det ska fungera enligt
den teorin s& maste man samtidigt hitta

organisationsmodeller uppdelade i av-
gransade processer, som gar att mata och
jamfdra. Det kraver en arbetsmetodik som
ar standardiserad for att man ska veta vad
det & man mater. Standard, kontroll och
processtank! Ké&nner ni igen er kéra ar-
betskamrater?

Superikon

| presentationen finnsforetag néamndasom
har bildat skola och som tillampar dessa
teorier i sin verksamhet. En bild pa"Ryan
Air" och en bild pad IKEA dyker upp pa
skarmen. Sakert finns det andra foretag
ocksd, men foredragande, som val insag
att detta kunde bli problematisk vid en
mera utvecklande diskussion, avslutade

bildvisningen.

Forandringar | omstallnings-
och trygghetsavtalen

e Efter forhandlingar mellan facken
och Posten genomférs en del forand-
ringar i trygghetsavtalen. De nya reg-
lerna galler fr.o.m. den 1 januari i ar
(2010).

e Avtalens |6ptid blir densamma som
branschavtalets. Det hér har varit en
viktig fraga for SEKO eftersom framti-
da forhandlingar om avtalen da kan
ske utan fredsplikt. Hittills har arbetsgi-
varen kunnat sdga upp avtalen med tre
respektive sex manaders varsel under
géllande avtalsperiod. Férhandlingarna
har da skett med fredsplikt.

« Tiden i Futurum forlangs fran 12 till
18 manader, men enbart for dem som
fyllt 58 ar vid tiden for uppsagning.
Forandringen ar kopplad till nasta
punkt, som en minuspost i féréandring-
arna:

« Rétten till fortsatt pension (eller arbe-
te) vid uppsagning pga arbetsbrist for
den som fyllt 58 ar tas bort. Istallet
galler Trygghetsavtalets grundregel att
den som blir évertalig pga arbetsbrist
maste ha fyllt 60 ar for att ha ratt till
pension.

Enligt en dvergangsbestammelse i
avtalet behaller de som fyllt 58 ar se-
nast den 31 december 2009 ratten till
pension fran 58 ar vid arbetsbrist.

* Reglerna for intrade i Futurum &nd-
ras. ldag ar det i princip sa att det vid
en dvertalighet ar frivilligt for alla vid en
berérd enhet att séka till Futurum.

Enligt de nya reglerna ar det vid en
Overtalighet de som enligt LAS star i
tur for att sagas upp som har ratt att ga
in i Futurum.

Arbetsgivaren kan dock, enligt avta-
let, besluta att alla inom en berérd
enhet kan fa soka till Futurum.

Villkoren for intrade i Futurum har i
ovrigt inte andrats.

Foérsamringen i avtalen for 58+ ska ses
mot bakgrund av och en féraning infor
det karvare lage som nu rader pa
afférs- och arbetsmarknaden. Det har
darfor varit viktigt for SEKO att kunna
féorhandla om eventuella ytterligare
andringar i avtalen utan fredsplikt. Man
har ocksa i den har férhandlingen
lyckats att behalla skrivningen i Om-
stallningsavtalet som sager att delpen-
sioner ska vara en forsta atgard for att
I6sa en dvertalighet.

Jan Ahman

Avtalstexterna i sin helhet finns till-
gangliga pa Arstaklubbens hemsida.

Sérskilt nar Ryan Air 's logga snabbt
swicshade forbi, anade han att detta inte
var riktigt rumsrent da associationsbhanor-
na latt hamnar i fel riktning for dhorarna.
Raskt dver till gamla hederliga svenska
succéforetaget IKEA, som lyckats erévra
vérlden och gjort sin grundare till en
foretagandets och entreprendrsandans
superikon.

"Ryan Air"

Jag erkanner att jag flugit med foretaget
till London flera ganger. Till ett pris tur
och retur Skavsta-London inklusive buss-
resa for mindre an ett manadskort pa SL,
ar det svart att motsta.

Vad forvantar jag mig?
Billigt ? Ja!

Sékert? Njaaal
Palitligt ? Ngj !
Kvalitet ? Negj!

Jag chansar helt enkelt och kalkylerahalvt
om halvt med att ndgonting kan intraffa
som far resekostnaderna att stigai hojden.
Det ar billigt men osékert om jag kommer
fram, och nar jag gor det sa kanner jag
mig som en vinnare. Om jag inte hade
kommit fram hade jag formodligen kant
mig snopen, men anda tyckt att jag far
skyllamig sjalv.

Ar det ratt "tank" for POSTEN?

IKEA

Ar lite mera svérdefinierat som fram-
gangsikon. Gl6m inte bort att dess fram-
gangssaga har manga forklaringar, som
inte har med "japanska sjon" att goéra.
Byggboom, bostadsbidrag, mer semester
och en ekonomisk utveckling som slog
rekord varje & under 60-talet och 70-talet
pagick parallellt med IKEAS grundlag-
gande expansion.

Men vad star varumarket IKEA for ?
Billigt ? Ja, ganska!
Om man bortser fran att jag som kund
oavlonad agnar flera timmar at att skruva
ihop min Billyhylla. Jag far dessutom
sjalv hamta paketet pa lagret och sorjafor
hemtransporten.

Kvalitet? K nappast!

Undantaget & ovan namnda Billyhylla,
som Overlevt allt sedan jag flyttade hemi-
frdn. Men en begagnad |IKEA -soffa &r
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knappast "hot vintage", det vittnar sopsor-
teringsstationen i Ostbergaom. Dér ligger
det méngder av sorgliga |K EA-soffskel ett
bland "dvrigt avfall".

Ar Ryan Air och IKEA rétt forebilder for
POSTEN in i framtiden? Vad sager vi
agare om det ? Har vi inte kommit ganska
langt ifrén det samhallsuppdrag vi i grun-
den faktiskt har?

POSTEN har ett uppdrag att fullt ut till
allahushall setill att dennadelen av infra-
strukturern i Sverige fungerar. Inte till
reapris erbjuda en tjanst som bara kanske
eventuellt levererar fullt ut vad man lovar.

"Just in Time"

"Japanska sjon" rinner langre och léngre
bort fran sin kalla. Det har naturligtvissin
poang nar det galler lagerhdlining och
praktisk logistik i foretag som Toyota och
IKEA. Men det sprider sig och smittar av
sig likt vinterkréksjuka langt in pa andra
omraden, dér det till slut fungerar kon-
traproduktivt.

Helt absurt! Helt coco! Blir tillampning-
en i landstinget, forskolan och inom kom-
munal hemtjanst, verksamheter som ror
sig i helt andra vatten an japansk biltill-
verkning.

"Valviljans apartheid”
Lyssnade av en slump paett radioprogram
"Vélviljans apartheid" dér man diskuterar
LSS (lagen om personlig assistans for
funktionshindrade) som nu ar pa god vag
in i "Japanska sjosjukan”.

Hér ska det métas!

Hur manga minuter tar ett toalettbesok i
genomsnitt?

Hur l&ng tid tar det for "kunden" (ja! det
kallas kund, aven i den har véarlden) att
ata?

Pakladning?

Vad ingdr i personlig hygien?

Tvétt av kropp? Ja!

Tvétt av har? Nej !

Sedan har man utarbetat en standard uti-
frén genomsnittstid och gjort en schablon
for hur manga timmars assistans en funk-
tionshindrad "kund" behéver. En schablon
som naturligtvis inte stammer pa nagon,
eftersom det ar ett genomsnitt man réknar
pa.

" Kunden" far sedan beviljad assistans
utifrdn denna utrékning. Assistenten far
arbetsheskrivningar exakt for vilka atgér-
der dennes "kund" har rétt till, och exakt
tidatgang for atgarden. Det betyder att om
"kunden" nagon gang vill tvatta haret far
hon ingen hjélp fran assistenten, savida
han eller hon inte begdr tjanstefel. I stallet
far "kunden" forlitasig pasin familj, sina
grannar eller eventuella vanner.

Privata entreprenorer

LSS skéts numerai stor utstrackning av
privata entreprendrer som drivsi vinstin-
tresse. Naturligtvis letar &ven dessa fore-
tag standigt kostnader som kan beskéras,
med syfte att uppnavinst. Helst ska perso-
nalkostnaderna kapas sd mycket som
mojligt eftersom det & dessa marginaler
som ger vinsten. Personal ens arbete maste
da noga kontrolleras och matas, sa man
inte har en bemanning som kostar mer én
vad foretaget far betalt for. Resultatet blir
timanstéllningar med osékra anstéllnings
villkor, htg personalomséttning och detal -

Sektion 1-2:s arsmoéte: Yohannes Yemane gor ett inlagg i debatten.

Posten

jerade tidrapporter.

Den tid som det tar att méata, bevaka och
kontrolleravad som gorsoch hur det gors,
tas ur budgeten som skattebetalare bidrar
till. Andelen "controllers" pa alla nivéer
vaxer darfor likt svampar ur jorden, inte
andelen valmotiverade, valutbildade och
yrkesstolta personliga assistenter. Att det
ar kontraproduktivt visar sig pa sa satt att
"kunderna" inte langre kan yrkesarbeta
och leva ett i Ovrigt sjdlvstandigt liv,
eftersom den assistans man far inte racker.
Det som fran borjan var sjalva malet med
verksamheten forsvinner da.

"Sjon" drdaneras

Om man "dranerar sjén" och kontrollerar
grynnorna, hittar man framtill var svaghe-
ten ligger. En kund som inte tuggar i sig
matentillréackligt fort enligt standard, eller
en assistent som bryter mot arbetsorder
och stjal tid for hartvatt, blir till grund i
den "japanska sjon"

P& Postterminalen i Umea hittar man
grunden i anstallda sorterare som inte
uppfyller standarden for videokodningen.
Eftersom man nu seglar i "Ryan Air:s"
och IKEA:svatten och planerar organisa-
tionen pa det séttet, s finns det inte plats
for nagra senfardiga videokodare. For om
den organisationen ska fungera kréavs att
alla jobbar enligt standard och gor 1560
brev/timme, for gor man inte det gar sku-
tan p& grund. Utrymmet for att organisera
verksamheten s att aven 1000 brev/ tim-
me-manniskorna ska kunna gora ett bra
arbete, uteblir.

Ska Posten folja Ryan Air ut pa "Japan-
ska sjon"eller 1dgga om kursen och styra
mot andra "vatten"? Sk det som &r den
egna styrkan, istallet for att kolla pa det
som var trendigt ndr Ryan Air startade sin
verksamhet! Ge plats for folk som inte
Overallt och hela tiden lever upp till den
standard som just denna organisationsmo-
dell kraver! Sluta mobba och klassa ut
véra gamla arbetskamrater!

Téank Om!

Eva Brattstrém
Eva Brattstrom ar ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta.

Japanska sjon - The Japanese Sea

En liknelse som innebér, att om man tappar
tillréckligt med vatten ur en g6, kommer
bétarna att g& pa grund. Man far da veta var
grunden finns sd att man kan gora négot &
dem. Man ska inte ddlja problem och ofull-
komligheter i ett materialfléde med lager och
buffertar. Reducera istéllet dessa s att de
egentliga problemen kommer upp till ytan.
(Martinich 1997)
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Klubb Tomtebodas
verksamhetsberattelse 2009

SEK O Klubbens verksamhetsar 2009 har
varit innehallsrikt.

Forhandlingar, méten och olikaaktiviteter
har préglat verksamheten.

Vi har genomfort klubbens aktivitetsplan
som beslutades pa budgetmotet

Vi har ordnat eller medverkat i bl.a. f6-
ljande:

» Samverkan pa de lokala enheterna, ter-
minal och region nord

« Anstallningar och pensionsldsningar

« Losningar for olika medlemsfragor

« Information och utbildningar

« Kultur och medlemsaktiviteter

«Arets |6nerevision

 Julbord

* Pensionsresa

Klubben har varit aktiv fér medlemmarna
under verksamhetsaret.

M 6ten med arbetsgivaren har praglats av
ansvarstagande och konstruktiv anda pa
alla nivéer.

Ar 2009 omfattade stora férandringar for
oss postanstéallda.

For Tomteboda har strukturférandringen
FLINC inneburit en 6kning fran 2 produk-
tionschefer till nuvarande 8 chefer. Detta
&r en stor uttkade chefsstab paen terminal
med ca 282 anstdllda. De nya férandring-
arna medféljer extra arbetsuppgifter for
Klubbstyrelsen Med dessa ord 6verlam-
nar klubbens styrelse verksamhetsberéattel -
sen for aret 2009.

STYRELSENSSAMMANSATTNING

7/11

Fyllnadsval utférdes da ersattare Peter
Zetterman och Hannu Jokinen blev om-
konstituerade den 9/6 som ordinarie
ledamoter p g a avsagda uppdrag

STYRELSENS
ARBETSFORDELNING

Tomteboda

lemsmote, nov 2009)

FLODE Natt 2Jerry Aaltonen

KUND Stefan Granbom (Pension fr. o m.
2009-12-31)

T/U Bert Nilsson

KSM Natt Bérje Hallin

REPRESENTATION INOM SEKO

Vid konstituering har féljande arbetsfor-
delning skapats.

Listade namn &r efter senaste konstitue-
ring.

Ordférande K eshii Nathanael

Kassor Erhan Gémug

Vice Ordférande Joseph W eldai
Sekreterare/vice kassor Peter Zetterman
L edamot/vice sekreterare Hannu Jokinen

V erksamhetsansvariga i specifika amne-
somraden har fordelats enligt féljande:

Arbetsmiljo Erhan Gémig

Jamstélldhet Inger Dahlberg
Studier Hannu Jokinen
Forsakringar Joseph Weldai

Integrationsfragor  Joseph Weldai
Foérhandlingsansvarig Erhan Gomiig
REHAB Erhan Gomug/K eshii Nathanael
Fackligt politisk Keshii Nathanael

REVISORER

SEKO STOCKHOLM
Keshii Nathanael (ordinarie)
Hannu Jokinen (erséttare).

SEK O POSTEN Bolagskommittén
Erhan Gémug, ordinarie

Verksamheten redovisas i deras egen
arsberattel se.

SEKO POSTEN REPRESENTANT-
SKAP

Klubben representeras from 2010 i Seko
Postensrepresentantskap av Erhan Gémiic
som valdes fran valkrets region Nord.

REGIONRAD STOCKHOLM NORD
Keshii Nathanael, ordinarie

Regionradet &r en férhandlingsorganisa-
tion for Stockholm Nord, sitter 4 ledamo-
ter och HSO fér Stockholm Nord.

STYRELSENSARBETE

Ordférande Keshii Nathanael 2009-2010
Kassdr Erhan Gémic 2009

L edamot Joseph Weldai 2009-2010
Ledamot Catharina Andersson Avsagt
uppdrag 19/5

Ledamot Paula Miettinen Avsagt upp-
drag 19/5

Ledamot Peter Zetterman Fyllnadsval
7111

L edamot Hannu Jokinen Fyllnadsval 7/11
Erséttare 2(krii Urgun Fyllnadsval 7/11
Ersattare Inger Dahlberg 2009

Ersittare Ubah Mohamed Fyllnadsval

Revisorer valda pa &rsmétet:

Ordinarie: Peter Jarméus

Mikko Heiskanen (pensionerad fr. o m
2009-12-31)

Ersattare Borje Halin (ersatt Mikko i
senaste revisionen)

VALBEREDNING

AlexandraBrintler (Uppdraget avsagt pga.
medlemsuttrade fran SEK O, dec 2009)
Peter Durdik

Stefan Granbom(Pension fr. o m.
2009-12-31)

Peter K onsteniusV al des pAmedlemsmote,
nov 2009

SEKOOMBUD

Styrelsemdoten

Styrelsen har haft protokollférdasamman-
traden ménadsvis samt ett antal arbetsmo-
ten och informella sammankomster.

AU Maoten

Styrelsens arbetsutskott (AU) har haft
moten mellan styrelsemdéten och hanterat
|6pande drenden. Avrapportering har skett
till styrelsen.

Aktivitetsansvariga

V arje aktivitetsomrade hade sin ansvarige
enlig konstitueringen enligt ovan.

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

KSM Lag 2 2ukri Urgiin (fram till med-

Foljande personer har representerat klub-
ben inom samverkan/skyddskommitté pa
Tomteboda
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TERMINAL Keshii Nathanael, Erhan
Gomic samt Anders Bergstrom (HSO).
REGION Keshii medverkade vid
forberedel ser inom radet.

KSM Joseph Weldai, Hannu
Jokinen och Erhan Gomii¢ (SO)

KUND Peter Zetterman och Stefan
Granbom (SO)

FLODE K eshii Nathanael och Peter
Durdik (SO)

Samverkansmotena holls regelbundet pa
lokal- och terminalnivd. De viktigaste
overgripande fragorna behandlades i
terminalsamverkan och som hélls sista
fredag i varje manad med undantag av juli
och december.

P& lokalniva behandlades enhetsfragor.
M 6tena holls en gang i manaden.

M innesanteckningar/Protokoll anslasfor
personalens kénnedom.

Chefsforum anordnades av regionchefen
foér chefer i regionen. Fackliga represen-
tanter bjuds in. Regionens och MEABs
viktiga fragor och |6sningar tas upp. Ord-
nades 3 ggr under 2009. Klubben var med.

ANSTALLNING-
AR-PENSIONERINGAR

MOTESVERKSAMHET

Lagmoten

Informationsmoten med allalag i huset ca
2ggr.

Vid april - maj moten bjod vi ocksd pa
dryck och tilltugg.

BUDGETMOTE

PREGO organisationen medforde att
medlemmar har slutat, flyttat eller fatt
pension. Vid kontroll av anstéllningsavta-
len for de som ej fatt forlangt férordnade
sd uppdagades felaktigheter. | ett flertal
felberékningar av anstallningstider visade
att ett flertal var klart kvalificerade for att
f& fast anstallning.

Dettaleddetill att dvertalighet mot budget
uppstod. Efter samverkan och konstruktiv
férhandling |6stes detta med erbjudande
om pensionslésningar.

LONEREVISIONEN

Budgetmotet behandlade och godkénde
klubbens aktivitetsplan och budget for
2010. Klubbens arbetsordning blev of6-
réandrad liksom klubbensdel i medlemsav-
giften. Motet beslutade att finansiera
budgetunderskottet med sparfonden.

Lennart Karlsson (Ordférande i Klubb
LeveransNorra) var motesordfdrande och
Marie Bergelin var motessekreterare
(HSO i region Nord).

Fyllnadsval hélls och man besl6t att

- godkanna styrelsens junibeslut om ordi-
narie ledamoter

- vélja ?u0kri och Ubah som erséttare i
styrelsen

- vélja Peter Konsteniusi valberedningen.

L ennart rapporterade utvecklingeni regio-
nen och ndmnde att en gemensam Kklub-

bildning kan bli aktuellt redan nasta ar.

M 6tet avslutades med middag.

INFORMATION

Tomteboda

sedan starten (2005-04-20).
Forraaret besokte 17 300 personer hemsi-
dan.

Tidningen Facktuellt har utgivits under
2009 i snitt varannan manad.

Klubben har publicerat artiklar med
bilder och information om vért hus, vért
arbete och vara aktiviteter.

MEDLEMSUTVECKLING

31.12.2008 - Klubben hade 205 medliem-
mar och férhandlat fér 193 medlemmar.
31.12.2009 - Klubben hade 199 medlem-
mar.

Minskningen beror framst pa pensioner.
Efter |6nerevisionen har tvd medlemmar
kommit tillbaka till SEKO frén ST. Efter
nya anstallningar har vi fatt fyra nya med-
lemmar.

Medlemsavgift 2010

Forbundets kongress besl 6t att héja med-
lemsavgiften under kommande &r.
Orsaken &r de storaunderskotten i férbun-
dets ekonomi, trots besparingar. Férbund-
savgiften hojs 2010 med mellan 5 kr/man
i de lagsta avgiftsklassernatill 30 kr/man-
ad i de hogsta.

Klubbens avgift ar oforandrad.

ARBETSMILJO

Forhandlingar har pagétt intensivt efter
v.45 p4 KSM, Fléde/Kund och T & U.
Klubben har nétt flera mal som medlem-
marna har faststéllt pa budgetmotet 7
november 2009:

$ Alla fatt minst 700 kr. (med fa undan-
tag)

$ Loneskillnaden mellan enheter har min-
skat.

$ Viss satsning gjordes for de nya tillsvi-
dareanstéllda.

$ Avtalet klart innan jul och 16n utbetald
pa decemberldnen.

Styrelsen godkande avtalet vid styrelse-
motet 6 december.

Enligt klubbens arbetsordning sd ansvarar
ordférande for muntlig information gent-
emot medlemmarna. Sekreteraren och vice
sekreteraren har ansvar éver anslagstav-
lornas innehall. Kassoren ansvarar for
informationen pa klubbens hemsida.
Samtliga i styrelsen och SEK O-ombuden
har skyldighet att informera sina respekti-
ve lag.

Information finns pa SEK Os anslagstav-
lor. Vi anvande delvis arbetsplatstréffarna
for information. Traditionellt skickades
almanackor till alla SEKO-medlemmar.
En enké&t om pensionsfragor och ett infor-
mationsblad om kommande avtalsrorelsen
bifogades utskicket.

Klubbens hemsida
http://www.sekotomteboda.se har aktuell
information, upplysningar om klubben,
Posten och lankar till aktuella fragor.

Statistik for hemsidan:
Ca 28 680 besokare (vid 31.12.2009)

Klubben évervakar hur arbetsmiljon skots
av arbetsgivaren och ger sitt stod at ar-
betsmiljéarbetet som skyddsombuden
driver.

Huvudskyddsombudet adjungeras till
styrelsemotena och &aven till AU-moten.
Klubbens arbetsmiljoansvarige ser till att
styrelsens verksamhet bedrivs s, att ar-
betsmiljén och reglerna for den beaktas.
Varje styrelseledamot stéller sig bakom
skyddsombudens arbete for béttre arbets-
miljo i terminalen samt att hdja arbetstriv-
seln.

M edlemmarna budgeterar varje & en viss
summa fran sina avgifter for detta lokala
arbetsmiljoarbete. Det &r ett bevis hur
viktigt arbetsmiljdarbetet &r for klubben
och vara medlemmar.

Hemsidan
(http://www.so.sekotomteboda.se) for
Tomtebodas arbetsmiljé / skyddsombud
som finns ute pa Internet har fatt drygt
100 tusen bestkare sedan april 2001.
Med 20.000 besok ar 2009.

Skyddsorganisationensverksamhetsberét-
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telse bifogas.

REHAB

Keshii och Erhan medverkar i rehabilite-
ringsfall om medarbetaren vill det.

Var utgangspunkt & att rehabilitering
skots pa ett ansvarsfulltsatt inom termina-
len.

K eshii och Erhan har varit pa forelasning
"Om den nya rehabkedjan"

STUDIER

Erhan och K eshii har gatt en dags forel as-
ning "Det kommande avtalet-2010".
Kurser som klubbens fortroendevalda
hade anmaélt sig till blev instdlldap g a
bristande intresse fran 6vriga landet.
Forhoppningsvisblir det fleratillfallenfor
vidareutbildningar framéver.

FORSAKRINGAR & PENSIONER

Hannu och Joseph har géatt en utbildning
hos Folksam.

Avdelningens Pensionsgrupp har tréffats
och diskuterat behovet att anordna pen-
sionsinfotraffar pa arbetsplatser i Stock-
holm.

Enkéat om intresse att delta i traffar pa
Tomteboda har genomférts. Utfallet blev
minimalt.

PENSIONSINFORESA

Klubben anordnade en informationsresa
om pensioner pd SiljaLinetill Aland den
13 juni och 22 medlemmar deltog i fore-
l&sningen. Resan var mycket uppskattad.

KULTUR
& MEDLEMSAKTIVITETER

K lubben har som ett mal att erbjuda sina
medlemmar kostnadsfriakulturellaaktivi-
teter.

M edlemmar beslutar varje &r vid budget-
motet att anvanda en del av fondpengarna
for detta andamél. Pask- och julgodis.
Cosmonova-familjedagen ochjulbordet ar
nagra exempel pa hur klubben forvaltar
pengarna fér alla medlemmar och enligt
fackliga principer.

Vaxholmkortet

Under sommarmanadernakunde medlem-
marna &ka ut till Skargarden gratis pa
W axholmsbolagets batar och som bekos-
tade av klubben. | & kopte klubben 2x2
Vaxholmskort under tv4 manadersperio-
der. Enlig dokumentation utnyttjade 29
medlemmar korten under juli-augusti utan
att behova skaffa SL kort.

COSMONOVA familjedagen

L érdagen den 24 oktober anordnade klub-
ben en familjedag fér medlemmarna

pa Cosmonova dar 21 vuxna och 29 barn
deltog.

Det var tillfredstallande att sd mangakom.
"Vimaste géraom det har!" var det mang-
a som kommenterade.

Teaterbiljetter
Teaterbiljetter var en kulturell aktivitet
som klubben anordnade.

Biljetter till Dramaten delades ut till
medlemmarna. Vi har nyttjat 26 utdelade
biljetter. Denna aktivitet uppskattades
mycket av medlemmarna.

Klubben har en ambition att breda ut
utbudet av medlemsaktiviteter med fond-
pengarna.

Radda friskvarden

Klubben ordnade en webbnamninsamling
for att kunna radda Tomtebodas friskvar-
danl&aggning. Over 500 namn med manga
kommentarer samlades fran hela landet.
Dessa spelade en viktig roll att Posten
Héalsa tog dver ansvaret.

Tomteboda

Julbordet

Klubbenstraditionellajulbord anordnades
Iordagen den 5 december pa S/S Drott-
ningholm med 60 medlemmars deltagan-
de.

Ovrigt

Nar det kom till klubbens kdnnedom att
arbetsgivaren inte bjod pa paskgodis och
julgodis reagerade klubben genast och
kdpte godis till personalen.

SLUTORD

Styrelsen ber att f& tacka alla medlemmar
for stod och engagemang under aret.

Det & medlemmarna som & SEKO och
utan dem &r klubben inte en stark motpart
mot arbetsgivaren och stéd for alla som
arbetar inom var terminal.

Keshii Nathanael, Erhan Gomug, Peter
Zetterman, Joseph Weldai,
Hannu Jokinen,

Inger Dahlberg, Ubah Mohamed,
ajkri Urgiin

John Lennon

O Jag tanker skriva om en bio-
grafi om John Lennon som
Philip Norman skrivit, som kom
ut i hostas och som jag kdpte.
Det star mycket om Johns upp-
véaxt i Liverpool. Han bodde i
manga ar i Woolton hos moster
Mimmi och morbror George
efter en del trassel i familjen.
Foraldrarna beskrivs ocksa,
Julia och Alfred, eller Freddie
som han kallade sej senare.

Vilda ar

Och de vilda aren som Beatles,
nar de var i Hamburg och spela-
de, och sen nar de slog igenom
pa allvar. Sen namns bada fruar-
na, Cynthia Powell och Yoko
Ono, och badda sénerna Julian,
fodd 1963, och Sean, fodd 1975.
Och dom sista aren i New York,
nar Sean var liten, han var ju
bara fem ar nar pappa blev skju-
ten 8 december 1980. Familjen
hade tankt flytta tillbaka till Stor-

brittanien, men mordet kom ju
tyvarr emellan.

Sussie Jacobsen
/KSM Tomteboda
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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2009

INLEDNING

Annu ett verksamhetsér har gétt och Klubb
ArstaPt har hanterat ett orakneligt antal frégor
béde av strukturell och mer individuell karak-
tér. Arbetsmiljofragorna har av naturliga skél
haft en hdg prioritering dér klubben och
skyddsorganisationen haft ett bra och kon-
struktivt samarbete. HSO har dessutom organi-
serat och strukturerat arbetet paett mycket bra
sétt. Kort sagt det systematiska arbetsmiljéar-
betet har borjat fungera Undan for undan
kommer forbéttringarna. Som ett litet axplock
kan nédmnas; Nya golvbeldggningar, en in-
byggd manuell sortering med nya fack och
renoveringar av sociala utrymmen. Grunden
har &ven lagts for kommande dversyn av
klimatanl&ggningen och belysning. N&r det
gdler lyfthjalpmedel pagdr ett arbete for att fa
fram bratekniskaldsningar. En plumpi proto-
kollet & dock stolsfrdgan som fatt en nastan
farsartad utveckling. Vissa framsteg & anda
astadkomna men lokalt finns fortfarande ett
motstand i form av terminalchefen. Var for-
hoppning & andock att dennafragai slutéandan
skafa en acceptabel 16sning.

Under &et har vi ocksd understéllts en ny
organisation. En regional organisation som
naturligtvis sétter sin pragel dven patermina-
len. Vi tycker oss mérka en hérdnande attityd
frén arbetsgivarenssidamed en hérdareekono-
misk styrning men &ven en stramare attityd till
oss som facklig organisation. Detta & sakert
inteenlokal féreteelseutan ligger sakerti linje
med det centrala styret av Posten. Man kan
aven politiskt ideologiskt harleda detta sétt att
sepdarbetslivetsvillkor. Kommande &r som &
ett avtalsr kommer att bli avgérande for véra
positioner gentemot arbetsgivaren. Den stén-
digt pagdende kampen mellan ett dragligt
socidt liv och arbetslivet ( &ven inbegripet
dragligaforhallanden paarbetsplatsen) ger oss
ingen rast och vila.

Men nu tillbakatill vér |okalakamp for dragli-
ga arbetsforhallanden.

Avrets |6nerevision fick, som vi ser det, som
helhet en bra I6sning. De dlra flesta fick en
hojning pa 700:- eller mer. Vissa undantag
finns naturligtvisav olikaskal men man maste
ocksa forsta att en |oneforhandling &r ett gi-
vande och tagande. Men som sagt som helhet
ar detta ett mycket braresultat.

Under &ret uppstod en Gverskottssituation som
klubben framgangsrikt hanterade si att en
overtalighet undveks. Vi lyckades ocksa un-
danrgjadet hot om omplaceringar inomregio-
nen som arbetsgivaren initialt gick ut med. |
stéllet fick vi loss pengar for omstalIningsat-
garder som huvudsakligast anvandes till pen-

siondlGsningar. En 18sning som férhoppnings-
vis blir kutym for eventualiteter i framtiden.
Né&r det géller pensioner generellt anordnades
pé véren en pensionsinforesa pa en Alandsbét
och en del andrainformationer i samband med
pensionserbjudanden.

K lubbensanstallningsgrupp har under aret lagt
ner ett mycket intensivt och kreativt arbete for
att fafram forhojdadtaganden for varadeltida-
reutifranfastlagdabehov i produktionen. Bl.a.
har gruppen tagit fram ett flexavtal som bade
vi och arbetsgivaren har nyttaav. Bevakningen
av turordningar &r ett annat omrade som grup-
pen har haft att hantera. Arbetsgivaren har inte
altid haft ordning pa sitt hdll men detta har
kompenserats genom fler taganden.

Utbildning av personalen & en for oss hogt
prioriterad frdga som av arbetsgivaren varit
forsummad under manga &r. Efter myckna
patryckningar |aggsnumeraen hel del resurser
padetta. Arstaskolan startadesochinstruktérer
tillsattes for att hdlla i diverse utbildningar
t.ex. OP-UH, maskinutbildningar, videokod-
ning, introduktion for nyanstéllda och en del
annat. Viktigt for oss & att s3 manga som
mdjligt kan de olika momenten framférallt
med tanke pa arbetsvariationen.

| samarbete med Folksam har ett antal infor-
mationsmoten héllits pa terminalen for att ge
véramedlemmar eninsyn och 6verblicki vilka
forsakringar SEKO kan erbjuda

| slutet av aret tillsatte terminalchefen en
schemagrupp for éversyn av arbetstiderna.
Direktiventill gruppenvisadesiginnehdlalite
mer &n s& namligen en atstramning av beman-
ningen. Man vill bemanna efter |&gsta volym.
Detta kan bara betyda tvé saker antingen vill
ledningen framtvinga en mer flexibel schema-
laggning eller anvandandet av bemanningsfo-
retag. PAsenaretid har det visat sig att man har
ensval instélIningtill att diskuteramer flexibla
|8sningar inom egen hank och stér vilket oroar
ossi dlrahdgstagrad.

Mer detaljerad information framgér av verk-
samhetsberattelsen i ovrigt.

STYREL SENS SAMMANSATTNING

Ordférande Jan Gebring
Kassor Rodrigo Acuna
Sekreterare  Jan Ahman

Vice ordf Monica Lindberg

Verksamhetshberattelse 2009

Vice ordf Mohibul Ezdanikhan

Ledamot Raili Kalliovaara

Jan Skog

- Ake Anevad

-t - Eva Brattstrom
Leif Skog

-t - Abdessatar Dridi

-t Mikael Strém (tom maj
2009)

Klubbstyrelsen har under aret hallit 15 proto-
kollférda sammantréden.

Till styrelsessmmantrédena har, férutom
ordinarie ledaméter och samtliga erséttare,
kallats &ven Bosse Ericsson (HSO), Jan Alve-
back (tom juli 2009) och Bengt Dahlby
(fr.o.m. augusti 2009) (ordf Ledare & spec)
samt Stefan Brihage (ordf Teknik & Und).

MEDLEMSUTVECKLINGEN
K Iubben hade 905 medlemmar vid &retsborjan
och 853 vid &rets slut.

Anledningen till medlemsminskningen &r
framfor allt farre anstéllda pa terminalen.

STYREL SENS ARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna
samt Jan Ahman har utgjort styrelsens arbets-
utskott. Dessutom har tva av de évriga styrel-
seledaméterna ingétt i AU tom september
2009, enligt ett rullande schema. Dérefter har
AU enbart bestétt av ordférande, kassor, sekre-
terare.

Ansvarsomraden:

Sudier: EvaBrattstrom.

Information: Jan Skog.

Jamstalldhet: Mikael Strom tom maj, dérefter
Bosse Ericsson.

Integration: Abdessatar Dridi.
Fackligt-politiskt:  Mohibul
Arbetsmiljo: Monica Lindberg.
Anstallningar: Ake Anevad
Avtal: Jan Ahman
Forsékringar: Leif Skog
Pensioner: Rodrigo Acuna-Lopez
Medlemsvarvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
Ungdomsansvarig: Eva Brattstrom.

Ezdanikhan,

REVISORER
Ordinarierevisorer har varit Ginter Thieleoch
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Emma Konrad, med Samuel Zewdie som
ersittare.

VALBEREDNING

Valberedning: ClasEriksson (sammankallan-
de), Yacob Sereke, Marta Gonzalez, Géran
Borgqvist, Marie Holmberg.

REPRESENTATION INOM SEKO

SEK O Postens repskap
Jan Ahman med Ake Anevad som ersittare.

Bolagskommitté meddelande
Jan Gebring med Monica Lindberg som ersét-
tare.

SEK O Postens pensionsgrupp
Rodrigo Acuna.

Regionala Radet i Sth Syd

Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad, Monica
Lindberg, Jan Skog, Mohibul Ezdanikhan;
Bosse Ericsson (HSO).

Erséttare: Raili Kalliovaara, Rodrigo Acuna,
Eva Brattstrom, Jan Alvebéck (tom juli).

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Rodrigo Acuna,
Mohibul Ezdanikhan.

Erséttare: Jan Gebring, Abdessatar Dridi,
Mikagl Strém (tom maj).

OVRIG REPRESENTATION

Samverkansgruppen Arsta
Jan Gebring, Jan Ahman/Ake Anevad.
Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN

Bosse Ericsson, HSO, Sinikka Kar-
meus-Gedda och Leif Ljungqvist, vice HSO.
Ekonomibrevsenheten och Nor malbrevsen-
heten K vall (skyddsomréde 1): PiaZetterberg,
Wenzel Kleen, Jorgen Hellgren, Bayram K han,
Milos Barjaktarevic.

Nor malbr evsenheten Natt (skyddsomrade2):
Monica Lindberg, Hans Rosén, Mohamed
Achouri, Marjukka Kohvakka.

DKV (skyddsomrade 3): Abdessatar Dridi,
AnnBylin, CosticaEnache, TinaL éwenhjelm,
Teknik/Und (skyddsomréde 4) : Roberto
Cordero.

Ovriga utrymmen (skyddsomréde 5): Jan
Alveback (tom juli), Bosse Ericsson (fr.o.m.
augusti).

UPPDRAG | FORBUNDET, EJ UTSEDDA
AV KLUBBARSTAELLERREGIONALA
RADET

Kongressombud: Jan Skog, Eva Brattstrom
PO Brandeker - Ledamot Meddelandes Bo-
lagsrad

AndersViksten - Kassdr i SEKO Stockholm
Gerardo Berrios - Ledamot av férbundssty-
relsen och SEKO Stockholms styrel se.

MOTESVERKSAMHET

K lubbens medlemsméten
Tvamedlemsméten har hdllits under &ret.
Arsmétet holls den 14 mars pa restaurang
FlemingsbryggaM ttet samlade 140 deltagare.
Motet inneholl sedvanliga arsmotesforhand-
lingar.

Hostmotet hélls den 21 november pa Arsta
med 40 deltagare. Métet antog budget och
verksamhetsplan for 2010. Utférligarapporter
Iamnades om bl.a. den pagéende |6nerevisio-
nen.

Sektions/Fortr oendemannakonfer enser
Tvékonferenser har héllits under &ret:

Sektionskonferensen den 9 juni &gnades &
flera aktuellafragor.

Brevservice 2009 ssmmanfattades och infor-
mation l&mnades kring det nya projekt Brev
2010.

Den nyligen avslutade 6vertalighetsforhand-

lingen redovisades och diskuterades.
Rapport |&mnades infor hostens SE-
KO-kongress.

Kurt Nilsson var inbjuden gést. Han hdll en
uppskattad exposé6ver Stockholmsarbetarro-
relses historia.

Vid konferensen den 29 oktober foredrog
styrelsenriktlinjernainfor hbstenslénerevision
och arbetsgivarensegenproduceradel 6nekrite-
rier diskuterades.

Rapport lamnades fran SEK O:skongressoch
fordag till klubbens aktivitetsplan fér kom-
mande &r presenterades.

Aktuella arbetsmilj6frégor ventilerades.

Gerado Berriosvar inbjuden gést och berétta-
de om den sk " Stockholmsmodellen”.

Lars Ohly var dagens andre géast. Han holl ett
uppskattat anférande om aktuella politiska
frégor infor hostens val.

SEKTIONERNA

Sektion Ordférande

Dag/Kvall Mohibul Ezdanikhan

Natt Jan Skog

DKV Abdessatar Dridi

Teknik Stefan Brihage

Ledare/spec Jan Alvebéck (tom juli)
Bengt Dahlby (from
augusti)

STUDIEVERKSAMHETEN

Klubb Arsta har haft deltagare i GFU (grund-
l&ggandefackligutbildning), ARG (arbetsrétt),
Forsakringsfragor och Nyasjukforsakringsreg-
ler. Forhandlingsteknik, grundutbildning for

Verksamhetshberattelse 2009

Huvudskyddsombud och utbildning i den nya
diskrimineringslagstiftningen ar ytterliggare
utbildningar somfétroendevaldafrén Arstahar
fatt Sigtill del. Under aret har vi &ven haft flera
omgangar medlemsstudier i egen regi dér
sammanlagt 28 medlemmar har deltagit. Ut-
bildningen har skett med stipendium fran
SEK O och deltagarna har haft tjanstledigt fran
arbetet. Studier & och forblir ett prioriterat
omréde for SEKO, savél centralt somi Klubb
Arsta

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Arstaklubben har det dvergri pandeansvaret for
informationen till sektioner och medlemmar.
Sektionernahar ansvaret fér den dagligamunt-
liga informationen till medlemmarna. Detta
sker framst genom samtal pa arbetsplatsen och
genom informations- och medlemsméten.
Néagra sektioner har dven eget informations-
blad (sektion Natt) eller egen medlemstidning
(sektion 1-2). Klubbensinformation far sektio-
nerna framst genom klubbens styrelseméten
och sektionskonferenser, men &ven genom
olika skriftliga rapporter som klubben skickar
ut via mail. Information fran forbund, Seko
Posten eller andra delar inom Seko-organisa-
tionen skickastill klubben somi sintur vidare-
formedlar informationen till sektionerna.

Ett sarskilt mailutskick gar ut - oftai anknyt-
ning till Arstas terminalsamverkan - till SE-
KO-medlemmar bland lagledare och admini-
stration och andra som 6nskar vara med pa
sandlistan.

Arstaklubbens framsta skriftliga kanal for
information och opinionsbildning & Terminal -
Facktuellt som gesut till sammans med Tomte-
boda- och Segeltorpsklubbarna. Tidningen nar
ut till cirka 1700 medlemmar men distribueras
aven till forbundet, Seko Posten och ett antal
andra terminalklubbar inom Sverige. Under
2009 utkom tidningen med sex ordinarie
nummer och ett extra internt ArstaFacktuellt
som handlade om stolarna.

Terminal Facktuel It har under ret presenterat
&terkommande rapporter frén Arstasterminal -
samverkan, Regiona arédet, Brevservice 2009,
Brev 2010 och Arstasschemagrupp. Tidningen
har aveninnehdllit artiklar ochinformation om
Seko:sorganisation, klubbarnas och sektioners
medlemsméten, |6nesystemet Heroma, véara
kollektivavtal, hur man | &ser |6nespecifikatio-
nen, nyheter/férandringar i medlemsforsak-
ringar och A-kassasamt internationellapostny-
heter. Opinionsbildning har forts via ledare,
kronikor och uttalanden. Information och
annonsering har regel bundet skett om fackliga
studier, aktuella utstdliningar, teaterbiljetter,
medlemsutflykter och andrakulturevenemang.

Arstasredaktionsgrupp for Terminal Facktuel It
har under &ret ocksa forfattat Arstaklubbens
uttalanden, remissvar, reservationer och avtal -
stexter.

Arstaklubben har dven en hemsida som har
funnitssedan 1997. Har finnsinformation om
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avta ochforsakringar, Seko:sorganisation och
stadgar och allanummer av Terminal Facktuel It
frdn 2005 och framdt. Hemsidan har under
2009 haft cirka 10.000 besokare.

BOLAGSKOMMITTEN

I och med att Posten inréttade en nygammal
organisation med regionsindelningar, dar
terminal nuingdr i Region Sthim Syd, &ndrade
ocksd SEKO sin organisation for att kunna
moéta arbetsgivaren pa rétt niva och i samver-
kansgrupper. Bolagskommitten bestdr av 3
delegater fran varje region som & 10 till anta-
let d.v.s. lika manga frén varje region dessa
utses av de regionala rad eller regionsklubbar
som finns i regionerna. Man har fréngatt det
som vi ser som det normala och hévdvunna
sdttet att fordela mandaten namligen efter
antalet medlemmar var och en organiserar.
Regionala radet Sthim Syd har reagerat och
agerat for att fatill en andring i denna fréga
Bolagskommitten & ett organ, understéllt
Bolagsradet, for information, utbyte av erfa-
renheter och samordning mellan regionerna
men &ven uppdragsgivaretill Bolagsradet som
i sin tur & den férhandlingsorganisation som
mater arbetsgivaren inom meddel andebol aget
och som bestdr av 7 mandat.
Bolagskommitten har under &ret till storsta
delen behandlat frgor som rort de omfattande
organisationsforandringar som Posten nu
genomfor.

REGIONALA RADET

Under &ret har klubben varit representerat i
regionala rédet av fem ledaméter samt HSO.
Klubbordféranden & &ven ordférandei regio-
nala radet. Regionaa radet har haft mote en
gang i manaden dér den regionala samverkan
har forberetts. Loneférhandlingarna forbered-
des ocksa genom regionaa forhandlingar.
Klubben har genom sin goda representation
kunnat férafram Arstaterminal ensfrégor paett
bra sétt.

LONEROREL SEN

Det nuvarande avtalet om |6ner och anstéll-
ningsvillkor |6per pa tre ar, fran 1 oktober
2007 till den 30 september 2010. For varje
avtalsar géller en pott som berdknas med 800
kr/ medlem (heltid) fér dem somtjanar upp till
28.599 kr. For dem med hogre 16n &n sa ut-
gjorde potten 2009 2,9 procent av [6nesum-
man.

Lonerevisionen blev som vanligt klar lagom
till jul. Klubbensyrkande var ett hojt generelIt
belopp till [agst 700 kr, ett nytt golv pa21.700
kr och en satsning pademi "mellangruppen”.

Tyngdpunkten i forhandlingarna 1ag som
vanligt ute pa enheterna. Resultatet av dessa
blev att klubbens yrkanden i stora drag upp-
néddes.

SAMVERKAN - FORHANDL INGAR

Arstahar under &ret fortsatt att utvecklas som

en av de béttre terminalernai Néatet.

Per sonal dver skottsférhandlingarna
Verksamhetsdret startade med att vi tillsam-
mans med arbetsgivaren konstaterade ett
personal Gverskott p& 33 MA i terminalen.
Arbetsgivaren regionalt villel6sadettamed att
tvinga de yngsta till luckor i brevbaringen
inomregionen. Vi motsatte oss starkt dettaoch
hévdade att det var omstallningsavtalet med
huvudinriktning pd pensioner som skulle
Oppnas. Vi kom éverensmed arbetsgivarenom
att vi 6ppnar omstéllningsavta et och huvudin-
riktning & pa pensioner men dven omstall-
ningsprogrammet Futurum. For att komma
ifrdn omplaceringskravet av dom yngsta till
brevbaringen sd kom vi Gverens om att pen-
sionsldsningarna skulle prioriteras utifran
kostnad for regionen. Billigastel 8sningar skull
gaforst. Utfallet blev att vi |oste Gverskottet
med ca 20 MA forstérkt helpension, ca7 MA
Futurum och ca5 MA delpension. Den upp-
mérksamme mérker att det blir 32 MA vilket
ocksa blev dlutresultatet av Gvertalighetspro-
cessen. Det viktigaste for klubben var att ingen
skulle behtva ldmna terminalen mot sin vilja
och det resultatet uppnadde vi. Arbetsgivaren
lokalt tog ett stort och mycket bra ansvar for
Overtaligheten sedan regionen lamnat Gver
frégan till terminal arbetsgivaren.

Brevservice 2009
Klubben och skyddsorganisationen har varit

Dags att
paverka!

* Nu ar det dags for klubbens
arsmote och Din majlighet att
paverka.

Ge Ditt stéd och Din rost till
den som Du tycker bast kan
fora Din talan.

Ge forslag pa person och fra-
ga om hon/han vill kandidera =
stalla upp och bli vald och lagg
Din lapp i valberedningens
brevlada vid fackets infotavla
vid IRM. Det gar ocksa bra att
prata med oss valberedare. Pa
detta satt kan vi arbeta fram ett
forslag till styrelse att presen-
tera p& &rsmotet. Dar rostas
och beslutas vem som valjs till
vad, s& kom dit den 20 mars
och gor Din rést hord!

Clas Eriksson, Marta Gonzales,
Yakob Sereke, Marie Holmberg,
Goran Borgqvist.

Klubbens valberedning
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fortsatt engagerade i projektet som avslutades
under aret efter nastan tre &rs intensivt arbete.

| huvudsak har det varit ett framgangsrikt
arbete. Foradlingen har genomforts i etapper
och som regel har det fungerat bra redan fran
start: vi har levererat forédlade brev till utdel-
ning i tid och med hdg kvalitet samtidigt som
mycket tid och pengar har lagts ner pa att
skapa bra arbetsforhallanden.

Helaterminalen har under brevserviceprojek-
tet genomgétt en regjd ansiktslyftning. Nya
golv, en helt ny manuell sortering, nya paus-
rum, mm, mm. Mangaav dessadtgérder borde
hagenomfortsredan nér Klaraoch Tomteboda
flyttades till Arsta, men negligerades d& Nu
har de éntligen blivit genomférdal

Foradlingen och den uppdatering av maskin-
parken i dvrigt som skett har samtidigt resulte-
rat i mindremanuellt arbete och mer arbetevid
maskinerna. Det innebér ett fortsatt fackligt
och skyddsarbete for att forhindra stress-,
buller- och beslastningsskador.

Brev 2010

Nér Brev 2009 gick mot sitt slut startades en
rad nya projekt med samlingsnamnet "Brev
2010". Brev 2010 skafr.a. utreda och genom-
fora

0 Oppet tidsfonster (senarelagd brevbaring)

o Foréadling till avldmningsstéllen i flerfa
miljshus (dvs. utsortering till hushall)
oMaskinsortering av kundsorteradeforsandel -
ser ("3-possar”)

o Okad blockning av stora brev

o Forédling av A och B samtidigt

0 Vénda spridnings- och uppsamlingssorte-
ringen av B-posten

Det regionala projektet startade i slutet av
2009 och bedrivs gemensamt for Sth Nord och

Syd.

Schemagruppen

K lubbens schemagrupp &teruppstog i slutet av
oktober. Orsaken var arbetsgivarens propaom
att justera scheman pagrund av brevl&deratio-
nalisering och Brev 2010-projekt som innebér
Okat tidsfonster for utdelning av brev, dkad
maskinandel i storabrev samt samforédling av
A och B post.

Klubben har haft tva representanter med i
arbetsgivarens schemagrupp. | november och
halva december deltog véra representanter i
regel bundna méten minst en gang i veckan.

Forutséttningarnafor dennaarbetsgivargrupp
var hart styrdattill vissaforutséttningar vi fran
SEKO klubben inte delade t.ex. att de som
arbetar eftermiddag i UN processen inte skulle
fa arbeta med UN processen pa sondagar.
SEKO klubb Arsta valde &ndd att inlednings-
vis deltafor att kunna paverka paidéstadiet.
(Efter nyar tillkom nya direktiv som omgjlig-
gjorde fortsatt deltagandei gruppen).

ANSTALLNINGAR

Under dret har anstéliningar framst erbjudits
deltidare och tillfaligt anstéllda enligt det
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flexiblaavtal som dlutits av arbetsgivaren och
SEKO klubb Arsta. Det har erbjudits ca 4
natter i manaden och anstédlIningarna har varit
vikariat. Anstéllningsperioderna har varit tre
manader eller mer. Véradeltidareochtillfaligt
anstélldahar samlat vikariatstid och terminalen
har sparat ca 3 miljoner kr jamfort med vad
overtid kostar. Véra medlemmar pa natten har
tack vare flexangtdl Iningarna fétt | &tare att fa
ledigt med kort varsel, vilket néstan var omoj-
ligt innan vi borjade med flexibla nétter.

Terminalen har ocksd haft ett konstaterat
personal Gverskott p& ca 30 MA under aret.
Efter forhandlingar i klubbens regi har vi
kunnat 16sa Overskottet med fréamst pen-
sionsldsningar och en mindredel med omstall-
ningsprogrammet Futurum. Detta gjorde att vi
var 6verens med arbetsgivaren om att fortsétta
erbjuda de flexibla anstélIningarna pa natt.

REHAB

Rehabiliteringsarbetet har blivit en altmer
betungande del i klubbens och sektionernas
verksamhet. De fackliga kamrater som deltar i
olika &renden har fétt tillagna sig kunskap i
forsakringskassans regelverk och de centrala
rad och anvisningar som utgétt fran SEKO.
Dessa kamrater gor ett mycket gott arbete.
Arbetsgivaren har tagit hjdlp av en konsult
knuten till Feel Good (Foretagsha sovarden)
som & med som "stéd” i olika drenden. | vart
tycke har denna konsult en alltfér snév syn pa
rehabilitering som manga ganger gar ut pa att
f& manniskor att [amna Posten. Omstart har
blivit ett mantrasom arbetsgivarei varje situa-
tion upprepar. Vi har manga ganger ett styvt
arbete med att styra mot det som vi i forsta
hand vill &stadkomma namligen olika former
av anpassningar. Det krévs ett mycket kreativt
arbete frén var sida for att hitta former for
anpassning. Allméant sett marker vi en hardna-
deattityd i dennafragadar omstart verkar vara
det &nda alternativet.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Pensioner

Klubb Arsta Pt anordnade en pensionsinforesa
i maj manad, vi hade 84 medlemmar nérvaran-
de.

Vi har varit med nér arbetsgivaren héll infor-
mation om pensionserbjudandena, det var
mangakamrater som hadefrégor om dettaefter
motena.

Vi har tre representanter i SEKO Postens
pensionsgrupp.

Forsakringar
Vi har under aret jobbat aktivt med medlem-
marnas forsakringar och da speciellt med de
kollektivaforsakringar vi har genom Folksam.
Dessutom s3 har vi haft ett stort antal 6vriga
forsdkringsérenden gélande suk och arbets-
skadeforsakringar under aret.

Vi har genomtidningen Facktuellt regelbun-

det skrivit artiklar om olika forsékringar och
informerar dagligen varamedlemmar muntligt
i dessa frégor.

ARBETSMILJO

V erksamhetsberéttel seansvarsomréde Arbets-
milj6

Under &et har Klubben i samarbete med
skyddsorganisationen bidragit till att ett struk-
turerat systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs
paterminaen. | huvudsak har detta skett via
samverkan, Arbetsmiljoradet, Arbetsmi-
ljdutskottet, skyddsronder och handlingspla-
nen som baseras pa svaren i arbetsmiljoenka-
ten, men aven i olika projekt och arbetsgrup-
per.

Inomhusklimatet och buller & de frégor som
prioriteradeshdgst i arbetsmiljoenkéaten. Paen
framtradande plats i enkdten hamnade ocksa
problemet med tkad stress. En mycket viktig
aspekt &r att &rets Handlingsplan for Arbetsmi-
1jo, har reducerats till ett 30-tal aktiviteter
inom arbetsmiljéomrédet. Ar 2006 innehéll
handlingsplanen ca 180 aktiviteter! Orsakerna
till denna positiva utveckling &r flera, men en
starkt bidragande orsak &r att vi har ett funge-
rande systemati skt arbetsmiljdarbete, dar risker
for ohdlsaoch brister i arbetsmiljon uppmérk-
sammas, dokumenteras, &gardasoch féljsupp.
Kontinuerliga skyddsronder, olika forbét-
tringsgrupper samt vaktmastarnas roll har
ocksa bidragit till en positiv utveckling. En
liknande organisationsmodell for arbetsmiljo-
arbetet som anvénds pé Arsta till&mpas dven
paregional niva En forutsittning for en god
arbetsmiljo &r givetvis att pengar avsétts for
detta dandamal, vilket i hog utstrackning ocksa
har skett pa terminalen. Det kanske mest
positivaexemplet & den upprustade manuella
sorteringen.

Omorganisationer pa arbetsgivarsidan har fatt
till foljd att vi under 8ret saknat en del resurser
som tidigare fanns lokalt p& terminalen vilket
skapat problem med oklararoller, somi vissa
fall forsenat en del &garder.

Stastddsstolarna har under dret utgjort ett
stort problem. Klubben och skyddsorganisatio-
nen har helatiden drivit en linje att valfrihet,
dar &ven dentraditionellaarbetsstolen skavara
ett dternativ, & den bésta l6sningen.

For att truckanvandningen paterminalen ska
Overrensstémmamed géllandetruckforeskrifter
kontaktades arbetsmiljoverket, som bestkte
terminalen i varas. Arbetsmiljoinspektorerna
uppmanadearbetsgivaren att klargéraansvars-
fordelningen, samt att skapa en layout som
beskriver hur gang- och trucktrafik skiljs at.
Tyvéarr har en sadan trucklayout &nnu inte
faststéllts.

Ett fortsatt hart fackligt arbetsmiljoarbete pa
allanivaer i gott samarbete med skyddsorgani-
sationen &r en forutsdttning for att klara de
tuffautmaningar inomarbetsmiljomradet som
vi kommer att stéllas infor frambver.
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INTEGRATION

I ntegrati onsutskottet har under det gangnaaret
hallit regel bundnaméten. Sedan i hostas har vi
pa klubbniva dartill haft gemensamma méten
med de jdmstélldhetsansvariga. Vi har arbetat
medvetet med kunskapsbyggande och utdkat
vart kontaktnat ytterligare p& detta omréde.
Vidare har vi i vart antirasistiska arbete ocksa
forsokt ordnaseminarier med EXPO men detta
har hittills lagts pa is med anledning av att
kostnadernaansagsfor hoga. Daremot inbjéds
en forelasare fran ABF i vérastill en sektion-
skonferens med alla fackligt fortroendevalda
och skyddsombud inom SEKO Arstapt. Detta
blev mycket uppskattat och fortsatt planering
i utskottet har lett till diskussioner med termi-
nalchefen om mdjlighet till liknande evene-
mang i framtiden for hela Arstaterminalen. |
badeintegrationsutskottet och sedermerai den
bildade jamstalldhetskommittén har det ocksa
lange funnits forberedande planer for nagon
form av méngfaldsdag pa terminalen med
seminarier, foredrag, artister och mat fran olika
lénder.

Informationshdrnan for jamstélldhet och inte-
gration & nuiordningstalld paplan 2 innanfor
entrén och har forsetts med material sasom
exempelvis Diskrimineringslagen, antirasis-
tiskt material och information mot trakasserier
och krénkande sérbehandling, SEKO:s pro-
gram likavérdelikarétt, broschyrer och tryck-
saker frén Forum for levande historia och
Mangkulturel It Centrum, déribland den mang-
kulturella almanackan. Utskottets uppgift har
ocksa varit att bevaka och ibland uppmana
arbetsgivaren att folja lagar och férordningar
och att genomfdra de aktiviteter som & tagna
i Arstas handlingsplan och &veni den centrala
mangfaldsplanen. | vardagen verkar vi for att
terminaens ala verksamheter kontinuerligt
och systematiskt préglas och genomsyras av
mangfaldsplanen och principen om alas lika
vérde.

JAMSTALLDHET

| Klubbens regi har det hallits kombinerade
jamstélldhets- och integrationsméten med de
jamstélldhetsansvarigai sektionerna.

SEKO:s informationshdrna om jamstéldhet
ochintegration paplan 2 utanfor HuldasKarin
har dteruppbyggts efter att den temporart
flyttades bort i samband med en ombyggna-
tion.

Hér finns jdmstélldhetsmaterial som exempel-
VisSEK O:sjamstél | dhetsprogram, utredningar
om arbetsmiljé ur ett kvinnligt perspektiv,
jamstélldhetsplanen, lagstiftning och avtal
samt annat material angdende foraldraledighet
och vard av barn, Diskrimineringslagen (som
ersatt jamstélldhetdagen) samt material om
DO. Materialet har kontinuerligt uppdaterats.
Vidare har det under dret gjortsen uppfdljning
till utredningen om risker for ohdsai arbets-
miljon ur ett kvinnligt perspektiv.

Klubbensjamstélldhetsansvarige tog fram och
genomférde under &ret en utbildning om
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krénkande sarbehandling dér &ven lagstiftning
om jamstélldhet togs upp. Denna uthildning
riktadestill chefer och lagledare.

Jamstalldhetsaspekten har ocksa beaktats vid
IGnerevisionen, riskanalyser och i Ovriga
fackliga frégor.

KULTUR & FRITID

Kultur & halsosamt! & vér vision i Klubb
Arstas kulturverksamhet. Tillganglighet till
kultur motverkar vantrivsel och okar tillfred-
stéllelsen i arbetdlivet, forbéttrar livsinnehall,
ger stimulans och skapar halsa. Méalet har varit
att erbjuda véra medlemmar kostnadsfria
kulturupplevelser och kulturella aktiviteter pa
fritiden och pé arbetsplatsen: teater, utstall-
ningar, bocker. Vi har informerat om aktivite-
terna i Facktuellt, pd Arstaklubbens hemsida
och via affischer som har varit anslagna pa
SEKOs anslagstavlor i Arstaterminalen.

Teater

Teaterbesok p& Dramatens Stora Scen och
&ven pa Lilla Scen med tredjeradenkort har
erbjudits gratis for medlemmarn. Varje med-
lem har haft mojlighet att bokatvabiljetter per
bestk. Dramaten-biljetternahar varit populéra
och dver 600 biljetter bokades av medlemmar
till 109 forestéllningar.

UtstalIningar

Klubb Arsta har erbjudit medlemmarna kost-
nadsfriagruppbestk med gui dade visningar pa
femaktuellakonstutstéllningar: LarsLerinoch
Helmer Osdund p& Waldemarsudde i januari;
Prerafaeliterna pd Nationalmuseum i mars;
Carl Larsson pa Waldemarsudde i maj; Dali
Dai med Francesco Vezzoli pd Moderna
Museet i oktober och Caspar David Friedrich
p&Nationa museumi november. 123 medlem-
mar deltog i dessa utstéll ningsbesok.

SEKOs Bibliotek i Arstaterminalen
Bokbestandet i vart bibliotek pa plan 3 vid
Infotorget har vuxit &ven under dettaverksam-
hetsdr. Vi har fatt nya bocker fran vara med-
lemmar. Vi fortsétter att utveckla biblioteket
ytterligare.

Malningskursi olja p& Arstaterminalen
Kultur pa arbetsplatsen erbjods vara medlem-
mar i form av en malningskursi olja som var
ett samarbete mellan LO-distriktet i Stock-
holms 1an, Folkkulturcentrum och Arstaklub-
ben. Kursen var subventionerad och de 6
medlemmar som deltog fick betala édva 800
kr. Kurseninnehdll 30 studietimmar uppdel ade
pa7 tréffar och kursledaren var UIf Andersson
fran Folkkulturcentrum.

Utflykt med angbat till Mariefred

Den traditionella arliga bétresan gick den 5
september med angbét till Mariefred. | Marie-
fred kunde vi vélja mellan tva aternativ,
antingen Grafikens Hus och Karin Mamma
Anderssons utstédllning eller "Kakturen™ till
Taxinge Slottscaféet. Resan var kostnadsfri for
véra medlemmar och vi var 58 medlemmar

som deltog i den lyckade utflykten.

Stockholms skargard

Under sommarmanaderna har medlemmarna
haft mojlighet att aka ut i skargarden gratis pa
Waxholmsbolagets fartyg med de fyra period-
kort som Arstaklubben kdpte. Medlemmarna
hade mdjlighet att Iana tva tillaggskort vid
sammatillfélle och korten |anades flitigt.

Idrottsevenemang
Arstaklubben kdpte 20 biljetter till DN-galan
och bjéd medlemmar pa Stadion den 31 juli.

FACKLIGT-POLITISKT

Postpolitiken har fortlépande bevakats och
kommenteratsi Facktuellt.

Klubbens &rsmote antog i mars ett kritiskt
uttalande om chefsbonusar inom AMF.

Styrelsen antog i juni ett uttalande till stéd for
Lagenaarbetarna och deras kamp for sinafasta
anstalIningar och mot att dessaskall erséttasav
bemanningsforetag.

Styrelsen antog i december ett uttalande till
stod for "Lex Brittania' och fackets rétt till
stridsatgarder for att skralikaanstél Iningsvill-
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kor &ven for utlandska arbetare i Sverige.

SLUTORD

2009 kan sammanfattas som ett & med konsta-
terad 6vertalighet och patagligaforandringar i
sjukforsakringen som drabbade medlemmar
har fatt kanna av. Sent p& aret kom en ovél-
kommen julklapp, en av arbetsgivaren ensidigt
beslutad atergang till att anvandabemannings-
foretag i produktionen pa Arsta.

Overtdigheten klarade vi av utan uppsig-
ningar, férandringarnai ukforsakringenfar vi
setill att rostabort i 2010 &rsriksdagsval och
frégan om bemanningsforetag & hogt priorite-
rad infér stundande avtal sférhandlingar.

En hog facklig organisationsgrad och fortro-
endvalda som med stéd av engagerade med-
lemmar stér pa de anstalldas sida, &r viktigare
an padmycket lange.

Likaviktigt! Att vi med gemensammakrafter
Overtalar véanner, slaktingar, grannar och
arbetskamrater till att g& och rosta.

L&t oss tillsammans rosta bort den fackfore-
ningsfientliga borgerliga alliansen!

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,

Jan Ahman, Monica Lindberg, Mohibul Ez-
danikhan, Raili Kalliovaara, Jan Skog, Ake
Anevad, Eva Brattstrom.

Leif Skog, Abdessatar Dridi

Brev 2010

Brev 2010 bestar av ett antal centrala
och regionala projekt och delprojekt.

Det regionala projektet i Stockholm
omfattar bade regionerna Nord och
Syd. Projektet leds av Dan Hammar-
lund fran Stockholm Norra. Tommy
Frost ar bitrddande projektledare
och delprojektledare for terminal.
Samverkan kring det som berér Ar-
sta ska, enligt uppgift, ske i Arsta-
samverkan.

3-possarna
For Arstas del ar detta pa géng for
narvarande:

» 3-possarna. Lagom till jul hade alla
3-possar ekonomibrev gattin i forad-
lingen liksom 60-62 normalbrev. Bo
10-11 och 12-15 normalbrev bérjar
foradlas den 15 februari och 16-19
den 22 februari. 3-possarna har tidi-
gare gatt som kundsorterade direkt
ut till brevbéaringskontoren. Nar de nu
foradlingssorteras hos oss innebar
det hégre volymer i foradlingen: den
14 januari sprangdes for forsta gang-
en enmiljonsvalleniféréadlade ekono-
mibrev!

* Nu arbetar man med att 6ka ande-

len stora brev som maskinsorteras
liksom foradlingsgraden. Man “jagar”
volymer som redan idag, i befintliga
maskiner, gar att kora i maskin, men
av olika anledningar inte gors sa.

| nésta steg ar det tankt att dka
foradlingen genom att sortera ut pa
adressblock. For att det ska bli moj-
ligt maste man antagligen sortera i
tva omgangar i maskin.

Senarelagd stopptid

* Fr.o.m. sommartrafiken (eller i
bérjan av hosten) planeras en
senarelaggning av stopptiden for
spridningssorteringen av ekonomib-
reven fran idag 11.45 till 16.00 -
17.00. Man borjar med bo 12-15 och
och 60-62 och fortsatter med dvriga
brevomré&den senare i hést. Atgarden
spar pengar tack vare farre transpor-
ter men skapar ocksa ett langre tids-
fonster for spridningssorteringen av
ekonomibrev.

« Samforadling av a-och b-post star
ocksd pa dagordningen for Brev
2010. Eventuellt genomfdrs en test
med bo 12-15 i host.

Jan Ahman
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Internationella nyheter

Tyska minimiloner och brittiska
springnotor

Fran fyra till tre

Aveni den sbdrahalvan av Posten Norden
stdnger man terminaler. 260 anstallda blir
av med jobben nar Midtsjallandstermina-
len i Ringsted l&ggs ner och sorteringen
flyttas till K&penhamn. Darmed aterstar
tre danska brevterminaler: K&penhamn,
Arhus och Fredericia.

| Danmark pagér nu ett politiskt spel for
att omsatta EU:s postdirektiv pa den dan-
ska marknaden. Enligt direktivet & med-
lemslanderna fortfarande skyldiga att
samlain och dela ut brev minst fem dagar
i veckan. De flesta EU-l&nder har annu
kvar l6rdagsutdelningen och uppfyller
darfor direktivet med rage.

S& aven i Danmark. An si lange. | en
intervju nyligen uttalade sig den ansvarige
ministern Lars Barfoed i fragan och fore-
slog att man ska drain mandagsutdelning-
en och sanka kraven pa overnattbefor-
dran.

Vilket naturligtvis har mott reaktioner,
bland annat hostidningsutgivarna. Férslag
till ny dansk reglering berdknas komma
under februari.

Omreglering = lagre loner
UNI —den fackligainternational som bl.a.
organiserar postanstallda — har undersokt
lonelaget i de “gamla’ postforetagen
jamfort med de nya som etablerat sig tack
vare omregleringen.

M an har understkt 20 europeiska lander.
I genomsnitt tjdnar en postarbetare 24
procent mer i de gamlaféretagen, jamfort
med de nya.

| exempelvis Storbrittanien tjanare en
anstalld i Royal Mail 1.664€ (16.875 kr)
i manaden; hos russinplockarna ar l6nen
1.100€ (11.154 kr).

Endel av forklaringen till skillnaderna ar
att de “nya” foéretagen naturligtvis har en
yngre personal; men det forklarar bara en
mindre del av de lagre I6nerna (liksom
andra samre anstallningsvillkor).

Brdk om tyska minimiloner...
Dessa foretags |6nsamhet (liksom mycket
av annan omreglerad verksamhet) bygger
namligen pa samre villkor fér dem som

gor jobbet.

| Tyskland faststallde regeringen i sam-
rad med Deutsche Post/DHL ochfacket en
minimilon for postbranschen pa 8€/tim
(81 kr/tim = ca 14.000 kr/man; i Sverige
ar minimilénen i Posten for den som fyllt
18 ar 17.500 kr). Minimilénen galler
fr.o.m. 1 januari 2008. Det blev naturligt-
visett dj-vlaliv pa Springerkoncernen och
andra |agprisbolag som konkurrerar med
Deutsche Post. De gick till forfattnings-
domstolen, som nu har gett dem rétt.
Beslutet fattades, enligt domstolen, pa
formellt felaktiga grunder och &r darfor
inte bindande.

Deutsche Post uppmanar nu regeringen
att ta ett nytt beslut om minimilén inom
branschen. Vilket forsvaras nagot av att
kristdemokraterna nu &r i koalition med
liberalerna och inte socialdemokraterna,
som var fallet nér det forra beslutet togs.

Samtidigt har Deutsche Post sjélva star-
tat ett |agprisbolag och hotar nu med att
utvidga den verksamheten.

...och hollandska

Samtidigt som Deutsche Post genom sitt
bolag DHL Global Mail bedriver en mot-
satt politik i Holland. D & motarbetar man
hollandska Posten, TNT, i deras anstrang-
ningar att faden hollandskaregeringen att
inféra minimiléner inom postbranschen!
S& bisarr & numera den omreglerade
postvarlden. | Holland har 30-40 procent
av dem som arbetar i de nya foretagen
betalt per férsandel se, utan socialaforsak-
ringar, pensionsavtal, semester- eller
sjukersattning.

Den hér situationen paverkar naturligtvis
villkoren &ven for dem som fortfarande
arbetar i “gamla” Posten. TNT och de
hollandska fackféreningarna har nyligen
slutit ett avtal som géller fran 1 april 2009
- 31 december 2011. De sammanlagda
I6nehdjningarna for dessa 33 manader
uppgar till fantastiska 1,9 procent. Avtalet
innehaller ocksa en “social plan” som
genom avgangsvederlag ska stimulera till
frivilliga uppsagningar for att |6sa den
stora dvertalighet, som foretagsledningen
har beslutat om.

TNT ar ju ett av de nationella postféretag

Internationellt

som férst expanderade internationellt, i
synnerhetinom logistikmarknaden. Svens-
ka Posten var ju f.6. pa vag att bli kom-
panjon under Dahlstens tid. Nu backar
man dock hem pa nagra marknader. |
Tyskland séljer man sitt ODR-féretag till
ledningen (men fortsétter att dela ut brev)
och i Osterrike l4gger man ner brevverk-
samheten och koncentrerar sig pa enbart
tidningsutdelning. | Osterrike kréavsnagon
typ av licens for att dela ut vanliga brev;
alltfor betungande enligt TNT. Desutom
& det s& i Osterrike att postladorna &r
I&sta och tillhor sterrikiska Posten; en ny
operatér maste bekosta nya lador.

Springnota

Problemen for Royal Mail &r Iangt ifran
losta. Strejkerna vilar under tiden som
forhandlingar pagar mellan postfacket,
CWU, och Royal Mail. CWU kampanjar
nu for att fa labourregeringen att ta sitt
ansvar for den upparbetade pensionsskul-
den i Royal Mail; den beréknas nu till
over 100 miljarder kronor! Precis som i
Sverige forsdker regeringen ta en spring-
nota pa Postens pensionsskuld, vilket,
ocksé det som hos oss, forsvérar for Royal
Mail att géra nédvandiga investeringar i
bland annat ny teknik.

Sma lonedkningar
Enligt en notis fr&n CEP News hojs |oner-
nai Osterrikiska Posten med 1,65 procent
eller l1agst 25€ (250 kr). | manaden far
man anta och for 2010, men det star som
sagt inte i den korta notisen.

Enligt en annan notis 6kade |6nerna for
de 37.000 anstéllda i schweiziska posten
med 0,7 procent under 2009.

Koldioxid

Till sist noterar vi att International Post
Corpration, IPC, en sammanslutning av 20
vastliga postforetag (bl.a. Posten Norden)
vid klimatmotet i Kdpenhamm lovade att
sanka koldioxidutslappen med 20 pronet
fran 2008 till 2020.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterare i Arstaklubben
och redaktor for Facktuellt.
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Fackets forsakringar

Medlemsforsakringarna dar 2010

B Forst en kort repetition om vilka forsak-
ringar som &r aktuella:

« | medlemsavgiften till facket ingar en
olycksfallsforsakring, Medlemsolycksfall fritid,
som géller for olycksfallsskador som intraffar
pafritiden.

Man kan dessutom teckna:

* Sjuk- och efterlevandeforsakring

* Hemforsakring.

» Medlemsbarn

* Pensionérsforsakringen, GF 19000

Oforandrat 2010

Efter de storaférandringar som gjordesi bade
efterlevande- och olycksfallsforsakringarna
2008-2009 sker i ar inga villkorsandringar
forutomi den s.k. pensionérsforsakringen, GF
19000. De nyavillkoren for GF 19000 &r inte
klara @n s vi far dterkommatill dem i masta
nummer av FacktuelIt.

Premierna

Premierna & oftrandrade 2010, férutom for
GF 19000. Hemfdrsdkringen justeras som
vanligt med négrakronor hit och dit i de olika
postnummeromradena. Premierna framgar av

tabell nedan. Premierna for hemforsakringen
finns tillgangliga p& Arstaklubbens och Folk-
sams hemsidor.

Overforsiakrad?

Det talas mycket om risken for att man &r
underforsikrad. Den risken skainteunderskat-
tas, till exempel nér det géller hemférsakring-
en. Saknar man hemfdrsakring kan det bli en
bade dyr och sorglig historia om det hander
négot. Det gdler inte baravid brand och stéld
utan ocksd om du skulle drulla till det och
skada ndgon annan manniska eller hennes
egendom. Hemforsakringen kan ocksa ge
erséttning om du sév skulle réka ut for ett
overfall. Gléminteatt du sombor i bostadsrét
ocksa ska teckna et bostadsrattstillagg.

Samtidigt skaman varaklar dver att hemfor-
sékringen géller for alla familjemediemmar
som & mantalsskrivna pd samma adress.
Kolla darfor att inte béde du och din ma
ke/makalpartner/sambo och kanske ocksa
négot vuxet barn, ala sitter och betaar pa
varsin hemfarsakring fastan ni bor pa samma
stélle. Det & bortkastade pengar!

Och om du ska ut och resa: kolla forst reses-

Forsakringspremier 2010

Forséakring

Premie/méan 2010

Sjuk- och efterlevandeférsakring GF 15000

men, oavsett egen alder.

- 26 ar 80:00

27 - 35 ar 95:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00
Medforsékrad betalar samma premie som medlem- 80:00 - 120:00

Gruppliv fér den som fyllt 65 &r - GF 19000

Medlem och medforsakrad

Ej faststalld

Medlemsolycksfall fritid GF 15000

Medlem (tillagg forhojd invaliditetsersattning) 19:00
Medférsakrad 39:50
Medlemsbarn 80:00

Hemforsékring

ca 60:00 - 135:00/man,
beroende pa bostadsort

kyddet somingar i hemforsakringen, innan du
betalar for en sérskild resefdrsakring!

Efterlevandeskydd

Man kan som SEK O-medlem teckna ett Sjuk-
och efterlevandeskydd hos Folksam. Den
forsékringen utfaller med 90.000 kr till de
efterlevande vid dodsfall. Beloppet & detsam-
ma oavsett den avlidnes alder.

Man bor i det ssmmanhanget ocksd kannatill
att man som anstélld i Posten har en tjansteg-
rupplivsforsakring, vilken ger de efterlevande
som mest ca 300.000 kronor.

Huruvidaman behéver fackets och Folksams
forsakring, avgorsav den egnafamiljesituatio-
nen. Har man familj och barn och kanske
ocksahus och/eller sommarstédlleetc, finns det
all anledning att noga se éver familjens hela
efterlevandeskydd. Det géller inte bara grup-
plivsforsakringarna utan ocksa exempelvis
efterlevandeskyddet i premie- och avtalspen-
sionen och ev. egna pensionsforsakringar.

Om man daremot saknar familj och kanske
inte ens har nagon som &r arvsberéttigad kan
det tyckas varabortkastade pengar att sittaoch
betala for ett extra efterlevandeskydd. Det &
det ocksa — men samtidigt bér man komma
ihdg att suk- och efterlevandeforsakringen
ocksd innehdller ersdttning vid langvarig
och/eller alvarlig sukdom. Las mer om detta
pa klubbens och Folksams hemsidor!

"Folksampremie"

P4 kontobeskedet redovisasforsakringspremi-
erna i klump ("Folksam Gruppférsakring"),
vilket gor det svart att veta vilka forsakringar
man egentligen betalar fér. Varje medlem som
tecknat nédgon eller négra av de kollektiva
forsskringarna f&r emellertid ett forsakrings-
besked hemskickat vid &rsskiftet. Spara for-
sakringsbeskedet! Med hjélp av dettaoch upp-
gifterna nedan kan du kontrollera att beloppet
paditt |6nebesked stammer med avgifternafor
de forsdkringar du vill ha- och tror dig betaa
for.

Fragor?
Omdu har fragor kring de olikaforsakringarna
kontaktadin egen sektion eller klubb! Man kan
ocksaringadirekttill narmaste Folksamkontor.

Ytterligare skriftlig information om forsak-
ringarnagesi den fullstandigavillkorsbroschyr
som finns tillganglig pa Folksams hemsida
samt i det hafte som Arstaklubben skickar ut
till sektionerna vid arsskiftet. Denna lathund
finns dven tillganglig pa klubbens hemsida pa
Internet, www.sekoarsta.se. Gainunder fliken
“Forsakringar”. Dar finns ocksa lankar till
Folksams hemsidor med bland annat villkors-
héftena.

Leif Skog & Jan Ahman

Leif Skog ar forsdkringsansvarig i Klubb
Arsta. Jan Ahman ingér i Facktuellts redak-
tion.


http://www.sekoarsta.se
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Pensioner

Har du koll pa Orange kuvertet?

Rapport fran informationsmote i Folksamhuset Skanstull den 4 februari med Roger
Wallbom, forsékringsansvarig pa Folksam

| dagarna kommer det orange kuvertet i
brevladan till alla som &r fodda ar 1938
och senare. Det ar ett arsbesked for din
allménna pension som ska ge dig lite
information om hur stor pension du har
tjanat in under ar 2008. Det ger ocksa en
upplysning om hur mycket ditt sparande
har 6kat och hur stor din pensionsutbetal -
ning blir per manad om du gér i pension
vid 65 ars lder. Det & angelaget att 6pp-
na kuvertet och kontrollera att Pensions-
myndigheten har ratt uppgifter pa din
pensionsgrundande inkomst som star pa
sidan 2 i handlingarna. Det & summan pa
hur mycket du har tjanat under & 2008
och vad du har deklarerat for. Det kan
vara svart att ratta till om det star fel i
uppgifternai efterhand. Om det ar felak-
tigheter ska man omgéende kontakta pen-
sionsmyndigheten.

Uppskjuten Ion
Vad ar d& egentligen pension? Pension &r
uppskjuten |6n. Det & de pengar som vi

avstar fran idag och som vi ska leva for i
framtiden. Nar man tanker sa blir det
genast mer angelget att Oppna kuvertet.
Att kontrollera och fundera hur mycket
pengar behdver jag nér jag blir pensionér?
V ad behover jag for att kunnaleva négor-
lundadragligt och hur mycket behdver jag
spara? Och fundera éver om jag ska spara
i fonder, satsa pa en pensionsférsakring
eller 1agga pengarna under madrassen? P&
forstasidan i handlingarnastar hur mycket
som &r insatt till Din allménna pension.
Den bestar av Inkomstpension som &r 16
procent av dinlén och Premiepension som
ar 2,5 procent av din [6n och som du kan
placera sjalv i fonder. Det finns éver 700
fonder att valja mellan men du fé&r endast
valjahogst 5 stycken. Om du inte har gjort
ett aktivt val i premiepensionssystemet
placeras dina pengar i Premiesparfonden.
Fonden forvaltas av statliga Sjunde AP-
fonden sominnehaller ca90 procent aktier
frén hela varlden.

Boktips i februarisndn

Harskararteknik
av Elaine Bergqvist

® | denna bok far lasaren en
guide att kAnna igen nar denne
ar utsatt for harskarteknik. For-
fattaren ger ocksa konkreta tips
hur man ska agera i en situation
nar man blir utsatt for harskar-
teknik och hur man ska undvika
att det hander igen. Elaine Berg-
gvist menar att vi alla oberoende
av kon, alder, position, ursprung
ibland anvander den fula vagen
till makt, det kan vara bade med
avsikt eller helt ofrivilligt. Pa
arbetsplatsen, i styrelserummet, i
hemmet, i samhallet och i varda-
gen blir stamningen mycket bat-
tre med en rak och uppriktig
kommunikation samt med re-
spekt och 6dmjukhet.

Elaine Bergqvist ar retorikkon-

sult. Hon ger ocksa i boken tips
om vad man ska tdnka pa nar
man ska halla ett tal infor en
publik. Elaine Bergqgvist har aven
gett ut boken "Du &r din genera-
tion". Boken om harskarteknik
finns i pocket.

/AHP

Efterlevandeskydd

Om man har glémt om man gjorde ett
aktivt val eller inte eller om man har glémt
vilka fonder man har valt kan man fa
information frdn Pensionsmyndigheten
genom att bestdlla en kod som man far
hemskickad for att kunna logga in péa
www.pensionsmyndigheten.se och kon-
trollera vilka fonder man har valt. Man
kan ocksa byta fonder via hemsidan eller
genom att bestélla en fondbytesblankett.
Det ar bra att kontrollera varje ar hur det
har gétt med fondernafor att fundera ver
om man ska byta fonder eller ha kvar de
som man valde fran borjan. Man bor
ocksa kontrollera sitt efterlevandeskydd.
Om man &r sambo kan det vara bra att ha
ett formanstagareférordnande. Dé&r skasta
vem som ska f& pengarna om man avlider
innan man har plockat ut pengarna. Som
formanstagare far man endast ha maka/e,
registrerad partner eller sambo som du
tidigare varit gift med eller har/haft barn
tillsammans med. Du kan inte vélja nagra
andra personer. Pa forsta sidan redovisas
hur mycket pengar som du har tjanat ihop
till din allménnapension. Summan bygger
pa Skatteverkets uppgifter under &r 2008.
P& forsta sidan stdr ocksa en summa pa
hur mycket du har tjénat ihop hittillsunder
dinaarbetsar. Det finns ocksa uppgifter pa
om du har haft ersattning fran A-kassan,
sjukersattning, militéartjanst eller tagit
hand om smabarn eller studerat och da far
du ett pensionsgrundande belopp for det.
Léangst ned pa forsta sidan star ocksa hur
mycket du skulle fa i pension fore skatt
om du fortsétter att ha samma inkomster
som ar 2008 och gar i pension vid 65 ars
alder.

Pensionsrdtter

P& sida 2 sta&r berdkningen pa dina
sammanlagdapensionsratter & 2008 al lts&
hur stort belopp som du har tjanat in det
aret. Nar man fyller 61 & kan man om
man vill plocka ut sina pengar av den
Allméannapensionen eller delar av den och
arbeta samtidigt. Pa sida 3 i handlingarna
finns uppgifter p& arvsvinst fran avlidnas
konto. Det innebér att de intjanade pen-
sionsrétterna fordelas varje ar fran dem i
din arskull som har avlidit till de 6vriga.
Det redovisas ocksa administrativa kost-


http://www.pensionsmyndigheten.se

TerminalFACKTUELLT 1/2010

nader och eventuella fondavgifter efter
avdragen skatt och slutligen vardeféran-
dringen sedan starten av det nyapensions-
systemet. Det star ocksd vardet pa ditt
pensionskonto ar 2009-12-31. P4 sida 4
star om du har valt fonder och vilka de &r
och hur det har gatt for dem. Det som kan
varaviktigt att kontrollera ar avgifternasa
att de inte ar for héga och vardeféran-
dringen i procent. Langst ned finns en
uppgift om den genomsnittlige pensions-
spararensfondavgift och vardeférandring.
Det ger en information om det &r dags att
byta fond eller inte.

Prognos

Under kolumnen V ald férdel ning visar hur
ditt val sag ut 2009-12-31. Aktuell fordel-
ning visar fordelningen efter de vérdefo-
randringar som skett sedan ditt senaste
val. Sista sidan nr 5 visar en prognos hur
mycket du skulle fa i pension vid 61 ar
och 65 ar samt 70 ar. Det visar ocksa vad
det blir for summor vid O procent tillvaxt
och 2 procent tillvaxt. Har du manga
yrkesverksamma ar framfor dig eller om
du har varit tjanstledig, langtidssjukskri-
ven, studieledig eller jobbat deltid sa
kommer inkomsten fdrandras och din
pensionsratt (det belopp som varje ar sitts
av till din allméanna pension) kommer att
foérandras manga ganger under din livstid.
Forst nér du &r 45 till 50 ar borjar progno-
sen ge en mer réattvisare bild vilka summor
som du kommer att f&. Pa Pensionsmyn-
dighetens hemsida kan du gora din egen
prognos pa Om minpension.se. Du beho-
ver dock inloggningsuppgifter for att
kunna komma in pa sidan och
E-legitimation. Om du nédrmar dig pensio-
nen och fyllt eller fyller 60 ar eller mer sa
visar prognosen vid 1,6 procent inkom-
stutveckling. Du far ocksa ett belopp vid
forsta uttagsaret (vid uttag) samt ett be-
lopp som géaller tva ar efter det forsta
uttaget. Vid uttagséret har inte de de tva
senaste inkomstarens inkomster registre-
ras. Pensionen kommer att réknas om vid
tva arsskiften efter uttaget.

Tjanstepension

Vi som arbetar har ocksa en tjanstepen-
sion som tillkommer till den allménna
pensionen. Det &r arbetsgivaren som beta-
lar in premientill tjanstepensionen och det
vanligaste &r att man far 10 procent av
slutlénen. Man far tidigast plocka ut sin
tjanstepension vid 55 ars alder och i minst
5 &r. Nar man ska rékna ut vad man kom-
mer att fai pension vid 61, 65 eller 70 ars
alder skaman ocksaraknamed sin tjanste-
pension. Vi som jobbar pa Posten har en

gang gjort ett val vem som skaforvaltaen
del av var tjanstepension. Fran forvaltaren
far man ett arsbesked. Det visar den eko-
nomiska utvecklingen pa den delen av
tjanstepensionen som man sjalv har valt
forvaltare till. Om det skett en 6kning
beror pavardeokningen eller vardeminsk-
ningen pa de fonder som valts. Varje ar
bor man kontrollera detta och fundera pa
om man ska éndra sina val. Om man vill
veta vilken forvaltare som man har valt
ska man kontakta Bliwa som kan ge be-
sked om detta.

Dragligt liv

Hur mycket pengar behodver jag for att
kunna leva ett dragligt liv nér jag gar i
pension? Det genomsnittligasvaret paden
fragan ar 80 procent av den 16n som jag
har nu. D& kommer fragan &r jag beredd
att avsta min konsumtion till ett sparande
for att kunna fa de dar 80 procent nér jag
blir pensionar och i sa fall vilka risker ar
jag beredd att ta och hur vill jag spara
dessa pengar? Det kan ocksd vara sa att
jag vill ha mer an 80 procent av min ma-
nadslon nar jag blir pensionar och da
maste jag avsatta lite mer pengar till ett
manadssparande. Fragan & vilken pen-
sionsniva behdver jag for mina behov.
Kanske har jag planerat att resa lite pa
alderns host eller unna mig andra upple-
velser och néjen. Folksam presenterade
nagraexempel hur mycket som man maste
sparaom man vill ha80 procent av sin 16n
i pension.

Exempel

"Demo" Kalle ar 42 & gammal och tjanar
21 000 kr i manaden. Han har arbetat
sedan han var 20 & gammal. Som férdel-
ningen ser ut pa den allmanna pensionen
for hans arskull skulle han fa 54 procent
av sin 16n i allmén pension vilket blir 12
792 kr i manaden. Kalles tjanstepension
blir 15 procent och blir 3554 kr i mana-
den. For att Kalle ska fa 80 procent av sin
nuvarande 16n i pension sa fattas det 11
procent alltsd 2590 kr i manaden. Sa
mycket pengar maste K alle spara om han

Pensioner

vill ha en pensionsniva pa 80 procent av
sin nuvarande 16n. M en efter skatteavdra-
get blir det en kostnad pa 713 kr i mana-
den for Kalle om han satsar pa en privat
pensionsforsakring. "Demo" Lisa ar 52 ar
gammal och tjanar lika mycket som Kalle
alltsd 21 000 kr i manaden. Hon har ocksa
arbetat sedan hon var 20 & gammal. Lisas
allménna pension blir 54 procent for hen-
nes arskull och det blir 12 173 kr i mana-
den. Lisas tjanstepension & 12 procent
och blir 2749 kr i manaden. For att Lisa
skafa pensionsnivan 80 procent av sin |6n
maste hon spara 14 procent alltsa 3093 kr
i manaden. For Lisablir det en kostnad pa
1658 kr per manad efter skatteavdraget.
"Demo" Darin &r 22 & gammal och tjanar
ocksd 21 000 kr i manaden. Darin har
arbetat sedan han var 20 ar gammal. Han
far 52 procent av sin [6n i allmanpension
vilket blir 13 528 kr i manaden. Darin far
17 procent i tjanstepension vilket blir
4391 kr i manaden. Darin behover 11
procent i eget sparande for att nd pen-
sionsnivan och det fattas 3006 kr i mana-
den. Om Darin sparar i en pensionsforsak-
ring blir det efter skatteavdrag en kostnad
pa 345 kr i manaden. Om man vill spara
till sin pension i en pensionsforsakring far
man dra av 12 000 kr frén sin intjanade
inkomst per ar i sin sjalvdeklaration. Det
innebar att om man lagger 23 kronor per
dag till en pensionsforsakring sa betalar
man 8160 kr efter avdraget i deklarationen
men far ett varde pa sin pensionsforsak-
ring pa 12 000 kr och till detta |&ggs pa
aterbaringen pa forsakringen ocksa.

Veta mer

Vill du veta mer om det orange kuvertet
eller om forsékringar och pensioner kan
du prata med en fackligt fortroendevald
som kan ge mer information. SEKO har
forhandlat med FOLKSAM som ger for-
manligaforsakringar till medlemmar. Vill
du ha en egen genomgang om hur det ser
ut for just dig néar det géller din pension
kan du mejla till Folksam roger.wall-
bom@folksam.se och lamna ditt namn
och telefonnummer s& kontaktar Folksam
dig och ni kan tillsammans ga igenom hur
din kommande pension kommer att se ut.
Du kan ocksa lasa mer pa www.pensions-
myndigheten.se. Mer information finns
ocksé pa Arstaklubbens hemsida om pen-
sioner www.sekoarsta.se.

Kallor: Pensionsmyndigheten och Folk-
sam.

Anne-H elene Pettersson
Anne-Helene Pettersson ar ledamot av
Arsta Natts sektionsstyrelse.
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Politik

Individualismen och girigheten
ar lika med Nyliberalismen

® Det svenska samhéllet har
skapat ett solidariskt och vél
fungerande véalférdssystem
finansierat av skattemedel, he-
la infrastrukturen for jarnvag,
Posten, energi, sjukvéarden,
skolor for att ge nagra exem-
pel.

Men nagot hande under
1980-talet, da utvecklades det
dolda systemskiftet sakta men
sékert.

Nér och hur vande den solida-
riska synen pa samhéllet till
nyliberalismen i Sverige?
Hur tog privatiseringsvagen
Over den svenska politiken?
Néaringslivet, ekonomerna,
M oderaterna, Socialdemokra-
ternavilkadppnadefor privati-
seringstanken?

Fran mitten av 1970-tal et bor-
jadedenyliberalaideernafort-
planta sig i Sverige, genom
naringslivets propaganda eller
direktimport.

En yrkesgrupp skulle symbo-
lisera det nya decenniet mer &n
nagon annan "nationalekono-
merna’.

Chile
Nyliberalismenspolitik tillam-
pade av M argaret Thatcher och
hennes efterféljande.

Men det faktiska experimen-
terandet bérjade i Chile. Chi-
lenska ekonomer skolade av
Milton Friedman paChicagou-
niversitetet de sa kallade " Chi-
cago boys" hade forberett ett
nyliberalt program redan in-
nan statskuppen 1973 och fick
snabbt nyckelpositioneri Pino-
chets blodiga diktatur.

Milton Friedman sjalv hade
kontakt med diktatorn och gav
radet att genomdriva en snabb
fullskalig omvandling.

Storanedskarningar, avregle-
ringar och utfoérsaljningar folj-
de. Pa satt och vis var de eko-
nomiskaverkningarnavarre an

det politiska fortrycket. Men
det héngde ihop, ideologin
rackte inte i sig sjalv. Bara
genom att kringga demokratin
kunde nyliberalismens elddop
genomdrivas.

Diktatur och vald

| landerna utanfor vastvarlden
kom nyliberalismen att genom-
drivas med diktatur, vald, ut-

dorr & hoger.

Nyliberalerna lyckades ta
satsi tidens stdmning, derastal
om "den ofantliga sektorn och
individuellt frihet".

Partiraketer

Det viktigaste kodordet blev
"valfrihet" och "den enda va-
gen" for Carl Bildts regering
1991-1994. Med det slogs en

Gerardo Berrios vid Sektion 1-2:s &rsmote den 6 februari.

pressning eller under tillstand
av samhéllelig uppldsning,
stora delar av Sydamerika, In-
donesien, Ryssland, Kina. El-
ler genom krig, vilket USA:s
ockupation av Irak ar ett exem-
pel pad. Sedan invasionen har
mycket som tidigare var of-
fentligt salts ut och sjalva oc-
kupationen har stor utstrack-
ning bedrivitsav privataentre-
prendrer.

Nyliberalerna hade lart sig at
spela pa missnojet med val-
fardsstatens brister. Den kritik
mot byrakrati och férmynderi
som forst kommit fran vanster,
Oppnade paradoxalt nog en

bro mellan de nyliberala teser-
na, de ekonomiska intressena,
och ett bredare, mer folkligt
missnéje med den offentliga
sektorn. Den partipolitiska ho-
gern var snabbast att fanga upp
den nya tidens strémningar.
Genom partiraketer som Carl
Bildt stéptes Moderata sam-
lingspartiet om fran konserva-
tivt dverklassparti till nylibe-
ralt parti. | Folkpartiet stod
Bengt W esterberg for liknande
omsvangning.

Inriktningen hade skisserats i
M oderaternas och Folkpartiets
gemensammavalplattform " ny
start for Sverige". "En valfri-

hetsrevolution" skulle genom-
foras i den offentliga sektorn
och spéarrar mot privatisering
skulle slopas, statligamonopol
havas, verksamhet bolagiseras,
bland annat Posten, séljas ut
eller upphandlas pa entrepre-
nad.

Vinnare
Det kommunala skattestoppet

skulle skérpas, arvsskatter,
gavoskatter, aktieskatter, fas-
tighetsskatter sankas eller helt
tas bort, sjukférsakring samt
A-kassa forsamras.

Efter 12 ar i oppositionen kom
de tillbaka till makten med ett
likadant valplattform.

Det &r tragikomiskt men det
ar sant att vissa har daligt min-
ne.

Vissa grupper hade naturligt-
visnagot att vinnapa privatise-
ringspolitiken.

M anga hégavlonade sig ett
|6fte om ett lyxigare liv i en
nyliberal framtid.

Det ar denna grupp mellan 20
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och 30 procent av befolkning-
en som forutom de superrika
har varit Thatchers, Reagans,
Bildts och Reinfeldts fasta
stéd.

Samtidigt har privatiseringar
na férvandlats till norm. Fr&-
gan ar inte |angre om négot bor
privatiserasutan hur. Privatise-
ringsvagens sjalvutnamnda
experter havdar att vi gatt in i
en "postideologisk fas'. Den
framstaller utvecklingen som
oaterkallelig.

Snarare handlar det om en he-
gemonisk fas dér ordet "priva-
tisering" inte langre behodver
uttalas. Det finns dar anda i
begrepp som "kundval",
etableringsréatt och "mangfald".

Lagstadgad doktrin
Privatiseringsdoktrinen & nume-
ra lagstadgad, skattefinansierad
och vél inlindad i nysprak.

De skattefinansierade privatise-
ringarnafortsatter per automatik
oavsett finanskris. Finansiering-
en &r sdkrad, végen beredd ge-
nom regeringsbeslut: Startlag,
vérdval,

Det krisen gjort &r att 6ppna ett
fonster for forandring.

I USA har Obama visat att det
ar mojligt.

| kapitalismens centrum disku-
teras aterregleringar och en ut-
jamnande politik pa allvar for
forsta gangen sedan 1970-talet.
Men chansen & flyktig. Nu om
nagonsin behovs kritik,
sammanhang och alternativ.

Under de senaste fyra ar har
vi upplevt hur nyliberalismen
politik slér till med alliansrege-
ringen, vi har slaktingar, kom-
pisar eller arbetskamrater som
&r langsjukadel av dem allvar-
ligsjuka och deprimerad som
blev utforsékrad av forsak-
ringskassan och tvingades till
socialbidrag.

Byta politik
Ett ménskligt och solidariskt
valfardsamhalle & nédvandigt
for att klara av finanskrisen, om
sju ménader har vi mojlighet att
byta regeringen och byta politi-
ken.

Den rdd-grént samarbetet &r
pafull fart det finnsfem arbets-
grupper som jobbar for att ta

fram konkreta forslag till en
ménsklig politik dar & manni-
skor i centrum inte privatisering-
arna eller avregleringar som
anvéander skattefinanserad infra-
struktur for att generera vinster
for t.ex VD. For statliga foretag
Posten, Vattenfall, SJ, mm.

Om sju manader har varje
myndig medborgareen rost oav-
sett plédnboken, vi arbetstagare
har upplevt det "nyaarbetarepar-
tiets politik" — de séger att de
gillar kollektivavtal men det &r
bararetorik. Laval domen &r ett
konkret exempel.

R&d-gront 16fte om Lavallagen
som alliansen har lagt fram:
"Sverige behdver ordning och
reda pa arbetsmarknaden. Om
vi rodgrona inte lyckas stoppa
forslaget nu kommer vi, om vi
vinner valet, att riva upp lagen
och paborja ett arbete for att
garantera att den Svenska mo-
dellen déar fack och arbetsgivare
férhandlar om [6ner och villkor
och tecknar kollektivavtal éven
ska kunna tillampas fullt ut pa
utlandska foretag som bedriver
verksamhet i Sverige. Detta ar-
bete kommer att skei ndra sam-
verkan med arbetsmarknadens
parter”

Sven-Erik Osterberg (S), Josefin
Brink (V),och Ulf Holm (MP)

Frégor om arbetsmiljo, foreta-
gande, A-kassan, arbetsmar-
knadspolitiken, investeringspro-
gram for klimatomstallning,
"Green new dea", arbetsrétts
och arbetstidsfragor, jamstalld-
hetsfragor och fragor som ror
arbetskraftinvandring och pap-
perslésas stallning i arbetslivet
hor till det R6d-Gront ska dis-
kutera framoéver. For att arbeta
fram ett gemensam politisk al-
ternativ.

En annan politik & mgjlig och
forbaskat nédvandig.

Gerardo Berrios
Gerardo Berriosarbetar pa Arsta
Ekonomibrev och &r ledamot av
forbundsstyr el sen och avdel nings-
styrelsen i SEKO Stockholm.

Bildernat.h.: Sektion 1-2:s ars-
mote den 6 februari.
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Politik

De giriga direktorerna, facklig

kamp och alla vi andra

@® For inte lange sedan sénde Uppdrag
granskning sitt reportageom M ari-L ouise.
Hon boddei Grangesberg, men hon &r inte
langre med oss. Hon tog sitt liv vid pask
forra aret. Hon orkade inte langre att
brdka med Forsakringskassan om sin
sjukdom.

Jag ar séker pa att det finns manga man-
niskor i Sverige som behandlas illa av
Forsakringskassan. Handldggarna har fatt
for mycket makt for att bestdmma éver de
sjuka méanniskornas liv.

Jag blir alldeles bestért nér jag sag repor-
taget om Mari-Louise. Ett liv slécktes.
Mari-Louise fall bevisar for oss alla att
den borgerligaalliansens politik har abso-
lut inget att ge vanliga ménniskor. De har
bara ett huvudintresse och detta &r att
berika de som redan har.

Skattesdankningar

Den borgerliga alliansen har gjort stora
skattesankningar fér de rika. Men det var
ju Mari-Louise som fick betala skattes-
kankningarna med sitt liv. Hon blev offer
av de nya reglerna i sjukforsékringen.
Sadant bor inte handai ett land som Sveri-
ge. Men det finns manga som kanner sig
som M ari-Louise.

Vanliga manniskor mar daligt och de
rika har julafton. Varje dag laser man hur
direktorerna jublar. De dar VD:arna har
fatt kraftiga 16nehéjningar. Nollbud pa
grund av ekonomisk kris &r arbetsgivarna
forslag . Detta budskap &r fér oss arbetare
menintefdr direktérer. Tidningen Dagens
Arbete avsl6jar hur industridirektdrerna
har hojt sina manadsléner med nasta 50
000 kronor patvaar och industriarbetarna
fick bara 1600 kronor." For javligt och
ohyggligt provocerande" séger IF M etalls
vice ordférande Anders Ferbe i en kom-
mentar till Dagens Arbete. Samtidigt
tycker de att de som utfor det praktiska
arbetet inte ar véarda nagra l6nedkningar
..... deras resonemang om nollavtal och
begransade |6nedkningar forlorar sin
trovardighet nar det ser ut sa har.

Rofferi

S& ser det ut i Sverige och ett likadant
rofferi pagar i hela den sa kallade fria
véarlden. Vi lever i tva olika vérldar. En
fér oss som jobbar och skaffar stora vins-

ter for de multinationala foretag. Och den
andra varlden tillhor till dem som stoppar
merparten av vinsten i egna fickor och
skickar oss till arbetsldshet.

Det verka som att den ekonomiskakrisen
hagatt forbi alla direktorer. Nar miljarder
delas ut till aktiedgarna och stora bonus

bara om vi en vacker dag inte kommer till
jobbet. Vem kommer att sortera post,
dammsuga maskinerna, koda och mata i
GSM-, SSM- och IRM-maskinerna. Har
ser du val! Vi &r bara sorterare men det ar
vi som gor jobbet. Och facket represente-
rar oss. Om fackliga kénner sig maktldsa

Masood Punjabi vid Sektion 1-2:s arsmote 6 februari.

till direktérerna da &r det kanske dags att
vakna. Dessa manniskor (18s: direktorer-
na) &r helt enkelt skaml6sa.

Hur vdgar de?

Jag tror att de kommer att fortsétta hoja
sinaloéner pavar bekostnad. Fragan ar hur
de vagar bete sig pa det har sittet. Svaret
borde varamycket enkelt. Ingen ifragasét-
ter dem.

De fackliga borde vara lite mera aktiva
och varanarvarande pajobbet. Vi kan alla
tillsammans stoppa arbetsgivarnaskrigfo-
ring mot oss |6ntagare.

Det ar dags att sétta de giriga cheferna pa
plats. Vi kan detta for att vi & manga och
det &r vi som producerar. Har har facket
en skyldighet att foérsvara medlemmarnas
vilja till kamp fér hégre [6ner och béttre
arbetsvillkor. Facket ska ta hand om de
egna medlemmarna. Ibland hér man att
facket inte har ndgon makt. Jag koper inte
en sddan ursakt. Vi & manga och det ar vi
som gor jobbet. En hypotetisk fraga: Tank

da maste de lasa Johan Ehrenbergs ord
(Globaliser-ingsmyten):

"Jag skulleinte halla med om den pastad-
da maktlésheten. Bara fraga: om du nu
tror att maktlosheten ar problemet sa
varfoér lagger du inte ner all energi och
kraft pa att bryta den"

Tack.
Masood Punjabi

Masood Punjabi arbetar p& Ekonomibrevsen-
heten pa Arsta.
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Regeringen underlattar Ibnedumpning

“Lex Brittania” blir “Lex Laval”

B Lex Britannia, som egentli-
gen & tre paragrafer i medbes-
tammandelagen (MBL), har
funnits sedan 1991 och innebér
att det ar tillatet att strejka mot
ett utlandskt foretag som arbetar
i Sverige och vars anstédllda har
utlandskt kollektivavtal (med
samre villkor & de svenska).
Lagen kom till efter en strejk
1980 mot ett fartyg under cyp-
riotisk flagg, med tysk &gare och
filippinsk beséttning.

Infér folkomréstningen 1994
argumenterades bade fran poli-
tiskt och fackligt hall att Sverige
hade fatt garantier for att Lex
Britanniainteskulle paverkasav
ett medlemskap i EU. Det hade
EU-kommissionens foretrédare
lovat under medlemskapsfor-
handlingarna, pastod
EU-anhangarna dyrt och heligt.

LO:s styrelse, daribland dava-
rande vice ordféranden Wanja
Lundby-Wedin, forklarade i ett
uttalande att " EG (har) garante-
rat att man inte vill stora eller
ingripai den svenska arbetsratt-
straditionen, vilket kommer att
framga i forhandlingsprotokol-
let”.

Vanjas svek
Men att det fanns skél att befara
att Lex Britannias "réckvidd
begransasi flera vasentliga avse-
enden” till foéljd av EU-rétten
konstaterade regeringens egen
utredare, Sven-Hugo Ryman,
redan fore folkomrostningen.
Han pekade patvatankbarafall:
For det forsta: EU:sfriarorlighet
for tjanster inskranks av att Lex
Britanniager facken rétt att tving-
aforetag fran andraEU-|ander att
inga svenska kol lektivavtal.
For det andra: EU:s férbud mot
diskriminering pagrund av natio-
nalitet Overtrads
av att Lex Britannia i praktiken
innebar en réttslig sérbehandling
av utléandska foéretag som i hem-
landet ingétt kollektivavtal.

Pa grund hdrav konstaterade
Ryman att fragan om Lex Britan-
nia ar forenlig med EU-rétten
"inte [&r] mdjlig att skert besva-
ra’ innan den i praktiken provats

i EU-domstolen. "Det kan inte
uteslutas’, menade Ryman, att
domstolen gor en sddan bedom-
ning att det blir "nddvandigt att
upphava eller panagot sétt andra
Lex Britannia”.

Men Wanja Lundby-Wedin och
de andra EU-entusiasterna i
L O-ledningen struntadehelt soni-
ka i denna varning, istéllet tog
man en betydelselés ensidig
svensk forklaring om socialafré-
gor till intékt for att uppmana
medlemmarna till att résta ja till
EU.

otilldtet handelshinder
Men nu st&r man med skagget i
breviddan. | Lavaldomen slér
EU-domstolenfast att Lex Britan-
nia &r ett otilldtet handelshinder
samt diskriminerande eftersom
den ger facken rétt att undan-
tranga utlandska avtal men inte
svenska. Domstolen konstaterar
att de svenska bestdmmelserna
inte tar ndgon som helst hansyn
till innehalleti kollektivavtal som
foretag vilkautstationerar arbets-
tagare i Sverige redan & bundna
av i hemlandet. Det innebér en
diskriminering eftersom utland-
ska foretag med kollektivavtal
behandlas p&d samma sétt som
inhemska foretag som inte har

tecknat nagot kollektivavtal als.
(Desvenskaskalen for att tillam-
pa dessa "diskriminerande”’ be-
stammel ser pautlandskaforetag -
att ge de fackliga organisationer-
namdjlighet att verka for en till-
lampning av svenska l6ner och
andra anstallningsvillkor och att
skapa forutsattningar fér en sund
konkurrens palikavillkor mellan
inhemska och utléndskaforetag -
underkandes helt.)

Minimiloner

Dérefter konstaterar Eudomstolen
att rétten att vidta stridsatgarder
for att formautlandskaforetag att
forhandla om 16n och sluta kol-
lektivavtal medformanligarevill-
kor &n utstationeringsdirektivet
minimiregler kan goradet svarare
for utlandska foretag att utféra
arbete i Sverige och & dérmed,
enligt domstolensresonemang, en
inskrénkning av denfriardrlighe-
ten.

Arbetsmarknadsminister Sven
Otto Littorin (m) foreslar att Lex
Britanniai praktiken ska avskaf-
fas. Kan ett utlandskt foretag vi-
sa, genom ett kollektivavtal, an-
stallningsavtal eller lagstiftning i
hemlandet, att de minimikrav som
foljer av utstationeringsdirektivet
uppfylls kommer svenska fack-

EU

forbund inte kunna kréva kol lek-
tivavtal eller vidta konfliktatgar-
der. Lex Britannia skulle dérmed
bli verkningslés i framtida kon-
flikter av Vaxholmstyp.

Grundskott
Regeringens lagforslag, Lex La
val, innebdr ett drdpslag mot
fackforenings rorelsen och ett
grundskott mot kollektivavtals-
modellen. Forslaget rojer vag for
I&gl6nekonkurrens och utnyttjan-
deav underbetald arbetskraft fran
andra EU-lénder i Sverige.
Sveriges medlemskap i EU har
inneburit att bade fackliga och
politiska medel for att motverka
socia dumpning gétt forlorade.
Innan EU-medlemskapet krév-
des arbetstillstand for att jobba i
Sverige. | praktiken kunde de
fackligaorgani sationernadérmed
upprétthdlla  kollektivavtalens
villkor. Med medlemskapet i EU
forsvann kravet parbetstillstand.
Och med hanvisning till de vill-
kor som géller i EU har fackets
réttigheter att |&agga veto mot ose-
riosa entreprenorer (388 MBL)
tagits bort. P4 EU:s sa kallade
inre marknad ska foretagen fritt
kunna skyffla arbetskraften fram
och tillbaka dver nationsgrénser-
na
Om ocksa Lex Britannia avskaf-
fasforsvinner den sistamdjlighe-
ten for facket att (med legala me-
del) forhindra att entreprenader
l&ggs ut till utlandskaforetag som
inte tecknat kollektivavtal sdsom
skeddei Vaxholm.

EVA-BRITT SVENSSON

Bild: ROBERT NYBERG
Eva-Britt Svenssom ar EU-parla-
mentariker (v).

Not 1. “Lex Brittania” & egentli-
gen tre paragrafer i Medbestéam-
mandelagen (88 25a, 31 och 42).
Not 2. Riksdagen behandlar Lex
Brittania den 4 mars.

Not 3. Arstaklubbens styrelse an-
tog i december ett uttalande mot
att regeringen tar bort Lex Britta-
nia. Uttalandet finnspaArstaklub-
bens hemsida.

Not 4. Senaste nytt om Lex Britta-
niaoch andraaktuellafackligaeu-
fragor pa www.nejtilleu.se/facket



http://www.nejtilleu.se/facket

Rubens & van Dyck

NATIONALMUSEUM

Peter Paul Rubens Europa och tjuren, 1628 Anthonis van Dyck Den helige Hieronymos, 1618-20 Peter Paul Rubens Adam och Eva, 1628-29

den 13 mars 2010 kl. 13.45

gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Mot tva av konsthistoriens giganter: Peter Paul Rubens och Anthonis van Dyck.

De bada flamlandska 1600-talsmalarna har influerat den europeiska konsten i
arhundraden. Utstallningen uppméarksammar storheten och bredden i det
flamlandska maleriet. Malningarna ar 6msoém eleganta 6ms6ém burleska, vissa
har religiésa eller mytiska motiv andra ar genremalningar. Alla berattar de en
historia. I utstallningen far vi nutida betraktarna hjalp med att tolka och forsta
dessa historier. Vi far se hur malningarna har kommit till, hur de tekniskt
framstalldes och hur samarbetet i ateljéerna mellan konstnédrer fungerade. En
rad masterverk, som lanats in fran museer i Europa och USA, visas tillsammans
med museets egna forstklassiga samling av flamlandskt maleri.

F6lj med! Anmalningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta PT.

Valkomna!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestiallningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sasongen
2009/2010.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Hantverkarna av Line Knutzon
12/3, 20/3,21/3,27/3, 28/3

Hostsonaten av Ingmar Bergman
20/2,21/2,27/2,28/2;
2/3,7/3,17/3

Pygmalion av Bernard Shaw
19/2, 20/2,26/2, 27/2;
5/3,19/3,26/3

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hdmtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vidlkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )
Stockholms Postens

IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar in-
om Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstallda inom
Posten i Sth. Utstallningsloka-
ler pA Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/méan pa
ett konto hos féreningen, som
du sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstférening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr
[ ar (maj och november) da
konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Gain under Personal /
Fritid/Konstféreningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04

- J



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

Normalbrev

Avs: SEKO

Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adresséandring: se nedan!

Manifestation

Svenska kollektivavtal
galler 1 Sverige!

17 mars
kl 14.00-15.00
pa Sergels Torg

Talare: Per Bardh, LOs avtalssekreterare och
Johan Lindholm, Byggettans ordforande

Efter motet bjuder klubben pa middag.Anmélan genom denna
talong till din facklige foretradare eller per post senast
fredag den 12 mars.

Klubb Arstas Arsmote

Klubb Arsta postterminal kallar till &rsmote I6rdag 20 mars kl. 13.00.
Plats: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.

P& dagordningen:

Sedvanliga arsmotesférhandlingar

Val av klubbstyrelse och revisorer. Val av valberedning.
Rapporter om aktuella fragor.

Ulf Brandt fran SEKO Stockholm medverkar.

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO
Klubb Arsta Pt
Box 90 121
120 21 ARSTA

Adressandring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!






