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En hardare attityd

® Det drar ihop sig till 1:amaj
och det finns sannerligen
mycket att demonstrera kring.
Vi mérker pavaraegnatermi-
naler hur tonen hardnar. Pa
Arsta genomférs nu en hard-
hant och okanslig omorganisa-
tion med tvangsomplaceringar
till nattjanstgéring. Pa andra
terminaler sdger man upp folk
— samtidigt som man har be-
manningsforetag inne.

Lex Laval

Regeringen har med EU:shjélp
drivit igenom lagandringar —
Lex Laval — som kommer att
innebéara |6nesankningar.
Avtalsrorelsen har inletts och
deférstaavtalen &r redan uner-

Reptilernas
forvandling

Sidan 2

Bilden: Valen ar en
viktig del vid vara ars-
moten. Har forrattas det
med en valurna av det
enklare slaget hos Ar-
staklubben den 20
mars.

Las mer om motena
inne i tidningen!

tecknade. Deinnebér att det &r
vi som far betalakrisen. | basta
fall ger de nya avtalen hélften
av det vi har fatt ut de senaste
aren.

Under fanorna

Den sittande regeringen driver
nu igenom s& manga lagand-
ringar de kan fére valet. Aven
Posten berérs med den nya
postlagen. Den innebar att vill-
koren for Posten och samhélls-
servicen forsdmras ytterligare
ett steg.

Vi ses under fanorna pa 1:a
maj! | bade (s) och (v):s tag
finns postsektioner att ansluta
sig till.

/Red

1:a maj

Socialdemokraterna
Humlegarden samling kl. 13.00
Tal av Mona Sahlin
pa Norra Bantorget kl. 15.00

Vanstern
Medborgarplatsen samling kl. 12.00
Tal av Lars Ohly (v) och Ulf Brandt (SEKO)
i Kungstradgarden kl. 14.00

Avdelningen
Sillunch for medlemmar med familj.
Oppet fran kl. 10.30
Nickes pub, Barnhusgatan 8, 6g.

Arstaklubben p& Internet:
http://home.swipnet.se/terminalklubben
Tomtebodaklubben pa Internet:
http://www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Reptilernas forvandling

3 Nyligen har man vid arkeologiska
utgravningar i Sydafrika upptéckt fynd av
fossil fran en hittills okand art i vart allt
brokigare och grenrikare slakttrad. Borta
ar den raka utvecklingslinje som jag fick
laramigi skolan, som bdrjade med en apa
och i linjar utveckling ledde fram mot
Homo sapiens sapiens: skapelsens krona.
Den nyaarten har man dopt till ” Australo-
pithecus sediba” och fynden bestar av tva
individer. Dessaindivider &r ca 1,9 miljo-
ner & gamla och fanns pa jorden nagon-
stansmitt emellan” Lucy” och” T urkanapoj-
ken”.

Vi, Homo Sapiens Sapiens, kom langt
senare och fick en sensationellt lyckad
utbredning over jordklotet. Numera vet
man sakert att dtminstone neanderthalare
existerade samtidigt med oss, och att vi
delade samma omgivningar under atmin-
stone tusen ar. De hade var hjarnvolym
och var starkare och var péalskladda och
borde dérfér varameralyckosamma. Men
icke....

Solidaritet och empati...

Med moderna dateringsmetoder och
DNA-teknik f&r man numera fram span-
nande svar pa hittills obesvarade fragor
kring vért eget ursprung och varaanfaders
rotter. Teorin om vad som hénde vara
slaktingar och vad som &r grunden for var
egen arts succeeartade utveckling kittlar
mig, och ger solidaritetshegreppet en helt
ny dimension. Moderna teorier bygger
namligen pa att det &r vér tidigt helt unika
och vl utvecklade forméagatill solidaritet
och empati gentemot andra an var nar-
maste avkomma, som har haft ett sd formi-
dabelt resultat. Darwinistiska teorier om
att den starkare odverlever och anpassar
sig, medan den svagare dukar under stam-
mer inte né&r man undersoker sléktet Ho-
mininer, samlingsnamnet fér manniskan
och hennes utdéda slaktingar.

... €n succéartad stragei

For vi, Homo Sapiens Sapiens, ar lang-
samma, skdra, muskel svagaoch obepél sa-
de méanniskoapor. Vi hor daligt, har daligt
utvecklat luktsinne och ser illa jamfort
med andra av véra avlagsna och utdéda
forfadrar. Ganska hopplésa och hjéalpldsa
helt enkelt, och som enligt darwinistisk
teori borde ha dukat under for lange se-
dan. Anda ar vé&r utbredning och 6verlev-
nadsférmaga unik inte bara inom slaktet

Homininer, utan aven jamfort med alla
andrahittillské&nda djur, undantaget brun-
rattor och kackerlackor. Deras utbredning
visar att dom valt rétt vard och troget foljt
manniskan vart han hon &n valt att vandra.
Att leva solidariskt och férsaka egen
vinning till forman for kollektivet, visar
sig i detta perspektivet vara en helt unik
och succéeartad framgangsstrategi. Ett
forsvar for solidaritetsbegreppet som jag
tycker fullsténdigt krossar ny liberala
teorier om att ojamlikhet och konkurrens
skapar vélférd, dynamik och utveckling.

1:a maj

1 :a maj stundar och fackféreningsfolk
och politiker mobiliserar for att forma sa
manga som mgjligt av oss att delta i de
manifestationer och demonstrationer som
organiseras. Sjalv onskar jag mig forsta-
majtalare som riktar uppmarksamheten lite
l&ngre bort mot horisonten &n enskilda
sakfragor och ekonomiska procentsatser.
Att talare patorgen runt omi landet foku-
serar padet som utgor sjalvafundamentet
i fackforeningarna. Att man atererévrar
och utvecklar innebdrden av begreppen
som en gang drev fackligt aktiva arbetare
att forena sig och bilda organiserat mot-
stand gentemot éverheten.

(M) konfiskerar...

" Solidaritet” har fatt en mossig pragel av
blommigt 70-tal, pdsiga mysbyxor och
virriga storméten. " Frihet” lade modera-
terna beslag pa redan pa Gosta Bohmans
tid och fyllde det med frdgor om skattere-
ducering och arbetsgivarkrangel, och nu ar
M oderaternaute efter att konfiskera” Rat-
tvisa” som egen paroll. Dom vill gora det
till en réattvisefréga att 6ka klyftan mellan
frisk/ arbetsfor och sjuk/arbetsl6s. Nér jag
hor om detta sd fér jag associationer till
nyaktuella TV -serien V fran 80-talet, dar
odlor forkladda till manniskor var pé vig
att erévravarlden. Den serien hade en helt
annan ideologisk inneb6rd da men likhe-
ten finns, tycker jag.

... och 6var pa vara slagord

Bort med péarlhalsband, slipsoch attachée-
vaska och in med t-shirt, jeans och snea-
kers. Krydda sedan spréket med positivt
laddade begrepp som man vet att de allra
flestavéljare varnar om och som paminner
om arbetarrérelsens fundamenta. " Rattvi-
sa’ ska bli ett nytt frascht slagord i den
"nya’ moderata retoriken. Nagra latt be
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svérade delegater pd moderaternas mote i
Goteborg nyligen, erkandefor Nyhetsjour-
nalisten att det kandes lite avigt, men det
nog skulle kunnagaatt vanjasig. Gransen
for den intervjuade gick vid " solidaritet”,
for &aven for en M oderat som vill fortsétta
att inneharegeringsmakten finns det grén-
ser. Fan tro't. Jag kan se for mig hur man
pamaten ute i landet dvar sig i att anvan-
da”rattvisa” i s manga sammanhang som
mojligt, och sedan smyger in med lite
"solidaritet” in i mellan. Med lite évning
sa gar det nog i valrorelsen.

Nyliberaler

For verkligheten &r den att " nya” modera-
terna baserar sin politik pa en nyliberal
ideologi dér den stora idolen for dagens
tongivande i partiledningen &r "iconen”
M argeret Thatcher i Storbritannien. Bryt
ner fackforeningsrorel sen, skyll arbetsl 6s-
het pa individen och ge arbetsl6sa incita-
ment till att tavilket " skitjobb” som helst,
safar vi "drag under galoscherna” och fart
pa ekonomin. Den skinnémsande reptil-
forvandling som man nu forsoker sig pa
genom att anvanda arbetarrorelsen gamla
paroller, maste vi avsldja.

Hominini-forskningen

L&t oss ta hjalp av Homini-forskningen
som ger oss helt nyaoch fraschaargument
for att solidaritet &r en dverlevnadsstrate-
gi.

L at oss fylla arbetarrérelsens stjarnpa-
roller med dagens engagerandefragor som
global réttvisa, rattigheten att fa vara sjuk
utan att bli ekonomiskt ruinerad och frihe-
ten att harad med att inte accepteraunder-
betalda, osékra och miljévidriga arbeten.

L &t oss avsloja "reptilerna’ under for-
kladnaden och hindra dom fran att stjala
véra paroller och ge dom ett odlelikt
innehall.

Ta tillbaka " Solidaritet”, "Frihet” och
"Réttvisa’ och lat dem ga framst i arets
1:a majdemonstration.

Eva Brattstrém
Eva Brattstrom &r ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta och ingér i Facktuellts redaktion.

Ledarsidan

1,75 - 2,35 procent i paslag
FOorsta l6neavtalen slutna

* Nu & detongivandeindustriavtaen slutna
pa den svenska arbetsmarknaden.

Avtalen |6per som regel pa 22 manader,
frén den 1 april i & till och med den 31
januari 2012.

Avtalen ger 3,2 procent —for hela avta spe-
rioden. Omréknat till arsbasis skulle det
innebéra 1,75 procent. Det & avsevart lagre
an LO:s ursprungliga krav pa ett ettérsavtal
pa 2,6 procent med en |agsta hojning pa 620
kr/méanad!

Det & dessutom sa att de 3,2 procenten har
fordelats sa att bara 0,9 procent faller ut den
1 juni i & och resterande 2,3 procent forst
den 1 juni 2011.

Handels mer jamforbart

Nu har industrin hégre medelléner an
vad vi har och darfor ar det mer relevant
att jamfora med vad Handels har fatt ut
i sitt avtal. Deras avtal |6per pa 24 ma-
nader och I6nerna hojs den 1 april i ar
och samma datum nasta ar. Handels
medlemmar far en hojning pa mellan
3,65 och 4,7 procent for hela avtalspe-
rioden. Det lagre beloppet galler fér dem
som arbetar inom lager dar medellénen
ligger pa 23.400 kr fore hojningen, det
hogre galler for butiksanstallda och en
medellén pa 20.000 kr. Eftersom vara
snittléner ligger nanstans mittemellan
butiks— och handelsanstallda skulle

Handels avtal 6versatt till vara forhallan-
den ge ca 450 kr/man i I6nepéaslag re-
spektive avtalsar. Det kan jamféras med
de 800 kr/man som vi har fatt ut under
den gallande avtalsperioden.

Bemanningsforetagen

Ett av LO:s viktigaste krav i arets for-
handlingar har varit att avtalsvagen
komma till ratta med arbetsgivarens
anvandning av bemanningsforetag for
att komma runt ateranstallningsratten. |
de avtal som slutits inom LO-omradet
har man fatt in regler som ska forsvara
anvandandet. Det anser i alla fall de
férbund som slutit avtalen. Metall har
valt en modell med forstarkt ateranstall-
ningsskydd under en begransad tid (for
2/3 av de uppsagda, 1/3 far ett svagare
skydd) och Grafikerna en variant dar
man har forstarkt férhandlingsprocedu-
ren. Det &r for en utomstaende svart att
bedéma héllbarheten i de avtal som
slutits.

Vart avtal

Vart avtal loper ut den 30 september.
SEKO:s krav for vart avtalsomrade fast-
stalls vid en avtalskonferens den 15 juni.
SEKO Postens forhandlingsdelegation
bestar av 15 ledamaoter varav fem ingar
i styrelsen och tio valdes vid arsmotet
den 25 mars. Per Backman fran var

En resultatdag for 2009

e Posten Norden gjorde ett plusresultat
forra aret och lamnar darfor aterbaring till
béde &gare och personal: 1.440 miljoner
till de tvaagarna och sadér 50 miljoner till
de 40.000 anstalldaatt delapai form av en
resultatdag!

Det &r alltsd en resultatdag som galler i
ar. Villkoren i 6vrigt ar of6randrade:

» Man skahavarit anstéalld under samman-
lagt (man fér rakna ihop anstallningar)
minst sex manader under 2009.

« Man fér inte ha varit tjanstledig under
mer &n sex manader 2009. Daremot beréat-
tigar sjukfrénvaro och foraldraledighet till
resultatdagar.

« Ledigheten gesi samma omfattning som
tjénstgoringsgraden. Exempel. Den som
tjanstgor paheltid far en hel ledig dag, den
som tjanstgor pa 50 procent far ledigt en
halvdag, den som tjanstgor pa 75 procent
far ledigt en 75-procentsdag, etc.

« Dagarna ska tas ut under 2010. De far
inte sparas och de far inte bytas ut mot
pengar.

* Tidsbegréansat anstéllda har rétt till resul-
tatdagar — forutsatt att man uppfyller vill-

koren om anstallningstid under 2009.

« Det kan uppsta gréansfall. N&r sddana ska
beddmas géller det som Postens ledning
skriver pa Posten Idag:

“ Malsattningen ar att uttaget av ledighet
skall ske s& smidigt och latthanterligt som
mojligt, sd att det blir ett positivt beslut for
medar betare och arbetsgrupp.

Det kan alltid uppsta gransdragningssi-
tuationer, och om sa &r fallet &r utgangs-
punkten att hitta en smidig |6sning som
bidrar till den positiva upplevelsen av
ledigheten” .

Kompensation for resultatdagen (och
Nationaldagen) kommer att |aggas ut pa
samma sétt som forra aret. L6nerapporto-
rerna ombesorjer detta. 13A
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Tjanstepensionen

Pensioner

Snart dags att “valja” pa nytt

» Vart nya tjanstepensionsavtal, ITP-P,
tradde i kraft den 1 januari 2009. Avtalet
ar uppdelat i en Avdelning 1 och en Av-
delning 2. Avdelning 1 géller for dem som
ar fodda 1981 eller senare och har fyllt 25
ar samt alla timanstallda (oavsett alder).
Avdelning 2 géller for 6vriga, dvsde allra
flesta av oss som &r anstédllda pa vara
terminaler.

For den som tillhoér avdelning 1 betalar
arbetsgivaren in en avgift (premie) pa 4,5
procent av min aktuella bruttomanadslon.
| bruttoméanadslénen ingdr i avdelning 1
forutom manadslonen ocksd manadens
tillagg som ob-, semester- och mertidstil-
|4gg och &ven 6vertid. Jag far sjalv “valja’
var jag ska placera premien. Storleken pa
min pension blir sedan helt beroende pa
hur dessa 4,5 procent har forrantats.

Tillhtr man avdelning 2 bestar min pen-
sion av tva delar.

— Dels en férmansbestamd del som utgor
10 procent av min pensionsmedfdrande 16n
den dag jag gér i pension. Den pensions-
medforande l6nen i avdelning 2 bestér av
manadsi6nen (ev. efter kapning) samt ma-
nadssnittet av forra rets tillagg — men har
ingar inte dvertid.

— Dels avsétter arbetsgivaren aven har en
(lagre) premie som uppgar till 2 procent av
min pensionsmedférande |6n. Dessa 2 pro-
cent far jag sjalv “vélja’ var jag vill placera.

Traditionell eller fond

Jag skriver att man fér “valja’ var de 4,5
respektive 2 procenten ska placeras. Nu &r
det en sanning med modifikation, och det ur
flera aspekter.

Dels &r det s att avtalsparterna, fack och
arbetsgivare, har bestdmt vissaregler fér hur
och var man fér placera sina pengar.

* For avdelning 1 galler att man maste
placeraminst héalften av premieni en “tradi-
tionell” pensionsforsakring som atminstone
garanterar att man far tillbakainsatta premi-
er. Den andra hélften kan man &ven den
placerai entraditionell forsakring, men man
far ocksa, om man sa vill, placeradeni en
(mer riskfylld) fondférsakring. Man fér dela
upp premien pa hogst tva av de fem fonder-
na.

» For avdelning 2 géller att man maste
placera pengarna paett stalle och antingen i
en traditionell forsdkring eller i en fond.

» For bade avdelning 1 och avdelning 2
gédller dessutom att parterna har begrénsat
antalet bolag dér man kan placera pengarna
till fem bolag for traditionell férsékring och

Arstaklubbens pensionsinfo den 20 april: Irgalem Kunfu (ndrmast kameran tv), Lotta
Alm, Jonas Silberstein, Maria Skoczylas, Peter Boman, Carina Rosberg.

fem bolag for fondfdrsakring.

Fem + fem bolag

Rent formellt gar det till s att Collectum,
det partsagda bolag som fr.o.m. den 1 juli i
ar administrerar premierna i ITP, gor en
upphandling bland férsakringsbolagen. Man
har nu gjort en ny upphandling vilken inne-
bar att vi fr.o.m. den 1 juli i & kan vélja
mellan f6ljande bolag (géller bade for dem
som tillhér avdelning 1 respektive avdelning
2):

Traditionell forsakring:
* Alecta

* AMF Pension

« Lansforsakringar

* Nordea Liv & Pension
« Skandialiv

Fondforsakring:

* AMF

* Danica

* SEB Trygg Liv

» Nordea Livforsakring
» Handelsbanken Liv

K&panpensioner
Den uppmarksamma noterar att ndgra av de
bolag man hittills kunnat véljafattas. Fram-
forallt galler det K&panpensioner, som
manga av oss dldre har valt fran 1996 (nar
valmojligheten inférdes) och framét.

Det innebar att manga kommer att bli
tvungna att vélja ett nytt bolag frén den 1

julii ar. Valet kommer dock att genomforas
forst efter sommaren for alla oss som tillhér
avdelning 2. Posten, Collectum och de olika
bankerna/forsakringsbolagen kommer pa
olika sétt att informera om valet och vi
aterkommer ocksamed utforligare informa-
tion fran SEKO.

Som regel kan man flytta med de premier
man redan har betalat in, till sitt nyabolag —
men det kostar forstds en del. Den kostna-
den plus avgiften hos respektive bolag far
man sjdlv varderainnan man véljer.

Citationstecken

Jag sétter som sagt ett citationstecken kring
valja. Heladen hér apparaten med upphand-
lingar och valreklam och valprocedurer
kostar naturligtvis pengar — kapital som i
sistahand tasfran vérapensionspremier. Att
tro att detta system skulle bli billigare och
ge hogre pensioner &n det gamla, dér arbets-
givaren satte av premiernai enicke vinstdri-
vande forsakringsforening eller liknande, &r
naivt. De som tjanar pengar pa detta ar
naturligtvis de méaklare och topptjansteman
och kapitaldgareinom bank och férsékrings-
bolag — med &rsinkomster som vi, som
sl&par ihop premiernadt dem, inte ens kom-
mer upp till under ett helt liv.

...Jag gléomde forresten séga att vi skavélja
aterbetal ningsskydd och familjeskydd ocksa
— men det &erkommer vi till!

Jan Ahman
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SEKO Posten

SEKO Postens arsmote 25 mars

Farre och storre klubbar? « Postlagen het fraga infor valet « Avtalsrorelsen narmar sig

3 | sitt inledningsanférande vid SEKO
Postens arsmote den 25 mars konstaterade
ordfdoranden Alf M ellstrom att vi nu moter
en helt annan attityd fran arbetsgivaren i
samband med volymminskningarnaoch de
skérpta rationaliserings- och effektivi-
tetskraven.

— De vill i allt hégre grad sortera ut
personal, som han uttryckte det.

Han betonade att L AS-fragorna darfor
har blivit allt viktigare och att SEKO
Posten bland annat kommer att 14gga en
tyngdpunkt pALAS i kommande avtal sut-
bildningar.

Han kommenterade ocksa den nya post-
lag som regeringen tanker |agga fram for
riksdagen under varen. Om lagen géar
igenom kommer den att ytterligare forsva-

rafor Posten att klara konkurrensen gent-
emot CityMail. Den nya lagen ger mer
makt at Post- och telestyrelsen som ska
prioriterakonkurrensen framfor samhalls-
servicen.

— Det blir annu en palaga for Posten,
utdéver volymminskningarnaoch de dndra-
de kundbeteendena, konstaterade han.

Forhandlingsdelegation

| SEKO:s sndriga organisation & SEKO
Posten den del som ansvarar for merparten
av deforhandlingar som géller medlemmar-
na inom Posten. Dock inte allt. Eftersom
vart Villkorsavtal — som reglerar det mesta
som géller |6ner och andra anstéllningsfor-
maner — géller fér Bransch Kommunikation
ar aven forbundets forhandlingsavdelning
inblandad.

» Regeringen maste borja om fran
bérjan och titta pA omvarlden och

den verklighet Posten Norden och
dess anstallda befinner sig i.

Det var budskapet nar Alf Mell-
strom, ordférande fér SEKO Pos-
ten, talade pa Posten Nordens bo-
lagsstamma.

Néar Posten Norden héll sin bo-
lagsstamma den 14 april fanns
givetvis SEKO Posten pa plats.
Ordféranden Alf Mellstrom hade ett
tydligt budskap till stdmman.

— Vi efterlyser en lagstiftning som
sakrar en bra service for medbor-
garna och samtidigt ger de an-
stallda rimliga villkor for att utfora
sitt samhallsuppdrag.

Tufft for de anstédllda
Alf Mellstrom berattade for stam-
man om hur de postanstéllda i Sve-
rige upplever sin situation. Perso-
nalminskningar och effektivisering-
ar satter hard press pa de an-
stallda. Han kom ocksa in pa EU:s
tredje postdirektiv, som egentligen
inte innebar nagot nytt for Sverige.
— | praktiken kommer konkurren-
sen pa fysisk brevbefordran i Sveri-
ge fran norska Posten, som opere-

SEKO Posten vill stoppa lagférslag

rar i Sverige genom sitt helagda
dotterbolag under namnet Bring
Citymail. Att ndgon annan &n de
nationella och statliga postforeta-
gen i framtiden skulle kunna eller
ens vara intresserade av att utfora
samhallsuppdraget ar inte troligt.
Posthantering for privatpersoner
och pa landsbygden ar knappast
nagot som marknaden kommer att
ta hand om.

Nytt lagforslag oroar

Alf Mellstrom lyfte fram sin oro dver
att infrastrukturminister Asa Tor-
stensson ska lagga ett lagférslag
som ytterligare kommer att begrén-
sa Posten Nordens mdjligheter att
mota konkurrensen fran norska
Posten och eventuella andra aktd-
rer.

— Att Norska Posten gynnas pa
bekostnad av Posten Norden ar
faktiskt en provokation mot svenska
och danska medborgare som yt-
terst ar agare till bolaget. Och vad
sager forresten den danska rege-
ringen om att den svenska vill san-
ka vardet pa det man ager tillsam-
mans?

SEKO Posten

SEKO Postens representantskap ar hdgsta
beslutande organ inom SEKO Posten. Vid
arsmotet valdes SEKO postens forhand-
lingsdel egation infor hdstens forhandlingar
om ett nytt|6neavtal fér branschen inklusive
postala tillampningar/tillagg till branschav-
talet. Delegationen bestar av fem ledaméter
fran styrelsen och tio ledaméter som repska-
pet utser. Bland dessa tio ingar Per Back-
man fran Region Syd. Fyraledaméter av de
fem fran styrelsen och fyra av de tio fran
repskapet kommer att inga i forbundets
férhandlingsdelegation i branschférhand-
lingarna.

Avtalskraven kommer att behandlasvid en
avtalskonferens den 15 juni.

Loneenkdten

| samband med arsmotet redovisades resul -
tatet av den enkét infor avtal srorelsen som
samtliga medlemmar getts mdjlighet att
besvara. Som véntat — den skulle besvaras
vialnternet —var det relativt fa som svarade.

» Narmare 80 procent svarar nej pa frégan
om man vill avsta 16n for en arbetstidsfor-
kortning; kravet om kortare arbetstid ar 1&gt
rankat. Daremot anser drygt 70 procent att
rétten till heltid &r ett absolut eller mycket
viktigt krav.

76 procent svarar ja, absolut eller ja, med
viss tvekan pa frdgan om de tycker att det
ska vara individuell 16n i Posten. Utifran
Arstas horisont férvanar det svaret nagot
liksom det faktum att nastan lika manga
tycker att |6neskillnaden inom sammayrkes-
grupp kan vara 800 kronor eller mer som de
som anser att den skavarahdgst 800 kronor.

« Nar man ska ranka vilka faktorer som
motiverar |6neskillnad inom samma yrkes-
grupp &r det tre faktorer som ligger i topp:
kunskap, mangkunnighet samt anstal | nings-
tid.

* 70 procent svarar att de vill ha ett avtal i
kronor (som vi haft den senaste avtal sperio-
den) och 18 procent att de foéredrar procen-
tavtal.

« Nar det galler |1angden pé avtalsperioden
ar svaren ganskajamnt férdelade mellan 1 -
2- eller 3-arsavtal.

« Pafrégan “ Ar du beredd att ga ner i 16n
eller arbetstid for att undvika arbetsl 6shet?”
svarar 45 procent nej och 28 procent ja.

« PA— den som det kan tyckas |edande men
i Posten idag helt relevanta — fragan om det
ar bra att arbetsgivaren sager upp personal
och istallet hyr in bemanningsforetag svarar
narmare 90 procent nej och 9 procent ja.
Samtidigt anser 30 procent att det &r ett
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“ganskaviktigt” krav att minska visstidsan-
stdllningarna, 28 procent att det & ett
“mycket viktigt” krav och 19 procent att
“absolut” krav.

* 75 procent anser att det ar “absolut” eller
“mycket viktigt” med generellal6nehdjning-
ar.

* 74 procent svaraatt jamstélldal6ner &r ett
absolut eller mycket viktigt krav.

Inga vali ar

Mandatperioderna &r tvadriga inom SEKO
Posten och alla styrelseposter véljs samti-
digt. Eftersom val forréttades forra aret var
det inga uppdrag som stod paspel padet har
arsmotet. Daremot behandlades forstas
verksamhetsberéattel sen och den ekonomiska
beréttelsen; bada godkandes. En aktivi-
tetsplan for ret antogs. Styrelsen har —med
repskapets godkénnande — beslutat att lyfta
fram SEK O:skritiska synpunlter paden nya
postlagstiftningen infor valet.

Nedréstad motion
Var klubb och de andra klubbarna inom
Region Stockholm Syd hade [&amnat in en
motion angaende representativiteten inom
SEKO Meddelandes bolagskommitté. |
dagslaget far klubbarna inom varje region
samsas om tre ombud, oavsett medlemsan-
tal. En region med 700 medlemmar har tre
ombud likaval som en med 2.300 medlem-
mar. | v& motion foreslog vi att styrelsen
skulle ta fram ett mera forslag som speglar
medlemsantalet och darigenom blir mera
representativt.

Tyvérr rostades motionen ner av en stor
majoritet.

Klubbstruktur

och déliga finanser

SEKO:s ekonomi & inte den allra basta, i
varjefall inte om vi ser till rorelseresultatet.
Det &r egentligeninte sdkonstigt. Forbundet
ar nu nerei 88.000 medlemmar; det var inte
s lange sedan som vi var en bra bit 6ver
100.000. Det brukar alltid vara svart att fa
utgifterna att hanga med nerét.

En hel del atgarder har vidtagits bade pa
forbunds- och avdelningsniva och kongres-
sen besl 6t ocksa att hoja medlemsavgifften.

Tyvérr aktualiseras alltid i sddana hér
sammanhang fragan om storre och storre
forbund-avdel ningar-klubbar. P& férbunds-
nivahar nu ett samarbete (“6 F") inletts med
Byggnads (!) och fyraandraférbund. SEKO
skulle i safall hamnai ett annu mera spre-
tigt konglomerat an det vi har idag. P& av-
delningsnivahar vi redan sett en del mérkli-
ga storstora avdelningar.

Nu kan man ju blanda och ge litet hursom-
helst pa central niva — bara man l&ter den
lokalafackligaklubben/sektionen bli kvar s&
naramedlemmen som mdjligt. Nu har emel-
lertid frdgan om klubbstrukturen inom

SEKO Posten

Omregleringspolitiken:

Bror Anders

Manssons

svindlande affarer

Syftet med omregleringspoliti-
ken, oavsett om den ar purvensk
eller EU-stylad, ar att enskilda
kapitalagare och deras narmaste
ska berika sig. Ett exempel, om
an litet sjaskigare &n vanligt, ar
Bror Anders Manssons affarer i
CityMail. Regeringarna har hjalpt
honom under resans gang, men
som tur ar verkar Skattemyndig-
heten ha en mer ovaldig syn pa
saken.

O Efter ar av forluster och ett par
konkurser salde grundaren och
huvudagaren Bror Anders Mansson
ar 2000 en majoritetspost i CityMail
till brittiska Royal Mail. Avsikten var
att de senare skulle ta 6ver hela
bolaget. Britterna ledsnade dock
snart pa de roda siffrorna och redan
i december 2001 salde de tillbaka
sin andel av bolaget till M&nsson.
Han fick betala 1 pund (idag ca 11
kronor) fér aktierna. Det var sakert
ett relevant pris mot bakgrund av
den urusla Iénsamheten. Fortsatt-
ningen pa affaren vackte emellertid
intresse inte bara hos oss som
granskar omregleringspolitiken in-
om postomradet — d&ven Skattemyn-
digheten hade 6gon pa affaren.

Bror Anders sélde namligen
snabbt aktierna vidare till norska
Posten. De fick i forsta steget beta-
la 145 miljoner for aktier som
Mansson allts& betalat 1 pund for!
Affaren genomfordes i tva steg;
sammanlagt beraknas var hjalte
enligt Skattemyndigheten ha tjanat
203 miljoner pa affaren.

Lysande affar

Jag kommenterade den lysande
affaren i Facktuellt 2002, men da ur
ett annat perspektiv. Det var namli-
gen sa att egentligen var det inte
Bror Anders som hade aterkopsratt
till aktierna i det fall Royal Mail ville
sdlja dem; den hade bolaget City
Mail Group, som formellt &gt City-
Mail (och fortfarande hade en del
av aktierna kvar). CMG overlat

emellertid aterkopsratten till Bror
Anders Mansson som darigenom
personligen kunde tillgodogéra sig
vinsten nar aktierna saldes vidare
till norrmannen. Andra aktiedgare i
bolaget snuvades darmed pa sin
del av fortjansten och kravde darfor
att Mansson inte skulle beviljas an-
svarsfrihet vid bolagsstamman —
vilket han naturligtvis fick, han var
ju majoritetsagare!

Slippa skatt

Det som jag och andra kommenta-
torer inte kande till, men som Skat-
temyndigheten hallit koll pa, ar att
Bror Anders forsokte slippa ifran
skatt pa reavinsten. Skattmasen
kraver honom péa 84 miljoner, vilket
var Mansson bestrider. Han upprat-
tade namligen i samband med de
brittisk-norska affarerna ett kontrakt
med en kompis som bor i Storbri-
tannien; enligt kontraktet hade han
salt aktierna till honom. Poangen
var den att man slipper skatt pa
sddana har affarer om man ar skri-
ven i Storbritannien. Skatteverket
havdar att kontraktet ar ett skenav-
tal vars enda syfte ar att Mansson
ska slippa skatt.

Gladjande nog har dven Ekobrott-
smyndigheten startat en utredning
kring affaren; beslut kommer att
fattas under varen om atal ska
vackas for grovt skattebrott.

Spekulanter
Jag ska inte pasta att alla som
sysslar med omregleringsaffarer
har lika rymligt samvete som Bror
Anders Mansson. Men poangen &r
bland annat att omregleringspoliti-
ken — helt i onddan! — lamnar ut
aven centrala samhallelliga funktio-
ner till privata spekulanter av den
har typen.

Jan Ahman
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Posten M eddelande kommit upp pédagord-
ningen pa grund av att arbetsgivaren gjorde
om sin organisation haromaret.

Posten har nu tio regioner inom Meddelan-
de. Den minnesgode erinrar sig att vi hade
en liknande organisation i Posten for ett
antal &r sedan och darefter sett olika organi-
sationsmodeller komma och g&; det gar i
cirklar nér korvskéararna slapps fria. Visst
maste facket anpassa sin organisation efter
arbetsgivarens, men baratill en viss del; vi
maste ocksa gora egna avvagningar. Tyvarr
finns det nu starka krafter inom SEKO
Posten som helst ser en klubborganisation
med tio klubbar, en for varje region. Klub-
bildningen var uppe pa kongressen och
slutade i en kompromiss, som ger utrymme
for tolkningar — dock inte for férbundssty-
relsen, som tycks ha tolkningen klar. “ Av-
delningarnas inflytande 6ver klubborgani-
sationen ar begransat”, konstaterar man i
ett PM. Bokstavligen, enligt stadgetexten,
ar det dock fortfarande avdelningarna som
inréttar och uppldser klubbar. Men samtidigt
drog kongressen & snaran ytterligare ett
varv om avdel ningarnaoch derasinflytande,
sjalvstandighet och ansvarsomréde.

Lyckligtvis & samtliga klubbar inom re-
gion Stockholm Syd éverens om att vi vill
behallavaraklubbar som de &r idag, och det
tanker vi slass for.

Klubbildningen kommer att behandlas vid
en SEKO Postenkonferens den 1-2 juni.

Rabatterad avgift

Om vi vill ha ett starkt forbund géaller det
sist och slutligen att vi ocksa har en hog
organisationsgrad.

Den nuvarande regeringen har pa olika satt
méal medvetet genomfort regel andringar som
forsvarar for facket. Man tog bort skattesub-
ventionen for medlemskap i a-kassa och
fack och lade istéllet pengarna pa billigare
boende och skattesubventionerad stadning
for de rika. Dessutom gjorde man om
finansieringen av a-kasseavgiften. De nya
reglernainnebar for var del att avgiften hojts
frén 104 till 278 kronor/manad. SEKO har
en a-kassa for allamedlemmar och avgiften
ar densammaoavsett vilken yrkesgrupp eller
foretag man tillhor. Aven om vi i Posten
kanske har en ndgot lagre arbetsloshet s&
betalar vi ssmmaavgift som andra mediem-
mar; vi delar solidariskt pa kostnaderna.
Samma sak géller aven for ST och SACO.
Det &r baradet att dessaférbund organiserar
huvuddelen av sina medlemmar inom tjén-
stemannaomraden dar arbetslosheten &r
lagre. Déarfor &r exemplvis ST: a-kasseavgift
“bara” 143 kr/man. Aven om sjalva med-
lemsavgiften inte skiljer s mycket mellan
férbunden (ST har t.o.m. en hogre avgift fér
dem med |1&gainkomster) sd underl&ttar den
avsevart | agre a-kasseavgiften det for ST att
varvamedlemmar i Posten; i allafall nér det

ekonomiska argumentet véger tyngst!

Nu kan man ju hoppas att det blir en and-
ring i detta efter valeti hdst men i avvaktan
pa det infor SEKO nu en rabatterad avgift
for nya medlemmar p& 50 kr/méanad i med-
lemsavgift under sex manader. Forhopp-
ningsvis ska detta underlatta att ga med i
facket och att vélja SEKO.

Politikerbesok

Det ar som sagt valdr och darfor gastades
kommittén av riksdagsledaméternaKristina
Axelsson och Klas Géran Brandin (s). Bada

SEKO Posten

sitter i Trafikutskottet; det utskott som ska
behandla den kommande propositionen om
postlagstiftningen. De forutspadde att (s)
kommer att |&gga en reservation i utskottet
och i riksdagen.

Jan Ahman
Jan Ahman ar sekreterarei Arstaklubben
och ledamot av SEKO Postens repskap.

Jag skrev utforligt om forslaget till ny post-
lag i Facktuellt nr 6/2009. Artikeln finns pa
Arstaklubbens hemsida.

Fortroendevald

Namn: Rickard Skoog

Aktuell som: Nyvald erséattare i
SEKO Klubb Arstas styrelse.
Familj: Min flickvdn och en blomal-
skande katt som heter Trotskij.

| Posten sedan: 2004-2005. Jag
sommarjobbade tva ar pa vardet .
Sedan fick jag ett fridrsvikariat pa
Sma/c5. Efter det sa erbjods jag ett
vikariat p& vardet och dar har jag
varit sedan dess. Vikariatet gick sa
smaningom over i fast anstallning.
Innan Posten laste jag 3-arig in-
genjorsforberedande utbildning pa
teknik. Vilket gick sa dar da jag fort-
farande har halva utbildningen kvar.

Fritidsintressen: Jag ar intresse-
rad av elektronik och historia men
ocksa nyfiken pa politisk teori. Jag
har kamrater som & med i Vans-
terns studentférbund. De anordnar
da och da cirklar i bland annat mar-
xistisk teori.

Senast lasta bok? Jag lyssnar
oftast pa ljudbocker.Den senaste
jag lyssnade pa &r "The Men Who
Stare at Goats" av Jon Ronson.
Jag tyckte den var intressant och
ganska rolig.

Senast sedda film? Det var "W ay-
nes world 2"som jag sett forut. Jag
hjalpte min bror att bygga om och vi
sadg den nar vi tog igen oss.

Dold talang? Jag kan en massa
onddigt vetande. Jag har exempel-
vis last att i princip all lagerhallning i
vastvarlden ar baserad pa pallstor-
lekar. Ett vanligt lager ar exakt an-
passat sa att truck och pall kan kéra
in.

Med i facket sedan ar 2005 nar jag
fick mitt fridrsvikariat. Det var sjalv-
klart for mig att man gar med i fack-

et nar man har fatt jobb. Det &r vik-
tigt att organisera sig.

Varfor ar du fackligt engagerad?
— For att jag vill vara med och for-

andra saker men ocksa for att jag

vill hjalpa medlemmar och kampa

for deras fragor.

Vad kan du bidra med?

— Framforallt ett ungdomsperspek-
tiv. Nya infallsvinklar, frascha 6gon.
Jag har inte suttit och tragglat med
chefen i 10-15 ar.

Varfor valde du att bli fack-
lig/politiskt ansvarig i klubben?

— Jag ar politiskt intresserad och
jag tycker att facklig politiskt arbete
ar viktigt. For till syvende och sist s&
ar det politikerna som satter spel-
reglerna.

Vad ska du gora 1:a maj?
— Da ska jag demonstrera. Men jag
har &nnu inte riktigt bestamt mig for
vilket demonstrationstag jag ska ga
i.

Jan Skog
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SEKO Stockholms darsmote 13 april
Tiodrsfirande avdelning

Tioarsfirande SEK O Stockholm holl
arsmote i Byggettans lokaler utei
Solna. Av 52 klubbar var 33 narva-
rande. Verksamhetsber éttelsen god-
ké&ndes, styrelsen fick ansvarsfrihet,
val av styrelseledamoter genomfoérdes
och L O-utredaren och debattdren
Ingemar Goransson forklarade for
forsamlingen att facket &r en mygg-
burk.

B UIf Brandt, SEKO Stockholms ordf6-
rande beskrev i sitt dppningsanférande en
bister verklighet. De borgerliga aren vid
makten har satt djupaspér. Nedmontering-
en av valfarden och a-kassan, privatisering
av tunnelbanan, effekternaav Lavaldomen
ochregeringensforslag pany kollektivtra-
fiklag med frimarknad &r baranagraav de
saker som har forsvérat avdelningens
arbete. UIf Brandt uppmanade till mobili-
sering infor valet.

- Frégan & om vi overlever annu en
borgerlig mandatperiod. Allasom ar emot
regeringen maste stalla upp och gemen-
samt valarbeta. D e ekonomiskaresurserna
finns. Det &r de personligainsatserna som
behdvs, sa UIf Brandt. Han uppmanade
alla som vill hjélpatill i valet att besoka
avdelningens hemsida
http://www.sekostockhol m.se/Val-2010.htm.

Valarbete

Tiodrsjubileet till arahade styrelsen bjudit
in ombudsman Bjarne | sacson som mote-
sordférande. Cirkeln sl6ts pa detta sétt da
Bjarne Isacson var ordférande pa SEKO
Stockholms forsta &rsmote. V erksamhets-
beréattelse och ekonomisk beréttelse god-
kéndes i rask takt och motet beviljade
styrelsen ansvarsfrihet.

M Gtet tog ocksa beslut om en extrapott
for styrelsen pa 500 000 kr till oférutsed-
dahéndelser. Bakgrunden &r att forradrets
kongress tog beslut om ett nytt ekono-
miskt system dar avdelningarna varje ar
far begara pengar till verksamheten fran
forbundsstyrelsen.

- Extrapotten ar till for aktiviteter utanfor
avdelningens ordinarie verksamhetsplan,
om nagot ofdrutsett sker under aret som
kréver ekonomiska resurser, férklarade
Anders Viksten, avdelningens kassor. Ulf
Brandt beréttade att en del av extrapotten
kommer att anvéndas till valarbete och
medlemsrekrytering tillsammans med

forbundet. De pengar som inte anvands
blir kvar som eget kapital.

Nominerade

Diskussion utbrét infor val till styrelse nar
nagra av de nominerade till ersittare un-
drade hur valberedningen arbetar. Trots
att de var nominerade hade ingen fran
valberedningen varit i kontakt med dem.
Andrardéster bland klubbrepresentanterna

Motesordféranden och tidigare avdel-
ningsordféranden Bjarne Isacsson testar
klubban.

saknade ocksaen presentation av de nomi-
nerade, inom vilken bransch de arbetar
och hur gamla de &r. Valberedningen
medgav att de inte lyckats ta kontakt med
alla nominerade och att det i forslaget
borde hastétt vilken bransch de nominera-
de arbetar inom. Samtidigt menade man
att &ven klubbarna har ett ansvar att
underl&tta nomineringsarbetet genom att
beratta varfor man nominerar nagon.

Det helamynnade ut i att valberedningen
lovade att nasta & ta kontakt med alla
nominerade och att alla i & nominerade
fick stdlla sig upp och redovisa sin
branschtillhorighet och alder.

Valen

Sjalva valen d&? Anders Viksten (Post,
klubb Arsta) och Sigrid Lundstrém
(Trafik) valdes med acklamation till kas-
sor respektive studieansvarig. Till fyra

Avdelningen

ordinarie ledamoter valdes Gerardo Be-
rrios (Post, klubb Arsta), Anna-Carin
Lindberg (Post, City mail), Christer
Strémberg (V&g och Ban), och Johnny
Nadérus (Vag och Ban).

Till ersdttare valdes Carolin Evander,
Patrik Ohrnell, Helena Henriksdotter,
EliasCatano, Alexander Lindholm och
Asa Einerstam.

Myggburken
...Hur var det da med den fackliga mygg-
burken?

Ingemar Goéransson, L O-utredare, skri-
bent och debatt6r var inbjuden gésttalare.

Kéarnfullt och svavelosande levererade
han beska sanningar om kapitalismen och
facklig kamp till en road ahoérarskara som
lyssnade med skrackblandad fortjusning.

For Ingemar Goéransson ar inte fackfor-
eningen en vision om ett battre samhélle
eller privatekonomiska formaner som
exempelvis en hemférsékring. Nej, fack-
féreningen &r forst och sist en skyddsorga-
nisation. En kartell mot kapitalismen dar
de som séljer samma sorts arbete gér ihop
for att forhindra att de skatvingas konkur-
reramed varandraom jobben for 1agre |6n
och samre villkor. Ingemar Goéransson
liknar tanken bakom fackféreningar med
myggmedel.

- Pa apoteket finns en gulgronvit burk
som det stdr MY GGA p&. Gain pa apote-
ket, ta en mygga-burk och fraga:

- Vad far man om man koper den har?
Du fér naturligtvis ingenting - men du
SLIPPER myggor. Det & med MY G-
GA-burkar som med facket. Du betalar for
att slippa andra som arbetar for lagre |6n.

Text: Jan Skog
Bild: Patrik Héglund
Jan Skog ar ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och ordftrande i Sektion Natt.
Patrik Hoglund &r vice ordférande i SEKO
Sockholm och ordférande for Klubb Sodra.

For den som vill f& en dos facklig-moralisk
uppryckning, eller [&sa mer och inspireras av
Ingemar GOransson sd har han en hemsida
http://mww.ingemar .st/ dér man bland annat
finner hans kronikor ifran LO-tidningen och
tva haften "Uppdraget - att véarna l6ftet" och
"Angreppet pa det fackliga l6ftet" som han
skrivit tillsammans med Anna Holmgren och
som gér att |adda ner.
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Arstaklubbens 8rsméte 2010
110 medlemmar pa Flemings

o Arstaklubbens &rsméte den 20
mars samlade ca 110 medlemmar.
SEK O Stockholms ordférande Ulf
Brandt hdll i ordférandeklubben med
saker hand.

Verksamhetsberittelse

Styrelsen fick sin verksamhetsberéttel se och
ekonomiska rapport godkénd utan invénd-
ningar.

Revisorernafdreslog ansvarsfrihet efter att
revisor Thiele papekat att styrelsen fortfa-
rande saknar rutiner som sékerstéller att alla
i styrelsen lever upp till kravet att arbeta
minst 10-procent i produktionen.

Arsmétet beviljade den avgdende styrelsen
ansvarsfirhet och dérefter var det dags for
val!

Valen

inleddes som vanligt med en rapport fran
valberedningen. Valberedningen foéreslog
motet att fram till budgetmdtet i hdst funde-
ra pd hur och nar valberedningen infor
kommande arsmoten ska presentera sina
forslag.

Kassor

Rodrigo Acuna L opez var enda nominera-
de till kassorsposten 2010-2011. Han om-
valdes med acklamation.

Styrelseledaméter

Det fannsnio nomineradetill defyraordina-
rieledamotsposternapétvéér. Ake Anevad
(75roster), Jan Skog (65), Raili Kalliovaa-
ra (63) samt Monica Linberg (51) blev
samtligaomvalda med tillrécklig majoritet i
forstaoch endaval omgéngen. Ovriganomi-
nerade var Abdessatar Dridi (46), Leif Skog
(39), Rickard Skoog (12), Bengt Dahlby
(11) samt Costica Enache (10).

Styrelseersattare

Till styrelseersittare pa ett & valdes i en
forstaomgang L eif Skog (83) och Abdessa-
tar Dridi (49). | den andra valomgéngen
stod det mellan Rickard Skoog och Gerardo
Berrios. Rickard Skoog valdes till tredje
ersittare med 55 roster mot 38. Ovriga
nominerade som erséttare var Costica Ena-
che, Bengt Dahlby samt Leif Ljungqvist.

Revisorer
EmmaK onrad omvaldes med acklamation-
sval till ordinarie revisor patvaar.

Till revisorsersattare utségs Costica Ena-
che samt L eif Ljungqvist.

TA_ L \) a '.
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Valdags. Bosse Ericsson rostar. | bakgrunden Malin Dahlby, Rickard Skoog
och Jorgen Hellgren.

Valberedning
Arsmétet valde efter sluten votering Clas
Eriksson (73 roster; sammankallande), Pia
Zetterberg (71), Marta Gonzalez (70),
Mikael Strom (69), samt Benny Kronen-
berg (47) till valberedning.

Ovriga nominerade var Maria Randeborg
(45) samt Marie Holmberg (30).

Huvudskyddsombud

Bosse Ericsson omvaldes med acklamation
till huvudskyddsombud 2010 - 2013.
Skyddsombudsvalen fér samma period har
genomforts vid sektionernas &rsmaten.

Skrivelse till &rsmotet
Goran Borgqvist foreslog i en skrivelse till
&rsmotet att motet skulle besluta att styrel-
sen ska avsdga sig de I6netillagg som de
samverkansansvarigauppbar. Tillaggen &r
f.n. fyrastycken: klubbordfdrande 1.200 kr,
den andre SEK O-representanteni Arstasam-
verkan har 600 kr (delasidag patvaledamo-
ter) samt 400 kr var till de sektionsordfdran-
den som &r samverkansansvariga.
Diskussionen blev en repris (bade vad
géller innehdll och deltagare i debatten) av
den som forts vid de senaste tva eller tre
arsmotena samt i Facktuellt. Goran Borg-
gvist och Giinther Thiele ansag det principi-
ellt felaktigt med sadana till4gg. Bland
andra undertecknad svarade att det & den
sammanlagda |6nen som &r det principiellt
viktiga: de fértroendevaldas |6ner skaligga

Arsta

3 1 §
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pasammanivasom medlemmarnas. Det gor
de ocksa.

Motet bifdll styrelsens forslag att darmed
anse skrivelsen besvarad.

Aktuell information

UIf Brandt informerade om l&get i avtalsro-
relsen (det forsta avtalet hade slutits under
natten) och hostens riksdagsval.” Det &r det
viktigaste valet pa lange’, sade han och
uppmanade alla medlemmar att hjélpa till
med att byta regering.

PO Brandeker fran Bolagsradet informera-
de om Umeéhandel serna, Flinc, Kartan med
forslag pa ny terminalstruktur, videokod-
ningen. Sammanfattningsvis ansag han att vi
pa alla nivéer méter en hardare attityd fran
arbetsgivaren.

Klubbstyrelsen informerade om schemaf 6r-
handlingarna, évertaligheten och Flinc.

Samtliga fragor behandlas pa annan plats i
detta nummer av Facktuellt.

Ovriga frdgor

Seth Schuwert ansdg att sektionsvalbered-
ningarna tilldelats for litet foa-tid i forhal-
lande till klubbens valberedning. Styrelsen
lovade att se 6ver fordelningen.

Till sist avtackades métesfunktionédrernaoch
darefter vidtog den sedvanliga arsmotesbuf -
fén!

Jan Ahman
Verksamhetsberattelsen finns att [asa i sin
helhet p& klubbens hemsida.
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Arsta

Jan Gebring
Ordférande
Rehab

Monica Lindberg
Vice ordférande
Arbetsmiljo

Ake Anevad
Ledamot
Anstallningar

Leif Skog
Ersattare
Forsakringar

Rodrigo Acuna
Kassor
Pensioner

Mohibul Ezdanikhan
Vice ordférande
Jamstalldhet

Eva Brattstrom
Ledamot
Vice sekr/Studier

Abdessatar Dridi
Ersattare
Integration

Arstaklubbens styrelse 2010

Jan Ahman
Sekreterare
Avtalsfragor

Jan Skog
Ledamot
Information

Raili Kalliovaara
Ledamot
Kultur

Rickard Skoog
Ersattare
Fackligt-politiskt

Teknikerna

» Sektion Teknik & Underhall
holl sitt a&rsmoéte den 10 mars.

Méotet valde om sittande sty-
relse:

Stefan Brihage - ordférande
Mikael Norén - ledamot
Mats Ostergren - ledamot.

DKV

« Sektion DKV hoéll sitt arsmote
den 12 februari i Hartwickska
huset pa Soder. Ett trettiotal
medlemmar deltog i motet.
Klubban skottes av nyblivne
pensionaren Janne Alveback.

Yan Pettersson och Leif
Ljungquist valdes som ordi-
narie ledamaéter och Hans
Nordahl som ersattare..

Abdessatar Dridi och Tina
Léwenhielm pa vardet och
Costica Enache och Ann By-
lin pa DIL:en omvaldes som
skyddsombud 2010 - 2013.

Fyllnadsval

Drygt en manad efter Sektio-
nens arsmote beslot arbetsgi-
varen med kort varsel — och
personalens gillande — att flyt-
ta dver vardet till Normalbrev-
senheten.

DKYV reducerades darmed till
DK. Eftersom sektionens ord-
forande och tva ledaméter ar
placerade pa vardet maste
fylinadsval ske. De genomfors
vid ett medlemsmaéte den 29
maj.

1JA
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Arsta

Sektion Ledare & specialisters
drsmote 3 mars

e Ca 25 medlemmar hade hérsammat
kallelsen till Ledaresektionens arsmote
den 3 marsi Aulan pa Arsta.

V erksamhetsberattelsen féredrogs och
godkandes och styrelsen beviljades an-
svarsfrihet for det gangna aret.

M otet valde Elisabeth Lindstrom till
styrelseersittare 2010. (Ovrigai styrelsen
Bengt Dahlby, ordférande, Peter Skoog,
sekreterare, Jamshid Ghassemi och Par
Stridsberg, ordinarie ledamoter, valdes
vid det extra &rsmotet i september).

Jan Karlstrom utsags till revisor i tva

ar. Som valberedare under 2010 valdes
Eva-Lis Karlsson, Eva Ericsson och
M onika Bolinder.
Avgéende valberedaren Fredrik Berg och
nyvalda Monika Bolinder och Eva-Lis
Karlsson. M 6tet nominerade infor klub-
bens arsmote den 20 mars Rodrigo Acuna
fér omval som klubbkassor och Bengt
Dahlby som ordinarie styrelseledamot.
Bosse Ericsson nominerades for omval
som Huvudskyddsombud.

Pensioner
Flera tvriga fragor togs upp.

Anders Sjoqvist efterlyste en |dnestatis-
tik inom klubben. Jan Ahman fran klubbs-
tyrelsen lovade att férsdka ta fram en
sddan for publicering i ett kommande
Facktuel ltnummer.

Anders frdgade ocksa varfor det inte
heller dennagang erbjuds négra pensioner
till dem som har pensionsalder 65 &r. Han
papekade att det & f& pa terminalen som
vill prioritera Futurum till yngre fére
pensionsldsningar. Janne Gebring och Jan
Ahman frén klubbstyrelsen svarade att de
erbjudanden som nu gér ut grundar sig pa
Personalomstallningsavtalet dar delpen-
sioner och forstarkta éb-pensioner &r det
som kommer forst. Avtalspensioner till
dem med 65 & som pensionsélder kan
ockséerbjudas och badalovade att bevaka
den frégan i den fortsatta processen.

Flinc

Flera talare, bland andra Nuvia Flores,
efterlyste information om Flinc. Par Strids-
berg frén sektionsstyrelsen och Janne Geb-
ring frén klubben informerade om det lilla
som facket hittills — endast en skiss — har
fatt kannedom om. En skiss som paminner
mycket om nuvarande organisation, men

som &nda kréaver en hel del kott pa benen.
Motet betonade vikten av att sektionens
ordfoérande och styrelse ges mojlighet att
deltai samverkan kring Flinc.

Anders Sjoqvist kommenterade det tveeg-
gade i att klubben genom sin sektion for
ledare & specialister organiserar maskinspe-
cialister — samtidigt som klubben & emot
sédana specialister? Janne Gebring svarade
honom att det &r klubbstyrel sensuppfattning
att vi vill ha en si bred delegering som
mojligt av arbetsuppgifter ut i lagen och att

det inte & nagot som styrelsen forsoker
dolja.

Efter motet intogs den sedvanliga arsmotes-
middagen pa Enskede V &rdshus.

Jan Ahman
Bilderna. Overst: Avgaende valberedaren
Fredrik Berg och 2/3 av den nyvalda, Monika
Bolinder och Eva-Lis Karlsson.
Nedan: Styrelseledaméterna Par Stridsberg,
Peter Skoog och Jamshid Ghassemi
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Arstasamverkan 17 och 26 mars

Okade volymer till Arsta

Resultat
Resultaten &r — kort sagt — fortsatt goda, i
allafall vad géller ekonomi och kvalitet.

Schemaforhandlingarna

P& samverkan den 17 mars fortsatte dis-
kussionen om schemana och férhandling-
en, som slutat med en reservation fran var
sida. Férhandlingen har redovisats utfor-
ligti ett ExtrtaFacktuellt ochi en sérskild
artikel i detta nummer av Facktuellt.

Vid detta mote fordes en — som det bru-
kar heta pa diplomatsprak — uppriktig
diskussion kring det infekterade efterspe-
let till forhandlingen. Fran var sida pape-
kade vi att en omstart vad galler tvaskifts-
schemana skulle l6sa upp manga knutar.
Arbetsgivaren var inte beredd att tillmo-
tesga detta.

Vid moétet meddelade arbetsgivaren att
man hade for avsikt att skjuta upp starten
for den nya organisationen till den 1 juni.
Allaberordaskafabesked om inplacering
och nytt schema senast 3 maj.

Det inneb&r att man kor igang 22.30
skarpt den 2 maj med befintlig organisa-
tion, dvs med nuvarande tvaskiftsorgani-
sation. Den tvaskiftsorganisation som,
enligt arbetsgivaren, maste slaktas for att
getimmar paannan tid pa dygnet — vilket
skulle vara en forutséttning for att klara
bl.a. 22.30.

Sokningarna

Tvéskiftarna rostade till forman for 1-1
schemat, 1 vecka fm, en vecka em. 109
tvaskiftare fick brevet och 80 av dem

Estetiska radet

B Antligen har vi funnit en vardig
plats for Arstas Skinnskallar. Med
en morkrod fond har de bada skal-
larna fatt upprattelse, efter aratal av
forvisning i mérka hérn och bakom
skrymmande maskiner. Reaktioner-
na har i varit positiva an sa lange
och det har till och med kommit
fram folk som tror att dessa skulptu-
rer &r nya pa Arsta. Men Nejl... dom
har funnits har hela tiden.

Morkrod vagg
Samma morkroda vagg aterfinns pa
vaggen mot storkontoret langs bort
vid fénstren mot Arstaféltet och en
smal rand férenar fonderna. Mitt-
emot ar vaggen malad i gront och
nyansen aterfinns i cirkustavlorna
som héanger langs vaggen mot var-
deavdelningen.

| 6vrigt s& planerar vi nu for att gor
en utstallningsvagg med lasbara
vitrinskap for personal som vill stalla
ut egna objekt. Mittemot lAskauto-
materna i gangen in mot "Kyrkan"
tankte vi skulle passa bra eftersom
manga manniskor ror sig dar till och
frdn pausrum och produktionshall.

Skinnskallarna ar tillbaka...

Fortsatt arbete

Estetiska radet kommer att fortsatta
arbetet med att vara med och lagga
nasan i blét nar ombyggnationer
och forandringar sker. Positivt ar att
Serbaz Shali visar intresse for arbe-
tet och att han ar beredd pa att sat-
sa energi pa att soka medel for att
fa en estetiskt tilltalande ar-
betsplats.

Eftersom Christer Benhke har for-
svunnit till Huvudkontoret och Peter
Skoog och Elisabeth Lindstrém har
fatt andra arbetsuppgifter i Region
Syd, har vi gjort forandringar i "Ra-
det". Marika Nystedt &r sammankal-
lande och nya medlemmar i ovrigt
ar Per Erik Lovbom (teknik och
underhall), Lotta Andersson (ekono-
mi), Jan Nilsson (UN-produktion),
Birger Torngvist (Storkund, natt)
och Ola Karlberg (IRM). Underteck-
nad och Raili Kalliovaara kvarstar
som medlemmar.

Har du synpunkter och asikter sa ta
garna kontakt med ndgon av oss sa
for vi det vidare i "Radet".

Eva Brattstrom

Arsta

rostade. 67 réstade for 1-1- och 13 for 2-
1-schemat. Det &r darfor ett sddant schema
som erbjuds for de ca 40 tjanster som blir
kvar pa tvaskift (mot dagens dryga 100).

Brev om sdkning har nu skickats ut till
personalen p& berdrda enheter
(=Ekonomi- och Normalbrevsenheterna).

Nar sbkningen &r klar sker tillséttning
utifran tjanstedlder. Dvs den som &r aldst
i tjanst f&r “valja’ forst, oavsett vilken
placering/schema man har idag. Né&r
samtliga stkningar gatts igenom kommer
det — troligen — att finnas ett antal kvar
som inte har fatt en placering. De kommer
da att efter ett personligt samtal att
(tvéngs)placeras dar det finns bast behov.
Det kan betyda att man i sista hand kan bli
tvangsomplaccerad till exempelvis nat-
tjanstgéring. Man ér, enligt terminalche-
fen, “anstalld i Posten, inte pa en viss
arbetstid”.

Overtaligheten

- pensionserbjudandena
Arbetsgivaren ville |6saut 33 MA i fram-
for allt pensionslésningar. Erbjudandet
blev ngot 6vertecknat och férhandlingar
har darfér genomfértsom urvalet. Utfallet
redovisas pa annan plats i detta nummer
av Facktuellt.

Sluttid 22.30

Ett antal atgarder pagar for att sakra star-
ten av den tidigarelagda sluttiden from 2
maj. Aktiviteterna & de som tidigare
namnts: snabba upp inflodet pa olika sétt,
rastavldsningar vid IRM, béttre koll pa att
Stralfors foljer avtalen.

Den nyasluttiden ska fungera skarpt fran
2 maj — men andé inte riktigt: Arsta har
dispens for anstand nar s& behovs under
en manads tid.

Lokal samverkan

Den |okala samverkan kommer att fortsét-
ta som hittills enligt vart lokala samver-
kansavtal.

Déaremot vill arbetsgivaren ha en diskus-
sion om hur det kan bli farre samverkans-
grupper i terminalen. Diskussionen om
vilka samverkansgrupper det ska finnas
kommer att avgoras nar Flinc ar faststalld.
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Arbetsmiljo

* Ventilationsutbildning har genomférts
24-26 mars, ev. blir det ett uppsamlings-
heat.

* Bullermétning genomfors 30-31 mars
och 6 april.

* Truckkartan &r klar och har riskbedémts.
Den skall faststéllas vid nésta samverkan.
Karta + riskbedémning finns hos HSO
Bosse Ericsson. Avsikten &r att all perso-
nal ska utbildasi vad truckkartan innebér
och vad de olika begreppen stér for.

* Denyamattornahar borjat monterasvid
Viffarna. Kommer aven vid GSM :arna.

* Skyddsskor blir — i enlighet med det
centrala direktivet “fran bor till skall” —
obligatoriska i hela sorteringshallen from
vecka 33.

* Det & dags for arets arbetsmiljoenkat
som &r 6ppen mellan den 1 april och 30
juni.

* Terminalchefen uppmanade alla att
komma med forslag pa energibesparande
atgarder som terminalen kan stka pengar
for i Postens Miljéfond.

Flexavtalet
Terminalchefen sdger upp avtalet om
flexibla anstéliningar from 1 juni “for
omforhandling”, som han uttryckte det.
Innan dess kommer arbetsgivaren att ga
ut med en enkét till de ca40 anstélldasom
gar/gatt pa avtalet. Enkaten utformas i
samrad med de fackliga organisationerna.
Nuvarande avtal & férlangt tom 31 maj.

Fran lokal samverkan
Hakan M olander fran Ekonomibrevsenhe-
ten informerade om att det padgar en ut-
bildning i postnummersystemet inom
Arstaskolans ram. Ca 100 anstdllda p&
Ekonomibrevsenheten har hittills genom-
gatt utbildningen som omfattar 2,5-3
timmar.

Utbildningen avslutas med ett klassiskt
sorteringsprov. Nér det har klarats av blir
man certifierad manuellsorterare!

Véardet till Normalbreven

V ardets 6verflyttning fran Enhet DKV till
Normalbrevsenheten hade behandlats vid
en sarskild samverkan.

Vid samverkan den 17 mars accepterade
vi dverflyttningen i stort och gav klarteck-
entill att Normal brevsenhetenschef Johan
Séderman slutfor forhandlingarnamed var
Nattsektion.

Flinc

“Flinc” betyder “Forsta linjens chef” och
innebdr en ny ledarstruktur inom hela
Posten M eddelande. Samverkan om en ny

Arsta

Overtalighetsforhandlingarna

O Arbetsgivaren sade pa samverkan
i borjan av aret att vi behéver minska
personalen med ca 30-35 MA i ar for
att klara volymminskningar och arets
budget. Vi sa frAn SEKO klubb Arsta
att sa lange vi 6ppnar Omstallnings-
avtalet sa ar vi positiva till dvertalig-
hetsférhandlingar men innan vi var
klara med forhandlingarna om nya
scheman sa ville vi inte skriva nagot
forhandlingsprotokoll. Detta for att
vara sa saker som mojligt pa att det
skulle vara attraktivt att s6ka pen-
sionslésningar. Om inte tillréckligt
manga soker losningar enligt om-
stallningsavtalet sa gar det till upp-
sagning p.g.a. arbetsbrist enligt den
storlek vi ar blir 6verens med arbets-
givaren om, sa vi behdévde tid for att
bedéma arbetsgivarens berakningar
och resultatetav schemaférhandling-
arsamtde scheman som deltidspen-
sionarer skulle komma att erbjudas.

Oeniga

Som alla medlemmar pé Arsta post-
terminal har fatt information om sa
blev vioeniga med arbetsgivaren om
delar av schemaférhandlingen dar
SEKO klubb Arsta reserverade sig
for sitt forslag. Daremot s& var de
scheman som erbjéds deltidspensio-
narerna (pa natten) riktigt bra. Vi
bedémde ocksa att arbetsgivarens
berakningar av Overtaligheten var
rimliga sd vi blev 6verens om en
dvertalighet pa 33 MA for Arsta post-
terminal under 2010.

Darmed s& 6ppnades omstallnings-
avtalet och alla som fyllde minst 60
ar under 2010 kunde soka deltids-
pension, heltidspension med for-
starkning om man hade ratt att ga i
pension vid 60 eller 63 ars alder,
avgangspension samt att alla pa
Arsta postterminal fick séka Futu-
rum.

Satsat pad pensioner

Nu nar jag skriver detta sa ar vi nas-
tan overens om vilka som far pen-
sion och Futurum. Det ar 31 perso-
ner som far delpension, 23 personer
som far hel pension och 2 personer
som far Futurum.

Arbetsgivaren har i ar verkligen
satsat mycket pa delpension och
helpension. De tva personer som far
Futurum vill gora nagot annat an att

jobba i Posten. Vi ifrdn SEKO i for-
handlingsgruppen (Jan Gebring, Ake
Anevad och Monica Lindberg) ar
mycket néjda med att s manga av
vara arbetskamrater har fatt majlig-
het till en bra pensionsliésning och
framst att dvertaligheten kunde Iésas
utan uppségningar p.g.a. arbetsbrist.
Forra arets overtalighet I6stes ocksa
utan uppsagningar men i ar sa har
deltidspensioner prioriterats pa ett
mycket battre satt. Arbetsgivaren pa
Arsta postterminal och i Region syd
far med berdm godkant av oss i for-
handlingsgruppen.

Nagra blev utan

Nagra som sokte delpension fick
tyvarr inte i ar och aven om den
gruppen ar betydligt mindre an forra
aret sa ar forstas de arbetskamrater-
na besvikna. Vi prioriterade alla som
var mer an 60 ar och tackte darmed
in de som sokte forra aret. Bland
dem som fyllde 60 i ar sa vagde vi
ocksa in anstallningsar och om man
gick pa ndgot schema som kommer
attforsvinna. Om det blir 6vertalighet
ocksa nasta ar och det gar att 6ppna
omstallningsavtalet sa anser jag att
det ar en bra princip att prioritera de
som sokte i ar och inte fick. Frhopp-
ningsvis kommer arbetsgivaren ock-
sd att tycka det.

Undvika uppsdgningar

Jag skrev forra aret tydligt att atgar-
derna med omstéallningsavtalet
framst ar till for att undvika uppsag-
ning p.g.a. arbetsbrist och sa ar det
forstds ocksai ar. Att manga av vara
arbetskamrater d& kan f& bra pen-
sionslésningar istallet for att vara
yngsta arbetskamrater far sluta ar
jattebra. Det ar viktigt att komma
ihdg att huvudsyftet just ar att vara
yngsta arbetskamrater ska fa behalla
sitt jobb pa Arsta postterminal.

Ake Anevad
Ake Anevad &r ledamot av klubbstyrel-
sen pd Arsta och ingdr i Facktuellts
redaktion.
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organisation inom Region Stockholm Syd
inleddes pa regionniva den 26 mars. For
Arstaterminalens del skulle den nya orga-
nisationen innebéara foljande.

e Terminalchefen blir kvar med samma
funktioner som idag.

¢ Under denne finns sju Produktionsche-
fer (Pc), vilkahar sammaansvarsomraden
som nuvarande Bitradande produktions-
chefer. Det innebar tvad Pc inom Ekono-
mibreven, tv& Pc inom Normalbrev
eftermiddag-kvall, tvd Pc pa natten samt
en Pc pa (det som blir kvar av) Kund.

| forslaget ingér att Kajen / Interntrans-

porten flyttas fran nuvarande DKV till
respektive Pc inom Ekonimibrev och
Normalbrev. Kvar pd Kund blir direktin-
ldmningen och eventuellt storkund, ifall
man bestdmmer sig for att flytta dver dem
dit.
e Lagledarna ersétts av Processledare,
med ungefar samma funktioner som en
lagledare, men de ska vara mindre ute i
produktionen. V arjeprocessledare har 18-
22 anstélldai sitt lag.

Antalet processledare varierar nagot
mellan den nya “enheterna’.

Pa Ekonomibreven har de tva Pc:na 7
produktionledare och 150 anstéllda vardera
under sig. Normalbrev em/kvélls tva Pc har
6 respektive 5 produktionsledare och 120
samt 110 sorterare under sig. P4 natten &r
forhéllandet 9 produktionsledare och 190
anstéllda pa vardera sidan. PAKund blir det
5 produktionsledare med ca 100 anstéllda.

Teknik & underhall blir of 6randrad med 2
produktionsledare och 40 anstéllda.

Utdver de befattningar som hittills beskri-
vits ska det ocksa finna tva processchefer,
Processchef IN och Processchef UT. En
intressant fréga &r vilken roll dessa tva
befattninagr ska ha. Enligt terminalchefen
ska de bland annat

— vara terminachefens erséttare

—ing&i terminalensledningsgrupp tillsam-
mansmed samtliga 7 prodchefer och teknik-
chefen

— ansvara for bemanningsplanering

— ansvara for processkoordinatorerna

— ansvara for statistik-kvalitet-PSS

— kravststallare gentemot PC:arna

—ansvarafor OP-UH...

Samverkansnivderna

Samtliga tjanster under terminalchefen
kommer att lysas ut, férutom Teknik &
Underhdll sominterérsi dennaomorganisa-
tion.

En tvistefraga galler samverkansnivaernai
den nya organisationen. Terminalchefen
anser att det ska finnas en samverkan och
den ska ligga pa terminalniva. Han kan
strackasig till max tre samverkan, dar detva
Ovriga ska ligga hos processcheferna (och

Arsta

Arstaklubbens arsméte. Overst: Erik Bovin samlar ihop résterna. Mitten: Avdelnings-
ordféranden UIf Brandt talar. Monica Lindberg fran klubbstyrelsen lyssnar. Nederst:
Goran Borgqvist. | bakgrunden Marta Gonzales och Clas Eriksson fran valberedning-
en.
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faktiskt en fjarde hos teknikchefen). Vi
forklarade att var uppfattning &r att samver-
kan bor ligga kvar pa motsvarande dagens
niva, dvs att de tva produktionscheferna
inom ekonomibrev, normalbrev kvéall re-
spektive natt samt Kund samverkar mot oss,
dvs fyra samverkansgrupper férutom T& U
och Arstasamverkan.

Varken sjélva organisationen eller samver-
kansnivaernaar klaranér dettaskrivs(21/4).

Nationaldags- och
resultatdagskompensationen
Kompensation for national dagen och resul-
tatdagen kommer att | aggas ut pasamma satt
som forradret. Lonerapportérernaombesor-
jer detta.

Den centrala tvisten om kompensation for
nationaldagen foér dem som har ordinarie
tjanstgoring panationaldagen &r inteldst nar
detta skrivs. S lange inte tvisten har |6sts
géller arbetsgivarens tolkning. Den innebér
att de som har ordinarie tjénstgoring den 6
juni intefar nagon ledig dag som kompensa-
tion.

Brev 2010

Tva saker har nu genomforts; 3-possarna
sorteras pa terminal och spridning stora
A+B samsorterasi SSM.

Nasta steg blir att
— senarelégga spridningstransporterna for
ekonomibreven till 15.00 fr.o.m. i host.
—blockamer i SSM. Simulering pagar och
test kommer att genomféras med bo 12-15
fr.o.m. 1 maj.

19-volymerna &ter till Arsta
From 12 juni far vi tillbaka brevresningen
och en del 6vrigt (ca 20-25.000 + 15.000
fors/dygn) frén pnr 19 frén Uppsala.

Sommaranpassningen

Under sommartrafiken i & vander man pab-
poststrémmarna, jamfort med de senaste
aren. Nu &r det vi som far ta emot all upp-
samling b frén Uppsala, V asterés och Karl-
stad. | volymer motsvarar det ungefér en
férdubbling av volymerna.

Sokta semestrar kommer att beviljas trots
att det alltsa blir hogre volymer i huset den
hér sommaren.

De som efter schemainplaceringarnafar en
annan alternering kommer att kunnajustera
sin semester s& att den passar in i den nya
alterneringen.

Jan Ahman
Jan Ahman &r ledamot av kiubbstyrelsen pa
Arsta och redaktor for Facktuellt.

Arsta

B Sedan arbetsgivaren tog beslut
om nya scheman for produktion-
spersonalen pa ekonomi och nor-
malbrevsenheten har vi haft ytterli-
gare samtal med arbetsgivaren. Vi
har fr&n SEKO klubb Arsta férsokt
Overtyga arbetsgivaren om att and-
ra sitt beslut om att ta bort tvaskift i
nuvarande form. Enligt arbetsgiva-
rens beslut kommer det att finnas
en mindre grupp som jobbar tvas-
kift men bara med ekonomipost. P&
dagarna ska den gruppen félja den
normala dagrotationen och pa
eftermiddagarna féradla ekonomi-
post.

Felaktiga beslut
Arbetsgivaren har inte visat nagon
vilja att &ndra sitt beslut vilket SE-
KO Klubb Arsta djupt beklagar. Vi
tror att det hade varit langt mycket
battre for terminalen att infora ars-
eller kvartalsschema dar tvaskiftar-
na hade arbetat mer under ekono-
miposttopparna. D& hade vi kunnat
jobba vidare tillsammans med att
hitta flexibla I6sningar fér schema-
laggning. Det &r n&got som Arsta
postterminal skulle ma bra av och
arbetsgivaren ofta séger att de vill

Efter schemaforhandlingarna

infora. Nu gor arbetsgivarens beslut
om att ta bort tvaskiften att vi fick
ett valdigt last lage. Det finns som
vi bedomer det ingen acceptans
frdn SEKO klubb Arstas medlem-
mar att prata flexibla schemalds-
ningar i nulaget. Darfor vill jag ateri-
gen poangtera att vii SEKO klubb
Arsta &r oerhdrt bekymrade éver
arbetsgivarens (i vart tycke) felakti-
ga beslut att ta bort tvaskiften.

Soékningar
Det har varit sokning till de olika
scheman som finns. Alla heltidare
pa dag och eftermiddag har sokt.
Kvallsdeltidare och nattare har fatt
sO6ka om de vill. Annars raknas det
som om de vill vara kvar dar de
jobbar idag. Vi kommer att ga ige-
nom sdkningen med arbetsgivaren i
terminalsamverkan. Vi ar éverens
om att alder i tjanst vid inplacering-
en. Den nya organisationen kom-
mer att starta 1 juni om inte arbets-
givaren i sista stund ar villiga att
andra sitt beslut om att ta bort tvas-
kift.

Ake Anevad

Arstaklubbens &rsmote. Sabina Sultana tar emot Gunnar Granfelts réstsedel.
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1l:a maj

Darfor firar vi Forsta Maj!

@® Forstamajfirandet boérjade med 350
000 arbetare som strejkade i Chicago ar
1886 for kravet pa 8 timmars arbetsdag. 1
maj ar den dag da man 6ver hela varlden
kallar arbetarna till gemensam kamp mot
kapitalismens och utsugningens brutala
makt.

V arfor demonstrerar man bara mot kapi-
talismen? Det ar det kapitalistiska syste-
met som ligger bakom det onda som pla-
gar ménskligheten. Fattigdom, ojamlikhet,
arbetsl6shet, hemldshet, ekonomisk osa-
kerhet och politiskt fortryck &r alla ound-
vikliga produkter av detta system.

Forsta och sista ordet
Kapitalisterna har férsta och sista ordet i
vérldspolitiken. Forstamajfirandet borjade
som kampdag i ett samhélle dar det radde
massfattigdom, och svalt bland manga, dar
de sociala oréttvisorna och klassklyftorna
var mycket pafallande.

Forstamajdemonstrationen var fran bor-
jan en protest mot den harskande klassen.
Allaviktigapolitiskareformer, som Sveri-
ges arbetare har lyckats genomféra, har
fran borjan forts fram i demonstrationer
denna dag och alla dessa rattigheter &r pa
vég att férsvinna.

Réattigheterna som arbetarna har kémpat
till sig trangs nu tillbaka. Nar den borger-
liga alliansen gér pa offensiv s& okar
klyftorna.

Sjuka manniskor jagas
Pensionerna ryker, arbetslésa lider, sjuka
manniskor jagas, all slags diskriminering
okar, den offentliga sektorn privatiseras.
Det finns tusentals ungdomar i Sverige
som inte kan fortsétta att studera for att de
inte handgon bostad. Detta &r en skam for
den nuvarande regeringen. Det var inte
lange sedan som man trodde att en bostad
ar en social rattighet

| allafall i Sverige. Allmannyttans bosta-
der gav mojlighet till alla medborgare till
en brabostad oavsett inkomst eller formo-
genhet. Snart det ska bli en passé om vi
allainte stoppar den borgerliga alliansens
bostadspolitik. Alliansens bostadspolitik
(som alla andra omréden) gynnar bara de
rikai samhallet. Sa regerar det nya “arbe-
tarpartiet”, moderaterna.

Privatiseringar
Forst privatiserade alliansen sjukvarden
och nagra andra objekt i den offentliga

sektor, och nu &r det de allménnyttiga
bostadernas tur.

Just nu pagdr pa manga hall i Stockholm
och i andra stader i Sverige, utférsaljning
av allméannyttan till bostadsrétter. Det
kommer att leda till ett mer segregerat
Sverige. Och det vill vi inte ha. Stockholm
liksom, tror jag, allaandrastader i Sverige
vill behdlla de allmannyttiga bostaderna.
Regeringen borde respektera medborgar-
nas asikter och detta ar inte mycket begart
i ett demokratiskt samhélle som fortfaran-
de Sverige &. Man borde omedelbart
stoppa tvangsprivatiseringarna av hyres-
ratter. Lat allmannyttan vara kvar. Det
finns flera tusen ungdomar som Inte kan

studera for att de hittar ingen hyresbostad
bostad. Man borde bygga fler billiga
bostader fér de ungaoch de aldre sominte
har rad att kopainsatsl agenheter Nr |aget
ar sa illa da har val nagot géatt snett?

En ny politik
Arbetarrorelsens partier har inte skétt sin
uppgift bra. V ad skavi gérada? Sjalvklart
inte bara sitta hemma och bli ledsna och
arga. Vi allamaéste kampa mot dessa kraf-
ter som héller pa att nedvérdera oss alla.
Det blir till att kampa som véra bréder
gjordei Chicago och som man gér i andra
lander som Bolivia, Venezuela, Nepal,
Frankrike, Grekland, Spanien och i Por-
tugal...

Det behdvs en ny politik, en politik som
gynnar véra intressen, en politik som
begransar marknaden och bankernas makt.

En politik som utvidgar demokratin.
Alla vi arbetare, arbetsl6sa, tjanstemén,
unga och gamla borde engagera oss i en
sadan omvalvning. Det & en frdgaom oss,
om vara barn och vara barnbarns framtid.

» Vi alla ska ga ut och demonstrera och
manifestera for rétten att bestdmma over
var egen framtid, for demokratin.

e Vi skakrévaatt LAS stérks

* Vi ska kréva att bemanningsforetagens
makt minskar pa arbetsplatserna

¢ Vi ska kréva att USA ska lamna Irak,
Afghanistan och Pakistan

e Vi ska kréva att de borgerliga slutar
med att sélja ut den offentliga sektorn.

¢ Viskakravaatt LO inte férhandlar bort
var strejkratt

Barrikaderna

Det finns méanga fler anledningar att de-
monstrera och manifestera. Vi ses pa
barrikaderna 1 maj! Du ska ocksa vara
med, d& blir vi flera. Vi maste visa den
borgerliga alliansen att vi inte tycker om
dem och deras arbetarfientliga politik.
Forsta maj ar ett bra tillfalle for att visa
den borgerliga alliansen att vi inte gillar
dem och deras politik.

Masood Punjabi

Masood Punjabi arbetar pa Arsta Ekonomib-
rev.
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“Det blir endast tillatet att krava minimilon”

Lex Laval har tratt ikraft

W Den 15 april tradde den sa kallade
Lex Laval i kraft. Lex Laval bestdr av
andringar i medbestdmmandelagen och
utstationeringslagen. Enligt Lex Laval
kommer fackforbunden inte att till&tas
tvingagastande foretag att betalasamma
[6ner och villkor som svenska lontagare
har. Det blir endast tilldtet att krava
minimilén och vissa andra minimivill-
kor. Kan det utldndska foretaget visa,
genom ett kollektivavtal eller lagstiftad
minimiléni hemlandet, att minimikraven
uppfylls har facket inte rétt att kréva
kollektivavtal eller vidta konfliktatgar-
der.

DESSUTOM INNEBARLEX LAVAL
aft Lex Britannia, som ger facken kon-
fliktrétt for att tvinga fram svenska kol-
lektivavtal, i praktiken ska avskaffas.
Lex Britannia tillkom i bérjan av 1990-
talet efter att Sjofolksférbundetsblockad
mot det utlandsflaggade fartyget Britan-
nia forklarats ogiltig av domstol. Lex
Britanniagjorde det mojligt for facket att
tillgripa stridsatgarder mot ett utlandskt
foretag i syfte att driva igenom ett
svenskt avtal.

— Nu blir det okej att diskriminera
utldndsk arbetskraft. Svenska kollekti-
vavtal tilltsinte vara andra ménniskors
mojligheter. Det & en skamflack for
Sverige, sager Johan Lindholm, Bygget-
tans ordf drande.

Loftena som svenska folket fick vid
Euintrédet om att den svenska arbetsrét-
ten skulle forbli orérd var ingenting
vérd.

LEX LAVAL INNEBAR ETT
GRUNDSKOTT mot den svenska
kollektivavtalsmodellen. Forslaget rojer
vag for |agl onekonkurrensoch utnyttjan-
de av underbetald arbetskraft fran andra
EU-lander i Sverige. | forlangningen
hotar detta alla l6ntagares |6ner och
arbetsvillkor i Sverige. Inte utan anled-
ning anser Svenskt Naringsliv att Laval-
domen & "mycket tillfredstéllande”.

Men &ven om riksdagen nu har godkant
de av regeringen foreslagna lagandring-
ar, betyder det inte att striden om Laval-
domen &r tillanda.

FOR DET FORSTA AR DET SA att
delagandringarnasom géller franden 15
april, forr eller senare kommer att prévas
i EU-domstolen i ett fall snarlikt det s3
kallade Lavalfallet. Det &r inte sdkert att
EU-domstolen finner att Lex Laval &
tillréckligt for att svensk lagstiftning ska
konvergera med EU-rétten. Det kan till
exempel inte uteslutas att den all smékti-
gadomstoleni Luxemburg inte kommer
att godta kollektivavtal sreglerade mini-
milGner, utan stéller krav palagreglerade
minimiloner eller allmangiltigforklarade
kollektivavtal.

Ett annat exempel &r att Lex Laval
overl ater till defackligaorganisationerna
att kontrolleraom de géstande foretagen
tillampar villkor som &r i niva med den
hérda kérnan av villkor, till exempel
minimilén, som kommer att géllai Sve-
rige. Det & inte uteslutet att Eudomsto-
len underk&nner denna ordning och
istillet kraver att det & den svenska
staten som ska ansvara for denna kon-

EU.s konsekvenser

troll.

FOR DET ANDRA MENAR DE
RODGRONA oppositionspartierna att
den borgerligaalliansregeringen har gatt
langre én vad Lavaldomen kréver. Soci-
aldemokraterna V énsterpartiet och Mi-
ljOpartiet har lovat att de kommer att riva
upp Lex Laval om de kommer i rege-
ringsstallning efter hdstens val och till-
sétta en ny utredning vars resultat far
man antainte kommer att varalikafack-
foreningsfientligt.

—Nu blir dettaen valfraga. Allai Sveri-
ge ska behandlas lika, séger Byggettans
ordfdrande Johan Lindholm.

Gosta Torstensson

Bild: ROBERT NYBERG

Gosta Torstensson ar redaktor for Nej

till EU: sfackliga nyhetsbrev. Nyhetsbre-
vet kan bestéllas hos www.nejtilleu.se


http://www.nejtilleu.se
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Arbetsratt

Vi mdste lagstifta om att arbetsgivaren inte
far ersitta personal med bemanningsforetag

B Allt kan forandras beroende pa vilken
politik eller politiskt block som styr Sveri-
ge. Svenska arbetsmarknaden har foran
drats snabbare &n andra europiska lander.
Vi var de forstai Europa som bolagisera-
dedet statliga Postverket. Om defortsatter
med denna riktlinje utan att vi reagerar
eller protesterar sa ser vi kanske snart ett
privatiserat Posten AB. Det var en gang i
tiden da flera lander i véarlden tyckte att
Sveriges modell gav mest réttvisa och bra
valfard for folket. Vid denna tid pratade
ingen om bemanningsféretag och olika
konstigaanstallningsformer. M an arbetade
tre till sex manader sedan var det tal om
att bli fast anstélld. Alla kunde k&nna sig
trygga i arbetsmarknaden. Arbetarna och
deras fackforeningar hade mera makt och
inflytande vid forhandlingarna. Sverige
idag har ett helt annat ansikte. Dér trygg-
heten i arbetsmarknaden &r inget som

finns kvar. Dar valfarden har férsamrats.
Dar rattvisan inte langre gér ut segrande.

Inhyrd

Forra aret modebutiken Urban Outfitters
bestamde att séga upp sina anstéllda och
ersatta dem med inhyrd arbetskraft. Orsa-
ken &r att de anstallda kravt att fa teckna
kollektivavtal med féretaget. Man skulle
kunna tro att det har utspelar sigi USA,
dér trakasserier, hot och bestraffning av
anstallda som & med i facket ar vardags-
mat. M en det hénder i Sverige, hdr och nu.
Och det &r inte forsta gangen. Tidigare
hotades de anstéllda pa Systembolagets
lager Lagenai Jordbro med att sédgas upp
och ersattas med inhyrd personal om de
inte gick med pa forsamringar av sina
arbetsvillkor. Pa ett annat lager i Jordbro
hotade foretaget med att ersétta alla sina
anstallda med inhyrd personal om de inte

Darfor ar kvinnor mer Vanster!

» Den 8 mars pa hundraarsjubileet for
den internationella kvinnodagen, kom
Svenska Dagbladet med goda nyheter:
"Kvinnorna &r mer vanster an nagonsin”
16d tidningens huvudrubrik.

Enligt en ny Sifo-matning skulle 54,4 %
av Sveriges kvinnor rosta rédgront om
det vore val i dag. Alliansen skulle bara
fa 41,9% av rosterna. Bland Sveriges
yngre kvinnor ar stodet for de rédgrona
annu starkare: drygt 60 procent, medan
Alliansen bara far 35 %. Och detta inte
vara nagon éverraskning for de som har
funkande garna.

Kvinnofalla

Kvinnor &r mer vanster &n nagonsin visar
att den borgerliga alliansens politik ar en
kvinnofalla. Alla tidningar hade s&dana
rubriker de senaste veckorna. Detta
borde inte vara svart att fatta. Den sittan-
de regeringen har effektiviserat hela den
offentliga sektorn, dvs Alliansen har
privatiserat en hel del av den offentliga
sektorn. Och det &ar kvinnor som fatt
betala priset. Manga kvinnor som jobba-
de i offentlig sektor (p& sjukhus, dagis,
skola) blev arbetslésa. Alla kvinnor som
har blivit arbetslésa eller har fatt samre
under den borgerliga regeringen vill ha
en annan regering som kan starka deras
stéllning i samhallet.

Eget fel

Jag tror att det ar alliansens eget fel att
kvinnor inte vill vara med dem. Den bor-
gerliga alliansen har genomfort en sadan
politik som drivit bort alla arbetare och
kvinnor som &r en del av den svenska
arbetarklassen. Alla vill ju férsvara egna
sociala, politiska och ekonomiska inter-
essen. Och detta gor kvinnor nu. De vet
att de réd-grona ska stoppa alliansens
arbetarfientliga politik. Och da blir det
slut med stora skattesankningar foér de
rika. Detta i sin tur kommer att starka
den svaga offentliga sektorn som har vi
nu.

Gynna de rika

Om den borgerliga alliansen vill sitta fyra
ar till d& maste de andra sin politik. Detta
verka vara svart fér dom. De vill ju gynna
rika, inte arbetande kvinnor och man.
Valet narmar sig och den sittande rege-
ringen planerar att packa de egna &go-
delar frAn regeringskansliet. Manga av
de (s& kallade) sakkunniga kommer att
blir arbetslésa. Réatt &t dem. Dem ska vi
skicka att rasta de rikas hundar. D&
kommer de att trivas i den friska luften.

Masood Punjabi

fick sparka fyra utvalda personer. | den
krisdrabbade industrin har den har typen
av utpressning blivit allt vanligare vid
forhandlingar om uppséagningar. Mer eller
mindre grov utpressning mot anstéllda
bedrivs idag systematiskt av arbetsgivare
i Sverige. Och det & mojligt darfor att det
finns en lucka i Lagen om anstélInings-
skydd, LAS.

Urban Outfitters

Helapoadngen med LA S &r att arbetsgivare
inte skakunnahotaenskildaanstélldamed
uppsagning om han eller hon inte gér som
arbetsgivaren vill. N&r vi gor ett jobb &t
nagon skavi ocksa kunnastallakrav pa att
bli anstandigt behandlade och hahyggliga
arbetsvillkor utan att hotas med sparken.
Utan anstallningsskydd har den enskilde,
eller den lokala fackklubben, mycket lite
att sdttaemot om arbetsgivaren vill diktera
villkoren gjélv - hotet om att férlorajobbet
och bli arbetsl6s &r effektivt, inte minst i
tider da det & ont om jobb. Darfor méaste
arbetsgivare enligt LA'S kunna ange sakli-
ga skal for att sdga upp anstéllda. Och
séager en arbetsgivare upp anstéllda for att
sedan nyanstélla kort dérefter, har de som
sparkatsfortur till eranstéllning. Barasa
kan godtyckliga uppségningar i bestraff-
ningssyfte forhindras. Men om en arbets-
givare istéllet for att anstélla igen véljer
att hyrain personal fran ett bemanningsfo-
retag géller inte de sparkade anstélldasrétt
till ateranstalining. Det &r alltsa fritt fram
for foretag att sdga upp sina anstéllda och
ersétta dem med andra, sd lange de inte
anstélls i det egna foretaget utan hyrsin.
Mojligheten for arbetsgivare att sdga
"passar det inte s byter jag ut dig" har
alltsd 6ppnats bakvagen genom mojlighe-
ten att anlita bemanningsforetag. Det &r
den mojligheten Urban Outfitters, Lagena
och manga andra utnyttjat for att pressa
tillbaka de anstélldas krav pa anstandiga
arbetsvillkor.

Arsta

Arsta Postterminal tog for férsta géngen
hjalp av ett bemanningsforetag for att ta
hand om en del av julkortssorteringen.
Detta tycker vi inte &r ett bra steg framat
for personalen. For det forsta handlar
detta om en sakerhets- och kvalitetsfraga.
For den andra nedvéarderar arbetsgivaren
sin egen utbildade personal. For det tredje
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har det varit flera deltidsanstdllda och
tidigare anstalldasom intefatt mojligheten
att arbeta extra under dennatid. Vi i SE-
KO Klubb valde att vara reserverade i
fragan, men terminal chefen valde dock att
gavidare for att anlita bemanningsféretag
. Vi har vid senare skede fatt information
att detta har lett till att terminalen gatt med
ca hundra tusen kronor i vinst, men hur
denna vinst har framkommit har hittills
inte redovisats. Vi har ocksa inte fatt veta
varfor arbetsgivare har valt att anlita be-
manningsforetag. Kan inte detta beslut ses
som ett framtida hot mot 6vrig personal pa
Arsta Postterminal? S& har kan vi inte ha
det.

Skarpa LAS
Om luckan i LAS inte tapps till kommer
allt fler anstéllda att drabbas av hot och
utpressning av oseridsa arbetsgivare och
antifackligaforetag. V ansterpartiet kraver
darfor att LAS skarps, sa att det blir ut-
tryckligen forbjudet for arbetsgivare att
byta ut sina anstdllda mot inhyrd ar-
betskraft. Bara sa kan de anstélldas rattig-
heter garanteras mot oseriésa och han-
synslgsa arbetsgivare. Fragan ar oerhort
viktig att ta upp i avtalsrorelsen. Vi ser
hur arbetsgivare mer eller mindre syste-
matiskt forsoker att ga runt de tecknade
kollektivavtalen for olikabranscher, séager
Janne Rudén, som ar ordforande for SE-
KO. Atta av tio LO-medlemmar vill g&i
konflikt for att forhindra att foretag sager
upp personal och istéllet anlita beman-
ningsféretag. Det visar en undersdkning
som facket har bestéllt av Novus Opinion.
Forutom Seko ar det fackférbunden Bygg-
nads, Transport, Fastighets, M alarna och
Elektrikerna, som nu tydligt sager att de
vill fa till en reglering av arbetsgivarnas
rétt att hyrain personal. Vi i V ansterparti-
et & inte ensamma om att inse att det
Okade missbruket av luckan i LAS é&r
oacceptabelt. Ett huvudkrav i avtalsrorel-
sen 2010 &r att kollektivavtalen ska inne-
halla regler som minskar arbetsgivarens
mojlighet att kringga lagen om anstall-
ningsskydd pa detta sétt. Och en av Van-
sterpartiets viktigaste fragor i en ny rege-
ring blir att stdrka de anstélldas stéllning
och trygghet pa arbetsmarknaden och
minska det godtycke som arbetsgivarnas
makt innebér. Enligt OECD har Sverige
redan idag ett av de mest "flexibla", i
betydelsen arbetsgivarvanliga, systemen
nér det galler foretags mojlighet att anlita
bemanningsféretag sager vanster partiet
ordforande och SEK O medlem LarsOhly.
Vi maste lagstifta om att arbetsgivaren
inte f&r ersatta personal med bemannings-

foretag. Den 19 september kan vi tillsam-
mans se till att detta blir mojligt igenom
att rosta pa de rédgrona. Sverige behéver
en regering som bryr sig om arbetar folket
. Det ar dags att vi arbetarna ser till att
detta hénder den 19 september.

Mohibul Ezdani khan
Mohibul Ezhani khan ar vice ordférande i
Klubb Arsta och 1:a ersittare i landstings-
fullméktige (V)

Arbetsratt
]
]

Nasta
nummer av

Facktuellt ges

ut i juni!

® Manga besokte klubbens ars-
mote pa restaurang Fleming, trots
fint vader. S& manga som 111 Se-
ko-medlemmar har ndmnts. En 16r-
dag agnade vi som var dar till da-
gordningens olika punkter, manga
val och aktuella fragor togs upp,
bland annat scheman och den sa
kallade "Kartan".

Ulf Brandt som gast och motets
ordférande berattade om avtalsro-
relsen och ankndt till styrelsens
verksamhetsberéttelse och slutor-
den om valet i hdst och hur viktigt
det ar att vi rostar da!

Intrycken och synpunkterna blev
manga under motets gang och un-
der kaffepaus och middag pratades
det &nnu mer, nar en av manga
uppskattad buffé dukades upp.

Tillagg
Sarskilt framstod motionen som
presenterades av Gdran Borgqvist
infor arsmotet och medlemmarna
som var dar, som handlade om "er-
sattning" eller funktionstillagg till
nagra fackliga representanter. Vi
fick en beskrivning av vad som lag
till grund for skrivelsen, om den
under tva-tre ar aterkommande fra-
gan. Dérefter redogjorde PO Bran-
deker for hur det resonerades i
samband med inférandet av dessa
tillagg.

| andra styrelser &r det vanligaste
att ordférande och dvriga styrelsele-
damoéter far ett arvode, som det
beslutas om pa arsmate. Nu har en

Nagra reflexioner i samband
med Arstaklubbens arsmote

annan form av ersattning férhand-
lats fram i form av tillagg. Ersatt-
ningens storlek och vilka som far
det har det redogjorts for i FACK-
TUELLT tidigare och nu dven pa
Klubb Arstas hemsida (se arsmoétet
den 20 mars ) Tillagget utgar till
personer i samverkan och har alltsa
med kunskap, erfarenhet och an-
svar att gora och ar inte personligt.

Medlemsorganisation
SEKO &r en medlemsorganisation
och vi utser fackligt fértroendevalda
att fora var talan, och att denna fra-
ga tagits upp flera ganger kan tyda
pa att behov finns att fundera éver
detta tillagg bland medlemmarna.
Goran Borgqvists dnskan att fa
punkten med sin motion framflyttad
pa dagordningen berodde pa att
eventuell tidsbrist skulle kunnat ge
motionen for lite tid och utrymme,
och da uppstod tyvarr en del miss-
forstand.

Onskar ocksa styrelsen lycka till
med det fortsatta fackliga arbetet
for oss alla pa terminalen

"En del har talets gava och en del
uttrycker sig hellre pa andra satt"

Marie Holmberg,
deltidare p& Arsta Postterminal
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Mikael Samsson om Svarta faglar:

“En otrolig kick att fa ge ut en bok
som man kdanner sa starkt for”

e Mikael Salmson gor snart sin sista ar-
betsdag pa A rstaterminalen, och har sam-
tidigt debuterat som forfattare och gett ut
en ungdomsbok "Svarta Faglar". Med
anledning av dessa bada begivenheter ses
vi for en liten intervju i Restaurang Bur-
spréket pa Arstaterminalen.

Den postala banan inledde Micke 1977
pa Stockholm 4. Dajobbade han deltid pa
kvéllarna och var redan igang med att
skapa egna beréttel ser och med eget skri-
vande. Arbetet pa Posten har han uppskat-
tat som en fodkrok och det har gett en fast
inkomst. Micke ser pa sitt postjobb som
ett jobb dar arbetsuppgifterna &r olidligt
trakiga, men déar man kan krydda dagarna
med goda samtal med intressanta arbets-
kamrater. Pa senaste tiden har han upplevt
jobbet alltmer fysiskt anstréngande och
stressigt, och Micke har kant att fysiken
tryter. Sarskilt att jobbakring maskinerna
och p& IRM tycker han &r slitsamt och
trottande.

Jugoslavien

"Svarta Faglar" & en ungdomsroman som
han har skrivit tillsammans med Lars
Sundstrém som &r en god gammal kamrat.
Temat i "Svarta Faglar" hamtadesfran det
som skedde i det sonderfallande Jugosla-
vien nér konflikterna brét in i manniskors
liv och plotsligt tvingade tidigare vanner,
grannar och slaktingar att valja sida i
konflikten. Samarbetet har varit fruktbart
och béda forfattarna har fungerat som
bollplank och gett varandra feedback i
skrivandet. Sedan bérjan av 2000-talet har
boken langsamt véxt till, férandrats och
mognat.

Sedan har det varit ett tAlamodsprovande
arbete att skicka runt manuset till flera
olika forlag och invanta sikter och kom-
mentarer. Efter manga foérsok nappade
slutligen Bokférlaget Langenskéld, ett
litet forlag som tidigare mest gett ut histo-
riska bocker, men som just stod i begrepp
att borja satsa pa ungdomsbocker.

Tarjei Vesaas

Det ar den forsta boken som Micke har
varit med om att publicera och det ger en
stark mersmak till att fortsatta skriva och
att ge sig i kast med redan pébdrjade

projekt. For "det & en otrolig kick att fa
ge ut en bok som man kanner sa starkt for
och som man levt s& lange med". Boken
kommer forhoppningsvis hitta manga

lasare, och manustill en fortsattning finns
redan. Nagon recension av boken har annu
inte syntstill, men ett antal positiva kom-
mentarer i olika bloggar pa natet har han
| ast.

Mickeintresserar sig mycket for mannis-
kors utsatthet och psykologiska djup.
Tarjei Vesaas roman "Féglarna" & den
roman som han sjalv beskriver som "den

Kultur

basta bok jag har Iast". Den innehdller det
basta av det som han sjélv allra helst vill
skriva om i sina bdcker; djup psykologi,
inre konflikter och udda méanniskors till-
kortakommanden. Att med ord kunna
beskriva det som inte syns pa ytan men
som de allra flesta ménniskor k&nner i sitt
inre, det ar ndgot Micke stravar efter.

“Fruktan”

Som i "Fruktan", hans nésta bokprojekt, en
vuxenthriller som utspelar sigi skargardsmi-
1j6. Temat &r svartsjuka, kvinnomisshandel
och oplanerat drdp pa en glest befolkad 6.
Dér "Kurt" & enlitevinddriven uddaperson
som inte har lyckats sd brai livet, och som
i rus och affekt rakar ta livet av sin sambo
som han egentligen &@skar. Han gémmer
liket pa 6n och ruggigaforvecklingar foljer.
Manuset & ute pabedémning hosfleraolika
forlag, men &nnu har ingen nappat.

Inre konflikter, manniskors utsatthet och
psykodynamik & teman som aterkommer i
de manus som ligger och mognar pa kam-
maren. For tid for mognad kravs, det " maste
fatasin tid sd att det verkligen kanns &kta’.
Y tlighet och beréttel ser som saknar &rlighet
och djup & helt ointressanta for Micke,
annat 8n som ren forstroel se.

Marknader
Allra néarmast planerar Micke att tillsam-
mansmed sin medfdrfattare Lars Sundstrom
ge sig ut pa olika marknader i sommar och
sdlja "Svarta Faglar". Marknader dér bord
kan hyras och ménga manniskor ror sig och
eventuellaungal&sare kan motaforfattarna.
Innan dess far du mojlighet att traffaMikael
Salmson i Biblioteket pd Arsta den 18 och
19 maj, dar han gérna pratar med intressera-
de SEKO medlemmar om sitt forfattarskap.

Mikael ser med férvéntan fram emot att
leva pensionarsliv, och han har flera pabor-
jade manus kvar att bearbeta och férhopp-
ningsvis ge ut. "Jag vet inte hur jag ska
hinna med allt, innan det &r for sent". En
positiv framtidsvision som vittnar om en
kreativ syn pa vad som kan hinda en gam-
mal Postissom |amnar Arstaterminalen efter
drygt 30 ar i tjansten.

Facktuellt 6nskar honom Lycka Till!

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom ar ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta och ingér i Facktuellts redaktion.



Mikael Salmson

i Biblioteket vid Infotorget pd plan 3 i Arstaterminalen

tisdag 18 maj 2010
onsdag 19 maj 2010

Mikael Salmson beréattar om sin och Lars Sundstréms bok Svarta faglar och
signerar den i Biblioteket vid Infotorget under foljande paustider:

18 maj kl. 11.30-12.00; 19.00-19.20; 19.40-20.00; 20.00-20.20 och 22.45-23.00
19 maj kl. 11.30-12.00; 19.00-19.20; 19.40-20.00; 20.00-20.20 och 22.45-23.00.

Vi lottar ut boken Svarta faglar vid dessa tillfallen och bjuder pa fortaring!

Valkomnal

«{SEKO

Klubb Arsta Postterminal




RITA LUNDQVIST

Liljevalchs konsthall

Féglar, 2009 Jesus, 1998 BI& himmel, 2007

|6rdag 8 maj 2010 kl. 13.45

Gratis gruppbesdk med guidad visning fér medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Allvarliga flickor ar huvudpersoner i Rita Lundgvist maleri. Men har finns ocksa pojkar, mén och
kvinnor som skildras i ett slags scenerier. | all sin glamighet och vardaglighet &r var och en av
dem storslagna gestalter i sparsmakade bildrum. | Liljevalchs utstalining visas ett femtiotal verk
ur den tjugofem ar langa konstnarliga produktion som &r kand for sitt lAngsamma och
omsorgsfulla framvéaxande och sitt lilla format. Rita Lundqvist ar fodd 1953 och utbildad pa
Kungliga Konsthdgskolan i Stockholm.

Utstallningskommissarie Marten Castenfors om Rita Lundqvists konstnarskap: ”Just denna
formaga att visuellt gripa betraktare och rum ar Ritas styrka som konstnar; att i det lilla formatet
fanga en hel rymd och med exakta atborder och en solitar vemodig ton forsatta betraktaren i ett
kontemplativt tillstand. Pl6tsligt blir det bade sjalvklart och enkelt att sjalv ga in bland gestalterna

och ta del av deras markliga 6den.”

F6lj med! Anmalningslistan finns pad SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nast sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestiallningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbesok pa Dramatens Stora scen under sasongen
2009/2010.

Biljetter finns till féljande forestallningar:

Hantverkarna av Line Knutzon
24/4,29/4;
7/5,11/5,12/5, 13/5, 18/5, 25/5, 27/5

Scener ur ett dktenskap av Ingmar Bergman
4/5,5/5, 14/5, 15/5, 20/5, 28/5, 30/5

Pygmalion av Bernard Shaw
21/4, 22/4;
7/5,11/5,12/5, 13/5, 18/5, 25/5, 27/5

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hdmtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud eller
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 073-678 77 01

Vidlkomna att boka biljett!

=\ SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 N\
Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar in-
om Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstallda inom
Posten i Sth. Utstallningsloka-
ler pA Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 175 kr/ar. Du
satter in minst 100 kr/man pa
ett konto hos féreningen, som
du sedan képer konst for.
Kontakt: Ing-Britt Kallman,
tel. 08-781 72 51
Hemsida:
http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstférening
I Stockholm

Oppen for alla anstallda i Pos-
ten. Vi staller ut i Arken tva ggr
/ &r (maj och november) da
konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranat.
Gain under Personal /
Fritid/Konstféreningar.

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04

- J



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséandring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

KSM

Upphandling av den nya KSM pilot-
maskinen pagar. Beslut om vilket
foretag som far levererar ska vara
klart till den 15 maj. Pilotmaskinen
ska vara i drift den 15 juni 2011.

SFM (SSM)

Den forsta av de nya SSM:arna
(har dopts om till SFM, Storbrevs-
ForadlingsMaskin) levererars till
Goteborg den 15 juni och ska vara i
drift i september/oktober i ar. Sie-
mens levererar den férsta maski-
nen. Beslut om fortsattningen, om
och hur manga maskiner ytterligare
som ska kdpas in och var och i
vilken ordning de ska placeras, ska
vara beslutat senast vid arsskiftet
2011/12.

Aktuella projekt

Sm&/C5

Ytterligare ett projekt utreder framti-
dens koncept for sma/C5. Projektet
har i uppdrag att ta fram férslag om
hela kedjan fran IRM - GSM - BFM,
hur det kan integreras och vilken
typ av teknik som ska anvandas.

Kartan

Forstudien dver en tankt Hallsberg-
sterminal blev klar i héstas. Beslut
om man ska ga vidare med projek-
tet eller ej, har annu inte fattats.
Forstudien dver en ny terminal i
Rosersberg blev klar den 31 mars.
Facktuellt har hittills inte getts moj-
lighet ta del av denna.

1A

Postkamraternas arsmote

Postkamraterna hade arsmoéte onsdag den 21 april 2010.

Det var ett mycket bra mote pa Estniska huset och Jan Alvebéck omvaldes till
ordforande i tva ar. Tidningen Postbulletinen kommer att fortsatta att komma ut
med fyra nummer per ar. Postkamraterna tog beslut om ett antal medlemsaktivi-
teter och héstméte. Vi avslutade métet med en mycket god middag.

Ake Anevad

Vill du bli medlem i Postkamraterna? Kontakta Ake Anevad, 781 11 71 eller Anders

Bergstrom, 781 75 82!

Internationellt

Anthraxgatan
|0st?

» Alla som arbetar pa terminaler-
na minns den panik som spred
sig 2001 sedan fem personer,
bland dem flera postisar, dott av
mjaltbrand i USA. Minsta lilla vita
pulver sa gick larmet. | USA in-
stallerades elektroniska sensorer i
sorteringsmaskinerna, till stora
kostnader och en stor sortering-
sterminal i Washington hélls
stangd i flera ar for sanering.

Smittan spreds genom att mjalt-
brandssporer skickats i brev, ad-
resserade till lagstiftare och ny-
hetsbyraer i USA.

Arméanstalld

Forst den 19 februari i ar avsluta-
de FBI fallet. Man konstaterar att
den ende skyldige &r Bruce lvins,
en arméanstalld forskare. Han
atalades aldrig utan tog sitt liv
innan myndigheterna kunde gripa
honom. Han led av psykiska pro-
blem. Pastar i alla fall FBI.

Som i alla sddana har fall sprids
den ena konspirationsteorin efter
den andra. Det finns de som tviv-
lar pa att lvins var ensam gér-
ningsman; man menar att det
hela var iscensatt av Bush-admi-
nistrationen for att skramma upp
folk och hetsa mot det de kallar
den “islamistiska terrorn”.

Al-Qaida

Inte sa konstigt att sddana teorier
florerar med tanke pa att myndig-
hetspersoner inledningsvis fak-
tiskt spred misstankar om att det
var al-Qaida som lag bakom de
smittade breven.

Litet ironiskt alltsd att det i sjalva
verket — i alla fall enligt polisutred-
ningen, man vet ju aldrig med
FBI! — var en av USA-militarens
egna som lag bakom morden.
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