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Nya avtalet

800 kronor den 1 juni 2011

Inte bra - men battre an snittet

Kortare avtalstid, ny 1on tidigast i
juni, inga pengar retroaktivt men ett
béttre lonepaslag dn industriavtalet.
Ingen individgaranti, tidbank och su-
per-ob ir andra nyheter i ett avtal
som vicker blandade kanslor. Lis om
hela avtalet och Janne Ahmans avtal-
sanalys.

* Det nya avtalet om I6ner och anstill-
ningsvillkor skrevs under den 23 novem-
ber.

Pa sitt och vis kan man sédga att det &r
tva avtal som slutits. Huvudférhandlingen
sker gentemot Almega och deras Bransch
Kommunikation. Dér ingér numera foru-

-

tom Posten dven CityMail och Svedavia,
som &r en del av det som tidigare hette
Luftfartsverket.

Samtidigt fors férhandlingar med Posten
om ett postcentralt avtal, som reglerar
manga av vara anstéillningsvillkor, som
regel béttre 4n de som finns i branschavta-
let.

Lonepaslaget i branschavtalet uppgar till
2,9 procent som betalas ut den 1 juni
2011. Dessa 2,9 procent har i det postcen-
trala avtalet oversatts till 800 kr/heltid till
16nepotten. Med vart 16neldge (inom SE-
KO Posten) betyder det att vi i praktiken
kommer att fa ut ca 3,7 procent.

tens informationskonferens om avtalet den 24 november 2010.

Avtalsperioden

Avtalet 16per pa 20 manader, fran den 1
oktober i ar (2010) tom den 31 maj 2012.
En litet ovanlig avtalsperiod dér syftet
dels har varit att komma i takt med de
stora avtalens 16ptider. Metalls m.fl. stora
— och tyvirr tongivande — forbunds avtal
16per ut 31 mars 2012.

Dels for att korta ner avtalsperioden for
att snabbare fa ett bittre avtal i en starkare
konjunktur.

Avtalet géller som sagt fran den 1 okto-
ber i ar, men det finns ingen retroaktivitet
i det. Den enda lonerevisionen under av-
talsperioden gors den 1 juni 2011.

800 kronor i gemensam pott
Den 1 juni 2011 avsétts 800 kronor/heltid
till en 16nepott. Det finns ingen individga-
ranti i avtalet. I nuvarande avtal var den
350 kronor; den kunde dock férhandlas
bort lokalt.

Potten dr gemensam for hela arbetsplat-
sen. Hur denna sedan skall delas upp (om
den ska delas upp?) mellan SEKO och ST
och de oorganiserade éterstar att 16sa lo-
kalt.

En annan viktig nyhet i avtalet &r att pot-
ten géller for produktionspersonalen (in-
klusive teknikerna). For chefer, vissa spe-
cialister och ledare (ner till véra produk-
tionsledare) skall 16nen sittas i l6nesamtal
mellan chefen och den anstéllde. Man har
dock ritt att begéra facklig medverkan,
men det avsitts ingen pott for dessa for-
handlingar. Exakt vilka som omfattas av
detta hos oss gér inte att sdga idag, dven

Arstaklubben p& Internet:

www.sekoarsta.se

Tomtebodaklubben pa Internet:
www.sekotomteboda.se




TerminalFACKTUELLT

om det finns en lista dir befattningarna
riknas upp; den finns tillgéinglig pa Arsta-
klubbens hemsida.

Tidsbegrinsat anstillda ingér inte i 16ne-
revisionen och genererar inte till potten. I
det fall de varit anstillda en ldngre tid (=
> 1 ar enligt avtalet) “rekommenderas” en
individuell 16neséttning i samband med
l6nerevisionen.

Lonetrappan bort

- héjda ingdngsloner
Ingéngslonen hojs den 1 juni 2011 frén
idag 17.500 kronor till 19.200 kronor
/manad. En stor hdjning — men istéllet
skrotas trappan for den som har fyllt 18 ar.
Man ir inte garanterad nagon ytterligare
hojning; ingéngslonen kan ocksd sigas
vara slutlon. Det som aterstér av trappan
och beloppen redovisas i tabellen nederst
pa sidan. Tabellen géller fr.o.m. den 1 juni
2011.

I forhandlingsprotokollet finns en anteck-
ning att den nya timlonen frén 1 juni 2011
inte ska innebéra en l6nesankning. S& kan
bli fallet for den timanstillde som idag har
en timlon som motsvarar en ménadslon pa
ca 18.300 kr eller mer. Detta ska hanteras
av de lokala parterna, star det i
forhandlingsprotokollet.

Det finns en dvergéngsregel for dem som
idag har en 16n som ligger inom Ionetrap-
pans spann:

— Uppflyttningar fran 17 500 till 18 500
efter 12 manader gors t.o.m. 31 maj 2011
enligt gamla trappan.

— De som den 31 maj 2011 har en 16n pa
17 500 flyttas till 19 200 och genererar
inte till potten.

— De som per den 31 maj 2011 har en 16n
fran 18 500 till 19 199 &r garanterade en
ny 16n pd 19 200. Denna grupp genererar
till potten och l6nedkningen belastar pot-
ten.

Ob-tillagget
Ob-tillaggen hdjs den 1 juni 2011 med
samma procent som branschavtalet, 2,9
procent.

Ett nytt ob-tilligg infors som ersatter
kvalificerad overtid pa helger for den som

har ordinarie tjanstgoring; se nedan under
rubriken “Overtid”!

Arbetstidsbank

Senast den 1 januari 2012 hojs vecko-
arbetstiden for brevbarare fran 38 timmar
och den sorteringspersonal som idag har
39 timmar till 40 timmar. Dessa timmar
laggs in i en arbetstidsbank som inréttas
frén samma datum. Man ska istéllet fa ut
timmarna som lediga dagar. OBS! att
vara 36- och 38-timmarsscheman for
nattare och tvaskiftare INTE berors av
detta, dessa scheman blir kvar som van-
ligt. Men alla anstéllda skall omfattas av
tidsbanken, och fragan dr da hur de som
behaller sina 36- och 38-timmarsscheman
(liksom de som redan nu har 40-timmars-
scheman, tex tekniker och administratdrer)
och darfor inte bidrar med nagot till tids-
banken ska kunna fa ut négot ur den!
Bland annat den fragan skall parterna 16sa
under det kommande aret.

Raster och maltidsuppehdll

* En begrinsning av antalet raster infors, det
far laggas ut hogst en rast under en arbets-
dag pa nio timmar.

* Rast skall dven i fortsdttningen schema-
laggas — men det blir tillatet for arbetsgiva-
ren att flytta rasten med hogst 30 minuter
fore eller efter utsatt tid. Rasten maste emel-
lertid inledas efter hogst 5 timmars arbete
eller hogst 6 timmar om man under dessa 6
timmar har haft ett maltidsuppehall.

+ Ett maltidsuppehall ska enligt det nya
avtalet vara minst 15 minuter och hogst 20
minuter.

Avstamnings-

och planeringsregler

+ Den hittillsvarande regeln att
planerings(schema)- och avstdimningsperiod
ska vara densamma slopas.

* Avstimningsperioden far vara max ett
kalenderkvartal

* En avstdmningsperiod far delas upp i flera
planeringsperioder

* En planerings(schema)period ska vara
minst fyra veckor

* Planeringen (nytt schema) ska meddelas
minst tva veckor innan det borjar gilla

Schemaandringstilldagg
Det nuvarande tidsforskjutningstilligget

From Manadslon Timlon
2011-06-01

<17 ar | 17 ar 18ar> [ <17 ar | 17 ar 18 ar>
Oavsett 14880 | 16 320 | 19200 | 85:25 93:50 110:00
anstallningstid
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avskaffas och istéllet infors ett schemaén-
dringstillagg.

Schemaéndringstilligg utgér vid varje
meddelad fordndring av planerad arbetstid
som meddelas senare dn 14 dagar innan.

Tillagget uppgar till 150 kronor.
Om man sjdlv begért andringen utgar inget
tilldgg.

Overtid och nytt “super-ob”

* | arbetstidslagen och vart avtal finns en
begrinsning som innebér att man far arbeta
max 200 timmar dvertid per kalenderar. Nu
infors en regel i (bransch)avtalet som inne-
bér att den som har slagit i taket (200 tim-
mar) och tar ut en del av dessa 200 timmar
som kompledighet far “fylla upp” med ny
overtid till 200 timmar.

* Den som har ordinarie tjanstgdring och
arbetar pa en helgdag far idag kvalificerad
Overtidserséttning. Denna ritt byts i det nya
avtaletut mot ett nytt “super-ob”-tillagg som
uppgar till 340 kr/timme. For de flesta av
varamedlemmar innebér det en hogre ersatt-
ning 4n idag (brytpunkten gar vid ca 24.500
kr i manadslon). Det man forlorar &r ritten
att ta ut denna form av overtid i kompledig-
het.

Observera att regeln géller for den som har
ordinarie tjdnstgéring; om man enligt sitt
schema é&r ledig pa helgdagen och arbetar
overtid utgar fortfarande vanlig (kvalifice-
rad) dvertidsersittning.

Sparad semester

Idag féar vi spara upp till 40 dagars semester.
Nu sidnks denna siffra till max 25 dagar. Den
som idag har fler &n 25 dagar sparade fér
naturligtvis behalla dessa, och sé lange man
vill, men man far inte féra pd nya dagar
forrdn man gatt under 25 dagar. Man kan
alltsa, till exempel, behalla sina sparade 30
dagar, men man far inte fylla pa kontot. Inte
ens med 2010 &rs semesterdagar. Har man
semesterdagar kvar den 31 december i ar
och redan har fler 4n 25 dagar innestdende
kommer “restsemestern” att betalas ut i
pengar pa februarilonen.

Trygghetsavtalet
Det omdiskuterade Personalomstéllningsav-
talet — aktuellt i bland annat terminalstruk-
turprojektet — blir kvar. Det bakas ihop med
nuvarande Trygghetsavtal och Omstatione-
ringsavtal.
Vissa forsdmringar sker:
* Intrddeskravet i Futurum hoéjs fran tva till
fyra érs anstillning.
* Ersidttning for dubbel hyra, flyttbidrag
samt ersdtning for hemresor som tidigare
funnits i Omstationeringsavtalet, tas bort.
* Tiden for reseersattning sanks fran 18 till
12 ménader. Giller fér den som féar en ny
stationeringsort men inte flyttar dit.
Det finns en anteckning i forhandlings-
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protokollet som innebér att vi som omfattas
av Terminalstrukturprojektet (Rosersberg,
Hallsberg, Ange mm) slipper det hogre
kravet for intrdde i Futurum samt de simre
flyttersattningarna.

Bemanning och
resursanstdllning

Ett nytt avtal har tecknats om bemanning
och anstillningsformer.

* En begrinsning infors for hur ldinge Posten
kan anlita tidsbegrinsat anstdllda innan
dessa kvalificerar sig till en fast anstillning.
Idag kan arbetsgivaren med stod av LAS
anvénda sig av en tidsbegrdnsad i upp till
fyra ar. I detta avtal sdtts nu en grins pa tva
ar.

« Samtidigt infors en ny anstéllningsform,
resursanstdllning. Det dr den tidigare for-
starkningsanstdllningen som aterkommer.
Villkoren redovisas i separat artikel. Den
viktigaste skillnaden gentemot de tidigare
forstarkningsanstdllningarna ér att arbetsgi-
varen nu har ritt att anlita sig av resursan-
stédllda utan att det krévs ett lokalt kollekti-
vatal. Begrdnsningen ligger i de forbehall
som anges i avtalet.

Uppsdgning

Den sérskilda tabell med uppségningstider
(vid uppséigning fran arbetsgivarens sida)
som funnits i det postcentrala avtalet slopas.
Istdllet géller reglerna i Branschavtalet,
vilket i sin tur innebér att det huvudsakligen
dr LAS regler som tillampas.

Regeln att dessa uppsdgningstider for-
dubblas vid uppségning pga arbetsbrist finns
kvar och har lagts in i det nya Personalom-
stdllningsavtalet.

Giltighetstider

Avtalet 16per fran den 1 oktober i &r tom den
31 maj 2012. Foéridndringarna sker dock vid
olika tidpunkter:

+ Andringar i anstillningsvillkor och trygg-
hetsregler mm géller fr.o.m. den 1 januari
2011

* De nya l6nerna och 1dnetilldggen giller
frén den 1 juni 2011

* Arbetstidsbanken inférs fran 1 januari
2012. Forrattningstilldgget slopas fran sam-
ma datum.

Kommentarer
Till sist nagra kommentarer till avtalet

Forst nagra bra saker:
* Vi har dven denna géng lyckats med att f&
ett krontalspéslag. Det resulterar i att avtalet
for var del, med var I6neniva, ar vért ca 3,7
procent, vilket dr mer &dn det genomsnittliga
2,9 som ér den officiella siffran for brans-
chavtalet.

Sjélva beloppet, 800 kr, innebdr, om man
riknar om det pa arsbasis, att vi fatt ut 480

kronor/man/péslag, vilket dr i nivd med de
béttre av 6vriga avtal pa arbetsmarknaden.
* Det &r naturligtvis bra att ingdngslonerna
héjs till 19.200 kronor.

» Likasd ar det en framgang att det nu i
Posten blir tillatet att anvénda tidsbegrénsa-
de anstdllningar i max 24 manader istéillet
for de (minst) 48 manader som idag &r
tillatet nir arbetsgivaren kan blanda vikariat
och allmén visstidsanstéllning. (For oss pa
Arsta innebir det dock for nirvarande ingen
storre fordandring eftersom vi genom lokala
uppgorelser som regel enbart tillimpat
vikariat — skrivningen i avtalet &r dock en
trygghet inf6r en minst sagt oviss framtid)
* Arbetstidsbanken kommer nog att fa bade
ris och ros, men troligen kommer riatt manga
att uppskatta den. Den 6ppnar dessutom for
atti kommande — centrala och lokala -- avtal
forhandla fram lediga dagar pa det sétt som
exempelvis Metall har gjort

* Det dr bra att det gamla och ganska oan-
vandbara tidsforskjutningstillagget ersétts av
ett schemadndringstillagg.

Trista saker

Tyvérr finns det ocksa en del trista saker i
avtalet.

» Nivan &r visserligen béttre 4n i méanga
andra avtal — men vad hjélper det! I det hér
fallet &r det nog tyvirr sa att det varit svért
for SEKO att ensamt komma léngre, felet
ligger hos hela fackforeningsrorelsen som
upptritt — och upptrader — s& defensivt i
bland annat 16nefragan.

* Dessutom blir det ingen 16nehdjning for-
rdn om atta ménader vilket kommer att reta
upp manga medlemmar. Vi behdver alltid
litet extra pengar till jul! Aven om det ocksa
hér ér de tidigare avtalen som styr (dessa har
fatt ut sin futtiga paslag &nnu senare i av-
talsperioden) kunde man ha hittat en 16sning
med ndgon form av “foérskott” pa den kom-
mande héjningen.

* Det, enligt min mening, allra sdmsta i det
hidr avtalet dr att det innebdr dnnu ett steg
mot ytterligare individuell 16neséttning, och
det pd en allt liigre niva.

For det forsta sé tas individgarantin bort.
For det andra infors en helt individuell
loneséttning i ledargruppen. For det tredje,
och allra vérst, tas 16netrappan bort.

Gapet vidgas

Trappan hojs i det hir avtalet med ett lagre
belopp dn den generella potten, vilket i sin
tur innebdr att gapet vidgas ytterligare mel-
lan oss som finns kvar fran det gamla goda
affdrsverksposten och dem som anstillts
senare. Gapet mellan slutlénen i trappan och
genomsnittslonen for en sorterare pa Arsta
dridagca 3.500 kronor (18.500 - 22.000 kr).
I detnya avtalet blir skillnaden ytterligare en
hundralapp. Det dr en utveckling dar fel hall
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som innebdr att &nnu mer pengar maste tas
fran dem som uppnétt en dndé inte sérskilt
hog 16n, om inte de som anstéllts de senaste
tio dren eller sa ska halka efter ytterligare.
Framforallt innebér det ett skrickscenario
infor framtiden dér postisarnas 16n hamnar
pé samma niva som hos CityMail ( de har en
l6netrappa som efter nagra ars anstéllning
slutar kring 19.000 kr/méan). Det &r verkli-
gen dags att aterinféra en garanterad 16-
neutveckling av den typ som fanns tidigare,
och som finns kvar i bland annat véart danska
systerforetag.

Det sorgliga ar att den hiér insikten tycks
saknas hos SEKO:s ledning; de tycks leva
pé hoppet att det ska ordna sig.

Fragan ar bara hur?

« Sen finns det ocksa ett antal andra forsdm-
ringar. Den nya resursanstillningen ér verk-
ligen ingen hojdare. Avstimnings- och
schemareglerna kan bli ett problem pé
manga hall. Likasa arbetsgivarens ritt att
rucka pa rasterna.

Jan Ahman
De flesta avtalstexter finns tillgingliga pd
Arstaklubbens hemsida, www.sekoarsta.se.

Rosersberg

Klubbstyrelsen har st6tt pa kon-
cernstyrelsen och kravt ett ordent-
ligt svar pa den skrivelse om pro-
jektet som publicerades i Extra-
Facktuellt.

Vi skickade aven en skrivelse till
SEKO Postens styrelse med kritik
mot hur de skoétt projektet och krav
pa att de ska ompréva sitt stod till
projektet. De har svarat att de inte
tanker andra sig vad galler beslu-
tet. De tanker inte heller be om ur-
sakt for sitt satt att skota fragan.

En projektledare har tillsatts, Lis-
beth Karlsson fran Alvesta. En for-
sta traff har hallits med henne, men
eftersom hon ar inne i en “tankar-
fas” sa gav det inte sarskilt mycket.

Berdrda klubbar har tréffats nagra
ganger for att inleda samarbetet
och lagga fast formerna for det.

Utforligare info kommer i julnum-
ret.
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Nytt avtal om bemanning och anstéallningsformer

Max tva ars tidsbegransning

+ Ett nytt avtal har tecknats om bemanning
och anstéllningsformer. Huvudsyftet ar att
aterinfora forstarkningsanstédllningarna, men
nu under namnet resursanstillning.

For att arbetsgivaren ska fé sina resursan-
stillningar och dessa inte ska missbrukas
finns ndgra sockerbitar och ett antal restrik-
tioner i avtalet.

Utgdngspunkt

» Utgangspunkten for avtalet dr att “arbets-
givaren ska strdva efter att bemanna med
tillsvidareanstdlld personal pa sa hogt an-
stdllningsmdtt som mdjligt. Harutéver kan
dock tidsbegrinsade anstdllningar anvdn-
das men det ska understrykas att det pri-
mdrt bor vara vid just tidsbegrdnsade be-
hov. Som ett komplement kan anstdillnings-
formen resursanstdllning anvdindas och ndr
det dr ldmpligt ska denna anstdillningsform
anvindas istdllet for bemanningsforetag”.

Kvartalsvis uppféljning
* En genomgang av bemanningen ska goras
kvartalsvis pa lokal samverkansniva:

“Syftet med genomgdngen dr att se till att
avsikten med resursanstillningarna i
forhdllande till detta avtal dr uppfyllt.
Genomgdngen ska ge en helhetsbild av
utnyttiandet av befintliga resurser samt
beakta majligheterna att astadkomma
anstillningsdtaganden som speglar det
verkliga behovet. Vid genomgdngen ska
forutsdttningarna for fler heltidsanstdll-
ningar alternativt deltidsanstdllningar med
hogre sysselsdttningsgrad samt tillsvidare-
anstéillningar diskuteras.

. Féljande ska tas upp vid genomgdngen.

- Resursbehovet med hinsyn till servicenor-
mer och volymer

- Mertids- och overtidsuttag

- Omfattning av tidsbegrdnsat, deltids-, och
resursanstdllda

- Anvindningen av bemanningsféretag”

+ Avtalet ska dven f6ljas upp regelbundet
(en gangihalvaret) i Produktionssamverkan
pa affirsomradesniva.

Det dr dessutom sa att “om ndgon av par-
terna finner att det forekommit en beman-
ning som inte dr i dverensstimmelse med
avtalets syfte sa ska parterna inom aktuell
produktionssamverkan arbeta fram ett tak

for anvindningen per kvartal av resursan-
stdllda inom den aktuella regionen. Taket
loper tillsvidare tills parterna kommer 6ver-
ens om ndgot annat”.

Max tva ars tidsbegrinsade

* En begransning infors for hur lainge Posten
kan anlita tidsbegransat anstillda innan des-
sa kvalificerar sig till en fast anstdllning.
Idag kan arbetsgivaren med stéd av LAS
anvédnda sig av en tidsbegrinsad i upp till
fyra ar. I detta avtal sétts nu en grins pa
sammanlagt tva ar under en femarsperiod.
Begrinsningsregeln géller for anstidllnings-
avtal som tecknats from den 1 januari 2011.
Om man idag har en tidsbegrénsad anstéll-
ning och redan har passerat tvaarsgrinsen
(med blandade anstéllningsformer) eller
kommer att gora det inom kort méste man
alltsé fa ett ny anstéllning efter den 1 januari
for att man ska fé en fast anstéllning.

Resursanstdlliningen

e Den viktigaste skillnaden gentemot de
tidigare forstarkningsanstéllningarna ar att
arbetsgivaren nu har ritt att anlita sig av
resursanstéllda utan att det krévs ett lokalt
kollektivatal. Begrdnsningen ligger i de
forbehall som anges i avtalet och som redo-
visats ovan.

Deltidare har foretradesratt

» Resursanstéllningen riktar sig endast till
personer som vill ha en form av extra arbete
och alltsa inte ndgon heltidsanstillning till-
svidare.

* Foretriadesritt for deltidare till hogre
atagande (LAS §25a) har prioritet fore en
resursanstillning.

0 procent

* Bestimmelserna om allménna aligganden
och bisyssla i §§ 3 och 4 i Branschavtalet
géller for resursanstillda.

* Anstdllningen géller tills vidare som en 0-
procentsanstillning. Arbetsgivaren behdver
endast erbjuda arbete da tillfélligt behov av
resurser finns. Den anstdllde kan & sin sida
vid varje tillfdlle tacka ja eller nej till erbju-
det arbete.

* Finns flera resursanstéllda behover arbets-
givaren inte ta hdnsyn till anstéllningstid vid
valet av vem som ska erbjudas arbete.

L6n och arbetstid

* Lon utgar som timlon enligt géllande kol-
lektivavtal om l4gstlon och lagstlonetrappa.
» Ob-tilldgg utgar enligt gillande avtal.

* Arbetstidsmattet for heltid &r 40
tmmar/vecka. Avstimning gérs varje manad
av fullgjord arbetstid mot detta arbetstids-
matt. Arbetstid som Overstiger arbetstids-
mattet dr overtid. Bestimmelserna i postcen-
trala tilldggsavtalet till § 6 b Branschavtalet
om arbetsperiodens langd, viloperiod, rast
och maltidsuppehall giller dven resursan-
stidllda. For mobila arbetstagare géller 6 c §.
Overtid utges enligt § 7 Mom 7 Branschav-
talet. For resursanstidlld medarbetare giller
inte bestimmelserna om mertid.

* Semester. Semesterlagen géller. Ersitt-
ningen betalas ut i efterskott, antingen en
manad efter anstéllningens upphorande eller
i april manad aret efter.

* Sjuklon. Sjuklonelagen géller. Inga sjuklo-
neférmaner utgar.

* Posten har rehabiliteringsansvar i den méan
detta foljer av lag.

* Tjanstegrupplivsforsékringen och Arbets-
skadeforsdkringen giller i den mén villkoren
i dessa avtal dr uppfyllda.

» Branschavtalet med postcentrala tillagg-
savtalet géller inte, forutom i de delar som
namnts ovan.

Inte heller Personalomstéllningsavtalet och
Inkomsttrygghetsavtalen géller.

En resursanstélld kan t.ex. inte komma ifra-
ga for Futurum.

Uppséagning

For resursanstéllda géller en egen turordnings-
krets pé driftsenheten. Sérskilda turordnings-
regler inom gruppen anges i avtalet.

Uppségningstiden dr en manad fran den an-
stdlldes sida och tvd ménader frén arbetsgiva-
rens sida.

Arbetsgivaren har rétt att sdga upp den som
inte har utfort nagot arbete de senaste sex ma-
naderna.

Foretradesritt till ateranstillning géller en-
dast till resursanstdllning pa den arbetsplats
dér man arbetade vid uppsagningstillfallet.

Pension

ITP-planens avdelning 1 géller under forutsétt-

ning att villkoren i avtalet dr uppfyllda (bl.a.

att man fyllt 25 ar for att tjina in pensionsritt).
Jan Ahman
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