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SEKO post ¢« Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Tvivelaktiga projekt

® Brevbdraren kdampar i den
sena eftermiddagens eller
rentav kvallens morker for att
dela ut sina forddlade brev.

Och oféréadlade.

Ficklampor och reflexvastar
har blivit viktiga hjalpmedel
och skyddsutrustning i brev-
béringen.

Brevservice
Det ar sd de ekonomiska kra-
ven i den Effektiviserade brev-
processen, ESB — senare om-
dopttill detsnéllare Brevservi-
ce 2009 — ska tas hem.

Vara “egna” bolagsdirektorer
ar nu péa vag att fullfélja det
som hdgerregeringarna (av
skilda partifarger), EG och
Post- och Telestyrelsen lange
haft som malsattning, namligen
att kéra kundernas fértroende
for Posten i botten — och pa
kuppen dessutom ta dod pa

Danska
lIoner

Sidan 22

Rosersberg

Sidan 4

brevbararna.

1,2 miljarder

Det &r en fingervisning om vad
som véntar 0ss som drabbas av
strukturprojekten inom termi-
nalnaten. De 1,2 miljarder som
satsas ska tas hem néanstans
och det lar bli vi som far betala

rakningen.

Vi har fran Arstaklubben pro-
testerat mot Rosersbergsbeslu-
tet i sak och det satt som det
har fattats pd. Det tanker vi
fortsdtta med sa lange det finns

hopp kvar att férnuftet ska seg-
ra. Vi tror inte att kalkylerna
haller och misstankarna starks
nar man déljer alla siffror.

Framtid
Samtidigt som vi arbetar for att
skaffa oss ett inflytande over
projektet. Det &r trots allt
manga av vara och Tomtebo-
das medlemmar som ska arbeta
dar och det géller darfor att
sldss for att ge dem en bra
framtid.

/Red

® Nr 6/dec 2010

Tomteboda:
Otrygghet
och oro
infor
framtiden

Sidan 7

Styrelserna fér klubbarna Tomteboda och Arsta
énskar alla medlemmar God Jul & Gott Nytt Ar!
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Ledarsidan

Vart ar vi pa vag?

® Nu nérmar sig Julen med stormsteg,
forsoningens hogtid. Vi fylkas vid TV-
apparaterna och tittar pd sentimentala
filmer som tex. Karl-Bertil Jonssons jul
och Ebenezer Scrooge. Filmer som
handlar om barmhértighet och samman-
hallning. Filmer som alla tycks uppskat-
ta och ta till sitt hjarta. Men den verklig-
het som omger oss och som vi framlever
vara liv i ar langt ifran praglad av detta
budskap. Det verkar som om det finns
ett samband, en proportionalitet, mellan
ett hart drivet individualiserat samhalle
och en okad sentimentalitet. Se bara pa
USA, sentimentalitetens hemvist. Det
Amerikanska samhéllet skulle jag vilja
pasta ar det mest individualiserade och
privatiserade samhallet pa var jord och
Amerikaner &r de mest sentimentala
ménniskor jag k&nner till.

Monader

Hur har vi det da pd hemmaplan? Vart
ar Sverige pa vag? Regeringen Rein-
feldt har nu vunnit tva val pa en ideolo-
gi som sjunger individualismens och
privatiseringens lov. Haller vi pa att bli
ett folk av monader som bara tanker pa
att optimera vara egna liv. Ar det den
typen av samhélle eller icke samhalle vi
vill ha dér var och en av oss konkurrerar
med den andre. Under 1900-talet har vi
gatt fran ett starkt socialt, ekonomiskt
och individualiserat skiktat samhalle till
ett mer demokratiskt och sammanhallet
men nu ar vi snart tillbaka pa ruta ett.
Detta &r ett system som i alla fall inte
jag efterstravar.

Konkurrensen

Hur ser det da ut i var egen verklighet
pa var egen arbetsplats? Marker vi av
nagot av detta? Svaret maste bli obe-
tingat Ja. Konkurrensen gor sig pamind
i allt hogre krav pa prestation vilket
resulterar i en hogre utslagning av kam-
rater. Bade de som redan &r sjuka och
inte kan prestera till 100 procent men
aven de som blir sjuka av dkad stress i
kombination med en arbetsmiljo som
lamnar en del i 6vrigt att 6nska trots att
arbetsmiljon faktiskt i vissa avseenden
forbattrats. Vi marker det ocksa i att det

finns allt mindre utrymme for individu-
ella anpassningar i olika avseenden.

Individuella I6ner

En annan aspekt ar den individuella
I6nesattningen som natt nya nivaer i och
med avslutet pa avtalsrérelsen. Ingen
garantiniva och total individuell I6ne-
sattning for ledare. Aven for produk-
tionspersonal okar trycket fran arbetsgi-
varen med krav pé en storre spridning
av lonerna. Véra forhandlare kommer
att fa en tuff uppgift i den lokala I6nere-
visionen.

Ytterligare en sak &r den helt otillstandi-
ga konkurrens som staten med sina
myndigheter utsétter Posten for. Kon-
kurrens pa lika villkor ar man éverhu-
vudtaget inte i narheten av vilket natur-
ligtvis fargar av sig pa vara forhallan-
den.

Med denna lite dystra betraktelse vill
jag i alla fall & hela klubbens vagnar
tillonska alla vara medlemmar en riktigt
GOD JUL och Ett Gott Nytt Ar.

Jan Gebring
Jan Gebring dr ordforande i Klubb Arsta.

Facktuellt ges

ut i februari.
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Ingen ursakt for Rosersbergsbeslutet

SEKO Postens repskap 18 november

| sitt inledningsanférande uppehdll sig
ordféranden AIf Mellstrom framfor allt
kring avtalsrdrelsen, som denna dag var
inne i ettavgdrande skede. Budskapet var,
utan att det avslojades nagra detaljer, att
det var ett daligt avtal pa gang. Arbetsgi-
varen har inte varit beredd att sléppa till
mer an i de urusla avtal som sléts i varas.
Man hénvisar till den “norm” som sattes
av Unionen och Metall. Nu var som sagt
forhandlingarna inne i ett slutskede; pro-
blemet som aterstod var att CityMail —
forutom den hjalp de har fatt av lagstiftar-
na och Post- och Telestyrelsen — dess-
utom, som Mellstrém uttryckte det, “vill
ha rabatt pa anstéllningsvillkoren”.

Som andra punkt paminde Affe Mell
strom om vikten av medlemsrekrytering-
en. Trots de insatser som gjorts &r trenden
fortsatt vikande medlemsantal. “Det gar
att géra mer”, sammanfattade han.

Jamstélldheten

P& tal om foretaget konstaterade han att
det senaste kvartalsresultatet var battre &n
for motsvarande period i fjol — men inte
tack vare 6kade intakter utan genom harda
besparingar i produktionen:

— Det kommer manga signaler om att
folk gar p& knana ute pé arbetsplatserna,
sade han.

Som sista punkt i sin inledning gjorde
Mellstrom — med hjalp av statistik dver
fortroendevalda — en kommentar till jam-
stalldheten i SEKO Posten. Aven om det
i styrelsen ar 40 procent kvinnor sa &r det
undantagetsnarare an regeln. I exempelvis
representantskapet finns det bara 25 pro-
centkvinnorochiMeddelandes bolagsrad
1 kvinna bland de sex ledamoéterna; i
Logistiks bolagsrad lyckas man 6vertraffa
det med 0 kvinnor av sex. Osv.

Han uppmanade alla ombud att begrunda
dessa siffror infor de lokala val som snart
forestar.

Arbetsordningen

Motet beslot om en del mindre justeringar
i arbetsordningen, litet stadning i texten
och en anpassning till forbundsstadgarna
av styrelsens sammansattning (ersattare
ska finnas) och mandatperiod (saxade
mandat). Den reviderade arbetsordningen
galler fran den 1 januari 2011. Den finns
inom kort tillganglig p& Arstaklubbens
hemsida.

Aktivitetsplan
Eftersom detta var arets budgetmote an-
togs en (kortfattad) aktivitetsplan och
budget for 2011. Medlemsavgiften fast-
stalldestill oférandrade 4 kr/medlem/man-
ad som Klubbarna betalar till SEKO Pos-
ten.

Aktivitetsplanen ansluter till férbundets
rubriker: Organisera och rekrytera med-

lemmar, Traffaoch uppratthalla kollektvi-
avtal, etc.

Rosersberg

Efter de formella budgetmdétesférhand-
lingarna aterstod en punkt p& dagordning-
en: Rapporter.

Styrelsens forhoppning var att pa denna
punkt kunna informera om ett nytt Iéneav-
tal. Nu fanns det inget nytt avtal och tydli-
gen ingenting annat heller att rapportera
om.

Undertecknad begéarde att terminalstruk-
turprojekten skulle tas upp under denna
punkt. Jag redovisade Arstaklubbens
mycket kritiska synpunkter pa projektet,
framfor allt Rosershberg. Bade vad galler
sjalva sakfragan, det idiotiska i att bygga
en ny terminal, som arbetsgivarens och
SEKO Postens, i synnerhet Bolagskom-
mitté Meddelandes, hantering av fragan.

Ursdkt

Det ar arbetsgivaren som beslutar i sddana
har frégor. Det 4r idag inte mojligt att
beddma om arbetsgivaren skulle ha fattat

SEKO Posten

ett annat beslut om vi hade fatt tycka till i
beslutsprocessen och vara fackliga foretra-
dare p& hogre niva gjort motstand mot det;
kanske hade resultatet blivit detsamma.
Det ar dock sa att ett nederlag ar lattare att
bédra om man vet av vi alla tillsammans
har k&mpat och gjort vad vi har kunnat;
motsatt ar ett nederlag dubbelt s tungt om
man — som i det har fallet — har blivit
sviken av de egna.

Jag papekade att man dessutom fran
Bolagsrad Meddelande fortsatter att arbeta
i samma stil och t.ex. lamnade oss utanfor
vid tillsattningen av projektledare.

Jag avslutade med att upprepa vart krav
att SEKO Posten river upp sitt godk&nnan-
de av projektet och stddjer oss i kravet att
projektet ska omprdvas; dessutom &r man
skyldiga oss en ursdkt for det satt som
man har behandlat de medlemmar som
drabbas av projektet.

Knapp tyst

Nar jag hade talat till punkt blev det mér-
kligt tyst i salen. Den ende som yttrade sig
— forutom méotesordféranden — var en
ledamot fran Vasterds som berattade om
hur man pé terminalen dér och i Karlstad
forberett personalen infér Hallsbergs-
beslutet; en berattelse som styrker vér
beddmning att Rosersbergsbheslutet force-
rades fram och togs pa ett kuppartat sétt —
och SEKO:s bolagsrdd inom Meddelande
tyvarr spelade med i detta.

Markligt papekande

Den narmast ansvarige, Sune Blomkuvist,
ordférande i Meddelandes bolagsrad, satt
knépp tyst. Motesordféranden Alf Mell-
stroms korta kommentar gick ut pé att
man ska ta upp “ratt sak pé rétt plats”. |
klartext att denna fraga ska tas upp i Bo-
lagskommittén och inte i SEKO Postens
repskap. Ett markligt pApekande eftersom
SEKO Postens styrelse tyvéarr stéllt sig
bakom Meddelandes bolagsrad. Fragan
bor darfor tas upp pa bada stillena. Det ar,
kan man tillagga, dessutom sa att ordfo-
randen i Bolagskommittén valjs av SEKO
Postens repskap; han &r alltsd ytterst an-
svarig infor detta forum.

Fortsattning foljer...

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Arstaklubben och
ledamot av SEKO Postens repskap.
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Rosersberg

Brevnitet

Byggstart till sommaren

m Detta har hant:

* Vad galler fraigan om kalkylerna for
projektet, saval for ekonomi, produktion
och miljo sa forvagras vi fortfarande att ta
del av dessa. Varken koncernledningen
eller den ansvarige inom SEKO Posten,
Sune Blomgvist anser att vi ska fa ta del
av dem.

e Tidningen Nyhetsposten har meddelat att
de inte tanker ta upp var kritik mot projek-
tet. Enligt deras uppfattning ar det tillrack-
ligt med att SEKO centralt involverats i
projektet och sagt ja till det.

» Klubbstyrelsen har skickat vart uttalande
till koncernstyrelsen pa nytt, men inte fatt
nagot svar pa detta.

« Ett brev skickas i dagarna till regeringen
och riksdagsledamdéterna. Det &r de som
ytterst ansvarar for Posten. Brevet publi-
ceras pa annan plats i tidningen.

» Projektledaren, Lisbet Karlsson, har
paborjat sitt arbete med att bygga upp
sjélva projektet.

Posten dger

« Forhandlingar pagar med markégaren
om tomten. Postens Lokaler & Fastigheter
ansvarar for detta liksom for sjalva byg-
get. Avsikten &r att Posten skall &ga fastig-
heterna i Rosersberg och Hallsberg. Upp-
handlingsprocessen av bygget startar
omgaende med malsattningen att byggstart

e Samtliga brevterminaler ska under de
kommande &ren bestyckas med nya
maskiner for for alla forsandelseslag.

Storbrev

e Den nya storbrevsmaskinen, SFM,
testas i Géteborg. Maskinen har nu éver-
tagits av Posten. De tekniska testerna har
fallit val ut. Det har varit problem med
att de gamla SSM:arna i Natet haft svart
att lasa koden frdn den nya maskinen.
Det ar nu atgardat. Ett annat problem &r
de etiketter som maskinen satter pa plas-
tade forsandelser och tidningar. Kunder-
na gillar inte dessa och darfér har man
stoppat etikettklistrandet for att hitta en
battre I6sning.

Nu anvéands maskinen i skarp drift
under jultrafiken. Efter helgerna ska
tester med foradling genomfdras.
Utvardering av pilotmaskinen ska gdras
efter sommaren 2011 infér kopet av
maskiner till dvriga terminaler.

Smdébrev

» Den nya smabrevsmaskinens pilotan-
laggning ska installeras i Nassjé. Man ar
inne i slutfasen i diskussionerna med en
leverantor.

En barande tanke i den nya smébrevs-
sorteringen ar vad man kallar for IPL.
Integrerad produktionslina. Det innebar
att man ska kdra uppdelnings- och forad-

Nya maskiner till alla brev

lingsstegen utan att behdva tdmma mas-
kinerna mellan de olika leden.

Man ska kopa in en maskin av
ISM-typ, liknande de Toshiba som finns
pa nagra terminaler. Danskarna har nyli-
gen kopt in sddana maskiner, i deras fall
ar det Siemens som levererat. De gamla
FSM/GSM ska skrotas, liksom &ven den
nyinkdpta BFM:arna! En anledning till
att man vill ta bort BFM:arna &r att man
helt vill évergé till tvapassortering (i
nuvarande BFM kors trepass). Det anses
effektivare, i synnerhet nar volymerna
viker.

Klump

e Klumpmaskinens pilot kommer som
bekant att installeras pd Arsta, med start
i februari 2011. Den ska — liksom dvriga
maskintyper — vara utvarderad och klar
for ink6p sa att den nya maskinen kan
installeras i Hallsberg 2013.

Gruppreklamen
« Aven gruppreklamen — ODR — ska fa
den aran att bladas i nya maskiner! Den
piloten ska installeras i Alvesta. For-
fragningsunderlag har skickats ut till
flera leverantdrer. Goteborgs och Mal-
mos ODR-maskiner blir kvar, medan
ovriga terminaler, bl.a. Arsta och Ro-
sersberg, far den nya maskinen.

Jan Ahman

kan ske fore sommaren 2011.

« Diskussioner pagar med Stralfors om
deras del i bygget; det &r ju tdnkt att &ven
de ska in i Rosersbergsterminalen.

« Frégan om Arstas omlastning ar inte 16st
an. Kenneth Johannsesson ansvarar for
den delen av projektet.

Tidplan ligger fast
e Tidplanen for projektet:
— Tomteboda klump flyttas till Rosersberg
hosten 2013
— Tomteboda omlastning 2013, maéste
anpassas till tidtabellsskiften
— Uppsala brev och ODR 2014
— Arsta pnr 16-19 + 62 2014
— Norrkdping ODR senast 2014-12-31
« Vi har inlett det fackliga samarbetet med
Tomteboda- och Uppsalaklubbarna och
respektive skyddsorganisation samt Jan-
Erik Ronnqvist fran Bolagsradet.

Arstaklubbens styrelse har utsett Janne
Skog som ordinarie med Ake Anevad som
erséttare att representera oss. Fran skydd-
sorganisationen deltar HSO Bosse Erics-
son som ordinarie med Monica Lindberg
som ersattare.

Jan Ahman
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Till dig som ar
regerings- eller riksdagsledamot

Posten Norden AB:s beslut om en ny terminalstruktur hotar att avfolka inlandet. Narmare 2000
postanstillda drabbas av konsekvenserna, varav 500 forlorar sina jobb. Manga i inlandet har sma
maojligheter att flytta med till de nya terminalerna.

Posten Norden AB beslét pa koncernstyrelsemotet den 27 september 2010 att bygga nya brevsortering-
sterminaler i Hallsberg och Rosersberg samt att bygga en ny paketterminal norr om Stockholm. Samtidigt
beslutades att terminalerna i Ange, Norrképing, Vasterds, Karlstad, Uppsala och Tomteboda laggs ner
och att néstan halften av personalen (ca 400 anstallda) p& Arsta postterminal flyttas till den nya Rosers-
bergsterminalen. Detta till en kostnad pa& 2,5 miljarder kronor.

SEKO Klubb Arsta konstaterar att projekten kommer att innebéra stora negativa konsekvenser fér manga
anstallda i Posten och vadjar till dig som folkvald att reagera. De som jobbar i Norrképing, Vasteras,
Karlstad och Ange har mycket sm& méjligheter att flytta med till de nya terminalerna och depéerna.
Personalen i Norrkping blev dessutom lovade att f& ha en sorteringsterminal fér oadresserad reklam nar
brevsorteringsterminalen i Norrkdping stdngdes 2004. Det I6ftet backar nu Posten ur.

Att lagga ner och ta bort 70 jobb frAn Ange &r férédande for en sa liten ort och motsvarar att ta bort 14 000
jobb frdn Stockholmsregionen. Med det har beslutet flyttas annu fler arbeten till storstadsregionerna
samtidigt som inlandet utarmas pa arbeten.

Billigare att investera i befintliga terminaler

Forutom de negativa personalkonsekvenser beslutet far ifrAgasatter vii SEKO klubb Arsta starkt att de
nya terminalerna och terminalnedlaggningen i Ange kommer att minska kostnader och éka kvalitén i
Stockholm, Mellansveriges inland och Norrland. Posten kalkylerar med att spara 300 miljoner pa de har
strukturférandringarna. Vi anser att det rdcker med Posten Norden AB:s beslut att inféra nya maskiner
och arbetsmetoder. Nya byggnader sparar inga pengar. Uppsala, Tomteboda, Arsta, Véasteras och
Karlstads brevterminaler samt Segeltorp och Anges paketterminaler klarar sorteringsuppdraget p& ett
utmarkt satt. Det blir billigare att byta maskiner i redan befintliga terminaler an att bygga nya.

Tveksamma miljovinster

De miljoméassiga argumenten for att bygga de nya terminalerna i Stockholm ar ocksa mycket tveksam-
ma. Posten argumenterar att de nya terminalerna kommer att ligga i direkt anslutning till jarnvagens
stambanor vilket gér att man kan transportera fler forsandelser med tag.
Arsta och Segeltorp ligger idag s& nara Tomteboda (som har jarnvagsanslutning) att lastbilstransporterna
frdn Arsta och Segeltorp till den nya terminalen i Rosersberg med post som ska ivdg, kommer att 4ta upp
de miljovinster vi gor nar vi tar emot post fran évriga landet.
Aven Uppsala ligger ocksa sa nara jarnvagen att det inte ger de miljévinster Posten talar om.
Ange har en val fungerande paketterminal med bra arbetsmiljé dar det gar att frakta paket med tag till
hela Norrland. Den laggs nu ner och erséatts med depder i Sundsvall, Ostersund och Umed. Dessa
kommer inte att ha samma majligheter till en bra arbetsmiljo som en paketterminal med lyfthjalpmedel
osv. Fran depaerna kommer det troligtvis att bli fraga om lastbilstransporter istallet for tdg. Var bedémning
ar att det har kommer att gora det dyrare att sortera brev och paket i Stockholms- och Uppsalaregionerna
utan att det ger nagra miljéférdelar. | Norrland bedémer vi att paketsorteringen blir dyrare och miljomas-
sigt samre eftersom mer kommer att ga med lastbil och arbetsmiljon for dem som arbetar blir betydligt
samre.

Vadjan till dig som folkvald

Mot den har bakgrunden vadjar vi till dig som folkvald agarrepresentant att granska de ekonomiska,
miljdmassiga och personella kalkylerna for dessa projekt. Det ar trots allt mycket stora pengar och ett par
tusen anstalldas och manga, manga fler kunders framtid som star pa spel.
Om beslutet i sista hand fullféljs utgar vi ifran att du och foretaget tar ett ansvar for de manga manniskor i
framfor allt Norrkdping, Véasterds, Karlstad och Ange som férlorar sina jobb.

SEKO klubb Arsta postterminal
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Rosersberg large:

Strukturprojekten

Posten satsar miljarder for att
bli av med personal

“Investera inte skattebetalarnas pengar i att avskaffa arbeten”

® Forstblev Postverket Posten AB. Sedan
bérjade man dela upp hela Posten i olika
dotterbolag och déarefter tillsatte man
chefer med hoga l6ner pa flera nivaer. For
30 ar sedan hade Posten ca 60 000 an-
stallda men idag finns bara ca 25 000 av
dem kvar. Om man undrar vart all perso-
nal har tagit vagen sa ar svaret enkelt: Det
&r avancerade maskiner som har tagit dver
ménniskornas arbete. Posten satsade mi-
ljarder kronor for att bli av med personal.

Bytt maskiner

Géng pé gang har Posten bytt sorterings-
maskiner och koépt nya maskiner innan
personalen hunnit lara sig dem riktigt. Det
visar sig att Posten nu &r ute efter en ma-
skin som kan sortera alla sorters brev utan
personal, d.v.s. man vill anvénda robotar
och maskiner istallet for manniskor. Vi
postanstdllda vet inte n&r Posten slutar
kdpa nya maskiner med skattebetalarnas
pengar. Det handlar inte bara om nya
maskiner utan man bygger samtidigt nya
terminaler for att darefter 1dgga ned dem
och bygga nya igen. N&r man 1983 starta-
de Nordens stdrsta postterminal, Tomte-
boda, med 2500 anstéllda da trodde man
inte att den terminalen skulle skrotas efter
27 ar nar den fortfarande hade lika stor
kapacitet som 1983 och dessutom en
véldigt bra jarnvégsanslutning.

Stoppa projektet!

Postens rationaliseringsarbete fortsatter.
Idag &r det aktuellt igen med Rosersberg-
sprojektet. Posten satsar miljarder kronor
for att bygga en ny terminal ute i Sigtuna.
Samtidigt skall posten fran Vasteras,
Uppsala och Norrképing samt delar av
Arstas post flyttas dit. Det innebar att
arbetstillfallen forsvinner frdn Véasteras,
Uppsala och Norrképing helt och hallet.
Vad sdger de lokala politikerna som alla
har ett stort ansvar for att skaffa arbetstill-
fallen pdsinaorter? De lokala medborgar-
na rostade for att dessa politiker skulle
forsokaslatillbakaarbetslsheten och inte
for att de skulle avskaffa arbetstillfallen,
eller hur? De kan inte blunda och lata ett

statligt bolag med skattebetalarnas pengar
planera att manniskor skall bli arbetsldsa.
Jag anser darfor att det ar dags att ta stall-
ning och stoppa detta projekt omgaende!

Missndjda och forbannade
Arsta 4r idag en val fungerande terminal.
Nyligen placerade man méanga nya maski-
ner h&r och man utbildar personalen for att
utféra arbetet. Men innan samtliga i perso-
nalen hunnit lara sig de nya maskinerna,
sd tanker posten satsa pa nya maskiner
igen i den kommande terminalen diten del
av Arstas personal skall flytta. Fragan ar
hur lange eller varfor Posten planerar pa
detta satt istallet for att lata det vara som
det &r idag. Personalen har inte fatt ndgon
riktig forklaring. Vara fackliga represen-
tanter som satt i férhandlingen tyckte att
beslutet &r bra for personalen.

Inga kalkyler

Vi har inte fatt ta del av ndgra som helst
kalkyler som beskriver projektet. Vi i
SEKO klubb Arsta fick inte veta nagon-
ting innan beslutet fattades. Varfor det
holls hemligt vet vi inte sjadlva. Men jag

kan bara sdga att de flesta av SEKO med-
lemmarna ar missnéjda och férbannade.
Hur kunde vara fackliga representanter
godkénna ett projekt utan att kontakta den
berdérda klubben?

Tomteboda

Jag vill frdga Postens ledning varfor de
bygger en ny terminal i norra Stockholm
nar Tomteboda finns. Hyresavtalet med
Tomteboda kan man férlanga och flytta
posten dit i stallet for att bygga en ny
terminal. Finns det inte ndgon mojlighet
att de foretag som idag hyr i Tomteboda i
framtiden kan flytta? Vi alla vet att pos-
tvolymerna sjunker sakta men sékert. Sa
antingen kan man lata Arsta som storsta
brevterminal vara kvar som det ser ut idag
eller flytta delar av norra Stockholms post
till Tomteboda.

Omprova beslutet

Ett tredje alternativ &r att all post flyttas
till Tomteboda eftersom den terminalen
har kapacitet att ta emot all post i Stock-
holmsomradet. Da kan man lata arbetstill-
fallena i Vasteras, Uppsala och Norrko-
ping vara kvar sd lange det gar, s& att
personalen ddar inte forlorar sitt arbete
eller tvingas flytta till Rosersberg och
Hallsberg. Vi kréver att Postens koncern-
styrelse omprdvar sitt beslut och istallet
fortsatter att utveckla verksamheten i
befintliga terminaler. Beslutet om Rosers-
berg tar inte hansyn till de ca 1500 postan-
stalldasom berérsiNorrképing, Arstaoch
Uppsala. Investera inte skattebetalarnas
pengar i att avskaffa arbeten!

Mohibul Ezdani khan

Mohibul Ezdani khan dr ordforande i
Sektion 1 & 2 pd Arsta och vice ordforande
i klubben.
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Tomteboda:

Tomteboda

“Otrygghet och oro infor framtiden”

Strukturforandringen pa TBA
I borjan av aret fick vi utokat antal chefer
pd Tomteboda, fran tre till atta chefer.
Detta som ett resultat av de strukturfor-
&ndringar som Region Nord genomfdrde
i slutet av forra aret. Forst kandes det som
om varlden har stannat helt och hallet for

Tomtebodas del. Ingen verkade veta vad
som gallde. Det tog en lang tid innan vi
kunde enas om hur lokalsamverkan skulle
fortsatta. Diskussioner angdende nykorta
och installationen av nyklumpmaskinen
tog fart pa allvar, detta efter att beslut togs
och detta stagnerade &nnu mer den nytill-

Hailie Selassie héller ett vakande 6ga 6ver Tomtebodaklubbens budgetméte, som
hélls pa Restaurang EthioStar. Intill bilden Hossein Mohamed Sadick.

Nedan, bortifrén réknat: Tomas Pettersson, Keshii Natanael, Siikrii Urgiin, Hannu
Jokinen och Bamo Aziz tar fér sig av den goda buffen.

satta ledningen. Detta ledde till att det
slukade tid bade for ledningen och for
SEKO klubben. Medarbetarna hade mang-
a fragor och funderingar. Forst efter som-
marens slut kunde man se att de nytillsatta
cheferna har hittat sina roller.

SEKO Klubb Brev TBA

Klubben har haft manga aktiviteter under
aret som har gatt. Trots att strukturférand-
ring har kravt mycket av var tid i form av
moten, s& lyckades klubben dnda med att
leva upp till beslutet om att slutfora aktivi-
tetsplanen fér 2010. Arets forsta aktivitet
var pensionsinformationsresan den 29 maj
2010 till Mariehamn. Det var en trevlig
och lyckad resa med tjugofyra (24) delta-
gare inklusive tva forelasare. Konferensen
gav oss mangder av kunskaper om pen-
sionsreglerna.

Teater:

En annan aktivitet som klubben hade
beslutat att genomfdra i ar var att organi-
sera teaterbiljetter till SEKO-medlem-
marna. Teaterbiljetterna &r en och mycket
efterlangtad och uppskattad aktivitet.
Medlemmarna har under hela aret haft
mdjlighet att kunna ga pa teater och njuta
av kulturen.

Waxholmkortet:

Under sommaren képte SEKO TBA Brev
klubben in fyra Waxholmkort till sina
medlemmar. Kortet var mycket omtyckt
och manga av vara medlemmar kunde &ka
bat fritt till och fran Waxholm. Darfor
kommer klubben att dven till nésta som-
mar kopa in flera Waxholmkort.

Medlemsmoten:

Saval fore som efter sommaren holl klub-
ben flera medlemsmaéten for att informera
medlemmarna om klubbens och termina-
lens verksamheter. Klubben har ocksa vid
flera tillfallen bjudit in SEKO Posten for
uppdatering av Kartanprojektet. Detta var
av stor vikt for klubben och dess medlem-
mar. Man visste att ett beslut skulle kom-
ma att tas ndgon gang under aret dven om
ingen visste nar beslutet skulle fattas.

Cosmonova:

SEKO KLUBB Brev TBA organiserade
en familjedag fér medlemmarna pa Cos-
monova den 20 november 2010. Men



TerminalFACKTUELLT 6/2010

eftersom bara ett fatal hade anmalt sig sa
avbokade klubben denna dag. Klubben
beslot dd om att man kommer att aterkom-
ma med nya datum efter nyarshelgen.

Budgetmote:

Den 30 september 2010 héll SEKO
KLUBB Brev TBA sitt budgetmote pa
EthioStar i Stockholm. Trots att restau-
rangens &gare var forsenad, blev motet en
succé. Klubben bjod till budgetmétet in
PO Brandeker fran SEKO Posten for att
informera om koncernstyrelsens beslut
angdende Rosersbergsbygget samt John
Lund fran Logistik for att informera om
I6neavtalsrorelsen. Ménga bra fragor togs
upp och det ledde till kreativa diskussio-
ner. Efter métet bjod klubben pa en utsokt
buffé (se bilder).

Julbordet:

Den 5 december 2010 anordnade SEKO
Klubb TBA julbord med femtiotva (52)
medlemmar ndrvarande. Julbordet serve-
rades pa en dngbat som 4gs av Waxholms-
bolaget. Det var en upplevelse sa en av
medlemmarna. Eftersom det bara var
klubbmedlemmar pé baten, s var det ett
satt for medlemmarna att fa umgés med
varandra och det var mycket uppskattat.
Personalen pa baten hade dukat fint och
all julmat var framdukat pa bordet. P&
grund av sjukdom kunde tyvarr inte lotte-
rileken genomforas. Vi beklagar detta och
hoppas kunna aterkomma med ny lotte-
riomgéng sé& snart som mojligt. Det var
mycket néjda medlemmar som klev av
baten efter julbordet (se bilder).

ITPK-valet:

Den 1 december 2010 bjod klubben in
Magnus Andersson, expert i pensionsfra-
gor for Region Nord for att g& genom
ITPK-valet med SEKO-medlemmar infor
valet av familjskyddet. Information om
detta skickades ut i god tid till medlem-
marna och ett rum var bokat under tre
timmar. Detta var mycket uppskattat av
medlemmarna.

Den 5 december 2010 fran kl. 15.15 till
21.30 satt SEKO KLUBB Brev TBA's
ordférande samt vice ordférande pé Slot-
tet, plan 2 % och informerade SE-
KO-medlemmarnaom ITPK valetochom
Ioneavtalsrorelse resultat. Manga av vara
medlemmar som jobbar kvéall och natt fick
denna sondag information och de var
néjda med den information som de fick.

Klumpmaskinen:
Nasta ar kommer en klumpmaskin att
installeras p& Arsta postterminal. Detta

kommer att innebdra att en del klump
flyttas till Arsta fér maskinsortering. Var
fackliga princip ar att personalen ska folja
med dit jobbet flyttas. Klubben kommer
att bevaka fragan.

Rosersberg:

Lisbet Karlsson som ar utsedd till att leda
Rosershergsprojektet har utlyst att fa en
SEKO-motpart. Klubbarna, TBA, Uppsala
och Arsta jobbar nu fér att utse en SE-
KO-representant som ska bli hennes mot-
part. Vi hoppas om att enas snart om en
representant som ska vara Lisbet Karlsson
motpart frin SEKO’s sida.

Tomteboda

Hemsidan:

SEKO TBA’s hemsida haller pa att byg-
gas om. Vi kommer pa den nya hemsidan
&ven att bygga upp ett forum dar det kom-
mer att finnas medlemsinformation och
lankar till de mest anvéndbara webbsidor-
na. Nér vi ar fardig med hemsidan kom-
mer vi att informera er medlemmar.

Digital bildram:

For de medlemmar som vill att vi ska
skriva ut ett foto fran julbordet sd har
klubben nu installerat in en digital bild-
ram. Du kan dé&r se alla bilder som vi har
tagit vid de olika motena under Aret.
Bildramen &r installerad i klubbexpeditio-
nens fonster. Vill du att vi ska printa ut
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din bild? Kom da och valj ut din bild s&
trycker vi ut den &t dig.

Jul och Nyars hdlsningar:

Kara SEKO-medlemmar: Nar aret nu tar
sitt slut, s& star vi infor stora utmaningar.
Beslutet om Rosersbergsbyggetoch instal-
lationen av klumpmaskinen p& Arstatermi-
nalen &r nagra av de utmaningar som vi
maste forbereda oss infor.

Den nya tekniska utvecklingen blir allt
mer patrangande i vart dagliga arbete.

Flera av véara kamrater har gatt i pension
eller gatt bort. Darmed har vi blivit farre
och farre under det gdngna aret. Darfor
kanner vi oss nu allt mer pressade och
stressade for var dag som gar.

Allt detta skapar otrygghet och oro infor
framtiden bland SEKO-medlemmar och
de dvriga anstéllda.

SEKO-klubb Tomteboda &r medveten
om detta. Darfor arbetar klubben for fullt
med dessa fragor nu for att skapa forut-
sattningar for fortsatta heltidsanstallning-
ar.

Med dessaord vill SEKO-klubb Tomtebo-
da 6nska alla medlemmar ett gott slut pa
ar 2010 och ett gott nytt &r 2011.

Jag vill ocksd passa pa att tacka for Ert
vardefulla stod till SEKO-klubben!

Keshii Pelao Nathanael
Klubbordfirande SEKO TBA

Bilder fran Tbaklubbens
budgetméte.

Motstaende sida.

Overst: Inbjudne
avdelningsordféranden Ulf Brandt
och bakom honom Peter
Zetterman fran klubbstyrelsen.
Nedan fr.v. Hassano Salah och
Ubah Muhamde.

Denna sida.

Overst Paula Miettinen.
Mitten: Ann-Marie Andersson
Nederst: Tesfamariam Mogos
och Saba Ferrow.

Tomteboda
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Arstasamverkan

Arsta

Budgetprocessen har inletts

Minskande volymer leder till personaloverskott aven 2011

Resultat

Kostnaderna
ligger tom november pa 438,5 miljoner,
mot budgeterade 436,6. En marginell
skillnad pa en omséattning pa narmare en
halv miljard.

Personalvolymen
uppgar (omraknattill heltid) till 694,3 MA
(686,5).

Sjukfranvaron
ligger fortfarande dver budget, 7,9% mot
budgeterade 6,8%.

Maskinandelar (=inmatat) ack tolv mdna-
der
UN smé 93,1 (mal 93,5)

UN stora 76,1 (75,0)

UE smé 91,7 (92,0)

UE stora 65,1 (68)

SWEX

A uppsamling 98,7 (99,3)

A spridning 99,0 (99,3)
B uppsamling 99,3 (99,5)

B spridning 99,1 (99,5)
FFK

449 forsenade forsdndelser till kund per
miljon (350)

Arstaklubbens budgetméte

e Arstaklubbens budgetmdte den 27
november samlade 35 medlemmar. Forst
ut pa dagordningen var klubbens aktivi-
tetsplan for 2011. Motet antog
aktivitetsplanen i det skick som den
publicerats i Facktuellt nr 5/2010.

Budgeten

Den foreslagna budgeten antogs. Klub-
bens inkomster berdknas 2010 uppga till
345.000 kronor och utgifterna till
479.000 kronor. Det budgeterade under-
skottet pa 134.000 kronor técks av klub-
bens kapital.

Medlemsavgiften till klubben faststall-
des till samma belopp som féregaende
ar. Motet godkande styrelsens forslag att
till ndsta budgetmdte komma med ett
forslag om pensionarsavgift. Mdtet be-
slot ocksa att styrelsen till nasta ars
budgetmote skall presentera ett forslag
om en mer progressiv avgiftstabell for
klubbavgiften.

Arbetsordningen

Motet beslot om den reviderade gréns-
dragning mellan sektionerna som blivit
nddvandig i och med arbetsgivarens nya
organisation.

Klubben sektioner har nu féljande an-
svarsomraden:

« Sektion 1-2 Dag/Tvaskift/Kvall organi-
serar de medlemmar som tillhér Enhet
Process IN (Hakan Molander) exklusive
DIL:en. De dag- och kvallslag som till-
hor Enhet Process UT ingar ocksd i
Sektion 1-2.

« Sektion 3 Natt. Medlemmar som tillhor
Enhet Process Ut (Johan Sdéderman)
forutom dag- och kvallslagen.

« Sektion 4 DIL (medlemmar pa DIL:en)
 Sektion 5 Ledare & specialister

« Sektion 6 Teknik & Underhall

Rosersberg och lonerna
resten av motet agnades at Rosersberg
och det alldeles pinfdarska l6neavtalet.
Eftersom dessa fragor kommer att be-
handlas i separata artiklar skriver jag
inte mer om det!

Dagen avslutades med en god middag
nere i restaurangen.

Jan Ahman

Aktivitetsplanen och arbetsordningen

finns tillgdngliga pad klubbens hemsida.

Medlemsavgiftstabellen publiceras pad
annan plats i tidningen. Den finns ocksd
tillgdnglig pa hemsidan.

Volymer
Totalt (allt sammanraknat) ligger vi pa -
3% hittills i ar.

KSM-projektet

Golvet. SEKO och skyddsorganisationen
har foreslagit att det 1aggs ett nytt golv i
detblivande KSM-omradet. Arbetsgivaren
lokalt kan inte ta den kostnaden (900.000
kronor) varfor fragan lyfts till regional
niva.

ALA. Tre ALA rivs for att ge plats till
KSM:n. Tva har lovats bort till Goteborg.
SEKO/skyddsorganisationen foreslar att
den tredje monteras i BFM Nordomradet
for att underlatta ladhanteringen dar.
Arbetsgivaren dar inte sarskilt road av
forslaget, men undersdker ett varv till.

Rosersberg

Terminalchefen har haft en forsta tr&ff
med projektledaren Lisbet Karlsson.
Eftersom hon f.n. haller pa och bygger
upp projektorganisationen, fanns ingen-
ting nytt att rapportera. Hon kommer att
bjudas in till ett kommande Arstasamver-
kan.

Garaget

Vi foreslog att Posten hyr de tio platser
som Teknik & underhall idag disponerar
som lager med fastighetsédgarnens goda
minne — utan att vi hyr dem — och gér om
dem till p-platser. Arbetsgivaren under-
soker.

Samverkansavtalet

Det lokala avtalet har justerats med anled-
ning av den nya organisationen fran den 1
oktober.

Det finns nu fyra samverkansgrupper pa
terminalen: Terminalsamverkan (Johan
Soderman tf chef), Process In (Uppsam-
ling A+B, DIL:en; Hakan Molander),
Process Ut (Spridning A+B, Kaj, Véarde;
Kia Eshragi tf chef) samt Teknik &
Underhall.

SEKO har tre mandat i samverkansgrup-
perna pa In och Ut. | dvriga grupper blir
det oférandrad besattning.

Uppehallet i arbetsplatstraffarna under
jul- och sommartrafiken har forléngts till
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veckorna 50 - 01 respektive 27 - 32.

Lagen skall under januari planera in de
fasta aktiviteterna for aret.

De fasta aktiviteterna &r enligt avtalet:
verksamhetsresultat, vardegrunden, ar-
betsmiljoronden och handlingsplanen
utifran denna plus uppféljning, jamstalld-
hetsplanen, mangfaldsplanen, sakerhet
(utrymningsvégar, rdddningsstationer,
"Om det hander"-parmen, mm), miljd.

Bemanningsforetag

under julen

Arbetsgivaren har for avsikt att anlita
bemanningsforetag i forstarkningssorte-
ringen pa plan 4.

SEKO har reserverat sig mot beslutet.

Budget 2011

Budgetprocessen for 2011 har pabarjats.
En forutsdttning dr ett antagande om
3 procents volymminskning nésta ar. Ett
annat krav &r ytterligare forbattringar i
véra processer. Sammantaget resulterar
detta i att terminalen far ett krav att skara
ner kostnaderna med ytterligare 35 miljo-
ner nasta ar (95 miljoner for hela regio-
nen). Som vanligt resulterar detta i farre
anstdllda — 35 MA ska bort férutom dem
som gar i pension och av andra “naturliga”
skél. Arbetsgivaren vill mot den bakgrun-
den omgaende inleda en personal6ver-
skottsprocess.

Nu é&r siffrorna inte faststdllda &n — de
ska dras ndgra varv till pa olika nivaer —
och de fackliga organisationerna ska fa en
nagotutforligare information. Darmed inte
sagt att vi har sarskilt mycket att séga till
om numera ndr det galler budgeten.

Schemajustering morgnar
Hakan Molander aviserade att det behévs
mer folk tidigt pA morgonen. Framfor allt
pé& grund av att blocksorteringen i SSM
ska permanentas, men ocksa till beman-
ningen i videon och den nya servicesorte-
ringen pdmorgnarna. Behovet ar ytterliga-
re ca 15 personer mellan 06.00 - 07-00.
En permanent 16sning ska vara klar senast
1 mars.

Vi betonade som vanligt att man i forsta
hand ska forsoka att hitta frivilliga bland
dagpersonalen; de tidiga morgnarna ar
inte sarskilt populdara. Bade vi och ST
foreslog ocksa att man kan lyssna efter om
det finns nattare som &r intresserade av att
jobba till 07.00 p& morgonen.

Arbetsgivaren aterkommer med konkreta
forslag till 16sningar.

Semesteransdokan 2011
Samverkansgruppen enades om féljande

principer:

1. All semester som man redan nu vet att
man vill ta ut under perioden 1 maj 2011
- 30 april 2012 soks i samband med
huvudsemestern och ldmnas in senast 11
februari.

2. Sommarsemestern soks pa "som-
marblanketten” och 6vrig semester pa
vanlig ledighetsblankett.

3. Besked om sokt semester under perio-
den 1 maj - 30 september l&mnas senast

Arstaterminalen den 30 november 2010.

31 mars.

4. Onskemal om semester mellan 1 okto-
ber 2011 och 30 april 2012 kan lamnas i
samband med huvudsemestern, dock
senast 15 september. Besked ldmnas se-
nast 15 oktober.

Eftersom manga kan tankas vilja utnyttja
den i ar fina langledigheten i samband
med nationaldagen och pingst bér man
tanka pd att soka ledighet i god tid!

Uppfoljning i videon
Centraltkommer man att hardare félja upp
videoresultaten p& de olika terminalerna
och omfordela resurser utifran dessa.
Arsta ligger bra till vad géller bemanning
i videon, men for évriga matpunkter —
postnummerkodning, ROI, stoppstille
samt kvalitet — ligger vi i botten pa tabel-
len. Det &r naturligtvis inte bra, och ett
arbete pagér som bekant med att férbattra
resultaten.

Lonesamtal

Arbetsgivaren aviserade att man 2011
avser att féra samma typ av lonesamtal i
samband med utvecklingssamtalet, som

Arsta
man gjorde infér 2009 &rs lonerevision.

Samverkansavtal och
kompetensférsorjning
Arbetsgivaren har tagit fram ett material
kring dessa fragor som man vill diskutera
pa samtliga arbetsplatstraffar infor 2011
ars utvecklingssamtal.

Det kontroversiella i sammanhanget &r
kompetensforsérjningsdelen, som tagits
fram efter Umedhéndelserna (dar arbetsgi-
varen forsdkte sparka anstdllda som inte

klarade videon fullt ut).

Det material som tagits fram om kompe-
tenskravet for terminalarbetare innehaller
sddant som dels &r sjalvklart, dels sadant
som ar énskvart och till slut ocksa sadant
som inte &r mojligt (vi &r t.ex. en hel som
inte har gymnasieutbidning ens!).

Ratt anvant kan materialet — med vissa
strykningar — anvédndas i en diskussion
som for framat. Fel anvant kan det ses
som ett hot att man kan bli uppsagd déarfor
att man t.ex. inte klarar alla arbetsmoment
i terminalen.

Det viktigaste infér de nidrmaste arens
utveckling &r ju att alla vi anstdllda pd
Arsta gemensamt méste férbereda oss pa
och lara oss nya maskiner for samtliga
processer — plus en helt ny process, ODR!
Forutom dé allt stok som Rosersbergselan-
det for med sig!

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Arstaklubben och
redaktor i Facktuellt.
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Férsédkringar

Medlemsforsakringarna ar 2011

Forbattringar i sjuk- och efterlevandeforsakringen « Oférandrade premier

Forst en kort repetition om vilka forsék-
ringar som &r aktuella:

« | medlemsavgiften till facket ingar en
olycksfallsférsakring, Medlemsolycksfall
fritid, som géaller for olycksfallsskador
som intraffar pa fritiden.

Man kan dessutom teckna:

» Sjuk- och efterlevandefdrsakring

* Medlemsbarn

e Sjukdom 60+

e Hemforsékring

Villkorsandring

En forbattring genomfors i sjuk- och efter-
levandefdrsakringen. | dvrigt ar villkoren
oféréandrade 2011.

Andringen i sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen innebar tva saker:

» Karenstiden for att fa ersattning vid
sjukdom/arbetsoférmaga sanks fran 360
till 180 dagar for den som insjuknar/blir

arbetsoférmdgen fr.o.m. den 1 januari
2011.

« Ett nytt ersattningsmoment infors, kost-
nadsersdtiming. Erséttningen betalas ut
efter 90 dagars sjukdom och uppgar till
1.200 kronor. Efter 180 dagar borjar
sedan den méanatliga ersattningen pa 1.200
kr betalas utunder tolv manader. Kostnad-
sersattningen kan darfér sigas vara en
trettonde manadsbelopp som betalas ut i
fortid. Om man efter tolv manaders sjuk-
dom blir fullt frisk i minst 14 dagar och
darefter sjuk pa nytt har man ratt till en ny
kostnadsersattning efter 90 dagar.

Premierna

Premierna &r oférdndrade 2011. Premier-
na framgar av tabell nedan. Premierna for
hemforsakringen finns tillgangliga pa
Arstaklubbens och Folksams hemsidor.

Forsakringspremier 2011

Forsakring Premie/man 2011

Sjuk- och efterlevandeférsédkring GF 15000

- 26 éar 80:00

27 - 35 ar 95:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00

Medférsdkrad betalar samma premie som medlemmen, 80:00 - 120:00

oavsett egen alder.

Sjukdom 60+ for medlem och medférsédkrad

Medlem och medférsékrad 70:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid GF 15000

Medlem (tillagg forhojd invaliditetserséattning) 19:00

Medforsakrad 39:50

Medlemsbarn 80:00

Hemforsakring ca 60:00 - 135:00 kr/man
beroende pa bostadsort

Overforsikrad?

Det talas mycket om risken for att man &r
underfdrsékrad. Denrisken skainte under-
skattas, till exempel nar det géller hemfor-
sakringen. Saknar man hemforsakring kan
det bli en bade dyr och sorglig historia om
det hander nagot. Det gaéller inte bara vid
brand och st6ld utan ocksd om du skulle
drulla till det och skada ndgon annan
maénniska eller hennes egendom. Hemfor-
sakringen kan ocksa ge ersattning om du
sjalv skulle rdka ut for ett 6verfall. GI6m
inte att du som bor i bostadsratt ocksa ska
teckna ett bostadsrattstillagg.

Samtidigt ska man vara klar 6ver att
hemfdrsédkringen galler for alla familje-
medlemmar som dr mantalsskrivna pd
samma adress. Kolla darfor att inte bade
du och din make/maka/partner/sambo och
kanske ocksa nagot vuxet barn, alla sitter
och betalar pa varsin hemforsakring fastan
ni bor pd samma stalle. Det ar bortkastade
pengar!

Och om du ska ut och resa: kolla forst
reseskyddet som ingar i hemférsakringen,
innan du betalar for en sarskild reseforsak-
ring!

Efterlevandeskydd

Man kan som SEKO-medlem teckna ett
Sjuk-och efterlevandeskydd hos Folksam.
Den forsékringen utfaller med 90.000 kr
till de efterlevande vid dodsfall. Beloppet
ar detsamma oavsett den avlidnes &lder.

Man bor i det sammanhanget ocksa
k&nna till att man som anstalld i Posten
har en tjanstegrupplivsforsakring, vilken
ger de efterlevande som mest ca 300.000
kronor.

Huruvida man behover fackets och Folk-
sams forsakring, avgors av den egna fami-
ljesituationen. Har man familj och barn
och kanske ocksé hus och/eller sommar-
stdlle etc, finns det all anledning att noga
se over familjens hela efterlevandeskydd.
Detgaller inte bara grupplivsférsakringar-
na utan ocksé exempelvis efterlevandes-
kyddet i premie- och avtalspensionen och
ev. egna pensionsfdérsakringar.

Om man daremot saknar familj och
kanske inte ens har ndgon som ar arvsbe-
rattigad kan det tyckas vara bortkastade
pengar att sitta och betala for ett extra
efterlevandeskydd. Det ar det ocksd — men
samtidigt bér man komma ihéag att sjuk-
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och efterlevandeférsakringen ocksa inne-
haller ersattning vid langvarig och/eller
allvarlig sjukdom. Las mer om detta pa
klubbens och Folksams hemsidor!

"Folksampremie"

P& kontobeskedet redovisas forsakrings-
premierna i klump ("Folksam Gruppfor-
sakring"), vilket gor det svart att veta
vilka forsdkringar man egentligen betalar
for. Varje medlem som tecknat nagon eller
nagra av de kollektiva forsakringarna far
emellertid ett forsakringsbesked hem-
skickat vid arsskiftet. Spara forsakringsbe-
skedet! Med hjéalp av detta och uppgif-
terna nedan kan du kontrollera att belop-
pet padittlonebesked stammer med avgif-
terna for de forsékringar du vill ha - och
tror dig betala for.

Fragor?

Om du har fragor kring de olika forsak-
ringarna kontakta din egen sektion eller
klubb! Man kan ocksa ringa direkt till
narmaste Folksamkontor.

Ytterligare skriftlig information om
forsékringarna ges i den fullstdéndiga
villkorsbroschyr som finns tillganglig pa
Folksams hemsida samt i det h&fte som
Arstaklubben skickar ut till sektionerna
vid arsskiftet. Denna lathund finns &dven
tillganglig pa klubbens hemsida pé Inter-
net, www.sekoarsta.se. G& in under fliken
“Forsakringar”. Dar finns ocksa lankar till
Folksams hemsidor med bland annat
villkorshéftena.

Leif Skog & Jan Ahman
Leif Skog dr forsdkringsansvarig i Klubb
Arsta. Jan Ahman ingdr i Facktuellts
redaktion.
Vill du ha en genomgdng av dina forsdk-
ringar? Anmdl dig i sd fall till en person-
lig forsdkringsinformation pa sista sidan
i detta nummer av Facktuellt!

]
1
Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning!

Férsédkringar

Medlemsavgiften till SEKO och a-kassan

Sankt nettoavgift 2011

® Fdrbundets kongress 2009 beslot
att héja medlemsavgiften i tre steg.
Orsaken &ar de stora underskotten i
forbundets ekonomi, trots besparing-
ar. Vi ar nu framme vid den andra
héjningen som trader i kraft den 1
januari 2011. Avgiften hdjs med mel-
lan 5 kr/man i de lagsta avgiftsklas-
serna till 30 kr/méanad i de hogsta.

A-kasseavgiften
For de flesta har a-kasseavgiften de
senaste aren varit dyrare 4n med-
lemsavgiften till facket. 2010 var den
278 kronor/manad. Fr.o.m. den 1
januari2011 sanks avgiften till a-kas-
san med 53 kronor till 225 kronor.
Tack vare den sankta a-kasseavgif-
ten sénks nettoavgiften till fack och
a-kassa fran den 1 januari, i samtliga
avgiftsklasser. De nya beloppen
framgar av tabellen nedan.
Klubbens avgift &r oférandrad enligt

beslut vid klubbens budgetméte den
27 november.

Fordubblade

For den som ar medlem i bade fack
och a-kassaredovisas den samman-
lagda avgiften pa l6nespecifikatio-
nen. | tabellen nedan redovisas vad
som ar a-kasseavgift respektive
fackavagift till forbund/avdelning samt
klubbarna. Dar framgar att en myck-
et stor del av det som pa lénespecifi-
kationen redovisas som “Medlem-
savgift SEKO” i sjalva verket gar till
a-kassan. Orsaken ar attden nyligen
omvalda (!) regeringen under férra
mandatperioden mer &n férdubblade
a-kasseavgiften, dels for att finansie-
ra de rikas skattesankningar, dels for
att fa folk att lamna facket.

Jan Ahman

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2011 i Klubb
Brev Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal.

Avgifts- A- Forbund & Klubb Avgift | Nettofo-
klass Lon kassa Avdelning fran 1/1 | rdndring
2011 a-kassa

& SEKO
3 0 - 4999 225 62 0 287 -48
4 5000 - 6999 225 72 12 309 -48
5 7000 - 8999 225 103 17 345 -48
6 9000 - 10999 225 154 22 401 -43
7 11000 - 13999 225 180 32 437 -43
8 14000 - 16999 225 206 37 468 -43
9 17000 - 19999 225 237 37 499 -33
10 20000 - 22999 225 257 37 519 -33
11 23000 - 25999 225 273 37 535 -28
12 26000 > 225 288 37 550 -23
Pensionér 40 12 1) 40/52 +/-0

Elevmedlem 2) 0 2)

man enbart de 40 kr till forbundet.

grundutbildning.

1) = Klubbavgift till SEKO Stockholms pensionérsklubb. Om man som pensio-
nér véljer att sta kvar i ndgon av Arsta-, Tba eller Segeltorpsklubbarna betalar

2) = Det finns tre olika elevmedlemskap. A) Om man gar pa yrkesgymnasium
inom SEKO:s organisationsomraden kan man vara elevmedlem. Intrddesaret
&r gratis, dérefter kostar det 104 kr/ar. B) Om man pluggar med studielan pa
komvux, fhsk, hégskola, universitet eller kvalificerad yrkesutbildning och sam-
tidigt arbetar inom SEKO:s avtalsomraden kan man vara studerandemediem.
Kostar 34 kr/manad, plus ev. A-kasseavgift. C) Géller fér kriminalvardens
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Loénerna

Nya avtalet - kortversionen

» Avtalet frdn den 1 oktober i ar (2010)
tom den 31 maj 2012.

Lonepaslaget

e Den 1 juni 2011 avsétts 800 kro-
nor/heltid till en 16nepott. Det finns ingen
individgaranti i avtalet. Potten &r gemen-
sam for hela arbetsplatsen och géller for
produktionspersonal och tekniker.
 Chefer, vissa specialister och ledare (ner
till vara produktionsledare) ingar inte i
I6nepotten. Deras ram for I6nehdjningarna
&r 2,9 procent, men inte heller har finns
nagon individgaranti. Lénen satts i 1one-
samtal mellan chefen och den anstéllde.
Man har dock ratt att begéra facklig me-
dverkan, men det avsétts ingen pott for
dessa forhandlingar. Exakt vilka som
omfattas av detta hos oss gar inte att sdga
idag, &ven om det finns en lista d&r befatt-
ningarna raknas upp; den finns tillgénglig
pd Arstaklubbens hemsida.

« Tidsbegransat anstallda ingar inte i [6ne-
revisionen och genererar inte till potten. |
det fall de varit anstéllda en l&ngre tid (=
> 1 &renligt avtalet) “rekommenderas” en
individuell l6neséttning i samband med
l6nerevisionen.

Lonetrappan bort

- hojda ingdngsléner

« Ingangslénen hojs den 1 juni 2011 fran
idag 17.500 kronor till 19.200 kronor
/ménad. Darutdver ar man inte garanterad
nagon ytterligare héjning; ingangslénen
kan ocksad sagas vara slutlén. Det som
aterstar av trappan och beloppen redovisas
i tabellen nederst pa sidan. Tabellen géller
fr.o.m. den 1 juni 2011.

*Dennyatimlén som géller for timanstéll-
da frdn 1 juni 2011 ska inte innebéara en
Ionesankning. S& kan bli fallet for den
timanstallde som idag har en timlén som
motsvarar en manadslon pa ca 18.300 kr
eller mer. Detta ska hanteras av de lokala
parterna, star det i forhandlingsprotokol-
let.

Ob-tillagget

Ob-tillaggen hdjs den 1 juni 2011 till
17:74 kr/tim (enkelt), 39:69 kr/tim (kvali-
ficerat) samt 88:94 kr/tim (storhelg).

Ett nytt ob-tillagg inférs som ersatter
kvalificerad 6vertid pé helger for den som
har ordinarie tjanstgéring; se nedan under
rubriken “Overtid”!

Arbetstidsbank

Senast den 1 januari 2012 hdjs vecko-
arbetstiden for brevbarare fran 38 timmar
och den sorteringspersonal som idag har
39 timmar till 40 timmar. Dessa timmar
laggs in i en arbetstidsbank som inrattas
frdn samma datum. Man ska istallet fa ut
timmarna som lediga dagar. OBS! att
vira 36- och 38-timmarsscheman for
nattare och tvaskiftare INTE berors av
detta, dessa scheman blir kvar som van-
ligt.

Raster och maltidsuppehall

* En begrénsning av antalet raster infors,
det far laggas ut hogst en rast under en
arbetsdag pé nio timmar.

« Rast skall aven i fortsattningen schema-
laggas — men det blir tilltet for arbetsgi-
varen att flytta rasten med hégst 30 minu-
ter fore eller efter utsatt tid. Rasten maste
emellertid inledas efter hégst 5 timmars
arbete eller hdgst 6 timmar om man under
dessa 6 timmar har haft ett méltidsuppe-
hall.

« Ett maltidsuppehall ska enligt det nya
avtalet vara minst 15 minuter och hégst 20
minuter.

Avstamnings-

och planeringsregler

« Den  hittillsvarande regeln att
planerings(schema)- och avstdamningspe-
riod ska vara densamma slopas.

« Avstamningsperioden far vara max ett
kalenderkvartal

« En avstamningsperiod far delas upp i
flera planeringsperioder

« En planerings(schema)period ska vara

From Manadslon Timlon
2011-06-01

<17 ar | 17 ar 18 ar> | <17 ar | 17 ar 18 ar >
Oavsett 14 880 | 16 320 | 19 200 85:25 93:50 110:00
anstallningstid

minst fyra veckor
* Planeringen (nytt schema) ska meddelas
minst tva veckor innan det borjar galla

Schemaadndringstillagg

Det nuvarande tidsforskjutningstillagget
avskaffas och istéllet infors ett schema-
andringstillagg.

Schemaandringstillagg utgar vid varje
meddelad forandring av planerad arbetstid
som meddelas senare &n 14 dagar innan.

Tillagget uppgar till 150 kronor.

Om man sjalv begart andringen utgér
inget tilldgg.

Overtid och nytt “super-ob”

« | arbetstidslagen och vart avtal finns en
begransning som innebar att man far arbe-
tamax 200 timmar overtid per kalenderar.
Nu infors en regel som innebér att den
som har slagit i taket (200 timmar) och tar
ut en del av dessa 200 timmar som kom-
pledighet far “fylla upp” med ny 6vertid
till 200 timmar.

« Den som har ordinarie tjanstgdring och
arbetar pa en helgdag far idag kvalificerad
Overtidsersattning. Denna ratt byts i det
nya avtalet ut mot ett nytt “super-ob”-
tillagg som uppgar till 340 kr/timme. For
de flesta av vara medlemmar innebar det
en hdgre ersattning &n idag (brytpunkten
gar vid ca 24.500 kr i méanadsl6n). Det
man forlorar &r ratten att ta ut denna form
av overtid i kompledighet.

Observera att regeln géller for den som
har ordinarie tjdnstgéring; om man enligt
sitt schema &r ledig pad helgdagen och
arbetar Overtid utgar fortfarande vanlig
(kvalificerad) 6vertidsersattning.

Sparad semester
Idag far vi spara upp till 40 dagars semes-
ter. Nu sénks denna siffra till max 25
dagar. Den som idag har fler &n 25 dagar
sparade far naturligtvis behalla dessa, och
sd lange man vill, men man far inte fora pa
nya dagar forran man gatt under 25 dagar.
Man kan alltsd, till exempel, behalla sina
sparade 30 dagar, men man far inte fylla
pa kontot. Inte ens med 2010 ars semes-
terdagar. Har man semesterdagar kvar
den 31 december i &r och redan har fler
an 25 dagar innestdende kommer “rest-
semestern” att betalas ut i pengar pa
februarilonen.

Trygghetsavtalet
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Personalomstéliningsavtalet blir kvar och
bakas ihop med nuvarande Trygghetsavtal
och Omstationeringsavtal.

Vissa forsamringar sker:

« Intradeskravet for att ta del av férmaner
na i avtalet hojs fran tva till fyra ars an-
stallning.

« Erséttning for dubbel hyra, flyttbidrag
samt ersdtning for hemresor som tidigare
funnits i Omstationeringsavtalet, tas bort
och tiden for reseersattning sanks fran 18
till 12 manader.

Visom omfattas av Terminalstrukturpro-
jektet (Rosersberg, Hallsberg, Ange mm)
slipper det hdgre kravet for intrade i Futu-
rum samt de sémre flyttersattningarna.

Bemanning och
resursanstdllning

Ett nytt avtal har tecknats om bemanning
och anstéllningsformer.

e En begransning infdérs for hur lange
Posten kan anlita tidsbegrénsat anstéllda
innan dessa kvalificerar sig till en fast
anstdllning. Idag kan arbetsgivaren med
stdd av LAS anvéndasig av en tidsbegrén-
sad i upp till fyra ar. | detta avtal satts nu
en grans pé tva ar.

« Samtidigt infors en ny anstéllningsform,
resursanstdllning. Det &r den tidigare
forstarkningsanstéallningen som aterkom-
mer. Den viktigaste skillnaden gentemot
de tidigare forstarkningsanstéliningarna ar
att arbetsgivaren nu har rétt att anlita sig
av resursanstallda utan att det kravs ett
lokalt kollektivatal.

Giltighetstider

Avtalet I6per fran den 1 oktober i r tom den
31 maj 2012. Férandringarna sker dock vid
olika tidpunkter:

« Andringar i anstallningsvillkor och trygg-
hetsregler mm gdller fr.o.m. den 1 januari
2011

* De nya lénerna och lonetillaggen géller
fran den 1 juni 2011

» Arbetstidsbanken infors fran 1 januari
2012. Forréttningstillagget slopas fran sam-
ma datum.

rasterna.

Jan Ahman
Den ldnga versionen om det nya avtalet
samt de flesta avtalstexter finns tillgingliga

pad Arstaklubbens hemsida, www.sekoarsta.-

se.

Bilderna t.h.: Tomtebodaklubbens
julbord den 5 december.

Loénerna
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Postens Villkorsavtal

Lonespecifikationens gator

Facktuellt presenterar pa denna
och foljande sidor nigra ledtradar
som forhoppningsvis kan vara till
hjalp for att tolka lonespecifika-
tionen.

I november 2009 fick vien ny l6nespecifi-
kation som &r nagot forenklad jamford
med den tidigare.

Ovanfér de kolumner som anger 16n,
tillagg, ev. avdrag, etc, anges vilket datum
denna méanads 16n har satts in pa mitt
konto och pa raden under nir nasta ma-
nads utbetalning sker. Vi far 16n den 25:e,
men om denna dag infaller pa en Iérdag
far man pengarna redan pa fredagen.

Infaller den 25:e en séndag blir det inga
slantar forran pa mandagen. Vid jul och
midsommar galler sérskilda regler.

Darefter foljer en specifikation av de
erséttningar och avdrag som gjorts for
aktuell manad. Dessa artiklar forklaras i
avsnitten nedan.

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
per helgfri vecka varierar beroende pa typ
av tjanst och tjanstgoring:

 brevbérare 38 timmar

« terminalarbetare pé brevterminalerna 39
timmar/vecka

» terminalarbetare pa paketterminalerna

39,5 timmar/vecka

e produktionskontorister
mar/vecka

e dvriga (bl.a. tekniker) 40 timmar/vecka

Detta giller som lingst tom 31 decem-
ber 2011.

From senast den 1 januari 2012 blir
arbetstiden for samtliga ovanstdende be-
fattningar 40 timmar per vecka. De som
da farenarbetstidsforlangning far motsva-
rande timmar insatta i en arbetstidsbank.
Dessa timmar ska tas ut som lediga dagar.

39,5 tim-

Desomidaghar kortare arbetstid éin 40
timmar pga av skiftarbete, regelbundet
nattarbete eller oregelbunden forligg-
ning behaller sin kortare veckoarbets-

MANADSLON

For den som nyanstalls i Posten galler fr.o.m. 2011-06-01 ingangsloner enligt nedan.
Utover denna ingangslon galler en individuell I6nesattning, som avgors i de lokala lonerevisionerna. Under
gallande avtalsperiod (2010-10-01 -- 2012-05-31) genomfdérs en Iénerevision, den 1 juni 2011.

From 2010-10-01 Manadslon Timloén
Nyanstalld <17 &r 13 560 81,36
+12 man 14 340 86,01
Nyanstalld 17 ar 14 880 89,23
+12 man 15 730 94,33
Nyanstalld 18 ar > 17 500 104,98
+ 12 man 18 500 110,98
Fr.o.m. den 1 juni 2011 géller féljande I6ner:
Manadslén Timlén
From 2011-06-01
<17 ar 17 ar 18 ar > <17 ar 17 ar 18 ar >
Oavsett anstallnings- | 14 880 16 320 19 200 85:25 93:50 110:00
tid
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tid:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minsten gang pa tid mellan kl. 23.00 och
05.00

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (“tvaskift”)
Om arbetstiden slutar kl. 21.00 eller sena-
re mer an tva ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat darutover innehal-
ler i genomsnitt mer an tva arbetsdagar
som slutar fére kl. 21.00.

36 tim/vecka (“extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger pa tid mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- till ndgon del pa lordag eller séndag.

OB-TILLAGG

Vid arbete pd obekvam arbetstid utgar
enkelt, kvalificerat eller hdgre kvalificerat
ob-tillagg. Villkoren och beloppenredovi-
sas i tabell langre fram i artikeln.

OVERTID - MERTID

Arbetar man dvertid mellan 06.00-20.00
helgfri mandag - fredag utgér enkel 6ver-
tid. P& ovrig tid utgar kvalificerad éver-
tid.
Enkel évertid = Manadslon

94

Lénespecifikationen

ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada galler
formanligare regler an vid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall géller foljande:

e Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i hogst 14 dagar far man full ersatt-
ning frdn Posten for karensdagen (dag
1). For dag 2 - 14 dras vanligt sjukav-
drag pé 20 procent av lonen.

e Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i 15 dagar eller mer far man full
erséttning fr.o.m. 1:a sjukdagen (Man
maste ans6ka om ersattningen fran
AFA).

e Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer &n 30 dagar kan man dessutom

fa ersattning for sveda och vark.

e Oavsett sjukskrivningens ldangd kan
man vid arbetsolycksfall fa ersattning for
kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis kl&der, ldkarkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och forslitningsskador,
galler andra och hardare regler for att fa
erséttning. Las mer om detta i Arstaklub-
bens Lathund om ersdttningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillganglig pa klubbens hemsida.

Téank pa att ALLTID snarast anméla en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - dven om

Kval overtid = Ménadslon
72

Jobbarman "6vertid” som deltidstjdnstgo-
rande far man forst mertid.

Mertid = Manadslon
140
FRIDAGAR

Man har ratt till 104 lediga dagar per
kalenderar. Med ledig dag menas enligt
avtalet ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska fordelas jdmnt
over aret och det “bér efterstrivas” att de
laggs ut s& att man far “tvd lediga dagar
per vecka helst férlagda till lordag /son-

dag”, som det heter i avtalet.

De ar som Nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller séndag far man kompensation
med en ledig dag.

Enligt reglerna om veckovila har man
ratt till minst 36 timmars sammanhé&ngan-
de ledighet under varje sjudagarsperiod.

Fr.o.m. den 1 januari 2007 galler nya
(EU-)regler om dygnsvila och sérskilda
regler for nattarbetare. Grundregeln for
dygnsvila &r 11 timmar. Reglerna for hur
dygnsvilan far laggas ut och de undantag
som finns i avtalet gor att den kan kortas
ner, men den far aldrig understiga 8 tim-
mar.

HELG

OB-tillagget, belopp per timme

Enkelt

2010-10-01 | 2011-06-01

Helgfri ma-tor 19.00 - 22.00

17,23 17,74

Kvalificerat

Vardagar 00.00 - 06.00; 22.00 -24.00

Vardag efter sén- och helgdag 00.00- 07.00

dagen 19.00 - 24.00

Fredag samt vardag fére Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi Himmelfardsdag samt National-

Lérdag, sén- och helgdag 00.00 - 24.00

Vardag som bade féregas och efterféljs av son- eller helgdag 00.00 - 24.00

38,56 39,69

Forhojt kvalificerat (storhelgstillagg)

och nyar.

Frén kl. 19.00 dagen fore till 7.00 vardagen narmast efter vid pask, pingst, midsommar, jul

86,44 88,94
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Med “helg” menas enligt avtalet samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller pd. Dessutom raknas foljande
helgdagsaftnar som helg: pask-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjanstgoring pa helg blir
man antingen befriad fran tjanstgoring
eller ocksa utgar — from 1 januari 2011 —
ett sarskilt ob-tillagg som uppgar till 340
kr/tim..

SCHEMAANDRING

Omdetegnaordinarie shematandras med
kort varsel utgar ett schemaindringstil-
ligg under forutsattning
* att beskedet har l&mnats senare &n 14
dagar innan andringen trader i kraft.
« jag inte har begart 4ndringen sjalv, i sa
fall utgar inget tillagg
Schemaéndringstillagget
150 kr per &ndringstillfélle.

uppgar till

RAST OCH
MALTIDSUPPEHALL

En rast ska omfatta minst 30 minuter och
laggas ut minst var femte timma. Rast
rdknas inte som arbetstid.
Mltidsuppehall ar ett betalt uppehdll i
arbetstiden som ska omfatta minst 15 och
hégst 20 minuter.
Paus. Enligt Arbetstidslagen har man rétt
till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessa pauser som regel slam-
mats upp till kafferaster som laggs ut i
rotationsschemana.

Lénespecifikationen

TIMAVLONAD

Avtalet galler &ven for den som &r timav-
I6nad, men det finns en rad inskrank-
ningar:

SEMESTER

« semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur 1&nge man har varit anstalld.
- semestern betalas ut ret efter det man
tjdnat in den. Den semester man tjanar in
i ar (2011) far tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2012.

SJUKLON

Dde tio procentens sjuklon mellan dag
15 - 90 galler inte for timavlénade. Inte
heller erséttningen fran arbetsgivaren for
lakarbesok och lakemedel. Daremot far
man 10 procent i sjukpension genom
ITP-P-avtalet (vart pensionsavtal) dag
91 - 365.

LEDIGHETER

Man har ingen rétt till betalda ledigheter
vid ndra anhdrigs ddédsfall, flyttning,
lakarbesdk och akuta tandlékarbesok.

ARBETSTID

For timanstallda galler huvudsakligen
Arbetstidslagens (ATL) bestammelser
om arbetstid. Det innebér bl.a. att regler-

na om kortare arbetstid vid skiftarbete
(36 och 38 timmar) endast tilldmpas
under vissa forutsattningar och i begrén-
sad omfattning for timanstéllda

» Schemaéndringstillagget galler inte for
timavlonade.

OVERTID

Om en timanstélld arbetar utover den
arbetstid som galler enligt anstéllnings-
avtalet utgar mertid (= vanlig timlon plus
semesterersattning).
Arbetstid utéver 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en kalendermanad ar
overtid.
For att berdkna dvertidserséttningen for
timanstallda multipliceras timlénen med
166,7 for att f& fram manadslonen. Gal-
ler tom31 maj 2011. Fr.o.m. den 1 juni
2011 galler foljande:

« Overtid helgfria ma - fre kl. 06.00 -
20.00 = timlénen x 1,5

« Overtid p& annan tid = timlénen x 2

TIMLON

Timlonens storlek framgar av tabell pé
forsta sidan i detta FacktuelltExtra.

Som manadsavlonad far man sin 16n
samma manad som man tjanar in den;
som timavlénad manaden efter.

som pa lonen; se tabellen ovan.

Sjuk Pa l6nespec

Dag 1 AVDRAG KARENSDAG
Dag 2-14 SJUKAVDRAG DAG 2-14
Dag 15-90 SJUKAVDRAG DAG 15-
Dag 91- SJUKAVDRAG DAG 91-
Dag 366 - SJUKAVDRAG DAG 91-

SJUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Avdrag  Ers fran Posten
100% 0

20% 80%

90% 10%

100% 10% 1)

100% 0

1) = Betalas ut som sjukpension enligt pensionsavtalet, ITP-P.
Tabellen galler for 16n upp till 7,5 prisbasbelopp (2011= 26 750 kr/man). For den del av 16nen som éverstiger 7,5 prishasbelopp
betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjuklon. Fr.o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension
pa den del av den pensionsmedférande lonen som éverstiger 7,5 inkomsthasbeblopp (2011=32 563 kr/man).
De forsta 15 dagarna i en sjukperiod gors avdrag for arbetstimmar, darefter for kalenderdagar.

Nar man &r sjuk far man ett sjuklonetillagg ("Sjuklénetilliigg") for varje dag under sjukperioden. Tilldgget utgor 1/365 av den
underlagssumma, som redovisas pa januari manads lonespecifikation. OBS att avdrag gors pa sjuklonetilldgget pa samma satt

Ers fran FK  Erséttning totalt
0 0

0 80%

80% 90%

80% 90%

75% 75%

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada gdller sdirskilda regler for sjukavdragen - se sdrskild ruta!
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SEMESTER

Arssemestern uppgar till 25 dagar.

Den som var loneplansanstalld vid bo-
lagsbildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler semesterdagar. Antalet berodde
pa vilken 16n man d& hade och hur gam-
mal man var vid det tillfallet.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar for dem som da hade ritt till
fler dagar #n 25. Man fick behalla det
antal dagar man hade rétt till for semeste-
raret 1995, men ndgon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Man har rétt att spara semesterdagar
men man maste forst ta ut 20 dagar och
man far inte — from 1 januari 2011 -- ha
fler &n 25 dagar innestéende.

Den som den 31 december 2010 har fler
an 25 sparade dagar far behalla dessa som
sparade, men man far inte spara nya dagar
forran man kommit under 25 dagar innes-
taende.

OBSERVERA att for den som har koncen-
trerad tjanstgéring (exempelvis manga
deltidare och nattare) réknas antalet se-
mesterdagar om (= ner). | gengéld dras
semesterdagar enbart for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgar ett Semestertilliigg
som uppgar till 0,80% av manadslénen for
varje semesterdag. Med manadslon menas
i det hdr sammanhanget dven ev fasta til-
lagg. Om vi till exempel utgar fran en
manadslon pa 20.000 kr blir semestertil-
lagget for 20 dagars semester foljande: O-
,80% x 20.000 x 20 dagar = 3.200 kr.

Semestertilldgget betalas som regel ut
samma manad som man tar ut semestern.

Semestertillagget for de rorliga tilldaggen
(ob, dvertid, mertid, jour, etc) ar inbakat i
sjalva tillagget.

SKATTEN

P& l6nespecifikationen redovisas ocksa
den preliminéra skatt (“Prel skatt”) som
dragits. Vill man kolla att rétt skatt har
dragits far man ta fram den skattetabell
som gdller for den egna kommunen.

Ibland forekommer att "Engéngsskatt"
har dragits. Det gors nar engangsbelopp, t
ex retroaktiva Iénehdjningar, har betalats
ut. Hur mycket procentskatt som skall dras
pé engangsbelopp finns angivet i skatteta-
bellen.

FORSAKRINGAR

Lénespecifikationen

Forsakringspremier 2011

Forsakring

Premie/man 2011

Sjuk- och efterlevandeforsédkring

men, oavsett egen alder.

- 26 ar 80:00

27 - 35 ar 95:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00
Medférsékrad betalar samma premie som medlem- 80:00 - 120:00

Gruppliv for pensionérer och/eller fylit 65 ar - GF 19000

Medlem och medférsékrad Gamla férséakringen

80:00

Medlem och medférsékrad Nya forsékringen

125:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid

Medlem (tillagg forhojd invaliditetsersattning) 19:00
Medférsékrad 39:50
Medlemsbarn 80:00

Manga av oss har medlemsforsakringar i
Folksam. Premierna for dessa dras inte
langre av Posten och syns darfor inte pa
I6nebeskedet. De dras istéllet av den bank
man har som utbetalare, eller ocksa betalar
man premien per avi.

Premierna redovisas da i en klump som
“Folksampremie”.

Utfdrlig information om de olika forsak-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra “Vara forsdkringar”.“Vara forsdk-
ringar” finns ocksé tillgangligt pd Arsta-
klubbens hemsida.

Premierna for de olika forsakringarna
redovisas langre fram i denna artikel. Om
man glomt vilka forsdkringar man tecknat
och dessutom tappat bort sitt forsakrings-
besked kan man med hjalp av dessa upp-
gifter s& att sdga bakvagen rakna ut vilka
forsékringar man egentligen betalar for!
Sékrast ar dock att ringa till Folksams
kundservice och fraga!

HEMFORSAKRINGEN

Man avgor sjalv om man vill teckna en
kollektiv hemforsékring i Folksam eller
inte. Den fradmsta skillnaden mellan fack-
ets hemfdrsdkring och individuella hem-
forsékringar &r att den kollektiva forsak-

ringen ar beloppsids, dvs man behdver
inte sjalv vardera det egna Iéséret. Man
har alltid en forsdkring som tacker hela
vérdet av ens egendom.

Premien for forsédkringen varierar mellan
ca 60 - 130 kr/man i Stockhoms lan, bero-
ende p& var man bor. P& Arstaklubbens
hemsida finns premierna for hela lanet
redovisade.

Pa lénebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. dvriga férsak-
ringar som man tecknat, Folksampremie.

VARD AV BARN

Vid vard av (sjukt) barn drar Posten 100
procent av lénen. Tillfillig fordldrapen-
ningsavdraget berdknas per arbetsdag.
Fran Forsakringskassan far man en #llfil-
lig fordldrapenning i max 60 dagar per
barn och ar (dock sammanlagt hogst 120
dagar). Den tillfalliga fp motsvarar 80
procent av l6nen.

FORALDRAPENNING

Vid forédldraledighet med féraldrapenning
go6rs ett 100-procentigt avdrag pa I6nen.
Detta avdrag uppgar till 3,3% av manads-
I6nen for varje ledig kalenderdag. Ar man
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ledig hel manad dras hela manadslénen.
Fran Forsakringskassan utgar en fordildra-
penning, som motsvarar 80 procent av
I6nen. Dessutom far man fran Posten
ett"Forédldraledighetstillagg', som upp-
gar till 10 procent av daglénen (Daglonen
utgér har 3,3% av manadslonen).
Sammanlagt far man alltsd ersattningar
som motsvarar 90 procent av lénen vid
den hér typen av foréldraledighet (i
sammanlagt 360 dagar per barn; far tas ut
fr o m 60 dagar fore den berdknade tid-
punkten for barnets fodelse tills barnet
fyllt atta ar).

OBSERVERA att du maste lamna in en
kopia pd FK:s utbetalningshandling till
arbetsgivaren for att du ska fa ditt for-
dldraledighetstillagg.

SJUKVARD

Arbetsgivaren ersétter 95 kronor av kostna-
den vid besok hos likare (“Sjukvardser-
sittning”). Har man remiss firdn likare far
man samma erséttning vid behandling hos
psykolog. Vid annan sjukvdrdande behand-
ling (t ex sjukgymnastik), som sker i den
offentliga varden eller hos privatpraktiseran-
de "vardgivare" som tillampar av regeringen
faststalld taxa, far man tillbaka 55 kronor
per besok fran arbetsgivaren.

Likemedel (prisnedsatta och receptbelag-
da) som skrivs ut i samband med sjukdom,
ersatts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvard far man 70 kronor/dag
fran arbetsgivaren..

For att fa ersittning krdvs att man redovisar
kvittona for arbetsgivaren och kopia pa
frikorten for lakarvard respektive likemedel.

Fr o m den 1 januari 1996 &r dessa ersatt-
ningar skattepliktiga.

Man kan ocksa fa ersiittning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Héar
far man dock ingenting fran vare sig Forsak-
ringskassan eller arbetsgivaren utan denna
ersattning far man gora upp med sjukhuset
(motsvarande) om.

Vid olycksfall bér man undersika
mojligheterna att fia kompletterande
erséittningar fran arbetsskadeforsikring-
arna (om olyckan skett pa eller pa vig
till eller fran arbetet) eller vara fackliga
forsikringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER

Man har rétt till

« en dags ledighet med bibehallen 16n vid
flyttning.

* om man p.g.a allvarligare sjukdomsfall
(och narstdendepenning ej utgar), dodsfall,
begravning, bouppteckning eller arvsskifte
inom den egna familjen eller den n&rmaste
slaktkretsen maste vara ledig fran arbetet,

Lénespecifikationen

W Manga som nyanstlls i Posten far enbart
tidsbegrénsade anstéllningar. De regler som
redovisas pa foregaende sidor géller dven for
er - forutsatt att ni ar manadsavlonade.
Grundregeln for att bli manadsavlénad ar att
man anstalls for tre manader eller mer och pé
minst 40 procent.

For den som &r timanstalld géller en rad
undantag som innebér sdmre villkor; de
viktigaste finns angivna i en ruta tidigare i
denna artikel.

A-kassan
For dig som &r tidsbegrénsat anstalld &r
medlemskapet i A-kassan en viktig sak.

Medlemskap
Fr.o.m. den 1 juli 2009 férenklades villkoren
for att bli medlem i en a-kassa. Det stélls inte
langre krav pé att man ska ha arbetat en viss
tid per vecka under en viss period eller
liknande. Det racker med att man arbetar
inom en a-kassas verksamhetsomrade for att
bli medlem. Man kan bli medlem dven om
man &r arbetslds under forutsattning att man
fore arbetslosheten arbetade inom kassans
omréade.

Man blir medlem i a-kassan tidigast fr.o.m.
den 1:a i den manad ansékan inkommer till
kassan.

Grundvillkor for erséittning

For att fa erséttning vid arbetslshet maste
fr.a. tva villkor uppfyllas:

* Man maste ha varit medlem i A-kassan i
minst tolv ménader.

« Man maste under de tolv manaderna fore
arbetslosheten har arbetat minst 80 timmar
per kalendermanad i sex manader eller minst
480 timmar under en sammanhangande tid
av sex kalendermanader. | det sistnamnda
alternativet maste man ha arbetat minst 50
timmar varje manad. Man féar rakna ihop

Till dig som dr nyanstilld

arbetad tid fran olika arbetsgivare.

De tolv méanader under vilka man far tillgo-
dorékna sig arbetade dagar (“ramtiden™)
forlangs med den tid man ev. gjort varnplik-
ten, varit sjuk, haft féraldrapenning, mm.

Erséttningens storlek
Nar man blir arbetslos far man foljande
erséttning:

« Fran dag 1 - 200 80 procent av den 16n man
hade nir man arbetade ("16n" = manadsl6n
och fasta tilldgg samt rorliga tillagg som
ob-tillagg). Man far dock hogst 680 kr/dag
(=14.960 kr).

« Fran dag 201 - 300 70 procent

Ersdttning betalas ut under htgst 300 (ersétt-
nings)dagar. Har man barn under 18 é&r
forlangs erséttningsperioden med 150 dagar.

Underlag for erséittning
Ersattningen baseras pa de 12 méanader som
foregar arbetslosheten.

Berakningen av arbetsloshetserséttningen
gors pa alla manader inom 12 manaderspe-
rioden. Aven manader utan arbete ska med-
réknas.

Fr.o.m. den 1 juli 2009 far man &ven rikna
in ev. sjuk- och foraldrapenning i underlaget
for a-kasseersattningen.

Nar arbetsldshetskassan ska bestdmma vilka
12 manader som arbetsléshetsersattningen
ska beraknas pa, behover vissa manader inte
raknas. De far hoppas 6ver ("'6verhoppnings-
bar tid"). Det innebar att en arbetslds som
exempelvis varit sjuk ett ar far arbetsloshet-
sersattningen berdknad pa det ar som foregétt
sjukdomen. Begransningen av den langsta
dverhoppningsbara tiden ar 5 ar.

Om du som nyanstilld i Posten har fragor
- kontakta din lokala sektion! De kan ge
dig utforligare information.

har man ratt att vara ledig med bibehéllen
16n under "erforderlig tid", som det star i
avtalet, dock hogst sju dagar per kalenderar.
e likarbesdk - erforderlig tid

e tandlikare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvir.

BRYTPUNKTER

Den fasta I6nen betalas ut for innevarande
manad. Det innebér att man exempelvis den
25 februari far den fasta 16nen for februari
manad. De rorliga tillaggen daremot betalas
som regel ut manaden efter; vilket, till ex-
empel, innebér att de tillagg man tjanarin i
februari betalas ut pa marslénen.

For avdragen vid olika typer av tjanstledig-

het, t ex sjukdom, ligger brytpunkten kring
den 15:e i manaden. De avdrag som &r
kanda vid detta datum, dras redan samma
ménad den 25:e. Detta 4r grundregeln; i
praktiken fungerar detta inte alltid, vilket
forsvarar tolkningen av lonebeskedet.

AVDRAG

Sjukledighet eller annan tjanstledighet déar
avdrag pé I6nen ska goras, ar ett krangligt
kapitel — som blivit &nnu krangligare efter
overgangen till Logica och deras Heroma.
Forst redovisas Mdnadslon och ev fasta
16netillagg som vanligt. Darefter kommer
den Sjuklén som man har ratt till fran
Posten, Sjukion 80% (dag 2-14) eller
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Sjuklon10% (dag 15-90). Sjukionetilligget
redovisas enligt samma principer. Sa har
langt har jag alltsa, enligt lonebeskedet,
bade fatt min vanliga 16n och den sjuklon
jag ska ha. Sa roligt ar det inte i verklighe-
ten och darfér kommer pa de kommande
raderna ett Sjukavdrag som motsvarar hela
min 16n de dagar jag var sjuk. Summerar
man nu de olika raderna (manadslon +
sjuklén - sjukavdrag) sa aterstar bara den
sjukldn jag har rétt till. 1 alla fall om Logica
har gjort ratt, och det kan man inte alltid
vara saker pa. Och ett bakvant system &r det!

Storleken pa avdragen vid sjukdom och
foraldraledigheter framgar av text och tabel-
ler ovan. Hur dessa raknas ut framgar dock
inte. Det ar s& krangligt, att den intresserade

Medlemsavgift 2011
Inkomst AVG 2011
0 -4999 287
5000 - 6999 309
7000 - 8999 345
9000 - 10999 401
11000 - 13999 437
14000 - 16999 468
17000 - 19999 499
20000 - 22999 519
23000 - 25999 535
26000 - 550

Samtliga belopp per manad. Galler
fr.o.m. 20110101.
Pensionarer betalar 40 kr/man i av-
gift till férbundet.

hénvisas till klubbens lathund Ersdttningar
vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjanstledighet
uppgar till 4,6% av manadslénen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid; annars
avdrag per timme enligt formeln manadslén-
en/175), om tjanstledigheten omfattar hogst
fem arbetsdagar. Ar tjanstledigheten sex
arbetsdagar eller mer gors avdrag med 3,3%
av manadslonen for varje kalenderdag.

MEDLEMSAVGIFTEN

Medlemsavgiften dras inte langre av Pos-
ten — de vill inte besvéra sig med sadant -
och syns darfor inte pa lonebeskedet.
Avgiften dras istéllet av den bank jag valt
som utbetalare, eller ocksa betalar jag per
avi.

Fackavgiften inklusive a-kasseavgift
uppgar till mellan 287 och 550 kronor per
manad, beroende p& inkomst. Har man
varaktiga (= mer &n tre manader) férand-
ringar i inkomsten under aret kan man

anmala detta till avdelningsexpeditionen
och darigenom fa avgiften justerad.

UPPSAGNING

Om du ledsnar pa Posten s ar din uppség-
ningstid en manad, om du varit anstalld i
hogst tva ar. Har du varit anstélld langre tid
an tva ar ar din uppsagningstid tvd manader.

Om Posten ledsnat pa dig sd ar uppsig-
ningstiden mellan 1 - 6 manader, beroende

Lénespecifikationen

pa alder (anstallts for 1997) eller anstill-
ningstid (anstallts from 1997). Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist fordubblas uppséag-
ningstiden. Den som varit anstalld i minst
fyra ar har i det fallet 12 manaders uppsag-
ningstid.

Text: Jan Ahman

Arstaterminalen
den 30 november 2010

Overst: SEKO har medlemsinfo & virvarbordet uppe den hir dagen. Eva Brattstrém
forklarar det nya avtalet for Marjukka Kohvakka.

Nedan: LO-tidningen dr pa besdk for att géra ett reportage om Postens terminaler i
allménhet och Arsta och Rosersberg i synnerhet. Mdrten Nilsson intervjuar Orjan Skog.
Artikeln publiceras i LO-tidningen den 17 december.
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Danska loner

Aven vira kamrater i den sédra halv-
an av Posten Norden har fatt nya 16-
ner. Deras lonesystem paminner om
det vi hade pa affarsverkstiden, innan
elindet med individuella (och sinkta)
loner infordes hos oss.

® Grundlonen for en heltidsanstilld pa
Ko6penhamns Postcenter uppgar fr.o.mden
1 december i &r till 21.665 SEK/man
(omréknat fran danska kronor med kursen
1,23. Danskarna raknar lénen med tva
decimaler men jag kor den svenska mo-
dellen med matematisk avrundning).
Ovanpa denna grundlén finns ett antal
tillagg:

1. Anciennitetstilligg.

Nar man har varit anstalld i 1 ar hojs
I6nen med 407 kr/manad. Efter tre ars
anstallning far man en ny hojning pa 431
kr/man och efter fem &r ytterligare 782
kr/man.

2. Kvalifikationstilligg

Detfinnstre olika sorters kvalifikationstil-
14gg: personbestemte, videokodningstil-
ldgg samt anciennitetsbestemte.

De personliga tillaggen forhandlas fram
lokalt och verkar pdminna om véar gamla
b-lista. Videokodningstilldggen styrs av
ett sarskilt kodningsavtal.
Detanciennitetsbestdmda kvalifikationstil-
laggetfinns barai Kdpenhamns postcenter
och har uppnatts genom lokala férhand-
lingar. Det bestar i sin tur av tre delar.
Enligt det forsta hdjs 16nen med 1.107
kr/man efter ett ars anstéllning. Det andra
ar ett tillagg som forhandlades fram 2007
och uppgar till 788 kr/man. Det tredje far
man nar man varit anstalld i atta ar pa
terminalen, da hojs lonen med 641
kr/man.

3. Funktionstilligg

Funktionstillaggen far man utifran de
arbetsuppgifter man arbetar med. Varje
tillagg ar vart 410 kr/man. Det minsta man

Avtalsnytt

kan ha &r tva funktionstillagg eller 820
kr/man.

Nar vi summerar dessa tillagg far vi en
ordinarie manadslon efter atta ars anstall-
ning som uppgar till 26.231 kr/man
(21.665 + 407 + 431 + 782 + 1.107 + 788
+ 641 + 410). Utdver detta kan man dess-
utom ha ytterligare kvalifikations- och
funktionstillégg.

Grundlonen for en sorterare pa Arsta ar
17.500 kronor (hojs till 19.200 kr 1 juni
2011). Efter ett ars anstallning far man
18.500 kr (19.200 from 2011). Dérutdver
har man ingen ytterligare garanterad 16-
neutveckling. Genomsnittslonen for de
sorterare som idag r anstéllda pa Arsta ar
ca 22.000 kronor. D& ska man som regel
ha arbetat i manga ar (nuvarande léneniva
ar ett arv fran affarsverkstiden) och den
generation som kommer efter oss far som
sagt ndja sig med 19.200 kronor i slutlén.

Jan Ahman

ar postanstallda.

Spela med oss!

Postorkestern foddes ur den fackliga rérelsen redan pa 1930-talet! Vi ar verksamma i Stockholm och vi repeterar
varje tisdag ute pd Tomteboda. Till orkestern finns aven ett storband som spela jazz och dansmusik. Du kan ocksa
f& veta mer om oss via den portal som Posten Fritid har skapat.

Vi behover kontinuerligt forstarka var besattning med fler musiker och vi ar sarskilt intresserade av att fa in fler som

Om du &r intresserad, kontakta Ralf Jonsson, ralf.jonsson@rev.sll.se, tel. 08 - 737 49 17, 070 - 737 49 17
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Afghanistan

Innan fler i kriget doda

atervander till de
sorjande

och innan fler levande

som dodat atervander

sargade i sjalen: radda

dessa unga man och
kvinnor!

Radda dem fran dod och
dodande

och sargad kropp och
sjal!

Sluta skicka dem till
detta krig!

Sven-Olof Hanberg

Sven-Olof Hanberg &r pensionerad brevbéarare och f.d. fackligt aktiv inom Postettan.
Bilden: Demonstration pd Mynttorget den 14 december 2010, kvéllen fére riksdagens
skamliga besluit att Sverige ska fortsétta att delta i kriget.

Internationelit
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Valet

“Rattvisa, solidaritet och jamlikhet saknades i hela valrérelsen”

Darfor forlorade de rodgrona valet!

® Det hors dverallt att sossarna forlorade
valet pd grund av Mona, och vénsterparti-
ets valforlustberodde pa Lars Ohlys ledar-
skap.

Jag har hort och sett alla debatter dar
Mona och Ohly deltog. De var bra men
var lite forsiktiga nar det gallde ideologis-
ka fradgorna dvs. valfardens betydelse for
ett demokratiskt samhalle. Jag och manga
av mina arbetarkompisar tycker att de
rédgrona hade ingenting med sig att locka
de svaga i samhéllet. De som drabbats av
de borgerligas oménskliga politik ville ha
ett klartoch tydligt alternativ, dvs. de ville
hora ordet réttvisa, solidaritet och jamlik-
het. Och alla dessa ord saknades i hela
valrérelsen.

Pratat och pratat

De rodgronas valforlust i valet ar en ideo-
logisk forlust. De rédgréna hade inget att
locka de svaga i samhdllet med sig. Man
har pratat och pratat men gav inte nagot
klart och tydligt besked till dem som
brukade rosta pa arbetarrorelsens partier.
Det var mot slutet som véljarna kunde
hora den politik som de rodgréna borde
fora. DA var det for sent och de rédgréna
hade redan missat taget.

Besviken Mona

Nagra ord till en besviken Mona Sahlin!
Nu anklagar du Mona vénsterpartiet for er
valforlust. Det ar inte vansterpartiets fel
att socialdemokraterna forlorade valet.
Manga vet att felet ligger hos sjalva soci-
aldemokraternas politik. Ni (sossarna) har
drivit en sadan politik som var helt fram-
mande for den svenska arbetarklassen. Jag
ar ledsen att paminna dig att det var soci-
aldemokraterna som bdrjade privatisera
den offentliga sektorn. Och det var ni
tillsammans med folkpartiet som &ndrade
hela det valfungerande pensionssystemet.
Och vem forsdmrade LAS?! Ni ska inte
bara sitta och anklaga Ohly och hans parti!

Bld massmedia

Ni maste borja kampa redan nu for kom-
mande val. Tiden gdr fort! Gor ni inte det
nu, kommer historien aldrig att forlata er.
Det behdvs en vénstervridning i politiken,
inte hoger som manga av dina partikamra-
ter foresprakar. Och varfor inte ifragasatta
de fackliga fortroendevaldas franvaro
under hela den valrérelsen?

Och vi vet de bld massmedias smutsiga
roll under heladen valrérelsen. D& 4r dags
kanske att starta egen tidning och egen tv
. Manga duktiga kamrater och journalister
har analysera valet. Men Jag tycker att
Jenny Wrangborgs dikt ”“Eftervalsdikt”

gav till de som redan har mycket. Jag
vagar sag att de har ranat de arbetslosa,
sjuka och de ensamstdende mammorna
och papporna.

De rodgrona forsokte inte alls att forkla-
ra for valjarna varfor det ar sa viktigt att ta

Sven Erik Osterberg, grupppledare (s) i riksdagen och en av statsministerkandidater-
na, besokte Arstaterminalen den 14 juni. Kanske kunde man redan da ana valresulta-

tet?

sdger en hel del om valférlusten och fram-
tidspolitiken:

hdr, i klyftan mellan val retoriken och
verkligheten

Reser vi byggstdllningarna, skissar upp
motstandet

Planerar lite hopp i hopplésheten

I hallen star travarna av flygblad
Ndistan allt dterstdr att géra”

Lyssna pa Jenny for hon vet hur verklighe-
ten ser ut i dagens Sverige.

Blodspengar
Nagra ord om den borgerliga alliansens
politik.

De rod grona lyckades inte alls att kl& av
de borgerligas politik. De salde var egen-
dom utan att friga oss. De anvande blod-
spengar for de hoga skattesdnkningarna.
Later det kanske lite hart? Det far det
gora. Jag tycker att det &r ratt att anvénda
ordet "blodspengar” i den h&r samman-
hanget. De tog pengar fran oss fattiga och

tillbaka vara pengar frdn dem. De har
monterat ner hela (n&stan) den svenska
vélfardssystemet. Och har sénkt skatterna
med n&rmare hundra miljarder kronor for
de rika.

Kom i hag en sak att det var vi arbets-
16sa, sjuka och pensiondrer som betalade
skattesdnkningarna med minskade ersatt-
ningsnivaer. Och detta tycker jag ar helt
orattvist. Deras politik gjorde oss fattiga.

Det &r solklart att arbetarna som har jobb
fick lite skattesankning. Men vad hé&nde
med de andra som forlorade sina jobb .
Och dér har vi (rédgrdna) gjort ett stort
misstag.

Mer offensiva!

Vi borde ha varit mycket mer offensiva
ndr det gédllde borgerligas skattepolitik.
Vill man vinna en match da ska man gora
mal — inte forsvara hela tiden. Och mat-
chen vinner man inte om Zlatan, Messi
eller Ronaldo barasitter pa banken. Precis
samma princip galler for var politik. Vill
man vinna nasta val dd ska man bdrja
prata redan nu om arbetarrérelsens véarde-
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ringar. Detta &r basta recept for de (V och
Sossar) som vill vinna valet och bygga ett
rattvisare samhélle. Allt annat &r bagatel-
ler. Det behdvs inte ndgot att “férnya”.
Var politik ar alltid ny och nyttig for hela
samhéllet. Vi (arbetarna) pratar om réttvi-
sa och réttvisa kan aldrig vara gammal.
Kalla mig gammaldags om du vill. Men
jag vet en sak och det &r att samhéllet
fortfarande bestdr av tva klasser d.v.s.
arbetare — det ar vi alla om sorterar, sta-
dar, diskar, monterar och — och kapital —
de som koper vart arbete. Jag namnde
avsiktligen inte medelklassen for att den
inte tillhér ndgon klass. Den brukar hanga
i luften och forsoker tillhora till den hégre
klassen men misslyckas alltid.

Nar vi vet att vanliga manniskor kommer
att f& annu svarare i vart samhalle da ska
man inte bara sitta och vanta p& battre
tider. Béttre tider kommer aldrig av sig
sjalva. Man ska kdmpa fér dem som man
gjorde fore i tiden.

En mork dag

Jag réknar den 19 september 2010 som en
mork dag i den svenska historien. Den
dagen var det forsta gdngen ndgonsin som
svenskarna valde att skicka Sverigedemok-
raterna (SD) till riksdagen. Manga tycker att
SD har fatt roster bara for att de ar mot
invandare och mot muslimer. Personligen
haller jag inte med om detta pastdende. Det
&r solklart att det finns de som inte gillar oss
(invandrarna). Men de som rdstade fér SD
ar inte alla rasister. Men sedan fradgar man
vilka har da rostat p& SD. For min del &r
svaret mycket enkelt. Det &r de som drabba-
des av den borgerliga regeringens arbetarfi-
entliga politik som har rostat pd SD. Det
fanns lange ett vakuum i svensk politik.
Ingen tog hand om de svaga i samhéllet och
SD utnyttjade denna chans. Och detta hande
nu i Sverige och har hant i manga andra
europeiska lander.

Jag &r saker pa att vi kan fa tillbaka dessa
manniskor om vi driver en politik som har
nagot att géra med de samst stallda i vart
samhille. Vi alla tillsammans méaste kdmpa
mot dessa onda krafter . Rasisterna &r inte
bara emot invandrarna — de &r emot hela
manskligheten. Sddana ar de och sadan var
deras ledare Hitler.

Vi hade en chans att gbra den sittande
regeringen arbetslds men misslyckades
totalt. Men detta kan vi gdra i nésta val. Vi
tar dem!

God Jul och ett rott nytt ar!
Masood punjabi

Masood Punjabi arbetar pd Arsta Proces-
senhet IN

Héstens nyheter:

Ny postchef. Nya terminaler.
Ny terminalchef pa G.

e Det &r manga nyheter for oss
pa Arsta, andra terminaler och
allménheten, med snabb-info for
oss alla pa terminalen, som pre-
senterades innan vi fick veta om
det i tidningar, TV och andra me-
dia. Och i samband med att vi far
en ny postchef vill man bjuda pa
tarta och denna snabb-tarta inne-
haller sa mycket som maijligt: nya
terminaler, terminalnedlaggning-
ar, nya maskiner, personalflytt,
personaldvertalighet, nya mal
etc, etc, och med mycket stora
utgifter och viss vinst...

Dyrt blir billigt

Men foérsvann inte nagot pa va-
gen i detta snabba bakande av
tartan?

Att det redan finns en stor termi-
nal norr, ndmligen Tomteboda
med narhet till jarnvagsspar?
Fast dyra investeringar blir pa
nagot satt billigare?

Bonusdag

Under det snabba info vi fick,
namndes ocksa att vi arbetat
ihop miljarder till Posten och da
verkar det lite konstigt att vi pa
golvet fick en bonusdag mindre i

Valet

ar?
Borde det inte vara tvartom, sa
att det i stéllet blev fler?

Jasten
Med den har tartan blev det
mycket gradde och strossel
ovanpd och inte s mycket mer i
tartbottnarna och var det inte sa
att en av de viktigaste ingredien-
serna gléomdes bort?

| det har fallet jasten till tartbott-
narna, som behovs for att baka
en riktigt god och bra tarta; det
vill sdga vi som jobbar i produk-
tionen, med sjalva hantverket,
som sa val behévs som grund for
hela foéretaget — och med tartba-
kandet

God Jul och Gott Nytt Ar pa er!

Fran en posthanterare
pa Arsta




Zorns masterverk

och

Roland Svensson

Waldemarsudde

Anders Zorn Sommarngje, 1886 Anders Zorn Vart dagliga brod, 1886 Roland Svensson Islossning, Tornosund, 1952

15 januari 2011 kl. 13.45

gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar i
SEKO Klubb Arsta

Anders Zorn (1860-1920) ar kanske Sveriges genom tiderna mest
framgangsrika konstnér. I ar ar det 150 ar sedan han féddes. Detta firas med
jubileumsutstallningen Zorns mdsterverk som har producerats i samarbete med
Zornmuseet i Mora. Utstallningen visar ett 80-tal av konstnéarens viktigaste
arbeten samlade for forsta gadngen pa manga ar. Idag férknippas hans namn
kanske framst med folklivsskildringar fran Dalarna, men det var framférallt
med sina portratt han vann &ra och berémmelse.

Roland Svensson (1910-2003) ar en folkkar skargardsskildrare som var framst
verksam i den svenska skirgarden men gjorde &ven manga resor till avlagsna
Oar i Nord- och Sydatlanten. I den retrospektiva utstallningen skdrgdrd, dar och
hav presenteras cirka 200 av konstnérens fargstarka verk i skilda tekniker.

Folj med! Anmalningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomna!

{(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestiallningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2010/2011.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Korsbarstradgarden av Anton Tjechov
9/11,10/11, 17/11, 24/11;
1/12,9/12

En familj August: Osage County av Tracy Letts
9/1,22/1,30/1

Den lilla sjojungfrun av Steinmo/Giertz efter H.C. Ander-
sens saga

10/12,11/12,21/12,26/12,29/12, 30/12;
14/1,28/1,29/1

Bokningsparmen med ndrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hdmtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 0731-407 663
Du kan ocksa boka genom att besoka klubbexpeditionen!

Vialkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen fér dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstéllda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida: http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranit.

Postkamraterna

Kamratférening for postisar,
anstillda saval som
pensionerade.
Medlemsavgift 100 kr/ar,
pensionar 75 kr/ar.

Ger ut Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alveback,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71
Tomteboda: Anders Bergstrom,
tel 08-781 75 82

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04

& J
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Avgiftbetald | Normalbrev

Taxe percue Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressédndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Forsakringsinformation:

Du som vill veta mer om dina formaner som SEKO-medlem far nu chan-
sen till personlig information om dina férsakringar.

Du bokar in Dig for en tid med startivecka 5 i februari genom att anma-
la dig p& talongen nedan. Arstaklubben har férhandlat s& att genom-
gangen sker pa arbetstid i 30 minuter.

Anmal dig senast den 21 Januari.

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

[] Ja tack, jag vill ha en genomgéang av

mina forsakringar.
Ta kontakt med mig for att bestamma en tid!

SEKO
= 1 £ PR Klubb Arsta pt

Tl 0N . i Box 90 121
120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!






