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Hoga vinster -
men inte for oss

® Posten Norden forvédntas gora
ett bra ekonomiskt resultat
2010, troligen avsevért béttre an
foregdende ar. SEKO har mot
den bakgrunden begart att kon-
cernledningen avsétter en del av
vinsten till nya resultatdagar.
Det kan s&gas vara en billig
penning for att fa syndernas
forlatelse. Samtidigt som den
storavinsten presenteras fortsat-
ter ndmligen l6nesénkningarna
och de olika projekten rullar
fram oGver folket pa golvet.
Bade Hallsberg och Rosersberg
forutsétter stora personalminsk-
ningar och manga kommer att
goras arbetsldsa.

Betonggolv

Vi kan ocksa forvanta oss en
lagre standard i de nya termina-
lerna — hur mycket vi i de lokala
klubbarna an stangar oss blodi-
ga; centralt har man ju kopt
projekten osedda. Vasterds lar
inte fa ta med sig sina tragolv
till Hallsberg. Den KSM-pilot
som nu installeras pd Arsta kan
sdgas visa den vdag som ska ge
nya stora vinster och géra Pos-
ten salongsfahigt i de privata
investerarnas 6gon. Den trédngs

Rosersberg

Sid 4

in pd en minimal yta och det
finns inga pengar till bra golv.
Betonggolvsstandard (uppiffat
med litet malarfarg) ar det som
galler i de nya projektens tide-
varv.

Det ar namligen ocksa en vik-
tig sida av alla dessa projekt. |
afférstidningarna skvallrar man
redan om hur investmentbanker-
na forbereder sig for att tjana en
rejal hacka nér regeringen beslu-
tar sig for att sdlja ut de dryga
60 procent av foretaget som
riksdagen har sagt ja till!

/Red.

SEKO post ¢« Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

® Nr 1/feb 2011

-

Klubb Arsta

kallar till

ARSMOTE

Lordag 12 mars kl. 13.00
Restaurang Flemings brygga

Valkomna!
/Styrelsen

Anmédlningstalong pé& sista sidan!

~

)

Arsmétessédsongen inleddes med Arsta Natts &rsméte den 12 februari. Réstréknarna
Daniel och Kim Anevad-Lindberg och Tintin Ivesléatt-Lowerens redovisar utfallet av

skydssombudsvalet.

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
Tomtebodaklubben pa Internet:
www.sekotomteboda.se
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Ledarsidan

Det ar tur for arbetsgivaren att
Vi i SEKO Stockholms terminal-
klubbar alltid varit kritiskt gran-
skande organisationer.

® SEKO klubb Arsta har férsokt pa alla satt
vi kan, att ge uttryck for var asikt om det
alltfor snabba beslutet att bygga en ny termi-
nal i Rosersberg. Vi tror inte att underlaget
granskats tillrackligt. Vi anser att det hade
varit en béttre losning att Arsta och Tomte-
boda fatt fortsétta att vara brev och klump-
terminaler for brevomrade 10-19 i Stock-
holm. Vi tror ocksa att Uppsala har sa stora
volymer att terminalen kan drivas vidare pa
ett bra stt. Peter Brannstrom svarar i LO
tidningen pa fragan om varfor inte be-
slutsprocessen kan visas lokalt "Han anser
att det hade varit omgjligt att ge enskilda
klubbar insyn, eftersom varje klubb da
skulle slass for sin terminal" (webbadress
till artikeln sist i ledaren). Jag har genom
livet lart mig att det som ar hallbart och val
utrett gdr att visa upp och granskas. Det som
inte kan visas upp ar ofta skort och daligt
underbyggt.

Beslutet taget

Nu &r beslutet taget och Rosersberg ska
byggas. Vi har ett ansvar mot vara medlem-
mar att Rosersberg blir bra och kommer
darfor att delta i projektet. Klubbarna Arsta
och Tomteboda samt sektionen i Uppsala
har bildat en grupp som kommer att jobba
mot arbetsgivaren for att varna vara med-
lemmars intressen. Det har tagit tid att hitta
formerna men det finns stor erfarenhet av
tidigare terminalflyttar i gruppen. Det gor
mig dvertygad om att vi kommer att gora
vad vi kan for att det ska bli sa bra som
mojligt for vara medlemmar. Vi kommer
ocksa att engagera fler fackliga med kompe-
tens i arbetet med de olika delprojekten i
Rosershergs projektet.

Postmdngden minskar

Jag vill &gna nagra rader at arbetsgivarens
argument for den nya terminalen.

« Postmangden minskar. Det 4r forstas svart
att sdga emot dven om minskningstakten
varit lagre &n arbetsgivarens berakningar.
Om volymerna minskar mycket s& ar det
forstas svart att behalla de mindre termina-
lerna och anvanda maskinerna i tillrackligt
hog omfattning. Kanske ar det sa att Uppsa-
la blir en for liten terminal om nagra &r men
vi i SEKO klubb Arsta tycker att det hade
varit vart att utreda mer.

« Miljovénliga terminaler och transporter.
Det &r sjalvklart att det gar att gora termina-

len i Rosersberg miljovénlig genom bergvér-
me och god energihushallning. Det ar ocksa
bra att den ligger vid jarnvagen och att
malsattningen ar att jarnvagstransporterna
ska dka. Men i SEKO klubb Arsta tror vi att
det hade gatt att gora samma miljovinster
genom att férnya energisystemen i de tre
befintliga terminalerna. Vi anser ocksa att
det &r resurssldseri att inte anvanda Tomte-
boda som har Sveriges béasta logistiska lage
och en bra sparhall. | Uppsala tror vi att det
hade gatt att hitta en bra omlastningspunkt
som inte ligger langt fran terminalen.

Flyga allt!

Arbetsgivaren har forstas fler argument an
dessa tva men min beddmning &r att det har
ar de tva tyngsta. Mina tankar kommer osokt
in pa tiden i borjan av 2000-talet d Posten
ville bygga en stor terminal ute i Arlanda.
Da var tanken att vi skulle flyga sd mycket
volymer som mojligt for att kunna lagga ner
mindre terminaler i landet. Ddvarande Tom-
tebodaklubben tillsammans med SEKO:s
verksamhetsrad for terminal var valdigt
kritiska till planerna. Vi var sjalvklart inte
den enda orsaken till att Arlanda terminalen
till slut inte byggdes men jag &r 6vertygad
om att vi var en starkt bidragande faktor.

Borde visa tacksamhet
S& om jag vore chef for Posten meddelande
skulle jag skanka en tacksamhetens tanke till
det kritiskt granskande arbete vi i SEKO
Stockholms terminalklubbar och SEKO
verksamhetsrad terminal gjorde. Situationen
skulle inte ha varit bra om vi byggt fast oss
med flygtransporter dver hela Sverige.
Darfdér hoppas jag att arbetsgivaren ser 0ss
som en resurs i planeringen och det kom-
mande arbetet med Rosersberg. Manga av
0ss som jobbar i terminalerna har varit med
om flera terminalflyttar och det vore dumt
att inte ta vara pd den kunskapen nar vi
bygger och flyttar till Rosersberg. Mitt rad
till Postens ledning och koncernstyrelse &r
darfor att vi oftast 1ar oss mest av de kritiska
rosterna.

Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av klubbstyrelsen pa
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.

Lénkar till ndgra artiklar som anknyter till
ledaren finns pd sidan 8.
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Nye terminalchefen pa Arsta:

“Alla ska kanna sig betydelseful-
la och delaktiga”

Namn: Johan S6derman

Aktuell som: Terminalchef p& Arsta
Postterminal sedan arsskiftet

Bor: Nyndshamn

Familj: Sambo och tre barn

Senast lista bok:

— Dettrasiga fonstret av Jeffrey Deaver.
En riktig nagelbitare som handlar om
den frilansande, funktionshindrade
brottsplatsundersokaren Lincoln Rhyme
som &r involverad i ett fall med en yr-
kesmordare pa uppdrag i London. Den
masterlige Rhyme hjalper sina brittiska
kolleger pa distans nar han far ett obe-
hagligt besked - hans kusin Arthur Rhy-
me har blivit gripen fér mord och stéld.
Las den om ni vill ha sp&nning.

Favoritfilm:

— Deer Hunter som &r regisserad av
Michael Cimino. Med bl.a. Robert De
Niro, John Cazale, John Savage i roller-
na.

Favoritlag i idrott: Hammarby.

Musik som du tycker om:
— 80-tals musik av alla musikstilar.

Hinner du med nigra fritidsintres-
sen:

—Jag spelar boule och innebandy nér tid
och lust infinner sig parallellt.

Person du ser upp till:
— Nelson Mandela. Han satt fangslad i

27 ar av den davarande apartheid regi-
men i Sydafrika. Jag ser verkligen upp
till honom for att han tog sig an att
bygga upp Sydafrika utan att vara bitter
néar han kom ut ur fangelset.

Det bésta som har hént dig:
— Mina tre barn.

Det vérsta som har hiint dig:

— Tvé av mina barn holl pa att mista
livet genom infektioner som valdigt
sma. D4 kande jag mig liten och makt-
16s. Det ar otroligt bra att vi har sé fin
och bra sjukvard i vart land.

Livsfilosofi:
—Jag ar trygg i att saker och ting ordnar

Arsta

sig pa det ena eller andra sattet. Manni-
skor har ofta férmagan att losa sina
problem men kan behdva en puff i ratt
riktning ibland. Jag tycker om att arbeta
med manniskor och blir extra glad om
jag kan ge puffen i rétt riktning.

Vision for Arsta:

— 31 december 2012 ar jag Overtygad
om att vi ligger i topp bland brevtermi-
nalerna. Det viktigaste for att vi ska na
dit ar tva saker:

1) Alla pa Arsta postterminal ska
kanna att det de gor péverkar och &r
véldigt viktigt for resultatet. Alla ska
kénna att de ar betydelsefulla och delak-
tiga.

2) Alla behover utbilda sig for de nya
maskinerna som finns och som kommer.
Vibehdover tillsammans skapa en positiv
attityd till utbildningar och kompetens-
héjning.

Har du nagot rad till Facktuellts
lisare:

— Behandla andra som du sjélv vill bli
behandlad.

Ake Anevad
Ake Anevad ingdr i Facktuellts redaktion.
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Strukturprojekten

Rosersberg

Tomteboda ar med 1 Rosersberg

® En ny terminal ska byggas i Ro-
sersberg. Det har vi alla fitt veta.
SEKO-klubben pa Tomteboda ska
deltaga och medverka i det komman-
de bygget av denna.

Vi har deltagit i ett inledande mdte med
ovrigainblandade klubbar. Det &r termina-
lerna Uppsala och Arsta som &r vara 6des-
kamrater i detta projekt. Vad som ska
hanteras &r en lang och inte helt okompli-
cerad lista av fragor. Bygga hus och termi-
naler &r ingen enkel sak. Sedan ska detta
fyllas med produktion. Ur méanskligt och
ekonomiskt perspektiv ska detta fungera
ihop. Mycket ar annu skisser och projekti-
déer. Man har natt och jamntkdpten liten
"platt" att bygga pé&. Upplagget ar att
Posten nu begar anbud pa byggetav termi-
nalen fran olika byggentrependrer och det
styrs fran centralt hall i Posten.

Genomforandeprojekt
Ansvarig inom Posten for sjalva bygget ar
Torsten Johansson.

Utdver detta forvantas végar, jdrnvdg
mm kunna ordnas till detta. Bygglov ska
sbkas hos Sigtuna kommun osv. Med
andra ord en ska en hel del klaffa innan
allt &r klart.

Genomférandeprojekt kallas det. "Pro-
jekt Rosersberg" leds av Lisbet Karlsson
inom en enhet pd Arken som heter Posten
Produktionsstruktur. Har kommer t ex
Tomteboda in i handlingen.

Fragor som vi frdn SEKO-klubbarna ska
bearbeta &r manga. Nagra axplock:

e Lokalerna (belysning, dagsljus, farger,
golvbeldggning, rastplatser, parkering),
ytor, transporter, klimat/temperatur i
lokaler, buller, ventilation.

« Arbetsmilj6 (vision om Den goda arbets-
platsen), Riskbedémning

e Heltid, sammanhallen arbetstid, arbets-
variation

* Omstéllningserbjudanden i olika former
« Personalen féljer med posten?

« Kompetensutveckling och intresseanma-
lan

Fler fackliga behovs!
Till allt detta behdver vi fackliga repre-
sentanter synpunkter och stéd fran ALLA
medlemmar.

Darutdver kommer det sékert att behdvas
personer som &r intresserade att vara med

i olika grupper och delprojekt. S& ar du
som fackligt medveten intresserad av att
deltaga?

Hor av dig till SEKO-klubben!

P& motet fick vi en kort sammanfattning
om hur olika terminaler och klubbar han-
terat informationen runt Rosersberg hit-
tills. Om du som SEKO-medlem tycker vi
ska gora annorlunda eller komplettera sa
ar det fritt fram for forslag.

Tomteboda
Laget 4r pa Tomteboda:
« En del funderar pa om de ska ga i pen-

Tomteboda...

...och Rosersberyg.

sion eller flytta till Arsta. De flesta maste
flytta med till Rosersberg. Terminalen ska
ju sténgas.

* SEKO Tomteboda har pa sin hemsida
vikt en rubrik/amne pa sitt FORUM for
Rosersherg. Dar kommer info och asikter
arr kunna framfdras och bytas.
 Fackligt i 6vrigt s& informerar klubben
om det klubben vet.

Laget ar pa Arsta PT:

* Manga funderar pa om de ska forsoka
stanna pé Arsta eller f6lja med till Rosers-
berg.
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« De flesta vill stanna p& Arsta men alla vi
pratat med sager att det ar viktigt att vi far
folja med sa ingen blir arbetslos.

» Fackligt sa informeras det mycket.

Uppsala

Laget ar pa Uppsala PT:

¢ Har ett Rosersbergsrum med information,
* Mycket oro for om man far flytta med
eller om man maste s6ka om sina tjanster i
Rosersberg.

» P& ODR pratar personalen mycket om att
de maste lara sig mer for att kunna rotera.

Fran Tomteboda deltar f n tre personer fran
SEKO-klubben. Thomas Pettersson, Peter
Zetterman samt Erhan Gémdic. Thomas &r
tillsammans med Jan-Eric Rénngvist fack-
ligt forhandlingsansvariga gentemot Postens
projektledare. Peter och Erhan ingar i bered-
ningsgruppen. Tillsammans med de 6vriga
terminalernas klubbar arbetar vi alla fram
SEKO-klubbarnas strategi och arbete i detta
pojekt. Klubben kan sjélvfallet knyta till sig
fler vid behov till olika moten.

Vi fran Tomteboda ser gérna att den fram-
gangsrika och beromda Tomtebodaandan tas
tillvara aven pa Rosersberg.

Peter Zetterman
Peter Zetterman dr ledamot av klubbstyrelsen
pd Tomteboda.

Matlada eller
restaurang?

¢ Vi har fatt hora att krégaren
ej fornyat kontraktet pa restau-
rangen Tomtboda.

Orsaken ar ej kand. Kontraktet
gar ut i mars. Ny pa gang kan-
ske...

Viinom SEKO hoppas att den
goda maten och atmosfiaren
bibehalles.

Priserna maste halles pa en
anstandig niva och rejil lagad
mat ska det vara.

Till detta hor ocksa att kiosken
vid entrén ska halla ett rejalt
sortiment och ha doppettider
som passar produktion.

Klafingriga vinstmaximerande
besparingar far inte ga ut 6ver

var mat !

SEKO Klubben Tomteboda

Rosersberg

SEKO mobiliserar infor
Rosersbergprojektet

W | vantan pd att Postens projekt-
ledare Lisbet Karlsson ska presen-
tera riktlinjerna for Rosersbergspro-
jektet har SEKO bérjat forbereda
sig. Terminalklubbarna i Tomtebo-
da och Arsta och sektionen i Upp-
sala har utsett Jan-Eric R6nnqvist
frdn Uppsala till forhandlingsansva-
rig gentemot Lisbet Karlsson.
Ronnqvist sitter i bolagsradet och
har tidigare varit dess huvudskydd-
sombud.

De béagge terminalklubbarna och
sektionen i Uppsala har under led-
ning av Jan-Eric Rénnqvist bildat
en gemensam beredningsgrupp
med fackliga och skyddsombud.
Arsta representeras dar av Ake
Anevad, Bo Ericsson (HSO), Moni-
ca Lindberg och Jan Skog.

Hjartefragor
Beredningsgruppen hade i januari
sitt férsta mote i Uppsala. Dar drog
man upp riktlinjer infér det kom-
mande arbetet. Gruppen enades
om ett antal hjartefragor och viktiga
punkter for SEKO: att personalen
ska folja med posten, bra arbetsmi-
ljo, fler heltidstjanster, omstéallnings-
erbjudanden, sammanhallna arbet-
stider och arbetsrotation for att
namna nagra.

En annan viktig uppgift fér SEKO
och skyddsorganisationen blir att
bemanna de olika delprojekt som
kommer att uppsta. Berednings-
gruppen beslot att omgaende pa-
boérja arbetet i respektive klubbar
med att hitta SEKO intresserade
som vill arbeta med Rosersberg.

Enplansldosning

Det vi vet om den nya terminalen ar
att det blir ett enplanshus och att
den ska att inrymma brev, ODR
och Stralfors. Byggnaden ska vara
miljéinriktad, bland annat diskute-
ras om terminalen ska varmas upp
med bergsvarme.

Det finns en arbetsskiss pa lokaly-
torna i Rosersberg, i princip en
storre kopia av skissen for Halls-
bergsterminalen. Man har ritat upp
tankta produktionsytor, sparhall och
kajer. Men exakt hur byggnaden
och lokalytor kommer att se ut vet

ingen i dagslaget.

Posten har tagit fram en kravlista
pa vad som ska finnas i terminalen
som produktionsytor, personalu-
trymmen, toaletter med mera. Pos-
ten begar nu in anbud fran intresse-
rade byggentreprendrer. Rosers-
berg ska vara i drift senast ar 2014.

Lisbet Karlsson

Eftersom bygget av Rosershberg
inte ingar i genomforandeprojekt sa
planerar beredningsgruppen i skri-
vandets stund ett méte med Tor-
sten Johansson som &ar Postens
ansvarige for bygget.

Ett mote ar ocksa inplanerat med
Lisbet Karlsson déar en representant
fran alla tre terminal &r med.

Beredningsgruppens medlemmar
gor en forsta dversyn i respektive
terminal 6ver hur manga som kan
tankas vilja arbeta i delprojekten.

Intresserad?

Om du &r intresserad av att delta i
Rosersbergsprojektet for SEKO:s
del hor av dig till din lokala SEKO-
klubb.

Du som arbetar pa Arsta och vill
vara med hor av dig till Jan Gebring
781 56 13 eller Ake Anevad 781 11
71

Jan Skog
Jan Skog é&r ledamot av klubbstyrelsen
pa Arsta och ingér i Facktuellts redak-
tion.
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Arstasamverkan

Arsta

Arsta biast pa maskinsortering

Resultat
Forst nagra ord om hur forra aret sluta-
de, jamfort med 2011 ars budget.

Kostnaderna for hela 2010 slutade pa
491,5 miljoner, mot budgeterade 491,3.
Kan man traffa mera ratt an sa?!

Personalvolymen for december blev
(omrdknat till heltid) 712,9 (714.9),
alltsa nagot under budget. Den “perso-
nalvolym” som anges héar géller nérva-
rotid, dvs behovetiproduktionen. Dess-
utom &r det ju alltid ratt manga som &r
lediga av olika orsaker. Det totala anta-
let anstéllda i terminalen &r darfor ca
1.000 personer, omréknat till heltid
drygt 800 MA.

Sjukfranvaron daremot végrar att kry-
pa ner mot malet utan slutade 2010 pa
8,01% mot dnskade 6,8%.

Nytt personaldverskott
2011 ars budget forutsatter en fortsatt
volymminskning med 3 procent under
2011 och en 6kad effektivitet.
Kostnaderna fér 2011 budgeteras till
464,9 miljoner (=-26,6 miljoner jamfort
med 2010 ars utfall) och personalvoly-
men sanks till 675,9 MA (= - 37 MA). |
de 37 MA som ska bort ingar “naturlig

avgang”. De racker dock inte till for att
uppna budgetmalet och darfoér har man
inlett en process for personaléverskott.
Nagra exakta tal har inte faststallts an,
varken pa regional niva eller for termi-
nalen. Det man gjort hittills &r att med
vissa forbehall skicka ut en intressefor-
fragan. Tyvarr finns det inte med nagot
erbjudande om delpension for alla de
som har méjlighet att ga vid 60 eller 63
enligt Overgdngsbestammelserna; for
dem erbjuds bara ett paslag pa 6b-pen-
sionen upp till ca 72 procent (egentligen
nagot ldgre numera pga att det utgar
hogre skatt pa pension dn pa loneinkom-
ster). Terminalledningens malsattning ar
att 30 MA ska sluta senast 1 april och
resterande senast 1 september i ar.

Hur?
Hur ska da de nya budgetkraven klaras
av. Visserligen berdknas volymerna
minska nagot, men samtidigt vet vi att
laget &r anstrangt idag och det &r ofta
som den stopptid som galler pa kvallar-
naidag, 22.45, inte klaras av. Och malet
att ga ner till 22.30 ligger kvar!
Arbetsgivaren anger att antal atgarder
som enligt deras uppfattning ska gora

detmojligt att minska personalen ytterli-
gare och samtidigt behalla (och vissa
fall forbattra) kvaliteten:

* Fortsatt certifiering

 Justerad arbetsvariation (“stélltider-
na)

* Nya Vérdeflodesanalyser

« Standardiserat arbetssatt (exempelvis
mellan de tva nattsidorna)

« Kartlaggning (forbattring) av inflodet
till terminalen, framfor allt fran Stock-
holm Nord

» Schemadversyn

« Kvalitet och hastighet i videon forbéat-
tras

« Oversyn av paustiderna

* “Nyttja samtliga potentialer i termina-
len”, t.ex. genom minskad 6vertid i helg-
trafiken och véxling av personal och géro-
mal mellan sorteringen och DIL/Kaj/Vr-
de.

« Storre involvering i forbattringsgrupper
* Gemensamt arbete med facket for att
utveckla arbetsplatstraffarna

« Utifrén en kartlaggning satta in individu-
ellt riktade insatser for att sanka sjukfran-
varon

« Genomfdra ett halsoprojekt i samarbete
med regionen

Mera siffror

Resultat 2010 och budget 2011 fér nagra produktions- och kvalitetsfaktorer:

Maskinandelar Utfall 2010
UN sméa 92,9
UN stora 76,1
UE sma 91,4
UE stora 65,1
SWEX

A uppsamling 98,6
A spridning 98,9
B uppsamling 98,8
B spridning 99,2
FFK 423

Mal 2010 Mal 2011
93,5 94,0
75,0 78,0
92,0 93,5
68 66,0
99,3 99,2
99,3 99,4
99,5 99,6
99,5 99,6
350 250

Arstas FFK-resultat (antal frsenade férséndelser till kund per miljon sorterade) belastas f.n av att reglerna dndrades pa
senhdésten. Plétsligt skulle riksbrev som hamnat i regionalresningen och inte kunnat réddas réknas som FFK liksom brev som
gar till adressundersékningen. Eftersom vi &r den enda terminal som har regionalladorna kvar blir jmférelsen med andra

terminaler missvisande.
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* Besoka och l&ra av andra hur de jobbar
med edssa fragor

Badst i landet

Resultaten for januari ligger i stort pa
plan, &ven om personalvolymen och FFK
ar nagot samre 4n budget.

For maskinandelarna uppsamling A stora
brev var Arsta bast av alla terminaler i
januari. For 6vriga kategorier (uppsamling
B stora och sm& A+B var vi antingen tvaa
eller trea; otankbara resultat for inte s&
lange sedan!)

Schemagrupp igen

Arbetsgivaren har for avsikt att dra igang
en ny schemadversyn till hgsten. En parts-
sammansatt schemagrupp kommer darfor
att tillsattas snarast. Den ska presentera
forslag pé ev. fordndringar sa att dessa kan
samverkas fére sommaren och trada i kraft
i september-oktober.

Videon
Resultaten for videon gé framat. Vi har
ocksa forbattrat oss vad géller kodnings-
hastighetoch kvalitet, men vi deltar fortfa-
rande i bottenstriden i dessa grenar. Déare-
mot ar vi mycket bra p& bemanningen,
vissa perioder av dygnet tom &ver 100
procent av dtagandet!
Videosamordningen méater och jamfor
terminalerna kontinuerligt. I juni kommer
man att géra en omprioritering av tid
mellan terminalerna utifrdn kvalitet, has-
tighet och bemanning.

Arbetsmiljo

« Den stora arbetsmiljofragan fn ar det
som handerioch omkring klumpprojektet.
Riskanalyser har tagits fram. SEKO har
begért att golvet ska forbattras; “kom-
promissen” blev att det malas pd samma
satt som man gjort i brevbéringen pa plan

Personaloverskott i Region

Stockholm Syd?

e Ledningen for Region Sth Syd har
presenterat ett personaléverskott
inom regionen som bygger pa ett
budgetkrav fran
meddelandebolaget dvs. en rent
ekonomisk berakning.

Omraknat till MA (1 MA ar i princip
1 heltidare) handlar det om ca 240
MA men i detta ligger ocksa ett par
realiteter som effekter av
Kanalprogramet, nedlaggningen av
foretagscenter ca. 20 MA och
flytten av brevomrade 58 fran
ODR:en i Nrkp till Nassjoé ca.10 MA.

Beskard del
Arstaterminalen har fatt sin
beskéarda del av 6verskottet som
enligt terminalledningen skulle
handla om 40 MA. Nar det géaller
terminalen kommer SEKO att traffa
arbetsgivaren for att ga igenom
personalbehovet och se om deti
realiteten finns ett dverskott av den
storleken och var det ev.
overskottet i sddana fall ligger.
Innan detta skett har vi svart att
uttala oss om rimligheten i dessa
40 MA.

Nar det géller utdelning har vi
kravt att man ute pa
utdelningskontoren tillsammans

med SEKO gor en ordentlig och
seribs genomgang av organisation
och bemanning for att se vilket
behov som finns for att klara
verksamheten. | dagslaget med
uppenbara problem att fa ut posten
till kunderna har vi lite svart att se
ett dverskott pa utdelningssidan.

Brev 2010

Brev 2010 har uppenbarligen inte
skapat den effektivisering och
rationalisering som man férvantade
och inte ar det vadrets fel. Vi fran
SEKO kan inte acceptera ett
overskott utgdende fran
ekonomiska berdkningar utan att
krava att man

véger detta

mot en

oversyn av

bemanningarn

a utifran ett

CEUSIEA

behov.

Arsta

4,

 Parterna ar overens om att behélla en
egen arkivering av arbetsskaderapporter-
na. Enligt ett centralt beslut ska dessa inte
langre diarieféras med motivering att de
dels finns tillgangliga i C2, dels finns hos
Forsakringskassan. Det ar dock ett tung-
rott system att f& tag i dem dar.
 Luftigare skydsskor ska bestéllas infor
sommarperioden.

* En ny truckkarta har tagits fram for f.d.
postéppningsomradet.

* Handlingsplanen for arbetsmiljé 2011 &r
i stort sett klar och kommer snart att an-
slés.

SPUH

Utvdardering av den pilotverksamhet med
SPUH som bedrivits p4 Arsta genomfér-
des den 8-9 februari.

Flodesdirigenter
har utsetts pa samtliga skift i sorteringen.
Hur ménga flédesdirigenter som ska vara
i drift per maskinslag och skift dveren-
skoms i lokal samverkan. Ovriga som
utsetts och utbildats ska ingd i ordinarie
rotation.

I och med att flodesdirigenterna gar i
drift upphor tidigare maskinansvariga /
maskindirigenter.

Garaget

och platshristen dar, sedan utdelningen
lagt beslag pa ett stort antal platser, dis-
kuteras pa varje samverkan. Det finns
ingen l6sning f.n., men arbetsgivaren har
uppmanats att pa nytt underséka mojlighe-
terna att f& fram fler platser — till samma
villkor som idag.

KSM

Klumpprojektet pagar nu i ett allt intensi-
vare tempo. | vecka 9 pabarjas installatio-
nen.

Det finns d&nnu inget mera exakt beslut
om vilka volymer som ska sorteras i Ar-
stas maskin, och nar de i s& fall kommer
att foras over.

Det finns inte heller nagra besked om
personalfragorna, vilken personal och hur
manga som ska folja med volymerna till
Arsta, etc.

10.000 l&dor har bestillts, de forsta
levereras i april. Provdriften &r tankt att
inledas i juni.

Terminalchefen informerade vid samver-
kan den 18 februari att man avser att lagga
in KSM i befintlig organisation satillvida
attdetinte blir ndgon egen enhet. Process-
chef UT blir ansvarig for KSM:en. Dére-
mot vill man begrénsa arbetsvariationen
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till att ett lag per skift ansvarar for klump-
sorteringen, ungefdr som med storkunds-
sorteringen. Frdn SEKO har vi foresprakat
att flera lag ska fa tillgang till jobbet.

KSM:en pressas ju in i terminalen med
ett skohorn. Det kommer ocksd att bli
problem med lagerytor, som nu jagas med
ljus och lykta. Just nu har ljusstralen rik-
tats mot Vif-omradet pa Dilen. Det skulle
passa bra som lager och déarfor ligger nu
ett forslag att flytta in viffarna i manuella
storbrevssorteringen. Ett antal sorterings-
fack skulle tas bort. Flytten skulle ocksa
uppskattas av DIL:ens personal, som var
emot den nuvarande placeringen, men
blev 6verkdrda i Brev 2009-projektets
slutskede. Fragan behandlas nu i olika
fora, bland annat samtliga berdrda forbat-
tringsgrupper. Ett slutligt beslut kommer
att tas i Arstasamverkan.

Brev 2010

Brev 2010-projektet avslutas pa central
nivd den 31 mars. Troligen satter man
streck &ven i Region Stockholm Syd vid
detta datum, trots att allt &nnu inte ar
genomfort. | Stockholm Syd &r det fortfa-
rande manga brevbaringskontor som inte
har lagt om brevbéringen for att utnyttja
deras utvidgade tidsfonster. Och samfo-
radlingen av smabrev har knappt borjat
an.

Man har haft stora problem pé de kontor
som lagt om vilket januariresultatet avslo-
jar. Vipé Arstaterminalen gick med 6 MA
Over budget medan resten av regionen

Om Arsta

« Pressen har uppmarksammat Arsta
med anledning av Rosersbherg och
Arstaklubbens starka kritik mot
projektet och hur det har handlagts.
Har nagra lankar:

« Peter Brannstroms svar pa varfor inte
lokala klubbar fatt insyn:
http://lotidningen.se/2011/01/14/seko--
%E2%80%9Ddet-blir-fler-heltidsjobb-oc
h-mer-variation%E2%80%9D/

« Artikel om Arsta och
Rosersbergsflytten:
http://lotidningen.se/2011/01/14/overkor-
da-av-posten-%E2%80%93-och-sitt-fac-
k/

« Arstaklubbens protest mot Postens
omorganisation:
http://lotidningen.se/2010/12/14/lokal-fa-
cklig-protest-mot-postens-omorganisatio-
n/

overskred med nédrmare 60 MA!

Den 21 mars senareldggs spridnings-
transporterna till Stockholm Nord och den
2 maj till Stockholm Syd med ca en tim-
me. Det innebar att vi p& terminalen far
mer tid att forédla flode 3 (=maskinsorte-
rade sma/C5).

Det ger utrymme for samfoéradling och
foradling i flerfamiljshus. ldag pégar
enbart samfaradling till nagra fa kontor;
egentligen en icke avslutad provdrift.
Malsattningen har varit att samféradla ca
50 procent av vara volymer. Man tror nu

Arsta

att det med ett modifierat produktionsup-
plédgg (dar man bl.a. anvdnder FSM) kan
oka den andelen. Men &n sa lange finns
som sagt inget beslut om nér och hur man
ska gd vidare med samféradlingen inom
vart spridningsomrade.

Samtidigt forbereds foradling i flerfa-
miljshus till de omraden dar utdelning ser
att det I6nar sig. Men inte heller h&r finns
nagra mer konkreta besked idag.

Jan Ahman

Rosersbergsprojektet har startat. Huvudskyddsombudet pa Tomteboda,
Anders Bergstrém, granskar en férsta ritning.

Infér arsmoétena i Klubb Arsta
och sektionerna

® | samband med information om
det nya avtalet har det pratats
mycket, och det ar bra att fanga in
vad medlemmar tycker pa golvet pa
olika satt; att vi har fackliga
foretradare som arbetar med oss i
produktionen, som vi kan prata
med, moten och informationstraffar,
enkater, skriva insandare ar ocksa
en mojlighet ...

Medlemsorganisation

SEKO &r en medlemsorganisation
och tar tillvara var och en av oss
medlemmar och darfér ar det viktigt
att vi har erfarna och kunniga
fackliga foretradare som kan fora
vidare vara synpunkter och att

fackliga "hogre upp" i
organisationen lyssnar och verkar
for oss och inte samverkar till sant
som inte &r bra vare sig for oss
eller andra.

Nominera!

S& nominera den du har fértroende
for och den du tycker bast kan fora
Din talan; om du glémt eller inte
kunnat nominera, kan forslag
lamnas sa sent som pa arsmotet,
dar vi sedan rostar. Din rost kan
vara avgorande!

En posthanterare pa
Arstaterminalen
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Arstanattens &rsmote

o Arsta Sektion Natts &rsmote den 12 februari
samlade nérmare 60 deltagare i Hartwickska
huset pa Soder. Klubbordféranden Janne
Gebring var inbjuden for att leda motet. Sekre-
terarproffset Hasse Rosén skrev som vanligt
protokollet.

Styrelsen fick sin innehallsrika verksamhets-
beréattelse godké&nd utan anmérkningar. Efter
det att dven den ekonomiska beréttelsen gran-
skats foljde métet revisorernas uppmaning att
bevilja styrelsen ansvarsfrinet for det gangna
arets verksamhet.

Valen
Jan Skog omvaldes med acklamation som
sektionsordforande i tva ar.

Arsmétet besldt att utvidga styrelsen med tvé
ledamoter, med hanvisning till att Vardets
medlemmar tillkommit under aret. Raili Kal-
liovaara och Monica Lindberg omvaldes och
Rickard Skoog och Patrik Ostmark-Keijser
nyvaldes som ordinarie styrelseledamdter for
samma period, &ven de med acklamation.

Emma Konrad omvaldes som ordinarie
revisor pa tva &r och Orjan Skog och Paula
Vedenpii valdes som ersattare for ett ar.

Motet fyllnadsvald tva skyddsombud. Efter
motets enda slutna votering valdes Tobias
Jonsson och Karim Alwan som skyddsombud.
Deras mandatperiod stracker sig fram till den
31 mars 2013.

Till valberedning 2011 utsdgs Clas Eriksson,
Maria Genou, Paula Vehdenpii (samtliga
omval) samt Thanya Wonghatsai (nyval).

Infor klubbens arsmdte den 20 mars nomine-
rade sektionsdrsmotet Rickard Skoog som
ordinarie ledamot i klubbstyrelsen.

Rapporter

P& punkten Rapporter och Ovriga frégor infor-
merade styrelsen och diskuterades aktuella
fragor som det indragna maltidsuppehéllet pa
trettondagen, 2011 arsaviserade personaldver-
skott i regionen och vilka konsekvenser det
kan fa, KSM-projektet, I6neavtalet och den
kommande I6nerevisionen, flinc-tillsattningar-
na i allmanhet och pa den ena nattsidan i
synnerhet och sist, men inte minst, flédesdiri-
genternal

Som avslutning pa dagen intogs en god mid-
dag pé Helens krog.
Jan Ahman

Bilderna. Overst: valberedningens Clas Eriksson
och Karl-Axel Lindqvist redovisar den enda nomine-
ringen till ordférandevalet. | presidiet Hasse Rosén
och Janne Gebring.

Mitten: Kaj Juliusson i samsprak med Janne Skog.
Nerderst: Nér det blir dags fér omrostning kommer
Arstaklubbens specialdesignade valurna fram.
Thomas Nielsen lagger sin rost.

Fler bilder pa www.sekoarsta.se!


http://www.sekoarsta.se!
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SEKO Klubb Arsta postterminal )
VERKSAMHETSBERATTELSE 2010

INLEDNING

Aretsom gétt har varit handelserikt med mang-
a forandringar. Foréndringar som inneburit
stora pafrestningar pa den fackliga organisatio-
nen men framférallt medlemmarna och dér
skiljelinjerna mellan fack och arbetsgivare i
vissa fragor blivit valdigt tydliga.

Som exempel kan vi ndmna den schemaftréan-
dring som kom till stdnd i skiftet mellan vér
och sommar. Dessa forhandlingar slutade i en
reservation fran SEKO:s sida mot den reduce-
ring av tvaskiften som trots detta genomfardes.
Efterfoljande information i Facktuellt kritisera-
des starkt av arbetsgivaren vilket vi lika starkt
tillbakavisade.

Ytterligare exempel ar den famdsa stolsfragan
som efter mycket kattrakande &ndéa fick en
nagorlunda acceptabel lésning. En ur vér
synvinkel ndgot onddigt prestigefull konflikt.

En tredje fraga, som man ocksa kan tycka
vara "inte av ndden framkallad", &r det allméan-
na pabudet om skyddsskotvang. Vi har inte av
tillbuds- eller arbetsskadestatistiken kunnat
utldsa att detta skulle vara nédvéndigt.

I borjan av hosten kom det beslut som anda
far betraktas som det vérsta slaget mot Arstas
och andra terminalers personal ndmligen
byggandet av Rosersbergs- och Hallsbergster-
minalerna. Klubbstyrelsen har prévat alla
végar och medel for att forsoka andra pa beslu-
tet men dven enskilda medlemmar har bidragit
i denna kamp. Tyvérr verkar inte detta ha haft
nagon effekt pa beslutsfattarna. Klubben har
darfor fatt ta skeden i vacker hand och ingd i
det projekt som ska leda fram till en ny termi-
nal i Rosersberg. Vi tror trots allt att det &r av
yttersta vikt att bevaka vara medlemmars
intresse nér det géller utformningen av den nya
terminalen framforallt nér det géaller layout,
arbetsmiljo, organisation och schemaléggning.

Under &ret har ocksa linjechefsorganisationen
forédndrats. Ett centralt projekt kallat "Flinc"
(Forsta linjens chef) tog fram en likriktad
chefsorganisation for Terminal och utdelning.
Tidigt patalade vi for vara fackliga kollegor
hdgre upp i SEKO att denna organisationsmo-
dell skulle bli svr att applicera pd Arsta vilket
ocksa visade sig i praktiken. Pa terminalen
inrattades ett mellanled i form av processchef
som inte fanns beskrivet i Flinc och som fick
till foljd en andring av hela organisationen pa
Arsta med justerade enheter.

Volymutvecklingen har under aren varit
negativ dock har 2010 inte pd samma satt
motsvarat de prognoser som stéllts. Nedgangen
for aret var ganska mattlig. Men for att méta
tidigare nedgangar kallade arbetsgivaren till
Overskottforhandlingar dér vi kom 6verens om
ett overskott pa 33Ma. Hela 6verskottet I6stes,
som vi ser det, pa ett acceptabelt satt med hjalp
av atgarder i linje med omstéllningavtalet
d.v.s. pensioner och da framst delpensioner

men dven Futurum.

Na&r vi ndrmade oss hosten bestamdes fran
Posten meddelanden att det KSM-projekt som
fran borjan var tilltankt till Tomteboda skulle
dras igéng pé Arsta. Projektet &r en sk. Pilot,
ett test och utvérdering i full skala. Valet av
lokalisering kan man tycka vara olyckligt med
tanke p& kommande férandringar pa Arsta nér
Rosersberg val star klart.

Nu trycker man in maskinen med ett skohorn.
| stallet borde man ha avvaktat for att fa en
battre och mer optimal placering. Men det &r
val storre tdnkare &n vi som kommit fram till
denna lésning.

Infor arets sista skalvande minuter slutade
Serbaz hos oss och i stéllet tillsattes Johan
Soderman som terminalchef. En tillsattning
som vi hoppas och tror kommer att gynna
terminalens utveckling.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordforande Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna
Sekreterare Jan Ahman

Vice ordf Monica Lindberg
Vice ordf Mohibul Ezdanikhan
Ledamot Raili Kalliovaara
- Jan Skog

- Ake Anevad

-"- Eva Brattstrom
Ersiittare Leif Skog

-". Abdessatar Dridi

- Rickard Skoog

Klubbstyrelsen har under aret hallit 15 proto-
kollférda sammantraden.

Till styrelsesammantrddena har, forutom
ordinarie ledaméter och samtliga erséttare,
kallats &ven Bosse Ericsson (HSO), Peter
Skoog/Bengt Dahlby (ordf Ledare & spec)
samt Stefan Brihage (ordf Teknik & Und).

MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade 853 medlemmar vid &rets borjan
och 820 vid arets slut.

Anledningen till medlemsminskningen &r
framfor allt farre anstéllda pa terminalen.

STYRELSENS ARBETSFORDELNING
Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna

Verksamhetsberittelse 2010

samt Jan Ahman har utgjort styrelsens arbets-
utskott.

Ansvarsomrdden:

Studier: Eva Brattstrom.
Information: Jan Skog.
Jéamstdlldhet: Mohibul Ezdani Khan.
Integration: Abdessatar Dridi.
Fackligt-politiskt: Rickard Skoog,
Arbetsmiljé: Monica Lindberg.
Anstillningar: Ake Anevad

Avtal: Jan Ahman

Forsdkringar: Leif Skog
Pensioner: Rodrigo Acuna-Lopez
Medlemsvdrvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
Ungdomsansvarig: Rickard Skoog.

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Glnter Thiele och
Emma Konrad, med Costica Enache och Leif
Ljunquist som erséttare.

VALBEREDNING

Valberedning: Clas Eriksson (sammankallan-
de), Marta Gonzalez, Pia Zetterberg, Benny
Kronenberg, Mikael Strém (avgatt i decem-
ber).

REPRESENTATION INOM SEKO

SEKO Postens repskap
Jan Ahman med Ake Anevad som erséttare.

Bolagskommitté meddelande
Jan Gebring med Monica Lindberg som ersét-
tare.

SEKO Postens pensionsgrupp
Rodrigo Acuna.

Regionala Radet i Sth Syd

Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad, Monica
Lindberg, Rodrigo Acuna Lopez, Mohibul
Ezdanikhan; Bosse Ericsson (HSO).
Erséttare: Raili Kalliovaara, Eva Brattstrom,
Bengt Dahlby, Rickard Skoog.

SEKO Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Mohibul Ezda-
nikhan, Jan Skog.

Ersattare: Rickard Skoog, Jan Gebring, Abdes-
satar Dridi.

OVRIG REPRESENTATION

Samverkansgruppen Arsta
Jan Gebring, Jan Ahman/Ake Anevad.
Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN
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Bosse Ericsson, HSO, Jérgen Hellgren, vice
HSO.

Dag/ Kvill (skyddsomrade 1): Pia Zetterberg,
Wenzel Kleen, Jorgen Hellgren, Raul Garcia,
Bayram Khan, Jemal Bekhit.

Natt (skyddsomrade 2): Monica Lindberg,
Hans Rosén, Mohamed Achouri, Sinikka
Karmeus-Gedda, Raili Kalliovaara.

DKV (skyddsomrade 3): Abdessatar Dridi,
Ann Bylin, Costica Enache, Tina Lowenhjelm,
Teknik/Und (skyddsomrade 4) : Roberto
Cordero.

Ovriga utrymmen (skyddsomrade 5): Bosse
Ericsson.

UPPDRAGIFORBUNDET, EJ UTSEDDA
AVKLUBB ARSTA ELLERREGIONALA
RADET

PO Brandeker - Ledamot Meddelandes Bo-
lagsrad

Anders Viksten - Kassor i SEKO Stockholm
Gerardo Berrios - Ledamot av férbundssty-
relsen och SEKO Stockholms styrelse.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmoten

Tva medlemsméten har hallits under ret.
Arsmétet hélls den 20 mars pé& restaurang
Flemings brygga Motet samlade 110 deltagare.
Métet innehdll sedvanliga arsmotesforhand-
lingar.

Héstmétet hélls den 27 november pd Arsta
med 35 deltagare. Motet antog budget och
verksamhetsplan for 2011. Utforliga rapporter
lamnades om Rosersebrgsprojektet och de
nyligen avslutade centrala I6neférhandlingar-
na.

Sektions/Fortroendemannakonferenser
Tva konferenser har hallits under aret:

Sektionskonferensen den 3 juni dgnades at
flera aktuella fragor.

Mats L66f fran SEKO Posten redogjorde for
laget infor hostens loneférhandlingar..

HSO Bosse Ericsson informerade om aktuella
arbetsmiljofragor.

Rapporter [dmnades om schemaférhandling-
arna, personaléverskottsforhandlingarna samt
den nya Flinc-organisationen.

Jan-Erik Gustavsson fran Nej till EU infor-
merade om de aktuella EU-frdgor som paver-
kar vara medlemmar..

Vid konferensen den 28 oktober redovisade
Per Backman fran SEKO Posten om laget i de
da pagaende karva loneforhandlingarna..

Styrelsen rapporterade om Rosersbergspro-
jektet och styrelsens dtgérder med anledning
av detta..

HSO Bosse Ericsson rapporterade om aktuel-
la arbetsmiljofragor och Monica Lindberg om
det aktuella KSM-projektet..

Ett grupparbete genomfordes for att ta fram
idéer om en forbattrad medlemsrekrytering..

Postens personalchef Lo Hjorth var inbjuden
for att berétta om sin syn pa personalpolitiken
i Posten och avtalsrorelsen..

SEKTIONERNA
Sektion Ordférande
Dag/Kvill Mohibul Ezdanikhan
Natt Jan Skog
DKV/DIL Abdessatar Dridi (DKV
tom juni), Mikael
Strom (DIL from juni)
Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec Bengt Dahlby med Pe-
ter Skoog som erséttare
from 1/10
STUDIEVERKSAMHETEN

Klubbens fortroendvalda inklusive skyddsom-
bud har deltagit i foljande studier for fortro-
endvalda: Grundutbildning for forsakringsrad-
givare, Vidareutbildning for forsakringsradgi-
vare, Valberedare, LO arbetsmilj6 och arbets-
ratt grundutbildning.

Pa Langholmen har man under hosten haft ett
antal tredagars medlemsutbildningar dar Klub-
ben varit representerad pa samtliga. 22 med-
lemmar har deltagit i dessa studier, som kom-
mer att fortsatta under 2011.

I egen regi har vi ordnat utbildning i Medlem-
svarvning och Pensionsfragor delvis tillsam-
mans med andra Klubbar i Region Syd.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Arstaklubben har det dvergripande ansvaret for
informationen till sektioner och medlemmar.
Sektionernahar ansvaret for den dagliga munt-
liga informationen till medlemmarna. Detta
sker framst genom samtal pa arbetsplatsen och
genom informations- och medlemsméten.
Négra sektioner har dven eget informations-
blad (sektion Natt) eller egen medlemstidning
(sektion 1-2). Klubbens information far sektio-
nerna framst genom klubbens styrelseméten
och sektionskonferenser, men &aven genom
olika skriftliga rapporter som klubben skickar
ut via mail. Information fran férbund, Seko
Posten eller andra delar inom Seko-organisa-
tionen skickas till klubben som i sin tur vidare-
formedlar informationen till sektionerna.

Ett sarskilt mailutskick gar ut - ofta i anknyt-
ning till Arstas terminalsamverkan - till SE-
KO-medlemmar bland lagledare och admini-
stration och andra som 6nskar vara med pa
séndlistan.

Arstaklubbens framsta skriftliga kanal for
information och opinionsbildning ar Terminal-
Facktuellt som ges ut tillsammans med Tomte-
boda- och Segeltorpsklubbarna. Tidningen nar

Verksamhetsberittelse 2010

ut till cirka 1100 medlemmar men distribueras
aven till forbundet, Seko Posten och ett antal
andra terminalklubbar inom Sverige. Under
2010 utkom tidningen med sex ordinarie
nummer och fyra extra ArstaFacktuellt som
handlade om schemaférhandlingarna (2 st),
Rosersberg samt det nya avtalet.

TerminalFacktuellt har under aret presenterat
aterkommande rapporter fran Arstas terminal-
samverkan, Regionala radet, Brev 2010 och
Strukturprojekten/Rosersberg. Tidningen har
aven innehallit artiklar och information om
Seko:s organisation, klubbarnas och sektioners
medlemsmaéten, loneforhandlingarna, vara
kollektivavtal, hur man I&ser I6nespecifikatio-
nen, nyheter/forandringar i medlemsforsak-
ringar och A-kassa samt internationella postny-
heter. Opinionsbildning har forts via ledare,
kronikor och uttalanden. Information och
annonsering har regelbundet skett om fackliga
studier, aktuella utstéllningar, teaterbiljetter,
medlemsutflykter och andra kulturevenemang.

Avrstas redaktionsgrupp fér TerminalFacktuellt
har under &ret ocksa forfattat Arstaklubbens
uttalanden, remissvar, reservationer och avtal-
stexter.

Arstaklubben har dven en hemsida som har
funnits sedan 1997. Har finns information om
avtal och forsakringar, Seko:s organisation och
stadgar och alla nummer av TerminalFacktu-
ellt frén 2005 och framéat. Hemsidan har under
2010 fatt ett 6kat antal besokare.

BOLAGSKOMMITTEN

Bolagskommittén, som é&r ett forum i SEKO
Posten Meddelande dér regionsansvariga i hela
landet traffas for att dryfta overgripande fragor
inom Meddelandebolaget, har under aret haft
tvd moten. Varje region har 3 mandat i kom-
mittén. | borjan av aret valjer kommittén det
Bolagsrad om 7 ledamoter som &r den direkta
forhandlingorganisationen gentemot ledningen
i meddelandebolaget.

Forutom dessa tva forum finns ocksa nagot
som kallas Bolagsrad Plus dar en forhandlings-
ansvarig per region traffar Bolagsradet for
overlaggningar.

Fragor som varit uppe i Kommittén &r struk-
turprojekten, kompetensforsorjning, rutiner
bemanningsforetag, avtalsrérelsen, kanalpro-
grammet, jobba rattkampanj, arbetsmiljo och
en hel del annat.

REGIONALA RADET

Regionala radet Stockholm Syd Meddelande-
bolaget har representerats av fem ledamdter
frdn SEKO Klubb Arsta. Jan Gebring som &r
ordférande for SEKO klubb Arsta &r ocksé
ordférande for regionala radet. Radet har méte
3-4 ganger i halvaret och forbereder samver-
kan pa regional niva. | &r har personal6ver-
skott, forsta linjens chef och férandringarna i
brevbararorganisationen i och med ékad forad-
ling i sorteringen statt i fokus. Vi har dven
forberett kommande I6neférhandlingar med en
grupp som sett dver lonelaget. | slutet av aret
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har vi ocksa behandlat medinflytandeavtalet
och kompetensforsorjningen. Regionala radet
anordnade en medlemsvarvardag pd Arsta
postterminal i december.

LONERORELSEN

Det avtal om I6ner och anstéllningsvillkor som
gallt i tre ar lopte ut den 1 oktober 2010.
Auvtalet har gett 800 kr/manad/heltid for varje
avtalsar.

Forhandlingarna inom de tongivande LO-
forbunden avslutades redan under varen och
resulterade i urusla tvadrsavtal som gav knappt
nagonting under det forsta aret och inte s&
mycket mer det andra aret.

Under forhandlingarna om vart avtal hanvisa-
de bade arbetsgivaren och Medlingsinstitutet
till dessa avtal.

Resultatet for var del blev en négot béttre

uppgorelse som ger 800 kr/manad i péslag
from den 1 juni 2011 samt en kortare avtalspe-
riod (20 manader istallet for 24 manader).

Samtidigt innehaller avtalet flera saker som
stérker arbetsgivarens stravanden mot allt mer
individuella I6ner pa en allt lagre niva. Exem-
pelvis sa hojs visserligen ingéngslonen med
hela 1.700 kronor till 19.200 kr — men samti-
digt tas trappan bort varfor detta ocksa ar
slutlénen. Det innebér att slutlénen idag &r ca
3.000 kronor l&gre &n for dem som varit med
fran affarsverkstiden.

Individgarantin &r helt borttagen i det nya
avtalet. For ledare géller nu en helt individuell
I6nesattning utan faststalld I6nepott dar grun-
dregeln &r att den enskilde ska komma 6verens
med chefen om sin 16n.

Anvéndningen av visstidsanstéllningar be-
gransas i avtalet till sammanlagt max tva ar,
vilket dr en forbattring jamfort med LAS-

Arsta den 10 februari 2011: Har kommer den nya KSM:en att installeras i slutet av
februari ... och sa hdr kommer den att se ut (nedan). Notera storleken i jGmférelse

med SSM 38!
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reglerna som tillater minst fyra ar. A andra
sidan aterinfors de gamla behovs / forstark-
ningsanstéllningarna, nu under namnet resur-
sanstéllningar.

Enannan nyhet i avtalet &r den arbetstidsbank
som skall inforas senast den 1 januari 2012.
Den innebér att den schemalagda genomsnittli-
ga veckoarbetstiden for vissa grupper forlangs
till 40 timmar. | gengéld 14ggs dessa timmar in
i en arbetstidsbank med lediga dagar.

Ytterligare en nyhet &r att l16nepotten vid
2011 éars forhandlingar dels enbart géller
produktionspersonalen, dels skall var gemen-
sam for anstéllda som berors, oavsett facklig
tillhérighet eller organisering.

Auvtalet innehaller dven en rad andra forand-
ringar, vilka utforligt har beskrivits i Facktuellt
och vid olika méten.

Eftersom det nya avtalet inte innehaller nagon
lokal I6nepott férran 2011 s& har ingen lokal
l6nerevision genomforts under 2010.

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

Personaldverskottsforhandlingarna

I borjan av aret s& kom vi 6verens med arbets-
givaren om att erbjuda pensioner och Futurum
pa terminalen. Det var ca 30-35 heltider som
framst fick mojlighet att f& pensionslosningar
pa hel och deltid. Nagra av véra medarbetare
valde Futurum. | host gick samma erbjudande
ut eftersom vi fick omstéllningspengar i och
med tillsattningarna av forsta linjens chef. Da
berérde dverskottet ca 10 heltider.

Brev 2010

Under aret har arbetsgivaren arbetat med att
Oka andelen sorterat i maskin och foradlings-
graden i vara maskiner. Det har ocksa varit
tester pd samsortering av A- och B-post. Allt
for att det ska komma s& mycket foradlad post
som mojligt ut till brevbérarkontoren. SEKO
klubb Arsta har under hésten bjudit in Tommy
Frost som ar projektledare for brev 2010 pa
terminalen och fatt projektet och var arbetsgi-
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varen ligger till presenterat.

Schemaforhandlingarna

Klubben deltog i det schemaprojekt som
initierades av AG med bdrjan i november
2009. Orsaken till schemaférandringen var
andrade brevladerutiner pa sondagar och ett
centralt beslut att avsluta UN-processen 22:30.
Samtidigt skulle vi se éver bemanningen som
skulle reduceras till bemanning efter lagsta
volym.

I januari 2010 lamnade vi projektet dé vi sag
att det styrdes allt hardare i en riktning som vi
inte kunde acceptera. De fdrsamringar av
scheman for en stor del av vara medlemmar
som projektet utmynnade i var orimliga for oss
att medverka till. Man ville ocksd avskaffa
raknattsscheman for att underlatta planeringen
pé natten. Dessutom ville man av rent admini-
strartiva skél utplana tvaskiftsorganisationen,
vilket vi reserverade oss emot vid kommande
samverkansforhandlingar.

Protesterna d&r lagmedlemmarna sjélva aktivt
deltog i form av namnlistor, gjorde viss verkan
da tvaskift finns kvar om an i starkt reducerad
form, och sbdndagstjanstgéringen for
UN-personalen finns kvar i minskad omfatt-
ning. For nattens del lyckades man behélla
raknattsscheman.

Nya Flinc-organisationen

Under 2009 startades inom Meddelande ett
projekt for att se dver chefsstrukturen, kallat
Flinc (Forsta linjens chef). Projektet hade som
uppgift att dels se 6ver befattningsinnehallet
men ocksa att likrikta strukturen mellan utdel-
ning och terminal.

S& smaningom kom ett beslut utifran projek-
tets arbete som landade i en ny chefshierarki
med &ndrad titulatur och ansvarsfoérdelning.
Under terminal/distriktschef inréttas befatt-
ningen Produktionschef med totalt chefsan-
svar. Nésta led ar Produktionsledare med
resultatansvar och personalansvar gentemot
Produktionschefen. | vissa fall kan man ocksa
anvénda sig av lagledare som endast har ett
operativt ansvar och rapporterar endast till
Produktionschef. Inom Region Sthim Syd
bestamdes att lagsta niva ska vara produk-
tionsledare. Inom regionen féljde senare en
tillsattningsprocess i de olika leden som vi
uppfattat som seri6s vilket tidigare inte alltid
varit fallet.

Klumpprojektet

Beslutet om att Arsta skulle fa pilotmaskinen
kom redan fore sommaren. Nér vi fick se hur
stor yta maskinen skulle ta gav vi uttryck for
véra tveksamheter kring lagringsytorna.

D& sa man att GSM 40 skulle flyttas till ytan
bredvid FSM:erna och att den ytan ocksa
skulle kunna anvandas som lager for posten
upp till utdelningskontoren.

Sé blev det ju inte.

Under projektledarens kompetenta ledning,
startade Arstas lokala installations- och drift-
projekt i oktober. Redan vid férsta motet
stéllde vi ett antal arbetsmiljokrav:

Golvbelaggning som i manuella sorteringen,
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Gamla biltransportare!

Lordagen den 19 mars traffas vi pa restaurant
Hjalmaren, Hjalmarsvagen 2, Arsta Centrum.

Drop-in fran kl 14.00. Ring mig gérna pa 070-643 25 50
for att bekréfta ditt deltagande, eller mejla:
Kjell_johansson2003@yahoo.se

Val mott till en trevlig eftermiddag!

bullerddmpning av vdggen mot ALA-landskap-
et, bra belysning och ventilation samt funge-
rande intern logistik och behdvliga lagerytor.
lordningstéllande av ytan for KSM skulle ske
snabbt for maskinen skulle kom i mitten av
februari.( i nulaget tva veckor forsenat)

| dagsléget har man sagt att golvet under
maskinen malas nar den &r pa plats och att ny
bullermétning gors nar maskinen &r i drift.

Ytterligare krav som har forts fram &r att en
av ALA:n som revs skulle flyttas till BFM
nord omrédet, att ergonomikartldggning gors
och att arbete vid maskinen ska ingd som en
del i arbetsvariationen. Tyvarr fick vi inte
igenom ALA-flytten men som det verkar nu far
vi ergonomiutredning och man utgar fran att
KSM ingér i arbetsvariationen.

En stor utmaning under véren &r att hinna
utbilda behévlig personal fére semestrarna.

Rosersberg

Anda sedan mitten av 90-talet har det genom-
forts stora forandringar (I&s: nerdragningar) i
terminalnétet. Den senaste stora omstrukture-
ringen skedde 2004 d& Norrkdping och stora
delar av Tomteboda stdngdes och verksamhe-
ten — och den del av personalen som fick
behalla jobbet, ménga sparkades — flyttades till
Avrsta.

2004 var det tankt att &ven Uppsala, Viésteras
och Karlstad skulle laggas ner och verksamhe-
ten flyttas till ett tdnkt Arlanda large. Mycket
tack vare det harda motstandet fran davarande
Tomtebodaklubben skrinlades Arlandaplaner-
na och dessa terminaler fick en nédatid pa ca
tio &r. Vid det har tillfallet hade vi anda fram
till de sista avgdrande veckorna ett bra samar-
bete med det centrala facket, det davarande
Verksamhetsradet.

I samband med att den nya regionorganisatio-
nen inom Meddelande lanserades 2008 aktua-
liserades planerna panyaterminalnedlaggning-
ar. Brevservice 2009 gick d& mot sitt slut och
cheferna behdvde nya atgarder att hanga upp
atstramningarna pé. Ett antal projektmanniskor

i Arken riskerade ocksa att bli arbetslésa. En
rad fordndringar borjade utredas, fr.a. en ny
terminal i Hallsberg, men &ven Rosersberg
nédmndes.

Efter en viss tvekan inom koncernledningen
satte beslutsmaskineriet ordentlig fart under
varen 2010 och av ndgon for oss okind anled-
ning uppgraderades Rosersbergsalternativet.
De berdrda terminalerna fick dock ingen
information om detta forran dagen efter det att
beslutet hade fattats den 28 september.

Det visade sig dessutom vara s& att SEKO
centralt, sévél Bolagsrad som SEKO Postens
styrelse, hade godkant beslutet, utan att 6ver-
huvud taget samrada med oss.

Beslutet innebdr for var del att pnr 16-19 och
62 flyttas till Rosersherg och pnr 60-61 till
Hallsberg. Norrképings ODR flyttas till Arsta.

Klubben har pa olika satt forsokt att f& beslu-
tet omprévat, men inte lyckats med detta.

Bolagsradet fortsatte dessutom med att motar-
beta oss genom att bl.a. pa egen hand godkan-
na projektledaren och férsoka blockera en
vettig struktur pa det fackliga samarbete som
maste till stdnd i ett projekt av denna storlek
som berdr flera klubbars medlemmar.

I slutet av &ret inleddes trots detta ett samar-
bete mellan berérda klubbar och en forsta traff
holls med projektledaren.

ANSTALLNINGAR

Under dret sa har arbetsgivaren genomfort en
minskning av antalet anstéllda pd Arsta post-
terminal. Det var ca 35 heltider som minskades
genom omstéllning, framst pension under
varen och ca 10 heltider i december. Trots det
sd har vi kunnat komma 6verens med arbetsgi-
varen att erbjuda flexanstallningartill deltidare
och nagra ungdomar som tillfallig anstéllning.
Under sommar och jul s& erbjods andra former
av vikariat. Det har inneburit att ndgra deltida-
re har fatt hojt anstallningsatagande och nagra
tillfalligt anstallda har fatt fast anstallning pa
55 % natt.
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REHAB

Rehabiliteringsarbetet har blivit en alltmer
betungande del i klubbens och sektionernas
verksamhet. De fackliga kamrater som deltar i
olika &renden har fatt tillagna sig kunskap i
forsékringskassans regelverk och de centrala
rad och anvisningar som utgatt frdn SEKO.
Dessa kamrater gor ett mycket gott arbete.
Arbetsgivaren har tagit hjalp av en konsult
knuten till Feel Good (Foretagshélsovarden)
som ar med som “'st6d" i olika arenden. I vart
tycke har denna konsult en alltfor snav syn pa
rehabilitering som ménga ganger gar ut pa att
fa manniskor att lamna Posten. Omstart har
blivit ett mantra som arbetsgivare i varje situa-
tion upprepar. Vi har ménga géanger ett styvt
arbete med att styra mot det som vi i forsta
hand vill stadkomma namligen olika former
av anpassningar. Det kravs ett mycket kreativt
arbete fran var sida for att hitta former for
anpassning. Allmant sett marker vi en hardna-
de attityd i denna fraga dar omstart verkar vara
det &nda alternativet.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Pensioner

En informationsrunda med 7 méten genomfor-
des under varen om orange kuvertet och infor
pensionsvalet i ITPK-P. Métena leddes av
Roger Wallbom fran Folksam och Leif Skog
fran klubben.

Rodrigo Acuna och Leif Skog har varit in-
bjudna till drygt 20 arbetsplatstréffar dar de
informerat och svarat pa fragor om pension-
svalet.

utforlig information om ITP-P-valet har [&dm-
nats i Facktuellt och pa klubbens hemsida..

Forsikringar

Vi har under aret jobbat aktivt med medlem-
marnas forsakringar och da speciellt med de
kollektiva forsékringar som vi har genom
Folksam.

Under hdsten genomfordes en provverksam-
het dar medlemmar erbjods en 30 minuters
personlig information om forsékringar under
arbetstid. Forsoket foll val ut och under vin-
tern/varen kommer alla medlemmar som sa
onskar att fa information.

Dessutom sa har vi haft ett stort antal évriga
forsakringsarenden géllande sjuk och arbets-
skadeforsakringar under aret.

Vi har genom tidningen Facktuellt regelbun-
det skrivit artiklar om olika férsékringar och
informerar dagligen vara medlemmar muntligt
i dessa fragor.

ARBETSMILJO

Klubben har under verksamhetsaret i gott
samarbete med skyddsorganisationen bedrivit
ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Detta har
bland annat skett i olika samverkansforum,
med stdd av Arbetsmiljéutskottet, Arbetsmiljo-

radet, Handlingsplan arbetsmiljo utifran ar-
betsmiljoenkaten, skyddsronder och riskanaly-
ser samt i arbetsgrupper och projekt.

Nér det géller antalet genomforda riskbeddm-
ningar har det skett en mycket positiv utveck-
ling under aret. Infor installationen av den nya
klumpsorteringsmaskinen har det gjorts en
mangd riskanalyser pa olika delprojekt. Det
har &ven genomforts fler skyddsronder &n
tidigare. Dessa & numera schemalagda, foru-
tom riktade skyddsronder som genomfors vid
behov.

Antalet arbetsskador visar pa en fortsatt
nedatgdende trend vilket givetvis ar glddjande.

Forra arets stora besvir med stastddsstolarna
fick under aret en pa det stora hela lyckad
kompromissldsning med flera stolsalternativ.
Hymolyftar med rullbord har installerats pé de
flesta GSM-maskiner. Nya smalare mattor har
ocksa fasts med lister vid GSM:erna.

Nya Atlet-truckar, en béattre laddningsstation
for motorlyftar samt vindskydd pé brevladeka-
jen har inneburit forbattringar.

Ny programvara for att identifiera éverfyllda
lador har installerats. Pa Vérdet har en upp-
fréschning av pausutrymmet skett.

En bullerkarta togs fram under &ret som
visade att bullret pa terminalen minskat, men
givetvis maste arbetet med bullerddmpning
fortsatta eftersom man maste ha stor respekt
for det upplevda bullret.

En undersékning av inomhusklimatet har
ocksa gjorts pd grund av att manga angav
besvar med ventilation och inomhusklimat i
arbetsmiljoenkéaten. Sarskilt klimatet i video-
kodningsrummet har varit ett problemomrade.
En forbattring har skett pA méanga hall, men
arbetet med atgarder for att fa ett béattre inom-
husklimat fortgar.

Obligatoriskt anvindande av skyddsskor pa
alla produktionsytor inférdes i bérjan av 2011,
vilket medfort en del besvér for de som av
olikaanledningar har problem med att anvanda
skyddsskor. Forhoppningsvis gar det att av-
hjalpa dessa problem med olika individuella
speciallésningar.

Ett fortsatt strukturerat arbetsmiljdarbete
kommer att krdvas, inte minst avseende den
psykosociala arbetsmiljon dar dkad stress lyfts
fram som ett fokusomréade baserat pé svaren i
Arbetsmiljoenkaten. Att arbeta for en bra
arbetsmiljé ur ett belastningsergonomiskt
perspektiv samt en god arbetsvariation &r
ocksa hogt prioriterat.

INTEGRATION

Integrationsutskottet har under det gdngna aret
héllit méten tillsammans med Klubbens jam-
stalldhetskommitté. Vi har fortsatt vért kun-
skapsbyggande arbete och bl.a. besékt Forum
for levande historia i samband med vart antira-
sistiska arbete. Likasa har ett antal medlemmar
med utlandsk bakgrund gatt en medlemsutbild-
ning pa Langholmens folkhégskola. Vidare har
vi fokuserat p& hogtider for olika etniska
grupper och religioner i vért land genom att
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tillhandahalladen mangkulturellaalmanackan.
Vi har vid mdten med Integrationsutskottet
och Jamstalldhetskommittén ocksd fortsatt
planeringen av ndgon form av mangfaldsdag
pa terminalen med seminarier, foredrag, artis-
ter och mat fran olika lander samt diskuterat
olika forslag om att bjuda in ndgra intressanta
foreldsare i &mnet for alla fortroendevalda och
arbetsgivarrepresentanter.

SEKO:s informationshdrna for jamstéalldhet
och integration, vilken stidndigt uppdateras,
innehaller en mingd material sdsom exempel-
vis SEKO:s program lika varde lika ratt liksom
broschyrer och trycksaker fran Forum for
levande historia, Romskt kulturcentrum, DO
och Mangkulturellt Centrum, déribland den
mangkulturella almanackan. Vidare finns dar
Diskrimineringslagen, information mot trakas-
serier och krankande sérbehandling samt
antirasistiskt material och information om
foredrag och aktiviteter pa exempelvis ABF,
ReOrient och olika museer.

Diskussioner har ocksa forts med arbetsgivaren
om revidering av méangfaldsplanen, vilket nu
star pa agendan. Slutligen bor papekas att vi i
vardagen verkar for att terminalens alla verk-
samheter kontinuerligt praglasav principenom
allas lika vérde.

JAMSTALLDHET

Gruppen har haft ett par méten under rets
gang. Vi har gatt igenom terminalens jam-
stélldhetsplan och dven kollat ledarstruktur i
ett jamstélldhetsperspektiv. Vi ar inte ndjda
med de senaste produktionsledaretillsattningar-
na dar det borde ha tillsatts fler kvinnliga
ledare och detta har vi papekat till ledningen.
Vér forhoppning &r att arbetsledningen bor
satsa pa flera kvinnliga ledaretjansten inom de
kommande aren.

SEKO har en informationshérna dér kan man
f& aktuell information angdende jamstalldhet.

KULTUR & FRITID

Kultur ar halsosamt! Tillganglighet till kultur
motverkar vantrivsel och dkar tillfredstéllelsen
i arbetslivet, forbattrar livsinnehall, ger stimu-
lans och skapar halsa. Malet har varit att erbju-
da vara medlemmar kostnadsfria kulturupple-
velser och kulturella aktiviteter pa fritiden och
pa arbetsplatsen: teater, utstallningar, bocker.
Vi har informerat om aktiviteterna i Facktuellt,
pé& Arstaklubbens hemsida och via affischer
som har varit anslagna pd SEKOs anslagstav-
lor i Arstaterminalen.

* Teater

Vi har erbjudit teaterbesok pd Dramatens Stora
Scen gratis for medlemmar. Klubben képte 6
tredje raden kort och varje medlem har haft
mojlighet att boka tva biljetter per besok.
Dramaten-biljetterna har varit populdra och
over 700 biljetter bokades av medlemmar till
127 forestallningar under detta spelar.

* Utstdllningar
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Vi har erbjudit for medlemmar kostnadsfria
gruppbesék med guidade visningar pa fyra
utstallningar: Rubens & van Dyck pa National-
museum i mars, Rita Lundqvist pa Liljevalchs
konsthall i maj, Halmstadsgruppen - surrealism
pa svenska pa Millesgarden i september och
Harskarkonst - konsten att hdrska genom
konsten pa Nationalmuseum i november. 70
medlemmar deltog i dessa utstallningsbesok.

« SEKOs Bibliotek i Arstaterminalen

Mikael Salmson berdttade om sin och Lars
Sundstroms bok Svarta faglar och signerade
bocker i vart bibliotek den 18 och 19 maj
under arbetspauser. Boken Svarta faglar lotta-
des ut vid dessa tillfallen och klubben bjod pa
fortaring. Bokbesténdet i biblioteket har vuxit
aven under detta verksamhetsar. Vi har fatt nya
bocker fran vara medlemmar.

» Medlemsutflykt med dngbat till Grinda

Den traditionella arliga batresan gick den 4
september med angbat s/s Storskar till Grinda
naturreservat som ags av Skargardsstiftelsen.
Vi traffade stiftelsens tillsynsman Jon Fjérd-
h&ll som beréttade oss om 6n och dess natur.
Resan var kostnadsfri for varamedlemmar och
klubben bjéd pa middag. 54 medlemmar
deltog i den lyckade utflykten.

* Stockholms skdrgard

Under sommarmanaderna hade medlemmarna
mojlighet att dka ut i skargarden gratis pa
Waxholmsbolagets fartyg genom att lana
periodkort som Arstaklubben képte in. Varje
medlem hade majlighet att lana 2 kort vid
samma tillfalle och korten kunde bokas for
perioder: mandag till onsdag, onsdag till
fredag och fredag till méndag. Korten lanades
flitigt.

FACKLIGT-POLITISKT

Under valrorelsen anordnades flera ar-
betsplatsbesok med ledande politiker. Bland
annat besokte Sven-Erik Osterberg (s) och
Carin Jamtin (s) terminalen.

En paneldebatt holls med Veronica Palm (S),
Josefin Brink (V), Peter Bylund (Mp), Anit
Avsan (m), Hans Backman (Fp), Fredrik
Lindstal (c).

Postpolitiken har fortldpande bevakats och
kommenterats i Facktuellt.

SLUTORD

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmar-
na for det gangna aret och for fortroendet att
leda klubbens arbete under verksamhetsaret.
Kommande &r kommer sikert som tidigare att
innebéra stora forandringar beroende pa struk-
turférandringar och andrade produktionsup-
plagg. Detta staller stora krav pa klubben
vilket vi hoppas kunna kan leva upp till.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,

Jan Ahman, Monica Lindberg, Mohibul Ezdanik-
han, Raili Kalliovaara, Jan Skog, Ake Anevad,
Eva Brattstrom.

Leif Skog, Abdessatar Dridi, Rickard Skoog.

Verksamhetsberittelse 2010

Nya maskinerna

10.000 klumplador har

bestallts

Samtliga brevterminaler ska un-
der de kommande aren bestyck-
as med nya maskiner for alla for-
sandelseslag.

Stora brev

* Den nya storbrevsmaskinen,
SFM, testas i Goteborg. Maskinen
Overtogs av Posten i slutet av férra
aret och efter helgerna har testerna
med foradling inletts.

Utvardering av pilotmaskinen ska
goras efter sommaren 2011 infor
kdpet av maskiner till 6vriga termi-
naler.

Smabreven

« Alla smabrevsmaskiner i Natet
forutom Toshib:orna ska bytas ut.
De nya maskinerna blir av
Toshiba/ISM-typ, vilket innebéar att
de paminner om vara ganla FSM:ar
— men med bara tva rader med
staplar. BFM:arna kommer att an-
vandas under en évergangsperiod
for att sedan fasas ut.

Det ar annu inte avgjort vilket fore-
tag som far leverera de nya maski-
nerna.

En barande tanke i den nya smab-
revssorteringen ar vad man kallar
for IPL, Integrerad produktionslina.
Det innebéar att man ska kdra upp-
delnings- och féradlingsstegen utan
att behéva tomma maskinerna mel-
lan de olika leden. Foradlingen sker
i tvdpass dar forsandelserna efter
forsta “passet” shinglas ut pa en
rembana varifrdn den sedan gar in i
andrapassorteringen utan att mel-
lanlagras i lador eller pa hyllvagnar.

Enligt uppgift har US Post képt in
maskiner av den har typen till ett
femtiotal terminaler.

Den nya maskinella smabrevssor-
teringen ska provas ut i Nassjo.
Fran borjan var avsikten att piloten
skulle innehalla en av de nya mas-
kinerna men sa blir det inte. Istallet
forlitar man sig pa simuleringar och
genomfor testet med deras nuva-
rande Toshiba-ISM. Daremot ska
forskiljningen byggas om/ut enligt

en utvecklad Alvestamodell.

Klumpen

* Klumpmaskinens pilot kommer
som bekant att installeras pa Arsta,
(tva veckor forsenad) i slutet av
februari i ar. Den ska — liksom Gvri-
ga maskintyper — vara utvarderad
och klar for ink6p sa att den nya
maskinen kan installeras i Halls-
berg 2013.

10.000 klumplador har bestallts
for Arsta. L&dan &r lika stor som
den provlada som tidigare visats i
Facktuellt, men den vager ungefar
halften (Yttermatt 600 x 470 x372
mm, berdknad vikt 3,6 kg). Ladorna
anvands enbart i spridningen, dar
varje brevbaringsdistrikt ar tankt att
fa sin klump i en egen lada. | upp-
samlingen anvands burar.

Ladorna lastas med en robot fran
maskinen till en vanlig ladvagn.
Storleken ar anpassad sa att det
gar tva lador i varje varv. Fragan ar
sedan hur ladan ska hanteras i
brevbaringen...

ODR
« Aven gruppreklamen — ODR —
ska fa den aran att bladas i nya
maskiner! Den piloten ska installe-
ras i Alvesta. Upphandlingen ar
inne i en slutfas. Géteborgs och
Malmés ODR-maskiner blir kvar,
medan 6vriga terminaler, bl.a. Arsta
och Rosersberg, far den nya maski-
nen.

Jan Ahman
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Arsta Process In

Darfor reserverade sig Sektion 1-2
mot kravet pa fler 6-morgnar

e Flera ar i rad har Arsta minskat pa
personal. Varje ar sager ledningen att det
finns ett 6verskott pa terminalen och att vi
darfor maste minska med ett visst antal
personer. Men vi i personalen marker inte
av nagot 6verskott. Vi ar i nuldget skeptis-
ka till om det finns ett dverskott.

Darfor vill vi veta hur ledningen egentli-
gen raknar ndr de sdger att de har ett 6ver-
skott vilket sektionen ska kontrollera med
arbetsgivaren. Dessutom har brevvolymer-
naiterminalen inte minskatiden utstrack-
ning som prognosen utvisade. Sedan Arsta
och Tomteboda slogs ihop har personal-
styrkan minskats med ett par hundra per-
soner, idag har vi bara ca tusen personer
kvar.

Kravet pa terminalen ar ca 40 MA under
2011 vilket kan innebdra ett antal fler
personer eftersom inte alla &r heltidare.
Kravet ar ocksd en ekonomisk berakning
som maste prévas mot verkligheten och
vad som behdvs for att klara verksamhe-
ten.

Enhetssamverkan
| oktober 2010 startade en ny organisation
pé& terminalen. Varje lag med sin pro-
duk-tionsledare fick ca 22 personer. P&
grund av évertalighet och naturlig avgéng
ledde detta till att flera lag idag saknar
personal. Minskningen av personal leder
till stress, ohéalsa och sjukskrivningar.
Var enhetssamverkan har klart och tyd-
ligt visat att sjukskrivningarna pa arbets-
platsen har 6kat. Men detta vill inte led-
ningen erkanna. P4 samverkan papekar
cheferna att det &r influensa mm som lett
till sjukskrivningarna. Alltsa de vill dolja
sanningen. Men vi i SEKO Sektion 1-2
forsokte sdga att personalminskningen
ledde till tyngre arbete for personalen.
Stdende maskinpass blir annu langre &n
vad man har kommit dverens om. Den
senaste tiden har enhetens arbetsvariation
forsdmrats mycket. SO och samverkans
maotesprotokoll visar sanningen hur perso-
nalen egentligen mar pad grund av dalig
arbetsvariation.

Undersdkning

En ny stor vetenskaplig undersékning
visar att stress pa arbetsplatser orsakar
mer ohélsa &n dvriga sociala livsmonster.
Resultaten fran ett flerarigt forskningspro-

jektav ett stort antal arbetsplatser visar att
skillnader i ledning och organisationer har
storre betydelse for sjukskrivningarna an
de anstalldas levnadsvanor. Stress ar den
vanligaste orsaken till sjukskrivning. Och
dalig organisation skapar den stress som
leder till ohdlsa. Genom forbdttrad ledning
och organisation kan arbetsplatser inte
bara forbdttra produktiviteten utan dven
patagligt minska sjuktalen skriver Bengt
Arnetz, professor i socialmedicin vid
Uppsala universitet.

Tanka om

Detéardags att enhetsledningen tdnker om.
Vi dr har for att utfora ett bra arbete utan
att var halsa ska bli samre eller att vi blir
sjuka. Arbetsstress ar varre for halsan och
detta ser vi idag pé terminalen. | en studie
av ett 20 tal enheter inom en mycket stor
offentlig verksamhet sjénk ohélsotalen
och stressen samtidigt som produktiviteten
forbattrades enligt organisationens egna
matningar nar organisation och lednings-
strukturen forbattrades.

Studien visar att det inte ar ett motsats-
forhallande mellan halsa och produktivitet
utan att det gé&r hand i hand. Forskningen
har visat att stressrelaterade tillstand var
och &r den absolut vanligaste sjukskriv-
ningsorsaken.

Nattbussen

Arbetsgivarna har ett stort ansvar for att
garantera personalens tillfredsstéllelse.
Man kan inte tvinga personalen att ta
nattbussen och komma hit 06.00 pa mor-
gonen om det finns andra alternativ. Nar
det géller antalet personer som behdver
arbeta 6-morgon undrar vi i det h&r fallet
om det verkligen behdver vara s& manga?
Vi ser att denna nya férandring som skett
paverkar produktionen negativt. SEKO
sektion 1-2:s forslag var att fraga nattper-
sonal om det finns frivilliga som skulle
kunna ténka sig att &ndra sitt schema och
komma en timme senare pa kvéllen och
sedan arbeta till 07.00 pd morgonen. Man
har testat denna variant i fem méanader och
detta har visat fungera bra. Vi tror att det
finns nattare som sjalva kan tjana pa detta.
Da skulle man atminstone minska antalet
dagtidare som tvingas till en svar omstall-
ning. Men ledningen vill inte acceptera
vart forslag nar de tinkte permanenta
forandringen. De vill gora det enkelt for
sig och tvinga personal som idag arbetar
7-morgon att borja 06.00. Detta kan 6ka
stress, ohélsa och sjukfranvaro.

Darfor reserverade vi oss mot arbetsgiva-
rens forslag men daremot accepterade ST
arbetsgivarnas forslag.

Sveriges friskaste

Om vi vill att var arbetsplats ska bli Sveri-
ges friskaste och mest effektivaste ar-bets-
plats, d& kan vi inte att fortsatta att vara i
ohalsosam statistik. Det ar viktigt for oss
alla som arbetar pd Arsta terminalen att vi
tillsammans kan skapa en battre ar-
betsplats. Sverige har forutsattningar att
bli varldsbast pa narvarohalsa. Vi hoppas
att Enhetsledningen tar sitt ansvar genom
att omedelbart planera en battre arbetsva-
riation.

Mohibul Ezdani Khan
Mohibul Ezdani Khan dr ordforande i Sek-
tion 1 & 2
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Studier

Varfor ska jag vara med i Facket?

W Fragan far jag mitt i vérsta produktion-
stid nar alla maskiner gar for hogtryck och
utrymmet for diskussioner med arbetskamra-
ter &r begransat. Det svider i min sjal att
héra den fragan. Jag som fackligt aktiv vill
ju ha en stark, valorganiserad och kraftfull
fackforening som representerar de allra
flesta medarbetarna pa terminalen. Jag vill
ha medlemmar som staller krav och som &r
kritiska och som deltar pd medlemsmaten
och i fackliga diskussioner pa arbetsplatsen.
Varje forlorad medlem &r en forlust for oss
och en vinst for arbetsgivaren, som jag ser
det.

Naturligtvis &r det s att det for narvarande
kanns som att det fackliga inflytandet pa
politik och samhéllsstyre har minskat, och
att andra krafter fatt ta storre utrymme.
Besvikelsen dver det nya avtalet gor ilskan
annu storre och sékert ar det d@ manga som
tappar fortroendet och funderar pa att hoppa
av, atminstone raddar det nagra hundralap-
par om man véljer att g& ur a-kassan samti-
digt. Efter fem ar av Moderat styre (ja det
finns tre andra partier med i Alliansen ocksa
men i praktiken &r det Moderaterna som
styr) &r det tydligt att den "nya Moderata
retoriken " sankt vart "kreditvarde" gent-
emot vara medlemmar.

Omformulering

Inte minst medierna &r delaktig i omformu-
leringarnaav Dagordningen. Den borgerliga
pressen med DN i spetsen &r full av artiklar
dar fackforeningar, sarskilt LO, framstar
som uddlésa, utvecklingsfientliga och lite
allmént mossiga. P4 DN debatt kunde man
senast l1asa en artikel skriven av representan-
ter fran "Ledarna” dar man ifrégasatte kol-
lektiva loneférhandlingar och foresprakar en
heltindividualiserad férhandling. Dettillhor
det forgangna "gammelsamhallet” att for-
handla kollektivt och alla skulle fa det
mycket battre om man slopade denna ord-
ning. Fan tro 't!

Omodern och mossig?

Att vara omodern och mossig och lite all-
mant lantlollig sadar, ar nog en av vara
stérsta nojjor. Inte bara i politiska fragor
utan i storsta allmanhet. Alla vara storsta
tidningar har alltid med inne/ute listor for att
vi ska kunna hanga med lite battre och inte
framsta som 90-taliga. Ja! 90-tal &r hoppldst
ute om ni inte visste det. Liksom fackliga
fragor och arbetarvanlig politik som gynnar
I6ntagare ur LO-sfaren pa bekostnad av
valavldnade tjinstemén. "Rut", "Rot", skat-
tesdnkningar, hustaxering och 0 kronor i
formogenhetsskatt ar tydliga tecken pa detta.

En fana ur samlingarna: Svenska Post-
férbundets avdelning 1.

Ater

till fackligt medlemskap...

Mitt svar till den som tvivlar och vill svika
oss ar Hall UT! Stanna kvar! Och uppmana
dinaarbetskamrater som &r oorganiserade att
gd med i SEKO. Vi behdvs allihop som en
"mossig" motvikt till det nyliberala strom-
mar som skoljer 6ver oss fran alla hall. Nu
ar det viktigare an p& mycket lange att
bevisa varfor medlemskapet har ett varde
och att en hdg organisationsgrad pé arbets-
platsen ar grunden for vart inflytande. Vart
framsta vapen i fackliga forhandlingar &r
konfliktratten, att varslaom dvertidsblockad
och strejk. Om ett storre antal av de an-
stallda da inte ar fackligt organiserade,
sjunker effekten och véra mojligheter att
krava battre villkor. D& om inte forr kommer
vi méarka av en férsvagning av Facket, for
strejk ar det starkaste vapen vi kan ta till for
att driva igenom véra krav. Annu samre blir
det om organsationsgraden sjunker sa lagt
att arbetsgivaren ifragasatter vardet av att
teckna avtal om bara hdlften av det anstéllda
ar medlemmar i Facket, vilket &r pa vdg och
handa i nagra fackférbund. DA ar det riktigt
illa stallt!

Ta vara pa mdéjligheten att ut-
bilda dig...

Utbildning av vara medlemmar ar viktigare
an pa lange. En valutbildad medlem som vet
vardet av facklig organisation och &r inte
lika sarbar for den antifackliga retoriken

som fors av Alliansen och dess néara alliera-
de media. En vélutbildad medlem blir sékert
ocks& mera aktiv och stéller krav pa den
lokala fackliga organisationen pa ett bra satt.

Ar du tveksam 6ver medlemsskapet varde
eller kanner du ndgon som &nnu inte &r
medlem i SEKO och som kanske kan bli, s&
ta vara pa mojligheten. Passa pa och uthilda
dig for an sa lange giller studieledighetsla-
gen och du har ratt att ta ledigt fran jobbet
for studier.

Langholmens Folkhogskola
Tillsammans med att antal andra LO-for-
bund har man i samarbete med Langhol-
mens Folkhdgskola startat en tredagars
medlemsutbildning. Premiéren var i hdstas
och nu fortsdtter man satsningen under
varen 2011. Du fér ett stipendium s& att du
kan ta studieledigt fran ditt ordinarie jobb,
kan tillsammans med kunniga handledare
och kamrater fran andra LO-férbund inympa
dig lite motvikt till nyliberala tongangar.

Endagsutbildning p& Arsta

Vi har dessutom tillsamman med Klubb
Sodra bestamt oss for att halla en endagsut-
bildning for tveksamma medlemmar, tviv-
lande medlemmar och for arbetskamrater
som funderar pd& om man vill bli medlem,
dvs annu oorganiserade medarbetare eller
ST-medlemmar.

Den 23/3, 30/3 och den 6/4 haller vi dessa
studiedagar pa Arsta mellan 9,30-16,30.
Aven denna utbildning ger SEKO stipen-
dium, 96 kronor skattefritt/timme = 768
kronor.

Véalkommen med din ansdkan, sa tar vi
diskussionen om "varfor jag ska vara med i
facket?" da!

Langholmens Folkhogskola tredagar-
skurs broschyr om innehill och anmélan
finns pa Klubbexpeditionen. Du kan
ocksa kontakta mig sa kan vi anmila dig
direkt pa webben.

Klubb Arstas och
Klubb Sdédras en-
dagsutbildning blir
den 23/3, 30/3 och
6/4: Anmil ditt in-
tresse till Rodrigo
Acuna Lopes tel 781
5604.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom dr studieansvarig i Klubb
Arsta.
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Internationella nyheter

Internationelit

Sista etappen |1 EU:s omreglering

EU
Vid arsskiftet togs det sista — och viktigas-
te — skyddet for att behdlla en god och
prisvérd allmén postservice bortinom EU.
D& upphérde monopolet pa 50-gramsbre-
vet.

Flera lander hade ju redan tidigare om-
reglerat fullt ut, och nagra lander har fatt
en respit pa tva ar.

Sex lander hade redan tidigare avskaffat
monopolet: Sverige, Estland, Finland,
Tyskland, Holland och Storbritannien.

Frén arsskiftet upphérde det i Osterrike,
Belgien, Bulgarien, Danmark, Frankrike,
Irland (ndgot forsenade, motsattningar om
hurden samhéllsofattande posttjdnsten ska
finansieras), Italien, Malta, Portugal (ock-
sa forsenade), Slovenien och Spanien.

Tio lander har fatt ytterligare tva ar pa
sig: Cypern, Tjeckien, Luxemburg, Gre-
kland, Ungern, Lettland, Litauen, Polen,
Ruménien samt Slovakien.

Holland

ar ett av de lander som sjunkit djupt ner i
omregleringstrasket. Holldndska Posten,
TNT, &rredan bolagiserat och privatiserat
till 50 procent minus en rést och markna-
den slapptes fri 2009.

TNT:s senaste drag ar att géra sig av
med 11.000 anstallda. | en framtvingad
Overenskommelse — trots strejker kom de
fackliga organisationerna inte langre —
bérjar man med att sparka 2.800 personer.
Den fackliga anslutningen &r mycket lag
inom TNT och missndjetbland personalen
stort. Man séger sig fran foretagsledning-
en acceptera en plan for att férbéattra per-
sonaltrivseln — fragan ar bara hur, nar man
malmedvetet gér in for att ersatta heltid
med deltid och helst betala brevbararna
med styckeersattning!

Den privatagda hollandska postdistribu-
téren Sandd meddelade nuyligen att man
avser att kopa Deutsche Posts (DHL)
bolag Selektmails verksamhet i Holland.
Sandd kommer dérmed att ha drygt 15
procentav den holldndska postmarknaden.

Schweiz

I Schweiz dverldmnade postfacket, Syndi-
com, i bérjan av hosten ett upprop till parla-
mentet med 100.000 namnuderskrifter, dar
medborgarna protesterar moten omreglering
(“liberalisering”) av postmarknaden. “Det
kravs en reglerad brevmarknad for att garan-

tera en samhallsomfattande postservice fran
lokala postkontor”, kommenterade ordforan-
den Alain Carrupt 6verldmnandet.
Gladjande nog gick parlamentet pa den
linjen och beslét senare under hosten att
behéllamonopolet pd 50-gramsbreven. Man
konstaterade i likhet med den fackliga orga-
nisationen att en sddan reglering ar nédvén-
dig for att tillhandahalla en allman postser-
vice med hdg kvalitet till rimliga priser.
Déremot 6ppnade parlamentet for att ersét-
ta postkontor med privataombud. Syndicom
fortsétter att motsatta sig den “smygprivati-
sering” av Posten som detta innebar.

Finland

Vara finska kamrater (i Post- och logistiku-
nionen, PAU) férhandlade klart ett nytt avtal
i november. Det kravdes stridsatgarder, bade
vilda och ovilda, for att fa igenom ett nytt
avtal. Jag vet inte vad utfallet blev i I6nede-
len, informationen pa webben &r bristfallig,
men det kan vara intressant att notera vilka
frgor som var uppe till behandling:

« Kollektivavtalsbestdmmelserna om nattar-
bete bor skérpas.

« Anvdndning av underentreprenader och
hyrd arbetskraft som ett satt att flytta arbetet
till billigare kollektivavtal b6r forhindras.

« Kollektivavtalet bor innehélla bestimmel-
serom foréndringstrygghet vid omstélining-
ar och uppsagningar.

« Deltidsanstélldas ersattning for tillaggsar-
bete bor hojas.

« De fastanstdllda och visstidsanstéllda
arbetstagarnas anstallningsférhallanden bor

tryggas.
» Delade arbetsskift bor forhindras.

Bekanta fragor!

Nu hade man ytterligare ett mal i férhand-
lingarna:

* Sammanslagningen av den tidiga tidnings-
utdelningen och grundutdelningen (nattar-
bete inom grundutdelningen) bér forhin-
dras.

Samtidigt som avtalsforhandlingarna pa-
gick behandlade riksdagen en ny postlag. |
den skulle man, var det tankt, sénka kvali-
tetskravet for den samhallsomfattande post-
tjdnsten. Genom att forlanga A-brevens
befordringstid till 0-2 skulle det bli méjligt
att dela ut dem tillsammans med morgont-
tidningarna pa efternatten/tidig morgon dag
2. Vilket skulle innebéra nattjanstgoéring for
7.000 brevb&rare om man ville stanna kvar
i Posten (ltella p& finska!). Den kanske

stdrsta vinsten med konflikten var darfor att
lagforslaget drogs tillbaka och 0-1 befordran
kvarstar.

Frankrike

Man kan frdga sig hur det star till i den
franska Posten. 71 postanstallda har tagit
sina liv under det senaste aret och enligt de
fackliga organisationerna har sjalvmorden
koppling till arbetsférhallandena i La Poste.
Vilket naturligtvis fornekas av arbetsgiva-
ren.

Det I6neavtal som nyligen sl6ts l&r inte gora
de anstéllda sd mycket gladare. Lénerna héjs
med 0,6% den 1 april i & och 1,2% den 1
september. Ovriga férméaner (“fringe bene-
fits”) hojs med 1,8% den 1 juli. Begynnelse-
I6nen i La Poste uppgar darmed till 1.528
euro/manad (ca 13.000 kronor)!

USA

USPS har bekymmer med lénsamheten. Det
senaste rakenskapsaret (okt 2009 - sept
2010) slutade med en brakférlust p& 8,5
miljarder dollar (ca 50 miljarder kronor).
Detta trots att man de senaste tvé aren dragit
ner kostnaderna med 9 miljarder dollar (57
miljarder kr) och minskat antalet anstallda
med 105.000 MA!

Volymerna minskade totalt med 3,5 pro-
cent. A-breven (“first class”) minskade
mest, med 8,6% 2009 och — en viss forbat-
tring — 6,6% 2010.

Intékterna uppgick till 67,1 miljarder dollar
(ca 421 miljarder kronor).

De sjunkande volymerna och déarmed
intdkterna &r naturligtvis ett problem for
USPS, liksom fér alla postfore-
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tag/forvaltningar. Den framsta orsaken till
US Post katastrofala resultat &r emellertid de
nya regler for finansiering av postpensiona-
rernas framtida sjukvardskostnader, som
Bush-regeringen inférde. Reglerna innebéar
att USPS i forvag maste sétta av stora be-
lopp - 5,5 miljarder dollar/ar — pa ett satt
som ingen annan myndighet eller nagot
annat foretag i USA behdver gora. Det
papekar samtliga postfack den 12 januari i
ar i en gemensam skrivelse till president
Obama. Man uppmanar honom att snarast
andra reglerna for att pad sa satt radda
100.000 “good middle-class jobs” och
stabilisera USPS finansiella stallning; “a
healthy postal system is critical for a healt-
hy U.S. economy”, som man uttrycker det i
uttalandet.

Forhandlingar om ett nytt avtal pagar f.n.
med APWU (det ena av de tva stora post-
facken; organiserar bl.a. terminalarbetarna).
Avtalet 16pte ut redan i hdstas men férhand-
lingarna géar karvt och nagra av de mindre
facken har redan slappt dem for att lata
saken g till tvdngsmedling. Postanstéllda
har ingen strejkrétti USA; kommer man inte
gverens i forhandlingar gar avgorandet till
en form av skiljedom. Det andra stora post-
fackets, NALC (stadsbrevbdrarna), avtal
I6per ut forst senare i &r.

USPS har fétt problem med “arbetarskydds-
styrelsen”, OSHA, som botféllt foretaget for
allvarliga brister i elsédkerheten vid ett flertal
sorteringsterminaler. Bétessumman for de
hittills 30-talet terminaler som fallts uppgar
till drygt 6 miljoner dollar.

Storbrittanien

Som man ropar far man svar. Ar svaret fel,
s ropar man en gang till... De utredningar
som foregick den svenska bolagiseringen
och omregleringen av postmarknaden kom
fram till att det existerande brevmonopolet
och afférsverket Posten fungerade alldeles
utmarkt ... sd bestédllde man en utredning
till...

I Storbritannien verkar man ha fatt ratt svar
nastan direkt, mojligen forst pa andra forso-
ket. Den uppdaterade s.k. Hooperrapporten
foresprakar en privatisering av Royal Mail
och redan den 10 september forklarade den
nytilltrddda regeringen att man i vinter
kommer att lagga ett forslag i parlamentet
som innebdr en fullstdndig privatisering.

Lasningen av lagforslaget pagéar f.n. i
parlamentet. Samtidigt fortsatter postfacket,
CWU, sin kamp for att forhindra en utfor-
séljning.

Man hanvisar till att de opinionsundersok-
ningar som genomfoérts visar att britterna
ogillar en utforséljning. Bland annat ansdg
82 procent av de tillfragade (helt ratt, utifran
vara svenska erfarenheter) att priserna kom-

mer att stiga vid en utforséljning.

Man papekar ocksa att det statsagda Royal
Mail ar ett framgangsrikt foretag:

 Vinsten 2010 uppgick till drygt 4 miljar-
der kronor, en 6kning med 26% fran aret
innan
* Moderniseringen av Royal Mail &r finans-
ierad, det finns inget behov av extern finans-
iering frdn privata intressen.
» Forra arets 6verenskommelse med de
fackliga organisationerna stoder en fortsatt
moderniering av Royal mail
« Royal Mail ar for forsta gangen pa ett

decennium inne i en period av stabilitet. En
utforséljning hotar denna stabilitet och
underminerar ett fortsatt genomférande av
forra arets avtal om fortsatt modernisering,
mm.

Folj CWU:s kamp pad http:
[lwww.cwu.org/keep-the-post-public.html

Frégan ar vad som kommer att handa i
Sverige: Om och i s& fall nar den sittande
hogeralliansen tanker utnyttja det riksdags-
mandat for en utforséljning som man skaffa-
de sig redan vid bildandet av Posten Nor-
den!

Serbien

Balkanlanderna reser sig efter de férédande
krigen pa 90-talet. | Belgrad i Serbien ska
man bygga en ny 28.000 kvm stor paket-
och brevterminal, utrustad med moderna
maskiner, etc.

Kanske ska vi skicka dit Rosersbergskra-
marna sa att de kan gora litet nytta pé ett
stélle dar det verkligen behdvs en ny termi-
nal!

Ryssland
Den nytilltrddde chefen for ryska Posten,
Alexander Kiselev, konstaterade vid ett
anfdrande i november hos Allryska Kommu-
nikationsfackféreningen, att de 400.000
anstallda ar daligt betalda. Lonerna ska
hojas lovade han, samtidigt som produktivi-
teten maste forbattras.

Enligt hans anférande hojdes ldnerna
under 2010 med 12 procent och han f6-
rutspadde en lika stor I6nedkning under

Internationelit

2011.

Ryska och italienska Posten har slutit ett
avtal om samarbete for att modernisera de
40.000 ryska postkontoren och distribu-
tionsndtet samt utveckla finansiella tjénster.

UNI:s kongress

SEKO é&r anslutet till Union Network Inter-
national, UNI, som héll sin tredje varld-
skongress i Nagasaki i Japan i slutet av forra
aret. Férbundet var representerat vid kon-
gressen med flera deltagare, men mig veter-
ligen har det inte skrivits ndgot om saken i
exempelvis SEKO-magasinet.

UNI &r liksom SEKO ett konglomerat med
maénga olika branscher. Kongressen antog
flera uttalanden, bland annat ett till stod for
post- och logistikbranschen.

Man konstaterar i uttalandet att omregle-
ringarna skadat postbranschen och resulterat
i forlorade jobb, sémre service, social dum-
ping och en antifacklig praktik. Uttalandet
kraver att EU gor ett uppehall i genomféran-
det av det tredje postdirektivet och tréffar
UNI for att hitta I6sningar som férhindrar
social dumping och orattvis konkurrens och
bibehaller en prisvard och allméant tillgang-
lig postservice inom hela unionen.

UNI antog ocksa ett solidaritetsuttalande
med anstéllda i DHL, som tyska Posten
numera kallar sig. Det méa vara att DHL pa
hemmaplan har avtal och hyfsade relationer
med det tyska facken och de 280.000 an-
stalldai Tyskland, men for bolagets 200.000
anstéllda i andra ldnder géller hardare vill-
kor. | exempelvis Malawi vdgrar man att
forhandla med det nationella facket. Utta-
landet kraver ocksa att de Gvriga stora logis-
tikféretagen, TNT, UPS, Fedex och GeoPost
upphor med antifackliga atgarder som att
avskeda fackligt anslutna.

Noteras kan ocksa att fackliga representan-
ter frdn Norge, Finland och Danmark de-
monstrerade mot DHL:s personalpolitik
utanfor 2010 ars Postexpo, som gick av
stapelni Képenhamn. Man blev dock snabbt
bortkorda av vakterna fran omradet framfor
entrén.

Bring/CityMail...

...ger sig in i sorteringsbranschen. Enligt
nyhetssajten WhatTheyThink ska de kdpa in
Pitney Bowes sorteringsmaskin i Vantage-
serien. Det &r en mindre maskin av kombi-
modell, som hanterar bade sma och stora
forsandelser. Avsikten med investeringen ar
fran CityMails sida att kunna ge sig in pa
marknaden for osorterad post (dock knap-
past av brevladetyp!).

Jan Ahman


http://www.cwu.org/keep-the-post-public.html
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FORSAKRINGS-EXTRA - 2011

post e Klubbarna Arsta och Tomteboda

Forsakringsskolan:

Vara vanligaste forsakringar

B I den virld vi lever krdvs som bekant forsiakringar. I vart samhadlle ger staten
dn sd lange ett grundlaggande - men alltmer urholkat - skydd, men i olika situa-
tioner behovs ett extra stod. Av tradition har facket bevakat och féorhandlat fram
olika forsakringslosningar. Nar det gdller exempelvis arbetsskador och gruppliv

har avtal tecknats med arbetsgivaren. I andra fall erbjuder facket i samarbete
med Folksam olika typer av kollektiva forsakringar, en del finansierade genom
fackavgiften, andra med individuella premier. Det gédller exempelvis olycksfall pa
fritid, efterlevandeskydd och barnférsdakringar. P& senare &r har facket ocksa
gett sig in i hemforsdakrings- och pensionsbranschen.
Facktuellt gor i denna artikel ett forsok att beskriva nagra av de forsdakringar

som gaéller inom vart omréde.

GRUPPLIV I
ANSTALLNINGEN

Allaanstallda i Posten ar grupplivsforsak-
rade genom en tjanstegrupplivsférsakring
(TGL-P). Forsakringen betalas av arbets-
givaren och administrerasav SPV, Statens
Pensionsverk. Grupplivforsédkringen géller
fr.o.m fyllda 18 ar och t.o.m 69 ar och
innebér att om en anstalld avlider utgar till
de efterlevande ett (som regel skattefritt)
engéangsbelopp.

For den som arbetar minst 16 tim/vecka
(fér den som arbetar mindre galler vissa
inskrankningar) utgors detta engéngsbe-
lopp i forsta hand av ett indexreglerat
grundbelopp. Heltgrundbelopp utgér sex
basbelopp, vilket2011 motsvarar 256.800
kr. Detta belopp galler fram t.o.m 54 ars
alder, darefter sjunker det stegvis till som
lagst ett basbelopp for att helt upphora vid
fyllda 70 &ar. Om den avlidne efterlamnar
barn som inte fyllt 17 ar galler dock helt
grundbelopp (=sex basbelopp) &nda upp
till 69 ar.

Forutséttningen for att helt grundbelopp
skall utgé ar ocksa att man efterlamnar
make/maka,sammanboende eller arvsbe-
rdttigade barn. Finns ingen av dessa an-
horiga utgar endast begravningshjalp till

ett halvt basbelopp.

Ut6ver grundbelopp utgar till minderari-
ga barn (= barn under 20 ar) ett barntil-
ligeg pa maximalt 2 basbelopp eller
(2011) 85.600 kr.

Grundbeloppet utgar till de efterlevande
enligt foljande regler.

® make/maka eller registrerad partner
® saknas make/maka ar arvsberdttigade
barn férmanstagare till halften av grund-
beloppet om man &ven efterlamnar sam-
bo; i annat fall far barn hela grundbelop-
pet

® sambo ar formanstagare till halften av
grundbeloppet om man &ven efterlamnar
barn; i annat fall till hela grundbeloppet.

Observera att man kan dndra i detta for-
manstagarforordnande, som det heter,
genom att gora en skriftlig anmdlan om
detta till Statens pensionsverk i Sunds-
vall, tel 060/18 76 53 eller 18 74 00.
Blankett kan hamtas pd SPV:s hemsida,
WWW.SEZV.S(:‘.

Om man t ex &r sambo och har barn kan
det finnas anledning att tdnka igenom det-
ta.

Medfoérsakrad

Omens make/partner/sambo skulle avli-
da, och denne inte omfattas av ett eget
tjanstegruppliv, utgdr begravningshjalp
och barnbelopp (ett basbelopp per barn
under 17 ar).

Prisbasbeloppet, som an-
védnds i manga forsak-
ringssammanhang, fast-

stélls av regeringen fér
ett ar i taget.

Ar 2011 uppgér det till
42 800 kronor.

Vid ledighet

TGL-P galler aven vid ledighet - dock inte
vid militdr grundutbildning. Vid studiele-
dighet enligt studieledighetslagen géller
forsakringen i hogst 24 manader.

Efterskydd

Det finns ett efterskydd i TGL-P, vilket
innebér att forsakringen under vissa forut-
sattningar och under viss tid fortsatter att

Arstaklubben pa Internet:

www.sekoarsta.se



http://www.spv.se
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gdlla efter det att anstéllningen i Posten
avslutats.

For den som varit anstalld i Posten géller
efterskyddet frdn Postens TGL-P i tre
mdnader.

Efterskyddet forlangs om man &r sjuk
eller om man &r arbetssdkande:

* Vid sjukdom férlangs efterskyddet sa
lange sjukdomen varar

*«Om man ar arbetssékande forlangs efter-
skyddet lika 1dange som man varit anstalld
i Posten innan anstéliningen upphdérde -
dock langst i 24 manader.

Det finns ytterligare regler kring efter-
skyddet som jag inte gar ndrmare in pa.

Utforligare information om Postens tjdnstegruppliv
finns pa Posten Personals interna hemsida.

KOMPLETTERANDE
TJANSTEGRUPPLIV

SEKO har tecknat en kompletterande
tidnstegrupplivforsdkring (GF 14095)
med Folksam. Forsdkringen gdller sedan
efterskyddet i tjinstegrupplivet (TGL-P)
upphort .

Forsédkringspremien betalas av forbundet
och ingar saledes i medlemsavgiften.

Forsakringen galler fram till 65 ars alder
och innehéller sdval grundbelopp som
barntillagg och begravningshjalp.

Grundbeloppet uppgar till sex basbe-
lopp mellan 18 och 55 ar. Darefter sjun-
ker ersattningen till som l&gst ett basbe-
lopp. Har man barn som vid dddsfallet
inte fyllt 17 ar gors ingen aldersreduce-
ring av beloppet.

Har man barn som inte fyllt 20 ar utgar
ett barntilligg som, beroende pé barnets
alder, uppgér till mellan 1 - 2 basbelopp
per barn.

Begravningshjilp utgar med ett halvt
basbelopp till dédsboet.

Om ens make/sambo skulle avlida, och
denne inte omfattas av ett eget tjansteg-
ruppliv, utgér begravningshjalp och barn-
belopp (ett basbelopp per barn under 17
ar).

Reglerna for vilka som &r férmanstagare
ar ungefar desamma som galler i tjansteg-
rupplivet, TGL-P.

Komplement

Denna forsékring ar alltsa ett komplement
till den tjanstegrupplivforsékring (TGL-P)
som alla anstéllda i Posten har. Utdver det
tjanstegruppliv man har som anstélld, och
utdéver denna kompletterande forsékring
kan man genom facket teckna - och sjélv

Férsédkringsextra

Vara férsakringar i korthet

INGAR I ANSTALLNINGEN:

e Tjanstegruppliv.
En grundlédggande livforsékring som
betalas av arbetsgivaren.

INGAR I MEDLEMSKAPET:

e Medlemsolycksfall - Fritid
(GF 10500) Ger ett skydd vid olycks-
fallsskador pa fritiden.

e Kompletterande tjanste-
gruppliv

(GF 14095) Ett komplement till den
tjanstegrupplivforsakring (TGL) som
ingar i anstallningen. Ger under vissa
forutsattningar ett forlangt “efterskydd”
nér TGL upphort.

e Barngruppliv
Ingar i GF 10500. Utfaller med ett halvt
basbelopp vid barns dédsfall.

e Inkomstforsakring

Ger en kompletterande erséttning vid
arbetsloshet under 100 dagar for den
med inkomst >18.700 kr/man.

KAN TECKNAS:

e Medlemsolycksfall - Fritid
(GF15000) Komplementtill den forsak-
ring som ingar i medlemskapet (hojer
grundbeloppet for invaliditetsersattning-

betala for - ett extra gruppliv - se nedan!

EXTRA

EFTERLEVANDESKYDD
samt ERSATTNING VID
SJUKDOM och VISSA DI-
AGNOSER

SEKO:s kollektiva sjuk- och efterlevande-
forsakring betecknas GF 15000 och innehal-
ler nedanstaende ersattningar.

Observera foljande: Vid intrddet i forbun-
det ansluts man automatiskt till denna for-
sakring. Man behoéver da inte uppge nagon
hélsodeklaration.

Vill man inte ha forsakringen kan man
reservera sig. Om man senare angrar sig och
vill ha forsakringen sa gar det bra - men dd
maste man lamna en fullstandig halsodekla-

en fran 200.000 till 1.000.000 kr)

® Sjuk- och efterlevandefor-

sakring

(GF 15000) En extra livforsdkring ut-

Over tjnstegrupplivet och GF 14095.
Innehaller ocksa ersattning vid langva-

rig sjukdom och vid diagnos pa vissa

svara sjukdomar.

e Sjukdom 60+

Kan tecknas av den som fyllt 65 ar. In-
nehaller dels erséttning vid diagnos pa
vissa svara sjukdomar samt — om man
véljer till det — ett dédsfallsbelopp.

e MedlemsBarn
MedlemsBarn ar en sjuk- och olycks-
fallsforsékring for barn.

e Hemforsakring.

Innehéller egendomsskydd (l6segen-
dom), ansvarsforsakring, rattsskydd,
Overfallskydd, reseskydd. Villkoren be-
handlas inte i denna artikel.

e MedlemsPension.

En privat pensionsférsdkring som kan
tecknas genom facket. Behandlas inte i
denna artikel.

ration. Samma géller for makal/e, registrerad
partner och sambo.

1. Efterlevandeskydd

Om den forsdkrade avlider utbetalas ett
engingbelopp, som uppgar till 90.000 kr.
Beloppet &r detsamma oavsett den avlidnes
alder.

Efterlevandeskyddet betalas ut till de efter-
levande i foljande ordning:

1. makale, registrerad partner eller sambo
2. arvsberattigade slaktingar

Om man vill kan man &ndra i férménstagar-
forordnandet. Det maste goras skriftligt;
blankett finns hos Folksam.
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2. Ersattning vid sjukdom
For att fa ersattning vid sjukdom kravs att
man ar fullt arbetsfor, vid intradet i forsak-
ringen samt minst 90 dagar i en foljd dess-
forinnan. Om inte detta villkor uppfylls kan
man senare omfattas av forsékringen nér
man varit fullt arbetsfor i 90 dagar i en
foljd.

Sjukdommen/Arbetsoformaga ska uppga
till minst h&lften for att vara erséttnings-
berattigad.

Erséttningen vid sjukdom / arbetsofor-
maga bestar av tva delar:

» Kostnadserséttning.
Kostnadsersattningen betalas ut efter 90
dagars sjukdom/arbetsoférmaga (som
paborjats from 1 januari 2011) och upp-
gar till 1.200 kronor. Efter 180 dagar bor-
jar sedan den manatliga ersattningen (se
nasta stycke) pa 1.200 kr betalas ut under
tolv manader. Kostnadsersattningen kan
darfor sagas vara en trettonde manadsbe-
lopp som betalas ut i fortid. Om man efter
tolv manaders sjukdom blir fullt frisk i
minst 14 dagar och darefter sjuk pa nytt
har man ratt till en ny kostnadserséttning
efter 90 dagar.

» Manadsersattnning.

Manadsersattningen betalas ut nar man
har varit sjuk (“arbetsoférmégen™) i minst
180 dagar i en foljd (géller insjuknande /
arbetsoféorméga som péborjats  from
2011-01-01, for sjukfall dessférinnan géal-
ler 360 dagar). Om man kan arbeta i kor-
tare perioder, hdgst 14 dagar, avbryts inte
karensen. Har man omfattats av reglerna
om sjukkapital 1 och/eller 2 i den tidigare
GF 15000 galler vissa forméanligare regler
for karenstiden. Se mer om detta i Vill-
korshaftet.

Man kan fa ersattning for ytterligare
sjukperioder, men d& maste man pé nytt
vara arbetsfor i minst ett ar utan sjukpe-
rioder som dverstiger 14 dagar.

Ersattningen uppgar till 40 kr/dag (1.200
kr/ménad) i hogst 365 dagar.

3. Ersdttning vid vissa diagno-
ser

Vid vissa allvarliga sjukdoms- och olycks-
fallsdiagnoser far man ett (skattefritt) eng-
angsbelopp pa 30.000 kronor. Ersittningen
betalas ut efter 30 dagar med faststalld diag-
nos.

Man kan fa ersattning for fler diagnoser,
men d& maste det ga tva &r mellan de olika
diagnoserna. Erséttning betalas ut for hogst
tre diagnoser.

Om diagnosen ar orsakad av sjukdom mas-
te man ha varit ansluten till férsakringen i
ett ar for att fa ersattning.

Foljande daignoser berattigar till ersattning:

e Cancer (malign priméar tumér, exklusive
vissa hudtumdrer - t ex basalcellscancer)

« Vissa godartade tumérer i hjarna och ryg-
gmérg (benign tumaor)

« Insulinkrédvande diabetes typ 1 (som inte
foregatts av typ 2-diabetes)

« Atrofier i centrala nervsystemet (tex ALS)
« Parkinsons sjukdom

e Myelinférstérande sjukdom i centrala
nervsystemet (t ex MS)

* Muskelsjukdomar (neurologiska sjukdo-
mar, t ex muskeldystrofi)

e Férlamning p g a olycksfall (av en eller
flera extremiteter (armar och/eller ben))

« Blindhet (fullstandig synférlust pa bada
dgonen)

» Dovhet (total horselforlust pa bada oro-
nen)

o Akut hjartinfarkt

« Stroke

« Aortaaneurysm (aortabrack)

* Upphdrande av leverfunktion (leversvikt
som inte ar alkoholrelaterad)

e Upphdrande av njurfunktion (kronisk,
bestdende njursvikt)

« Forlust av arm eller ben (amputation av en
lem ovanfor armbage eller knd)

4. Giltighetstid
Forsakringen galler tom den méanad man
fyller 65 ar.

Férsédkringsextra

sjukdom. Lis mer om detta i Villkors-
hiiftet!

OLYCKSFALL PA FRITID

Reglerna om ersiittning vid sjukdom
och dess foregangare (sjukkapital mm)
har dndrats ett antal ganger under
arens lopp. Dirfér finns vissa over-
gangsbestimmelser. Det giller bl.a.
karenstiden for att fd ersittning vid

Alla medlemmar i SEKO ér automatiskt,
genom medlemsavgiften, forsikrade vid
olycksfallsskador under fritid.
Forsédkringen heter from 2009 “Medlem-
solycksfall - Fritid”, GF 10500.

Erséattning vid medicinsk invaliditet
Det s.k. Grundbeloppet vid medicinsk inva-
liditet uppgar till 200.000 kronor. | prakti-
ken innebér det att jag kan fa en erséttning
mellan 5.000 och 400.000 kr, beroende pa
invaliditetsgrad och levnadsalder.

Med medicinsk invaliditet menas en besta-
ende nedséttning av "kroppsfunktionen”,
som faststélls oberoende av yrke, arbetsfor-
hallanden eller fritidsintressen. Den medi-
cinska invaliditetsgraden bestdms med led-
ning av en for forsakringsbranschen gemen-
sam tabell. Nedsatt horsel, skadat ben, etc,
geren viss procents erséttning av det forsak-
ringsbelopp som géller, beroende pa alder.

Kroppsskadeersattning
Vid olycksfall som kraver lakarvard och
leder till minst atta dagars sjuktid i en foljd
inom fem &r fran skadetillfallet, utges
kroppsskadeersattning.

Exempel pa skador som beréttigar till er-
séttning:
« sen- och ledbandsskada, sarskada, blod-
ning i vavnad, éron- och 6gonskada
* benbrott
* brannskador
* amputation
« latt skallskada, t.ex. hjarnskakning, tinni-

Sammanfattning av aktuella
grupplivs/efterlevandeforsakringar:

1. Du har som anstélld en tjdnstegrupplivforsdkring (TGL-P) som
arbetsgivaren betalar premien for. Denna forsakring kan ge upp till
sex basbelopp plus barntillagg. | pengar handlar det om maximalt
200-300.000 kronor till de efterlevande.

2. SEKO har tecknat en kollektiv kompletterande tjdnstegrupplivfér-
sakring (GF 14095) for alla medlemmar. Forsadkringen trader i kraft
nar efterskyddet i din tjanstegrupplivforsakring (TGL-P) upphort att
gélla. Forbundet betalar premien for denna forsakring.

3. Du kan genom facket teckna en efterlevandeforsakring, som ger
90.000 kronor vid dodsfall, samma belopp oavsett den avlidnes alder.
Genom denna forsdkring kan du ocksa fa viss ersattning vid langva-
rig sjukdom och diagnos for svara sjukdomar.
Du far sjalv betala premien for denna forsakring. Premien uppgar
2011 till mellan 80:00 och 120:00 kr/man, beroende pa din levnadsal-

der, se tabell langre fram i artikeln.
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tus
« svar skallskada
« forlamningar

Ersattningen uppgar till mellan 2.000 -
18.000 kronor. Vid flera kroppsskador utgar
sammanlagt hdgst 20.000 kr.

Ersattning for forlamning utgar ovanpa
andra kroppsskadeerséattningar, med
18.000/25000 kr beroende pa forlamningens
art.

Vanprydande &arr

Erséttning for klart vanprydande &r 1dmnas
enligt tabell, dock hégst med 20 procent av
det grundbelopp som galler for erséttning
vid medicinsk invaliditet (2011 = hdgst
40.000 kr; 200.000 kr om man tecknat till-
aggsforsakringen). Efter fyllda 65 ar utgar
ingen ersattning.

Bestaende 6gonskada

Om olycksfalsskadan leder till en bestdende
dgonskada l&mnas ersattning for inkép av
glasdgon eller linser. Maximal erséttning ar
7.000 kronor.

Handikappfordon

Om skadan leder till behov av handikapp-
fordon kan man fa bidrag till det. Férutsatt-
ningen ar att Forsédkringskassan godkant
bilstdd.

Maximal erséttning uppgar till 40.000 kro-
nor.

Krisférsakring

Krisforsakringen innebar att man kan fa
ersattning for 10 behandlingar hos psyko-
log/psykoterapeut pga psykisk ohdlsa som
orsakats av:

« erséttningsberattigad olycksfallsskada

« néra anhorigs (= makale, registrerad part-
ner, sambo, den forsakrades barn) dod

« gverfall, hot, ran, valdtakt som polisan-
méls

« vald inom familjen som polisanmals

Behandlingen ska vara godkand av Folksam
innan den paborijas.

Man kan dessutom fa en engangsersattning
pa 4.000 kronor vid éverfall, hot, ran, vald-
takt. Géller inte vald inom familjen. En
forutsattning for ersattning &r att man ge-
nomgér behandling enligt foregdende av-
snitt. Ersattning lamnas hogst tva ganger.

Ersattning for kostnader

Olycksfallserséttning

Vid olycksfallsskada som medfort lakarvard
utges en schablonerséttning pa 1.000 kr.
Erséttningen ska — till viss del — tdcka kost-
nader for lakarvérd, lakemedel, hjalpmedel
samt resor till och fran vard och behandling.

Férsédkringsextra

Forsakringspremier 2011

Forsakring Premie/man 2011

Sjuk- och efterlevandeférsakring GF 15000

- 26 ar 80:00

27 - 35 ar 95:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00

Medférsékrad betalar samma premie som medlem- | 80:00 - 120:00

men, oavsett egen alder.

Sjukdom 60+ fér medlem och medférsédkrad

Medlem och medférsdkrad 70:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid GF 15000

Medlem (tillagg forhojd invaliditetsersattning) 19:00

Medférsékrad 39:50

Medlemsbarn 84:00 (per barn)

Hemforsakring ca 60:00 - 135:00 kr/man
beroende pa bostadsort

Om skadan efter tolv manader kraver fort-
satt vard, kan man fa ytterligare 1.000 kr/ar
i ytterligare hogst fyra ar.

Akutersiéttning

Vid en olycksfallsskada som leder till vard
hos legitimerad lidkare och minst atta dagars
akut sjuktid i en foljd, utges akuterséttning.

Ersattningen uppgar till:

* 1.000 kr vid minst 8 dagars akut sjuktid i
en foljd

« 1.000 kr vid ytterligare minst 7 dagars akut
sjuktid

» 1.000 kr vid ytterligare minst 15 dagars
akut sjuktid

« 33 kr/dag under akut sjuktid from dag 31
i hdgst 150 dagar.

Sjukhusvard och évriga resor
Utover akutersattningen ovan kan man fa
ersattning vid sjukhusvard. Villkoret ar att
man ar inskriven pa sjukhus i minst tva
dagar i en foljd. Erséattningen betalas ut
fr.o.m dag 1. erséttningen &r tankt att till
viss del ersatta kostnader for sjukhusvar-
den, tidningar, telefon, anhdrigas resor,
barnpassning, mm.

Ersattningen uppgar till 200 kr/dag i

hogst 180 dagar.

Ersattning kan ges for resor mellan bostad
och arbete/utbildning (om dessa inte
betalas av arbetsgivaren / Forsakringskas-
san). Med resor menas har sadana resor
som lékare foreskrivit under akut sjuktid
for att man ska kunna utféra arbe-
tet/utbildningen.

Rehabilitering vid olycksfallsskada
Om en olycksfallsskada medfér behov av
rehabilitering utanfor den offentliga var-
den kan man fa ersattning for detta. Beho-
vet ska styrkas med intyg fran legitimerad
likare. Erséttning lamnas inom fem é&r
frén olyckan. Kostnaden for behandlingen
ska styrkas med kvitto.
Ersattningen uppgar till 1.000 kronor.

Tandskador

Vid tandskada som orsakats av olycksfall,
lamnas ersattning for erforderliga kostnader.
Kostnaderna for en behandling (man far
ersattning endast for en slutbehand-
ling/permanentbehandling per skada) maste
godkénnas av Folksam innan behandlingen
paborjas.
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Ovriga kostnader

Forsakringen lamnar ocksa ersattning for sk
merkostnader utbver det som hittills sagts
om kostnader:

« hemhjalp som godkants av kommunen

« korttidsboende som kommunen godkant
« fotvard/harvard

 skadade glaségon, reparation eller inkdp
av likvérdiga

« skadade klader efter avdrag av kladernas
alder

« specialkl&der for viss verksamhet, hdgst
10.000 kronor

« reparation eller inkép av hogst tva guld-
ringar, hdgst 3.000 kr

« andra kostnader, hégst 5.000 kr

Aven har ar forutsittningen att skadan lett
till att man behandlats av lakare.

Gemensamt for ersdttningar for kostnader
enligt ovan dr att samordning sker med
eventuell ersdttning fran annat hall (Fér-

sdkringskassan, andra forsdikringar, etc).
Lds mer om detta i forsdkringsvillkoren.

Barngrupplivsforsékring
GF 10500 omfattar &ven en grupplivsforsak-
ring for barn.

Forsakringen omfattar samtliga medlem-
mars barn, forutsatt att barnet/barnen &r
bosatta inom Norden. Férsakringen omfattar
aven barn till make/maka/sambo, forutsatt
att dessa ar mantalsskrivna pad medlemmens
adress.

Forsakringen galler t o m det kalenderar
barnet fyller 18 ar.

Forsékringen utfaller vid dodsfall; belop-
pet som utgar motsvarar ett halvt basbelopp,
21 400 (2011).

Premie
Premien for forbundsforsakringen GF
10500 ingar i medlemsavgiften.

Om man vill ha erséttning enligt denna for-

Ersattningar MedlemsBarn

Ersattning vid olycksfallsskada och vid sjukdom

Akuterséttning vid sjukvard éver natt

600 kr/gang, hogst 2 ggr/12 man

Léake- och resekostnader

Nodvandiga kostnader i max 3 ar

Hjalpmedel vid bestaende invaliditet

Upp till 5 basbelopp i max 5 ar

Sjukhusvistelse

425 kr/dag i hégst 365 dagar

Vard i hemmet efter sjukhusvistelse

400 kr/dag i hégst 30 dagar

Erséttning vid vardbidrag

Upp till 2 basbelopp/ar i hogst sex ar

Krisbehandling

Vid psykisk ohéalsa pga olycksfall,
overfall, dodsfall inom familjen, mm
upp till tio behandlingar

Fritidsaktivitet

Upp till 4.000 kr/ 12 man i hogst tre
perioder, vid invaliditet

Invaliditet Medicinsk

Engangsbelopp - hogst 2.568.000 kr

Ekonomisk

Engangsbelopp - hogst 856.000 kr

Vanprydande éarr

Efter tabell

Kritisk sjukdom 2 basbelopp vid cancer, MS, hjarn-
skada eller transplantation
Dédsfall 42.800 kr

Vid sjukdom géller fér Iéke- och resekostnader en sjalvrisk som uppgar till 3
procent av basbeloppet (2011 = 1.284 kr)

Ersattning vid olycksfallsskada

Tandskador

Nodvandiga kostnader i max 5 ar

Skadade kldder och glaségon

Hogst 10 700 kr

Férsédkringsextra

sékring skall man vanda sig till ndrmaste
Folksamkontor.

Medforsakrad

Om man vill kan man lata medférsakra ma-
ke/maka/registrerad partner eller
sammanboende. For medforsakrad géller
samma villkor som fér medlem, med ett
tillagg: For medforsékrad géller automatisk
det hdgre beloppet for ersattning vid medi-
cinsk invaliditet (se nésta avsnitt).

MERA OLYCKSFALL

Man kan teckna ett till4gg till den Olycks-
fallsforsakring pa fritiden som ingér i med-
lemsavgiften (GF 10 500).

Tillagget (som heter GF 15000) bestar i att
grundbeloppet vid medicinsk invaliditet
hojs fran 200.000 till 1.000.000 kronor. |
praktiken innebar det att man, beroende pa
invaliditetsgrad och ens egen levnadsalder
kan fa en ersattning mellan 25.000 kr till 1,6
miljoner kronor.

Tillagget kostar 2011 19 kr/manad i avgift.

PENSIONAR - FYLLT 65 AR

Béade Medlemsolycksfall (GF 10500) och
Sjuk- och efterlevandeférsdkringen (GF
15000) galler oférandrade fram till 65-ars-
dagen, oavsett om man fortfarande &r i
tjénst eller har pension eller sjukerséttning.
Forutsdttningen ar naturligtvis att man star
kvar som medlem i SEKO.

« Medlemsolycksfall (GF 10500) géller ofo-
randrat dven efter 65 ar — sa lange man star
kvar som vanlig medlem eller pensionérs-
medlem i SEKO. Det finns en begrénsning
i GF 10500 efter 65 ar, man féar ingen ersétt-
ning for "vanprydande ar".

e Sjuk- och efterlevandefdrsékringen (GF
15000) upphor helt vid fyllda 65 ar.

® Sjukdom 60+

Den som vill kan fran 65 ar teckna en “pen-

siondrsforsakring”, Sjukdom 60+ (GF 8900-

02400). Forsakringen har foljande villkor.
Forsakringen kan tecknas fran 65 ar (oav-

sett om man gatt i pension eller arbetar

kvar) och langst till dess man fyller 85 ar.

Erséttning for vissa diagnoser
Forsakringen ger ersattning vid vissa diag-
nosticerade svara sjukdomar:

« de flesta cancerformer
« akut hjartinfarkt

« stroke

« atrofier, tex ALS

« Parkinsons sjukdom

« fullstdndig blindhet

« fullstdndig dévhet

* demens vid Alzheimer

Man far inte ersittning fér en diagnos som
&r faststélld redan nér forsékringen tecknas.
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For att fa ersattning maste det ha gétt 180
dagar mellan den dag forsékringen teckna-
des och diagnosen faststélldes. Karensen
galler inte om man inom 90 dagar gar 6ver
fran Sjuk- och efterlevandeforsakringen till
Sjukdom 60+.

Erséattningens storlek beror pa ens levnad-
salder.

<70 &r 20.000 kr
70 - 79 ar 15.000 kr
80 - 85 ar 10.000 kr

Man kan fa ersittning for hogst tre diagno-
ser. Det maste ha gatt minst tva ar mellan
diagnoserna. Man fér inte ersittning for
samma diagnos flera ganger.

Dédsfallsbelopp

Man kan komplettera Sjukdom 60+ med ett
dddsfallsbelopp, som innebér att 10.000
kronor betalas ut till dddsboet om man avli-
der fore fyllda 85 é&r.

Medférsédkrad

Man kan lata medforsakra sin makale, regi-
strerade partner eller sambo till samma vill-
kor som for en sjélv.

Premie
Premien bestar av tva delar:

« Sjukdomsdelen (diagnosticerade sjukdo-
mar) kostar mellan 70 - 90 kr/manad bero-
ende pa levnadsalder.

« Dédsfallsbeloppet kostar mellan 55 - 120
kr/manad, beroende pé levnadsalder.

Den sammanlagda premien om man valjer
att ansluta sig till bada delarna blir darmed
mellan 125 - 240 kr/manad.

Nya och gamla férsédkringen
Den nya forsakringen (GF 8900-02400) kan
tecknas fran den 1 april 2010.

Folksam skickar automatiskt hem ett er-
bjudande om att teckna forsakringen till den
som ar medlem i SEKO och fyller 65 ar.
Erbjudandet skickas hem manaden fore det
kvartal man fyller 65 ar. Man har sedan tre
manader pa sig att teckna forsakringen. Man
kan endast teckna forsékringen nar man far
erbjudandet, det gér inte att gora i efterhand.

Den gamla forsékringen (GF 19000) fortsét-
ter att gélla for dem som har den. Villkoren
(ett halvt basbelopp till de efterlevande nar
man dér med en premie 2011 pé 80 kr/man-
ad) ar oférandrade fram till 2012. Ar 2012
kommer man att f& vélja mellan tre alterna-
tiv dar premien varierar beroende pa hur
stort dodsfallsbelopp man valjer.

Den som idag har GF 19000 kan inte ga
over till den nya férsakringen; den gallar
bara for nytillkomna 65-aringar.

MEDLEMSBARN

MedlemsBarn innehéller férutom olycks-
fallsskydd en sjukforsakring. Forsdkringen
galler dygnet runt. Den galler aven for
olycksfallsskador som uppstar vid sport-
och idrottsutdvning.

MedlemsBarn kan tecknas for barn som
inte fyllt 16 ar. Forsakringen gdller sedan
langst tom det kalenderar som det forsakra-
de barnet fyller 25 &r.

Forsékringen kan tecknas for barn, foster-
barn och barnbarn som &r bosatta inom Nor-
den och &r ens egna eller makes / sambos /
registrerad partners.

Premien for forsakringen framgar av tabel-
len.

De ersattningar som galler for ar 2011
redovisas i tabellen hérintill.

Alltid anlita lakare
For att ersattning skall lamnas maste man
anlita legitimerad lakare "utan dréjsmal”,
som det heter i forsakringsvillkoren.

Man maste ocksa snarast anmala skadan
till Folksam.

Forsakringen borjar galla ménaden efter
det att anmélan sénts in till Folksam.

INKOMSTFORSAKRING

SEKO:s Inkomstforsékring (GF 14750) ger
en kompletterande erséttning vid arbetslds-
het. Forsakringen ger en fyllnadsersattning
upp till 80 procent under 100 dagar fér dem
med en inkomst som 6verstiger 18.700. (A-
kassan ersatter idag 80 procent av inkomst-
forlusten under motsvarande period, men
bara upp till 18.700 kr.)

Man maste ha varit medlem i facket oav-
brutet i minst tolv manader for att omfattas
av forsakringen. Man far inte heller ha varit
arbetslos under dessa tolv manader. Fem
dagars karens tillampas. Aldersgrans for
intrade i forsakringen ar 62 ar. Ersittning
utgdr inte om uppgdrelse om avtalspension
finns. Forsakringen upphér ménaden innan
man fyller 65 ar.

Ersattningen grundas p& den normalin-
komst som a-kassan faststaller. Ersdttningen
betalas ut som ett (skattefritt) schablonbe-
lopp.

Premien for forsakringen betalas genom
férbundsavgiften.

SKATTEFRITT

Alla ersattningar fran de Folksamsforsak-
ringar som redovisas i denna artikel &r skat-
tefria.

Ersattningar fran Tjanstegrupplivet ar som
regel ocksa skattefria.

ANSLUTNING - PREMIER

Férsédkringsextra

GF 15000

Som ny medlem ansluts man automatiskt
till Sjuk- och efterlevandeforsikringen
(GF 15000). Vill man inte ha forsikring-
en maste man reservera sig med den blan-
kett som skickas ut tillsammans med det
informationsmaterial man far ett par veckor
efter det man skrivit pa sin intradesansokan
till férbundet. Samma géller fér maka/e och
registrerad partner. Aven dessa maste reser-
vera sig, om man inte vill ha forsakringen.
For sambo galler motsatsen. Pa den blankett
som man far hemskickad kan man ange om
man vill att sambo skall anslutas till forsék-
ringen.

For samtliga — makal/e, registrerad partner,
sambo — géller att man maste ansluta sig vid
det tillfalle man far erbjudandet om man vill
slippa att uppge en hélsodeklaration.

Man kan i samtliga fall ansluta sig till for-
sakringen senare —men d& maste man uppge
en hélsodeklaration.

Hemforséakring
For hemforsakringen galler att man pé intré-
desblanketten kryssar fér om man vill ha
hemférsékringen.

MedlemsBarn
Vill man ha MedlemsBarn far man sjélv
anméla det till avdelningen/Folksam.

Alla premier betalas genom Iéneavdrag,
“Folksampremie”, som det heter pa kontout-
draget.

Premierna for ar 2011 framgar av tabellen.

Jan Ahman

FRAGOR & HJALP

Har du allmanna fragor kring forsak-
ringarna kan du vadnda dig till din sek-
tion, klubben eller avdelningen. Tele-
fonnumren finns pa annan plats i tid-
ningen.

Om du ar osaker pa vilka
forsdkringar du har eller om du vill
lagga till eller ta bort nagon forsak-
ring ska du vanda dig till Folksam, tel
0771-950 950, eller till ditt ndrmaste
Folksamkontor. Begar “Medlemsfor-
sakringar”. De kan naturligtvis ocksa
svara pa fragor!

Vill man ha ersattning fran nagon av
forsdkringarna ska man vanda sig till
Folksam.

Anvandbara lankar:

* Folksam, www.folksam.se

« Arstaklubbens forsikringssida,
www.sekoarsta.se/forsakring.htm



http://www.folksam.se
http://home.swipnet.se/

GAN

modernistpionjar och outsider
Waldemarsudde

Le Peintre, 1924 Stockholm fran ateljén, 1919 Plangeometri, 1930

den 2 april 2011 kl. 13.45

gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar i SEKO
Klubb Arsta

GAN, Gosta Adrian-Nilsson (1884-1965) var konstnaren som blev pionjar for
futurismen och kubismen i Sverige. GAN féddes och vaxte upp i Lund, studerade i Berlin
och Kdln och tog starka intryck av italiensk futurism och fransk kubism. Han skapade en

personlig syntes av dessa kontinentala stromningar. 1919 visade han den forsta rent
abstrakta malningen i Sverige pa en utstéllning i Liljevalchs konsthall. Aren 1920-1925
bodde han i Paris och utvecklade sitt maleri i den syntetiska kubismens anda. GAN blev
en stark inspirator till Halmstadsgruppen, som bildades 1929, och deltog med ett
plangeometriskt maleri pa Stockholmsutstéallningen 1930. Fran mitten av 1930-talet
utvecklades hans maleri i surrealistisk riktning. Med aren blev GANs pionjarinsatser
halvt bortglémda och det var férst manga ar efter hans dod som hans konstnarskap blev
till fullo uppskattat. | denna stora retrospektiva utstallning visas omkring 130 malningar,
teckningar, collages och skisser som har inlanats fran olika museer och privata agare.

F6lj med! Anmélningslistan finns pA SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.
Valkomna!

(SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Nést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestiallningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2010/2011.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

I lusthuset av Jane Bowles
20/2,23/2,24/2, 25/2;
1/3,4/3,5/3,11/3,13/3, 18/3, 19/3

En familj August: Osage County av Tracy Letts
16/3

Bokningspdrmen med nadrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hamtar du &ven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 0731-407 663
Du kan ocksa boka genom att beséka klubbexpeditionen!

Vidlkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

@ )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen fér dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstéllda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida: http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranit.

Postkamraterna

Kamratférening for postisar,
anstillda saval som
pensionerade.
Medlemsavgift 100 kr/ar,
pensionar 75 kr/ar.

Ger ut Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alveback,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71
Tomteboda: Anders Bergstrom,
tel 08-781 75 82

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04

N /



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Normalbrev

Avgift betald
Avs: SEKO

Taxe perque
Sverige

Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressédndring: se nedan!

Staten maste ta sitt

ansvar!

® | dessa dagar hdérs myck-
et om Posten. Ingen séager
nagot positivt om Posten.
Detta beror pa att postservi-
cen har férsamrats kraftigt
de senaste aren. Och detta
gor oss postanstallda leds-
na.

Egna loner

Vi jobbar hart pa golvet och
forsoker att gdra ett bra
jobb men felet ligger hos
postledningen. Folk som
styr dagens post har inget
som helst huvudvéark for att
forbattra servicen. De bor i
en egen vérld d.v.s., ar att
kdpa nya maskiner, sparka
personalen och héja egna
Ibner. Med andra ord led-
ningen haller pa att slésa
bort pengar som vi har tja-
natin.

Nar laget ar sa daligt tycker

vi att staten som &gare
maste ta sitt ansvar och se
till alla vi skattebetalare ska
fa en bra postservice.

M3ste lyssna

Slutligen vill jag sdga nagra
ord till postledningen. Ni
maste lyssna pa oss och
den svenska allmanheten,
inte pa kartritarna som sitter
i huvudkontoret och plane-
rar Postens verksamhet.
Sparka de daliga chefer
som inte erkanner egna fel,
inte personalen som jobbar
bra och hart. Det ar alltid
modigt att erkanna fel. Ni
maste erkanna att ni gor en
felbeddmning av situationen
och skyller ifran er.

Masood Punjabi

Dags igen!

SEKO Klubb Arsta

anordnar

Pensionsinforesa

Lordag den 21 maj
Mariehamn tor med
Viking Line

Utférlig info och anmalan
i nasta nummer av Facktuellt!

Pa dagordningen:

méandag den 7 mars.

Klubb Arstas Arsmote

Klubb Arsta postterminal kallar till &rsmdte l6rdag 12 mars kl. 13.00.
Plats: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.

Sedvanliga arsmétesférhandlingar

Val av klubbstyrelse och revisorer. Val av valberedning.
Rapporter om aktuella fragor.

Ulf Brandt fran SEKO Stockholm medverkar.

Efter motet bjuder klubben p& middag. Anméalan genom denna
talong till din facklige foretradare eller per post senast

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO

Klubb Arsta Pt
Box 90 121
120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!






