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Nya vindar?

® Riksdagen beslét ovéntat
den 16 mars att stoppa rege-
ringens planer pa att inleda en
utférsaljning av Posten Nor-
den. Det var ett streck i rék-
ningen for regeringen och de
kapitalagare och dem nérstaen-
de som de foretrader och vilka
direkt och indirekt sett en
chans att sko sig pa allméanna
medel.

Vaxande foretag
Beslutet &r ett steg i ratt rikt-
ning. Men nu kréavs det ocksa
att den lagstiftning, som gyn-
nar russinplockarna och for-
svarar for Posten i en tid nar
volymerna sjunker, dndras.

Arsmotena

Sid 8 - 11

“Alltfor
tyst”

Sid 16

Den nye vd:n &r en — som
SEKO Postens ordférande ut-
tryckt det — energisk man. Han
ser framfor sig ett vdxande
foretag som haller pa kvalite-
ten, vardar sitt varumarke,
jagar nya affarer — och ser ba-
de sma och stora foretagsfor-
varv framfor sig.

Men han har ocksa uttalat att
“vi ska inte gbra investeringar
som inte skapar vérde i foreta-
get”. Man kan darfér hoppas
att han — &ven om man inte ska
grava alltfér mycket i gammal
skit — ser dver de famdgsa ter-
minalprojekten!

/Red

® Nr 2/apr 2011

1:a maj

Socialdemokraterna
Humlegarden samling kl. 13.00
Tal av Tomas Eneroth
pa Norra Bantorget kl. 15.00

Vénstern
Medborgarplatsen samling kl. 12.00
Tal av Josefin Brink
i Kungstradgarden kl. 14.00

Avdelningen
Sillunch féor medlemmar med familj kl. 10.30.

Gerardo Berrios réstar vid Arstaklubbens arsméte. Lds mer om métena och réstdrama-
tiken vid ett av dem inne i tidningen!

Arstaklubben pa Internet:
www.sekoarsta.se
Tomtebodaklubben pa Internet:
www.sekotomteboda.se
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Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%,

173 00 TOMTEBODA
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Ordférande: Keshi Natanael
Tel: 08/781 76 14

Klubb Arsta Postterminal
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120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 08/781 56 07
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 08/781 56 13

SEKO Stockholm
Box 1032, 171 21 Solna
Tel: 0770-457 900
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges:
Jan Ahman
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Ledarsidan

Vart ar vi pa vag...?!

® Eyvind 60+ satt i receptionen en
tisdagseftermiddag. Sjalv skulle jag
kvittera ut ett lanekort eftersom jag
glémt mitt hemma och behdvde komma
in pd Arsta. Skylten "kommer strax" satt
i luckan och jag stallde mig och véanta-
de. Det drojde ettt tag s& jag borjade
prata med Eyvind och frégade vad han
hade for drende.

-Jag ar hér for att hdmta min Post, sa
Eyvind.
- Ja haa, det verkar konstigt, sa jag.
- Ja, det ar bésta sattet for mig och da-
merna i receptionen ar sa hjalpsamma
och palitliga. Dom gér upp pa kontoret
hér i huset och hdmtar mina brev. Post-
gangen fungerar inte och Olandstid-
ningen som jag prenumererar pa kom-
mer ofta en vecka for sent, och sa sent
vill ju ingen ha sin tidning.

Lordagsbrevbiring

Efter en stund kom Eva Lis och 6ver-
réckte en bunt brev till Eyvind som
tackade och gick. Jag fragade henne om
det verkligen stamde att han kom flera
ganger i veckan for att hamta sin post.
Jo det stdmde. Eyvind och 8-10 perso-
ner till gor sa regelbundet, berattade
hon.

For ett tag sedan motte jag brevbararen
dar jag bor en lérdagsférmiddag vid sin
postcykel. Jag fragade lite skamtsamt
om man tagit efter Danska Posten och
borjat igen med lérdagsutdelning.

Han berattade da att brevbararkontoret
dar han jobbar hade haft sddana
gigantiska kvarligg och personalbrist, sa
att man anséag det nédvandigt att jobba
dvertid pa lordagen for att jobba ikapp.

-Vi far nya volymer som ska delas ut
pd mandag och risken &r att Posten blir
annu mer férsenad om vi inte rensar.

Rekordvinst

Detta ske samtidigt som POSTEN AB
leverar en rekordvinst till staten. Till
storsta delen genereras den vinsten av
rationaliseringar, personalneddragning-
ar, indragna brevlador och nedlaggning
av Postcenter. For varje ny rationalise-
ring 6kar trycket pa personalen och ett
krav pa oss stalls att vi standigt ska sta

pa tarna och prestera 100%.

Den rekordvinsten som nu levereras
till Anders Borg, borde sjalvklart istéllet
anvéndas till att se till att vi i Posten AB
ska kunna halla vad vi lovar vara kun-
der. Vinsten borde ocksé ga till de an-
stallda och ge oss en rimlig arbetshorda
och en mojlighet att med bibehallen
kvalité utfora vart jobb. En "resultatdag"”
racker inte langt som pléster pa séren.

Eyvind 60+

Visst! Vi méste acceptera tekniska inno-
vationer, forfinade sorteringsmaskiner
och allt mindre manuell hantering. Vér
verklighet ser annorlunda ut idag an for
bara 20 ar sedan, och det kravs absolut
en anpassning till att vi konkurrerar med
andra formedlingssatt an brev. Sjalv-
klart kan vi inte nonchalera detta, men
det far val 4nda vara ndgon matta och
lite sans pa rationaliseringsmalen.

... men, &r det inte direkt skadligt for
POSTEN AB som varumdérke att vi
rationaliserar verksamheten sa hért ?

Eyvind 60+ och andra &r inga ndéjda
kunder | Posten. Tvartom, borde han
och alla andra som inte far sin Post
tycka att det ar fullstandigt likgiltigt att
Posten gar med vinst, nar man inte kan
lita pa att fa sin post hemlevererad som
utlovat.

Sdkrare
Ar det en vettig utveckling att fa breven
flera dagar forsenade och sapass otill-
forlitligt att kunden anser det sékrare
och battre att gé till Sveriges storsta
postterminal och be en serviceminded
receptionist "radda undan ens post"?

Ar det en vettig utveckling att brevbé-
rare for att hinna med att fa ut posten
maste jobba 6vertid pa en lordag for att
I6sa problemet med kvarligg?

Svaret pa det borde vara ett rungande
NEJ.

Varumarket
For vart ar vi pa vag...?

Om vi i rationaliseringsivern och i
ivern att generera vinst till statskassan
gor detta jobb sa grundligt att vart varu-
mérke Posten med det gyllene posthor-
netassocieras med stdndiga forseningar,
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utebliven post och indragna brevlador,
har vi ju forlorat det dyrbaraste vi har.

Det duger inte att hanvisa till att kun-
derna har &ndrat beteende och inte l&ang-
re efterfragar Postens tjanster pa samma
satt som tidigare. For tanker vi sa far vi
snabbt &nnu farre kunder, eftersom man
inte langre kan lita pa oss. Dessutom &r
det ett faktum att fortfarande 2011 &r
det sd pass manga som 1,5 miljon sven-
skar som inte har internetuppkoppling
och som saknar denna mdjlighet att
skicka meddelande hemifran.

Samhadllsansvar

Dra | nodbromsen, ta ett samhéllsan-

svar, glém prestigen och lagg ner

rationaliseringskalkylerna for en stund.
Stall fragan fran grunden: "Vart ar vi

pa vag?"

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom dr vice sekreterare i Arsta-
klubben och ingdr i Facktuellts redaktion.

Brevbdrarna far ta mycket stryk nér nu kalky-
lerna i Brev 2010 visar sig vara felaktiga. Pa
Arstaklubbens hemsida finns fler vittnesmdl,
gd in pd nyhetssidan!

Facktuellt -
ledande
postfacklig

tidning!

Ledarsidan

Borsintroduktionen av
Posten Norden ar installd

® Den 16 mars beslutade riksda-
gen att aterta det mandat rege-
ringen tidigare fatt om att minska
sitt agande i Posten Norden ned
till 34 %. Detta mandat var tankt
att anvandas i samband med den
borsintroduktion som svenska
och danska regeringen skrev in
som en gemensam ambition i det
aktieagaravtal som upprattades i
samband med att fusionen blev
klar under 2009.

Politisk strid

Det har nu uppstatt en politisk
strid dar regeringen havdar att
svenska staten nu riskerar ska-
destand for avtalsbrott gentemot
danska staten. Riksdagsledamo-
ter frn socialdemokraterna har &
andra sidan anmalt finansmar-
knadsministern till KU for att utre-
da om regeringens agerande i
samband med fusionen.

Bra beslut

Bortsett fran de politiska strider-
na, tror jag absolut att riksdagens
beslut ar bra for Posten Norden
och for de anstéllda. Det skulle
arligt talat kdnnas markligt att
borsintroducera ett foretag som
under lang rad av ar enbart ska-
pat resultat genom kraftiga kost-

nadsminskningar i produktion-
sverksamheten. Min bild ar agar-
na egentligen borde vara ganska
nojda med att fraigan om en even-
tuell borsintroduktion skjuts pa
framtiden, aven om det naturligt-
vis aldrig ar nagot man kan er-
kénna officiellt.

Ideologiska skal

Men med tanke pa& det minst sagt
osakra laget for framtida intakter,
med tanke pd att vi har en post-
lagstiftning i Sverige som stoder
det norska statsmonopolets fore-
tag Bring Citymail borde en bor-
sintroduktion vara langt borta.
Men i politikens varld ar logik och
ett pragmatiskt synsatt inte alltid i
framsta rummet. Min uppfattning
ar att fragan om borsintroduktion
av Posten Norden har drivits av
ideologiska skal, snarare an ur ett
affarsstrategiskt perspektiv.
Riksdagsbeslutet frdn 16 mars ar
bra for SEKO:s medlemmar i
Posten.

Alf Mellstrom
Alf Mellstrém &r ordférande i SEKO
Posten

Bilden: Alf Mellstrém (tv) i diskussion
med Postens nye VD Lars Idemark vid
SEKO Postens arsmdéte den 24 mars.
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Rosersberg

Rosersberg

“Aven Arsta blir en ny terminal”

e Klubb Arsta hade ett besék av projekt-
ledare Lishet Karlsson som &r projektleda-
re for Rosershergsprojektet pa var plane-
ringskonferens 29 mars. Hon beskrev
arbetet med att planera Rosersbergstermi-
nalen som enligt tidplanen ska vara igang
varen 2014,

I arbetet ingér ocksa att koordinera med
det kommande projekt Arsta som innebar
att ocksé Arsta blir en helt ny postterminal
maskinmassigt. Arsta kommer att sortera
all post i omrade 10-15 och fa helt nya
maskiner. De maskiner som ska finnas i de
nya terminalerna i Sverige kommer att
testas pa olika terminaler. Klumpmaskinen
kommer att testas p& Arsta och haller nu
pa att byggas upp, storbrevsmaskinen
testas i Goteborg, smabrevsmaskinen
kommer att testas i en simuleringsmodell.
Utforligare beskrivning av de olika tester-
na kommer i kommande Facktuellt.

Samverkansgrupp
Rosershergsprojektet kommer att ha ett
startmote i april och frain SEKO ingar
Jan-Eric Ronnqgvist som sitter i SEKO:s
bolagsrdd for meddelandebolaget. Det
kommer foérhoppningsvis att bildas en
samverkansgrupp pa projektniva dar SE-
KO kan vara representerat med deltagare
och HSO. I hést kommer arbetet i de olika
delprojektgrupperna att dra igang. Det
kommer att finnas foljande delprojekt:

« Koordinering Stralfors

» Kund & Kommunikation

e Teknik/Underhall Lokaler

e Produktionsuppldgg, fléde, program,
transporter, process

» Organisation & bemanning

Vilka som leder delprojekten kommer att
presenteras i ndsta Facktuellt eftersom det
annu inte &r helt klart. Det &r viktigt att

forsoka fa med kunniga manniskor fran
SEKO i delprojekten.

Gemensamt méote

SEKO:s beredningsgrupp fér Rosersberg-
sterminalen har tréffat Lisbet Karlsson och
planerar traffar med de ansvariga for
byggandetav terminalen samt det framtida
tdgkonceptet for transporter. De som &r
ansvariga heter Torsten Johansson for
fastigheten och Kenneth Johannesson for
tdgkonceptet. Vi kommer ocksa att traffa
de ansvariga fran SEKO for Hallsberg-
sprojektet i var. Till hdsten nar alla arbets-
grupper drar igdng pa allvar s& kommer
klubb Arsta, Tomteboda och sektion Upp-
sala att samla sina styrelser till ett gemen-
samt mote.

Ake Anevad
Ake Anevad dr ledamot av klubbstyrelsen pd
Arsta och ingdr i facktuellts redaktion.
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Nye VD:n pa SEKO Postens arsmoéte:
“Jag ser framfor mig ett vaxande foretag”

Posten Nordens nye vd, Lars Ider-
mark, gistade SEKO Postens arsmote
den 24 mars. Han inledde med att be-
ritta litet om sin syn pa Posten och
sina idéer om framtiden for foretaget.

® Han var just hemkommen fran ett be-
s6k i Danmark, dar han bland annat foljt
med en brevbérare pa turen. Han var
imponerad av sina intryck, framfor allt
den (positiva) “gléd” han sett i dgonen
hos de danska brevbérarna.
Han ser framfor sig ett “véxande fore-
tag”, inte ett “cost-cutting”
dar man bara skér och skar i
kostnaderna s& att det till
slut knappt finns nagot kvar.
Darfor aviserade han inve-
steringar, bland annat i bade
“sm& och stora forvirv”.
Samtidigt som han betonade
att de investeringar som
gors ska “bygga varden i
foretaget”; allainvesteringar
och uppkdép ska granskas
mot den bakgrunden. Vilket
fick undertecknad att hop-
pas pa att han ser till att
granska Rosersbergsprojek-
tet — vilka vérden bygger
det?!

Hogsta kvalitet

Han betonade att vi maste
halla hogsta kvalitet i allt
vad vi gor och ge kunden ett
totalt gensvar.

— Viska noga folja de 100
storsta kunderna. Posten
Norden har en véldigt bra
position idag men vi méste
bejaka fordndringar och vi
maste vaga gora dem innan
det &r for sent. Vi maste va-
ga fatta strategiska beslut.

— Vi maste bygga och star-

ka varumarket och jobba Lars Idermark

mycket mer med det.
For att detta ska lyckas maste medarbe-
tarna involveras, konstaterade han.

Spelplanen

Riksdagen hade ndgon vecka tidigare
&ndrat i spelplanen genom sitt beslut att
dra tillbaka regeringens mandat att borja
sdlja ut Posten. Han var nog litet besviken

Over det. “Det &r bra med ett statligt 4gan-
de och att det behalls — men samtidigt bra
att en del ar borségt. Borsagandet ar vis-
serligen kortsiktigt men det skapar samti-
digtetttryck pa foretaget”, resonerade han
— fOr atti ndsta andetag betona att han inte
tdnker kommentera eller diskutera politis-
ka beslut. Liksom han inte tdnker polemi-
sera offentligt med myndigheter som PTS
(Post- och telestyrelsen) — men daremot
gjorde han klart att han tankte traffa dem
for att diskutera de villkor som lagstift-
ningen och myndighetens foreskrifter

satter upp.

Brevbadrarnas situation

Sedan kom han tillbaka till hur viktigt det
ar med en stark séljorganisationen. Dan-
skarna haller pa att se dver — effektivisera
— sin; “vi ska ta itu med Sverige de nér-
maste veckorna”, forutspadde han.

SEKO Posten

Mot slutet av besoket tog ett par talare
upp problemen i den svenska brevbaring-
en, “hos oss haller engagemanget pa att
slockna”, som en uttryckte det.

— Det behdvs mer tid att diskutera varfor
det inte gléder i 6gonen hos de svenska
brevbérarna, avslutade han—och férhopp-
ningsvis kan vi se det som ett I6fte.

Besvairlig avtalsrorelse

Ordféranden Alf Mellstrém inledde sjdlva

arsmoteforhandlingarna med att konstatera

att vi framfor allt har haft tva stora fragor
att arbeta med under 2010:
en ganska besvérlig avtals-
rorelse och kraftiga effekti-
viseringar i produktionen.

- Vi har, ansag han, gjort

hyggligt ifrdn oss i avtalsro-
relsen. Mottagandet beror
mycket pa hur vi har kom-
municerat ut det och om vi
orkat och végat ta en dialog
kring avtalet.

— Déremot har vi inte
lyckats lika bra med arbets-
givarens effektiviseringar —
vi har en svagare position
dar, konstaterade han.

Arsmétet godkdnde det
gangna arets verksamhets-
berattelse och beviljade sty-
relsen ansvarsfrihet.

Omval

Samtliga styrelseposter stod
pd omval och sittande sty-
relse fick fornyat fortroen-
de. Daremot nyvaldes tva
ersattare (det har inte fun-
nits ersdttare tidigare).
Namnen pa de valda redovi-
sas pa annan plats i tidning-
en.

Under punkten Rapporter
redovisades att den projekt-
grupp som ska ta fram reg-
ler for den nya arbetstids-

banken har inlett sitt arbete och har for
avsikt att presentera ett forslag fore som-
maren. Mats L6of deltar fran SEKO Pos-
ten.

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta och
ledamot av SEKO Postens repskap.
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SEKO

SEKO Postens organisation

“Inte alldeles enkel att forklara”

® Det iir inte alldeles enkelt att forkla-
ra SEKO:s organisation, men jag ska
gora dnnu ett forsok i den hér arti-
keln, och samtidigt redovisa vilka som
blivit valda till olika poster. Jag ska
begrinsa mig till att beskriva den del
av organisationen som ansvarar for
det fackliga arbetet inom Posten, sa
som den ser ut efter de lindringar som
giller fran ar 2011.

Klubben
Enligt forbundets stadgar ar det klubbarna
som &r grundorganisationen. For var del
innebér det att Klubb Arsta postterminal
ansvarar for den fackliga verksamheten pa
Arsta och Klubb Tomteboda Brev pé
Tomteboda.

Ovanfor klubben delar sig forbundet i tvéa
grenar. Den ena gar via (den geografiska)
Stockholmsavdelningen till forbundsmotet
och férbundsstyrelsen. Den delen av orga-
nisationen behandlas inte i den hér arti-
keln. Istallet koncentrerar jag mig pa den

andragrenen, férhandlingsorganisationen,
som gar till Bolagskommittéerna och till
slut landar hos SEKO Postens represen-
tantskap — men som i de nya stadgarna
ocksa har en vdg 6ppen till forbundsmaotet;
forhandlingsorganisationen kommer att
utse egna ombud till 2013 ars kongress.

SEKO Postens
representantskap
Det koncerngemensamma fackliga arbetet
inom hela Posten skdts av SEKO-Postens
representantskap, som i sin tur utser SE-
KO Postens styrelse. SEKO-Postens rep-
resentantskap bestdr av 52 ledaméter
inklusive styrelsen. Ledamdterna véljs
huvudsakligen i valkretsar, vilka samman-
faller med den nya regionala organisatio-
nen inom Logistik och Meddelande.
Region Stockholm Syd har fyra ledaméoter
i representantskapet och Region Stock-
holm Norr tre ledamoter.

SEKO Postens styrelse bestar av sju

SEKO Postens styrelse 2011

Alf Mellstrom - ordférande
Kristina Hwatz - kassor
Tom Tillman - 6vrig ledamot

Anne-Marie Ross - 6vrig ledamot

Mats LOOf - 6vrig ledamot

Johan Lund - Logistiks Bolagsrad

Sune Blomqvist - Meddelandes bolagsrad

Johan Lindholm - erséttare
Sandra Svensk - ersattare

Meddelandes Bolagsrad 2011-2012
Sune Blomqvist - Leverans - Ordférande

Kristina Hvatz - Leverans
Stefan Fougt - HSO/Leverans
Heinz Grentzelius - Leverans
Claes Sdderling - Leverans
Ann-Charlotte Kling - Terminal
Jan-Eric Ronnqgvist - Terminal

Arstaklubbens representation i SEKO Postens repskap

2011-2012

Jan Ahman ordinarie med Ake Anevad som erséttare
Arstaklubbens ledamot i Bolagskommittén 2011 - 2012

Jan Gebring

ordinarie ledamoter: ordférande, kassor,
de tva ordforandena i Meddelandes och
Logistiks bolagsrad samt ytterligare tre
mandat. Dessutom viljs tva ersattare.

Bolagskommittén
Det finns tva Bolagskommittéer: Logistik
och Meddelande.

Bolagskommittéerna inrdttades 2007.
Anledningen var Postens nya organisation
med fyra dotterbolag dar merparten av
verksamheten bedrivs: Meddelande AB,
Logistik AB, Kassaservice AB samt Strél-
fors AB.

SEKO Posten inrattade tre bolagskom-
mittéer for att samordna den fackliga
verksamheten gentemot de tre bolagen
Meddelande AB, Logistik AB samt Kas-
saservice AB. Kassaservice ar numera
nedlagt och darmed ocksd SEKO:s bo-
lagskommitté. Det fjarde bolaget, Stralfors
AB, ligger fortfarande under att annat
avtalsomrade (Grafikerna) och ingdr inte
i SEKO Postens verksamhet.

Bolagskommittéerna sammantrader
minst tva ganger per ar.

Bolagskommittén inom Meddelande AB
har 39 ledamdter inklusive styrelsens sju
ledamaoter (som kallas for “bolagsrad”).

Bolagskommittéernas ledamoter véljs i
valkretsar som for Meddelande huvudsa-
kligen motsvarar de postala regionerna.

Arsta- och Tomtebodaklubbarna &r rep-
resenterade i Meddelandes bolagskommit-
té genom de vardera tre ledamdéter som
respektive valkrets (Syd och Norr) forfo-
gar over i kommittén. Vi maste samsas om
dessa mandat med 6vriga klubbar inom
respektive region. Valet sker i de regiona-
la samarbetsorgan, Regionala (férhand-
lings)rad, som SEKO-klubbarna inrattat.

Bolagskommittéernas arbete leds av ett
Bolagsrad. Meddelandes bolagsrad har sju
ledamoter. Ordférande i respektive rad
utses av nivan ovanfor, SEKO Postens
repskap. De dvriga ledamdterna valjs av
respektive kommitté.

Regionalt samarbete
I Postens nya organisation fran 2007
inrattades inom Meddelande ett antal
regioner, for var del Stockholm Nord och
Stockholm Syd.

Inom Stockholm Syd valde vi att behalla
nuvarande klubbar och istéllet inratta ett
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samarbetsorgan, ett regionalt férhand-
lingsforum, som ansvarar for férhandling-
arna gentemot regionchefen. Foérhand-
lingsforumet bestar av 28 ledamoter.
Klubb Arsta innehar 8 av dessa mandat.

Forhandlingsforumets arbete leds i sin
tur av ett Férhandlingsutskott som bestar
av 9 Ledaméter. Arstaklubben utser tre av
dessa.

Kostnaden

Det &r klubbarna som numera finansierar
det koncernfackliga arbetet. Vi betalar 4
kr per medlem och manad till det gemen-
samma koncernfackliga arbetet.

Yttersta ansvaret
Detytterstaansvaret for SEKO:s verksam-
het, vare sig den sker i klubbar, avdelning-
ar, bolagskommittéer, pa férbundskonto-
ret, etc, etc, har férbundets kongress, som
numera sammantrader vart fjarde ar
(2009, 2013, osv), och daremellan férbun-
dets representantskap samt forbundsstyrel-
sen.

Snarigt
Jag har full forstaelse for att du som lasa-
re, om du har orkat félja mitt resonemang
anda hit, tycker att det hela verkar snarigt.
Ginther Thiele liknade en gang SEKO:s
organisation vid en djungel dar de “for-
troendevalda svingar sig mellan grenarna
i det fackliga trdd Sekos organisation
utgér”. Det ligger nagonting i den liknel-
sen. Tyvarr kommer det att bli &nnu mer
invecklat den dag som man gor allvar av
den nya konstellationen “6 F”, dar SEKO,
som redan i sig ar ett svaroverskadligt
konglomerat, ska gd samman med Bygg-
nads och andra nérbeslaktade (!) férbund.
Problemet med den svaroverskadliga —
och svarpdverkbara - organisationen
visade sig f.6. med full kraft i samband
med besluten om terminalprojekten dar de
ndrmast ansvariga inom Meddelandes
bolagsrdd gémde sig bland alla grenar.

Jan Ahman

Facktuellt
finns ocksa

pa webben!

SEKO

Internationellt

Stora problem i USA

Omregleringspolitiken

Man 6nskar att man ndgon gang hade
nagot riktigt positivt att komma med i
denna postala nyhetsoversikt, men
tyvarr gar den som regel i moll. Post-
branschen ar ju under hard press pa
grund av den s.k. “substitutionen”;
datatekniken gor inte bara att vara
brev allt mer sorteras i allt effektivare
maskiner; den tar ocksa breven ifran
0SS.

Nedgangen forvarras i allra hogsta
grad av omregleringspolitiken. Det
sager sig sjalvt att det ar svart, for att
inte sdga omojligt, att fa I6nsamhet i
brevutdelningen nar minst tva olika
foretag ska kora parallellslalom i trap-
porna. Man styckar ocksa sonder de
gamla postverken genom att salja
ut/skanka bort I6nsam verksamhet
som har framtiden for sig.

Postgirot

Ett exempel & hur man i Sverige férst
upphévde Postgirots ensamratt till de
statliga betalningarna och darefter
salde ut resten; the private bank win-
ners took all. Nu gor man nagot liknan-
de i Storbritannien. Den nya hégerre-
geringen har nyligen beslutat att lata
privata féretag ta 6ver de utbetalningar
av statliga pensioner som the Post
Office hittills har haft hand om.

En annan metod ar vérldens storsta
postrdn som genomfordes nar den
svenska staten véltrade dver hela den
upparbetade pensionsskulden pa
Posten AB. Vilket fick till foljd att fore-
taget var ndra att ga i konkurs och som
fortfarande utg6r en belastning efter-
som man for att rata upp skutan tving-
ades att kasta fastigheterna 6verbord.

USA

Nu tillampar man nagot liknande i
USA. US Post har ocksa kant av en
kraftig nedgang i volymerna de senas-
te aren. Men till det kommer att staten
valtrat dver utfastelserna for pensiona-
rernas framtida sjukvard pa foretaget
till en kostnad av drygt 5 miljarder
dollar per ar, vilket ar en vasentlig
forklaring till att foretaget nu gar pa
roda siffror.

Cost-of-living

Efter segslitna forhandlingar kunde
APWU i bérjan av mars sluta ett nytt
avtal for sina drygt 200.000 medlem-

mar.

Det 4,5-ariga avtalet ger sammanlagt
3,5 procent i I6nedkningar men den
forsta procenten betalas ut férst i no-
vember 2012.

Forutom det rena Ionespaslaget inne-
héller avtalet ocksad en arlig
Cost-of-living-adjustment; dessa har
som regel senarelagts i detta — som
man nog maste kalla det — “krisavtal”.
N&got som f.6. ocks& paminner om
den svenska omregleringspolitiken:
med politiska beslut (framtvingade av
de privata kapitalen och dess narsta-
ende) forsdmrar man foretagets férut-
sattningar, som sedan resulterar i krav
pa sankta loner och anstallningsvill-
kor...

Dyrare sjukforsakring

Avtalet innehaller en garanti att de
som var anstéllda nar avtalet bérjade
gélla (november 2010) inte ska avske-
das i de standiga omstruktureringar
som pagar aven har. Avtalet begransar
ocksd det geografiska omrade inom
vilket USPS kan omplacera personal.
Dessutom ska ett antal jobb som out-
sourcats aterféras till APWU:s avtal-
somrade.

Hittills har US Post betalat 79 procent
av premien for de anstélldas sjukfor-
sakring; from 2016 sanks det till 76
procent.

APWU deltar i “WE ARE ONE"-ka-
mpanjen och protestrorelsen — bland
set viktigaste som handerivarlden just
nu -- till stéd for de offentliganstéllda
Wisconsin och andra ster i USA.

Jan Ahman
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Lonerevisionen

Avtal

800 kronor att fordela - men hur?

“Varfor &r SEKO Posten sa extrema foresprakare for individuell I6bneséttning?”

* Nuvarande loneavtal innebdr att 16nerna
ska hojas fran den 1 juni i ar. FOr termi-
nalarbetare innebdr det att 800
kr/méanad/heltid genereras till en pott att
férdela (ca 500.000 kronor pa Arsta). P&
samma satt som 2009 ars I6nerevision —
men med en vasentlig (?) skillnad: i ar ar
potten organisationsoberoende. Vilket
sags betyda att det ska rdknas fram en
gemensam pott for alla anstallda pa ar-
betsstéllet, oavsett facktillhérighet. Aven
de oorganiserade ska ingd i denna pott.
Som gammal forhandlare kan man ju fraga
sig hur f-n detta ska fungera. De trosvissa
havdar att det ar bra — da kan ju vi som ar
organiserade lagga beslag pa de oorgani-
serades pengar och SEKO kan ta ur ST:s
andel (men inte ST ur var?!) Etc. Det
fungerar naturligtvis inte, alla organisatio-
ner lar bevaka sina pengar och arbetsgiva-
ren haller reda pd de oorganiserades.
Darfor har man ocksd kommit dverens pé
regional niva att varje organisation aven i
ar forhandlar var for sig. Om sedan SEKO
gar med plus i slutdndan sa ar det natur-
ligtvis bara bra...

Individuell Ionesdattning
Det hdr med “organisationsoberoende”

potter hdnger samman med arbetsgivarens
starka strdvanden mot en indivdualiserad
I6nesattning dar de fackliga organisatio-
nerna ska spela en allt mindre roll. Darfor

1. Har man tagit bort allt vad tariffloner
(“reglerad befordringsgang / l6neutveck-
ling”) heter.

2. Tjataritid och otid om att I6nesattning-
en ska vara inte bara “individuell” utan
ocksa “differentierad”; man ska till varje
pris sdra pa oss.

3. Driver arbetsgivaren pa och infor 16-
nekriterier dar tanken ar att man “objek-
tivt” ska faststalla en kriteriemall utifran
vilken den enskilde och arbetsgivaren
rdknar ut den nya I6nen

4. Infort som ett forsta steg Ionesattande
samtal for hela ledar- och specialistgrup-
pen

5. Sankt hela 1onenivan i Posten sa att den
garanterade slutlénen numera &r 19.200
kronor, vilket motsvarar CityMails I6ner.
6. Helt slopat individgarantin i arets avtal.
Nu har vi inte ens 350-kronorsgolvet att
luta oss mot.

Regional konferens
SEKO:s klubbar inom region Stockholm

Den ideala Ibnebildningen - enligt arbetsgivaren.

Syd héll den 25 mars en gemensam l6ne-
konferens infor arets lonerevision. Nu
kom konferensen att handla mer om avta-
let i allmanhet och Iénekriterier och indi-
viduell [6nesdttning i synnerhet &n konkre-
ta yrkanden. Vilket var bra, de har fragor-
na behdver diskuteras. Under eftermidda-
gen var Per Bardh, LO:s avtalssekreterare
inbjuden. Han redogjorde fér bakgrunden
till de daliga avtal som sléts av industri-
forbunden och som sedan blev normsét-
tande och han inledde en diskussion infér
nasta ars avtal. Eva Brattstrom rapporterar
pa annan plats i Facktuellt vad han sade.

Lonekriterier

Lonekriterierna har ju aktualiserats tidiga-
re p& Arsta. De har dven varit uppe till
diskussion i lagen och motte da pa hart
motstand. Vi har fran klubbstyrelsens sida
beddmt att I6nekriterier bara &r en om-
standligare metod att komma fram till
ungefarsamma (eller ndgot samre) resultat
an de vi hittills har uppnatt. Vi har ju tagit
till oss det tidigare socialdemokratiska
slagordet att “alla ska med” och darfor
kravt ett hogt generellt belopp (sa att alla
far en reallonegaranti och helst ocksa en
reallonedkning) kombinerat med ett I6ne-
golv/norm for att fa upp dem som av olika
skél (fr.a. darfor att de ar relativt nyan-
stallda) ligger efter. Nar det &r gjort finns
det 50-100 kronor kvar av de 800 att
anvanda till individuella paslag, dels for
att man verkligen har anstrédngt sig litet
extra, dels for att arbetsgivaren sjalvklart
har egna yrkanden.

Arsta framg&ngsrika

Det visade sig ocksa i den statistik som
féredrogs vid konferensen att vi pd Arsta
har avsevdrt mindre Iéneskillnader &n i
brevbéringen (1.100 kr mot ca 2.300 kr).
Detberor antagligen pa tva saker. Framfor
allt att manga brevbararkontor har betyd-
ligt fler nyanstallda med laga loner som
man inte klarar av att hoja, eftersom det
skulle ruinera de aldre, som fortfarande
har nagorlunda anstandiga I6ner som ett
arv fran affarsverkstiden. For det andra att
var lonepolitik pd Arstaterminalen kanske
ar mer framgdangsrik (forutsatt att man
omfattar principen om lika 16n for lika
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arbete!) &n den med lOnekriterier som
tilldmpas inom en del av brevbdringen.

Poé&ngen med individuell 16neséttning —
dar l6nekriterier bara &r en metod — ar ur
en arbetsgivarsynpunkt att man pa det
sattet vill fa de anstéllda att tycka att det
blir mer meningsfyllt att pa en allt lagre
Ioneniva fordela de fa& kronor som ska
laggas ut. Det blir litet som ett lotteri, d&r
alla hoppas pd att just jag ska ta hem
hogsta vinsten. Pa sa satt lyckas man ju
ocksd med en annan grundldggande mal-
sattning, som man delar med regeringen,
namligen att forsvaga den kollektiva an-
dan i allmé&nhet och fackets stallning i
synnerhet.

SEKO Postens uppfattning

Nu ska inte det hér tolkas som att jag vill
forbjuda I6nekriterier. Det finns ett centralt
avtal om kriterier, men detta sager ocksa att
parterna maste vara 6verens lokalt om det
ska bli nagra lonekriterier. Det 4r bra, dd kan
de som tycker om dem anvénda sig av dem,
och vi andra slipper. Det visade sig f.0.
ocksd i de diskussioner som fordes vid
konferensen att dtminstone pa nagot av de
kontor som anvander kriterier s hamnar de
pa ungefar samma resultat som oss. Man har
bara valt en annan vag dit.

Det allvarliga &r att man centralt nu drar at
snaran. Man har nyligen i ett gemensamt —
arbetsgivare och fack — uttalande framhallit
att “det dr angeldget /.../ att en sadan mo-
dell (med l6nekriterier) kan tillimpas fullt ut

i samband med lonerevision 2012".

En intressant fraga blir darfor varfor SEKO
Posten ar sadana extrema foresprakare for
individuell 16nesdttning och lonekriterier?
Att arbetsgivaren &r det, och ST, liksom
SACO forstas, men varfor SEKO? Svaret ar
bland annat att man hé&nvisar till den 16neen-
kat som SEKO Posten genomférde ifjol.
Enkaten hade en Iag svarsfrekvens, men 76
procent svarade ja, absolut eller ja, med viss
tvekan pa fragan om de tycker att det ska
vara individuell I16nesattning i Posten. Per-
sonligen tror jag dock att det dven &r s att
man centralt i facket inte riktigt vet hur man
ska hantera den nedatgaende spiral som vi
dessvarre befinner oss.

Klubbens yrkanden

Arbetsgivaren inom regionen har hittills
agnat sig at att ta fram tjusiga powerpoint-
bilder infor arets I6nerevision. Bilder som
for ovrigt mycket tydligt visar pd deras
syften med en allt mer individualiserad
I6neséttning. Under april tinker man —inom
ramen for medarbetarsamtalet — genomféra
I6nesamtal med alla anstéllda. Det &r natur-
ligtvis ett sétt att vanja oss vid att i framti-
den ha samtal dér vi inte bara pratar om
Ionen utan ocksa enskilt, chef och anstalld,
kommer dverens om den. Forst i maj avser
man att borja férhandla.

Arstaklubbens styrelse beslutar den 14
april om yrkandena i &rets I6nerevision.
Dessa kommer dérefter att 6verlamnas till
arbetsgivaren — med krav pd att realférhand-
lingarna startar sa att vara medlemmar kan

En resultatdag for 2010

® Posten Norden gjorde ett
plusresultat forra aret och lamnar
darfor aterbaring till bAde dgare och
personal: 1 miljard till de tva dgarna
och néagra tiotals miljoner till de
25.000 anstéllda i Sverige (dans-
karna far ingenting!) att dela pa i
form av en resultatdag!

Det ar alltsa en resultatdag som
galler i &r ocksa. Villkoren i 6vrigt ar
desamma som tidigare ar:

e Man ska ha varit anstélld under
sammanlagt (man far rékna ihop
anstallningar) minst sex manader
under 2010.

» Man far inte ha varit tjanstledig
under mer &n sex manader 2010.
Daremot berattigar sjukfranvaro
och foraldraledighet till
resultatdagar.

e Ledigheten ges i samma
omfattning som
tjdnstgoringsgraden. Exempel. Den
som tjanstgor pa heltid far en hel
ledig dag, den som tjanstgér pa 50
procent far ledigt en halvdag, den
som tjanstgor pa 75 procent far
ledigt en 75-procentsdag, etc.

» Dagarna ska tas ut under 2011.
De far inte sparas och de far inte
bytas ut mot pengar.

» Tidsbegrénsat anstéallda har ratt till
resultatdagar — forutsatt att man
uppfyller villkoren om anstallningstid
under 2010.

Utlaggningen av den lediga dagen
kommer pd Arsta att ske pd samma
sétt som tidigare ar.

Jan Ahman

Avtal
fa sina nya I6ner i juni.

Lonesattande samtal
Det jag hittills har skrivit galler i férsta hand
terminalarbetarna. De allra flesta ledare och
specialister har ingen faststalld 16nepott i
arets avtal. Deras I6n faststalls genom ett
Ioneséttande samtal mellan den enskilde och
dennes chef. Chefens chef (“farfarsprinci-
pen”) ska darefter godkénna det man har
kommit éverens om.

Det finns dock tva skyddsnat for denna
grupp. Man kan
1. Begadra att min fackliga organisation ska
forhandla min 16n, jag vill inte ha ett I6ne-
sdttande samtal (ddremot kan man naturligt-
vis begéra ett vanligt I6nesamtal dar jag
framfor vad jag tycker)
2. 0m jag tycker att det I6neséttande samta-
let har misslyckats kan jag be min fackliga
organisation att slutfra férhandlingen.

Vilka som omfattas av 800-kronorspotten
respektive |6nesédttande samtal regleras i det
centrala avtalet. Grénsfallen kommer att
avgoras pa regional/terminalniva.

Arbetstidsbanken

Parallellt med vara lokala forhandlingar har
parterna pa central niva inlett arbetet med att
utforma arbetstidsbanken.

Det finns sékert en del fordelar med en
tidbank av det har slaget, men fragan &r
andd om vi inte dven har har skjutit oss
sjalva i foten.

Alla brevbarare som idag har 38 timmar
och alla de sorterare som har 39 timmars
arbetsvecka kommer att senast den 1 januari
2012 fa dessa forlangda till 40 timmar. |
gengald far man motsvarande antal lediga
dagar att ta ut under aret.

Men hur kommer detta att ga till? Lét oss
ta ett brevbédrakontor med 50 brevbérare
som exempel. Det innebdr att arbetsgivaren
kan lagga yt 50 * 2 timmar = 100 timmar
mer arbete per vecka pa befintlig personal.
Det motsvarar 12-13 heltidare. Nu ska na-
turligtvis den uppslammade tiden tas ut som
lediga dagar — men ndr kommer det att ske?
Kommer 2-3 brevbérare (eller x antal sorte-
rare) att ta ut lediga dagar varje dag i veckan
aret runt s& att personalbehovet netto per
vecka blir plus minus noll? Jag tror inte det.
Istallet kommer de allra flesta — med arbets-
givarens goda minne — att vilja ta ut ledighe-
ten i anslutning till semestern eller storhel-
gerna. Effekten blir da en ytterligare overta-
lighet i den fasta organisationen. N&r de
lediga dagarna sedan ska tas ut ersatter man
med (billigare) tidsbegransade vikarier for
att tdcka upp behovet.

Jan Ahman



TerminalFACKTUELLT 2/2011

Per Bardh pa Region Syds I6nekonferens:

“"Det har blivit alltfor tyst”

"Vi maste aterta det politiska samtalet pa arbetsplatsen”

e Per Bardh, som ar avtalssekreterare pa
LO, hade ett viktigt budskap till oss for-
troendevalda. Vi maste ta initiativet och
hoja vara roster i pausrum och pa arbets-
platser for att motarbeta den massiva
nyliberala vagen som skoljer Gver oss,
bade fran media och fran de borgerliga
partierna i Regeringen.

Om man analyserar samhdllsutveckling-
en och var fackliga kraft s& ar det helt
klart sd att vi sedan 80-talet har forlorat
inflytande som politisk kraft i politiken
och i naringslivet. Mycket beroende pa att
det politiska samtalet har tystnat.

Klyftorna okar...

Klyftan mellan LO-kollektivet och dvriga
l6ntagare har 6kat de senaste tre avtalspe-
rioderna, och det borde vara en av var
viktigaste fackligt-politiska uppgifter att
forhindra attsamhélletblir alltmer tudelat.
Per uppehdll sig mycket kring detta, att
samtidigt som LO-facken tappar medlem-
mar sa forlorar LO medinflytande i politi-
ken.

En viktig orsak till detta, menade han, ar
att den borgliga alliansen som forsta at-
gard vid regimskiftet 2006 forandrade
a-kassereglerna, samtidigt som man slopa-
de avdragsratten for medlemsskap i Fack-
et. Som vi har fatt kanna pé innebar detta
att kostnaden for fackligt medlemsskap +
a-kassa har 0kat drastiskt. Antalet oorga-
niserade Iénearbetare har som en féljd av
detta 6kat pa arbetsplatserna och darmed
ocksd var organisatoriska styrka. Den
borgerliga alliansen handlade, enligt Per
Bardh, fullt medvetet pa detta satt for att
dranera LO-facken p& medlemmar och
minska organisationsgraden inom LO:s
avtalsomraden.

Utvecklingen gér....

Per uppehdll sig ocksé kring tendensen att
anlita bemanningsféretag och ensamfore-
tagare med F-skattesedel fér arbetsuppgif-
ter som tidigare utforts av vanliga an-
stéllda. Detta ar ett mycket medvetet satt
att splittra lonekollektivet pa& arbetsplat-
serna, frdn borgerligt héll. Ett splittrat
lénekollektiv med olika arbetsgivare eller
rent av ensamfdretagare forhindrar oss att
organisera oss i motstand nar férsamring-

arna kommer. Det gamla fackliga l6ftet att
"inte ta ett arbete till en 16n som gar under
den 16n som &r éverenskommet i forhand-
lingar mellan arbetsgivare och fackfor-
ening" blir allt svarare att uppratthalla.
Forandringar i regler for F-skattesedel

Loénekonferensen

som enligt den borgerliga retoriken ar till
for att underlatta initiativ till att "starta
eget”, far med nya regler snabbt tendens
till att blien modern form av daglénearbe-
tare som star helt utanfor kollektivavtal.
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Kampaglod
Tyngd av dess ord och med en kénsla av
att stdndigt forsdka dra i n6dbromsen, satt
jag sjalv och langtade efter lite hoppfull
kampaglod.

Hur ska vi ta tillbaka initiativet och
minska klyftorna i samhallet?

Hur atertar vi retoriken och ger frihet och
solidaritet ett innehall som verkligen &r
vart och som vara medlemmar kan ta till
sig?

For faktum &r att en stor grupp
LO-medlemmar rostar borgerligt och ratar
bade socialdemokraterna och véansterparti-
et. S borde det inte vara med den politi-
ken, men sd ar det.

En ldng resa
Héar aterkommer Per Bardh till det livsvik-
tiga politiska samtalet pa arbetsplatsen.
Det ar dar vi maste borja var "langa resa".
LO har darfor planerat en annorlunda
kampanj med en period av inkdnning och
lyhérdhet. | dagarna rullar man darfor
igdng "den langa resan" som innebér att
ett stort antal frivilliga "lyssnare” ska ge
sig ut i verkligheten och lyssna pa folk.
Att inte borja samtal med Vi tycker! Vi
anser! Vi villl Utan borja stalla fragor
istallet. Vad tycker du? Hur vill du att det
ska vara? Vilket samhaller vill du ha?
Med erfarenheten av detta ska man sedan
starta det &tertdget, att ta tillbaka det poli-
tiska initiativet och utveckla en lontagar-
politik som gynnar vara LO-medlemmar.

Denna nagot hoppfullare avslutning fick i
alla fall mig pa battre humor.

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom dr vice sekreterare i Klubb
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.

Bilderna:

Overst: Konferensedeltagarna.

Mitten: Stilstudie av Per Bardh. Peter
Landberg och Mohibul Ezdani Khan vid
framre bordet.

Nederst: Tv. Monica Lindberg och Hasse
Rosén (framst) och Patrik Ostmark-Keij-
ser och Raili Kalliovaara samt Jan Geb-
ring (bakerst), samtliga Arsta. T.h. Konfe-
rensledarna Per Backman fran Norrképing
och Jan Gebring frén Arsta.

Loénekonferensen

Internationellt
Ny postlag i

Posten Norge, Bring, har bedrivit en
aggressiv expansionspolitik under
senare ar. Trots uppkoépet av den
standiga forlustmaskinen CityMail
ar foretaget det nordiska postbolag
som 2010 visade de basta resulta-
ten, i synnerhet i brevverksamhe-
ten.

Nu kan det ha ett visst samband
med att Norge star utanfor EU och
an sa lange inte har anammat EU-
direktivet. Man star naturligtvis un-
der hard press att géra det, men
samtidigt finns det en stark opinion
i Norge mot EU och mot dess poli-
tik for att bland annat fordyra for
vanligt folk och sla sonder gles-
bygdsservicen. Norska postfacket,
Postkom, har bedrivit en hard kam-
panj mot EU-direktivet och tillsam-
mans med norska LO s& har langt
lyckats stoppa det. Just nu fér man
en kampanj for att far norska Arbei-
derpartiets kongress att stalla upp
p& samma linje.

Det har nyligen avsldjats urusla
villkor hos ett av bemanningsfdreta-
gens norska filialer, Adecco; ett
foretag som aven norska Posten
har avtal med. For Postens del har
skandalen slutat med att Posten
Norge den 17 mars meddelade att
man i fortséttningen garanterar att
de vikarier som man hyr in fran
bemanningsforetag far samma I6n
som dem man anstéaller i egen regi.

Finland

Jag rapporterade i hdstas att de
finska I6neférhandlingarna forsva-
rades av att regeringen samtidigt
planerade en ny postlag som skulle
Oppna for mojligheten att dela ut a-
breven med dagstidningarna och i

Finland

praktiken inféra 0-2-befordran. Det
skulle i sin tur innebéara nattjanstgo-
ring for brevbararna.

Postfacket, PAU, fick, som de
uppfattade det, ett 16fte om att lag-
forslaget skulle &ndras. Man av-
blaste strejkerna och ett nytt avtal
kunde undertecknas.

Nu visade det sig att man, som
vanligt maste man nog tyvarr siga,
inte kunde lita riktigt pa de styran-
de. Den lag som riksdagen antog i
bérjan av mars ar en anpassning till
det senaste EU:s direktivet och ver-
kar vara av samma typ som den
svenska postlagen: den garanterar
visserligen femdagarsutdelning i
hela landet, men talar inte om av
vem och hur det ska betalas.

PAU hade varnat for att de téankte
utlysa en politisk strejk om férslaget
antogs, men verkstallde inte hotet.
Man satter istallet sitt hopp till att
den nya riksdag som ska valjas i
april river upp lagen. P& nagra ter-
minaler och brevbaringskontor
genomfdrdes en kortare vild strejk
nar det stod klart att lagen gatt ige-
nom.

Jan Ahman
Jan Ahman &r sekreterare i Klubb Ar-
sta.
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Arstaklubbens 8rsméte 2011
Janne Gebring omvald som

kilubbordforande

e Arstaklubbens arsméte den 12 mars
samlade 130 medlemmar. Christer Rydh,
forhandlingsombudsman i SEKO, holl i
ordférandeklubben med sdker hand.

Sektion 1-2:s drsmote

P& dagordningspunkten fragade en maotes-
deltagare vad klubbstyrelsen tdnker gora
atdet som hande pa Sektion 1-2:s d&rsmote
forra I6rdagen, da det vid den forsta rost-
sammanrékningen till ordférandevalet
avgivits 20 procent fler roster &n det fanns
rostberéttigade; roster vilka tillfallit den
ene av kandidaterna.

Klubbens ordférande Jan Gebring svara-
de att klubbstyrelsen tillsammans med
sektionens styrelse bett avdelningens
revisorer att undersdka vad som hént och
dérefter Iamna en rapport med forslag pa
ev. atgarder nir sektionen aterupptar det
ajournerade arsmotet.

Verksamhetsberittelsen

Christian Bock ansdg att I6neavtalet ar
samre an vad som framgar av verksam-
hetsberéttelsen: de 800 kronorna &r egent-
ligen bara 480 kr/manad, det finns ingen
individgaranti och arbetstiden har for-
langts till 40 timmar. Janne Gebring och
undertecknad svarade att vi och styrelsen
ocksa har en kritisk installning till avtalet
och att vi anser att det framgar av texten i
verksamhetsberattelsen. Mdtesordféran-
den, som till vardags forhandlar om bl.a.
detta avtal, redogjorde for bakgrunden till
avtalet: den starka styrning som regering-
en gjort infor avtalrdrelsen, bland annat
genom Medlingsinstitutet. Han varnade
ocksa for EU-kommissionens stravanden
attloneforhandlingarna enbart ska fa foras
pa lokal niva och regeringarna ges an
storre mojligheter att styra l6neutveckling-
en.

Mdtet godkande dérefter verksamhetsbe-
rattelsen liksom den ekonomiska rappor-
ten.

Revisorerna foreslog ansvarsfrihet efter
att de papekat att styrelsen fortfarande
saknar rutiner som sdakerstdller att alla i
styrelsen lever upp till kravet att arbeta
minst 10-procent i produktionen.

Arsmétet beviljade den avgdende styrel-
sen ansvarsfrihet och darefter var det dags

Arsta

Yoseph Tewolde gér ett inldgg vid Arstaklubbens &rsméte.

for val!

Ordforande

Janne Gebring var enda nominerade till
ordférandeposten2011-2012. Han omval-
des med acklamation.

Styrelseledamaoter

Det fanns atta nominerade till de tre ordi-
narie ledamotsposterna pa tva ar. Jan
Ahman (68 roster) och Mohibul Ezdani
Khan (68) omvaldes och Leif Skog (61)
nyvaldesiden forstaoch endavalomgéang-
en. Ovriga nominerade var Eva Brattstrom
(51), Rickard Skoog (51), Abdessatar
Dridi (32), Costica Enache (12) samt
Gerardo Berrios (8).

Styrelseersidttare

Till styrelseersattare pé ett r valdes Rick-
ard Skoog (95), Eva Brattstrom (69)
samt Abdessatar Dridi (64). Ovriga
nominerade som erséttare var Irgalem
Abdelkadir (55), Gerard Berrios (40),
Bengt Dahlby (28) samt Costica Enache
(27).

Revisorer

Leif Ljunquist nyvaldes med acklama-

tionsval till ordinarie revisor pa tva ar.
Till revisorsersattare utsdgs Costica

Enache samt Giimther Thiele.

Valberedning

Arsmotet omvalde Clas Eriksson,
(sammankallande), Pia Zetterberg, Mar-
ta Gonzalez, Benny Kronenberg samt
Najia Bennoude Aidi till valberedning.

Aktuell information

Janne Gebring och Ake Anevad informe-
rade om det budgetstyrda personaldver-
skottetinom regionen (drygt 200 MA) och
pa terminalen (ca 40 MA) och hur det har
hanterats sa har langt. Drygt 10 MA (“hel-
tid”) pa Arsta har accepterat OB-pension
och Futurum. Tyvarr vagrar arbetsgivaren
an sé ldnge att acceptera delpensionsls-
ningar.

En motesdeltagare fragade om arbetsgi-
varen har en dold agenda att dra ner be-
manningen for att sedan ersatta fast an-
stalld personal med tillfalliga anstallningar
och bemanningsforetag. — Det &r ingen
dold agenda utan deras dppna agendal,
svarade Ake Anevad. De vill ha mer av
det de kallar flexibla l6sningar.

Ake Anevad informerade ocks&d om
Rosershergsprojektet — dar arbetet nu har
kommit igdng - och “Nya Arsta”, som
kommer att bli ett nastan lika stort projekt
som Rosersberg.
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KSM-projektet

Monica Lindberg informerade om det
aktuella 1aget i KSM-projektet. KSM:en
har ju trdngts in med silikon och skohorn
pd Arsta vilket bland annat leder till att
Vif-arna maste flyttas for att fa fram lage-
rytor. HSO Bosse Ericsson papekade i sin
arbetsmiljorapport att Vif-flytten har det
goda med sig att DIL:ens personal antli-
gen far en battre arbetsmiljo. Raul Garcia
och Marjana Helenius betonade vikten av
att halla nere ljudnivaerna i den nya
KSM:en. Monica Lindberg svarade att
hogsta tillatna ljudnivaer finns angivna i
upphandlingen. Hon avslutade rapporten
om KSM med att betona vikten av att
hinna med utbildningar innan maskinen
satts igang till sommaren.

Raul Garcia tog under arbetsmiljépunk-
ten upp frdgan om skyddsskotvanget och
de problem som detta orsakar. Monica
Lindberg understrék att man har ratt att
prova ut skyddsskor tills man hittar nagra
som passar en. Fortsattning lar folja....

Ovriga fragor
Goran Borgqvist tog upp frdgan om med-
lemsavgiften fér den om &r delpensionar:
ska man betala avgift baserad pa bade 16n
och pension eller enbart 16n? Det florerar
olika svar pé den frégan.

Styrelsen lovade att utreda frdgan och
aterkomma med besked om vad som gal-
ler.

Avslutning

Till sistavtackades métesfunktionarerna —
Christer Rydh som hoppat in med kort
varsel sedan den tilltdnkte mdtesordfdéran-
den &kt pé vinterkriksjukan och PO Bran-
deker som snart gar i pension efter ménga
ars fackligt arbete. Darefter vidtog den
sedvanliga arsmotesbuffén!

Jan Ahman

Verksamhetsberdttelsen finns att ldsa i sin
helhet pd klubbens hemsida.

Pd Arstaklubbens hemsida, www.sekoar-

sta.se finn fler bilder fran arsmétet!

Arstaklubbens styrelse 2011

Jan Gebring
Ordférande
Rehab

Jan Skog
Vice ordférande
Information

Ake Anevad
Ledamot
Anstallningar

Rickard Skoog
1:e erséttare
Fackligt-politiskt

Rodrigo Acuna
Kassoér
Pensioner

Mohibul Ezdanikhan

Ledamot
Jamstalldhet

Leif Skog
Ledamot
Forsékringar

Eva Brattstrom
2:e erséttare
Vice sekr/Studier

Jan Ahman
Sekreterare
Avtalsfragor

Monica Lindberg
Ledamot
Arbetsmiljo

Raili Kalliovaara
Ledamot
Kultur

Abdessatar Dridi
3:e ersaéttare
Integration
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Ledare & specialisters arsmote

® 15 medlemmar hade horsammat
kallelsen till Ledaresektionens
drsmote den 23 februarii Aulan pa
Arsta.

Verksamhetsberattelsen féredrogs och
godkéndes och styrelsen beviljades an-
svarsfrihet for det gangna aret.

Motet valde om Peter Skoog och Pir
Stridsberg till ordinarie styrelseledamoter
2011-2012 och Elisabeth Lindstrom till
styrelsersattare 2011.

Som valberedare under 2011 omvaldes
Eva-Lis Karlsson, Eva Ericsson och
Monika Bolinder.

Maotet nominerade infor klubbens &rs-
mote den 12 mars Janne Gebring som
klubbordférande och Bengt Dahlby, Jan
Ahman, Leif Skog samt Eva Brattstrom
som ordinarie styrelseledamoter.

Behovs en sarskild sektion?
Under punkten Aktuella fragor véckte
Anders Johansson — mot bakgrund av det
sjunkande medlemsantalet—fragan om det
verkligen behdvs en sarskild sektion for
ledare och specialister. Efter en stunds
diskussion — ddar sektionens ordfdérande
Bengt Dahlby informerade om att styrel-
sen tdnker knyta ndrmare kontakter med
dvriga ledare i regionen, Per Backman
berattade om svarigheterna att férhandla
pa de platser i regionen dar det inte finns
nagon egen sektion eller egna fortroende-
valda for ledarna och klubbordféranden
Janne Gebring intygande att klubbstyrel-
sen ser mycket positivt pa att ledare och
specialister behaller en egen sektion, dven
om medlemsantalet minskat, fr.a. pAgrund
av rationaliseringarna — uppfattade under-
tecknad detsom att diskussionen mynnade
ut i ett ja.

Avtalsfragor

Motet avslutades med att den inbjudne
gasten Per Backman fran Norrkoping och
ledamot i SEKO Postens forhandlingsde-
legation redogjorde for avtaletiallménhet
och de delar som berdr ledare och specia-
lister i synnerhet.

Till sist avats den traditionella a&rsmotes-
middagen pa Enskede vardshus.

Jan Ahman

Elisabeth Lindstrém, Eva Storell och Eva-Lis Karlsson vid Ledare & specialisters

arsmote den 23 februari.

DIL:ens arsmote 23 februari

m Sektion DIL — som efter den
senaste omorganisationen enbart
organiserar medlemmar pa DIL:en
— samlade ett tjugotal medlemmar
till sitt arsmote.
Verksamhetsberéttelsen och den
ekonomisk berattelsen godkandes
och den avgaende styrelsen
beviljades ansvarsfrihet.

Omyvaldes

Mikael Strom omvaldes som
ordforande och Costica Enache,
Marta Gonzalez och Ann Bylin
som styrelseledamadter.

Marie Norberg och Ylva Ramyvik
nyvaldes som valberedare och UIf
T Andersson som revisor.

Janne Gebring nominerades som
klubbordférande och Costica
Enache som ersattare i
klubbstyrelsen. Dessa val forrattas
pa klubbens &rsmote den 12 mars.

Under punkten Arbetsmiljé
diskuterades de trasiga portarna
och flaktarna som forvarrar
problemet med kylan. Det ar for
omstandligt och tar for 1ang tid att
fa dem reparerade.

Vif:arna SKA flyttas

P& punkten Aktuella fragor be-
handlades Vif-arnas framtida
placering. Vid det har motet radde
en samstammighet om att vif-arna
SKA flyttas och att stora manuella
sorteringen vore en utmarkt plats!

Till sist avtackades Leffe
Ljungquist for lAng och trogen tjanst
inom sektionens omrade. Han och
hela Kajen tillhér ju numera en
annan sektion.
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Sektion 1-2:s arsmote

Arsta

Ordforandevalet fick goras om

20 procent fler roster an rostberattigade!

o Arsta Sektion 1-2:s (Dag/Kvall) &rsméte
den 5 mars samlade 110 deltagare i ABF-
husets Katasal.

SEKO Stockholms vice ordférande Patrik
Hoglund valdes till métesordférande och
klubbens ordférande Janne Gebring till
motessekreterare.

Under punkten om Verksamhetsberéattelsen
tog flera métesdeltagare, Yoseph Tewolde,
Yeter Erdal, Masood Punjabi, Christian
Bock, Gunnar Nilsson, m.fl. m. fl. upp sin
och arbetskamraternas missnéje med for-
samrad arbetsvariation och langa maskin-
pass. Det papekades att OPUH/SPUH-pilo-
ten pa Arsta leder till en férsamrad arbetsva-
riation och eftersom det &r en pilot riskerar
detta att spridas dven till andra terminaler.
Sektionsordférandens svar att arbetsgivaren
kommer att starta nya projekt om arbetsvari-
ationen dar &ven facket kommer att delta
kommenterades med att “ni maste sdga
stopp nadgon gang — ni ska inte hjalpa dem
att hitta Idsningar, det ska de klara av!”
“Facket maste bli tydligare”, var ett annat
krav.

Skyddsskorna

Flera talare tog upp skyddsskorna och de
problem som folk har fatt av dem: “Vi hade
betonggolv nar vi kom hit — nu har vi fatt
betongskor!”, som en uttryckte sig.
“Skyddsskorna ar bara ett symboliskt tvang
fran arbetsgivaren utan rationella grunder,
bara ett fortryck”, fyllde en annan talare i
och kravde att klubben sager ifran om
skyddsskorna.

Loneavtalet, resultatdagarna samt fackets
strategi infér kommande schemaférhand-
lingar anmaldes ocksa upp men métet beslot
att de fragorna ska tas under punkten “Ak-
tuella fragor” — som inte hanns med idag
utan behandlas forst vid de ajournerade
motet.

Efter denna uppfriskande debatt beslot
motet att godkanna bade verksamhetsberét-
telse, ekonomisk berattelse, revisorernas
rapport samt till slut ocksa bevilja styrelsen
ansvarsfrihet for ar 2010.

Ordforandevalet

Sé var det dags for val.

| valet till sektionsordforande for 2011-12
fanns tva kandidater, Mohibul Ezdani Khan
och Pia Zetterberg. Nér valet genomforts
meddelades fran podiet att det avgivits ca
130 rdster — trots att det bara fanns ca 109

rostberéttigade i lokalen. Jag skriver “ca”
darfor att det inte redogjordes ordentligt for
valresultatet. Métet beslot pd grundval av

ledamot pa ett & samt 2 styrelseersattare.
Dessa val hanns inte med utan forrattas vid det
ajournerade motet.

R&stning pagér. Fr.v. Najia Bennoude Aidi, Ingela Allansson , Bror Sigurdh.

denna nagot roriga information att valet
maéste goras om. Sé& skedde ockséd och da
bolev resultatet att av de 107 avgivna giltiga
rosterna hade Mohibul fatt 71 réster och Pia
36; Mohibul Ezdani Khan blev allts&
omvald som sektionsordférande.

Motet var redan nu under stark tidspress
varfor det inte sades mer om detta markliga
val. Undertecknad har under sin drygt 40 &r
inom facket aldrig varit med om att det
avgivits 20 procent fler rster &n rostberatti-
gade i ett val. Nagon enstaka rost kan det
diffa pa — vilket inte ar sa konstigt eftersom
det forekommer en hel del spring ut och in
— men aldrig nagot liknande det har. En
redogdrelse Gver det intraffade maste rimli-
gen ldmnas vid det ajournerade motet.

Ledamotsvalet
Arsmétet hann ocksé med att vélja tvé ordina-
rie ledamoter pa tva ar.

Det fanns fem nominerade, men efter att
Gerardo avsagt sig sin kandidatur som ordina-
rie pa tva ar aterstod fyra: Leif Skog som
valdes med 76 roster, Marie Hellstrom vald
med 56 roster samt Eva Brattstrom och Pia
Zetterberg utslagna med 41 respektive 27
roster.

De fér en ny chans i valet till 1 ordinarie

Revisorer

Giinther Thiele omvaldes med acklamation
till ordinarie revisor pa tva ar.

Anne Palsson och Leif Ljungquist valdes
som revorsersattare.

Valberedning

Seth Schuwert (sammankallande), Liselott
Brunnberg samt Arne Swedin omvaldes och
Sonny Norberg och Nevil Dinapurna nyval-
des som ledamdter i valberedningen.

Uttalanden

P& forslag av Masood Punjabi antog métet tva
uttalanden. Ett som kritiserar koncernstyrel-
sens beslut att avsatta en miljard av vinsten till
&garen istallet for att forbattra I6ner, arbetsmi-
1j6 och sénka sjukfrénvaron. Ett som kréver att
koncernstyrelsen river upp beslutet om att
bygga Rosersbergsterminalen.

Dérefter var som sagt tiden ute med rége och
resterande val samt aktuella och 6vriga fragor
far behandlas nar det ajournerade matet ate-
rupptas I6rdag den 9 april.

Jan Ahman
Not. Pa begdran av klubb- och sektionsstyrelse
har Ulf Brandt och Jenny Skagerman fran
avdelningsstyrelsen utrett ordférandevalet. De
kommer att ldmna sin rapport vid drsmotet
den 9 april.
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Arstasamverkan

Arsta

Annu en 6versyn av scheman

och pauser

Resultat
Det ekonomiska utfallet ligger enligt
plan, 81 miljoner for januari - februari.
Personalvolymen &r t.o.m under det
budgeterade, 718,8 MA mot budgeterade
721,3 MA. Det var fr.a. februari som
gick under med drygt 10 MA - vilket i
sin tur &r en av forklaringarna till kvar-
liggen den manaden.

Utfall ack jan-feb (mdl 2011 inom pa-

rentes)

Maskinandelar

UN sma 93,1 (94,0)
UN stora 78,9 (78,0)
UE sma 92,4 (93,5)
UE stora 66,4 (66,0)
SWEX

A uppsamling 98,3 (99,2)
A spridning 98,9 (99,4)
B uppsamling 96,0 (99,6)
B spridning 99,5 (99,6)
FFK 1343 (250)

Arstas FEK-resultat (antal forsenade forsdn-
delser till kund per miljon sorterade) belastas
fn av att reglerna dndrades pd senhdsten.
Plétsligt skulle riksbrev som hamnat i regio-
nalresningen och inte kunnat rdddas riknas

som FFK liksom brev som gdr till adressun-
dersokningen. Eftersom vi dr den enda termi-
nal som har regionallddorna kvar blir jim-
forelsen med andra terminaler missvisande.

Arbetsmiljo

« Arets Handlingsplan &r klar och ska
vid det hér laget vara anslagen. Nu bor-
jar jobbet med den arbetsmiljoenkét som
ska ligga till grund for nasta ars hand-
lingsplan.

* Reglerna for truckkorning i terminalen
har reviderats.

« Skyddsrond har genomforts pa Teknik
& Underhall, nast i tur stdr manuella
sorteringen (25 mars).

KSM-bemanning & utbildning
Terminalchefen informerade vid forra
samverkan att man avser att lagga in
KSM i befintlig organisation satillvida
att det inte blir ndgon egen enhet. Pro-
cesschef UT blir ansvarig for KSM:en.
Daremot vill man begransa arbetsvaria-
tionen till att ett lag per skift ansvarar for
klumpsorteringen, ungefar som med
storkundssorteringen. Fran SEKO har vi
foresprakat att flera lag ska fa tillgang
till jobbet.

Vid det har samverkansmotet aviserade
arbetsgivaren att man inom kort kommer

KSM-piloten pa Arsta, den 4 april kl. 08,41.

att kalla till en extra samverkan om
bemanning och utbildningsplan for
KSM.

P& fraga fran SEKO svarade man ateri-
gen att man inte har nagra besked att
lamna om Tomtebodas och Tomteboda-
personalens roll nér en del av klumpen
inom Kort borjar foras 6ver till Arsta.

Intresseanmaélan for uppdrag som KSM-
instruktor under april - oktober kommer
att ga ut i hela regionen.

Inget lonetillagg utgar.

Brev 2010
e Den 21 mars senarelaggs spridnings-
transporterna (flode 3A) till utdelnings-
kontoren i Sth Nord med ca 60 min och
den 2 maj till Sth Syds kontor med lika
mycket.
« Den 21 mars borjar samféradling av ca
20.000 b-brev till flerfamiljshus inom bo
16-19. Programmen kors i BFM.
« Den 4 april inleds samféradling av ca
25.00 b-brev till flerfamiljshus inom bo
10-11. De sex féradlingsprogrammen
kors i GSM-FSM.
« Den 9 maj inleds samféradlingen av
55.000 b-brev till flerfamiljshus i bo 12-
15. Det handlar om 15 nya program som
kors i BFM.
Ev. Kommer man att skjuta pa den har
etappen till efter sommaren.
Sammantaget innebdr detta att ungefar
en fjardel av de ekonomibrev som forad-
las samfdradlas med normalbreven.

Vif:arna

Slutbudet (?) fran forbattringsgrupperna
ar att brev-vif:arna flyttas in i manuella
storbrevssorteringen utan att nagra rum
i anslutning dartill behover rivas. De tva
klumpvif:arna flyttas till SSM-omradet.
Férslaghet innebar att fyra storbrevsfack
tas bort och 6-sorterinegn flyttas till
omradet narmast yttervaggen mellan
sma- och storbrevssorteringen.
Férslaget ska bland annat riskanalyseras
for att till slut, troligen i maj, férelaggas
Arstasamverkan.
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Schemaprojekt

Arbetsgivaren ténker starta ett projekt
for dversyn av scheman inom termina-
len.

Syftet med projektet &r att anpassa sche-
mana till

* Anpassa stopptiden (ett andra for-
sok!/JA) till 22.30, firan och med 3 okto-
ber i host.

* Effekter pa terminal utifran Brev 2010.
(fordndrade sorteringsuppligg).

* Volymanpassning. (Enligt budgeten
berdknas den till tre procent 2011).

“Styrande forutsattningar” for projektet
ar att

* Strdva efter gemensam sluttid per pro-
cess.
* Bemanna organisation efter behov.

* Nuvarande scheman skall anpassas ddr
behovet uppstar.

* Minst bibehalla nuvarande andel heltid
respektive deltid

» Framtaget forslag skall kunna genom-
foras utan negativ paverkan pa vdra
kunder.

* Gdllande arbetstidsbestimmelser i lag
och avtal

Projektets forslag ska vara samverkade
senast den 1 juni och de nya schemana
trada i kraft senast den 1 september.
Malet med forandringarna ar att spara in
20 MA

Hékan Molander leder projektet. Fran
SEKO deltar Ake Anevad (Natten),
Mohibul Ezdani Khan (Dag/Kvéll) samt
ev. Mikael Strom (DIL:en — om DIL:en
berors).

Héjda ob-tilligg 1 juni

Belopp fr.o.m. 1 juni 2011, per timme
Enkelt ob 17,74 kr
Kvalificerat 39,69 kr
Hogre (Storhelg) 88,94
“Superob” 340 kr

utgar kvalificerad 6t-erséattning.

“Superob” utgar for den som har ordinarie tjanstgdring och tjanstgor pa
helg. Fér den som arbetar 6vertid pa helg utan att ha ordinarie tjanstgoéring

Réstning vid Arstaklubbens &rsméte under stréng bevakning av Orjan Skog.

Arsta

Oversyn av arbetsvariation
och pauser

Arbetsgivaren vill dra igng ett projekt i
anknytning till schemaprojektet.

Syftet med det har projektet &r att

* Ta fram ett uppligg pad arbetsvariation
, dir de gemensamma principerna dr
lika 6ver hela dygnet.

* Arbeta fram ett justerat uppligg avse-
ende pausernas forldggning samt omfatt-
ning.

Styrande forutsattningar i det har projek-
tet ar

* Arbetsmiljélagen.

* Paus och rast ldggs in utifrdn det be-
hov som arbetsmiljélagen samt produk-
tionstrappan visar.

» Framtaget forslag skall kunna genom-
féras utan negativ paverkan pd vira
kunder.

o Striva efter skifte av arbetsmoment i
anslutning till raster och pauser ( un-
dantaget videokodning).

o Forslaget skall sdikerstilla effektivt
nyttjiande av vdra maskiner.

Malet ar att spara in 15 MA.

Kia Eshragi leder projektet. Fran SEKO
deltar Raili Kalliovaara (Natten), Mohi-
bul Ezdani Khan (Dag/Kvall) samt ev.
Costica Enache (DIL:en — om DIL:en
berdrs). Vi har fran SEKO framhallit att
vi gérna diskuterar arbetsvariationen —
t.ex. hur vi ska lgsa problem med for
manga och langa maskinpass — men inte
under forutsattning att det ska sparas in
15 MA pa valbehovliga arbetspauser.

Resultatdagen
Samverkansgruppen var &verens om
samma rutiner som tidigare ar: om man
inte har tagit ut den tidigare sa laggs den
ut i samband med huvudsemestern.

Beslutade investeringar

e LTP-rullar vid Ala kommer att bytas ut
till en kostnad av 350.000 kronor.

« Spiralhiss vid manuella sorteringen,
250.000 kr

« Kontrollbord vid IR*M fér frankerings-
kontrollen, 100-125.000 kr

Jan Ahman
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Internationella nyheter

Internationelit

Halverade volymer i Danmark?

® Posten Norden &r med sina 42 miljarder
i omséttning det ojamforligt storsta av de
nordiska postbolagen. Féretaget gjorde 2010
en vinst pa 1,4 miljarder, vilket motsvarar
drygt 3 procent av omsattningen. Det ar —
sett ur ett affarsperspektiv — inte sérskilt
lysande. Man kan — bland annat — mot den
bakgrunden ifrdgasatta det lampliga i att
skicka ivag den absoluta merparten av 6ver-
skottet i aktieutdelning. Omséttningen sjonk
i foretaget i allménhet och i den danska
brevverksamheten i synnerhet. Brevvoly-
merna minskade i Danmark med 20 procent
2009-2010 och man spekulerar i en fortsatt
nedgéng pa ytterligare 50 procent de kom-
mande 5-6 aren! Orsaken &r till storsta delen
att Danmark &r det land i Europa som snab-
bast har digitaliserat breven (e-faktura,
autogiro, etc). | Sverige har utvecklingen an
sd lange inte varit lika dramatisk; i érets
budget kalkylerar man med en treprocentig
nedgang i de sorterade volymerna.

Danska postfacket

Det har innebdr naturligtvis att personalstyr-
kan ocksa minskar i snabb takt och skapar
oro for framtidens jobb i Posten. Det danska
postfacket, 3 F Post, antog vid arsmotet i
oktober fem krav pa framtidens arbetsplatser
i Post Danmark. Dessa ska vara

« velstrukturerede

« overenskomstdekkede

« fuldtidsarbejdspladser med
 godt arbejdsmiljg og

« utdannelse i alla jobs.

Perspektivpapir

| ett “Perspektivpapir” — underskrivet av
Brev Danmarks chef Finn Hansen och 3 F
Posts ordférande Lars Chemnitz — har par-
terna enats om en beskrivning av ramarna
for utvecklingen av framtidens produktion
och distribution. Enligt 3 F Post har man dar
fatt gehor for de fem kraven som arsmotet
antog. Man har ocksa fatt med ett sjatte
krav, att de personalneddragningar som
kommer ska ske pa ett “professionellt” och

a; POST

“ansvarsfullt” satt. | Danmark har man ett
sémre lagreglerat anstallningsskydd och man
har inte det personalomstéllningsavtal som
vi har.

Jag har tidigare skrivit om forhallandena i
holldndska Posten, TNT, ddr man bland
annat gor sig av med de heltidsanstallda och
ersatter dem med timanstéllda (och t.o.m.
med I6n per styck utdelad forséndelse!). En
utveckling som vi, ocksd med tanke pa var
erfarenhet av CityMail, b6r se som ett var-
ningens tecken.

Danskarna, som ligger narmare Holland,
har gjort det och det dr gladdjande att brev-
chefen deklarerar att
— En hollandsk lgsning, vil jeg ikke sta
model til!

4-dagarsvecka
Déremot skriver man i det gemensamma
“papiret” att utdelningen ska stréva efter att

hushéllen ska besokas bara tvd ganger per
vecka. Nu krockar det med EU:s direktiv
och de danska koncessionskraven. De ska
ses som “framtidstankar”, sager Lars Chem-
nitz. D&remot har man slutit ett centralt avtal
som Oppnar for en 4-dagarsvecka i brevba-
ringen med 9 timmar och 15 minuters ar-
betsdagar. Tanken ar att pa det séttet kunna
behalla fler heltidstjanster genom att lagga
ut de lediga dagarna pa fr.a. mandagar och
torsdagar som har laga volymer. Man maste
dock vara overens lokalt for att géra sddana
scheman.

Uppgorelsen utesluter ocksa, enligt Lars
Chemnitz, *“discount”lésningar som till
exempel “garagepost”, dar utdelaren hamtar
en fardig vaska i en carport eller pa hand-
larns lager.

En dansk karta

Nar det géller terminalerna har oron for var
svenska “Kartan” spritt sig till Danmark.
Som bekant har ju vara kartritare tankt sig
att koncentrera terminalerna &ven i sddra
Sverige.

— Vi kommer att uppmarksamt fdlja den
utvecklingen, sade 3 F:s ordférande nar han
inledde arsmotet i oktober, och fortsatte:

— Det &r oacceptabelt om Posten Norden
vill flytta produktion ut ur Danmark, for det
kan bara finnas en orsak — och det &r for att
utnyttja de billigare avtalen pa andra sidan
av Oresundsbron.

Nu har ju danskarna sin egen “karta”. Ifjol
stangdes en mindre terminal pa Sjalland och
nu spekuleras det i om en av de tre kvarva-
rande terminalerna kommer att stdngas.

Jan Ahman

De nordiska postforetagens resultat 2010
Omsattning (MSEK) Resultat Marginal i %
Posten Norden TOT 41 669 1375 3,3%
Brev Sverige 15 554 (-1,5%) 879 (+121%) 5,7%
Brev Danmark 10 882 (-16,9%) 641 (+44,4%) 5,9%
Posten Norge TOT 25 810 1874 7,3%
Brev Norge 11 896 1402 11,8%
Itella (Finland) TOT 17 587 364 2,1%
Brev Finland 10 902 555 5,1%

Siffror inom parentes jamforelse med 2009 ars resultat.
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Nést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestiallningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2010/2011.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

I lusthuset av Jane Bowles
9/4

Romeo & Julia av William Shakespeare
3/4,9/4,15/4,22/4, 30/4;
10/5, 25/5,26/5, 31/5

En familj August: Osage County av Tracy Letts
20/5, 21/5, 22/5

Scener ur ett dktenskap av Ingmar Bergman
13/5, 14/5, 15/5, 18/5

Bokningsparmen med nédrmare information finns i Klubbex-
pedition pa plan 3. Dar hdmtar du aven biljetterna och lanar
Tredjeraden kort. Dina biljetter kan ocksa skickas hem per
post.

For upplysningar & bokningar:
Raili Kalliovaara tel. 08-791 80 77, 0731-407 663
Du kan ocksa boka genom att beséka klubbexpeditionen!

Vialkomna att boka biljett!

=\ SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 N\
Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen fér dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstéllda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: Margareta Bogatir,
tel. 08-781 70 81
Hemsida: http://w1.875.telia.com/-
u87509607.

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 08-781 68 35
Hemsida pa Postens Intranit.

Postkamraterna

Kamratférening for postisar,
anstillda saval som
pensionerade.
Medlemsavgift 100 kr/ar,
pensionar 75 kr/ar.

Ger ut Postbulletinen.
Kontakt: Ordf Jan Alveback,
tel 070-677 18 66
Arsta: Ake Anevad,
tel 08-781 11 71
Tomteboda: Anders Bergstrom,
tel 08-781 75 82

Postens fiskeklubb

Medlemsavgift 150 kr/ar
Kontakt: Inge Nilsson, Tha
tel 08-781 76 04

- J



http://www.spikinfo.se
http://w1.875.telia.com/u87509607.
http://w1.875.telia.com/u87509607.

Avgiftbetald | Normalbrev

Taxe percue Avs: SEKO

Sverige Klubb Arsta postterminal
120 21 ARSTA

Adressédndring: se nedan!

FORSTA MA]J!

da inbjuder

till traditionsenlig SILLFRUKOST
pa Nickes pub, Barnhusgatan 8, o0.g.

Vi borjar 10:30 sa att alla ska hinna till sina respektive demonstrationstag

Alla SEKO-medlemmar med famili/sallskap
ar varmt valkomna

Klubb Arsta anordnar

Alandsresa med pensionsinfo I6rdag 21 maj.
Utférligare information: Se annons!

OBS! Du maste fylla i samtliga uppgifter nedan,
Viking Line krédver det.

Anmailan genom denna talong senast 6 maj.

Arbetsplats.........coovvveiiiiie
FOURISEAI: .ot
Nationalitel: ......coeiiniiii e
Man: O Kvinna: O Telefon.......c.cooouvveene.

Arstaklubbens pensionsinforesa

SEKO

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

Klubb Arsta pt

Box 90 121

120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1149, 111 81 STOCKHOLM. Uppge personnummer!






