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FACKTUELLT

SEKO post ¢ Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Hur lange
ska det fortga?

@ Vi skriver i det har numret
om det vanskotta klumpprojek-
tet och foljderna av det. Vi
foreslar en del atgarder som
skulle kunna mildra konse-
kvenserna och leda till en bat-
tre service och ansténdigare
arbetsforhallanden.

Vi har redan patalat dessa
brister till ansvariga chefer pa
hogsta niva, t.o.m. koncern-
chefen; problemet ar att de slar
dovorat till. De lyssnar inte
langre utan framhardar i att det
vita repet ar gront.

Vi far betala

Det visar sig nu ocksa att det till
slut blir personalen p& Arsta
som ska betala de extrakostna-
dersom KSM:en férorsakar. Det
har hela tiden péstatts att kost-
naderna ska sérredovisas och
betalas av projektet men sa blir
det inte. Istéllet ska véra sche-
man och var arbetsvariation dras
at ett varv till och den sista
aterhamtningstid som finns stry-
kas ut.

Det bor understrykas att de
ansvariga for misslyckandet i
projektet och det pris som kun-
deroch vi i personalen far betala
finns pa regional- och koncern-
niva.

Korvskararna

Dessa korvskérare tycks vara
manniskor som har ytterst diffu-
sa begrepp om vad en terminal
&r och tror att det dr samma sak
som ett brevbararkontor med 25
anstallda.

Kanske &r det ocksa darfor som
de nu, nar Arstas framtid ska
planeras, tillsatter en pensione-
rad fd regionchef att starta Ar-
staprojektet! Detdringet mindre
&n en skandal.

Hoppet ségs vara det sista som
overger oss manniskor; lat oss
darfor hoppas att det atminstone
finns nadgon ansvarig chef pa
hogre niva som vagar inse att
kejsaren &r naken och att det
behdvs ett gront rep ndr somma-
ren nalkas!

/Red.

® Nr4/sep 2012

Medlemsmoten:

e Sektion Arsta Natt
Loérdag 13 oktober kl. 15.00
Cardamom, Luntmakargatan 42

e Sektion Arsta 1-2
Lérdag 20 oktober kl. 12.00

Cardamom, Luntmakargatan 42

o Klubb Tomteboda
Loérdag 20 oktober kl. 13.00
Hotell Norrtull, St Eriksgatan 119

e Klubb Arsta

Loérdag 24 november
Restaurangen, Arsta postterminal

Fran manifestationen den 26 maj. Vid métet talade bland andra riksdagsman Eva-Lena Jansson
(s). Hon medverkar vid Sektion 1-2:s medlemsméte den 20 oktober.

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
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Facktuelit ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Jjan.ahman@posten.se
Red : Janne Skog
Tel: 0104-365 461
jan.skog@bredband.net
Red: Ake Anevad
Tel: 0104-363 894
akeanevad@gmail.com
Red: Eva Brattstrom
Tel: 08-656 77 99
eva.brattstrom@tele2.se

Nr 5/2012 berédknas
utkomma i november

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Keshi Natanael
Tel: 010-436 58 92

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 0104-365 322
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 0104-365 322

SEKO Stockholm
Box 1032, 171 21 Solna
Tel: 0770-457 900
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges:
Jan Ahman

~

Ledarsidan

Ge oss atminstone
gron farg att mdla det
vita taltrepet med

@ Nir jag gjorde militirtjanst pa
flyget (F4) i Ostersund 1981-82 sa fo-
rundrades jag 6ver hur befilen lekte
som barnungar. Vid dvningarna ska-
kade befilen hand och gladdes éver
att vi vann Kkriget om inte infanteriet
lyckades inta oss. Jag funderade ofta
pa hur det skulle g for dessa leksug-
na officerare om de fick jobb i den
civila sektorn. Jag jobbade pa Statens
Jiarnvigar och lagade lok pa den tiden
och kunde inte forestilla mig att dessa
officerare skulle kunna vara chefer i
en verksamhet diir det maste levereras
i verkligheten. Loken maste fungera
annars rullade inte tigen och da blev
det inga intiikter till jirnviigsbolaget.
Det var ingen lek utan fullt allvar.

“Jag orderger”

Den dummaste handelsen jag minns fran
min militértid i flyget var ndr vi var ute och
lekte krig och skulle satta upp ett talt. Ett av
repen som skulle halla upp taltet var vitt och
inte camouflagefargat i gront. Ett taltrep
avsett for snd och vinter hade av misstag
kommit med i sommartaltet. Vi sa till véar
officer att det hér inte &r bra for fienden
kommer att upptacka oss med ett vitt rep
lysande i gronskan. D& sa var officer "jag
orderger er att det vita repet ar gront”. Sa
kan man g6ra om det ar lek men hade det
varit blodigt allvar borde vi ha bundit var
officer och snarast camouflagefdrgat det vita
repet istallet for att garanterat bli upptackta
och dddade av fienden.

Behadlla kunder

Jag skriver det har for att manga minnen
kommit fran min tid i det militara nar jag
argumenterat och férhandlat om hur var
klumpmaskin pd Arsta postterminal ska
skotas. Vi har haft ménga synpunkter och
foreslagit manga olika I6sningar for att fa
maskinen att fungera. Vi i SEKO ar mycket
ména om att behélla vara kunder for att
behélla vara jobb. Den sista tiden har jag
borjat tvivla pa om det ar sé viktigt for vara
chefer centralt.

» Vi sa ndr klumpprojektet startade att vi
inte tror att klumpladan kommer att fungera.
Den blev en virre katastrof &n vad vi hade
forestallt oss eftersom den inte ens passade

i dom nya brevbérarbilarna.

» Det dr tveksamt med foradling pa stopp-
stélle med klump som vi gor med breven.
Det ar svart att  fa tillrackligt med utldagg
och om vi anvander sackar maste dom anda
Oppnas och omsorteras pa utdelningskonto-
ren.

Kodningsstationer

« Vi har foreslagit att det ska monteras in
manuella kodningsstationer i KSM for att
optimera sorteringen. Kameraldsningen
(OCR) ar for kanslig och behdver stéd av
bade videokodning som finns nu och manu-
ella kodningsstationer. Det fdrslaget har
vara centrala chefer bara skrattat at.

« Efter ett flertal uppdateringar har OCR
lasningen Okar fran 8-10 % till 15-20 %.
Maskinen ar bestélld for att klara 58 % OCR
lasning. Med den hdr takten ar vi uppe i 58
% ar 2015-16.

Anvianda Tomteboda

» Vi har foreslagit att vi ska fa anvanda
Tomtebodas maskin och ytor med Arstas
personal for att battre kunna jobba med hur
vi ska fa maskinen att fungera. Som det ar
nu sa &r maskinen full hela tiden och rejekt-
klumpen som maste sorteras manuellt svam-
mar 6ver. Véara utrymmen fér manuell sorte-
ring &r begransade pd Arsta. Vara chefer
centralt har sagt nej till att vi utnyttjar Tom-
tebodas maskin och ytor.

« Vi har begart att ladlastaren som ar kopp-
lad till maskinen ska monteras bort s att vi
far mer utrymme for manuella ringar. Detta
for att fa en battre och effektivare arbetsmi-
1j6 s& att vi snabbare kan f& ut klumpen till
vara kunder. Aven det har har vara centrala
chefer sagt nej till trots att klumpladan inte
kommer att anvandas i framtiden.

Ingen extrabemanning

* Vi har lokalt pa terminalen kommit Gver-
ens om en bra l6sning for extrabemanning
med foérhdjningar for deltidare och tillfalligt
anstallda. Vi har 15 personer extra pa efter-
middag och 10 personer pé natt. Vi anvén-
der dessutom Overtid och har trots alla dessa
extra resurser ofta kvarligg. Vi har ansett att
det maste vara battre med férhéjningar och
tillfalligt anstallda istallet for dvertid som ar
valdigt dyrt. Nu har véra centrala chefer sagt
nej till tillfalligt anstéllda och forhdjningar
fran oktober. De anser att vi ska klara att fa
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ut klumpen med var ordinarie bemanning.

Jimstélldhetsdag p& Arsta

Ignorerar alla &sikter
Vara centrala chefer orderger oss pa termi-

nalen att maskinen ska fungera. Jag far den 15 oktober

bilden av officeren som orderger oss att det
vita téltrepet &r gront framfor mig. Vi ska
klara att f& ut klumpen till kunderna pa var Program:

ordinarie bemanning. Detta trots att vi som 9.00 -12.00 infobord med frégesport
14.00 - 15.00 Paneldebatt om jamstalldhet med repre-

jobbar med maskinen ser att det inte funge-
rar. Hur kan det komma sig att en foretags- .
ledning som pratar sig varm for LEAN sentanter fran (S), (V), (mp), (m), (fp) samt (kd).

modellen gor sa har? | LEAN ska det finnas 15.00 - 16.00 Foredrag av Alexandra Pascalidou.
forbattringsgrupper bland personalen som

jobbar med sténdiga forbattringar. Persona- . . o .
lens erfarenhet ska tillvaratas. Trots det s& Aktiviteterna mellan 14.00 - 16.00 halls i Konferensen

ignorerar var centrala ledning alla de sikter pa plan 4. Alla som ar i tjanst har rétt att delta pa
och idéer som raknas upp ovan. Dessa asik- arbetstid

ter som kommer fran personalen samt de

fackliga representanterna, Jamstélldhetsdagen &r ett gemensamt arrangemang mellan SEKO och arbetsgi-

varen. Vid fragor kontakta Mohibul Ezdanikhan, jamstélldhetsansvarig SEKO
Klubb Arsta.

Desperata order

Pa fragan om hur foretagsledningen centralt
kan gora s& har har jag inget svar. Jag kan .
bara konstatera att nar en féretagsledning Medlemsavglften
jobbar pa det har sattet sd paminner de

véldigt mycket om de officerare jag traffade A- kasseavg ifte n Sé n ktes

pa flyget. Lekfulla man som desperat ger
order nar det inte fungerar som det var tankt. 1 t b

Problemet fér oss som jobbar i produktio- Sep em er
nen &r att vi med storsta sékerhet kommer
att forlora kunder nar vi inte far ut klumpen ® SEKO:s A-kassa har beslutat att  giftsforandringar som genomforts

Itid. Jag ar mycket bekymrad over hurvara | o2 medlemsavgiften till kassan ~ hos bade SEKO och ST samt med

centrala chefer behandlar den produkt som = e -
faktiskt véxer | meddelandebolaget. med 45 kr/man from den 1 septem hansyn tagen till forsakringarna ar

Det 4r SvArt att veta om iaq och mina fack- ber i ar. skillnaden numera liten och i mang-
. : 1ag | tabellen hérintill redovisas vad a fall sannolikt till SEKO:s férdel.
liga kollegor i SEKO klubb Arstas styrelse .. . . - N
som &ar a-kasseavgift respektive En tabell som redovisar de bada

ska skratta eller grata Gver det sitt som
asikterna fran oss och vara medlemmar som
jobbar med klumpen hanteras. Det jag tén-

fackavgift till forbundet och klubbar-  férbundens avgifter finns pa Arsta-
na samt den sammanlagda avgiften klubbens hemsida, ga in under Or-

Ker gora hér i den hir ledaren &r att vadja till frdn den 1 september 2012. ganisation oc_h klicka vidare till
g ) Den konkurrerande organisatio- Medlemsavagift.
var VD Lars Idermark: . ..
nen ST marknadsfor sig framfér allt Jan Ahman

Ge oss dtminstone gron firg att madla det genom en lagre avgift. Efter de av-

vita tiltrepet med, sd att vi slipper forlora

kunder som skickar klump! Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 september 2012 i Klubb
Brev Tomteboda och Klubb Arsta Postterminal.
Avgifts- Lon A-kassa Forbund Klubb Avgift
klass fran 1/9 2012
3 0 - 4999 163 62 0 225
4 5000 - 6999 163 72 12 247
5 7000 - 8999 163 103 17 283
6 9000 - 10999 163 154 22 339
7 11000 - 13999 163 180 32 375
8 14000 - 16999 163 206 37 406
9 17000 - 19999 163 237 37 437
ke Anevad 10 20000 - 22999 163 257 37 457
\4
Ake Anevad éir ledamot av klubbstyrelsen pda 11 23000 - 25999 163 273 37 473
Arsta. 12 26000 > 163 288 37 488
Pensionér 42 10 52
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Postens kvartalsrapport:

Aterigen nere pa roda

® PostNords omséttning fortsatte att
sjunka under andra kvartalet, till 9,5 mi-
ljarder. Att omséttningen minskar beror
dels pa de sjunkande brevvolymerna, 11
procent ner i Danmark och 5 procent i
Sverige, dels omstruktureringskostnader
och s.k. engangseffekter. Det nya —
orovackande — &r att bolaget for forsta
gangen pa flera ar visar roda siffror.
Rorelseresultat for koncernen uppgick
andra kvartalet till -179 miljoner (-151
miljoner efter finansnetto och skatt); av
underskottet pa 179 miljoner kommer
117 miljoner fran fran Breve Danmark.
Logistik bidrar med ca 41 miljoner i
underskott och Meddelande Sverige
med 3 miljoner. Stralfors &r de enda
som visar plus, hela 9 miljoner!

Forsamring

Resultatet innebdr en forsamring med
390 miljoner, jamfort med samma kvar-
tal 2011. En stor del av minusresultatet
forklaras med engangseffekter och stora
omstallningskostnader. Enligt delarsrap-
porten uppgar de till 306 miljoner, jam-
fort med 79 miljoner forra aret.

Dessa storaomstruktureringskostnader
motiveras med att de investeringar som
gors genom att stinga Ange, Uppsala,
Vasteras och Karlstad och bygga nytt i
bland annat Veddesta, Hallsberg och
Rosersberg (en halv miljard bara i Ro-
sersberg!) skaresulterai lagre kostnader
i framtiden. Men tank om man har rék-
nat fel?! S som man gjorde forra gang-
en man koncentrerade paketen till Kal-

Nettoomsittning
apr - juni

2012

Breve Danmark 2 053

Meddelande Sverige 3 695

Strélfors 655

Logistik 3222

Koncernen (inkl 6vrigt) 9 487

Beloppen i MSEK

hall' Och Brev 2010 med sina ohallbara
kalkyler for brevbéringen! Eftersom vi
som &r de ndrmast berdrda och de enda
som dar verkligt intresserade av att gran-
ska kalkylerna inte har fatt se dem, sa
maste fragan tyvarr lamnas Gppen.
Med den nonchalanta ledning vi ser

Rosa sidan

siffror

marknaden. Till nya forvarv? For att
tacka kostnaderna for Rosersberg etc?

“Chef med ett uppdrag”

Noteras kan till sist att “chefen med ett
uppdrag”, Mats Lonnqvist, somrekryte-
rades for ett ar sedan, i all tysthet lam-

Rosersbergsterminalen kostar 500 miljoner att bygga och belastar andra kvartalets

resultat.

inom Produktion &r det inte utan att man
blir orolig och bdrjar kénna vittringen
av en ny Grabeperiod.

Lana pengar

PostNord har fatt tillatelse av Finansin-
spektionen att lana upp 6 miljarder i ett
obligationsprogram pa den svenska

apr - juni 2012 | jan - juni 2012

2012 2011 |
117 21 10
-3

9

-41

nade foretaget den 1 juni. Som vanligt
utan att nagra tydliga skal angavs. Och
utan att vi fick nagonsin fick veta vilket
hans enda uppdrag var!

Jan Ahman

Rorelseresultat

jan-juni 2011
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Arstasamverkan i september 2012

Arsta far bira kostnaderna for
klumpfiaskot

Brevbirarfolk ska leda “Nya Arsta”-projektet

Resultat

Kostnader

Terminalens totala kostnader tom augusti
uppgar till 312,9 miljoner, vilket innebar
att vi sd har langt ligger nagra miljoner
over budget.

Narvarotiden uppgick ackumulerat till
613,3 MA(608,7 enligt budget). | augusti
gick terminalen med narmare 20 MA 6ver
budget. Overdraget beror huvudsakligen
pa extrakostnaderna for KSM:en. Det har
tidigare hetat att utgifterna for KSM-fias-
kot ska bokftras som en avvikelse och i
slutandan inte belasta Arsta. Nu visar det
sig att det &r vi — dvs personalen pé Arsta
— som ska betala och att det genom jakt pa
den lilla &terhamtningstid som kan tankas
finnas kvar.

Vi framforde fran SEKO:s sida att vi inte
kan stalla upp pa denna utveckling.

Volymerna utvecklas enligt plan, vilket
innebér att de minskat med ca 5 procent
hittills i r.

Sjukfranvaron 7,58% (7,22)

Maskinandelar, ack tom maj

UN Stora  78,9% (78) =2:ai brev-
natet

Sma  93,1% (93,5) = 3:a
UE Stora  67,5% (64) = 1:a

Sma 92,7 (925)=3a
SWEX

UN  989(99,2)
SN 99,1(99,4
UE  99,3(99,0)
SE 99,4 (99,1)

FFK ack tom augusti
976 (225) = 4:a

Videon
Har ligger vi inte i topp, men utvecklingen
fortsatter att ga at ratt hall.

Arbetsmiljo
Skyddsronder genomférs lépande, bland
annat genomfors en vid KSM inom kort.

Sammanstallningen av arets arbetsmiljo-
rond &r inte Klar &n.

Centralt har man tagit fram ett material
om “Hallbar arbetsmilj6”. Det paminner
mycket om det arbetsmiljdarbete som
redan genomférs pd Arsta. Samverkans-
gruppen var enig om att materialet ska
behandlas pa arbetsplatstraffarna.

KSM
De sista volymerna flyttades 6ver i augus-
ti. Tomteboda ska fortsatt hjélpa till med
tva bilar manuellsortering i UN-procesen.
Tyvérr kan de inte alltid leva upp till det
pga deras hoga volymer utrikesklump.
Fran SEKO patalade vi aterigen att rota-
tionen/variationen vid maskinen maste bli
battre, i synnerhet pa natten.

Se vidare artikeln om PSM pé annan
plats i tidningen!

Julen 2012
Arbetsgivaren har for avsikt att tillampa
ungefar samma upplagg som forra aret.

Kompsaldo
Arbetsgivaren ser kompberget som ett
bekymmer och vill minska ner ndmnda

Arsta

berg.

Vi kontrade med att detta endast kan ske
pa frivillig vag men att man naturligtvis
kan ta ett samtal med varje individ om
detta sker pa ett juste satt.

Maximerad foradling
Terminalledningen har for avsikt att ytter-
ligare 6ka foradlingsgraden, bl.a. till fas-
tigheter med mer &n 16 avlamningsstéllen.
Detta kommer att péverka tidsfonstret
mellan 06.00-07.00. Man vill ga forsiktigt
fram eftersom man inser att detta ar en
kanslig fraga. Eventuellt finns en mojlig-
het att starta KSM:en forst kl. 07.00 vilket
gor att behovet av fler personer pa 6-mor-
gon inte skulle bli sa stort. Man vill ocksa
avvakta utfallet fran september.

Utvecklingssamtalet
| stort sett alla har genomforts.

Sommar planeringen
Ekonomienheten: Allt har enligt arbetsgiva-
ren fungerat bra och det har varit lugnt, s&
pass lugnt att man har kunnat vara generds
med semestrar och andra ledigheter.
Normalbreven: Samma som ekonomi.
Undantaget &r forstas klumpen.
Arbetsgivaren tycker att de sommaranstallda
har varit mycket duktiga.

“Nya Arsta”

Produktions ledning och Regionledningen
har dver huvudet pa terminalen tillsatt pro-
jektledare fér “Nya Arsta”-projektet.

Anders Ohlander ska dra igang projektet
och leda det fram tills dess att han fyller 67
ar i var och da tvingas att g& i pension.
Ohlander avgick som regionchef i Stock-
holm Nord den 1 juni i ar.

Som bitrddande projektledare har samma
gang tillsatt Dan Bingestam.

Vi har frén SEKO Arsta i olika fora efter-
fragat detta projekt. Nar det nu dras igang
staller vi oss mycket fragande till valet av
projektledning. Det finns andra dugliga
ménniskor med betydligt stérre kunskaper
om bade terminal och projektledning an de
kompisarsom man har valt.

Jan Ahman/Jan Gebring
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Bjorn Olsson om Rosersberg:

“"Kunderna ska inte marka att de-

ras post sorteras i en ny termina

@ Den fjarde september 2012 ger jag mig
ivag till Arken for att intervjua Bjorn
Olsson i hans nya roll som projektledare
for Rosersbergsprojektet. Tankarna far i
huvudet. Det &r lite speciellt att intervjua
Bjorn eftersom vi vaxte upp pa samma
gard i Ange och han var min bésta vén
fram tills vi borjade i skolan. Bjorn &r ett
ar aldre &n jag ar sa vi gled isar och borja-
de umgés med andra kompisar och nér vi
kom i skolaldern s& umgicks vi i olika
kompisgang. Jag har genom aren traffat
Bj6rn dé och d&. Ange &r en liten ort och
dom flesta vet nagot om alla. Bjorn borja-
de jobba pé& postterminalen i Ange och
blev med tiden ordférande for Statsan-
stalldas Forbund dér. DA jobbade ca 200
personer pa terminalen. Jag jobbade pa SJ
och blev ordférande for avdelningen i
Statsanstélldas Forbund som hade ca 700
personer av dom ca 850 personer som da
jobbade pd SJ i Ange. Dom flesta pa
Posten och SJ var med i Statsanstélldas
forbund och den fackliga anslutningsgra-
den var ndrmare 100 procent.

Sundsvall

Vid en tidpunkt som jag inte riktigt kan
placera artalsmassigt i minnet borjade
Bjorn lasa ekonomi pa hogskolan och
sedan fdrsvann han till ett jobb i Sunds-
vall. Jag traffade honom med hans dava-
rande flickvén (som senare blev fru Ols-
son) nagra ganger men sag honom inte
igen innan han dok upp i matsalen pa
Tomteboda postterminal. Da var han chef
for Sundsvalls brevterminal och nere pa
m&te med davarande brevnétschefen Be-
rtil Nilsson. Jag var ordférande for SEKO-
klubben pa Tomteboda. Vi sa att vi maste
ses och det har vi gjort fran och till efter
det. Under en period var Bjorn brevnét-
schef och efter regionernas inférande sa
blev han chef for Sundsvallsregionen.
Bjorn har alltid velat bo kvar uppe i Ange
och numera bor han i huset dar hans far-
mor och farfar bodde nér vi var sma. Det
ligger i byn Néset vid Ljungan ca 10 km
fran Ange centralort.

Kraftfiske
Bjorn och jag satte oss med en kopp kaffe
for att borja intervjun men innan dess sa

Brevnitet

III

Namn: Bjorn Olsson

Fodd: 1957 i skorpionens stjarn-
tecken.

Familj: Fru Olsson, tre vuxna barn
varav en ar postis i Sundsvall.

Bor: | huset som min farfars farfar
egenhandigt byggde ca 10 km dster
om Ange.

Senast sedda film: Batman "The
dark knight rises”.

Senast lasta bok: lllustrerad veten-
skap. Jag laser mest tekniska fack-
tidskrifter.

Favoritratt: Plankstek med extra
mycket varma tomater och gérna ett
glas rott Italienskt vin.

kom vi in pa kréftfiske. Flodkraftorna i
Ljungan dog ut for ett antal ar sedan och
alla trodde att det var signalkréftor som
kommit med kréftpesten. Tydligen var det
inte sa for det finns inga signalkréaftor
heller i Ljungan. Nu var det sa lyckat att
en privatperson hade tagit flodkraftor fran
Ljungan och planterat dom i en tjarn. Med
Lénsstyrelsens hjalp sa har nu flodkréaftor
planterats in i Ljungan och dom okar ar
fran &r. Vem ansvarar da for kraftbestan-
det, jo Bjorn Olsson. Skorpion som han &r
i stjarntecken har han tagit sig an dom sma
flodkréftorna. Nu till sjalva intervjun.

Varfor bygger Posten Rosersbergster-
minalen?

— For att skapa en effektivare sorterings-
verksamhet och en struktur som gor att vi
kan méta framtida brevminskningar. |
Stockholm bygger vi faktiskt tva termina-
ler, Rosersberg och nya Arsta dar vi ska
jobba lika och ha samma krav pa kvalitet
och effektivitet. Ska vi bredda vyn si
bygger vi tre terminaler med Hallsberg,
enda skillnaden med Arsta &r att huset
redan finns.

Personalen har manga fragor och det
finns en oro infér dom stora persona-
lomstillningarna. Hur ser du pa det?

— Det &r viktigt att vi tanker helhet i

Stockholm. Det &r fyra regioner och fyra
terminaler som berdrs om vi ser att Uppsa-
la kommer att inga i nya Stockholm norr
regionen och ODR terminalen i Norrko-
ping kommer att inga i Orebro regionen.
Vi har manga fragor vi maste diskutera
tillsammans arbetsgivare, fackféreningar
och all personal. Det &r t.ex. kompeten-
skrav, utbildning, personalomflyttning och
omstéllning samt hur vi gér Rosersberg
och Arsta till effektiva terminaler som
personalen tycker &r bra arbetsplatser och
vill jobba i.

Varfor tog du jobbet som projektleda-
re?

— Det &r roligt och stimulerande att jobba
med att utveckla verksamheten. Det har
varit en lang tid av arbete med avveckling.
Nar jag fick fragan sa var det bara att
tacka ja for det hér &r det storsta projektet
i Postens historia. Jag jobbar ca 50 pro-
cent med Rosersbergsprojektet och ca
50 procent med regionchefsjobbet i
Sundsvall. Det innebdr att trots att jag ar
bra pa att delegera maste jag bli annu
battre nu och manga fler far ta ansvar samt
vara med.

Vill du séiga nagot till dom av persona-
len som ir oroliga infor den hiir stora
omstéillningen?
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— Jag forstar att det finns en oro for i
grunden sa ar det ett rationaliseringspro-
jekt. Det basta for att motverka oro ar
information och kommunikation. Vi kom-
mer att starta framtidssamtal dér produk-
tionsledarna kommer att ha en diskussion
med alla medarbetare om vad de vill i
framtiden. Vi planerar att ha dessa samtal
i terminalerna Uppsala, Tomteboda, Arsta
och Norrképing kvartal fyra i ar och kvar-
tal ett 2013. Det maste finnas ett likvardigt
tank kring personalfragorna pé& dessa
terminaler.

Kréftor — dock fiskade i Sérmland!

Hur tinker du att informationen ska
vara forutom framtidssamtalet?

— Vi har en blogg pa intranatet och en
webbtidning som heter Rosersbergsnytt.
Vi funderar mycket nu pa hur vi ska infor-
mera muntligt. Dom lokala cheferna maste
fora samtalen pa ett bra och likartat sétt.

Vem blir personalchef i projektet?

- Anna Andersson fran Umea regionen.
Hon jobbar som personalchef dar och
kommer att arbeta ca 20% med HR fra-
gorna i Rosersbergsprojektet. Jag har
hittat manga bra norrlanningar som jobbar
i projektet tillsammans med alla 6vriga
duktiga medarbetare.

Avslutande ord:

— Nar den har terminalen rullar igang
hosten 2014 sa ska kunderna inte marka
att deras post sorteras i en ny terminal!

Text och bild: Ake Anevad

Brevnitet

Byta semester mot hogre

pension?

@ Forra aret slots ett avtal som ger moj-
lighet att byta semesterdagar mot hdgre
pension. Avtalet galler fortfarande och nu
ar det dags att bestimma sig om man &r
intresserad av erbjudandet. De som nappa-
de pa det ifjol och inte vill &ndra ndgot kan
sitta still i baten, det man valde da fortséat-
ter att galla tills man anmaler ndgot annat.
Den som vill bdrja semestervéxla from
2013 maste anmala det senast den 30
november i ar.

Minst tva dagar
Forutsattningen for semesterdagar mot
hogre pension dr att man var anstélld i
Posten fore bolagsbildandet 1994 och da
hade rétt till mer &n 30 dagars semester.
Man maste byta bort minst tva och hogst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars semes-
ter ska kvarstd. Det innebar att den som
har 31 dagars arssemester kan véxla in
hogst tre dagar och den som har 34 dagar
kan byta bort max. 6 dagar. Chefer kan
vaxla in farre dagar eftersom det for dem
maste kvarstd minst 30 dagar i semester.
Man fa gora semestervaxlingen, som det
kallas, till och med det kalenderdr man
fyller 64 ar.

Anmaédlan senast 30 november
Man maste anméla sig senast den 30 no-
vember om man vill att véxlingen skall
galla for 2013. Man kan darefter andra sig
for ett ar i taget. Anmalan gérs genom

Férmanspaketet. Endast de som har ratt till
semestervéxlingen kan se uppgifter om
den pa Férmanspaketet. Man kan dar se
vilket belopp som betalas in som pensions-
premie.

Varje véaxlad semesterdag anses enligt
avtalet om semestervaxling vara vérd 5,45
procent av manadslénen. For en manads-
16n p& 22.500 kr innebdr det att 22.500 x
5,45% = 1.226 kr/ar (= 102 kr/man) satts
in pa mitt ITPK-P-konto for varje vaxlad
semesterdag. Eftersom ITPK-P:n som
regel tas ut under fem ar innebér det att de
insatta 1.226 kronorna for en semesterdag
ger en hojd pension med 1.226 / 60 ména-
der = 20,43 kr/ménad. Viljer jag att vaxla
max antal semesterdagar (sex dagar) blir
den forhojda pensionen for ett ars insatt-
ning 6 x 20,43 = 122,60 kr/man.

Semestervéxlar jag under tio ar blir den
forhojda pensionen for tva semesterdagar
(man maste vaxla in minst tvd) 10 x 2 x
20,43 = 408,60 kr. Byter jag bort sex dagar
s kan jag gora det i max sju ar eftersom
de som har rétt till 34 dagars arssemester
idag ar som yngst 57 ar pga att dagarna
frystes 1995. | detta fall hojs da min utga-
ende pension med 7 x 6 x 20,43 = 858,06
kronor/manad. (Sedan &r det en annan sak
hur min forvaltare handskas med mina
premier; det verkliga utfallet kan ju bli
bade battre och samre!)

Jan Ahman

Lonevaxling

mie.

Avsta ratt till familjepension

Tva andra siétt att hoja sin pension — for
dem med héga I6ner:

Den som har en |6n pa minst 10 inkomstbasbelopp (= 45.500 kr/man) och
tillhér avdelning 2 i ITP-P-avtalet (=mé&nadsavlonad och fodd 1980 eller
tidigare) kan valja att byta ut en del av sin 16n mot en férh6jd pensionspre-

Enligt vart pensionsavtal har de som tillh6ér avdelning 2 och har en 16n som
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ( = 34.125 kr/man) rétt till en s.k. familje-
pension. Familjepension innebar att efterlevande under vissa villkor far en
pension.

Den som har rétt till familjepension for sina efterlevande kan avsaga sig
den ratten och i gengald fa en hogre premie inbetald till sin pension.

Lonevaxling och avstdende av ratt till familijepension kan goéras via
Formanspaketets hemsida.

Ytterligare information finns p& Arstaklubbens hemsida under Pensioner.
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Produktionsstruktur Meddelande

Peab bygger Rosersberg

Hallsberg

* Bygget av den nya terminalen i Hallsberg
haller tidplanen, som innebar att terminal-
byggnaden ska std klar vid Aarsskiftet
2012/13. Dérefter ska maskinerna installeras
och driften vara i full gdng mot slutet av
2013.

Den 12 juni holls taklagsfesten. Bygget
kan f6ljas i en webbkamera, f6lj denna lank:
http.://www.liveevent.se/posten/
posten_1_1280u.jpg.

Tidplanen innebdr att 60-61:s volymer
flyttas fran Arsta andra halvan av 2013.

Rosersberg
* Markarbetena r i stort sett klara.

Efter 6verklaganden &r det nu klart att det
blir Peab som far 500-miljonerskontraktet
att bygga Rosersbergsterminalen..

Byggnaden ska sta klar varen/sommaren
2014. Forsta spadtaget tas den 23 oktober.

Enligt nuvarande tidplan flyttas bo 18-19
och 62 till Rosersberg i september 2014 och
bo 16-17 i april 2015.

Den nye projektledaren Bjérn Olsson
intervjuas pa annan plats tidningen. Bjorn
Olsson har tidigare varit bland annat termi-
nalchef i Sundsvall och senare ansvarig for
hela Brevnatet. Han ar idag regionchef i
Sundsvall och kommer att fortsdtta med det
uppdraget parallellt med Rosersbergsprojek-
tet.

Frén Arstaklubben deltar Ake Anevad och
Janne Skog i projektet och fran skyddsorga-
nisationen HSO Bosse Ericsson och Monica
Lindberg, skyddsombud respektive arbets-
miljdansvarig i Arstaklubben.

Bygget kan foljas pa en webbkamera:
http.://'www.liveevent.se/posten/posten_2 1
280u.jpg.

Tomteboda

SL blir ny hyresgést i Tomteboda nér Posten
lamnar fastigheten. Man hyr 30.000 kvm
lokaler och 17.000 kvm mark. Man avser att
lokalisera en stor bussdepa for innerstadstra-
fiken vid Tomteboda.

Tomteboda &gs av Terminal Real Estate
Sweden AB (TRES) som till stora delar ags
av privata investerare i Norge och Sverige
genom bolagen Naringsbygg i Norge 111 AS
(75 %) och Global Eiendom Utbetaling
Norge 2007 AS (25 %). Bolagen marknads-
fors av det skandalomsusade Finanshuset
Acta.

Posten hyr lokalerna fram till halvarsskiftet
2015.

SFM - storbreven

Posten har kdpt in fem storbrevsmaskiner,
SFM, av den typ som testas som pilot i
Goteborg. Siemens levererar. Tre maskiner
ska till Rosersberg och tva till Hallsberg.

Beslut om erséttningsmaskiner till évriga
terminaler i Brevnéatet kommer tidigast i
slutet av aret.

Smabreven

Ungefar en ménad efter storbrevsaffaren
kopte man fyra brevresningsmaskiner, ocksa
de fran Siemens. Det ar samma typ som de
sju maskiner som danska Posten har kopt till
sina terminaler, Siemens CFC 3004.

De nya IRM:arna ska klara av att — i maski-
nen, utan kringband — skilja ut och vénda
ratt och stampla bade sma och stora brev.
Dock inte fladder och klump. Férskiljnings-
utrustning, FSU, for detta har utprovats i
Néssjo och kontrakt har nyligegen tecknats
med Hanter om ink6p till Hallsberg och
Rosersherg. Maskinerna har ocksa har 240
stackers for att kunna anvéndas i alla sorte-
ringsprocesser (&ven i forédling), de &r
anpassade for GLP och till vara arbetsmi-
ljokrav (tex extra utrustning for att minska
ljud/buller).

Utdéver de fyra IRM som nu har kdpts in
behovs ytterligare sju fristéende GSM:ar till
Rosersberg och sex till Hallsberg. Dessa blir
av Toshiba/ISM-typ, vilket innebar att de
paminner om vara ganla FSM:ar — men med
bara tva rader med staplar. BFM:arna kom-
mer att anvandas under en évergangsperiod
for att sedan fasas ut.

Posten har skrivit kontrakt med Toshiba,
som fér leverera de tretton maskinerna till
Hallsberg och Rosersberg. Beslut om nya
GSM till dvriga terminaler tas i ett senare
skede.

Klumpen
« Klumpmaskinens pilot star som bekant pa
Arsta. Som de flesta som laser den hér tidning-
en kanner till har man stétt pa problem som
gor att maskinen inte fungerar fullt ut. Det
handlar framfor allt om lasbarheten och dels de
gra ladorna som var ténkta att anvandas for att
leverera klumpen till brevbaringsdistrikten.
De GLP-releaser som installerats under
sommaren har inte gett nagra forbattrade
resultat for KSM:en (men ddremot for
GSM:arna!). Eftersom maskinen inte fungerar
som den ska har frdgan om lasbarheten blivit
infekterad. Det péstas idag att ca 30-35 procent
av totalvolymen i maskinen ar varubrev. Dessa
klarar streckkodslasarna av att l4sa till s gott
som 100 procent. D& terstér 65-70 procent av
totalvolymen. Av dessa 65-70 procent ska
OCR:en léasa 50 - 58 procent eller 35-40 pro-

Brevnitet

cent av totalvolymen. Resterande del av voly-
men ska videokodas (20-25 procent) och
manuellsorteras (5-10 procent).

Videokodningen ska ske inom GLP-syste-
mets ramar pa samtliga terminaler som ingar i
poolen; inte som idag med separat kodning
enbart p& Arsta. Det finns idag inget datum nar
detta kommer att borja fungera.

Det 4r ocksd meningen att man ska kunna
offline-koda klumpen. Tester pagar f.n.

De tester som genomforts med slingsortering
anser projektledningen ger dnskade resultat
sétillvida att man tjanar in den beriknade tiden
i brevbéringen. Daremot har man nu gett upp
de gré ladorna som lastbarare och beslutat att
anvénda sack. Man anser sig ha kommit fram
till 16sningar for sdckhanteriing och tester
pagdr i maskinen pa Arsta. Bland annat kom-
mer man att testa en annan typ av upphéngning
av séckarna och forslutning och mérkning av
dem. Uttransporten av séckarna fran maskinen
ar tankt att ga pa ladbanan till en sackskiljare.

Beslut har tagits att kdpa in den typ av KSM
som vi har till Hallsberg och Rosersberg —men
med sdck som lastbérare! Hallsbergs maskin
ska bdrjainstalleras i borjan av 2013 och séttas
i drift den 29 september 2013.

ODR

« Den nya bladningsmaskinen, som tillverkas
av det schweiziska bolaget Ferag, kors nu i
Alvesta, som &r pilotterminal for den hér
maskintypen.

Ferag har inte levererat ndgon av de nuvaran-
de ODR-maskinerna i svenska Posten, men
deras maskin anses som mer flexibel och ger
reklamférsandelsern stdrre mojlighet att ut-
vecklas, till exempel genom fler sidor i det s.k.
svepet.

Det har varit en del inkdrningsproblem i
Alvesta, men maskinen fungerar nu enligt
projektledningen tillfredsstallande. Den utlo-
vade hastigheten med 7.500 lagg/timme halls.
Paletteringsutrustningen — som tillverkas av
Schur - &r férsenad men kommer att installeras
efter sommaren.

Goteborgs och Malmés nuvarande
ODR-maskiner behalls, medan 6vrigatermina-
ler, bl.a. Arsta, Hallsberg och Rosersberg, far
den nya maskinen. Ett principbeslut har fattats
att kopa in Ferag-maskinen till Hallsberg och
Rosersberg.

Avrsta ska ta dver bladningen av grupprekla-
men till brevomradena 10 - 15. Enligt nuvaran-
de tidplan ska ODR-volymerna flyttas till
Arsta i juni 2015.

LTP och robotar
Upphandling till Hallsberg och Rosersherg
péagar och avtal skrivs i host.

Jan Ahman


http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
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Klubb Brev Tomteboda

Kallelse till Klubb Tomtebodas
budgetmote 20 oktober 2012

Samtliga medlemmar i SEKO Klubben 631 Tomteboda inbjudes att deltaga pa klubbens
budgetmdte den 20 oktober 2012.

Platsen ir Hotel Norrtull — S:t Eriksgatan 119 — 113 43 Stockholm

Motet borjar 13.00.

Pa motet ska bl a annat féljande avhandlas:

Klubbens budget kommande verksamhetsar
Medlemsavgifter
Ovriga fragor

Detaljerad dagordning samt forslag till budget tillhandahalles pa klubbens expedition.

Middags/ Mingelbuffé

Efter motet bjuder klubben pa fortaring i form av buffé.

Om du vill deltaga i buffén s& ar alla valkomna. Dock vill vihaen b i nd a n de anmalan om
deltagande. Vi kommer att fortsattningsvis begara depa av de medlemmar som ej utan
godtagbart skal uteblir fran buffén och har anmalt sig till densamma.

Vet du med dig innan motet att du far problem att narvara. Kontakta klubben genast !!
Anmalan via e-post eller skicka in talongen pa sista sidan till klubben. O S A snarast mojligt !!

Vdlkomna énskar styrelsen

Anmdélningstalong p3 sista sidan!

Klubb Brev Tomteboda :: Terminalvdgen 14 :: 17300 Tomteboda :: www.sekotomteboda.se
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Regionen

Anna Annerberg om Rosersberg och nya Arsta:

“"Bemanning utifran kompetens
blir en av nyckelfragorna”

Personalchefer har alltid varit lite spe-
ciella for mig. Dels for att dom jobbar
med frigorna som ér viktigast for mig
som facklig och dom medlemmar jag
foretrider men ocksa for att minga
personalchefer jag triffat ofta har
visioner om hur personalen ska trivas
béttre pa sitt jobb. Personalchefer
brukar vara intresserade av personlig
utveckling och att medarbetarna i f6-
retaget ska utveckla sig som personer.
Dirfor ér det alltid spinnande att
intervjua en ny personalchef.

@® Anna Annerberg som blev Region Syds
personalchef for ett &r sedan kommer fran
Norrbottens Riviera, Pited, eller narmare
bestamt Langnas som &r en by utanfor Pited.
Jag fragar Anna hur manga som bor dar men
det vet hon inte. Jag blir lite nyfiken sé&
Googlar Langnas och pa sidan
http://www.langnesideella.com/ far jag
svaret p& varfér Anna inte vet hur manga
som bor i sin hemby:

“Pite-Langnds
Det dr en by med ca xxx invdnare och den
ligger ungefdr 15 km vister om Pited. Byn
dr (som namnet antyder) ldng och smal och
ligger pd sédra sidan av Pitedlven och
stréicker sig ned mot Svensbyfjdrden. Det dr
en gammal jordbruksbygd och bebyggelsen
som bestar av bdde dldre och nyare hus
ligger ganska utspridd i byn.”

Dom vet alltsd inte sjalva hur manga som
bor i byn utan skriver bara xxx!

Koll pd det mesta

Det jag marker med Anna ar att hon trots
eller kanske tack vare sin uppvéxt i byn dér
ingen vet hur manga invanare det finns har
koll pa det mesta.

I sin roll som regionens personalchef har
Anna definitivt koll pd hur ménga vi ar bade
i var region och pa vér terminal, kanhanda
har det att géra med att hon bland annat
ansvarar for regionens omstallningsfragor.
Anna arocksa mycket intresserad av utveck-
lingsfragor savél for organisationen som
helhet som foér den enskilde medarbetaren.
Viktigt med all utveckling ar dock att den
stottar de utmaningar och de fér&ndringar
som organisationen star infor!

Nu far Anna sjalv ordet:

Namn: Anna Annerberg

Foédd: | Pited, Langnas

Tidigare jobb: Jag har jobbat med
personal- och utbildningsfragor hela
min yrkesverksamma tid. Borjade
pa Ericsson och arbetade dar
1994-2000. Darefter foljde ett par
ar som HR-konsult pa féretaget
WM Data, numera Logica. Konsult-
tiden foljdes av kompetens- och
chefforsorjningsfragor inom Walle-
nius Wilhelmsen, ett logistikféretag
med fokus pa battransporter. Min
postala karriar inledde jag varen
2009 och from 1 september 2011
arbetar jag som personalchef i Re-
gion Stockholm Syd.

Familj: Man och tva tjejer som he-
ter Amanda som &r 7 ar och Hedda
som ar 15 ar.

Bor: | Sollentuna i ett hus.

Senast lasta bok: Hypnotisoren av
Lars Kepler.

Senast sedda film: Modig som ar

en barnfilm och Tinker Tailor Soldi-
er Spy regisserad av Tomas Al-
fredsson.

Fritidsintressen: Skidakning utfor,
idrott, jag har spelat handboll i divi-
sion 1.

Dold talang: Jag ar en bra resear-
rangor och sa lagger jag in jattegod
sill enligt mammas recept.

Varfor vill du jobba med HR fragor?

— Jag tycker om att utveckla verksamheter
utifran ett individ, grupp och organisation-
sperspektiv. Det ar latt att det i en verksam-
het mest pratas processer men det &r ju
individerna i processen som gor jobbet och
den stora skillnaden. Ar valdigt intresserad
av forandring och vad som gor att férand-
ringar far genomslag hos enskilda individer
som i organisationer som helhet. Vad ar det
som gor att en organisation lyckas i sitt
forandringsarbete och en annan inte trots att
verksamheterna ar ratt s& lika? Spannande!

Vad har du for malsédttning med ditt jobb
framéver?

- Vi ska utveckla ett framgangsrikt Posten
dar HR-perspektivet &ar starkt. Viktigt ar
dock att HR-fragorna inte lever sitt eget liv
utan tar sin utgangspunkt i och stédjer Pos-
ten i dess fortsatta utvecklingsresa!

Hur tinker du jobba med omstillningen
som Produktionsstruktur meddelande
(PSM) innebidr med bl.a. byggandet av
Rosersbergsterminalen som starkt paver-
kar oss i Region Syd?

— Viktigt att komma ihdg nar det galler
PSM é&r att vi ska bygga tre terminaler i
varldsklass - Hallsberg, Rosersberg och inte
minst Arsta! Stora och utmanande projekt
alla tre, dar ledarskapet och var formaga till
kommunikation kommer att séttas pa prov!
Bemanning utifrén kompetens blir en av de
stora nyckelfrdgorna. Ett utmanande arbete
dar vi maste hantera alla individer med
respekt men ocksa vara tydliga med att vi
var och en har ett eget ansvar for sin kom-
mande resa inom Posten. Under hdsten
kommer fokus att ligga pd kommunikation
mot saval chefer som medarbetare - detta
blir den plattform som vi sedan bygger
vidare pa under varen.

Rad till Facktuellts ldsare:

— Vi ska I6sa kommande utmaningar pa ett
bra satt tillsammans, dér vi utgar fran att vi
vill sdvél verksamhetens som varandras
basta!

Text och bild: Ake Anevad
Ake Anevad v ledamot av klubbstyrelsen pd
Arsta och ingdr i Facktuellts redaktion.
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Arstaklubbens
Mariefredsresa den

1 september.

Foto: Frank Minarik
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Nye Tomtebodachefen:

“Vi har Sveriges driftsakraste

maskin”

@® Med anledning av att viar SE-
KO-tidning Facktuellt ar pa gang med
nytt hostnummer vill vi ge den nya
Terminalchefen pa Tomteboda en
mdjlighet att presentera sig. (Nagra
fragor bygger pa formedlade fragor
fran medlemmar)

Hur kommer det sig att det blev Tomte-
boda?

— Det startades upp en helt ny organisa-
tion pa regionkontoret och jag fick fragan
vad jag kunde tanka mig/ville jobba med
i framtiden.

Ett av mina svar var just Tomteboda som
jag lange haft ett gott 6ga till. 1995 hade
jag under 6 manader formanen att jobba
med ett projekt i Tomteboda som stréckte
sig over all verksamhet. Allt sedan dess
har nyfikenheten funnits dar.

Forsta intrycket?

— En vil fungerande terminal, manga dukti-
ga medarbetare, Sveriges driftsdkraste ma-
skin, Sverigebast pa att hitta "pengar"” viaen
bra inlamningskontroll, en hog kvalitet pa
den omlastning vi skoter, manga kvéllar har
vi sorterat stora mangder post vilket visar att
personalen lagger pa ett kol nér det krévs, vi
gor mycket goda insatser pa alla enheter
som jag ser det.

Slutsats - detta maste vara Sveriges bésta
terminal!

Ar det verkligheten som du trodde eller
forvintat dig?

— Jag visste inte riktigt vad jag skulle for-
vanta mig, men jag ar glad for det jag ser.

Har du hunnit gi runt till alla och pre-
sentera dig dnnu?

— Tyvarr har jag &nnu inte kunnat traffa alla
&nnu, men jag tar varje chans att vara med
pa bl.a. arbetsplatstraffar och ar ute sa fort
jag har mojlighet.

Har du ID-brickan tydligt synlig och
presenterar dig ordentligt?!

— Ja, nu hinger brickan synlig pa brostet
och jag tar chansen att halsa pa alla sé fort
jag far kontakt och har tid/mojlighet att ta
ett snack.

-- Den personliga kontakten med personalen
&r en viktig och rolig del i jobbet! Det har

Tomteboda

Namn: Roland Visén

Aktuell som: Terminalchef p4 Tom-
teboda fr.o.m. 1 september.

— Till att bérja med: jag ar glad att ha
fatt detta viktiga uppdrag som termi-
nalchef pa Tomteboda!

Det har varit roligt att stifta bekant-
skap med terminalen och alla manni-
skor som jobbar har och jag ser fram
emot att fa samarbeta med er alla!
Det ar roligt att komma till en sa val
fungerande terminal och att fa lara
kdnna nya manniskor.

Personligt: Jag ar 63 ar och fodd
norrlanning! Flyttade med familjen
ner till Arlanda p& min 10-arsdag och
har bott norr om stan allt sedan dess.
Innan Posten: | mitt tidiga yrkesliv
var jag snickare som pappa :-)

| Posten sedan: — Jag borjade i Pos-
ten 1971 och det &r definitivt ett av
mitt livs basta beslut, jag har aldrig
angrat mig. Roligt att genom aren lart
kanna sa manga harliga manniskor
och jag har alltid trivts bra med de
jobb jag haft!

Familj: Tva déttrar och fyra barnbarn
som naturligtvis ar en mycket viktig
del i mitt liv.

Pa fritiden: Har lart mig att gilla golf,

en sorts fortsattning pa& "sportkarria-
ren", men den sociala delen i den
sporten ar viktigast numera.

Tidigare jobb i Posten? — Manga!
Borjade som brevbarare i Upplands
Vasby. Har sen arbetat som bland
annat distriktschef, bitrddande re-
gionchef och chef pa Utdelning Brev
Falt. Kommer nu fran jobbet som pro-
cesschef i Region Sth Nord.

alltid varit viktigt for mig att skapa goda
relationer med mina medarbetare, att ha en
Oppen dialog och 6ppen dorr &r naturligt for
mig! Alla ar alltid valkomna in!

Eller fragar dem dig om du ir en vilsen
kund som letar sin post??:))

— Nej, ingen har fragat om jag &r en vilsen
kund.

Nimn tre grejer som du nu upplever att
du maéste ta tag i?

- Att ldra mig sjalv arbetsplat-
sen/organisationen och minanya medarbeta-
re star hogst pa listan just nu.

— Att snabbt satta mig in i vad flytten till
Rosersherg innebar for alla medarbetare pa
Tomteboda, detta for att kunna lamna tydli-
ga forutsattningar.

— Naturligtvis viktigt att ocksa skapa forut-
séttningar for att vi dven i fortsattningen ska
vara en effektiv och kvalitetsmedveten

terminal.

— M.m.m. men det &r tre viktiga just nu
varav den sista delen innehaller manga olika
delar.

Hur ser du pa detta med GLP (videokod-
ning). Ar detta nigot "allena saliggoran-
de" for de som vill arbeta i Rosersberg?
Mainga i TBA har inte direkt jobbat med
sortering (truck, jirnvig, DIL osv). Ar de
helt "rokta" eller oonskade framéver?

— GLP-videokodning stér ju som ett grund-
krav i en terminalarbetares arbetsbeskriv-
ning sa sjalvklart ar det viktigt! En kompe-
tens som blir allt viktigare i framtiden, en
allt stérre andel av breven kommer att sorte-
ras maskinellt.

— En annan viktig del i detta &r ju den moj-
lighet till arbetsvariation som kodningen
innebar. Viktigt att kunna variera da vissa
arbetsmoment &r tunga och riskerar att slita
hart vid ensidigt arbete.



TerminalFACKTUELLT 4/2012

Men sjalvklart behovs all kompetens sdsom
sortering, truck, jarnvég, DIL 0.s.v.

Detta ar som sagt en viktig fraga dir jag
jobbar pa att sa fort som mgjligt kunna
lamna klara besked om vad som galler infor
flytten till Rosersberg.

Hur tillvaratar du TBAs intressen fram-
over. Rent konkret alltsa?

(Vi har ett tryck pa oss att stodsortera och
stétta t ex Arsta)

— Vi gor allt for att kunderna skall fa sin
post pé ratt dag! Det gor vi tillsammans med
Arsta for att kunderna i Stockholm skall f&
sin post levererad den dag de betalt for.
Anledningen till att vi har strre volymer &n
forvantat efter flytten av volymer ar att Arsta
&nnu inte trimmat in den nya maskinen fullt
ut.

En annan faktor viktig/gladjande faktor &r
att volymen fran utlandet 6kar och det gor
att vi far allt mer att gora vilket naturligtvis
&r positivt!

Regionkontoret ska in pa plan 5. Bra eller
daligt?

— Enbart positivt! Ndra till ledningen for
oss och de far nara till oss och kan se hur
bra vi jobbar!

Viir nyfiken pa hur du ser pa 58, forbit-
tringsgrupper osv. Har vi tid med det. Ar
det nagon idé?

— Ordning och reda &r en viktig forutsatt-
ning for en val fungerande verksamhet.
Forbattringsarbetet far aldrig upphora! For
att forbattringsarbetet ska bli sd bra som
mojligt behover vi fa med oss medarbetarna
i det jobbet! S& 5S och forbattringsarbete i
grupp ar en viktig del i det arbetet.

Det har talats mycket om ETT Tomtebo-
da. Vad ér din uppfattning om detta?

— Jatteviktigt av olika anledningar, viktigast
armojligheten att kunna arbetsvariera och sa
langt det bara &r mojligt undvika forslit-
ningsskador! Viktigt ocksa for att vi pa
bésta satt skall stotta varandra nér behov
uppstar, ett satt att anvanda oss av vara
samlade krafter p& basta satt. Alla lar sig fler
moment, alla far béattre forstaelse for varan-
dras arbetsuppgifter. Kompetensutveckling
far vi sa att sdga pa kopet! Viktigt att alla
har en bred kompetens infor flytten till
Rosersberg.

— Scheman och personalens tider kontra
produktion &r alltid en het potatis. En del
enheter har (och har haft) egenplanering.
Vissa vill ha fasta scheman. Man upplever
ocksd ojamnheter och i vissa fall en del
godtycke. Vidare r frdgan om évertid ocksa
het.

— Volymen inom Posten i allménhet sjunker
och det okar kravet pé en effektiv organisa-
tion for att brevet dven i framtiden skall vara

Tomteboda

Pa den tiden det begav sig. Invigningen pa Tomteboda av ekonomibrevstaget, EBT,

den 20 mars 2001.

ett alternativ. Det stéller givetvis krav pa att
vi pd basta satt anvander oss av den arbets-
tid vi har till vart forfogande dven om det
inte ar just var volym som sjunker. Att vi ar
pa jobbet nar verksamheten Kkréaver &r grun-
den till att lyckas fullt ut. Verksamhetens
behov kommer att styra vara scheman, det ar
sd mycket jag kan sdga idag. De andra fra-
gorna som namns ovan maste jag sitta mig
in i for att kunna svara pa.

Vad vill du siiga till oss pa TBA for att
sammanfatta liiget och hur vi ska fixa
nirmaste aret?

— Tomteboda &r en vél fungerande terminal

som vi tillsammans skall utveckla, tillsam-
mans &r vi starka som det heter. En viktig
fraga for oss i ledningen ar att forbereda
personalen infor flytten, att alla far chansen
att lara sig nya maskiner m.m. i tid s& att
Rosersberg fungerar redan dag ett och att
Tomteboda skall fungera tills sista klumpen
&r sorterad!

Nigot mer?
— Jag vill till sist tacka for ett bra jobb! Vi
ses och hors!

Peter Zetterman
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Lonespecifikationen 2012-2013

Postens Villkorsavtal

Lonespecifikationens gator

Facktuellt presenterar pa denna
och foljande sidor nigra ledtradar
som forhoppningsvis kan vara till
hjalp for att tolka lonespecifika-
tionen.

I november 2009 fick vi en ny lI6nespecifi-
kation som &r nagot forenklad jamford
med den tidigare.

Ovanfor de kolumner som anger 16n,
tilldgg, ev. avdrag, etc, anges vilket datum
denna manads I6n har satts in pd mitt
konto och pé& raden under nar nista ma-
nads utbetalning sker. Vi far l6n den 25:¢,
men om denna dag infaller pa en I6rdag
far man pengarna redan pa fredagen.
Infaller den 25:e en s6ndag blir det inga
slantar forran pd mandagen. Vid jul och
midsommar galler sérskilda regler.

Darefter foljer en specifikation av de
ersattningar och avdrag som gjorts for
aktuell manad. Dessa artiklar forklaras i
avsnitten nedan.

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
per helgfri vecka &r from den 1 januari

2012 40 timmar per vecka for samtliga
personalgrupper.

De grupper som har skiftarbete, regelbun-
det nattarbete eller oregelbunden forligg-
ning behaller sin kortare veckoarbetstid:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst en gang pé tid mellan kl. 23.00 och
05.00

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (“tviskift”)
Om arbetstiden slutar kl. 21.00 eller sena-
re mer an tva ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat darutover innehéal-
ler i genomsnitt mer an tva arbetsdagar
som slutar fére kl. 21.00.

36 tim/vecka (“extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger pa tid mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- till ndgon del pé I6rdag eller sondag.

ARBETSTIDSBANK

Den 1 januari 2012 inférdes en arbetstids-
bank dar samtliga personalgrupper far ett
visst antal timmar per ar som kan tas ut
som ledighet. Antalet timmar beror huvud-
sakligen pa vilken veckoarbetstid man
hade den 31 december 2011.

Arbetstidsbanken omfattar samtliga
tillsvidareanstillda med madnadslon.
Tidsbegrénsat anstéllda och timavlénade
omfattas alltsa inte.

« Brevbérarna har 10 lediga dagar * 8
timmar (heltid) per & som kompensation.
Under en Gvergangsperiod 2012-13 far
man 11 dagar/ar.

« Sorterare med 40-timmarsvecka har
fem lediga dagar * 8 timmar (heltid) per ar

« Ovriga sorterare (dvs de som behaller
sina 38- respektive 36-timmarsscheman)
far tva lediga dagar * 8 timmar (heltid) per
ar..

» Tekniker far tva lediga dagar * 8 tim-
mar (heltid) per ar oavsett vilket schema
de arbetar efter.

« Administratorer, specialister och chefer
(ner t.o.m produktionsledare) far 2,5 ledi-
ga dagar * 8 timmar (heltid).

» De lediga timmarna maste tas ut under
det ar de tjanas in. Tjanstledighet utan I6n

MANADSLON

For den som nyanstalls i Posten galler fr.o.m. 2012-06-01 ingangsloner enligt nedan.

Utover denna ingangslon galler en individuell I6neséattning, som avgors i de lokala lonerevisionerna. Under
gallande avtalsperiod (2012-06-01 -- 2013-05-31) genomférs en lénerevision, den 1 juni 2012.
Fr.o.m. den 1 juni 2012 galler féljande ingangsloner:

Manadslon Timlon
From 2012-06-01

<17 ar 17 ar 18 ar > <17 ar 17 ar 18 ar >
Oavsett anstéllnings- | 15 267 16 744 19 700 87:47 95:93 112:86
tid
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kvalificerar inte till lediga timmar. Fo-
raldraledighet med foréldrapenning ger
dock full rétt till lediga timmar. Sjukledig-
het kvalificerar under tre manader.

» Timmarna kan tas ut som hela lediga
dagar eller del av dag och kan inte tas ut i
pengar. Timmarna satts in p& banken vid
arets borjan. Om man slutar och har hun-
nit ta ut fler timmar &n man har hunnit
kvalificera sig for det aret, blir man &ter-
betalningsskyldig. Dock inte om man
tvingas sluta darfor att man blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist.

 Uttaget av timmarna skall planeras i
god tid i samrad mellan den anstallde och
dennes chef. Den anstalldes onskemal och
verksamhetens behov ska vara vagledan-
de. Om ledigheten inte planerats fore den
30 september har arbetsgivaren ratt att
lagga ut ledigheten. Har man inte tagit ut
alla timmar vid &rets slut forfaller dessa,
man kan inte féra 6ver timmar till nasta ar.

* Saldot i arbetstidsbanken kommer att
redovisas pé& lonespecifikationen och
Formanspaketet.

« Ytterligare information — med exempel —
finns p& Arstaklubbens hemsida, g& in
under “Avtalsnyheter”.

OB-TILLAGG

Vid arbete pa obekvam arbetstid utgar
enkelt, kvalificerat eller hogre kvalificerat
ob-tillagg. Villkoren och beloppen redovi-
sas i tabell langre fram i artikeln.

OVERTID - MERTID

Arbetar man 6vertid mellan 06.00-20.00
helgfri mandag - fredag utgar enkel Gver-
tid. P4 dvrig tid utgar kvalificerad Gver-

Lénespecifikationen

ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada géller
formanligare regler an vid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall géller foljande:

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall far man fr.o.m. den 1 april 2012
enligt TFA (Trygghetsforsakring vid
arbetsskada) full ersattning for forlorad
arbetsinkomst from forsta sjukdagen,
oavsett hur lange man &r sjukskriven av
detta skal. Det innebdr att TFA ersétter
de sjukavdrag som Posten gor for ka-
rensdagen och de 20- respektive 10-
procentiga avdrag som gors darefter.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer &n 30 dagar kan man dessutom
fa ersattning for sveda och vark.

e Qavsett sjukskrivningens langd kan
man vid arbetsolycksfall fa ersattning for
kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis klader, lakarkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och forslitningsskador,
galler andra och hardare regler for att fa
erséttning. L&s mer om detta i Arstaklub-
bens Lathund om ersidttningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillganglig pa klubbens hemsida.

Ténk pa att ALLTID snarast anméla en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - d@ven om
du inte behover sjukskriva dig.

tid.

Enkel 6vertid = Manadslon
94

Kval overtid = Ménadslon
12

Jobbar man"6vertid" som deltidstjanstgo-
rande far man forst mertid.

Mertid = Manadslon
140
FRIDAGAR

Man har rétt till 104 lediga dagar per
kalenderar. Med ledig dag menas enligt

avtalet ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska fordelas jamnt
dver aret och det “bor efterstriivas ” att de
laggs ut s att man far “tvd lediga dagar
per vecka helst forlagda till lordag /son-
dag”, som det heter i avtalet.

De ar som Nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller séndag far man kompensation
med en ledig dag.

Enligt reglerna om veckovila har man
ratt till minst 36 timmars sammanhéangan-
de ledighet under varje sjudagarsperiod.

Fr.o.m. den 1 januari 2007 géller nya
(EU-)regler om dygnsvila och sérskilda
regler for nattarbetare. Grundregeln for
dygnsvila &r 11 timmar. Reglerna for hur
dygnsvilan far laggas ut och de undantag

OB-tillagget, belopp per timme

Enkelt

From 2012-06-01

Helgfri ma-tor 19.00 - 22.00

18,20

Kvalificerat

Vardagar 00.00 - 06.00; 22.00 -24.00

Vardag efter sén- och helgdag 00.00- 07.00

dagen 19.00 - 24.00

Fredag samt vardag fére Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi Himmelfardsdag samt National-

Lérdag, sén- och helgdag 00.00 - 24.00

Vardag som bade féregas och efterféljs av son- eller helgdag 00.00 - 24.00

40,72

Forhojt kvalificerat (storhelgstillagg)

och nyar.

Frén kl. 19.00 dagen fore till 7.00 vardagen narmast efter vid pask, pingst, midsommar, jul

91,26
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som finns i avtalet gor att den kan kortas
ner, men den far aldrig understiga 8 tim-
mar.

HELG - “SUPER-OB”

Med “helg”” menas enligt avtalet samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller p&. Dessutom raknas foljande
helgdagsaftnar som helg: péask-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjanstgoring pa helg blir
man antingen befriad fran tjanstgoring
eller ocksa utgar ett sarskilt ob-tillagg som
uppgar till 348,84 kr/tim..

SCHEMAANDRING

Om det egna ordinarie shemat &ndras med
kort varsel utgér ett schemasindringstil-
lagg under forutsattning

* att beskedet har lamnats senare &n 14
dagar innan &ndringen trader i kraft.

« jag inte har begart andringen sjalv, i sa
fall utgdr inget tillagg
Schemaandringstillagget uppgar till 153,-
90 kr per &ndringstillfalle.

RAST OCH

MALTIDSUPPEHALL

En rast ska omfatta minst 30 minuter och

laggas ut minst var femte timma. Rast

raknas inte som arbetstid.
Miiltidsuppehall ar ett betalt uppehall i

arbetstiden som ska omfatta minst 15 och

hdgst 20 minuter.

Paus. Enligt Arbetstidslagen har man ratt

Lénespecifikationen

TIMAVLONAD

Avtalet géller dven for den som &r timav-
I6nad, men det finns en rad inskrank-
ningar:

SEMESTER

« semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur lange man har varit anstalld.
« semestern betalas ut aret efter det man
tjanat in den. Den semester man tjénar in
i ar (2012) far tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2013.

SJUKLON

Dde tio procentens sjuklon mellan dag
15 - 90 géller inte for timavlonade. Inte
heller ersattningen fran arbetsgivaren for
lakarbesok och lakemedel. Daremot far
man 10 procent i sjukpension genom
ITP-P-avtalet (vart pensionsavtal) dag
91 - 365.

LEDIGHETER

Man har ingen rétt till betalda ledigheter
vid néra anhorigs dodsfall, flyttning,
lakarbesok och akuta tandlakarbesok.

ARBETSTID

For timanstallda géller huvudsakligen
Avrbetstidslagens (ATL) bestammelser
om arbetstid. Det innebér bl.a. att regler-
na om Kortare arbetstid vid skiftarbete

(36 och 38 timmar) endast tillampas
under vissa forutsattningar och i begrén-
sad omfattning for timanstéllda

» Schemaandringstillagget galler inte for
timavldnade.

» Timavlonade far inte heller nagra tim-
mar i arbetstidsbanken.

OVERTID

Om en timanstalld arbetar utdver den
arbetstid som géller enligt anstallnings-
avtalet utgar mertid (= vanlig timl6n plus
semestererséttning).

Arbetstid utdver 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en kalendermanad &r
Overtid.

For dvertidsersattning for timanstéllda
galler fr.o.m. den 1 juni 2011 foljande:

« Overtid helgfria ma - fre kl. 06.00 -
20.00 = timl6nen x 1,5

« Overtid pa annan tid = timlénen x 2

TIMLON

Timl6nens storlek framgar av tabell pa
forsta sidan i detta FacktuelltExtra.

Som manadsavlonad far man sin 16n
samma manad som man tjanar in den;
som timavlénad manaden efter.

SJUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Sjuk Pa l6nespec Avdrag  Ers fran Posten Ers fran FK  Erséttning totalt
Dag 1 AVDRAG KARENSDAG 100% 0 0 0

Dag 2-14 SJUKAVDRAG DAG 2-14 20% 80% 0 80%

Dag 15-90 SJUKAVDRAG DAG 15- 90% 10% 80% 90%

Dag 91- SJUKAVDRAG DAG 91- 100% 10% 1) 80% 90%

Dag 366 - SJUKAVDRAG DAG 91- 100% 0 75% 75%

1) = Betalas ut som sjukpension enligt pensionsavtalet, ITP-P.

Tabellen galler for 16n upp till 7,5 prishasbelopp (2012= 27 500 kr/man). For den del av l6nen som dverstiger 7,5 prishasbelopp
betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjukion. Fr.0o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension
pa den del av den pensionsmedférande l6nen som dverstiger 7,5 inkomstbasbeblopp (2012=34 125 kr/man).

De forsta 15 dagarna i en sjukperiod gors avdrag for arbetstimmar, darefter for kalenderdagar.

N&r man ar sjuk far man ett sjuklonetillagg ("Sjuklonetilligg") for varje dag under sjukperioden. Tillagget utgor 1/365 av den
underlagssumma, som redovisas pa januari manads lonespecifikation. OBS att avdrag gors pa sjuklonetillagget pa samma satt
som pa lonen; se tabellen ovan.

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada gdller sdrskilda regler for sjukavdragen - se sdrskild ruta!




FACKTUELLTExtra

till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessa pauser som regel slam-
mats upp till kafferaster som laggs ut i
rotationsschemana.

SEMESTER

Arssemestern uppgar till 25 dagar.

Den som var I6neplansanstalld vid bo-
lagshildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler semesterdagar. Antalet berodde
pa vilken 16n man da hade och hur gam-
mal man var vid det tillfallet.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar for dem som da hade ritt till
fler dagar in 25. Man fick behdlla det
antal dagar man hade rétt till for semeste-
raret 1995, men nagon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Man har rétt att spara semesterdagar
men man maste forst ta ut 20 dagar och
man far inte — from 1 januari 2011 -- ha
fler an 25 dagar innestaende.

Den som den 31 december 2010 har fler
an 25 sparade dagar far behélla dessa som
sparade, men man far inte spara nya dagar
forran man kommit under 25 dagar innes-
tdende.

OBSERVERA att for den som har koncen-
trerad tjanstgoring (exempelvis manga
deltidare och nattare) rdknas antalet se-
mesterdagar om (= ner). | gengéld dras
semesterdagar enbart for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgar ett Semestertilligg
som uppgar till 0,80% av manadslonen for
varje semesterdag. Med manadslén menas
i det hdr sammanhanget &ven ev fasta til-
lagg. Om vi till exempel utgar fran en
manadslon pa 20.000 kr blir semestertil-
lagget for 20 dagars semester foljande: O-
,80% x 20.000 x 20 dagar = 3.200 kr.
Semestertillagget betalas som regel ut
samma manad som man tar ut semestern.
Semestertillagget for de rorliga tillaggen
(ob, dvertid, mertid, jour, etc) &r inbakat i
sjélva tillagget.

SKATTEN

P& lonespecifikationen redovisas ocksa
den prelimindra skatt (“Prel skatt™) som
dragits. Vill man kolla att ratt skatt har
dragits far man ta fram den skattetabell
som galler for den egna kommunen.
Ibland férekommer att "Engangsskatt"
har dragits. Det gors nar engangsbelopp, t
ex retroaktiva lénehdjningar, har betalats
ut. Hur mycket procentskatt som skall dras

Lénespecifikationen

Forsakringspremier 2012

Forsakring

Premie/man 2012

Sjuk- och efterlevandeforsédkring

men, oavsett egen alder.

- 26 ar 80:00

27 - 35 ar 94:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00
Medférsékrad betalar samma premie som medlem- 80:00 - 120:00

Gruppliv for pensionérer och/eller fylit 65 ar - GF 19000

Medlem och medférsékrad Gamla férséakringen

80:00

Medlem och medférsékrad Nya forsékringen

125:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid

Medlem (tillagg forhdjd invaliditetsersattning)

18:00

Medforsakrad

38:00

Medlemsbarn

1 -6 ar 75:00 (per barn)
7 > ar 80:00 (per barn)

pa engéngsbelopp finns angivet i skatteta-
bellen.

FORSAKRINGAR

Manga av oss har medlemsforsakringar i
Folksam. Premierna for dessa dras inte
langre av Posten och syns darfor inte pa
l6nebeskedet. De dras istéllet av den bank
man har som utbetalare, eller ocksa betalar
man premien per avi.

Premierna redovisas da i en klump som
“Folksampremie”.

Utforlig information om de olika forsék-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra “Vdra forsdkringar”. Den finns
ocksa tillganglig p& Arstaklubbens hemsi-
da.

Premierna for de olika forsékringarna
redovisas l&ngre fram i denna artikel. Om
man glémt vilka forsakringar man tecknat
och dessutom tappat bort sitt forsakrings-
besked kan man med hjalp av dessa upp-
gifter sa att sdga bakvagen rakna ut vilka
forsakringar man egentligen betalar for!
Sékrast &r dock att ringa till Folksams
kundservice och fraga!

HEMFORSAKRINGEN

Man avgor sjalv om man vill teckna en
kollektiv hemférsékring i Folksam eller
inte. Den frdmsta skillnaden mellan fack-
ets hemfdrsakring och individuella hem-
forsakringar ar att den kollektiva forsak-
ringen ar beloppsios, dvs man behdver
inte sjalv vérdera det egna I0sdret. Man
har alltid en forsakring som tacker hela
vardet av ens egendom.

Premien for forsakringen varierar mellan
ca 60 - 130 kr/mén i Stockhoms lan, bero-
ende pa var man bor. Vill man veta den
exakta premien maste man kontakta Folk-
sam.

Pa Ionebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. 6vriga forsak-
ringar som man tecknat, Folksampremie.

VARD AV BARN

Vid vard av (sjukt) barn drar Posten 100
procent av lonen. Tillfillig fordldrapen-
ningsavdraget berdknas per arbetsdag.
Fran Forsakringskassan far man en fillfil-
lig fordldrapenning i max 60 dagar per
barn och ar (dock sammanlagt hogst 120
dagar). Den tillfalliga fp motsvarar 80
procent av lénen.
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SEMESTERVAXLING

Fr.o.m. 2012 kan man — under vissa forut
sédttningar — byta ut en del av sina semes-
terdagar mot en hogre premie till min
ITPK-P-pension:

» Man ska ha varit anstélld i Posten fore
bolagsbildandet 1994 och da haft ratt till
mer &n 30 dagars semester.

« Man maste byta bort minst tvd och hogst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars se-
mester ska kvarstd. Det innebar att den
som har 31 dagars arssemester kan vaxla
in hogst tre dagar och den som har 34
dagar kan byta bort max. 6 dagar. Chefer
kan véxla in farre dagar eftersom det for
dem maste kvarsta minst 30 dagar i semes-
ter.

« Man fa gora semestervéxlingen till och
med det kalenderar man fyller 64 ar.

« Anmalan ar bindande for ett ar i taget.
Anmadlan gors senast 30 november for
nastkommande ar genom Formanspaketet.
Endast de som har ratt till semestervax-
lingen kan se uppgifter om den p& For-
manspaketet. Man kan dar se vilket be-
lopp som betalas in som pensionspremie.
* Ytterligare information — med rékneex-
empel — finns pé& Arstaklubbens hemsida,
ga in under “Avtalsnyheter”.

» De som har en 16n som Overstiger 7,5
respektive 10 inkomstbasbelopp (2012 =
27.500/34.150 kr/man) har fler mgjlighe-
ter att hdja sin pension genom att byta bort
sinratttill familjepension respektive véxla
inen del av I6nen. Ytterligare information
pé& Arstaklubbens hemsida (g& in under
“Pensioner”) eller Formanspaketet.

FORALDRAPENNING

Vid foréldraledighet med foraldrapenning
gors ett 100-procentigt avdrag pa I6nen.
Detta avdrag uppgar till 3,3% av manads-
I6nen for varje ledig kalenderdag. Ar man
ledig hel manad dras hela manadslénen.
Fran Forsakringskassan utgar en forldra-
penning, som motsvarar 80 procent av
I6nen. Dessutom far man fran Posten
ett"Forildraledighetstilligg"', som upp-
gar till 10 procent av daglonen (Daglonen
utgér har 3,3% av manadslénen).
Sammanlagt far man alltsd ersattningar
som motsvarar 90 procent av I6nen vid
den hér typen av foraldraledighet (i
sammanlagt 360 dagar per barn; far tas ut
fr o m 60 dagar fore den berdknade tid-
punkten for barnets fodelse tills barnet
fyllt atta ar).

OBSERVERA att du maste lamna in en
kopia pa FK:s utbetalningshandling till
arbetsgivaren for att du ska fa ditt for-
&ldraledighetstillagg.

Lénespecifikationen

W Manga som nyanstlls i Posten far enbart
tidsbegrénsade anstéllningar. De regler som
redovisas pa foregaende sidor géller dven for
er - forutsatt att ni ar manadsavlonade.
Grundregeln for att bli manadsavlénad ar att
man anstalls for tre manader eller mer och pé
minst 40 procent.

For den som &r timanstalld géller en rad
undantag som innebér sdmre villkor; de
viktigaste finns angivna i en ruta tidigare i
denna artikel.

A-kassan
For dig som &r tidsbegrénsat anstalld &r
medlemskapet i A-kassan en viktig sak.

Medlemskap
Fr.o.m. den 1 juli 2009 férenklades villkoren
for att bli medlem i en a-kassa. Det stélls inte
langre krav pé att man ska ha arbetat en viss
tid per vecka under en viss period eller
liknande. Det racker med att man arbetar
inom en a-kassas verksamhetsomrade for att
bli medlem. Man kan bli medlem dven om
man &r arbetslds under forutsattning att man
fore arbetslosheten arbetade inom kassans
omréade.

Man blir medlem i a-kassan tidigast fr.o.m.
den 1:a i den manad ansékan inkommer till
kassan.

Grundvillkor for erséittning

For att fa erséttning vid arbetslshet maste
fr.a. tva villkor uppfyllas:

* Man maste ha varit medlem i A-kassan i
minst tolv ménader.

« Man maste under de tolv manaderna fore
arbetslosheten har arbetat minst 80 timmar
per kalendermanad i sex manader eller minst
480 timmar under en sammanhangande tid
av sex kalendermanader. | det sistnamnda
alternativet maste man ha arbetat minst 50
timmar varje manad. Man féar rakna ihop

Till dig som dr nyanstilld

arbetad tid fran olika arbetsgivare.

De tolv méanader under vilka man far tillgo-
dorékna sig arbetade dagar (“ramtiden™)
forlangs med den tid man ev. gjort varnplik-
ten, varit sjuk, haft féraldrapenning, mm.

Erséttningens storlek
Nar man blir arbetslos far man foljande
erséttning:

« Fran dag 1 - 200 80 procent av den 16n man
hade nir man arbetade ("16n" = manadsl6n
och fasta tilldgg samt rorliga tillagg som
ob-tillagg). Man far dock hogst 680 kr/dag
(=14.960 kr).

« Fran dag 201 - 300 70 procent

Ersdttning betalas ut under htgst 300 (ersétt-
nings)dagar. Har man barn under 18 é&r
forlangs erséttningsperioden med 150 dagar.

Underlag for erséittning
Ersattningen baseras pa de 12 méanader som
foregar arbetslosheten.

Berakningen av arbetsloshetserséttningen
gors pa alla manader inom 12 manaderspe-
rioden. Aven manader utan arbete ska med-
réknas.

Fr.o.m. den 1 juli 2009 far man &ven rikna
in ev. sjuk- och foraldrapenning i underlaget
for a-kasseersattningen.

Nar arbetsldshetskassan ska bestdmma vilka
12 manader som arbetsléshetsersattningen
ska beraknas pa, behover vissa manader inte
raknas. De far hoppas 6ver ("'6verhoppnings-
bar tid"). Det innebar att en arbetslds som
exempelvis varit sjuk ett ar far arbetsloshet-
sersattningen berdknad pa det ar som foregétt
sjukdomen. Begransningen av den langsta
dverhoppningsbara tiden ar 5 ar.

Om du som nyanstilld i Posten har fragor
- kontakta din lokala sektion! De kan ge
dig utforligare information.

SJUKVARD

Arbetsgivaren ersatter 95 kronor av kostna-
den vid besok hos likare (“Sjukvardser-
sittning”). Har man remiss fidn likare far
man samma erséttning vid behandling hos
psykolog. Vid annan sjukvdrdande behand-
ling (t ex sjukgymnastik), som sker i den
offentliga varden eller hos privatpraktiseran-
de "vardgivare" som tillampar av regeringen
faststalld taxa, far man tillbaka 55 kronor
per besok fran arbetsgivaren.

Likemedel (prisnedsatta och receptbelag-
da) som skrivs ut i samband med sjukdom,
ersatts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvard far man 70 kronor/dag
fran arbetsgivaren..

For att fa ersattning kravs att man redovisar
kvittona for arbetsgivaren och kopia pa
frikorten for lakarvard respektive ladkemedel.

Fro mden 1 januari 1996 ar dessa ersatt-
ningar skattepliktiga.

Man kan ocksa fa ersittning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Hér
far man dock ingenting fran vare sig Forsak-
ringskassan eller arbetsgivaren utan denna
ersattning far man gora upp med sjukhuset
(motsvarande) om.

Vid olycksfall bér man underséka
mojligheterna att fa kompletterande
ersittningar fran arbetsskadeforsikring-
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arna (om olyckan skett pa eller pa vig
till eller fran arbetet) eller vara fackliga
forsidkringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER

Man har rétt till

« en dags ledighet med bibehallen 16n vid
flyttning.

e om man p.g.a allvarligare sjukdomsfall
(och narstdendepenning ej utgar), dodsfall,
begravning, bouppteckning eller arvsskifte
inom den egna familjen eller den ndrmaste
sldktkretsen maéste vara ledig fran arbetet,
har man ratt att vara ledig med bibehéllen
16n under “erforderlig tid", som det star i
avtalet, dock hdgst sju dagar per kalenderar.
e likarbesik - erforderlig tid

e tandlikare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvdr.

BRYTPUNKTER

Den fasta 16nen betalas ut for innevarande
ménad. Det innebdr att man exempelvis den
25 februari far den fasta 16nen for februari
ménad. De rorliga tilliggen daremot betalas
som regel ut manaden efter; vilket, till ex-
empel, innebdr att de tilligg man tjénar in i
februari betalas ut p& marslonen.

For avdragen vid olika typer av tjanstledig-
het, t ex sjukdom, ligger brytpunkten kring
den 15:¢ i ménaden. De avdrag som &r
kanda vid detta datum, dras redan samma
manad den 25:e. Detta ar grundregeln; i
praktiken fungerar detta inte alltid, vilket
forsvarar tolkningen av lonebeskedet.

AVDRAG

Sjukledighet eller annan tjanstledighet dar
avdrag pé I6nen ska goras, ar ett krangligt
kapitel — som blivit &nnu krangligare efter
overgangen till Logica och deras Heroma.
Forst redovisas Mdanadslon och ev fasta
lénetillagg som vanligt. Darefter kommer
den Sjuklon som man har ratt till fran
Posten, Sjukion 80% (dag 2-14) eller
Sjuklonl0% (dag 15-90). Sjukionetilligget
redovisas enligt samma principer. S& har
langt har jag alltsd, enligt I6nebeskedet,
bade fatt min vanliga 16n och den sjuklén
jag ska ha. Sa roligt 4r det inte i verklighe-
ten och darfor kommer pa de kommande
raderna ett Sjukavdrag som motsvarar hela
min 16n de dagar jag var sjuk. Summerar
man nu de olika raderna (ménadslén +
sjuklon - sjukavdrag) sa aterstar bara den
sjukldn jag har ratt till. 1 alla fall om Logica
har gjort ratt, och det kan man inte alltid
vara saker pé. Och ett bakvént system ar det!
Storleken pa avdragen vid sjukdom och
foraldraledigheter framgar av text och tabel-
ler ovan. Hur dessa raknas ut framgar dock
inte. Det &r sa krdngligt, att den intresserade
hénvisas till klubbens lathund Ersdttningar

Medlemsavgift 2012
Inkomst AVG 2012
0 -4999 250
5000 - 6999 247
7000 - 8999 283
9000 - 10999 339
11000 - 13999 375
14000 - 16999 406
17000 - 19999 437
20000 - 22999 457
23000 - 25999 473
26000 - 488

Samtliga belopp per manad. Inklusi-
ve den a-kasseavgift som géller from
1/9 2012.

Pensiondrer betalar 42 kr/man i av-
gift till forbundet och 10 kr/man till
klubben.

vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjanstledighet
uppgar till 4,6% av manadslonen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid; annars
avdrag per timme enligt formeln manadslon-
en/175), om tj&nstledigheten omfattar hdgst
fem arbetsdagar. Ar tjanstledigheten sex
arbetsdagar eller mer gors avdrag med 3,3%
av manadslonen for varje kalenderdag.

MEDLEMSAVGIFTEN

Medlemsavgiften dras inte l&ngre av Pos-
ten — de vill inte besvara sig med sadant —
och syns darfor inte pd lonebeskedet.
Avgiften dras istéllet av den bank jag valt
som utbetalare, eller ocksa betalar jag per
avi.

Fackavgiften inklusive a-kasseavgift
uppgar till de belopp som anges i tabellen
ovan. Har man varaktiga (= mer &n tre
manader) forandringar i inkomsten under
aret kan man anmala detta till avdelnings-
expeditionen och darigenom fa avgiften
justerad.

Hur stor del av avgiften som gar till
SEKO respektive a-kassan redovisas pa
Arstaklubbens hemsida, g& in under fliken
“Organisation”.

UPPSAGNING

Om du ledsnar pa Posten sa ar din uppsag-
ningstid en ménad, om du varit anstalld i
hogst tva ar. Har du varit anstalld langre tid
an tva ar ar din uppsagningstid tvd méanader.

Om Posten ledsnat pa dig s ar uppsag-
ningstiden mellan 1 - 6 ménader, beroende
pa alder (anstallts for 1997) eller anstéll-
ningstid (anstallts from 1997). Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist fordubblas uppség-

Lénespecifikationen

ningstiden. Den som varit anstalld i minst
fyra &r har i det fallet 12 manaders uppsag-
ningstid.

Text: Jan Ahman

Arstaklubbens hemsida: www.sekoarsta.-
se.

Ny kassor

B Arstaklubbens kassér Ro-
drigo Acuna gar i pension den
1 december i ar. Ett fyll-
nadsval av kassor for tiden
fran den 1 december 2012 till
arsmotet 2014 ska darfor
genomforas pa klubbens bud-
getmote den 24 november.

Ni &r valkomna att nominera
kandidater. En lada kommer
strax att sattas upp vid anslag-
stavlan som vanligt. Vi i valbe-
redningen skall sedan férsoka
hinna med att kontakta och
intervjua de kandiderande.

Valberedningens sammankal-
lande

Clas Eriksson
Valberedningen bestér av Clas
Eriksson (Natten), Marta Gonza-
lez (DIL:en), Pia Zetterberg (Em-
kvéll GSM-KSM), Marie Holmberg
(em-kvéll IRM), Najia Bennoude
Aidi (Kajen).

Avgaende kassé6ren Rodrigo Acuna.
Dags att vélja ny forvaltare av kassa-
kistan!
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Politik

Jultomte, postledning och
valfard utan vinst

@ Det nya arbetarpartiet moderaterna
fortséatter att skramma oss alla med sin
arbetarfientliga politik. Reinfeldt haller pa
att spela en jultomte. En jultomte som
delar ut alla presenter till sina egna slak-
tingar och véanner. De fattigas barn far
vénta. Det blir aldrig nagra presenter for
dem. Det &r ju de som borde fa nagra
presenter. Den sittande regeringens politi-
ker ser inte langt. Ibland tror man att
alliansens foretradare bara har lasglaso-
gon. Det &r dags att saga till dem att skaffa
sig nya progressiva glaségon. De borde
veta att det finns folk som bor utan for
Danderyd, Liding6 och Saltsjobaden. Vi
vill inte ha ett sdnt samhélle dar bara de
rika ska ha roligt och vi andra ska lida.

Byggt med egna pengar

Vi byggde var vélfard med egna pengar.
Vi byggde skolor, dagis, sjukhus, allméan-
nyttiga bostader, vardcentraler, bibliotek
och vagar och SJ. Men den borgerliga
regeringen salde all var egendom utan att
frdga oss. Det ar en skandal. Men nar alla
ar tysta da passar de pa att montera ner
hela den offentliga sektorn. De har brat-
tom att salja allt som du och jag agde
tillsammans. SKAM!

Men det &r inte manga som vagar siga
till dem att "det récker nu". En del &r
upptagna med RUT och Rot-avdragen.
Och de andra &r n6jda med att fa ett par
hundra kronor (jobb avdrag) extra varje
manad. Men ingen vill veta vem betalar
for dem. Den solidariska kénslan har
forsvunnit (nastan) helt och hallet. Kanske
det later lite Gverdrivet? Men detta ar ett
faktum.

16 miljarder till bolagen

Men sd hér kan inte ett samhalle funka?
Det maste bli ett stopp for denna vansinni-
ga politik som genomfors av den sittande
regeringen. Jag tycker att allt har en gréns
och den har néatts for lange sedan. Varenda
svensk medborgare har redan drabbats av
den borgerliga politiken som genomférs
av det s kallad Nya arbetarpartiet och
dess polare. Men hittills har man inte sett
nagot organiserat motstand mot alliansens
politik. Det ar klart att man har skrivit
mycket och haller pa att skriva om effek-
terna som vi alla har smakat pa nagot satt.

Titta bara pa de arbetsl6sa, de sjuka och
de pensionerade och de ensamstéende
mammorna. Alla dessa grupper mar daligt
och de har valdigt svart att klara sig mana-
den ut med deras minskade ersattningar
och bidrag. Man skickar friska arbetsvilli-
ga manniskor till socialen nar de stora
foretagen far skattesankningar efter skatte-
sénkningar. Nar hela den offentliga sek-
torn gar pd knana sanker Anders Borg
bolagsskatten med 16 miljarder. Med
dessa 16 miljarder kan man skapa hur
manga jobb som helst for véra ungdomar.
Men arbetsloshet verka inte vara nagot

problem for Borg.

Postledningen ar berusad

Postledningen och alla vi andra: Den
sittande regeringen har sin egen dagord-
nig, dvs. att satta oss fattiga pa plats. Detta
mérker vi p& var egen arbetsplats Arsta
postterminal. Vi ar inte manga. Vi jobbar
hért och dnda klarar vi inte vért jobb. Hela
personalen jobbar véldigt bra men led-
ningen ser inte detta. De vill effektivisera
annu mera men det gar inte for att allt har
grans. Postledningen ar berusad av nylibe-
ralismens ideologi. Vi och véra kamrater
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brevbidrarna gar pa knana. Vi behover
flera hander och inte fler omorganisatio-
ner eller fler nya terminaler. Men ingen
lyssnar p& oss, vara fackliga och véra
arbetsledare. Jag tycker att det ar dags att
diskutera kvarliggsproblemen pé allvar.
Det ar klart och tydligt ledningens fel néar
vi inte Klarar vért jobb. Ledningen ska ut
och tréffa personal for att fora en diskus-
sion om laget p& Arsta. Man marker att
ledningen och golv inte har bra kommuni-
kation med varandra. P& nastan alla ar-
betsplatser i Sverige ser det ut som pa
Arstaterminalen. Och det luktar valdigt
illa maste jag saga.

Oansvarig politik

Jag och manga av mina kamrater tycker
att det &r en orattvis politik som den bor-
gerliga regeringen har genomfort de se-
naste aren i Sverige. Nar vi ser vad den
borgerliga alliansen har gjort med oss dé
staller man en fraga till sig sjalv: Ska vi ha
en sadan politik som gynnar bara starka i
samhallet? Jag kan svara pa en gang sé
har: NEJ!

Den sittande regeringen driver en oan-
svarig politik. Mot denna vansinniga
politik anordnades en manifestation av
natverket "Valfard utan vinst" dageninnan
riksdagen 6ppnande det vill séga den 17
september kIl 17. Det var en lyckad de-
monstration. Bland talarna fanns bland
andra Goéran Greider, Johan Ehrenberg,
Mario Izquierdo fran Lékeroll fabriken i
Gavle och Ann-Margrethe Livh, V:s
oppositionsledare i Stockholm stad. Alla
talare hade ettenda budskap: "Ut med
vinster ur Valfarden"! Alla talare visade
att de vara arga och laddade med en
kampvilja. De eldade massorna som var
dér. Stdmningen var underbar och upp-
muntrande. Mario lzquierdo tog upp som
alla andra talare att Sverige ar ett av de
lander dar privatiseringsprocessen har gatt
snabbast i hela varlden. D3 hordes genast
ett burop.

Jattetack!

Jag markte att manga var glada for det
borja handa saker och ting &ven i Sverige.
Det ar véldigt trégt att mobilisera folk i
Sverige men det gér. Detta har bevisat
natverk utan vinst.

"Natverk utan vinst" hade inte s& mycket
ekonomiska och psykiska resurser. Men
det gick bra dnda.

Nagra fackklubbar, sektionen och Seko
Stockholm stéllde upp foér denna viktiga
demonstration. Alla dessa som hjalpte
natverket dr berattigade att fa ett jattetack.

Jag maste séga till min egen klubb Seko
Arsta att ni ar underbara. Ni stéller upp
alltid nar det galler sddana arrangemang.
Tack ska ni ha!

Fler mojligheter

Manga uppskattade den har demonstratio-
nen . Det var ett par av vara fackliga kam-
rater fran Arsta som ocksé var p& demon-
strationen for att visa sitt missndje med
den borgerliga regeringen. Det var Raul,
Mohibul, Gerrardo och Bosse Eriksson
var pa plats. P4 Arstaterminalen har vi
nérmare 40 stycken fortroendevalda och
mer &n 800 personer som jobbar. Det var
inte manga med pa den har demonstratio-
nen. Men de kommer att fa flera andra
mjoligheter att visa sitt eget missndje mot
regeringens och postledningen vansinniga
politik.

Ett annat Sverige

Man ordnade demonstrationen for att
krdva ett annat Sverige. Sverige ska inte
ha stora klyftor mellan ménniskor i olika
yrken, bakgrund och kulturer. Ingen har
sagt att vi maste kapitulera och acceptera
nuvarande utveckling (I&s: avveckling) dar
de som redan har fortsétter att fa annu
mera. Manga tycker att natverk utan vinst
tillsammans med facket har bevisat att det
gdr att organisera motstandet mot nylibe-
ralismens antiarbetarklasspolitik. Det var
cirka tusen personer vid Sergels torg.

"Vi vill ha vinsterna tillbaks", "Carema,
Attendo, riskkapital, ut ur varden och
ldmna det ni stal" och "Kamp for valfard
utan vinst" var nagra av talkérerna som
hérdes genom Stockholms gator nar de-
monstrationstaget lamnade Sergels torg
mot Mynttorget.

Folkriksdag

Jag glomde séga till er en viktig sak. Vid
Mynttorget arrangerades en "folkriksdag"
som debatterade vinster i vélfarden. Dér
blad talarna fanns var kimpe Gunnar Wes-
tin. En brevbérare som &r alltid &r beredd att
avsloja det usla arbetsforhallanden som vi
alla har pa Posten. Och Anita Salven berét-
tade om konsekvenserna av privatisering av
sjukvarden. Det var tva blasorkestrar med i
demonstration och spelade kampsénger.

Vill du vara med i Natverk utan vinst? Det
gdr jattebra! Sok pa facebook: Valfard utan
vinst.

Alla behovs oavsett vilket parti du brukar
rosta pa. Det ar bara tillsammans vi kan
andra. Och &ndringen behovs.

Tack,

Masood Punjabi
Masood Punjabi arbetar som sorterare pd
Arsta.

Politik

Nya Ionen...

... later vanta pa sig.

Det nya avtalet géller fran den
1 junii ar tom den 31 maj nas-
ta ar. For chefer och ledare
galler att Ionen bestams i ett
Ionesattande samtal med den
egna chefen. Om man sa vill.
Man har ratt att ta hjélp av
facket, dven i efterhand om
man anser att “samtalet”
misslyckats. For 6vriga géller
en pott pa 620 kronor (heltid).
Fordelningen avgors i for-
handlingar mellan den fackli-
ga organisationen och res-
pektive produktionschef.

Produktionscheferna

For var del innebar det att
Sektion 1-2 forhandlar gent-
emot Sofie Berg och Pierre
Englund, Sektion Dil
gentemot Caroline Gladh och
Sektion Natt mot Jamshid
Ghassemi och Inge Sved.
Sektion Teknik & Underhall
forhandlar for sina medlem-
mar gentemot den tf teknik-
chefen och Ledare & specia-
lister mot respektive produk-
tionschef for de (relativt fa)
medlemmar i den sektionen
som genererar till potten.

Genrellt och golv
Forhandlingarna inleds i bor-
jan av oktober med malsatt-
ningen att den nya I6nen (in-
klusive retroaktiv ersattning
from den 1 juni) ska betalas ut
pa novemberlionen. Om det nu
gar att komma G6verens pa en
manad ...

Klubben kommer att begéra
ett generellt belopp till alla
(det finns ingen individgaranti
i avtalet) och en hdjning av
normlénen pa Arsta. De exak-
ta kraven ar inte faststallda
an.

/JA




PABLO PICASSO
MARCEL DUCHAMP

Moderna Museet
den 6 oktober 2012 kl. 13.45

gratis gruppbesdk med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta

| utstaliningen Picasso/Duchamp "He was wrong” staller Moderna Museet for forsta
gangen giganterna Pablo Picasso och Marcel Duchamp mot varandra. De ses ofta
som 1900-talets mest inflytelserika konstnarer — Picasso, malaren med magiska
hander som kom att personifiera en modernistisk malare — Duchamp, den kylige
ironikern och schackgeniet som ifragasatte maleriet och férvandlade konsten till en
labyrint av intellektuella lekar. Pablo Picasso och Marcel Duchamp har kanske
betytt mer fér modernismen och for var syn vad konst kan vara an nagra andra
konstnarer. Utstallningen utgar fran Moderna Museets férnamliga samling av
respektive konstnars verk. Inlan frAn museer och privatsamlingar i Sverige,
Danmark, Frankrike och Schweiz starker utstallningen pa avgérande vis.

F6lj med! Anmaélningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal!

«{SEKO

Klubb Arsta Postterminal




TerminalFACKTUELLT 3/2012

Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2012/2013.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Fanny och Alexander av Ingmar Bergman
2/10,21/10

Den goda mianniskan i Sezuan av Bertholt Brecht
9/10, 12/10, 19/10, 27/10, 28/10

Scener ur ett dktenskap av Ingmar Bergman
3/10, 14/10, 17/10

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel 08-791

80 77 eller Raili tel. 08- 781 16 11, 070-479 41 05. Du kan
ocksa boka och hamta biljetterna genom att beséka klubb-

expeditionen. Dina biljetter kan dven skickas hem per post.

Vialkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: PO Brandeker,
tel. 072-923 83 32
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82
Hemsida pa Postens Intranit.



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se

Normalbrev

120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Avgift betald )
Taxe pergue Avs: SEKO .
Sverige Klubb Arsta postterminal

@ Manga arbetskamrater har
slutat. Andra har gatt i Futurum.
Anders Rydman har slutat som
terminalchef och fatt ett nytt upp-
drag pa Regionkontoret.
Tomteboda har fatt en ny termi
nalchef som heter Roland Visén.

Farre @n nagonsin
Produktionspersonalen &r farre
an nagonsin och arbetet har blivit
tyngre eftersom Tomteboda har
blivitenbuntsorteringste
rminal. Smaka pa det...

Vad édr det som hander pa Tomteboda!?!

kladerna &n. Inte desto mindre
maste vi fa svar pa dessa fragor
eftersom julen narmar sig.

Bra jobb sista tiden

Till slut hoppas jag anda att SE-
KO Klubb Tomteboda tillsam-
mans med arbetsgivaren skall
verka for att skapa en trivsam
arbetsplats. Vi maste kunna gora
ett bra jobb under den tiden Tom-
teboda har kvar sin produktion.

Keshii Pelao Nathanael

Telefon (helst mobil................

0 Ja, jag kommer pa budgetmotet 20 oktober
[ Ja, jag deltar i den efterféljande buffén

OBS! Anmalan till buffén ar bindande!

Overtid och kvarligg har blivit en & styrelsen for SEKO
del av vardagen saval pa KSM sa Klubb Brev Tomteboda
som pa Flode.

Manga fragor ar obesvarade.

Har arbetsgivaren reducerat
personalen for att driva verksam-  for att forebygga arbetsskador?
heten pa overtid? Produktionspersonalen har dra-

gits ner markant i antal. Hur ser
Réknat fel? det ut pa ledningssidan. Ska vi
Eller, om man tanker snallt, har verkligen ha lika manga chefer
arbetsgivaren raknat fel vid over- nar produktionspersonalen ar sa
taligheten? fa?

Personalen &r stressad. Vilka Sjalvklart forstar vi ocksa att den
atgarder vidtager arbetsgivaren nya chefen inte har blivit varm i

Avgift betald
Tomtebodaklubbens Sverge
budgetmote 20 oktober

SEKO Klubb Tomteboda
Terminalvagen 14

173 00 Tomteboda

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!






