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SEKO post ¢ Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Nya loner pa
novemberionen?

@ Arets lokala l6nefér-hand
lingar p& Arsta gar nu mot sitt
slut.

620 kronor fanns att fordela
ur potten. Forhandlingarna har
i ar forts i en lugnare atmosfar
an forra aret.

Drygt 500 till alla
Klubbens malsattning att samt-
liga medlemmar skall f& ut
drygt 500 kronor i paslag ser ut
att kunna uppnés. | det fall
nagon far lagre finns sarskilda
skal.

“Normlonen” pa Arsta ligger
efter arets forhandlingar kring

23.000 i manaden och genom-
snittet for sorterarna pa drygt
23.500 kronor. En utforligare
analys av utfallet kommer i
nésta nummer av Facktuellt.

Forhandlingarna for de ledare
och specialister dar 16nen sétts
i ett I6neséttande samtal &r kla-
ra.

Pottférhandlingarna é&r inte
riktigt fardiga nar Facktuellt
ges ut men det finns en for-
hoppning hos parterna att de
nya I6nerna ska kunna betalas
ut p& novemberlonen, liksom
de retroaktiva pengarna juni -
oktober. /Red.

Hallsberg

Sid 18

Lean

Sid 15

Det har varit FORSTA SPADTAG i Rosersberg! Fler

bilder inne i tidningen.

Klubb Arsta
Hostmote

Lordag 24 november kl. 14.00
Lokal: Restaurangen Arstaterminalen

* Aktivitetsplan 2013
* Beslut om medlemsavgift
* Beslut om budget 2013
* Fyllnadsval av klubbkassor
e Aktuella rapporter

Valkomna!
/Klubbstyrelsen

Anmélan genom talong pa sista sidan!

“Krisen i Sydeuropa har véldigt mycket med jam-
stalldhet att géra”

Alexandra Pascalidou héll ett engagerat anférande vid
jamstélldhetsdagen pé Arsta den 15 oktober.
Reportage i text & bild inne i tidningen!

Arstaklubben pé& Internet:
www.sekoarsta.se
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Facktuellt

nr 5/2012

Facktuelit ges ut av
nedanstaende klubbar.

Red : Jan Ahman
Tel: 0708- 717 310
Jjan.ahman@posten.se
Red : Janne Skog
Tel: 0104-365 461
jan.skog@bredband.net
Red: Ake Anevad
Tel: 0104-363 894
akeanevad@gmail.com
Red: Eva Brattstrom
Tel: 08-656 77 99
eva.brattstrom@tele2.se

Nr 6/2012 berédknas
utkomma i december

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%

173 00 TOMTEBODA
Klubbexp: Plan 2%
Ordférande: Keshi Natanael
Tel: 010-436 58 92

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA
Klubbexp: Plan 3
Tel: 0104-365 322
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 0104-365 322

SEKO Stockholm
Box 1032, 171 21 Solna
Tel: 0770-457 900
A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges:
Jan Ahman

Ledarsidan

KSM-personalen kom

I klam.

@ Det har skrivits en hel del kring KSM:en
men jag tror inte att det skadar med &nnu en
drapa i amnet. Hur tdnkte man egentligen
nér man upphandlade en KSM och bestdm-
de sig for att kéra piloten pa Arsta-termina-
len? Hur tdnkte man ndr man i samman-
hanget konstaterade en &vertalighet pa
Tomteboda? Vid en forsta anblick far man
definitivt k&nslan av att man éverhuvudtaget
inte tankte alls men s& kan det naturligtvis
inte vara. Om vi borjar i kronologisk ord-
ning och da med Tomteboda s undrar man
hurenriskbedémning och konsekvensanalys
kunde leda till att det skulle vara helt rimligt
att séga upp ett stort antal medarbetare dar
och dessutom behandla dessa pa ett sa
skamligt sétt d.v.s. att ldgga dom i en egen
krets.

Ren lattja?
Var det av ren lattja for att gora det sa enkelt
som mdjligt att administrera? Vi har ju
traditionellt hanterat Stockholmsterminaler-
na som en gemensam Krets vilket nu arbets-
givaren inte ville hdra talas om. I och for sig
foljer man vad LAS (Lagen om anstéllnings-
skydd) statuerar men i vart avtal finns moj-
ligheten att hantera en dvertalighet med en
dverenskommelse och da hade vi pé ett
béttre satt kunnat folja LAS grundintention
om "sist in forst ut". Som jag skrev ovan ett
skamligt hanterande.

Visom har arbetat med produktion i mang-
a &r nu och varit med om inférandet av en
mer mekaniserad produktion vet av erfaren-
het att inga piloter med nya maskinkoncept
fungerat problemfritt fran forsta dagen. Hur
i hela fridens namn kan man da rakna med
det den har gangen och ta ut vinsten i form
av minskad personalstyrka i forskott? Om
konsekvensanalysen har gjorts pa ett serigst
satt borde denna aspekt ha belysts mer
ingéende dar.

Negligerar personalen

Ar det mojligen sa att man trots detta negli-
gerar personalen och later Gvergripande
budgetaspekter (lds:krav) styra processen.
Nu &r det inte bara personalen p& Tomtebo-
da som fatt lida utan aven Arstas personal.
Fran barjan var KSM-piloten tankt att kéras
pa Tomteboda men sedermera andrade man
sig och installerade maskinen pé Arsta vilket
skapade ytterligare problem. Utrymmet pa
Arsta var och ar mycket begransat vilket
gjorde att man mer eller mindre fick klamma
in maskinen med ett skohorn. Vi vet nog

samtliga vilka arbetsmiljomassiga problem
som skapats pa grund av en alltfor liten yta.
Nu far vi slass for att hitta ytor dar bortta-
gandet av ladlastaren skulle kunna ge en del.
Att fa tillstdnd och medel till detta verkar
sitta hart inne. Och pé tal om lador for
klumpen sa verkar aven det vara en klent
genomtankt hantering trots varningar fran
skyddsorganisationen om de problem som
skulle skapas i utdelningsledet.

Manuell hantering

N3, hur fungerar det nu med sorteringen av
klump pé& Arsta? Trots ett antal nya releaser
av mjukvaran har inte maskinens formaga
att lasa adresser namnvart dkat undantaget
varubreven som kommer i stora sandningar
med likadana forsdndelser som dessutom
har streckkod. Exklusive varubreven ligger
maskinens lasharhet pa ca. 20% vilket natur-
ligtvis genererar en hel del manuell hante-
ring plus en hel del videokodning med de
extra resurser som det innebé&r. Videokod-
ningen i sin tur fungerar inte heller problem-
fritt vilket ocksa genererar manuell hante-
ring. Uppenbarligen har man pa mer central
niva inte forstatt hur illa det ar och har i
stéllet en uppfattning om att maskinen l&ser
ca.40%. Vad ett sddant glapp innebéar kan ni
ju sjalva forestalla er.

Lokalt arbete

Lokalt arbetar man med olika atgarder for
att hdja mojligheten for att maskinen ska
kunna lasa fler forséndelser, vilket i och for
sig ar beromvart, men det kraver ocksa fler
resurser. | nuldget kdnns det inte som att
KSM:en skulle innebé&ra en rationalisering
av verksamheten och inte heller en arbetsmi-
lj6forbattring. Vi kommer att fa ytterligare
en mjukvarurelease ndgon gang under sena-
re delen av varen. Om den ska ge en battre
lasbarhet aterstar att

se. Fan trot. Med

denna positiva sum-

mering foérvanar det

mig inte att man upp-

handlar tva likadana

maskiner till Halls-

berg och Rosersberg.

Man ska inte sdlja

skinnet forran Bjor-

nen &r skjuten.

Jan Gebring
Jan Gebring dr ordforande i Klubb Arsta.
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Arbetsmiljéon

Tomteboda

Dyster enkat pa Tomteboda

W Utfallet av den arliga arbets-
miljéenkaten har redovisats pa
Tomteboda. Arbetslagen har fatt
en dragning pa lagtraff eller
APT. Tomteboda dr ett sjunkan-
de skepp vad galler arbetsforhal-
landena. Fragan &r nér det rinner
Over relingen...

Om man ser fyra ar tillbaka s&
finns det en Klart sjunkande
tendens pa ALLA omraden.

Dessutom har en ny svacka
uppstatt i fragor som diskrimine-
ring, kompetensutveckling,
méngfald och liknande.

Nagra hardfakta

Hér kommer flera axplock som
kan fa den mest forhardade att
lyfta pa 6gonbrynen:

(Vi har avrundat decimaler till
heltal for enklare l&sning)

* 17 % (var femte) vet INTE vad
de ska gora om det uppstar hot
eller vald pa arbetet?!

¢ 31 % = (en av tre) vet INTE
vem som kan ge forsta hjalpen!!
* 24 % (1 av 4) anser att sdker-
heten INTE fungerar pa Tomte-
boda.

¢ 11% (mer &n var tionde) anser

att de varit foremal for krank-
ning / sérbehandling / mobbing!
e 7 % har varit utsatt for vald
och hot.

Det ovan namnda ar hardsmalta
fakta for ledningen.

Har ar nagra fler tankvarda
betyg fran terminalens personal.

* 24 % anser att de EJ far likvar-
dig mdojlighet till kompetens-
utveckling och karriér.

« 11 % anser att mangfald och

jdmstalldheten EJ fungerar.

* 22 % vet INTE ens om det ex-
isterar ndgot mangfalds- eller
jamstalldhetsarbete.

* 40% vet INTE om att det finns
en fungerande organisation for
krisstod pa Tomteboda.

Bra svarsfrekvens och
"rattvist" underlag
Svarsfrekvensen ar hog pa Tom-
teboda. Totalt 180 av 212 har
svarat.

Det ger en procent pa 85 %.

Med andra ord ett mycket gott
underlag som visar verkligheten.

Ledningen har en del att funde-
ra pa. Ska man skota sitt fogderi
pa samma vis framover och pas-
sivt atnjuta undergangen ??

Vad hinder? Gor na-
got!

Vi fran SEKO Klubb Brev Tom-
teboda uppmanar alla medlem-
mar att frdga vad man tanker
gora at saken och begéra atgar-
der som rattar till alla missfor-
hallanden.

Siffrorna skiljer sjalvfallet sig

frdn enhet och lag, men &r i stort
sett gemensamma.
Klubben kommer i samverkan
att satta press pa arbetsgivaren
och begéra att man gar fran ord
till konkret handling.

For styrelsen SEKO Tomteboda

Peter Zetterman
Vice ordforande
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Produktionsstruktur Meddelande

Forsta spadtag i Rosersberg

Bygget av den nya brevterminalen i Hallsberg pagar for fullt och markarbetena ér klara i Rosersberg.
Nir de nya terminalerna ir fiardiga stings Karlstad, Visteras, Norrkoping, Uppsala och Tomteboda och
Arsta krymper. Hallsberg och Rosersberg, men iven de “gamla” terminaler som blir kvar, ska
bestyckas med nya maskiner for alla forséindelseslag. Det centrala ansvaret for detta forindringsarbete
ligger i Produktionsstruktur Meddelande, PSM, med Ake Holst som chef och Lars Persson som ansvarig
for Process & Teknik. Meddelanderegionerna ska ansvara for sjilva genomforandet. Omstéllningen av
Arsta (vi tappar bo 16-19 och 60-62 och far till klumpsortering och ODR-bladning for vira brevomra-
den) kommer att ledas av Region Stockholm Syd. Anders Ohlander, pensionerad regionchef i Stockholm
Norra, har utsetts att leda projektet fram tills i var, da bitridande projektledare Dan Bingestam,
tidigare bl.a. processchef i Stockhom Norra, ir tinkt att ta dver.

Hallsberg

* Bygget av den nya terminalen i Hallsberg
haller tidplanen, som innebar att terminal-
byggnaden ska std klar vid arsskiftet
2012/13. Posten tar éver byggnaden den 4
januari. Dérefter ska maskinerna installeras.
Officiell driftstart &r satt till den 29 septem-
ber.

Tidplanen innebér att 60-61:s volymer
flyttas fran Arsta andra halvan av 2013.

Terminalchefsjobbet ligger ute fér sokning
internt i Posten med tilltrdde den 1 januari.
Bara att sldnga in en ansodkan!

Hittills har 13 personer anstallts, 12 tekni-
ker (samtliga externrekryterade eftersom
ingen redan anstélld tekniker sdkte) och en
underhallschef.

130 anstallda fran Karlstad och Vasteras
har hittills anmalt att de vill jobba i Halls-
berg. De garanteras heltid. Ovriga intresse-
rade kan fortsatta att soka, men da ar man
inte garanterad heltid.

Posten soker nu ocksa folk externt.

Bygget kan féljas i en webbkamera, folj
denna lank:
http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1
280u.jpg.

Rosersberg
« Markarbetena &r i stort sett klara.

Efter dverklaganden &r det nu klart att det
blir Peab som far 500-miljonerskontraktet
att bygga Rosersbergsterminalen.

Byggnaden ska sta klar varen/sommaren
2014. Forsta spadtaget togs den 23 oktober.

Enligt tidplanen flyttas bo 18-19 och 62
till Rosersberg i september 2014 och bo 16-
17 i april 2015. Den tidplanen réknar man
idag med att kunna hélla, trots den férsening
som kontraktshraket ledde till. Det som kan
komma att paverkas ar ODR-flytten fran
Uppsala till Rosersberg.

Bjorn Olsson ar projektledare. Han har
tidigare varit bland annat terminalchef i
Sundsvall och senare ansvarig for hela
Brevnétet.

Fran Arstaklubben deltar Ake Anevad och

Janne Skog i projektet och fran skyddsorga-
nisationen HSO Bosse Ericsson och Monica
Lindberg, skyddsombud respektive arbets-
miljdansvarig i Arstaklubben.

Bygget kan foljas pa en webbkamera:
http://www.liveevent.se/posten/posten_2 1
280u.jpg.

Tomteboda

SL blir ny hyresgast i Tomteboda nar Posten
lamnar fastigheten. Man hyr 30.000 kvm
lokaler och 17.000 kvm mark. Man avser att
lokalisera en stor bussdepa for innerstadstra-
fiken vid Tomteboda.

Tomteboda dgs av Terminal Real Estate
Sweden AB (TRES) som till stora delar ags
av privata investerare i Norge och Sverige
genom bolagen Naringsbygg i Norge 111 AS
(75 %) och Global Eiendom Utbetaling
Norge 2007 AS (25 %). Bolagen marknads-
fors av det skandalomsusade Finanshuset
Acta.

Posten hyr lokalerna fram till halvarsskiftet
2015.

SFM - storbreven
Posten har kdpt in fem storbrevsmaskiner,
SFM, av den typ som testas som pilot i
Goteborg. Siemens levererar. Tre maskiner
ska till Rosersberg och tva till Hallsberg.
Man har beslutat att kdpa en robot till den
mellanlagring av ladorna som hittills skotts
manuellt i Géteborgsmaskinen.
Beslut om ersattningsmaskiner till dvriga
terminaler i Brevnétet tas senare.

Brevnitet

Smabreven

De fyra nya brevresningsmaskinerna till
Hallsberg och Rosersberg kommer &ven de
fran Siemens. Det 4r samma typ som de sju
maskiner som danska Posten har kdpt till
sina terminaler, Siemens CFC 3004.

De nya IRM:arna ska klara av att — i maski-
nen, utan kringband — skilja ut och vanda
ratt och stampla bade sma och stora brev.
Dock inte fladder och klump. Forskiljnings-
utrustning, FSU, for detta har utprovats i
Nassjo och kontrakt har nyligen tecknats
med Hanter om inkop till Hallsberg och
Rosersherg. Maskinerna har ocksa har 240
stackers for att kunna anvéndas i alla sorte-
ringsprocesser (&ven i forédling), de &r
anpassade for GLP och till vara arbetsmi-
ljokrav (tex extra utrustning for att minska
ljud/buller).

Utover de fyra IRM som nu har kopts in
behovs ytterligare sju fristdende GSM:ar till
Rosersberg och sex till Hallsberg. Dessa blir
av Toshiba/ISM-typ, vilket innebar att de
paminner om vara ganla FSM:ar — men med
bara tva rader med staplar. BFM:arna kom-
mer att anvandas under en dvergangsperiod
for att sedan fasas ut.

Posten har skrivit kontrakt med Toshiba,
som far leverera de tretton maskinerna till
Hallsberg och Rosersberg. Beslut om nya
GSM till dvriga terminaler tas i ett senare
skede.

Beslut har tagits att lagga parkettgolv runt
samtliga nya smabrevsmaskiner.

Tvaformatsmaskiner

Ska vi ha tvaformatsmaskiner pé véra brev-
terminaler? Holldndska Posten har kdpt in
93 maskiner (frdn Solystic) som ska borja
installeras nu och vara klart nista ar. Posten
Meddelande ar intresserade av konceptet
och kan darfér komma att kdpa in en test-
maskin.

Béde sma/C5 och stora brev matas in i
maskinen och efter x antal omkdérningar
kommer férsdndelserna ut samfdradlade.
Hastigheten pastds motsvara den som idag


http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
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géller for GSM/ISM. Ett problem for svensk
del ar att hinna med samféradling av bade
sma och stora och A och B i samma maskin.
Ett annat frAgetecken ar vilken typ av lastba-
rare som kan/ska anvéndas.

Hallsherg och Rosersbherg kommer inte att
berdras av ett eventuellt beslut i denna fraga
eftersom deras maskinpark redan &r klar.
Daremot paverkas (fordrojs) besluten om
ersattningsmaskiner till 6vriga terminaler.

Klumpen
» Klumpmaskinens pilot star som bekant pa
Arsta. Som de flesta som laser den hér
tidningen k&nner till har man @nnu inte 16st
de problem som gor att maskinen inte fung-
erar fullt ut. Det handlar framfor allt om
lasbarheten men ocksé de gra ladorna som
var tnkta att anvandas som lastbérare for att
leverera klumpen till brevbaringsdistrikten.
De GLP-releaser som installerats under
sommaren har inte gett nagra forbattrade
resultat for KSM:en (men déaremot for
GSM:arna!). Eftersom maskinen inte funge-
rar som den ska har frdgan om lasbarheten
blivit infekterad. Det péstas idag att ca 30
procent av totalvolymen i maskinen &r var-
ubrev. Dessa klarar streckkodsl&sarna av att
lasa till s& gott som 100 procent. D4 aterstar
70 procent av totalvolymen. Av dessa 70
procent ska OCR:en l&sa 50 procent (vilket
motsvarar 35 procent av totalvolymen). Idag
klarar OCR 10 - 30 procent — beroende pa
vem man fragar. Resterande del ska i teorin
i huvudsak videokodas och till en mindre
del manuellsorteras.

Videokodningen ska ske inom GLP-syste-
mets ramar pa samtliga terminaler som ingar
i poolen; inte som idag med separat kodning
enbart p& Arsta. Det finns idag inget datum
nar detta kommer att bérja fungera.

De tester som genomforts med slingsorte-
ring anser projektledningen ger 6nskade
resultat satillvida att man tjanar in den
berdknade tiden i brevbaringen. Daremothar
man nu gett upp de gra ladorna som lastba-
rare och beslutat att anvdnda sack. Man
anser sig ha kommit fram till I6sningar for
sackhanteriing och tester pagar i maskinen
pé& Arsta. Bland annat kommer man att testa

Brevnitet

Den som gréver en grop at andra ... Mats Paulsson, Peab, Andreas Falkenmark,
Posten samt Anders Johansson, Sigtuna kommun, tar forsta spadtaget i Rosersberg
den 23 oktober. Fler bilder pa www.sekoarsta.se!

en annan typ av upphéngning av sackarna
och forslutning och mérkning av dem. Ut-
transporten av sackarna fran maskinen ar
tankt att g& pa ladbanan till en sackskiljare.

Beslut har tagits att kdpa in den typ av
KSM som vi har till Hallsberg och Rosers-
berg — men med séck som lastbérare! Halls-
bergs maskin ska bdrja installeras i borjan
av 2013 och séttas i drift den 29 september
2013.

ODR

» Den nya bladningsmaskinen, som tillver-
kas av det schweiziska bolaget Ferag, kors
nu i Alvesta, som &r pilotterminal fér den
héar maskintypen.

Ferag har inte levererat ndgon av de nuva-
rande ODR-maskinerna i svenska Posten,
men deras maskin anses som mer flexibel
och ger reklamfdrsandelsern stérre mojlig-
het att utvecklas, till exempel genom fler
sidor i det s.k. svepet.

Det har varit en del inkdrningsproblem i
Alvesta, men maskinen fungerar nu enligt
projektledningen tillfredsstallande. Den

utlovade hastigheten med 7.500 lagg/timme
halls.

Auvtal har tecknats om inkdp av palette-
ringsutrustning till Hallsberg och Rosers-
berg.

Goteborgs och Malmés nuvarande
ODR-maskiner behalls, medan évriga termi-
naler, bl.a. Arsta, Hallsberg och Rosersberg,
far den nya maskinen. Beslut har fattats att
kopa in Ferag-maskinen till Hallsberg och
Rosersberg.

Arsta ska ta dver bladningen av gruppre-
klamen till brevomradena 10 - 15. Enligt
nuvarande tidplan ska ODR-volymerna
flyttas till Arsta i juni 2015.

LTP och robotar
har kopts till Hallsberg och Rosersberg. Ett
finskt foretag blir ny leverant6r.

Jan Ahman

Bilden nedan: Rosersbergstomten sedd mot
soder den 23 oktober 2012.
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Tomteboda-
klubbens
hostmote
20 oktober

@ Tomtebodaklubben ordnade sedvanligt
host- och budgetmate I6rdagen den 20 ok-
tober. 1 ar holls det pa Hotell Norrtull.

Det som var fokus var sjélvfallet kom-
mande ars fordelning av kostnader i verk-
samheten.

Inga dramatiska saker i och for sig. Klub-
ben har resurser att verkstélla alla de ata-
ganden som forvantas nasta ar. Styrelsen
ber ocksa medlemmarna att komma med
forslag pa aktiviteter som kan vara passan-
de. Studier, utflykter och allménna aktivi-
teter for att frimja kunskap och kamrat-
skap bland medlemmarna &r en av Tomte-
bodaklubbens hérnstenar.

Motesordforande

Var till motet inbjudne motesordforande
Juwanro Haddad hade ett mycket engage-
rande och intressant anférande om laget
inom facket i stort och inom SEKO. Han
tillhor sparvagsfacket och berattade om de
fackliga besvar och upplevelser inom kol-
lektivtrafiken som forekommer.

Mycket &r ocksa dverforbart pa oss i Pos-
ten. T.ex. entreprenader, anbud till lagsta
pris (utan kvalitet) samt obefintlig uppfolj-
ning och kvalitetskontroll.

Arets julbord den 1 december
Till sist vill Tomtebodaredaktionen papeka
att arets julbord kommer att hallas pa sam-
ma stalle den 1 december. Alla Tomtebo-
damedlemmar &r valkomna!

Text & bild Peter Zetterman
Peter Zetterman dr vice ordforande i Klubb Tom-
teboda.

Bilderna. Overst fiv: Johan Kihlberg, Krzystof
Romatowski, Josef Weldai, Abdi Dahir Abdulaziz,
Klai Tahir.

Mitten: Klubb Tomtebodas sekreterare PA Ny-
berg, métesordforanden Juwanro Haddad.
Nederst: Klubbordforanden Keshii Natanael.
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Anders Thyni, produktionsledare pa Tomteboda:

Tomteboda

“"Egenplaneringen pd DIL:en
funkar mycket bra”

Hur kommer det sig att det blev Di-
rektinliimngen (DIL)?

— Jag fick det uppdraget i den senaste
omorganisationen pad TBA

Forsta intrycket av DILen?
— Mycket bra, kunniga och engagerade
medarbetare

Ar det verkligheten som du trodde
eller forvintat dig?

— | stort sett, det &r mycket specialjobb
pa DILen, som det tar tid att lara sig

Nimn tre grejer som du nu upplever
att du maste ta tag i?

— Utveckling/évning. Att vi har ett
fungerande 5S arbetet, Jobba med for-
béttringar

Hur ser du pa detta med GLP (video-
kodning). Ar detta nigot "alena salig-
gorande" for de som vill arbeta i
Rosersberg? Dvs manga i TBA har
inte direkt jobbat med sortering
(truck, jarnvig, DIL osv). Ar de helt
"rokta" eller oonskade framover?

— Tror ingen &r "rokt", men att GLP och
ovrig kompetens ar en viktig faktor infor
framtiden

Regionkontoret ska in pa plan 5. Bra
eller daligt?

— Tror det blir bra, det far framtiden
visa.

Vi dr nyfikna pa hur du ser pa 58S,
forbéttringsgrupper osv. Har vi tid
med det. Ar det niagon idé?

— Vi har precis gjort en omstart med
forbattringsgrupperna, som jag hoppas
och tror blir bra och kommer fungera.
Aven att jobba med 5S och forbéttrings-
grupper kommer att bli en viktig kompe-
tens infor framtiden. Det kommer sékert
att bli en framgangsfaktor i Rosersberg,
och att ha jobbat och k&nna till det
arbetsséttet tidigare ar nog en klar for-
del.

Det har talats mycket om ETT Tom-

Namn: Anders Thyni

Aktuell som: Nytillsatt
produktionsledare Direktinlamngen
(DILen) pa Tomteboda

Alder: 55 ar

Familj: Sambo, tva vuxna dottrar

| posten sedan: 1979. Borjade
som postkassor. Har haft olika
ledaruppdrag pa utrikes, utdelning
och terminal.

teboda. Vad ir din uppfattning om
detta?

— Vi ska naturligtvis hjélpa varandra
dar vi kan och om mdjligheten finns.

Scheman och personalens tider kon-
tra produktion ir alltid en het pota-
tis! En del enheter har (och har haft)
egenplanering. Vissa vill ha fasta
scheman. Man upplever ocksi ojimn-
heter och i vissa fall en del godtycke.
Vidare dr frigan om overtid ocksa
het. Vad ir din asikt om detta?

— P& DILen har vi egenplanering, som
styrsav ett regelverk. Det funkar mycket
bra och vi har inget Overtidsuttag. Det
ar bra att vara medarbetare har mojlig-

het att vara delaktiga och paverka hur de
ska arbeta. Givetvis inom de givna ra-
marna.

Vad vill du siiga till oss pd TBA for
att sammanfatta liget och hur vi ska
fixa nirmaste aret?

— Vi ska fortsétta att gora ett bra jobb
har pa TBA under den tid vi ar kvar har.
Viktigt att vi kompetensutvecklar oss
under tiden och att vi far tid for det.

Tackar for pratstunden och svaren !

Peter Zetterman
Peter Zetterman dr ledamot av klubbstyrelsen
pd Tomteboda.

Nasta nummer av Facktuellt
ges ut i december.

Vi finns dven pa webben:
www.sekoarsta.se!
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Arstasamverkan 12 oktober

Fortsatt hoga maskinandelar -
utom for KSM!

Resultat

9 miljoner 6ver budget varav 5,6 harror

sig till sociala avgifter. Resterande ar pa

grund av KSM. Nérvarotid 614,8 MA

(Mal 605,9), exklusive KSM 603,4.
Effektivitetsforbattring mot foregaende

ar 9 procent.

Volymerna ser bra ut jamfort med bud-
get.

Sjukfranvaron &r fortfarande hdg 7,63
(Mal 7,22). Mer differentierad redovis-
ning vid nasta mote.

FFK (= antal forsenade forsandelser till
kund per miljon sorterade) 2.647 i septem-

Arstardster

Namn: Lena de Pomian

Aktuell som: Besokte Hallsberg den
29 september tillsammans med ett
trettiotal Arstasorterare. Sorterare i
ett tvaskiftslag pa Arsta.

Hur ldnge har du jobbat i Posten?
— Jag borjade pa Tomteboda 1985,
sa det blir nastan 28 ar. Innan dess
jobbade jag som barnskdtarvikare,
runt om pa olika forskolor. Jag har
barnskétarutbildning.

Nir kom du till Arsta?

— Jag sokte hit januari 1999 och flyt-
tade hit da.

Bor: Tyreso.

Fritidsintressen:

— Jag gillar batresor och andra kultu-
rella utflyktrer. Ar aktiv i féreningen
"Postfolket" och sitter som suppleant
i styrelsen dar. Vi organiserar studie-
besdk och utflykter for postisar. Nu i
helgen var vi i Képenhamn pa konfe-
rens och planerade nasta ars aktivi-
teter.

Har du last nagon bra bok nyligen?
— Jag gillar Viveka Larns bécker om
Saltsjon.

Du var med pa studiebesoket i
Hallsberg. Vad var ditt helhetsin-
tryck?

— Hallsberg &r ju ganska litet och jag
tror inte det ar aktuellt for mig att
sdka. Men det var intressant att vara
med och se. Sjalva terminalen ar det
svart att f4 en uppfattning om innan
alla maskiner och all utrustning ar pa
plats. Lokalerna verkade dock ljusa
och luftiga med bra ljusinslapp.

Nagot mer om Hallsberg?
— Det var intressant att se att bade

bostadsformedlingen och kommunen
stallde upp pa motet for att visa upp
sig. Dom &r ju glada for att f& dit Pos-

ten som arbetsgivare. Vi fick ocksa
folja med och titta pa lagenhet.

Vad tror du om att séka Rosers-
berg da?

— Eftersom jag bor i Tyreso sa blir det
langt och krangligt att arbeta i Ro-
sersherg. Jag férsoker nog vara kvar
héar i Arsta och jag tror att mina ar
racker. Aven om det naturligtvis blir
stora forandringar dven har med nya
maskiner.

Trivs du pa Posten?

—Ja, jag trivs med arbetskamraterna
och med mitt lag, det &r det viktigas-
te.

Text: Eva Brattstrom
Bild: Jan Ahman

Arsta

ber (= 3:a fran botten i hela natet). Klum-
pen star for majoriteten. Problemen med
klump spiller &ven 6ver pa breven. Acku-
mulerat jan - sept ar siffran 1.162 (= 5:a
fran toppen av 11 terminaler i nitet)

Maskinandelar, ack tom september

UN Stora  78,7% (78) =2:ai brev-
natet

Sma  93,2% (93,5) = 3:a
UE Stora  67,5% (64) = 1:a

Sma 92,7 (92,5) =3
SWEX ack tom september

UN 99,0 (99,2)
SN 99,1 (99,4
UE 99,4 (99,0)
SE 99,4 (99,1)

Rapport AMU

Hakan rapporterade att man ligger bra till
med aktivitetslistan och att 3 skyddsronder
ar genomfoérda (SSM, BFM och IRM)

Senaste nytt KSM

Ny uppdatering fér ROI-ningen. Bilder
kommer tillbaka. Man har for avsikt att
infora farre kortkommandon. Jamforelse
mellan ROI kodning och posthummerkod-
ning genomford dar man kom fram till att
postnummerkodningen gar snabbare efter-
som bilder som &r ROI:ade kommer tillba-
ka.

En s.k. Default release av mjukvaran
kommer i slutet av oktober for att om
mojligt hoja nivan pad OCR lasningen.

Slutreleasen ar skjuten till april ménad.

Man ska genomfdra en tidmatning av
granskningen samtidigt som man ser dver
arbetsmiljén och ergonomin.

5-6 november sker en vardeflédesanalys
vid KSM dar man tittar pa flode in och ut
men dven flédet i sjalva maskinen.

Ca 20 procent gar ut som reject och ska
koras pa partnerklumpbanan dar man
ocksa applicerar etiketter.

Terminalchefen nér en liten men &ndock
forhoppning om att fa ta bort gentryn
tidigare an starten av Hallsberg.

Videocertifiering
125 certifierade ar malet for aret, i nulaget
ar 111 klara. Terminalchefen aterkommer
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med malbild for nésta ar.

Bunthantering

Man &r medveten om den daliga ergono-
min och arbetsmiljon vid bunthanteringen
och forsoker hitta I6sningar.

Kriterier/prioritering
mester

Inga problem i UN respektive SN proces-
sen. SE/UE forsoker man losa sa gott det
gar. Kan inte alla som begart fa ledigt
kommer man att vid nasta ars jul, som ser
ungefér likadan ut, att prioritera de som
inte fick denna jul. Man kan detta ar inte
titta pa historiken eftersom alla fatt ledigt
tidigare jular.

julse-

TAS

Utbildningarna kommer inte att klaras
fullt ut detta &r utan kommer att fortsitta
under véren 2013.

Hallbar arbetsmiljo
Ska genomforas under oktober. Resultatet
ska foras in i verksamhetsplanen.

KSM utbildningar

Vecka 45 ska utbildningar ske pa bada
nattsidorna.

P& ekonomiprocessen kommer uthildning
att ske av enskilda personer.
Utbildningsplan kommer.

Planering av julen

Det man har for tillfallet &r att beman-
ningsforetag ska tas in pd samma premis-
ser som forra julen under perioden 15/12
-21/12 i UN och SN processerna. Manpo-
wer och Academic work &r tilltdnkta.
SEKO har begért sarskild samverkan i
arendet vilket ska ske.

35.000 klump i UN-processen kors pa
Arsta, resten kérs i Tomteboda. Klump i
SN-processen ska eventuellt till viss del
ocksd koras i Tomteboda men det ar gj
klart.

Framtiden
Terminalchefen ska pd APT:er informera
om den framtid vi har framfor oss under
aren 2013-2015 och vilka effekter detta
kommer att fa.

Janne Gebring
Janne Gebring dr ordforande i Klubb Arsta.

Arsta

Projekt PSM i Sth Syd

® Projektet handlar i hég grad om de
omstéllningar som kommer att ske pa
Arstaterminalen framéver (“Nya Arsta”)
men aven i utdelningsledet. Det som
ligger narmast i tiden ar dverférandet av
postnummer 60-61 fr&n Arsta till Halls-
berg som kommer att ske hdsten 2013.
Senare, 2014-2015, kommer dverforan-
det av 16-19 och 62 till Rosersberg i
olika omgangar. Projektet ska ocksa
hantera utbytet av nuvarande maskin-
koncept till de nya maskiner som posten
upphandlar. Dessa grundlaggande fakto-
rer kommer naturligtviss att ha paverkan
pa organisation, produktionsprocess,
bemanning och en hel del annat.

Anders Ohlander

Regionledningen med Fredrik Nilsson i
spetsen har nu tillsatt en projektledning
med Anders Ohlander som projektledare
och Dan Bingestam som bitradande.
Lasse Wennberg ar projektadministrator.
Under projektledningen finns en projekt-
grupp som en sammanhallande faktor

dar ocksa delprojekten ar representera-
de.

Kompetens?
Delprojekten ar 7 till antalet med del-
projektledare i varje del:

» Kompetens (Anna Anneberg)

* Produktionsprocess (Erik Fogelstrom)
» TeknikUH/IT (Lars Jansson)

» Kommunikation (Lars Johansson)

* Kund (Caroline Gladh)

» Beredskap (Kommande produktion-
sutvecklingschef)

* Organisation (Anna Anneberg).

SEKO-deltagande

| grunden kan man nog saga att uppbyg-
gnaden av projektet ar ganska traditio-
nell.

Vi i SEKO kommer att finnas med i
projektet med fem representanter, fyra
fran Arsta och en fran utdelning.

Jan Gebring

e Arsta Sektion Natts hostmote samla-
de 60 medlemmar till restaurang Cardamom.
Forsta punkten pa dagordningen var l16nefor-
handlingarna. Sektionsordférande Jan Skog
informerade om avtalet och hur langt for-
handlingarna hade framskridit. Kassor Ake
Anevad tog nasta punkt och informerade om
anstillningar samt om de béda projekten nya
terminalerna i Hallsberg samt Rosersberg.
Vidare behandlades punkten ledigheter.
Ledamot Raili Kalliovaara informerade under
punkten kultur om de kulturaktiviteter som
erbjuds till medlemmarna under hosten bade

utstaliningar och teaterbiljetter. Vice ordf6-
rande Monica Lindberg uppmanade medlem-
marna att anmala sig till klubbens budgetmaé-
te den 24 november da det ska goras ett
fyllnadsval till kassor i Klubben. Det kommer
ocksa att lottas ut biobiljetter pa budgetmo-
tet. Sista punkten pa dagordningen var en
allman fragestund. Motesordférande Jan
Skog tackade for ett bra och val genomfort
méte och for den véardefulla och livliga dis-
kussionen och avslutade métet. Kvéllen
avslutades med en vélsmakande indisk buffé.

Anne-Helene Pettersson
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Forslag till

Arsta

Aktivitetsplan 2013 for Klubb
Arsta postterminal

Forbundet, avdelningen och SEKO Posten har samtliga antagit verksamhetsplaner. Forbundets
kongress 2009 prioriterade foljande omraden: Organisera och rekrytera medlemmar, Triffa och
uppritthilla kollektivavtal, Niringspolitisk verksamhet och branschfrigor, Arbetsmiljofragor.
Dessa utgor grundvalen for klubbens arbete samtidigt som de skall anpassas till vira lokala
forhallanden pa Arsta. Mot den bakgrunden faststiiller klubbens budgetmote den 24 november

2012 denna aktivitetsplan for ar 2013.

En stark lokal facklig
organisation

» En stark och enig klubb kréver klara
mal att arbeta for, demokratiska arbetsme-
toder och respekt for varandra.

» Samarbetet mellan den fackliga organi-
sationen och skyddsorganisationen maste
varnas och klubben ska ta sin del av an-

svaret for arbetsmiljoarbetet.

 Klubben har det évergripande ansvaret
for information till medlemmarna pa ter-
minalen. Det sker genom sektionerna och
alla fortroendevalda men ocksa direkt till
medlemmarna genom Facktuellt, klubbens
hemsida, sarskilda infoblad vid behov
samt medlems- och informationsméten.

Nylagat

terminalen. Se fotot ovan!

forefaller vara alldeles for hog.

scheman osv.

® SEKO Tomtebodas Facktuelltreporter kollade laget pa restaurangfronten i
Rosersberg och fann efter mycket letande detta eleganta mathak.
Posten a&mnar forlita sig att externa restauranger ska betjana postisarna i

Risken ar att detta blir verklighet om besparingstalibanerna far harja vidare.
Det ar tankt att endast (i basta fall) en matsal for mikromat eller matlador ska
finnas. Den niva av service fér maltider som vi har pA Tomteboda och Arsta

Vi maste tillsammans bevaka aven andra frdgor an GLP, sorteringsprogram.

Resor med saval bil, tAg och buss, omkladningsrum, skap mm samt vara
rasters forutsattningar ar ocksa viktiga!

/PZ

» Vi ska bedriva en malmedveten och
aktiv medlemsvérvning och ge administra-
tiv service till medlemmarna.

» Klubben ska aktivt delta och paverka pa
olika nivéer i den fackliga organisationen.
* Klubben ska aktivt delta i forberedelser-
na for att skapa en stark lokal fackklubb i
den nya terminalen i Rosersberg.

Arstas framtid
2013 kommer att bli ett besvarligt ar for
terminalen och oss som arbetar hér.

Den nya KSM:en fungerar &nnu otill-
fredsstallande och det kommer att ta ytter-
ligare tid innan alla problem &r losta.
Klubben maste aktivt delta i det arbetet
for att sakerstélla en bra arbetsmiljo kring
maskinen.

En stor del av var verksamhet ska foras
oOver till Hallsbergs- och Rosersbergster-
minalerna 2013-2015 och ett antal med-
lemmar kommer aterigen att tvangsforflyt-
tas eller ségas upp.

Produktionsstruktur Meddelande, PSM,
kommer &ven att innebéra stora omstéll-
ningar for den verksamhet som blir kvar
pa Arsta i och med att alla maskiner foru-
tom KSM:en ska bytas ut och bladnings-
maskinen fér ODR installeras. Klubben
maste - i samarbete med Gvriga berorda
klubbar/sektioner - delta i arbetet med att
bade sdkerstilla goda forhallanden pa
Arsta och i den nya terminalen i Rosers-
berg.

De arliga besparingskraven mot termina-
len kommer att besta.

Det ar klubbens uppgift att i alla dessa
forandringar arbeta for personalens arbets-
trivsel och terminalens framtid.

Det ar en viktig uppgift for klubben att
arbeta for bra forlaggningsvillkor i de
schemafdrandringar som kan bli aktuella
pa grund av alla projekt.

Klubben ska verka for den goda arbets-
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platsen: att det skapas mojlighet att géra
ett bra jobb, en god arbetsmiljo, en led-
ning som kan sitt jobb och ger personalen
ett stort inflytande Over terminalens ut-
veckling.

Arbetsmiljo

Manga medlemmar upplever att arbetet
blir allt tyngre och stressigare. Det ar
darfor av storsta vikt att det bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pé termina-
len. Arbetsmiljéenkéten, Handlingsplan
Arbetsmiljo, C2, schemalagda och riktade
skyddsronder, tillbudsrapporter och ar-
betsskadeanmalningar samt arbetsmiljo-
fragor fran arbetsplatstraffar ar exempel
pa viktiga komponenter for att kunna
bedriva ett strukturerat arbetsmiljoarbete.
Arbetsmiljofragor behandlas exempelvis
inom Arbetsmiljoutskottet (AMU), Ar-
betsmiljoradet (AMR), pa samverkan pa
olika nivaer dar SEKO och skyddsorgani-
sationen i gott samarbete driver arbetsmi-
lj6fragor. Forbattringsteamen ar tankta att
ha en viktig radgivande funktion gallande
fragor som beror arbetsmiljon.

Ett fortsatt arbete med riskbedémningar
infor forandringar ar ocksa av stor vikt.
Belastningsergonomi, stress samt arbets-
variation ar andra exempel pa frgor som
kraver extra mycket fokus. | en tid av
stora forandringar kravs sjalvfallet ocksa
en hdg prioritering av de psykosociala
fragorna. En séker trucktrafik med till-
rackliga lagerutrymmen samtarbetsmiljon
vid klumpsorteringsmaskinen, sarskilt
ytorna for den manuella klumphanteringen
har hoég prioritet och kdnns som akuta
fragor.

Att forsdka hitta bra I6sningar for de som
har besvar av skyddsskor ar ytterligare ett
exempel dar det ar viktigt att Klubben
tillsammans med skyddsorganisationen
bedriver ett strukturerat arbetsmiljoarbete.

Loner

e Fortsatt huvudinriktning i de lokala
I6nerevisionerna pa lika lon for lika arbe-
te. Det innebar ocksa att 16nen ska vara
lika oberoende av kon och etnicitet.
 Det ar en viktig uppgift for klubb och
sektioner att bevaka att ratt 16n, semester
och andra ersattningar betalas ut.

* Informera om Villkorsavtalet och anslu-
tande avtal.

Anstéllningar

« Den viktigaste anstallningsfragan for
klubben &r fortsatt att sa langt det ar moj-
ligt undvika uppsagningar i de stora om-
struktureringar och besparingskrav som

aterigen riktas mot terminalen.
 Fortsétta arbetet for att undvika miss-
bruk av tidsbegransade anstallningar. En
fungerande langsiktig personalplanering ar
ett krav. Det ska finnas en tillracklig be-
manning pa alla arbetsstationer.

« SEKO:s krav ar att "Heltid ar en rattig-
het och deltid en mojlighet”

« Fortsatt bevakning av foretradesratten.
De erbjudanden om tidsbegransade for-
hojda dtaganden som ges skall vara vikari-
at och sa flexibla att deltidarna kan utnytt-
ja dem. Langre anstallningsperioder ska
efterstrévas.

 Klubben motsétter sig att bemanningsfo-
retag anlitas i terminalen.

« Bevaka att jamstalldhets- och integra-
tionshansyn tas vid tjanstetillsattningar.

Hallsberg kommer att f4 konsekvenser
fér Arsta redan under kommande ar.

Schema och arbetstider
Klubben anser det nddvandigt att ha ett
ansvarsomrade som bevakar scheman och
schemafdrhandlingar. Klubben ska verka
for att:

« Schemaférhandlingar bedrivs regelratt
enligt samverkansavtalet

« Attvid varje forhandling finna I6sningar
och alternativ som tillgodoser medlem-
marnas 6nskemal.

Att bevaka att arbetsgivaren foljer arbets-
miljélagen och jamstalldhetslagens och
anpassar arbetstiden fér dem som har
behov av det.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlings-
verksamheten sker idag genom samverkan
enligt Medinflytandeavtalet. Avsikten med
detta avtal ar att facket och personalen ska
kommain pa ett tidigare stadium och delta
i beslutsprocessen. Tilldmpningen av
medinflytandeavtalet p& Arsta behéver
fortsatt utvecklas.

« Utbildningar ska genomféras om medin-
flytandeavtalet, dess olika delar, samver-
kan som arbetsmetod och samverkans-
gruppernas arbetsmiljéansvar.

« Arbetsplatstraffarna (APT) ska genom-
foras enligtintentionerna i Samverkansav-
talet. Arbetsplatstraffarna spelar en viktig

Arsta

roll i forandringsarbetet pa terminalen.
¢ Medarbetarsamtalen skall genomforas
och foljas upp

Jamstadlldhet

Lokalaaktiviteter planeras utifran Medde-
landes jamstalldhetsplan.

Nar det galler I6nefrégan bevakas att inga
osakliga loneskillnader foreligger pa
grund av kon.

Integration

Under ar 2013 &r det var forhoppning att
vi ska fortséatta kunskapsbyggandet kring
integrationsfragor och ocksd nd ut med
relevant information till medlemmarna. Vi
planerar att informera saval fackligt for-
troendevalda och skyddsombud som ar-
betsgivarrepresentanter om integrations-
fragor.

Lokala aktiviteter utifran Meddelandes
mangfaldsplan ska arbetas fram i samver-
kan.

Vi ska verka for att sprakundervisning i
svenska erbjuds till anstéllda p& Arsta.

En viktig uppgift for facket ar forstas
ocksa att se till att det inte forekommer
nagon form av etnisk diskriminering pé
arbetsplatsen. Vi maste fortsatta att stavja
framlingsfientlighet och motarbeta fram-
lingsfientliga partier och deras asikter.

Studier

Kunskap ar livsviktigt for alla och for oss
sarskilt kunskap i fackliga fragor och
vikten av att organisera sig. Arstaklubben
ska aktivt informera sina medlemmar om
mojligheten for alla att delta i medlems-
studier och uppmuntra intresserade till att
delta. En forutséttning for att det fackliga
arbetet ska fungera och utvecklas ar att
fortroendevalda har de kunskaper och
demokratiska insikter som kravs for sitt

uppdrag.

« For vara medlemmar ska Klubben aktivt
medverka till att utveckla medlemsutbild-
ningar och informera om det studier pé
arbetstid som erbjuds.

* Vi ska informera om de studiecirklar
som erbjuds i ABF:s regi pa fritid

« Vi ska om intresse finns erbjuda studie-
cirklar pé fritid pa Arsta

« For fortroendevalda ska upprattas indi-
viduella studieplaner i klubb- och sektio-
ner.

Kultur & Fritid

VAr vision i Klubb Arstas kulturverksam-
het ar att 6kad tillganglighet till kultur i
arbetslivet och pa fritiden motverkar van-
trivsel och okar tillfredsstéllelsen i arbets-
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livet, forbattrar livsinnehall, ger stimulans
och skapar halsa. Kultur ar halsosamt!

Malet under 2013 ar att fortsitta med
kultur- och fritidsverksamheten:

« Biobiljetter

« Utstallningsbesok med guidade visning-
ar

« Forfattar/musikerbesok pé arbetstid

* Arbetsplatsbiblioteket

» Dramatenbiljetter

» Waxholmskortet

* Medlemsutflykt

Fackligt-politiskt

* Fackligt-politiskt arbete &r nddvéandigt
under hela mandatperioden. Vi ska bland
annat bjuda in politiker for att de ska ta
del av var verklighet och vara krav i olika
sammanhang.

« Fortsatt bevakning och information kring
omregleringen och andrapostpolitiska och
angransande fragor och internationellt
fackligt samarbete kring dessa, framfor
allt genom Facktuellt.

Rehab /Forsakringar /Pen-
sioner

e Stdd och hjalp till medlemmar som
genomgar Rehab. Skarpt lagstiftning och
ett hardare klimat pd arbetsmarknaden
kraver 6kad facklig kompetens. Vi ska
fortsatta arbetet med att bygga upp en
specialistgrupp som gemensamt arbetar
med rehab- och arbetsskadeforsakrings-
fall.

« Fortsatta anstrangningar att fa delpen-
sioner och andra pensionslésningar.

» Fortsatt information och service till
medlemmarna i forsakrings- och pensions-
fragor.

 Utbildning av fértroendevalda for att
kunna ge tillforlitlig information.

« Fortldpande skriftlig information genom
Facktuellt och muntlig information pa
méten av olika slag.

* Pensionsinforesa under forutsattning att
ekonomiskt stod kan erhallas.

Slutord

Klubben ska alltid forklara, forsvara och
utveckla kollektivavtalets varde. Vart mal
ar att hjdlpa vara medlemmar nar det
behoévs, och vara en kunnig och duglig
motpart till Arbetsgivaren. Vi ska vara det
sjalvklara valet av fackforening pé& Arsta.

Aktivitetsplanen behandlas vid Arstaklub-
bens hostmaote den 24 november.

Arsta

Byta semester mot hogre

pension?

@ Forra aret slots ett avtal som ger moj-
lighet att byta semesterdagar mot hdgre
pension. Avtalet galler fortfarande och nu
ar det dags att bestimma sig om man &r
intresserad av erbjudandet. De som nappa-
de pa det ifjol och inte vill &ndra ndgot kan
sitta still i baten, det man valde da fortséat-
ter att galla tills man anmaler ndgot annat.
Den som vill bdrja semestervéxla from
2013 maste anmala det senast den 3 de-
cember i &r.

Minst tva dagar
Forutsattningen for semesterdagar mot
hogre pension dr att man var anstélld i
Posten fore bolagsbildandet 1994 och da
hade rétt till mer &n 30 dagars semester.
Man maste byta bort minst tva och hogst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars semes-
ter ska kvarstd. Det innebar att den som
har 31 dagars arssemester kan véxla in
hogst tre dagar och den som har 34 dagar
kan byta bort max. 6 dagar. Chefer kan
vaxla in farre dagar eftersom det for dem
maste kvarstd minst 30 dagar i semester.
Man fa gora semestervaxlingen, som det
kallas, till och med det kalenderdr man
fyller 64 ar.

Anmadlan senast 3 december

| &r kan man anmala sig for 2013 ars se-
mestervaxling fran den 5 november till den
3 december kl. 15.00. Man kan darefter
andra sig for ett ar i taget. Man kan under
samma period ocksa andra antal dagar om
man redan gatt in i semestervaxlingen,

eller avsluta det. Anmalan gérs genom
Formanspaketet. Endast de som har ratt till
semestervaxling kan se uppgifter om den
pa Formanspaketet. Man kan dar se vilket
belopp som betalas in som pensions-pre-
mie.

Véardet
Varje vaxlad semesterdag anses enligt
avtalet om semestervaxling vara vard 5,45
procent av manadslénen. For en manads-
16n pa 22.500 kr innebéar det att 22.500 x
5,45% = 1.226 kr/ar (= 102 kr/man) sétts
in p& mitt ITPK-P-konto for varje vaxlad
semesterdag. Eftersom ITPK-P:n som
regel tas ut under fem &r innebér det att de
insatta 1.226 kronorna for en semesterdag
ger en hojd pension med 1.226 / 60 méana-
der = 20,43 kr/ménad. Viljer jag att vaxla
max antal semesterdagar (sex dagar) blir
den forhojda pensionen for ett ars insatt-
ning 6 x 20,43 = 122,60 kr/man.

Semestervaxlar jag under tio ar blir den
forhojda pensionen for tva semesterdagar
(man maste véxla in minst tva) 10 x 2 X
20,43 = 408,60 kr. Byter jag bort sex dagar
sa kan jag gora det i max sju ar eftersom
de som har ratt till 34 dagars arssemester
idag ar som yngst 57 ar pga att dagarna
frystes 1995. | detta fall h6js da min utga-
ende pension med 7 x 6 x 20,43 = 858,06
kronor/manad. (Sedan kommer naturligtvis
inflation och fondernas utveckling att
paverka utfallet)

Jan Ahman

Lonevaxling

Avsta ratt till familjepension

sion.

spaketets hemsida.

Tva andra sitt att hoja sin pension — for
dem med héga Iéner:

Den som har en 16n pa minst 10 inkomstbasbelopp (= 45.500 kr/mén) och
tillhér avdelning 2 i ITP-P-avtalet (=manadsavlénad och fodd 1980 eller
tidigare) kan vélja att byta ut en del av sin 16n mot en férhéjd pensionspremie.

Enligt vart pensionsavtal har de som tillhér avdelning 2 och har en |6n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ( = 34.125 kr/man) ratt till en s.k. familjepen-
sion. Familjepension innebér att efterlevande under vissa villkor far en pen-

Den som har rétt till familjepension for sina efterlevande kan avséga sig den

ratten och i gengald f& en hdgre premie inbetald till sin pension.
Lonevaxling och avstaende av rétt till familiepension kan géras via Férman-

Ytterligare information finns pé& Arstaklubbens hemsida under Pensioner.
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Arsta

Eva-Lena Jansson vid Sektion 1-2:s hostmote:

VWi mdaste saga ifran och Idta oss

horas!”

@ Sektion 1-2:s hdstmdte samlade ett 60-
tal medlemmar pa restaurang Cardemom
pa Luntmakargatan.

Forsta delen av mdétet dgnades at en
politisk debatt med tre inbjudna politiker:
riksdagsledaméterna Eva-Lena Jansson (s)
och Mehmet Kaplan (mp) samt Hakan
Jornehed, vénsterpartiets gruppledare i
Stockholms l&ns landsting.

Eva-Lena Jansson
Eva-LenaJansson —tjanstledig brevbarare
fran Orebro — inledde med att konstatera
likheterna i den politiska debatten under
krisaren i borjan av 90-talet med forhal-
landena idag: Da var det Ny Demokrati,
lasermannen John Ausonius och Expres-
sens “Kasta ut dom”-I6psedlar och idag
har vi Sverigedemokraterna i riksdagen
dar de foresprakar ungefar samma politik.

Hon fortsatte med att rakna upp nagra av
de saker som hon och (s) vill andra pa:
bort med fas 3 och istéllet satsa pa utbild-
ningar som leder till riktiga jobb, den
nuvarande bostadspolitiken som tagit bort
stodet till byggande av hyresratter och salt
ut allmannyttan maste revideras, sjukreg-
lerna forbéttras, hojd erséttning och lagre
avgifter i a-kassan. Och varfor ska det
tillatas att pivata intressen gor vinster pa
valfarden? Hon avslutade sitt inlednings-
anforande med att stélla fragan om vi har
vant oss vid och accepterat den hdga
arbetslosheten? Varfor hors det inga pro-
tester?!

16 miljarder till storféretagen
Miljopartisten tog upp de forsamringar
som EU:s arbetsréttsdirektiv inneburit,
samtidigt som han ansag att bemannings-
foretagen kommit for att stanna — men att
villkoren for dem maste regleras. Aven
han ville andra i a-kassevillkoren och sa
foresprakade han, som den miljopartist
han &r, ett langsiktigt hallbart samhalle.

Hékan Jornehed fran (v) ansag att skatte-
pengarna ska ga till det de ar avsedda for
och inte som idag rinna ut till olika skatte-
paradis. 60 procent av alla vardcentraler
inom landstinget &r idag privatiserade och
all kollektivtrafik drivs av privata entre-
prendrer som gor 500 miljoner i vinst —
och betalar 15 fusen i skatt!

Fr.v. Mohibul Ezdanikhan, sektions- och métesordférande, Hadkan Jérnehed (v), Eva-

Lena Jansson (s), Mehmet Kaplan (mp).

Awven Kaplan kritiserade de stora vinster
som de hdgavlonade gjort pa jobbskatte-
avdragen och i den nya budgeten later
regeringen 16 miljarder ga ratt ner i stor-
foretagens fickor!

Bolla tillbaka

Gunther Thiele, Yoseph Tewolde och
undertecknad med flera bollade delvis
tillbaka bollarna till politikerna och beto-
nade deras ansvar och frdgade vad de
egentligen har gjort. “Hur har det blivit
mojligt att det idag tar minst fyra ar for att
fa en fast anstéllning”, fragade Gunther
och fortsatte: “Hur har ni kunnat tillata att
varden har blivit professionellt samre?”.
“Vad gor ni for att forbattra LAS”, undra-
de Yoseph. “T.o.m Eva-Lena, som anda ar
en klok politiker, kan pasta att det nuva-
rande pensionssystemet ar stabilt”, kom-
menterade undertecknad och tillade: “Det
enda som &r stabilt i dagens pensionssys-
tem &r att det ger sdmre pensioner och
enorma inkomster till dem som forvaltar
fonderna.”

Eva-Lena Jansson besvarade mitt pasta-
ende med att enligt (s) expert pa omradet,
Kurt Kvarnstrém, sa har jag fel; det nya
pensionssystemet ger béttre pensioner &n
det gamla. Jag ska komma tillbaka till den

saken i en senare artikel i Facktuellt!
Eva-Lena far avsluta det har referatet
med sin uppmaning till oss:
— Kamrater, vi maste saga ifran och lata
0ss horas!

Aktuella fragor
Den andra delen av motet agnades at
aktuella fackliga fragor. Leif Skog och
Mohibul Ezdanikhan informerade om
laget i de pagaende loneforhandlingarna.
Ake Anevad frén klubbstyrelsen var
inbjuden for att informera om Rosersberg-
sprojektet och de tdnkbara effekterna for
var del av Hallsberg.
Huvudskyddsombudet Bosse Ericsson
informerade om aktuella arbetsmiljofra-
gor, bland annat Rosersberg och KSM:en
pa Arsta samt arbetsmiljoenkaten.
Janne Gebring informerade om “Nya
Arsta”-projektet som &r under uppstart.
Mohibul avslutade med att redogora for
de regler som arbetsgivaren faststallt for
de attraktiva ledigheterna vid jul och
varens klamdagar.

Jan Ahman
Jan Ahman dr sekreterare i Klubb Arsta.
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Ledare & specialisters
medlemsmote 4 september

@ 17 medlemmar samt nagra
inbjudna géster hade hérsam-
mat kallelsen.

Aven denna gang var ledare
frén Leverans inbjudna — men
ingen kom. Det kommer att
behévas nagon mer atgard for
att f& med Leverans ledare pa
métena.

Lonesattande samtal
Per Backman gick igenom
historiken fran forra aret och
rapporterade fran arets avtals-
rorelse. Det var stor mobilise-
ring fran béada sidor och sé gott
som alla avtal sades upp men
det blev i princip inga forand-
ringar utom vad det galler 16-
nedelen.

Ca 4500 av 16000 medlem-
mar har svarat pa I6neenkaten
vilket kan betraktas som god-
ként.

Per &r missndjd med arbetsgi-
varens agerande vid I6nesam-
talen, avtalet hur léneproces-
sen ska ga till foljs inte. Det ar
viktigt att poédngtera att man
har rétt att be sina fackliga ta

det l6nesattande samtalet, far-
hégor finns att man inte tors
riskera att hamna i onad hos
arbetsgivaren om man gor det.

Motfragor maste stallas nar
arbetsgivaren brister i avtalet.
Samtalen ska genomforas
under tva forsta veckorna i
september och novemberlénen
ar malet enligt tidplan.
Bemanningsavtalet férsvann,
kollektivavtal om bemanning
upphor.
Anstallningsavtalet ar ofdran-
drat liksom avtalet om allmén-
na anstallningsvillkor.

Rosersberg
Bo Ericsson rapporterade om
pagaende arbete i projektgrup-
pen.

23 oktober ska "spadtaget"
tas for bygget.

Medlemsforsakringar
Per Backman gick igenom gal-
lande forsakringar, det &r van-
ligt att man inte har full kon-
troll p& vad som ingar i med-
lemsforsakringen och missar
det man har ratt till.

Arsta

Avtackningar

T samband med medlemsmétet
uppvaktades och avtackades
Elisabet och Rodrigo som un-
der hosten kommer att sluta i
Posten.

Text: Peter Skoog
Bild: Jan Gebring

Bilderna.

Overst: per Backman rapporterar
om avtalsrorelsen.

Nedan tv: Sektionsordférande
Bengt Dahlby.

Facktuellt -
ledande

postfacklig
tidning
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Konsultbranschen

Lean och ett forsenat tag

@ En sondag i oktober star jag pa Jarn-
vagsstationen i Lund och véntar pa Stock-
holmstaget som &ar forsenat. Jag ar inte
ensam, for aven Stockholmstaget som
skulle ha avgatt en timme tidigare ar for-
senat. Vi ar saledes dubbel uppséttning av
stockholmsresenarer som star dar och
vantar, sakert flera hundra férvanansvart
talmodiga resenarer som smafryser i kvall-
ningen.

Till sist kommer taget som skulle ha gatt
fore mitt sakta in pa perrongen, tva tim-
mar forsenad. Hogtalaren ropar ut : "Ob-
servera att detta ar tdget som skulle ha gatt

for tva timmar sedan”. Resenarerna upp-
manas att raska pa och skynda sig, for att
inte ytterligare forsena avgangen. Nu far
vi ocksa veta orsaken till forseningarna."
Forseningen beror pa att vi har fatt invanta
lokforare som kom med férsenade tag fran
Stockholm till Malmg".

Vantar pa lokforare

Sa dar star tagen pa rad i Malmé Central
och vantar pa lokforare som ar pa vag
s6derut, och tusentals resenarer maste inse
att ankomsten till Stockholm kommer bli
nagonstans mitt i natten. \Var och en av oss

Arstaroster

Namn: Kjell Carlsson

Aktuell som: Besokte Hallsberg den
29 september tillsammans med ett
trettiotal Arstasorterare. Tvaskiftssor-
terare pa Arsta.

| Posten sedan: 1973, borjade pa
Solna 1 direkt efter skolan. Har se-
dan féljt med i de olika flyttarna i
Stockholm. Rosersberg blir sjunde
stallet om jag kommer dit! Tycker nog
att det var battre pa de mindre ar-
betsplatserna.

Bor: Kista.

Vad tyckte du om resan?

— Bra! Vi blev mycket val mottagna
av projektledaren Magnus Larsson.
Terminalen ar stor och man har dess-
utom mojlighet att bygga ut, om det
skulle behévas. Det ar langt ifran
klart &n men driftstarten blir den 29
september nasta &r och ca 300 kom-
mer att jobba dar. Det blir bara em-
kvall och nattjanstgéring. Det blir
ingen videokodning de forsta aren.
Man vill sékerstélla att alla kan de
nya maskinerna forst. Hallsberg kom-
mer inte att ha ndgon egen direktin-
lamning, det lAgger man ut pa post-
center.

— Lokalerna &r ljusa, med takfonster.
Men harda golv, och det blir ingen
restaurang i huset. Sparhallblir stor
och inbyggd med en 200 meter lang
jarnvagskaj dar man ska klara av att
lasta och lossa ett tdg pa 7-15 minu-
ter.

Ni fick aven traffa kommunfolk?
— Kommundirektdren var med, och

arbetsformedlingen. Det finns lagen-
heter att hyra i kommunens fastig-
hetsboilag och vi fick besdka en la-
genhet. Man far en 3:a for ca 5.000
kr/manad och en villatomt for 65.000
kronor (!).

Du kanske tanker flytta till Halls-
berg?

— Narapa! Nej, det blir nog Rosers-
berg i s fall.

Du kan tinka dig Rosersberg?
—Ja, jag bor i Kista och det kan vara
utvecklande med nagot nytt. Men det
beror till ssist pa hur det blir med ar-
betstider och scheman i Rosersberg.

Hur ér det pa Arsta idag?
— Det har blivit stressigare och tyng-
re, man lyssnar inte pa personalen.
Vi blir skickade hit och dit.

Text & bild: Jan Ahman

tvingas ta konsekvenserna av denna forse-
ning och pa bésta vis se till att kunna
komma vidare hem en mycket sen son-
dagsnatt i oktober.

Mitt tdg kommer antligen tjugo minuter
senare ocksa det nastan tva timmar forse-
nat och jag langtar efter en kopp varmt
kaffe. | restaurangvagnen fragar jag man-
nen som bade ar konduktor och kaffefor-
saljare, han har titeln tagvard enligt namn-
brickan, varfor man inte har lokférarreser-
ver som kan hoppa in nar tagen ar forsena-
de.

Inga reserver
Han skrattar ndgot uppgivet och sager:

— Detta &r egentligen hemligt men SJ har
rensat bort alla reserver i organisationen,
bade lokforare och tagvardar, for att kun-
na kora tag sa kostnadseffektivt som maj-
ligt. Sarskilt viktigt &r att inte har for
mycket folk i tjanst pa séndagar, da perso-
nalkostnaderna ar hogre da. En lokforare
som inte standigt kor ett tag ar sloseri och
en forlust for foretaget, liksom all annan
personal pa tdget som for Gvrigt ocksa
tjanstgjorde pa det forsenade tagen till
Malmé.

— Det &r nagra ar sedan dom tog bort all
extrapersonal och det var ndr man borjade
med "lean", sa han.

— "Lean" undrar jag och studsar, jobbar
SJ med "lean”?

—Jo, det géller att rensa bort alla onddiga
aktiviteter som kostar och utnyttja alla
resurser sa effektivt som mojligt, forklarar
konduktoren. Sa da far vara resendrer
vanta nar oférutsedda handelser intraffar,
for vi har ingen extrapersonal att sétta in.

Kunden far ta stoten

Tillbaka pa min sittplats funderar jag
vidare Over vad konsekvenserna blir nér
organisationen blir sa tight att det saknas
beredskap for sk oférutsedda héndelser.
Konsekvensen blir att kunden och resené-
ren sjalva far ta stoten och tvingas dgna
tid och energi at att 16sa problemen som
blir féljden av forseningarna.

Posten har precis som SJ och en hel
mangd andra samhéllsnyttiga verksamhe-
ter kopt leankonceptet, och meningen ar
att det ska genomsyra alla nivaer i organi-
sationen. Sarskilda Leancoacher far i
uppdrag att resa runt och entusiasmera
medarbetarna och fa hela organisationen
att tdnka "lean". Produktionsledare och
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processchefer far en "lean-light” utbild-
ning som ska ge effekter i verksamhetspla-
neringen. Lean saljs in som ett medel att
oka effektiviteten och darmed ocksa leve-
rera samma vara till ett 1agre pris.

Lagsta volym

Fragan ar om det &r sa bra att tillampa
lean inom omréaden som har som funktion
att vara i allmanhetens tjanst. Vi far ett
"tank™ som har sitt ursprung i tillverk-
ningsindustrin och som ska fungera i
verksamheter dar man tillhandahaller en
samhallsservice fungerande for alla.

Och visst marker vi av det pa terminalen!

o Ingen vantetid/smittid/nemgang

0 bemanning efter lagsta volym

0 specialisering i form av férsok med
pilotlag/hemvist for att utnyttja maskinka-
paciteten maximalt

Okad tidspress

P& Arsta kanner vi av en 6kad tidspress och
Iag beredskap for sk oférutsedda handelser
sdsom maskinproblem, ovantade volymtop-
par och sena inlamningar fran kund. Nar
tidspressen satter in tvingas vi ge avkall pa
kvalitén genom att t ex fatta sd kallade
operativa beslut att avbryta stdmpling av
forsandelser for att férhindra kvarligg, nagot
som irriterar manga sorterare som ser det
som ett daligt utfort jobb. Vi tvingas ocksa
att jobba i ett tempo pé slutet av arbetspasset
som Okar arbetsbelastningen och som sliter
hart p& personalen.

Hinner inte med

L&ngst ut i "néringskedjan" av alla brevpro-
cesser befinner sig brevbararen som har det
omd@jliga uppdraget att forsoka leverera all
post i tid till kunden. Alla produktionsratio-
naliseringar som har gjorts i tidigare led far
hér konsekvenser for kunden som allt oftare
far vanta pa sin post. Hur mycket an vara
brevbararkamrater jobbar sa hinner man inte
med.

Sjélv har jag som kund boende i ett omrade
centralt i Stockholm ringt ett antal ganger
till kundtjanst nér jag har véantat pa post som
jag vet &r pa vag. Svaren jag har fatt varie-
rar: Maskinproblem pa terminal, ovanligt
manga sjukkrivningar bland brevbararna,
och nu senast forsenade tagtransporter.
Forsenade tagtransporter som kanske orsa-
kas av forsenade lokfdrare orsakar alltsd
forseningar i brev som far foljder for vara
kunder.

Tusentals forsenade

Pa ett forsenat tag bland tusentals andra en
sondagskvall i oktober, blir jag pa ett myck
et konkret satt anti-lean 6vertygad. Ett ma-
nagementkoncept som "lean" fungerar moj-

Konsultbranschen

Mitten: Mikael Mellqvist diskuterar med politikerpanelen. Nederst: HSO Bosse
Ericsson informerar om arbetsmiljéfragor. Sekreteraren Pia Zetterberg till vanster.
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ligen i en tillverkningsindustri som bilfabri-
ker av Toyotamodell, men inte i samhallsb-
rande verksamheter. P& en bilfabrik har man
rimligen en béttre mgjlighet att kontrollera
tillverkningsprocessen mycket battre.

Bade Posten och SJ, liksom en hel del
andra verksamheter som ar en del av infra-
strukturen, mister sjalva malet med verk-
samheten nar man fokuserar pa processer,
nyckeltal och bemanning. Malet méste val
anda vara att uppratthalla en samhallsservice
som alla vi medborgare & med och betala
och som vi &r beroende av.

Lean enligt Wikipedia
“Huvudprincipen inom lean &r atteliminiera
sloseri. Alla aktiviteter som genomfors i en
verksamhet kategoriseras utifran om de ar
véardeadderande eller ej. Alltsd om de dkar
vardet pd produkten eller ej. De aktiviteter
som &r icke vdrdeadderande &r sldseri och
dessa ska systematiskt elimineras vilket man
gor genom olika typer av verktyg. Det maste
ocksa tillaggas att lean produktion indirekt
har aterinfort I6pande bandet pa vara fabri-
ker da det ar lattare att jamna ut arbetsbe-
lastningen och visualisera sloseri pa ett
I6pande band. Det innebdr i sin tur att arbet-
suppgifterna for manga tunnas ut till ett fatal
arbetsmoment som ofta ska vara Klart tills
produkten passerar en vis plats pd bandet.
Detta bidrar till att arbetet uppfattas som
stressigt. Manga foretag underbemannar
ocksa sina liner med flit for att 6ka produk-
tiviteten hos sina anstéllda. Lean produktion
kallas av sina kritiker for Management by
stress.
Muda betyder sléseri (japanska) och &r ett
av tre centrala begrepp inom Lean produc-
tion. De andra tva ar mura (variabilitet) och
muri (oflexibilitet).

De sju sldserierna (muda) som Shigeo
Shingo identifierade vid sina studier av
Toyota Production System:

« Overproduktion - tillverka mer eller tidi-
gare 4n vad som behovs. Det vérsta av
sloserierna, eftersom det orsakar flera andra
« Vintan - p4 att ndgonting ska handa
 Lager - att lagra mer &n vad som &r nod-
vandigt

* Rorelse - onddiga rorelser ndr medarbetar-
na utfor sina jobb

* Omarbete - reparationer och omarbete
som inte tillfor ndgot varde for kund
 Overarbete - att géra mer arbete 4n vad
kunden kréver

» Transporter - onddiga transporter

» Medarbetarnas outnyttjade kreativitet - var
inte med bland de ursprungliga, men har
sedan lagts till som det attonde sldseriet.”

Eva Brattstrom
Eva Brattstrom dr ledamot av klubbstyrelsen
pd Arsta.

Konsultbranschen

EU vill sanka svenska

loner

B EU-kommissionen uppmanar
Sverige att sanka ingangslonerna
och reformera arbetsratten. Det &r
ett direkt ingrepp i den svenska
kollektivavtalsmodellen och arbets-
marknadsparternas sjalvstandighet.

EU- kommissionen presenterade i
borjan av sommaren sina sa kalla-
de landsspecifika rekommendatio-
ner, som ar en del av den europeis-
ka planeringsterminen for 6kad
overstatlig styrning av EU-lander-
nas ekonomier. Eurolander som
inte foljer raden riskerar att domas
till boter.

Skarp kritik

Nar systemet med planeringstermi-
nen infordes forra aret fick sam-
manlagt sju medlemsstater skarp
kritik avseende I6nenivaer och/eller
formerna for |6nebildningen. LO
och den europeiska fackforenings-
rorelsen var redan da mycket tydlig
i sin kritik. Loneforhallanden ar en
fraga enkom for arbetsmarknadens
parter.

Trots detta beslutade Europeiska
radet i juni 2011, med stod av den
svenska regeringen, att godkénna
rekommendationerna som sedan
skulle komma att efterféljas vid na-
tionella beslut om budgetar och
strukturreformer.

Begridnsa kollektivavtalen
Exempelvis uppmanades Spanien
att 6verge fackliga forhandlingar pa
branschniva och att erséatta dessa
med forhandlingar pa foretagsniva i
syfte att begransa kollektivavtalens
I6nenormering. Under press fran
marknaderna, kollegorna i radet
och infor hotet om sanktioner fran
kommissionen genomférde den
spanska regeringen dessa
reformer.

Arets rekommendationer liknar de
gamla. Kommissionen valkomnar
att ett antal EU-Iander har inlett
langtgaende reformer av sin arbets-
marknadslagstiftning for att begran-
sa kollektivavtalens lbnenormering,
men beklagar samtidigt att reform-
processen gar sa langsamt i vissa

medlemsstater. Atta EU-lander
[Belgien, Cypern, Finland, Frankri-
ke, Italien, Luxemburg, Malta och
Slovenien] rekommenderas att re-
formera formerna for 16nebildning-
en och sénka lénerna.

Samre anstallningsskydd

For Sveriges del rekommenderar
kommissionen en éversyn av an-
stallningsskyddet och sankta léner
for LO:s medlemsgrupper. Kom-
missionen motiverar detta med att
deltagandet pa den svenska arbets-
marknaden av unga manniskor och
svaga grupper bor forbattras.

Lettland foredéme

| eurokrisens kolvatten tycks alla
medel vara tilldtna. Aven s&dana
som star i strid med ILO:s karnkon-
ventioner. Lettland har pekats ut
som ett bra exempel pa att atstram-
ningspolitiken fungerar. Tillvaxten
ar EU:s hogsta, men landet har
langt kvar innan det nar upp till hur
det var fore krisen. Mellan 2007 och
2009 tappade den en fjardedel av
sin BNP och arbetslésheten gick
fran 5 till 20 procent.

Regeringen har ocksa gjort det
lattare for foretag att gora tillfalliga
anstallningar, Strejkratten har be-
skurits eftersom en strejk forst
maste godkannas av en domstol.

Eva-Britt Svensson
Eva-Britt Svensson var tidigare EU-
parlamentariker (v). Hon skriver regel-
bundet i Nej till EU:s fackliga nyhets-
brev, som kan laddas ner fran Nej till
EU:s hemsida.
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Hallsbergsbesoket 29 september
“"Terminalen SER valdig stor och

trevlig ut”

@ Det var ett 30-tal tappra sjalar som trot-
sade det bistra hostrusket och slét upp vid
City-terminalen for bussutflykten till Halls-
berg & den nya postterminalen. Var utlova-
de ciceron (Johan) var sjuk, men vi klarade
oss bra anda. Resan ner, som gick via S6-
dertélje & Arboga tog knappt 2,5 timmar
(Stefan var chauffor gjorde ett bra jobb) och
vi fick se en del vackra vyer pa vagen ner,
&ven om Goran Nyberg tyckte att vi skulle
stanna vid Scaniarinken!

Vi anlénde till Alléskolan (1400 elever!)
dar vi serverades kaffe & smaorgas innan vi
fortsatte in i Aulan d&r vi hdlsades valkomna
av Magnus Larsson, (projektledare for den
nya postterminalen) och Hakan Gulliksson.
Vi fick se bade film och bildspel, om HUR
& VARFOR posten bygger ny terminal i
Hallsberg. En del av kakan var de vanliga
floskler som Postens ledning brukar bjuda
pa, men en hel del ny information presente-
rades ocksa. Jag tror att vara vanner fran
Karlstad & Vasterds nog fick en hel del att
tanka pa.

“Framtiden &r i Hallsberg”
En av Postens stérsta satsningar ndgonsin,
med forandringar av infrastrukturen; mojlig-
heterna att skapa en modern postverksamhet
i varldsklass osv. "Sanka kostnaderna men
Oka kvaliteten." Kénns lite som jag hort det
snacket forr. Exakt ett ar frdn vart besok
(29:e september 2013) &r det tnkt att termi-
nalen skall tas i drift och mandagen den 30:e
ska de forsta volymerna levereras ut i landet.

Vi fick &ven ldra oss att "Framtiden &r har
i Hallsberg!" "Mer teknik; mindre manuellt
& langre turer” var ett annat slagord. Man
satsar stort pa att halla stopptider for utslag
& transporter, dven om vissa inlamningsti-
der & brevladstomningar maste tidigarelag-
gas. Hela processeduren har byggts upp
baklanges: For att posten ska kunna sorteras
ut vid ett visst klockslag, NAR méste den d&
produceras resp. levereras TILL terminal
0SV.

Kul anekdot; Kungen hade nyligen vart pa
besdk (och ingen vagade sitta pa den plats
han suttit pa!).

300-350 medarbetare

De viktigaste siffrorna, som vi fick hora
flera ganger var bl.a. 82.000 kvadratmeter
yta, varav 27.000 terminal (inkl. spérhall);
1,3 miljoner foérsédndelser per dygn; 2,1
miljon ODR per manad (?); cirka 300-350

medarbetare (baserat pa kalkyler fran
2009!); 650.000 hushall & 52.000 foretag i
55 kommuner; 70 fordon ska angdra termi-
nal per dygn.

Den 4:e januari tar Posten 6ver byggnaden.
7:e januari bdrjar man att installera maski-
ner och fortsatter med detta tills EFTER
produktionsstart. Testkdrning och intrim-
ning (april - sept.) som vanligt for att se att
leverantorer haller vad de lovar. EN under-
héllschef & 12 (1) tekniker borjar inom kort,
for att kunna ldra sig allt.

Billiga tomter

Darefter fick vi stifta bekantskap med Tor-
bjorn Dybeck (kommunordférande) och
hans stab fran Hallsbergs kommun som
berdttade lite om Hallsberg och omgivningar

- sex tatorter; 8.000 i sjalva Hallsberg &
280.000 i lanet. 50 procent av landets befol-
kning och 60 procent av dess féretag inom
20 mil! 76 minuter till Stockholm och runt
2 timmar till Goteborg - med X2000. Séle-
des ser man positivt pa framtiden. Manga
nya foretag soker sig hit. Storslagen natur;
rikt foretagsliv. Narmaste stad ar Orebro.
Kommunen har egna nattbussar under hel-
gerna, for att alla ska kunna komma hem.
Mojlighet finns att kdpa/hyra tomt eller
lagenhet (om man nu vill flytta ner for gott).
Billigaste tomten var p& 69.000 kr.

Gigantisk lokal

EFTER detta en rask promenad till Hotell
Stinsen dar lunch serverades och efter det
packade vi ihop oss i bussarna for en kort
resa till den nybyggda terminalen, ungefar 3
km bort.

Vi moéttes av en gigantisk stor (och tom)
lokal med mycket fonster - bade i vaggar &
tak. Ett &r tog det att bygga huset - fran
sankmark till fardigt hus. Tusentalet palar;
200 byggarbetare.

Bara nya maskiner
Efter indelning i grupper, guidades vi runt i
huset och fick lara oss om var alla nya mas-

Hallsberg

kiner ska std. 3 IRM - Siemens; 30-43 tusen
i timmen; 5 ISM - Toshiba; 45 tusen i tim-
men; 4 VIF.

2 FSM - Toshiba; 22.500 i timmen; 2 KSM
(av samma modell som Arsta) 200 riktning-
ar. 12 tusen i timmen. Magnus Larsson
lovade att de SKA fungera (!) pa Hallsberg.
2 ODR-maskiner. Testas just nu pa Alvesta.
Det poéngterades att ALLA maskiner &r
nykopta

Parkett
Ingen reception, men loggbok. HOg séker-
het. LTP endast ut; Golv som i Karlstad,
slitstarkt. Parkett runt "smamaskinerna"; 35
nya displayfack for sortering - 15 sma & 20
stora - med avskarmningsvaggar. Inga kod-
ningsplatser. DIL kommer att finnas liksom
vag med Aladdinstation SKA finnas. Konfe-
renslokaler; gym; matsal med mikrovagar
men INGEN restaurang. Mdéjlighet dock att
kunna kopa fardig mat. Gott om toaletter!
En enormt stor kaj - 200 meter lang med
lagerytor pa bagge sidor. 15 meters djup pa
ena sidan; 10 meter p& andra; 7-15 minuter
for lossning/lastning. Ingen védrme, men
daremot portar - efter patryckningar. Lastbil-
skaj med 10 portar. Méjlighet fér utbyggnad
finns OM sa behovs. Renodlad terminal-
verksamhet!

Trevlig resa
Avslutningsvis akte vi tillbaka till skolan for
eftermiddagskaffe och mojligheter att traffa
representanter fran arbetsformedlingen &
det lokala bostadsbolaget. Dessutom fick vi
chansen att bese en visningslagenhet pa 8:e
véaningen med utsikt 6ver hela kommunen.
Efter aterkomst till skolan sa sade vi tack &
adjo for att sedan bussas hem igen.
Sammantaget var det en véldigt trevlig resa
- férutom vadret. Den nya terminalen SER
valdig stor & trevlig ut, men fragan &ar hur
det blir nar alla maskiner star pa plats. N&-
got som vi sdg med blotta 6gat ar att det lar
bli trdngt nar det géller lagringsytor - och
det verkade de vara medvetna om. Och OM
de far samma problem med KSM som vi
har, da lar Hallsberg fa stora problem. Det
kan de l6sa, om de bdrjar med att bara byg-
gaen KSM...

Text & bild Mikael Strom
Mikael Strém dr ordférande i Sektion DIL pd
Arsta. Bilderna pd ndista sida dr tagna vid
besdket den 29 september.
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Alexandra Pascalidou vid jamstélldhetsdagen p§ Arsta:

“Krisen i Sydeuropa har valdigt
mycket med jamstalldhet att gora”

1 Jimstilldhetsdagen den 15 oktober pa
Arsta inleddes med infobord och frige-
sport. Pa eftermiddagen hélls forst en pa-
neldebatt dit samtliga riksdagspartier f6-
rutom (sd) inbjudits. Mohibul Ezdani
Khan fran SEKO (nedan) presenterade
panelen som bestod av (6verst th) Ylva
Johansson (s), Isabelle Dingizian (mp),
Josefin Brink (v) samt fran regeringssidan
(mitten th) Roger Haddad (fp) och Pernilla
Gunther (kd). Erik Strombom (nederst th)
redovisade SEKO:s jamstilldhetsprogram.

Ylva Johansson (S) betonade i sina inldgg
I16nen som en jamstalldhetsfraga. Idag skiljer
det 7.600 kronor/manad i inkomst mellan mén
och kvinnor i Sverige ndr man aven réknar in
effekten av anstallningsatagandena. “Ratten till
heltid ar det viktigaste for att fa upp kvinnors
l6ner”, sade hon, och fortsatte: “Min farfar var
daglonare, vi ar tillbaks dar idag med den
anstallningsformer som galler nu”.

Josefin Brink (V) var inne pa samma
spar nar hon konstaterade att vi har en
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kdnssegregerad arbetsmarknad dér kvin-
nor inte har samma mojligheter som man-
nen.

Utbildningar
(Kd):s representant Pernilla Gunther
ansag forstas att familjefrdgorna — var-
dnadsbidrag — &r viktigast.

Folkpartiets Roger Haddad inledde med
att informera att regeringen i sitt jam-
stalldhetsarbete fn prioriterar fragan om
vald i nara relationer — for att darefter i
sann folkpartianda Gvergd till att prata
utbildning. “Valet av utbildning ar en
avgorande faktor”, som han uttryckte det.
Vilket fick Irgalem Abdelkadir (bilden
overst th) att friga honom hur de da tanker
sig att 16sa problemen fér dem som inte
har gatt hogskolan. (Fp):s svar gick ut pa
att han lade 6ver ansvaret pa kommuner-
na: “De maste ocksa ta sitt ansvar”.

Vackra ord
Miljopartiets Isabelle Dingizian replike-
rade till folkpartiet att det inte racker med
uthildning for att uppna jamstalldhet. Det
maste till andra atgarder som till exempel
en tredelad foréldraledighet for att bryta
konsmonstret. Hon papekade ocksa att
regeringen skurit bort en miljard i stod till
vuxenutbildningen.

| sitt slutanforande konstaterade Ylva
Johansson (s) att det ar ménga vackra ord
frén regeringssidan! “Men fakta ar att ni
har lagt ner den tidigare lagstadgade skyl-
digheten for arbetsgivaren att regelbundet
gora en kartlagnging av léneskillnaderna
mellan kvinnor och mén, ni har forsdmrat
arbetsmiljon genom att bland annat lagga
ner hela Arbetslivsinstitutet och den forsk-
ning de bedrev, ni har urholkat arbetsrét-
ten och, inte minst, ni har genomfort skat-
tesankningar som i praktiken gynnar
man!”.

Alexandra Pascalidou
Alexandra Pascalidou inledde med att
berétta hur hon den senaste tiden arbetat
mycket med Grekland och sinegen grekis-
ka bakgrund: “Krisen i Sydeuropa har
valdigt mycket med jamstélldhet att géra
helt enkelt darfor att jamstalldhet har
mycket med ekonomi att géra”, konstate-
rade hon och tillade att “kvinnorna drab-
bas forst i en krissituation”.

Hon berdttade om sina morforaldrars
motstandskamp under andra varldskriget
och — som ett av manga, manga exempel
pa ojamlikheten — hur morfadern sa sma-
nigom bel6nats for sina insatser — men
mormodern som tagit hela ansvaret for

familjen under kriget aldrig fatt nagot
erk&nnande for det.

Gunnar Nilsson stéllde en rak fraga till
Alexandra: — Vad vill egentligen kvinnor-
na?! och hon svarade lika rakt: — Vi vill ha
samma forutsdttningar som ménnen i
familjen och i samhallet! “Manga kvinnor
ar idag”, sade hon, “utsatta for ett trefal-
digt fortryck: som arbetarklass, kvinna
och invandrare”.

—Hur gér man d&?, fragade Ake Anevad
(bilden ovan).

— Det bésta sattet ar att ni som ar for-
tryckta gar ihop och skaffar er ndgra goda
talesmén, svarade hon. “Men”, fortsatte
hon, “konflikt &r inte s& gangbart i Sveri-
ge, vi har en konsensuskultur har .. kanske

Jamstéilldhet

féar vi gora det litet I16mskt som mina gre-
kiska fastrar gor nar de séger ja till man-
nen — och sedan goér som de sjalva vill!”

Jan Ahman

Debatten mellan riksdagspartierna  finns
inspelad pavideo. Kontakta Mohibul Ezdanik-
han om ni vill se den.



STOLTHET.FORDOM

Kvinna och konstnadr i Frankrike och Sverige 1750-1860

NATIONALMUSEUM

Sophie Adlersparre, Sjdlvportrdatt. Amalia Lindegren, Studie av en kvinnlig modell. Antoine Cécile Hortense Haudebourt-Lecot, Sjdlvportrditt.

den 10 november 2012 kl. 12.45

gratis gruppbesok med guidad visning for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

Stolthet och f6rdom handlar om villkor och méjligheter fér kvinnliga konstnérer i Frankrike
och Sverige 1750-1860. Fran att har varit beroende av mans valvilja fér att na framgang gar
kvinnorna sakta men sikert mot en alltmer professionell yrkesroll. Varken i Sverige eller i
Frankrike hade kvinnor tilltrade till statlig konstutbildning under 1700-talets mitt. Tillgdng
till utbildning och méjlighet att stélla ut hade man bara under de kungliga
konstakademiernas beskydd och om man var man. I Sverige var Ulrica Frederica Pasch den
férsta kvinnliga ledamoten, invald 1773. De som lyckades bli invalda i Akademien var
skickliga och konstnérligt drivna, men avgérande foér dem alla var slaktband eller nara
sociala relationer till man med framskjutna positioner inom konstetablissemanget. Den
franska revolutionen férde med sig stora samhéllsférdndringar men inte kvinnornas
tilltrade till statlig konstutbildning. Med de nya tiderna féordndrades dock bade konsteliten
och konstmarknaden. Detta bidrog bl.a. till en demokratisering av portrattkonsten och det
gynnade kvinnorna, som i synnerhet specialiserade sig pa miniatyr- och pastellmaleri. I
utstéllningen moéter vi saval akademiledamoéter som amatoérer, men aven skickliga
entreprendrer. Totalt visas 250 malningar, teckningar och broderier. Utstallningen ar ett
samarbete med National Museum of Women in the Arts i Washington.

F6lj med! Anmalningslistan finns p4 SEKOs anslagstavla pa plan 2 i Arsta PT.

Valkomna!

«{SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2012/2013.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Fanny och Alexander av Ingmar Bergman
3/11,4/11,17/11,20/11, 25/11

Den goda mianniskan i Sezuan av Bertholt Brecht
10/11,11/11,17/11,22/11

Scener ur ett dktenskap av Ingmar Bergman
13/11, 14/11

Chéri av Colette och Léopold Marchand
30/11

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel 08-791

80 77 eller Raili tel. 08- 781 16 11, 070-479 41 05. Du kan
ocksa boka och hamta biljetterna genom att besdka klubb-

expeditionen. Dina biljetter kan &ven skickas hem per post.

Vidlkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: PO Brandeker,
tel. 072-923 83 32
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82
Hemsida pa Postens Intranit.



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se

Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige

120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Arstaroster

Namn: Patrik Lindhagen

Aktuell som: Besokte Hallsberg
den 29 september tillsammans med
ett trettiotal Arstasorterare. Arbets-
ledare pa& IRM pé Arsta.

| Posten sedan: 1989. Borjade i
den gamla terminalen i Norrkdping
och foljde med till den nya som in-
vigdes 1991. Kom till Klara 1999
och sen till Arsta nar Klara stang-
des.

Innan dess: Skolan, och efter det
ett ar pa Sjofartsverket, sjokortsfor-
saljningen.

Bor: | Arsta

Familj: Singel. Tva doberman.
Andra intressen an Posten? —
Hundarna.

Vad tyckte du om Hallsberg?

— Imponerande! Terminalen blir
sakert jattefin ... men Hallsberg som
ort med 8.000 invanare ... det ar en
stor skillnad mot Stockholm!

— Men kommunen har en stark
framtidstro. Hela Hallsberg ar upp-
byggt kring jarnvagen och déar gors
stora satsningar nu, inte bara Pos-
ten.

— Lokalerna var ljusa och luftiga

Klubb Arsta postterminal

med takfonster i hela terminalen
och bra ljudisolering ut mot jarnva-
gen dar tagen rusar forbi alldeles
intill huset.

Varfor akte du med till Hallsberg,
ar du intresserad?!

— Nyfikenhet! Och ett visst allvar,
jag ar flexibel. Men kanske lockar
Rosersberg mer om jag ska flytta

pa mig. Det ar lockande med for-
andringar — men aven Arsta blir ju

nytt.

Vad tyckte du om besoket?

— Jattebra! Vi var ett glatt gang och
det var mycket fragor. Kommunen
stallde upp och visade bade lagen-
heter, tomter och barnomsorg.

— Det var folk frAn Vasteras-,
Karlstads- och Norrkdpingstermina-
lerna dar samtidigt. Man har hittills
erbjudit jobb till postisar och erbjudit
heltid till dem som sdkt fore ett visst
datum. Det & manga som soker
jobb fran andra kommuner.

Till sist, trivs du pa Arsta?
— Jattebra! Vi har spéannande och
handelserika ar framfor oss.

Text & bild: Jan Ahman

Arstaklubbens Budgetmote

den 24 november
KI. 14.00 i Restaurangen, Arsta pt

Anmalan senast 14 november!

0 Ja, jag kommer till Budgetmétet och vill

ata middag efterat!

Avgift betald
Taxe perque
Sverige

SEKO
Klubb Arsta pt

Box 90 121
120 21 ARSTA






