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SEKO post ¢ Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev

Harda angrepp

@ Vira terminaler utsitts nu
for harda besparingskrav.
Trots att vi idag inte klarar av
véra ataganden gentemot kun-
derna (kvarligg och annat
slarv) eller mot oss sjélva
(brister i arbetsmiljon, inte
minst den psykosociala) tanker
man skédra bort mer &n vad
som motsvaras av nedgangen i
volymerna.

Solidaritet

Volymtappen, mismanagement
pd hogsta nivd (Rosersberg
och klumpen ar tva exempel)
samt en djupt felaktig postlag-
stiftning gor att foretaget gar

Javlas med
Tomteboda

Sidan 10

Brakfor-

lustens

ansikte
Sidan 20

samre — och da far vi betala.
Och manga kunder.

Forhandlingar —eller samver-
kan som det an sa lange heter
— pégar pa bada terminalerna
kring arets budgetkrav. Nar
detta skrivs vet vi dnnu inte
vad férhandlingarna leder fram
till.

Vi hoppas naturligtvis att vi
ska hitta l6sningar som gynnar
bada parter, &ven om avstandet
mellan oss idag &r stort.

Helt klart &r i alla fall en sak:
Det kréavs en hog facklig akti-
vitet och solidaritet om vi ska
lyckas!

/Red.

® Nr 1/februari 2013

4 )
Klubb Arsta

kallar till

ARSMOTE

Sedvanliga drsmotesforhandlingar
Biobiljetter utlottas bland
de narvarande

Lordag 9 mars kl. 13.00
Restaurang Flemings brygga

Valkomna!

/Styrelsen

Arsmétena har inletts och med dem valen. Ulla Lundstrém ldmnar sin rést i ordférandevalet vid
Sektion 1-2:s arsmoéte | ABF-huset den 16 februari.

Arstaklubben pé& Internet:
www.sekoarsta.se
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Ledarsidan

Orimliga budgetkrav och
hemliga konsultrapporter
styr Arstas framtid

@ Regionchefen for Region Stockholm
Syd har informerat om att Arsta postter-
minal ska minska personalstyrkan med
motsvarande 45 heltid i maj och ytterli-
gare 75 i oktober. Om inte tillrackligt
manga tar pension eller omstallnings-
programmet Futurum frivilligt s kom-
mer det att varslas om uppségning. Vi ar
ca 650 heltidare p& Arsta postterminal
sa det ar ca 20 procent av bemanningen
som ska minskas. Brevméangden har
minskat med ca 5 procent per ar i hela
landet de senaste fyra aren men forra
aret minskade volymerna pa Arsta post-
terminal mindre &n i évriga landet. Det
vi Vet &r att 7-8 procent av Arstas brev-
volymer flyttar till Hallsberg i oktober
och vi gissar att postmangden minskar
med 5 procent i ar. Att da varsla ca 20
procent av personalen nar vi samtidigt
har stora problem med att fa ut klump-
forsandelserna i tid till vara kunder
(eftersom  klumpmaskinen fungerar
daligt) ar valdigt riskabelt.

Avtalsturlista

Regionchefen har dessutom kréavt en
avtalsturlista dar kompetensen ska av-
gora vilka som blir varslade och separa-
ta uppsagningskretsar for produktion-
spersonal och ledare. Arbetsgivaren vill
ocksa andra alla scheman pa det viset
attalla far andrade livsférhallanden utan
att kunna visa att det &r bra for produk-
tionen. De nya scheman som de vill
besluta tanker de sig tilldela personalen
utan sékningsforfarande. SEKO Klubb
Arsta har stéllt sig avvisande till alla
kraven fran arbetsgivaren. Om vi inte
kommer dverens &r det troligaste att det
blir en rak uppsagningsturordning med
sist in gar forst ut. 1 maj sa har vi fortfa-
rande ett bra omstallningsavtal dér olika
pensionsmajligheter Gppnar sig och
Futurum finns for dem som maste ga.
Hur lange personalen maste ha varit an-
stallda for att kunna fa Futurum &r en
tolkningsfraga. Det kravs minst tva ar
men kanske fyra beroende pa tolkning

av omstéllningsavtalet. | oktober vet vi
inte hur omstéllningsavtalet ser ut efter-
som det &r en avtalsrorelse daremellan.
Nér det galler forhandlingarna om nya
scheman sa har vi precis startat och vi
anser att Postnord som en ansvarsfull
statlig arbetsgivare ska ta hansyn bade
till produktion samt personalens 6nske-
mal. Arbetsgivarens forslag nu ar sa
uselt att det bade forsamrar for produk-
tionen samt personalen.

Hemlig konsultrapport
Varfor kommer da de hér stora kraven
pa minskning av personal utéver den
minskning av postmangden som vi kan
forutsdga. Vi ar vertygade att region-
chefen har anvéant en konsultrapport
som hallits hemlig for oss fackliga. Vi
har sett den och presenterar utdrag ur
den pa nasta uppslag. Konsultrapporten
sager att vi ska minska bl.a. personalen
pa vara brevforadlingsmaskiner (BFM)
sa de som blir kvar ska kora tva ma-
skiner per person samtidigt och att vara
grovsorteringsmaskiner (GSM) ska
koras med en matare utan att nagra
plockar fran de stackers som blir fulla.
Allasom forstar hur sorteringsprocessen
i en terminal fungerar inser att det kom-
mer att ta l&ngre tid &n idag och bli mer
fel och omkdrningar samt att det kom-
mer att ge forslitningsskador pa perso-
nalen. Forutom alla ogenomténkta for-
slag i konsultrapporten sa ar det ett
gravt brott mot samverkansavtalet att
arbetsgivaren inte visar det material de
jobbar med for de fackliga organisatio-
nerna.

Samre produktion
Sammanfattningsvis sa:

« Varslar arbetsgivaren sa manga perso-
ner att det med storsta sékerhet kommer
att bli svart att uppfylla det Postnord
lovat kunderna.

« Minskar arbetsgivaren personalen sa
det blir svarare att jobba i maskinerna
och kommer att ta langre tid samt att det
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kommer att ge personalen fler forslit-
ningsskador.

* Bryter arbetsgivaren mot samverkan-
savtalet genom att anvanda konsultma-
terial som de inte visar upp for de fack-
liga organisationerna.

« Gor arbetsgivaren sa att det ar stor risk
att det blir kvalitetsbrister i avgaende-
hanteringen till Gvriga terminaler i lan-
det. Om Avrsta postterminal inte funge-
rar bra sa far det stora effekter pa hela
brevnétet eftersom 25-30 procent av
landets brev gar genom Arsta.

« Foreslar arbetsgivaren nya scheman
som gor att produktionen blir samre och
personalen far forandra sina liv i grun-
den.

Forklarat krig?

Om regionchefen for Stockholm Syd
menar allvar med dessa forslag har han
forklarat krig mot personalen pa Arsta
brevterminal och Postnords kunder i
hela Sverige. Som alla parter som far en
krigsforklaring emot sig kommer vi att
forsvara oss med alla tankbara medel.
SEKO klubb Arsta har aldrig velat ha
krig. Vi har sedan Arsta byggdes jobbat
for att géra Arsta postterminal till en bra
terminal genom 6verenskommelser med
arbetsgivaren dar bada parter vinner.
Allt ansvar for det som hénder med
Arsta postterminal nu ligger pé arbetsgi-
varen. Chefen for Posten produktion
Peter Brannstrom har det yttersta ansva-
ret.

Anstdndiga anstallningar

Vi i SEKO klubb Arsta vill pdminna
dessa chefer om att vi alla &r anstéllda i
det statligt &gda bolaget Postnord och
det &r med stor sorg som vi ser hur ni
tillater det har handa den storsta brevter-
minalen i Sverige. Vi anser att ert upp-
drag som chefer &r att driva brevaffaren
I6nsamt utan att det innebér forsdmring-
ar i kvalitén, samtidigt som medarbetar-
na far anstandiga anstallningar och
scheman som gar att kombinera med ett
gott socialt liv. P& Arsta brevterminal &r
risken stor att ingenting av detta kom-
mer att uppfyllas och i sa fall har ni
grovt missbrukat ert mandat som chefer.

Styrelsen for SEKO klubb Arsta

Ledarsidan

Detta har hant:

® Region- och terminalchefen kraver en nerdragning av produktionstiden
pa Arsta med 120 MA under 2013. 45 MA ska vara beslutade i maj och
ytterligare 75 MA i oktober. De 120 MA motsvarar ett betydligt storre antal
manniskor; kanske rér det sig om 150 - 200 anstéllda som ska bort.
Omstéllningsavtalet ska tillampas med sina erbjudanden om pensioner
och Futurum. Men eftersom det inte kommer att racka har man ockséa
aviserat rena uppsagningar och att man dé inte vill tillampa LAS turord-
ningen ("sist in, forst ut”) utan vill ha en avtalsturlista och ga efter "kompe-
tens", som de uttrycker det. Den har férhandlingen har hittills forts pa
regional niva gentemot regionchef Fredrik Nilsson.

Vi har i de samtal som hittills har forts forklarat att vi inte accepterar
kraven. Vi har foreslagit att man stryker de 75 MA sa hjalps vi at att klara
hem 45 MA och darefter ser hur vi ska fortsatta processen.

e For det andra presenterades vid en extra Arstasamverkan den 12
februari nya scheman for i stort sett all personal. Forslaget innehaller fyra
centrala punkter:

1. Formiddag endast heltid dag, 5-dagars schema man-fred
0600-1430 och varannan sondag eftermiddag.

2. Natten endast raknatt och bara heltid, kombination av 4 och 5
nadtter med en "langledighet” (torsdag 06.00 - tisdag 24.00) var 6e:
vecka.

3. Eftermiddag endast deltidare med start fran 1600 och framat
beroende pa deltidsprocent. Sluttid 2230. Oavsett procenttal tjanst-
goring varje vardag mandag - fredag, inga sondagar. Alla deltidare
fran dag och natt flyttas till eftermiddag.

4. Tvaskift tas bort och flyttas till dag eller natt. Heltid eftermiddag
flyttas till dag eller natt.

Arbetsgivaren tanker sig att de ska "tilldela" all personal de nya schema-
na, inget sékningsférfarande. De nya schemana ska trada i kraft i borjan
av maj.

De har forhandlingarna fors gentemot terminalchefen Joakim Hansson. Vi
forklarade vid samverkan den 12 februari att schemaomlaggningen ar
onddig och oacceptabel.

® Vid den fortsatta samverkan den 18 februari kom vi 6verens om att
tillsatta en abets/forhandlingsgrupp som tillsammans ska forsoka
arbeta fram de féréandringar som behovs for att moéta volymtapp,
Hallsbergseffekter samt allmanna effektiviseringskrav. Enligt var
uppfattning maste det ocksa skapas utrymme for utbildningar och
andra foérberedelser infér Nya Arsta och Rosersberg.

Vi kommer att informera om hur arbetet framskrider och diskutera
lampliga atgarder med vara medlemmar pa sektionernas arsmoten
samt informationsmoten pa arbetstid for samtliga skift. Tid & plats
anslas nar planeringen ar klar.

Den harda press som arbetsgivaren nu utsatter alla
anstillda pa Arsta for stiller stora krav pa klubben och
kraver en hog facklig aktivitet -- dar alla medlemmar kan
och maste ge sitt bidrag!

Styrelsen fér SEKO Klubb Arsta postterminal
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Arstasamverkan 21 januari

Medarbetarsamtal som hot och
nya angrepp pa vara scheman

Resultat
Nar resultatet for 2012 ska summeras ser
det ut sa har.

Det ekonomiska utfallet landade pa
483,5 miljoner, vilket innebér 18,4 miljo-
ner mer dn budgeterat. En del beror pa
sociala avgifter dar man anvénder en
schablon som inte stammer pa Avrsta och
resten forklaras av KSM:en. Narvarotiden
slutade pa 629,5 mot budgeterade 616,5.
Exklusive KSM skulle vi dven har ha
klarat mélet.

Sjukfranvaron ar fortfarande nagot 6ver
plan: 7,83 procent mot budgetens mal
7,22. En mer differentierad redovisning
utlovades till ndsta mote.

FFK (= antal forsenade forsandelser till
kund per miljon sorterade) slutade pa
2.185 ackumulerat for helaret (i december
14.616!). Malet for helaret var 250! Over-
draget forklaras till storsta delen av Peter
Bréannstrom & co:s planerade fiasko i
klumpen. Det &r ju sa att problemen med
klumpen éven spiller 6ver pa breven.

Maskinandelar, ack 2012

UN Stora  78,4% (78)=2:ai brev-
natet

Sma  93,0% (93,5) = 3:a
UE Stora  68,1% (64) = 1:a

Sma  92,8(92,5)=3a
SWEX ack 2012

UN  98,7(99,2)
SN 99,0(99,4
UE  99,5(99,0)
SE  99,5(99,1)

Jultrafiken
Sett ur ett kundperspektiv sa var 2012 ars
jultrafik en skandal, sen kan man sla sig
for brostet hur mycket man vill med att det
var utdelning pa lordagen. Sjalv kunde jag
konstatera att det var 0-8-befordran som
géllde for normalbrev Borlénge - Liding6!
Analysen varfor det gick sa snett ar inte
klar. Det var stora volymer to the bitter
end i julveckan, vilket &r en delforklaring.
Hur ser det ut med brevladetomningen?
Inflodet fran alla partners? Etc, etc.

KSM
En ny arbetsgrupp har tillsatts under led-

ning av Sofie Berg.

Gentryn kommer att tas bort, men det ar
inte klart nér. Ett nytt sdcktest genomfors
i mitten av februari.

“Det &r dags att satta ner foten och sjélva
ta makten éver KSM:en”, sammanfattade
den ny terminalchefen.

PSM Syd

ar det projekt som ska genomfora, eller i
varje fall ge forutséttningar for att genom-
fora, PSM i region Syd. PSM star for
Produktionsstruktur Meddelande och
galler for var del fr.a. Hallsberg, Rosers-
berg samt nya Arsta. Hallsberg och Roser-
sebrg drivs ju i egna projekt och PSM Syd
ska framfor allt genomféra forandringar
hos oss p& Arstaterminalen. Vi ska inte
bara flytta bort stora volymer med de
konsekvenser det far; vi ska ocksa instal-
lera helt nya maskiner och dessutom fa till
0ss ODR.

Undertecknad tog aterigen upp min
képphast att jag tycker det &r en konstig
ordning att l&gga de stora férandringarna
pa Arsta i ett projekt pa regionnivé; det
borde ha en starkare koppling till termi-
nalchefen och terminalen. Det handlar ju
ocksa om vilka som tillsatts for att leda
projektet.

Man far hoppas att den nye terminalche-
fen kan rata upp den har skevheten.

Medarbetarsamtalet

En, som det heter pa diplomatsprak, upp-
riktig diskussion fordes kring de medarbe-
tar/utvecklings/framtidssamtal som varje
anstalld p& Arsta skall genomgé under
forsta kvartalet i ar.

Det finns ett centralt beslut om vilka krav
som stalls pa en terminalarbetare och det
finns en centralt faststalld mall fér medar-
betarsamtalen.

Att den som stker en anstéllning i Posten
som sorterare maste uppfylla vissa krav ar
en sjalvklarhet. Vi som redan jobbar hér
uppfyller ocksa de allra flesta av de krav
som stélls, men inte alla. Vi har inte alla
“gymnasiekompetens, helst med teknisk
inritkning” och med alderns ratt har vi en
del kr&mpor som gor att alla inte kan
utfora alla géromal. Det &r ju dessutom sa
att manga helt nya arbetsuppgifter har

Arsta

tillkommit sedan, exempelvis, underteck-
nad anstélldes i Posten i oktober 1967.

Det &r inte heller nagot konstigt i att det
finns en enhetlig mall fér medarbetarsam-
talen, d&ven om man kan satta ett frageteck-
en infor en del av fragorna och hur de
formuleras. Det vore exempelvis intres-
sant att lyssna pa Falkenmarks medarbe-
tarsamtal med Brénnstrom nér denne skall
forklara om han anser sig/anses vara “kva-
litetsmedveten” och vilka “ev, behov av
utvecklingsinsatser” som kan behdvas.

Det som blir och si hér langt har blivit
fel pa Arsta nir det giller kompeten-
skrav och virens medarbetarsamtal dr
att arbetsgivaren anvinder det for att
skrimma upp folk och lanserar det som
en utslagsmetod infor Rosersberg. Det
ar fullstindigt oacceptabelt, och det
framforde vi fran SEKO vid samver-
kansmotet.

Det ér ocksa sa att man pa detta sitt
har forstort det “framtidssamtal” som
Rosersbergsprojektet initierat med
syfte att dels kartligga intresset for att
frivilligt flytta till Rosersberg och dels
skapa en positiv attityd till den nya
terminalen.

2012 3rs budgetkrav

Den andra punkt pa dagordningen dar det
ocksa fordes en uppriktig diskussion gall-
de arets budget.

Kravet just nu galler att vi ska ga ner
fran de 630 MA i narvarotid i produktio-
nen som vi har vid arets ingang (se reulta-
tredovisningen i borjan av denna artikel)
till 550 MA vid arets slut.

Kraven motiveras med en allmén volym-
nedgang pa ca 5 procent, Hallsbergseffek-
ter pa ca 20-25 MA samt allménna pro-
duktionsférbattringar pd Arsta. Det &r
framfor allt den sistndmnda punkten som
ska ge besparingar.

Vid det har motet fordes bara en inledan-
de diskussion, men den nye TC presente-
rade i alla fall tre “malbildsaktiviteter” for
2012:

» Schemadversyn i hela terminalen
 Nytt produktionsupplégg
« Samtalet i fokus under hela aret
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Schemadversynen ndmns som forsta punkt
och styrkan i just den aktiviteten forklaras
genom att den “kan innebdra fordndrade
livsforhdllanden” for den enskilde.

Inget axiom

Vi reagerade mycket starkt p& att man
tanker bygga upp arets budgetarbete pa
det héar sattet. En ny stor schemadversyn
kan inte vara ett axiom. Tvartom maste
man forst se vilka eventuella férandringar
som kravs i produktionsupplagget pé
grund av bland annat Hallsberg och déref-
ter gora eventuella nédvéndiga schemaan-
dringar. Och d& menar jag nédvindiga
schemaéndringar. Vi har ju de senaste
aren genomlidit ett par stora schemadver-
syner som delvis handlat om att mota
&ndrade produktionskrav (foradling, ny
stopptid) men ocksa har gjorts for att ta
bort den lilla &terhamtningstid som funnits
kvar.

Av diskussionen pa samverkansmotet
framgick att det den har gangen framfor
allt handlar om att uppfylla budgetkraven;
det &r inte produktionsstyrt.

Sedvanligt konsultvis
Undertecknad tror att det forhaller sig sa
hér. Enligt hittills obekraftade — men
starka — rykten har regionchef Nilsson
och/eller Brannstrom infor arets budget
anlitat en extern konsultfirma (da finns det
pengar!) for att rakna pd Arsta. De har
fiskat upp gammalt skvaller om Arsta och
sedan pa sedvanligt konsultvis borjat fran
sista raden och raknat bakat sa att upp-
dragsgivarna ska bli ndjda. Vi ska plocka
ut 60 miljoner pd Arsta och da raknar vi
pa de olika posterna sa att det slutar pa
den summan — &ven om det innebér orim-
ligheter.

Lycka till' kunde man ju sdga, om inte
saken vore sd allvarlig. For vara medlem-
mar p& Arsta, forstds, men ocksa for hela
brevnatet. Min dystra prognos ar tyvarr
den att de som nu styr 6ver terminalnatet
kommer att kora oss i botten pd samma
sétt som de har gjort med brevbaringen.

For att lyckas med det har man lagt ut
terminalerna i brevbdrarregionerna och
darefter tillsatt sina egna kompisar pa alla
tankbara poster.

Jan Ahman
Denna samverkan holls den 21 januari. Sedan
dess har mycket smutsvatten runnit under
broarna pa Arsta. Lis om fortsdttningen pd
annan plats i tidningen, bland annat vad
gdller konsuktrapporten.

Arsta

Sektion 1-2:s arsmote

Livliga diskussioner om
budget och scheman

e Arsta Sektion 1-2:s (Dag/Kvéll)
arsmote den 16 februari samlade
110 deltagare i ABF-husets Katasal.
SEKO Stockholms organisations-
sekreterare Johny Nadérus valdes till
motesordférande och Monica Lind-
berg fran systersektionen (Natt) till
motessekreterare.

Motet godkande styrelsens beréattel-
se Over det gangna arets verksam-
het, den ekonomiska berattelsen
samt revisorernas rapport och bevil-
jade darefter styrelsen ansvarsfrihet
for ar 2012.

Valen
Sa var det dags for val.
Valberedningen hade fatt in tva
nomineringar till ordférandevalet:
Mohibul Ezdanikhan och Pia Zetter-
berg. PA motet gjordes en tredje
nominering: Leif Skog. Leif Skog var
pa langvaga semester och darfor
sjalv inte narvarande vid motet. Eva
Brattstrom dverlamnade ett brev dar
han forklarade att han accepterade
en nominering. | det har laget avsade
sig Pia Zetterberg sin nominering och
darfor aterstod tva kandidater. Nar
s valet skulle genomféras visade
det sig dels att det som vanligt draller
in folk efter att motet har borjat, dels
att nagra av dem som varit pa plats
fran borjan inte blivit avprickade. Nar
detta s& smaningom retts ut fanns
det 110 rostberattigade i lokalen och
av dessa lade 69 medlemmar sin
rost pa Mohibul och 41 pa Leif. Mo-
hibul Ezdanikhan var darmed om-
vald som ordférande i sektionen.
Styrelsen foreslog motet att ersat-
tarposten skulle avskaffas och styrel-
sen darmed besta enbart av de sju
ordinarie ledaméterna. Arsmétet
instamde i detta. Motet faststallde
darefter med acklamationsval att Leif
Skog och Anita Segander ska vara
ordinarie ledamoter pa tva ar och
Eva Brattstrom pa ett ar.

Revisorer

De ena ordinarie revisorns mandattid
I6pte ut vid arsmotet och den andra
avgick under mandatperioden. Matet

omvalde Gunther Thiele som revisor
pa tva ar och nyvalde Tekola Worku
pa ett ar. Anette Brukén omvaldes
som revisorsersattare.

Skyddsombud

Mandatperioden for samtliga skydd-
sombud i terminalen I6per ut den 31
mars. Sektionerna valjer skyddsombu-
den och klubben utser huvudskydd-
sombud och dennes ersattare. Man-
datperioden for skyddsombuden ar tre
ar.

Sektion 1-2 ska valja sju av skydd-
sombuden. Valda blev Jérgen Hellg-
ren, Pia Zetterberg, Wenzel Kleen,
Anita Segander, Najia Bennoudi,
William Roholm samt Yeter Erdal.

Valberedning

Seth Schuwert (sammankallande),
Liselott Brunnberg, Arne Swedin
samt Sonny Norberg omvaldes.

Aktuella fragor

Johny Nadérus informerade om hurilla
de ansvariga hégerpolitikerna, Securi-
tas och ISS (samma féretag som miss-
koter stadningen pa Arsta) behandlat
sparrvakterna i tunnelbanan i sam-
band med byte av entreprentr. Han
uppmanade dem som har méjlighet att
delta i en manifestation utanfér Land-
stingshuset pa tisdag den 19 februari.

Resten av motet agnades huvudsakli-
gen &t det angrepp som region- och
terminalledningen riktat mot all perso-
nal pa Arsta. Klubbordféranden Janne
Gebring och undertecknade redovisa-
de forhandlingslaget om budget och
scheman. Detta beskrivs utforligt pa
annan plats i tidningen. Den livliga
diskussion som féljde kan sammanfat-
tas med att “det hér &r det vérsta som
vi nagonsin har rékat ut for i Posten”—
men det var ocksa métets mening att
vi kommer att — med olika metoder —
ta strid for att stoppa arbetsgivarens
krav!

Arsmétesmiddagen avéats p& numera
valkanda restaurang Mandarin City.

Jan Ahman




TerminalFACKTUELLT 1/2013

Arsta

Intervju med nye terminalchefen p§ Arsta:

“"Den resa som vi ska gora kom-
mer att gora ont”

Du kommer nirmast frian Visterastermi-
nalen, hur ir liget déir?

— Terminalen gar i dagslaget runt pa ca
140 MA med 190 anstéllda, 60 procent
deltid och 40 procent heltid. Mycket av
arbetet under min tid som chef har forstas
kretsat kring Hallsberg. Men vi hade
dessutom ett besparingskrav pa oss och
det har vi tagit hem under de har aren —
samtidigt som vi har forbattrat kvaliteten
och ligger i topp bland terminalerna.

- 186 anstallda fran Karlstad och Vasteras
har anmalt att de ar intresserade att folja
med till Hallsberg. Villkoren har varit att
man erbjuds heltid om man anmélde sig
senast den 29 september i hdstas och fore
den 7 mars i ar uppfyller de kompeten-
skrav som galler for terminal.

Vi tycker att det ir for mycket tal om
kompetens nir det giller att fa folja
med till de nya terminalerna. I varje
fall si som det har presenterats av
arbetsgivaren hir pi Arsta. Klarar
man av de nuvarande maskinerna bor
man vil rimligen ocksa kunna liira sig
de nya i Hallsberg och Rosersberg.

— Kompetenskraven &r viktiga och vi har
arbetat mycket med att ge alla mojlighet
till den kompetensutveckling som kravs
for Hallsberg. Jag vet inte hur ni har arbe-
tat med Kunskapsbanken har p& Arsta,
men jag kénner till er Arstaskola.

- Vi ska satta igdng en process med att
starka upp ledarna sa att de pa ett bra satt
kan genomfora framtidssamtalen infor
Rosersebrg och Nya Arsta. Samtalen
kommer att bli jatteviktiga under det har
aret.

Du kommer till Arsta i en turbulent tid
med stora forindringar framfor oss och
hoga budgetkrav. Orimliga krav anser
vi!

— Det ar inte fraga om det ar rimligt eller
inte. Vi har en ekonomisk malbild som
sdger att vi ska minska vara kostnader
med 55 miljoner och det ska vi klara av.
Fragan &r vad vi ska g6ra och hur och nar.
— Det som gor mig litet stressad &r att vi
ligger efter. De aktiviteter som krévs for
att klara malbilden bade vad det galler
budgetkraven och de férédndringar som

Namn: Joakim “Jocke” Hansson.
Aktuell som: Ny terminalchef pa
Arsta from den 1 januari 2013.

| Posten sedan: 1990. Borjade
som brevbarare i Norberg. Kom till
Vasteras 1997 och blev lagledare.
Darefter karriar som utdelnings-
chef, produktionsomradeschef, chef
for ett av Upplandsdistrikten, termi-
nalchef i Vasteras fran 20009.
Facklig karriar: Fackligt ungdoms-
ansvarig inom davarande Statsan-
stélldas Foérbund (SF) i borjan av
90-talet (pa& den tiden Curt Persson
var ordférande). 1994 ordférande i
Sektion Norra Vastmanland. Avslu-
tade de fackliga uppdragen inom
SEKO (som SF bytte namn till i april
1995) néar han blev lagledare och
gick over till SACO. “SEKO hade pa
den tiden ingen verksamhet for oss
som var ledare”.

— Jag kommer fran de roda fastena
i norra Vastmanland, sa det ar klart

att man har med sig varderingar
darifran. Stig Henriksson, vanster-
partisten som med 60 procent av
rosterna ar kommunalrad i Fager-
sta, var min sjukgymnast under
idrottstiden!

Bor: Vasteras. Tanker dagspendla
med bil.

Familj: Fru och tva dottrar, 6 och
18 ar gamla.

Andra intressen an Posten:

— Tidigare var det idrotten. Jag spe-
lade juniorishockey pa elitniva i
Leksand och Orebro och drommen
var att fa representera Tre Kronor i
OS 1994, men sa blev det inte.

— Numera ar det musiken som ar
mitt stora fritidsintresse. Spelar gi-
tarr och sjunger. Under nio ar hade
vi ett postband, nu ar jag inne pa
mitt tredje band. Vi spelar covers
och har faktiskt upptratt en gang pa
Enskede vérdshus!

volymflytten i host for med sig borde ha
varit klara langt tidigare.

Ar det inte si att terminalen nu far
bira kostnader som Meddelande rak-
nat med att ta hem i brevbiringen

genom Brev 2010?

—Jag kéanner inte igen den bilden ute ifran
landet. Min erfarenhet &r nog snarare den
att landsorten har fatt ta en del av Stock-
holms kostnader pa grund av de stora
problemen hér.
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Vi har ju uttryckt skarp kritik mot hur
samverkan har skotts hir i regionen
och pa terminalen de senaste manader-
na. Hur ir det med dig — tinker du
drivaigenom de krav som budgeten och
Hallsberg och Rosersberg och Nya
Arsta stiller pa oss infor ensam — eller
vill du ha oss med?!

— Jag tror pa samverkan! Den resa som vi
har framfor oss de narmaste aren kommer
att gora ont, det ska vi ha klart for oss,
men jag har haft ett fantastiskt bra samar-
bete med personalen och facket i Vasteras,
och det hoppas jag pa har ocksa!

Vi har en kiinsla av att terminalen har
kommit pi undantag i det regionala
PSM-projektet dir kiirnan trots allt ar
de stora forindringar som kommer att
ske hir pi Arsta. Vi upplever det som
att projektet har tillsatts uppifran och
over vara huvuden.

— Jag kan ocksa tycka att man litet grann
har glomt bort Arsta i PSM-projektet.
Arsta méste vara med dér och jag ska se
till att vi &r med!

Hur virderar du dig sjalv som chef?

— Nar jag tog mitt forsta jobb som chef —
lagledarjobbet i Vasteras — funderade jag
ratt mycket 6ver om jag vill det hér. Jag
tycker att sjalvkdnnedom &r viktig och att
jag har en skaplig sjalvbild. Den innehal-
ler de varderingar som jag har med mig
frén idrotten och Fagersta. Stig Henriks-
son var som sagt min sjukgymnast! Jag
har aldrig sett mig som en chef med pon-
dus. Jag forsoker lyssna och vara tydlig —
och ta beslut. Jag gillar att fatta beslut! Jag
vill garna lyfta fram folk och ser mig sjalv
som ratt dynamisk.

— Det ar viktigt att man som ledare och
chef vagar att ta ansvar!

— Jag gillar de jobb jag haft och har i
Posten och tycker att det ar roligt att ga till
jobbet — men ocksa att gd hem nar dagen
ar slut!

Vilka forvintningar har du pa oss i
facket?

— Att ni bidrar med en konstruktiv dialog
och att vi tillsammans har ett bra samver-
kansklimat! Malet maste naturligtvis ock-
sd vara att vi gemensamt vet vart vi ska
och att vi gar &t samma hall, aven om vi
ibland valjer olika vagar dit!

Jan Ahman
Intervjun gjordes den 10 januari, innan
forslagen till besparingar och nya sche-
man presenterade.

Arsta

Postchaufforsmote!

Nu ar det dags igen, for tredje gangen traffas vi pa
Restaurang Hjalmaren i Arsta centrum
Iéordagen den 16 Mars. Drop in fran klockan 12.00.
Ingen foranmélan beh6vs men om ni vet med er att ni
kommer sa maila mig eller ring 070-643 25 50.

Kjelle

Oraklet fran Sveavagen har

uttalat sig

® Mats Hallberg intervjuade social-
demokraternas partiledare Stefan
Lofven i julnumret av Goteborgster-
minalens SEKO-tidning Pa Alla Plan.

Sa har svarade Lofven pa fragan
om Posten.

Mats Hallberg: Posten Nord vill trots
sitt samhallsuppdrag bdorsintroduce-
ra, delar upp sénderbantad personal
i A- och B-lag alltmedan kundkvalite-
ten sjunker. Vad har hant med statli-
gabolag som vart ochinfrastrukturen
i landet?

Stefan Lofven: Samhallsnyttig verk-
samhet och gemensamt agda fragor
ar alltid omdiskuterade. Vi maéste
alltid analysera laget och ha ett 6ppet
sinne for vad som behdver goras.
Utgangspunkten maste vara medbor-
garnas basta. Det ar stora fragor
som noga maste 6vervagas, men jag
kommer inte backa fran att ta ndd-
vandiga beslut.

Jan Ahman
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Hemliga konsultrapporten om Arsta:

Vad ar ditt handslag vart,
Andreas Falkenmark?

W Arstaklubben har tagit del av en konsul-
trapport om Arstaterminalen. Rapporten &r
framtagen av konsultfirman Booz & Co och
tycks vara bestélld av chefen fér Meddelan-
de Produktion Peter Brannstrom. Region-
chefen i Stockholm Syd, Fredrik Nilsson,
har skickat ut den till Arsta postterminals
ledningsgrupp for att jobba med. Konsul-
trapporten pastdr att Arsta postterminal
genast kan minska sin personal med 25-30
procent. Effekterna av de féreslagna minsk-
ningarna blir minst sagt konstiga. Vi ska:

» Minska bemanningen pa maskinerna under
uppsamlingstid fran 23 till 10 personer. Det
innebdr att vi ska kdra alla maskiner utan
plockare.

» Minska bemanningen pd BFM-maskinerna
nattetid fran 20 till 10 personer. Det innebéar
att vi ska kdra tvd BFM per person.

Det ar de mest sldende exemplen men tittar
vi pa rapporten sd minskas personalen kraf-
tigt i alla processer. Allt detta ska goras med
5S, standardiserat arbete, (arbets)takt, totalt
underhéll, problemldsning, visuell styrning,
Oka flodet, 6ka utnyttjandet, minska vénteti-

den o.s.v. | excelfilen s& finns forslag pa
scheman. Det &r bara deltidsscheman och
korta pass. Den hdér riktigt usla rapporten
som maste komma fran manniskor som inte
har jobbat i Arstaterminalen kostar enligt
uppgift 2 500 kr i timmen att ta fram. Ryktet
sager ocksa att det ar fler terminaler som har
fatt genomgéngar av den har typen.

Det hiir gor att vi maste stélla flera fragor
fran SEKO Klubb Arsta:

* Om det idr sa ldtt som rapporten siger,
varfor har da ingen gjort det hir tidiga-
re?

« Ar det sa hiir var regionchef har forbe-
rett sig infor sitt budgetarbete?

* Nog ir det ett klart brott mot samver-
kansavtalet att anvinda rapporter som
denna och inte presentera dem for de
fackliga organisationerna innan?

* Ar det ett bra sitt for chefen Meddelan-
de Produktion att slosa bort pengar pa sa
hér usla rapporter?

* Ar det si hir var ledning arbetar i alla
fragor? Med hemligt material som de inte

Arsta

visar de fackliga organisationerna?

* Nog innebér det att Andreas Falken-
marks handslag — som lovar heltid i utby-
te mot flexibilitet — blir en enda stor
logn?

Vi i SEKO klubb Arsta har nu under sex ars
tid arbetat med arbetsgivaren p& Arsta post-
terminal for att hitta vinna — vinna 16sning-
ar. Det har fort upp Arsta till plats 1-3 pd
alla matvarden forutom videokodning i
terminalligan fran en tidigare bottenplats.
De sista fyra aren har vi effektivitetsforbat-
trat terminalen med sammanlagt minst 60
miljoner kr. Vi har fatt nog av de har dum-
heterna nu. Om du tar ditt chefskap pa allvar
Andreas Falkenmark sa sager du till din chef
for Produktion och regionchefen fér Stock-
holm Syd att hitta tillbaks till vinna - vinna
I6sningar for foretaget Postnords, kundernas
och personalens skull.
Vad ér annars ditt handslag virt?

Styrelsen for SEKO klubb Arsta
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SEKO:s kongress

SEKO

Avdelningarna skrotas och
ersatts av regionala rad

@ SEKO haller ordinarie kongress den 1-3
oktober i r. Infér kongressen har forbundssty-
relsen presenterat ett forslag till ny organisa-
tion och dérav foljande stadgar, en ny modell
for forbundets ekonomiska mal och justeringar
i avgiftstabellen samt ett nytt naringspolitiskt
program.

Avdelningarna grunden

I den klassiska fackliga organisationen var
avdelningarnagrundstommen. De var antingen
baserade pa en enskild arbetsplats/foretag eller
ett visst geografiskt omrade. De styrdes av
medlemmarna genom &ppna medlemsméten
eller, ndr stordriften slog igenom dven i facket
och storavdelningar inrattades och man blev
tvungen att bilda underorganisationer, ett
representantskap.

Dessutom var det ju ocksa sa att fackforbun-
den bildades utifran en yrkesgemenskap och
&ven av det skalet var lattare att dverblicka for
den enskilde medlemmen. Alla talade samma
sprak. Eller nastan samma sprak i alla fall.

Statsanstidlldas Forbund

For var del intraffade sedan det att man 1970
bildade Statsanstalldas Férbund genom att sla
samman ett antal fackféreningar — bland andra
Postférbundet — som istallet for yrkesrollen nu
fick det statliga &gandet som en gemensam
nédmnare. Till en borjan behélls dock som regel
de gamla yrkesbaserade avdelningarna men
efter ett tag bildades konglomerat(avdelningar)
&ven regionalt. N&r bolagiseringarna och
privatiseringarna av den statliga verksamheten
tog fart blev avdelningarna allt mer urholkade.
Den fackliga kdrnverksamheten — att teckna
och uppratthalla kollektivavtal — bedrevs
alltmer p& annat hall: i yrkes- och fore-
tagsklubbar och i de nyinréttade (bransch- eller
foretagsvisa) forhandlingsorganisationerna, i
vart fall SEKO Posten. Man kan sékert disku-
tera vad som dr orsak och verkan i den hér
utvecklingen men ungefar s har har det blivit.
Den forra kongressen avldvade avdelningarna
ytterligare och nu foreslar forbundsstyrelsen
att man I6per linan ut och helt avskaffar dem.
Fast inte riktigt helt. En viss regional samord-
ning behdvs kanske, &ven om grdnsen mot LO-
distrikten blir &nnu diffusare. FS foreslar att
regionala rad inréttas for att bedriva det som
aterstdr av tex. lokal studieverksamhet,
facklig-politisk verksamhet, utse representa-
tion i ABF och LO-distrikten.

De regionalaraden utses av forbundsstyrelsen
och har ingen annan lokal anknytning &n den
att de lokala klubbarna far nominera ledamo-
ter.

Hur gar det da med véra klubbar, nar avdel-
ningen laggs ner? De blir kvar, men de kom-
mer i fortsattningen att inrattas av forbundssty-
relsen, en ganska rejél centralisering kan man
tycka. Dock far vi medlemmar fortfarande
sjalva valja vara styrelser, tack for det, men
arbetsordningen ska faststallas av forbundssty-
relsen.

Ekonomin

Forbundsstyrelsen lagger ocksd nagra forslag
betraffande ekonomin. Hittills har malet varit
att medlemsavgifterna ska finansiera den
I6pande verksamheten samtidigt som man
ocksa byggt upp konfliktfonden. 1 praktiken
har avgifterna under ett antal ar inte réckt till
utan man har anvént en del av avkastningen
fran konfliktfonden. Nu foreslar FS att vi gor
en dygd av nddvandigheten och réknar in en
del av de finansiella intdkterna i budgeten for
den dagliga verksamheten.

FS foreslar i stort sett en oforandrad avgifts-
stege. Den justering som foreslas innebar att
avgiftsklasserna 3-6 slas ihop och att avgiften
ska vara 50 kr/manad. Det innebar en sénkt
avgift for dem som har en inkomst under
11.000 kr/manad. I synnerhet som klubbarna
enligt forslaget inte far ta ut nagon avgift for
dessa medlemmar (vara klubbar tar idag ut
mellan 12 - 22 kr/man i dessa inkomstklasser).

Postpolitiken

Forbundsstyrelsen har tagit fram ett néringspo-
litiskt program som skickats ut pa remiss infor
kongressen.

Det postpolitiska avsnittet innehaller framfor
allt en redovisning av det aktuella laget pa
postmarknaden i Sverige och internationellt;
inte obekant for dem som féljt undertecknads
skriverier i denna tidning.

Programavsnittet avslutas med

SEKO:s krav for postektorn:

Postsektorn stdr infor stindigt minskade brev-
volymer och det leder till rationaliseringar
som skapar en press pa de anstdlldas villkor.
For att upprdtthalla en god postservice och
anstdindiga arbetsvillkor stiller SEKO foljan-
de krav pd postsektom:

* De sdirregleringar som finns gdllande pris
och konkurrens som gar utéver EU:s
postreglering bor tas bort

* Ge samhdllsoperatéren, det vill sdiga Pos-
ten, storre majligheter att sétta differentiera-
de priser

* Det mdste uppridttas en bdittre balans mel-
lan Postens ekonomiska mdl och de service-
mal som stdlls pa foretaget, genom tillhan-

dahallare av den samhdllsomfattande tjdns-
ten.

* Det bor inforas krav pa att fastighetsdgare
installerar fastighetsboxar i trapphusen.
Detta skulle effektivisera verksamheten men
dven forbdttra arbetsmiljon och besvdrsfre-
kvensen for vdara medlemmar.

* Tillscitt en utredning som utvdrderar hur
postmarknadens servicemdl bor utformas i
framtiden”

Svag skrivning

Undertecknad tycker att detta ar en litet tam
skrivning. Exempelvis “differentierade priser”
&r en oklarhet. Betyder det storre mojligeter att
konkurrera med CityMail om séndningar, OK,
men innebdr det en brittisk (och tydligen &ven
dansk numera?) modell d&r Posten bara &r
tvungen att hélla ett enhetligt (och rimligt!)
pris pa en enstaka b-forsandelse; nej tack!
Jag vill 1agga till ett par att-satser i inledningen
for att starka upp programmet:

» Vi slar vakt om en rikstickande daglig post-
service till enhetliga och rimliga priser

« Vi motséatter oss en privatiserng av PostNord
« EU:s postdirektiv ska &ndras sa att medlems-
staterna aterfar ratten att avgora behov och
utformning av brevmonopol.

Motioner
Kongressen halls den 1 - 3 oktober i Stock-
holm.

Nytt for i ar (beslutat vid forra kongressen) ar
att SEKO Posten som férhandlingsorganisa-
tion forfogar 6ver 36 av de 200 kongressombu-
den. De vdljs vid SEKO Postens extra repre-
sentantskap den 4 april. An sd lange finns
avdelningarna kvar och darfor far aven de
nagraombud: SEKO Stockholm har 14 ombud
samt sex utjgmningsmandat som ska tilldelas
sektioner/klubbar inom avdelningens omrade
som inte tillnér nagon bransch/féhandl-
ingsorganisation eller nationell klubb. Avdel-
ningens ombud valjs pa drsmotet den 11 april.

Vill man skriva en motion till kongressen sa
ska den vara FS tillhanda senast den 15 april
(men forst ska den skickas till klubben eller
avdelningen). Likasa om man vill avlamna ett
remissvar pa det naringspolitiska programmet.

Jan Ahman
Intresserad av facklig historia? Pd min hemsi-
da, www.janahman.se, har jag publicerat
rapporter som jag skrev fran fr.a. 70- Och 80-
talens kongresser.


http://www.janahman.se,

TerminalFACKTUELLT 1/2013

Tomteboda

Ldget pd Tomteboda februari nddens ar 2013:
“Varfor javlas med Tomteboda

som bara har nagot ar kvar?!

Besparingar...

Som brukligt &r, sd ska regionens och
ledningens misslyckande att fa ihop en
budget och kostnader tas ut éver de som
nagorlunda skater sig i foretaget. Tomte-
boda méste vara en riktigt mjolkkossa.

Naval, det beting som rent schablonmés-
sigt lades ut pa Tomteboda fick t o m de
varsta besparingstalibanerna att besinna
sig. Skulle man ga vidare enligt forslaget
sa skulle val snarast motorsdg och yxa
vara verktyg an den tidigare nu rétt slitna
osthyveln.

Efter ett konstruktivt mote med ledning
och ekonomer sa forvantas Tomteboda
spara in cirka 15 anstéllda. | vrigt sa ska
man visa "god vilja och inriktning i bespa-
ringsarbetet". N&, vi far se vad detta kan
innebdra. Terminalen har en del "gratis" i
detta paket eftersom en hel del skt sig
ifran terminalen och en del andra forvan-
tas ta pension.

Trovardighetsproblem

Utan att ga forhandlingar och eventuella
resultat av det i forvag, s vore det klad-
samt om man nu fran ledningens sida
lyssnar till de som kan tankas ga frivilligt
och inte laser sig vid stelbenta listor och
forfaranden som tidigare. | vart fall ar
misstanksamheten stor fran berord perso-
nal och alla forslag kommer granskas
noga. Postens personalansvariga har nu ett
trovérdighetsproblem att Gvervinna.

Man kan man fundera éver hur mycket
man kan javlas med personal och en ter-
minal som anda ska stangas om nagot ar.

Det &r illa nog som det &r.

Arbetstider, scheman och
goromal
Med anledning av saval besparingar, nya
tagtider och allman klafingrighet sa har
det under inledningen av 2013 hént en del
grejer pa Tomteboda. Var for sig kan
dessa tyckas vara obetydliga och margi-
nella. Men till skillnad fran somliga andra
sd har i vart fall SEKO-klubben ett hel-
hetsperspektiv och ser ménster som kan
vécka saval férvaning som oro.

De nya tagtiderna med lastning och
lossning har medfort att Direktinlamning-
en (DIL) sedan januari skoter brevlade-

tomningen. Personalen pa Flodet som
tidigare skotte detta forvéntas stotta gang-
et i Sparhallen. Som inte det racke sd kom
man pa att ALA/ALO ocksa kunde skdtas
av Direktinldmningen. | vart fall efter
19.00 till 21.00. Da kan man kasta in fler
pa tagplattformen.

Barjar bli trangt dar nu kanske :))

Vill ha bort 36-timmarsveckan
Att inte DILen fick ta resten beror val pa
att den enheten som har minst antal perso-
nal ska hélla igdng Finland export, GLP,
vakta dérrar pd HTK, stotta KSM ocksa
forvantas ta emot kunder och vdga in post.
(var jag ironisk nu? Red anm)

Dessa spannande turer i arbetsvariation
for DIL far de facto motsatt verkan pa de
stackarna pa Flode och KSM som da bara
i princip far kora KSM, truck och slita pa
kajerna. Har nagon tankt pa det?

Ut6ver detta sa ska de under forra aret
hoprafsade schemana "rattas till". Man har
satt till en schemagrupp. Den gruppen
innehaller ett antal personal fran enheterna
och produktionsledare. Att narvara pa ett
av motena var en séllsam upplevelse.
Begreppet egenplanering fick en ny di-
mension. Sallan har sd manga producerat
alster som kan knécka den mest férharda-
de presenterats.

En av anledningarna till detta &r man vill
ha bort 36-timmars vecka. Man anser att
det kostar for mycket. Man hanvisar till en
del grumliga direktiv fran ovan.

Nog av skamt

Konstruktioner utanvare sig lediga helger,
raka veckor i odndlighet och dagar och
vakter utan vare sig tackning i personal
eller lagrum har presenterats.

"Men det har schemat fungerar bra for
mig " har da varit repliken pa fragan fran
dvriga i schemagruppen.

Det har med helhetsyn, Ett Tomteboda
verkar ha en 1aaaang vag att vandra.

Fragan ar om helhetsynen nagonsin
kommer i mal innan sista lampan slécks.

Lé&get just nu i februari &r vl att cheferna
insett allvaret och begart att fa aterkomma.
De sitter som bést och grubblar. Facket
och personalen Iar vél bli varse ett forslag
inom kort. | vart fall & malet att nagot ska

vara klart till 1 april. Tank pa datumet Tc
Roland ! Vi har fatt nog av skamt nu.

Schemasoppa

Redaktdren har stallt fragan vilket som lar
svida mest. Vi fixar schemat och tiderna
rent formellt men budgeten spricker sa det
sjunger om det, eller att budgeten héller
och personalen far de scheman de vill ha?
Som tidigare sagts. Varfor javlas med
Tomteboda med nagot ar kvar?

Sammantaget i denna schemasoppa sa

uppstar en del bieffekter som ledningen
troligtvis gldommer bort.
Ord som motivation, god hélsa, yrkeserfa-
renhet och lyhordhet fran tidigare omor-
ganisationer verkar inte genomsyra arbe-
tet. En svensk nationalsport &r just att
begrava problem i odndliga utredningar
och projekt som leder till "Jaha" eller som
sjalvdor pa grund av att verkligheten
hinner ikapp.

Vi skulle kunna fylla halva Facktuellt
med inslag om felaktiga produktionspla-
ner, eftersatta sakerhetsarrangemang i
Sparhallen och annat som vi far aterkom-
ma med i senare nummer.

Stotta varandra

SEKO-klubben Tomteboda hoppas attalla
medlemmar stdttar varandra och facket i
kommande férhandlingar och att vi inte
faller for fagra 16ften som troligtvis inte &r
mer &n just 16ften.

Tomtebodaklubben uppmanar medlem-
marna att komma pa nastkommande mo-
ten, l&sa projektinformation och att inte
tveka att saga ifran.

Kontakta garna klubben for att fa rad och
information.

For att sno ett k&nt kamprop inom spor-
ten!

Tomteboda mot resten!

Peter Zetterman
Peter Zetterman dr vic ordforande i Tom-
tebodaklubbn.



= SEKOposten

Klubb Brev Tomteboda

KALLELSE ARSMOTE 23:e februari 2012

Samtliga medlemmar i SEKO Klubben 631 Tomteboda inbjudes att narvara den 23 februari 2013.

Platsen ar Hotel Norrtull — S:t Eriksgatan 119 — 113 43 Stockholm
Motet borjar 15.00. Samling fran 14.00. Hall tiden eftersom vi har bokat maltid.

Inbjuden gast Jan-Eric Ronnqgvist (SEKO ledamot i bl a Roserbergsprojektet mm)

Pa motet ska bl a annat foljande avhandlas:

e Verksamhetsberattelse / revision
Personval bl a:

* Ordférande

* Styrelseledamoter (ordférande véljs detta ar)
* Styrelserséttare

* Revisor samt erséttare 2 resp 1 ar

* Valberedare

* Val av skyddsombud

Detaljerad dagordning samt verksamhetsberattelse tillhandahalles pa klubbens expedition
och pa hemsidan. Valberedningen tar emot nomineringar och har satt upp
brevlddor for detta inom terminalen Tomteboda. HSO tillhandahaller
skyddsorganisationens beréattelse.

Middagsbuffé efter motet

Middagsbuffé erbjuds efter efter motet, dock tidigast kl 17.00. For att fa deltaga i
denna maltid utan kostnad kravs att DU deltager i arsmotets formella del! De som ater utan
dessa villkor debiteras enligt gallande priser av restaurangen. !!

Eftersom koket vill veta hur manga som vi ha mat sa vill vi ha svar senast 2 dagar innan
motet om DU tanker ata mat pa buffén. Talong for svar finns nedan, e-post gar ocksa bra.

Vi undanber oss telefonanmalningar eftersom vi villa ha skriftlig anmadlan !
Uppdaterad information kan komma ndrmare motesdatum.

Valkomna onskar styrelsen !

JA'!

O Jag kommer pa efterfoljande middag 23 februari 2013 !

TeIETON / E-POSE: o st .
Anmalan via e-post eller skicka in talongen till klubben. O S A snarast mgjligt !!

E-post till klubben sekotba@gmail.com.

Klubb Brev Tomteboda :: Terminalvagen 14 :: 17300 Tomteboda :: www.sekotomteboda.se
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SEKO Klubb Tomteboda

Tomteboda

VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

Verksamhetsaret har praglats av de konse-
kvenser Postens ledning orsakat i form av
nedskarningar och flytt av volymer. Man
har under sista halvaret mer eller mindre
misshandlat Tomteboda och dess personal
saval psykologiskt som praktiskt. Beslut
eller avsaknad av detsamma, testprojekt
som havererar (Arsta KSM), tidsplaner ur
fas, nya chefer och ledare i en ordentlig
soppa.

Allt detta har klubben fatt forhalla sig till
pa ett sansat och ansvarsfullt satt. Att
bevaka och sitta press pd motparten, fa
gehdr hos SEKO Posten, stotta fortviviade
medlemmar samt darut6ver forsoka fa till
en organiserad verksamhet har varit ett
stort arbete.

Vi har erbjudit medlemmarna aktiviteter i
form av Waxholmskort, teater, julbord,
medlemsmaten osv.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordforande: Keshii Pealo Nathanael
(vald till 2013)

Kassor: Thomas Pettersson (vald till
2014)

Ledamot: Peter Zetterman (vald till 2013)
Ledamot: Per-Arne Nyberg (vald till
2014)

Ledamot: Kryzstof Romatowski
till 2014)

(vald

Ersattare: Joseph Weldai
Ersattare: Klai Tahir
Ersattare: Vakant

STYRELSENS ARBETSFORDEL-
NING

Vid konstituering har féljande arbetsfor-
delning skapats:
Ansvarsomraden:

Vice ordforande: Peter Zetterman
Sekreterare: Per-Arne Nyberg
Kassor: Thomas Pettersson
Vice kassor: Peter Zetterman
Forsakring: Joseph Weldai,
Romatowski
Pensionsansvariga; Joseph Weldai, Kryz-
stof Romatowski, Klai Tahir
Arbetsmiljo: Thomas Pettersson
Jamstalldhet: Thomas Pettersson

Kryzstof

Studier: Per-Arne Nyberg

Kultur: Joseph Weldai
Forhandlingsansvariga: Keshii Nathanael
och Thomas Pettersson

Rehab: Keshii Nathanael

Fackligt politiskt: Keshii Nathanael och
Per-Arne Nyberg

Ungdomsansvarig: Per-Arne Nyberg
Pension och forsakringar: Joseph Weldai,
Kryzstof Romatowski samt Klai Tahir

REVISORER

Sammankallande:

Revisorer: Selim Ahmed och Sukrii Urgun
Revisorers erséttare; Vakant

VALBEREDNING

Sammankallande: Peter Durdik
Valberedare: Peter Durdik, Abdulaziz
Abdi, Alam Khan

REPRESENTATION INOM SEKO
SEKO Stockholm

Ordinarie: Thomas Pettersson
Ersattare: Keshii Nathanael

SEKO Posten meddelande representant-
skap

Ordinarie: Keshii Nathanael

Ersattare: Thomas Pettersson

SEKO regionkommiten Stockholm Nord
Ordinarie: Keshii Nathanael, Thomas
Pettersson

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen har under aret hallit 13 st proto-
kollférda sammantraden. Till styrelsens
sammantraden har forutom ordinarie
ledamoter och ersattare kallats TBA HSO
Anders Bergstrom.

Till vissa sammantraden har olika fore-
tradare och funktionarer kallats in efter
behov.

Utdver detta har ett stort antal informella
traffar och méten hallits.

Styrelsen har dven deltagit i méten inom
SEKO Posten och klubbarna for Arsta och
Uppsala PT.

Arbetsutskott

Keshii Nathanel, Thomas Pettersson och
Anders Bergstrom har utgjort arbets-
utskott.

Projektméten TBA Arsta Uppsala

Under aret har vi deltagit arrangerat tva
projektmoéten mellan TBA- Arsta-
Uppsala terminalerna infér Rosersberg-
sterminalen

Terminalkonferans
Klubben har deltagit i 2 st terminalkonfe-
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ranser med 6vriga brevterminaler .
Samverkan - forhandlingverksamhet

Lokal samverkan:

DIL: Peter Zetterman och Per-Arne Ny-
berg

KSM: Keshii Nathanael och Kryzstof
Romatowski

Flode: Thomas Pettersson och Joseph
Weldai

Terminal Samverkan: Thomas Pettersson
och Keshii Nathanael samt ersattare Peter
Zetterman

Anstdllning och pension
Aret har praglats av varsel, uppséagning,
Futurum och avtalspensioner.

Medlemsutveckling
Klubben hade
2012-12-31

Vid arets borjan var antalet 156 st. Anled-
ningen kan ses mot bakgrund av minskat
antal anstallda.

125 medlemmar

Ekonomi
Ekonomin redovisas i separat dokument.

Léneavtalet
Loneavtalet loper pd ett & t o m
2013-05-31

Motesverksamhet / Medlemsvard
Forutom medlemsmaten har klubben hallit
olika former av informationsméten.

I synnerhet med fokus pa varsel, omstall-
ning och Futurum. Vi har fatt hjalp av
SEKO Posten och kamrater fran regionen
med detta.

Utover detta har vi uppvaktat jubilarer,
pensiondrer och avtackat de som slutat
under aret.

Klubben har ocksa efter basta formaga
ordnat med biljetter till teater och skar-
gardsbatar.

Information

Klubben har haft artiklar i Facktuellt,
blankare i regionens infoblad. Vi har dven
hemsida, blogg, FB samt epost till forfo-
gande.

Jdamstdlldhet
Klubben bevakar noga léner och villkor sa
att I6neskillnader inte ska uppstd p g a
kon.

Vi har analyserat I6neutfall i var lonere-
vison och forhandlar dérefter.

Arbetsmiljo

Styrelsen har aktivt bevakat alla former av
arbetsmiljofragor. Vi deltar i projekt
Rosersberg och forsoker dar stavja de
mest vildsinta forslagen som kan inverka
negativt pa framtida arbetsmiljo.

P& Tomteboda har styrelsen tillsammans
med skyddsorganisation synpunkter pa
den nu pagéende omorgansationen.

Den berémda klockan vid Tomteboda
demonteras. Dess framtid éde é&r f.n.
oként — varfor inte lata den félja med till
Rosersberg?!

Studier

Klubben har latit de ledaméter och funk-
tiondrer som behovt utbildning for sitt
uppdrag att ga pa kurs. Dessvarre ar under
radande omstandigheter intresset fran
enskilda medlemmar svagt att utbilda sig
via facket. Styrelsens uppfattning ar att
utbildning och fortbildning &r en nédvan-
dighet for att kunna havda sig pa arbets-
marknaden. Styrelsen fortsatter entraget
att informera om kurser fran LO och SE-
KO.

Rehab

Klubben har haft ett antal fall att bevaka
och stétta. Utfallet kan betraktas som gott.
Léngtidssjuka och Forsakringskassans
regler &r inte helt enkla att hantera men vi
gor sa gott vi kan.

Medlemsforsdkringar

Klubbens forsakringsinformatorer har fatt
vidareutbildning av Folksam.

Klubben erbjuder genom medlemskapet
formanliga villkor for forsakringar.

Pensionsinformation
En pensionsinformationsresaarrangerades
22 september med Silja Line.

Kultur & Medlemsaktiviteter

Teater

Klubben har abonnerat biljetter till Dra-
maten 3:e raden.

Forestallningar som erbjudits &r ur ordina-
rie forestallningar.

Totalt 114 biljetter har vi haft tillgang till.

Tomteboda
70 st anvandes av medlemmarna.

Waxholmskortet / skargardsbétar

Precis som tidigare &r har klubben erbjudit
ett s k Waxholmskort.

Till 2012 utékade vi mojligheterna att fa
I&na ett kort Vi hade tva uppsattningar.
Fran juni till augusti nyttjades korten. Det
var utlanade 33 tillfallen av 12 mojliga.

Medlemsmaoten och aktiviteter

Klubben har arrangerat ett flertal méten
och aktiviteter forutom de som ar relatera-
de till férhandlingar och varsel. Ett ax-
plock ar som foljer:

Budgetmdéte

Ar 2012 arrangerades budgetmote pé
Hotell Norrtull. Ett uppskattat arrange-
mang som dokumenterades av Peter Zet-
terman i Facktuellt.

Julbord
SEKO arrangerade ett vélbesokt julbord
2012 aven det pa Hotell Norrtull.

Till sist ....

Klubben anser att &r 2012 var ett ar av
anmarkningsvarda handelser. Ett ar dar
personalen pd Tomteboda kinde sig svik-
na av Postens ledning. Manga av vdra
arbetskamrater blev uppsagda. Det cen-
trala beslutet att kretsa Tomteboda som en
egen krets saknade all trovardighet da
maskinen som Iag till grund for uppsag-
ningar av personal inte fungerade som
man hade ténkte sig. Inom Tomteboda
genomfordes ocksa en intern omorganisa-
tion som skapade stor oro och besvikelse.
Postens ledning anstallde personal frén
bemanningsféretag utan att samverka med
SEKO-Klubben.

Sammanfattningsvis blev 2012 aret da
Postens personalpolicy svek sitt eget syfte.
Trygghetskénsla och framtidstron infor
framtida anstéllningar inom Posten blev
slackt for gott. Trots detta s3 kommer
SEKO Klubb Brev Tomteboda alltid att
sta fast i besluten att slass for en réttvis
behandling av sina medlemmar.

For styrelsen:
Keshii Nathanel, Thomas Pettersson,

Peter Zetterman, Per-Arne Nyberg,
Kryzstof Romatowski
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Produktionsstruktur Meddelande

Bottenplattan gjuts i1 Rosersberg

I Hallsberg ir det firdigbyggt och montering av maskinerna inleds i manadsskiftet januari - februari. I Rosersberg
har man bérjat gjuta bottenplattan. Nir de nya terminalerna ér fardiga stings Karlstad, Visteras, Norrkoping,
Uppsala och Tomteboda och Arsta krymper. Hallsberg och Rosersberg, men éiven de “gamla” terminaler som blir
kvar, ska bestyckas med nya maskiner for alla forsindelseslag. Det centrala ansvaret for detta forindringsarbete
ligger i Produktionsstruktur Meddelande, PSM, med Ake Holst som chef och Lars Persson som ansvarig for
Process & Teknik. Meddelanderegionerna ska ansvara for sjilva genomforandet. Omstillningen av Arsta (vi
tappar bo 16-19 och 60-62 och far till klumpsortering och ODR-bladning for vara brevomraden) leds av Region
Stockholm Syd. Anders Ohlander, pensionerad regionchef i Stockholm Norra, leder projektet.

Hallsberg

» Bygget av den nya terminalen i Halls
berg holl tidplanen, vilket innebér innebar
att terminalbyggnaden stod klar vid ars-
skiftet och nycklarna ldmnades oOver till
Posten. Nu har installation av materialhan-
teringsutrustniungen (L TP mm) paborjats.
De forsta maskinerna installeras med start
i manadsskiftet februari-mars. KSM:en ar
forst pa plats. Den ska borja testkoras i
maj. | augusti inleds en mer regelbunden
drift med b-post dagtid for att utbilda
personal och trimma in utrustningen.
Officiell driftstart ar satt till den 29 sep-
tember 2013.

Tidplanen innebér att 60-61:s volymer
flyttas frén Arsta under andra halvan av
2013.

Terminalchef, 12 tekniker (samtliga
externrekryterade eftersom ingen redan
anstalld tekniker sokte) samt en underhall-
schef har rejryterats sa har langt. Magnus
Larsson som varit projektledare for Halls-
berg har tillsatts som terminalchef. Just nu
pagar en intern rekrytering av specialister.

130 anstallda fran Karlstad och Vasteras
har anmalt sitt intresse for sorterarjobb i
Hallsberg. De garanteras heltid om de
bestdimmer sig definitivt senast den 7
mars. Ovriga intresserade kan fortsétta att
soka, men da &r man inte garanterad hel-
tid.

Posten soker nu ocksa folk externt.

Bygget kan féljas i en webbkamera,
folj denna lank:
http://www.liveevent.se/posten/posten_ 1
_1280u.jpg.

Rosersberg
« Palningsarbeten péagar samtidigt som
gjutning av bottenplattan till kontorsdelen
inletts. Byggnaden ska std klar var-
en/sommaren 2014.

Bygget kan foljas pa en webbkamera:
http://www.liveevent.se/posten/-
posten_2 1280u.jpg.

Tidplan for volymflyttar och succesiv
driftstart:

- Okt 2014 Brev  18-19, 62, 74-
81

- Okt 2014 ODR  74-76, 77-78

- Feb 2015 ODR 62, 79-82

- Feb 2015 ODR  79-82

- Mars 2015 ODR 16-19

- April 2015 Brev  16-17

- April 2015 Klump 16-19

Bjorn Olsson &r projektledare. Han har
tidigare varit bland annat terminalchef i
Sundsvall och senare ansvarig for hela
Brevnatet.

Frén Arstaklubben deltar Ake Anevad
och Janne Skog i projektet och fran
skyddsorganisationen HSO Bosse Erics-
son och Monica Lindberg, huvudskydd-
sombud respektive arbetsmiljéansvarig i
Avrstaklubben.

Anders Ohlander — alltid denne Ohlan-
der! — har fatt i uppdrag av Peter Brann-
strom att foresla “tankbara alternativa
tidpunkter for tillsattning av regionchef i
Region Nya Stockholm Nord samt termi-
nalchef Rosersberg, liksom i vilken tank-

Brevnitet

bar ordning avveckling av gamla regioner
och regionadministration ska ske i forhal-
lande till start av den nya regionen”. Be-
slut skulle tas i december 2012, men fra-
gan tycks inte avgjord nér detta skrivs i
februari 2013.

Jarnvégsplanen &r faststalld och har
vunnit laga kraft, vilket innebar att sparen
kan bli klara i tid och kan kopplas pa vid
tidtabellsskiftet pasken 2015. Det innebar
ocksa att avvecklingsplanen for Tomtebo-
da ligger fast.

Tomteboda
SL blir ny hyresgast i Tomteboda nér
Posten lamnar fastigheten. Man hyr
30.000 kvm lokaler och 17.000 kvm mark.
Man avser att lokalisera en stor bussdepa
for innerstadstrafiken vid Tomteboda.
Tomteboda &gs av Terminal Real Estate
Sweden AB (TRES) som till stora delar
&gs av privata investerare i Norge och
Sverige genom bolagen Neringsbygg i
Norge Il AS (75 %) och Global Eiendom
Utbetaling Norge 2007 AS (25 %). Bola-
genmarknadsfors av det skandalomsusade
Finanshuset Acta.


http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_1_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
http://www.liveevent.se/posten/posten_2_1280u.jpg
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Posten hyr lokalerna fram till halvars-
skiftet 2015.

SFM - storbreven

Posten har kopt in fem storbrevsmaskiner,
SFM, av den typ som testas som pilot i
Goteborg. Siemens levererar. Tre maski-
ner ska till Rosersberg och tva till Halls-
berg.

Man har beslutat att képa en robot till
den mellanlagring av ladorna som hittills
skotts manuellt i Goteborgsmaskinen.
Man haller pd& med arbetsmiljomassiga
forbattringar vid inmatningen pé pilotmas-
kinen i Goteborg, bland annat en héj- och
sankbar plattform (som ju finns pa de
nuvarande SSM:arna).

Beslut om erséttningsmaskiner till 6vriga
terminaler i Brevnatet tas senare.

Smabreven

De fyra nya brevresningsmaskinerna till
Hallsberg och Rosersberg kommer aven
de frén Siemens. Det 4r samma typ som de
sju maskiner som danska Posten har kopt
till sina terminaler, Siemens CFC 3004.

De nya IRM:arna ska klara av att — i
maskinen, utan kringband — skilja ut och
vénda ratt och stampla bade sma och stora
brev. Dock inte fladder och klump. For-
skiljningsutrustning, FSU, for detta har
utprovats i Néassjo och kontrakt har teck-
nats med Hanter om inkdp till Hallsberg
och Rosersberg. Maskinerna har 240
stackers for att kunna anvéndas i alla
sorteringsprocesser (aven i foradling), de
ar anpassade for GLP och till véra arbets-
miljokrav (tex extra utrustning for att
minska ljud/buller).

Utover de fyra IRM som nu har képts in
behdvs ytterligare sju fristéende GSM:ar
till Rosersberg och sex till Hallsberg.
Dessa blir av Toshiba/ISM-typ, vilket
innebér att de paminner om véra ganla
FSM:ar — men med bara tva rader med
staplar. BFM:arna kommer att anvandas
under en Gvergangsperiod for att sedan
fasas ut.

Posten har skrivit kontrakt med Toshiba,
som far leverera de tretton maskinerna till
Hallsberg och Rosersberg. Beslut om nya
GSM till 6vriga terminaler tas i ett senare
skede.

Beslut har tagits att lagga parkettgolv
runt samtliga nya smabrevsmaskiner.

Tvaformatsmaskiner - TFM

Ska vi ha tvaformatsmaskiner pa vara
brevterminaler? Hollandska Posten péstés
ha kopt in 93 maskiner (fran Solystic) som
ska borja installeras nu och samtliga vara
pa plats nasta ar. Posten Meddelande ar

Brevnitet

Solystics TFM-maskin, bilder fran Solystics hemsida. Dér finns f.6. ocksa en intervju
med Peter Brénnstrém om samsortering av sma/C5- och storbrev under rubriken:
“Merging is the Holy Grail”, fritt versatt ungefdr “samsortering av sma och stora &r
var vata drém’”. Lank till Solystics information om sin maskin samt Brénnstrémsarti-
keln finns pa Arstaklubbens hemsida. Vad jag vet har bara Solystic presenterat en
TFM-maskin, men blir det fraga om att PostNord ska upphandla lér sékert fler

tilverkare héra av sig.

intresserade av konceptet och vill darfor
kdpa in en testmaskin, men inget investe-
ringsbeslut — som maste tas i koncernsty-
relsen — &r fattat an. Eventuellt tas beslut
vid koncerstyrelsesammantradet i den 21
februari. En projektgrupp har dock tillsatts
med Hakan Hanmyr som projektledare.
Jan-Eric Ronnqvist ar facklig representant
fran SEKO.

Bade sm&/C5 och stora brev matas in i
maskinen och efter x antal omkdérningar
kommer forséndelserna ut samféradlade.
Hastigheten péstés motsvara den som idag
géller fér GSM/ISM. Ett problem for
svensk del &r bland annat att hinna med
samforadling av bade sma och stora och A
och B i samma maskin. Ett annat frage-
tecken &r vilken typ av lastbarare som
kan/ska anvéndas.

Hallsberg och Rosersberg kommer inte

att berdras av ett eventuellt beslut i denna
fraga eftersom deras maskinpark redan ar
klar. Daremot péaverkas (fordrojs?) beslu-
ten om ersattningsmaskiner till dvriga
terminaler.

Klumpen

» Klumpmaskinens pilot star som bekant
pé Arsta. Som de flesta som laser den har
tidningen kénner till har man annu inte
(efter 1,5 ar!) 16st de problem som gor att
maskinen inte fungerar fullt ut. Det hand-
lar framfor allt om lasharheten men ocksa
lastbararna for att leverera klumpen till
brevbéaringsdistrikten.

De GLP-releaser som installerades under
forra ret har inte gett nagra forbattrade
resultat for KSM:en. Eftersom maskinen
inte fungerar som den ska har fragan om
lasbarheten blivit infekterad och man far
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olika svar beroende pad vem man fragar.
Det pastas idag att ca 30 procent av total-
volymen i maskinen ar varubrev. Dessa
Klarar streckkodslasarna av att lasa till sa
gott som 100 procent. D& aterstar 70

man att testa en annan typ av upphangning
av sackarna och forslutning och mérkning
av dem. Uttransporten av sackarna fran
maskinen &r tankt att g pa ladbanan till
en sickskiljare. Det som aterstar ar en

Problemen i Arstas pilot-KSM &r langtifran I6sta.

procent av totalvolymen. Av dessa 70
procent ska OCR:en lasa 50 procent (vil-
ket motsvarar 35 procent av totalvoly-
men). Idag klarar OCR troligen att lisa
och sortera ca 20 procent av volymerna
(exklusive varubreven). Ca 60 procent
videokodas och resterande 20 procent
manuellsorteras.

Videokodningen ska — nar konceptet ar
fardigutvecklat -- ske inom GLP-systemets
ramar pa samtliga terminaler som ingar i
poolen; inte som idag med separat kod-
ning enbart pa Arsta. Det finns idag inget
datum nar detta kommer att borja fungera.
Daremot maste en dellsning bli klar till i
maj i ar nar testkorningen av Hallsbergs
KSM inleds. Hallsberg far till en borjan
ingen egen videokodning ovh darfér maste
andra terminaler hjalpa till dven med
klumpkodningen. Eftersom integreringen
i det allmanna GLP-systemet inte &r klar
kommer dven de andra terminaler som ska
hjalpa till med kodningen att fa anvisa
vissa skarmar som anvands for klumpkod-
ning.

De tester som genomférts med slingsor-
tering anser projektledningen ger 6nskade
resultat satillvida att man tjanar in den
berdknade tiden i brevbaringen. Daremot
har man ju gett upp de gra ladorna som
lastbérare och beslutat att anvanda séck.
Man anser sig ha kommit fram till [6sning-
ar for sackhanteriing och tester pagar i
maskinen pa Arsta. Bland annat kommer

I6sning for hur sacken ska slappas ner pa
utbanan utan att operattrerna ska behdvs
lyfta dem. En prototyp for hantering av
séckar i maskin har tillverkats och levere-
rats till Arsta. Preliminart ska den installe-
ras och testas under februari.

Den del av maskinen som var tankt att
hantera ladorna, gentryn, ska monteras
bort nér den nya sakerhetsbesiktning och
riskbedémning som maste goras av maski-
nen pa grund av ombyggnaden &r Klar.

Beslut har tagits att kdpa in den typ av
KSM som vi har till Hallsberg och Ro-
sersberg. Hallsbergs maskin bérjar instal-
leras i februari for att vara i full drift
senast den 29 september. Forst darefter —
nar Hallsbergs maskin fungerar — kommer
séckupphéngningen i Arstas maskin att
byggas om.

ODR

« Den nya bladningsmaskinen, som tillver-
kas av det schweiziska bolaget Ferag, kors
nu i Alvesta, som ar pilotterminal for den
har maskintypen.

Ferag har inte levererat nagon av de
nuvarande ODR-maskinerna i svenska
Posten, men deras maskin anses som mer
flexibel och ger reklamférséandelsern
storre mojlighet att utvecklas, till exempel
genom fler sidor i det s.k. svepet.

De tester som genomfdrts med slingsor-
tering av gruppreklamen har avbrutits tills
vidare. Att ga fran hittillsvarande ldggsor-

Brevnitet

tering till slinga har visat sig vara kompli-
cerat och darfor avbryts testerna tills
maskinen dr installerad i Hallsberg. Déaref-
ter aterupptas testerna.

Avtal har tecknats om inkop av palette-
ringsutrustning till Hallsberg och Rosers-
berg.

Goteborgs och Malmés nuvarande
ODR-maskiner behalls, medan o6vriga
terminaler, bl.a. Arsta, Hallsberg och
Rosersberg, far den nya maskinen. Beslut
har fattats att kopa in Ferag-maskinen till
Hallsberg och Rosersberg.

Avrsta ska ta 6ver bladningen av gruppre-
klamen till brevomradena 10 - 15. Enligt
nuvarande tidplan ska ODR-volymerna
flyttas till Arsta i juni 2015.

LTP och robotar
har kopts till Hallsberg och Rosersberg.
Ett finskt foretag blir ny leverantor.

Jan Ahman
Jan Ahman dr avgdende ledamot av klubbsty-
relsen pd Arsta. Han har under tjugofem drs
tid fortlopande rapporterat om nyheter inom
produktion, organisation och maskinell utrust-
ning i brevndtet. Detta dr hans ndst sista

nummer av
Facktuellt

ses vi pa
webben!




Klubb Arsta postterminal

Jag vill ha grepp om min pension!

Vi vill bjuda in SEKO-medlemmar fér att informera om pensionen sa att
du far ett sa bra grepp som mojligt om Din framtida pension.

® Vad innebar pensionsvalen?
® Hur kan jag paverka min pension?
® Behover jag spara till min pension?

Vilkomna!
SEKO Klubb Arsta postterminal i samarbete med Folksam

Vi kommer att ha moten pa foljande tider

Vecka 10
Tisdagen den 5 mars: 9.00, 12.00, 15.00, 17.00, 18.00, 23.00 Lokal: Mowitz
Onsdagen den 6 mars: 12.00, 15.00,17.00 och 23.00 Lokal: Mowitz

Vecka 11
Tisdagen den 12 mars: 12.00, 15.00, 17.00, 18.00 och 23.00 Lokal: Aulan
Onsdagen den 13 mars: 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 och 23.00 Lokal: Aulan

Vecka 12
Torsdagen den 21 mars: 12.00,15.00,17.00, 18.00 och 23.00 Lokal: Aulan

Infomotena varar cirka en timme och du har ratt att g& pa arbetstid.
Meddela din chef nar du vill ga.

Du anmaler dig genom att skriva in ditt namn pa det datum och den
tid som passar dig bast i en parm. Parmen finns pa
klubbexpeditionen under dagtid och hanger pa anslagstavlan utanfor
klubbexpeditionen dvrig tid.

Har du fragor sa kontakta narmaste Klubbrepresentant.

OBS! Tag garna med dig ditt orange kuvert
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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

INLEDNING

Under aret har Klubb Arsta postterminal
hanterat ett antal storre och mindre fragor i
samverkan. Bland de storre finns framforallt
Rosersberg, omstéllning, KSM, I6nerevision,
organisationsférandringen och budget.

Vid érets borjan kom propaer fran arbetsgi-
varen om att &ndra pa organisationen i termi-
nalen vad det galler enhetsindelningen. Man
ville 1agga ansvaret for UN-processen som
tidigare legat pa process IN pé process UT.
Vilket aven ur vart perspektiv faller sig mer
naturligt da dessa processer personellt sam-
verkar med varandra. Foljden blev att pro-
cess IN blev mer en formiddagsorganisation
dar dven direktinlamningen inrymdes. Aven
ledningsorganisationen paverkades med ett
farre antal produktionschefer och vissa for-
&ndringar av produktionsledarna.

Aven regionalt skedde vissa férandringar i
och med projekt REGO. Det regionala stddet
minskades med ett antal MA men klarades
pa ett bra satt med hjalp av omstallningar.

Som varje &r palades terminalen ett budget-
krav utifrdn minskade volymer men &ven
utifran ett rationaliseringskrav. SEKO stallde
sig inte bakom kravet men drev fragan att
forsdka losa Gverskottet av personal med
hjélp av omstéllningspengar. Vi kan nu
konstatera att vi &ven detta ar lyckades i var
ambition och att ingen har blivit uppsagd. En
positiv detalj i sammanhanget &r att vi detta
ar kunde fa loss fler delpensionslésningar
vilket vi bedémt som mest efterfragat.

| slutet av aret meddelade regionchefen
budgetkravet for 2013 vilket kom som en
chock for oss. Trots vara framstallningar om
att bli involverade i budgetprocessen fick vi
aldrig en chans att se hur man réknat fram
till de 55 miljonerna. Férutom det stora, for
att inte sdga extrema, kravet bekymrar oss
ocksa det faktum att det helt uppenbart inte
finns en reell grund for budgetkraven d.v.s.
man har inte sett éver vad man eventuellt
kan gora i form av rationaliseringar och
forbattringar. Detta sager man far komma i
efterhand. Postens budgetprocesser lamnar
en hel del i Ovrigt att 6nska.

KSM:en har varit ett sorgebarn &nda sedan
den installerades pa Arsta. Trots ett antal nya
versioner av mjukvara har man inte lyckats
fa till en béttre utsortering i maskinen.
Streckkodade férsdndelser av samma sort i
storsandningar laser och sorterar maskinen ut
till ndra 100 procent men i dvrigt ldser mas-
kinen ca. 40 procent men sorterar bara ut 20

procent. Klubben har sedan starten verkat for
att fler lag ska bli involverade i verksamhe-
ten vid KSM for att minska belastningen och
Oka arbetsvariationen for de enskilda medar-
betarna. Arbetsgivaren har tyvarr inte varit sa
alert i den delen men vi jobbar ofértrutet
med fragan. Innan arsskiftet fick vi i alla fall
igenom att ta bort ladlastaren for att skapa
battre utrymmen. Vi kan bara hoppas pa att
utsorteringsgraden kommer att 6kas under
2013.

Utbildningar ar en annan fraga som klubben
drivit till tjatighetens gréns. Arbetsgivaren
har hela tiden bromsat med héanvisning till
produktionens krav och inte sett att utrymme
finns. Vi menar att denna fraga har blivit allt
viktigare for vara medlemmar inte minst med
tanke pé arbetsvariation och kompetenskrav.
Fragan kommer fortsattningsvis att ligga
hégt pa vér dagordning. Arstaskolan &r en
utomordentligt bra instutition som borde
kunna utnyttjas i hogre grad.

Arets 16nerevision gick i forhallande till
forra aret hyfsat bra. Naturligtvis har vi i
vissa fall skilda sikter om léneséttning men
en forhandling ar ett givande och tagande
och pa det hela taget blev resultatet relativt
bra. Sen kan vi ju tycka att véara I6ner rent
generellt 4r ldga och att vi borde fa storre
potter att fordela.

Kommande ar kommer att bli ett tufft ar med
stora forandringar och harda budgetkrav
vilket ocksa blir anstrangande bade for per-
sonal och fackliga representanter. Vi ska
naturligtvis gora allt som star i var makt for
att se till att arbetsplatsen och arbetsforhal-
landena ska bli s& bra som méjligt.

I 6vrigt far vi hanvisa till féljande verksam-
hetsberattelse.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordforande Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna (tom
30/11), Peter Landberg
(from 1/12)

Sekreterare Jan Ahman

Vice ordf Jan Skog

Ledamot Eva Brattstrom

-"- Raili Kalliovaara

Verksamhetsberittelse 2012

- Mohibul Ezdanikhan
- Ake Anevad

- Leif Skog

Ersdttare Monica Lindberg

- Gerardo Berrios

Klubbstyrelsen har under aret hallit 14 proto-
kollférda sammantraden.

Till styrelsesammantradena har, forutom
ordinarie ledamdoter och samtliga erséttare,
kallats &ven Bosse Ericsson (HSO), Bengt
Dahlby (ordf Ledare & spec), Mikael Strém
(ordf DIL) samt Stefan Brihage (ordf Teknik
& Underhall).

MEDLEMSUTVECKLINGEN
Klubben hade 751 medlemmar vid arets
borjan och 730 (varav 665 aktiva och 65
pensionérer) vid arets slut.

Anledningen till medlemsminskningen &r
framst farre anstallda pa terminalen.

STYRELSENS ARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna
(tom 30/11), Peter Landberg (from 1/12), Jan
Ahman samt Jan Skog har utgjort styrelsens
arbetsutskott.

Ansvarsomrdden:

Studier: Eva Brattstrom.
Information: Jan Skog.
Anstéllningar: Ake Anevad
Jamstdlldhet: Mohibul Ezdani Khan.
Integration: Gerardo Berrios.
Fackligt-politiskt: Gerardo Berrios,
Arbetsmiljo: Monica Lindberg.
Avtal: Jan Ahman

Forsckringar: Leif Skog
Pensioner: Rodrigo Acuna-Lopez
Medlemsvdrvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Emma Konrad
och Johan Vickerfalt, med Costica Enache
och Giinther Thiele som ersattare.

VALBEREDNING

Valberedning: Clas Eriksson (sammankal-
lande), Marta Gonzalez, Pia Zetterberg,
Marie Holmberg, Najia Bennoude Aidi.

REPRESENTATION INOM SEKO
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SEKO Postens repskap
Jan Ahman med Ake Anevad som erséttare.

Bolagskommitté meddelande
Jan Gebring med Monica Lindberg som
ersattare.

SEKO Postens pensionsgrupp
Rodrigo Acuna (tom 30/11), Leif Skog (from
1/12)

Regionalt Forhandlingsforum i Sth Syd
Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad, Moni-
ca Lindberg, Rodrigo Acuna (tom 30/11),
Mohibul Ezdanikhan, Mikael Strém, Bengt
Dahlby, Eva Brattstrom, Bosse Ericsson
(HSO).

Ersattare: Raili Kalliovaara, Leif Skog,
Stefan Brihage

Regionalt Forhandlingsutskott, FU
Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad, Mohi-
bul Ezdanikhan

Erséttare: Monica Lindberg, Leif Skog

SEKO Stockholm representantskap
Ordinarie: Mohibul Ezdanikhan.
Ersattare: Raili Kalliovaara, Leif Skog

OVRIG REPRESENTATION

Samverkansgruppen Arsta

Jan Gebring, Jan Ahman/Ake Anevad/Jan
Skog.

Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN

Bosse Ericsson, HSO, Jorgen Hellgren, vice
HSO.

Dag/ Kvill (skyddsomrade 1): Pia Zetter-
berg, Wenzel Kleen, Joérgen Hellgren, Raul
Garcia, Bayram Khan, Najia Bennoude Aidi,
Erik Strémbom.

Natt (skyddsomrade 2): Monica Lindberg,
Mohamed Achouri, Raili Kalliovaara, Tobias
Jonsson, Karim Alwan, Gilbert Leijon.
DIL (skyddsomrade 3): Abdessatar Dridi,
Ann Bylin, Costica Enache.

Teknik/Und (skyddsomrade 4) :.

Ovriga utrymmen (skyddsomréde 5): Bosse
Ericsson.

UPPDRAG I FORBUNDET, EJ UTSED-
DA AVKLUBB ARSTA ELLER REGIO-
NALA FORHANDLINGSFORUMET

Gerardo Berrios - Ledamot av forbundssty-
relsen och SEKO Stockholms styrelse.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmdten

Tva medlemsmoten har hallits under éret.
Arsmétet hélls den 10 mars pé restaurang
Flemings brygga. Métet samlade 130 delta-
gare. Motet innehéll sedvanliga arsmotesfor-

handlingar.

Hostmotet holls den 24 november pé Arsta
med 105 deltagare. Métet antog budget och
aktivitetsplan for 2013. Peter Landberg
valdes som kassor efter Rodrigo Acuna som
avgick med pension den 1 december. Rap-
porter lamnades om Rosersberg, chefsbytet,
terminalens budgetkrav for 2013 samt Nya
Arstaprojektet.

Rapporter fran motena har lamnats i Facktu-
ellt och pa klubbens hemsida.

Fortroendemannakonferenser
Tva fortroendemannakonferenser har hallits
under aret.

Fortroendemannakonferensen den 1 juni.
Konferensen holls pd Arken med vd Lars
Idermark som sérskilt inbjuden gést. | vrigt
behandlades avtal 2012, Rosersberg, omstall-
ning 2012 samt REGO och aktuella arbets-
miljofragor.

Fortroendemannakonferensen den 9 novem-
ber.
Konferensen behandlade avséttandet av
terminalchefen, Arsta 2013, "Nya" Arsta-
projektet och Hallsberg, Rosersberg, I6nere-
visionen, aktuella anstallningsfragor, Lean
och hemvist samt Nova, arbetsmiljofragor.
Jonas Sjostedt, partiledare for (v), medver-
kade vid konferensen.

SEKTIONERNA
Sektion Ordforande
Dag/Kvill Mohibul Ezdanikhan
Natt Jan Skog
DIL Mikael Strém
Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec Bengt Dahlby
STUDIEVERKSAMHETEN

Under éret har véra fortroendevalda deltagit
i olika utbildningar. Kompetenta fackliga
fortroendevalda &r viktigt for att pa basta satt
kunna hjalpa vara medlemmar. Prioriteringen
har varit att nyvalda ledaméter ska ga grund-
laggande facklig utbildning for fortroende-
valda och arbetsratt grund. Skyddsombuden
har deltagit i grund- och vidareutbidning for
skyddsombud. Dessutom har fortroendeval-
da fran Klubben deltagit i rehabilitering och
forsakringsfragor, utbildning i diskrimine-
ringslagarna och férhandlingsteknik. Klub-
ben ordnade i egen regi en studiedag om
jamstalldhetsfragor med inbjudna kursledare
fran Avdelningen. Gladjande ar att 82 med-
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lemmar under aret har deltagit i LO"s Med-
lemsutbildning som till mesta delen bedrivits
pa Langholmens Folkhdgsskola. Det gor att
Klubben tillhér de flitigaste deltagarna.
Intrycket &r att de allra flesta &r mycket ndjda
med denna utbildning och férhoppningsvis
kommer fler att g& 2013. Utbildningarna
kommer att ges varannan vecka hela 2013,
med undantag for sommarperioden.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Arstaklubben har det dvergripande ansvaret
for informationen till sektioner och medlem-
mar. Sektionerna har ansvaret for den dagli-
ga muntliga informationen till medlemmar-
na. Detta sker framst genom samtal pa ar-
betsplatsen och genom informations- och
medlemsm@ten. Sektion 1-2 har en egen
medlemstidning. Klubbens information far
sektionerna framst genom klubbens styrelse-
moten och sektionskonferenser, men aven
genom olika skriftliga rapporter som klubben
skickar ut via mail. Information frén férbund,
Seko Posten eller andra delar inom Seko-
organisationen skickas till klubben som i sin
tur vidarefdrmedlar informationen till sektio-
nerna.

Arstaklubbens framsta skriftliga kanal for
information och opinionsbildning &r Termi-
nalFacktuellt som ges ut tillsammans med
Tomtebodaklubben. Tidningen nar ut till
cirka 900 medlemmar men distribueras &ven
till forbundet, Seko Posten och ett antal
andra terminalklubbar inom Sverige. Under
2012 utkom tidningen med sex ordinarie
nummer och tva extra ArstaFacktuellt som
handlade om demonstrationen 26 maj re-
spektive nya avtalet.

TerminalFacktuellt har under aret presente-
rat aterkommande rapporter fran bland annat
Arstas terminalsamverkan och de olika
projekt klubben deltar i. Tidningen har &ven
innehéllitartiklar och information om Seko:s
organisation, klubbarnas och sektioners
medlemsméten, l6neférhandlingarna, vara
kollektivavtal, nyheter/férandringar i med-
lemsforsakringar och A-kassa samt interna-
tionella postnyheter. Opinionshildning har
forts via ledare, krénikor och uttalanden.
Information och annonsering har regelbundet
skett om fackliga studier, aktuella utstall-
ningar, teaterbiljetter, medlemsutflykter och
andra kulturevenemang.

Arstas redaktionsgrupp for TerminalFacktu-
ellt har under &ret ocksa forfattat Arstaklub-
bens uttalanden, remissvar, reservationer och
avtalstexter.

Arstaklubben har dven en hemsida som har
funnits sedan 1997. Har finns information
om avtal och forsakringar, Seko:s organisa-
tion och stadgar och alla nummer av Termi-
nalFacktuellt frdn 2005 och framat.
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KOMMITTE MEDDELANDE

Kommitté Meddelande, som ar ett forum i
SEKO Posten Meddelande dér regionsansva-
riga i hela landet tr&ffas for att dryfta dver-
gripande fragor inom Meddelandebolaget,
har under aret haft 3 moten varav en konfe-
rens. Varje region har 3 mandat i kommittén.

I borjan av aret véljer kommittén det Bo-
lagsrdd om 5 ledaméter som ar den direkta
forhandlingorganisationen gentemot ledning-
en i meddelandebolaget.

Forutom dessa tva forum finns ocksé nagot
som kallas Bolagsrad Plus dar en foérhand-
lingsansvarig per region traffar Bolagsradet
for 6verlaggningar. Rad+ har haft 6 moten
under aret.

Fragor som varit uppe i Kommittén ar PSM,
jobba rattkampanjer, arbetsmiljo, handslaget,
lathundar, bemanning, Rego, Nova, Hemvist
och en hel del annat.

SEKO:s REGIONALA FORHAND-
LINGFORUM OCH
FORHANDLINGSUTSKOTT

Det regionala Forhandlingsutskottet &r ett
samarbetsorgan mellan SEKO-klubbarna
inom Region Sth Syd. Utskottet har bestatt
av nio ledaméter under 2012. Arsta har haft
3, Klubb Sddra Utdelning 2, Sektion
Nrkp/Nykp 2 och Gotland 1. Dessutom har
det regionala Huvudskyddsombudet ingatt.
Ordf. for utskottet har varit Jan Gebring.
Vissa fordndringar i sammanséttningen
kommer att ske 2013 dd Nrkp/Nykp flyttas
till Orebro region. Utskottet hanterar dvergri-
pande fragor inom regionen och forbereder
regional samverkan. Utskottet traffas i prin-
cip 11 ggr/ar.

Forhandlingsforum &r en bredare konstella-
tion som i stort sett bestar av férhandlingsan-
svariga i produktionsomradena. Arsta har 8
platser i forumet. Motesfrekvensen ar 4ggr/ar
och &r till for fordjupning och samordning i
olika fragor. Viktiga fragor som behandlats
under aret ar framforallt bemanning, omstall-
ning, Pa-planer, anstéllningar, l6nerevision,
avtalsrdrelsen och organisation regional
administration.

LONERORELSEN

2012 drs lonerorelse och lokala lonerevi-
sion

Den har gangen fick vi ett ettartigt avtal som
I6per fran den 1 juni 2012 t.o.m. den 31 maj
2013. Lénerna hojs en gang under avtalspe-
rioden, den 1 juni 2012. Avtalet anses kosta
2,6 procent.

Lonerevisionen delas enligt avtalet in i tva
delar. For merparten av ledarna och specia-
listerna skall 16nen faststdllas genom ett
lonesattande samtal mellan den anstéllde och
dennes chef. For Ovriga anstallda sker en
kollektiv férhandling utifrén en pott p& 620
kr / heltid / manad.

Lonesdttande samtal
Klubben har 43 medlemmar som har fatt sin
I6n genom l6nesattande samtal. Endast tva
medlemmar har utnyttjat moéjligheten att ta
hjalp av facket; dvriga har genomfort for-
handlingen sjalva. Sammantaget har I6nerna
hojts med 2,8 procent fér den hédr gruppen.
Erfarenheterna fran foregaende I6nerevi-
sion, som var den forsta dar loneséttande
samtal tilldmpades, var den att flertalet av
berorda medlemmar vill behélla de I6nesat-
tande samtalen — men att de borde styras upp
litet battre till nista gang. Darfor genom-
forde ledarsektionen ett sarskilt méte infor
forhandlingarna med berérda medlemmar.

Pottforhandlingar

Ca 597medlemmar har fétt sin 16n faststalld
i pottforhandlingarna. Den absoluta merpar-
ten av dessa ar sorterare. Sammanlagt upp-
gick potten till drygt 372.000 kronor. For
sorterarna har medellénen hojts med 623
kronor fran 22.901 till 23.524 kr vilket
innebar ca 2,71 procent i paslag.

Ingen individgaranti

Auvtalet innehéller tyvarr inte heller denna
gang nagon individgaranti men vi har anda
lyckats uppna att ca 90 procent har fatt minst
520 kr i paslag, vilket var klubbens mal.
Aven om vi lyckats bra i férhandlingarna
hittills sa blir uppforsbacken langre om man
ska starta fran noll. Styrelsen har darfor
fortfarande den uppfattningen att avtalen ska
innehalla en individgaranti.

Normlon

En andra malsattning i vara forhandlingar ar
sedan lange att forsoka uppratthalla en
"normlén" for sorterare. Malsattningen var i
ar att hoja den till 23.000 kronor. Det lycka-
des ocksa - till 80 procent. Den framsta
anledningen till att s3 pass manga &anda har
svart att nd upp till normlénen &r det nuva-
rande l6nesystemet d&r den garanterade
I6neutvecklingen slutar pa 19.700 kronor. Vi
forsoker att ge litet extra till dem som ligger
i detta "svarta hal" men det &r omajligt med
den generella potten att na upp till normlo-
nen, an mindre nuvarande medellén. En
viktig malsattning i kommande avtalsrérelse
ar darfor, enligt styrelsen, att aterinfora en
Ionetrappa som ger en garanterad l6ne-
utveckling upp till nuvarande medelldner for
sorterare.

Gemensam pott

Aven i érets avtal ar potten gemensam for
alla, bade fackligt anslutna — oavsett organi-
sationstillhérighet — och de oorganiserade.
Trots att vi i SEKO har fatt ut det som vara
medlemmar har genererat (och tom ytterliga-
re nagon promille!) anser styrelsen att dven
detta &r en forsvarande faktor i forhandling-
arna. Ingen organisation vill slappa ifran sig
av det som ens egna medlemmar har genere-
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rat och de oorganiserades pengar bestimmer
arbetsgivaren dver oavsett om det finns en
gemensam pott eller ej.

2013 drs avtal
Styrelsen har skickat in foljande krav infor
2013 &rs avtalsrorelse:

* Realléneskydd

« Krontalspaslag

« Aterinfér en garanterad I6neutveckling,
"trappa”, med slutlon i nivd med nuvarande
medelloner

« Garantibelopp i avtalet

« Aterinfor 58+

* All kvallstjg skall ha 38-timmarsvecka

* All natttjg skall ha 36-timmarsvecka

« Ta bort superOB och aterinfor
Ot-ersattningen

» Hojda ob-tillagg

* Ingen gemensam pott med oorganiserade
och andra fackférbund

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

Nya Arstaprojektet

Det &r ett projekt inom PSM som har en egen
projektledare for Stockholm syd. Regionche-
fentillsatte Anders Ohlander till projektleda-
re utan tillfredsstallande samverkan. Anders
har gjort ett gott jobb hittills och i projektfo-
rum dar alla delprojektledare och fackliga
samt skyddsombud traffas ingdr Monica
Lindberg SO, Eva Brattstrom, Mohibul
Ezdani Khan och Stefan Brihage.

Rosersberg
Under aret har SEKO:s beredningsgrupp for
Rosersbergsterminalen traffats en gang i
manaden med uppehall for sommaren. |
gruppen ingér fran Arsta Ake Anevad, Moni-
ca Lindberg, Jan Skog och HSO Bo Ericsson.
Gruppen har tittat pd material och traffat
méanniskor som jobbar med Rosersbergspro-
jektet. Det bestdmdes att det skulle bli en
samverkansniva som skulle ledas av projekt-
ledaren och dar har Bo Ericsson deltagit som
HSO for projektet. Under aret har SEKO
klubb Arsta informerat de lag som vill ha
information pd APT. Vi har informerat ca
80% av Arsta postterminals lag. Arbetsgiva-
ren gick ut med en information i december
pd APT som vi inte hade samverkat om.
SEKO klubb Arsta har begart tvisteférhand-
ling om brott mot samverkansavtalet efter-
som extra fragor som ska behandlas pa APT
ska samverkas enligt vart avtal. Arbetsgiva-
rens information var ocksa dalig pa det sattet
att kommande ars budgetkrav bakades in och
illustrerades med att ca 120 MA maste lamna
Arsta postterminal for att budgetkraven ska
uppfyllas. Budgetkraven &r inte heller be-
handlade i samverkan péett tillfredsstallande
satt.

SEKO klubb Arsta har under aret deltagit i
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tva styrelsemoten som varit gemensamma
med Tomtebodas och Uppsalas klubbstyrel-
ser.

Avsdttningen av terminalchefen

I slutet av aret avsattes Arstas terminalchef
under fornedrande former. Anledningen var
attden nye regionchefen presenterat orimliga
krav p& Arsta infér 2013. Eftersom ledningen
inom Meddelande — central och regionalt —
inte tal motségelser sa fick den chef som
uppfyllt sina &taganden — Arstas terminal-
chef—sparken av de chefer som inte levt upp
till de krav som stélls p& dem — cheferna for
Meddelande Produktion och Region Syd -
nar han ifrdgasatte det rimliga i budgetkra-
ven.

Klubbstyrelsen reserverade sig mot beslutet
i den farsartade samverkan déar beslutet
konfirmerades:

“1. Vi har fortroende for att Johan Séder-
man kan leda arbetet med de stora fordind-
ringar som star framfor oss.

2. Vi har farhdgor infor att man just i detta
kiinsliga lige byter ut ledningen pa Arsta.
3. Vi dr djupt kritiska till det krdnkande sdtt
som ledarbytet genomférs pd.

Inga for gripbara skdl anges och inget ut-
rymme ges for oss att kunna att pdaverka
beslutet.”

KSM

Klumpsorteringsmaskinen bdrjade installeras
pé& Arsta i februari 2011. Den 4 september
samma ar skulle den ha varit i full drift enligt
pilotprojektets ursprungliga plan. Det har nu
gatt ett och etthalvt ar och maskinen ar annu
inte i full drift. Kérnan i maskinen, OCR-
lasningen, haltar fortfarande och vissa delar
i maskinen, slingsorteringen, saknas fortfa-
rande Trots ett antal nya releaser av mjukva-
ran har inte maskinens férméaga att lasa
adresser namnvart 6kat undantaget varubre-
ven som kommer i stora sdndningar med
likadana fdrsandelser som dessutom har
streckkod. Exklusive varubreven ligger
maskinens lasbarhet pa ca 20 procent vilket
naturligtvis genererar en hel del manuell
hantering plus mycket videokodning med de
extra resurser som det innebér. Videokod-
ningen i sin tur fungerar inte heller problem-
fritt, vilket ocksa genererar manuell hante-
ring.

Uppenbarligen har man pa mer central niva
inte forstatt hur illa det ar och har i stallet en
uppfattning om att maskinen laser mer an
vad den gor. Vad ett sadant glapp innebar
kan man latt forestalla sig — sdvida man inte
befinner sig i chefsposition inom Meddelan-
de.

KSM &r bemannad dygnet runt, mellan 06.00
- 15.30 med ???? dagtidslag fran 15.30 -
22.30 med ???? tvaskiftslag + deltidare och
natten med ???.

Anstallda som &r uthildade pa KSM ar fo-
ljande: formiddag 85 personer, eftermiddag
51 och natten 67.

P& grund av maskinen inte fungerat som
ska, forekommer standiga kvarligg.

Ladhanteringen ska plockas bort och ersat-
tas av sdckar — men den delen &r inte Kklar.

I nuldget kénns det inte som att KSM:en
skulle innebéra en rationalisering av verk-
samheten och inte heller en arbetsmiljéfor-
béattring.

Vi kommer att f ytterligare en mjukvarure-

lease ndgon gang under senare delen av
varen. Om den ska ge en béttre l4sbarhet
aterstar att se.

Mot bakgrund av de manga fragetecknen och
oklarheterna blir man férvanad att man
upphandlar tva likadana maskiner till Halls-
berg och Rosersberg!

ANSTALLNINGAR

Alla skift fick forhojda ataganden for delti-
dare och ovriga pa foretradeslistan forst i
september tack vare att samtliga volymer
flyttades till klumpsorteringsmaskinen till
Arsta. Vi fick det istéllet for att deltidarna
skulle fa forhojning under sommaren vilket
ar en mycket besvarligare schemalaggnings-
process da alla samtidigt ska ha semester.
Under julen fick ocksé deltidare och de pé
foretradeslistan forhojt dtagande men bara
under en period pa tva veckor. Vi ar missnoj-
da med de forhdjningar deltidarna fick och
kommer att begara MBL-férhandling med
terminalledningen om férhdjningar under
sommaren och julen.

Vi &r ocksd missnojda med att Posten vagrar
rdkna samman vikariat och tillfallig visstids-
anstallning sa att det racker med 730 dagars
forhojning for att det ska omvandlas till fast
anstallning. Posten slutade med att rédkna
samman anstéallningsformerna pa samma sitt
nar SEKO centralt sa upp avtalet om for-
starkningsanstallda. Vi pd Arsta postterminal
har inte anvant forstarkningsanstallda sé det
kidnns valdigt orattvist att vara deltidare
drabbas for att arbetsgivaren pa speciellt
leverans misskétt de forstarkningsanstallda
s4 SEKO centralt ansags sig tvungna att sdga
upp avtalet.

Arsta postterminal skulle enligt budgetkra-
ven minska med 40 MA under 2012. Det
klarade vi inte eftersom klumpsorteringsmas-
kinen kravde minst dubbelt s& mycket perso-
nal som tillverkaren lovat. Med KSM som
avvikelse sa klarades budgetkraven med de
drygt 20 MA som gick i pension och Futu-
rum.

REHAB

Rehabiliteringsarbetet har blivit en alltmer
betungande del i klubbens men &ven i sektio-
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nernas verksamhet. De fackliga kamrater
som deltar i olika &renden har fatt tillagna sig
kunskap i forsakringskassans regelverk och
de centrala rad och anvisningar som utgatt
frdn SEKO. Dessa kamrater gor ett mycket
gott arbete. Arbetsgivaren har tagit hjélp av
foretagshalsovarden som ar med som "stod"
i olika arenden. Vi mérker en héardnande
attityd fran arbetsgivaren dar man tar ett allt
mindre socialt ansvar for kamrater med
problem av olika karaktar. | vart tycke har
arbetsgivaren en alltfor snav syn pa rehabili-
tering som manga ganger gar ut pa att fa
manniskor att lamna Posten. Omstart har
blivit ett mantra som arbetsgivare i varje
situation upprepar. Vi har manga ganger ett
styvt arbete med att styra mot det som vi i
forsta hand vill astadkomma namligen olika
former av anpassningar. Det krdvs ett mycket
kreativt arbete fran var sida for att hitta
former for anpassning. Den rehabiliterings-
kedja som forsakringskassan faststallt vill
man ofta hoppa 6ver och gé direkt pa omstart
som verkar vara det enda alternativet.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Vi har som vanligt haft ett antal forsak-
ringsérenden gallande sjuk- och arbetsskade-
forsakringen under aret.

Det har utverkats en antal pensionsavgangar

med avtalspension under aret, totalt 33 an-
stillda pa terminalen samt 9 personer till
Futurum.

Vi har genom tidningen Facktuellt regel-
bundet informerat om férsékringar och pen-
sioner och informerar dagligen vara medlem-
mar muntligt i dessa fragor.

Pensionsnatverket i Stockholm har genom-
fort 2 utbildningstillfallen pé vardera 2 dagar
i pensionsfragor under aret pa Arstatermina-
len.

Den 5 maj genomférdes &nnu en pension-
sinforesa till Mariehamn tor, den har gangen
med Per Backman som forelésare.. 60 med-
lemmar deltog i resan.

ARBETSMILJO

Under verksamhetsaret har Klubben i samar-
bete med skyddsorganisationen bidragit till
att ett strukturerat systematiskt arbetsmiljoar-
bete bedrivits p& Arstaterminalen. Detta har
framst skett via samverkan, Arbetsmiljora-
det, Arbetsmiljoutskottet, skyddsronder och
handlingsplanen som baseras pa svaren i
arbetsmiljoenkéten, men dven i olika projekt,
forbattringsteam, SEKO:s beredningsgrupp
Rosersberg och Nya Arstaprojektet och
dvriga arbetsgrupper.
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Sammanstéliningen av arbetsmiljoenkéten
forsenades, vilket fick till foljd att lagens
prioriteringar inte hann aterkopplastill lagen
pa arbetsplatstraffar i tid och handlingspla-
nen kom heller inte i fas med budgetproces-
sen. Denna brist har patalats av bade Klub-
ben och skyddsorganisationen som kravt en
snabbare hantering av arbetsmiljoenkaten i
framtiden.

En stor frdga som utkristalliserade sig fran
svaren i den senaste arbetsmiljoenkaten
rorde problem med bristféllig stddning.
Belastningsergonomiska besvér och stressre-
laterade arbetsmiljoproblem hamnade ocksa
pa en framtradande plats. Det fanns ocksé
manga synpunkter pa de lokala terminalspe-
cifika frdgorna i enkéten rorande obligato-
riskt anvandande av skyddsskor samt arbets-
variationen.

Arbetsmiljon kring klumpsorteringsmaskinen
har inneburit stora pafrestningar for persona-
len med tung manuell hantering och trangsel
pa grund av att maskinen inte natt upp till
prestandakraven.

Ett antal nya modeller av skyddsskor har
tagits fram under &ret. Belysningsprojektet
har fortsatt rulla pa. En ny parkettgolvbelag-
gning har tagits fram. Lyfthjalpmedel till
inmatningarna har installerats. Ett antal nya
stolar inférskaffades till FSU-delen. En
Oversyn av brandsakerheten har skett.

Antalet genomférda skyddsronder har ut6-
kats enligt ett I6pande schema och ansvaret
for genomférandet har fordelats pa olika
skift.

INTEGRATION

Forbundet har tagit fram ett nytt "Fackligt
program for integrations-och mangfaldsarbe-
te".

Spraket ar ett av dem viktiga verktyg som
maénniskor har for att kunna skaffa jobb och
komma in i det svenska samhallet.

Det finns kamrater som inte &r klara med
SFI och/eller behdver repetera sina kunska-
per i svenska for att séka andra tjanster inom
Posten eller vidareuthildning. Vi postanstall-
da har fatt ytterligare krav p& kompeten-
sutveckling, darfor tog vi initiativ att prata
med davarande terminalchefen Johan Soder-
man om “Forberedande kurs, svenska som
andrasprak”. Undervisningen sker pa Lang-
holmens Folkhogskola méndag - torsdag
klockan 15-18 (10 studietimmar per vecka)
sd att man kan kombinera studierna med t.ex
arbete.

Posten gick ut med erbjudande genom
produktionsledarena vid tva tillfillen. Termi-
nalen skulle betala avgift forr studiematerial,
studiebesdk, kopiering mm., 1.500 kronor
per lasér.

Klubb Arstas
avtalsyrkanden
2013

* Realloneskydd
* Krontalspaslag
« Aterinfor en garanterad
loneutveckling, "trappa”, med
slutlén i niva med nuvarande
medelloner
* Garantibelopp i avtalet
« Sla vakt om Personalomstall-
ningsavtalet och forbattra det
genom att aterinfora 58+
* All kvalistjg skall ha
38-timmarsvecka
* All natttjg skall ha
36-timmarsvecka
¢ Infor valfrihet mellan superOB
och ersattning i kompledighet
* Hojda ob-tilldgg, utéver ga-
rantinivan
* Ingen gemensam pott med
oorganiserade och andra fack-
forbund

Klubbstyrelsen

Man kunde soka studiemedel pa halvtid
fran CSN.

Tyvérr, det kom ingen anmdlan, men moj-
lighet finns for de som nu blir intresserade.

Da inleda vi samtal med Posten igen.

JAMSTALLDHET

Klubbens jamstalldhetsgrupp har under
verksamhetséret 2012 haft ett par moten. Vi
gick igenom Postens jamstalldhetsplan som
terminalledningen maste félja. Vi kollade
ocksd ledarstrukturen ur ett jamstalldhet
perspektiv. Vi &r inte néjda med produk-
tionsledaretillsattningarna, dér saknas kvinn-
liga ledare enligt jamstélldhetsperspektiv.
Dessutom saknar vi kvinnor med invandrare-
bakgrund i ledarbefattningar. Detta ar pape-
kat till ledningen. Var férhoppning det kom-
mande aret r att terminalledningen satsar pa
fler kvinnor till ledartjanster.

Vi har fort vidare en del av frdgorna enl.
Jamstalldhet perspektiv till samverkan. Vi
har forsokt beakta jamstéalldhetsaspekten i
alla fackliga fragor, exempelvis vid I6nefor-
handlingarna. | arets loneforhandling konsta-
terar vi att det inte finns nagra storre skillna-
der mellan kvinnors och méns léner. De som
fortfarande finns beror pa att fler man 4n
kvinnor har haft hdgre befattningar.

Den 21 maj ordnade vi en jamstalldhetskurs

Verksamhetsberittelse 2012

for fackliga och skyddsombud. Déar gick vi
genom Diskrimineringslagen ur ett jsmstalld-
hets perspektiv, harskarteknik mm. En myck-
et uppskattad och viktig kurs tyckte deltagar-
na.

Den 15 oktober arrangerade jamstalldhets-
gruppen en mycket uppskattad jamstélldhets-
dag. Den vdlkanda journalisten och forfatta-
ren Alexandra Pascalidou var géstforeldsare
och riksdagspolitiker Ylva Johansson (S),
Josefin Brink (V), Esabelle Dingizian (MP)
Roger Haddad (FP) och Penilla Gunther
(KD) deltog i en livlig debatt. Dessutom
bérjade dagen med en fragesport och presen-
ter till vinnarna. Vi delade ut olika informa-
tionsblad till personalen.

KULTUR & FRITID

Kultur &r h&lsosamt! Tillganglighet till kultur
motverkar vantrivsel och okar tillfredstéllel-
sen i arbetslivet, forbattrar livsinnehall, ger
stimulans och skapar halsa. Malet har varit
att erbjuda véra medlemmar kostnadsfria
kulturupplevelser och kulturella aktiviteter
pa fritiden och pd arbetsplatsen: teater,
utstéllningar, bécker. Vi har informerat om
aktiviteterna i Facktuellt, pa Arstaklubbens
hemsida och via affischer som har varit
anslagna p& SEKO:s anslagstavlor i Arstater-
minalen.

Teater

Vi har erbjudit teaterbesok pad Dramatens
Stora Scen kostnadsfritt for medlemmar.
Klubben kopte 6 tredjeradenkort och varje
medlem har haft mojlighet att boka tva biljet-
ter per besok. Dramaten-biljetterna har varit
populdra och 460 biljetter bokades av med-
lemmar till 96 forestéllningar.

Bio

Vi har erbjudit medlemmar gratis biobiljet-
ter. Vid drsmotet i mars lottades ut 2 biljetter
for 15 medlemmar till biografen Zita och 2
SF-biljetter fér 20 medlemmar vid budget-
motet i november.

Utstdllningar

Vi har erbjudit medlemmar kostnadsfria
gruppbesék med guidade visningar pa fyra
utstallningar: Carl Fredrik Hill p& Walde-
marsudde i januari, Passioner - konst och
kanslor genom fem sekler pa Nationalmu-
seum i maj, Pablo Picasso vs Marcel Du-
champ p& Moderna Museet i oktober och
Stolthet & Fordom - kvinna och konstndr i
Frankrike och Sverige 1750-1860 i november
pa Nationalmuseum. Over 90 medlemmar
deltog i dessa utstallningsbesok.

SEKOs Bibliotek i Arstaterminalen
Bokbesténdet i biblioteket har vuxit dven
under detta verksamhetsar. Vi har fatt nya
bécker fran vara medlemmar.
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Medlemsutflykt till Mariefred

Den traditionella arliga batresan gick den 1
september med angbat s/s Mariefred till
Mariefred. Resan var kostnadsfri for vara
medlemmar och i Mariefred fick man vlja
mellan att ha en guidad visning p& Grips-
holms slott eller besoka Grafikens Hus och
se bl.a. utstallningen Evigheter av Linn
Fernstrom. Klubben bjod p& middag som
avnjots i matsalen ombord pa s/s Mariefred.
53 medlemmar deltog i den lyckade utflyk-
ten.

Stockholms skdrgdrd

Under sommarmanaderna hade medlemmar-
na mojlighet att aka ut i skargéarden gratis pa
Waxholmsbolagets fartyg genom att lana
periodkort som Arstaklubben képte in. Varje
medlem hade méjlighet att 1dna tvé kort vid
samma tillfalle och korten kunde bokas for
perioder: méandag till onsdag, onsdag till
fredag och fredag till mandag. Korten lana-
des flitigt.

FACKLIGT-POLITISKT

Lordagen den 28 maj holls ett protestmote
och demonstration pa Sodermalm i Stock-
holm, arrangerad av SEKO:s brevbérar- och
terminalklubbar. Manifestationen visade med
all tydlighet att brevbérarna, sorterarna och
andra postanstéllda fatt nog och vill ha en
forandring. Bakgrunden till demonstrationen
ar de underméliga arbetsvillkor som skapats
inom framférallt brevbaringen som ett direkt
resultat av de konstanta nedské&rningarna.

Fragan om den férsamrade brevservicen, och
om Postnords forberedelser for att borsintro-
ducera Posten, har ocksa spelat en viktig roll.
Talen vittnade om den breda uppslutningen.

Alf Mellstrém, SEKO Postens ordfdérande,
inledde. Han uttalade sitt och férbundets
stdd for demonstrationen och kritiserade i
skarpa ordalag nedskarningarna i brevbaring-
en och utvecklingen mot det allt hégre ut-
nyttjandet av otrygga anstéllningar i Posten.

En vilkommen halsning gavs ocksd av
Janne Rudén, SEKO:s férbundsordférande.
Han uppmanade brevbararna att organisera
sig.

Eva-Lena Jansson, brevbarare och riksdags-
politiker (s) frén Orebro, hoéll ocksé tal.
Eva-Lena kritiserade bl.a. regeringen for
dess forsok att driva fram en borsintroduk-
tion. Hon vittnade ocksa om hur hon i sam-
band med besok pa flera utdelningskontor
med egna 6gon bevittnat bristerna i kvalite-
ten som uppstar som en konsekvens av ned-
skarningarna, med mangder av brev som inte
delas ut i tid.

Bland askadarna fanns flera ombud som
tagit paus fran LO:s kongress for att visa sitt
stod for demonstrationen, och bland dem
fanns LO:s nyvalda forste och andre vice
ordféranden, Kommunals Tobias Baudin och
Ingela Edlund fran SEKO. Konferencier Ulf
Brandt, pensionerad facklig eldsjal
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Livliga diskussioner vid Sektion 1-2:s d&rsméte den 16 februari. Fr.v. Septi Ferchichi,

Fatou Ndure samt Kewede Gebre.

En av initiativtagarna, Gunnar Westin,
ordférande for SEKO Posts sektion i Skér-
holmen-Hégersten, och medlem i Klubb
Sddras styrelse, holl brandtal mot Postdirek-
torernas behandling av personalen, och
talade om vikten av organisering av i synner-
het de unga brevbérarna for att férnya den
fackliga styrkan. Han uppmanade dven for-
bundets centrala forhandlare att anvanda
medlemmarnas styrka i avtalsrorelsen.

Jan Ahman, foretradare for Arstaklubben,
kritiserade i sitt tal avregleringen av pos-
tverksamheten, och slog ett slag fér en post-
service i allménhetens - inte riskkapitalister-
nas - tjanst. Han talade ocksa om vikten av
att varna fackfdreningen, och av att centrala
foretradare ser saken pa samma satt som oss
pa arbetsplatserna.

Avslutade med ytterligare ett brandtal
gjorde Annika Sylvan, ordférande for brev-
bérarnas klubb i City. Hon inskérpte vikten
av att brevbérarna jobbar rétt, tar sina raster
och pauser och slutar att stressa i arbetet.
Appladerna var hdéga nar hon slog fast att
betingets tid &r forbi, och nér hon inskérpte
att brevbdrarna i sitt arbete inte ska lata
arbetsbordan, utan istallet arbetstiden bli den
styrande principen pa arbetsplatserna.

I spetsen gick Postorkestern som med pom-
pa och stdt spelade Internationalen och
Arbetets Soner. Demonstranterna i sin tur
skanderade "vi & ménniskor - inte maski-
ner". Med ndrmare 400 deltagare var de-
monstrationen ett viktigt bevis for att SE-
KO:s fackliga klubbar i Stockholmsomradet
kan agera tillsammans och dartill rakna med
god uppslutningen.

Under Arstaklubbens banderoll "Stoppa

nedskérningarna inom Posten” "Bevara en
fungerande brevservice". Samlade 50 tal
SEKO medlemmar fran Arstaterminalen som
deltog i demonstrationen.

Det ar dar vart arbete for battre arbetsvill-
kor och sékrare anstallningar maste foras. Vi
maste, var och en, ta strid for var ratt till ett
arbete som inte bryter ner oss utan som ger
0ss en mojlighet att forsorja oss till pension.
Facket &r inte de fortroendevalda utan alla
som ar med, var styrka ar att vi ar manga.

Postpolitiken har fortlépande bevakats och
kommenterats i Facktuellt.

SLUTORD

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlem-
marna for det gangna aret och for fortroendet
att leda klubbens arbete under verksamhets-
aret.

Kommande ar kommer sékert som tidigare
att innebéra stora forandringar beroende pé
strukturférandringar och andrade produktion-
supplagg. Detta staller stora krav pa klubben
och kréver en fortsatt hdg facklig aktivitet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez/Peter
Landberg, Jan Ahman, Jan Skog, Eva Bratt-
strom, Mohibul Ezdanikhan, Raili Kalliovaa-

ra, Ake Anevad, Leif Skog.
Monica Lindberg, Gerardo Berrios.
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Internationella postala nyheter

Brakforlusten har fatt ett ansikte

USA

US Postal Service (USPS) gav 2012 brak-
forlusten ett ansikte. Resultatet for deras
(brutna) rakenskapsar 2012 (Okt 2011 - sept
2012) slutade med en forlust pa 103 miljar-
der, omraknat till kronor! Nu innehéller
dessa dryga 100 miljarder en forskottsinbe-
talning pé sjukvardsférméner till postpen-
siondrer som for 2012 uppgick till samman-
lagt drygt 70 miljarder kronor (och som man
helt enkelt struntat i att betala in!). Fonde-
ringen av dessa pengar ar omstridd eftersom
ingen annan statlig myndighet/verk eller ens
privat foretag behdver gora nagot liknande.
USPS ska betala in 5,5 miljarder dollar varje
ar for att garantera pensionirernas sjuk-
vardskostnader 75 ar framat i tiden. Fradgan
ligger i kongressen for avgdrande. Det
politiska spelet d&r handlar om hur man ska
mota de sjunkande brevvolymerna och vem
som ska betala de atgarder som behdver
vidtas. Samtidigt som det dven héar finns
krafter som vill privatisera de I6nsamma
delarna av USPS verksamhet. USPS vill
avskaffa lérdagsutdelningen, vilket manga
kunder och de fackliga organisationerna
starkt motsétter sig. Fonderingen fér kom-

mande pensions- och sjukvardskostnader
padminner om det svenska postranet dar
Posten plétsligt skulle garantera de pension-
sdtaganden som staten tidigare statt som
garant for. Ett postrdn som narapa ledde
fram till konkurs och som i slutdndan beta-
lats av oss anstéllda och mindre kunder.

“Consolidation”
Under tiden som en varaktig I6sning mang-
las fram genomfor USPS hérda rationalise-
ringar genom att bland annat en “consolida-
tion” (enligt svensk modell) som innebér att
man kraftigt minskar antalet sorteringstermi-
naler (fran 461 till 232). Tiotusentals an-
stéllda har kopts ut med pensionslésningar
och fler kommer att f4 ga om de omstridda
planerna pa outsourcing av bland annat
posttransporterna genomférs — utdver de
60.000 anstallda som har slutat de senaste
tva aren. Foretagets mal ar att minska antalet
anstéllda fran dagens 546.000 till 400.000.
Och &n vérre 1ar det bli om gor allvar av
forslaget att dra in lérdagsutdelningen.
Facken och manga politiker ar emot det,
men sju av tio amerikaner sdger sig accepte-
ra det som ett sétt att minska USPS under-

Vincent Sombrotto ar dod

@ 1970 hade de anstéllda i USPS,
USA:s postverk, dnnu ingen ratt att
forhandla om kollektivavtal med sin
arbetsgivare, 4n mindre ratt att
strejka. Forhallandena var darefter.
Manga postisar var tvungna att ha
bade tva och tre jobb for att kunna
forsorja sig. Vincent Sombrotto som
var brevbarare pa Manhattan i New
York hade ett andra jobb som last-
bilschauffor.

200.000 i strejk

1970 fick man nog. Med Sombrotto
i spetsen rostade den lokala fack-
foreningen (NALC) for att ga uti en
(olaglig) strejk och krava battre vill-
kor. Strejken spred sig snabbt éver
USA och snart var éver 200.000
brevbarare ute i strejk. Man fick
ocksa stod av det andra stora post-
facket i USA, APWU, nér deras ord-
férande Moe Biller stéllde upp som
strejkvakt.

Snabbare befordringsgang
Déavarande presidenten, Rickard
Nixon, besl6t att kalla in militar for
att bryta strejken och dela ut pos-
ten. Nu blev det inte sa. Istallet in-
leddes forhandlingar och strejken
avslutades efter atta dagar. Resul-
tatet av forhandlingarna blev l6ne-
héjningar pa 14 procent och en av-
sevart snabbare befordringsgang,
fran 21 ar ner till fem ar! Dessutom
antog kongressen samma ar en ny
lag som gav USPS en mer fristaen-
de stallning liknande vara tidigare
affarsverk. De anstallda fick full for-
handlingsratt.

Sombrotto valdes efter konflikten
till avdelningsordférande och blev
1978 vald till ordférande for hela
brevbararfacket, NALC. Ett uppdrag
som han kom att inneha i 24 ar.
Vincent Sombrotto blev 89 ar.
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skott. I alla fall om man ska tro en opinions-
undersdkning som New York Times och
CBS bestallt. Enligt ssmma rapport anser de
8 av 10 medborgare som anvander sig av
USPS att de anser foretaget gora ett utmérkt
jobb.

Storbreven

| effektiviseringsstravandena ingar de 100
storbrevsmaskiner, FSS, som man kopt av
Solystic/Northrop Grumman. Nu rader det
delade meningar om I6nsamheten i syste-
met. USPS pastar att man tjanar 325.000
dollar (2,1 miljoner kr) varje mdanad pd
varje maskin!; en uppgift som ifrgasatts av
oberoende kommentatorer. Aven av leveran-
toren, eftersom de har stamts av USPS pa
grund av att maskinerna forsenats och inte
uppfyller kraven och dérfor inte ger den
avkastning som det var ténkt. Northrop
Grumman, & sin sida, anser att USPS &ndrat
s& mycket i specifikationerna under resans
gang att det har varit omgjligt att halla
tidsplanen.

Det hela kanns pa nagot vis bekant!

For amerikanarna tillkommer dessutom
problemet med att man nu — bara ett par ar
efter installationerna — maste flytta minst ett
dussin av de jattelika maskinerna pa grund
av att man stanger ner manga terminaler.

Aven det verkar p& nigot satt bekant!

Nytt I6neavtal

Jag har tidigare rapporterat om den avtals-
uppgorelse som APWU, det storsta facket
som organiserar bla sorterarna, slét med
USPS redan varen 2011. Det andra stora
postfacket, NALC, som organiserar 192.000
brevbarare, lyckades inte komma 0Overens
med arbetsgivaren och darfor gick fragan till
skiljedom. Domen innebdr ett avtal som
galler fran november 2011 till maj 2016.
Forutom de cost-of-living adjustments som
de har i sina avtal sa héjs 16nerna med 1% i
november 2013, 1,5% 2014 och 1% novem-
ber 2015.

I likhet med APWU:s avtal innehéller
skiljedomen tillatelse for USPS att halla sig
med 15 procent anstélida med samre anstall-
ningsskydd och samre sjukformander, “city
carrier assistents”, i varje distrikt. Man
tillats ocksa sénka sjukvardsersattningarna
frdn 80 till 76 procent. A andra sidan fick
NALC igenom en forldngning av forbudet
att anlita entreprendrer for utdelning samt
forbud mot uppségning av den som varit
anstalld i sex ar.

Det sistnamnda &ar ndgot som hdgern i kon-
gressen ogillar och vill ha bort.
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Kanada

Efter tva ar (1) av forhandlingar, inklusive
en manadslang uppslitande strejk med efter-
foljande hot om tvangsmedling, kom det
kanadensiska postfacket CUPW den 21
december 6verens med arbetsgivaren om ett
nytt kollektivavtal. Avtalet IGper fran den 21
december 2012 tom den 31 december 2015.

I medlemsomrdstningen om avtalet blev
det en knapp (57 procent) majoritet for att
godkénna det.

Avtalets innehdll framgar tyvarr inte av
artikeln. Det &r ké&nt sedan tidigare att ar-
betsgivaren kravt bland annat hogre pen-
sionsalder (fran 55 till 60 ar, den genom-
snittliga pensionséldern ar dock i praktiken
58 &r idag) och att finansieringen andras pa
samma satt som hos oss, fran en viss garan-
terad niva till en premiebaserad. Likasa vill
man — pa samma satt som i USA — inféra en
andra klassens anstéllda som forst efter fem
ar far samma anstallningsskydd. Vilket for
Gvrigt aven det kanns igen fran vart land!

Israel

Israel &r som bekant en av de varsta skurk-
staterna med sina stdndiga dvergrepp mot
palestinierna och brott mot allt vad interna-
tionell ratt och FN-resolutioner heter.

Vad som déremot inte &r lika k&nt &r den
internationella fackliga opinion som véxer
fram till stod for palestinierna. Ship to Gaza
&r ett exempel; BDS-rérelsen ettannat. BDS
star for Bojkotta israeliska varor och tjans-
ter, Desinvestera, dvs dra tillbaka investe-
ringar i Israel samt Sanktionera, vidta diplo-
matiska begrénsningar, infér handelshinder
etc. Nyligen holls en stor facklig konferens
i Sydafrika till stod for en bojkott av Israel,
flera galiziska fackforeningar (Spanien) har
anslutit sig, osv.

Det kanadensiska postfacket, CUPW, &r ett
av de mest aktiva facken i solidaritetsarbe-
tet, bland annat genom att stédja Ship top
Gaza. De deltog i hdstas i en konferens i
Brasilien (World Social Forum — WSF -
Free Palestine), vilket har fatt den kanaden-
siska israellobbyn att ga i taket. | den senas-
te avtalsuppgorelsen mellan kanadensiska
staten (som dger Canada Post) och CUPW
ingick en summa pengar som CUPW far
anvanda till solidaritetsprojekt tillsammans
med andra postfack.

Att solidariteten ocksa skulle stracka sig
till palestinirena vill forstas inte israellobbyn
acceptera och de har darfor — enligt en notis
i internetupplagan av den kanadensiska Free
Press — klagat hos regeringen och kravt att
de forsékrar sig om att CUPW inte missbru-
kar “taxpayer dollars” till att utsatta “den
judiska staten Israel for hat och forakt”. Nu
hor det till saken att Canada Post inte
finansieras med néagra skatter, men det
spelar ju mindre roll nar propagandakvarnen

mal pd. Man har ocksa en stark uppbackning
av Sun Media, som dessutom utnyttjar
fragan for sin — och hdégerregringens —
antifackliga kampanj for att tvinga de fackli-
ga organisationerna att redovisa sina finans-
er infér myndigheterna.

CUPW:s bemdtande av kampanjen och
redovisning av deras stallningstagande i
Palestinafrdgan — som bland annat innebar
ett stod till BDS tills dess att Israel erkanner
det palestinska folkets ratt till sjalvbestdm-
mande och foljer internationell rétt inklusive
de palestinska flyktingarnas ratt till atervan-
dande enligt FN:s resolution 194 — finns att
lasa p a WWW.cupw.

calindex.cfin/ci_id/14413/la_id/l.htm.

Vérldspostforeningen, UPU, hade kongress
i Doha i Qatar i oktober i fjol. Kongressen
valde en Council of Administration som
leder verksamheten mellan kongresserna.
Israel har varit ledamot under den géngna
kongressperioden men misslyckades med att
bli &tervald. Israeliska Posten sager i ett
uttalande att det &r politiska skél som ligger
bakom, “det &r en del av det pris Israel far
betala for sin diplomatiska isolering”.

Just det, och &n mer isolerade bor de bli s&
lange de inte foljer internationell ratt och
FN-resolutionerna.

UPS, TNT och EU

Hollandska Posten, PostNL, salde for ndgra
ar sedan ut majoriteten av sina aktier i TNT
Express (som sysslar med expresstransporter
av paket och dokument). Fér ungefar ett ar
sedan offentliggjordes att amerikanska UPS
ville kdpa hela bolaget for 5,2 miljarder
euro (ca 50 miljarder kronor).

En granskning av EU:s konkurrensmyndig-
het vidtog och nér den blev klar i bérjan av
det har aret stod det klart att de inte godkén-
ner fusionen. UPS har darfor dragit tillbaka
sitt erbjudande och holldndarna far se sig
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om efter nya spekulanter.

TNT har tappat i tempo under det ar som
forsaljningsprocessen har pagatt och nar
fusionen nu inte blir av sa sjonk aktien fran
de 9,5 euro som UPS bjudit till knappt
hélften, 4,7 euro/aktie.

PostNL dger fortfarande ca 30 procent av
aktierna och nér de rasade i varde sa sjonk
dven vardet pa det bolagiserade och till stor
del privatiserade PostNL.

Tyska Postens DHL, amerikanska UPS och
Fedex samt holl&ndska TNT &r de fyra stora
internationella express- och palketdistributo-
rerna i Europa (och vérlden). DHL omsétter
53 miljarder euro, Fedex 43 miljarder och
ett sammanslaget UPS-TNT skulle ha fatten
omsattning pa 45 miljarder. EU-kommissio-
nen sdger sig vara rddd for en minskad
konkurrens om de fyra stora krymper till tre.
Kanske &r det s&, men nar det géller EU kan
man aldrig veta. Tyskland &r det land som
bestdmmer i EU och dit rikedomarna enligt
centrifugalkraftens regler koncentreras;
kanske tyckte inte DHL om att far en starka-
re konkurrent?!

Mera Holland

De hollandska postfacken kom i slutet av
forra aret Overens med arbetsgivaren,
PostNL, om ett nytt kollektivatal. Avtalet,
som l6per fran 1 januari 2012 till sista mars
2013 innehaller en I6nedkning pa 1,7 pro-
cent, 1,1 procent betalades ut den 1 decem-
ber 2012 och resterande 0,6 procent fran 1
januari i &r. Omraknat pa arsbasis &r avtalet
vart hela 1,36 procent!

Till detta kommer ett vinstdelningssystem
som, om foretaget gar bra, far man anta, kan
ge en bonus till de anstallda. Fér 2011 utgér
“2 procent”, som det star i Post& Parcels
artikel, utan att man anger hur de 2 procen-
ten ska beréknas.

Dessutom &r parterna éverens om en dver-
synav finansieringen av PostNL:s pensions-
system. Om man kommer &verens om detta


http://www.cupw.ca/index.cfm/ci_id/14413/la_id/1.htm.
http://www.cupw.ca/index.cfm/ci_id/14413/la_id/1.htm.
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faller det ut ytterligare 0,4 procent i 16nedk-
ningar.

Holland &r ett av de lander som drivit
omregleringen allra hérdast och PosNL ar
ettav de f.d. statliga postverk som behandlar
sina anstallda allra samst. S& har man ocksa,
enligt vad CEPnews rapporterar, fatt pro-
blem och avskedat 800 deltidsanstéllda de
senaste aren darfor att de inte klarar av
jobbet utan slanger posten istallet for att
dela ut den.

Siemens sdljer av maskinerna

Det handlas friskt med vara sorteringsmaski-
ner. Den minnesgode erinrar sig att Alcatel,
som levererade bade GSM:ar och SSM:ar
till nya brevnatet 1996 senare saldes. Forst
till det tyska Mannesman. Nar déarefter
Vodafone kdpte upp Mannesman var de i

forsta hand ute efter deras telekomdel och
salde av den anledningen sorteringsmaski-
nerna vidare till Siemens. Men se, det gick
inte EU:s och USA:s konkurrensmyndighe-
ter med pa! De satte stopp for affaren med
hé&nvisning till att Siemens redan var stora i
den branschen. Dé&rfor gick fd Alcatel, som
under resans gang bytt varumarke till Solys-
tic, vidare till den amerikanska krigsmateri-
altillverkaren Northrop Grumman, som
fortfarande &ger bolaget.

I slutet av forra dret meddelade Siemens att
de ténker sélja sin tillverkning av brev- och
paketsorteringsmaskiner. Verksamheten
sysselsatter idag 3.600 anstallda med en
omséttning pa drygt 8 miljarder SEK. Sie-
mens har tillverkat vara IRM och kontrakt
har skrivits med dem att levererar IRM-
maskinerna och de nyastorbrevsmaskinerna,

@® Vad har dessa tva lander gemen-
samt? Jo, bland annat det att bada
nu planerar en privatisering av Pos-
ten. Och att utférséljningen av de
statliga postféretagen i bada lander-
na ar den storsta privatiseringen av
statlig egendom sedan man séalde ut
sina jarnvagar.

Japan har varit pa gang tidigare
men da avbrutit processen efter poli-
tiska protester. Nu tar man tsunamin
och karnkraftskatastrofen som intakt
for att sélja ut. De upp till 7 biljoner
yen (= ca 500 miljarder kronor) man
raknar med att fa in genom att salja
av 2/3 ska namligen ga till en fond for
ateruppbyggnad.

Russinplockarna

Aven i Storbritannien har fragan varit
uppe tidigare, men efter starka pro-
tester avbrot den tidigare labourrege-
ringen forsaljningen. Den nuvarande
regeringen raknar med att fa in 4 mi-
liarder pund (ca 40 miljarder kr) pa en
forsaljning.

Hollandska Postens dotterbolag
TNT Post UK har i snart tio ar bedrivit
verksamhet i Storbritannien. Man
samlar in och sorterar foretagspost
som man sedan anlitar Royal Mail for
att dela ut. TNT och andra privata
aktorer har idag hela 44 procent av
brevmarknaden. Fr.o.m. april 2012
har TNT dessutom tillstdnd att p&
forsok dela ut post i ndgra omraden i
London. Systemet ar detsamma som
det Bring/CityMail tillampar i Sverige
och som i korthet kan beskrivas som
att man plockar russinen ur kakan.
Det &r ocksa lika pa det sattet att

Japan & Storbritannien

TNT naturligtvis betalar lagre I6ner:
7,10 pund/timme mot Royal Mails
11,67 pund (72,50 respektive 119,15
kr/tim; ingangslonen i Sverige ar idag
112,86 och medellénen ca 131
kr/tim).

Det brittiska postfacket, CWU, inser
sjalvklart att detta liksom i Sverige

aventyrar den allmanna servicen och
riskerar att ytterligare forsamra ar-
betsvillkoren for sina medlemmar.
Man hotar darfér med att utlysa en
medlemsomréstning om att ga i strejk
for att stoppa TNT Post tillstand att
dela ut post samtidigt som man blast
nytt liv i den “Protect the post”-kam-
panj som starkt bidrog till att stoppa
labours privatiseringsplaner.
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SFM, till bade Hallsherg och Rosersberg.
Det &r idag inte ként vem som kommer att
kopa verksamheten. Kanske nagon av de
foretag som idag tillverkar paket- och
klumpmaskiner vill bredda sin produktfport-
f6lj? Bolag som Crisplant, Vanderlande —
eller varfor inte vart kéra Fives Cinetic?!

Kanske raknar Siemens med att marknaden
for sorteringsmaskiner kommer att krympa
i takt med brevvolymerna. Exempelvis
Deutsche Post &r nu klara med ett stort
investeringsprogram som fran 2009 omfattat
en installation av 288 smabrevs- och 87
storbrevsmaskiner. Dér blir det nog inga nya
maskiner pa ett tag. Inte for breven i alla
fall.

Daremot investeras det nu mycket i paket-
sorteringsmaskiner. Deutsche Post/DHL
bygger Tysklands storsta paketterminal i
Obersthausen och DPD investerar i Polen
och Tyskland och den hollandska maskin-
tillverkaren Vanderlande har nyligen séltsin
forsta maskin till Ryssland.

Konflikter

Den postala vérlden &r som bekant mer
komplicerad &n vad som framgar av Lycko-
posten.

Det protesteras och demonstreras och
strejkas eller atminstone varslas om strejk pa
manga stéllen. | Braslilien varslade man pé
nytt om strejk i hostas i samband med léne-
forhandlingarna men regeringen grep in med
en tvangslag och faststillde I6nedkningarna
till 6 procent. | Egypten strejkade man pa
nytt i maj forra aret for att fa ansvariga
chefer och ministrar att halla 16ftet om
lediga Iérdagar. | Indonesien strejkade och
demonstrerade 5.000 fackanslutna tre dagar
i juni 2012 fér bland annat hogre 1éner och
béttre pensioner. | Tunisien strejkade 90
procent av de anstéllda tva dagar férra som-
maren med krav pa fler anstéllda och battre
koll pa ledningen for att bekampa korruptio-
nen. | augusti strejkade 400 tillfalligt an-
stallda vid Sydafrikas stérsta “mail centre”
(troligen en sorteringsterminal som “proces-
sar” 15 miljoner brev per dygn). De kréavde
fasta anstallningar som man tidigare kommit
overens med ledningen om. | USA har en
grupp postisar hungerstrejkat i ett par om-
gangar i Washington i protest mot att kon-
gressen “svélter ut” deras arbetsgivare ge-
nom orimliga krav pa avsattningar i forskott
till pensioner och sjukvard. | engelska Bris-
tol har brevbararna strejkat pd grund av
missndje med arbetsledningen.

Jan Ahman
Pd Arstaklubbens hemsida (nyhetssidan)

finns ldnkar till web-sidor med internatio-
nella postala nyheter.
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“"Oppet redovisa samtliga volymrabatter”

Postpolitik

Post- och Telestyrelsen skarper

villkoren

o Den gallande postlagen, SFS
2010:1045, tradde i kraft den 1 september
2010. Den stadgar & ena sidan att det ska
finnas en samhéllsomfattande posttjanst i
Sverige som Overensstdmmer med EU:s
postdirektiv — men & andra sidan tog man
bort det tidigare lagkravet att det ska utses
en eller flera operatérer som tillhandahal-
ler denna service. Man &ndrade ska till
fdr. Man ansag att marknaden kunde skéta
detta, men i praktiken utgick man i lagens
forarbeten fran att Posten aven i fortsétt-
ningen ska skota denna service. Dock utan
att pa nagot satt — vilket EU-reglerna
faktiskt ger mojlighet till — kompensera
Posten for detta.

Nu var regeringen — genom Post- och
telestyrelsen, PTS — snabba med att 4nda
utse Posten som ansvarig for den samhéll-
somfattande servicen. Man gjorde det
genom att PTS i sitt tillstandsvillkor for
Posten att bedriva postverksamhet inforde
kravet att Posten tillhandahaller den sam-
hallsomfattande posttjansten.

Overklagande

Nar tillstandet utfardades forsta gangen (1
oktober 2010 - 30 september 2011) Gver-
klagade Posten PTS beslut till Forvalt-
ningsratten och darefter Kammarréatten.
Posten ansag att det var “oproportioneligt”
att PTS utsag Posten som tillnandahallare
av den samhéllsomfattande posttjansten,
bl.a. eftersom den samhallsomfattande
posttjansten idag uppfylls av marknadens
samtliga aktorer gemensamt. | andra hand
anforde Posten att den samhallsomfattan-
de posttjansten i vart fall skulle ha begrén-
sats och att det var oproportioneligt att
den inte begrénsades.

Arendet gick till Kammarratten som
avslog Postens dverklagande. Man ansag
att det ar bade korrekt och proportioneligt
att PTS utser Posten och att det inte &r
mojligt att dela upp den samhallsomfattan-
de tjansten pa flera aktorer.

PTS utfardar sina tillstand for ett ar i
taget. Nar man senast fornyade det (1
oktober 2012 - 30 september 2013) skérp-
te man villkoren ytterligare.

Volymrabatter
Dels kraver man tydligare regler for att

Fran invigningen av nya Arstaterminalen 22 maj 2000.

Posten sakerstaller att eftersdndning och
lagring fungerar. Det kravet ar inte s
konstigt med tanke pa det fusk som fore-
kommer. Eftersandningarna ingar ju inte i
de testbrev som anvénds for att mata
befordringskvaliteten (SWEX). 1 det
pressade lage som géller pa manga brev-
bararkontor blir da eftersandningsarbetet
lidande.

Kundvanligt?

Awven det andra kravet kan ju lata som ett
kundvénligt krav. Posten ska nu — enligt
tillstandsvillkoren — “pd sin webbplats
oppet redovisa samtliga volymrabatter for
de olika tjinsterna”. Det kan ju lata som
ett rimligt krav pa den som ska ombesorja
en “samhdllsomfattande posttjdinst”.
Problemet &r att det finns en annan aktor,
Bring/Citymail, som konkurrerar om de
godaste bitarna utan att behdva ta ansvar
for helheten. Regelandringen har naturligt-
vis tillkommit i forsta hand for att
Bring/CityMail och eventuella andra
russinplockare lattare ska kunna anpassa
sin prissattning sa att de kan ta hem de
mest I6nsamma séndningarna.

Jan Ahman

Noter.

* Den samhdllsomfattande posttjinsten inne-
bdr enligt PTS villkor framfor allt foljande:

- insamling och utdelning av forsdndelser upp
till 20 kg varje helgfri mdndag - fredag.
Expeditions- och inldmningsstdllena ska ligga
sd tdtt att anvindarnas behov beaktas.

- Minst 85 procent av de brev som ldmnats in
for overnattbefordran ska delas ut senast
ndsta arbetsdag. Minst 97 procent av breven
ska delas ut inom tre arbetsdagar. For mdit-
ning av befordringstiden ska en gemensam
EU-standard, EN 13850 tillimpas.

- Priserna ska vara rimliga, 6ppna for insyn,
icke-diskriminerande och kostnadsorienterade.
Prisavsnittet dr det mest omfattande i PTS
villkor. De utforliga reglerna tar inte fasta pd
hur priserna ska goras sd rimliga som mdjligt,
utan dr till for att skydda CityMail och andra
ev. russinplockare.

o Ldink till hela tillstandsvillkoret:
http://www.pts.se/sv/Dokument/Beslut/Post/2
012/Tillstandsvillkor-for-Posten-AB/
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Ett brev fran Grekland!

Hej Masood,

vi tackar dig och din organisation som
stodjer var organisations kamp mot
EMU:s finanspakt. Jag tror att alla i Sveri-
ge vet att finanspakten tvingar alla EU-
&nder som har euron som valuta att dverge
sitt demokratiska sjalvbestammande dver
finanspolitiken och acceptera en hardare
styrning fran EU. Jag kan beskriva denna
finanspakts malsattning sa hér: | praktiken
handlar det om att acceptera nedkarningar
i valfarden, forsdmringar for lontagarna
och uppluckringar av de fackliga och
demokratiska rattigheterna. Och dettai sin
tur innebér att allt makt flyttas till arbets-
givarna.

Varje dag demonstrerar vi i hela Gre-
kland. Vi protesterar mot alla oréttvisor
som har gjort oss fattiga, arbetslésa och
bostadslosa. Sadan ar laget i nastan varje
Euro-land. Det &r ett resultat av EMU:s
ekonomiska politik. Fattiga har blivit
fattigare och rika har julafton varje dag.
Det &r nyliberalismen som ligger bakom
allt det onda som plagar manskligheten.
Fattigdom, ojamlikhet, arbetsldshet, hem-
l6shet, ekonomisk osékerhet och politiskt
fortryck &r alla oundvikliga produkter av
detta system. Kapitalisterna har férsta och
sista ordet i vérldspolitiken. Tyvarr!

“Vi kommer att greja det”
Men dagens makthavare kan inte fortsatta
att behandla ménniskor illa hur l&nge som
helst. Folket har vaknat och kraver rattvi-
sa. Vi vet att vi & manga och tillsammans
kommer vi att stoppa denna vansinniga
politik. Vagen &r lang och svar men malet
ar inte ondbart. Vi kommer att greja det.
Detta har historien bevisat. Det var inte
lange sedan man pratade om oss greker att
vi &r latmaskar. Nu séger man inget om
detta. Varfor? For att nu kan makthavarna
inte ljuga l&ngre. Nu vet vi alla att hela
skiten kommer fran EU. Hela EU:s befol-
kning kan inte vara latmaskor. Kolla bara
i Spanien, Portugal, Italien, Irland och de
baltiska landen. Alla har fatt samre utan
de som har pengar. Och det &r de som har
skapat kris i vara lander. Det &r de som
ska betala krisen inte vi som &r helt och
halet oskyldiga.

Masood,

jag maste sdga en sak till dig att nu har
alla upptéckt att EU var och &r inget pro-
jekt for arbetarklassen utan skapat for att

ge ekonomisk vinst. Vad som hander med
medborgarna i ett sadant samhélle &r inte
saintressant for makthavarna. EU:s politik
kopplar bort manniskorna fran verklighe-
ten. Och detta gynnar bara Kapitalet. Jag
tycker att hela EU-projektet borde begra-
vas. Detta kommer vi att gora tillsam-
mans.

Foresten hur ar det med ditt jobb? Du var
ju orolig for ett tag sedan? Jag kommer i
héag nér vi tillsammans jobbade pa Tomte-
boda. Det var jatteroligt. Vi hade mycket
trevliga kamrater och de harliga hemgang-
arna. Allavar glada och trygga. Jag horde
att manga av vara gamla kamrater har
blivit arbetslésa. Synd! Det &r sékert jatte-
svart for dem som forlorade jobbet. Men
arbetsgivarna har blivit brutala. Vem
kunde tror att detta kunde hénda i Sveri-
ge? Men hinnan &r mycket tunn som Ste-
fan Jarl sa en gang.

“Vi vet att vi ar
manga och
tilsammans
kommer vi att
stoppa denna
vansinniga politik.
Vagen ar lang och
svar men malet ar
inte onabart.

Vi kommer att
greja det”.

Varfor Rosersberg

Jag begriper fortfarande inte varfér man
ska bygga Rosersbergsterminalen. Tomte-
boda var ju ganska stort och hade majligt
att bygga om till en &nnu storre terminal.
Men? De som fattar sadana orealistiska
beslut lever i en helt annan verklighet &n
vad vi gor. Kommer i hag att vi tillsam-
mans med facket stoppade det vansinniga
Arlandaprojektet? Och Bertil Nilsson fick
ga. Haha.

Vet du en sak att jag regelbundet laser
Facktuellt. Den &r en jattebra tidning, jag
tror att Facktuellt &r en av bésta facktid-
ningarna. Jag blir alltid glad och upprérd
nar jag laser Janne Ahmans kommentarer
i Facktuellt. En man med mycket facklig
och politisk kunskap. Han gor ett jattebra
jobb. Jag vet att du alltid pratade om hans
artiklar och uppmuntrade oss att lasa hans
skriverier.

En géng postiljon
Ar det sant att Johan Sédermam blev
sparkad?

Om detta l&ste jag i Facktuellt. Nu undrar
du varfor jag &r intresserad av Johan. Du
vet vél att i Sverige brukade man séga "En
gang postiljon alltid postiljon™. Jag har ju
jobbat pa Posten i mer an 30 ar och det &r
svart att inte tanka pa mitt gamla jobb och
mina kamrater. Jag minns fortfarande den
gotlanning som lamnade chefsjobbet och
borjade sortera med oss. Han var modig
och hade ett sadant civilkurage som varje
chef borde ha haft. Jag vet att detta &r en
bristvara nu for tiden. Alla tanker pa sig
sjdlva och struntar i andra. S& var inte
Sverige nér jag bodde dar. Men maktha-
varna har lyckats med sitt eget projektet
dvs. "Satsa pa dig sjalv"'. Sant brukar
hé&nda ndr man &r passiv och inte forsvarar
egna rattigheter. Med andra ord kan jag
séga att passiviteten har segrat.

“Mitt svenska sprdk har tagit
slut”
Nu maste jag sluta mitt brev for att hela
mitt svenska sprak har tagit slut. Halsa
alla dem jag kanner och de fackliga kam-
rater som kampar for er rattigheter. Er
kamp ar var. Foresten har du last Silvia
Avallones bok som heter "Stal". Jag vet
att den ar 6versatt pa svenska och finns pa
marknaden. Kop den och las. Stal handlar
om manniskorna kring ett italienskt stal-
verk. Sa sager hon i P1:s Biblioteket:
"Det finns inte mycket utrymme for vara
drommar. Det finns inga jobb och det &r
svart att flytta hemifran"

Jag tycker att sa lever nasta alla ungdo-
mar i hela EU-imperiet.

Din kamrat,
Mavromatis Mosco
Masood Punjabi dr sorterare pd Arsta.
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Arsta

Arstafrun, bortvind, p& en mélning

on ar varm och svettig trots den
H tunna sommarklénningen och

brisen; hon vill dansa. Hennes
andedrakt &r het av rostléshet och lang-
tan efter att fa komma ut ur malningen,
pa véagen ut stro ut de blommor som hon
béar pa. Ryggen, axlarnas och nackens
linjer, armens rorelse: “Ni vet vad ni
behover veta for att forstal” Jag vill in i
malningen och méta hennes blick och se
den mjuka pannan.

Men vintervindarna och isen.

Den 24 november 1812 brast isen
under hennes sista kvarlevande barn och
han drunknade. Tidigare den dagen
hade han for modern beskrivit “den
klara isen och det himmelskt skdna
aterskenet av skyarne som presenterade
sig deruti”. Under en halvtimme kdmpa-
de han for sitt liv vid iskanten. Innan
han sjonk hade han “bedt alla om forla-
telse om han mot dem felat och sedan
Den barmhértige Gudens nadiga forla-
telse for alla sina brott och synder”.

Dessforinnan hade sju barn dott ifran
Marta Helena, mellan ett och atta ar
gamla. Detta skedde innan hon borjade
skriva dagboken.

etdr sent en kvall och hon forso-
Dker skriva. Ljuset faller over

hennes ansikte och hander nar
hon lagger ifran sig pennan och hon
soker orden, inte hittar orden, finner
andra ord &n dem hon sokte, alltfor
tydliga. “O, bedrofvliga atanke pa allt”.
Och hennes fingrar ror vid halsen och
vid lapparna; hon minns de tidigt déda
barnen, ordlsheten, trostlosheten, hur
de fingrade pa hennes strupe och pa
hennes lappar, utforskande rosten, ord-
ens skapelse och ursprung.

on tystnade men vill att vi blir
H kvar hos henne, inte lamnar hen-

ne ensam, att vi finns, snett bak-
om henne, pa ett avstand for att inte
invadera malningen och rubba stillhe-
ten, fordunkla spegelbilden framfor oss
dar vara blickar mots, rubba ett motiv

“Arstafrun”, Marta Helena
Reenstierna (1753 - 1841),
héar avbildad vid Arstavi-
ken. Denna adelsdam
agde Arsta gérd och skrev
under aren 1793 - 1839 en
omfattande dagbok. Bilden
ar en detalj ur en storre
malning av konstnaren Per
Estenberg. Malningen —
fran 1796 - 98 — finns nu
pa Skansen.

for mélaren, betraktaren dar bakom oss
och efter oss.

n istapp rakt i huvudet, en kolli-
E sion eller en hjartinfarkt och vi ar
lika doda som de sedan lange
doda. Sa nara dr vi dem, s& néra Arsta-

frun, behdvande varandra.

em, om inte Arstaklubben, fore-
Vtrader infor evigheten Arstafrun

och hennes atta doda barn? Ser
dem, hoér dem: glédjen, oron, ensamhe-
ten, ordlGsheten, rostlosheten, trost-
I6sheten, dmheten. Sin egen samhélls-
klass kan de knappast rédkna med.
Sammanhallningen i den var och &r
stark men ocksa starkt begransad: in-
skrankt, egoistisk och i grunden han-
synslés och med begransad medkansla,
grundad som den var pa utsugningen av
tjanstefolk och torpare. Manniskans

naturliga langtan efter 6msesidig med-
kansla kanaliserades i religion, poesi
och musik, den senare ofta &nnu odver-
tréffad. Utanfor den egna klassens nér-
het var och ér, tror jag, den utsugande
klassens individer vilsna, radda och
forvirrade, tragiskt inkrokta och fangna
i sin egen klass och i sig sjalva. Fram-
lingar. Overgivna langtar de efter forso-
ning; var medkansla r deras enda hopp.

R ven Arstaklubben foretrader ett
Aklassintresse men inte ett valt
utan patvingat; klassamhallet &r
inte deras skapelse. Darfor kan denii sin
livsaskadning —men far inte i sin fackli-
ga kamp — vara fri att hoja sig till tidl6s
klassloshet. Dess klasstandpunkt uteslu-
ter inte allméngiltighet, mansklighet och
medkansla utan forutsétter dem tvértom:
den medkansla som i langden och i
grunden ar vart enda hopp; jag uppre-
par: vart enda hopp.

Sven-Olof Hanberg

Sven-Olof Hanberg dir pensionerad brevbdrare
och f.d. fackligt aktiv inom Postettan.



N EAVA- MUSEE T
HILMA AF KLINT

Abstrakt pionjar

Urkaos, nr 16, grupp |, 1906-1907 Svanen, nr 17, grupp IX/SUW, 1915 De tio storsta, nr 3, grupp 1V, 1907

Moderna Museet
den 16 mars 2013 kl. 13.45

gratis gruppbesoék med guidad visning fér medlemmar i SEKO Klubb Arsta

Hilma af Klint (1862-1944) var en radikal banbrytare fér en konst som vande sig bort fran

den synliga verkligheten. Redan 1906 utvecklade hon ett abstrakt bildsprak. Det var flera

ar fore Wassily Kandinsky, Piet Mondrian och Kazimir Malevitj, som fortfarande betraktas
som foregangare till den abstrakta konsten pa 1900-talet. | likhet med manga av sina
samtida intresserade hon sig av andliga strémningar sa som spiritismen, teosofin och

senare aven antroposofin. | hennes enastaende verk kombineras geometriska former och

symboler med det ornamentala. Hennes mangbottnade bildvarld vill ge insikt i existensens

olika dimensioner dar mikrokosmos och makrokosmos speglar varandra.

Hilma af Klint efterlamnade 6ver 1000 malningar, akvareller och skisser. Hon stallde ut
sina tidiga, forestallande verk men vagrade visa sitt abstrakta maleri under sin livstid. | sitt
testamente hade hon bestamt att de banbrytande verken inte skulle fa visas offentligt
forran tjugo ar efter hennes dod.

Moderna Museets retrospektiva utstallning presenterar Hilma af Klint som en av de storsta
svenska konstnarerna, visar hennes viktigaste abstrakta verk samt malningar och verk pa
papper som aldrig tidigare visats, och ger en fordjupad bild av konstnarskapet.

F6lj med! Anmaélningslistan finns p4 SEKO:s anslagstavla pa plan 2 i Arstaterminalen.

Valkomnal

{/SEKO

Klubb Arsta Postterminal
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Niést sista sidan

Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestdllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2012/2013.

Biljetter finns till f6ljande forestallningar:

Farliga forbindelser av Christopher Hampton efter
Choderlos de Laclos

16/2, 17/2, 19/2;

1/3,2/3,16/3

Doktor Glas av Hjalmar So6derberg
3/3,8/3,23/3

Chéri av Colette och Léopold Marchand
16/2,23/2,24/2

Den girige av Moliére
23/3

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel 08-791
80 77 eller Raili tel. 0104-364 302. Du kan ocksa boka och
hamta biljetterna genom att besdka klubb-expeditionen.
Dina biljetter kan &ven skickas hem per post.

Vidlkomna att boka biljett!

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: PO Brandeker,
tel. 072-923 83 32
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi stéller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82
Hemsida pa Postens Intranit.



http://www.spikinfo.se
http://www.postkonst.se

Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Skyddsombuden var férdelade enligt
féljande:

Flode 4 skyddsombud
KSM 2 skyddsombud
Kund 1 skyddsombud
Teknik/underhall 1 skyddsombud
Summa 8 skyddsombud

En av ovan namnda skyddsombud ar
HSO

Alla skyddsombuden tréffas som regel en
gang i manaden (utom i Juli ) i ett ar-
betsmiljérad och behandlar Terminalens
arbetsmiljofragor. Det har dock bara blivit
7 moten under aret. Alla anda med givan-
de innehall, som till stor del blivit varde-
fulla aktiviteter for arbetsmiljon.

HSO har deltagit i Terminalsamverkan.
SO har deltagit i lokal samverkan.

HSO har deltagit i centrala projekt
(Truckar, Lastbarare, LGSS-vagnar, Last-
bryggor, klump / KSM och Rosersberg).
Alla skyddsombud har haft lokala aktivite-
ter som de bevakat och drivit till genom-
forande.

Vad har vi skyddsombud gjort fér arbets-

Verksamhetsberdttelse for
skyddsorganisationen i Tomteboda 2012

miljén i Tomteboda under aret?

Vi har haft en del mycket vardefulla och
givande moten med ett antal befintliga,
samt nya chefer i Posten Meddelande
AB. Bade pa regional och lokal niva.

Skyddsorganisationen har haft stor del-
aktighet i en mangd fragor och projekt,
samt fortsatt utveckling av arbetsmiljon i
Tomteboda).

De viktigaste fragorna for skyddsorgani-
sationen under 2012 och f6r personalen
lika viktiga aktiviteter, var:

* Arbetsorganisationsforbattringar

* Stress

* Ergonomi

« Stédning och uppfraschning av lokaler-
na

For dvrigt har skyddsombuden deltagit i,
samt paverkat i en rad fragor.
Sarskilda insatser gjorda under aret:

« Sakerhet gallande tagrorelser i sparhal-
len

« Truckkorning i arbetsomradena.

« Fritt rullande gods pa kajerna.

* Buller i egen och annan verksamhet.
* Blockering av truckvagar.

» Skyddsskor.

» Stress pga felaktig planering

» Scheman / arbetstider

Terminalens skyddsombud har fordjupat
sig i specifika arbetsmiljoomraden, for att
kunna utveckla sig, bli kunnigare och
spela annu viktigare roll i framtiden for
Tomteboda.

Anders Bergstrém
Huvudskyddsombud

Ovriga skyddsombud:

Nina Johansson, Kent Eliasson,
Anders Bergstrém, Peter Durdik,
Bjérn Kristensen, Thomas Pettersson,
Urgun Siikru, Klas-Géran Borglund

P& dagordningen:
Sedvanliga &rsmotesforhandlingar

Rapporter om aktuella fragor.

fredag den 1 mars.

Val av klubbstyrelse och revisorer. Val av valberedning.

Efter motet bjuder klubben pa middag. Anmalan genom denna
talong till klubbexpeditionen eller per post senast

] Jag kommer till métet och vill ta middag.

Klubb Arstas Arsmote

Klubb Arsta postterminal kallar till arsméte 16rdag 9 mars kl. 13.00.
Plats: Restaurang Flemings brygga, Fleminggatan 2-4.

Avgift betald
Taxe pergue
Sverige

SEKO
Klubb Arsta Pt

Box 90121
120 21 ARSTA

Adresséndring: P& Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA

. Uppge personnummer!






