Terminal

FACKTUELI

post e Klubbarna Arsta Postterminal och Tomteboda Brev ° Nr 4 /| November 2013

Eva brattstrom
rapporterar fran
Sekos kongress

sid 4-6

Rapport fran
Tomtebodas
hostmote

sid 10

Framgangsrik
manifestation for
gemensam valfard

sid 7

Klubb Arstas jimstilldhets-
kommitté kritisk till produk-
tionsledartillsdattningarna

sid 11

-
Se

Hostmoten

S

Ledare och Specialister har
hostmote den 27 november i

ktionernas

Sektion 1&2, sid 9
Nattsektionen, sid 8

Aulan p& Arsta PT
J

Arstaklubben p& internet:
www.sekoarsta.se




TerminalFacktuellt 4/2013

Ledarsidan

Facktuellt
nr 4/2013

Facktuellt ges ut av nedanstaende
klubbar.

Red : Janne Skog
Tel: 0104-365 461
jan.skog@bredband.net

Red: Ake Anevad
Tel: 0104-363 894
akeanevad@gmail.com

Red: Eva Brattstrom
Tel: 08-656 77 99
eva.brattstrom@tele2.se

Red och Layout: Rickard Skoog
alfaskop@gmail.com

Red: Peter Zetterman
Tel: 010-436 58 92
peter.zetterman@posten.se

Klubb Brev Tomteboda
Plan 2%
173 00 TOMTEBODA

Klubbexp: Plan 2>
Ordférande: Keshi Natanael
Tel: 010-436 58 92

sekotba@gmail.com

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA

Klubbexp: Plan 3
Tel: 0104-365 322
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 0104-365 322

Seko Stockholm
Box 1032
171 21 Solna
Tel: 0770-457 900

A-kassan
Tel: 08-678 00 00

Foto om ej annat anges: Jan Ah-
man

Vad SEKO har gjort for att stoppa
uppsigningarna p& Arsta Postterminal

Krav pa Falkenmark och
ansvariga politiker nar
regionchefen vagrar lyssna
Allt borjade hosten 2012 nér var regionchef
Fredrik Nilsson utan att samverka medde-
lade oss i SEKO Klubb Arsta att besparings-
kraven pa Arsta brevterminal &r 2013 var ca
60 miljoner kr. Regionchefens krav for att
genomfora besparingarna var att vi minskar
personalen med 125 MA (heltid arsarbets-
krafter). Nagot som vi i SEKO ansdg vara
omdjligt om vi ska fa ut breven till kunderna
i tid. Var bedémning ir att Arsta i &r tappar
volymer som motsvarar ca 70 MA.

Regionchef Nilsson vagrar
lyssna ...

D4 Fredrik Nilsson vdgrade lyssna pa véra
argument insdg vi i klubbstyrelsen att vi
méste f4 andra att lyssna. SEKO klubb Arsta
skrev darfor under véren ett dppet brev till
Meddelandebolagets chef Andreas Falken-
mark dér vi bjod in honom till en diskussion
om besparingarna pé Arsta postterminal. Han
kom och tog med sig sina ndrmaste medarbe-
tare, regionchef, regionens personalchef och
terminalchefen. Vi hade en bra diskussion
dar vi uttryckte var oro for att kunderna inte
kommer att fa sina brev i tid om regionchef
Fredrik Nilsson genomfor de planerade upp-
sdgningarna. Andreas Falkenmark sa att han
tar det fulla ansvaret om kunderna inte far
sina brev i tid.

...men Falkenmark lovar ta
ansvaret

Eftersom regionchef Fredrik Nilsson sa att
han tidnkte minska personalen med 125 MA
trots vara samtal med honom om riskerna, sa
rickte det inte for oss i SEKO klubb Arsta att
Andreas Falkenmark sa att han tar det fulla
ansvaret. Vara medlemmar kommer att bli
uppsagda trots att de behovs 1 produktionen.
Det kommer att kosta pengar att fa ut bre-
ven antingen fOr att vi maste anstélla andra
personer eller flytta brevvolymer till andra
terminaler. Samtidigt sd far vara uppsagda
arbetskamrater 16n i omstillnings-program-
met Futurum. Det rér sig om ett sloseri med
foretagets pengar pa ca 15-20miljoner kr.

Politikerna informerade

Vart uppdrag ar att forhandla sa bra villkor
som mdjligt for vdra medlemmar och det
innebdr ocksa att jobba for att fa foretaget

att vara lonsamt for att trygga vira medlem-
mars jobb. Vi kan darfor inte stillatigande
se pa nér var regionchef “leker” med vara
medlemmars anstéllning, kunderna riskerar
att inte f& sina brev i tid samtidigt som det
blir dyrare dr forut. Déarfor har vi besokt po-
litikerna i riksdagens trafikutskott som repre-
senterar Staten som &dgare och har det poli-
tiska ansvaret att se till att de statliga bolagen
foljer de regler och foreskrifter som riksdag
och regering har bestamt .

Vi har forklarat for politikerna vad som
sker pa Arsta och att vir bedomning ir
att ledningens orimliga nedskérningar i
slutindan kommer att leda till att kunden
inte far sina brev i tid.

Regionchefen gar pa i
ullstrumporna ...

Vi har ocksa fortlopande kontakter med
SEKO Posten centralt for att hitta nya vagar
att paverka ledningen i foretaget PostNord
och fa dessa personer att inse att det &r fore-
tagsekonomiskt fel att riskera kvaliteten till
kunderna genom att gora vara medlemmar
arbetslosa trots att de behdvs i produktionen.
Var regionchef har tyvérr sagt upp 15 MA
i somras och ytterligare 15 MA dér nagra
kommer att ha slutat den 1:a november och
storre delen som jobbar kvill mellan den 1:a
januari och 1:a februari nésta ar.

.. men verkligheten hinner
ikapp regionchef Nilsson?
Men verkligheten har kommit ikapp var re-
gionchef. Aven han bérjar inse att det inte &r
bra for foretaget eller honom sjélv att kun-
derna inte fér sin post i tid. Det &r den troliga
orsaken till att de som jobbar kvill nu far
sluta tvé till tre manader senare dn planerat
och att uppsiagningen av 35 MA blir 15 MA.

Sansa er!

Vii SEKO klubb Arsta beddmer att vira mo-
ten med hogre chefer och politiker gjort att
var regionchef nu sansat sig nagot.

Vi uppmanar ocksa var chef for med-
delandebolaget Andreas Falkenmark som
séiger sig ta det fulla ansvaret for att kun-
derna ska fa sina brev i tid att fortsitta
omstiillningen pi Arsta postterminal i ett
mer sansat tempo sa vi kan fortsitta att
vara virldens bésta Postbolag dir kun-
derna far sina breyv i tid.

Klubbstyrelsen
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Postens halvarsbokslut:

Fortsatt bekymmersamt

@ Nettoomséttningen for koncernen dkade
med 1 procent under det forsta halvaret
2013 till 19,589 miljarder och det dr ockséa
den siffra som rubriksétts i pressmeddelan-
dena. Liser man litet ldngre ner i kvartals-
rapporten framgar dock att om man exklude-
rar nyforviarven och valutakurseffekter sa
sjonk omsittningen med 3 procent. Detta
trots den andra rubrikryttaren, den att om-
sdttningen inom logistik 6kar kraftigt. Det
har den ocksa gjort, &ven om man tar bort
nyforvéirven, med 19 respektive 6 procent.
Bekymret dr forstds de fortsatt minskande
brevvolymerna, ner 11 procent i Danmark
och 4 procent i Sverige. Men ocksé kostna-
derna for omstruktureringar och investering-
ar; skrytterminalerna och nyforvarven kostar
pengar. Méanga pengar. Darfor fortsdtter
skuldsittningen att ka, nettoskulden ar nu
uppe i 4,890 miljarder vilket dr en miljard
mer dn vid samma tidpunkt for ett ar sedan.

0,5 procent

Rorelseresultatet uppgick till till 1,056
miljarder (1,017) vilket kan lata betryggan-
de. Nir kostnaderna for framfor allt av- och
nedskrivningar dragits ifran aterstar emeller-
tid ynka 55 miljoner (=0,5 procent pa om-
séttningen).

For PostNord, liksom i stort sett alla andra
postforetag, dr de sjunkande brevvolymerna
ett stort bekymmer. I Sverige forvirras de
dessutom av den destruktiva lagstiftning
som innebdr att det ska springa tva brevbi-
rare efter varandra och slass om de allt farre
breven. Samtidigt som brevaffaren krymper,
ar konkurrensen mordande pa tillvixtmar-
knaderna inom paket och brevklump.

Danska forandringar
PostNords VD kommenterar situationen i

Nettoomsattning

jan - juni

2013

Breve Danmark 4 655

Meddelande Sverige 7 535

Stralfors 1327

Logistik 6 533

19 589

Koncernen (inkl 6vrigt)

kvartalsrapporten:

“Nettoomsdttningen for Mail minskade till
foljd av fortsatta intdktsminskningar i Breve
Danmark. Rorelseresultatet forbdttrades
trots avsdttningar for avveckling av termi-
naleri Meddelande Sverige. Brevvolymerna
minskar fortsatt i Sverige och Danmark, i
enlighet med forvintan. Vi genomfor ge-
nomgripande insatser for att anpassa verk-
samheten till ldgre volymnivder, men detta
kommer pa sikt inte att vara tillrdckligt for
att sdkra tillfredstdillande lonsamhet och
god postservice. Brevvolymutvecklingen
mdste mdétas av dtgdrder for att harmonise-
ra de nationella postala regelverken med de
Danmark stiller sig nu en bred politisk
majoritet bakom férdndringar i postlagen
for att ytterligare anpassa kraven pd post-
servicen till marknadsutvecklingen. En
oversyn dr nédvindig dven i Sverige.”

0-4 befordran

De fordndringar som man nu tycks vara
overens om i Danmark innebir bland annat
att man kan forldnga utdelningstiden for B-
brev fran tre till fyra dagar och minska
antalet egna kontor och ersédtta dem med

Resultat
jan - juni

2012 2013 2012

5317 -112 -84
7 603 247
1372 -12
5577 112

19 480 126/55'

Rosa sidan

T

(farre och enklare) ombud. Kravet pé utdel-
ning sex dagar i veckan kvarstar — men vill
man ha ett A-brev utdelat p4 mandagar
kommer man att fa betala mer!

Framtiden for PostNord dr mot denna
bakgrund svér att bedéma och beror pé en
rad faktorer. Hur snabbt fortsdtter volym-
nedgéngen pa breven och hur kommer
foretagsledning och ansvariga politiker att
mota detta? Genom édndringar i postlagstift-
ningen? Genom nya direktiv till Post- och
telestyrelsen? Genom sdmre servicevillkor?
Det finns ett fortsatt intresse hos de privata
kapitaldgarna och dem som berikar sig i
deras nédrhet att forvirva de delar av statligt
dgd verksamhet som kan ge avkastning som
exempelvis klump och paket — kommer
politikerskraet att ga dem till motes?

Bring/CityMail

Det enda man kan vara séker pa ar vél det
att den forsta atgdrd som borde vidtas, ndm-
ligen att stinga ner Bring/CityMail for att
nagot underlitta en fortsatt god brevservice,
inte kommer att bli verklighet. Sdvida nu
inte norska Posten ledsnar pa de stindiga
forlusterna! Man sédrredovisar inte resultatet
for sin svenska brevverksamhet, men en
kommentari2012 ars bokslut antyder att det
fortfarande dr problem med lonsamheten.
Posten Norge har ju expanderat starkt inom
logistik och omséttningen 6kade med 3,9
procent till 5,773 miljarder NOK under
forsta halvaret i ar. Rorelseresultatet blev
dock ett minus pa 101 miljoner. Brevvoly-
merna minskade med 6 procent.

Posten i vart dstra grannland, Itella, 6kade
omsittningen med 4,6 procent till 495,1
miljoner euro (ca 4,3 miljarder svenska
kronor). Volymen adresserade brev sjonk
med 5 procent. Rorelseresultatet visar pa ett
(litet) minus.

Jan Ahman
Jan Ahman dr pensionerad sorterare och

facklig fortroendeman pd Arsta.
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Seko har haft kongress

i Folkets Hus i Stockholm

Vart fjarde ar hdller Seko
kongress da delegater fran alla
avdelningar, Sekos branscher,
Sekos Forhandlingsorganisation,
Sekos nationella klubbar och
Sekos sektioner traffas och viljer
ny forbundsstyrelse, forandrar
stadgar och forsoker formulera
mal for fackligt/politiska fragor.
1 - 3 oktober var det sd dags for
2013 &rs kongress.

Efter musikalisk inledning med Darin
som huvudartist inledde Forbundsordférande
Janne Rudén kongressen med ett brandtal mot
Alliansens arbetsmarknadspolitik. Han upp-
manade oss att ta tillbaka ordet solidaritet som
helt lyser med sin franvaro i Alliansens voka-
bulér, dér dven socialdemokratin periodvis har
tappat bort sig. “Tillsammans &r vi betydligt
starkare” dérfor ska vi dgna absolut hogst prio-
ritet 1 att organisera, rekrytera nya medlemmar
och utbilda vara medlemmar. Sa vi tillsam-
mans med alla vira medlemmar kan st emot
Alliansens fackforeningsnegativa retorik.

Steve Cotton som ir ordforande i ITF (In-
ternationella  TransportarbetarFederationen)
var internationell inbjuden gést. Han paminde
oss om vikten av att organisera sig internatio-
nellt i en global och marknadsstyrd virld. Det
géller att visa upp en internationell solidaritet
och en samlad gemensam organisation, som

kan bemoéta de marknadsliberala internatio-

nella krafter som vill forminska fackforening-
ars mojlighet till att skydda de anstillda och
teckna vettiga kollektivavtal.

En stor del av dagen dgnandes sedan at
stadgediskussioner. En hel del motioner som
behandlar stadgarna och de forslag till forénd-
ringar som styrelsen foreslagit hade lamnats
in, och argumenten var starka fran bade motio-
nérer och styrelsens foredragande. Janne Ru-
dén yrkade dé pa att ge ”Beredningsgruppen”
uppdraget att forsoka sy ihop viljorna nagot, sa
att det skulle kunna accepteras av majoriteten
pa kongressen. Nar Beredningsgruppen kom
tillbaka med sitt forslag foljande dag, forkla-
rade sig flertalet ndjda med skrivningen och
stadgarna kunde sedan rdstas igenom relativt
friktionsfritt. Forutom att Avdelningarna byter
namn till Regioner s behéller Sekos olika gre-
nar i stort sett samma relationer som idag. Re-
presentantskapet som kallas en gang om aret
de ar da vi inte har kongress, férdubblades fran
36 ledamdéter till 72 ledamoter.

Andra dagens forsta gist var LO’s ordfo-
rande Karl-Petter Thorwaldson som talade om
vikten av att ha ett LO som héller ihop gente-
mot Arbetsgivarens utfall mot krontalspéslag
och hojning av ingdngsloner. ”Nér svenska LO
haller ihop fungerar det, d& ar vi véirldens star-
kaste fackforening”. Med avslutningen “den
bista tiden for vara medlemmar ligger framfor
oss, inte bakom o0ss”, lamnade han kongressen

och stadgeforédndringsdiskussionerna fortsatte.

Ny styrelse

Janne Rudén, Ordforande

Verkstdllande Utskott
Thomas Abrahamsson Vice ordf.
Anneli Jonsson forbundssekreterare
Janne Sundqvist forbundskassor
Valle Karlsson avtalssekreterare.

Ovriga ledamoéter:
Marta Aguirre (nyval)
Helene Bohné Strauss (nyval)
Ulrika Nilsson (nyval)

Lars Petersson (nyval)
Kenny Reinhold (nyval)
Christer Strémberg (nyval)
Tomas Hagsten (omval)
Peter Lundmark (omval)
Alf Mellstrém (omval)
Glenn Nordstrém (omval)

Ersattare

Ingvar Karlsson
Thomas Gorin Weijmer
Nick Fortgens

Sandra Svensk

Niklas Andersson

Bjorn Jonasson.

Kongressmiddag holls pa lokal och musi-
kalisk gést var den allestddes nirvarande Kalle
Moréus med kompisar som underhdll kon-
gressdelegaterna. Det var ingen tvekan om att
Kalle sprider spelgléddje och musikalitet om-
kring sig. Det var inte manga som kunde sitta
still 1 trangseln bland alla borden i lokalen.

Sekos Niringspolitiska program gick till
aterremiss till Foérbundet och fér tas pa nésta
ars Representantskap, eftersom det framgick
av motionerna att vissa delar av det hade lite
for tama skrivningar. Sarskilt i avsnitt som be-
handlade vem som ska driva tdg, rils och re-
parationer pa jarnvdgen och hur post ska leve-
reras och ifall vinstkrav pa samhallsnyttor ska
finnas. Négon saknade &vergripande visioner
om hur vi vill att vara respektive néringar ska
bedrivas. S det éterstér en hel del jobb innan
Seko kan presentera ett samlat “Néaringspoli-
tiskt program”.

Andra dagens andra gist var Stefan Lof-
ven som i sitt tal tangerade Karl Petters (Kal-
les) tydliga fokus pa att den viktigaste valfra-
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gan &r arbetslosheten och hur vi ska arbeta
gemensamt for att f ner dagens katastrofsiff-
ror. En reflektion jag gjorde var att forra kon-
gressen som infoll ett ar fore valet 2010 inte
géstades av socialdemokraternas ordforande
som da hette Mona Sahlin. Det mérks att LO
har stérkt sina positioner i och med att Stefan
Lofven har sina rotter i LO.

Sista dagen verkade kongressdelegaterna
har piggats upp atskilligt. Kanske var det den
lyckad kongressmiddagen med Kalle Moréus
som musikalisk inspiration som gjorde det, for
stort engagemang visades i talarstolen. Fragan
om Seko ska ha ett "kulturpolitiks program”
och fragan om ifall Seko ska ha en ny alko-
holpolicy dér vi ej bjuder pa dylika varor, fick
ovintat ménga att engagera sig i diskussionen.
Sa sméaningom gick vi till omrdstning och sty-
relsens svar pa dess motioner rostades igenom.

Kongressen valde ocksid en ny styrelse
som blev en tydlig foryngring och édven lite
fler kvinnor fick fortroendet som nya ledamo-
ter och ersittare. Valberedningen fick berdm
for sitt arbete och hade jobbat hart med att fa
fram en rétt balans mellan alla Seko” s olika
grenar och att fa &n vettig fordelning 6ver lan-
det. Mindre bra lyckades man med att se till
mangfalden, da ytterst fa i styrelsen har utom-
europeisk bakgrund.

Slutligen avtackades en hel rad med tro-
tjinare som i och med kongressen antingen
gér 1 pension eller gér over till andra engage-
mang inom arbetarrorelsen.

Eva Brattstrom

Uttalande antaget av Sekos kongress

Jarnvagen i Sverige ar samre an nagonsin. Olyckor och tillbud har
okat sa till den grad att Statens Haverikommission nu utreder orsa-

kerna.

Sedan avregleringen av jérnvégen fullborda-
des 2010 har vi haft ett antal tragiska dodsfall i
samband med jarnvigsarbeten. De ar inte bara
en siffra i statistiken, de hade namn, familj,
véanner och var i flera fall vara medlemmar och
forbundskamrater.

Aven om regeringen stindigt aviserar nya
pengar och extra satsningar pa jarnvigen sa
sjunker totalvolymerna att rdkna pa for bo-
lagen i branschen. Konsekvenserna blir ned-
dragningar och varsel som drabbar vara med-
lemmar. Sa sent som i fredags varslade statliga
Infranord 400 tjénster om uppsdgning. Bolaget
ar tvingat till tgérder for att kunna mota dga-
rens, i det hér fallet statens, krav pa 1onsamhet.

Trots enorma underhalls och investerings-
behov forsvinner arbetstillféllen. Arbetsmiljon
for tagledning, lokforare och akandepersonal
forsamras kraftigt nér jobbet kan innebéra
langa forseningar i stromlosa tag eller hot och
vald fran uppretade resendrer. De tvingas halla
god min och vara servicevéanliga nér peng-
arna dmnade for en forbattrad tagtrafik verkar
brinna upp pa vdgen mellan politiker och re-
sendrer.

Om EU hoppas pa en fungerande europe-
isk grinsoverskridande tagtrafik sa kriver det
att de nationella jarnvdgarna fungerar forst
och frimst. Ska vi slarva bort mgjligheten till
miljévénliga transporter for samma kop och

sdlj ideologi som gett oss vardskandaler och
skolkonkurser nér bolagen mjolkats pa skatte-
pengar, en ideologi dér framgang méts i resul-
tatrdkningen, inte i samhéllsnyttan.

Jarnvdgen dr sdmre &n nagonsin. Forskare
varnar for att vi kan forvéntas oss fler och
storre olyckor pa grund av skicket pa infra-
strukturen. Bristande underhéll, tringsel pa
sparen, fragmentisering och inget samman-
hallet ansvar. Och som ni vet: Delat ansvar ar
inget ansvar.

Vad gor regeringen at detta? Den tillsdtter
en utredning!

Sverige behdver en sammanhallen fung-
erande jarnvédg dir 16nsamheten for samhallet
kommer i forsta hand.

Sekos kongress kréaver dérfor av regeringen:
Ta ert ansvar! Sveriges Jarnvég &r ett ansvar
for samhéllet och svenska politiker. Mark-
nadsexperimentet har havererat och det enda
som aterstar ar att stdda upp i lekstugan.

seko

SERVICE- OCH
KOMMUNIKATIONSFACKET

e
@

Kongressbesodkare

Ulf Brandt, fd avdelningsordforande i Seko
Stockholm och numera pensiondr. Facktuellts
ldsare kinner honom som Klubb Arstas
darsmotesordforande vid ett flertal tillfdllen. Ulf
dr pa kongressen tillsammans med 15 stycken
unga fortroendevalda som gdr pd utbildning.
Ulf leder kursen och berdttar engagerat om
vilka intryck kongressen har gjort pd dessa
unga fortroendevalda.

Jag fir en snabb intervju med Ulf i en
fikapaus sista dagen pa kongressen.

Vad ér ditt intryck av kongressen ?

-Jag har med mig 15 unga fortroendevalda
som &r hér for att lyssna och ldra. Jag far
mycket intryck av deras reflektioner. Att
stadgediskussionerna dr s& engagerande
till exempel. Det var manga som var uppe i

talarstolen och deltog i diskussionen. Det
tyckte mina “elever” var mycket intressant.

Vad tycker du om resultatet?

- jag tycker det blev en bra balans. Det som nu
blev dr helt acceptabelt ur min synvinkel. Jag
ar ju gammal avdelningsordforande och jag vet
hur viktigt de overgripande fackligt/politiska
arbetet dr for Seko. Studieverksamheten,
integrationsfragor facklig-politisk
samverkan inte minst.

Har du nagra rad till unga nyvalda
fortroendevalda?

- Se alltid till att ta dig tid till att trédffa dina
medlemmar. Vi far inte stinga in oss och bli
sa koncentrerade pé alla forhandlingar att vi
glommer den personliga kontakten.

och

Tror du pa en sammanslagning av 6F?
- Obetingat, ja. Fast successivt och under en
langre tid. Vi maste se till att vara resurser

anvénds sa smart som mdjligt och om vi alla
drar & samma hall sa blir vi dnnu starkare.
Men vi behover tid pa oss att samordna oss
och att smélta samman véra olika kulturer.

Eva Brattstrom
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Nya Fortroendevalda pa kongressen

Ulrika Nilsson, Sandra Svensk och Marta
Aguirre dr tre nyvalda i Forbundsstyrelsen.
Ulrika och Marta som ordinarie och Sandra
som ersdttare.

Under en fikapaus triffade jag dessa tre
nyvalda fortroendevalda for en kort intervju.
Ett samlat intryck dr en viss overvildigande
kdnsla. Att faktiskt representera alla Seko's
medlemmar i alla dess grenar ger bdde
positiva och nervosa vibrationer. Hur ska det
hdr ga? Hur hamnade jag hér?

Nagra fragor till de nyvalda:

Vilka friagor vill du/mi driva i
forbundsstyrelsen?
Ulrika:

- Jag har inte riktigt hunnit smélta detta &nnu.
Helt plotsligt sitter man hér och det kinns
stort och ansvarsfullt. Ungdomsfraga tycker
jag vi maste lyfta fram béttre. Vi maste lyssna
mer pad dom unga och fa de yngre dvertygade
om att vara medlemmar i Seko. DA &r ju
anstillningsforhdllande en viktig sak. Att

motarbeta alla tillfélliganstillningar som
véxer Overallt inom vara avtalsomraden.
Sandra:

- Det viktigaste &r att behédlla och

rekrytera medlemmar. Vi maste vara ute
pé arbetsplatserna och mota folk. Sarskilt
ungdomar som fér sina forsta jobb hos oss
och som inte riktigt forstar vikten av facklig
organisering.

Marta:

- Vi maste ha ett tydligt mal: “alla ska
brinna for att vara med i facket”. Vi dr inget
forsékringsbolag for medelalders mén, utan

en fackforening som ska vara sjélvklar
for alla vara arbetskamrater. Jag tycker
jamstalldhetsfragan &r viktig och det ar ndgot
jag kan ténka mig att engagera mig i lite extra
i Foérbundet.

Minga medlemmar tycker det éar viktigt
att fackliga fortroendevalda syns pa
arbetsplatsen. Vad tinker ni om detta?

Sandra:

-Jag tror att den lokala kontakten &r jétteviktig.
Jag sjélv sitter minst en dag i veckan pa
kontoret pd min arbetsplats. Jag maéste ha
en lokal forankring dir jag triffar mina
arbetskamrater. Sedan &r det rent praktiskt
svart for min chef att planera in kdrningar at
mig, sa det &r sdllan jag sitter bakom ratten i
en postlastbil numera.

Marta:

- jag jobbar inte lika mycket som jag skulle
vilja. Hittills har jag néstan hallit 16ftet att
kora tdg en dag i veckan. Inte minst f6r min
egen skull dr det jatteviktigt. Det kommer
nya instruktioner som framforallt handlar om
sdkerhetsfragor hela tiden, och jag maste hélla
mig “up to date”. Det &r skitviktigt for mig att
dela vardag med mina medlemmar, &ven om
“den manliga” jargongen kan vara trottsam
ibland.

Ulrika:

- Jag hoppar in da och da. Jag har ett kontor pa
min arbetsplats dir jag &r ganska mycket och
da traffar jag arbetskamraterna. Det dr valdigt
viktigt att kdnna medlemmarnas vardag nir
man sitter i en férhandling. Som till exempel
att Postens mopeder kréver att man har en viss
langd. “jag &r for kort for Postens mopeder och

Ulrika Nilsson: Brevbdrare Sandra Svensk:  Marta Aguirre: Lokforare pa
gr  fran  Ljungby  och  Lastbilschauffor fran  PendeltagiStockholm. Kassor
avtalsansvarig i  Region  Posten Logistik i Linképing. i Stockholmsavdelningen som
Vixjo. Sitter i Bolagsradet for  Klubbordférande for  kommer att dopas om till
Seko Posten och dr ersdittarei  Seko  logistik med 90%  Region.
Seko Postens styrelse. manliga medlemmar.

Forhandlingsansvarig — for

hela Posten logistik.

jag vet precis vilka problem det medfor”.
Tror ni pa ett samgiende i 6F i framtiden?

Sandra:

- jag tror att samarbetet Okar, framforallt
administrativa tjénster. Men inte ett samgaende
om inte medlemsantalet fortsétter att minska.
For d& maste vi ju gora nagot.

Marta:

-Jag har svart att se ett samgdende dndé. Vi
ar sa olika. Vi har ju ett problem redan nu
inom Seko med alla vara olika grenar. Det
problemet blir nog dnnu stérre om vi skulle
slas ihop. Daremot kan man ha ett betydligt
storre samarbete i1 fackligt/poliltiska fragor
och vad giller medlemsservice.

Ulrika:
-jag tror nog pa ett Okat samarbete. Men
det hinger mycket pd om medlemsantalet
fortsdtter att minska. For om ekonomin
forsdmras s& blir vi formodligen tvungna att
gé ihop.

Annu en ringning piminner oss om att
kongressen fortsiitter och vi skiljs at. Jag
onskar mina fackliga kamrater lycka till med
det nya uppdraget!

Eva Brattstrom

Nya medlemsavgifter

Sekos kongress har tagit beslut
om en ny avgiftstrappa for Sekos
medlemmar. De tva ldgsta stegen
ska ha en avgift pa 50 kronor.

Beslutet innebdr ett minskat an-
tal avgiftsklasser, fran elva till atta.
Klass ett, som ar introduktionsmed-
lemskap i sex manader, och klass tva
kommer ha en avgift pd8 50 kronor.
Dér far klubben inte ta ut ndgon av-
gift

Den nya avgiftstrappan:

Klass Inkomst
1 Introduktion
0 - 10999
11000 - 13999

Avgift
50
50

180
206
237
VAV
273
288

14000 - 16999

17000 - 19999

20000 - 22999

23000 - 25999
> 26000
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Jamstilldhet pa Arsta Brevterminal

GOD NATT JAMSTALLDHET!

Om produktionsledartillsattningarna pa natten

Under hosten har en rad produktionsledare tillsatts pa Arsta brev-
terminal. I samband hdrmed har manga som arbetar natt i likhet
med manga andra pa terminalen undrat hur det kunde bli en sddan
snedfdrdelning i proportionerna mellan manliga och kvinnliga ledare
just pd natten. Manga upprorda roster har horts och fragetecknen
har hopat sig ndr manga av oss stiller sig fragan hur Postens chefer
lever upp till den jamstilldhetsplan som de ar dlagda att folja.

Bakgrund

Posten AB har en jémstélldhetsplan som géller
for 2012-14 och denna har ndrmare utvecklats
i den jamstdlldhetsplan som giller for Posten
Meddelande AB under samma period. Det &r
den sistnimnda planen som vi ska titta nér-
mare pé for att se vad arbetsgivaren har for an-
svar nér det géller att se till att vi har en jaimn
konsfordelning nér det giller andelen mén och
kvinnor som har ledarjobb.

Syfte och vision enligt
jamstidlldhetsplanen

Posten Meddelandes jamstdlldhetsplan ska,
enligt ordalydelsen i sjélva planen, bade visa
och ldgga grunden for PostNords gemen-
samma och systematiska jimstdlldhetsarbete.
Man vill bedriva ett jamstélldhetsarbete for att
jamstélldhet bade &r en viktig framgangsfaktor
och affarsstrategisk frdga. Enligt planen ar det

ju nédmligen sé att "Kvinnor och mén &r bade
konsumenter och ekonomiska beslutsfattare
och forstaelsen for olikheter mellan konen &r
en forutsdttning for konkurrenskraft”. Man
namner ocksé att medarbetare av olika kon gor
att organisationen tanker i flera perspektiv”.

Vidare kan ndmnas att PostNords vision,
enligt samma plan, dr att vara en jamstélld
arbetsgivare som bade efterstriavar och vérde-
satter en jamn konsfordelning pé alla nivaer/
enheter i koncernen.

Aktiviteter enligt
jamstidlldhetsplanen

Da gar vi vidare till aktiviteter i jamstélld-
hetsplanen nir det giller rekrytering av che-
fer. Eftersom PostNord nu strévar efter en
jdmn konsfordelning péd alla nivéer sa har
man i jimstilldhetsplanens direktiv fastslagit
att man verkligen ska arbeta for en jimnare

Bild: Seth Schuwert

konsfordelning pé alla nivéer och inom alla
verksamhetsomrdden. Mélet anges hér vara
att affairsomrade Meddelande &r 2015 har natt
en andel p4 40 % kvinnor i chefsposition. Ar
2013 dr mélet 36,4 %.

Personalchefen i respektive verksambhets-
omrédde dr ansvarig for att det arligen vid ge-
nomgéng av chefer och potentiella chefer i
”Management Planning” gors en uppfoljning
utifran jimstalldhetsaspekten.

Det koncerngemensamma malet &r att
PostNord vid varje externrekryteringstillfdlle
beaktar konsfordelningsaspekten samt verkar
for och mojliggor att alla lediga anstéllningar
soks av bade kvinnor och méin. Rekryterande
chef dr enligt jamstélldhetsplanen infor varje
rekrytering ansvarig att beakta jamstdlldhets-
aspekten genom att vid behov anvénda riktade
annonser till underrepresenterat kon samt rikt-
linjer att vid lika kvalifikationer vélja under-
representerat kon.

PostNord har ocksd som koncerngemen-
samt mal under perioden 2012-14 att erbjuda
lika utvecklingsmdjligheter for kvinnor och
mén ndr det géller utbildning, kompetensut-
veckling och intern rekrytering/rorlighet.

Rekrytering av
produktionsledare pa natten
Arbetsgivaren anstéllde 16 produktionsledare
pa natten varav en kvinna. Dessutom &r bada
produktionscheferna mén. Detta innebdr att
andelen kvinnor i ledningsgruppen uppgar till
5,56 %, vilket &r att jimfora med Posten Med-
delandes mal pa 36,4 % éar 2013.

Ett nederlag for
jamstadlldheten
Det kan bero pé olika saker att arbetsgivaren
inte lyckades fa en béttre fordelning av kvin-
nor och mén pé ledartjansterna for nattperso-
nalen. Det var ont om kvinnliga sdkande men
det fanns kompetenta kvinnor som sokte. Trots
jamstélldhetsplanens foreslagna aktiviteter
med planering, utbildning och kompetensut-
veckling, riktade annonser och riktlinjer att
vid lika kvalifikationer vélja underrepresente-
rat kon sé blev fordelningen av kvinnor och
mén sa skev att det maste ségas att hela till-
sattningsprocessen for nattens ledningsgrupp
innebar ett nederlag for jamstélldheten.
Anita Segander
for
Jimstilldhetskommittén
Seko klubb Arsta bt
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Hostmote Nattsektionen

Stort engagemang och ilska
pa natten

Arsta Sektion Natts hostmdte den 19 okto-
ber samlade 69 medlemmar av vilka nagra
var pensionidrsmedlemmar samt 2 gister pa
restaurang Dionysos pa soder i Stockholm.
Gist pa motet var Klubbens ordférande Jan
Gebring och Jan Ahman, tidigare sekreterare i
klubbstyrelsen, nufortiden pensionar.

SITUATION ARSTA

Kassor Ake Anevad dppnade métet och hil-
sade alla vilkomna. Klubbens ordférande Jan
Gebring informerade under punkten omstill-
ning. Regionen har faststéllt en dvertalighet pa
125 MA och under hdsten har arbetsgivaren
aviserat fler uppsdgningar. Klubbordférande
informerade om att det pagéar forhandlingar
och att han inte kunde séga sa mycket om de
overldggningar som pagar da forhandlingarna
dé ej var avslutade.

Klubben har triffat de hogsta cheferna
inom Meddelandebolaget samt ledamoter i
riksdagens trafikutskott for att diskutera och
framfora klubbens asikter om nedskérning-
arna. Klubben har ocksd reserverat sig mot
regionens policy betriffande Overtaligheten.
Motet uttryckte stor ilska over det som héinder
péa Arsta att arbetskamrater sigs upp samtidigt
som man inte hinner med att gora ett bra jobb.
Vidare informerade Ake Anevad under samma
punkt att arbetsgivaren vill dndra schemat
under ar 2014 och att man tillsatt en schema-
grupp dér Seko finns representerad.

Det finns onskemal fran ett antal medarbe-
tare att fa ga over till raknatt och for att gora
detta mojligt sé finns ett forslag om att aterin-
fora flexanstéllningsavtalet. Just nu ligger for-
slaget hos arbetsgivaren for analys och beslut.

ROSERSBERG/NYA
ORGANISATIONEN

Naésta punkt pa dagordningen var Rosersberg.
Ake Anevad redogjorde for de senaste diskus-
sionerna kring hur Rosersberg ska bemannas
och om turordningen. Vilka som kommer ha
mojlighet att fa soka dit. Under punkten nya
organisationen gav Ake Anevad samt Jan
Gebring information kring tillsdttningarna av
produktionsledarna och hur klubben har agerat
i forhandlingarna.

LONEFORHANDLINGAR

Pia punkten Ilonerevision informerade
klubbordforande att alla medlemmar
fatt skriftlig information om avtalet.
Klubbordférande informerade om

resultatet av Seko:s strejkvarsel samt om
hur nya avtalet dr konstruerat. Sektion Natt
har tagit forsta kontakt med arbetsgivaren
for att diskutera riktlinjer och framhalla
vara standpunkter. Malet #r att den
nya lonen ska vara klar forhandlad till
december ar 2013 forutsatt att vi ir 6verens
med arbetsgivaren.

OVRIGA FRAGOR

Ovriga fragor avslutade dagordningen och det
framfordes méanga fragor kring schema och
nya Hallsbergs-terminalen samt fragor om jul-
ledighet och en oro for den alltmer stressande
arbetsmiljon och den bristfélliga arbetsvaria-
tionen. Flera medlemmar papekade hur viktigt
det dr for dem pé golvet att de fackligt for-
troendevalda har god insyns vad som héinder
i produktionen, man behdver alltid ndgon att
vinda sig till, ndgon som forstar helheten.

MOTET AVSLUTAS

Métesordforande avslutade motet och tackade
alla for ett vdl genomfort méte och for den del-
aktighet som vi alla kdnner. Tillsammans &r vi
starka och kan paverka. Efter motet avslutades
kvéllen med en god middag pé restaurangen.

TILL SIST

Jag avslutar denna artikel med att citera en
medlem som dagen efter - pa jobbet - kom
fram till mig och sa: ”Det var ett bra méote igér,
tuffa inldgg och ménga som tyckte och tinkte
och bra och tydliga svar fran de fackliga tycker
jag. Bra grekisk krog i mysiga sdderkvarter,
en minnesvard 16rdagseftermiddag med andra
ord.”

Anne-Helene Pettersson
ledamot Arsta Sektion Natt
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Onskemal fran Golvet!

Tiden gar och jag lovade en kompis att skri-
va hur det &r hér i friheten. Allt startade den
21 december 2011. Tank dig att std pé statio-
nen Alvsjé och vinta pa Mirstatiget som for
mig ut i friheten, jo jag &r pd vig mot Vister-
botten (93156) allt efter en tid pa Posten, for
det mesta i och om lastbilar frdn 1977. De sista
aren gick jag och nagra kompisar in och job-
bade i terminalen for da la de ner biltranspor-
ten, man kan ju inte ha ndgot som fungerar bra
ien org.

Som sagt star pa stationen och véntar pa
taget och tinker hur kommer det att kdnnas
om en tva manader, lite fjaril i magen men den
forsvann snabbt, jag ser och hor taget. Sitter
ett tag senare pa flyget far kaffe och macka,
blundar en stund snart hemma i Tubéle.

Nu ér det snart tva ar sedan den dagen och
jag njuter lika mycket av att vara fri som nér
jag stod pa Alvsjo. Kanske lite mindre pengar i
planboken, men man lever ju bara en gang, och
vad gor pengarna for nytta for mig pa banken
om jag inte finns langre. Sa far du chansen ta
den och kasta dig ut, jo det dr lite tufft att flytta
fran det man kan och vet till ett omrade man

bara kinner till lite. Jag kommer fran Alvsjo
fran borjan och har bott i Tumba, Tullinge,
Osmo, och Bro och flyttade 80 mil norrut.

Maste ocksa skicka en hélsning till er som &r
kvar. Gronis, Gunnar, Henry, Janne, Stickan,
Gabbe, Jamshid, Kia, Eva, Tommy, Kent ja
listan blir laingre men alla pé storkund och alla
pé plan 2 som kénner mig.

Kénner nagon for det skicka ett mejl.
oriex@bredband.net

Ha det viinner
Karl-Axel Lindgvist

Efterlysning!

N&r biltransporten férsvann fran
Arsta, sd forsvann det tvd stycken
tavlor fran deras rum.

Bagge tillhérande Reinert Klint.
Den ena har aterfunnits, men den
andra saknas fortfarande, darfor
vander vi oss till lasarkretsen och
undrar om nagon vet vart den tagit
vagen. Bifogad bild ger en aning om
hur tavlan ser ut.

Om du har sett tavlan eller vet vart
den ar sd tveka inte att kontakta
Mikael Strém pa DILEN eller via
mailen: mikael.strom@posten.se

Hostmote Sektion 1 & 2

Fredagen den 5 september hade Sektion 1 &
2 medlemsméte pd ABF. Motet beslutade att
vilja sektions ordférande Mohibul Ezdani
Khan till motesordforande och till métesse-
kreterare valdes Sektionens sekreterare Pia
Zetterberg.

Sektionens kassor Peter Landberg rappor-
terade om kassan och att sektionen har idag
313 medlemmar. P4 medlemsmétet medver-
kade tva gister, Seko postens ledamot Johan
Lindholm och Lars Ohly Riksdagsledamot

).

Johan Lindholm
Johan pratade om avtalet och om sjilva for-
handlingarna som startade 4 april

Det har inte varit s& mycket forhandlingar
efter dess. Det har mer varit frdgan av utby-
te av asikter. Vi har sagt att Posten har haft
“krontal” sedan 2007. Almega har vigrat att
acceptera detta, darfor blir det varsel.

Lars Ohly

Den andra gésten Lars Ohly Riksdagsledamot
for Vinsterpartiet. Han berdttade om sin tid
som kondukt6r hos SJ och om strejker dér. Vi
skapade mojligheter att agera”. 96-97 % var
anslutna i facket nir Lars borjade sitt arbete.
Det var en stimning dé, facket var vi och inte
dem. Nar det hander nagot s& behdver man

vara flera som gor att arbetsgivaren lyssnar pa
var rost och facket blir starkare.

Val av skyddsombud
Seth Shuwert, valberedningens sammankal-
lande sa att intresset inte dr sa stort, det finns
endast tvd nominerade till val av skyddsom-
bud, de var Bengt Dahlby och Erik Strombom.
Valberedningen nominerade Bengt Dahlby
men Erik Strémbom blev vald genom hand-
upprackning.
Ake Anevad berittade om nya scheman och
om Rosersberg.

Efter mdtet sd gick vi alla och 4t middag
pa restaurant Cardamom som ligger pa
Luntmakargatan.

Peter Landberg
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SEKO TOMTEBODAS
JULBORD 7 DECEMBER

Seko Brevklubben p3 Tomteboda anordnar
arets julbord pd Stromma kanalbolagets bat
M/S Gustav den II1

Avfird 15.00 (samling frdn 14:20 ), Ater 18.00

20

Viktig information:

Du som vill &ka med far snabba pa och anmala dig. Vi kan bara ta med 55 personer.
Anmaélningsavgift: 100 kr per person.

Anmailan sker pa talongen till hoger eller e-post till sekotba@gmail.com
Prislista for dricka och menyn anslas pa vara anslagstavlor

Begrdnsat antal deltagare.

”Forst till kvarn”-principen géller!

Vi borjar ombordstigning ca 20 minuter innan. Baten gar 15.00!

Da skall alla ha klart med biljetterna, 100 kr dterbetalas vid kaj.

Eftersom det dr viktigt med att hélla tiden sa ar samling berdknad till efter 14.00.
Avfird frin Nybrokajen Kajplats 9 Stockholm. T-bana Ostermalmstorg.

Vi har hyrt hela baten for Seko.

Medresendrer

I mén av plats far man ta med en familjemedlem till sjalvkostnadspris 400 kr.
Kryssa i pa blanketten och fyll i telefonnummer sé lottar vi ut platser ca 1 vecka inn-
an avgang och kontaktar de som far ta med en extra person och gor upp betalningen.

Telefon till klubben &dr 010-436 58 92. Kontakta styrelsen for mer info.

OBS! Om det dr nagon som har sirskilda behov av dietmat eller dylikt sa mdste
detta meddelas senast 5 dagar innan julbordet.

Varmt vilkomna pa en trevlig julbordskryss 6nskar Tomtebodaklubben!
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Tomtebodaklubben har haft budgetmote

Torsdagen den 24 oktober ordnade vi arets
budgetmote. Vi brot traditionen med att 1ag-
ga motet pa en 16rdag. Mellan 15.30 — 16.00
fickvi tid av terminalledningen till fackmote.

Vi holl till i aulan plan 5 dér en tapper skara
samlade sig. Inte desto mindre var engage-
manget stort. Vi gick igenom utfallet av 2013
och den ténkta budgeten for 2014.

I sammanhanget kan det ndmnas att med-

lemsantalet nu dr runt 100 medlemmar i klub-
ben.

Avtalsrorelsen skapade engagemang och
positiva kénslor for Seko. Men vi dr numera fa
anstéllda 1 vart Tomteboda och vi far anpassa
medlemsaktiviteter och budget dérefter.

Medlemmarna genom bl a Paula motione-
rade att utdka budgetutrymmet for bl a med-
lemsaktiviteter och kultur. Efter resonerande
och ridknande kunde
motet enhdlligt be-
stimma en budget i
motiondrens  anda.
Utan att dra siffror
upp och ner kan man
sdga att budgeten
bygger pa att vi tar
av sparade medel for
att halla verksamhe-

ten igang.

Styrelsen vill passa pa att papeka att det
maste finnas resurser dven i framtiden och
till facklig aktivitet i Rosersberg. Kassorens
forslag till disponering av bl a fondmedel i
budgeten medger manga intressanta medlems-
aktiviteter 2014. Vi har ténkt oss teater, film
och konstvisningar. Sjdlvfallet kommer ocksa
populéra skirgardskortet och julbord att erbju-
das dven nésta ar.

Manga dr ocksd nyfikna pa Hallsberg och
Rosersberg. Styrelsen kommer sjdlvfallet att
forsoka utverka besok pa dessa.

Du som medlem har alltid mojlighet att
komma med forslag.

Oavsett hur mycket pengar vi har, blir det
ingen aktivitet om ingen stéller upp !!

For styrelsen
Peter Zetterman, Vice ordforande

ANMALAN SEKO TOMTEBODA JULBORD 2013

JA! Jag kommer pa Sekos julbord den 7 december.

NAMN:

ADRESS:

TELEFON:

EPOST:

@

Q Jag har betalat in 100 kr pa Plusgiro 117 99 47 - 5

Q Jag har betalt p@ annat sétt till:

Q Jag vill ta med en familjemedlem om det finns plats (kostar 400 kr)

OBS! Anmadlan ar galler forst nar pengarna inkommit pa Sekos konto
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SIIPITIE

Finlandsexporten.

Var sortering av finlandspost pa Tomteboda
far tidigare avslut pa kvillarna from vecka 45.
Anledningen ér att rederiet som véra bilar aker
med har slutat kora nattbéten.

De som har den s k finlandsvakten fér nu borja
tidigare eller rakna med att fa hjilp.

Det ar tre timmar som maéste flyttas om vi ska
hinna med.

Istdllet for avslut efter 22.00 s& far vi stinga
k119.15.

ALA/ALO ar nu historia

Som alla kan se dr vér fina lddcentral ned-
monterad. Ménga delar sparas for att gora ny
kérridr pa andra terminaler. Atervinning och
organdonation ligger ju i tiden s& varfor inte
dven for var ALA.

Hoppas nu att ingen far for sig att vi ska hand-
jaga ladorna..

Personalfest -

Tomteboda 30 ar.
Terminalledningen pa Tomteboda har beslutat
att fira Tomteboda 30 &r.

Stor baluns pa Hotell Norrtull den 30 novem-
ber 18.00 - 01.00.

Med husband ”Touch Of Blues” och standup
comedy med Lasse Karlsson.

Stor buffé och annat dartill. Festkommittéen
jobbar hart med en s k nostalgiutstillning.

Du som jobbar pd Tomteboda &r bjuden och
utskick kommer i brevlddan.

PL DIL vikarie.

Var chef pad DIL Tomteboda, Anders Thyni,
provar pa annat arbete.

Fram till arsskiftet har darfor PC Micael An-
dersson satt in Karin Karlsson som vikarie.
Seko har synpunkter pa detta. De forhand-
lingsanvariga i sammahanget har forfattat en
reservation. Framst har Seko synpunkter pa
hur drendet samverkats. Se text till hoger.

Reservation

* Seko reserverar oss mot arbetsgivarens
(Micael Andersson) beslut att utse Karin
Karlsson till vikarie for Anders Tyni fran
1/11 - 31/12.

* Seko anser inte att beslutet 4r samverkat
i enlighet med varat medinflytandeavtal.

* Seko anser att man bor ta in intressean-
mélningar, innan man diskuterar vem
som ska tillsdttas dven pa tillfdlliga vi-
kariat.

* Seko anser att detta tillvigagéngssitt
riskerar att underminera personalens for-
troende for arbetsgivaren.

Klubb 631 brev Tomteboda
Solna, 29 okt 2013

“teknikchefen fimpar strommen till ALA/ALO”

Avgift betald
Taxe percue
Sverige

SEKO
Klubb Tomteboda Brev

Plan 27>
173 00 TOMTEBODA
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2 000 demonstrerade 21 september
Framgangsrik manifestation for
gemensam valfard

Nérmare 2 000 ménniskor samlades 16rdagen
21 september pd Medborgarplatsen 1 Stock-
holm for att demonstrera mot vinstplundring-
en i vélfarden. Hér fanns bade gamla och unga
och skiftande bakgrunder, och demonstratio-
nen hade en genuint folklig karaktér. Totalt
anordnades demonstrationer i tio olika stider
av Folkkampanjen for Gemensam Vilfard.
For underhallningen stod bl.a. hiphop-artisten
Dogge Doggelito och vissangaren Jan Ham-
marlund. Bland talarna fanns bl.a. kommu-
nalaren Sanna Tefke, ETC:s redaktér Johan
Ehrenberg och socialdemokraten Daniel Su-
honen.

Usla arbetsvillkor

For Seko Stockholm, som stdtt och deltagit 1
mobiliseringen, talade Marta Aguirre. Marta
berittade for de forsamlade om de usla ar-
betsvillkor som manga av Seko:s medlemmar
tvingas arbeta under som ett resultat av att
sambhéllsservicen privatiserats, vilket medfort

att flera foretag konkurrerar med daliga arbets-
villkor for de anstéllda. Hon slog ocksé ett slag
for att samhdillsservice som kollektivtrafik,
teleinfrastruktur och postservice, d.v.s. bran-
scher dédr Seko organiserar, maste inkluderas
i begreppet vélfard.

Vilfard utan vinst!

Seko Stockholm hade ett hogprofilerat block i
demonstrationen med ett hundratal deltagare.
Banderollerna stod tunneltdgforarnas fack-
klubb och avdelningen for. Brevbérare fran
Globenkontoret, Sodertilje, Skdrholmen och
Higersten samt terminalarbetare frin Arsta
postterminal fanns ockséa representerade. An-
forde Seko-blocket gjorde Gunnar Westin, sty-
relseledamot i Seko Postklubb Sodra Stock-
holm, som ocksa bar avdelningens fana. Under
hela marschen till Mynttorget skanderades
slagord: ”Vilfard utan vinst”, “Kollektivtrafik
i gemensam regi” och “Ja till postutdelning,
nej till borsutdelning” ekade mellan viggarna

pa Gotgatsbacken, dér manga 16rdagsflanorer
appladerade demonstrationen.

Uppskattat Seko-deltagande
Att Seko deltog var mycket uppskattat: Flera
kom fram till blocket och uttryckte sig positivt
over att det fanns en facklig avdelning. Fragan
om kampen for en gemensam valférd, fri fran
vinstjagande kapitalintressen, kommer for-
hoppningsvis att fa en central stéllning i den
kommande valrdrelsen. Det &r i det samman-
hanget mycket positivt att vart forbund sallat
sig till de krafter som vill verka for att sé sker,
vilket i hogsta grad ligger i vara medlemmars
gemensamma intressen.
Gunnar Westin
Gunnar Westin dr brevbdrare och ledamot av
styrelsen for Klubb Sédra.
Foton: Ovre, Nils Lundgren.
Nedre, Jorgen Lagercrantz
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Lonespecifikationens gator

Facktuellt presenterar pa denna
och foljande sidor nigra ledtradar
som forhoppningsvis kan vara till
hjilp for att tolka lonespecifika-
tionen.

Inovember 2009 fick vi en ny 16nespecifi-
kation som &r ndgot forenklad jamford
med den tidigare.

Ovanfor de kolumner som anger 16n,
tilldgg, ev. avdrag, etc, anges vilket datum
denna ménads 16n har satts in pd mitt
konto och pa raden under nér nista ma-
nads utbetalning sker. Vi far 16n den 25:e,
men om denna dag infaller pd en l6rdag
fir man pengarna redan pé fredagen.
Infaller den 25:e en sondag blir det inga
slantar forrdn p&d méndagen. Vid jul och
midsommar géller sirskilda regler.

Darefter foljer en specifikation av de
ersittningar och avdrag som gjorts for
aktuell ménad. Dessa artiklar forklaras i
avsnitten nedan.

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
per helgfri vecka ar from den 1 januari
2012 40 timmar per vecka for samtliga
personalgrupper.

De grupper som har skiftarbete, regelbun-
det nattarbete eller oregelbunden forligg-
ning behaller sin kortare veckoarbetstid:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst en gang pa tid mellan k1. 23.00 och
05.00

- med minst tvd timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (“tviskift”)
Om arbetstiden slutar k1. 21.00 eller sena-
re mer @n tvad ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat darutover innehal-
ler i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar
som slutar fore kl. 21.00.

36 tim/vecka (“extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger pa tid mellan kl. 23.00

och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan k1. 23.00
och 05.00 samt

- till ndgon del pa 16rdag eller sondag.

ARBETSTIDSBANK

Den 1 januari 2012 infordes en arbetstids-
bank dér samtliga personalgrupper far ett
visst antal timmar per ar som kan tas ut
som ledighet. Antalet timmar beror huvud-
sakligen pa vilken veckoarbetstid man
hade den 31 december 2011.

Arbetstidsbanken omfattar samtliga
tillsvidareanstdllda med mdnadslon.
Tidsbegrinsat anstédllda och timavlonade
omfattas alltsa inte.

* Brevbirarna har 10 lediga dagar * 8
timmar (heltid) per ar som kompensation.
Under en overgéngsperiod 2012-13 far
man 11 dagar/ar.

* Sorterare med 40-timmarsvecka har
fem lediga dagar * 8 timmar (heltid) per ar

» Ovriga sorterare (dvs de som behéller
sina 38- respektive 36-timmarsscheman)
far tvé lediga dagar * 8 timmar (heltid) per
ar..

* Tekniker féar tvé lediga dagar * 8 tim-
mar (heltid) per ar oavsett vilket schema

MANADSLON

For den som nyanstélls i Posten géller fr.o.m. 2013-06-01 ingangsléner enligt nedan.
Utdver denna ingangslon galler en individuell Ionesattning, som avgors i de lokala I6nerevisionerna. Under
gallande avtalsperiod (2013-06-01 -- 2016-07-31) genomfors tre I6nerevisioner, den 1 juni 2013, 2014 samt 2015.

Fr.o.m. den 1 juni 2013 galler féljande ingangsloner:

Manadslon Timlon

<17ar 17 ar 18 ar > <17 ar 17 ar 18 ar >
1 juni 2013 15593 17 213 20 250 89,10 98,36 115,71
1 juni 2014 16 016 17 680 20 800 91,52 101,03 118,86
1 juni 2015 16 478 18 190 21400 94,16 103,94 122,29
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de arbetar efter.

* Administratorer, specialister och chefer
(ner t.o.m produktionsledare) far 2,5 ledi-
ga dagar * 8 timmar (heltid).

* De lediga timmarna maste tas ut under
det ar de tjdnas in. Tjinstledighet utan 16n
kvalificerar inte till lediga timmar. Fo-
rildraledighet med fordldrapenning ger
dock full rétt till lediga timmar. Sjukledig-
het kvalificerar under tre manader.

» Timmarna kan tas ut som hela lediga
dagar eller del av dag och kan inte tas ut i
pengar. Timmarna sitts in pa banken vid
arets borjan. Om man slutar och har hun-
nit ta ut fler timmar &n man har hunnit
kvalificera sig for det éret, blir man &ter-
betalningsskyldig. Dock inte om man
tvingas sluta darfor att man blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist.

« Uttaget av timmarna skall planeras i
god tid i samrad mellan den anstéllde och
dennes chef. Den anstélldes 6nskemadl och
verksamhetens behov ska vara vigledan-
de. Om ledigheten inte planerats fére den
31 augusti har arbetsgivaren rtt att ligga
ut ledigheten. Har man inte tagit ut alla
timmar vid arets slut forfaller dessa, man
kan inte fora dver timmar till nésta ar.

* Saldot i arbetstidsbanken kommer att
redovisas péa lonespecifikationen och
Formanspaketet.

* Ytterligare information — med exempel —
finns pa Arstaklubbens hemsida, g in
under “Avtalsnyheter”.

OB-TILLAGG

Vid arbete pd obekvdm arbetstid utgar
enkelt, kvalificerat eller hogre kvalificerat
ob-tillédgg. Villkoren och beloppen redovi-
sas i tabell langre fram i artikeln.

Lénespecifikationen

ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada géller
formanligare regler dn vid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall géller foljande:

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall far man fr.o.m. den 1 april 2012
enligt TFA (Trygghetsforsakring vid
arbetsskada) full erséttning for forlorad
arbetsinkomst from forsta sjukdagen,
oavsett hur lange man ar sjukskriven av
detta skal. Det innebar att TFA ersétter
de sjukavdrag som Posten gor for ka-
rensdagen och de 20- respektive 10-
procentiga avdrag som gors dérefter.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer an 30 dagar kan man dessutom
fa erséttning for sveda och vark.

* Oavsett sjukskrivningens langd kan
man vid arbetsolycksfall fa ersittning for
kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis kldder, ldkarkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och forslitningsskador,
géller andra och hardare regler for att fa
ersittning. Lis mer om detta i Arstaklub-
bens Lathund om ersdttningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillginglig pa klubbens hemsida.

Téank pa att ALLTID snarast anméla en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - dven om
du inte behover sjukskriva dig.

OVERTID - MERTID

Arbetar man overtid mellan 06.00-20.00
helgfri mandag - fredag utgér enkel Gver-
tid. P& ovrig tid utgar kvalificerad 6ver-
tid.

Enkel overtid = Manadslon
94

Kval overtid = Ménadslon
72

Jobbar man "6vertid" som deltidstjanstgo-

rande far man forst mertid.

Mertid= Manadslon
140

FRIDAGAR

Man har rétt till 104 lediga dagar per
kalenderar. Med ledig dag menas enligt
avtalet ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska fordelas jamnt
over aret och det “bor efterstrdvas ” att de
laggs ut sa att man far “tvd lediga dagar
per vecka helst forlagda till lordag /son-
dag”, som det heter i avtalet.

De ar som Nationaldagen infaller pa en
l6rdag eller sondag far man kompensation
med en ledig dag.

Enligt reglerna om veckovila har man
rétt till minst 36 timmars sammanhéngan-
de ledighet under varje sjudagarsperiod.

OB-tillagget, belopp per timme

Enkelt

2013-06-01 | 2014-06-01 | 2015-06-01

Helgfri ma-tor 19.00 - 22.00

18,56 19,01 19,47

Kvalificerat

Vardagar 00.00 - 06.00; 22.00 -24.00

Vardag efter sén- och helgdag 00.00- 07.00

dagen 19.00 - 24.00

Fredag samt vardag fore Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi Himmelfardsdag samt National-

Lérdag, sén- och helgdag 00.00 - 24.00

Vardag som bade féregas och efterféljs av son- eller helgdag 00.00 - 24.00

41,53 42,53 43,55

Forhojt kvalificerat (storhelgstillagg)

och nyar.

Fran kl. 19.00 dagen fére till 7.00 vardagen narmast efter vid pask, pingst, midsommar, jul

93,09 95,32 97,61
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Fr.o.m. den 1 januari 2007 géller nya
(EU-)regler om dygnsvila och sérskilda
regler for nattarbetare. Grundregeln for
dygnsvila dr 11 timmar. Reglerna for hur
dygnsvilan far laggas ut och de undantag
som finns 1 avtalet gor att den kan kortas
ner, men den fér aldrig understiga 8§ tim-
mar.

HELG - “SUPER-OB”

Med “helg” menas enligt avtalet samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller pad. Dessutom ridknas foljande
helgdagsaftnar som helg: pask-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjanstgdring pa helg blir
man antingen befriad fran tjénstgdring
eller ocksa utgér ett sdrskilt ob-tilligg som
uppgar till 355,82 (2013), 364,36 (2014),
373,10 (2015) kr/tim..

SCHEMAANDRING

Om det egna ordinarie shemat dndras med
kort varsel utgér ett schemafndringstil-
lagg under forutsittning
« att beskedet har lamnats senare dn 14
dagar innan adndringen tréder i kraft.
* jag inte har begirt dndringen sjilv, i sd
fall utgar inget tilldgg
Schemaidndringstilligget uppgar till
156,98 (2013), 160,75 (2014), 164,60
(2015) kr per éndringstillfille.

Lénespecifikationen

TIMAVLONAD

Avtalet géller &ven for den som ar timav-
16nad, men det finns en rad inskrdnk-
ningar:

SEMESTER

* semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur ldnge man har varit anstalld.

* semestern betalas ut aret efter det man
tjénat in den. Den semester man tjanar in
idar (2013) far tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2014.

SJUKLON

Dde tio procentens sjuklon mellan dag
15 - 90 géller inte for timavlonade. Inte
heller erséttningen fran arbetsgivaren for
lakarbesok och ldkemedel. Daremot far
man 10 procent i sjukpension genom
ITP-P-avtalet (vart pensionsavtal) dag
91 - 365.

LEDIGHETER

Man har ingen rétt till betalda ledigheter
vid nédra anhorigs dodsfall, flyttning,
lakarbesok och akuta tandldkarbesok.

ARBETSTID

For timanstillda géiller huvudsakligen
Arbetstidslagens (ATL) bestimmelser
om arbetstid. Det innebér bl.a. att regler-
na om kortare arbetstid vid skiftarbete

(36 och 38 timmar) endast tillimpas
under vissa forutséttningar och i begran-
sad omfattning for timanstéllda

* Schemaéndringstilldgget giller inte for
timavlonade.

* Timavlonade far inte heller nagra tim-
mar i arbetstidsbanken.

OVERTID

Om en timanstdlld arbetar utdver den
arbetstid som géller enligt anstéllnings-
avtalet utgar mertid (= vanlig timl6n plus
semestererséttning).

Arbetstid utdver 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en kalenderménad ar
overtid.

For Gvertidserséttning for timanstéllda
géller foljande:

* Overtid helgfria ma - fre kl. 06.00 -
20.00 = timl6nen x 1,5

» Overtid p4 annan tid = timlénen x 2

TIMLON

Timlonens storlek framgar av tabell pa
forsta sidan i detta FacktuelltExtra.

Som ménadsavlonad far man sin 16n
samma manad som man tjénar in den;
som timavlonad manaden efter.

SJUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Sjuk Pa l6nespec Avdrag  Ers fran Posten Ers fran FK  Erséttning totalt
Dag 1 AVDRAG KARENSDAG 100% 0 0 0

Dag 2-14 SJUKAVDRAG DAG 2-14 20% 80% 0 80%

Dag 15-90 SJUKAVDRAG DAG 15- 90% 10% 80% 90%

Dag 91- SJUKAVDRAG DAG 91- 100% 10% 1) 80% 90%

Dag 366 - SJUKAVDRAG DAG 91- 100% 0 75% 75%

1) = Betalas ut som sjukpension enligt pensionsavtalet, ITP-P.

Tabellen géller for 16n upp till 7,5 prisbasbelopp (2013=27 813 kr/man). For den del av 16nen som overstiger 7,5 prisbasbelopp
betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjuklon. Fr.o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension
pa den del av den pensionsmedforande 16nen som overstiger 7,5 inkomstbasbeblopp (2013=35 375 kr/man).

De forsta 15 dagarna i en sjukperiod gors avdrag for arbetstimmar, dérefter for kalenderdagar.

Nér man &r sjuk far man ett sjuklonetilligg ("Sjuklonetilligg") for varje dag under sjukperioden. Tillagget utgor 1/365 av den
underlagssumma, som redovisas pa januari manads lonespecifikation. OBS att avdrag gors pa sjuklonetilldgget pa samma sitt
som pa 16nen; se tabellen ovan.

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada giiller sdrskilda regler for sjukavdragen - se sdrskild ruta!
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RAST OCH
MALTIDSUPPEHALL

En rast ska omfatta minst 30 minuter och
laggas ut minst var femte timma. Rast
raknas inte som arbetstid.

Maltidsuppehadll ar ett betalt uppehall i
arbetstiden som ska omfatta minst 15 och
hogst 20 minuter.

Paus. Enligt Arbetstidslagen har man rétt
till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessa pauser som regel slam-
mats upp till kafferaster som laggs ut i
rotationsschemana.

SEMESTER

Arssemestern uppgar till 25 dagar.

Den som var 16neplansanstélld vid bo-
lagsbildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler semesterdagar. Antalet berodde
pa vilken 16n man d& hade och hur gam-
mal man var vid det tillféllet.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar for dem som da hade ritt till
fler dagar dn 25. Man fick behalla det
antal dagar man hade ritt till for semeste-
raret 1995, men nagon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Man har rétt att spara semesterdagar
men man maste forst ta ut 20 dagar och
man far inte — from 1 januari 2011 -- ha
fler &n 25 dagar innestaende.

Den som den 31 december 2010 har fler
dn 25 sparade dagar far behalla dessa som
sparade, men man far inte spara nya dagar
forrdn man kommit under 25 dagar innes-
taende.

OBSERVERA att for den som har koncen-
trerad tjénstgoring (exempelvis manga
deltidare och nattare) rdknas antalet se-
mesterdagar om (= ner). I gengild dras
semesterdagar enbart for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgar ett Semestertilligg
som uppgar till 0,80% av ménadslonen for
varje semesterdag. Med manadslon menas
i det hdr sammanhanget dven ev fasta til-
lagg. Om vi till exempel utgar fran en
ménadslon pa 20.000 kr blir semestertil-
lagget for 20 dagars semester foljande: 0-
,80% x 20.000 x 20 dagar = 3.200 kr.
Semestertillagget betalas som regel ut
samma manad som man tar ut semestern.
Semestertillagget for de rorliga tilldggen
(ob, dvertid, mertid, jour, etc) dr inbakat i
sjélva tillagget.

Lénespecifikationen

Forsakringspremier 2013

Forsakring Premie/man 2013

Sjuk- och efterlevandeforséakring

- 26 ar 80:00

27 - 35 ar 94:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00

Medférsékrad betalar samma premie som medlem- 80:00 - 120:00

men, oavsett egen alder.

Sjukdom 60+ for medlem och medférsédkrad

Medlem och medférsékrad 70:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid

Medlem (tillagg forhojd invaliditetsersattning) 18:00

Medférsakrad 38:00

Medlemsbarn 1-6 ar 75:00 (per barn)

7 > ar 80:00 (per barn)

Hemférsékring ca 60:00 - 135:00 kr/man

SKATTEN redovisas langre fram i denna artikel. Om

Pa lonespecifikationen redovisas ocksé
den preliminéra skatt (“Prel skatt™) som
dragits. Vill man kolla att ratt skatt har
dragits fir man ta fram den skattetabell
som giller for den egna kommunen.

Ibland férekommer att "Engangsskatt"
har dragits. Det gors ndr engangsbelopp, t
ex retroaktiva 16nehdjningar, har betalats
ut. Hur mycket procentskatt som skall dras
pa engangsbelopp finns angivet i skatteta-
bellen.

FORSAKRINGAR

Manga av oss har medlemsforsikringar i
Folksam. Premierna for dessa dras inte
langre av Posten och syns dirfor inte pa
l6nebeskedet. De dras istillet av den bank
man har som utbetalare, eller ocksa betalar
man premien per avi.

Premierna redovisas da i en klump som
“Folksampremie”.

Utforlig information om de olika forsak-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra “Vdra forsdkringar”. Den finns
ocksa tillgéinglig pa Arstaklubbens hemsi-
da.

Premierna for de olika forsédkringarna

man glomt vilka forsékringar man tecknat
och dessutom tappat bort sitt forsékrings-
besked kan man med hjélp av dessa upp-
gifter s att sédga bakvégen rikna ut vilka
forsakringar man egentligen betalar for!
Sakrast dr dock att ringa till Folksams
kundservice och friga!

HEMFORSAKRINGEN

Man avgor sjélv om man vill teckna en
kollektiv hemforsékring i Folksam eller
inte. Den frémsta skillnaden mellan fack-
ets hemforsakring och individuella hem-
forsakringar ér att den kollektiva forsak-
ringen ar beloppslés, dvs man behdver
inte sjélv virdera det egna 16soret. Man
har alltid en forsdkring som técker hela
virdet av ens egendom.

Premien for forsiakringen varierar mellan
ca 60 - 135 kr/man i1 Stockhoms lén, bero-
ende pé var man bor. Vill man veta den
exakta premien maste man kontakta Folk-
sam.

P4 lonebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. dvriga forsak-
ringar som man tecknat, Folksampremie.
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VARD AV BARN

Vid vard av (sjukt) barn drar Posten 100
procent av lonen. Tillfillig fordldrapen-
ningsavdraget berdknas per arbetsdag.
Frén Forsakringskassan far man en zillfdl-
barn och ar (dock sammanlagt hogst 120
dagar). Den tillfdlliga fp motsvarar 80
procent av 16nen.

SEMESTERVAXLING

Fr.o.m. 2012 kan man — under vissa forut
sittningar — byta ut en del av sina semes-
terdagar mot en hdgre premie till min
ITPK-P-pension:

* Man ska ha varit anstélld i Posten fore
bolagsbildandet 1994 och da haft rétt till
mer dn 30 dagars semester.

* Man méste byta bort minst tva och hogst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars se-
mester ska kvarsta. Det innebar att den
som har 31 dagars arssemester kan véxla
in hogst tre dagar och den som har 34
dagar kan byta bort max. 6 dagar. Chefer
kan véxla in farre dagar eftersom det for
dem maste kvarsta minst 30 dagar i semes-
ter.

* Man f4 gdra semestervaxlingen till och
med det kalenderér man fyller 64 ar.

* Anmélan dr bindande for ett ar i taget.
Anmdlan gors i ménadsskiftet november -
december for ndstkommande ar genom
Formanspaketet. Endast de som har rétt
till semestervaxlingen kan se uppgifter om
den pa Formanspaketet. Man kan dér se
vilket belopp som betalas in som pen-
sionspremie.

* Ytterligare information — med rékneex-
empel — finns pa Arstaklubbens hemsida,
gé in under “Avtalsnyheter”.

* De som har en 16n som &verstiger 7,5
respektive 10 inkomstbasbelopp (2013 =
27.813/35.375 kr/man) har fler mojlighe-
ter att hoja sin pension genom att byta bort
sinratt till familjepension respektive vixla
in en del av [6nen. Ytterligare information
pa Arstaklubbens hemsida (g in under
“Pensioner”) eller Férmanspaketet.

FORALDRAPENNING

Vid foraldraledighet med fordldrapenning
gors ett 100-procentigt avdrag péd 16nen.
Detta avdrag uppgér till 3,3% av ménads-
16nen for varje ledig kalenderdag. Ar man
ledig hel ménad dras hela manadslonen.
Fran Forsakringskassan utgar en fordldra-
penning, som motsvarar 80 procent av
16nen. Dessutom far man fran Posten
ett"Forildraledighetstilléiigg", som upp-
gér till 10 procent av daglonen (Daglonen
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Lénespecifikationen

B Ménga som nyanstélls i Posten far enbart
tidsbegransade anstéllningar. De regler som
redovisas pa foregaende sidor géller dven for
er - forutsatt att ni & manadsavlonade.
Grundregeln for att bli mdnadsavlonad ar att
man anstalls for tre manader eller mer och pa
minst 40 procent.

For den som ar timanstélld géller en rad
undantag som innebdr sdmre villkor; de
viktigaste finns angivna i en ruta tidigare i
denna artikel.

A-kassan
For dig som é&r tidsbegransat anstdlld ar
medlemskapet 1 A-kassan en viktig sak.

Medlemskap
Fr.o.m. den 1 juli 2009 forenklades villkoren
for att bli medlemi en a-kassa. Det stélls inte
langre krav pa att man ska ha arbetat en viss
tid per vecka under en viss period eller
liknande. Det ricker med att man arbetar
inom en a-kassas verksamhetsomréde for att
bli medlem. Man kan bli medlem dven om
man &r arbetslos under forutsittning att man
fore arbetslosheten arbetade inom kassans
omrade.

Man blir medlem i a-kassan tidigast fr.o.m.
den 1:a i den méanad ansokan inkommer till
kassan.

Grundvillkor for erséittning

For att fa erséttning vid arbetsloshet maste
fr.a. tva villkor uppfyllas:

* Man maste ha varit medlem i A-kassan i
minst tolv manader.

* Man maste under de tolv manaderna fore
arbetslosheten har arbetat minst 80 timmar
per kalenderménad i sex ménader eller minst
480 timmar under en sammanhéngande tid
av sex kalendermanader. I det sistnimnda
alternativet maste man ha arbetat minst 50
timmar varje manad. Man far rdkna ihop

Till dig som dr nyanstilld

arbetad tid fran olika arbetsgivare.

De tolv manader under vilka man fér tillgo-
dordkna sig arbetade dagar ("ramtiden")
forléngs med den tid man ev. gjort varnplik-
ten, varit sjuk, haft fordldrapenning, mm.

Erséttningens storlek
Nér man blir arbetslos far man foljande
ersittning:

* Fran dag 1 - 200 80 procent av den 16n man
hade nér man arbetade ("16n" = ménadslon
och fasta tilligg samt rorliga tilligg som
ob-tilldgg). Man far dock hogst 680 kr/dag
(=14.960 kr).

* Fran dag 201 - 300 70 procent

Erséttning betalas ut under hogst 300 (ersatt-
nings)dagar. Har man barn under 18 ar
forléngs erséttningsperioden med 150 dagar.

Underlag for ersittning
Ersittningen baseras pa de 12 manader som
foregar arbetslosheten.

Berikningen av arbetsloshetsersittningen
gors pa alla ménader inom 12 ménaderspe-
rioden. Aven méanader utan arbete ska med-
raknas.

Fr.o.m. den 1 juli 2009 far man &ven rdkna
in ev. sjuk- och fordldrapenning i underlaget
for a-kasseerséttningen.

Nar arbetsloshetskassan ska bestimma vilka
12 manader som arbetslshetserséttningen
ska berdknas pa, behover vissa manader inte
raknas. De far hoppas dver (""6verhoppnings-
bar tid"). Det innebér att en arbetslos som
exempelvis varit sjuk ett ar far arbetsloshet-
sersdttningen berdknad pa det ar som foregatt
sjukdomen. Begrénsningen av den langsta
overhoppningsbara tiden &r 5 ar.

Om du som nyanstilld i Posten har fragor
- kontakta din lokala sektion! De kan ge
dig utforligare information.

utgér hir 3,3% av méanadslonen).
Sammanlagt fir man alltsd erséttningar
som motsvarar 90 procent av 16nen vid
den hir typen av forédldraledighet (i
sammanlagt 360 dagar per barn; far tas ut
fr o m 60 dagar fore den berdknade tid-
punkten for barnets fodelse tills barnet
fyllt atta ar).

OBSERVERA att du maste ldmna in en
kopia pé FK:s utbetalningshandling till
arbetsgivaren for att du ska fa ditt for-
dldraledighetstillagg.

SJUKVARD

Arbetsgivaren ersitter 95 kronor av kostna-

den vid besok hos likare (“Sjukvardser-
siattning”). Har man remiss frdan ldkare far
man samma erséttning vid behandling hos
psykolog. Vid annan sjukvdardande behand-
ling (t ex sjukgymnastik), som sker i den
offentliga varden eller hos privatpraktiseran-
de "véardgivare" som tillimpar av regeringen
faststilld taxa, far man tillbaka 55 kronor
per besok fran arbetsgivaren.

Likemedel (prisnedsatta och receptbelag-
da) som skrivs ut i samband med sjukdom,
ersitts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvard far man 70 kronor/dag
frén arbetsgivaren..

For att fa erséttning krévs att man redovisar
kvittona for arbetsgivaren och kopia pa
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frikorten for ldkarvéard respektive lakemedel.

Fr o m den 1 januari 1996 dr dessa ersétt-
ningar skattepliktiga.

Man kan ocksé fa ersédttning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Hér
far man dock ingenting fran vare sig Forsak-
ringskassan eller arbetsgivaren utan denna
ersittning far man géra upp med sjukhuset
(motsvarande) om.

Vid olycksfall béor man undersoka
mojligheterna att fia kompletterande
erséittningar fran arbetsskadeforsikring-
arna (om olyckan skett pa eller pa vig
till eller fran arbetet) eller vara fackliga
forsidkringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER

Man har ratt till

» en dags ledighet med bibehéallen 16n vid
flyttning.

* om man p.g.a allvarligare sjukdomsfall
(och nérstdendepenning ej utgar), dodsfall,
begravning, bouppteckning eller arvsskifte
inom den egna familjen eller den nirmaste
slaktkretsen maste vara ledig fran arbetet,
har man rétt att vara ledig med bibehéllen
16n under "erforderlig tid", som det star i
avtalet, dock hogst sju dagar per kalenderar.
* likarbesék - erforderlig tid

* tandlikare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvir.

BRYTPUNKTER

Den fasta I6nen betalas ut for innevarande
manad. Det innebér att man exempelvis den
25 februari far den fasta 16nen for februari
manad. De rorliga tilldggen ddremot betalas
som regel ut manaden efter; vilket, till ex-
empel, innebdr att de tilligg man tjénar in i
februari betalas ut pa marslonen.

For avdragen vid olika typer av tjanstledig-
het, t ex sjukdom, ligger brytpunkten kring
den 15:e i manaden. De avdrag som é&r
kidnda vid detta datum, dras redan samma
manad den 25:e. Detta dr grundregeln; i
praktiken fungerar detta inte alltid, vilket
forsvarar tolkningen av 16nebeskedet.

AVDRAG

Sjukledighet eller annan tjénstledighet dar
avdrag pa 1onen ska goras, &r ett krangligt
kapitel — som blivit dnnu krangligare efter
overgangen till Logica och deras Heroma.
Forst redovisas Mdnadsion och ev fasta
16netillagg som vanligt. Déarefter kommer
den Sjuklon som man har ritt till frén
Posten, Sjuklon 80% (dag 2-14) eller
Sjuklon10% (dag 15-90). Sjukiénetilligget
redovisas enligt samma principer. S& hér
langt har jag alltsa, enligt 16nebeskedet,
bade fatt min vanliga 16n och den sjuklon
jag ska ha. Sa roligt r det inte i verklighe-
ten och darfér kommer pa de kommande

Medlemsavgift 2013
Inkomst AVG 2013
0 - 4999 250
5000 - 6999 247
7000 - 8999 283
9000 - 10999 339
11000 - 13999 375
14000 - 16999 406
17000 - 19999 437
20000 - 22999 457
23000 - 25999 473
26000 - 488

Samtliga belopp per manad. Inklusi-
ve den a-kasseavgift som géller from
1/9 2012.

Pensionérer betalar 42 kr/man i av-
gift till forbundet och 10 kr/mén till
Arstaklubben.

raderna ett Sjukavdrag som motsvarar hela
min 16n de dagar jag var sjuk. Summerar
man nu de olika raderna (ménadslon +
sjuklon - sjukavdrag) sa aterstar bara den
sjuklon jag har rétt till. I alla fall om Logica
har gjort rétt, och det kan man inte alltid
vara sdker pa. Och ett bakvint system &r det!

Storleken pa avdragen vid sjukdom och
fordldraledigheter framgar av text och tabel-
ler ovan. Hur dessa rdknas ut framgar dock
inte. Det dr sa krangligt, att den intresserade
hénvisas till klubbens lathund Ersdttningar
vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjdnstledighet
uppgar till 4,6% av manadslonen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid; annars
avdrag per timme enligt formeln manadslén-
en/175), om tjénstledigheten omfattar hogst
fem arbetsdagar. Ar tjinstledigheten sex
arbetsdagar eller mer gors avdrag med 3,3%
av manadslonen for varje kalenderdag.

MEDLEMSAVGIFTEN

Medlemsavgiften dras inte langre av Pos-
ten — de vill inte besvéra sig med sddant —
och syns dirfor inte pa lonebeskedet.
Avgiften dras istéllet av den bank jag valt
som utbetalare, eller ocksa betalar jag per
avi.

Fackavgiften inklusive a-kasseavgift
uppgar till de belopp som anges i tabellen
ovan. Har man varaktiga (= mer &n tre
ménader) fordndringar i inkomsten under
aret kan man anméla detta till avdelnings-
expeditionen och dirigenom fé avgiften
justerad.

Hur stor del av avgiften som gér till
SEKO respektive a-kassan redovisas pa
Arstaklubbens hemsida, g in under fliken
“Organisation”.

Lénespecifikationen

UPPSAGNING

Om du ledsnar pa Posten sé &r din uppség-
ningstid en manad, om du varit anstélld i
hogst tvé ar. Har du varit anstélld langre tid
dn tva ar ar din uppsigningstid tva méanader.

Om Posten ledsnat pa dig sd ar uppsag-
ningstiden mellan 1 - 6 manader, beroende
pa alder (anstillts for 1997) eller anstill-
ningstid (anstallts from 1997). Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist fordubblas uppsig-
ningstiden. Den som varit anstdlld i minst
fyra ar har i det fallet 12 manaders uppsag-
ningstid.

Text: Jan Ahman

Arstaklubbens hemsida: www.sekoarsta.-
se.

Byta semester mot
hégre pension?

® 2011 slots ett avtal som ger mojlighet att
byta semesterdagar mot hogre pension. Avta-
let giller fortfarande och nu é&r det dags att
bestimma sig om man é&r intresserad av er-
bjudandet. De som tidigare har nappat pa
erbjudandet och inte vill 4ndra ndgot kan
sitta still i baten, det man redan val fortsatter
att gilla tills man anméler ndgot annat. Den
som vill borja semestervixla from 2014 més-
te anméla det senast den 30 november i ar.

Forutsittningen for semesterdagar mot hog-
re pension &r att man var anstilld i Posten
fore bolagsbildandet 1994 och dé hade ritt
till mer &n 30 dagars semester.

Man maste byta bort minst tva och hogst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars semester
ska kvarsta. Det innebar att den som har 31
dagars arssemester kan véxla in hogst tre
dagar och den som har 34 dagar kan byta
bort max. 6 dagar. Chefer kan véxla in farre
dagar eftersom det for dem méaste kvarsta
minst 30 dagar i semester.

Man fa gora semestervaxlingen, som det
kallas, till och med det kalenderér man fyller
64 ar.

Man maste anméla sig senast den 30 no-
vember om man vill att véxlingen skall gélla
for 2014. Man kan dérefter dndra sig for ett
ar i taget. Anmélan gors genom Férmanspa-
ketet. Endast de som har rétt till semestervéx-
lingen kan se uppgifter om den pa Férman-
spaketet. Man kan dér se vilket belopp som
betalas in som pensionspremie.

Varje vixlad semesterdag anses enligt avta-
let om semestervéxling vara vird 5,45 pro-
cent av manadslonen. Viljer man att vixla in
nagra dagar under flera ar sa paverkar det
den framtida pensionen en del. Utforligare
information finns pa Férmanspaketet.
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Aktivitetsplan 2014

for Klubb Arsta postterminal

Forbundet, avdelningen och Seko Posten har samtliga antagit verksamhetsplaner. Férbundets
kongress 2013 prioriterade foljande omraden: Organisera och rekrytera medlemmar, Tréffa
och uppriétthdlla kollektivavtal och Arbetsmiljofrdgor. Dessa utgor grundvalen for klubbens
arbete samtidigt som de skall anpassas till vdra lokala forhdllanden p& Arsta. Mot den bak-
grunden faststaller klubbens budgetmote den 23 november 2013 denna aktivitetsplan for ar

2014.

En stark lokal facklig

organisation

* En stark och enig klubb kréver klara mal att
arbeta for, demokratiska arbetsmetoder, res-
pekt for varandra och en lika behandling av
medlemmar.

¢ Samarbetet mellan den fackliga organisatio-
nen och skyddsorganisationen maste virnas
och klubben ska ta sin del av ansvaret for
arbetsmiljoarbetet.

e Klubben har det Overgripande ansvaret
for information till medlemmarna pa ter-
minalen. Det sker genom sektionerna och
alla fortroendevalda men ocksa direkt till
medlemmarna genom Facktuellt, klubbens
hemsida, sérskilda infoblad vid behov samt
medlems- och informationsmoten.

* Vi ska bedriva en malmedveten och aktiv
medlemsvérvning och ge administrativ ser-
vice till medlemmarna.

¢ Klubben ska aktivt delta och paverka pa
olika nivaer i den fackliga organisationen.

¢ Klubben ska aktivt delta i forberedelserna
for att skapa en stark lokal fackklubb i den
nya terminalen i Rosersberg.

Arstas framtid
2014 kommer att bli &nnu ett besvarligt ar for
terminalen och oss som arbetar hr.

Den nya KSM:en fungerar &nnu otillfreds-
stdllande och det kommer att ta ytterligare tid
innan alla problem &r 16sta. Klubben méste ak-
tivt delta i det arbetet for att sékerstélla en bra
arbetsmiljo kring maskinen.

En del av var verksamhet har nu forts
over till Hallsberg och en storre del kommer
att Overforas till Rosersbergsterminalerna
2014-2015 och ett antal medlemmar kommer
aterigen att tvangsforflyttas eller sigas upp. |
nuldget &r inte beslut tagna om personalhante-
ringen visavi Rosersberg klar.

Produktionsstruktur Meddelande, PSM,
kommer dven att innebéra stora omstéllningar
for den verksamhet som blir kvar pa Arsta i
och med att alla maskiner forutom KSM:en
ska bytas ut och bladningsmaskinen for ODR

20

installeras. Klubben méste — i samarbete med
ovriga berdrda klubbar/sektioner - delta i arbe-
tet med att bade sdkerstélla goda férhallanden
pa Arsta och i den nya terminalen i Rosers-
berg.

De érliga besparingskraven mot terminalen
kommer att besta varfor bemanning- och om-
stillnings fragor blir oerhdrt viktiga.

Det ér klubbens uppgift att i alla dessa for-
dndringar arbeta for personalens arbetstrivsel
och terminalens framtid.

Det ir en viktig uppgift for klubben att ar-
beta for bra forldggningsvillkor i de schema-
forandringar som kan bli aktuella pa grund av
alla projekt.

Klubben ska verka for den goda arbetsplat-
sen: att det skapas mojlighet att géra ett bra
jobb, en god arbetsmiljo, en ledning som kan
sitt jobb och ger personalen ett stort inflytande
dver terminalens utveckling.

Arbetsmiljo

Med tanke pa de stora fordndringar som sker
pa Arsta och den ovisshet infor framtiden som
manga kénner, blir de psykosociala arbetsmil-
jofradgorna dn viktigare framover. Manga upp-
lever i dag arbetet som starkt styrt och bundet
och att allt farre ska orka utfora tunga och
stressiga arbetsuppgifter pé allt kortare tid.

Klubben och skyddsorganisationen driver
fortsatt att en god arbetsvariation maste utga
fran ett belastningsergonomiskt perspektiv,
inte ett belastningsekonomiskt perspektiv!

For att kunna hantera den stress och oro som
uppstér krdvs ett humant och moget ledarskap,
préglat av intentionerna i Postens jaimstalld-
hetsplaner pa terminalen. Det ar darfor viktigt
att sdvél Klubben som skyddsorganisationen
fortsatt visar ett starkt engagemang nér det
handlar om organisations- och ledarskapsfré-
gor.

Ett fortsatt arbete med riskbedémningar och
skyddsronder krévs for en sikrare trucktrafik,
minskat buller, mindre belastningsbesviar och
stress. Arbetsmiljon runt klumpsorteringsma-
skinen kraver ocksa fokus liksom arbetsmil-

jofragor ur ett kvinnligt perspektiv dér en upp-
foljning av tidigare arbeten gors i Klubbens
regi. Ett strukturerat systematiskt arbetsmiljo-
arbete fran Klubben och skyddsorganisationen
ar en forutsittning for att hantera de manga
utmaningarna rorande arbetsmiljofragorna

framover.

Loner

¢ Fortsatt huvudinriktning i de lokala l6ne-
revisionerna pa lika 16n for lika arbete. Det
innebar ocksa att 16nen ska vara lika obero-
ende av kon och etnicitet.

* Det dr en viktig uppgift for klubb och sek-
tioner att bevaka att ritt 16n, semester och
andra ersdttningar betalas ut.

* Informera om Villkorsavtalet och anslu-
tande avtal.

Anstallningar

¢ Den viktigaste anstéllningsfrdgan for klub-
ben dr fortsatt att s langt det dr mdjligt
undvika uppsdgningar i de stora omstruk-
tureringar och besparingskrav som éterigen
riktas mot terminalen.

* Fortsitta arbetet for att undvika missbruk av
tidsbegrinsade anstéllningar. En fungerande
langsiktig personalplanering &r ett krav. Det
ska finnas en tillricklig bemanning pa alla
arbetsstationer.

¢ Seko:s krav 4r att “Heltid ar en rattighet och
deltid en mojlighet”

¢ Fortsatt bevakning av foretradesrétten. De
erbjudanden om tidsbegridnsade forhdjda
ataganden som ges skall vara vikariat och
sa flexibla att deltidarna kan utnyttja dem.
Léangre anstillningsperioder ska efterstra-
vas.

¢ Klubben motsétter sig principiellt att be-
manningsforetag anlitas i terminalen. Vi ac-
cepterar dem i begrinsad omfattning under
forutsdttning att de deltidare som vill ha for-
hojt atagande far det och de foretradesberit-
tigade far anstdllning innan bemanningsfo-
retag tas in.

¢ Bevaka att jimstdlldhets- och integrations-
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hénsyn tas vid tjanstetillsdttningar.

Schema och arbetstider
Klubben anser det nodvandigt att ha ett an-
svarsomrade som bevakar scheman och sche-
maforhandlingar. Klubben ska verka for att:

Schemaforhandlingar bedrivs regelrétt en-
ligt samverkansavtalet

Att vid varje forhandling finna 16sningar
och alternativ som tillgodoser medlemmarnas
onskemadl.

Att bevaka att arbetsgivaren foljer arbets-
miljolagen och jamstélldhetslagens och anpas-
sar arbetstiden for dem som har behov av det.

Medinflytande

Mycket av den traditionella férhandlingsverk-

samheten sker idag genom samverkan enligt

Medinflytandeavtalet. Avsikten med detta av-

tal &r att facket och personalen ska komma in

pa ett tidigare stadium och delta i beslutspro-
cessen. Tillimpningen av medinflytandeavta-
let pa Arsta behdver fortsatt utvecklas.

¢ Utbildningar ska genomforas om medinfly-
tandeavtalet, dess olika delar, samverkan
som arbetsmetod och samverkansgrupper-
nas arbetsmiljoansvar.

* Arbetsplatstréaffarna (APT) ska genomforas
enligt intentionerna i Samverkansavtalet.
Arbetsplatstraffarna spelar en viktig roll i
forandringsarbetet pa terminalen.

¢ Medarbetarsamtalen skall genomféras och
foljas upp

Jamstalldhet

Lokala aktiviteter kommer att planeras utifran
Posten Meddelandes jamstilldhetsplan och vi
kommer att bevaka att denna plan efterfoljs.
Vi har for avsikt att 6ka kunskapsbyggandet
om jamstdlldhetsfragor bland de fackligt for-
troendevalda for att kunna arbeta med dessa
fragor pa ett bra satt. Likasé vill vi presentera
s& mycket information som mdjligt om dessa
fragor for bade arbetsgivarens representanter
och vara medlemmar pa golvet.

Nir det géller 16ner s& kommer vi att bevaka
att det inte forekommer nagra osakliga l6ne-
skillnader pa grund av kon. Vi ska ocksa fort-
sitta vart samarbete med skyddsorganisatio-
nen och arbeta med arbetsmiljofragor utifran
ett genusperspektiv. Slutligen ska vi bevaka s
att arbetsgivaren dven i ovrigt foljer géllande
lagar och avtal vilka sérskilt berdr jamstélld-
heten.

Integration

Under ar 2014 &r det vart mal att vi ska fort-
sitta kunskapsbyggandet kring integrations-
frdgor och nd ut med relevant information
till medlemmarna. Vi planerar att informera

saval fackligt fortroendevalda och skydds-
ombud som arbetsgivarrepresentanter om in-
tegrationsfragor. Lokala aktiviteter ska ocksa
arbetas fram i samverkan utifran aktuell mang-
faldsplan. Dessutom kommer vi att verka for
att det inte forekommer ndgon form av etnisk
diskriminering pé arbetsplatsen. Vi méste dér-
till fortsdtta att stévja frédmlingsfientlighet och
rasism.

Studier
Kunskap ger 6kad mojlighet till alla att 4 in-
flytande. For oss ar sarskilt kunskap i fackliga
fragor och vikten av att organisera sig, en for-
utsdttning for att vi ska forbli en stark fackfor-
ening. Seko Klubb Arsta ska aktivt informera
sina medlemmar om mdjligheten for alla att
delta i medlemsstudier och uppmuntra intres-
serade till att delta. For att det fackliga arbetet
ska fungera och utvecklas krévs att fortroen-
devalda har de kunskaper och demokratiska
insikter som krévs for sitt uppdrag.

* For vira medlemmar ska Seko Klubb Arsta
aktivt medverka till att utveckla medlemsut-
bildningar och informera om de studier pa
arbetstid som erbjuds

* For vira medlemmar ska Seko Klubb Arsta
informera om de studiecirklar som erbjuds i
ABF: s regi pé fritid

* For vira medlemmar ska Seko Klubb Arsta
informera om utbildningar och seminarier i
fackliga frdgor som bedrivs av fackforen-
ingsrorelsen nérstaende folkhogskolor.

* For véra fortroendevalda som ska utbilda
sig och vara vil insatta i de fackliga fragor
som &r deras ansvarsomrade.

Kultur & Fritid
Var vision i Klubb Arstas kulturverksamhet r
att okad tillgdnglighet till kultur i arbetslivet
och pé fritiden motverkar vantrivsel och 6kar
tillfredsstillelsen i arbetslivet, forbattrar livs-
innehall, ger stimulans och skapar hélsa. Kul-
tur &r hélsosamt!

Mélet under 2014 ir att fortsitta med kultur-
och fritidsverksamheten:
¢ Utstdllningsbesok med guidade visningar
¢ Forfattar/musikerbesok pé arbetstid
* Arbetsplatsbiblioteket
¢ Dramatenbiljetter

* Waxholmskortet
¢ Medlemsutflykt

Fackligt-politiskt

¢ Fackligt-politiskt arbete dr nddvandigt un-
der hela mandatperioden. Vi ska bland an-
nat bjuda in politiker for att de ska ta del
av var verklighet och véra krav i olika sam-
manhang.

¢ Fortsatt bevakning och information kring
omregleringen och andra postpolitiska och
angransande fragor och internationellt fack-
ligt samarbete kring dessa, framfor allt ge-
nom Facktuellt.

Rehab/Forsakringar/

Pensioner

¢ Stod och hjilp till medlemmar som genom-
gar Rehab. Skarpt lagstiftning och ett harda-
re klimat pa arbetsmarknaden kriaver 6kad
facklig kompetens. Vi ska fortsitta arbetet
med att bygga upp en specialistgrupp som
gemensamt arbetar med rehab- och arbets-
skadeforsakringsfall.

¢ Fortsétta anstrangningar att f4 delpensioner
och andra pensionsldsningar.

¢ Fortsatt information och service till med-
lemmarna i forsakrings- och pensionsfragor.

¢ Utbildning av fortroendevalda for att kunna
ge tillforlitlig information.

¢ Fortlopande skriftlig information genom
Facktuellt och muntlig information pad mo-
ten av olika slag.

* Pensionsinforesa under fOrutsittning att
ekonomiskt stdd kan erhallas.

Medlemsvard
Klubben ska aktivt virva nya medlemmar med
parollen att Seko ar facket pa Posten och mal-
sattningen att alla ska vara organiserade.

Det é&r lika viktigt att behalla medlemmar
genom att leva upp till de mal vi har satt upp.

Slutord
Klubben ska alltid forklara, forsvara och ut-

veckla kollektivavtalets viarde. Vart mal ar att

hjilpa véra medlemmar ndr det behovs, och
vara en kunnig och duglig motpart till Arbets-
givaren. Vi ska vara det sjilvklara valet av
fackforening pa Arsta.

Klubbstyrelsen beséker trafikutskottet och pratar om nedskdrningarna pd Arsta
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Gratis teater for medlemmar i
Seko Klubb  Arsta BT
’1‘0.1 SCEN E

il f.?‘i

DRAMATEN

Biljetter till tredje raden p& Stora scenen under November & De-
cember 2013

Seko Klubb Arsta PT har sex stycken “Tredjeraden”-kort for teaterbesok
pd Dramatens Stora scen. Medlemmar kan bestilla/hdmta ut max tva

/

biljetter var per férestallning & dag. . .
BILJETTER FINNS TILL FOLJANDE PJASER:

PREMIAR 17110

Amadeus
av Peter Shaffer
med Johan Rabaeus
och Adam P&lsson

For upplysningar & bokningar:

Vinligen kontakta ditt Seko-ombud,
Klubbexpeditionen, tel. 0104-365 322
Mohibul Ezdanikhan, tel 0104-365 394.
Du kan ocksa boka och hamta biljetterna ge-
nom att besoka klubbexpeditionen.

Dina biljetter kan dven skickas hem per post.

Woyzeck
av Georg Biichner
med Thomas Hanzon
och Rebecka Hemse

;g;ii 279//1121 och Marie Goranzon
7/12 11/12 ;/ ﬂ

13/12 17712 /

18/12 10/11

Sex platser/biljetter till varje forestdillning, om inte annat anges.

Fanny &
Alexander

av Ingmar Bergman
med Jan Malmsjo

y /
P
% seko
Postterminal

Recension: Amadeus

1984 gjorde Milos Forman film av Peter Shaf-
fers pjds Amadeus. Den kom att bli en enorm
succé och vann aret dérpa atta Oscars. Nu har
Dramaten satt upp pjasen, med Adam Pélsson
som Mozart och Johan Rabaeus som Salieri -
hans kollega tillika nemesis.

Pjasen handlar om Mozart liv och leverne,
nistan frdn vaggan till graven och beskriver
hans vig mot berdommelse men ocksa kampen
om att frambringa Det Stora Verket. Aven om
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pjasen KAN uppfattas som lang (3,5 timmar!)
s& uppvdgs det av Johan Rabaeus briljanta
skadespeleri bade med & mot sina medaktorer
och publiken! Scenografiskt sett dr pjasen for-
enklad och pa griansen till “minimalistisk” (om
man jimfor med filmens storslagna & néstan
burleska) framtrddande, men ar dnda ack sa
fantastisk. En pjds man inte fir missa.

Mikael Strom

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom Posten
i Stockholm. Foreningen har ménga
idrottsaktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se

Kontakt: Svante Olsson, Arsta Natt

Stockholmspostens

konstforening

Oppen for alla anstillda inom Posten
i Stockholm. Utstéllningslokaler pa
Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter
in minst 100 kr/man pa ett konto hos
foreningen, som du sedan koper konst
for.

Kontakt: PO Brandeker
tel. 072-923 83 32

Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening i
Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten. Vi
stiller ut i Arken tva génger per ar (maj
och november) da konst lottas ut bland

medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82

Hemsida péa Postens Intranét.

~
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Arstaklubbens budgetmote den 23 november 2013
Tid: 14.30 - 17.30
Plats: Restaurang Bursprdket, Arsta postterminal

8§ 1 Motet oppnas

§ 2 Faststallande av dagordningen

§ Val av 2 protokolljusterare tillika rostraknare
8§ 4 Klubbens aktivitetsplan 2014

§ 5 Klubbens medlemsavgift 2014

§ 6 Klubbens budget 2014

§7 Aktuella fragor
e Omstallning

e LOnerevisionen

o Arbetsmiljo

e Rosersberg
§ 8 Ovriga fragor
8§ 9 Avslutning




Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe percue

Sverige

Klubb-Arsta-Postterminal
120 21 Stockholm

Dags for Klubb Arsta Postterminals

Budgetmote

Lordagen den 23 november klockan 14.30 bjuder Klubb
Arsta Postterminal till &rets budgetméte i restaurang
Bursprdket pa Arsta PT

P3 dagordningen star bland annat:

- Klubbens aktivitetsplan 2014
- Beslut om medlemsavgift
- Beslut om budget 2014
- Aktuella rapporter

Efter motet bjuder klubben pa enklare fortaring
Klubbens aktivitetsplan finner du pa sidan 12 i tidningen

Forslag till dagordning finner du pa sidan 15 i tidningen
Anmadlan sker pa talong har under.

Kl. 14.30 i Restaurang Burspriket, Arsta pt
Anmalan inne senast den 20 november!

Jag kommer pa métet:

Namn:

Anmailan Arstaklubbens ot e
budgetmote Sverige
Lordagen den 23 november

SEKO
Klubb Arsta pt

Box 90 121

Enhet: 120 21 ARSTA




