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Centrala ledningens hardnande
attityd ett hot mot vara jobb

Under forra aret har vi varit med om en
allt hardare attityd fran var arbetsgivare.
Vi som jobbar pa Arsta postterminal har
varit med om valdigt tuffa schemafor-
handlingar dédr schemat andrades till det
samre for vara medlemmar. Seko klubb
Arsta har lyckats halla tillbaka de sém-
sta schemaférandringarna genom att ha
bra argument och férslag. Arbetsgiva-
ren har ocksa sagt upp ca 70 personer
utdver de som gick i pension och frivil-
lig omstélining. Seko klubb Arsta lyck-
ades hindra uppséagning av ca 35 perso-
ner genom att visa for hogre chefer och
politiker att risken &r stor att kunderna
inte kommer att fa sina brev i tid.

En radd organisation

I den har processen har vara lokala che-
fer agerat utifran att de vill leva upp
till regionledningens krav trots att det
inte har gatt. Vi har fatt en radd orga-
nisation dar lokala chefer sager ja till
krav som inte gar att genomféra. Det
ar det sdmsta som kan hénda i en orga-
nisation. Om klimatet av radsla tillats
fortsatta s3 kommer organisationen att
leverera sdmre och sémre till den da-
gen den bryter ihop. Ett avskrackande
exempel ar vardforetaget Carema och
hur de drev dldreboendet Koppargarden
i vastra Stockholm. De lokala cheferna
sa att allt var bra och nér det kom ut hur
de gamla blev misskétta sa kom fragan
sd hogt upp som till statsministern som
offentligt var tvungen att forddma det
hér sattet att behandla gamla ménniskor
samtidigt som han naturligtvis forsva-
rade privat vardverksamhet. Carema
har till och med blivit tvungna att byta
namn till Ambea for de borjade forlora
kontrakt 6ver hela Sverige. Nu &r inte
postbehandling lika ké&nsligt som hur vi
behandlar vara gamla pa alderdomshem
men processen ar densamma. Nar var
centrala och regionala ledning skapar
en rédd organisation déar ingen lokal
chef vagar saga hur det egentligen ar sa
borjar de lokala cheferna bete sig pa ett
satt som vi inte &r vana vid for att de &r
radda att forlora sina jobb. Det ar borjan
till foretagets undergang och maste and-
ras. Vi maste fa regionala och centrala
chefer som uppmuntrar vara lokala che-
fer att tala om vilka problem som finns
utan radsla for att bli avsatta.

Omplacering - en small pa
kaften

Personalen pa Tomteboda och Uppsala
har fatt omplaceringserbjudanden till
nya Rosersbergsterminalen och kom-
mer inte att fa pension och Futurum
enligt omstéllningsavtalet. Antingen tar
de omstallningserbjudandet eller sa blir
de uppsagda. Efter att personalen pa de
terminalerna fatt det slaget i ansiktet
av Var arbetsgivare far vi pA Arsta en
annu storre small pa kaften. Var centra-
la arbetsgivare séger att de tror att det
kommer att finnas véldigt lite platser for
Arstas personal pd Rosersbergstermina-
len. Med den erfarenhet som kommer
av att ha jobbat lange med de har fra-
gorna sa kan jag saga att de siffror som
anvants for att rakna fram bemanningen
ar gladjekalkyler. Det visar produktio-
nen i Hallsberg dar de nya maskinerna
inte fungerar som kalkylerna sagt.

Jag kommer att foresla till Seko klubb
Avrstas styrelse att vi noga ska bevaka
omstéllningen till Rosersberg. For varje
heltidsperson Arsta terminalen tving-
as saga upp och skicka in i Futurum ar
kostnaden ca en halv miljon kr i I6ne-
kostnad samt kostnaderna for omstall-
ningsprogrammet Futurum. Om det blir
en hog kostnad trots att se har personer-
na hade behovts i Rosersberg sa kom-
mer jag foresla att klubbstyrelsen kra-
ver att ansvariga chefer avsatts.

"Management by fear™

Det gar att forstd att vara centrala che-
fer &r nervosa over att vinstmaskinen
Brev borjar knacka och hacka. Vinsten
minskar och den okar inte i motsvaran-
de grad for 6vriga produkter. Det som
ar svarare att forsta ar att dessa centrala
chefer tror att det gar att fa ut vinst ge-
nom att borja vara “hard” mot persona-
len och anvénda “skitanstallningar” och
bemanningsforetag i den omfattning
som sker. Det far till resultat att produk-
tionspersonalen tappar allt fortroende
for var centrala ledning.

Ny organisation

Det har nyligen beslutats och samver-
kats om en ny organisation i PostNord.
Brev- och paketterminalerna bryts ut ur
sina nuvarande regioner och bildar ett
terminalnét under en chef. Det ger for-
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hoppningar att det & de som kan och
forstar terminalverksamhet som kom-
mer att styra terminalerna. De ar med-
delanderegionerna styrt har det enligt
min uppfattning funnits en omfattande
okunskap om hur brevterminaler ska
styras. Vi hoppas att det nu kommer
att ga att fora en diskussion dar vi pra-
tar samma sprak och att vara idéer far
storre genomslag. Da kan vi spara 100
tals miljoner at PostNord genom att inte
sdga upp manniskor som sedan maste
ersattas ndr den nya terminalen i Ro-
sersberg startar.

Valet och postpolitiken

Den politik som fors har i det har sam-
manhanget stor betydelse. Darfor har
Facktuellt borjat valrérelsen genom att
fraga alla partier om deras postpolitik.
Hoppas ni tycker om den sammanstall-
ningen och begrundar vad partierna vill
med PostNord som ar vart arbete och
ger oss var 16n. Det ar mycket viktigt
att vi tar reda pa sa mycket som mojligt
om de partier som finns och vad de vill.
Postpolitiken gick inte att utlésa ut par-
tiprogrammen sa darfor har vi stéllt sju
fragor till alla riksdagspartier.

Med hopp om en andrad attityd hos
var centrala arbetsgivare i och med
de organisationsforandringar som ge-
nomforts.

Ake Anevad

Postchaufforsmote!

Nu ar det dags igen, for fjarde gangen traffas vi
lIordagen den 15 Mars pa Restaurang Hjalmaren
Arsta centrum.

Drop-in fran klockan 12.00.

Ingen foranmalan behévs men om ni vet
med er att ni kommer sa maila mig pa kjell_
johansson2003@yahoo.se eller
ring 070-643 25 50

T TE

Namn: Annika Sylvan

Aktuell som: Ordférande for SEKO Post
Klubb Stockholm City och ledamot av
SEKO region Stockholms forhandlings-
utskott. Stockholm City tillhér Region
Stockholm fran 2014-01-01.

Hur lange har du jobbat fackligt: Sedan
1989 da jag fick mitt forsta uppdrag som
skyddsombud. Ordférande i Klubb City
har jag varit sedan 2004.

Senast lasta bok: "Historien” av forfatta-
ren Elsa Morante. Den handlar om andra
vérldskriget i Italien och en familj som &r
med i motstandsrorelsen mot facisterna.
Senast sedda film: ”"Mé&n som hatar kvin-
nor” av Stieg Larsson.

Favoritratt: Jag dlskar att laga mat och
Thai mat &r favoriten.

Favoritdryck: Mjukt rétt vin.

Det bésta som har hant dig i livet: Mina

barn och nér jag lyckas hjélpa tillbaka sju-
ka méanniskor till arbetslivet.

Vilka fackliga fragor vill du driva i Re-
gion Stockholm: Bemanningsfragor. Det
sista osthyveltaget dr taget. PostNords
chefer borde skdmmas att de inte tar han-
syn till personalens olika forutsattningar
som manniskor. Det verkar som de tycker
att vi &r utbytbara produktionsenheter.
Vad ar det som driver dig att jobba
fackligt: Min ilska dver allt slags dver-
sitteri. Tyvarr har vara chefers dragning at
oversitteri 6kat sista aren.

Nagon eller nagra du beundrar: Det finns
manga men jag beundrar Gudrun Schy-
man. Hon star envist for sina asikter trots
att manga forsoker trycka ner henne. Hon
ar en bra forebild. Hon star for det hon
tror pa dven om det blaser med orkanstyr-
ka..

Okand talang: Jag ar expert pa att gora
goda saser till mat. Min familj tycker att
jag borde dppna egen restaurang.

Har du nagot rad till Facktuellts lasare:
Varje ménniska har ett ansvar for sam-
héallsutvecklingen och det &r tillsammans
vi bygger framtiden.

Ake Anevad
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Vansterpartiets kongress:

Nej till vinster | valfarden

Ewa P&ag &ar sorterare pa Ar-
sta och fackligt aktiv i Sektion
Natt. 1 januari i ar deltog hon
som ombud p& Vansterpar-
tiets kongress. Har berattar
hon for Facktuellts lasare om
sina intryck fran kongressen.

Helgen 10-11 januari héll Véansterpartiet
sin 40:e kongress i tjusiga Miinchenbryg-
geriet pd Sodermalm i Stockholm. Jag
var med som ett av tvd ombud fran min
partiférening i Enskede. F6r mig var det
andra géngen jag var med pa kongress,
forsta gdngen var i Uppsala 2012.

Det ar stort och mérkvérdigt att vara
kongressombud. Fran Uppsala minns jag
tydligt den hogtidliga ké&nslan av att jag
varit med och valt Jonas Sjostedt till ny
partiordférande.

Kongressen konkretiserar demokratin —
det &ar de 225 kongressombuden fran Sve-
riges alla partiféreningar som bestdammer
vilken politik VVansterpartiet ska driva och
vilka fragor som ska prioriteras.

Valar

| r ar det valér, och det praglade natur-
ligtvis kongressen. Vansterpartiet har tyd-
ligt profilerat sig som det enda politiska
partiet som sager tydligt nej till vinster i
valfarden. Flera undersokningar har visat
att VVansterpartiet har stort stod i den fra-
gan, aven fran borgerliga valjare. Valstra-
tegin for 2014 som antogs av kongressen
ar forstds i samma linje — Vansterpartiet
vill ha en samhallsutveckling med solida-
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ritet i fokus istéllet for girighet.

Sex timmars arbetsdag lever
Pa kongressen omvaldes Jonas Sjostedt
som partiordférande, en ny partistyrel-
se Utsdgs och Vansterpartiets lista till
EU-parlamentet faststélldes. Dér fick
partistyrelsens forslag om att toppa listan
med nuvarande EU-parlamentariken Mi-
kael Gustafsson sta tillbaka for den ros-
tande kongressen som valde Malin Bjork
fran Umea till forstanamn.

Dessutom debatterades ett stort antal
allmanpolitiska motioner. Fragan om sex
timmars arbetsdag lever i allra hogsta
grad. Kultur, klimat och jamstélldhet lig-
ger ocksa hogt pa dagordningen.

Solidaritet med Grekland
Debatten och voteringarna avbrots med
jamna mellanrum for att lamna plats at
inbjudna gaster. | &r bland andra Ung
Vansters  forbundsordférande  Stefan
Lindborg och Fristadsfondens ordférande
Anita Dorazio.

Stort intryck pa mig gjorde Christos Gi-
vanopoulus fran den grekiska organisatio-
nen Solidarity for all. Grekland &r i djup
kris, savél ekonomiskt som politiskt. Fat-
tigdom och hemldshet breder ut sig och
den &tstramningspolitik som EU, ECB
och IMF tvingat pa Grekland gor inte si-
tuationen battre.

Solidarity for all &r en grasrotsorganisa-
tion med kopplingar till det grekiska vén-
sterpartiet Syriza. De hjalper pa ett prak-
tiskt sétt de som har drabbats av krisen.

Vansterpartiets ordférande Jonas Sjdstedt

Man tillhandahéller livsmedel, klader,
gratis l&kar- och tandlakarbesok.

Reinfeldt flyttar ut

Kongressen avslutades pd séndagen med
mycket inspirerande tal av Jonas Sjo-
stedt. En betydande del av det &gnade
han at vikten av att bekampa rasism och
frimlingsfientlighet och att belysa hur
sverigedemokraterna lagger skulden for
nedmonteringen av vélfarden pa flykting-
ar och invandrare istallet for dar den déar
hemma - pé alliansens skattesankarpoli-
tik.

Det mesta talar for att regeringen Rein-
feldt far packa och flytta fran Rosenbad i
host. Stefan Lofven blir sannolikt var nas-
ta statsminister. Han &r naturligtvis béttre
for Sverige an vad Fredrik Reinfeldt &r.
Min personliga uppfattning ar dock att
sossarnas hdgergir och deras rédsla att
inte attrahera medelklassvaljarna tyvarr
kommer att resultera i en alltfor svag kur-
séndring av svensk politik.

For ett mer solidariskt och jamlikt sam-
hélle behdvs en stark vanster. Gladjande
nog har de senaste opinionsundersékning-
arna visat pa ett okat stod for Vansterpar-
tiet.

En annan varld AR mojlig!

Text: Ewa Paag
Bilder: Kalle Larsson
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Sekos inkomstforsakring ger mer
till arbetslosa medlemmar

D& manga av vara medlemmar har blivit uppsagda forra aret
och fler riskerar att bli det &r det bra att veta att Seko har
en inkomstforsakring inbakad i medlemskapet. Forsdkringen
galler de forsta 100 dagarna och ger ungefar 80 procent av
Ibnen om du blir arbetslds och far ersattning av a-kassan.

Det ar genom Folksam som vi har for-
sdkringen och kvalificeringstiden ar tolv
manader som medlem i Seko och karens-
tiden &r sju dagar, samma som a-kassan.
Du maste sjalv anmala till Folksam om du
blir arbetslés och det berdknas 22 dagar
i manaden om du jobbar méandag-fredag.

Sa har fungera det
Den hdgsta ersattning som betalas ut
frén a-kassan ar 680 kronor per dag. Det
motsvarar 80 procent av en inkomst pa
18 700 kronor, vilket &r er-
séttningstaket som riksdagen
faststallt. Inkomstforsakring-
en fyller pé sa att du som har
I6n 6ver 18 700 kronor far
arbetsloshetsersattning som
motsvarar 80 procent av din
tidigare inkomst efter skatt.
Exempel: Tjénar du 25 000
kr i manaden far du ca 11 200
kr efter skatt utan forsékring-
en det vill s&ga 80 procent av
18 700 kr minus skatt. Med
inkomstforsakringen far du
i stéllet ca 14 600 kr det vill
séga 80 procent av din faktis-
ka I6n minus skatt.
OBS: For att fa ersattning
frén inkomstforsakringen
maste din inkomst vara hogre
4n 18700 kr per manad enligt
lagen om arbetsloshetsfor-
sékringen (ALF).

Privat skydd

Dé var forsakring galler i 100
dagar kan det vara en idé att
komplettera med en privat
inkomstforsakring. Det finns
ett antal aktorer pa markna-
den med lite olika krav for att
kunna teckna en forsakring.
Kvalificeringstiden kan ex-
empelvis variera mellan sju
manader upp till tolv ména-
der, men det vanligast ar tolv
manader. Det finns dven en

dvre aldersgrans nar man kan teckna for-
sakringen, vanligen mellan 55 och 60 ar.

Premien varierar ocksd ganska kraftigt
bland annat beroende pa vad du har i 16n.
Négra bolag som du kan kontakta ar Jobb-
garant, Solidforsékring och Accept som
alla erbjuder 100-200 dagars férlangning
av var Seko forsakring.

Oklart vad som géller
En sak du bor kontrollera nér det géller de
hér privata inkomstférsakringarna ar om

det finns en villkorsskrivning som séger
att du vid tecknandet av forsékringen inte
ska ha haft kinnedom om att du kan bli
uppsagd i ett senare skede. Finns den eller
liknande skrivning med kan det vara en
god idé att vélja en annan privat inkomst-
forsakring da det i dagslaget ar oklart om
den géller nér du &r anstalld i ett féretag
som exempelvis posten dar uppsagningar
numera &r vanligt forekommande.

For mer information ga in pa:
http://www.folksam.se/seko/vuxen/
inkomstforsakring

Leif Skog
Ledamot och férsakringsansvarig i
Klubb Arstas styrelse

Bild: Robert Nyberg
5
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Verksamhetsberattelse
Klubb Tomteboda 2013

Verksamhetsdret har préaglats av planeringen av flytten till
Rosersberg ,stangningen av Tomteboda, och personalens oro
da de inte har vetat hur manga eller vilka som ska fa folja med
till Rosersberg. Under hela den har tiden har ocksa Seko brev
klubb Tomteboda varit involverade i forhandlingar for att pa-
verka att alla medarbetare ska fa folja med till Rosersberg.
Detta har inte varit latt da arbetsgivaren har haft en annan
uppfattning nar det gallde valet av vilka som ska fa folja med
till Rosersberg. Nu nar beslut ar fattat och alla har fatt besked
om att de far folja med s& ger det klubben utrymme att fort-
satta med sitt arbete med nya kommande fragor.

Styrelsens
sammansattning
Ordférande: Keshii Pealo Nathanael

(vald till 2015)

Kassor: Thomas Pettersson (vald till
2014)
Ledamot:
2015)
Ledamot: Per-Arne Nyberg (vald till
2014)

Ledamot: Kryzstof Romatowski (vald
till 2014)

Peter Zetterman (vald till

Erséattare: Joseph Weldai
Ersattare: Klai Tahir
Ersattare: Abraham Amanuel

Styrelsens arbetsférdelning
Vid konstituering har féljande arbets-
fordelning skapats:

Ansvarsomraden:

Vice ordforande: Peter Zetterman
Sekreterare: Per-Arne Nyberg

Kassor: Thomas Pettersson

Vice kassor: Per-Arne Nyberg
Forsakringar: Joseph Weldai, Kryzstof
Romatowski

Pensionsansvariga:  Joseph
Kryzstof Romatowski, Klai Tahir
Arbetsmilj6: Thomas Pettersson
Jamstélldhet: Thomas Pettersson
Studier: Per-Arne Nyberg
Kultur: Joseph Weldai och Kryzstof Ro-
matowski

Forhandlingsansvariga: Keshii Natha-
nael och Thomas Pettersson

REHAB: Keshii Nathanael

Fackligt politiskt: Per-Arne Nyberg och
Abraham Amanuel

Ungdomsansvarig: Joseph Weldai och
Abraham Amanuel

Pension och férsakringar: Joseph Wel-

Weldai,
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dai , Kryzstof Romatowski samt Klai
Tahir

Integration: Abraham Amanuel
Kryzstof Romatowski

och

SEKO ombud
SEKO ombud: Abdulaziz Abdi Dahir

Revisorer

Revisorer: Selim Ahmed (Sammankal-
lande) och Sukri Urgun
Revisorsersattare: Klas-Gdran Borg-
strom

Valberedning
Valberedare: Peter Durdik (Sammankal-
lande), Abdulaziz Abdi Dahir, Alam Khan

Representation inom

seko

SEKO Stockholm

Ordinarie: Thomas Pettersson Represen-
terar regionen Stockholm Nord
Ersattare: Keshii Nathanael

SEKO Posten meddelande
representantskap

Ordinarie: Thomas Pettersson Represen-
terar regionen Stockholm Nord

SEKO regionrad Stockholm
Nord

Ordinarie: Keshii Nathanael, Thomas
Pettersson

Ersattare: Peter Zetterman

Styrelsens arbete

Styrelsen har under ret hallit 13 st pro-
tokollférda sammantréden. Till styrelsens
sammantraden har férutom ordinarie le-
damoter och ersattare kallats TBA HSO

Anders Bergstrom.

Fran oktober och framat har Anders Berg-
strom varit adjungerad i styrelsen.

Till vissa sammantraden har olika fore-
trddare och funktiondrer kallats in efter
behov.

Utdver detta har ett stort antal informella
traffar och moten héallits.

Styrelsen har &ven deltagit i moten inom
SEKO Posten och klubbarna for Arsta
och Uppsala PT.

Arbetsutskott

Keshii Nathanel, Thomas Pettersson och
Anders Bergstrom har utgjort arbets-
utskott.

Projektmoten TBA Arsta
Uppsala

Under aret har vi deltagit och arrangerat
tva projektméten mellan TBA- Arsta-
Uppsala terminalerna infér Rosersbergs-
terminalen

Terminalkonferans
Klubben har deltagit i tva terminalkonfe-
renser med Ovriga brevterminaler .

Samverkan och for-

handlingverksamhet

Lokal samverkan:

DIL: Peter Zetterman och Per-Arne Ny-
berg

KSM: Thomas Pettersson och Kryzstof
Romatowski

Fldde: Keshii Nathanael och Joseph Wel-
dai

Terminalsamverkan:
Thomas Pettersson och Keshii Nathanael
samt ersattare Peter Zetterman

Anstallning och

pension

Under aret har en begransad overtalighet
konstaterats som l6stes med hjélp av pen-
sionsavgangar.
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Medlemsutveckling
Klubben hade 99 medlemmar 2013-12-31
Vid érets borjan var antalet 125 st. Anled-
ningen kan ses mot bakgrund av minskat
antal anstéllda.

Ekonomi

Ekonomin redovisas i separat dokument.

Loneavtalet

Loneavtalet l6per pé tre ar t o0 m 2016-
08-31.
Nésta I6nerevision dr 2014-06-01

Motesverksamhet

och Medlemsvard

Forutom medlemsméten har klubben an-
ordnat olika former av informationsmo-
ten.

I synnerhet med fokus pa varsel, omstall-
ning och Futurum. Vi har fatt hjalp av
SEKO Posten och kamrater fran regionen
med detta.

Utdver detta har vi uppvaktat jubilarer,
pensiondrer och avtackat de som slutat
under ret.

Klubben har ocksa efter basta formaga
ordnat med biljetter till teater och skar-
gardsbatar.

Information

Klubben har haft artiklar i Facktuellt,
blénkare i regionens infoblad. Vi har &ven
en egen hemsida, blogg, Facebooksida
samt e-post till foérfogande.

Jamstalldhet

Klubben bevakar noga léner och villkor
sd att loneskillnader inte ska uppstd pé

grund av. kon eller andra ovidkommande
faktorer.

Vi har analyserat lI6neutfall i tidigare 16-
nerevisioner och forhandlar darefter.

Arbetsmiljo

Styrelsen har aktivt bevakat alla former
av arbetsmiljofragor. Vi deltar i projekt
Rosersberg och forsoker dar stdvja de
mest vildsinta férslagen som kan inverka
negativt p& framtida arbetsmiljo.

Pa Tomteboda har styrelsen tillsammans
med skyddsorganisation synpunkter pa
den nu pagdende omorganisationen.

Studier

Klubben har Iatit de ledaméter och funk-
tiondrer som varit i behov av vidare ut-
bildning for sitt uppdrag att ga pa kurs.
Dessvarre ar under rddande omstandig-
heter intresset fran enskilda medlemmar
svagt att utbilda sig via facket. Styrelsens
uppfattning ar att utbildning och fortbild-
ning &r en nodvandighet for att kunna
hévda sig pd arbetsmarknaden. Styrelsen
fortsatter entrdget att informera om kurser
fran LO och SEKO.

REHAB

Klubben har haft ett antal fall att bevaka
och stotta. Utfallet kan betraktas som gott.
Langtidssjuka och Forsakringskassans
regler &r inte helt enkla att hantera men
vi gor vart basta for varje berérd medlem

Medlemsforsakring

Klubbens forsakringsinformatorer har fatt
vidareutbildning av Folksam.

Klubben erbjuder genom medlemskapet
formanliga villkor for forsakringar.

I samarbete med Folksam har klubben
ordnat tvd informations dagar om med-
lemsformaner

forsakring och pension.

Pensionsinformation

En pensionsinformationsresa arrangera-
des 25 maj med Viking Line.

Kultur & Medlemsak-
tiviteter

Teater
Klubben har abonnerat biljetter till Dra-

maten 3:e raden.
Forestéliningar som erbjudits &r ur ordi-
narie forestallningar.

Waxholmskortet/skargards-
batar

Precis som tidigare &r har klubben erbju-
dit ett s.k. Waxholmskort.

Till 2013 ut6kade vi méjligheterna att fa
Iana ett kort Vi hade tva uppsattningar.
Fran juni till augusti nyttjades korten.

Medlemsmoten och
aktiviteter

Klubben har arrangerat ett flertal moten
och aktiviteter férutom de som é&r relate-
rade till férhandlingar och varsel. Ett ax-
plock &r som foljer:

Budgetmote

Ar 2013 arrangerades budgetméte i aulan
plan 5 Tomteboda. Ett uppskattat arrange-
mang som dokumenterades av Peter Zet-
terman i Facktuellt.

Julbord

SEKO arrangerade ett véalbesokt julbord
2013 hos avnjots pa Strommas bat Gustav
den 11I.

Till sist...

Klubben anser att ar 2014 kommer att bli
ett ar fyllt av oro. Det blir ett ar nar per-
sonalen p& Tomteboda lamnar sin gamla
arbetsplats och flyttar till ett nytt arbets-
stélle. Vi kan dock sdga att klubben har
varit mycket aktiv i forhandlingarna for
att uppna ett sa bra resultat som majligt.
Man kan ocksa namna att arbetet for att
bilda en Klubb p& Rosersberg nu har pa-
borjats. Vi ar sakra pa att vara medlemmar
aven i fortsattningen kommer att fa en bra
service fran den nya klubben. Klubb 631
kommer dérmed att upphdra.

Klubbstyrelsen vill tacka alla sina med-
lemmar och samarbetspartners for verk-
samhetsaret 2013. Samtidigt sd onskar
vi Er lycka till i det fortsatta arbetet pa
Rosersberg

For styrelsen:

Keshii Nathanel
Thomas Pettersson
Peter Zetterman
Per-Arne Nyberg
Kryzstof Romatowski
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Tomtebodas skyddsombudsar

Anders Bergstréom, huvudskyddsom-
bud i Tomteboda sammanfattar héar
det gangna arets arbetsmiljéarbete i
terminalen.

Arbetsmiljorad

Skyddsombuden har ett sk arbetsmiljor-
ad nagra géanger per &r. Det var manads-
vis tidigare, men det ar besvarligt att fa
skyddstid numera, trots att lagar och avtal
medger det. Arbetsmiljoradet ( skydds-
ombudsmotet ) behandlar alla aktuella
arbetsmiljofragor och gor uppfoljningar
av tillbud, arbetsskador och riskbedém-
ningar

AMU

Arbetsmlijoutskotet (AMU ) &r ett forum
dar skyddsombud frdn de verksamhets-
omraden som finns i Tba sitter tillsam-
mans med beslutsfattande arbetsgivare
och hanterar alla arbetsmiljéfragor som
kommer fran skyddsombudens traffar och
det som ska beslutas i T-sam / TLG, med
vissa undantag da det finns enstaka beslut
kan tas direkt i AMU ndr det inte innebér
nagon personal / terminalGvergripande
paverkan.

T-sam

Terminalsamverkan &r det forum dér un-
derlag for beslut i grunden fattas. Dessa
beslutas sedan i TLG ( terminalens led-
ningsgrupp ). Om det kommer synpunkter
pé att underlaget for beslut inte godkanns
eller att man vill fatta ett annat beslut,
sd maste arendet alltid aterremitteras till
T-sam for andring av underlag eller god-
k&nnande av annat beslut. Man kan déar-

_— <
Anders Bergstrém studerar ritningarna. Foto: Jan Ahman

med séga att besluten i princip fattas i
terminalsamverkan.

Tillbud / arbetsskador
Tomteboda har hittills under aret fatt ca
40 st tillbud- / arbetsskadeanmélningar,
vara ca 10 st ar arbetsskador. Dock inte
nagra allvarliga arbetsskador. Samtliga &r
inforda i C2. Nagra av dem ar anmalda till
AV som allvarliga tillbud, alla arbetsska-
dor kommer alltid AV till k&nnedom via
forsakringskassan.

Riskbeddmningar

Det har gjorts ett flertal riskbeddmningar
under éret. Ex. férandringar av scheman /
arbetstider, organisatoriska forandringar,
fordndringar av arbetsredskap och maski-
ner och senast en paborjad riskbeddmning
av vad flytten till Rosersberg kan innebéa-
ra.

Terminaltraffar
Huvudskyddsombuden i termialndtet har
traffats ett par ganger under &ret, senast i
Uppsala under en dags konferens
Spéarhall och sékerheten med tagrorelser
6,6a

Under aret sa har det kommit ett storre an-
tal anmalda tillbud om bristen pa sakerhet
vad galler tagrorelser. Dvs att tdg véxlats
in och ut ur terminalen utan att persona-
len var blivit uppmarksammade pé detta.
Detta har inneburit att personal har befun-
nit sig i godsvagnar nar taget har varit i
rorelse, samt att lastbryggor har dragits
med vilket kunnat ge stora konsekvenser
for personalen. Nar inget blev forbattrat
i fragan sa skrevs det en 6,6a och arbets-

miljoverket kallades in. AV ansag att detta
problem var mycket allvarligt och kravde
en omfattande atgard for att komma till-
ratta med riskerna. For att patala allvaret
i frdgan sé lades det ett vite pa 250,000 kr
om det inte blev atgardat.

ALO / ALA
Under hosten s& togs ALA / ALO bort
frén Tba och all ladsortering flyttades
till Arsta. Tomteboda borjade dérmed att
monteras ned.

Stralfors

Stralfors flyttar sin verksamhet till Ljung-
by och Polen, s& dven den postvolymen
minskar i snabb takt.

Logistik ( HUB Stockholm )
Logistik ( som tidigare kallades PNT )
flyttar sin verksamhet till Veddesta och
Segeltorp. Dessa flyttar kommer att vara
klara i borjan pa 2014.

Tomteboda tystnar!

Rosersberg
Rosersberg har vaknat. Huset star klart
och borjar beséttas med maskiner i bor-
jan av 2014. Instruktorer har eftersokts i
Stockholms terminaler och i Uppsala. |
nuldget har man inte talat om vilka som
far detta uppdrag.

Produktionschefer har utsetts men ing-
en fran Tomteboda ar med pa den listan

SL

Under bérjan av 2014 s &r det tankt att
SL ska in i Tomteboda och forbereda hu-
set fOr ett stort antal bussar. Tomteboda
skall da bli en bussdepa och ett service-
center for underhall och reparationer. For
personalen i Tomteboda &r det av myck-
et stor vikt att vi skyddsombud far vara
med och bevaka vad som ska goras, dé det
finns risk att det kan bli en mycket bullrig
och dammig situation for oss .

I skrivande stund sa finns det inte na-
gon information om nér de skall komma
till Tomteboda, men det verkar dra pa ti-
den da det snart ar nytt ar. Emellertid s&
brukar SL ha svart att halla tiderna, men i
detta fall sa &r det positivt.

Anders Bergstrém
HSO Tomteboda
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Ska vi n0ja oss med 85 procent

Det hander allt oftare i informationen till
dom anstéllda p& Arsta att man pratar om
en uppfylinad av kvaliteten pa vart jobb
som ligger langt under det vi tidigare har
arbetat mot. | samband med arbetsgiva-
rinformation glider man allt oftare in pa
detta och namner da att vi ska uppfylla
85% av det vi lovat. For det finns ett di-
rektiv inom EU att alla postdistributtrer
ar skyldiga att gora detta. 85% av alla for-
sandelser ska na adressaten sdsom det &r
lovat.

Det kan ju tyckas som en god service
da 85 % later som att kvaliteten ar god
och acceptabel. Sjalv kan jag inte hélla
med eftersom vi da skulle férsamra kva-
liteten avsevart. For under de &r som jag
har jobbat i Posten var det under lang tid
sjalvklart att kunden alltid far sina brev
som utlovat, och hela terminalen fick
verkligen skdmmas nér det blev kvarligg.
Det var Postens signum, att vi haller vad
vi lovar och att kunden alltid kan lita pa
oss. Kvalitet, kvalitet, kvalitet var det som
stdndigt podngterades tidigare. For att in-
ympa det hos anstéllda p& Arsta hade man
till och med en kampanj dar man med sin
signatur skulle lova att alltid jobba rétt till
100%. Det flesta av oss kdnner nog igen
den kampanijen, for det var faktiskt inte s&
valdigt lange sedan.

Nu ar det inte langre sa eftersom man
har omprioriterat och istéllet skruvat upp
kravet pd lonsamhet och hajt nyckeltal
och minskat pa bemanningen som en del
i rationaliseringarna, vilket far konse-
kvenser for kvalitén. Managementidéer
som lean, “spanska sjén” och bemanning
efter lagsta volym har anammats, allt for
att géra oss mera “bérsfahiga” och kost-
nadseffektiva. Priset ar att kvarliggen pa
terminalen numera &r vanligt forekom-
mande,

Om vi atergar till det kravet pa att 85%
av alla forsandelser ska nd mottagaren en-
ligt lag sa innebar det att det for var del
finns en hel del att “slacka” pa nir det
géller kvaliteten. Vi ligger ofta en bra bit
over detta pa alla omraden, sd det finns
prutman for en stramare budget.

Inte bara Posten ...

Vi lever i en tid da det blir allt mer up-
penbart att man sanker kvalitetskraven pa
det som kan kallas allmé&nnyttig samhalls-
service. Vare sig det géller Tagtranspor-
ter, Apoteksvaror, Postdistribution eller

Eldistribution k&nns det som man lagger
sig pa en kvalitetsniva som ligger under
det krav som vi forvéantar oss och som é&r
nddvéndigt for att alla verkligen ska vara
delaktiga och k&nna sig som likvérdiga
medborgare i vart samhalle.

Sedan tidigt 90-tal har det pagatt en ut-
veckling dar samhéllsnyttig verksamhet
har blivit foremal for bolagisering, utfor-
séljning och uppstyckning i olika afférs-
omraden. Det som tidigare varit ett statligt
monopol har ibland rattmatigt och ibland
oforskyllt ansetts vara osmidigt, oflexi-
belt, dyrt och omodernt. Dynamiken som
blir nér flera entreprendrer ska konkurrera
om olika verksamheter har forsvarats fran
alla hall, med béttre service och kvalitet
till billigare pris. Foréandringen har skett
utan storre protester och utan djupare
ideologiska skillnader mellan héger och
vanster.

Négonstans pa vagen verkar det som
marknadsliberala idéer helt har fatt over-
skugga tanken om att vi gemensamt ska
&ga, styra och utveckla verksamheter som
kravs for att ett samhalle ska fungera. For
vart verkliga inflytande tenderar att mins-
ka ndr privata entreprendrer tar over verk-
samheter, och arbetsforhallanden for oss
som arbetar i denna sektor forsamras.

Andra exempel an Posten
Sadana verksamheter som nu senast har
blivit foremal for utforsaljning och upp-
delning &r Apoteket och Bilprovningen.
Sjalv har jag alltid uppfattat bada dessa
verksamheter som effektiva, palitliga och
nagot gemensamt som har som uppgift att
varna om 1) var egen hélsa och 2) véra
bilars halsa. Nu ar det sa tydligt i bada
fallen att bade varor, kvalitet och priser
gjort oss till konsumenter istéllet for del-
&gare i en gemensam sambhallsservice. Vi
stélls infor kravet att valja apotekskedja
och bilprovningsforetag utan att vi egent-
ligen har bett om det. Snabbt har ocksa
bada verksamheterna salts vidare och
slagits ihop med olika stdrre kedjor, som
&gs enbart for att ge dgarna vinst. Inte for
att se till att alla medborgare ska ha en
god medicintillgdng och en billig och bra
bilkoll en gang per ar. Apoteken har svallt
till att bli nasare av skdnhet och drdmmar
och Bilprovningen har blivit dyrare och
krangligare att boka.

“Politik ar att vilja”

Nu sndar jag bort lite for langt ifran var
verklighet som postsorterare men jag
kan inte lata bli att gora det eftersom jag
tycker att det finns ett samband mellan att
avveckla samhallsnytta och att utveckla
var roll som standiga konsumenter. Vi
ska var och en jaga efter basta mojliga
tjanst till 1agsta mojliga pris utan 6ver-
gripande hénsyn till andra. Det paverkar
oss alla, da vi till sist hamnar i det laget
att den gemensamma valférden och den
infrastruktur som kravs for att vi alla ska
kunna fungera fullt ut som medborgare, &r
utsald och utom kontroll och &gd av insti-
tutioner som vi inte har ndgon méjlighet
att kontrollera. Vinster och utdelning till
aktiesparare prioriteras och kvalitén pa
samhallsservicen kan sénkas till 85% utan
att nagon har rétt att klaga.

Sa vad gor vi nu da?

Ar det att vrida klockan tillbaka att séga
att vi som samhé&llsmedborgare och skat-
tebetalare ska krdva insyn i gemensam in-
frastruktur och krav pa att kunna paverka
beslut politiskt ?

Ar det omodernt och krava att vi som
arbetar med samhéllsservice ska ha bra
arbetsvillkor, god arbetsmilj6 och anstén-
diga l6ner?

Ar det foraldrat att vilja ha ett samhal-
le dar 100% av medborgarna &r delaktiga
och har ett inflytande?

Ar det mossigt att ha solidaritet och
gemensamt ansvar som styrmedel i verk-
samheter som producerar allmén sam-
hallsservice?

Jag tycker inte det!

Det ar valar i ar och da ar det verkligen
hogtid att stalla dessa fragor till vara po-
litiker fran alla partier. Hur far vi makt
och inflytande over samhdllsservice som
sjalvklart ska omfatta 100% av landets
medborgare, och hur tar vi tillbaka sam-
héllssolidariteten och sluta se oss som
konsumenter p& en marknad i alla delar
av vara liv.

Eva Brattstrom

Eva &r styrelseledamot i Klubb Arsta och
medlem i facktuelltredaktionen
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Upprord stamning 6ver ny organisation i brevbaringen:

“Jobba ratt blir ett satt att
visa Posten var gransen gar”

Gunnar Westin ar brevbarare, fackligt aktiv i Seko och ater-
kommande skribent i Facktuellt. Gunnar skriver ofta om vad
som hander i Seko och i Region syd. Har rapporterar han fran
Sektion Skarholmen-Hagerstens arsmote som holls I6rdagen
den 8 februari. Det tredje i raden sedan starten 2012. Sektio-
nen &r med sina 85 medlemmar SEKO Stockholm Klubb So6d-
ras storsta brevbararsektion i dagslaget. Arsmétet holls i en
lokal pa Svartmannagatan i Gamla Stan. Omkring ett trettio-
tal brevbéarare samlades for att diskutera sektionens arbete
och den besvarliga situationen pa de bada kontor dar sektio-

nen verkar.

Arsmétet praglades av en patagligt upp-
rord stdmning, och flera medlemmar gav
uttryck for sin frustration dver sakernas
tillstand pé véra arbetsplatser. Roten till
frustrationen &r de nya organisationer
som Posten driver igenom pa bada konto-
ren. | Hagersten drog en ny organisation
igdng i borjan av februari, och i Skarhol-
men startar den nya organisationen den
17 februari. Istallet for att lyssna pa brev-
bérarna och bygga organisationen med
utgangspunkt i vara kunskaper anvander
ledningen olika digitala rékneverktyg: i
Skarholmen &r anvénds “réaknesnurran”, i
Hégersten &r det “Route Planner”. Dessa
digitala ruttplaneringsverktyg har resul-
terat i att brevbararna pa bada kontoren
fatt rutter som ménga ganger tar betydligt
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langre tid &n som lagts ut i deras arbetss-
cheman.

- Vi méste jobba ratt, halla pa vara ras-
ter och ta vara pauser. D& kommer det
sannolikt att visa sig att den nya organi-
sationen inte haller. Vi kan helt enkelt inte
acceptera forsamrad arbetsmiljo, det har
vi inte rdd med, sade undertecknad.

Stora kvarligg

Stor irritation kom ocksa till uttryck be-
traffande Postens hantering av sitt sam-
héllsuppdrag. En brevbarare frdn Hager-
sten berdttade for motet:

- Nu néar det visar sig att hélltiderna
for de olika “processerna” i innearbetet
med sortering inte haller s& har ledning-
en borjat infora stopptider, vilket betyder

att massvis med post far ligga kvar till
néstkommande dag. Det &r en skandal att
Posten gor sa har istallet for att sakra upp
med tillracklig bemanning for att man ska
kunna klara dvernattshefordran!

Jobba ratt!

Nina Nylund, skyddsombud som arbetar
pé& Foretagscentret i Vastherga, berattade
om kaoset pd FC som uppstatt i samband
med den nya organisationen:

- Vi visste precis hur det skulle bli, och
vi varnade Posten. Det gér inte att stélla in
7 nya kampelare och tro att vi ska hinna
med detta utdver det arbete som vi redan
har, och det har ocksa visat sig. Posten
lyssnar inte pa oss som jobbar, och da blir
det fel.

Vikten av att jobba rétt var en punkt
som flera aterkom till. Att jobba ritt blir
ett satt att visa Posten vart gransen gar.
Genom att jobba réatt, och genom att an-
vanda skyddsorganisationen for att satta
press pa Posten att fixa s& att de rutter
som &r for langa kortas ned, ska brevba-
rarna tillsammans med skyddsombuden
och den fackliga organisationen pé& bada
kontoren forsoka skapa det tryck pa led-
ningen som behdvs for att denna ska inse

Arsméte med Seko Postsektion Skarholmen-Héagersten
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att det inte gar att bygga en fungerande
verksamhet utan tillrackliga resurser.

"Jobba ratt”

Pa &rsmotet antogs aven tvad motioner:
Den ena uppmanar brevbérare pa andra
kontor att jobba ratt tillsammans for att
mota Postens alltmer absurda sparkrav.

Motionen uttrycker det sa har:

“Om Posten vill driva igenom organi-
sationer som bygger p& ¢kad stress och
press pa de anstéllda s& kan vi inte stilla-
tigande acceptera detta. D& ar det battre
att vi aktivt tillsammans ser till att visa
att Postens organisationer inte fungerar i
praktiken. Den fackliga organisationens
uppgift blir i detta sammanhang att se till
sa att den som bar ansvaret for forsam-
ringen av var arbetsmiljo och av sam-
héllsservicen - arbetsgivaren - ocksé halls
ansvarig.”

Motionen, som pa s& vis angav tonen

for det kommande Arets fackliga arbete,
manade ocksa klubbarna att sl sig sam-
man och under aret organisera demonstra-
tioner mot angreppen pa arbetsmiljon och
brevservicen.

Solidaritet med Grekland

Den andra motionen var en solidaritetsap-
pell med det grekiska folket, som drabbas
mycket hart av EU:s, IMF:s och Varlds-
bankens nedskarningspolitik. Den politi-
ken har skapat en humanitér kris i landet,
och fattigdomen skordar liv. Situationen
har ocksa gjort det majligt for ett nazis-
tiskt parti (kallat Gyllene Gryning) att ta
sig in i den grekiska riksdagen.

- Solidaritet med det grekiska folket
handlar om nagot konkret: det har handlar
inte om allmosor till de fattiga, utan i for-
sta hand om att stddja dem som k&mpar
mot de morka krafter som vi arbetare star
infor aven har. Det handlar ocksd om att

vacka liv i en internationalistisk tradition
som mer &n nagonsin behdvs i arbetarro-
relsen, forklarade undertecknad.

Bidrag

Sektionen uppmanar i motionen klubbens
arsmate att besluta om att ge ett ekono-
miskt bidrag till Solidaritet For Alla, en
grekisk grasrotsdemokratisk organisation
bestdende av progressiva krafter vars ar-
bete syftar till att mildra konsekvenserna
av krisen. Solidaritet For Allas motto &r
att ingen ska vara ensam i krisen.

Nar arsmotet klubbat motionerna, verk-
samhetsplan och verksamhetsberattelse
var det dags for middag: Narmare bestamt
treratters pa den italienska restaurangen
Agaton, inte langt fran lokalen.

Gunnar Westin
Gunnar Westin ar sektionsordférande for
Postsektion Skarholmen-Hagersten

situationen som en humanitar kris.

vansterpartiet.

fordjupa klassklyftorna.

/Motion till Klubb S6dras repskap:
Solidaritet med det grekiska folket

Grekland befinner sig i en djup ekonomisk och social kris. Krisen ar ett
resultat av de brutala nedskéarningar som genomfors for att Grekland ska
kunna betala av pa skulder till de europeiska storbankerna med saten i
Tyskland och Frankrike. Nedskarningarna genomfors pa ett sitt som
slar sonder vélfarden och raserar samhallet. Arbetarna och de fattiga
far betala en kris som de inte ar skyldiga till att ha skapat: Fattigdomen
breder ut sig och valdigt manga manniskor har inte rdd med det mest
grundlaggande som mat, klader och halsovard. Roda Korset betecknar

Solidaritet For Alla &r en oberoende grasrotsorganisation som arbetar
for att stétta och hjalpa de manniskor som drabbas av krisen. Utdver
sjukvard organiserar Solidaritet For Alla ocksa direkta transporter av
billiga livsmedel fran jordbrukare pa landsbygden. Organisationen &r
ocksa genuint grasrotsdemokratisk. Det pagar redan insamlingar till de-
ras verksamhet i bland annat Storbritannien. Nu &ven i Sverige genom

Fackforeningsrorelsen har en viktig roll for att starka den internationel-
la solidariteten med krisens offer. Solidaritet med krisens offer innebér
ocksa en aktiv handling mot de krafter som vill avskaffa valfarden och

Seko Postsektion Skarholmen-Hagersten yrkar darfor pa

+ att Seko Postklubb Sédra Stockholm bor ta upp denna tradition
och skénka ett bidrag till Solidaritet For Alla.

+ att klubben ska uppmana regionorganisationen att skanka ett bi-
drag till Solidaritet For Alla och offentliggdra detta stdd.

» att klubben ska informera medlemmarna om det grekiska folkets
situation och kamp och pa sa vis starka medvetenheten om vikten
av konkret solidaritet, t.ex. genom en artikel i Nya Seko Ekot.

~

J Skyddsombudet Nina Nylund talar p& arsmatet
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Infor valet:

Facktuellt fragar partierna om
postpolitiken och framtiden

Da det ar valar tankte vi i Facktuellt redaktionen att det ar bra att vara medlemmar vet vad
riksdagspartierna har for planer for posten de narmaste fyra aren. Vi skickade darfor mail till
alla riksdagspartierna och bad dom svara pa ett antal fragor. Vi vill bland annat veta om par-
tierna anser att Posten ska borsnoteras och om man tycker att staten ska fortsatta dga Post
Nord. Har nedan foljer vara fragor och partiernas svar:

1) Anser ert parti att PostNord
ska bérsnoteras.

Véansterpartiet (V): Nej.

Socialdemokraterna (S): Nej vi ser inte
nagon borsnotering av PostNord som ak-
tuell.

Miljopartiet (MP): Miljopartiet har tidi-
gare varit tveksamma till en borsintroduk-
tion av PostNord och har i dagslaget inte
haft skal att omprova den héllningen.

Moderaterna (M): Det finns inga forslag
om att bdrsnotera eller minska &gandet i
PostNord.

Folkpartiet (FP): Detta r inte aktuellt i
dag.

Centerpartiet (C): | nuldget &r det inte
aktuellt for PostNord att borsnoteras.
Riksdagen har atertagit bemyndigande
om att minska &gandet i PostNord AB.
Kristdemokraterna (KD): Nej, det &r
ingen fraga vi driver.
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Sverigedemokraterna (SD): Nej

2) Anser ert parti att PostNord
ska klara postservicen med
utdelning fem dagar i veckan
i hela Sverige medan konkur-
rerande bolag inte har samma
krav pa sig?

Det ar dagens situation
som far en allt mer stressad
arbetssituation.

(V): Nej. Vi anser inte att det &r rimligt.
Vi vill att regeringen skyndsamt tillsétter
en utredning som utvérderar vad privati-
seringar och uppbrytning av statliga mo-
nopol ger for konsekvenser.

(S): Det vore rimligt med samma krav pa
de konkurrerande bolagen.

(MP): Miljopartiet anser att det &r viktigt
att det finns grundldggande postservice i
hela landet. Exakt hur det ska regleras ar
en oppen fraga.

(M): Servicen ar viktig och malet bor vara
oférandrat 5 dagar/vecka. Konkurrensen
frén andra utdelare &r idag blygsam och
frémst i tatorter. Posten har en marknads-
andel pd 87 %. Det ar en utmaning, att
hélla en fungerande konkurrenskraft och
samtidigt tillgodose att servicenivéan halls
sd pass god, att den inte strider mot gal-
lande lagstiftning.

(FP): Det &r viktigt att det finns en sam-
héllsomfattande posttjanst med postutdel-
ning fem dagar i veckan. F6r medborgarna
&r detta en viktig del i samhéllsservicen.
I dag har Post- och telestyrelsen ratt
att peka ut ett bolag som ska ha ansvar
for att detta fungerar, och med tanke pa
PostNords/Posten AB:s starka stéllning
p& marknaden har PTS ansett att det &r
PostNord/Posten AB som ska ha detta
uppdrag. Om marknaden férandras sé att
andra bolag blir starkare kan det handa att
PTS kommer fram till en annan beddm-
ning.

(C): Arbetsmiljon for brevbarare hante-
ras med stéd av arbetsmiljolagstiftning-
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en. Det innebdr att Arbetsmiljoverket
exempelvis kan stélla krav som medfor
att fastighetshoxar maste installeras, efter
beddmning i varje enskilt fall. Dessutom
har Boverket utfardat byggregler som sé-
ger att det ska finnas utrymme for fastig-
hetsboxar i nybyggda flerfamiljshus. Det-
ta ar bra exempel pa hur arbetsmiljén kan
forbattras. Arbetsmiljon &r central och det
ar darfor viktigt att lagar och regler som
reglerar just arbetsmiljoé noga féljs upp.
Stress i arbetsmiljon l6ses inte nédvén-
digtvis genom att man jobbar mindre utan
kan 16sas genom en annan organisation av
arbetsuppgifterna.

Post- och telestyrelsen, PTS, har till upp-
gift att se till att oavsett var man bor ska
man ha tillgang till posttjanster till rim-
liga priser. Av lagen foljer att den sam-
héllsomfattande posttjansten ska uppfylla
kraven att det varje arbetsdag och minst
fem dagar i veckan, utom under om-
stindigheter eller geografiska forhallan-
den som tillstandsmyndigheten bedomer
utgor skal for undantag, ska goras minst
en insamling och minst en utdelning av
postforsédndelser. PostNords dotterbolag
Posten AB har blivit lagd att tillhanda-
hélla den samhallsomfattande posttjans-
ten i Sverige och déarfor stélls detta krav
just pa PostNord.

(KD): Det &r sjalvklart viktigt att ni som
arbetar pa PostNord ska ha en bra arbets-
miljo. PostNord &r ett statligt bolag med
sarskilda krav pé att utféra samhallsupp-
gifter som inte marknadsaktdrer kan gora,
som att dela ut post i hela landet fem da-
gar i veckan. Den rollen bor kvarsta.

(SD): Tror att alla vill ha postutdelning 5
dagar i veckan. Vad konkurrenternas skyl-
digheter anbelangar bor fragan stallas till
dom som avreglerat marknaden. SD torde
vara oskyldiga till det.

3) Anser ert parti att det ar
viktigast att leverera vinst
till agaren staten eller att det
ar viktigast att aterinvestera
vinsten i bolaget?

(V): Vi vill att man ser éver mgjligheten
att staten inte staller krav pa avkastning
av bolaget.Vi vill istéllet fortydliga sam-
héllsuppdraget pa PostNord. Ett annat al-
ternativ till avkastningskravet kan vara att
de kommersiella postoperatdrerna alaggs
krav att bidra till finansiering av den ut-
delningspliktiga postverksamheten.

(S): Det ska finnas ett vinstkrav pa de
statliga foretagen for att sékerstélla att
skattebetalarnas pengar anvéands profes-
sionellt och dndamalsenligt. Vinstkravet
far dock inte 6verskugga det ansvar staten
har av att PostNord ocksa har ett langsik-
tigt samhallsansvar.

(MP): Det viktigaste &r att postservicen
fungerar som den grundldggande infra-
struktur som posten &r. Miljopartiet anser
att goda arbetsvillkor ska rada pé alla stat-
liga hel- eller deldgda bolag liksom inom
det privata néringslivet.

(M): Bolag med statligt 4gande verkar i
manga fall under marknadsméssiga vill-
kor pa konkurrensutsatta marknader.
Med samma forutsattningar och krav pa
verksamheten som andra aktdrer stérks
konkurrenskraft och vardeutveckling,
samtidigt som risken for konkurrenssned-
vridning minskar. Forutsatt att bolaget
uppnar sina ekonomiska mal ar det rim-
ligt att en del av eventuella vinster delas
ut medan en del av vinsten kan aterinves-
teras i bolaget. Det &r viktigt att PostNord
ar ett livskraftigt, valmaende bolag med
stabil ekonomi. Att avskaffa utdelnings-
kravet innebdr att staten skulle gynna ett
bolag pd en Oppen marknad pa ett satt
som inte ar tillatet.

(FP): Att ha avkastningskrav for statliga
bolag 4r i sig rimligt. Dock &r det viktigt
att kraven inte dr sa hoga att de drabbar
bolaget negativt. Under en tredrsperiod
kommer de ekonomiska malen for alla
statligt 4gda bolag att ses dver, sa att de &r
aktuella och val genomtankta.

(C): Det viktigaste ar kvalitén och lang-
siktigheten i foretagets verksamhet. Om
vinsten ska aterinvesteras i bolaget eller
delas ut som vinst avgors av dgardirekti-
vet.

(KD): Det ar béade viktigt att foretaget gar
med vinst samtidigt som resurser behéver
aterinvesteras i bolaget. Investeringar &r
en grund for att bolaget ska fungera lang-
siktigt och g& med vinst.

(SD): Vi anser inte att vinst till staten
ar viktig, for oss betyder en fungerande
postverksamhet mer. Alltsd bor Gverskott
aterinvesteras i verksamheten.

4) Anser ert parti att Staten
ska fortsatta &ga PostNord?

(V): Ja.

(S): Ja vi ser staten som en bra &gare av
PostNord.

(MP): Ja.

(M): Ja finns inga forslag om att minska
&gandet i PostNord.

(FP): Under 6verskadlig tid kommer sta-
ten att vara delagare av PostNord. P4 lang-
re sikt kan det vara béttre for bolaget om
staten avvecklar sitt dgande, s att staten
blir en neutral lagstiftare for postmarkna-
den, men i dag &r detta inte aktuellt.

(©): I nulaget ska agarforhallandena inte
forandras. Som ovan ndmnts har Riksda-
gen atertagit bemyndigande om att mins-
ka dgandet i PostNord AB.

(KD): Ja. Riksdagen har bemyndigat re-
geringen att minska &gandet i PostNord
till 1&gst 34 procent, det ar det som vi har
att forhalla oss till.

(SD): Ja, kan inte f n se ndgon béattre/mer
ansvarsfull 16sning

5) Anser ert parti att det
ar miljomassigt ratt att det
springer flera brevbarare
med brev till kunder som
en brevbarare hade kunnat
leverera?

(V): Nej. Postverksamheten ar - i likhet
med t.ex. jarnvdgen- ett naturligt mono-
pol med betydande stordriftsfordelar. De
privatiseringar som idag sker inom sam-
héllsservicen resulterar i 6kad paverkan
p& milj6- och klimat. Kortsiktiga vinst-
intressen gar fore samhallsnytta och hall-
barhet.

(S): Det skulle finnas flera miljofordelar
med 6kad samordning.

(MP): 1 de fall en brevbérare kan leverera
alla brev sd ar det rimligtvis battre. Det
betyder dock inte att det &r uteslutet att
det kan finnas poidng med konkurrens pa
postmarknaden.

(M): Det ar svart att avgora hur stor mil-
jopaverkan dr av att vi har en 6ppen post-
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marknad. Vi tycker att det &r bra med en
6ppen marknad och kommer inte att ater-
reglera den.

(FP): Vi har inget emot om postbolag
kommer Gverens om att samarbeta om
postutdelning, men detta ska inte detalj-
styras av riksdag och regering.

(C): Att ha flera leverantorer dr viktigt
for att olika foretag ska kunna konkurrera
med pris och olika typer av service. Det
innebar forvisso att miljon i ndgon man
kan paverkas, men detta motiverar inte
att monopolisera en marknad. Miljon kan
i forlangningen ocksa bli battre eftersom
detta ar ett av de omraden dar olika fo-
retag kan vélja att konkurrera med just
miljovanlighet som forséljningsargument.

(KD): Visst kan det tyckas att all typ av
fysisk distribution som gors parallellt
innebar ndgon form av 6kad miljobelast-
ning. Detsamma géller i &n hogre grad for
tillverkning déar konkurrens ofta leder till
Overproduktion. Nackdelarna med pla-
nekonomi &r dock &n storre, aven miljo-
maéssigt darfor ar vi positiva till en kon-
kurrensutsatt marknad. Till de konkreta
fordelarna hor dartill att det innebér fler
arbetstillfallen.

(SD): Nej jag ser det som sldseri med re-
surser

6) Vad ar ert partis langsiktiga
strategi for brev infrastruktu-
ren och vilka forslag kommer ni
attlaggairiksdagen kommande
mandatperiod efter valet?

(V): Vansterpartiet var emot avregle-
ringen och bolagiseringen av posten.
Vi kommer att fortsétta att arbeta for en
fullgod postservice i hela landet med
rattvisa villkor for PostNord som har ett
samhéllsuppdrag pa en konkurrensutsatt
marknad.

(S): Fungerande postservice i hela landet
ar viktigt. Brevinfrastrukturen maste aven
anpassas till e-handeln som 6kar i popu-
laritet.

(MP): Miljopartiet har i dagslaget inte
nagra konkreta forslag pa nya regleringar
pé& postmarknaden.

(M): Vi kommer folja utvecklingen och
har som mal att kunna ge alla vara invana-
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re en enhetlig postservice av hog kvalité.
Det ar viktigt att folja utvecklingen med
det minskade antalet brev och 6kningen
av paket via internetforsaljning. Servicen
och driften maste anpassas utifran detta s&
att PostNord forblir konkurrenskraftig. Vi
anser att de bolag som verkar inom post-
marknaden fyller en viktig samhallsfunk-
tion och vi kommer att verka for att den
funktionen fortsatt ska vara palitlig.

(FP): Se fraga 7.

(C): Aven pa lang sikt ar viktigt med en
val fungerande postdistribution i hela
landet. Vi ar inte fraimmande for att hitta
alternativ till traditionell postutdelning,
exempelvis samdistribution med tidning-
ar eller andra losningar. Centerpartiet
har varit padrivande och framgangsrika
i Presstodsutredningen avseende start av
forsok for samdistribution av tidningar o
post i syfte att fa battre tillganglighet.

(KD): Var framsta prioritering ar att sla
vakt om femdagars utdelning i hela landet
och att sékerstélla en god service till alla
hushall vad galler avstand till utdelnings-
stélle, tillforlitlighet etc. De sarskilda kra-
ven och den sérskilda servicen riktade till
personer med nedsatt rorlighet behdver
staten fortsatt sékerstélla.

(SD): Med héanvisning till svaren 1-5 vill
vi fortsatta att verka for effektiva och
trygga forhéallanden for postverksamheten
i Sverige.

7) Har ni nagra ovriga
kommentarer om ert partis
Postpolitik?

(V): Vénsterpartiet vill tillsammans med
de fackliga organisationerna varna Post-
Nord s3 att foretaget i framtiden blir ett
framgéngsrikt samhéllsagt bolag med
goda anstallningsforhallanden.

(S): Vi ser fungerande utdelning och post-
service i hela landet som viktigt.

(MP): Miljopartiet menar att det &r viktigt
att det finns en bra och fungerande post-
service i landet och att arbetsvillkoren for
dem som arbetar pa posten ska vara goda.

(M): Posten klarar idag femdagarsutdel-
ning till nastan alla hushall i vart land och
har en hdg niva av korrekt utdelad post.
Det ar enbart runt 1000 hushall som sak-

nar femdagarsutdelning alltsé blott runt
0,2 promille av alla hushall! 95 % av alla
forsdndelser kommer fram ratt. Detta &r
bra och nagot som &r viktigt att sld vakt
om.

(FP): Folkpartiet bejakar tillgangen till
postservice av god kvalitet i hela landet.
En bra postgang &r av storsta vikt for
manga foretag och organisationer. In-
samlingsstallena ska vara placerade s
att anvandarnas behov beaktas. Postverk-
samhet ska bedrivas s3 att den tillgodoser
rimliga krav pa tillforlitlighet och s att
skyddet for avsandarnas och mottagarnas
personliga integritet uppratthalls.

(C): Se fraga 6.

(KD): Den fysiska utdelningen av post far
inte std tillbaka bara for att nya kommuni-
kationsmonster minskar brevvolymerna.
Vi ska sla vakt om en samhéllsomfattan-
de posttjanst, som sdrskilt stodjer &ldre,
personer med funktionsnedsattning och
de som inte har mdjlighet att utnyttja den
nya tekniken. En fungerande postservice
ar ocksa en forutsattning for foretagande i
alla delar av landet.

(SD): Med hénvisning till svaren 1-5 vill
vi fortsatta att verka for effektiva och
trygga forhallanden for postverksamheten
i Sverige.

Facktuellts kommentar till partiernas
svar: Det kan vara vart att tanka pa att
vissa partier svarar tydligt och andra mer
hanvisande till riksdagsbeslut. Ocksa
valfriheten och konkurrensen under fra-
gan om det dr miljomaéssigt bra med flera
brevbéarare &r vérd att begrunda. Konkur-
rensen sénker troligtvis priserna men det
far personalen betala med att jobba mer.
Valfriheten att vilja leverantor finns for
de som skickar forséndelser men inte for
mig som tar emot. Miljon blir mer belas-
tad med fler fordon om fler leverantorer
felar ut brev som en brevbérare hade kun-
nat gora.

Inget av detta gar att lasa sig till i parti-
programmen sa vi hoppas att ni kanner
er battre rustade for att g till valurnor-
na sondagen den 14 september. GI6m
inte att det ocksa ar viktigt att rosta i EU
valet den 25 maj. Oavsett vad man tycker
om EU bestams en allt storre del av Sve-
riges politik dar.

Red
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Alla Sekos medlemmar har mgjlighet att delta i fackliga medlem-
sutbildningar. Du tar studieledigt enligt studieledighetslagen fran
jobbet och far 960 kronor/dag i stipendie fran Seko.

I var fortsatter LO Stockholm att er-
bjuda medlemsutbildningar pa Lang-
holmen. Det flera alternativ och val-

ja pa:
e Endagsintroduktion fér nya med-
lemmar

e Tre dagars grundldggande med-
lemsutbildning fér alla medlem-
mar

e Temautbildningar

o ytbildningar for unga under 30
ar.

Du som &nnu inte har tagit vara pa
den har moéjligheten att lara dig mer.
Du som tycker att det ar roligt
och stimulerande att traffa andra
LO-kamrater och diskutera fackliga
fragor.

Tag Kontakt med nagon av oss
fortroendevalda sa hjalper till
med att hitta lampliga kursda-
tum och med kursanmalningar.

Valkommen péa kurs!

Forhdllandena forandrar sig stindigt,
och for att anpassa sitt tinkande till de nya
forhallandena maste man studera.

-Mao

Kunskap ar makt!
- Francis Bacon

Medlemsstudier i var

Namn: Peter Ekroth

Aktuell som: Ordférande for SEKO Post
Klubb Sédra Stockholm och i ledamot
SEKO region Stockholms férhandlings-
utskott.

Hur l&ange har du jobbat fackligt: I ca
20 ar. Mitt forsta fackliga uppdrag var lo-
kalt arbetsplatsombud i Gustavsberg.
Senast lasta bok: "Egenmaktigt forfaran-
de” av Lena Andersson. Den handlar om
kérlek och det passar for intervjun gjordes
pa Alla hjartans dag.

Senast sedda film: Hundradringen som
klev ut genom fonstret och férsvann.
Favoritréatt: Grillad entrecote.
Favoritdryck: Ol som jag numera vill ha
sd alkoholsvag som maijligt.

Det bésta som har hant dig i livet: Att
jag fatt fyra underbara barn med samma

underbara fru.

Vilka fackliga fragor vill du driva i
Region Stockholm: Bemanningsfragan
kopplat till en bra arbetsmiljo. For liten
bemanning gor att vara medlemmar mar
daligt.

Vad ar det som driver dig att jobba
fackligt: Jag har svart att se nar vart jobb
inte skots pa ett bra och rattvist satt. D&
ménniskor blir illa behandlade har jag
svart att inte engagera mig.

Nagon eller nagra du beundrar: Ingen
speciell person.

Okand talang: Jag gor varldens godaste
pannkakor enligt mina barn.

Har du nagot rad till Facktuellts lasare:
Ta vara pa din fritid.

Text och foto: Ake Anevad
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APWU:s nyvalde ordforande:
“En stor allians for att forsvara

servicen och jobben”

USA - Fortsatta forluster

For forsta gangen pa flera ar 6kade USPS
sina intdkter négot under foregdende
rakenskapsar, som avslutades i september.
Trots detta gick man fortfarande med en
liten nétt forlust pa 32 miljarder, omriknat
i kronor. Under de senaste sju aren har
man forlorat sammanlagt 300 miljarder.

Brevvolymerna sjonk med 4,1 procent
2013.

USPS har 491.000 heltidsanstéllda och
127.000 deltidare.

En avgorande orsak till forlusterna &r
den dndrade lagstiftning fran 2006 enligt
vilken USPS varje ar tvingas att sétta av
35 miljarder for att ticka pensiondrernas
sjukvardskostnader 75 ar framét i tiden;
ett atagande som ingen annat statlig— eller
ens privat — institution i USA har alagts.

Carper - Coburn

Ingen 16sning &r, nir detta skrivs i ma-
nadsskiftet januari-februari, beslutad i
kongressen. I slutet av januari lades ett
nytt gemensamt lagforslag fran demokra-
ternas och republikanernas talesmén i de
har fragorna (Carper - Coburn S1486).
Deras forslag innebdr att kravet pa att
bygga upp en fond for sjukvardskostna-
derna kvarstar, men i ndgot mildare form,
premien sinks fran 35 till 17 miljarder

(kronor) per é&r. Priset for “kompromis-
sen” &r att pensiondrerna i stor utstrick-
ning hénvisas till det (sdmre) statliga
sjukvardssystemet. Sexdagarsutdelningen
far en respit — men bara i hogst ett par ar.
Den far finnas kvar sd linge som den
arliga volymen uppgar till mer dn 140
miljarder forsédndelser. Under det senaste
budgetaret uppgick den till 158 miljarder.
Med samma minskningstakt som nu skulle
man vara nere under den griansen om 2-3
ar och sedan ér det alltsa femdagarsutdel-
ning som giller. USPS maste enligt
Carper-Coburn frysa nerldggningen av
terminaler under tva ar. Det ska ses mot
bakgrund av de klagomal pé forsdmrad
service som de hittillsvarande nerldgg-
ningarna gett upphov till. USPS ska ocksa
skynda pé avvecklingen av “dorr-till-dorr-
servicen” och ersétta den med 14dsamling-
ar och liknande. Sist men inte minst ska
nuvarande regler for tvAngsmedling — nér
avtalsparterna inte kan komma Gverens —
ta dn storre hansyn till foretagets krav, “ta
USPS finansiella situation under beaktan-
de”, som man formulerar det.
Lagforslaget — som den hér gangen har
storre mojligheter att gé igenom eftersom
badde demokrater och republikaner stér
bakom det — moter starkt motsténd fran de
fackliga organisationerna. De viktigaste

Brevbéraren Steve i Boston, Mas-
sachusetts, kan se fram emot ett
allt stérre distrikt.

Nér jag interviuade honom i april
2011 i Harvard hade de alldeles
nyligen fatt sin férsta maskin fér
sortering och finstéllning av storbre-
ven, FSS, installerad i Boston. De
hade problem med tillf6riitligheten
och kvaliteten. Problem som har lett
till en bitter konflikt mellan USPS
och tillverkaren, Northrop Grum-
man (jag skrev om den i Facktuellt
3/2012 och 1/2013). Anklagelser
och motanklagelser haglar och
fragan &r nu uppe for réttslig prév-
ning och besked véntas i januari-
februarii ar ...
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punkterna i deras kritik ar att det skulle
innebdra

* att den kollektiva forhandlingsrdtten for
de fackliga organisationerna kraftigt
forsvagas

* att pensionerna forsamras

* att de 17 miljarder som ska sdttas av
drligen innebdr en forsatt strypning av
USPS finanser

» att USPS tilldts fortsditta att stinga
postterminaler

* att servicen reduceras efter tvd dr och
femdagarsutdelning infors

* att personalens formdner reduceras

Aven den inflytelserika gruppen av Mai-
lers protesterar mot lagforslaget av den
anledningen att det, enligt dem, innehéller
for generdsa regler for USPS att kunna
hdja portona.

Harda rationaliseringar

Under tiden som den politiska kampen
rasar om USPS framtid rationaliserar
foretagsledningen hart. 143 sorteringster-
minaler har avvecklats (“konsoliderats”,
som det sa vackert heter) och nu éterstar
320. Trots att 773.000 avldmningsstéllen
har tillkommit under det senaste riken-
skapséret har brevbaringsdistrikten min-
skats med 1.437! Det sdger en del om
rationaliseringstakten i brevbaringen och
forklarar missndjet bakom demonstratio-
nen i Washington.

I rationaliseringsprogrammet ingar dven
att ersétta postkontor med “post-i-butik”-
16sningar enligt europeisk modell. USPS
driver nu ett pilotprojekt dar man 6ppnar
kontor i 80 av Staples kontorsvaruhus. I
avtalet med Stapels ingar att de har ratt att
driva postverksamheten med egen perso-
nal, vilket innebér att fackligt anslutna
postanstillda forlorar sina jobb och ersitts
av oorganiserade och lagre betalda butik-
sanstéllda. APWU bedriver nu en kampanj
dir man kréver att Staples ska anlita post-
personal och demonstrerar for det utanfor
deras butiker.

Protest mot sena brevbaring-
sturer

Den 20 januari genomforde brevbirare
och andra postisar en protestmarsch i
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Washigton mot nerldggningen av termina-
ler och de allt storre brevbéringsdistrikten
som har lett till att brevbérarna tvingas
dela ut posten efter morkrets inbrott, med
de risker det medfor. Marschen genomfor-
des till minnet av den 26-arige brevbéra-
ren Tyson Jerome Barnette, som skjots till
ddds ndr han delade ut brev i morkret i
Landover, Maryland, den 23 november
ifjol.

Ledningen for APWU sparka-
des

Mark Dimondstein valdes i hostas till ny
ordforande for APWU, som med sina
200.000 medlemmar &r det ena av de tva
stora postfackeni USA (stadsbrevbararnas
NALC ér det andra) och det som organise-
rar bl.a sorterarna. Orsaken till att led-
ningen byts ut - manga andra poster fick
ocksd nya innehavare - dr missndje med
den forra mandatperiodens ledare med
ordférande Cliff Guffey i spetsen. Di-
mondstein, som kampanjade tillsammans
med andra i “Members first team”, som
de kallade sig, fick 27.000 roster mot
Guffeys 21.000.

De som nu tar ver anser att den tidigare
ledningen visat en undfallenhet gentemot
postledningen och varit ovilliga att samar-
beta med NALC. Kritiken géller det 16ne-
avtal som sl6ts 2010 och som enligt euro-
peisk modell innebar kraftigt forsdmrade
villkor for nyanstéllda. Den hér kategorin
av anstéllda kallas nu for “postal support
employees” (visst later det vackert!) och
de tillats visserligen enligt dverenskom-
melsen 2010 att bli fackligt organiserade.
Men samtidigt tvingades APWU acceptera
deras laga loner, samre anstéllningsforma-
ner och sdmre anstillningstrygghet. Om
ingéngslonen tidigare 14g pa litet drygt
20.000kr/mén dr den nu nere i mellan 14-
15.000 kr/ménad.

Den "“stora alliansen”
Den andra anledningen till missndje med
den tidigare ledningen géllde forhéllandet
till fr.a. det andra stora postfacket NALC.
Nér de forra aret bedrev en kampanj for
att behélla sexdagarsutdelningen vigrade
APWU attstillaupp, “Det dr en brevbérar-
fraga”, ansdg Guffey. “Det ar en sondra
och hirska-mentalitet”, sédger den nya
ledningen som anser att ett nira samarbete
mellan samtliga postfack (det finns ytterli-
gare tvd mindre organisationer) ir nod-
vandigt for att behalla postservicen, job-
ben och anstillningsvillkoren.

Den nye ordféranden Dimondstein péta-
lar i en intervju behovet av solidaritet och
en stor allians:
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UNI om avregleringen i postsektorn:
“En massiv forsamring av
anstallnings- och arbetsfor-

hallandena

® UNI, Union Network International, ar en
internationell sammanslutning av fackliga
organisationer inom tjdnste- och servicesek-
torn, bland andra postbranschen. I slutet av
2013 publicerade Cristoph Hermann i Global
Reserch en artikel om effekterna av avregle-
ringen och privatiseringen av postservicen.
Artikeln baserar sig pa UNI:s rapport fran
2009: “Vad har avregleringen av postsektorn
fatt for resultat?”.

Rapporten och Hermanns artikel konstaterar
att i de lander som har sléppt brevmonopolet
(framfor allt EU men ocksa bl.a. Nya Zee-
land) har de nya aktorer som etablerat sig
tagit en relativt liten andel av brevmarkna-
den. Servicen har inte forbattrats och priser-
na har inte sidnkts — vilket inte minst EU
pastatt skulle bli effekten av deras postdirek-
tiv.

Lonesdnkningar

Den framsta effekten av omregleringen har
istdllet blivit samre och dyrare service for de
mindre kunderna och framfor allt farre jobb
och allmént férsamrade villkor f6r dem som
gor jobbet. I vissa lander, framfor allt Hol-
land och Nya Zeeland, har omreglerarna
lyckats att helt sla sonder villkoren for de
anstéllda. Légre loner, farre heltidsjobb,
tilldlliga anstillningar utan anstallningstrygg-
het och fa eller inga sociala formaner, etc, &r
det som erbjuds.

Lonerna har, enligt studien, sénkts kraftigt
for dem som nyanstéllts efter omregleringen.
Om l6nerna for nyanstdllda brevbérare och
sorterare i Sverige enligt mina berdkningar
har sankts med 15-20 procent har de minskat
med 40 procent i Holland, 25 procent i Os-
terrike och 30 procent i Tyskland.

Pensionsvillkoren har som regel forsdmrats
och i exempelvis Holland hgjer holldndska
Posten, TNT, nu pensionséldern for postan-
stdllda till 67 ar.

Vinnarna

“Vinnarna”, sammanfattar Hermann i sin
artikel, “dr de privata aktiedigarna i de
tidigare statliga monopolen och stora kun-
der, medan forlorarna dr privata hushall,
sdrskilt de pa landsbygden, och arbetarna
inom postsektorn, vilka har fdtt erfara att
liberaliseringen inneburit en massiv forsam-
ring av anstdllnings- och arbetsforhallande-
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Nér nu jobben blir farre inom postsektorn
beror det inte enbart pa de harda rationalise-
ringskraven fran bolagsmanniskorna. Info-

randet av maskinell sortering och sjunkande
brevvolymer spelar naturligtvis ocksa en roll.
Framfor allt de sjunkande brevvolymerna tas
som intékt for att dels jaga personalen allt
hérdare, dels att ytterligare forsamra utdel-
ningen. [ flera l&nder talar man nu ppet om
att ga ner till 3-dagarsutdelning och liknande.

Pengarna rinner ut och uppat
Man bér da erinra sig att &ven om volymerna
i exempelvis vart land har minskat med ca 20
procent fran den all-time-high som uppnad-
des vid milleniskiftet s& har de tidigare legat
pa samma niva som idag — och avsevért
lagre. Da hade vi rdad med utdelning varje
dag, men inte nu langre. Varfor? Darfor att
de som idag styr véra lander — tillats styra
dem — &r inte intresserade av servicen; for
dem handlar det om att de och deras kompis-
ar ska berika sig. Darfor har de dels plockat
av postforetagen godbitar som den finansiella
verksamheten; svenska Posten har till exem-
pel tvingats att ge bort bade bank och giro till
de privata kapitalen och det dr vl bara en
tidsfréga innan paketen séljs ut till ndgon av
de internationella bjéssarna. Dels rinner
pengarna uppat och ut ur postforetagen.
Foretagen har blivit topptunga med all de
onyttiga och dverbetalda ménniskor i toppen
som foljer med omregleringen. Och dess-
utom har chefslonerna hojts kraftigt pa alla
nivéer — och allra mest i direktionsrummen
pa Arken, forstas.

Genomfor!

Jag har skrivit dessa ord manga ganger tidi-
gare och jag vill ocksa upprepa att det har
kan pégé bara sa ldnge som vi accepterar det.
Infor arets alla val kan det darfor, till exem-
pel, finnas anledning att stilla “vara” politi-
ker och dven fackliga ledare till svars och
kréva att de ocksé genomfor de dterreglering-
ar och andra justeringar som krévs och som
de i svaga dgonblick brukar lovar oss!

Jan Ahman

Lénk till Hermanns artikel:
http://www.globalresearch.ca/deregulating
-and-privatizing-postal-services-in-europe-
/5363277

Lénk till UNI-rapporten (pd svenska):
hitp://www.uniglobalunion.org /sites /de-
fault /files /attachments /pdf
/UNI%20P%2526L%20Research%200n%?2
OLiberalisation%20-%20SW.pdf
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“Jag tror att vi behover mycket mer soli-
daritet mellan de fackliga organisationer-
na i den gemensamma kampen i en tid av
kriser. Jag tror att vi mdste arbeta hdrda-
re tillsammans med arbetarrorelsen, med
AFL-CIO. Jag tror att vi mdste arbeta
hardare tillsammans med folket i det hdr
landet och deras organisationer.

Jag kallar det den stora alliansen. Nér vi
tar 6ver ledningen den 12 november
kommer vi omedelbart att ta initiativ till
att bygga en stor allians med det hdr
landets folk, pensiondrsorganisationerna,
organisationer for mdnskliga rdttigheter,
veteranernas organisationer, foretagaror-
ganisationer, organisationer som repre-
senterar folk i lokalsamhdllena, for att
bygga en allians for att forsvara vdr
nationella “skatt”. Folk i det hér landet
vill verkligen forsvara posten. Den dr en
del av vdrt samhdlle. Den dir en del av var
hembygd. Vi tror att om folk far maojlighe-
ten, kommer de att sta upp och forsvara
deras rdtt till en allmdn postal service.”

Storbritannien

Den brittiska konservativa regeringen
verkstdllde i oktober ifjol sitt beslut att
privatisera Royal Mail. 52 procent av
aktierna séldes och dessutom till ett under-
pris, pd samma séitt som den svenska
hogerregeringen delar ut statliga bolag pa
formanliga villkor till Wallenberg och
andra deras kompisar.

CWU, som ér det fack som organiserar
de postanstéllda, bedrev under flera ar en
hérd och till en borjan framgangsrik kam-
panj mot privatiseringen. Till exempel
lyckades man — med draghjélp frén den
ekonomiska krisen 2008 — stoppa den
dévarande labourregeringens privatise-
ringsplaner. CWU genomforde i juni forra
aret en undersokning bland sina medlem-
mar dir hela 96 procent uttalade sig emot
enutforsédljning. Oppositionen fortsatte att
vixa bland medlemmarna och till slut
beslot forbundsledningen att utlysa en
strejk som formellt handlade om de nya
l6nerna men i praktiken uppfattades av
alla som en kampétgéird mot privatisering-
en. So far so good.

Politiskt spel

Upplosningen blev ett politiskt spel av
géngse svensk och brittisk socialdemokra-
tisk typ. CWU:s ledning beslot att genom-
fora den medlemsomrostning som kravs
enligt thatcher-brittisk lag, forst effer att
utforsiljningen verkstillts. Strejken utlys-
tes till den 4 november. I sista minuten
avblaste man dock strejken med motive-
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ringen att den formellt inte handlade om
privatiseringen utan om villkoren i de nya
avtalen. Eftersom forhandlingar inletts och
en uppgorelse ansdgs mojlig behdvdes
dérfor ingen strejk. Bakom detta beslut
finns en vidare forklaring. Vid brittiska
LO:s (TUC) kongress 2013 antogs en
motion som gav labour mandat att dterna-
tionalisera Royal Mail om hdgerregering-
en privatiserade det. Labours konferens
stillde sig bakom TUC:s beslut. MEN —

EU-parlamentet i Bryssel, oktober 2011.

fyra dagar efter labours konferens forkla-
rade partiets ledning att en ternationalise-
ring dr utesluten. Detta beslut tog sedan
CWU:s ledning till intdkt for att avblasa
strejkkampen mot privatiseringen. Kanns
véxelspelet igen?

Villkoren
Nu éterstdr fragan om villkoren for de
anstdllda i det privatiserade Royal Mail.
Ett preliminért avtal har slutits och finns
utlagt pa niitet, link finns frdn Arstaklub-
bens hemsida. Aven hir verkar man ha
valt en “svensk” 10sning. De anstéllda far
1 stort sett behélla sina villkor och man &r
Overens dven om sddant som att ingen
outsourcning ska ske, inte heller av exem-
pelvis personalavdelningarna (HR), ingen
verksamhet ska siljas ut, nyanstillda far
motsvarande villkor som redan anstéllda,
man ska tillsammans verka for att Royal
Mail dven i fortsdttningen ska var den
operatdr som ansvarar for den samhall-
somfattande posttjnsten (USO), etc.
Loftena géller till 2017 eller 2019, litet
olika beroende pé vad det giller.

DOCK reserverar sig arbetsgivaren mot
foljderna av politiska beslut dér exempel-
vis den samhillsomfattanbde posttjansten
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fordndras. Dessutom avsédger sig CWU
strejkrétten under avtalsperioden, i varje
fall pa nationell niva: genomfér man en
strejk upphor Royal Mails skyldigheter att
gélla.

Loneavtalet

I samband med de 6vergripande villkors-
forhandlingarna har avtal ocksa slutits om
I6nedkningar for tiden fran den 1 april
2013 till 4 april 2016. Sammanlagt uppges

avtalet vara vart 9,06 procent for hela
tredrsperioden. Baslonerna hojs med 3
procent 1 april 2013, 3 procent 7 april
2014 samt 2,8 procent 6 april 2015.

Nu ska avtalet ut i organisationen under
januari 2014 for att till slut understéllas en
medlemsomrdstning. Fortséttning foljer ...

Portugal
Den portugisiskaregeringen sélde i borjan
av december ut 70 procent av portugisiska
Posten, CTT Correios de Portugal, till
privata investerare.

CTT vérderades da 1 sin helhet till 7,5
miljarder SEK.

Chilenska postisar strejkade
sig till hogre I16n

Chiles postisar gick i strejk den 7 augusti
2013 for kravet om hogre 16n. De begérde
en 16nedkning pa 600 kr/ménad. En pos-
tanstillds 16n nér idag knappt upp till den
chilenska minimilénen pad 2.500 kro-
nor/manad. Om man jobbar pé golvet vill
sdga. En orsak till den bittra kampen ar
ndmligen ocksé den stora skillnaden i
loner, ledningen (“executives”) far 80
génger mer betalt. Strejken berdrde alla
delar av foretaget. De strejkande véddjade
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till allménheten om stdd och forstaelse for
deras kamp: “De ldga loner och ddliga
arbetsforhallanden som rdder inom pos-
tektorn”, sade man i ett uttalande, “leder
till en stor personalomsdttning ddr mdanga
bara stannar ndgra fa manader tills de
hittar nagot bdttre vilket gor att kvaliteten
pd servicen blir lidande”.

Strejken avslutades — framgéangsrikt,
verkar det som — efter drygt tre veckor och
arbetet aterupptogs i full skala den 29
augusti. Resultatet blev en 16nehdjning pa
drygt 500 kr/ménad samt ett engangsbe-
lopp pé 12.800 kronor.

Osterrike - Solystic

Osterrikiska Posten bygger just nu en ny
paket- och brevsorteringsterminal vid en
motorvagsknut i Allhaming utanfor Linz.
Terminalen ersitter den nuvarande som
ligger vid Linz centralstation. 1,6 miljoner
brev och 100.000 paket per dygn ska
sorteras av 650 anstéllda i de smébrevs-
och storbrevsmaskiner som levereras av
Solystic respektive Siemens. Det tyska
foretaget Budde Handling tillverkar paket-
sorteringssytemet.

Terminalen — med en yta pa 82.000 kvm
— kostar ca 450 miljoner SEK att bygga
och berdknas vara i full drift i september
iar.

Osterrikiska Posten ir med sin omsitt-
ning pé drygt 20 miljarder SEK per ar och
21.000 anstillda ungefdr hélften sa stort
som Postnord. Foretaget dr bolagiserat
och borsintroducerat men staten dger &n sa
lange en majoritetspost pa 51 procent. De
Osterrikiska brevvolymerna 1ag pa en
oforidndrad nivd fram tom 2008 men har
dérefter minskat med sammanlagt ca 15
procent tom 2013. Paketvolymerna har, &
andra sidan, 6kat med 50 procent.

Helt i linje med EU-politiken har antalet
heltidsanstilla minskat med en fjardedel
och lonerna har — enligt en UNI-rapport —
sdnkts med 25 procent fran 2008.

Solystic kommer att leverera fler sméb-
revsmaskiner till de dsterrikiska termina-
lerna, sammanlagt 20 Star Duplex.

Osterrikiska posten har, liksom exempel-
vis Postnord, ddremot kopt storbrevsmas-
kinerna frdn Siemens. For att stirka sin
position p& den marknaden har Solystic nu
inlett ett samarbete med japanska Toshiba
—som man konkurrerar med pa smébrevs-
marknaden! — for att utveckla sitt storb-
revskoncept, Top2000.

Solystic (tidigare Alcatel) 4gs numera av
det USA-baserade Northrop Grumman, en
av vérldens storsta krigsmaterialtillverka-
re..

Postexpo 2014

Den stora branschméssan Postexpo halls i
ar i Stockholm den 23 - 25 september.
Den som ér intresserad av att se den se-
naste utrustningen for bade brevbiring
och terminaler rekommenderas ett besok.
Intrddet till utstéllningen &r gratis bara
man registrerar sig pa hemsidan,
www.postexpo.com. De seminarier / fore-
lasningar / debatter som halls maste man
dock som regel betala (dyrt) for att fa
delta i.

Belgisk brevlada.

Nya Zeeland - Australien
Nya Zeeland har ju linge gétt i spetsen for
att forsdmra postservicen och personalens
arbetsvillkor. Nu tar man ytterligare ett steg
— som kommer att f6ljas av andra postfore-
tag, var sa sidker — genom att begrénsa utdel-
ningen av standardbrev till tre dagar i veck-
an i stdderna (idag har man sexdagarsutdel-
ning). Landsbygden far tillsvidare behalla
femdagarsutdelning.

Ytterligare 1.500 - 2.000 anstéllda kommer
att sdgas upp till foljd av beslutet.

Joe Gallagher, ordférande i postfacket
EPMU ar mycket kritisk till férsdmringen i
servicen och de forlorade jobben:

— Storleken pé nedskdrningen kommer som
en chock for vara medlemmar, séger han i
intervju i Postal Technology.

Aven i grannlandet Australien sjunker brev-
volymerna och den delen av verksamheten
sdgs g& med forlust. Har har ledningen for
Australia Post, som dnnu &r statsigt, angripit
frégan litet annorlunda. Man har skickat ut
en nétenkadt till kunderna dér de far svara pa
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fragan om de &r beredda att betala en arlig
avgift pa 30$ for att slippa en tredagarsut-
delning och dven i fortsittningen fa breven
utdelade varje dag.

Israel

I Israel, dér Posten ldnge haft stora problem
och befinner sig pa ruinens brant, védljer man
att gd ett steg till. Enligt en artikel i Haaretz
den 23 december tinker man, forutom att pa
svenskt vis sdlja av matsilvret (fastigheter
mm), minska utdelningen till tva (2!) dagar
per vecka for att darigenom kunna sparka
2.000 av de 7.500 anstdllda!

Ryssland
Ryska Posten — med 350.000 anstdllda —
meddelade i hostas att de skulle hdja 16ner-
na for forsta gdngen pa fyra ar. En tredjedel
av personalen fariden forsta omgéngen sina
Ioner héjda med 15 procent. Dessutom
forbattras en del sociala formaner. Ovriga
anstdllda far sin villkor forbattrade under
2014. Beslutet meddelades av den nytilsatte
postchefen Dmitry Strashnov vid en fackfo-
reningskonferens.

Inte s& mycket av partsforhandlingar, om
man séger sa.

De feta katterna vill alltid ha
mer
Chefen for belgiska posten, bpost, som det
numera heter i den bolagiserade virlden,
Johny Thijs, hade forra aret en &rslon pa ca
10 miljoner, omridknat i svenska pengar.
Efter kritik mot den hoga 16nen beslét den
belgiska regeringen, som fortfarande dger en
majoritet av bolaget, att cheferna for bpost
och nagra andra statliga bolag fick uppga till
hogst 4,5 miljoner plus en 30-procentig
bonus. Da tackade Thijs for sig och gick.
Bpost listas pa borsen i1 Bryssel sedan det
privatariskkapitalbolaget CVC Capital forra
aret noterade sina aktier i bolaget dédr och
salde uten del av sitt 49-procentiga innehav.
I december meddelade CVC att man séljer
ut sin resterande andel. Man kopte aktierna
2005 for 2,7 miljarder SEK och sélde dem
nu for 12,6 miljarder, en nétt liten reavinst!
CVC dgde fram till fusionen mellan danska
och svenska Posten dven aktier i Post Dan-
mark, aktier som man salde tillbaka till
danska staten for en okédnd summa.

Bade den hir affidren och den for lagt
prissatta utforsiljningen av Royal Mail visar
attdet 1. fortfarande finns pengar att géra pa
brevmarknaden och 2. Att dessa utforsilj-
ningar till stor del 4r d&nnu en metod for att
berika de 1 procenten i toppen pé vara sam-
héllen.

Jan Ahman
Jan Ahman dr pensionerad sorterare och

fackféreningsman.
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Bilder fran Kuba:

Internationellt

Che Guevara-monumentet i Santa Clara

® Vad vet man om ett land ndr man bara har varit dér i ndgra fa
dagar? Inte mycket. Men jag fick ett intryck av att Che dr en dlskad
hjdlte, ett vackert minne frdn revolutionen och tiden ddrefter. Eller dr
det kanske sd att det dr jag som omfamnar honom nu, ndr jag har
varit pa Kuba och trdffat en del mdnniskor och sett litet grann med
egna 6gon och blivit sd positivt overraskad? Pa det politiskt harda
70-talet sdg jag honom kanske mer som en revolutionsromantiker och
hela Kubafrdagan har liksom gdtt litet under radarn for min del. Sd
synd, for det dr naturligtvis fantastiskt att kubanerna i drygt 50 dr har
lyckats std emot den store Satan i norr; det dr bara att jamfora med
utvecklingen i de andra smdstaterna i USA:s ndrhet. De har krossats
sd fort de har forsokt resa sig och inleda en utveckling mot stérre
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rdttvisa.

Jag besokte Kuba i december 2013 tillsammans med en grupp
arkitekter och liknande med inriktning pd arkitektur, bygg-nadsvard,
stads- och samhdllsplanering, hdllbar utveckling osv men ocksd en
del om socialt arbete och allmdnt om utvecklingen i landet; och visst
var det mycket vackert att se och mdnga intressanta fragor att disku-
tera kring.

Men det som gjorde det starkaste intrycket var attityden. Oppenhe-
ten och den prestigeldsa viljan att diskutera inte bara med oss utan
dven sinsemellan och formdgan att se med glimten i 6gat pd sant som
inte alltid funkar sd bra.

Jan Ahman
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Valkomna till Seko klubb Arstas nya
jamstalldhets- och integrationshorna!l

Under aren 2005-2011, sa hade Seko
klubb Arsta en infohérna for jamstalldhet
och integration pa plan 2 utanfor Huldas
Karin. Denna fardigstalldes av oss i da-
varande Integrationsutskottet och Seko
klubb Arstas jamstalldhetsgrupp. Hérnan
togs emellertid ner och vi &r nu glada att
vi, med arbetsgivarens bidrag i form av en
ny stor skarm, har kunnat skapa en helt ny
integrations- och jamstalldhetshérna i en
del av biblioteket pa plan 3.

Seth Schuwert har gjort illustrationer
och skyltar och informationshérnan kom-
mer att uppdateras kontinuerligt med nytt
material.

Infohdrnan innehaller information om
jamstalldhet och integration fran bl. a
DO, Seko, LO och Posten samt materi-
al fran Mangkulturellt Centrum, Judiska
museet, Medelhavsmuseet, Etnografiska
museet, Forum for levande historia och
ABF.

Hir finns bl. a. Diskrimineringslagen
och olika typer av information fran DO,
Foréldraledighetslagen och information
om avtal, Postens jamstéalldhetsplaner
liksom arbetsgivarens broschyr om kran-
kande sérbehandling jamte kranknings-
blankett.

Har aterfinns ocksé Seko:s program om
integrations- och mangfaldsarbete liksom
Seko:s handlingsprogram mot rasism,
nazism och framlingsfientlighet, Seko:s

!
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jamstalldhetsprogram, den mangkulturel-
la almanackan och en kvinnoalmanacka
for 2014 som beskriver historiska kvinnor
inom arbetarrdrelsen.

I hornan finns ocksé flera utredningar
om arbetsmiljon, sarskilt undersékningen
om risker for ohélsa i arbetsmiljon ur ett
kvinnligt perspektiv, vilken genomfordes
2005 med en uppféljning 2009 och som
nu f6ljs upp igen. Likasa finner du hér oli-
ka rapporter fran arbetsmiljoverket.

Vidare kan du finna relevanta rapporter
och utredningar om exempelvis islamo-
fobi, romernas situation i Sverige, antise-
mitiska attityder, intolerans och férdomar
samt andra fragor som kan réra fordomar
och kulturkonflikter.

Men hiér finns ocksé foldrar om museer
och utstéliningar samt tidningsartiklar om
aktuella fragor pa omrédet liksom tips om
film, litteratur och utstillningar. Dessut-
om sdtter vi upp aktuell information om
forelasningar pa exempelvis ABF.

Sammantaget s& forsoker vi finna sa
mycket material som mdjligt som kan
vara av intresse nar det galler frdgor om
jamstalldhet, integration och mangfald
samt Gverhuvudtaget om fragor som
ror manskliga rattigheter med fokus pa
manniskors lika vérde och lika ratt. For
dessa fragor angar ju oss alla och vi om-
fattas alla av dem, pd nagot satt, forr eller
senare, vare sig vi vill det eller inte. Dess-

utom sd kanske de har fragorna

Det ovanstaende beskrivna lik-
som annat material finns alltsa
i infoh6rnan och det faktum att
hdrnan hela tiden uppdateras bor-
de vara ett skél for dig och andra
att bestka den.

Sa ta dig en svang dit och
se om du kan hitta ndgot som
intresserar dig!

- "B Okar i intresse for oss under livets
Y] gang, i ndgon situation, i en eller
annan livsfas.
//
r

Valkommen!
Anita Segander
Jamstalldhets- och integrationsansvarig

Seko klubb Arsta pt

Hlustrationer: Seth Schuwert

N
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Under aret har Klubb Arsta postterminal hanterat ett antal fra-
gor i samverkan. Bland de storre finns framforallt omstéllning,
I6nerevision och budget. Vid érets bérjan kom propéer fran ar-
betsgivaren om att vi skulle spara ca 55 miljoner kr. Det innebar
att regionchefen ville minska personalen med ca 120 heltider
genom pensioner, omstallningsprogrammet Futurum och upp-
sdgningar. Aven ledningsorganisationen har péverkats genom
att personalen minskats. Personalminskningen stannade vid ca
100 heltidare vilket gjorde att produktionsledarna minskade med
5 personer.

Som varje ar palades terminalen ett budgetkrav utifrdn mins-
kade volymer men &ven utifran ett rationaliseringskrav och att
Arsta brevterminal tappade ca 7 % av brevvolymerna till den nya
terminalen i Hallsberg. Seko stallde sig inte bakom kravet och
drev fragan att forsoka losa dverskottet av personal med hjalp av
omstallningspengar. Vi kan nu konstatera att vi delvis lyckades
i var ambition och att vi raddade ca 35 av vara medarbetare fran
att bli uppsagda. Detta genom att bjuda in meddelandebolagets
chef och ta diskussionen med honom om var oro dver att vi inte
kommer att klara att f ut Posten om vi sager upp s& manga som
regionchefen ville. Vi besokte ocksa de olika riksdagspartiernas
representanter i Trafikutskottet for att samtala om samma oro.
Detta resulterade i att representanter for Trafikutskottet gjorde
studiebesok pa Arsta brevterminal och att vi fick manga virde-
fulla kontakter.

Arets I6nerevision gick bra. Seko fick efter hot om strejk kron-
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talspéslag vilket gynnar vara medlemmar med de I6nernivaer de
ligger pé. Forst vid 27 500 kr s& borjade en procentberakning pa
2 %. Vi hade 50 000 kr mer i manaden i var Sekopott att fordela
i Arsta brevterminal jamfort med om vi hade fatt 2% pa vara 16-
ner. Naturligtvis har vi i vissa fall skilda asikter om I6nesattning
men en forhandling &r ett givande och tagande och pa det hela
taget blev resultatet bra.

Kommande ar kommer att bli ett tufft &r med stora férandring-
ar och harda budgetkrav pa Arsta brevterminal eftersom man
kommer att flytta brevvolymerna for postnummer omrade 18-19
till Rosersberg. Det motsvarar 10-15% av Arstas brevvolymer sa
med den berdknade generella volymnedgéangen pa 5% sa kom-
mer Arsta att minska sina brevvolymer med 15-20% &r 2014.
Det innebdr att det kommer att ske en minskning av personal pa
Arsta brevterminal. | dagslaget vet vi inte hur stor minskningen
blir. Seko har en stark representation i Rosersbergsprojektet och
vi forsoker pé alla vis vi kan komma med forslag och idéer sa det
ska bli mojligt for sd manga det bara gar av Arsta brevterminals
personal att flytta med till Rosersberg. Arbetsgivaren har tyvérr
bestamt att personalen pd Tomteboda och Uppsala brevtermina-
ler far ett omplaceringserbjudande till Rosersberg utan att kunna
sOka pension, delpension och Futurum. Det kommer att innebéra
att det blir farre platser kvar for Arstas personal p& Rosersberg.

| Gvrigt far vi hanvisa till féljande verksamhetsberattelse.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

|Ordférande |Jan Gebring
|Kassor |Peter Landberg
Sekreterare |Jan Skog

\Vice ordfgrande |Ake Anevad

\Vice ordférande

'Ledamot |Eva Brattstrom
'Ledamot |Bengt Dahlby
'Ledamot [Monica Lindberg
'Ledamot |Anita Segander
'Ledamot |Leif Skog

|
|
|Mohibul Ezdani Khan |
|
|
|
|
|

Klubbstyrelsen har under aret hallit 16 protokollférda sammantraden. Till styrelsesammantrédena har, férutom ordinarie ledamoter,
kallats Bo Ericsson (HSO), Mikael Strém ordforande for sektion DIL samt Stefan Brihage ordférande for Teknik och Underhall.
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MEDLEMSUTVECKLING

Under ar 2013 har tyvarr ndgra medlemmar blivit uppsagda eller
valt att gd in i futurum, nagra har valt att fortsétta sin anstallning
i Posten genom att borja i Hallsbergsterminalen.

Genom pensionering har 21 medlemmar avslutat sin anstall-
ning i Arstaterminalen. Gladjande &r att manga valt att ha kvar
sitt medlemskap i Seko och ocksé st kvar i Seko klubb Arsta,
detta innebar att man far information via Facktuellt och har
mojlighet att ga pa klubbens ars- och budgetmdéte. Cirka 20 nya
medlemmar har tillkommit under aret. Antalet Pensionarsmed-
lemmar ar vid arsskiftet 82 st.

Vid 50-arsuppvaktning ger klubben 250 kr i gdva och vid pen-
sionering 300 kr.

Antalet medlemmar i Klubb Arsta ar vid arsskiftet 597 st mot
657 st foregaende ar.

STYRELSENS
ARBETSFORDELNING

Arbetsutskottet (AU) har under aret utgjorts av Jan Gebring,
Peter Landberg och Jan Skog.

ANSVARSOMRADEN:

Arbetsmiljé: Monica Lindberg
Avtal//Anstallningsvillkor/Anstallningar/schema: Ake Anevad
Fackligt-politiskt: Jan Gebring

Forsékringar och Pensioner: Leif Skog
Information: Jan Skog

Integration och Jamstélldhet: Anita Segander
Kultur/Fritid: Mohibul Ezdani Khan

Loner: Bengt Dahlby
Medlemsvérvning/Medlemsvard: Peter Landberg
Studier: Eva Brattstrom

REVISORER:
Ordinarie revisorer har varit Emma Konrad och Johan Vicker-
falt, med Costica Enache och Ginther Thiele som ersattare.

VALBEREDNING:

Valberedningen: Clas Eriksson (sammankallande), Zafo Bey-

ene, Martha Gonzales, Marie Holmberg och Pia Zetterberg.
Naija Bennoude Aidi har flyttat till Hallsberg under verksam-

hetsaret.

REPRESENTATION INOM SEKO
SEKO POSTENS REPRESENTANTSKAP
Ordinarie: Jan Skog

Erséttare: Ake Anevad

BOLAGSKOMMITTE MEDDELANDE
Jan Gebring

SEKO STOCKHOLMS REPRESENTANTSKAP
Ordinarie: Mohibul Ezdani Khan

Forste erséttare: Eva Brattstrom

Andre ersattare: Leif Skog

SEKO POSTENS PENSIONSGRUPP
Leif Skog

REGIONALT FORHANDLINGSFORUM (FF) 1
STH SYD
Ordinarie: Stefan Brihage, Bengt Dahlby, Jan Gebring, Mohibul
Ezdani Khan, Peter Landberg, Monica Lindberg, Anita Segan-
der samt Mikael Strom

Erséttare: Ake Anevad, Eva Brattstrém, Jan Skog och Leif
Skog

REGIONALT FORHANDLINGSUTSKOTT (FU):
Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad och Mohibul Ezdani Khan
Erséttare: Monica Lindberg och Leif Skog

OVRIG REPRESENTATION

SAMVERKANSGRUPPEN ARSTA

(TERMINALSAMVERKAN)

Jan Gebring, Ake Anevad, Mohibul Ezdani Khan samt Jan Skog
Bo Ericsson (HSO)

SKYDDSOMBUDEN
Bo Ericsson HSO
Monica Lindberg vice HSO
Dag/Kvéll: Yeter Erdal, Jorgen Hellgren, Wenzel Kleen, Anita
Segander, Pia Zetterberg
Natt: Mohamed Achouri, Karim Alwan, Ake Anevad, Tobias
Jonsson, Gilbert Leijon, Monica Lindberg
DIL : Ann Bylin, Costica Enache,
Ovriga omraden: Bo Ericsson
Gerd L66f (ODR Nrkp)

William Roholm (Dag/Kvall) och Patrik Ostmark-Keijser
(Natt) slutade under verksamhetséret.

Najia Bennoude Aidi och Erik Strombom (b&gge Dag/Kvéll)
flyttade till Hallsberg under verksamhetsaret

UPPDRAG | FORBUNDET, EJ UTSEDDA

AV KLUBB ARSTA ELLER REGIONALA
FORHANDLINGSFORUMET

Gerardo Berrios ledamot och integrationsansvarig i Seko Stock-
holms styrelse.

MOTESVERKSAMHET
KLUBBENS MEDLEMSMOTEN
Under &ret har hallits tvé medlemsméten i klubbens regi. Ars-
mote holls den 9 mars pd restaurang Flemmings brygga vilket
hitintills varit en tradition. Motet samlade drygt 130 medlemmar
och behandlade sedvanliga arsmotesforhandlingar vilket innebér
genomgang av verksamhetsberattelse och ekonomisk rapport
och faststéllande av dessa handlingar. Aven val av styrelseleda-
moter, revisorer och valberedning foretogs.
Hostmotet/Budgetmotet holls den 23 november i restaurangen
pa Arsta Bt. Tyvarr var métet inte s valbesokt endast ett 20-tal
medlemmar infann sig. P4 motet antogs klubbens aktivitetsplan
for 2014 och en nedbantad budget. | 6vrigt ldmnades informa-
tion kring lonerevision, arbetsmiljo och aktuella fragor rorande
Rosersberg vilket ocksa resulterade i diskussioner i dessa fragor.
Rapporter om dessa moten har ocksa lamnats i Facktuellt
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FORTROENDEMANNAKONFERENSER
Klubben héll 2 fértroendemanna konferenser under 2013 en den
31 maj och en den 18 november.

Fortroendemannakonferensen den 31 maj
Konferensen hélls p& Arsta Bt i konferensen med tva inbjudna
gaster Terés Lindberg fran Socialdemokraterna och Jens Holm
frén Vénsterpartiet.

| 6vrigt informerades och behandlades fragor kring avtalsro-
relsen, Rosersberg, Nya Arsta, Omstélining, Schemaftrhand-
lingar och Arbetsmiljo.

Fortroendemannakonferensen den 18 november.
Aven denna konferens av hélls i konferensen pa Arsta Bt och
denna géng var aterigen Jens Holm frdn Vansterpartiet inbjuden
gast.

Fragor som behandlades denna gang var Arbetsmiljo, Rosers-
berg, Lonerevision med foéredragande Per Backman och Klub-
bens budget.

Klubben har dessutom deltagit i ett antal gemensamma méten
med andra terminaler, sa kallade terminaltraffar, dar gemensam-
ma fragor diskuterats.

SEKTIONERNA
SEKTION ORDFORANDE
Dag/Kvéll Mohibul Ezdani Khan
Natt Jan Skog
DIL Mikael Strom
Teknik/Underhall Stefan Brihage
Ledare/Specialister Bengt Dahlby

STUDIEVERKSAMHET
Under &ret har vara fortroendevalda deltagit i olika utbildningar.
Kompetenta fackliga fortroendevalda &r viktigt for att pa basta
satt kunna hjalpa vara medlemmar. Prioriteringen har varit att
nyvalda ledamoter ska ga grundlaggande facklig utbildning for
fortroendevalda och arbetsrétt grund. Skyddsombuden har del-
tagit i grund- och vidareutbildning fér skyddsombud. Fértroen-
devalda fran Klubb Arsta har férutom det deltagit i utbildning
om arbetsskador, pabyggnadskurs for forsakringsradgivare,
kassdrsutbildning och utbildning for jamstélldhets- och integra-
tionsansvariga. Cirka 80 % av de fortroendevalda fran Klubben,
sektionerna och skyddsombuden deltog i en gemensam utbild-
ning “Alla kan géra nagot”, dar man behandlade frdgan om hur
man bemoéter frimlingsfientlighet och rasism pa arbetsplatserna.
2013 gick 47 medlemmar under aret en medlemsutbildning,
som till mesta delen bedrivits p& Langholmens Folkhogskola.
Utbildningen var pé tre dagar “Medlem i facket” och fortsatt-
ningen pd tva dagar “Facket och samhéllet” . Intrycket &r att
de allra flesta &r mycket ndjda med denna utbildning och for-
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hoppningsvis erbjuds fler mojligheter 2014. Medlemsutbildning
i pensionsfragor har ocksa erbjudits medlemmar och cirka 20
medlemmar har deltagit. Erbjudande om fler utbildningsméjlig-
heter kommer under 2014.

INFORMATIONSVERKSAMHET
Arstaklubben har det dvergripande ansvaret for informationen
till medlemmar och de fem sektionerna i klubben. Sektionerna
har ansvaret for den dagliga muntliga informationen till med-
lemmarna. Detta sker framst genom samtal pa arbetsplatsen
och genom informations- och medlemsméten. Sektion 1-2 har
en egen medlemstidning. Klubbens information far sektionerna
frdmst genom klubbens styrelsemdten och sektionskonferenser,
men aven genom olika skriftliga rapporter som klubben skickar
ut via mail. Information fran forbund, Seko Posten eller andra
delar inom Seko-organisationen skickas till klubben som i sin tur
vidareférmedlar informationen till sektionerna.

Arstaklubbens framsta skriftliga kanal for information och
opinionshildning &r TerminalFacktuellt som ges ut tillsammans
med Tomtebodaklubben. Tidningen nar ut till cirka 800 med-
lemmar men distribueras &ven till forbundet, Seko Posten och
ett antal andra terminalklubbar inom Sverige. Efter att dess ti-
digare chefredaktor sedan manga ar gick i pension och avgick
fran klubbstyrelsen varen 2013 har Klubb Arsta beslutat om en
fortsatt utgivning.

TerminalFacktuellt har under aret utkommit med fem ordi-
narie nummer och tva extra nummer. Facktuellt har rapporterat
fran bland annat Arstas terminalsamverkan och de olika projekt
klubben deltar i. Tidningen har dven innehallit artiklar och in-
formation om Sekos organisation, klubbarnas och sektioners
medlemsmoten, loneforhandlingarna, vara kollektivavtal, ny-
heter/fordndringar i medlemsforsakringar och A-kassa samt in-
ternationella postnyheter. Opinionsbildning har forts via ledare,
kronikor och uttalanden. Information och annonsering har regel-
bundet skett om fackliga studier, aktuella utstélIningar, teaterbil-
jetter, medlemsutflykter och andra kulturevenemang.

Det ena extranumret av TerminalFacktuellt var i samband
med strejkvarslet under avtalsrorelsen och de omfattande per-
sonalnedskérningar som arbetsgivaren drivit igenom, dér Seko
redovisat sin uppfattning i frdgan. Vi har ocksé informerat om
vilka aktiviteter Seko lokalt har vidtagit for att fora fram vara
synpunkter pa nedskarningarna. Det andra extranumret gallde
Sekos strejkvarsel och strejkaktiviteter. For forsta gangen i
“mannaminne” forsdkte arbetsgivaren handgripligen hindra oss
att utnyttja vara anslagstavlor nar vi satte upp information om
strejken. Saken anmaldes till Seko Posten och AG fick backa.

Avrstaklubbens redaktionsgrupp for TerminalFacktuellt har un-
der &ret ocksé forfattat Arstaklubbens uttalanden, remissvar, re-
servationer och avtalstexter. Arstaklubben har ocksa en hemsida
som har funnits sedan 1997. Har finns information om avtal och
forsakringar, Sekos organisation och stadgar samt alla nummer
av TerminalFacktuellt sedan 2005.

KOMMITTE MEDDELANDE OCH
BOLAGSRAD

Kommitté Meddelande &r ett forum i Seko Post meddelande déar
regionansvariga fran hela landet traffas for att dryfta fragor av
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overgripande karaktar inom Posten Meddelande. Kommittén har
traffats 3 gdnger under aret varav en tvadagars konferens. Varje
region har 3 mandat i kommittén som vi i var region fordelat pa
de klubbar som ingatt i regionen.

| borjan av aret valjer kommittén det bolagsrad om 5 leda-
moter som &r den direkta forhandlingsorganisationen gentemot
meddelandebolagets ledning.

BOLAGSRAD PLUS

Forutom ovanstadende 2 forum finns ocksé nagot som kallas Bo-
lagsrad Plus som bestar av forutom bolagsradets 5 representan-
ter ocksa en forhandlingsansvarig fran varje region. Réadet Plus
har traffats 6 ganger under aret.

SEKOS REGIONALA
FORHANDLINGSUTSKOTT OCH
FORHANDLINGSFORUM

Det regionala Fdrhandlingsutskottet &r ett dvergripande samar-
betsorgan mellan klubbarna i Region Sth Syd och kommer s4 att
fortsatta i den nya Region Sth. Utskottet har under 2013 bestatt
av 8 ledamoter eftersom Nrkp/Nykp l&mnade regionen vid ut-
géngen av 2012 fér att ing& i Region Orebro. Arsta har haft 3
ledamoter i utskottet pa grund av att ordforanden har ett eget
mandat. Ordféranden har varit Jan Gebring. Klubb Sddra utdel-
ning har haft 2 mandat, Gotland 1 och ODR 1. Dessutom har det
Regionala Huvudskyddsombudet ingatt. I och med en ny region-
indelning 2014 tappar vi Gotland men tillférs utdelningsklubben
i City vilket far till foljd att vi blir 9 i utskottet.

Utskottet hanterar évergripande fragor inom regionen och for-
bereder regional samverkan. Utskottet traffas ungefar 10 ganger
om aret.

Férhandlingsforum &r en bredare konstellation som i stort satt
bestar av de férhandlingsansvariga i samverkan pa olika nivaer
inom regionen. Arsta har 8 platser i forumet. Métesfrekvensen
ar ungefar fyra ganger om aret. Meningen med forumet &r att
kunna samordna verksamheten och for fordjupade diskussioner
i olika fragor.

De viktigaste fragorna som behandlats under &ret &r bl.a. Be-
manning, omstallning, l6nerevision, avtalsrérelsen och anstéll-
ningar.

AVTALSFORHANDLINGAR OCH
LONREVISION

Avtalsforhandlingarna 2013 inleddes pa ett milt sagt trevande
vis beroende p& Almegas nagot nonchalanta héllning i forhal-
lande till Seko. Dessutom verkade inte Almega ha haft rutine-
rade forhandlare med insikt om vad en férhandling med Seko
skulle innebéra pa plats. P& grund av detta drog forhandlingarna
onddigtvis ut pa tiden.

Det framsta avtalskravet fran Seko var att fa till ett avtal i kro-
nor i stallet for procent vilket gynnar vara medlemmar med de
lonenivaer vi i allménhet har. Efter mycket kattrakande fick vi sa
smaningom igenom detta krav.

Avtalsférhandlingarna bedrivs pa tva nivaer dels mot branch-
organisationen Almega men ocksa mot Posten dar bl.a. vart vill-
korsavtal och omstéllningsavtal ligger. | och med den fordroj-

ning som Almega orsakade fick vi behdlla de avtal som ligger
hos posten ograverade under avtalsperioden som loper pé tre ar.
Det far vi kanske se som en fordel for oss eftersom arbetsgivaren
hade varslat sin vilja om att férsdmra i avtalen. Detta trots att vi
hade krav om vissa forbattringar.

Den lokala lénerevisionen pabérjades p& hosten med Gver-
laggningar pa regionalniva om forhandlingsordningen. Efter ett
antal méten kom vi éverens om en forhandlingsordning som vi
med ett litet undantag tyckte var bra och darmed kunde vi pa-
borja realférhandlingar p& produktionsomraden.

Realforhandlingarna har enligt véara lokala foretradare fung-
erat battre i den har revisionen 4n foregdende. Man har inte upp-
levt samma hokaktiga hallning vad det galler individuell 16ne-
sattning dven om den har funnits med i férhandlingarna. Vad vi
kan konstatera vid en forsta analys och utvardering &r att kvinnor
rent generellt fatt ett ndgot higre paslag an méan vilket vi upple-
ver positivt.

SAMVERKAN OCH
FORHANDLINGAR

Omstallningen i terminalen har varit en fraga som kravt mycket
kraft frn Seko i forhandlingar mot arbetsgivaren. Det har ocksé
gatt &t mycket tid for alla de &tgarder vi vidtagit for att forsoka
mildra effekterna av de budgetkrav som faststallts pa regionniva.
Vi har tidigare skrivit i Facktuellt om allt vi gjort i samband med
detta t.ex. kontakter med Seko Posten, méten med meddelande-
bolagets chef och méten med politiker. Manga av vara kamrater
har i sammanhanget fatt olika pensionslésningar och frivillig
Futurum men tyvérr har en del blivit uppsagda dir flertalet valt
att ga in i Futurum eller fatt en omplacering till Hallsberg.

Omstallningen har dessutom satt hard press pa schemalagg-
ningarna pa terminalen dar klubben deltagit i en schemagrupp
for att forsoka fa till s bra 1osningar som mojligt for vara med-
lemmar.

Nér det galler Rosersbergsprojektet har klubben haft en repre-
sentation i olika forum i projektet for att forsoka paverka till bra
I6sningar dven dar.

Rosersherg kommer ocksé att p&verka Arstaterminalen genom
att vi tappar volymer under 2014-2015 men dven genom de nya
maskinkoncept som kommer att inforas.

Ett projekt (PSM)startades upp i borjan av aret for att se Gver
layout, processer och organisation i Arstaterminalen dar vi har
haft representanter involverade.

Projektet har nu fatt ett nytt namn men med i stort sett samma
inriktning ock heter numer Framtidsprojektet.

Vi har varit mycket aktiva i forhandlingarna angdende den nya
arbetsplatsen vid sorgebarnet KSM.

I samverkan har vi drivit kompetensutvecklingen av personal
pa ett satt som narmast liknar tjat under ett antal méten. Vi ser
det som mycket viktigt att personalen far utbildningar i de olika
Maskinkoncepten/Videokodningen och att man som arbetsgi-
vare systematiserar detta genom utbildningsplaner.

ANSTALLNINGAR

Under aret har det bara varit minskning av personal istallet for
anstéllningar p& grund av att Arsta brevterminal tappat volymer
generellt och till Hallsbergs brevterminal. Seko klubb Arsta har
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agnat mycket tid at att kaimpa for att vi inte skulle minska s
mycket som den regionala arbetsgivaren bestdmt. Vi lyckades
radda ca 35 personer fran uppsagning. Detta genom att ha samtal
med chefer pa alla nivaer upp till VD for meddelandebolaget,
lagga upp en strategi med Seko centralt och besdka politiker i
riksdagens Trafikutskott. Under december méanad s& kom Seko
klubb Arsta verens med arbetsgivaren om att infora flex an-
stallningar som deltidare, de pé fore- tradeslistan och personer
utifran kunde fa 10 % anstallning tillfalligt.

REHAB

I verksamhetsberattelsen for 2012 skrev vi att rehabiliterings-
arbetet har blivit en alltmer betungande del i klubbens arbete. |
denna verksamhetsberdttelse kan vi konstatera att det blivit et-
ter varre. Arbetsgivaren har lagt &n mer fokus pé driva denna
process och det med anledning av att man anser att fler av vara
kamrater inte Klarar arbetet i terminalen. Omstart &r det mantra
som fortfarande &r prioritering 1 ur arbetsgivarens perspektiv.
Man undrar ibland var Forsakringskassans rehabiliteringskedja
tog végen. Det sociala ansvar man tar stavas “omstart” och inte
mycket mer. Trots detta forsoker vi inom Seko att hjalpa vara
medlemmar pa basta satt i de processer vi blir involverade i. Vi
vill ocksd uppmana véara kamrater att ta kontakt med facket om
man blir féremal for en rehabutredning.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Det har under éret varit ett antal medlemmar som har anvant
arbetsskadeforsakringen och da har det mest handlat om fardo-
lycksfall. Det har dven varit ett antal medlemmar som har anvéant
fritidsolycksfallforsdkringen samt sjuk- och olycksfallsférsak-
ringen d& man kan fi ersittning fran flera forsékringar. Vi har
under aret informerat om véra olika forsakringar i medlemstid-
ningen Facktuellt. Under mars manad hade vi under sex tillfallen
Folksam hér och informerade sammanlagt 135 av vara medlem-
mar i forsdkrings- och pensionsfragor. Genom pensionsnétver-
ket i Stockholm har vi genomfort tva stycken tvadagarsuthild-
ningar i pensionsfragor pa Arstaterminalen. Det har under 2013
beviljats totalt ca 80 personer olika former av del och helpension
pé terminalen.

ARBETSMILJO

Verksamhetsaret har i hog grad praglats av harda besparings-
krav, vilket aterspeglats i allt tuffare villkor fér personalen, med
en totalt sett mer pafrestande arbetsmiljo. Arbetsbérdan och kra-
ven har okat i takt med att vi blivit farre och arbetet utfors dess-
utom ofta under stark tidspress.

En god arbetsvariation baserad pa belastningsergonomi ar na-
got som bade Klubben och skyddsorganisationen kampar hart
for pa alla plan. Det har beslutats att en arbetsvariationsgrupp
ska arbeta med fragan enligt samma modell som schemagrup-
pen.

Fragor rorande stress, belastningsbesvar och psykosocial ar-
betsmiljd, som alla &r starkt kopplade till bemanning, har ham-
nat i fokus under verksamhetsaret. Klubben och skyddsorgani-
sationen har i olika sammanhang starkt podngterat vikten av att
alla ska ”Jobba ratt”, vilket &r en forutsattning for att fa bukt med
stressrelaterade belastningsbesvar.
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Bristfallig stadning var en av de stora arbetsmiljéfragorna en-
ligt utfallet fran arbetsmiljéenkaten. Gladjande nog tycks vid-
tagna atgarder, bland annat tatare stadkontroller, resulterat i att
stddningen nu totalt sett fungerar mycket béttre.

Annu en riktad insats for att kartligga risker i arbetsmiljon
ur ett kvinnligt perspektiv har genomférts i Klubbens regi, med
bland annat en enkatundersokning.

Klubbens arbetsmiljéansvarige och HSO har involverats i Ma-
skinutbytesprojektet som sannolikt kommer att innebéra stora
péfrestningar pa arbetsmiljon och inte minst stalla hoga krav pa
att det gors ett fortsatt serigst arbete med riskbedémningar. Ma-
skinutbytesprojektet i sig ger 4nda en néagot ljusare framtidsbild
for Arstaterminalen.

INTEGRATION
Seko klubb Arsta &terupptog under verksamhetsaret ett samar-
bete mellan sektionernas integrationsansvariga och ledamdoter
i klubbstyrelsen i form av méten med det aterskapade Integra-
tionsutskottet. Har har vi under aret héllit regelbundna méten for
att lyfta fragor som har med integration och mangfald att gora
samt for att skaffa oss mer kunskap pd omradet. Vi har arbetat
medvetet med kunskapsbyggande och utokat vért kontaktnat yt-
terligare pa detta omrade, daribland Mangkulturellt Centrum i
Fittja, Forum for levande historia, Judiska museet och Medel-
havsmuseet. Likasa har vi startat ett samarbete med Seko klubb
Arstas kulturgrupp och planerat olika aktiviteter fér medlem-
marna for att vi alla skall f& mgjlighet att ta del av varandras
olika kulturer.

| samarbete med Seko klubb Arstas jamstalldhetskommitté
har vi i biblioteket pé plan 3 p& Arsta postterminal byggt en stor
informationshdrna for bade integration och méangfald samt jam-
stilldhet och fragor om allas lika varde och lika ratt. Eftersom
Integrationsutskottet vill formedla ett omfattande material om
integration och mangfald samt diskrimineringsfragor till bade
fackligt fortroendevalda och dvriga medlemmar s& har vi, lik-
som nar det galler jamstalldhetsfragor, skapat informationshyl-
lor med bdcker och olika former av material om integration och
mangfald pd fackexpeditionerna. Vi forsoker uppmarksamma
dessa fragor, vilka handlar om méanskliga rattigheter och allas
lika varde men vi vill ocksé peka pa olika kulturella traditioner
och olika religioner som &r foretradda pé& terminalen eftersom
de utgor en viktig del av manga av véara medlemmars vardag
och liv. Vidare vill vi forsoka synliggora de kulturkonflikter och
eventuella fordomar som kan finnas samt belysa arbetet mot ra-
sism och framlingsfientlighet. Slutligen vill vi ta upp problema-
tiken och fragorna sé att dessa beaktas i alla fackliga fragor och
pé alla nivaer och i vardagen verkar vi darfor for att terminalens
alla verksamheter kontinuerligt och systematiskt préglas och ge-
nomsyras av principen om allas lika véarde.

JAMSTALLDHET

Seko klubb Arsta har under &ret bildat en jamstalldhetskom-
mitté bestdende av representanter fran bade klubbstyrelsen och
sektionsstyrelserna. Klubbens jamstalldhetskommitté har under
aret haft fem méten dar vi tagit upp och arbetat med relevanta
jamstalldhetsfragor sdsom exempelvis Postens jamstalldhetspla-
ner, Sekos jamstélldhetsprogram, ledartillsattningar, 16ner och
regler for foraldralediga jamte mojligheter for foraldrar att fa
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anpassade scheman och tjanstledighet. Jamstalldhetskommittén
skall vara bade ett forum for kunskapsbyggande och ett diskus-
sionsforum for sddana aktuella jamstalldhetsfragor som rér véara
medlemmar. Vi har sedan pé olika hall i klubben och sektionerna
arbetat vidare med dessa fragor. Vissa fragor har formedlats i
artiklar i Facktuellt och likasd har vi inlett ett samarbete med
kulturgruppen, vilket resulterade i ett besok pa Millesgarden och
utstaliningen om kvinnliga konstnérinnor, ”Mod och moderni-
tet”, i december.

Dartill har vi inom Jamstélldhetskommittén genomfort en
uppféljning av undersokningen "Halsorisker i arbetsmiljon ur
ett kvinnligt perspektiv” dar vi skickat ut enkater till samtliga
i produktionen pa terminalen tillsvidareanstallda kvinnliga Se-
ko-medlemmar. Uppféljningen, vilken grundar sig pa tidigare
utredningar, 2005 och 2009, har gjorts for att manga kvinnor
ar sjuka och tidigare har uppgivit att de fatt vark, skador och
sjukdomar som kan ha orsakats av arbetsmiljon.

| samarbete med Integrationsutskottet har vi ocksa byggt en
stor informationshérna for jamstalldhet och integration i bib-
lioteket p& Arsta postterminal. Jamstalldhetskommittén vill fa
ut mycket material om jamstalldhet till bade fackligt fortroen-
devalda och medlemmar samt satta fokus p& jamstalldhetsfra-
gorna béade inom Seko och infor arbetsgivaren. Nar det galler
vart kunskapsbyggande arbete har vi darfor ocksd skapat in-
formationshyllor med bécker och olika former av material om
jamstalldhetsarbete pa fackexpeditionerna och pé fackets interna
anslagstavlor. Vi forsoker gora jamstalldhetsfragorna synliga for
att jamstalldhetsaspekten skall beaktas i samtliga fackliga fragor
och péa alla nivaer.

KULTUR OCH FRITID

KULTUR AR HALSOSAMT!

Denna devis haller vi fast vid. Tillganglighet till kultur motver-
kar vantrivsel och okar tillfredsstéllelse i arbetslivet, forbattrar
livsinnehallet, ger stimulans och skapar halsa. Malet har varit
att erbjuda vara medlemmar kostnadsfria kulturupplevelser och
kulturella aktiviteter pé fritiden och pa arbetsplatsen genom tea-
ter, utstéliningar & bocker. Vi har informerat om aktiviteterna i
Facktuellt, pa Arstaklubbens hemsida och via affischer som har
satts upp pé Sekos anslagstavlor i Arstaterminalen.

TEATER

Vi fortsatter att erbjuda teaterbesok pd Dramatens Stora Scen
kostnadsfritt for medlemmar. Klubben kopte som tidigare sex
stycken “tredjeradenkort” och varje medlem har haft mojlighet
att boka tva biljetter per besok. Intresset for Dramatenbiljetterna
svalnade en aning under det gangna é&ret, men 264 biljetter boka-
des av vara medlemmar till 86 forestallningar.

BIO

Vi har erbjudit medlemmar gratis biobiljetter. Vid arsmotet i
mars lottades biljetter ut till nrvarande medlemmar till biogra-
fen Zita.

UTSTALLNINGAR

Vi har erbjudit medlemmar kostnadsfria gruppbesok med guida-
de visningar pé fyra utstallningar: Helena Schjerfbeck pa Walde-
marsudde i januari; Hilma af Klint (abstrakt pionjér) p Moder-

na Museet i mars; Nietzsche, Thiel & Munch — Nordens storsta
konstnar pa Thielska Galleriet i maj och Mod & Modernitet —
1900-talets djarva konstnarinnor pd Millesgarden i december.
Né&rmare 80 medlemmar deltog i dessa utstéliningsbesok.

SEKOS BIBLIOTEK I ARSTATERMINALEN
Bokbesténdet i biblioteket har vuxit dven under detta verksam-
hetsér. Vi far standigt nya bocker fran vara medlemmar.

MEDLEMSUTFLYKT

Den traditionella arliga bétresan blev tyvarr installd. Vi hade
planerat att genomfora en annorlunda resa i kulturens tecken,
men bolaget gick dessvarre i konkurs och innan en ny resa kunde
arrangeras, sa gick tiden ifran oss.

STOCKHOLMS SKARGARD

Precis som tidigare ar s& hade medlemmarna under sommaren
mojlighet att dka ut i skargarden gratis pd Waxholmsbolagets
fartyg genom att l&na periodkort som Arstaklubben képte in.
Varje medlem hade mojlighet att lana tva kort vid samma tillfalle
och korten kunde bokas for perioder: mandag till onsdag, onsdag
till fredag och fredag till mandag. Korten lanades flitigt.

FACKLIGT - POLITISKT

Det fackligt politiska arbetet har bestatt i att Jens Holm (V) var
gést pa var fortroendemannakonferens i juni. Aven Teres Lind-
berg (S) har besokt oss under éret. Vi har fatt vardefulla politiska
kontakter da de som forhandlade om minskning av personalen
besokte politiker i Trafikutskottet.Vi har ocksa fatt vardefulla
politiska kontakter da de som forhandlade om minskning av per-
sonalen besokte politiker i Trafikutskottet.

SLUTORD

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmarna for det gangna
aret och for fortroendet att leda klubbens arbete under verksam-
hetsaret.

Kommande ar kommer sakert som tidigare att innebéra stora
forandringar beroende pa strukturforandringar och éndrade pro-
duktionsupplagg. Detta stéller stora krav pa klubben och kraver
en fortsatt hog facklig aktivitet.

Jan Gebring, Peter Landberg, Jan Skog, Ake Anevad ,

Mohibul Ezdani Khan, Eva Brattstrém, Bengt Dahlby,
Monica Lindberg, Anita Segander, Leif Skog
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"Humoristisk och bloddrypande"

Rickard 111 pa Dramaten

Text: William Shakespear. Dramatisering: Stefan Larsson.

Att satta upp Shakespeare
pa teater ar en uppgift i sig.
Dramatens uppsattning av
Rickard 111 lagger all kraft pa
texten och skadespelarnas
formaga att uttrycka sig.

Tio skadespelare pa scen delar p& narmare
30 roller. Scenografin &r minimal: centralt
en svart vridscen med tio svarta stolar, in-
béddad i ett stort rum med véggar téckta
av grafitti. Kldderna é&r lika enkla: Mén-
nen i svarta byxor & vit skjorta; kvinnor-
na i svarta klanningar.

Historien om Rickard 111, den maktgal-
ne prinsen som konspirerar for att komma
at makten i England ar ett méasterverk,
en bloddrypande och mdrkt humoristisk
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skildring. Med vackert tal, Iomska planer
och kallblodiga mord s narmar han sig
sakta tronen. Han later mérda alla som
star i hans vag och forfor deras fruar och
modrar.

Huvudrollen gdrs av Jonas Karlsson
och jag vagar sdga att han aldrig har vart
battre pa scen. Han gor Rickard till en
16msk och insmickrande rav; manipulativ,
mordisk och maktgalen, som inte blundar
for att forfora sin rivals nyblivna &nka
trots att den ddde ligger kvar vid deras
fotter. Precis som i Amadeus (spelas ock-
s pa Dramaten) sd agerar Karlsson inte
bara mot sina medspelare pd scen utan
blandar &ven in publiken i spelet.

Han delar for 6vrigt scenen med flera
av Sveriges basta skadespelare: Ingela

Olsson, Torkel Petersson, Gunilla Nyroos
& Bjorn Granath.

Ansvariga for denna uppséttning ar
Lars Huldén (manus) och Stefan Larsson
(regi). Larsson har regisserat ett 20-tal
pjaser pa Dramaten, bland dessa Fanny &
Alexander.

Rickard 11 &r en stark och fascinerande
pjas som jag hade svart att sldppa nar
jag ldmnade teatern. Jag rekommenderar
den varmt. Precis som med Méstaren &
Margarita (4ven den pa Dramaten) sa vill
jag se den igen. DET é&r ett mycket starkt

betyg.

Mikael Strom
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TEATER

Johan Holmberg, Jennie Silfverhjelm, Moa Lichtenstein och Per Sandberg.

Fotograf: Soren Vilks.

Sevard Mastaren och Margarita pa Dramaten

Text: Michail Bulgakov. Dramatisering: Niklas Radstrom.

Michail Bulgakovs klassiska
roman dar djavulen besdker
Moskva i skepnaden av troll-
karlen Woland spelas nu pa
Dramaten.

Modigt fAr man &nda séga om att ge sig
pé att forvandla en kultroman till teater,
sérskilt en som denna med dess minst sagt
bisarra innehéll och dess manga lager.

Hur det bdrjar? En litteraturredaktor
skaller ut en ung man for att dikten om
Jesus han skrivit inte &r en inte tillrackligt
ateistisk, da dyker denne Woland upp och
beréttar att Jesus har existerat. Woland var
namligen med nér en plagad Pontius Pila-

tus pressades att déma honom till déden
- och sen rullar det pA med en hen-Jesus,
forfattare pd mentalsjukhus, ett bokma-
nus, ond brad dod (forutspadd dessut-
om),en talande Katt, en grym korledare,
flygtur, bal samt manga andra karaktérer
och héndelser. Nej det &r ingen komedi,
men visst finns humor i stycket dock har
man i denna dramatisering valt att l1agga
in ett par nédrmast farsartade inslag som
jag tycker drar ner forestallningen en del.

Det finns, som jag konstaterade tidiga-
re, manga lager i Mastaren och Margarita:
kéarlek, meningen med livet, kampen mel-
lan gott och ont samt en stor slev kritik
mot systemet i 30-talets Sovjet, dar alla

levde i skréck for utrensning. | Dramatens
version &r den stora karleken mellan Més-
taren och Margarita mellan tva kvinnor;
det far val ses som en rejal nutida kénga
till Putins homofobiska Ryssland.

Absolut en sevard forestéllning, bra
skadespelarinsatser (Hans Klinga som
Woland och Elin Klinga som Mastaren)
och scenografin 4r en upplevelse i sig,
men vill du ha den fulla behallningen av
Bulgakovs verk s& maste du ldsa roma-
nen.

Susann Dahlby
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Bluebirdens sang

I EN LITEN STAD I MAINE, langst upp i
norddstra USA, néra grénsen till Kanada,
bor en liten familj, Lesley, Richard, och
tondriga dottern Paula. De &r ordinary
people: hon kor skolbuss och han skotare
och dottern gar i high-school. Det dr en
skogsbrukartrakt: i hjartat av samhéllet
ligger pappersbruket och runt om breder
milsvida hért drivna industrikskogar ut
sig, ndstan vérre dn i Sverige (tink vad
man kan se med hjilp av Google maps!).

DEBADA VUXNAIFAMILJEN arbetar, hart,
och dottern extraknécker i leksaksaffaren.
Anda3 lever de pa marginalen. Det ér pa
gransen att de klarar av det lilla hus de bor
1; ett hus med enkla fonster, ndstan som-
marstugestandard, i ett omrade dar det ar
riktig vinter och tjugo grader kallt pa
nitterna. Filmen &r inspelad i en stad som
finns i verkligheten, man kan se den pa
Google, som sagt, och det ar en av de
intressanta sakerna i filmen. Man kan se
hur fattigt det 4r pa manga sétt i detta, nér
man raknar ihop alla formdgenheter, vérl-
dens rikaste land. Det &r bara det att rike-
domarna och resurserna ar sa ojamt forde-
lade. Dérfor dessa knappa marginaler dar
folk tvingas att bo i husvagnar och dér el-
och telefontradarna hinger i sina stolpar
som om det vore ett u-land; det var béttre
ordnat med den saken pé det fattiga Kuba.
De skogsmaskiner som Richard kor i sitt
dagliga arbete &ar verkligen old-fashion
och paminner ocksé de mer om de maski-
ner vi sdg pa det blockerade Kuba &n vad
man véntar sig i ett land som dominerar
dataindustrin och annan high-tech.

EN DAG INTRAFFAR EN KATASTROF. Les-
ley blir for ett 6gonblick distraherad av en
fagel nar hon gar och stddar ur bussen for
dagen. Det &r en liten vacker fagel med ett
namn som &r dubbeltydigt: det dr ocksa
namnet pd det foretag som tillverkar de
typiska gula amerikanska skolbussarna.
Hon vénder sig om och tittar pa fageln som
flyger omkring framme i bussen — och
glommer att kolla langst bak. Dér ligger en
av eleverna, gomd bakom sétena, och han
blir inlést for natten. Nér hon kommer till
jobbet ndsta morgon &r pojken néstan dod;
vi far aldrig veta om han négonsin aterfar
medvetandet. Hon, som i ménga &r har
varit en palitlig och omtyckt skolbuss-
chauffor, utsitts nu for harda polisférhor
och avstings frén arbetet och framfor allt
ar hon ytterst ndra, inte heller har far vi
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riktigt veta hur det slutar dven om det
antyds ett hopp i slutscenen, att helt bryta
samman. Allt stélls pa dnda for denna hart
arbetande familj, dessa vanliga amerikaner,
som vi séger litet slarvigt, som forsoker
stotta varandra: Richard och dottern sin
hustru och mamma, Richards chef Richard,
den lilla pojkens mormor hans unga mam-
ma, som sjilv dr sé sarig (som 17-éring
forvagrades hon av sin troende mor att gora
abort; denna religidsa extremism ar ocksa
USA) att hon inte riktigt klarar av att ta in
det som har hant. Darfor blir hon ocksa ett

Film: Bluebird. Skriven och regisserad
av Lance Edmands.

| huvudrollerna Amy Morton (Lesley),
John Slattery (Richard), Emily Meade
(Paula), Louisa Krause (Owens mamma)

Filmen har val slutat att ga pa biogra-
ferna nar detta publiceras, men den lar
nog komma som dvd och kanske visas
den pa SvT sa& smaningom. | sa fall,
missa den inte!

l4tt byte for en annan sida av den amerikan-
ska foretagsamheten: den okontrollerade
advokatindustrin. Den slipade advokaten
soker upp henne pé sjukhuset och erbjuder
sina tjanster. Om hon lovar att hélla forsak-
ringsbolagen utanfor dtar han sig att stim-
ma Lesley och ta ifrén henne och hennes
familj det lilla de dger och ge en skarv till
pojkens mamma.

DET AR EN STARK FILM med skickliga
skddespelare, som trots att det ar film,
fiction, inte bara skildrar en ménsklig trage-

Filmtipset

diidet enskilda utan ocksa sidger s& mycket
om ett trasigt samhille mitt i den rika
vérlden. Och visar upp litet av den makt-
16shet som inte bara en personlig tragedi
kan leda till, utan framfor allt de konse-
kvenser en oménsklig samhaéllsstruktur
leder till. Och just nu, i denna tid, &n s&
lange, mest leder till slag mot varandra —
naturligtvis underblést av dem som tjdnar
pa splittringen. Det kan vara, som hos oss
och pa manga stillen i Europa genom
rasistiska upplop, eller som pa Balkan eller
iIrak eller Syrien att man later sig utnyttjas
av andra intressen for att stilla sin egen
maktloshet. Man behdver inte ge sig ut sa
langt pa nitet for att se hur det bubblar och
kokar pé olika sajter och bloggkommenta-
rer. Filmens Richard, som inte bara ska
béra hustruns fortvivlan utan ocksa sjélv
ser marken gunga under fotterna tar till
knytnévarna. Hans arbetsgivare beréttar for
honom att han, ocksa det ett s& typiskt
nutida riskkapitalistiskt samhallsfenomen,
har forlorat sitt kontrakt med ségverken,
och dérfor maste sidga upp Richard. Som
tappar koncentrationen for ett 6gonblick i
sitt farliga arbete och nistan tar dod pa
arbetskamraterna; 1 sin fortvivlan efterat
ger han sig pd dem med knytnévarna.

I ETT LITET SAMHALLE I MAINE, lidngst
upp i norddstra USA, néra grénsen till
Kanada, sitter i filmens slutscen familjen
ater samlad, i bilen pé vig hem genom det
vintriga landskapet: pappan kor och dottern
sitter lutad mot mamman i baksétet. Vi vet
inte hur det slutar, men vi hoppas innerligt
att det gar dem vil, att den lilla pojken
aterfar medvetandet och de drabbade fami-
ljerna lyckas reda ut alla trddar. I det storre
perspektivet, for deras egen del men ocksé
for alla andra ordinary people i USA, ja for
oss alla som tillhor de 99 procenten, blick-
ar vi vasterut, till andra sidan av det véldi-
ga USA. Dir sluter sig arbetarna vid Bo-
eing nu samman for att kasta av sig korrup-
ta fackforeningstoppar och rensar viagen for
att ta fajten med den arbetsgivare som vill
taifran dem pensionerna och andra sociala
och fackliga rattigheter. Dér finns styrkan
och hoppet och slutet pa maktlsheten och
dér ska, fOr att travestera den kénda sang-
en,

bluebirdens sang strdala mera klar!

Jan Ahman

Jan Ahman dr pensionerad sorterare och

fackforeningsman.
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Gratis teater for medlemmar i Seko Klubb Arsta BT 4 Stockholms Postens A

STORA SCENEN | IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom Posten

i Stockholm. Féreningen har manga

3 ; idrottsaktiviteter pa sitt program.

R e N e .ffl .
Medlemsavgift 150 kr/ar.
D I z/ \M/ \ I E N Hemsida: www.spikinfo.se

Tredjeradenbiljetter pa Stora scenen under Februari & Mars 2014 Kontakt: Svante Olsson, Arsta Natt
Seko Klubb Arsta PT har sex stycken “Tredjeraden”-kort for teaterbesok
pd Dramatens Stora scen. Medlemmar kan bestilla/hdmta ut max tva

biljetter var per forestélining & dag.
BILJETTER FINNS TILL FOLJANDE PJASER: Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstallda inom Posten
i Stockholm. Utstéllningslokaler pa
Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter

in minst 100 kr/man pa ett konto hos

foreningen, som du sedan kdper konst
Rickard 111 Mastaren & o
av Shakespeare Margarita '
med Jonas g?;L]s;fhn och Bjorn av Michail Bulgakov Kontakt: PO Brandeker
8/3. 1673 med Ellrsl_ll<fl\|/ngr?_ 0|Ch Jennie tel. 072-923 83 32
’ ilffverhjelm
20/3, 25/3 15/3, 22/3 Hemsida: www.postkonst.se
Postens
konstforening i
Stockholm
Oppen for alla anstéllda i Posten. Vi
stéller ut i Arken tva ganger per ar (maj
och november) da konst lottas ut bland
Amadeus )
av Peter Shaffer med Johan Rabaeus och Adam Palsson medlemmarna.

9/3,13/3 .
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
For biljetter i April se Sekos anslagstavlor.

Kontakt: Jens Morin,
Sex platser/biljetter till varje forestéllning, om inte annat anges.

For upplysningar & bokningar: Vanligen kontakta ditt Seko-om- tel 010-436 56 82

bud, Klubbexpeditionen, tel. 0104-365 322 Mohibul Ezdanikhan, y / (4 Hemsida pa Postens Intranét.

tel 0104-365 394. Du kan ocksa boka och hamta biljetterna genom (‘,’\ se ko

att besoka klubbexpeditionen. Dina biljetter kan &ven skickas hem Klubb Arsta

per post. Postterminal K 00 y
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Normalbrev

Avgift betald .
Taxe percue Avs: SLEKO .
Sverige Klubb-Arsta-Postterminal

120 21 Stockholm

Dags att nominera
INfor Klubbens
Arsmote!

Infor klubbens arsmote Iordagen den 22 mars ar det nu dags att nominera
kandidater till klubbstyrelsen. Valberedningen har satt upp en lada dar du
kan lamna forslag pa de kandidater du skulle vilja se i klubbstyrelsen. Ladan
finns vid Sekos anslagstavla utanfor kodningsrummet pa plan 2 och sitter
uppe till den 14 mars.

Fundera pa vem som bast kan fora din talan och glom inte att tillfraga
personen. Du kan ocks&d nominera dig sjalv!

Det gar ocksa bra att kontakta nagon av oss i klubbens valberedning:
Zafu Beyene, dag
Clas Eriksson, natt
Pia Zetterberg, kvall
Marie Holmberg, kvall

Marta Gonzalez, 2-skift pa Dilen
Valberedningen
N gen )

Anmalan Arstaklubbens arsmote At betald

Lordagen den 22 mars Taxe pergue
Kl. 14.00 pa Restaurang Blekholmen, Blekholmsterassen 15 Sverige

P& dagordningen:

Sedvanliga arsmotesforhandlingar, Val av klubbstyrelse och revi-
sorer, Val av valberedning, Rapporter och aktuella fragor

Efter motet bjuder klubben pa buffé och tva dryck.

Vill du ha vegetarisk mat sa satt ett kryss i rutan nedan sa att
restaurangen kan forbereda extra vegetarisk mat pa buffén

Jag kommer pd métet: Vegetariskt [ |

SEKO
Namn: Klubb Arsta pt
Enhet: Box 90 121

Anmalan skall vara inne senast den 14 mars! 120 21 ARSTA




