Terminal

FA

Nr 4 /| December 2014

Klubb Arstas
_ Styrelse
onskar alla
medlemmar
en God Jul &
Gott Nytt AR

- G It = =S e i — SETH 2009

Arstaklubben p& internet:
www.sekoarsta.se




TerminalFacktuellt 4/2014

Ledarsidan

Facktuellt
nr 4/2014

Facktuellt ges ut av Seko Klubb
Arsta Postterminal.

Red : Janne Skog
Tel: 0104-365 461
jan.skog@bredband.net

Red: Ake Anevad
Tel: 0104-363 894
akeanevad@gmail.com

Red: Eva Brattstrom
Tel: 08-656 77 99
eva.brattstrom@tele2.se

Red och Layout: Rickard Skoog
alfaskop@gmail.com

Redaktor emeritus: Jan Ahman
[ )

Klubb Arsta Postterminal
Box 90 121
120 21 ARSTA

Klubbexp: Plan 3
Tel: 0104-365 322
Ordférande: Jan Gebring
Tel: 0104-365 322

SEKO Stockholm
Box 1032
171 21 Solna
Tel: 0770-457 900

A-kassan
Tel: 08-678 00 00

En mork november -
bade ute och inom

Posten.

Nér man sé hér i Juletider blickar tillba-
ka pa november kan man lugnt konstatera
att véadret inte varit sd hdr morkt och da-
ligt i manna minne. Men inte bara védret
har varit bedrdvligt utan dven de signaler
som nu sinds ut frdn Postens ledning.
Uppenbarligen ér det sé att var nya vd
uppfostrats i en ekonomistisk nyliberal
marknadsanda 4 la USA dér ménniskor
har en klart underordnad betydelse. Na-
gon sentimentalitet eller empati finns det
inte plats for. Att skicka ut en julhélsning
innehéllande en devis som ger associatio-
ner som inte &r sirskilt angendma kénns
inte heller bra. Kan mdjligen bero pa en
viss historieldshet.

Otillstandig konkurrens

Hékan Ericsson har varit vildigt tydlig
1 att organisationen ska innehdlla mer
deltid, mer bemanningsféretag och en-
treprendrer vilket gar stick i stiv mot
Sekos stridvan. OK, Postens ekonomi
som helhet &r inte den bésta vilket més-
te erkdnnas men brevdelen gér fortfaran-
de med en betydande vinst trots vikande
volymer. Nér det giller Logistik dr dock
vinstmarginalen tveksam och har sé varit
i manga ar. Det som dr bekymmersamt
ar att brevsidan far halla hela koncernen
under armarna och dédrmed padyvlas ohe-
mula ekonomiska krav vilket resulterar i
arbetsforhallanden som inte dr accepta-
bla. Ett annat om mdjligt &nnu storre be-
kymmer &r det otillstdndiga konkurrens-
forhéllandet gentemot andra aktdrer och
dé framforallt Bring City Mail som kostar
Posten oerhdrda summor varje ar. For mig
ar det helt obegripligt att véra politiker 14-
ter detta fortsdtta ar ut och ar in.

Hot om delade vakter ...

Att volymerna minskar &r ju ndgot de fles-
ta kan forsta och att kostymen maste an-
passas dérefter dr ocksé forstaligt men ba-
lansen mellan en dréiglig arbetsmiljé och
att kunna klara verksamheten med en god
kvalitet méste dnda upprétthillas. Ekono-
min maste stillas i relation till dessa para-
metrar. Vad &r det for ménniskosyn som
praglar verksamheten?

Niér det géller forhéllandena pé var egen
terminal s& mélas det upp en del hotbilder
som man faktiskt kan halla sig for skratt
infor. Delade vakter och uppségningar pa
heltid for att ateranstilla pa deltid &r en
del av de idéer som man bollar med. Vad
man tinker genomfora dr dock oklart i nu-
laget. Vad vi kan forvinta oss dr nog i alla
fall forsdmringar i schemaldggningen. Vi
kan sékert ocksd forvinta oss neddrag-
ningar pa en del andra sétt 4n rena perso-
nalneddragningar.

... och patvingad deltid

Framét véren flyttas de sista volymerna
som Rosersberg ska hantera vilket bety-
der att vi maste minska personalstyrkan.
Var forhoppning ar att vi da far ett antal
omplaceringsplatser dit. Hur ménga och
pa vilka procent stir dn s& linge skrivet
i stjirnorna beroende pa i vilken utstrack-
ning personal foljer med frdn Uppsala
och vilka ekonomiska krav som stills pa
Rosersberg. Hur som helst &r min kvali-
ficerade gissning att vi kommer att ham-
na i en dvertalighetssituation vilket i sin
tur innebér att omstéllningsavtalet méste
Oppnas dock efter att man tittat pd ompla-
ceringmdjligheter Posten kommer sékert
att hantera omstéllningsatgirdena pa ett
strikt ekonomiskt sétt d.v.s. sa billiga 16s-
ningar som mojligt.

Julen ér ju en glidjens och hoppets
hogtid men mycket av det bidrar inte
Posten med.

Trots detta bistra budskap onskar vi
inom Seko vira medlemmar in GOD
JUL.

‘. 1

Janne Gebring
Janne Gebring dr ordférande i Klubb
Arsta.
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Lat skinnskallarna vara kvar pa Arsta!

Pé en av de forsta kortinfomdtena ef-
ter semestern fick vi information om att
Skinnskallarna skulle flyttas till Rosers-
berg. P4 min spontana frdga om varfor,
fick vi beskedet att Terminalens Konst
tillhor Statens Konstrad, och att beslut om
var de olika verken ska finnas inte ligger
pa Arstas bord. P4 nigot sett kiinns denna
forklaring som véldigt tidstypisk. Beslut
som pa olika sétt berdr oss i var vardag,
fattas numera ofta pa andra nivder och
i andra forum &n tidigare. Nar vi stéller
frdgor och kommer med motargument
hénvisas vi till andra nivder och andra
rum. Ett diffust pekfinger upp mot taket,
himlen eller Gud Fader, foljs av en kom-
mentar om att andra bestimmer i fragan.
Det blir allt vanligare och dodar effektivt
kreativiteten och sprider en allmén kénsla
av passivitet och likgiltighet omkring sig.

Kénner ni igen det?

Dubbla pass i videon! Inte vi och upp
med pekfingret, det har beslutats hogre
upp. Dubbla maskinpass pd GSM! Inte
vi och upp med fingret, det har alla andra
terminaler utom vi, sa da ska vi ocksa ha
det.

Och sé nu. Skinnskallarna ska flyttas till
Rosersberg! Inte vi som bestimmer och
upp med pekfingret, det har Statens konst-
rad eller ndgon annan bestdmt.

Arstas skinnskallar fanns hdr fran bor-
jan och stod dé i Restaurangen. Dom hor
till terminalens historia, och ska wvara

det dven i fortsdttningen, tycker jag. Om
skinnskallarna kunde berétta historier
om vad dom sett och hort frdn sin upp-
hojda horisont, skulle vara arbetsdagar
verkligen berikas. Nybygge, ombygge,
tillbygge, sammanslagningar, uppbrott,
omorganisationer, nedskarningar och pro-
duktivitetsprojekt. Berittelser om anstéll-
da och besokare som kommit och gétt,
och om alla som arbetat och slitit for att
breven skall na sina adressat.

Sjélv gillar jag dessa stora tysta Pasko-
ansikten och brukar g& och hilsa pd dom
ibland nér arbetet kénns for trist och ena-
handa. Tyvérr har dom numera har for-
passats ldngst ner i terminalens ena horn
bakom byggbrate och skrip. Vilket i sig dr
ett skandalost déligt sétt att behandla vara
gemensamma konstverk pa.

Men Rosersberg behover vil ocksa lite
konstnérlig utsmyckning, tycker kanske
en del. Jovisst! Sjélvlart! Men Statens
konstrdd #ger inte bara Arstas skinn-
skallar utan dven konsten pad Tomteboda
i Uppsalaterminalen, far man vél anta.
Dessa arbetsplatser kommer att forsvin-
na helt och héllet nér terminalerna laggs
ner, och atminstone Tomteboda har en
hel del fin konst som sékert skulle kunna
gliddja Rosersbergs personal. Eller varfor
inte bestilla ny konst av ndgon nu levan-
de och aktiv konstnér for att ge lite liv at
nybbyggnationen? Forr i virlden brukade
man avsétta 1 % av byggkostnaderna till
konstnérlig utsmyckning, och en lite slant

borde man sédkert kunna satsa.

Sjélvklart ska vara skinnskallar vara
kvar pid Arsta. Ge dom sedan en bittre
placering dér fler kan se och uppskatta
dom, och 14t skallarna slippa slépas runt
som ett par obekvdma skridpkonteinrar.
Meddela Statens konstrdd att vi uppskat-
tar vara skulpturer och att deras nérvaro
ar viktig for personalen. Vi vill ha dom
kvar! Varfor inte engagera personalen ?
Uppmuntra alla att komma med forslag
pa en béttre placering dar fler kan njuta av
dessa tysta ansikten. Lat oss aterta en del
av beslutsmakten till oss postisar !

Eva brattstrom

Pd bilden ndgra av Arsta skinnskallarnas
vdnner: Ingrid Segerstrom, Susan Hedin,
Margareta Karderud och Momotaz Ka-
bir. Foto: Eva Brattstrém

Ve

Arstaréster julspecial

Lena de Pomian jobbar tvaskift

Vad anser du om Sekos upprop?
Bra! Jag har skrivit pa.

Tiinker du rosta i extravalet?
Vet inte om jag tdnker rosta.

Vad tycker du om Postens budgetkrav pa
Arstaterminalen pa 75 miljoner ?

Har inget att sdga om det, fick veta det nu
av dig.

Vad dir din favorit pa julbordet ?
Julskinkan
Alem G "Micael jobbar pa IRM

Vad anser du om Seko’s upprop?
Bra! jag har skrivit pa.

Tiinker du rosta i extravalet?
Yes!!!

Vad tycker du om Postens budgetkrav pa
Arstaterminalen pa 75 miljoner ?

Inte bra for oss. Det betyder ocksa att kva-
liteten blir &nnu sdmre 4n nu och det ar
farligt for Posten pa sikt.

Vad dir din favorit pd julbordet?
Lax och kéttbullar
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Segregation, safari till solsidan
och Goran Greider

@® Segregation i Sverige har en lang
historia. Om man till exempel tittar pa
Sveriges behandling av resandefolk och
romer s& drabbades Kalderash-gruppen i
borjan av 1900-talet av utestdngning fran
samhillet. De blev tvungna att bo i talt
eller i "zigenarldger" fram till 1960-talet.
Den kommunala bostadsplaneringen var
ocksa tidig med att segregera. Redan
under den svenska urbaniseringsprocessen
iborjan av 1900-talet byggde man medve-
tet for att hélla isér olika boendegrupper.
Den tendensen har fortsatt fram till i dag.
I Sverige har vi tvé segregerade bostads-
omraden. Ett for rika och ett for fattiga.
Allménnyttiga bostider forvandlas till
bostadsritter. Vem koper dem? De som
har jobb och kan lana pengar. Det fér till
foljd att fattiga och rika borjar bo pa olika
platser. S& uppstar segregation i ett sam-
hélle.

Negativ uppmarksamhet

Men i dag nar massmedia pratar om segre-
gerade omrédden menar man fororterna dar
en majoritet av invdnarna ar invandrare.
Det ér inte konstigt att det finns ménga
olika typer av sociala problem i dessa
omridden. Ménga ungdomar har inget
jobb, socialen ger inte den hjdlp den borde
ge. Skolor har blivit som lekstugor. Méan-
niskor som bor i dess omréden far regel-
bundet negativ medial uppmérksamhet.
Journalister forsoker sténdigt bevisa att de
som bor dér &r ett problem i stéllet for att
skriva om de ménga positiva krafter som
finns.

Klassklyftor

Svenska journalister talar sdllan om effek-
terna av nedmonteringen av den offentliga
sektorn och den okande arbetslosheten i
Sverige. Jag tror att de avsiktligt undviker
att prata om sambandet mellan problemen
i fororterna och dagens nyliberala politik.
Storre delen av media ar borgerlig och det
dr ju dagens borgerliga politik som gor att
problemen okar i de utsatta omrédena.
Problem som forknippas med rasism och
inte med dagens klassklyftor. Har hjdlper
journalister indirekt den politik som har
gjort manga av oss fattiga och sjuka.

Overklassafari till Solsidan
Det var tvd ar sedan "Forbundet allt at

4

alla" ordnade en "Overklasssafari" till
Solsidan. Ddr bor bara rika ménniskor.
Vilka hus och batar de dger! De rika upp-
rordes over safarin. Men nér journalister
skriver och endast ndmner det som é&r
negativtide fattiga fororterna da ar det OK

Ocksé ett problemomrade: Strandvégen i
Stockholm.

for den rika segregerade klassen. Jag tycker
att "Forbundet &t alla" gjorde en bra sak
nér de ordnade resan till det rikaste omra-
det i Stockholm. Det var god idé att ménni-
skor fick chansen att se hur segregerade de
rika i Solsidan dr. Solsidan ligger i Nacka.
Har du sjélv varit dar? Om svaret r ett nej
dé rekommenderar jag dig varmt att besoka
Solsidan. D4 mérker du tydligt att vi fortfa-
rande bor i ett klassamhéllet. Arbetare och
kapitalister.

Goran Greider

Har far ni lasa Goran Greiders dikt om
Solsidan. Den &r vackert skriven och jag
har 14st den hur ménga génger som helst.
Jag gillar Greider. Han &r en av 4 intellek-
tuella som inte har salt sig. Tack Goran!
Du finns med oss och forsvarar véra réttig-
heter.

SEGWAY TO HEAVEN

Vad dr det for fel pa mdnniskorna pd
Solsidan?

Varfor dr det sd tyst i de hdr kvarteren?
Kameror overvakar det stora huset med
sjoutsikt

och jag vet: jag har kommit till en pro-
blemférort.

Ivarje samhdlle dr det de rika och vilbes-
tdllda

Som dr den storsta problemgruppen.
Men det dr allvar nu: Vi kan inte ha det
sa hdr.

Vi kan inte ha sd mdnga rika samlade pd
ett stdlle

Fér da vet vi att fattiga samlas pd ett
annat stdlle.

Den stora bdten ligger oversnéad pad
tomten.

De ville nog ge sig av men de kom aldrig
ndgonstans.

Nyvalet
Nu kommer snart ett nyval att utlysas och
valet kommer att hdllas den 22 mars 2015.
Vi har fatt nigra manader pa oss att for-
klara Alliansen och SD:s arbetarfientliga
politik for svenska folket. Vi ska prata om
var ideologi - det vill sdga en rittvis for-
delning av tillgdngarna som finns i vart
Sverige. Det dr bésta receptet for dem som
vill vinna valet och bygga ett réttvisare
samhalle.

Jag hoppas att vi efter valet kan paborja
avskaffandet av alla segregerade omraden
1 vart samhalle.

God jul och ett rott nytt ar!

Masood Punjabi
Masood Punjabi dr sorterare pd Arstatermi-
nalen.
Not. Kalderash eller kelderash dr en romsk
grupp som tillhor vlaxromska grupper rent
historiskt och sprakligt. Vlaxromerna har en
historia som &r bunden till omrédet Valakiet
som fanns i Oststaterna, bland annat i Ruméni-
en. Nér slaveriet upphorde i Ruménien, borja-
de gruppen rora sig over hela vérlden. De
forsta Kelderash-romerna kom till Sverige i
slutet pa 1800-talet.
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Sveriges Riksdag - En lekstuga?

Man kan verkligen frdga om inte Sveriges
Riksdag forvandlats till en lekplats dir
folkvalda beter sig som frustrerade barn.
Barn som nir dom inte fir exakt sin egen
vilja igenom borjar kasta sand i stéllet for
att 16sa problemen.

Med élder och erfarenhet kommer mog-
nad och insikt i verkliga livet, men det ar
mer tveksamt hur insiktsfullt och moget
det dr i Riksdagen.

Stefan Lofven har strackt ut en hand, sa
vil innan som efter valet, till de borger-
liga partierna for att finna en mojlighet
till ett blockoverskridande samarbete som
tar ansvar for landet. Ingen av allianspar-
tierna har velat diskutera detta. I stillet
viljer dom att ligga en gemensam oppo-
sitionsbudget vilket 4r det som Oppnar for
Sverigedemokraterna (SD) att fullt ut ska
kunna anvénda sin vigmastarroll.

SD:s besked till Svenska folket var tyd-
ligt nér dom meddelar att dom kommer att
falla varje budget som inte tar hénsyn till
deras framlingsfientliga politik.

I valrorelsen lovade SD bland annat att
sinka pensiondrsskatten, satsa pa dldre-
varden, hdja a.-kassan, forbattra sjukvéar-
den och forbattra jairnvigsunderhallet.

Genom en omrdstning i riksdagen visar
dom, trots valloften, att vdlfarden ar helt
underordnade invandrarfrdgorna. Detta
i en tid nér atta &r med en moderatledd
regering lett till av Sverige &r det land dar
klyftorna mellan fattiga och rika véxer
allra snabbast i vdrlden.

Nér budgetramarna &r beslutade i Riks-
dagen sker konkretiseringar i utskotten.
Sjélv sitter jag i trafikutskottet och déar &r
inneborden av den blabruna budgeten att
1,2 miljarder till jarnvégsunderhallet ute-
blir. I utskottet later SD meddela “att det
kan vi inte acceptera utan vi vill gérna se
ett 6kat jarnvagsunderhall” — Det som SD
precis rostat emot!

SD anvénder hérvid demokratin som
murbricka mot just demokratin for att
skapa Kaos. Med 13 procent av viljarna
bakom sig tar man sig friheten att forsoka
sdtta dagordningen for att Svensk politik
ska blir mer fraimlingsfientlig och mer ra-
sistisk pa bekostnad av viktiga vilfardsre-
former. Hérvid kan man inte liknas vid ett
oskyldigt barn som kastar sand. Detta &r
snarare sa som antidemokrater och fascis-

ter betett sig i alla tider.

Effekterna for uteblivet jarnvagsun-
derhall kom direkt: 150 Sekomedlemmar
varslas pa Infranord!

Konsekvensen av allianspartierna och
Sverigedemokraternas beslut kommer
bland annat att vara:

* A-kassan kommer inte att hojas

« Utforsakringarna i sjukforsikringen blir
kvar

* Inget hojt underhéllsstod till ensamsta-
ende

* Ingen sénkt skatt for pensionérer
* Ingen ny satsning pa bittre arbetsmiljo

* Ingen hojd grundnivé i fordldraforsak-
ringen

* Fas 3 blir kvar
* Ingen 90-dagar garanti for unga
* Inget hog bostadstilligg for pensionérer

Tydliga satsningar for trygghet pé arbets-
marknaden och for en béttre vélfard kom-
mer inte att kunna genomf0ras trotts att
viljarna med alla tydlighet visade att de
inte ldngre hade fortroende for den poli-
tik som den tidigare minoritetsregeringen,
ledd av Moderaterna, stod for.

Teres Lindberg

Som det ser ut blir den nyval den 22 mars.
Vart land har hamnat i en ohallbar situa-
tion. Vi har opposition som péd grund av
bitterhet over véljarnas dom i september
inte klarar av att pa ett moget sitt ta an-
svar for landet.

Vi behéver all hjdlp vi kan fd: Engage-
ra dig for ett rdttvisare Sverige, hjdlp till
och sprida information och material pd
arbetsplatser och i sociala medier och
viktigast av allt: Se till att ga och rosta
den 22 mars!

Teres Lindberg (s)
Riksdagsledamot och Sekomedlem

Vs

Arstaroster julspecial

 —
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Hans Eriksson Natt SN2

Vad tycker du om Sekos upprop?
Jag stéller mig bakom det.

Tanker du rosta i extravalet?
Ja, naturligtvis kommer jag att gora det.

Vad tycker du om Postens budgetkrav
pa Arstaterminalen pa 75 miljoner?

Att gd ut med ett budgetkrav som inte gar
att uppfylla ér inte ett seriost budgetar-
bete.

Vad dir din favorit pa julbordet?

Winter Ale tillsammans med sonens
honungsgriljerade revbensspjall &r inte
dumt.
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Harskartekniker

Jag liste nyligen i tidningen Arbetsliv
om olika hérskartekniker mellan oss
minniskor, dels pa jobbet men ocksé pri-
vat. Vi, minniskor gor vart bésta for att
vara demokratiska men misslyckas ju i
bland, genom olika forestdllningar och
olika psykiska bagage som foljer oss ge-
nom livet. Vi vill vara perfekta men miss-
lyckas. Och de flesta av oss vill nog bli
sedda genom empatins milda glasdgon,
forldtna av var medmaénniska och betrak-
tade igen som den sympatiska person,
man tycker sig vara innerst inne. Det ar
fundamentalt, men hur fungerar det i ar-
betslivet?

Att diskutera hirskartekniker pa en ar-
betsplats &r ett kénsligt &mne och att pa
allvar prata om héarskartekniker, som en
dialog mellan arbetstagare och arbetsgi-
vare, forekommer vl knappast, dtmins-
tonde inte pé en arbetsplats som Arstater-
minalen. Det borde det gora.

Det handlar ju om var arbetsmiljo, det
som brukar kallas den psykosociala ar-
betsmiljon och darmed trivseln pé jobbet.
En frdga som i denna, 16nsamhetens tid,
verkat tappat focus. Vilket dr mérkligt. En
nojd arbetare &r ju, som vi alla vet, en 16n-
sam arbetare.

I tidningen Arbetsliv citeras bl.a en fo-
retagskonsult som jobbat med organisa-
tionsutveckling i 15 &r och som nu skrivit
en bok i dmnet,: Camilla Landin.

Hon menar att det dr arbetsgivare och
chefers ansvar att lyfta frdgan och efter-
frégar en manual, en metodbok som borde
finnas pé varje arbetsplats. Hon delar upp
hirskartekniker i sju latt k&serande grup-
per. Nagot forenklat men kanske dnda
tankvart:

Offerkoftan: Aven kallad martyrmeto-
den -finns i alla grupper och pratar om
hur mycket hon eller han har att goéra for

att f4 andras sympati, inte for att slippa
jobba. Offerkoftan kan styra gruppen ge-
nom att beklaga sig. For de flesta dr detta
omedvetet.

Tidsmetoden: Tiden anvinds som metod
for att tysta ndgon. Du ar for ung, du &r
for gammal, nya kollegor &r for oerfarna,
dldre har kort fast i gamla hjulspér o.s.v.

Projiceringsmetoden: Framford kritik
vinds tillbaka till den som har sagt det.
Personen far skulden for det hon eller han
sjalv klagar pé.

Hierarkimetoden: Chefen fattar beslut
utan att samverka. De i l4gre position an-
vander metoden for att slippa gora ndgon-
ting .”Vad kan lilla jag”.

Komplimangmetoden: Svart att genom-
skadda och kan forvéxlas med feedback.
Du som ér sa snabb vis tangenterna, kan
inte du skriva protokollet? eller “ Du som
ar sa stark, dr du snéll och bar min véska
Stereotypmetoden: Exempelvis att
min kan inte gora tva saker samtidigt
“kvinnor ar yra som hons” eller att kvin-
nor tilldelas typiskt si kallade kvinnliga
uppgifter.

Relativisering: Hérskaren forminskar
nagot som personen beréttat: ja, allt r ju
relativt, men... Sedan kommer det som
foringar berittelsen.

Troligen har Du triffat pd de hir tekni-
kerna, bade hos andra ménniskor och hos
dig sjilv. Men det ar forst nir ndgon sétter
det i system som man kan kalla det for en
hirskarteknik. Ménga anvénder hérskar-
tekniker omedvetet for att né ett visst re-
sultat, fa en viss effekt. Och dven om det

ar omedvetet kinns det hos den som blir
utsatt. Det kan gilla dig och mig, unga
mot gamla, midn mot kvinnor, kvinnor
mor min, chefer mot anstillda.... Det be-
hover inte vara uppifrén hierarktiskt men
kan dnda styra en grupp eller en person.
Men ofta pé ett eller annat sitt i ett tilla-
tande klimat.

Och om det &r en arbetsledare eller chef
som drivs av detta begér blir det ju extra
komplicerat. Att inkludera sina medarbe-
tare pé alla nivéer,” att synliggora”, ar ju
en bra chefs starkaste tillgdng, som ty-
varr inte, i denna ofullkomliga virld, alla
vara ledare och chefspersoner lever upp
till. Och att inkludera &r, som sagt var, pa
sikt 16nande for foretaget. Nar det gil-
ler chefer med hérskarteknik som makt-
sprak, menar Camilla Léndin , s& maste
arbetsgruppen hitta andra vigar, som att
ta upp det som en generell situation. Da
brukar ménniskor kénna igen sig sjélva.
Hennes synpunkter och ideer om begrep-
pet hirskartekniker &r delvis skrivna med
malgruppen kontors - personal i sikte
men mycket kan nog Oversittas till indu-
strigolvet som arketyper och i specifika
situationer.

Ar du i en situation dir du kiinner dig
utsatt for trakasserier av en overordnad
och inte hittar den vig som beskrivs ovan,
vand dig till en chef hdgre upp, som for-
hoppningsvis ér forstdende. Fér du inget
gehor eller kénner ett obehag infor ett sé-
dant steg vind dej till en fortroendevald i
din lokala Seko — sektion, som ér till for
dig @ven i sédana fragor och som gérna
hjialper till med rad och stod.

Seth Schuwert

Seth dr arbetsmiljéansvarig i
sektion 1 & 2

Vs

Arstaroster julspecial

Syarif Usman, Natt SN1

Vad tycker du om Sekos upprop?

Jag tycker det dr bra att vi dntligen rea-
gerar pa alla forsamringar vi hela tiden
drabbas av.

Tanker du rosta i extravalet?

Ja det kommer jag att géra men jag tyck-
er inte det dr bra med ett dyrt extraval.
Det ar tyvarr mycket kdbbel och lite
samarbete bland politikerna just nu.

~
Vad tycker du om Postens budgetkray
pd Arstaterminalen pd 75 miljoner?

Jag tycker det dr daligt. Hur ska vi be-
hélla kvalitén om vi minskar personalen
sé kraftigt? Det ar tokigt. Vi kontroll-
stamplar lador men vi stdmplar inte fri-
mirken ldngre.

Vad dr din favorit pd julbordet?
Lax, dgg och potatis ar gott.




TerminalFacktuellt 4/2014

Vara kdra foretagsledare ...

@ Dagens Arbete publicerade den 5 novem
ber en artikel om foretagens kostnader for att
lagga ner produktionsenheter i olika ldnder.
Sverige dr ett av de billigaste landerna och
darfor ryker ofta de svenska fabrikerna nér
foretagsledningarna ska omstrukturera. Véra
svenska lagar och avtal som reglerar villkoren
vid foretagsnedldggningar dr sndllare mot
foretagen dn 1 andra lander. Liksom — och det
maste nog tilldggas — de svenska fackforening-
arna. Nu finns det, vilket papekas i artikeln, en
(deDforklaring till att det forhaller sig sa har. 1
Sverige har vi genom arbetsldshetserséttningen
och olika trygghetsavtal haft ett battre socialt
skydd vid nerldggningar &n i méanga avdra
lander. Problemet dr bara att numera har detta
skydd urholkats dven i Sverige.

Troels Nielsen

I artikeln i DA intervjuas fackféreningsmén
och en tidigare VD for Stiga i Tranas, Troels
Nielsen. Av det de intervjuade sdger och
tidningens egna uppgifter framgar inte bara att
det &r billigare att ldgga ner hos oss — dess-
utom &r foretagsledningarnas egna siffror
opalitliga. Kort sagt visar de fram de uppgifter
som passar det foretagspolitiska beslut man har
fattat. Foretagspolitiken innebar till exempel
att omstdllningskostnaderna och de politiska-
och kundpolitiska pafrestningarna blir storre
om man ldgger ner i exempelvis i Tyskland
jamfort med i Sverige. Det ér litet taskigt att
komma till de svenska anstéllda och de svens-
ka kunder som foretaget trots allt kan ha med
de argumenten; dirfor putsar man pa den
foretagsekonomiska kalkylen sa att det ser ut
som att produktionskostnaderna &r storre i
Sverige.

Civilingenjorer
Trots att det, som i ndgra av de nu aktuella
fallen, i verkligheten ar tvartom. Foretagspoli-
tiken innebér ocksé sddant som den utbildning
dessa chefer genomgatt och vad de lart sig av
den. Ménga har en civilingenjorsutbildning i
botten och dar — liksom kanske dven pa Han-
delshogskolan? — far man uppenbarligen ldra
sig att stort dr bra och litet mindre &r daligt.
Daérfor ska man alltid striva mot storre enheter,
till vilket pris som helst.

— Man ville slippa starka italienska fackfor-
eningar och vilda strejker som stdller till ett

helvete for foretagsledningen och som fordy-
rar nedldggningen. Vilda strejker har effekt,
foretagen dr mycket kinsliga for den typen av
aktioner, sager Troels Nielsen i intervjun pa tal
om nedldggningen av Stigas produktion i
Tranés, och tillagger

— ... mdste man ha en lokal ledning med hog
personlig integritet. Tyvdrr dr det inte alltid
sd. Koncerner kan locka med miljonbonusar
om den lokala ledningen verkstdller nedldgg-
ningen. Det brukar fungera.

Flyget skulle bli navet

Troels Nielsen arbetade fore tiden i Stiga hos
svenska Posten. Han var bland annat chef for
ett par av de stora sorteringsterminalerna och

dérigenom dven involverad i den strukturom-
vandling som inneburit att terminaler har
slagits samman och flyttats runt. Det dr en
process som inleddes fore Troels Nielsens tid
och har fortsatt sedan han limnade Posten.
Samma typ av kritik som han riktar mot de
internationella foretagen géller f6r hur man har
hanterat strukturomvandlingen inom Postens
terminalnét. En tid drevs till exempel ett stort
projekt som gick ut pa att (i en forsta vanda)
sorteringsterminalerna i Karlstad - Vasteras -
Uppsala - Sth Tomteboda - Norrkdping skulle
stingas och verksamheten flyttas till en ny
storterminal pa Arlanda; flyget skulle bli navet.
Jag deltog sjalv som facklig representant i det
projektet. Hela idén var och &ar enligt min
uppfattning befingd, och négra &r senare
gjorde man for 6vrigt en 180-graderssving: nu
ar det jarnvdag som giller och nya terminaler
har dérfor byggts vid jarnvigen, i Rosersberg
och Hallsberg.

Hygglig insyn
Det positiva med Arlandprojektet var att i det

fallet 14t den davarande chefen, Bertil Nilsson,
oss fackliga fa en hygglig insyn i kalkylerna.
Det jag sag gjorde mig en géng for alla dverty-
gad om att man inte kan lita pd de kalkyler
som foretagsledningarna presenterar. De ar
slarviga, ensidiga, tendentidsa. Det dr egentli-
gen forvanansvirt att det Gverhuvud taget gér
att driva nagra foretag med den bristande
raknekompetens som véra foretagsledningar
besitter! (Att manga av dem saknar social och
human kompetens r ju néstan ett axiom). Det
géller inte bara s& uppenbara fall som Vatten-
fall utan dven Posten liksom det aktuella
exemplet Outokompo-Léangban som DA skri-
ver om. Det dr en enorm kapitalforstéring som
pagar dagligen. I fallet med Arlandaterminalen
lyckades nagra av oss som var fackliga pa den
tiden dra ut pd projektet och till slut fa ett
stopp pa flygdventyret. Sedan dr det en annan
sak att vi kastades av vagnen i slutskedet och
man gjorde att par andra dumheter i stéllet.

Holls undan

Foretagsledningen, liksom de centralt fackliga,
larde sig ocksa att till ndsta stora terminalpro-
jekt se till att vi lokalt fackliga holls undan och
besluten fattades under kuppartade former for
att fa igenom det man tédnkt sig. Det dr ocksd
en lardom av de projekt som jag sjélv var med
om under mina fackliga ar: man far inte vara
feg och bekvam av sig om man ska ha en chans
mot foretagsledningarnas alla pahitt. Vi som
kdmpade i Arlanda — och nagra andra liknande
projekt — arbetade hart, men sa hér efterat var
vi nog trots allt litet for sndlla och fega i
slutskedet.

Vi skulle ha tagit Troels Nielsen pa orden och
initierat nagra vilda strejker! Det kunde kanske
ha rdddat nagra terminaler och ett antal miljo-
ner at ett redan blodande foretag. For att inte
tala om det ménskliga lidande som kunde ha
undvikits. Det bor man ocksa tinka pa! Aven
som facklig!

Jan Ahman
Lénk till artikeln i Dagens arbete: Sok pad
Google, “Ddrfor viljer foretag att ldgga ner”
Jag har skrivit spaltmetrar om de olika
strukturprojekten inom Posten. Artiklarna
finns dnnu inte samlade, men manga finns att
ldsa i de Facktuellt som finns tillgdngliga pd
min hemsida, www.janahman.se.

/Arstaréster julspecial

Pia Zetterberg rak eftermiddag

Vad anser du om Seko’ s upprop?

— Vildigt bra! Jag hoppas att arbetsgiva-
ren blir riktigt nervosa.

\Tiinker du rosta i extravalet?

— Ja, jag tdnker rosta.

Vad tycker du om Postens budgetkrav pa
Arstaterminalen pd 75 miljoner?

— Inte bra for oss. Det kéinns som ett orim-
ligt krav pa oss om vi ska halla kvaliteten
uppe.

Vad dr din favorit pa julbordet?

— Rullsyltan
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Rapport frdn Sektion Natts héstmote

Scheman och Rosersberg pa
dagordningen

Arsta Sektion Natts hostmdte den 18 ok-
tober samlade 50 medlemmar pa restau-
rang Cardamom i hjértat av Stockholm
city. Gist pa motet var Jan Gebring, Klub-
bens ordférande.

Scheman

Ordforande i Sektion Natt Jan Skog, pp-
nade métet och hélsade alla vdlkomna.
Métet valde Jan Gebring till motesord-
forande och efter sedvanliga inledande
punkter pa dagordningen sa lamnade Jan
Gebring over ordet till Ake Anevad som
var foredragande under punkten ”Sche-
man”. Ake redogjorde for forhandling-
arna med arbetsgivaren som utmynnade
i tvd forslag till scheman for heltid natt.
Det var en majoritet av 60 % som valde
schema nr 1 vilket innehdll tre veckor
med fem nétter i rad och nio nitters le-
dighet.

Schema nr 2 valdes av 40 % som inne-
holl en variant med farre nétter i rad men
da en kortare periods ledighet. Ake infor-
merade kort om schemagruppens arbete
och orsaken till att vdra scheman maste
forédndras. Deltid natt och de som har del-
pension far ocksé sina scheman &ndrade.
Anledningen till att scheman maste korri-
geras dr anpassningen till de nya tiderna
i flédet och de nya transporttiderna samt
att volymerna minskar, vilket gor att en
anpassning maste ske infor den verklighet

8

(" —

Inbjudne klubbordforande Jan Gebring och nattsektionens kasséor Ake Anevad redo-
gor resultatet av nattens schemaforhandlingar

vi star infor, det digitala samhéllet.

Rosersberg

Niésta punkt pd dagordningen var Rosers-
berg. Ake som ocksd var foredragande
under denna punkt informerade om de er-
bjudande om arbete pa Rosersbergstermi-
nalen som kommit ut. De som tackar ja till
erbjudandet kommer att borja arbeta den
20/10-2014 pa Rosersberg. Detta innebar
att det behdvs fler timmar under hosten pa
Arsta for att klara produktionen. Klubben
kommer att forhandla med arbetsgiva-
ren om hur timmarna ska fordelas. Ake

Tre nattare, Eva Pddg styrelsemedlem i nattsektl:onen, Roland Westin och Fredrik Berg

berittade att Klubben vill triffa en dver-
enskommelse med arbetsgivaren om en
bytesbank mellan Arsta och Rosersberg
for att kunna skapa bra scheman och moj-
lighet till hogre anstéllningsatagande for
sd manga som mojligt.

Allman fragestund

Sista punkten pa dagordningen, en allmén
frégestund, inledes med den viktigaste
frégan, PostNords svaga ekonomi, vad
kommer att hinda med véra jobb? Kom-
mer PostNord att folja LAS om det blir
overtalighet och uppsédgningar och hur

1 forgrunden Anne-Helene Pettersson
motessekreterare och styrelsemedlem i
nattsektionen och Mats Ake Filtstrom
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kommer lagen att tillimpas? En oro for
nya scheman med delade vakter? Kom-
mer omstéllningsavtalet att 6ppnas med
erbjudande om pension for dem som 6ns-
kar om det blir 6vertalighet? Medlemmar-
na stéillde méanga fradgor om produktionen,
nya tidsfonstret och nya tégtidtabellen,
om arbetsmiljo och arbetsvariation, vide-
okodningen samt om den kommande or-
ganisationsforandringen. Motesordforan-
de Jan Gebring och Ake Anevad samt Jan
Skog besvarade fragorna och informerade
om LAS och omstéllningsavtalet. Monica
Lindberg informerade och besvarade fré-
gorna om arbetsmiljo och arbetsvariation.
Medlemmarna hade flera fragor som sty-
relsen ska ta till var samverkan med ar-
betsgivaren.

Engagerade medlemmar

Efter en uppmaning till medlemmarna att
nirvara vid Klubbens budget mote 22/11-
2014 da aktivitetsplanen och Klubbens
budget ska beslutas och fastslas, avslu-
tade motesordforande Jan Gebring motet
och tackade for ett vial genomfort mdote
med manga viktiga och bra fradgor samt en
mingd engagerade inldgg i diskussionen.
Motet avslutades med en god indisk buffé
pa restaurangen.

Anne-Helene Pettersson

Anne-Helene Pettersson dr ledamot i
Arsta Sektion Natt
Foto: Daniel Lindberg

Medarbetarna betalar priset
for samhallsuppdraget

Vi har under hosten fétt hora var Seko-
ordforande Alf Mellstrom prata om Post-
Nords ekonomiska kris. Breven fortsétter
minska och takten berdknas 6ka under
2015. I ar berdknas vinsten for brev Sve-
rige bli mellan 600 och 700 miljoner kr,
paket ungefar 15 miljoner och Danmark
gar med forlust. Danmark har kvar sina
fastigheter som gér att silja for ett antal
miljarder men de bor i sé fall investeras
klokt. De pengarna tar snart slut om inte
verksamheten anpassas. PostNord berék-
nas fi ett noll resultat nésta &r om inget
gors och dé har vi inte rad att investera.
Inga nya cyklar, mopeder, bilar och defi-
nitivt inga nya maskiner till terminalerna.

Absurda budgetkrav

I det hér laget s& kom budgetkraven pa ter-
minaler och regioner i bérjan av decem-
ber. Arsta brevterminal fick sina bespa-
ringskrav uppréknade med 50% frén den
niva vi trodde det skulle landa p&. Om allt
ska sparas pa personal sé &r det tveksamt
att vi klarar vara kvalitetskrav och breven
kommer att bli forsenade. Att lagga bud-
getkrav som ingen tror gér att genomfora
utan betydande kvalitetsbrister verkar inte
konstruktivt. Arbetsgivaren verkar despe-
rat eller s chansar de bara och tanker att
om vi Okar kraven s& kanske de klarar
nagra miljoner till. Nu ska patalas att alla
terminaler och regioner har fatt s hoga
besparingskrav att det dr svart att forsta
hur det ska gé till att minska kostnaderna
pa det sittet.

Slaktandet hotar
utvecklingsarbetet

Den betydande risk som finns med att kré-
va besparingar som verkar ogenomforba-
ra &r att de ansvariga ger upp det seridsa
utvecklings arbete som finns och borjar
lagga desperata forslag om att skira med
slaktarkniven istdllet for att osthyvla och
slipa av kostsamma kanter. Speciellt da
var chef vér PostNord Sverige vill ha de-
talj kontroll och hotar séga upp de chefer
som inte klarar budgetkraven.

Ta hjalp av medarbetarna

Vad kan vi da gora? Jag tror fortfarande
att vi kan gora verksamheten bade béttre
och billigare om vi sldpper loss medarbe-
tarnas kreativitet. Gor grupper av medar-

betare pa alla nivder som kommer med
forslag pa hur vi ska gora verksamheten
billigare, flexiblare och effektivare. Vi
kan var verksamhet och far vi fortroende
sd kan vi gora en hel del. Det som krivs
dr att vi inte blir detaljgranskade uppifran
som om Vi styrs av en orolig ledare frén
den gamla Sovjet tiden. Det tar bort all
arbetsglddje och initiativ hos persona-
len. Det vi nu fér 4r en organisation som
ar dnnu raddare &n forut. Chefer pa olika
nivéer kommer att séga att de klarar verk-
samheten och ddlja de problem som finns.
Det kommer att gora att vi gar mot kon-
kursens brant.

Sa de stora frigorna jag ser ér:

* Sluta med detaljstyrning av gammalt
Sovjetmonster.

* Ge uppdrag med tydliga mal till grupper
av medarbetare i alla delar av organisatio-
nen for att géra PostNord billigare, flexi-
blare och effektivare.

*Bygg in strukturer s& véra chefer kan
patala de problem som finns i organisa-
tionen utan att behdva riskera att bli upp-
sagda for att de séger att Kejsaren inte har
nagra klider.

« Starta en diskussion om varfor Paket de-
len inte far upp 16nsamheten.

« Starta en serds diskussion om Danmarks
delen som gar med stor forlust.

* Borja tala med politiker pé alla nivéer
om att det &r ett stort problem med Post-

Nords konkurrens situation och att foreta-
get inte far betalt for samhéllsuppdraget.

Skriv pa Seko Postens
upprop
Seko Postens upprop till Politiker och
foretagsledning &r en jéttebra start. Skriv
pa och prata med alla ni kan om att for-
utsittningarna for PostNord maste dnd-
ras. Samhaéllsuppdraget kan inte fortsitta
betalas av att PostNords medarbetare far
forsdmrad arbetsmiljo och forsdmrade an-
stdllnings villkor.

Rosta i1 extravalet pa det parti ni tror
kan ge bésta villkoren till PostNord. Det
dr vara jobb som star pa spel nu.

Ake Anevad
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Arstaklubbens budgetmote

o Ett fyrtiotal medlemmar hade letat sig
till Arsta och klubbens hostméte den 22
november.

Forst pa dagordningen stod som van-
ligt klubbens aktivitetsplan for kom-
mande &r. Motet antog det forslag som
funnits tillgéngligt en tid pa klubbexpe-
ditionen.

Budgeten

Den foreslagna budgeten antogs. Klub-
bens inkomster berdknas 2015 uppgé till
205.000 kronor och utgifterna till

Skog.

Klubbordféranden Janne Gebring éppnar métet. Tv.

286.000 kronor. Det nétta underskottet
pa 81.000 kronor tas fran klubbens
kapital. Styrelsen forklarade att klubben
nu borjat anpassa utgifterna till inkom-
sterna eftersom det stora kapitalet smalt
ithop pé senare ar. Darfor krymps under-
skottet ytterligare i ndsta ars budget och
styrelsen forvarnade att dn kraftigare
nedskérningar méste goras till komman-
de ar.

Medlemsavgiften till klubben faststll-
des till samma belopp som foregaende
ar. Eftersom a-kasse- och forbundsav-

K/ubens sekreterare ane

Medlemsavgiften 2015

Medlemsavgiften per manad fr.o.m. den 1 januari 2015 i Klubb Arsta

Postterminal.
Av- Lon A-kassa Forbund Klubb Avgift
giftsklas 2015
s
1 Introduktion 118 50 -- 168
2 0-10999 118 50 -- 168
3 11000-13999 118 180 32 330
4 14000-16999 118 206 37 361
5 17000-19999 118 237 37 392
6 20000-22999 118 257 37 412
7 23000-25999 118 273 37 428
8 26000 > 118 288 37 443
Pensionér 42 10 52

10

giften inte heller har &ndrats blir den
sammanlagda medlemsavgiften oforan-
drad.

Aktuella fragor

Janne Gebring och Ake Anevad frin
klubbstyrelsen och Monica Lindberg
och Bo Ericsson fran skyddsorganisatio-
nen rapporterade om Rosersberg, sche-
mafoérhandlingarna, den nya
TFM-maskinen, fordndringar i Stor-
kunds organisation.

78 arstasorterare har hittills flyttat 6ver
till Rosersberg. 57 av dem ar SEKO-
medlemmar vilket bidrar till att klub-
bens medlemsantal minskar i snabb takt.
De langre kodnings- och maskinpassen
diskuterades. Den léngre tiden i videon
gor att bristerna i utrustning och den
daliga ventilationen i videokodnings-
rummet blir &n mer kdnnbar. Forslag har
rests om att flytta videon till terminal-
kontorets lokaler.

Jan Ahman
Jan Ahman dir pensionerad sorterare pd Arsta
och tidigare ledamot i klubbstyrelsen. Nume-
ra fristiende skribent pd www.janah-
man.se.

Aktivitetsplanen finns tillgdnglig pad
klubbexpeditionen.

Micke Strom redogor for kulturbudgeten.
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Overst tv. Klubbkasséren Peter Landberg, vice ordférande
| Ake Anevad och sekreteraren Janne Skog férbereder métet.
Mitten tv. Anita Segander fran styrelsen. Th. HSO Bosse
Ericsson. Nederst. Vice HSO och styrelseldamoten Monica
Lindberg.
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13/12
En rutinerad demonstrant, Arsta termi-

nalens egen Gerardo Berrios, integra-
tionsansvarig i Seko Stockholm

12

LO:s forste viceordforande Tobias Baudin talar vid medborgarplatsen

Demonstration mot Rasism 13/12 - 2014

Over 1600 demonstranter hade samlats pa
luciadagen for att visa sin oro dver Sveri-
gedemokraternas valframgangar. Arrang-
orer var bl.a. LO, Kommunal, Ung Vin-
ster och Seko. Demonstrationen startade
vid Slussen och dérifran rorde sig fack-
eltdget mot Medborgarplatsen. Slagorden
ekade bland soders griander:

YInga rasister pd vdra gator!”

Demonstration var vélorganiserad och
stimningen var lugn. Méanga var dér for
att manifestera mot rasism, kvinnofor-
tryck och orédttvisor. Sjilv var jag dir

for att visa att det inte dr okej att Sve-
rigedemokraterna blev s& stora i valet.
Demonstranterna fick héra manga bra
talare. Sjélv gillade jag vénsterpartisten
Ali Esbatis tal. Han dr en skicklig talare,
mycket paldst och vet hur man ska elda
upp massorna. Hans tal var laddat av rétt-
viseideologi.

Ali Esbati och LO:s vice ordférande
Tobias Baudin hade ett tydligt budskap
och det var att vi alla ska rosta for en ratt-
visare politik. Det var bra sagt tycker jag.

Text och foto: Masood Punjabi




TerminalFacktuellt 4/2014

I TR REERE
Rt TV ‘*E':

Demonstranterna tagar mot Medborgar- : Karin Rdgsjo
platsen
"

Tva av manga antirasister
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Tva dagar och en natt

De flerfaldigt prisbelonta broderna
Jean-Pierre och Luc Dardenne har i
flera starka filmer utforskat och beskri-
vit var samtids Europa. Typiskt nog ar
de belgare, de lever i hjartat av det EU
dér alla spar, men Tyskland rér. EU
med sin stindiga, och védxande, arbets-
16shet — det &r liksom en afférsidé med
EU. Utom mojligen 1 Tyskland forstas,
det &r dir som rikedomarna samlas. 1
Belgien dr arbetslosheten “bara” kring 8
procent, ungefdr som Sverige, men i
landerna s6derut stiger den och pa nagra
hall &r den nu uppe i 25 procent och
mer. Belgien dr énnu ett vidlméende land
om man jamfor med ldanderna i EU:s
periferi, men mycket &r byggt pa skul-
der och marginalerna for vanligt folk ar
knappa. Protesterna véxer, nédr detta
nummer av Facktuellt gépr i tryck har
det nyligen genomforts en generalstrejk
i protest mot atstramningspolitiken.

Sonen

I Rosetta (1999) skildrade broderna en
unga arbetslos flicka som gor allt for att
fa ett arbete och kunna ta sig ur den
misdr hon lever i. Barnet (2005) kan
sdgas spela pd samma tema. Lorna i
Lornas tystnad (2008) ar indragen i
ménniskosmugglingens iskalla Europa.
I Sonen (2002) och Pojken med cykeln
(2011) mdter vi tvd unga pojkar som
bada fatt en hard start i livet. Jag tycker
om alla deras filmer, om jag ska vilja

en eller tva framfor de andra sa blir det
Sonen och den nu aktuella 7Tvd dagar
och en natt.

En andra omrdstning

1 Tva dagar och en natt méter vi Sandra
(fint gestaltad av den franska skadespe-
laren Marion Cottillard) som, nér hon
efter en tids sjukdom ska atervanda till
sin arbetsplats, far veta att arbetskamra-
terna har rostat bort henne. Direktdren
har erbjudit 1.000€ i bonus plus tre
timmar dvertid varje vecka till var och
en av de knappt tjugo anstéllda om de
accepterar att hon far gé; de flesta har
rostat for. Tillsammans med en av dem
som stdder henne lyckas hon fa till
stdnd en andra omrostning. Infor den —
hon har tva dagar och en natt pa sig —
aker hon runt till arbetskamraterna och
forsoker Overtala dem att &dndra sig. 1
négra fall lyckas det, i andra inte. Folk
sitter med dyra lan pa sitt hus, barnens
utbildning kostar pengar, 9.000 kronor
1 handen &r mycket pengar for den som
har manga hal att stoppa dem i, osv.
Hon har sjélv en besvarlig situation: blir
hon arbetslos tvingas familjen att flytta
fran huset tillbaka till en av socialens
lagenheter. Hon &r pé vig att ge upp och
aterfalla i den depression som har hallit
henne borta fran jobbet en tid och hon
forsoker t.o.m. att ta sitt liv. Hon 6verle-
ver och en av dem som har sagt nej till
henne dndrar sig, en ung kvinna som

lamnar det nya fina — bel&nade — huset
och mannen som har tvingat henne att
sdga nej. Med sina sista krafter soker
Sandra upp de éterstdende arbetskamra-
terna.

Valresultatet

Det hjélper inte, det blir en knapp majo-
ritet for bonusen. Hon kallas upp till
chefen, som, trots valutgangen, erbjuder
henne fortsatt anstdllning. Valresultatat
blev ju s& jaimnt och nu vill han ena
personalen. MEN, hon fér borja forst
om sex manader dérfor att d& 16per en
tidsbegransad anstillning ut. Dar som
hér riknas inte de tisbegridnsade. Den
man det giller &r emellertid en ménni-
ska av kott och blod och han ér en av
dem som har &ndrat sig och rostat for
henne, trots risken att sjilv inte & fort-
sdtta. Tyst reser hon sig upp och gar; ett
sadant erbjudande kan hon inte accepte-
ra.

Hon och hennes man och de andra som
har stottat henne har forlorat kampen.
Men éndd inte. “Vi har i alla fall for-
sokt”, ungefdr sa sdger hon nédr hon
ringer upp sin man och beréttar om
resultatet.

— Ja, nu ska jag gé till arbetsformed-
lingen och soka ett nytt arbete, sdger
hon med stolthet i den avslutande repli-
ken.

Jan Ahman

Jan Ahman dr pensionerad sorterare och
numera fristaende skribent: www.janahman.-
se.

“Tvad dagar ochennatt” har antagligen

slutat att visas pd biograferna ndr tid-
ningen ges ut. De évriga av broderna
Dardennes filmer finns pd dvd och den
hdr ldr ocksa ges ut. De brukar ocksd
komma pa TV, men det kan dréja ndgot
ar.
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Teater for medlemmar i SEKO Klubb Arsta PT

DRAMATEN

Forestidllningar pa Stora scenens tredje rad
gratis for SEKO-medlemmar.

Du kan ga pa teater gratis!
SEKO Klubb Arsta PT har sex stycken Tredjeraden kort for

teaterbes6k pa Dramatens Stora scen under sdsongen
2014/2015.

Biljetter finns till foljande férestallningar:

Masen av Anton Tjechov
24/1,31/1

Utvandrarna av Vilhelm Moberg
10/1,11/1,17/1

Johanna av Mirja Unge
3/1;4/1; 10/1; 17/1; 18/1;
24/1;25/1 & 31/1

Julkonsert med Romeo & Juliakodren
26/12,28/12

For upplysningar & bokningar:

Kontakta ditt SEKO-ombud, klubbexpeditionen tel
0104-365 322 cller Mohibul Ezdanikhan tel. 0104-365
394. Du kan ocksa boka och hédmta biljetterna genom att
besotka klubbexpeditionen. Dina biljetter kan &ven skickas
hem per post.

Vidlkomna att boka biljett!

i SEKO

Klubb Arsta Postterminal

4 )

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom
Posten i Stockholm.
Foreningen har manga idrotts-
aktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se
Kontakt: Svante Olsson,
Arsta Natt

Stockholmspostens
konstforening

Oppen for alla anstillda inom
Posten i Sth. Utstéllningslokaler
pa Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du sétter
in minst 100 kr/man pa ett konto
hos foreningen, som du sedan
koper konst for.

Kontakt: PO Brandeker,
tel. 072-923 83 32
Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening
i Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten.
Vi staller ut i Arken tva ggr/ ar
(maj och november) da konst
lottas ut bland medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82
Hemsida pa Postens Intranit.
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Mote vid grinden........ccvvvveeininnnnns

ag gar dnnu en lang van-
Jdring pa hembyns marker.

Det dr en stilla morgon
med dimma och ett vackert,
mjukt ljus, sé bra att fota i. Det
ar med en stor glddje men ock-
s& med ett visst vemod nér alla
minnena vécks till liv och ram-
lar 6ver en. Jag tar bilder pa
stéllen dir jag platade for 6ver
fyrtio ar sedan, och jamfor.
Ofta en trist historia eftersom
sa mycket har vuxit igen, ver-
givits eller dlskats alltfor hard-
hént med tunga maskiner som
har kort sonder och huggit
bort. Men i backarna vid
Windholmen véxer dnnu has-
seln och nu star 16ven, ja hela
sldnten, i gult. Vi &r inne i de
gula veckorna nu. Det ar vack-
ert och dnnu vackrare blir det
nér jag litet senare hor notkra-
kan, denna stiliga fagel, jag
kommer att tinka pa Sven Be-
rtil Taube!, som alltid hordes
under dlgjaktsdagarna nir de
fldg fran hésslena upp mot den
gamla skogen for att gdmma
sina nétter infor vintern. Nu &r
det mesta av gammelskogen
borta, hdr som pa de flesta
andra stéllen, och darfor dven
notkrdkan. Men négra finns
alltsé kvar! I skogskanten star
en gammal bil inkdrd, ett min-
ne fran kréftfiskets storhetstid,
en av storbondmorans utrange-
rade flaskdroskor. Det stod en
till uppe pa berget, men den
akte 1 sjon en natt for manga ar
sedan. Nu dr den sadér patine-
rat vacker som bilvraken blir
nér de far sta Gvergivna i sko-
gen 1 manga éar; att fota skrot-
bilar har blivit en egen riktning
inom samtidsfotografin och
ndgon av bilkyrkogéardarna har
tom blivit k-mérkt! Den hér
bilen stir ensam och paminner
mest om hur stort kriftfisketen
gang var, liksom bytritorna
kring det och skvallret som

pastod att bondmoran gick ner
till sjon med filten under ar-
men tillsammans med A., ung-
karlen fran granngarden. Detta
byskvaller som nu sitts pa
préant, med en viss skadegliadje
maste jag erkdnna eftersom de
utpekade tillhorde fiendesidan
i byn.

orfar tittar in 1 ka-
| \ / I meran, pd ménaden
ar for fyrtio ar se-

dan. Vi ér pé harjakt en sep-
tembermorgon 1974 och har
tagit fikapaus vid en grind pa
gamla Sjdstroms, som vi sade
pa den tiden. Idag stér bara en

av stolparna kvar, tom och en-
sam, den andra &r borta, lik-
som grinden och sténgslet.
Och morfar dr dod sedan 37 4r.
Jag moter en éldre kvinna vid
grinden, hon 4r ute och gar
tillsammans med dottern och
en vaninna. Hon &r ingifti byn,
men har bott hér lange och ar
intresserad av var historia.
"Jag tyckte jag sdg en gron
gubbe dér borta vid landsvé-
gen och jag undrade var han
tog vigen, men hir ir du!",
sdger hon. "Direkt frdn Mars,
jag landade i morse", skdmtar
jag tillbaka, och vi skrattar.
Efterat slar det mig att hon
kanske tinkte pad de "grona

gubbar" somryssarna skickade
till Krim innan de tog &ver
halvén? Da fastnar skédmtet i
halsen, men nu ska jag inte
skriva mer om det i det hér
sammanhanget. Vi pratar om
gamla minnen fran byn, om
hur det sag ut dé, och nu, och
enas om att det dr synd att sa
mycket av de gamla korvagar-
na och stigarna och akerlap-
parna har forsvunnit — men
vem ska ta hand om dem?! Jag
ar pad vidg mot den lilla sjon
langst upp i byns skog och de
berittar att de inte hittade dit
nir de gick hir for nagot ar
sedan. Jag sdger samma sak,
att jag ocksa hade svart att hit-
ta till sjon forra gangen jag
gick hédr. Efterat, nir jag har
kollat i mina anteckningar, ser
jag att det var for 21 ar sedan.
Sa fort tiden gér! De Onskar
mig lycka till och vi slutar det-
ta glada samtal med att de i
alla fall vet vart jag var pa vig
ifall jag skulle g& bort mig och
man maéste leta efter mig!
ag hittar till sjon trots att
Jmina minnesbilder inte
alls stimmer med dagens
verklighet. Jag passerar den
lilla &kern, dir en av Kilpoj-
karna brukade passa. Den ar
helt igenvuxen, liksom de
langa &kern intill dér forst Er-
land satt, vilket var rétt natur-
ligt eftersom han bodde i det
gamla stéllet en bit bort. Sedan
blev Jimme utplacerad dar,
trots att han egentligen hade
nirmare till passen pd andra
sidan byn och brukade sitta
dér. Men nu hade han som
dgde garden fatt for sig att bara
vissa i vart jaktlag fick gé pa
hans marker och d& var det
bara att ritta sig efter det. Det
ar ocksé en historia som borde
berédttas litet utforligare.
Knappt ndgon tycks lédngre gé
till sjon och darfor ar ocksa

stigen dit forsvunnen. Den lilla
sjoboden star kvar, fast ingen
fiskar i sjon numera. Jag och
syrran gick hit med pappa en
kvill for att fiska kréftor. Nar
vi kom fram var det morkt och
vi stéllde ifrén oss ryggsidcken
pa ett jordgetingbo. Det &r vad
jag minns av den utflykten;
nagra kréftor tror jag inte att vi
fick.

u dr det en oktoberdag
| \ | ar 2014 och jag fikar
i stillheten vid sjon.

Det &r sé tyst i skogen en sén
hir dag: Nagon enstaka mes-
flock, nigra noétskrikor emel-
lanat, ibland en korp. Host-
stricket over Alands hav ver-
kar inte ha satt igdng &n pa
allvar. inga jakthundar hors en
vardag mitt i veckan, och
knappast annars heller for den
delen. Inte ens en skogsmaskin
inom horhall!
ag tdnker pa morfar, sé
Jménga ginger som han
gick hér, och hur han hit-

tade i alla skogar hidromkring,
Och den dagen for fyrtio ar
sedan nér vi tog en paus i jak-
ten och fikade tillsammans
med Smen ldngs vigen pé
gamla Sjostroms och jag tog
ett par bilder. Idag motte jag
nagra kvinnor frén byn pa sam-
ma plats som da.

Vid grinden. Som inte lingre
finns. Men énd4 finns!

Jan Ahman
fick sista

ordet




