
Pengar till jul 

1992 ars regionala loneavtal klart 
De regionala forhandlingarna 
om 1992 ars loner avslutades 
den 9 december. Darigenom 
kan de nya lonerna - aven de 
retroaktiva pengarna - beta-
las ut till Jul. 

Samtliga loner kommer att hojas 
med 320 kronor/manad retroaktivt 
fr o m den 1 april i ar. Det har 
redan tidigare beslutats i central 
avtal. 

For regionala forhandlingar av-
sattes i det centrala avtalet ca 2,4 
miljoner, darav 1,7 milj t i l l itgarder 
i tarifflonesystemet (lonegrupp 1 -
5) och 0,7 miljoner t i l l I-l6ner (lo­
negrupp 6-10) . Dessutom dispone-
rade vi de 1,3 miljoner som Utdel-
ning vagrat att betala ut i serviceer-
sattningar under 1992. Enligt det 
postcentrala skulle dessa pengar 
anvandas i de regionala forhand­
lingarna. Dessutom tillkom de ca 

300.000 kronor som anvants imder 
1992 ti l l hopptillagg etc. Totalt fanns 
det alltsa ca 4,0 miljoner i potten. 

Generella paslag 
Vdr uppfattning var - och ar - att 

pengar som avsatts for atgarder i 
tarifferna (lonegrupp 1 - 5) skall 
anvandas t i l l generella paslag. Vart 
forslag gick ut pa att de som ligger 
luider en viss niva i hogsta basar i 
lonegrupp 1 - 5 skulle hojas (med 
undantag for dem som fick uppflytt-
ning 1 januari i ar). Heist skulle alia 
i hogsta basar fa samma Ion, men sa 
ISngt rackte inte pengarna den har 
gSngen. 

Servicegrupper 
Nar det gallde "service-potten" gick 
vart krav ut pa att merparten skulle 
avsattas ti l l servicegruppstjanster 
och hopptillagg. Ti l l sist sa yrkade vi 
naturligtsvis pa en sa saklig och 
rattvis fordelning som mojligt av 

pengarna t i l l I-l6ner. 
Arbetsgivarens bud gick for det 

forsta ut p i att aven merparten av 
pengarna som avsatts for tariffloner 
skulle laggas ut pa individuella hoj­
ningar. For det andra ville de inte 
lagga ut nigra som heist pengar pa 
servicegrupper. For det tredje hade 
de natiu'Ugtsvis en annan uppfatt­
ning i manga fall om vilka som sku-
le f i vad av de individuella paslagen 
i lonegrupp 6 - 10. 

Decemberldnen 
Efter mycket tragglande fram och 

tillbaka blev resultatet det som re-
dovisas p i nasta sida. 

Alia hojningar galler retroaktivt 
f r i n 1 april. De nya lonerna, inklusi-
ve det retroaktiva, betalas ut p i 
decemberlonen. 

Jan Ahman 
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SF ga samman med Transport och Sjofolks? 

emsavguien anaras 
j i 111 III I 'f iii'ii 

SF:s extrakongress den 18-19 
november gav fOrbonds led-
ningen k la r t ecken a t t for tsa t ta 
disknssionerna med Transpor t 
och SjdfolksfOrbandet o m e t t 
s a m g i e n d e . O r g a n i s a t i o n -
sutredningen presenterade s i t t 
fOrslag o m fdrbundets f ramt ida 
organisa t ion . E t t fdrslag som 
kan leda t i l l s tora fOrandringar 
o m det genomfOrs. T i l l sist si 
b e s l a t a d e k o n g r e s s e n a t t 
infOra e t t ny t t avgiftssystem. 

Det organisationsfOrslag som pre-
senterades innebSr en hel del nyhe-
ter. Kongressen avskaffas och 
ersatts av irsvisa "fOrbundsmOten". 
Regionkontor inrattas p i tolv plat-
ser i landet. Regionkontoren skall 
vara gemensamma fOr alia bran-
scher och bl a skdta den "lokala" 
administrationen av A-kassan, ett 
uppdrag som idag vilar pa avdelnin-
garna. Dessutom inrSttas regionala 
branschkontor, som skall fungera 
som ett "fdrhandlingsstOd" for 
avdelningar och klubbar inom res-
pektive bransch. Utredningen fdre-
slir ocksa att forbundet skall byta 
namn vid 1993 i rs kongress. 

LO-kongressen 1991 foreslog att 
"Statsanstailda, Sjofolks och Trans­
port skulle ta upp overlaggningar i 
syfte att undersoka forutsattnin-
garna for att bilda ett gemensamt 
forbund". Extrakongressen gav klar­
tecken t i l l forbundsledningen att 

fortsatta overlaggningarna med de 
andra forbunden. Ett eventuellt 
beslut om samgiende skall fattas av 
ordinarie kongress. 

FOriangd mo t ions t i d 

Utredningens forslag - som skickats 
ut t i l l klubbarna och dessutom 
presenterats i Statsanstalld - skall 
nu diskuteras i klubbar och avdel­
ningar infOr nasta ordinarie kon­
gress som ager rum i September 
nista ir. FOrbundsstyrelsen har for-
langt motionstiden for motioner 
om fOrslaget. Motionerna miste 
lamnas in p i avdelningsexpeditio-
nen senast den 8 februari. Dessfo-
rinnan ska de ocksi ha diskuterats i 
klubbarna. Det ir med andra ord 
br i t tom! 

Medlemsavgif ten 

Extrakongressens beslut om 
medlemsavgiften innebir ett par 
nyheter. 

Istailet fOr en procentuell avgift 
infOrs ett avgiftssystem med fasta 
avgiftsklasser. Dessutom friiaggs A-
kasseavgiften fr in medlemsavgiften 
(aven om bida avgifterna ocksi i 
fortsattningen redovisas i klump p i 
lonebeskedet). Andringen motive-
ras av flera skai. Dels har det, i och 
med bolagiseringen av statlig verk-
samhet, blivit allt fler arbetsgivare 
som inte klarar procentuella avdrag 
i sina lonesystem. Dels kan den s k 
egenavgiften t i l l a-kassan komma 

att hojas ytterligare, bcroende pa 
riksdagens beslut. Ett tredje skai ar 
slopandet av arbetsgivarintradet vid 
sjukdom, som gjort det svirare for 
fOrbundet att inkassera r i t t 
medlemsavgift - vilket ocksi kan 
leda t i l l att man blir utsstraffad. 
Under 1992 har forbundet tvingats 
att ta ur konfliktfonden for att 
tacka avgifterna t i l l A-kassan, efter 
den senaste hojningen av egenavgif­
ten. 

A v d e l n i n g 3001 

Avdelning 3001 :s ombud yrkade p i 
kongressen att fOrbundets justering 
av medlemsavgiften skulle ske 
hOgst en ging om iret . Diremellan 
skulle man sjalv f i anmila om 
inkomsten andrades, uppi t eller 
nedit - med mer i n 1000 kronor i 
minaden. 

- Darigenom skulle man i forvag 
veta vilken medlemsavgift man har 
att ratta sig efter, sager G u n Jans-
son, kassor i regionklubben och 
ombud p i kongressen. 

Kongressen avslog avdelningens 
yrkande och en automatisk juste­
ring av avgiften kommer istailet att 
ske varje minad. Det nya systemet 
blir med andra ord inte sarskilt 
"fast". Den enda verkliga nyheten 
blir darfor for v i r del att avgiften 
hojs med 20 - 40 kronor per 
minad.. 

Ahman 

Dags att motionera till nasta kongress! 
Det finns manga frSgor att motionera om till SF:s (sista?) ordinarie kongress i September 

1993. 
Kontakta din klubb om du vill skriva en motion, dar kan du fa hjalp. Men det ar brSttom: 

Sista dag 11 januari — 8 februari 
"Vanliga" motioner 11 januari - organisationsfrigoraa 8 februari 



Kallhallsterminalen narmar sig start 
Arbetsgivarens forslag till organisation presenteras 

Den nya fbretagspaketsterminalen i Kallhall kor igang den 1 mars. Huset ar fardigbyggt 
(slutbesiktning den 11 december) och maskinerna ar installerade. Provdriften startar i 
januari. Den 1 december presenterade arbetsgivaren forslaget till arbetsorganisation vid 
terminalen. 

Kallhall ar en av omridestermina-
lerna i Lattgods 2/40-system for 
foretagspaketen. Systemet kretsar 
kring de tvS huvudterminalerna, en 
i Torsvik utanfor Jonkoping och en 
i Nykvarn soder om Stockhohn. 
Darutover finns 26 omridestermina-
ler, varav tva ligger i Stockholm: en 
i Segeltorp soder om stan och s i 
Kallhall p i norra sidan. 

Alia foretagspaket t i l l och f r in 
sival Stockholm Norra som 
Stockhohn City (forutom Kmigshol-
men och Sodermalm) kommer att 
passera Kallhallsterminalen. Sam-

manlagt ror det sig om drygt 6.000 
paket som ska koras ut och mer an 
dubbelt s i minga som skall hamtas 
upp. Dessutom tillkommer ett antal 
enhetslaster. Alia transporter t i l l och 
f r in kunderna skall utgi i f r in Kall­
hall. Totalt ror det sig om ca 5.000 
stopp (3.913 p i utkorningen, 1.067 
pa upphamtningen), som utredarna 
kallar det nar chaufforerna levererar 
eller hamtar paket hos ett foretag/-
postkontor. 

Utkorningen av f-paketen ti l l kun­
derna skall vara avslutad senast kl 
16.00; upphamtningen kl. 17.00. 

Sporadiska hamtningar bokas i en 
sarskild bokningscentral ( i Kallhall) 
mellan kl 8 - 11; hamtning sker 
meUan W 13 - 16. 

Transporten 
Hur kommer da arbetsorganisatio-

nen att se ut p i transportsidan? 
Man tanker sig en grupporganisa-
tion av samma typ som den i Nar i -
keriet idag. Bemanningen beraknas 
ti l l sammanlagt 71 anstaUda, med 
foljande arbetstider: 

Chauffbrs-jg^Tsonstl Ka.llhS.ll fr o m 93-03-01 
AnstaUda Arbetstid 

Sk&pbilar 30 S t h e l t i d 07,30 ~ 16,30 1 timnie Sk&pbilar 
S t h e l t i d 08.00 - 17.00 1 timme 

a $t h e l t i d 09,00 - 18,00 1 tismte 

L a s t b i l a r 10 »t h e l t i d 08*00 -19.00 1 tlrome 

D r l f t i e d a r e .1 e t h e l t i d 08,00 - 17,00 1 tisQKe 

71 S t h e l t i d 

Utover detta raknar man med att 
hyra in 294 timmar transporter f r in 
ett (eventuellt) blivande Lattgodsike-
ri . 

Korningarna skall ske genom 45 
slingor som trafikerar norra 
Stockholm och 23 slingor inom 
Stockholm City. Utkorningsbilarna 
(skipbilar) hamtar hos kunder med 
mindre volymer, storre volymer 
hamtas av lastbil. Med den har orga-
nisationen kommer skipbilarna att 
utnyttjas t i l l 34 procent, eller 8 

timmar per dygn; lastbilarna 37,5 
procent eller 9 timmar per dygn. 

Sorteringen 
Paketen skall ju ocksi sorteras i 

Kallhall. Paketen ankommer ti l l 
Kallhall f r in Nykvarn och Torsvik 
mellan 04.00 - 05.30 och spridnings-
sorteringen beraknas varar klar se­
nast 07.30. 

Uppsamlingssorteringen kommer 
huvudsakligen alt ske mellan 
16.00 - 20.00. 

Aven sorteringsorganisationen skall 
byggas upp som en grupporganisa-
tion, med en gruppledare som ti l l 25 
procent utfor gruppledarjobb och 
resten av tiden fuUgor samma arbets-
uppgifter som resten av gruppen. 

— Varje grupp bor ha en form av 
resultatuppfoljning, heist kopplad ti l l 
nagon form av bonussystem, skriver 
utredarna. 

Organisationen skall se ut p i fo­
ljande satt: 
Forts, sid 6 



Forts fran sidan 4: 

Kallhallsterminalen narmar sig start 

Sojrteringspersonal KallhSll from 93-03-01 
M:^tmpmUt MMlM^ MM^^tM,^ 

Spridningssortering 11 5t h e l t i d 
6 St d e l t i d 

04,00 - 12,30 
04.00 - 08.00 

Heltidarnas arbetsuppgifter: 
04.00 - 07.30 ~ sortering 
08.00 - 11.30 - ordermottagning, stMning, avihan-

tering, grtlppledararfcete, underhall 
Tippsainlingssortering 

PostfBrskottsansvarig 
Driftledare 

8 St h e l t i d 
19 St d e l t i d 
1 St h e l t i d 
1 St h e l t i d 

12,00 - 20,30 
16.00 - 20.30 
06.00 - 14.30 
08,00 - 16,30 

10 at h e l t i d 
19 S t d e l t i d 

Ovriga arbetsuppgifter 
Utover sorterare och chaufforer inrattas foljande tjanster: 

Ovrig personal KallhSJ.1 from 93-03-01 
Arb&tsuppgjft A^stUl<?A 

ProdtUctionschef 
Assi s t e n t 

j l i e r 
Bokningscentral 
Vikariepool 

s:a persoml 
Lallhall 

I S t heXtid 
1 S t h e l t i d 
1 fit heXtid 
2 S t h e l t i d 

26 S t h e l t i d 
6 s t d e l t i d 

31 S t h e l t i d 
6 S t d e l t i d 

112 St heltid 
25 St deltid 

08*00 - 16»30 
08.00 - 16.30 
08.00 - 16.30 
07.30 - 16.30 
40 tim/vecka 
20 tim/vecka 

Kravet pS vikarierna ar att de ska kunna rycka in bade som chaufforer och sorterare. Deras tjanstgoring planeras f r in 
dag ti l l dag av driftledarna, inom ramen for en fastlagd veckoarbetstid. 

Jan Ah man 



Packet om Kallhall: 

"Jobben hotas i ett splittrat akeri" 

— Det kanske storsta pro-
blemet med Kallhall, ar att 
sk manga chaufforer, framfbr 
allt inom Narakeriet, inte 
kan fa nagot jobb dar. 

Det sager Henrik Leppakorpi, 
ordforande i Postchaufforsklubben, 
nar Facktuellt ber honom kommen-
tera arbetsgivarens forslag t i l l orga­
nisation i Kallhallsterminalen. 

— Av de nastan 200 chaufforer och 
sorterare som idag arbetar inom 
Narikeriet och i Mariehall kan j u 
hogst ett hundratal f i jobb i Kall­
hall, fortsatter han. 1 verkUgheten 
blir det betydligt farre eftersom 
minga inte kan - eller vill - ta sig 
till Kallhall, som ju ligger i utkanten 
av regionen. V i har redan f r in 
borjan kritiserat lokaliseringen av 
terminalen, men inte f i t t nigot 
gehor. Dessutom berors j u i viss 
utstrackning aven Kund- och Basi-
keriet nar Kallhall startar. 

Svar situation 
— Den har svira situationen beror 

i sin tur p i att arbetsgivaren valt att 
koncentrera all f-paketsverksamhet 
till Kallhall. Det innebar inte bara 
langa arbetsresor for dem som flyt-
tar over dit, det gor det ocksi svir­

are att f i ihop en vettig transportor 
ganisation inom det som blir kvar av 
fr a Narikeriet. 

— Nar det galler arbetsgivarens 
forslag till organisation i Kallhall 
tror vi att det ar en for snil beman-
ning, men det ar svart att saga nigot 
sakert om den saken innan produk-
tionen kort iging. V i anser ocksi att 
utkorningsvakterna med sju timmars 
korning blir for tunga. Ett annat 
problem ar att uppsamlingssorte­
ringen kommer att bh enformig, 
med risk for belastningsskador. 

Slutfdrhandling 17 december 
Vad hander nu? 
— Slutforhandling om organisatio­

nen sker den 17 december. Darefter 
kommer tjansterna att lysas ut och 
tillsattningen beraknas ske i mitten 
av februari. 

Och de som inte far jobb i Kall­
hall? 

— Deras framlid beror t i l l stor del 
pa vad utrcdningarna om eventuella 
Brev och/eller Lattgodsikerier myn-
nar ut i . Utredningen om brevtrans-
porterna i Stockholm Norra bUr klar 
i mitten av december och Lattgods-
utredningen ungefar samtidigt. Var 
uppfattning ar att alia beslut som 

ror Postikeriets framtid borde ha 
tagits samtidigt. Klart ar att det blir 
svirt for dem som inte foljer med 
ti l l Kallhall att hitta likvardiga jobb. 

Ldslastning 
Hur gar det med den beryktade 

loslastningen? 
— Posten raknar med att f i loslast­

ningen godkand av Arbetarskydds-
styrelsen. I s i fall kommer lastbilar­
na som g i r mellan Kallhall och de 
t v i huvudterminalerna att loslastas 
av sorteringspersonalen i Kallhall, 
med den risk for arbetsskador som 
loslastningen innebar. V i har j u 
forsokt att f i den stoppad. 

Post&keriet i Stockliolm Norra 
driver Kallhall at Lattgods fram till 
halvarsskiftet 1993. Hur blir det se­
dan? 

— Det vet vi inte. Om det blir 
klart med ett nytt Lattgodsikeri tills 
dess, kommer de att ta over driften. 
1 annat fall utgar vi i f r in att Posta-
keriet f i r kontraktet forlangt tills 
besluten om ikeriernas framtid har 
tagits. 

Jem Ahman 

Mjnohjllstormin ilcn j\c'ckl.is nar Kalhall tAS i dnlL 

Nar verksdmtielen i Manehall awecklas forulsaltj. all sorieringsipersonalen erbjuds jobb i Kjihall \ hjr i 
diskussioncrna om arhcKorganisationcn fOrordat att man i \iss utstratknmg skal! mtcgrcra sdrrcrings i K h 
chaulionjjobb Som framgar av referatet har \  mte \unnit cehor for dennaupprailnin}; V3r pojni; lur \ j n l 
att en mrcgrcnng mmskar arbctvikadorm Om M Kckis iv,i.rt\ga •irbttsgt\an.n cm dotra far \  st vtd 
!>lulli'rtundlin|ien den 17 I I \ aleikommer! 



156 personer anses overtaliga 

Sortering varslar for tredje gangen 

V i har nyligen haft en forhandling 
om personaloverskott inom Sortering 
i Stockholm Norra. Den blir, t i l l -
sammans med personaloverskottet i 
Sodra och Cityregionerna samt Post-
girot, sa sminingom en forhandling 
om arbetsbrist som resulterar i over-
tahghet i sorteringskretsen (som 
omfattar hela Storstockholm). 

Divisionalisering 
Arbetsgivarens underlag byggde p i 

budgetmassiga forutsattningar och p i 
beraknade volymer i de nya enheter-
na i brevsorteringen. Personalbe-
hovet beraknas utifr in O A V och 
"Kostnadseffektiv postproduktion" 
som reviderats och modifierats med 
hansyn ti l l bl.a. interntransportgoro-
m i l . Vidare redovisas effekter av 
divisionaliseringen av Lattgods och 
Utrikes.Totalt havdade arbetsgivaren 
ett personaloverskott p i 194 perso­
ner eller 136 arsarbetskrafter. 

V i r argumentation foljde tre hu-
vudlinjer. For det forsta ifrigasatter 
vi om man med den exakthet, som 
arbetsgivaren redovisade, kan fast-
stalla hur organisationen ser ut 1 juh 
1993. For det andra menar vi att div-
sionaliseringseffekter t i l l viss del 
redan har reglerats genom overflytt-
ning av viss personal per den 1/7 -92 
f r in Interntransporten ti l l Lattgods. 
Resterande divisionaliseringseffekter 
bor regleras i en slutforhandling 
innan man kan mata en effekt i 
personaloverskott. For det tredje 
havdar vi att overtidsuttaget eller 
atminstone en del darav bor raknas 
av personaloverskottet. 

156 overtaliga 
Resultatet blev att arbetsgivaren 

kunde g i oss delvis t i l l motes vad 
galler resonemanget kring divisiona-
liseringseffekterna och overtidsut­
taget. 

Vi gjorde ett avdrag utifrin detta pa 
26 irsarbetskrafter och faststallde 
darmed personaloverskottet t i l l 110 
irsarbetskrafter eller 156 personer. 

Varfor overens? 
Varfor g i r vi d i overhuvudtaget 

med p i att det fmns ett personal­
overskott? 

V i r bedomning ar att i dom tidiga­
re overtaUghetsomgingarna, (alltsi 
dels den med 95 personer som sades 
upp i juni och den med 67 personer 
som sades upp i november), har vi 
inte istadkommit nigot annat resul-
tat an att vi givetvis har reserverat 
oss i slutandan och drivit frigan ti l l 
central forhandling i vilken vi ocksi 
reserverat oss. Lika minga medlem-
mar har audi i slutandan sagts upp. 

Byta taktik 
I det nu aktuella fallet har vi for­

sokt byta taktik. V i har stravat efter, 
och delvis d i lyckats, att minska det 
antal manniskor som i slutandan sags 
upp. Det vill saga hade vi gjort som 
forut s i hade personaloverskottet 
faststallts till 136 irsarbetskrafter 
eller 194 personer. V i hade reserve­
rat oss mot detta, lyft forhandlingen 
och aven d i reserverat oss. I slutan­
dan hade 194 personer sagts upp. 

Nu blev vi istailet overens om ett 
personaloverskott p i 110 irsarbets­
krafter eller 156 personer som i 
slutandan sags upp. Al l t s i en minsk-
ning av antalet personer som sags 
upp. 

OVERTALIGHETSPROCESSEN 
Forst konstaterar man ett personal­
overskott! 

Det ar vad man nu gjort inom 
Sortering i Norra Regionen.I nasta 
steg for man samman alia aktuella 
personaloverskott inom kretsen! 

Sorteringskretsen ar Sortering inom 

Norra, City och S6dra,sortering inom 
Utrikes inklusive Arlanda, Foretags-
paketssorteringen inom de tre regio-
nerna (Mariehall, Alvsjo, Arstadal) 
samt Lattgods (Ekonomipaketssorte-
ringen i Tomteboda).Nu konstaterar 
man overtaligheten eller arbetsbris-
ten i hela kretsen! 

Arbetsgivaren vill att detta ska ske 
under december, vi tror att det tar 
langre tid, januari eller kanske febru­
ari. Darefter faststaller man en preli-
mindr uppsagningshstan! 

Omplacering 
Sedan skall omplaceringsmojlig-

heter undersokas, erbjudande om 
eventuella avgangsvederlag och pen-
sionsavgingar lamnas. Observera att 
mojligheterna att omplacera ti l l Ut-
delning eller till Akerierna ar be-
gransade eller till och med obefmt-
liga, eftersom det i det laget kan 
vara konstateradovertahghet aven i 
de kretsarna. Den defmitiva uppsag­
ningshstan faststalls! 

De personhga uppsagningarna 
lamnas och kvitteras och uppsag-
ningstiden borjar lopa! 

Oriktiga uppgifter 
De uppgifter som nu cirkulerar i 

Norra Regionen ar med andra ord 
oriktiga eftersom det bara ar Perso­
naloverskottet inom Sortering i Nor­
ra regionen och inte personalbristen 
i kretsen som ar faststalld. 

Det gir inte att saga idag hur lingt 
in p i anstaUningstid 1989 och 1988 
man hamnar forran man faststallt ar-
betsbristen. Arbetsgivaren sprider 
felaktiga rykten. 

Brodde Zetterlund 



Aven Utdelning varslar: 

Uppsagningar pa osaklig grund 

Aven Utdelning varslar nu om overtalighet. I forhandlingarna reserverade facket sig mot 
arbetsgivarens beslut. Skalen framgar av foljande reservation. 

RESERVATION 
Statsanstalldas Forbund avdelning 3001 (SF) reserverar sig mot postens beslut att konstate-

ra en overtalighet inom utdelning Stockholm Norra pa 103 personer. 
SF anser att den konstaterade overtaligheten skall vara 60 personer. Skal for vart stall-

ningstagande ar att arbetsgivaren i sitt beslut ej tagit hansyn t i l l foljande: 

— Vid ett overtagande av pakethantering fr&n Brev ti l l Bank/Kassa m&ste en ny organisa­
tion t i l l inom utdelning. Det ar orealistiskt att i en sidan situation kunna rakna bort hela 
den tid som idag finns utlagd i tjanstgoringslistor for pakethantering. 

— De redovisade tankta indragningarna inom kundstodscentra och lantbrevbaring har ej 
kurmat redovisats pS ett redigt och sakligt satt. 

— Den av Posten beraknade volymminskningen bygger ej pa nigot redovisat material, trots 
att det begardes av SF vid forhandlingen. 

— Arbetsgivaren har ej tagit hansyn ti l l det stora overtidsuttaget p i drygt 23 irsarbets­
krafter. 

— Personalomsattningen har ej redovisats p i ett korrekt satt, trots att detta begardes av SF 
vid forhandlingen. 

— Vid forhandlingen har arbetsgivaren ej kunnat redovisa hur man ska losa frigan med den 
ojamna personalsituationen p i de olika kontoren. Denna frigas losning ar en forut-
sattning for att kunna hi l la vikarienivin s i l i g som Posten gor inom detta omride, 

Det beslut som arbetsgivaren nu fattar kommer enligt SF:s uppfattning att innebara risk for 
serviceforsamringar. Det redan hoga overtidsuttaget kommer att riskera oka ytterligare. Med 
detta beslut har man ocksi "kort over" de lokala chefernas PA-pIanering. 

Slutligen konstaterar vi att Posten genom sitt beslut att saga upp 103 personer ej vidhoU sitt 
bud t i l l SF p i 83 personers indragning. Arbetsgivaren andrade alltsi sin forhandlingsstind-
punkt darfor att parterna ej blev ense. Detta miste tolkas som att indragningen av 103 
personer ej vilar p i saklig grund. 

Stockholm 1992-12-01 
Statsanstalldas forbund - Avdelning 3001 
Ake Kihlberg 

RATTELSE 
TIP de belopp som anges p i sidan 1 i tabellen for "Genereita pchlu^; i hogsta 

ii^iMfSkail liiggas de 320 kronor/m^nad som utgar till samtliga anstaUda 
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