Terminal

«{SEKO

3-2 utredningen

M 3-2 utredningen blir med all san-
_likhet den storsta fackliga frigan
inom Stockholmsterminalerna un-
der 1998. Utredningens syfte 4r att
spara in miljoner genom att minska

«alet terminaler i Stockholm. Om
den hypotesen blir verklighet inne-
bar det att 7-800 anstillda tvingas
byta arbetsplats och alla 6vriga an-
stillda blir mer eller mindre be ror-
da.

Utredningen har nu arbetat i ett
par méanader och vi borjar nirma
oss sanningens (?) minut nédr de
forsta forslagen ska presenteras.

ett tillfdlle slitit sig 1 haret Gver
svarigheterna att fa verklig insyn i
det arbete som pagér. Det dr darfor
glidjande att Facktuellt i det hér
numret kan presentera en forsta
rapport frin dem som representerar
SEKO i regionens samverkans-
grupp.

Samtidigt kvarstar en oro over
projektets framtid. Om/Nir en sa
hér stor forindring ska genomforas
krdvs det att alla anstdllda 4r del-
aktiga fran forsta borjan. Annars
blir det i tio fall av tio problem och
ju stdrre projekt, desto stdrre prob-

Facktuellts redaktor har vid mer én  lem. /Red
( ¥\
- Terminalklubben
kallar till

ARSMOTE

Lérdag den 21 februari kl. 13.00
Lokal: ABF-huset, Sveavagen

Efter motet bjuder klubben pa middag.
Anmadalan senast den 16 februari

valkomna!
/Styrelsen

Nr 2/feb 1998

BRM-projektet
sid5

1997 ars verksam-
hetsberattelse
Sid 14

Fortsatt debatt om
SEKO:s framtids-
"~ program
Sid 9

Facktuellts
Arsta-
redaktdr blev sjuk och
sangliggande vid
pressldaggningsdags.
Diarfor ingen Arstarapport
i det hdr numret. En
paminnelse bara:
Arsmote pa Arsta
{6rdag 14/2 kl. 13.00!

Terminalklubben pa Internet:

http://home2.swipnet.se/~ w-27485/
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Tretva-utredningen

3-2 utredningen:

Tomteboda omlastningsnav -
men vilken terminal laggs ner?

“Mission impossible” -

Hemligt uppdrag?

Terminalklubben fick i september-97 klart
for sig art terminal Sth fatt uppdraget att
utreda sin egen nedldggning. Dvs utreda
om antalet terminaler kunde minskas. Det
uppdraget kom fran Brevs styrelse. Det
var mycket hysch-hysch kring detta da det
inte var officiellt. Senare visade det sig att
i januari-98 (') hade SEKO pa samver-
kansniva i Brev 4nnu inte fatt se beslutet.
Tur att terminalklubben fatt se projekt-
beskrivningen. Alf Friman fick uppdraget
art ansvara for utredningen, och Ake
Andersson att ansvara for framtagningen
av fakta. Denne sitter ocksd med i projek-
ten om automatisk brevresning och mer
post pa tdg. En man i farten sa att siga..

SEKO = bollplank?

Allt detta framgick av redovisningen |
regionens samverkansgrupp ddr under-
tecknade sitter.

Det framkastades ett frslag om att
personalorganisationerna i samverkans-
gruppen skulle fungera bdde som infor-
mationsmottagare och “bollplank® till
utredningen som kom att kallas 3-2. Det
betydde ocksa, for att diskussionerna
skulle bli forutsdttningsidsa, att ledamo-
terna ocks4 hade viss tystnadsplikt tills i
princip utredningen var Klar i mars-98.
Dock skulle gemensam information ut till
de anstillda i Trio. Beslut om eventuell
nedliggning o s v tas pd Brevchefens
nivd. Mdjligtvis blir det Riksnétschef
Bertil Nilssons ansvar att halla i bilan. P4
bida dessa nivéer verkar klubbens kassdr
P O Brandeker. Efter diskussion i klubben
besist SEKO och huvudskyddsombudet
att g& med p4 fOrslaget om “bollplank®.

3-0?

5 november fick vi se overheadbilder av
de olika fdrutsittningarma som skulle fa
inverkan p4 utredningen; brevladepolicy,
Logistiks n4rvaro i Tomteboda, omlast-
ningsnav for direktstillda lador fran kund,
minskade hyreskostnader etc. I princip det
som redovisades i Trio. Nu kom #ven
tankar i utredningen om 3-2-1 dvs 1 (en)
terminal skulle vara kvar ! Men d4 ska

man vara medveten om en utveckling pa
10 &rs sikt. Ddremot maste neddragning till
tva terminaler ta hdnsyn till framtidsscena-
riot. Utredningsuppdraget om sin egen
nedldggning accelererade, 3-0 ? Det blev
ocks4 klart att investeringar i den |8pande
verksamheten nu Yvervidgs extremt noga
for alla terminaler, utom for de mest akuta
drenden. SEKO ser en risk i rddslan for
investeringar, som kan fdrsena arbetsmi-
ljarbetet och skapar ocksa oro pa respek-
tive terminal fOr att vara utpekad i ned-

14 januari visade sig att Ake Andersson
flytt till sydligare breddgrader / semester
sa kartldggning later vanta pa sig. Termi-
nalchefen hade bestimt att utredning nu
bara handlar om att eventuellt dra ner till
2 terminaler. Trots allt hysch-hysch kunde
SEKO-fbretrddare pa en terminal hora av
“vanliga dddliga“ om tidplanen, brevna-
tets utveckling och vilken terminal som
var utpekad timmamna efter samverkans-
motet ?!

KLART
NI MASTE
IN OCH
PAVERKA !

ldggningsperspektivet.

Arbetstagarkonsult?

19 november bestimdes informationen
som skulle g4 ut i arbetsgivarens tidning
till jul. Kartldggningen av fakta utlovades
till 15 december. SEKO begérde att arbets-
tagarkonsult skulle involveras nir beslut
skall tas pa ritt nivd. (SEKO hade stor
nytta av arbetstagarkonsult nir beslutet
om antalet serviceterminaler togs). 3 de-
cember kom att handla om tidsaspekten for
respektive f¥rdndring (1-4 4r ?), och kost-
naderna fr 2 terminaler kvar. 17 decem-
ber meddelades att kartliggning skulle
redovisas 14 januari.

Tystnadsplikt?

TV:s Mittnytt?

28 januari var bdde SEKO och terminal-
chefen dverens om att alla tycks veta en
hel del om utredning (vissa har provakt
mellan den utpekade terminalen och de
kvarvarande!). TV:s Mittytt, hdrdes av
efter att Visterasterminalens ledning(av
misstag?) hade hédngt ut information som
samverkansgruppen fbrutsatte var fore-
tagshemliga! Samverkansgruppen blev nu
dverens om att delge personalen s myck-
et information som mdjligt, dven vilken
terminal som var i farozonen, tidplan etc.
[ bdrjan av februari skulle information ut,
s4 Terminalfacktuellts lisare har redan
fatt adekvat information i lisande stund ?
Fortfarande ingen redovisning av kart
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IJQ‘:‘.nlngL‘n | samyerkansgruppen.

Klara liggs ner och/eller
Tomteboda/Arsta blir omlast-
ningsnav’
Det dr tlera saker som gor att Klara
pekas ut vid eventuell indragning:
fel lige for tunga transporter till
omlastningsnav. torvantat hytsat pris
vid forsaljning. storkunder finns
oftast 1 soder- cller norrtororter.
troligen ingen mojlighet ull utbygg-
nad etc. Men ddremot ar det ldngt
Il att utredningen kommer till sam-
a slutsats. Fakta ska upp pé bordet
och det kan finnas Komponenter
som dndrar alla torutsattningar. Om
tex Tomteboda eller Arsta utses ull
_~mlastningsnav. kommer det ocksa
. paga sortering dir? Slutligen ska
det ocksa torhandlas/ samverkas pa
Brevniva. Dock maste layouter for
nya vtor tas fram nu. om tidplan
skall hallas tor Stockholms del. Per-
sonalkonsekvenser granskas o s v.

2020202

SEKO har tvvarr stindigt dalig erfa-
renhet av Postens former for sjosatt-
ning av nya system (se Brevnatet).
Denna gang torsokte vi med ett nytt
satt att fa inflvtande i sjdlva utred-
ningen. istallet tor att komma till ett
fardigt forslag vid forhandlingsbord.
Fragan om vi nar lingre med detta
1t. gar inte att besvara i dagslaget.
Minga fragetecken Kvarstar.

Utredningsuppdraget om att
/[ninska antalet terminaler,

ottnar ju i forviintad forsim-
rad ekonomi for Posten Brev.
SEKO anser att det inte ska
losas med nedliggning av ter-
minaler, nir problemen for
Brev handlar om iigarens hals-
tarrighet giillande konkurrens-
villkoren!!

Anders Viksten

Micke Tall
Lasse Lovlie-HSO

SEKO:s ledaméter i regionala
samverkansgruppen.

Ill: Robert Nyberg

Tretva-utredningen

M Forhandlingarna pa Tomteboda fortsat-
ter. numera 1 de s.K. samverkansgrupperna.
Meningen med det samverkansavtal. som
willer fran i hostas. dr art parterna ska
sumverka om de beslut som tas. Det ar
forttarande arbetsgivaren som beslutar 1 de
flesta  tall.  men  poangen  med
samverkansavtalet var som sagt att
arbetsgivaren skulle anstranga sig litet extra
(utover vad Medbestammandelagen kraver)
att samrada med personalen och facket.

Som man kunde misstanka pa forhand. sa
fungerar inte samverkan sarskilt bra inom
Terminalregionen i Stockholm. Den frimsta
orsaken dr att vi har en chef som inte
begriper vad samverkan innebdr - vare sig
mot oss eller hans ezna underivdande chet-
er. Pappas ord giller! Sadan dr tonen. Sedan
dr det en annan sak hur linge det har
regementet ska fa fortsatta. Vi hoppas att
kunna aterkomma med mer om den saken 1
ndsta nummer av Facktuellt.

Fyvra Team

Enligt den forhandlingsuppgorelse om
Tomteboda. som slots i hostas. underskriv-
en av SEKO. ST och Friman. skulle de tva
enheterna/processerna  Sma  respektive
Stora/Klump bestd av tvd Team vardera.
Team Solna och Team Upplands Visby pa
Sma och Team Tiby och Team Kista pa
Stora’Klump. Ledningen pa Sma tycks ha
litet svart att orstd inneborden 1
forhandlingsuppgorelsen. Pa StorayKlump
pagar diremot en samverkan om en ny
organisation. som ska bestd av tva ungetdr
jamnstora team, "Team |" och "Team 2".
Det innebdr antagligen att nagot eller nagra
lag flyttas over fran nuvarnde Kista till nya
Team "Tiby". Grinsdragningen mellan
teamen. vilka arbetsuppgifter respektive
team ska ansvara for. lagindelning, etc, ska
|6sas i de diskussioner som fortsatter under
kommande veckor.

Schemagruppen
For att losa gemensamma schema- och
layoutfragor tillsattes tva arbetsgrupper,
med deltagare fran bada parter.
Schemagruppen har kunnat enas om
gemensamma nattscheman ma - to. vilka
géller fr.o.m. | februari fram t.o.m. mars.
Diskussioner pagar i arbetsgruppen om
nattens helgscheman. Detta arbete ska vara
klart s att nya scheman for natten kan galla

The Tomteboda story

fr.o.m. den | april.

Vad giller deltidarnas och tvaskiftarnas
.cheman har gruppen kommut fram ull att
Jdessa bor bestimmas 1 enheternas
samverkansgrupper.

Lavoutgruppen
Lavoutgruppens arbete har (nar detta skrivs
den 7 februari) i praktiken havererat p.g.a.
arbetsgivarens ovilja att diskutera fragorna.
SEKO:s deltagare 1 gruppen har presenterat
et forslag, som bla. innebdr tva
dubbelsorteringar pd plan 3. Dvs tvé
sorteringar med bade sma och stora i varje.
Den ena sorteringen skulle placeras pa
Solnas omrade och den andra ungefdr ddr
I'U har sin manuella sortering idag.
\rbetsgivaren  vill enbart ha tva
¢nkelsorteringar, dar storbrevssorteringen
skulle placeras ungefir dir Kistas sortering
finns idag och smabrevssorteringen hos
Solna. Ingen manuell sortering skulle enligt
deras forslag placeras pd det ur
arbetsmiljosynpunkt bista omradet, namlig-
en ddr T/U:s sortering finns idag. Det
omradet ska istéllet reserveras for ndgon-
ting som har med 3-2 utredningen att gora.
Det 4r ocksa typiskt. 3-2 utredningen har
redan borjat rita pd olika lyoutforslag,
bakom lyckta dorrar forstas. For personalen
och facket - kanske dr ndgra av
¢nhetscheferna informerade. Endast Gud
ver

Administration

Tiden for intresseanmalan till lagledar- och
flodesledarbefattningarna gick ut den 6
februari och tillsattning kommer att ske 1
slutet av manaden. SEKO:s uppfattning 4r
att  lagledar- och (i  synnerhet)
flsdesledarbefattningarna bor tidsbegrénsas.
| samband med tillsittningen av
lagledare/flodesledare  ska ocksd de
administrativa befattningarna inom varje
enhet redovisas i samverkansgrupperna.
Enligt forhandlingsprotokollet ska det inom
Sma respektive Stora/klump forutom
produktionschefen och
lagledare/flodesledare enbart finnas tva
bitridande produktionschefer och en
produktionsassistent.

Jan Ahman




TerminalFACKTUELLT 2/1998

Resultat

Kvalitetsmalen uppfyllda 1997

Breven kom fram i tid

B Resultatet for 1997 éir klart
och visar att Posten ir ett fore-
tag som haller hog kvalitet pa
sina tjinster! Kvalitetsmalen for
Brev I Tid (BIT) uppniddes,
iven om ndgra regioner fortfa-
rande slipar efter. Cityfolket
kan ju striicka litet extra pa sig,
medan vi pi norra sidan av stan
satsar hart infor 1998 ars resul-
tatliga!

Uusman!

Konsumentverket gjorde en egen

kvalitetsundersokning av Posten for

ett tag sedan och kom till liknande

resultat. Enligt dem kom 97 procent

av normalbreven fram dver natten.
Vi ska dirfor skicka ett exemplar

av Facktuellt till Inez Uusman, som
ir ansvarig minister for postfragor.
Hon gick ut i radions nyheter den 28
januari och hotade Posten med boter
- om inte 85 procent av A-posten
kom fram i tid! SA vélinformerad ar
hon!

Konserverad grot

Nu kan man ju tro att hon bara ar
dum i huvudet, men tyvirr 4r det nog
inte sa enkelt. Snarare 4r det nog sa
att hon skickats fram for att mark-
nadsfora den nya postlagen. Genom
att blanda bort korten vill de fa folk
att tro att de forindringar som fo-
reslds innebdr forbattringar, nar det
i sjdlva verket dr tvirtom. Enligt

departementet ska "god posttjanst”
i fortsdttningen betyda att 85 pro-
cent av forsindelserna Gvernattbe-
fordras. Det skulle innebdra en
avsevird forsimring jamfort med
dagens forhallanden, vilket framgar
av tabellen nedan. Det 4r den kon-
serverade groten som Uusman for-
soker sdlja.
Men det framgick inte av nyhets-
sandningama!
Jan Ahman

Observera att resultaten galler for hela
kedjan, dvs bade terminal och utdeining.

Postpolitiken och Departemensipromemo-
rian om posten behandlas utforligt pa
annan plats i detta nummer av Facktuelit.

BREV | TID 1997 - ackumulerat resultat
Normalbrev, regionalt Normalbrev, riks Ekonomibrev,
Mal: 98,0% Mal: 95,6% riks + regionait
Terminalregili Resultat Terminalregion Resultat Terminalregion Resultat
Vaxjo 98,7 Karlstad 97,5 Umea 98,6
Orebro 98,5 Umea 97,0 Uppsala 98,6
Sth City 98,4 Vaxjo 96,9 Sundsvall 98,3
Malmo 98,2 Sth City 96,6 Jénkdping 98,3
Goteborg 88,0 Sundsvall 96,5 Vaxjo 97.9
Sundsvall 98,0 Malmo 96,3 Orebro 97,9
Karistad 97,9 Orebro 96,3 Sth Sédra 97,9
Umea 97,8 Uppsala 95,9 Karistad 97,8
Sth S&dra 97,7 Sth Sédra 95,8 Sth City 97,7
Linkdping 97,7 Sth Norra 95,6 Link&ping 97,3
Uppsala 97,5 Jonkdping 95,4 Maimo 97,3
Jonkoping 96,9 Linkdping 95,2 Goteborg 97,0
Sth Norra 96,8 Goteborg 94,7 Sth Norra 96,7
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Brevresning

Brevresningsprojektet rullar
vidare....i allt hogre tempo

Stockholm:

De tre anldggningar som redan bestillts
for att placeras i Stockholm kommer att
vara av den integrerade varianten IRM.
Detta for att kunna ersitta de NEC maski-
ner som anses utslitna och som dirfor
t" jver ersittas. GSM delen skall ha 92
staplar for klara de utsorteringarna som
krdvs. For att klara tidsplanen sa behover
projektet veta var maskinerna skall place-
rag senast juli-augusti -98.

Styrgruppsmate:

Ett f¥rsta styrgruppsmote har genomforts.
Hir togs ett beslut om att skyndsamt
aktivera de optioner, som finns vad giller
BRM-utrustming till dvriga terminaler i
riksnitet. Detta innebdr att BRM- koncep-
tet installeras tidigare 4n berdknat. Tids-
planen pressas darfér enligt fbljande:
Storstadsterminalerna utrustas fdrst, med
driftstart april-augusti -99. Ovriga termi-
naler fSljer efter under hdsten -99, for att
vara avslutad i januari 2000.

Delprojekt forskiljning:

Detta delprojekt har att utreda bra och
f*tionsdugliga kringutrusmingar. En
brevresningstrumma har darfdr infbrskaf-
fats till Arstaterminalen. Vid denna fbrsta
rapport framkom att delprojektet freslar
att man matar trumman med all post som
”<ommer. Med undantag fSr direkt
olamplig post. T.ex. blindskriftsfdrsdndel-
ser och diverse andra saker som riskerar
att g4 sonder eller skada trumman. En
alltfdr omfattande fOrskiljning skulle
innebdra att man inte fullt ut utnyttjade
trumman. Delprojektet skall ocksa titta
dver de problem som kan framkomma i
samband med brevliddetdmmningar. T.ex
fuktig post pga. sn6 och regn.

Konsekvenser:

Férhandling om kalkyl mm. kommer att
genomfdras 25 februari. Detta innebdr att
forhandlingsgruppen dessfdrinnan bor
skaffa sig en hygglig bild vad BRM-kon-
ceptet innebdr for sysselsittningen for
vira medlemmar runt om i landet. Det 4r
inte bara de anstillda i riksnitet som
berdrs, utan 4ven de andra affirsomradena

som utfdr postfdradling mister arbetsupp-
gifter. Dirfér genomfdr vi i SEKO en
undersokning av resursatgangen i brevres-
ning i dagsldget.

Projektdeltagare fran SEKO:

Roger Eriksson - Goteborg
Anders Viksten - Stockholm
Anders Nilsson - HSO/Malmé

Anders Viksten

P.S.
Notan fér BRM-satsningen kommer att
sluta pa ett niosiffrigt belopp!

Forkortningar:

Man har beslutat vilka forkortningar
som ska gdlla.

SRM = Skiljnings- och Resnings-

Maskin

integrerad Resnings- och
sorteringsMaskin

BrevResningsMaskin
(samlingsnamn for de ba-
da typerna)

IRM

BRM

Formathoérnan

ANTLIGEN

har terminalledningen rensat upp i den
sista motstandsfickan! Hir giller for-
matstymning och s tillater sig regionens
telefonkatalog att anv4nda reaktiondra
begrepp som "Tomteboda", "Klara" och
"Arsta" - for att inte tala om sidana
provokationer som "Solnaenheten" och
"T4byenheten".

Men nu ska det bli 4ndring av! Under
terminalchefens odvervinneliga och
hdgt dlskade ledarskap har en ny tele-
fonkatalog utgivits. Den 4r ett maktigt
ideologiskt vapen i kampen mot geogra-
fismen, arbetsrotationen och smaskalig-
heten. Den kommer att andligen vépna
alla anstillda inom Terminalregionen
och leda till att principerna om formats-
tyming och stora enheter ndr en vérlds-
omfattande seger. Den 4r en andlig
atombomb av outtdmlig kraft.

Den som nu soker en anstlld inom
regionen t4nker inte lingre i geografiska
begrepp. Istillet tittar man pa brevet
man héller framf¥r sig. Ett C5-kuvert!
Alltsd maste hon jobba inom Sma/C5; vi
ringer vi upp Sm&/CS5 och hittar genast
den vi soker!

Att lata alla anstidllda pé ett skapande
s4tt studera och tilldimpa denna telefon-
katalog kommer att frimja snabba resul-
tat!

CK

Nya
parkerings-
regler

giller fr.o.m. den 1 april for alla an-
stillda inom Terminal Stockholm.

Fr.o.m. detta datum skall alla SAAB-
bilar parkeras vid Sm&/C5. Forare av
Volvobilar parkerar vid Stora/Klump.
Opel parkeras pa Foretagsposten. Skoda
endast vid Team Controlling.

Ovriga bilmarken existerar inte och
kan d4rfdr inte parkeras.

Enligt nyckeltal framtagna av A.
Branschén-A:son kommer detta att
forbittra produktiviteten inom Terminal
Stockholm med 13,3 procent.

A. Fiman
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Postpolitiken

Departementspromemaorian om posten:

Hogre porto och samre service

M | promemorian frin Kommunikations-
departementet (Ds 1997:58), foresids en
del 4ndringar i nuvarande postlag
(1993:1684) och statens avtal med Posten
(1997-01-07).

® Enligt § 1, Grundldggande post- och
kassaservice, i nuvarande lag

“skall det finnas en rikstdckande post-
service som innebdr att brev, andra
adresserade forsdndelser som vager
hogst 2 kg och paket kan nd alla oavsett
adressort. Det skall finnas mojlighet for
alla att fa sadana forsandelser befor-
drade till enhetliga och rimliga priser”

[ Postens avtal med staten kompletteras
lagen med att posten ska tillhandahalla en
“daglig postutdelning " och ‘antalet fasta
hushall som saknar daglig postservice bor
inte oka under avtalsperioden”.

Diremot sigs i lag och avtal inget om
befordringshastigheten. Mélen for exem-
pelvis dvernattbefordran 4r Postens egna.

"God kvalitet" = simre service
Departementspromemorian ddper om
forsta paragrafens Grundldggande post-
service till Samhallsomfattande posttjanst
for att passa EG:s sprakbruk. Texten i
paragrafen har till stora delar samma
innehall, men ett p.ar f¥rdndringar gors.

Rikstackande postservice byts ut mot
posttjanst av god kvalitet. Det innebdr
ytterligare en firsvagning av de lagfdsta
servicekraven, hur vackert det 4n kan lita
med god kvalitet.

Man tar ocksi bort begreppet paket ur
lagen och omformulerar det till ‘andra
adresserade forsdndelser som vager hogst
20 kg ”. Samtidigt siger man i brédtexten
att paketbefordringstjinsten dven fortsitt-
ningsvis skall ingd i den samhallsomfat-
tande tjinsten. Det frimsta syftet sigs
vara‘att man vill undandra paketbefordran
fran den tillsyn som PTS ska utdva &ver
postverksamheten, som i den nya lagen
definieras som enbart brev eller motsva-
rande upp till 2 kg. .

Dessutom gor man, vilket vi strax ska
komma till, en nytolkning av begreppet
enhetliga och rimliga priser. )

—Fsamband med att postmark-
naden avreglerades antogs cn
postlag, som ska reglera post-
och Kassaservicen och ange
villkoren for dem som vill be-
driva postverksamhet. Det iar
nu dags fir en dversyn av la-
gen. Som ett led i detta bar
Kommunikationsdeparteme:-
tet skrivit en promemoria, Stu-
teas ansvar for post- och betal-
tjdusten, som var nte pi remiss
under histen, Den bearbetas nu
pa departementet och en pro-
position kemmer att foreliggas
viksdagen under viiren.

Facktuellt publicerar hiir en
kritisk granskning av prome-
morian. Vi har ocksa tittat pa
SEKO:s remissvar, och inte
blivit sa viirst mycket néjdare
cfter den Lisningen!

Devalvering

® Ett av de viktigaste avsnittet i departe-
mentspromemorian géller forslaget till
statens krav pa servicenivan. Man hénvi-
sar till EG-direktivets forslag om grdnso-
verskridande forsindelser (Minst 85 pro-
cent av forsindelserna ska na adressaten
inom tre dagar och 97 procent inom fem
dagar) och anvinder samma procenttal,
men snabbar upp processen och foreslar
att en ldmplig basniva for inrikes fbrsén-
delser kunde vara att 85 procent av for-
sdndelserna skall dvernattbefordras och
97 procent inom tre dagar.

Det dr detta som bdr avses med att
postijénsten skall vara av god kvalitet”

skriver promemoriefdrfattarna. Vilket
innebir en devalvering av kvalitetsmalet,
dven om man samtidigt bollar med vad
man kallar f8r malnivan och som skulle
innebéra 96 procent fr dvernattbefordran
och 100 procent inom tre dagar. Detta
hogre kvalitetsmal skulle upphandlas av
exempelvis Posten.

Rimliga priser?

® Enligt nuvarande lag giller enhetliga
och rimliga priser; den skrivningen fo-
reslds kvarstd. Men vad innebdr detta 1
klartext?

Idag finns i Postens avtal med staten en
prisreglering, som innebdr att prishdjning-
ar for privatkunder relateras till nettopri-
sindex. Dessutom aldggs Posten att till-
handahélla rabattfrimérken.

Enligt promemorian bdr denna reglering
tas bort och ersittas ay ett pristak, som
regeringen faststaller. Samtidigt ska ra-
battfrim4drkena och fYreningsportot tas
bort. Sammantaget bor detta, enligt pro-
memorians egna siffror, innebdra en for-
dyring fOr privat- och andra smakunder pa
180 - 250 miljoner kr/ar!

Enhetliga priser = olika priser

® Utredarna fbreslar en ny tolkning av
begreppet enhetliga priser. Man lutar sig
mot EG-direktivets kostnadsbaserade
priser och freslér att de infrs i Sverige.
Kostnadsbaserade priser 4r naturligtsvis
ofdrenliga med enhetlighet i prissitming-
en och skulle fa orimliga effekter om de
tillimpades. Det inser t.o.m. Inez Uus-
mans pojkar och flickor och de foreslar
d4rfor att man begrinsar sig till exempel-
vis ett enhetligt riksporto och ett enhetligt
lokalporto.

Skrivningen gor det mojligt for Posten
att bdrja konkurrera med de lokala opera-
térer som kan halla ligre priser genom att
enbart 4ta sig postservice inom ett begran-
sat omrade. Det stirker visserligen Posten
i kampen om volymerna, men det gor det
inte l4ttare att uppratthalla en rikstickande
service till rimliga priser.

Prishéjningar
® Det 4r idag Posten som utfdr den
grundldaggande postservicen, som de heter
i nuvarande, lag. For det far Posten idag
ingen erséttning, med hénvisning till
stordriftsfrdelar. I takt med att City Mail
och andra torpeder tvingat fram en sdnk-
ning av priserna pa de l6nsammaste for-
sindelserna har Postens ekonomiska
stillning urholkats alltmer. ]
Promemorian underk4nner Postens upp
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sitter om vad den erundldggande postser
vicen kostar bolaget. Av Postens redovi-
sade ca 800 miljoner kvarstar en extra-
kostnad pa 100 miljoner ndr utredarna
sagt sitt. Men da har de ocksa foreslagit
prishojninegar tor smakunder (se ovan)
forsamrad lantbrevbirarservice och |
praktiken ifragasatt overnattbetordran ull
ovre Norriand och annan service “lingst

ut 1 ndtet”

Russinplockarna
Promemorieforfattarna raknar alltsd med
en kostnad for den samhdllsomtattande
“ vicen pa 100 miljoner/dr. De foreslar
att denna kostnad ska finansieras genom
att alla postoperatorer ska betala en avgift
pa 3 ore per forsandelse. vilket samman-
lagt beraknas ge ca 100 miljoner. Varav
sten tar sta for ca 97 miljoner!! Forsla-
set innebir 1 praktiken toljande:

m Russinplockarna kan fortsdtta sin
verksamhet! 3 oOre/forsiandelse maste
betraktas som ett billigt pris for att
slippa ifrdn samhillsansvar!
m Postens mojlighet att uppratthdlla en
rikstickande daglig postservice etc...
blir fortsatt svar. for att inte saga omoj-
lig. Nya forsamringar for personal och
svaga kundgrupper dr att vanta.
® Nir man kort den processen ett par
varv och protesterna blir for starka blir
det staten/skattebetalarna som far ga in
och betala avregleringspolitiken.
—
rinland inforde varen 1997 en Konces-
stonsavgift som innebdr att postoperato-
rerna tar betala en avgift berdknad pa
foretagets omsattning och 1 proportion tll
“- stor del av landet som man ticker. Ju
storre tickning man har, desto ligre av-
gift. En sddan 16sning avvisas av utredar-
na, utan motivering.

Kassaservicen
e Promemorian foreslar att kravet pa
grundliggande kassaservice ska kvarsta:

Det skall finnas en kassaservice i hela
landet som innebar att alla har mojlig-
het att verkstalla och ta emot betalning-
ar till enhetliga priser”

| vrigt sa ryggar utredarna infor denna

den hetaste och kanske svdraste fragan.

De foreslar helt enkelt att en ny utredning

tillsitts med uppgift att utreda statens

ansvar for den rikstickande betaltjdnsten.
Utredningen ska:

Postpolitiken

-s postdirektiv

EG-kommissionen lade histen
95 fram ett forsiag till direktiv om
emensamma regler for aft for-
ittra postservicen inom EG.
rslaget har dnnu inte antagits,
- men anvinds som norm bla. av
“dem som skrivit Departement-
~ spromemorian om ‘Statens an-
. syar pa post- och betaltjinstom-
adet”,
Direktivet innebdr fr.a. féljande

» Syftet ar att liberalisera post-
arknaden, men under kontrolle~
ade former. 1996 beslutade EG-
Radet att medlemsstaterna far
behalla sina postmonopol {Sveri-
g-och Finland 4r de enda ldnder
om: avskaffat monopolen) till ar
2003,
» Mediemsiinderna ska sdkerstdl-

la en samhdllsomfattande pos-
ttjénst av bestdmd kvalitet inom

hela landet. Pasttjinsten ska
- minst omfatta brey upp till 2 kg
och inrikes paket upp tifl 10 kg

- definiera begreppet och innehallet i
hassauansten.

-- utreda statens ansvar tor att sikerstilla
och finansiera rikstickningen av betal-
tanst.

-- foresla alternativa strukturer tor hur
servicen skall tillhandahallas,

-- limna forslag pa hur reglering och
tillsyn ska utformas och

-- inom vilket lagstiftningsomrade det bor
ske.

Skirpta beviskrav
® Promemorian foreslar en skdrpning av
beviskraven for den som soker tillstdind
for att bedriva postverksamhet. Likasa blir
det tillatet tor PTS att stélla villkor for att
tillstand ska beviljas.

Promemorian tydliggér ocksa att PTS
inte ska agera i konkurrensfragor, “om
dessa inte 4r av infrastrukturell karaktar”,
som man skriver. Forhoppningsvis inne-
bar detta att man slutar med den selektiva
bevakning (av Posten) som man hittills

tjanster {(*kassaservice’) omfattas
dverhuvud taget inte av direktivet.
¢ Utdeining ska ske varje arbets-
dag och minst fem dagar per vec-
ka.

¢ Befordringstider faststalls for
griansoéverskridande  ('utrikes”)
post: 85% ska na adressaten inom
tre dagar och 97% inom fem da-
gar. Observera att det galler utri-
kes farsd@ndelser. | direktivet ang-
es inga mal for inrikes brev, dessa
beslutas av mediemslanderna
sjalva.

e |ika behandling av alla anvan-
dare

e Kostnadsbaserade och rimliga
taxor

# Transparenta (=genomskinliga)
redovisningar hos det/de foretag
som uises att tillbandahaila de
samhillsomfattande tjansterna.
o Nationella tillsynsmyndigheter
ska inrattas (i Sverige har vi redan
PTS, Post och Telestyrelsen).

Kalla: Ds 1997.:58

dgnat sig at.
Jan Ahman

Vulda delar av promemorian (sammanfattmingen
och de forslag som utredarna lagger) finns ullgang-
liga pa Terminalklubbens hemsida. Promemorian i
sin helhet finns pa klubbens expedition, for den som
behover kvdllslektyr. Den finns tyvdrr inte tillgang-
lig nagonstans pa Internet.

Dan Quijore
iustrationerna tifl postartiklarna dr

Jgiorda ay Picasso (omshaget. MR:s
“ach JH:s artikiar). Withehn Mar-

strand (SEKO:s remissyar) samt "Gé-

“ransson” (MT:s artikel).

. Maps-vigjetten (SEKO-artikeln) dr
eft yattenmirke fran Miinchen, 1398.

Fabriksskorstenen med den knutna
niven (JH:s artikel} fir fran Paris

1968,
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Postpolitiken

SEKO:s yttrande 6ver Postpromemorian:

Enkel biljett mot avregleringen

B SEKO har limnat
ett yttrande over de-
partementspromemo-

rian om posten. Efter
en del resonerande
fram och tillbaka -
det ir nagot pastor
Janssonskt dver ytt-
randet - maste man
sammanfatta yttran-
det med att SEKO
huvudsakligen sluter
upp bakom prome-
morian.

e ‘“Anpassningen av
basnivan (for den sam-
hillsomfattande post-
tjiansten/JA) till EG-di-

rektivet ser vi som en
rimlig utgangspunkt”,

heter det i yttrandet och
| stora drag tycks man
vara 6verens med promemorian om
tillimpningen for inrikes forsidndelser:
en basnivd som innebar. 85 procent
Gvernatt och 97 procent pa tre dagar.

Tre ore
e Vad det giller finansieringen av den
samhillsomfattande postservicen
tycks SEKO vara emot promemorians
forslag om en postavgift pa 3
ore/forsindelse. Man foreslar istillet
(?) “att staten betalar for den service
man onskar vad giller den samhill-
somfattande postservicen”.

Det innebdr samtidigt att russin-
plockarna slipper varje form av avgift.

e SEKO tycks i stort acceptera pro-
memorians berdkningar av Postens
merkostnader for den grundldggande
servicen, 4ven om man avrundar med
att “de 100 miljonerna lika gdrna kun-
de vara 200 miljoner”.

Inte ens pristak
e Promemorian foreslar att nuvarande
prisreglering liksom rabattfrimarkena

och freningsportot tas bort. Istéllet
infors ett pristak. Dessa atgarder inne-
bar en fordyring pa 180 - 250 miljo-
ner for privatpersoner och andra sma-
kunder.

SEKO har inga invdndningar mot
detta utan vill ga dannu lingre genom
att att alla former av prisreglering,
dven ett pristak, tas bort.

Betaltjinsten

e SEKO instimmer i fOrslaget att
utreda statens ansvar for en rikstack-
ande betaltjanst.

Man refererar ocksa till konsultfir-
mans (Ohrlings..) berdkningar att
Posten idag bara far halv ersittning
(200 miljoner istillet for berdknade
400 miljoner) for vad den grundldg-
gande kassaservicen kostar foretaget.
Man konstaterar mot den bakgrunden
att “betaltjinsten maste utredas och
atgdrdas snabbt. Fram tills dess 4r den
enda rimliga 16sningen full kostnads-
tackning fran staten”.

¢ Forslagen om Post- och telestyrel-

sen forstirkta roll hidlsas med till-
fredsstillelse. SEKO vill dessutom ha
en starkare politisk styrning av myn-
digheten.

Jan Ahman
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Postens och SEKO:s framtid

"Framtidsprogrammet’

Vart ar SEKO pa vag?!

B Efter aut noggrant ha gatt i genom
SEKO:s Framtidsprogram flera ganger
och efter att ha pratat med personer inom
och utanfor Posten (som ldst program-
met), maste jag sdga att jag kdnner mig
skakad. Vart 4&r SEKO pé vidg? undrar
man. Total uppgivenhet 4r den kinsla jag
far ndr jag l4ser programmet.

~*~nne Ahman har p4 ett bra sitt i sin
k..aska kommentar tagit upp svagheter i
Framudsprogrammet. Jag ska forsoka
peka pa ytterligare aspekter frdn kanske
andra utgéngspunkter.

#~ framtidsprogram fr SEKO-facket pa
Fusten ska naturligtvis ldtt kunna ldsas
och forstds av medlemmamna. Det 4r vl
dessa det 4r skrivet for? Inte for den fac-
kliga eliten. Som det nu 4r, r texten da-
ligt strukturerad med massor av aterupp-
repningar och vingliga tankegangar. Dess-
utom 4r den alldeles for lang.

Utformningen
Utformningen 4r en allvarlig sak, men
tillkomsten #r etter virre. Koncernkom-
mittén har utsett ett antal personer att
skriva detta program och man har redan
den 28 oktober antagit detsamma utan att
fraga medlemmarna. Var tog den fackliga
demokratin vigen? P4 en direkt fraga till
. . Tillman som sitter i denna kommitté,
fick jag svaret: "Man kan jobba pé olika
satt. Vi har valt den hidr vagen”. Ett pro-
gram som kommer att prigla framtiden
fa= lang tid framover dir medlemmarna
... fAr vara med och siga sin mening, 4r
inget annat 4n en stor skandal.

Tom Tillmans forsvar

Tom Tillman ja, honom triffade jag pa ett
mote for ndgra fa fackligt utvalda, dér han
forsvarade och forsokte forklara program-
met. | en timme lade han ut texten om
varfdr vi skulle ha programmet, sen fick
vi fA som var ddr stilla fragor.

En fullstindig genomgang av vad han sa
skulle bli for langt. Jag viljer istillet att ta
upp det jag reagerade pa.

Han borjade med att siga att "demon-
strationer ger inget, nu 4r det inflytande
som giller". Han kallade sedan konse-
kvent samverkansavtalet for inflytandeav-
talet. Inriktningen pAd métet och hans
uppfattning var ddrmed klart utstakad fran

borjan (istillet for att han 6dmjukt och
lyhort frigade vad vi tyckte).

Sedan drog han en bakgrund om bolagi-
seringsbeslutet som fOrlorade knappt 1
riksdagen. SEKO accepterar detta beslut,
sa han. Nu 4r avregleringen hér och vi kan

| forra numret av Facktuellt
publicerade vi forslaget till
Framtidsprogram for SEKO:s
koncernfackliga arbete inom
Posten. | var sin artikel kom-
menterade Jan Ahman och PO

Brandeker programmet.

1 det hidr numret fortsatter de-
batten med artiklar av Magnus
Ronstrom, Micke Tall och Jan
Hoglin,

inte 4ndra pa det beslutet. Vi maste jobba
efter de forutsittningar som 4r. Posten ska
vara |6nsamt. Sen foljde ett resonemang
om Postens olénsamma delar (speciellt
Posten Forsiljning, dvs kassan) och 16n-
samma delar (bl.a Posten Brev). Varje
verksamhet skall bira sina egna kostna-
der, tyckte han.

"Resurs i posten”

Politikerna 4r mycket duktigare nu, var ett
annat pastdende han kom med, iallafall de
som sitter i Post- och Telestyrelsen.

Han fortsatte med att facket maste ha
tydliga mal och exemplifierade med all-
mént otydliga och, i och fdr sig, oantastli-
ga punkter som "den den kollektiva styr-
kan” och "att ta tillvara individuella med-
lemmars krav”. N4r han preciserade sig
litte mer om malen pratade han bl.a om
trygghet i anstéllningen, verkligt medin-
flytande och fdrkortad arbetstid. SEKO-
toppen anser fdr dvrigt att flexibel arbets-
tid 4r ndgot positivt.

Vidare anser man, enligt Tom Tillman,
att samverkan ska ses som en kampmetod
och att SEKO ska vara en "resurs” i Pos-
ten. Lika forutsittningar skall ges for alla
aktdrer inom postomrddet, och staten
maste stilla resurser till fsrfogande for att
underlitta avvecklingsarbetet.

Postens affirsplaner

S& smaningom blev det dags for oss att
stdlla fragor. En facklig kamrat fran Ut-
delning undrade om man hade anvint sig
av Postens gamia affirsplaner ndr man
skrivit programmet. En minst sagt befo-
gad fundering, tycker jag.

Sedan pratade vi om politikerna i PTS
som var sa duktiga; kdnde dom verkligen
till verkligheten pa golvet? "Ja, dom 4r i
alla fall mer palista nufortiden”.

SEKO 4r ju ett fack for alla. Vi maste
bland annat ta bittre hand om lagledare,
specialutbildade som t ex tekniker och
administrativ personal. Dessutom pratar
man om trygghet i1 anstdllningen. Hur ser
man da pa frdgan om de visstidsanstallda,
Postens "slavarbetare”, som saknar all
rygghet i anstidllningen och dessutom har
usel 16n? Trygghet i anstillningen betyder
"trygghet for dom manga - inte for alla”
var Tom Tillmans svar. Ska vi da séga till
vara visstidare att det inte 4r ndgon me-
ning att vara med i SEKO? Vi maste offra
er om de flesta tillsvidareanstillda ska fa
behalla jobben. "Nej vi ska vara rddda om
alla medlemmar och kdmpa fbr deras
rittigheter, men de visstidsanstillda &r ett
problem”.

Angaende avregleringen, folkopinionen
och om svenska folket 4r villigt att betala
f¥r samhillsservicen: Du sa att det &r
valdr i &r och d4rfér kommer inte s4rskilt
ménga postkontor att l4ggas ner. Om det
4r kinsligt att l4gga ner postkontor och
frsdmra servicen, hur gér det ihop med
att vi inte har opinionen pa var sida?
"Svenska folket vill inte betala mer skat-
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ter. Kontorsnedldggelsen kommer att
fortsdtta 1999"

SACO-program?
"Samverkan som kampmetod”, dr det inte
lite vdl magstarkt urtryckt? "Jag stiller
upp pa det, men vi kanske maste dndra
lite pd den formuleringen”.

Ytterligare en mangd fragor kom upp,
men jag maste klippa hdr, om det inte ska
bli alltfdr langt.

For att fi spontana reaktioner frdn nigra
utomstiende lyckades jag fa tre personer
som inte jobbar pa Posten att ldsa prog-
rammet. TvA stycken stillde ovetande av
varandra frgan om inte detta var ett
program for Saco i stdllet for SEKO. Den
tredje undrade om det var ett program for
Posten som SEKO satt sitt namn under.
Alla tyckte att det verkade uppgivet.

Lonsamhetstinkandet

Som avslutning vill jag pasti att |15nsam-
hetst4nkandet 4r farligt. Det 4r ingenting
for en facklig organsiation att stilla upp
p4, speciellt inte nar ett stort matt av sam-
hillsservice finns med i bilden. Man ska
ha klart for sig att 1dnsamhetstdnkande gér
fore allt annat, som anstillningstrygghe-
ten, ldner, arbetstidsfbrkortning, jims-
t4lldhet och medinflytande. Den fria kon-
kurrensen kommer att anvdndas som
argument vid uppsdgningar, nér det galler
att halla tillbaka Iéner och andra fdrméner
och nir det giller flexibel arbetstid (pa ett
negativt sitt).

Vi maste alla, inte bara postisar, stdlla oss
frigan: Vad vill vi med vért samhalle?
Vill vi att det ska bli battre for alla ur alla
synvinklar eller ska véra livsvillkor styras
av marknaden och den fria konkurrensen?
Vill vi ha ett ett tvitredjedelssamhdlle, dir
en tredjedel 4r utan jobb eller hankar sig

fram pa visstidsanstallningar, och de
andra tva tredjedelarna jobbar hardare och
hardare med flexibel arbetstid anpassad
efter arbetsgivarens krav?

Vi maste snart visa att det finns tva
parter pa arbetsmarknaden, arbetsgi-
vare och arbetstagare. Vi kan inte ha
ett fack som intar en undfallande
attityd gentemot arbetsgivaren.

Nir man stingat sig igenom Fram-

tidsprogrammet. sa ter sig Janne Ah-
mans fraga tyvarr berattigad: Ar SE-
KO ett fack for oss i Posten?

Magnus Ronstrom

Magnus Ronstrom ar ordferande : sektion Klara-
Foretagsposten

Tom Tillman ar ordforande 1 Goteborgsavdelning-
en och ledamot 1 SEKO posts Koncernrad

Postens resultat

Postkoncernen
Trots det bekymmersamma laget for
Posten beriknas vinsten for hela
koncernen 1997 komma att uppgé
till 1,1 miljard. Till och med novem-
ber uppgick vinsten till 1.122 mkr
vilket var 400 mkr 6ver budget. De
positiva siffrorna beror pé att kun-
derna inte har 6vergatt till det nya
prissystemet i den takt som fGre-
tagsledningen forvintat sig.
Antalet anstillda hade t.o.m. no-
vember minskat med drygt 1.000,
jamfort med foregaende ar. Produk-
tiviteten har hojts med 1,5 procent -
men VIP:en har sjunkit till 49 for
hela Posten.

Volymen adresserade forsandelser
minskade med 2,0 procent medan
gruppreklamen 6kade med hela 11,8
procent.

Posten Brev

Volymerna beriknas 1998 hallas
uppe av att det ar valar. Budgeten
for Posten Brev 1998 innehéller
krav pa fortsatta rationaliseringar,
som fOrvintas sinka kostnadsldget
inom Brev med 300 mkr. Brev ska
nésta ar levererara ett dverskott pa
523 mkr (som delvis gar at till att
ticka verkliga eller fingerade under-
skott pa andra hall inom koncernen).
Personalen beriknas minska med
ytterligare 800 personer.

Miljardvinst 1997 och nya
atstramningar 1998

"Bedomningen ar att vardagsratio-
naliseringarna inte gar att genom-
fora ytterligare och att de inte ger
tillrdckliga effekter. Da aterstar
bara att forsoka hitta strukturella
grepp for au forbdttra lonsamhe-
ten”,

skriver SEKO:s koncernrdd i en
rapport fran de senaste styrelsemote-
na inom Posten Brev.

Strukturella grepp

Vilka strukturella grepp som plane-
ras 4r i dagsldget oklart, men nagra
aktiviteter namns:

e Tillvarata synergier mellan
utdelning och terminal. Exakt
vad det innebir ar inte ként.

e Ett projekt ska startas for att
bittre tillvarata synergierna
mellan Brev och Logistik

e Omvirldssynen hos Brevs
personal ska vidgas fran ett ini-
frAnutperspektiv till ett
utifrAninperspektiv (!!). "Att
Brev ir en del av en strre total.
Att vi 4r beroende av omvirlden
for att det ska ga bra for Brev.
Vi lever pé vara kunders efter-
frigan pa véra tjdnster".

JA
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SEKO post

Framtidsprogram med ratt inriktning!

M Programmet 4r bra och beskriver den
-virld i fOrindring som postanstillda
berors av. Det 4r viktigt att SEKO-post
inom Posten AB samlas kring ett program.
Hittills har andra bestdmt dagordningen,
och SEKO-post frsokt rddda vad som
rdddas kan ndr politiker, postledning etc
stallt till det. Programmet skall std for
langsiktigheten, darfdr viktigt med debatt
© SEKO som fbrbund har svarat pa
remiss om Postlag. Kritiker av program-
met blandar ihop SEKO och SEKO-post
inom Posten AB. De tvd har olika ut-
gangspunkter eftersom SEKO har ansva-
fr all branscher.

Trygghet i anstillningen

Programmet pekar pd viktiga delar som
jag upplever att vi inom facket kanske
sopat under mattan. Lonsamheten for
trygghet i anstillningen 4r viktig ! Dock
skall det inte blandas ihop med profit och
dkad utdelning till dgare. Min roll som
facklig 4r i frsta hand att firsvara / tryg-
ga anstillningen. Nu riskeras anstillning-
en fUr att 4garen / riksdagen inte vill ta sitt
ansvar. D4rfbr kan jag inte som facklig
begéra att kamraterna skall bli firre och
svettas mer pa arbetet, fOr att glesbygds-

service och riksomfattande kassatjdnst
—

|

skall uppritthillas. Oversynen av antalet
terminaler i brevnitet 4r exempel pa oac-
ceptabel 18sning fr Postens bekymmer-
samma ekonomi. Medborgarnas rittmati-
ga krav pa riksomfattande kassatjdnst
skall inte klaras av de anstillda inom
Posten! Darfr bor kravet inte vara i post-
lagen. Det 4r dags fdr bankemna att ta sitt
ansvar! De fackliga 4r det som program-

met i forsta hand vinder sig till. Kan vi bli
dverens om inriktningen 1 programmet
blir det en styrka fbr alla som arbetar
fackligt, och ddrmed ocksa en gemensam
syn var man 4n arbetar inom Posten. Vi
kommer att f¥rsvara medlemmarmas in-
tresse pa ett bittre sitt. Dessutom torde
“konkurrensen* meilan olika yrkesgrupper
vindas till helhetssyn istdllet.

“Samverkan som kampmetod" -
javisst !

Devisen “Samverkan som kampmetod*
har manga haft roligt at. Sjilv tycker jag
att det 4r en alldeles utmarkt slogan ! Som
programmet si bra beskriver det, s& 4r
samverkan enligt medinflytandeavtalet ett
béttre sitt att pdverka besluten 4n MBL.
Jag upplever att de kritiker av program-
met jag lyssnat pa i debatten, har erfaren-
heten av samverkan i nuldget som refe-
rens fr sin kritik. Samverkan 4r bara sin
linda och bade facket och arbetsgivaren
har inte hittat formerna i samverkansarbe-
tet. Facket kan f2 ett fdrsprang om vi nu
tar initiativet. Men betyder ocks att vi till
skillnad mot Posten (?) tar vart ansvar.

Hogrostade kritiker

Sedan verkar de mest hgrostade kritiker-
na tillhdra de som alltid haller “principer-
nas“ fana hogt, men da blir ocks4 samva-
ron med arbetsgivaren bekymmersam,
emedan MBL ger oss bara ratt att for-
handla. Ibland blir det ge och ta i en for-
handling. Kan man da inte st for for-
handlingsresultatet infér medlemmarna
blir det l4tt att man gdmmer sig bakom
principer. Men frigan 4r vad medlemmar-
na har uppnétt om man frinhdnder sig
chansen till pdverkan ?! Samverkan ska
flytta fram véra positioner, n4r det géller
inflytande pa beslutsprocessen. SEKO-
post tar sitt ansvar till skillnad mot UIf
Dahlsten, som patetiskt i SEKO-Magasi-
net pastod att han blivit lovad att f2 delar
av pensionsskulden betald vid bolagise-
ringen, fan tro't ! Medlemmarna bér
ocksa veta att fungerar inte medinflytan-
deavtalet, s4 kan man alltid begéra for-
handling. Skyddsombudet har arbetsmi-
ljdlagen i ryggen, som 4r mycket starkare
4n MedBestimmandeLagen. Men dven
skyddsombudet upplever nog att man
méste “fdrhandla* med arbetsgivaren for

att fa nagot gjort. Den lokale chefen och
skyddsombudet kan ibland ha samma
“fiende”.

Facklig kompetens

Programmet har pekat pa att utbildningen
fr fackliga bor inrikta sig pa andra saker
4n just “grottandet* i avtal etc. Det kan
inte vara helt fel att ldra sig ekonomi,
arbeta i projekt , argumentationsteknik.
Detta for att kunna fullfblja intentionerna
i medinflytandeavtalet. Grunderna i av-
tal/lagar kommer man alltid behdva. Men
hur manga fackliga inom Terminalklub-
ben kan lagar och avtal som rinnande
vatten ? Det 4r ndmligen sa att det oftast
handlar om tolkningar, ej facit. Till slut
hamnar kanske frdgan hos en central
fSretrddare. Om medlemmen har fatt den
uppfattningen att svaren pd tvister &r
reglerat i lagar och avtal, sd 4r han ford
bakom ljuset ! Programmet visar p4 fram-
tidens arbetsplatser med sjilvstindiga lag
och delegerade ansvar. Darfdr viktigt att
den lokale facklige fretréddaren far stod i
form av utbildning i kommunikation,
informationsvigar i datasamhdllet o s v.
Att programmet trycker pd att den fackli-
ge ska betraktas som en resurs for foreta-
get 4r visentligt.

Lén, arbetstider

Befattningsldnesystemet 4r viktigt, sjélv
har jag alltid k4mpat fr “6kad kompetens
= dkad 16n med automatik®, till skillnad
mot “tyckande” i I5nefdrhandling. Befatt-
ningsldnesystem 4r i mina dgon sdsom
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individuell 18nesdttning borde fungera.
Dvs alla har chansen att paverka sin [6n,
och var man hamnar beror pa individen,
¢j pA om arbetsgivaren ger en chans till
kompetens-utveckling eller “tycker®.
Arbetstidsfbrkortming 4r naturligtvis en
sjdlvklar inriktning for SEKO-medlem-
men som i enkditer rankar det som priori-
terat.

Riskgrupper - bristgrupper

Varfor hyckla om fSretagets vardag med
rationaliseringar ? Om man som facklig sa
nej till alla f¥rdndringar vore man inte
trovirdig. Dessutom skulle fUretagets
existens hotas och d4rmed anstdllningar
for alla. Att infbra maskinsortering i ter-
minal 4r ett naturligt steg. D4remot sa har
Posten misslyckas att fA med sig de an-
stillda och facket pd t ex Brevnitets info-
rande, d4rfér att man inte respekterat
personalens erfarenheter av forandringar
och inflytande pa maskininkdp o s v och
gAtt alltfr snabbt fram. Foretagets ratio-
naliseringar gor art vi alltid tillhdr risk-
gruppen. Att di begdra utbildning f¥r att
kunna klara sig utanfdr Posten dr ett
mycket rattmatigt krav. Likasd krav att fa
utbilda sig for arbete inom de omraden
som Posten har brist pA kompetens. Det 4r
sund personalpolitik. D4remot 4r det inte
tillfredsstillande nir Brev avsitter vinst
till uppbyggnad av IT-Torget, och de som
bidragit till vinsten i Brev inte-kommer att
tillgodordkna sig den blivande vinsten i
Torget. Grunden till Posten AB:s ekono-
miska problem 4r ju de ojamna konkur-
rensvillkoren. Det betyder att medlem-
marna tappar arbetstillfillen, dA 4r det inte
mer 4n ritt att #garen ocksd tillskjuter
pengar fr att klara avveckling/utveckling
vilket programmet ocksd vill. Konkurrens
finns och kan mycket vil sporra oss till ett
bittre fretag, det 4r nir ojimna frutsitt-
ningar frekommer som det blir ohdllbart.
Viktigt att tillsynsmyndigheten a” la taxi
verkligen fungerar som tinkt, s& konkur-
rensen blir sund. Te x borde alla konkur-
ser i City Mail synas.

Realisten i dromvirlden ?

Debatten om programmet ska fortsitta.
Den #r viktig. Det finns alltid skrivningar
i programmet som bdr justeras. Men som
helhet tycker jag att programmet fSrsdker
ta det helhetsgrepp for oss medlemmar i
Posten AB som behdvs. Detta fOr att veta
var vi stir idag och vart vi ska tillsam-
mans. Inriktningen pekar pé att SEKO-
post 4r beredd att ta sitt ansvar och vara

facket for de anstillda 1 posten. Sjdlv
undrar jag hur ST-post tycker idag, de
som till skillnad frin oss tyckte bolagise-
ringen var bra? Nu brjar deras medlems-
grupper kdnna av indragningama p g a
den ekonomiska situationen som Posten
befinner sig, som i f¥rldngningen beror pd
bolagiseringen.

Realist

Det har skrivits forr och nu om romanti-
ker och realister. Sjilv far jag vil anses
tillhtra realisterna. Bolagiseringen och
avregleringen hir fUr att stanna, varfdr

ddsla mer kratt 2 Vi ~ommer aldrig {2
riksdagen att infbra monopolet och dir-
med gdra att antal postoperatdrer arbets-
|8sa. Den som tror det lever i en drém-
virld, och lurar medlemmen. Jag 4r inte
beredd att medverka 1 den drémvériden.

Micke Tdll, Stora/klump-Klara
Micke Tall ar ordforande i sektion Klara

Stora/Klump och vice ordforande i Termi-
nalklubbsstyrelsen.

M Posten har i olika sammanhang redo-
visat vad man anser att den samhallsom-
fattande postservicen kostar. Departe-
mentspromemorian avvisar egentligen
alla kostnader, men kastar till slut 4t det
foretag som vill &ta sig den samhillsom-
fattande postservicen 100 miljoner.
SEKO vill ansla 100 - 200 miljoner.

Kostnaden for "samhalls-
omfattande postservice”

(Postens ekonomer har ju inte gjort sig
kdnda for att vara ndgra storre mattes-
nillen! men de kan ju rdkna ritt nigon
ging!) s 4r skillnaden stor mellan Pos-
tens berdikningar och det departementet
och SEKO erbjuder.

Mellanskillnaden kommer att tas ut i
fdrsimrad service och fdrsdmrade vill-
kor for dem som skall utfdra den!

Stor skillnad
Med reservation fr att kostnaden for Jan Ahman
nuvarande service berdknats av Posten
Serviceniva Posten | Prom | SEKO
"Uttalade krav":
Prisregleringen (rabattmérken) 100 - 0 0
175
Enhetsportot enstaka forsindelser | 275 0 0
"Upplevda krav":
Foreningsportot 70 0 0
Tidningstaxor 5-15 |0 0
Hogre lantbrevbirarservice 145 0 7
Overnattbefordran Norrland 70 0 ?
Lingst ut i nitet 75-80 |0 T
SUMMA 740 - 100 100 -
830 200
Miljoner kronor
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Framtidsprogrammet

"SEKO goOr passiviteten till dygd"

M I det fackliga arbetet forekom-
mer det bide samverkan med ar-
betsgivaren och sjilvstindig fack-
lig kamp. Det dr inget mirkligt, vi
maste arbeta sida vid sida, men vi
har ofta olika intressen.

Enligt SEKO:s framtidsprogram &r det
inte lingre mojligt att fortsdtta med fac-
" intressekamp i traditionell mening.
"Férhandlingskulturen bdr erséttas med en
samverkanskuitur'. SEKO lanserar en
annan syn p partsfdrhdllandet i posten.
r\ﬁgtszmmngcn gir inte ldngre mellan

tsgivaren och arbetstagaren. Den gir
istillet mellan "oss" och marknaden. Vi
sitter tillsammans pa samma gren, och vi
maste kdmpa tillsammans for att hélla oss
kvar.

Dunkelt budskap

Budskapet 4r motsigelsefullt och dunkelt,
det talas om omvéirldsfdrandringar och
konkurrenstryck, om allt som hotar pos-
ten. Men perspektivet tycks hela tiden
vara detsamma som postens ledning inta-
git, det fretagsekonomiska synsdttet har
tagit Over. Budskapet till medlemmarna
ar, "sitt still i biten, nigra av er maste
|4mna den, men dom som blir kvar kan
#*idare f4 sikra jobb". Du kan antingen
tuwndra bristgruppen eller riskgruppen.
Den som inte utvecklar sig i jobbet har
inget val, kvar blir vinnare och fdrlorare.

-

;7 2 )

Marknadsanpassning
Det 4r p4 den hir punkten som SEKO:s
program blir otydligt, det ger inte mycket

stdd till medlemmen, dirfor att SEKO inte
ser nagot alternativ till den nuvarande
utvecklingen inom postbranschen. Tvart-
om, sd anser man att marknadsanpass-
ningen 4r odterkallelig. SEKO talar om
posten som en bransch med flera aktdrer,
det 4r bra med konkurrens sdger man.
Men man hamnar i samma omdjliga situa-
tion som Dahlsten n4r man krédver statligt
stdd fUr att klara den rikstdckande servi-
cen. P4 den punkten vill inte SEKO ta
konsekvenserna av sin vilvilliga install-
ning till marknadsanpassning. Det tumul-
tartade men kortvariga motstdndet mot
bolagisering 1994 byttes snabbt mot an-
passning, och nu 1998, heter det "Vi ac-
cepterar avregleringen och darmed de
privata alternativen".

SEKO:s nya linje 4r ingen facklig linje,
det 4r en koncernlinje, den kan tvinga
facket att i "samverkan med postens led-
ning", ytterligare avreglera marknaden,
t.ex. att uppmana regeringen att ta bort
kravet om rikstdckande service, sidana
tongangar mérks redan i framtidsprogram-
met (sid 4 - 5).

Mer marknadsinriktat in EU
Man far intrycket att SEKO:s ledning 4r
mer marknadsinriktade 4n EU, och dom
stora linderna i Europa. | dom flesta
linderna finns brevmonopolet kvar, och
postfacken i Europa kdmpar hart for att
hindra avregleringar. Men SEKO gor
passiviteten till en dygd. Man kan inte
sitta pd tva stolar samtidigt, vill vi ha en
rikstdckande service och enhetliga priser
miste vi vdma en nationell postaktdr
genom att dterreglera postverksamheten.
Postens ekonomiska problem tycks & ena
sidan vara relaterade till dom krav som
stills pa fretaget, och 4 andra sidan 4nd-
rade kundbeteenden och konkurrensen.
Men det 4r ocksa frigan om vilken tilltro
vi skall ha till postens egna siffror, hur
mycket har felinvesterats, hur manga
hundratals miljoner har sldsats bort, vem
kan tyda boksluten?

Viirna vinsten

En sak #4r ganska siker, markna-
dens/kapitalets mal, 4r inte att [8sa sam-
hillsproblem, utan att vdmna vinsten (och
foretaget). SEKO:s framtidsprogram

maste diskuteras ordentligt av mediem-
marna innan beslut fattas.

Jan Hoglin Sth-Klara.

.,,

Foérsamringar i
arbetstidslagen
skjuts upp till efter
valet

M Facktuellt har tidigare redovisat de
f¥randringar i arbetstidslagen, som Ar-
betstidskommittén foreslagit. Férsimring-
arna (det 4r vad det handlar om!) syftar till
en flexibilitet som #n mer dikteras av
arbetsgivaren.

Meningen var att den nya arbetstidslagen
skulle behandlas av riksdagen i vér. Den
22 januari meddelade dock den ansvarige
ministern, Ulrika Messing, vid en frages-
tund i riksdagen att "jag avser inte att
ldgga fram nagot forslag till riksdagen
om en ny arbetstidslagstifining under
vdren med hdnsyn till den avtalsrorelse
som pdgadr ddr arbetstiderna ocksa tar ett
stort utrymme".

Det 4r naturligtsvis ett svepskil. Det
egentliga syftet 4r att man inte vill att de
frsimringar som man t4dnker fresla ska

diskuteras i valrdrelsen.
/JA

P& Terminalklubbens hemsida finns utforlig
information om Arbetstidskommitténs forslag
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VERKSAMHETSBERATTELSE 1997

INLEDNING

S4 har det d4 gatt 4nnu ett &r i forandringens tecken. Temat
fSr 4ret har varit formatstyrmning, det vill sdga uppdelning i
sm4/C5 respektive stora’klump. Fackligt har det inneburit att
vi fatt kdmpa for att beh4lla en vettig arbetsrotation. Tomte-
boda med sin geografiska organisation var den terminal ddr
sektionerna hardast motsatte sig formatstyrmningen. Men trots
det 311 den sista bastionen och organisationen blev dven ddr
styrd efter format. SEKO har dock ddr lyckats med att behalla
en arbetsrotation dver formatgranserna.

En annan friga som engagerat klubben och sektionerna
under Aret har varit dvergingen fran formella MBL-fbrhand-
lingar till arbete i s.k. samverkansgrupper. Det tog en stor del
av Aret att komma Overens om ett lokalt samverkansavtal och
det var inte utan betinkligheter som vi skrev pa avtalet i
september. Vi 4r vil inte helt ndjda med hur arbetsgivaren
levt upp till avtalet men vi mste nog samtidigt sjdlva ta pd
oss eft visst ansvar for att arbetet inte fungerat till 100 pro-
cent. Men trots allt hyser vi hopp om att kunna "ldra” vissa av
Postens fSretrddare hur en slipsten ska dras.

ocksa samtliga ersittare samt HSO:na och studieansvarig
kallats.

Magnus Ronstrém/Klara-F har storre delen av aret adjunge-
rats till styrelsen som ersattare for Jesper Eriksson under hans
tj4nstledighet.

STYRELSENS ARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Anders Viksten, PO Brandeker, Jan Ahman och
Micke T4ll har utgjort styreisens arbetsutskott. Dessutom har
en femte styrelseledamot ingatt i AU, enligt ett rullande sche-
ma.

Studieansvarig. Owe Olausson har varit studieansvarig och
har i den egenskapen adjungerats till styrelsemotena.
Informationsansvarig. Jan Ahman

Ungdomsansvarig. Linda Jansson

Jamstdlldhet: Irja Larsson

Budgetfragor - Posten: Micke Till

Fackligt-politiske: PO Brandeker

Arbetsmiljoansvarig: Lasse Lovlie

REVISORER

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordférande | Anders Viksten
| Kassor P-O Brandeker
Sekreterare Jan Ahman
Vice ordf Micke Tall
. Vice sekr ; Gunnar Howding
‘{ Ledamot Linda Jansson '
[ -"- Irja Larsson ‘
-"- l Peder Olsson y
- Marek Jaroszek |
- Monika Lindberg i
| 1% Guy Bodén i
Grsa'ttare ‘ Erhan Gémlc |
-"- Carlos Caviedes 1
L Mats Persson i
| " Jesper Eriksson ]

Till styrelsesammantrédena har fSrutom ordinarie ledaméter

Ordinarie revisorer har varit Lennart Johansson och Ingvar
Hartler, med Hikan Hillerstrém och Raphael Bonneau som
ersdttare.

VALBEREDNING

Barbro S8derberg, sammankallande, Anders Bergstrém och
Miroslav Jelic.

Barbro Séderberg avsade sig uppdraget fr.o.m. september
och ersattes av Allan Abrahamsson.

TBA- OCH KLARA-UTSKOTTEN

Irja Larsson har varit ansvarig for Klarautskottet och Jan
Ahman for Tba-utskottet.

Utskotten, som bestr av ledaméter fran sektionerna inom
respektive terminal, har sammantratt regelbundet. [ utskotten
samordnas arbetet i de frigor som 4r gemensamma fOr re-
spektive terminal.

REPRESENTATION INOM SEKO

SEKO post Stockholm representantskapet

Ordinarie: Anders Viksten, P O Brandeker, Erhan Gmilc,
Jan Ahman, Marek Jaroszek, Lars Lovlie, Allan Abrahams-
son, Janne Gebring, Mats Persson, Tony Eriksson, Orjan
Skog, Irja Larsson, Miroslav Jelic, Hans Rosén, Gunnar
Howding, Ylva Dahlman, Peder Olsson, Jamshid Ghassemi,
Kristina Bonér, Punjabi Massod, Gerardo Berrios.

Ersdttare: George Ribbing, Jesper Eriksson, Ann Byhlin,
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Micke Till. Ylva Persson, Owe Olausson, Stefan Lundmark,
Hékan Hillerstrom, P O Gustavsson, Anders Bergstrom, P A
Nyberg, Stefan Millner, Jérgen Hellgren, Barbara Ciepiela,
Monika Lindberg, Birgitta Tillberg, Stig Bramsing, Carlos
Caviedes, Peter Landberg, Lars Lundin, Peter Jarméus, Chris-
tine Ros, Anders Blomberg, Solveig Jansson, Per Grund-
strém, Linda Jansson, Susanne Hedin, Mikael Skeppar, Maria
Randeborg, Raul Garcia, Eva Brattstrom.

SEKO:s férbundsméte 4 - 6 juni 1997
Foérbundsmotesombud: Micke Till och Monika Lindberg.

Yrkeskonferens Terminal
Anders Viksten, PO Brandeker, Jan Ahman. Micke Till

““ungerad.

Forhandlingsgrupp Terminal
PO Brandeker

“7'RIG REPRESENTATION

Regionala arbetsmiljékommittéen (t.0.m. 30/9)
Ordinarie: Anders Viksten, PO Brandeker, Lars Lovlie, Allan

Abrahamsson.
Ersdttare: Tony Eriksson, Janne Westerdahl, Hakan Ottoson,

Barbro Sdderberg.

Samverkansgruppen (fr.o.m. 1/10)
Anders Viksten, Micke Till, Lars Lovlie.

LO-distriktets representantskap
Ordinarie: Owe Olausson
Ersittare: Barbro Stderberg

LO-distriktets Agenda 21
e Olausson

ABF Stockholms representantskap
Ersittare: Hakan Hillerstrém

o~

MOTESVERKSAMHET

Ett medlemsmote, Arsmdtet/konstituerande mote, genomfdr-
des den 1 mars 1997.

Styrelsen har under verksamhetsaret genomfdrt 15 proto-
kollfSrda sammantriden.

En konferens/utbildning om samverkansavtalet genomfbrdes
den 26-27 maj. Styrelsen och det skyddsombud i respektive
sektion som ingdr i de lokala samverkansgrupperna deltog.

Den 1-3/10 och 1-2/12 deltog styrelsen i den fackliga leda-
rutbildning som avdelningen anordnar.

MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade vid bdrjan av aret 2.230 medlemmar och vid
utgdngen av verksamhetsaret 2.127.

SEKTIONERNA

Inom klubben finns tolv sektioner:

Sektion Ordférande
Arsta Janne Gebring
Klara-F Jesper Eriksson
Klara-Uppsamling Irja Larsson
Klara Ess-Transportér Micke Tall
Vérdet Peder Olsson
Biltransporten Gunnar Howding
Tba-F Marek Jaroszek
Tba-K Guy Bodén
Tba-S Monika Lindberg
Tba-Taby Carlos Caviedes
Tba-U Erhan GdmUc
Teknik&Service Ben Ekstrém
STUDIEVERKSAMHETEN

Nir det giller studiesituationen 4r det en del frigetecken som
besvarats under 4ret som gatt. Klubbarna har dvertaget det
ekonomiska ansvaret frin SEKO post Stockholm. Inom Ter-
minalklubben har vi f¥rdelat studiebidraget j4mt mellan
medlemsstudier och de fdrtroendevaldas utveckling. Den
budget som klubben haft att hantera har inte anvénts fullt ut
men Yverskottet kommer att dverfdras till ndstkommande &r
och skall anvindas till olika utbildningsinsatser.

Nir det giller 1998 kommer enbart medel for medlemsstudier
att foras ut till klubbarna medan pengamna for de fSrtroende-
valdas utveckling kommer att stanna pé avdelningen med
tanke pa att oavsett storlek pa klubbar och sektioner finns ett
grundlidggande behov som behdver tillgodoses och dessutom
finns det en sérskild satsning p4 sektionsstyrelser som kom-
mer att genomfbras under de ndrmaste 4ren.

Medlemsstudier

Efter ett &r med minga tveksamheter och en stillastdende var,
d4r vi till sist lyckades genomf¥ra utbildningar fr medlem-
mar som anmalde sig ett 4r tidigare. P4 hosten fick vi mojlig-
heter att sitta igdng med nya medlemscirklar och det kindes
faktiskt skdnt efter ett &r med bromsen ilagd. Idag #r inte
problemet att det saknas pengar utan fOr att vi saknar cirkelle-
dare och det blir nésta problem att hantera.

Fortroendemannautveckling

Behovet av kunskap 4r som tidigare stort och det &r bra att s&
manga av klubbens fSrtroendevalda fatt chansen. Nir vi
j4mfSr med fSregdende 4rs veksamhet kan vi konstatera att
utbildningstillfillena har dkat med minst 50 %

vilket i sin tur leder till att de fortroendevalda har mer kun-
skap och bittre kan skdta sitt fackliga uppdrag.

Ett problem som nimndes i fSregdende ars verksamhetsberit-
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telse var att inte arbetsgivarens utbildningar t6r skyddsombu-
den kommit iging. Hir gjordes en satsning under véren viiket
ledde till att de alira flesta fick denna méjlighet dven om
arbetsgivaren missade nigra. 1998 4r det omval av alla skydd-
sombud sa det blir aktuellt med en hel del nya utbildningar
och vi tror att alla skall f4 sin grundutbildning inom de tidsra-
mar som lagar och avtal foreskriver.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Den viktigaste formen fr information inom fackfSreningsro-
relsens 4r den muntliga. Sektionerna har huvudansvaret for
den muntliga informationen genom de samtal som dagligen
firs pa arbetsplatserna och genom de informations- och med-
lemsm&ten som halls. Terminalklubbens ansvar 4r att halla
sektionerna informerade och det har huvudsakligen skett
genom de tita styrelsemdtena, dir samtliga sektioner getts en
utfdrlig och aktuell information.

Det frimsta medlet fr skriftlig information 4r vér tidning
Facktuellt, som har utkommit med 10 nummer under verk-
samhetsperioden. Dessutom har ndgra av sektionerna egna
informationsblad.

Vid nydret 96-97 8ppnade Terminalklubben en hemsida pa
Internet. Hemsidan 4r ytterligare ett sitt att snabbt né ut med
aktuell information, men ocks4 ett medel fr att gora grund-
l4ggande facklig information om bl.a. avtal och frsakringar
tillg4nglig dygnet runt, 4ret runt!

Hemsidan har under 4ret haft ca 3.000 besdk.

andra terminaler att utokas dn mer.

Rent konkret har det funnits samarbete runt KSM och
GSM:er. Att resa pa besok till andra terminaler har tidigare
varit fsrbehallen kamraterna fran fd javagsposten. Under
1997 har ndmnda projekt dels lett till konkreta resuitat, dels
lett till att fler (4ven fran andra stider) fatt upp 6gonen for
behovet av ett beséks- och idéutbvte melian andra termina-
ler.

Ett viktigt forum for diskussioner inom koncernfacket utgdrs
av yrkeskonferenser dit alla terminaler skickar en represen-
tant. Under 4ret holls tva av dessa pa Klara och en ute pd
Arlanda. Dir fick deltagamna bl a traffa Nédtchefen och hans
ledningsgrupp, den nya Brevchefen hade forhinder. P4 yrkes-
konferensen utses fyra fretrddare som ska ingé i koncern-
kommittén. Koncernkommitttén viljer i sin tur fem kamrater
som utgdr koncernradet. Ake Kihlberg fran Klara 4r ordfd-
rande i detta rad.

FORHANDLINGSGRUPP RIKSNATET

Hjulet uppfanns som bekant i Stockholm. Alla vet att organi-
sationsmonstret med formatenheter spritt sig som en 18peld
genom landet. Alla vet 4ven att Nisse Persson och Alf Friman
4r tunga chefsnamn i Riksnitet. Ingen 4r val d& frvanad
Sver att kamrater frin var klubb kan goéra nytta i Ndtsamman-
hang. Terminalnitet 4r mer av ett n4t 4n vad det varit frr. P4
den fackliga sidan har vi 4ntligen ett intensivare samarbete
med kompisarna frin andra terminaler.

Minga projekt bevakas med hjilp av kamrater ur vér klubb. I
forhandlingsgruppen koordineras det mesta fackliga arbetet
gentemot Nitchefen och Rikstransporter genom PO Brande-
ker som 4r gruppens ordfSrande. Allan Abrahamsson (fram
till november) och nu Anders Viksten bevakade framtagandet
av den nya brevresningsmaskinen. Micke T4l har fatt i
uppgift att vara bollplank i diskussioner om ett framtida
bonussystem. Hakan Ottoson var mycket framgéngsrik
informationsmottagare i ISO-projektet. Under senhdsten har
4ven HSO Lasse L8vlie mer och mer blandats in i arbetsmi-
liddiskussioner p4 N4t-och koncernniva. Owe Olauson har
pabdrjat ett arbete med ett Gdteborgsbaserat lagutveckling-
sprogram som ddpts till KUL. De flesta styrelseledamdter har
fatt kontakt med samtliga ledaméter i fdrhandlingsgruppen.
Alla vet nufdrtiden vem de ska ringa om de behdver kontakta
en annan terminal. Ett flertal sektionsfretrddare har under
Aret tagit sddana kontakter. Glidjande nog har 4ven kamrater-
na inom Teknik/Service borjat fa efterlingtade kontakter;
forhoppningsvis kommer 4ven detta fackliga samarbete med

FORHANDLINGSVERKSAMHET

Budget

Resultatet fr regionen blir + 4 milj. Klubben hade reserverat
sig mot budgetfdrslaget, och vi fick vil delvis rdtt ndr det
géller antalet visstidsanstillda. Att regionen kunde klara hem
resultatet berodde inte bara pa att antalet tidsbegrdnsade
minskade utan ocks4 t ex den tuffa sommaranpassningen.
Men 4ven dversynen av "administrationen” och deras dver-
flyttning till s k kompetenscenter. Okningen av maskinsorte-
rad post har (gliddjande ?) naturligtvis gjort sitt. Brevndtets
koncept bdrjar sl igenom lokalt. Kort sagt, det som har klarat
resultatet 4r minskade kostnader, ej Skade intdkter. Tyvérr
kommer inte intikterna att 8ka, snarare tvirtom = mer kund-
sorterad post eller ekonomipost (= mindre inkomster). Porto-
reformen "Berit” och nya postaktdrer kan gora att mindre av
de sjunkande volymemna kommer att sorteras pa terminal.

Budgeten for 1998 innebir ytterligare 40-50 miljoners forbat-
tring. Klubben och regionen hade ingen chans att i tid tillsam-
mans i samverkansgruppen gd igenom budgetsiffroma. Detta
har klubben p4pekat i ett starkt kritiskt brev till riksnétchefen
Bertil Nilsson (fd Ericsson) och Brevs chef Bo Alerfeldt (fd
IBM). Bakgrunden #r naturligtvis Postens desperata kamp for
att klara hem ekonomin, vilket far till f5ljd att Brev pressas
allt hardare. Det 4r nu man kan se de ekonomiska konsekven-
serna av Postens bolagisering och avregleringen. Regionen
tror att man kan klara budget utan att ta till uppsdgningar.
Utbildningar t ex terminal-kérkortet kommer att krdva resur-
ser. Tidsbegrinsade anstillningar behdvs fortfarande.

Klubben férstker fora ut kunskap om budgetprocessen och de
nya sitten att redovisa exempelvis FlédesOrienteradResultat-
Modell (FORM98). Grundutbildning tillsammans med regio-
nens ansvariga fr budget och nyckeltal etc. har skett for
deltagare frin sektionerna inklusive skyddsombud. Den
viktiga fortsittningen kommer under 1998. Det 4r enormt
betydelsefullt att sektionerna har kompetens for att kunna
granska de lokala siffrorna. Man kommer pa ett helt annat sitt
kunna se kostnaderna i produktionsstegen. Det kan dock vara
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en fordel att ha bra kontroll pa alla steg da "tyckande" om
produktionen férsvinner. Nackdelen kan vara kdnslan av
$vervakning och minskat utrymme for lokala varianter.

Affirsplanen fr 1998 damp ner i regionens samverkansgrupp
i skrivande stund . SEKO:s inflytande ddrmed 4nnu sdmre 4n
1997.

Tomteboda

Efter manader av dverldggningar avslutades den 4 november
den fdrsta etappen av fdrhandlingarna om Tomtebodas framti-
da organisation. Resultatet blev tre enheter: Stora/Klump,
Sma och Foretagsposten. Stora/Klump bestdr i sin tur av tvd
team, Team T#by och Team Kista. Smé bestdr av Team Solna
“~ Team Upplands Visby. De fyra teamen kommer att ha
varsin bitrddande produktionschef.

Ansvarsomradet fSr respektive team kommer att faststillas i
de samverkansgrupper som har bildats inom respektive enhet.
| beslutet sags uttryckligen att ‘arbetet grundar sig pd rota-
“™ ddr personal frdn alla enheter arbetar med alla for-

mat/arbetsuppgifter sa ldngt det ar mojligt”.
Flera viktiga frigor aterstdr att l0sa:

e Antalet lag inom respektive enhet kommer att faststillas
genom beslut i samverkansgruppema.

e Tills4ttningen av lagledare/flddesledare liksom inplacering-
en av bitrddande produktionschefer och produktionsassisten-
ter kommer att behandlas i respektive samverkansgrupper
fre beslut (som tas av Terminalchefen).

@ Arbetstidsscheman behandlas f.n. i en arbetsgrupp, ddr
representanter for SEKO ingr. Nir arbetsgruppen 4r klar
med sitt arbete faststills schemana i en gemensam fdrhand-
ling for Terminal Tomteboda.

e Samma tillvigagangssitt giller for layoutfrdgomna (fr.a.
antalet manuella sorteringar och placeringen av dessa).

—

o <grunden till det beslut som nu har fattats 4r de starka
patryckningama uppifrin (Riksnitet och Terminalchefen) att
4ven Tomteboda ska inordna sig i den formatstyming som
tillimpas vid Svriga terminaler i landet. Beslutet innebdr att
s~ =rligare ett steg tas i den riktningen. Men samtidigt har
..nandlingamna bl.a. resulterat i att de mindre enheterna
(“teamen”) och arbetsrotationen mellan de olika formaten
bestar. Vi tror att det ger forutsittningar for att behalla en hel
del av Tomtebodamodellen. Men vi &r ocksd 8vertygade om
att det krivs en stark facklig sammanhéllning inom och mel-
lan enheterna fr att kunna paverka den fortsatta utvecklingen
i ritt riktning. Som vi nimnde finns det fortfarande flera svara
frigor som ska l6sas. Vi raknar ocksa med att nya framstdtar
om dkad likriktning kommer. Trots nya chefer inom bade
Brev och Riksnitet har 4n s linge ingen kursdndring mérkts
av.

Sommaranpassning 1998

Redan i véras aviserade terminalledningen att man ville kon-
centrera produktionen till firre enheter under lagtrafikveckor-
na i juli och augusti fr att spara pengar. Forslaget innebar att
Arsta inte skulle ha nigon uppsamlingssortering alls och
Klara inte ndgon uppsamlingssortering av ekonomibrev.
Dessutom skulle det ske en samsortering av spridning brev

och ekonomibrev pa natten. Vi tyckte da att detta var alldeles
for sént patinkt eftersom alla redan hade ldmnat in sina se-
mesterdnskemal. Man accepterade detta men ville komma
tillbaka i frigan for att kunna genomf¥ra idén sommaren
1998. Vi avvisade inte tanken helt och kom ¢verens om att ta
upp frigan pa nytt under hosten. Efter att vi fatt [6fte om att
ingen skulle behdva drabbas familjesocialt av detta acceptera-
de vi i november att man kunde planera sommaren med de
h4r forutsittningarna. Vi aviserade ocksa att vi vill vara med i
den planeringen pa respektive stille vilket inte métte nagot
hinder.

Nedan fdljer ett citat ur beslutet:

"En arbetsgrupp ska starta i januari 1998 for att detaljpla-
nera och samordna sommaranpassningen 1998. Arbets-
gruppen leds av Rudolfo llic med en deltagare frdn vardera
Tomteboda, Klara och Arsta. /.../

Personalorganisationerna ska medverka med en represen-
tant i arbetsgruppen pd respektive terminal.

Betrdffande Arsta ska arbetsgruppen bevaka individuella
l6sningar for de medarbetare som inte tar semester under
denna period. "

Direktinlimning.

I kdlvattnet av portoreformen "Berit” bdrjade en dversyn av
direktinldmningsfunktionerna i Stockholm. Meningen var att
samla all DIL under en hatt och Lars-Erik Westerberg sattes
att leda projektet som skulle genomf¥ra detta. Han startade
sitt arbete pa ett mycket positivt sdtt och vi fackliga var med
"p4 vagnen” fran bdrjan. Men ganska snart fick vi klart for oss
att vi inte skulle syssla med bemanning och organisation av
respektive firetagspost. Resultatet av projektet blev att man
utsdg Lars-Erik till samordnare av direktinldmningsfunktio-
nerna i Stockholm samt att man centraliserade produktions-
konsulterna och breviidehanteringen.

Det hela slutade alltsa som i sagan om Tddde och Mddde, det
blev en "fingertutt”.

Utom nér det gillde tompashanteringen. D4r planerar man
for att l4gga ner den gemensamma tompdshanteringen pa
Tomteboda och verfdr i praktiken jobbet till enheterna. Med
den inom Stockholmsterminalerna s& vanliga motiveringen att
"vi 4r inte i den branschen”.

Internservice.

I den heliga besparingens namn inleddes en dversyn av in-
ternservicen i regionen. Inriktningen var att minska den till ett
minimum d.v.s. nist intill utplana den. De funktioner som var
p4 tapeten var frdmst internpost och repro. Fackligt havdade
vi med en déres envishet att man inte skulle gora nigra reella
besparingar utan bara flytta dver kostnaden till produktionen
och samtidigt framfbrde vi att det var av stort vérde att ha en
reprofunktion i egen regi. Posten, fretrddd av Ake Anders-
son, hdvdade lika envist att "vi 4r inte i den branschen” och att
verksamheterna d4rfor skulle l4ggas ner. Slutresultatet blev
att internpostverksamheten skrotades och 4ven reproverksam-
heten utom den p4 Tomteboda som fick en nadatid till véaren -
98 da en utvirdering ska goras.

LONEREVISIONEN
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Avtalet for tiden | juii 1997 - 31 mars 1998 gav 1.95 procent
i l1onehdjningar. For Stockholmsterminalerna innebar det
drygt 500.000 kronor.

Forhandlingama om fdrdelningen av pengarna avslutades
den 10 december.

Resultatet av forhandlingama blev att alla enheter nddde upp
till en strukturniva pa /dgst 15.200 kr/man. Ménga enheter har
i praktiken natt hogre nivaer. Minst 150 kr/mén har betalats ut
generellt, men dven hdr dr det litet olika mellan enheterna och
pa vissa hall har man lagt ut mer generellt.

Sektionerna har informerat om utfallet.

ARBETSMILJOARBETET

Arbetsmiljd- 97.

1997 har varit ett annorlunda 4r, kanske man kan sdga. Vi fick
ett s.k. samverkans-eller medinflytandeavtal. Detta innebdr att
vi skall f4 ett storre inflytande och komma in tidigare i "pro-
cessen” 4n tidigare. Detta skall stadkommas genom att perso-
nalen far traffa arbetsgivaren pa tre satt: personalrepresentan-
terna i samverkansgruppen, 8vriga anstillda pa arbetsplat-
swraffarna och den enskilde i arliga utvecklingssamtal.

Ingen kan pésta att detta till fulla har infdrts och det kan nog
drdja ett tag innan vi kan sdtta betyg pa systemet eller konsta-
tera att allt har blivit battre.

Det hela bdrjade sjosittas p& hosten -97 och vad man hittills
kan sdga 4r att det p4 klubbniva har blivit fler moten med
terminalchefen och att informationsflddet har blivit battre,
men att hanteringen av arbetsmiljdfrdgorna mer liknar MBL-
19 information 4n skyddskommitte’'méten enligt arbetsmiljo-
lagen. Nu har det som sagt pagatt vildigt kort tid, men det
finns nog anledning redan nu att titta pa eventuella forslag pa
forbattringar.

[ 6vrigt s4 har vi vil fortsatt med det gamla vanliga nétandet
med vAra fragor, samtidigt som vi har forsokt fSrbattra var
organisation. Systemet med att dom skyddsombud som sitter i
dom lokala arbetsmiljutskotten / samverkansgrupperma
samtidigt sitter i ett arbetsmiljorad, har fortsatt och har vil
permanentats. Vi har upptickt att det 4r ett bra sitt att knyta
ihop nivderna och att nagot forhindra att arbetsgivarna dribb-
lar frigorna mellan nivaerna.

Skyddsombuden kan dessutom pa det sittet traffas oftare
och fa en kontinuitet i informationsflddet.

o Arbetsmiljdridet har triffats ungefdr en gang per manad
om man undantar sommaren.

Ovriga méten:

e Frimantriffar / arbetsmiljokommitté / samverkansgrupp
terminal har triffats ett femtontal ganger.

 Rehabgruppen har triffats 4 ganger.

« Samtliga skyddsombud - 2 génger.

 Huvudskyddsombuden har deltagit i 4 konferenser pa riks
och avdelningsniva.

e Huvudskyddsombuden har ocksa varit adjungerade till
samtliga klubbstyrelsemoten.

Fragor av strre karaktdr under aret:
e Certifiering av chefer och lagledare kopplat till delege-

" ringen.

« Besiut om att skyddsombud fir samma utbiidning som
cheferna och lagledarna.

« Maskin/produktionsutbildningar for all personal.(k6rkort).

« Bullermétningar genomforda pa enheterna.

« Arbetsrotation skall finnas och tas hinsyn till vid omorga-
nisationer.

« Utrymningsévningar skall genomfdras i alla tre husen.

« Problem med arbetsskador och tillbud vid arbete med

l4dvagnen.

Hog sjukfranvaro bland kvinnor.

Nya truckar. Underhall av truckar pA entreprenad.

Férstk med batteriladdningsdepaer.

Investering i s.k. brevresningsmaskiner med tillhdrande

GSM.

Rehabprojekt p biltransporten.

Ventilationsprojekt pA Tomteboda.

Ombyggnationer pa Logistik Tomteboda.

Arbetsmiljorond - handlingsplaner.

3/2-utredning om eventuell nedldggning av terminal.

Systeminspektion av Posten och projekt i samband med

det.

 Uppdragsbeskrivning for skyddsombud med tillhérande
utbildningsplan.

FACKLIGT-POLITISKT

Posten styrs inte enbart av marknaden som VD:n oftast skri-
ver i ‘Pravda’ - utan till stor del av den or4ttvisa postlagen
och ett oftrdelaktigt avtal mellan staten och Posten AB.
Redan detta 4r skl nog varfdr vi maste 4gna tid, uppmark-
samhet och resurser 4t detta. Till stor del paverkas vara jobb
av den instdllning som ‘4garen’ och ‘regleraren’ Staten har
till Posten. Med ett modernt ord s stker vi bedriva ett
'lobbyarbete’ for det stindpunkter som gynnar oss. Flera
kamrater har ordnat och medverkat i aktiviteter gentemot
kommuniktionsdepartementet eller politiker i trafikutskottet.
Sektion Tba-Kista och Klara-Fp fdrtjanar hdr ett hedersom-
namnande. Utskottet for dessa fragor (Gerardo Berrios, Mag-
nus Ronstrom och PO Brandeker) har utarbetat tva ‘Oppna
Brev’ om postpolitiken som sants till riksdagsledamoter och
regeringen.

Det andra prioriterade arbete utgjordes av opinionsbildning
runt forslaget till ny arbetstidslag. Ett bestk av med ansvarige
ministern U. Messing ledde till en intensiv diskussion; manga
hade peppats vid genomldsning av texten i Extrautgdvan av
Facktuellt.

JAMSTALLDHET

En jimstilldhetsgrupp inom Terminalklubben bildades i
bdrjan av verksamhetsaret. Gruppen blev snabbt varse att det
fanns allvarliga brister i terminalregionens satt att bedriva
jamstilldhetsarbete. Det saknades nimligen en jimstélld-
hetsplan. Trots upprepade pipekanden frin Terminalklubben
upprittades det ingen jamstalldshetsplan. Darmed uppfyllde
man inte sin skyldighet i Jimstalldhetslagen enligt 10§ “Ar-
betsgivaren skall varje 4r upprétta en plan for sitt jamstalld-
hetsarbete*. Terminalklubben sag sig nddsakad att gdra en




anmalan ull JimO ifall det inte skyndsamt upprattades ¢n
jamstélldhetsplan. Nar detta patalades for regionledningen
blev nagra tran jamstallhetsgruppen inbjudna ull ett samtal
med personaichefen och borjan ull en jamstalldhetsplan
borjade ta form. Vi enades om att en jamnare tordelning
mellan man och kvinnor pa alla nivaer och verksamhetsnivaer
skapar en bdttre arbetsplats. och att jamstilldhetsaspekten ska
beaktas i varie beslut pa alla nivaer i terminalen. En jamstalld-
hetsplan for Terminal 1998 blev klar strax tore jul och skicka-
des ut som en bilaga i personaludningen “TRIO" till ail perso-
nal. Planenen innehaller bl. a. ett mentorprojekt for kvinnor
dir malsattningen ar att 6ka andelen kvinnliga lagledare och
produktionschefer.

Aktivitet som genomfordes 1997 var att utforma en policy
“7 sexuella trakasserier.

Fler fackligt aktiva Kvinnor

En annan mycket viktigt frdga som jamstéllhetsgruppen
arbetat med 4r att fa fler kvinnor att engagera sig fackligt och
“ " e redan aktiva att stanna kvar. En Kartliggning av fortro-
endevalda i Terminalklubben som gjordes visade att kvinnor
inte 4r representerade i férhallande till medlemsantalet. fram-
forallt vad giller de hogre positionerna. Ett projekt startades
for att 6ka kvinnors inflytande i facket. Som ett torsta steg i
projektet genomfordes en enkatundersokning, dar vi hoppades
fa svar pa en del av de fragor vi stallde oss:

- Ar det bara familjeskil som gor att Kvinnor inte engagerar
sig eller finns det andra hinder i vagen? - Ar det en troghet i
sjalva organisationen eller den fackliga strukturen som gor att
kvinnor stots bort? - Kan det tinnas attityder och sprak som
inte tilltalar kvinnor? Enkiten skickades ut till samtliga kvin-
nor inom Terminalklubben. ca 800 medlemmar. Resultatet
kommer att redovisas b | a i “Facktuellt".

Dagtid

/~3gan om dagtid for ensamma foraldrar blev ater aktuell .
o<t visade sig att det inte alls dr sa sjalvklart att jamstalld-
hetslagen §5 “Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnii-
ga och manliga arbetstagare att torena torvérvsarbete och
fordldrarskap” efterlevs pa alla enheter i terminaleregionen. |
=1 méan man lyckas fa dagud. ir det bara for kortare perioder
. «aget, med osékerhet och otrygghet som resultat. Jamstalld-
hetsgruppen enades om att arbeta med denna fraga sa att
jamstilldhetslagen §5 efterlevs.

Ovriga aktiviteter

Vi har traffat politiker med syfte att paverka i olika fragor
som ror jamstalldhet. Nér jamstalldhetsminister Ulrika Mes-
sing besokte Klaraterminalen, framfordes hard kritik mot
forslaget till ny arbetstidslag, som skulle sld hart mot jams-
tilldheten om den genomfordes. Framforallt forslaget om
flexibel arbetstid pd arbetsgivarens villkor.

Vi har haft besok frin JamO, inforskaffat JimO:s handbok
om aktiva atgirder. arbetsvirdering, sexuella trakasserier och
om lonediskriminering. Dessa fyra skrifter finns att tillgé pa
respektive terminal.

[ jamstillhetsgruppen ingar:
Ylva Dahlman/Klara -ESS/Trp.
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Ir1a Larsson:Nlara-U .
Solveig Alsmor R lara-Biltrp.
Magnus Ronstronv K lara-F
\nne Larsson/ T'BA-S
Barbara Ciepelw 'BA-K
Eva BraustromsArsta.

SLUTORD .
Atfirsomrade Brev 1 stort och Riksnatet t6r var del ldr ha gatt
bra i ckonomiska termer under 1997. Kvalitén ar under fjdrde
kvartalet uppe 1 ett “all time high* och Nitstartsmanaderna
med allt de medforde ar fortraingda. Med en ny Brevchef och
en ny Riksnatschef vid rodret har ldget stabiliserats och
‘effektiviteten” har okat betydligt. Antalet tidsbegransade
kamrater har minskat dramatiskt och Stockhoimsterminalerna
gar ‘med plus’. Kampen om formatenheter dr avgjord -
Atskilligt ar det mer strémlinjeformat dn ett ar tidigare. Flera
chefsbyten har dgt rum och omorganisationer duggar tatt.
Vem har kint arbetsro under gangna dret?

Vem ska ha arbetsro nufortiden - Kontrar ledningen. Stindig
forindring mot nya djirva hogre(?) mal! Mot slutet av aret
blev det sedan kant att strukturforandringar aviseras. Oversatt
till ren svenska betyder det att en terminal ska bort. Eller
utredas ...... Sen foljdes det av rvkten om att tvé ska bort
SV Betianker man att snittdldern under 1997 var mer an
44 Ar, sa ar det fullt forstaligt nar manga nu borjar kidnna
allvarlig oro for framtiden!

Fortsitter det som s& - att information fran Posten kommer
sent och i liten omfattning - sa leder detta till mycken smarta
och (onddiga) skador. Aven om sambanden till Riksnitet ofta
ir overordnade sa maste information ut - i sa tidigt stadium
som mojligt. Onodigt hemlighetsmakeri dr inte pa sin plats!

Lika lite kan vi acceptera nar i och for sig lovliga atgérder
som stravar till att forbattra aldersstrukturen (avgangsvederlag
under december 1997) hanteras pa ett ensidigt satt frén arbets-
givarsidan - utan att facket ens informeras! Problemen framo-
ver kommer att krava att bdda parter dr dverens s gott det
gar. DA finns ingen plats for dumheter. inget utrymme for att
stricka pa strutsfjadrarna! Den som inte forsté att samverkan
mellan parterna bygger pa en grundliggande respekt. den har
kvar att ldra!

Forestdende forindringar kommer med sikerhet att medfora
stora problem for oss arbetstagare. Trycket pa fortroendevalda
kommer att 5ka fran bide Posten och frdn medlemmar. Ter-
minalklubben har under dess korta historia visat att vi kan
klara av att hilla huvudet kallt - dven under stark press! Soli-
dariteten mellan oss kommer naturligtvis att stéllas pa prov -
det 4r det som &r vanligt i sidana situationer! Vi som arbetar i
Posten maste halla samman och upptréda enigt, det talar alla
historiska erfarenheter for.

Anders Viksten, P O Brandeker. Jan Ahman.
Micke Tall, Gunnar Howding, Linda Jansson,
Monica Lindberg, Guy Bodén. Jesper Eriksson,
Irja Larsson. Marek Jaroszek.Erhan Gomuc, Carlos Cavie-
des, Peder Olsson, Mats Persson
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samverkan med forhinder...........

M Det har lagts ned en stor por-
tion energi pa dessa samverkans-
grupper, som har for avsikt att
skapa ett storre inflytande for de
fackliga, samt bittre mojlighet for
arbetsmiljdombudet att paverka
arbetsmiljon. Det skall anordnas
arbetsplatstriffar dir all personal
kan komma till tals i fragor som
de annars inte kan fi mdjlighet att
debattera med varandra och sam-
tidigt med chef, facket och arbets-
miljoombud.

Syfte

Meningen med en samverkansgrupp ar
att chefen eller facket kan komma med
forslag om forandringar eller forbittringar
och direfter sa skall gruppen tillsammans
komma fram till ett resultat.

Arbetsplatstriaffarna skall ocksd ge
underlag till idéer om fbréndring / forbit-
tring, som samverkansgruppen sedan ge-
mensamt skall komma fram till.

En gang varje 4r s dr det rﬁeningen att
alla skall kdmpa sig igenom en arbetsmi-
ljorond. Det 4r en massa frdgor som en
del sikert tycker 4r korkade, som skall
besvaras. Det 4r en ganska jobbig process
och krdver ett stort engagemang, men
resultatet av en sddan grundlig genom-
gang av personalens synpunkter och &sik-
ter skall resultera i en Handlingsplan. |
den planen skall de viktigaste punkterna
enligt en prioriteringsordning dokumente-
ras och sedan skall en aktivitetsplan go-
ras.

Det skall ocksa goras en budget som
skall ticka kostnaderna for de aktiviteter
man skall gora. Det 4r viktigt att persona-
len i ett tidigt stadium far veta om det 4r
ndgonting i planen som av olika anled-
ningar inte godkinns. Detta beror oftast
p4 att pengarna inte racker till, om man
far tro vara chefer.

De flesta vet vil hur det brukar gi med
fonstren i pausrummen. Dem far vi al-
drig!

Avtal

Det som samverkansgruppen kommer
dverens om kan ocksd beslutas. Ett besiut
taget mellan Facket och chefen maste
betraktas som ett avtal. Det som diskute-

I flera artiklar i detta nummer
av Facktuellt riktas kritik mot
det siitt som samverkan mellan
facket/personalen och arbetsgi-
varen (inte) fungerar inom
Stockholmsterminalerna. An-
ders Bergstrom frin sektion

Tha-F skildrar i denna artikel
har den lokala verkligheten
kan se ut. Aven om man /rar cn
fungerande samverkan Jokalt
pa enheten sa hjilper inte det
nir terminalchefen Ligger sig i
och river upp besluten.

ras och ev. beslutas protokollfdrs och
skall sedan anslds pa anslagstavla sa att
alla anstillda kan ta del av tagna beslut s&
fort som maojligt.

Handlingsplan for 1998

En av punkterna i Tba-F:s handlingsplan
for 1998 innehdller en punkt som perso-
nalen har ansett att de vill ha. Det 4r att
alla 6ver 49 &r kan fa en hélsoundersok-
ning och enligt Fackets uppfattning ocksa
hjdlpmedel for de ev. frsdmringar som
kan ha uppkommit, som ex. nedsatt horsel
eller nedsatt syn. Det bor ligga i Foreta-
gets intresse att de anstidllda mar si bra
som mojligt.

Bortstruket

Det 4r plétsligt som om samverkan av
nagon marklig anledning upphdr att fun-
gera, det visar sig att vi inte kan fa den
hilsounderstkning som vi har blivit lova-
de i ett avtal med chefen. Ddrfor att Ter-
minalchefen anser att vi inte skall fa det.
Om inte alla i Terminal Stockholm kan fa
en sidan hilsoundersokning, s skall inte
heller vi pa Tba-F ha det.

Och att ha det inom hela Terminai
Stockholm &r for dyrt

Vi har beslutat att vi skall ha en hdl-
soundersokning pa Tba-F, inom var
egen budget och anser dirmed au det
gdller!

Analys
Det vi kan tolka av det hir, 4r att var chef
egentligen inte har ndgon beslutsritt om
sin egen budget och har dirmed egentli-
gen inte ndgonting att sdga till om. Om
en chef inte har en egen budget som han
hon inte sjdlv far bestimma om. si kan
chefen inte heller farta ndgra beslut i en
samverkansgrupp. Om det 4r pd det hir
viset s& har vi alltsd inte ndgon samver-
kansgrupp.

Det innebdr att all samverkan maste ske
pa regional niva, dvs hos Alf Friman!

Kan det kanske vara sa att foretaget inte
vill att vi skall ha ndgon talan ldngre ?

Ar det locket pa som galler hos oss ock-
sd, det badar inte gott.

Det hir 4r mycket daliga signaler och vi
maste med bestimdhet patala vart miss-
ndje med detta overgrepp. Det maste fa
rdda demokrati pa arbetsplatsen och inte
denna slags diktatoriska beteende.

Om man tittar pa var arbetsplats med s
kortsiktig syn sa kan inte foretaget 6verle-
va. Eller 4r det sé att ndgra av vara hogre
chefer 4r ute efter att visa sig pa styva
linan négra &r, for att sedan segla ivéig
med stora fallskdrmar till ndgot annat
affirsomrade som skall derlatas.

Upprop

Vi méste visa vart missndje och fram-
fora var talan via Fackklubbens styrel-
se och kriva att fa lite arbetsro. Det 4r
dessutom en omdjlighet att forbittra
VIP:en om man behandlar sina medar-
betare pa det hir viset. Om man kan
gbra pa det hir sittet en gang s kom-
mer man att gora det igen och hela ti-
den blir det bara viirre.

Anders Bergstrom SEKO Tba-F
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