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Potten fordelad till enheterna

Lonepotten for hela Stockholms-
terminalerna omfattar i ar drygt
500.000 kr per manad (vilket &r
~mindre dn hilften av forra érets
pott). Forhandlingarna om hur des-
sa pengar skall fordelas avslutades
den 12 november.
Resultatet av fordelningen blev
att alla enheter har majlighet att
hoja fjolarets golvnivd fran

14.950kr upp till 15.200kr (inklu-
sive de 150 kronorna generellt).
Dock har berdkningarna gjorts med
ett tak pa 600 kr (inklusive det ge-
nerella paslaget). Dessa atgirder
kostar drygt 350.000 kr. Resteran-
de ca 150.000 kr har fordelats till
enheterna med hinsyn taget till

bl.a. meddellonerna i respektive
enhet.

HAR hade vi tinkt att beritta litet
~~ mer om den nya Stockholmsutred-
ningen, eller 3-2-1, som den ocksa
kallas. Projektkontraktet, som regle-
rar vad som ska utredas och hur, r
 klart. Likasa har de som ska gora
jobbet utsetts. Men dessa uppgifter
dr @n sa linge FORETAGSHEM-
LIGA och ska forankras hos alla
INTRESSENTER innan persona-
len och fackmedlemmarna (fSrutom
de tre SEKO-representanterna i
samverkansgruppen som belagts
med tystnadsplikt) kan informeras.
De drygt 2.000 anstéllda som berors
inom Strockhomsterminalerna rik-
nas kanske inte som intressenter; i
vart fall far vi vinta till sist.
Till i bérjan av december, ir det

sagt.

Hemliga hornan

Tills dess far vi n6ja oss med litet
uppvirmd skapmat. Utredningen
ska undersoka méjligheterna att re-
ducera antalet terminaler i Stock-
holm till tva, och i sa fall vilken av
terminalerna som kan slés igen. En-
ligt ett tillaggsdirektiv ska man ock-
sa utreda konsekvenserna av att ga
ner till en terminal. Till sist ska man
utreda om och var ett omlastning-
snav kan placeras i Stockholm.

Utredningen ska vara klar redan
den 1 mars 1998. Direfter tas
beslut, och de forindringar man
kommer fram till ska vara genom-
forda inom ett 4r! Panik som van-
ligt, med andra ord.

Mer far, som sagt, inte sigas idag.

/IA

De lokala forhandlingarna ute pd
enheterna borjar omgaende. Mal-
sédttningen &r att alla forhandlingar
ska vara klara till den 1 december,
vilket 4r rekommendationen i det
centrala avtalet.

Jan Ahman
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sid 2

Daglag for
ensamstaende
Sid 3

Arbetstiden
Sid 4

Brevresnings-
maskinen
Sid 7

Terminalklubben pa Internet:

http://home2.swipnet.se/ ~w-27485/




TerminalFACKTUELLT 9/1997

Gamlingarnas sida

Avgangsvederiag? Kann er blasta!

Men kanske battre tur nasta ar...och varfor inte ett sabbatsar!

® Arbetsgivarens “Projekigrupp
Jfor en forbdttrad aldersstruktur
inom Brev”6verlimnade i slutet av
oktober att antal forslag till majli-
ga atgirder.

Atgirderna riktar sig i forsta
hand till den som arbetar inom pro-
duktionen och har fyllt 45 ar. And-
ra kan komma i friga men d3 ef-
ter sirskild provning.

I projektgruppens forslag ingar
foljande atgirder: avgdngsveder-
lag, minskning av arbetstiden, del-
pensionslosningar, provande av
annat arbete med inkomsttrygghet
samt sabbatsdr.

Avgangsvederiag

Erbjudanden om avgingsvederlag ska
vara “riktade” och goras enligt reglerna i
Postens Verktygsidda for minskning av
personaléverskott, vilket innebdr att man
som mest kan erbjudas tva arsléner om
man varit anstilld i minst 16 4r och fylit
50 ar. y

Minskning av arbetstiden

Till anstdllda som fyllt 55 4r (alt 50 &r)
och varit anstilld i minst 10 4r kan arbets-
givare rikta ett erbjudande om att fa gi
ner till deltid med viss kompensation frin
Posten:

e For heltidsarbetande som gar ner till
50% utgar I6nekompensation med 3.000
kr/méanad.

e For heltidsarbetande som gar ner till
75% utgar |6nekompensation med 1.500
kr/ménad.

Delpensionsiésningar

For den som fyllt 61 4r och gér i delpen-
sion kan Posten ga in med kompletterande
ersdttning:

Alt 1. Man gir i pension med max 10
timmar/vecka (25 procent). Forsikring-
skassan ersitter dessa timmar med 55
procent och Posten gér in med resterande
45 procent. Sammanlagd ersittning 100
procent.

Alt 2. Man gar i pension med 50 procent.
Posten ersétter 25 procent och FK ersitter

resterande 25 procent med 55 procent i
delpension, vilket sammantaget ger en
ersittnning pa 89 procent.

Prévande av annat arbete
med inkomsttrygghet

Kan omfatta ledighet i sex till tolv ména-
der. Villkor:

e helt tjanstledig frdn Posten (= inga
sjukforméner etc utgar)

e avtal skrivs med den anstillde och den
nye arbetsgivaren

 konkurrensbisyssla accepteras inte

e ersittning fran Posten med max 5.000
kr/ménad.

Bild: R Nyberg

Sabbatsperiod

Hir foreslas tva alternativ.

Alt 1. | samarbete med AMS erbjuda ett
sabbatsir med A-kassa i utbyte mot att
Posten anstiller arbetslés ungdom. Fore-
trddesratten maste beaktas.

Alt 2. Posten erbjuder 50.000 kr mot att
den anstillde tar helt tjdnstledigt under ett
sabbatsdr; inga semester-, sjuk- eller
andra fdrmaner utgar.

Kostnad
Projektgruppen fSreslog Brevs styrelse att
ansld 50 miljoner for Atgirder for att
forbittra dldersstrukturen under 1997 och
ytterligare 150 miljoner for 1998.
Styrelsen beslutade att avsitta 50 miljo-
ner for atgdrder 1997. Déremot fattades
inget beslut om pengar for 1998, men
brevchefen (Alerfelt) skriver si hir till
region- och terminalcheferna:

Jag hoppas dock pa ett sadant beslut
och rekommenderar att ni redan nu
borjar forbereda arbetet enligt Brevs
foreslagna dtgérdspaket... Prioritera i
forsta hand minskning av arbetstid och
provande av annat arbete med viss

lonekompensation och darefter av-
gangsvederlag. Nar det galler forsla-
gen om delpensionslosningar och
sabbatsperiod, for vi idag samtal med
Riksforsakringsverket resp Arbets-
marknadsdepartementet for att fa
klartecken. ”

Tilldmpning i Stockholm

[ november borjade det gé rykten om att
vissa beviljats avgangsvederlag och var-
tefter som det ryktet spred sig steg intres-
set. Terminalklubbsstyrelsen hade da inte
tagit del av de forslag till dtgdrder som vi
beréttar om ovan. Nér vi fick hora talas
om avgangsvederlagen begérde vi infor-
mation frdn den s.k. personalchefen. Vi
fick varken da eller senare nagra till-
fredsstillande upplysningar om vad som
géllde for 1997. Exempelvis att de 50
miljonerna delats upp s att hélften forde-
lats p& regionerna utifrdn budgeterade
arsarbetskrafter, vilket gissningsvis ror sig
om 3-4 miljoner for Stockholmstermina-
lerna. Den andra halften skulle fordelas
efter behov.

Foérbrukade
Den 17 november fick vi besked av Morin
att pengarna redan var forbrukade.

De pengar som Terminal Stockholm fétt
sig tilldelat - och, om intresse funnits,
kunnat anséka om - rdcker inte till sérskilt
manga avgangsvederlag och det 4r som
alltid nér det giller sddana arbetsgivaren
som beslutar.

Inte desto mindre 4r det anmérkningsvart
att man inte gir ut och informerar om
erbjudandena (som ju faktiskt inte bara
gillde avgangsvederlag!), vare sig till
facket eller personalen si att alla som 4r
intresserade har mdjlighet att anmila det -
och inte bara de som arbetsgivaren tipsar
om/vill ska ta det.

Frigan dr vem som nésta gang forst av
alla borde beviljas avgangsvederlag!

Sedan kan man ju till sist fraga sig vad
det 4r for foretag vi arbetar inom nér det
bildas ko s fort ord som avgangsvederlag
namns!

/A
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Jémstélldhet

Daglag f6r ensamstaende
foraldrar fungerar utmarkt!

M Efter den forra rapporten fran
Jimstilldhetsgruppen i Facktuellt
fick jag en reaktion frian en av mi-
na medarbetare pa Stora/Klump
pa Klara som gav mig en tankes-
~tillare. Jag skrev om problemati-
«en med ensamstidende fordldrar
och svirigheten att fa arbeta pa de
tider som dr mdéjliga med tanke pa
barnomsorg mm.

“Vi har ju ldnge efterfragat en gemen-
sam policy for hela terminalregionen
angdende dagtid for ensamma foral-
drar men alltid fatt avslag med hén-
visning till att frigan maste l5sas pa
respektive enhet. Vid var senaste traff
i Jamstilldhetsgruppen framkom att
det fortfarande inte fungerar till-
fredsstillande pa alla enheter i termi-
nalregionen.

Gott exempel

Men, som min medarbetare helt rik-
tigt framhéll, det finns en enhet pa
Klaraterminalen som borde kunna
““ramhallas som ett gott exempel pa
hur bra ett daglag skulle kunna funge-
ra och till och med bli en tillgang for
enheten. P4 min enhet Stora/Klump
_har vi faktiskt i dag ett fungerande
saglag, med egen lagledare. Denne
arbetsledare har dven ansvar for dem
som av rehabiliteringsskil far arbeta
dagtid. Man har gjort upp ett rota-
tionsschema, man har laginformation
och kompetensutvecklingen tas vil
tillvara.

Osakerhet

Tidigare var det ju sa, i alla fall hos
oss, att de som pa grund av barnpass-
ningsproblem tvingades att arbeta pa
dagarna blev stiende med samma
arbetsuppgift, genomgaende storb-
revssortering ekonomipost, hela sitt
pass. Att detta pa sikt kunde medftra
belastningsskador ar uppenbart.

Det handlade da alltid om tillfilliga

|6sningar och man levde i stindig
osdkerhet om hur linge man kunde
fa behalla sin dagtjanst. Dessutom
hamnade man ofta utanfér den kom-
petensutveckling som kom alla de
ovriga anstillda till del.

Mainga av dem som arbetade dagtid
da gick miste om utbildningar i kva-
litet och kundorientering mm.

Kompetens

[ dag ér det annorlunda. Tvirtom ar
det sa att just daglaget nu besitter en
kompetens i maskinsortering och
kodning som manga av den Ovriga
personalen inte har. Man kianner sig
mer delaktig da man fatt flera arbet-
suppgifter.

Eftersom man som ensam forilder
befinner sig i en utsatt position tycks
det som om man 4r mer angeldgen att
kompetensutveckla sig. Detta for att
man ska ha storre chans att fa behalla
sin arbetstid och i forldngningen dven
sitt arbete.

Enligt uppgift har daglaget dessutom
en mycket bra produktivitet.

Foredéme
Att vi nu édntligen har fatt ett daglag kan
vi tacka véra forstidende produktionsche-
fer for. Forst var forre chef, Bosse Eriks-
son och nu Claes Brolenius som haft en
bra forstaelse for problematiken med att
vara ensam forilder. Sektionen har ju
ocksa drivit denna fraga lokalt ldnge.
Lagledaren foljer upp vilka som har
behov av fortsatt dagtid vid planering-
ssamtalen. Det 4r ju faktiskt s att behovet
att arbeta dagtid varierar. Barnen blir ju
storre, klarar sig s sméningom bittre
sjdlva. Nya behov kan uppsta hos perso-
nal som tidigare arbetat andra tider.

Vir enhet borde sti som ett fsredome for
de enheter dir fragan bara l6ses tillfilligt
och med den stora osékerhet och otrygg-
het som detta medfor for den ensamma
fordldern. Sjilvklart borde det kunna ga
att genomfdra en gemensam policy i
denna friga i hela terminalregionen. Men

sa lange detta inte fungerar s ar det vik-
tigt att sitta press pa sin lokala sektion s&
att denna verkligen driver frigan med
hanvisning till bl a jamstilldhetslagen § 5.

Kan man dessutom, som pa var enhet
visa att ett daglag kan medféra en bra
produktivitet borde 4dven de hdgre chefer-
na bli mer tilltalade av idén.

Ylva Dahlman, Jimstilldhetsgruppen

i
‘//)\(I :
sl ~/  JAHA. OCH Hug

HADE NI TANKT
ATT DET SKULLE
FUNGERA 2

[ll: Robert Nyberg

Till alla fortroende-
valda kvinnor:

| forra Facktuellt berattade vi
om vart planerade semina-
rium for fortroendevalda
kvinnor i terminalregionen.
Vi var lite val ambitiosa och
namnde datumet 8 decem-
ber. Vi har nu insett att det
ar en orealistisk tidpunkt. Vi
aterkommer senare med
narmare information!

Jamstalldhetsgruppen




TerminalFACKTUELLT 9/1997

Fackligt-politiskt

Arbetstidsfragan allt hetare

Posten vill forsamra annu mer an Arbetstidskommittén

B Terminalklubben gav tidigare i host ut
ett extranummer av Facktuellt (nr 7/1997)
som handlade om Arbetstidskommitténs
forslag till ny arbetstidslag. Dar redogjor-
des for de forandringar (mest forsdmring-
ar) av nuvarande arbetstidslag som kom-
mitténs betdnkande innebar:

® Kommittén foreslar ingen arbetstidsfor-
kortning (det ingick inte heller i direkti-
ven, typiskt nog). De fordndringar i lagen
som man foreslar (med mottot “flexibili-
tet”) handlar darfr om forldggningsfragor
och en anpassning till EG:s arbetstidsdi-
rektiv.

® Den ordinarie arbetstiden ar idag 40
timmar i genomsnitt under en fyraveckor-
speriod. Kommittén vill forldnga begréns-
ningsperioden till tio veckor.

® Det nattarbetsforbud som idag finns i
lagen vill man ta bort.

® Enligt nuvarande regler maste arbetsgi-
varen schemaldgga en rast senast efter 5
timmar. Kommittén utstrdcker tiden till
sex timmar och slopar kravet pa schema-
liggning. .

® Veckovilan som nu 4r minst 36 timmars
sammanhéngande ledighet inom varje
sjudagarsperiod sidnks till 35 timmar -
tillfalligt blir det tillatet att gd ner till 24
timmar.

® [dag maste arbetsgivaren limna besked
om #ndringar i den ordinarie arbetstiden
minst 14 dagar i forvdg. Regeln finns
kvar, men forsvagas.

® Kommittén foreslar att Svertidstaket
ska sinkas fran 200 till 100 timmar....men
samtidigt tas arbetsgivarens skyldighet att
fora dvertidsjournal bort. Och dessutom
slopas den dvertidsavgift som idag finns
i lagen.

® Undantag fran nuvarande lag fir goras
genom kollektivatal som godkdnts pa
central niva. 1 den nya lagen skulle det
rdcka med /okala kollektivavtal. Det kan
lAta som en forbittring, men innebdr i
praktiken att lagen urholkas ytterligare.

37 remissinstanser limnade under varen
in sina svar till Arbetsmarknadsdeparte-
mentet, didribland Posten. Facktuellt har
14st vad Posten svarade.

Diskussionerna om arbetstiden
koncentreras idag kring tva
fragor. Dels den arbetstidsfor-
kortning, som kan bli ett viktigt
krav i avtalstéorhandlingarna
niista ar och/eller foremal for
lagstiftning. Dels det forslag till
ny arbetstidslag, som f.n. be-
reds inom Arbetsmarknadsde-
partementet.

Facktuellt aterkommer hiir
med en kort repetition av ar-
betstidskommitténs forslag. Vi

-har ocksa lList Postens remis-
svar och kan kounstatera att de
vill ga dinnu Lingre in kommit-
tén for att forstirka arbetsgiva-
rens stiilining. Till sist sa publi-
cerar vi ett utdrag ur de politis-
ka riktlinjer i arbetstidsfragan,
som den socialdemokratska
partikongressen antog i sep-
tember.

Posten tycker

Remissyttrandet (daterat den 27 mars)

beslutades av ddvarande personaldirekts-

ren Ingemar Persson och skrevs under av

Postens arbetsrattsjurist, Stieg Ahlin.
Inledningsvis konstaterar de att betdn-

kandet

“..ligger i linje med den syn vi delar
med vara fackliga organisationer om
att arbetstidsfragorna pa vara arbets-
platser skall vila pa flexibilitet och
lokalt medinflytande. I detta ingar att
det inom ramen for vara samverkans-
grupper skall tecknas kollektivavtal om
spelregler for flexibilitet i arbetstidsfor-
ldggningen som har sin utgangspunkt
bade fran kundnyttan och verksamhe-
tens krav och fran den enskilde indivi-
den.”

Flexibilitet?

Vackert! Persson&Ahlin har ritt i att
arbetstidsfragorna inom Posten vilar pa
flexibilitet. | sjilva verket har vi extremt

flexibla arbetstider. Vi arbetar under hela
dygnet, hela veckan, hela aret. Vi har
arbetstider och scheman som gar bide pé
tvdren och ldngden. Vi har alla tinkbara
former av anstillningsataganden. Etcete-
ra... Vi har fran facket varit med och
forhandlat fram det mesta av detta. Och
oftast varit 6verens med arbetsgivaren om
alla de underliga scheman som finns. S&
langt har Persson&Ahlin ritt.

Lagen som stod

Men Postens personaldirektdr och arbets-
réttsjurist “glémmer” en sak. De flexibla
I6sningar vi har forhandlat fram och varit
dverens om inom Posten har uppnatts med
lagen som stéd. I nuvarande lag finns
exempelvis ett nattarbetsférbud. Med std
av detta har vi kunnat frhandla fram
acceptabla nattscheman. Nu vill arbets-
tidskommittén ta bort nattarbetsforbudet
och didrigenom forsvaga den anstilldes
och fackets stillning. Man pratar frén
arbetsgivarhall och fran kommittén myck-
et om flexibilitet. Men flexibilitet &r
ingenting nytt, det har vi redan. Det nya
4r att de vill ha en flexibiltet som #n mer
dikteras av arbetsgivaren. Sjilvklart
(tyvdrr maste man anvinda det ordet)
stoder Postens ledning ett sidant forslag.

Ga langre

Ja, de vill t.o.m. ga lingre 4n kommittén!
e De vill, i likhet med SAF, helst tsmma
arbetstidslagen och enbart utgé frin EU:s
arbetstidsdirektiv.
® De retar sig ocksa pa § 8 dir Arbets-
tidskommittén freslér fSljande skrivning:

Arbetstiden skall, utifrdn verksamhe-
tens krav, planeras och forlaggas med
hansyn till arbetstagarens olika onske-
mal och behov. Ddrvid skall beaktas att
arbetstagares mojligheter att forena
forvdrvsarbete med fmailjeliv och soci-
alt liv i ovrigt underlittas. Det skall
dven efierstravas att arbetstidsforhal-
landena framja jamstalldheten mellan
kvinnor och mdn.

Rent juridiskt 4r paragrafen inte s& myck-
et vird, eftersom kommittén upphiver
den i kommande paragrafer och forarbe
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ten till lagen. Men det 4r vackert tidnkt!
Och det tycker inte Persson&Ahlin om
och déarfor vill de skriva om eller ta bort
paragrafen. Det sdger mer om stimningar-
na inom Postens ledning 4n de artiklar
som Dahlsten brukar skriva i Nyhetspos-
ten!

® An allvarligare 4r att Postens ledning
vill forlainga begrinsningsperioderna
ytterligare. Enligt nuvarande lag har vi
fyra veckor, kommittén foreslar en for-
langning till tio veckor och Pers-
son&Ahlin vill ha minst 12 veckor. Redan
idag har vi som bekant ofta begransning-
sperioder som omfattar mer 4n fyra veck-
or. Men da har dessa forhndlats fram och
arbetsgivaren har fatt bjuda nagot for att
fa dem.

®  Naturligtsvis motsitter sig Pers-
son&Ahlin ocksa sankningen av Svertids-
taket fran 200 till 100 timmar. Genom att
kommittén samtidigt tar bort arbetsgiva-
rens skyldighet att féra dvertidsjournal
och dessutom tar bort dvertidsavgiften ur
lagen, blir det i praktiken svérare att beiv-
ra 9vertrddelser mot det sinkta 6vertidsta-
ket. Dirfor glader sig Posten i sitt remis-
svar at att dvertidsavgiften tagits bort.

Arbetstidskommitténs betdnkande och
remissyttrandena bereds for nirvarande
pa Arbetsmarknadsdepartementet. Resul-
tatet av denna beredning mynnar ut i en

~~proposition till riksdagen, som troligen

—~

fattar beslut under véren.

oroar LO

Vad har vi da att vinta oss?

“Arbetstiden oroar LO", lyder rubriken
pa en DN-artikel den 15 november. Det 4r
LO:s ordforande Bertil Nilsson som utta-
lar sig:

- Kongressen (socialdemokraternas/red)
slog fast att l6ntagarinflytandet ver ar-
betstiden fortsatt skall vara stark och en
kommande proposition maste vara tydlig
pa den punkten, sdger han infor ett va-
lupptaktsméte i Varmland denna vecka.

Ett sddant uttalande gor att man blir
orolig! Vet Bertil Nilsson ndgot om vad
regeringen planerar i den hér frigan, som
han inte vill sdga rakt ut? Klim fram det
i sa fall!

Klart &r att opinionsarbetet i arbetstids-
frigan maste fortsétta, om arbetstidskom-
mitténs och SAF:s forslag ska stoppas.

Dirfor denna artikel!

Jan Ahman

(S)-kongressen
om arbetstiderna

De politiska riktlinjer som antogs vid
den socialdemokratiska partikongressen
i september (“Framtidskongressen”)
uppehaller sig mest vid frdgan om kor-
tare arbetstid, men sdger ocksa nagra
ord om arbetstidsfrdgorna i §vrigt. De-
lar av riktlinjerna aterges hir.

Det &r naturligtsvis av intresse vilka
riktlinjer regeringspartiet antar.

Vi kan konstatera att man uttalar sig
Jfor en arbetstidsforkortning, men det dr
manga om och men. Och kravet 4r
mycket blygsamt: 100 timmar per dar
som ska genomforas under en femar-
speriod, dvs 20 timmar per ar!, om man
védljer den vigen. En normalarbetstid
uppgér idag till ca 2000 timmar per 4r.

/JA

Minskad arbetstid
for okad valfard

Aven om arbetstidsforkortning har lett
till fler jobb pé enskilda arbetsplatser
kan en generell sénkning av arbetstiden
inte losa arbetsloshetsproblemet. Det
framsta skilet for en arbetstidsforkort-
ning ligger i vilfirdsvinsterna for den
enskilde. En kortare arbetsdag skapar
forutséttningar for ett mer jamstéllt och
jamlikt samhille. Men en forkortning
av arbetstiden medfdr en svar avvig-
ning. De standardforbittringar vi har
mdjlighet att uppna i en vixande ekono-
mi kan tas ut antingen som 16n eller
som Okad fritid.

Samtidigt som 4tskilliga 6nskar forkorta
sin arbetstid vill tiotusentals, mestadels
kvinnor, 6ka sin arbetstid fran deltid till
heltid for att ddrigenom oka sina in-
komster. Den nya arbetsrétten har stirkt
deras mojligheter. Utvecklingen mot
kortare arbetstid far inte motverka kra-
ven hos dem som Snskar &ka sin arbets-
tid till att arbeta full normalarbetsdag.

e Ett forsta steg. En forsta forkortning
av den generella arbetstiden bor avtal-
svdgen pédbdrjas senast ar 1999 men
maste vid varje tidpunkt virderas i
forhdllande till effekterna av redan
genomfdrda arbetstidsforkortningar och

de andra krav som intecknar det ekono-
miska utrymmet, som en utbyggnad av
vard, omsorg och skola. De anstilldas
val mellan kortare arbetstid och reala
|6nedkningar, liksom kraven pa bra
forutsittningar for produktion, mdste
vara det avgorande for i vilken takt
arbetstidsforkortningen ska ske. Under
forutsittning att produktiviteten fortsat-
ter att 6ka finns mojligheter att forkorta
arsarbetstiden med runt 100 timmar
under en feméarsperiod. Valet mellan
kortare arbetstid och tkad 16n 4r i forsta
hand en friga for de fackliga organisa-
tionerna och arbetsgivarna.

e Overtid. Overtiden bor begrénsas och
mojligheterna till dvertidsuttag darfor
minskas.

e Arbetsgivarna maste bli mer lyhorda
for krav pa arbetstiderna. Den forbit-
tring i den personliga vilfirden som en
forkortad arbetstid kan medftra far dock
inte leda till att man ger avkall pa nod-
vindiga atgirder for att forbéttra arbets-
miljon eller minska mojligheterna for de
anstillda att fa full arbetstid. Ambitionen
skall vara att heltidsanstillning &r en
réttighet, deltidsanstillning en mdjlighet.

o Lagstiftning kommer att dvervigas. |
det fall arbetsmarknadens parter skulle
misslyckas att genomfbra en successiv
arbetstidsforkortning och med beaktande
av att forhallandena och prioriteringarna
varierar mellan olika avtalsomrdden
kommer lagstiftning att Svervigas.

e Flexibla arbetstider. Produktionen,
verksamheterna och de anstillda stiller
tkade krav pa flexibel arbetstid. Det
fSrutsitter en bra arbetsorganisation. Det
4r nddvindigt med ett starkt l6ntagarin-
flytande &ver arbetstidens forldggning.
Det gynnar de anstillda och dkar verk-
samhetens effektivitet. Inflytandet ska
garanteras genom lagar och kollektivav-
tal. Arbetstidslagen ska skydda de an-
stillda mot godtycklig behandling.”
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Insdndare

Har ni sett pa maken.................

M SEKO Forbundet har anlitat City Mail
att dela ut SEKO Post medlemsbrev. Den
9:e oktober 1997, skickades medlemsbrev
frAn SEKO Forbundet. Brevet innehéller
1t meddelande angdende hojningen av
medlemsavgift frin och med januari 1998.
Brevet var vil formulerat och ldmnade ej
obesvarade frdgor. Men det var en viktig
fradga som inte alls har med brevets inne-
hall att géra: Varfor skickades brevet med
City Mail?

Det var en vanlig dag. Jag kom hem
fran mitt arbete. | dorren framfor brevla-
dan ligger massa brev. Jag tog upp hela
bunten och satte mig runt

mina oron. Eftersom svaret var lojligt,
fann jag det omajligt att fortsétta diskus-
sion. Jag beslét mig att kliva ett steg
hdgre upp for att finna rétt forklaring. Jag
ringde da till terminal klubben dir jag fick
prata med flera personer.

Varfor skickades
brevet med City Mail?

Till min forvaning:
brevet kom fran SEKO!

mitt arbetsbord for att &ppna breven och
ldsa genom innan jag gar och hidmtar
barnet. Det ena brevet var stimplat med
City Mails méirke. Eftersom jag inte far
sa méanga brev med City Mail bud, 6ppna-
de jag det forst. Till min forvaning, bre-
vet kom fran SEKO-Forbundet. Nu trod-
de jag inte mina 6gon. Jag tittade igen pa
baksidan av kuvert. Det star City Mail
klart och tydligt. Jag blev bade arg och
besviken. Men jag sov pa saken.

Nista morgon vaknade jag med en
klump i halsen. Jag var inte forkyld. Nej
da. Jag var dnnu arg pa vad jag upptickte
kvillen fore. Som vanligt tog jag perso-
nalbussen till Tomteboda dér jag arbetar.
P2 jobbet dréjde det inte ldnge innan jag
fick ta emot fragor fran arga medlemmar.
Varfor skickar SEKO viara brev med City
Mail? Jag svarade drligt, "Jag vet inte
men jag t4nker ta reda pa det".

Under kafferasten satt jag med nigra
arbetetskamrater och vi fick se en facklig
fortroendevald. Vi tog genast chansen att
frdga om han kunde forklara varfor for-
bundet skickade brev med City-Mail. Jo
da, det kunde han. SEKO Férbundet
skickade brev med City-Mail "dé4rfor att
City-Mails personal & SEKO-medlem-
mar." Svarade han. Nu trodde jag att jag
holl pa bli tokig. Jag trodde inte ldngre pa

Vissa svarade érligt att de inte visste
varfér. Men nagon svarade att det inte
var fel att skicka breven med City Mail.
Dels var City Mail billigare, dels var City
Mail-anstillda SEKO-medlemmar, sa
personen med sa stor erfarenhet av post-
fackets medlemmars problem. Annu en
géng blev jag forstummad och fortviviad
for att hora sa lojliga bortforklaringar.
Efter att jag har lagt pa luren, satt jag en
stund och funderade pé vad personen pa
Terminalklubben har sagt. "De som ifra-
gasitter forbundets beslut att skicka brev
med City-Mail har inte tinkt langt," hade
han sagt. Har jag och alla andra verkligen
inte tinkt langt?

Nu vill jag hora vad man sdger pa For-
bundet. Jag tog upp luren igen och ringde
upp en annan person pa Terminalklubben
for att ta reda pa telefonnumret till den
ansvarige. Pa Férbundet kunde den som
svarade i telefonen inte svara pa min friga

de vi SEKO brevet och vad konsekvensen
kunde vara for SEKO Posts medlemmar.

Mindagen den 20 oktober. Jag ringde
upp UIf Svensson pa Férbundet. Det var
han sjdlv som svarade i telefonen. Jag
undrade om han hade nigon forklaring
varfor Férbundet skickade brev till SEKO
POST med City Mail. Jo, forklaring hade
han. "Det var billigare att skicka brevet
med City-Mail 4n med Posten. SEKO &r
man om medlemmarnas pengar,” pastod
han. Jag blev torr i munnen och stamma-
de till. "Vad 4r det du siger? Ar detta inte
en ond cirkel? A ena sidan &r ni mana om
medlemmarnass pengar, 4 andra sidan
stéder ni ekonomiskt ett foretag som i sin
tur konkurrerar ut SEKO POST medlem-
marnas jobb. Hur hédnger det ihop?"

Jag gjorde klart for UIf att varken jag
eller ndgon annan SEKO POST medlem
har lust att bidra till att avveckla vara jobb
genom att forstirka City Mails kassa.

Under hela dan
diskuterade
vi SEKO brevet

SEKO iir man om
medlemmarnas pengar,
pdstod han

men lovade att dterkomma om tva tim-
mar. Som han lovade, ringde han upp
mig efter tva timmar och hinvisade mig
till UIf Svensson. Det var ju Ulf som
skrev under brevet till medlemmarna.
Dock, informerade han mig om att Ulf ej
var antréffbar just d&. "Ring i morgon pa
formiddagen." Jag la pé luren och sucka-
de. Jag méste 4nnu en gang vakna med en
klump i halsen. Under hela dan diskutera-

Sedan gjorde jag klart for honom att vi
SEKO POST medlemmar inte k&per
resonemangen att "ni maste t4nka pa att
City Mail-personalen 4r SEKO-medlem-
mar:" Vi 4r mycket medvetna om véra
kamrater pa City Mail. De har vért stod
om bara pengarna gick i deras kassa. Men
si #4r det inte. Pengarna gick i fretagets
kassa och kommer att anvindas for att
konkurrera ut SEKO POST-medlemmars
jobb. Hur kan jag forstd Forbundets age-
rande nir det hotar mitt jobb? Med detta
menar jag att det 4r Férbundet som inte
har tinkt langt. Deras agerande 4r oge-
nomtnkt, krinkande och visar forakt for
SEKO POST medlemmar.

Till sist vill jag siiga, Forbundet méste ta

sitt ansvar och erk#nna att det har gjort

fel. Jag vill inte hora flera I5jliga bort
forklaringar!

Keshii Pelao Nathanael

TBA-K
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Den nya brevresningsmaskinen

Studiebesok i Danmark och England e Tre maskiner bestéllda till Stockholm

B Vi var nagra fackliga representanter
som fick mojlighet att studera brevres-
ningsmaskiner i Danmark (NEC) och
England (Siemens=AEG). De badda mar-
kena bygger pa samma principer, forst en
trumma forsedd med kammar som fangar
—~1pp breven sa att de kan matas
.a i ndsta del ddr de fors med
band forbi formatavkénning,
adressldsning, frankeringsav-
lasning och frimérksstimpling.
~Stiamplingen sker for ovrigt
.ned en blickspruta. Sen gar, i
engelsménnens fall, breven
direkt in i en brevsorterings-
maskin.

Képenhamn

Forst tog vi oss en titt pd
danskarnas maskiner som har
varit i drift c:a 1,5 ar.

Innan posten gér in i brevres-
ningstrumman skiljer man ur klump,
storbrev och sladder. For att gora detta
har man en forskiljningsanldggning som
vél inte riktigt nar upp till vara krav pé
ergonomi. Bl.a. kastade man klumpen i en
_behallare som stod bakom ryggen. Man
alade om att det var oerhort viktigt att
sladdret togs bort annars var det stor risk
att de trasas sonder i maskinen. Det var
inte lika viktigt att ta bort storbrev och

klump eftersom trumman skiljer bort
dessa, men om man inte gor det si far
anldggningen ldgre kapacitet. Nagot annat
som skapar problem &r bl6t post, da kan
trumman inte alltid sdra breven at. Kon-
struktionen av staplarna dér den firdigres-

ta och stdmplade posten kom ut var vil
inte helt genomtinkt eftersom man fick
vénda breven ett halvt varv innan den
ladlades.

Swindon nasta

Det behdvs sex personer for att skota en
maskin, fyra i forskiljningen och tva for
sjdlva maskinen inklusive efterarbete.

I Képenhamn har man c:a 300 000 for-
sdndelser i brevladstémningen och av
dessa klarar brevresningsmaskinerna c:a
200 000.

Efter diverse forseningar kom vi s till
England. Forst till en splitter ny anlidgg-
ning i Bristol med 8 maskiner som bara
gick i provdrift dagtid och eftersom vi var
forsenade hade produktionen redan slutat.
Men redan hir kunde vi konstatera att
man inte hade nigon forskiljningsanligg-
ning. .

I flygande fling gav vi oss sen ivig till
en anldggning i Swindon 10 mil bort som
varit i drift ndgra manader. Dér var pro-
duktionen i full gang och vi kunde studera
hur man arbetade vid inmatningen till
trumman. Man stod och griavde i upptom-
ningen och sldngde klump och storbrev i
bunkar intill sig, ndgot sladder existerar
néstan inte i England.

Maskinen i sig fungerade bra och verka-

de driftsiker och gav ett intryck av hogre
kvalitet 4n danskarnas, men yrkesinspek-
tionen i Sverige hade vil fatt dindimpen
om man sett brevsorteringsmaskinen. Den
hade ndmligen utmatning i tre rader stap-
lar ddr den Oversta raden var sd hogt
placerad att man, om man var
under medelldngd, fick std pé ta
for att tomma den. Att man i Eng-
land inte prioriterar arbetsmiljén
marktes ocksa tydligt i lokalernas
utformning som var stora indus-
trihallar utan nagon som helst
bullerdémpning.

Den typ av anldggning som eng-
elsminnen har d.v.s. med en
- =38 brevsorteringsmaskin, kallas for

*} IMP = Integrated Mail Processing
| och har en teoretisk kapacitet pa
| 40 000 brev i timmen men prak-
tiskt kan man bara rikna med 20 -
25 000.

Kontrakt
Senare, pa vig till London, skrev postens
representanter pa ett kontrakt pa 3 IMP-
anléiggningar med Siemens med option pa
ytterligare 17 maskiner dock utan brev-
sorteringsmaskin. Vi fackliga kom 6ver-
ens med Posten att bilda en arbetsgrupp
for att bl.a. utveckla en forskiljningsdel
till dessa maskiner.
Anders Viksten

Pa Terminalklubbens hemsida,
http://home2.swipnet.se/~w-27483, finns fler -
och bdttre! - bilder av brevresningsmaskinen.

Engelsk GSM!




—

Normalbrev

Adressandring: se nedan!

LO-datorer

Som LO-medlem kan man nu hyra en
komplett multimediadator (PC med
ljud och bild) med all kringutrustning,
CD, skrivare och sa vidare. [ priset
ingar internetprogram, spelprogram
och program som ticker normala krav
for en hem-PC, det vill sdga kalkyle-
ring, ordbehandling och grafiska pro-
gram.

Vad ingar i paketet?

Paketet bestar av en kvalitetsdator.
Mirket ar Hewlett Packard (HP) med
snabbhet och stort minne som uppfyl-
ler dagens och den niarmaste framti-
dens krav.

Den har TCO-95 godkéand fargskarm
(hogsta internationella arbetsmiljos-
tandard), blackstralefargskrivare, mo-
dem, program, internet via Telia,
elektronisk post, garanti, support och
avbrottsforsakring, som allt ingar i
priset. ;

Datorn hyrs pa 36 manader. Kostna-
den dr 446 kronor per manad (sept
-97) vilket inkluderar allt utom sam-
talskostnaden for den tid du tillbring-
ar pa internet (for narvarande 10 6re
per minut kl. 18 - 08 och helger, 20
ore per minut kl 08 - 18). Frakt per
post tillkommer ocksa (cirka 250 kro-
nor).

Hur gar uthyrningen till?

1. Din sektion har ansékningsblan-
kett och kan intyga ditt medlemskap
i SEKO.

2. Detta intyg och anmilan skickar du
till TCM som hyr ut datorn. Denna
anmalan dr EJ bindande.

3. TCM kommer inom en vecka att
skicka ut ett hyresavtal till dig.

4. Du fyller i hyresavtalet och skickar
det sedan till TCM. Fran och med att
du skrivit under och skickat in avtalet
ar det bindande.

173 00 TOMTEBODA
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5. TCM skickar hem datorn till dig
via posten inom 3 veckor. Datorn dr
enkel att sdtta ihop, programmerad
och instruktionerna ar pa svenska.

OBS! Det hir ar ett avtal mellan dig
och TCM. Det innebdr att du kommer
genomga sedvanlig kreditprovning
for hyresavtal.

Varfor hyra?

e Man kan under hela hyrestiden (36
manader) stdlla krav pa uthyraren och
tillverkaren. De har under hela kon-
traktstiden ett ansvar for att utrust-
ningen fungerar. Inom tio dagar efter
att datordel sdnts in ska den vara re-
parerad.

* Support forsta aret inom 2 timmar.
e Man behdver inte ldgga ut en stor
summa pengar pa en gang, utan beta-
lar manadsvis.

Om det blir fel pa utrustningen

[ priset ingar telefonsupport, sa att
du far hjilp av kvalificerad personal
dygnet runt forsta aret.

Pa samtliga datordelar har du tre ars
garanti. Service atgirdas inom tio
dagar. Tel. dr 020-826 826.

Tekniska data

HP Pentium 200 Mhz MMX (HP Vec-
tra) ® 32 Mb RAM e 2,1 Gb harddisk
e 2 Mb Grafikminne e 24xCD rom e
ljudkort e hogtalare e HP bldckstra-

lefargskrivare (HP Deskjet 400) e
15" HP firgskarm (TCO-95-godkdnd
skdarm) e modem K56flex

Program och dvrigt

Windows 95 e Works e Word 97
Internetprogram, www e Encarta
World Atlas e Soccer e Virusskydd e
Internetabonnemang, Telia e Elektro-
nisk post 5 adresser e 5 hemsidor

e Forsiakring vid langvarig arbetslos-
het eller sjukdom

e Riitt till kdp-loss efter hyrestidens
utgang for 1480 kronor.

Pa LO:s hemsida, http://www.lo.se
kan du fa aktuell information om da-
torerna. Exempelvis att man nu har
hojt processorns hastighet fran 166
Mhz till 200 Mhx.

Serviceterminalerna
Sa var vi

bara sexton...

Nir det nya Brevniitet infordes den 1
april forra éret aterstod nitton
sorteringsterminaler i hela Sverige.
Férutom de tretton huvudterminalerna
sex serviceterminaler i Luled,
Ostersund,  Borlinge,  Visby,
Trollhdttan och Hissleholm. Posten
har hela tiden hévdat att serviceteri-
minalerna pa sikt ska bort.

Den senaste manaden har for-
handlingar forts om en nedliggning
av dem. Resultatet av forhandlingarma
blev att Trollhdttan och Ostersund
laggs ner senast vid utgangen av 1998
och Luled senast vid halvarsskiftet
1999. Inriktningen &r att &dven
Borlinge och Hissleholm ska liggas
ned, men forst efter en utvirdering av
den fSrsta nerliaggningsrundan. Visby
blir kvar. 1JA
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