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680.000 i potten!

Nr 9/sep 1998

Lonerevisonen har borjat

_ M De postcentrala forhandlingarna om
pottens storlek och fordelning avslutades
den 25 augusti.

For oss som arbetar vid terminalerna blir
potten i &r 4.635 kr per &r och méanads-
avlonad medlem. Samma belopp giller
vid alla terminaler i landet. Observera att
beloppen géller per medlem (oavsett ans-
tallningsprocent) och alltsa inte per heltid
eller liknande, som brukar vara det vanli-
ga. | praktiken visar det sig inte gora sa
stor skillnad. Endast manadsaviénade
medlemmar raknas, timaviénade genere-
rar inga pengar till potten. Avdrag ska
goras for arbetstidsforkortningen och fri-
dagstilligget. For Riksnétet innebar det
att 0,05/2,8 ska dras frén 4.635 kr for
fridagstillagget och 0,35/2,8 for de sorte-
rare som har 40-timmarsvecka.

utjamning

Vid berdkningen av potten inom Riksna-
tet har man tagit en viss hansyn till I6ne-
nivan vid de olika terminalerna i landet.

Potten berdknas pa antalet medlemmar
den 31 mars.

Sammanlagt uppgar potten for Termi-
nalklubbens medlemmar inom
Stockholmsterminalerna till ca 680.000
kr/man for de forsta fjorton ménadema av
de tre 4r som avtalet omfattar. Den 1 juni
nista ar blir det en ny pott!

Pottfordeining
Terminalklubben Gverlamnade den 11
september foljande krav till terminalled-
ningen:
@ Potten fordelas till enheterna efter
arsarbetskrafter.
® Arbetstidsforkortningen for deltidare
pa 40-timmarsschema genomfdrs ge-

nom att anstillningsprocenten riknas
upp.

® Jamstilldhetsplanens mal om lika 16n
for lika arbete ska beaktas i de lokala
forhandlingarna. Enhetsvisa planer for
utjamning av ev. l6neskillnader upprat-
tas i samband med arets 16nerevision.
® De som ej natt slutsteget i 16negrupp
A skall vid kommande uppflyttningar i

. anstillningsar erhélla den 16n som giller

for respektive anstillningsar plus de
lonepaslag som erhallits i lonerevisio-
nerna 1996, 1997 och 1998.

® [onehojningar for lagledare i &rets
I6nerevision utbetalas - utéver garantini-
vén - som personliga Ionetillagg. I det
fall man slutar som lagledare atergar
tilldggsbeloppet till den lokala potten.

Hogre generelit paslag
Forhandlingarna borjar den 25 september.

Nir fordelningen av pengamna &r Klar pa
regional niva borjar férhandlingarna ute
pa enheterna. [ dessa férhandlingar kom-
mer SEKO att krdva
® dels att det generella beloppet blir hog-
re 4n de 200 kronor som utgor individga-
ranti enligt avtalet,

@ dels att fjolarets golv (15.200 kr/mén)
hojs.

De nya I6nerna kan betalas ut forst nar
alla enheters forhandlingar ar klara. En-
ligt avtalet bor de nya l6nerna betalas ut
pa novemberlonen. De nya I6nerna géller
retroaktivt fr.o.m. 1 april i &r.

For dem som &r timavionade hdjs loner-
na med motsvarande 200 kr/mén utan att
det belastar den regionala potten.

Arbetstidsforkortningen
Arbetstidsforkortningen uppgar till 30

min/vecka fr.o.m. 1 oktober och galler
dem som arbetar som sorterare och har
40-timmarsschema idag. De postkassorer
som arbetar vid direktinldmningama far
en timmes arbetstidsforkortning den |
oktober.

Jan Ahman

Nya Krissiffror:
VIP:en fortsatt
~__hner
Sid 5

Annu en
"forstudie”:
Tomteboda till
Arlanda?
Sid 2

Stockholm Syd
Sid 3
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Nord och Syd

naturligtvis att fortsdtta lista problem
néstan hur ldnge som helst! Arbetet skall
vara avslutat i slutet av oktober och fun-
gera som beslutsunderlag for huvudkonto-
ret.

I Lunda socken i
seminghundra harad

Mina egna reflektioner infor projektet ar
skepsis: den perifera forlaggningen &r
négot helt nytt - placering dar ingen post
finnes! Den odverskédliga personalkonse-
kvensen dels forlorad kompetens dels den
for individen patagliga restidsokningen.
Projektet &r mojligen genomforbart men
- knappast onskvart.

Realism ar visionernas
krematorium

Min uppfattning 4r att krutet bor spillas pa
att forbereda for en bra 16sning pa "Hub-
bens" och utrikes lokalproblem. Ovriga
strukturella problem inom Posten loses
inte genom katedralbyggen!

Mvh Guy Bodén

"’Syd" just nu

Anbuden som har kommit
in, haller som bast pa att
granskas och utvarderas.
Det fors en dialog med
presumtiva byggare.

Beslut om byggare tas i
september.

Byggstart i oktober.

Arbetet i projektgrupperna
rullar pa som om alia be-
siut var klara.

En grupp som ska syssla
med personalfragor ar un-
. der bildande.

(Fortsdttning foljer i nasta
nummer)
: Anders Viksten

Férsamrat halvars-
resultat for Posten

B Postens resultat forsta halvaret 1998
uppgick till 880 miljoner efter finansiel-
la poster. Foregdende érs resultat for
samma tid uppgick till 420 miljoner. For
helaret berdknas en vinst pa 1.055 mkr.
Efter skatt blev resultatet 634 mkr (302).

I resultatet ingdr en realisationsvinst pa
436 mkr i samband med 6verforing av
fastigheter till Postens pensionsstiftelse.

Drar man ifran denna realisationsvinst
blir resultatet for forsta halvaret 198
mkr, vilket dar en kraftig forsamring
jamfort med foregéende ar.

"Inkérningskostnader"

Vinstutvecklingen var, enligt halvérsrap-
porten, god fram t.o.m. forsta kvartalet
i ar. Forsamringen under andra kvartalet
uppges bero pa minskade volymer inom
Brev, Logistik och Utrikes, men ocksé
"6kade kostnader av engangskaraktar".
Dessa ségs besta i "inkdrningskostnader"
(111 i samband med det nya logistiknatet
samt afférsutvecklingskostnader, framst

inom Postgirot. Man hanvisar ocksa till
det nya loneavtalet, vilket - snéllt sagt -
far anses vara en délig ursékt med tanke
pd hur billigt det blev. Dessutom har
medelantalet anstillda minskat med
1.171, vilket uppges motsvara 180 mkr
i lagre personalkostnader.

Brev bar upp foretaget
Noteras kan ocksa att av den totala vins-
ten p& 880 mkr (fore skatt) bidrar Posten
Brev med 712 mkr! Brev ar fortfarande
den ekonomiska jitten inom Posten,
med sina dryga 7 miljarder i intakter (av
totalt 12 miljarder).

Kvaliteten inom Brev fortsitter att 6ka.
Efter raset som den skandalésa brev-
nitsstarten orsakade ar andelen brev i tid
nu uppe i 97,5 procent, vilket ar det
bésta resultatet sedan mamingama bérja-
de.

Jan Ahman

CityMail:

Okad omsattning
- men fortsatta forluster.

B Enligt CityMails hal-
varsrapport (jan - jun
1998) okade bolagets fak-
turering med 35 procent
till 156 miljoner under
forsta halvaret i ar (116
miljoner forra édret). Re-
sultatet (efter finansiella
poster) uppgick till -29,4
miljoner, vilket 4r en for-
béttring jamfort med fore-
géende ars -43,2 miljoner
under motsvarande pe-
riod.

Royal Mail

Bolaget gjorde en nyemis-
sion om 100 miljoner i
borjan av sommaren,

samtidigt som bolaget
introducerades pa Stock-
holms Fondbérs O-lista.
Flera utléndska investera-
re 4r nya stora aktiedgare.
Storst uppges Henderson
Investors Ltd vara (Hen-
derson &r en brittisk aktie-
fond god for sadar 200
miljarder kronor!). Det
brittiska postverket, Royal
Mail, har kopt drygt tio
procent av aktierna i City-
Mail.

Enligt halvarsrapporten
planerar CityMail en
"utveckling av tjanster for
internationell post tillsam-

mans med brittiska post-
verket". Inrikes kan man
notera att foretaget slutit
ett entreprenadavtal med
Wisby Mail for distribu-
tion pad Gotland.

Inga volymsiffror
Volymsiffror for antalet
forsandelser  redovisas
trakigt nog inte i halvars-
rapporten. Daremot upp-
ges antalet "drsanstallda"
uppgé till 910 (836).

Jan Ahman
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Egenavygifterna

1998 ars egenavgifter

B For att betala det fortsatta sto-
det till storforetagen och skatte-
sinkningarna for de rika, hojdes
aterigen skatterna for oss vanliga
dodliga vid nyar. Skatter forres-
ten, numera kallar man det hellre
for "avgifter".

1997 betalade vi 5,95 procent av brutto-
lonen i s k egenavgifter: en procent till
pensionssystemet och 4,95 procent till
sjukforsakringen. 1998 fors hela sjukfor-

sakringssavgiften over till pensionssyste-
met och samtidigt kdjs den sammanlagda
egenavgiften med en procent till 6,95
procent.

Sjukforsakringen

Sjukforsakringsavgiften infordes 1993
darfor att man ansag att sjukforsakringen
kostade mer &n vad de arbetsgivaravgifter
som hittills finansierat forsakringen drog
in till statskassan. Det blev ganska snart

1998 ars egenavygifter
Inkomst' Egenavgift Egenavgift Egenavgift Egenavgift
Iman 1996 - netto® | 1997 - netto® | 1998 - brutto® | 1998 - netto®
11000 | 381 459 765
|46 500 834
| 450 542 904
485 583 973
520 625 1043
554 666 1112
589 708 1182
| 624 750 1251
423° 792 1321
| aes 536° 1390
1460
1529
1581
1581

!'= Inkomst = den taxerade for-
védrvsinkomsten, dvs manadslo-
nen och olika tillagg (allt det som
pa lonebeskedet redovisas som
"skattepliktigt belopp"”) minus
egna avdrag for resor, pensions-
sparande, etc - men inte ev. skul-
drantor, dessa paverkar inte ege-
navgifterna.

I taxeringssammanhang finns
ytterligare ett begrepp: beskatt-
ningsbar forvdrvsinkomst. Den
beskattningsbara  forvarvsin-
komsten 4r lika med den taxera-
de forvarvsinkomsten minus av-
drag for dels egenavgifterna, dels
det sk grundavdraget.

? = Egenavgifterna, brutto, fram-
gér av den skattetabell, som alla
far hemskickad tillsammans med
preliminarskattsedeln i januari.

3 = Egenavgifterna 4r avdragsgil-
la i deklarationen. Det innebar att
man "fér tillbaka" den del som
man annars skulle ha betalt i
skatt fr beloppet. De allra flesta
av oss betalar enbart kommunal-
skatt. Jag utgér i mina exempel
fran att kommunalskatten 4r 30
procent. De som tjdnar mer 4n
den s k brytpunkten i skatteska-
lan betalar dessutom 25 procent
i statlig skatt pd Overskjutande
del av inkomsten. Brytpunkten ar

1998 213 100 kronor i beskatt-
ningsbar forvirvsinkomst. Efter-
som man forst skall dra av ege-
navgifterna och grundavdraget
(plus ev egna avdrag, vilket jag
inte tar hansyn till i denna tabell)
innebar det en taxerad inkomst
pd ca 238.800 kronor (= ca
19.900kr/mén).
Grundavdraget ar 1998 som
hogst 18.100 (= taxerad inkomst
105.200 - 110.700). Darefter
sjunker det till som l4gst 8.700 kr
(Vid en taxerad inkomst &ver
203 800).

tvéartom och sjukforsakringen gav ett ver-
skott; over 20 miljarder forra &ret.Det
skulle med andra ord gott ricka till att
béde hoja sjukpenningen ytterligare och,
exempelvis, dra tillbaka férsamringama i
tandvardsforsdkringen. Men det blir det
naturligtsvis inte tal om.

Pensionssystemet

Egenavgiften till pensionssystemet. blir
alltsa 6,95 procent under 1998, men male.
ar 9,25 procent. Det nya pensionssystemet
och finansieringen av detta vore vérd en
egen massa. Jag far har begransa mig till
foljande. Hittills har pensionerna (folk-
pension och ATP) finansierats genom
arbetsgivaravgifter, 1997 uppgick dessa
till 18,86 procent. Tanken &r att det nya
systemet ska finansieras genom avgifter
pad sammanlagt 18,5 procent. Hilften
(9,25 procent) ska finansieras med ege-
navgifter och hilften med arbetsgivarav-
gifter. Eftersom vi i &r betalar 6,95 pro-
cent kan vi rikna med y#terligare hoj-
ningar av egenavgiften med 2,3 procent.
Arbetsgivaren betalar i ar 13,23 procent i
arbetsgivaravgifter till pensionssystemet -
de kan darfor rakna med en skattesank-
ning pé 3,98 procent! Om nu inte staten,
for att det ska se litet snyggare ut, valjer
att fora 6ver pengarna till dem pa nagot
annat satt.

Avdragsgilla

Jag beskriver i foljande tabell nettoeffek-
terna av arets egenavgifter. Pa lonebeske-
det ingdr egenavgiften i det belopp som
redovisas som prelimindrskatt. Det &
anledningen till att det belopp som redovi-
sas som preliminarskatt, rédknad i procent,
overstiger den skattesats som man har i
den egna kommunen.

Nu finns det ytterligare en finess med
egenavgifterna. De ar avdragsgilla vid
deklarationen, vilket - naturligtsvis! -
gynnar hdginkomsttagarna. Likasa dras
avgiften enbart pa inkomster upp till 7,5
basbelopp, vilket 1998 innebar en 16n p
22 750/mén. De som tjdnar mer slipper
séledes betala egenavgifter for den del av
16nen som overstiger 22 750kr.

Jan Ahman
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VIP:en

Nya Krissiffror

ViP:en fortsitter nedat

B Hur lange ska det fa fortsitta? Det
ar den fraga man kan stilla sig efter
andra kvartalets VIP-siffror!

Stockhomsterminalerna inte bara
behaller sin vanhedrande sistaplats
utan forsamrar dessutom resultatet
med ytterligare en enhet till 42. Aven
nar det giller 2000-talets arbetsplats
* sa ligger Stockholm sist med sina 6,3
mot hela Riksnitets snitt pa 6,7.

Storstadseffekt?
VIP:en redovisas dels som en sam-
manvigd totalsiffra, dels for 15 del-
mal. I nio av delmélen har Stock-
holmsterminalerna de saémsta véardena.
I 6vriga delar vi som regel andraplat-
sen - fran botten raknat.

Det 4r inte alldeles enkelt att analy-
sera VIP-siffrorna. Det 4r manga och
krangliga fragor som ska besvaras och

det ligger en komplicerad utrdkning
bakom de index-tal som redovisas.
Stockhoms daliga siffror (dven inom
Utdelning har Stockholmsregionen de
samsta viardena) brukar skyllas pa
storstads/storterminaleffekten. Det
ligger sikert en del i det - men langti-
fran allt. Malm®, till exempel, 4r bade
en stor stad och en stor terminal (ung-
efir dubbelt sa stor som Arsta). Dar
har VIP:en héjts och man ligger nu
mer 4n tio enheter 6ver Stockholm.
Aven Géteborg (lika stort som Klara)
visar bittre resultat.

Formatresonemang
Och héller vi oss inom Stockholm si
framgar det ganska tydligt att storst inte
behover vara samst!

Frégan ér alltsd vad som ska goras for att
personalen i Stockholm ska trivas battre!

RIKSNATET STOCKHOLM

Terminal 97:3 | 98:2 Enhet 97:3 | 98:2
PostenBrev |49 | 49 TOTALT 43 |42
Riksnétet TOT | 49 49 Tba-F 47 47
Norrkdping 56 55 Tba-Sma 46 41
Nassjo 56 53 Tba-Stora 42 39
Vasteras 55 54 Klara-F 44 37
Alvesta 52 53 Klara-Sma 45 45
Umea 51 53 Klara-Stora 43 45
Sundsvall 51 47 Arsta-F 36 44
Karlstad 51 43 Arsta-Sma 36 32
Malmo 50 54 Arsta-Stora 32 32
Uppsala 48 46 Biltransporten 47 48
Goéteborg 48 47 Vardet 43 40
Stockholm 43 42 Tek- -- 45

nik&Underhall

ePP 59 57

Det finns saker som vi bara delvis sjdlva
rar  pé, som de  planerade
terminalsammanslagningar-
na/flyttningarna. Jag har tidigare pekat pa
de hardhinta, oénskade och patvingade
omorganisationer mm som genomforts pa
bl.a. Tomteboda och Arsta. Typiskt nog
praglas ocksé den nya Syd-terminalen av
total oftrstdelse infor annat 4n renodlade
formatresonemang.

I vilken Znde?

Kanske &r det s, att frigan om persona-
lens trivsel i Stockholm handlar om i
vilken dnde man ska bérja, for att kunna
fa en vandning till stand!

Lat oss till sist leka med tanken att
Stockholmsterminalerna genomgéende
skulle visa lika daliga siffror for det eko-
nomiska resultatet och kvalitetsmétmingar-
na! Da skulle det bli liv i stugan! Men
personal som vantrivs accepteras tydli-
gen?

Jan Ahman

B-posten pa tag

- men Sveriges storsta termi-
nal byggs utan taganslutning!

Posten har tecknat ett 10-arigt samarbet-
savtal med SJ om brevtransporter.

Avtalet innebér att merparten av ekono-
mibreven ska transporteras med tg mel-
lan huvudterminalerna. Tomteboda blir
omlastningsnav och vagndepa.

Start sker i juni 1999 i samband med
tidtabellskiftet och ska vara i full drift i
september.

Man undersoker ocksd majligheterna att
fora over en storre andel av A-posten till
jamvag. Det projektet ska redovisa sina
resultat i november i ar.

Sé bra att man nu planerar for Sveriges
storsta terminal - Sth Syd - utan tag-
anslutning! Aven i nasta stora dérprojekt
- Arlanda - 4r tdganslutningen av unde-
rordnad betydelse.

Jan Ahman




Normalbrev

Adressadndring: se nedan!

173 00 TOMTEBODA

R o | Avs: SEKO post
Sverige Klubb Terminaler Stockholm

DET PERSONLIGA MASTERSKAPET?

M Hosten 1997 bestimde samver-
kansgruppen i Terminal Sth att ge-
nomfora ett utvecklingsprogram for
de anstillda. Bakgrunden var att Pos-
ten befinner sig i en brytningstid,
mellan det gamla sittet att styra verk-
samheten och nuvarande kundstyrda
organisationen.

Det personliga ansvarstagande i en
forandrad verksamhet, dar den enskil-
de/laget ofta maste 16sa situationer
som inte kan vénta pa beslut uppifran,
gor att ett utvecklingsprogram for det
“nya“ Posten bor genomforas.

Frivillig basis

Programmet doptes till “Det personli-
ga masterskapet”. Titeln syftar pa

att varje individ ska fa en bakgrund
till varfor arbetet har forandrats, och
en inblick i Postens nuvarande fore-
tagsfilosofi. Darmed har man ett un-
derlag for att diskutera om man vill
vara med och paverka/bygga det
“nya“ Posten.

SEKO ansag det vara en bra idé att
den anstillde tillsammans med ett
antal arbetskamrater fran alla termi-
nalerna i Stockholm far &ka ivdg och
diskutera ovanstaende. Den enskilde
medarbetaren kunde da fa ett unikt
tillfille att framfora sina asikter, sam-
tidigt som man kunde utbyta erfaren-
heter med andra. Dock forutsdtts att
det dr pa frivillig basis som man del-
tar. Under 1998 och 1999 kommer
detta att paga.

SEKO:s framtidsprogram

De fackliga inom Posten AB har tagit
fram ett “Fackligt program for Posten
AB“. Diar beskrivs utvecklingen av
Postverket till Posten AB. Det fram-
fors ocksa ett antal stillningstagande
av SEKO. De kommer kanske att

viacka debatt, men det 4r meningen.
For det ar viktigt att vi alla anstidllda
ar med i den debatten om Postens
framtid och paverkan pa vart arbete.

Terminalklubben avser att skicka
hem “Fackligt program for Posten
AB* till alla deltagare i “Det personli-

ga masterskapet”. Forsta tillfillet
kommer i september.
Micke Tall

Micke Tdll dr Terminalklubbens repre-
sentant i den grupp som forberett "Det
personliga mdsterskapet".

efter valet

B Facktuellt har tidigare redovi-
sat de forandringar i arbetstidsla-
gen, som Arbetstidskommittén
foreslagit. Férsamringarna (det
ar vad det handlar om!) syftar till
en flexibilitet som &n mer dikte-
ras av arbetsgivaren.

Svepskal

Meningen var att den nya arbets-
tidslagen skulle behandlas av
riksdagen i var. Den 22 januari
meddelade dock den ansvarige
ministern, Ulrika Messing, vid en
fragestund i riksdagen att "jag
avser inte att lagga fram nagot
forslag till riksdagen om en ny
arbetstidslagstiftning under varen
med hansyn till den avtalsrérelse
som pagar dar arbetstiderna ock-
sa tar ett stort utrymme".

Det var naturligtsvis ett sveps-
kal. Det egentliga syftet var att
man inte ville att de férsamringar
som man tanker foresla ska dis-
kuteras i valrérelsen.

Efter valet

| Lars Ahnbergs arbetsréttsliga
nyhetsbrev arbetsratt/arbetsmiljé
(nr 100/1 juli - vi gratulerar!) upp-
ges att "regeringen planerar att
aterkomma i fragan efter valet".

Forsamringar i arbets-
tidslagen skjuts upp till

Enligt nyhetsbrevet "finns det
alitsa uppgifter om att regering-
skansliet férbereder ett forslag till
ny arbetstidslag som kommer att
laggas fram efter valet i host. | sa
fall kan man rakna med ett riks-
dagsbeslut varen 1999 och att en
ny lag borjar gélla tidigast fr o m.
1 juli 1999".

Overiaggningar med LO
Daremot  vet inte arbets-
ratt/arbetsmiljé beratta nagot om
innehallet i det férslag som nu upp-
ges vara under arbete.

Arbetsratt/arbetsmiljé refererar
ocksa till de 6verlaggningar som
skulle ha skett mellan LO och rege-
ringen i slutet av forra aret och dar
regeringen skulle ha "mildrat"
arbetstidskommitténs foérslag och
presenterat nagot som troligen lig-
ger i linje med den lagradsremiss,
som SvD skrev om i november.
LO:s s&ags ha avvisat regeringens
propaer.

"Kanske kommer LO att angra att
man inte tog en halvbra uppgérelse
om arbetstiden nar man hade chan-
sen att gora det", avslutar arbets-
ratt/arbetsmiljé.

Jan Ahman

Adresséndring: Pa Postens blankett till: SEKO post, Box 1162, 111 91 STOCKHOLM. Uppge personnummer!




