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Bonusextra/aug 1999

Riksnatet infor bonus

Inga 12.000 kr men kanske nagon tusenlapp i bonus for 1999

Bonusfragan har diskuterats un-
der ett par ars tid inom Riksniitet.
Hosten 1997 var man niistan fir-
dig med ett forslag, men av olika
anledningar lag frigan nere under
storre delen av 1998 och en bra bit
in pa 1999. Under senviren blev
det plotsligt fart - facken glomdes
niistan bort i bradskan! - och i
borjan av juni spikades ett bonus-
system som omfattar i stort sett all
personal inom Niitet.

B Bonussystemet géller for all personal

inom Riksnétet. Samtliga huvudterminaler
samt serviceterminalerna i Hédsslehoim
och Borldnge omfartas. Hassieholm ingér
i Malmés resultat och Borldnge i Uppsa-
las.

Aven personalen vid Riksnitets centrala
administration omfattas liksom de som
jobbar at Riksndtet vid Arlanda. For dessa
grupper utgdr ett genomsnitt av den bonus
som utgdr till samtliga anstillda vid termi-
nalerna.

Personalen vid e-Brev-Produktion om-
fattas inte av denna bonusmodell.

Villkor
Féljande krav giller for att bonus ska
utga:

1. Lonsamhet
For att bonus §verhuvud taget ska utga sa
maste Riksnitet som helhet visa ett bittre
resultat 4n budget. Uppfylls inte detta
villkor sa utgér inte heller ndgon bonus
for 6vriga kriterier.

Hogst 25 procent av Riksnitets resultat
utdver budget far delas ut i bonus.

Mal Andel av bo- Max bonusbe- | Exempel” | Berdkningsgrund
nus lopp
Lénsamhet 20,0 % 2400 kr 600 Riksnatet ska ha évertraffat budgetmalet
Kvalitet 250 % 3 000 kr 750 Terminalens tidhallning in i Riksnatet ska vara |&gst
30 %. Samma mal fér alla tre Sthsterminalerna,
méts varje terminal for sig/alt. gemensamt (inte
klart).
10,0 % 1200 kr 300 Terminalens kodningsandel i GSM fér brev ska vara
ldgst : Tba 74 %, Klara 80%, Arsta 82%
10,0 % 1200 kr 300 Terminalens kodningsandel i GSM fér ekonomibrev
ska vara lagst: Tba 84 %, Klara 88%, Arsta 89%
20,0 % 2 400 kr 600 Terminalens FFK (= Férsenade Férsandelser till
Kund) ska vara hdgst: Tha 400, Klara 325, Arsta
400 /per miljon férsandelser
N&jda kunder 50 % 600 kr 150 Terminalen ska ha uppnatt malet for TSI Férgtag
(TSI = TerminalServicelndex = nedbrutet N&jdKun-
dindex): Tha 61,9, Klara 60,2, Arsta 64,0.
50 % 600 kr 150 Terminalen ska ha uppnatt malet fér TSI Privat:
Tba 69,7, Klara 63,3, Arsta 70,3.
Personal som 50% 600 kr 150 Svarsfrekvens i ViP-matningen sk; vara lagst 65 %.
trivs Gemensamt mal for alla Sthsterminalerna.
SUMMA 100,0 % 12 000 kr 3000 kr
" = Enligt férutséttningama i exemplen i artikein. Dvs. att 1999 ars resultatférbittring uppgér till 60 miljoner.
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Exempel. Riksnitets resultat enligt bud-
get ska i ar uppga till - 213,3 miljoner.
Minussiffran kan verka litet konstig, men
den beror pa den interna redovisningen
inom Posten: intikterna bokfdrs pa ett
hall och kostnaderna pa ett annat. For att
bonus ska utgd maste alltsd Riksnitets
resultat visa ett ligre minus 4n de 213,3
miljoner som budgeterats for 1999. Lat
oss anta att resulitat blir s& bra som 60
miljoner (-153,3 istillet for -213,3). [ sa
fall avsétts maximalt 15 miljoner. Om vi
till sist rdknar med att vi 4r ca 5.000 ar-
sanstdllda inom Riksndtet sa blir det max.
3.000 kr/anstilld i bonus for 1999 (60
milj * 25% / 5000 = 3.000).

NB! att detta & maxbelopp. 3.000 kro-
nor i bonus i det hdr exemplet forutsétter
att ens terminal uppfylit alla delkriterier
(se nedan!).

2. Max 12.000 kr.

Om det nu skulle gé sd bra for Riksnatet
att “vinsten” skulle uppga till flera hundra
miljoner sa finns det ytterligare en spérr i
systemet. Till en enskild anstilld far sam-
manlagt hogst ett tredjedels basbelopp
utga i bonus, for 1999 innebdr detta att
hogsta bonusbelopp kan uppga till 12.000
kronor. Det 4r en utopisk siffra eftersom
ett sadant belopp forutsitter en resultat-
forbattring pd 240 miljoner (= resultat for
1999 skulle uppga till + 26,7 istillet for -

213,31).

3. Delkriterierna
Nir det maximala bonusbeloppet for dret
faststillts for Riksndtet ska en rad delkri-
terier uppfyilas.

Delkriterierna 4r olika védrda och uppgér
till en viss procent av maxbeloppet.

* Lonsamhet
Lonsamhetskriteriet ger 20% av maxbe-
loppet.

Exempel. Om vi fortsitter pd exemplet
ovan sd skulle lonsamhetskriteriet i det
hér fallet ge en bonus pa 600 kr (3.000 *
20% = 600)

* Kvalitet - Nojda kunder - P2rsonal som
rivs
Dessa moment bestdr i sin wr av flera
underkriterier. Vilka dessa 4r och hur
mycket de kan ge i bonus framgdr av ta-
bellen hdrintill. Som synes anses respekti-
ve terminals tidhallning mot évriga termi-
naler for ndrvarande vara den viktigaste
fragan.

Vilka mal som géller for Stockholmster-
minalerna framgar av tabellen.

NB! att ingenting utgar for dessa kriteri-
er om inte |6nsamhetskriteriet uppfyilts!

Hir gdller ocksa “allt eller intet”. Upp-
fyller man de mal som géller for tidshall-
ning, kodningsandelar, etc. utgdr i dr den
bonus som anges i tabellen. Om man nds-
tan klarar mélen, men inte ndr riktigt nda
fram, sa blir det noll - och om man skuile
vara extra duktig s blir det inte mer fSr
det!

Exempel. Om nédgon av véra terminaler
(forhoppningsvis alla!) klarar alla de upp-
satta malen sa skulle drets bonus uppga
till 3.000 kr (se exemplet i tabellen). Om
man ddremot missar exempelvis tidshall-
ningen mot dvriga nétet sd stannar bonu-
sen pa 2250 kr (= 3.000 - 750
(3.000*25%) = 2.250 kr).

Ovriga villkor
» Bonusgrundande tid 4r nérvarotid (dvs

Och sa har ligger vi till....
(jan - juli 1999; malet inom parentes)
Tha Klara Arsta
Lonsamhet 2?7 - beraknas pa hela Riksnatet
Tidshallning 93,22 (20,0) 89,83 (20,0) 87,82 (90,0)
Kod GSM - A 74,2 (74,0) 78,6 (80,0) 82.9 (82,0)
Kod GSM - B 81,6 (84,0) 87,1 (88,0) 86.3 (89,0)
FFK 616 (400) 392 (325) 256 (400)
TSI Foretag 66,0 (61,9) 61,0 (60,2) 87.0 (64,0)
TSI Privat 73,0 (69,7) 67,0 (63,3) 73.0 (70,3)
Vip - svar 57,0 (65,0)

ndr man faktiskt dr i tjénst), facklig tid,
vird av sjukt barn samt semester. Det
innebdr att olika tjanstledigheter inte be-
réttigar till bonus - och inte heller nir man
ar sjuk.

Till deltidare och timanstillda utgér bo-
nus med proportionell andel av bonusbe-
loppet for heltidare.

« For att fa bonus for 1999 méste man ha
arbetat inom Riksnétet i minst tre kvartal
under 1999.

* Posten betalar arbetsgivaravgifter pa
bonusen. Bonuslénen dr inte semesterg-
rundande och bonusbelopp ldgre dn 50
kronor betalas inte ut.

Blir det bonus i ar?
Bonussystemet borjar gdlla med omedel-
bar verkan, vilket innebdr att 1999 ars
resultat kan resultera i bonus. Utbetalnin
sker i sé fall tidigast mot slutet av forsia
kvartalet nésta 4r.

Om det blir ndgon bonus for i &r? Tja,
det vet man 4nnu inte. Parterna dr §verens
om att under 4.e kvartalet géra en avstim-
ning av det ekonomiska ldget och forut-
sdttningarna for bonus for 1999.

Bonusliget for vara terminaler redovisas
i sdrskild tabell.

vad sager facket?

SEKO har centralt (liksom de 6vriga
facken) stillt sig bakom beslutet att inféra
bonus.

Jan Ahman

Nésta ordinarie
nummer av
Facktuellt
ges ut i mitten
av september.

Artiklarna har
redan borjat
laggas ut
pa hemsidan!




