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stockholm Arsta har kért igang

M -- Vad har vi egentligen dstadkommit?,
fragar sig ett av de fackliga ombud som
deltagit i Syd-projektet, i en av artiklarna
i detta nummer av Facktuellt..

Vi borjar nu se svaret pa den fragan.
Samtidigt som terminalen dopts - det blir
Stockholm Arsta - har Sméibreven frin
Klara pa allvar borjat flytta 6ver sin verk-
samhet. De tva brevresningsanldggningar-
na med tillhérande GSM:ar 4r redan i full
drift. Likasd FSM:ama. En forsta SSM
provkors och i mitten pa manaden borjar

Glom inte

Kilubbens mediemsmote
: Lordag den 13 november kl. 13.00

Lokal: Kungliga Myntet,
Hantverkargatan 5

Pa dagordningen bl.a. beslut om delning
av klubben, information om MedlemsEl,
Ake Kihlberg informerar om Postens
och SEKO:s framtid.

testkbrningen av den nya KSM:en. Bil-
transporten dr pa plats och DIL:en har
tagit sina nya lokaler i besittning.
"Bullrigt", "dammigt", "varfor maste
sorteringen borja innan bygget &r klart",
"langre restid till jobbet", 4r ndgra av de
kritiska synpunkter som framforts av den
personal som
borjat arbeta i de
nya lokalerna.
Men ocksa att
"det &r roligare

Vadlkomna!

att arbeta vid BRM:en &n att bara st vid
GSM:en pa Klara".

Facktuellt har stillt de kritiska frigorna
till terminalchefen, Alf Friman. Lis hans
svar och mer om nya Arsta pa sidan 6 och
framat!

/Red

Ett berg av gruppreklam . Rolf Bergsen matar
bladningsmaskinen i Sétra.

Fr.o.m. den 1 oktober ansvarar Riksnétet for gruppre-
klamscentralerna. Lds mer inuti tidningen!

Terminalklubben pa Internet:

http://home.swipnet.se/terminalklubben/
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Fackets organisation

SEKO:s organisation

Nya kilubbar och ny avdelning

B SEKO:s organisation genomgar for
nirvarande stora foridndringar. Den 1
april 4r 2000 forsvinner var postavdel-
ning i och med att den gar upp i en ny
storavdelning tillsammans med flertalet
av de andra SEKO-avdelningarna i
Stockholm. Ungefir samtidigt pAverkas
ocksa Terminalklubben av de organisa-
toriska fordndringar som arbetsgivaren
nyligen beslutat om. I och med att Ars-
ta och Tomteboda blir tva sjilvstindiga
enheter i Riksniitet foreslar klubbsty-
relsen att klubben ocksa delas i tvd, en
for varje terminal.

Facktuellts redaktor gor ett forsok att

reda ut begreppen.

Klubbarna

Fr.o.m. den 1 januari 2000 blir klubbarna
grundorganisation i fsrbundet och dirmed
ansvariga for storre delen av den lokala
fackliga verksamheten. Under sig beslutar
klubben om vilka sektioner som ska inrét-
tas. Ovanfor klubben delar sig forbundet
i tva riktningar. Den ena vigen gér via
avdelningarna till forbundsmoétet, som &r
forbundets hogsta beslutande organ. Den
andra vigen gér till foretagsfacket och
slutar i koncernkommittén.

Avdelningarna

Forbundsstyrelsen beslutar om avdelning-
arnas organisationsomrade. Malsittningen
ar att bilda 16 storavdelningar dir alla
SEKO-medlemmar oavsett bransch ingar.
I vért fall kommer en ny avdelning som
omfattar hela Stockholms ldn att bildas
den 1 april &r 2000. Det &r &nnu inte rik-
tigt klart vilka av de nuvarande brans-
chavdelningarna som ansluter sig fran
start, men bl.a. vdr postavdelning liksom
Trafik Ost gar upp i den nya avdelningen
vid detta datum.

Avdelningarna ska ansvara for A-kassan,
medlemsédrenden (in- och uttrdden), den
fackligt-politiska verksamheten, samordna
studier, vid behov bitrdda klubbarna i
férhandlingar, mm.

Avdelningen styrs av ett representant-
skap, vars ledaméter véljs pa klubbarnas
arsmoten.

Foretagsfacket
Foretagsfacket bestér - ovanfor klubbarna
- av tva nivéer: foretagskommittén och

koncernkommittén.

For de gemensamma fackliga frdgorna
inom Riksnétet ansvarar Foretagskom-
mittén, som sammantrider fyra génger
per ar. Antalet ledaméter i Foretagskom-
mittén har hittills bestdtt av en ledamot
per terminal. Ev. blir det en utdkning och
négot annorlunda férdelning fr.o.m. nésta
ar. Klubbarna viljer ledamoter till fore-
tagskommittén. I Stockholm har det hit-
tills varit Terminalklubben som
utsett representanter for vara tre
terminaler. I och med att klubben
troligen delas nésta ar sa blir det
Arsta- och Tomtebodaklubbarna
som utser varsina en eller tva
representanter. Foretagskommit-
tén utser i sin tur ett Foretags-
rad, som ansvarar for den l6pan-
de verksamheten.

senaste forbundsmotet. Mellan arsméotena
och férbundsmétet leder Forbundsstyrel-
sen SEKO:s verksamhet.

Medlemsavgiften

I den nya organisationen kommer med-
lemsavgift att tas ut pa tre nivaer: for-
bund, avdelning och klubb. Administrativt
blir det dven i fortsittningen en avgift
som dras pa lonen - och det 4r inte heller

Det koncerngemensamma fac-
kliga arbetet skots av Koncern-

»
Férbundsmétet
JF Lokala, -pos:fnmmi
mandat
Avdel i F&retjsk e o
Yaelnin om
| SEKO St_c_)gl;h%lm qulgn&.tc?
a4,
Klubb Apsta Ktubb Tomteboda

kommittén, som 1 sin tur utser

koncernkommittén viljs dels av
de olika foretagskommittéerna
inom Riksnétet, Utdelning, Pos-
takeriet, Logistik m.fl, dels ge-
nom s.k. lokala mandat. De "lokala man-
daten" - ett mandat per avdelning - viljs
av klubbarna inom respektive avdelning.

Konce;'nri:Iet. L.ed.ambtema i &Dﬁm “
=

Koncernkommittén har 40 ledaméter.
Terminals foretagskommitté utser tre
ledaméter i koncernkommittén.

I och med att vi natt fram till Koncern-
kommittén har vi natt vdgs dnde inom
foretagsfacket. Varken foretags- eller
koncernkommittéerna har rétt att utse
ombud till férbundsmétet, det sker helt
inom avdelningarna. Litet markligt kan
det tyckas, med tanke pa att merparten av
den fackliga verksamheten kommer att
bedrivas inom foretagsfacket.

Forbundsmotet

Det yttersta ansvaret for SEKO:s verk-
sambhet, vare sig den sker i klubbar, av-
delnngar eller foretagsfacket, har for-
bundsmotet, som sammantrider vart
tredje ar. Férbundsmétet bestir av 200
ledaméter samt forbundsstyrelsens 13
ledaméter. De ar det inte halls forbund-
smote sammantrader Arsmotet, som bes-
tir av de ledamoter som valts till det

@ @

Fs=F abun&ssiy’“&
KR-P = Koncernrad Posten

FR-R = Fdrekogsrad R

meningen att avgiften ska hdjas bara for
att den tas ut pa tre nivaer istéllet for pa
tva, vilket #r fallet idag (forbund och
avdelning).

P4 Terminalklubbens medlemsméte den 13
november kommer klubbstyrelsen att fores!”
att klubben delas under vintern/véren 4r 200"
Vi foreslér att det bildas en Arstaklubb och en
Tomtebodaklubb. Beslut om delning och ny
klubbildning tas av avdelningens represen-
tantskap.

Det blir dérefter de nya klubbarnas konstitue-
rande méten som far utse ledaméter till Fore-
tagskommittén. Fram tills dess sitter Anders
Viksten, PO Brandeker och Jan Ahman som
Stockholms ordinarie ledaméoter i Riksnitets
foretagskommitté.

Riksnitets foretagsrad bestéar av PO Brande-
ker (ordforande), Kenneth Pettersson/Malmé,
Erik Charlesson/Norrkdping, Maria Johans-
son/Goteborg, samt Jan Erik Ronn-
gvist/Uppsala.

Riksnitets ordinarie ledaméter i koncernkom-
mitén 4r PO Brandeker, Jan Erik Rénngvist,
Heinz Grentzelius.

Jan Ahman
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Gruppreklamen

Grupprekiamen under Terminalflagg

B Gruppreklamen var en ging i tiden ett
l6nsamt extraknick for brevbédramma. Se-
dan gjorde man om brevbiringen; tog bort
betinget och lade in gruppreklamen i
ordinarie arbetsuppgifter. En stor forsalj-
ningskampanj drogs igdng och resultatet
blev en kraftig volymutveckling. Darmed
blev ocksé den s.k. bladningen av gruppi-
sar en mycket tung arbetsuppgift for
brevbérarna. Bladningen innebdr att man

Nagot mlnre maskiner &n vara....
Ercan Sirer vid utmatningen.

sorterar ihop de olika sorterna till ett /dgg.
For att underlitta och effektivisera arbetet
kopte Utdelning in ett antal mindre blad-
ningsmaskiner som placerades pd de
storsta brevbaringskontoren.

Bladningscentraler

For ungefér ett ar sedan togs beslut att
koncentrera bladningen till ett mindre
antal bladningscentraler runt om i landet.
Inriktningen var att dessa skulle placeras
pa sorteringsterminalerna Tanken med det
var - och 4r - att centralerna ska ligga pa
den plats alla spridningstransporter till
utdelningskontoren utgér ifran. I Stock-
holm fanns det emellertid inte plats pa
ndgon av véra terminaler. Darfor lade
Utdelning ut jobbet pd en entreprendr,
IKAB, som dels bladar pd& Tomteboda,
dels - genom ett dotterforetag, Mailin-
ggruppen - i en lokal i Satra. Sammanlagt
bladar IKAB/Mailinggruppen f.n. ca 1/3

av Stockholms gruppreklam. Resten har
bladats av Utdelning, dels i samma lokal
som Mailinggruppen i Sitra, dels ute pa
Utdelningskontoren.

Riksnatet

Fran den 1 oktober i &r fordes ansvaret for
gruppreklamcentralerna over till Riksné-
tet. For var del innebér det att Terminal
Stockholm ansvarar for verksamheten
fran samma datum. Rent praktiskt innebér
det att IKAB/Mailinggruppen fortsétter
med sin verksamhet och Terminal Stock-
holm 6vertar driften av den verksamhet
som Utdelning bedrivit i Sétra. Det ror sig
om ca 15 anstillda som med hjélp av fyra
mindre maskiner bladar gruppreklam till

ca 15 procent av hushallen i Stockholm.

Oklar framtid

Diskussioner fors nu med IKAB om hur
bladningen ska ske framéover. I botten for
dessa diskussioner ligger dels att Riksna-
tet numera har ansvaret for verksamheten
(produktion, ekonomi, kvalitet), dels att
IKAB/Mailinggruppen har ett avtal med
Posten om att utfora all bladning i Stock-
holm.

De flesta anstillda i Sitra som arbetar i
postal regi 4r tidsbegrénsat anstallda fram
till ny4r. Terminalklubben har beslutat att
Sektion Biltransporten har det fackliga
ansvaret.

Jan Ahman
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Foretagskommittén

Foretagskommitténs héstmoéte

Tva dagar pa Arlanda

Foretagskommitténs hostkonferens
holls i 4r pa Arlanda den 26-27 okto-
ber. Fackliga foretriddare fran landets
alla terminaler flog in for att under
tva dagar diskutera aktuella fragor
inom Riksniitet. Aven cheferna var
dir, ena halvan av konferensen var
gemensam.

Hela Arlanda ir en gigantisk byg-
garbetsplats och mellan springsalvor-
na fordes intensiva diskussioner i da-
garna tva.

Jan Ahman rapporterar.

Lonebildning

Den internt fackliga delen av métet borja-
de med lonefrdgor. Undertecknad har
tillsammans med Anders Viksten fatt i
uppdrag av kommittén att sammanstilla
utfallet av l6nerevisionen fran samtliga
terminaler. Arbetet 4r inte klart 4n, men
en forsta korning visar pa stora skillnader
mellan terminalerna. Nu finns det bade
historiska och geografiska och dldersmas-
siga forklaringar till det, varfér mer ana-
lys behovs innan siffrorna publiceras.

Kommittén tillsatte en lonebildningsgrupp
som ska arbeta fram forslag till kompe-
tenslonekriterier mm infér kommande
l6nerevisioner. I gruppen ingér Erik Char-
lesson (Norrkdping), Micke Till (Stock-
holm), Micke Hedlund (Sundsvall), Gerd
Karlsson (Nassjd) samt Jan Anders Lind-
kvist (Goteborg).

Sofia Granlund/Vésteras.

Fr.v.: Maria Johansson/Urheé, Gerd Karisson/Né&ssj6é och

Grupprekiamen

Riksnitet har ju fatt den tacksamma upp
giften att ta hand om gruppreklamcentra-
lerna. Det innebér att vi dven fackligt far
ta over frigona kring centralerna frén
Utdelnings foretagsfack. Erik Charlesson
ansvarar inom vart Foretagsrad. (Se vida-
re artikel pd annan plats i tidningen).

Teknikfragor

Hela organisationen pé tekniksidan inom
Riksnitet genomgér f.n. stora foréndring-
ar, bade vad betréffar personal (bl.a. har
en ny underhallschef anstillts) och arbets-
metoder.

TPM (Total Productive Maintenance) 4r
beteckningen for en - inom Posten - ny
metod att arbeta med underhall av den
tekniska utrustningen. Enkelt uttryckt gar
det ut pa att ligga tyngdpunkten pé fore-
byggande underhall.

TAK &r en annan aktuell forkortning i
den hir branschen. T stér for Tillgénglig-
het, A for Anvandningsutnyttjande och K
for Kvalitet. Den hdr metoden testas f.n.
pa nagra maskiner runt om i landet, bl.a.
pa Tomteboda. Vad det handlar om ir att
méta varje maskins driftssikerhet, hur
mycket den anvinds i produktionen och
hur ménga fel den gor. Resultat blir ett
TAK-virde ddr 100% ir idealresultatet:
da blir det aldrig nagra fastkémingar eller
andra stopp, det finns post att kéra i mas-
kinen dygnets alla timmar och den sorte-
rar 0 fel!

Det finns mer att siga om dessa i mitt
tycke intressanta
projekt. Det &r
kunskaper som
varje innehavare
av eft maskin-
korkort bor fa
del av. Facktu-
ellt har visserli-
gen ambitionen
att brett och
djupgédende skil-
dra den postala
och fackliga
verksamheten -
men litet méste
andd lamnas &t
vara pressgran-

Foretagskommittens
verksamhetsplan
for ar 2000

Foljande fragor ska prioriteras i
arbetet under det kommande
aret:

forbattra ergonomin i Brevna-
tet

driva fragan om kompeten-
sutveckling tilt en demokratisk
arbetsorganisation

fullidlja kvinnoprojektet

se till att det finns jamstalld-
hetsplaner for alla resultatom-
raden

aktivt diskutera arbetstidsfra-
gan

utarbeta en Ionemodell med
kompetenskriterier

sakra anstéliningsform och
hoja anstéliningsgraden
bevaka I-brevsprojektet

nar Riksnditet i tiden, och vad de nu heter!
SEKO anordnar numera regelbundna
tréffar for fackliga representanter fran
teknikerna; den 9 november 4r det dags
igen. -

PostExpo 99

De fackliga representanter som nérvarat
vid méssan i Hamburg ldmnade en rapport
- se vidare i Anders Vikstens reserappo™
pa annan plats i tidningen!

Kvinnoprojektet

Det Natverk av fackligt aktiva kvinnor
inom Riksnitet som bildats holl sitt senas-
te méte i Norrkoping. En rapport kommer
i ndsta nummer av Facktuellt.

Ergonomiutvardering
En ergonomi- och bullerundersokning har
genomforts vid samtliga terminaler i
landet. Unders6kningen har mynnat ut i
en rapport som innehéller en del forslag
till atgarder.

En redovisning av rapporten kommer i
nésta nummer av Facktuellt.




N

TerminalFACKTUELLT 7/1999

Foretagskommittén

Nya skor?

Bjorn Tegstrom, huvudskyddsombud pa
Umeadterminalen, visade en ny arbetssko
som tagits fram av en skoleverantdr i
samarbete med Umedterminalen. Nyheten
var en forhojd bakkappa pé skon, vilket
ger ett bittre skydd mot fr.a. hilskador
fran vagnar och andra lastbérare.

Den sko som visades pa konferensen dr
an sa lange en prototyp och det drojer ett
tag innan den gér i produktion. Den som
r intresserad och vill veta mer kan kon-
takta Lasse Lovlie (781 75 82) eller Inger
Donsenius (781 58 67/68).

Information...

Den fackliga informationen inom foretags-
kommittén diskuterades. Kanske blir det en
nystart for web-sidan (idag har Riksnitets
Foretagsrad en hemsida pa Postens interna
web)? Kanske far Facktuellt innu en avlig-
gare i en "Riksndts-Facktuellt” nasta ar?! |
varje fall fick undertecknad i uppdrag att
tillsammans med ndgra andra ligga ett
forslag till hur en gemensam facklig tidning
inom Riksnatet skulle kunna se ut.

Samverkan

De gemensamma diskussionerna med
Riksnidts- och terminalcheferna Zgnades
dven i dr at en uppféljning av samverkan-
savtalet. Ifjol diskuterades utvecklingssam-
talen (som det fortfarande 4r si och s& med
pasina hall). I ar stod samverkansgrupperna
och arbetsplatstraffarna i fokus.

Kort sagt kan man siga att samverkans-
grupperna fungerar nagorlunda, men att det
behdvs krafttag for att forbittra arbetsplat-
straffarna.

Uppgiften vid métet var att i tre punkter
sammanfatta de nodviandigaste forbattring-
arna:

Samverkansgrupperna

e De strategiska fragorna maste in i ett s&
tidigt skede som majligt

e Det maste bli en bittre koppling mellan
samverkansgrupp och arbetsplatstraff

e Strukturen pa métena behover forbattras
e Informationen fran samverkansgrupperna
maste bli béttre (en fjarde punkt alltsa!)

Arbetsplatstriffarna

¢ Tid maste avdelas for triffarna (s4 att de
dverhuvud taget blir av!)

e Aven hir #r strukturen pi motena ett
problem

e Kompetensutveckling bor prioriteras
hogre

Jan Ahman

g7 SR A Al

Owe Olausson argumenterar. T.v. Lars-Enk Hasselgren, Umea.
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Stockholm Arsta

Infér starten av Sma/C5 pa Stockholm Arsta:

Vad har vi egentligen astadkommit?

M ] skuggan av det deprimerande novem-
bermérkret och gripna av det djupaste
missmod och pessimism rannsakar vi oss
sjdlva och vara gamingar i projekt Syd.

Redan frén start var vi mycket kritiska
till det icke ifrdgasatta axiomet om pro-
duktion i ett plan, av logistiska skil, som
projektledningen hade som ledstjarna.
Detta kan mojligen stimma i en situation
dédr man producerar efter en sdger en linje
och inte i en process bestdende av flera
fristiende underprocesser. Att logistiskt
forsla lador 150m i horisontalplanet tar, i
alla fall i var virld, lingre tid 4n att forsla
samma lador 10m i vertikalplanet.

Ett annat skal till produktion i ett plan
som framfordes var overblickbarheten.
Var och en som bestkt och guidats runt i
byggnaden inser ganska raskt att
overblickbarhet 4r en term som knappast
ar applicerbar pa anldggningen.

Flerplansiésning

N4, vad hade man kunnat vinna pa en
flerplansldsning? Dels tror vi att man hade
kunnat dstadkomma en mer intim rums-
kénsla 4n den stora hall vi nu far och dels
kanske kunnat begrinsa bullret i nadgon
hogre grad.

Vad har vi da lyckats med i denna fraga
? Vihar fatt vissa 16ften av terminalchefen
om en 6versyn och métning av bullerniva-
er ndr hela maskinparken 4r pé plats och
da ocksa att atgarder skall kunna vidtas
om s& skulle behovas, t.ex. hdngande
ljudbaflar fran taket eller vdggar i ljudab-
sorberande material. Detta skulle natur-
ligtvis ocksd ha den fordelen att skapa en
béttre rumskansla (tva flugor i en small,
stralande! ).

Kodningsplatserna
Tekniken har ju i stora delar redan fran
bérjan varit given men vissa paverkans-
mdjligheter har faktiskt funnits framforallt
vad det giller LTP-systemet och den nya
KSM:en. P4 KSM:en har kodplatsernas
ergonomi legat i fokus for vart intresse
och gor sé alltjamt eftersom frdgan 4nnu
inte #r helt 16st, men dér hoppas vi pa en
bra 16sning i samarbete med Crisplant.
Inriktningen pa LTP systemet har fran
var sida varit att minimera antalet ladlyft
och det hoppas vi att vi lyckats med.

For ovrigt kvarstar en del gamla ergono-
miska och andra arbetsmiljoproblem att
16sa. Vi hénvisar till L-G Karlssons doku-
ment, Projekt Ergonomiutvirdering, dar
en del losningar finns angivna dock inte
alla. Kanske @nda en liten glipa i det

kompakta molnticket.

Allsidig rotation

Organisationen 4r kanske vart storsta
sorgebamn, framforallt med tanke pa upp-
delningen mellan Stora och Klump, men

Sortering pa en byggarbetsplats. Sth Arsta den 1 november 1999.
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Stockholm Arsta

dven mer generellt, den strikta uppdel-
ningen i enheter som ockséa givit en del
ordttvisor i listorna framforallt mellan
Stora och Sm&/C5. SEKO har haft och har
en annan stravan namligen att skapa en
storre och mer allsidig rotation &ver en-
hetsgranserna.

Vi tror att en sddan allsidighet kan skapa
storre intresse for arbetet och ocksa ned-
bringa antalet forslitningsskador och
darmed paverka sjukstatistiken.Arbetsgi-
varens behov av att kunna styra och kon-
trollera verksamheten far enligt vart for-
menande anpassas till dessa manskliga
behov i stéllet for tvdartom. Vi tycker att
arbetsgivaren har en alldeles for pessimis-
tisk instillning till personalen i det har
fallet.

Problematiken kring rast eller maltidsup-
pehall pé natten har inte drivits till végs
ande dnnu men ett slutgiltigt resultat lar
vil komma inom en inte alltfor lang tids-
rymd.

Utveckling

Vad som dédremot ar bra, dr att man satsar
en hel del resurser pa att utveckla persona-
len synd bara att detta program fick en del
repressiva fortecken.

Kraven i videokodningen 4r ju ocksa en
sak som vi reagerat mot. Enligt var &sikt
skulle man satsat mer pa kvalitetskraven
an kvantiteten som sakert 4ndéa vixer till
med tiden (onddigt angestskapande).

Inplaceringarna som till dags dato dnnu
ej fatt sin slutgiltiga 16sning i alla detaljer
har kravt mycket arbete fran var sida och
forhoppningsvis kommer det mesta att
l6sa sig i den delen. Vi kan bara namna att
anciennitetslistan (lista enligt tjdnstealder)
dnnu ej kommit oss tillhanda. (Skérp-
ning!)

Vér paverkansmojlighet har legat i att i
efterhand forsoka rétta upp vissa detaljer
sa langt det nu gar.

Humanistisk syn

Ett omrade dér vi definitivt misslyckats i var
paverkan ir nir det géller omhéndertagandet
av personal som under dom olika byggfaser-
na fatt byta arbetsplats, vare sig det giller
Klara eller Arsta. De krav pa introduktion,
tilldelning av skdp och omkliddningsrum och
guidning i den nya miljén har flagrant for-
summats.

Over huvud taget saknar man en humanis-
tisk syn pd arbetet och organisationen av
arbetsplatsen.

Vem skall produktionen egentligen gag-
na?!

Janne Gebring

i o e~

Maskiner, maskiner ... och fladder, fladder, fladder! Anne Lie Bentesjé och
Lale Wasso plockar bort fladder vid en av BRM:arna.. Stockholm Arsta

1 november 1999.

Klara Sma/C5 -

Small and

beautiful? Aven pa Arsta?

B Stora Brev pa Klara infor-
merar sin personal under
rubriken " Big and Clumsy"
vilket later kul och talande.
Ar det da inte pa sin plats att
Sma C5 antar namnet "Small
and beautiful"?

Jag skulle garna 6nska att
sdga sa om var produktion-
senhet och sektion.

Men.

| samgaendet mellan Klara
och Arsta blir vi ju tvirtom
annu storre - och hur finna ett
passande namn pa var enhet
- och daven SEKO-sektion?
Plats for goda uppslag!

Medlemsmdéten
Tag med dig till Terminalklub-
bens medlemsmote I6rdag
den 13 november nar vi dis-
kuterar fackets omorganisa-
tion i och med Klaratermina-
lens nedlaggning och Arstas
nya betydelse.

Dessforinnan har vi haft ett

eget medlemsmote den 30
oktober pa Klaraterminalen.
Fragan ar vad som aterstar av
oss fackliga da efter ett pa
nytt uppfriskande mote?!

Small and small

Ar det "small and small", "ex-
tra-small” eller "small and
nothing"”? Kanske snarare
"small and everything"”. Myck-
et kommer ju att hdanda i
Stockholm Arsta postterminal
och i Posten som helhet - sa
det blir nog nagot i stil med
"small and more" och "eve-
rything". Vi efterstravar ju
utokad kunskap och fler ar-
betsmdjligheter, so what?

Vi far blicka fram emot nya
moéten och nybildning av
klubb och sektioner in pa
ndsta artusende - nagon gang
i januari eller februari 2000!

Halsningar

UIf Ericsson
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Intervju med Alf Friman:

"Nu ser vi effekterna av ett
langvarigt forbattringsarbete"

Jag traffar Alf Friman i hans vackra rum pa plan 7 i Klara, med en av stans bdsta utsikter: Stadshuset, Riddarfjdrden,

Soders hojder, de gamla husen pa Riddarholmen. Nu blir det snart ett litet rum i markplanet pa Arsta istdllet, med utsikt

over trafiken pa Huddingeviigen, om ens det. Faktum dr att det verkar bli "industristandard" éven éver chefernas och

administratérernas rum pa Arsta, till vilken trést nu det kan vara!
Det slar mig att denna den forsta intervjun med Friman i Facktuellt, antagligen ocksa blir den sista. Vid nyar skiljs vara

vagar: Friman foljer med till Arsta och Fackwellts redaktor stannar pé Tomteboda! Pa ett sétt litet synd: En viktig orsak

till att de gral vi har haft under de har aren tillsammans inte alltid har lett fram till nagot konstruktivt, om man sé sager,

har berott pa den - enligt min bestamda uppfattning - hopplésa konstruktion som Stockholmsterminalerna varit. Det har 3

varit for stort, det har varit ett helvetes jobb att hélla ihop saker och ting och dra Gt samma héll, och gora nagot vettigt av

det. Sa har det varit pa den fackliga sidan, och jag tror att problemen har varit likartade hos arbetsgivaren. Det har

liksom inte alltid blivit tid for en fruktbar dialog. Jag tror att det blir béttre Jorutsattningar for det, nar terminalerna skiljs

at. I varje fall hoppas jag det.

Darmed inte sagt att det som gjorts inom Stockholmsterminalerna varit forgaves. F. ackligt har vi faktiskt uppnatt en del i

det gemensamma arbetet mellan terminalerna. Och dven postalt; som Friman papekar i intervjun sa har vi blivit betydligt

battre pa en rad omraden.

Nu var det inte for att bli sentimentala som jag bett att fa intervjua honom, utan for att framféra en del av de synpunkter
fran folk pa "nya" Arsta. Till fragorna, alltsa!

JA: "Kvaliteten mot kund" har ju varit
Jfantastiskt bra, sa har langt i Syd-projek-
tet. Servicerapporterna har vdl aldrig
varit sa blanka som nu?

Alf Friman: -- Kvaliteten 4r kanonbra!
Det 4r ett fantastiskt arbete som alla in-
blandade har lagt ner. Det 4r ju ménga
som arbetar med det hir, manga som kan
produktionen och visat ett stort ansvar.

Jag tycker ocksa att vi nu ser effekterna
av ett langvarigt arbete dér vi har fokuse-
rat pd effektivitet, tidshallning, sortering-
sandelar och kvalitet. Och dven ViP:en
som nu borjar ga at ratt hall!

Jag vill ocksé understryka att det 4r inte
bara Syd som gjort bra resultat, dven
Tomteboda har lyft och gér mycket bra
ifran sig!

Det har nyligen genomforts ISO-revi-
sioner. Hur gick det?

-- Revisionen av miljoledningssystemet
enligt ISO 14001 pa Tomteboda gav ett
mycket bra resultat, inga anmérkningar.
Det finns ett engagemang i de hér frigor-
na pd Tomteboda, som kanske bérjade
med miljoprojektet.

Aven revisionen av ISO 9001/9002 i
veckan gick bra, man hittade bara en
avvikelse.

"Kvalitet mot kund" dr lysande, men

hur dr det egentl igen med "kvalitet mot
personal ¢

-- Vara ambitioner mot personalen dr lika
héga som mot kund! Vi har bl.a. satsat
mycket p& utbildningar av olika slag,
Personliga Misterskapet, BRM-utbild-
ningen pa Tomteboda, som nu anvands i
storre delen av landet, osv.

Vi har fatt klagomal pa introduktionen
av ny personal pa Arsta, kommentar.

-- Vi har gjort en uppf6ljning av den nu i
veckan. Det har varit ndgon bom, men det
ska vara tillréttat. Jag har sjilv varit dar
och prata med folk och jag tycker att det
verkar vara en bra niva nu. Jag vet att alla
inblandade haft héga ambitioner med
introduktionen.

Sen maste man ha forstaelse for att det
finns missnoje med vissa saker. Till ex-
empel s har vi ju haft de basta kommuni-
kationerna i Stockholm hir pé Klara. Det
blir en forsémring foér en del ndr man
flyttar till Arsta. Men det 4r ju ingenting
som vi kan gora négot at.

Manga undrar om det var nédvéndigt
att dra igang sorteringen innan bygget
ar klart!

-- Det blir ju en byggarbetsplats hur man
an gor, eftersom maskinerna maste flyttas

succesivt. Men vi skot pA IRM:ama si
mycket vi kunde, eftersom byggfasen inte
var klar. Sedan har ju nagra bitar i bygget
blivit litet forsenade, bl.a. pd grund av
elstrejken.

Det har riktats hard kritik mot stéd-
ningen.

-- Ja, och jag har tryckt p4 om det och vi
har nu en forstarkt stadning. Jag var ds=.
senast igar (torsdag 4/11/JA) och da si,
det helt annorlunda ut jimfort med i bor-
jan av veckan.

Varfor har ni inte kostat pé bdttr=
i . ° -

golv? Ar verkligen réaa cementgo.

framtidens standard i terminalerna?

-~ Det dr den "industristandard" som det
ska vara. Golven kommer att se ut som de
g0r nu. Det ser likadant ut i t.ex. Gote-
borgsterminalen och pé plan 2 i Tomtebo-
da. Dédremot blir det mattor runt maski-
nerna, det héller vi pd med. Dessutom ska
det bli en test i Arsta med arbetsskor och
ilaggsulor.

Redan efter ett par dagar besviras
manga runt IRM:arna av bullret. Vad
tanker ni gora at det?

-- Vi kommer att géra métningar sa fort
inflyttningen &r klar och besluta om vilka
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atgarder som behover vidtas. I programs
krivningen for projektet finns virden for
hur héga bullernivéer det far vara, sjélv-
klart ska vi leva upp till dem.

Finns det pengar till det?

-- Finns det inte pengar sa far vi skaffa
dem!

Till sist, nar flyttar du sjalv till Arsta?

-- Jag @r redan dér en stor del av min tid.
Om du menar mitt rum - det betyder inte
sa mycket! - sa flyttar jag efter arsskiftet.
Som sammanfattning vill jag sidga att jag
ar imponerad av det oerhérda engage-
mang som alla inblandade visar. Vi har
duktigt folk i Stockholmsterminalerna!,

avslutar Alf Friman, och det kan vil vara
goda ord pa vagen, tycker

Jan Ahman

Ljus éver posten och
personalen i skymundan -
ar det mottot foér nya Arsta?
- NEJ, svarar Alf Friman nar
Facktuellt intervjuar honom.

Fr.v. Lena de Pomian, fd Tba,
Susanne Hansson , Klara Sma
och Maggan Andrén, Klara
Storkund, vid BRM:en pa
Arsta Sma.

Hur gar det med delningen av Stock-
holmsterminalerna?

-- Vi @r dverens med alla berorda parter
om delningen, bl.a. med de fackliga
organisationerna i Nitsam. Det formella
beslutet 4r inte undertecknat 4n, men det
blir troligen klart i veckan som kommer.

Tidsplanen?

-- Viraknar med en administrativ delning
redan frdn kommande érsskifte.

Kommer du att soka efter Tomteboda-
chefen externt eller internt? Eller ba-
dadera?

-- Externt. Jag kommer inte att gd ut
internt.

Och nar kan tillsdttningen vara klar?

-- Jag har haft en forsta traff med den
rekryteringsfirma som vi har tagit till
hjélp. Forhoppningen &r att den nye
chefen kan tilltrdda senast den 1 april
nésta ar. Jag har tankar pé att utse en
tillférordnad chef for Tomteboda fram

Nagra fragor till Bertil Nilsson...
"Tomtebodachefen rekryteras externt"

tills dess.

Du har just kommit hem fran Australi-
en.

-- Ja, vi har besokt den australiensiska
Posten och bl.a. tittat pa en stor terminal
utanfor Sydney.

Du har rest med I-brevsprojektet, har
australiensarna borjat med maskinell
finstdllning?

-- Nej, men de har borjat forbereda sig
for inforandet. Bl.a. genom att bygga
upp en databas, ddr varje avlamningsstil-
le ges en 8-siffrig unik kod. De har valt
att identifiera pad avlamningsstille, vi
diskuterar ju att kunna ga 4nda ner pa
individniva.

De haller ocksé pa att inféra streckko-
der i adressen, som avséndaren sétter dit.
Det kan ocksé ses mot bakgrund av att vi
har litet olika forutsattningar, de har t.ex.
enbart fyrsiffriga posthummer och far
darfor inte ut lika mycket information ur
dem, som vi far.

Och I-brevsprojektet fortsdatter?

-- Ja, Riksnitet &r mycket aktiva i projek-
tet. Ndarmast kommer fragan om hur vi
ska ga vidare att diskuteras i Brevs sty-
relse i slutet av november.

Till sist, hur dr det med 6vernattbefor-
dran i Australien!

-- Australien &r stort! Jag kopte ett vykort
dédrman lagt Australiens karta 6ver Euro-
pas. Australien ticker stérre delen av
Europa!

Forutsdttningarna 4r som sagt litet an-
norlunda. De har en gemensam tém-
ningstid, k1. 18.00, for brevlddorna i hela
Australien. Direfter levereras forsandel-
serna efter en till fyra dagar beroende pé
avstandet.

Jan Ahman

Det svenska I-brevsprojektet utreder om, hur
och ndr maskinell finstallning ska inforas hos
oss. Projektet leds av Elisabeth Sandberg-
Kolmodin. Lennart Cedelund fran Utdel-
ning/Sundsvall och Heinz Grentzelius fran
Riksnatet/Norrkoping ingar som SEKO-
representanter i projektet. Jag skrev om I-
brevsprojektet i Facktuellt nr 6/1999. Se
ocksa Abo-artikeln i detta nummer.
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Samverkansavtalet

Medinflytande pa gott och ont

Nir medinflytandeavtalet kom for nagra
ar sedan fanns hos SEKO en forhoppning
att det fackliga arbetet skulle bli mycket
smidigare och att vi tidigt skulle fa insyn
och dven att vi skulle fi& mojligheter att
delta i olika processerna.

Medinflytandeavtalet bygger pa foljande
moment:

Samverkan

Samverkansformen skall ersitta MBL-
forhandlingar och MBL-information sé
mycket som mojligt. Samverkan skall
vara det forum dir vi tillsammans diskute-
rar olika 16sningar for att vi skall kunna
enas om en ldsning som 4r sa bra som
mojligt. Samverkansgruppen skall ocksa
fungera som en arbetsmiljokommitté och
behandla dessa fragor.

Arbetsplatstraffar

Detta ar det forum dér personalen skall
ges mojlighet att diskutera olika fragor
som beror deras arbete och dir personalen
skall ges mojligheter att komma med
forslag till arbetsgivaren om olika atgar-
der. P4 grund av vikten i dessa fragor 4r
det viktigt att bade arbetsgivaren och
facket finns pa plats nar dessa synpunkter
fors fram. Det dr viktigt att dessa traffar
dokumenteras och att man har tillgang till
de minnesanteckningar som gors vid varje
mote.

Utvecklingssamtal

Arbetsgivaren skall varje ar ha ett utvec-
klingssamtal med varje anstilld och detta
samtal skall ligga till grund for den enskil-
des majlighet att utvecklas i sitt arbete.
Detta samtal skall dokumenteras och den
anstillde skall f en kopia pa innehallet av
vad man tillsammans kom fram till. Sedan
skall detta samtal f6ljas upp och de beslut
som man gemensamt kommit fram till
skall genomfbras.

Foretagskommittén inom SEKO som
omfattar Postens brevnit hade en traff den
26 oktober tillsammans med brevnitsled-
ningen och terminalcheferna dir man
diskuterade om hur samverkansavtalet
hade fungerat och hur vi skall forbattra
det.

Innan denna traff d4gde rum diskuterade vi
lokalt om hur det s&g ut hos oss och vad
vi kunde rapportera om.

Samma sprak?

I Stockholm konstaterade vi att néir det
giller de praktiska fragorna hade vi fran
SEKO:s sida inte alla gdnger samma asikt
som arbetsgivaren men vi pratar samma
sprék som arbetsgivaren och forstar va-
randras synpunkter. Nar det giller olika
personalfragor ar det inte lika enkelt for
hér kommer vi helt verens om vikten av
olika frdgor men vid genomfbrandet visar
det sig att vi tolkar denna fraga olika.

Vi har konstaterat att nar det géller pro-
duktionen finns en mangd olika adminis-
trativa resurser for det lopande arbetet och
uppfoljningar av det samma. Nir det
giller fragor som direkt handlar om perso-
nalen 4r det inte lika enkelt. Som exempel
kan vi ndmna att nir posten skickade ut
ansokningshandlingar till den nya organi-
sationen pa Stockholm Arsta i borjan av
sommaren och man bérjar omedelbart att
bearbeta dessa svar.

Undermaligt

An i dag (1 november) har inte SEKO fatt

sammanstillningar av ansokningarna med
de olika alternativ folk har s¢kt, vi har fatt
for en del av personalen men inte for alla.
Vi vill i samband med detta fa en forteck-
ning over den tjanstedlder som folk har.
Vi har efterlyst detta material under
mycket lang tid, darfor det &r ett viktigt
underlag som vi behdver vid véra diskus-
sioner med arbetsgivaren for de tillfillen
som anstéllda har klagat pa inplaceringer
Situationen 4r den att antingen har arbets-
givaren en undermélig administration
eller &r det s att man forsoker mygla med
fragan.

\
Langt ner
Detta 4r ett exempel pa problem som vi
haft i Stockholm som framkommit i sam-
verkan men det finns fler situationer dar
vi saknat ett bra underlag for olika frages-
tallningar gentemot arbetsgivaren. Dessa
problem &r valdigt viktiga for var del for
det innebdr att det blir svérare att foretra-
da medlemmarna.

P4 foretagskommitténs mote delades vi
upp i olika arbetsgrupper, fackliga och
chefer om vartannat och diskutera fragan.
Nar jamforelser med andra terminaler och
hur de arbetade med fragan att Stockholm
lag langt ner pd listan nar det géller sam-

v

rsta den 1 november 1999.

Bosse Andersson fran Klara Stora trimmar in den férsta SSM:en. Stockholm
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arbetet.

Battre arbetsplats

Nir det géllde arbetsplatstraffarna kons-
taterade vi att de allra flesta hade problem
med att fA dessa att fungera. Forutom
sjdlva planeringen var alla inblandade
ense om att det mest hade blivit informa-
tion frdn arbetsgivaren men ocksa fran
facket och det &r ju inte meningen med att
ha en arbetsplatstriff utan detta skall vara
det forum dér de anstillda ges méjligheter
atttaupp olika fragestillningar men ocksa
att komma med forslag hur det kan bli en
bittre arbetsplats.

strategiska fragor
Utvecklingssamtalen var ocksé ett prob-
lem pa de flesta terminaler, bide nir det
giéller kontinuiteten men ocksé att det
manga ganger saknades en bra och plane-
rad uppfoljning av dessa samtal.

Motet kom fram till att samverkansgrup-
perna mer skulle jobba med strategiska
Jragor dvs. framtidsplanering, forbdttra
arbetsplatstraffarna och utvecklingssam-
talen.

Manga medlemmar fragar sig om samver-
kan &r bra eller déligt men min &sikt 4r
den att det &r ett bra avtal och att det ger
oss storre mojlighet att komma med tidi-
gare i processen och da ge véra synpunk-
ter och att det da ges storre mojligheter att
paverka besluten och att det blir en bittre
arbetsplats. Samverkansformerna har varit
och ar fortfarande "luddigt" och béde
facket och arbetsgivaren maste bli tydliga-
re i de fragor dédr vi har olika &sikter. I de
stora fragor dar vi har olika &sikter har vi
publicerat dessa i Facktuellt och i lokala
nyhetsblad. En atergang till ren MBL-
hante-
ring
skulle
kanske
bli enk-
lare for
0ss ur
ett in-
forma-
tion-
sper-
spektiv
men det
skulle
ocksa ge oss betydligt mindre méjligheter
att paverka arbetsgivaren.

Owe Olausson

Néagon hemma?

Ett litet hus i det stora
huset.

Stockholm Arsta den
1 november 1999.

Postgirots och post-
kontorens framtid?

I I dag &r det inte mycket som talar for
att regeringen dr beredd att satsa det
stora kapital som skulle behévas for att
utveckla Postgirot till fullsortiments-
bank. Det har talats om summor upp till
15 miljarder kronor, och ldgger man
ocksa till det ganska tydliga principiella
motsandet mot statliga banker, tyder det
mesta pa att man kommer att g& pé for-
saljningslinjen.

Beslut om forsaljning?

Om det blir beslut om att salja Postgirot
kan detta ske pd mdnga olika sitt. Det
kan handla om att sélja till svenska eller
utldndska banker, och tinkbara kopare
har sakert olika utgdngspunkter for sitt
intresse av att kopa Postgirot.

SEKO har hela tiden drivit frdgan om
att var dgare 4r tvungen att ta eft ansvar
for den omstrukturering av postkontors-
ndtet som vi stir infor. Vi menar att den
mdojligheten finns kvar ocksé vid forsalj-
ningsalternativet och dé i form av att
man frén regringens sida villkorar kopet
pa ett sift som gor att kdparen av girot
tar pa sig ett ansvar for en del av den
personal som riskerar att bli 6vertalig i
Posten.

Rikstackande

En "villkorad" forsiljning 6ppnar ocksa
mojligheter for de politiska beslutsfattar-
na att under en Gvergéngsperiod Idsa
svara fragor som tex. rikstickande
kassaservice. Postens mojligheter att
upprétthalla denna service pa nuvarande
satt forsvinner ju om Postgirot siljs och

samarbetet med Nordbanken upphor,
och hdr stir regering och riksdag nfor
ganska svarlésta problem. Vi tror dock
att de kan l0sas pé ett acceptabelt sitt
samtidigt som man ocksa kan hifta 16s-
ningar som stoder personalsituationen i
Posten.

Vi har haft och kommer att ha ytterli-
gare politiska kontakter i denna fraga.

Postkontoren

Posten Forsiljning har koncernens upp-
drag att upprétta det nya servicenétet for
Posten. Detta nat ska tydligt stodja
logistik- och meddelandeaffirerna. Upp-
draget 4r inte alldeles enkelt sérskilt som
det samtidigt handlar om att stegvis
montera ned det nuvarande nitet. Fac-
kligt sett hanteras dessa fragor av fore-
tagsradet Posten Forsiljning och dialog
fors naturligtvis med 6vriga delar av
koncernfacket.

De fackliga aspekterna kommer i hég
grad att handla om bemanning av det
nya nétet, och har forutsétter vi att samt-
liga inblandade 4r beredda att ta ett stort
ansvar for de manniskor som riskerar att
"bli dver" frén nuvarande postkontors-
nét.

SEKO:s koncernrad

SEKO:s koncemfack i Posten har nyli-
gen borat med alt skicka ut ett “ma-
nadsbrev” med aktuell facklig informa-
tion. Facktuellt publicerar i det har
numret nagra utdrag ur Oktoberbrevet.
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Klumpsorteringsmaskinerna

Tomteboda, Milano och Arsta

Pi Arsta pagar nu intrimningen
av den nya klumpsorteringsmaski-
nen. Hir har man valt en maskin
fran danska Crisplant. Lasse Lov-
lie rapporterar om projektet och
de problem som aterstar att losa.

Den andra maskinen i Stockholm
finns pa Tomteboda. Den ir till-
verkad av det italienska foretaget
CML. Det har varit en hel del
problem med Tomtebodas maskin,
inte minst den ergonomiska ut-
formningen av kodningsplatserna.
Nu haller man pa att forsoka at-
girda bristerna. Anders Bergstrom
deltar i det arbetet och han berit-
tar hir for Facktuellts 1isare om
nagra intensiva dagar pa CML:s
fabrik utanfor Milano i norra Ita-
lien.

Tomteboda -
Milano tor

M Onsdagen den 13 oktober kl. 11:30 sa
stod jag pa Arlanda flygplats. Jag skulle
aka till Italien for att kolla pé en ny kodar-

betsplats till var KSM.

P4 Arlanda skulle jag trdffa Géran Hill-
ner, som ar ingenjor pad HK, samt ansvarig
for KSM i Tomteboda, Géteborg och
Malmo. Jag skulle ocksd mota David
Hornedal, som ocksa ar ingenjor pa HK
och som troligen 4r den som kommer att
hélla pd med KSM fragorna i framtiden.

Malpensa

Vi skulle flyga till Képenhamn (Kastrup)
for att dar mota folk fran Goteborg och
Malmé och sedan fortsitta till Milano i
Italien, eller rittare sagt till flygplatsen
och den mycket mindre staden Malpensa,
som ligger ca 5 mil frdn Milano. Det
resulterade till att jag aldrig sdg Milano,
eftersom CML (foretaget som tillverkar
KSM) ligger néra staden Malpensa. Ho-
tellet som vi bodde pa hette ocksa Mal-
pensa.

Vi blev vil omhéndertagna av mycket
trevlig personal frin CML, som ocksa
bjod oss pa véra luncher och middagar
under vistelsen. Maten var riklig tilltagen
och smakade bra.

Vi dgnade hela Torsdagen och néstan
hela Fredagen till att vara p4 CML:s fab-
rik, for att testa och @ndra s& mycket vi
formadde pa det som vi var ditskickade

for, dvs att gora en s& noggrann genom-
gang som mojligt, av en ny variant av
kodplats till KSM.

Eftersom alla tre Terminalerna har lite
olika sitt att se pa sina kodplatser, samt
har olika typ av post, s& férekom det lite
asiktsutbyten, men eftersom vi pa Tomte-
boda antas ha den besvirligaste posten, s&
tror jag att vi drog det langsta stréet, jag
fick dessutom ett ganska starkt stod ¢~
Goran Hillner, men det 4r ju ocksa fran
Tba, som han har fatt mest kritik, s& det
kanske foll sig naturligt.
Forbattringar S
Min forhoppning &r naturligtvis att de
flesta kommer att tycka som jag, dvs att
det blev en forbittring, dZven om det bety-
der att vi inte kommer att bli helt till-
fredsstillda, men allting som har med
sadant hér att gora, kostar mycket pengar
och darmed blir det kompromisser, men
naturligtvis s& fa som det 4r mojligt.
Nagra forandringar:

e Styrsystemet som reglerar bandens
synkronisering, samt fotoceller &r
dndrade

e Sorteringsbordet 4randrat (vinkel, yta,
kanter)

e Mothéllet som ska forse en kodare p®
enasidan, skapade manga problem fo.
CML
Ett antal vassa kanter 4r putsade

e Ytan under arbetsbordet &r maximerat

Ritningar och foton

Aterkomsten till Stockholm var pé fredag

kvill vid 22-tiden. Ingen rast och ingen

ro, men man var i alla fall inte hungrig.
Det kommer att finnas ritningar och
fotografier uppsatta pa Tba-F:s anslags-
tavla, sa snart ritningar och foton ar firdi-
ga. De finns ocksé pa Sektion Tba-F:s
Hemsida (seko.just.nu ).

Om det dr nagra fragor om detta sé det bra
att kontakta

Anders Bergstrom

Anders Bergstrém dr sektionsordférande och
skyddsombud pa Tomteboda Foretagsposten.
Han nas pa tel. 070-524 48 26.
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Nya och uppgraderade maskiner

Arsta kér danskt

M | upphandlingen av KSM till Arsta
vann Crisplant frin Danmark av manga
skil, men hér 4r tvd: vi har ett bra fortro-
ende for Crisplant och dom var intressera-
de av attutveckla en klumpsorteringsmas-
kin tillsammans med oss.

Utvecklingsgrupp

En utvecklingsgrupp fran produktionen
fanns med fran borjan som hade en hel del
intressanta idéer. Tyvarr forsvann en del
manniskor fran projektet, dock inte alla.
Jag kom in ndgonstans i mitten. Jag tyckte
redan fran borjan att det var ett intressant
projekt. Crisplant hade aldrig tidigare
byggtnagon klumpsorteringsmaskin, men
ville vildigt gdrna hitta ett vinnande re-
cept. Kraven var redan fran borjan vildigt
harda, bl.a. ville Posten ha en flexibel
maskin med mycket hég hastighet. Alla
ville ocksé ha en bra arbetsmiljo.

Hur har da projektet varit s& hér langt?
Jo vildigt intressant, tycker jag. Det hir 4r
forsta gdng som jag har deltagit i sant hér
projekt diar man har tagit s& mycket notis
om vad produktionspersonalen tycker.
Det har varit vildigt bra.

Har man da lyckats? Det 4r nog lite
tidigt att uttala sig om det. Facit far vi ju
nér personalen har anvant maskinen ett
tag.

Kodstationerna
+ Vi har haft ett mycket stort problem med
att fa kodstationerna att bli bra, men jag
tror att vi nu dr pa rétt spar. Vi diskutera-
de och provade ett stort antal losningar
innan vi till slut fastnade for en liknande
som den som den forsta arbetsgruppen
hade varit och nosat pa. Tyviarr kommer
inte kodstationerna att vara firdiga nir
maskinen kor igang, utan kanske forst
nagon manad senare, vilket innebdr att vi
far acceptera ett provisorium i bérjan. Jag
tycker dock att den kompromissen &r
vettig att gora hellre 4n att f& en dalig
16sning.

Tva problem aterstar att l6sa: Hur utfor-
ma buntstationen s att den blir ergono-
miskt vettig och hur 16sa séckhanteringen
pa ett bra satt??

Jag tror att vi maste fa igang verksamhe-
ten innan det gdr att l6sa dom problemen
och att man far prova sig fram.

Lasse Lovlie

Tomteboda:

Ny organisation for
klump/interntransport

B Anyo har det paborjats ett projekt
vid Pampas. Den h&r gangen har det
utgatt ett pabud fran huvudkontoret
att Direktinlamning (DIL:en) skall
utgéra en egen enhet. Det galler
over hela landet. Syftet med projek-
tet ar att skilja klumpen fran direktin-
lamningen. Gora en interntransport
pa Tomteboda och sammankoppla
klumpen med interna transporter.
Den nya organisationen skall vara
klar att ga i drift 1 mars ar 2000.

Projektansvarig ar Anders Rydman
och projektledare ar Ann Thyrén. |
projektgruppen sitter representanter
fran arbetsgivare, SEKO och ST frén
bade Féregagsposten och Storbrev-
senheten. Parallellt pagar ett projekt
om hur Direktinlamningen skall orga-
niseras. Om detta vet jag intet darfor
behandlas inte den delen av projek-
tet har.

Underenhet till Stora Brev
Tanken ar att Klump/Interntransport
skall fungera som en underenhet till
Stora brev, med en gemensam chef
och Direkinlamningen bliregen enhet
med egen chef. Detta innebér att
personalen som tillhér Féretagspos-
ten idag, maste valja vilken enhet de
vill tillhéra i fortsattningen. Intresse-
anmadlan beraknas skickas ut den
10/1 -00. Inplaceringarna skall vara
klara till den 15/2 -00. Intresseanma-
lan berér endast dem som arbetar pa
Foretagsposten och all personal
kommer att placeras in pa nagon av
enheterna. De tva projektgrupperna
ar i full fard med att se éver hur per-
sonalen boér fordelas, sa att ingen
enhet behover ga underbemannad.

Lagledare

Den 1/11 gick projektgruppen ut med
anslag om att lagledare soks till den
kommande organisationen. Antalet
ar fér narvarande ospecificerat, men
om nagra veckor kommer det att

klarna hur manga lag det handlar
om.

Arbetstiderna

Nar det géller arbetstider har grup-
pen annu inte tittat pa det. Det troliga
ar dock att det inte blir nagra storre
férandringar. Posten kommer att
finnas i huset vid samma tid som
idag. Vi har daremot diskuterat om
det finns vinster med att inféra ex-
tremnatt pa klumpen. De som jobbar
extremnatt idag och tillhér storbrev-
senheten behoéver inte kdnna sig
oroliga for att deras alternering skall
férsvinna. Projektgruppen har inte
pratat om att infora raka veckor som
nagon pa mitt lag misstankte.

Rotation?

Malsattningen &r att de som kommer
att tillhéra "dotterbolaget' Klump/
Interntransport, pa frivillig basis, skall
kunna rotera pa klumpsortering och
transportgéromal. De som jobbar pa
plan tre, i nuvarande organisation, ar
inte inblandade i de férandringar som
kommer ske pa plan tva. De som
berdrs ar bara nattarna pa plan tva.
Allt tyder pa att de kan fortsatta sin
rotation aven i framtiden. Det vill
sdga att de borjar sitt pass pa plan
tre och var tredje arbetsperiod sorte-
rar de storbrev. Om det skall kunna
bli nagon ytterligare rotation mellan
plan tva och plan tre i framtiden star
fér narvarande skrivet i stjarnorna.
Vill personalen ha en rotation mellan
storbrevs- och klumpsortering maste
vi tala om det for vara chefer.

Inge Sved

Inge Sved &r vice ordférande i sek-
tion Tba Brev Stora
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Arlanda utrikes

Utrikes tar hem smabreven i
september ar 2000

B Utrikes har i samstimmighet med
Brev beslutat att kopa in en GSM och
sjdlva sortera ankommande utrikes
sma/C5 pa Arlanda. Framfor allt dr
det Tomteboda som berdrs nir 150-
200.000 forsdndelser/dag forsvinner
fran Stockholmsterminalerna.

Det projekt inom Utrikes, Bulang, som
ansvarar for genomforandet, beslot pé ett
styrgruppsméte den 1 oktober att Utrikes
ska dverta en begagnad GSM frén Riksna-
tet. Maskinen gar i projektet under be-
teckningen "Arsta original", vilket bety-
der att den 4r en uppgraderad (OCR-funk-
tionen) och ombyggd (staplarna)
Siemens-maskin av den typ som finns pé
bl.a. Arsta.

Billigare maskin

Med det hir alternativet far Utrikes inte
denresningsfunktion (med vandning, vag,
frankeringsgranskning, mm), som man ett
tag tinkte sig. A andra sidan sé blir mas-
kinen billigare och den kan koras igang ca
ett halvar tidigare 4n om man bestillt en
ny Siemens av den typ som finns i véra
brevresningsanldggningar.

Enligt tidplanen ska maskinen vara
monterad pa Arlanda och klar for intrim-
ning senast vid halvérsskiftet &r 2000.
Den 1 september berdknas Utrikes dverta
ansvaret for uppsamlingssorteringen av
ankommande utrikes sma/C5.

Storbreven och klumpen berdrs inte av
beslutet. Dessa volymer ska dven i fort-
sédttningen sorteras inom Riksnétet.

Arsta orginal

Aven om maskinen kallas for Arsta orgi-
nal sa behover det inte innebéra att den
hémtas frén Arsta. Experterna pa Riksni-
tet hade ténkt sig det fran bérjan, liksom
att Arsta i sin tur skulle kompenseras med
en Alcatel fran Tomteboda. Det bér med
skérpa framhallas att denna "inriktning" -
man talar i de termerna - hade lanserats
utan att Tomteboda - inte ens Stockholm?
- tillfragats om saken. Nu fors en mer
balanserad diskussion i frdgan inom Riks-
nitet, varfor det i dagsldget ar oklart var-
ifrdn Utrikes maskin kommer att hamtas.
OM overflyttningen av volymer till Utri-
kes skulle leda till en 6vertalighet inom

Terminal Stockholm har styrgruppen
beslutat att foljande principer ska gélla:

e Resurserna pd Arlanda Utrikes ska
dimensioneras utifrdn det verkliga
behovet som den nya verksamheten
krdver vad géller antal medarbetare
och kompetens.

e Medarbetare frdn Terminal Stock-
holm kommer i mén av behov - resurs-
och kompetensmassigt - att erbjudas
tjdnstgéring pa Arlanda.

e Affirsomrade Brev ansvarar for ev.
avveckling och loses i forsta hand
inom ramen for 6vriga fordndringar
med anledning av bl.a. Stockholm
Syd.

Gummiartade

De hédr dr ndgot gummiartade formule-
ringarna tillgodoser i forsta hand Utrikes
intressen. Aven i det hir avseendet &r det
litet mérkligt hur man fran Riksnitet lovar
bort saker som - om de blir ett problem -
drabbar Stockholmsterminalerna. Grund-
regeln i sddana hir sammanhang 4r ju

normalt att personalen foljer med voly-
merna. Utifran denna grundsats kan man
sedan diskutera avvikelser,

Stockholmsprojekt
Inom projektet har tillsatts ett Delprojekt
Terminal Stockholm, med Christer Beh-
nke som projektledare. Delprojektet ska i
samarbete med Utrikes planera genomft
randet inom Terminal Stockholm, vad
giéller volymer, dverflyttming av personal
samt kompetens. Projektet ska ocksé ta
fram konsekvenser for Tomtebodas orga-.
nisation nér utrikesvolymerna férsvinne
I delprojektet ingér (forutom Christer
Behnke) Ake Andersson, Ann Thyrén och
Stefan Stromberg. Fran SEKO deltar
Bertil Carlsson och Marie Pettersson i
gruppen.

I styrgruppen for hela projektet represen-
teras SEKO av Torben Berggren frin
Utrikes.

Undertecknad deltar i delprojektledar-
motena inom Bulang.
Jan Ahman

ASG eller PNL?

B Det 4r for ndrvarande ganska tyst i
ASG-frigan men vi vet att det i dagarna
pagar kontakter mellan tyska och svens-
ka Posten. Om det blir ndgon samfors-
tindslosning végar vi inte ha nagon
uppfattning om, men vi har for siker-
hetss skull uttalat vara kray infér mojlig-
heten att en sadan kommer till stdnd.
SEKO Postens bestimda uppfattning 4r
att Posten i alla ldgen maste behalla
kontrollen 8ver sin logistikaffar. For oss
ar det aygorande vi sjdlva kan styra sa
mycket som mdjligt 6ver utvecklingen
av det som beskrivs som var framtida
kamaffidr. Anledningen till att viredan i
forvig tydliggjort var instillning &r
naturligtvis svenska Postens svaga
forhandlingsposition gentemot tyska
Posten/Danzas.

Det av de nordiska "postama" gemen-
samagda bolaget Pan Nordic Logistics
ligger pa sitt vis i vanteldge beroende pa

EEN
-

utgangen av ASG-affaren. Man har dock
konceptet ganska klart och beredda att
kora i gang ndr startsignalen ges.

Finska Posten har i veckan meddelat att |
man géir ur PNL, négot som knappast
forsvéarar mojligheterna attkomma dver-
ens i ndgra fradgor som kvarstar att lsa.
Det 4r dock fullt mojligt att Posten i
Finland finns kvar som samarbetspartner
dven om man inte dr kvar som delédgare
i PNL.

Vi kommer att arbeta vidare med att
paverka i frdgor som inflytande och
organisation for PNL. Eftersom PNL 4r
ett gemensamt agt bolag utanfor den
traditionella koncerngemenskapen kan
dessa fragor bli knepiga att 16sa, och vi
tror att inflytandet i detta bolag 4r viktigt
eftersom kopplingar och paverkan pa
ovriga Posten kan komma att bli stor.

SEKO:s koncernrad
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Lonesiffror

1999 ars Iénerevision i siffror

M Medellonen for en sorterare i
Stockholm hdjdes i arets lonerevision
med 421 kr fran 15.888 kr till 16.291
kr/man. Darmed ocksa sagt att medel-
lonen ligger hogre 4n det golv pa
16.000 som var ett av malen i arets
forhandlingar.

Lagledarnas I6ner ligger i genom-
snitt ca 3.000 kr hogre dn sorternas,
vilket dr samma nivaskillnad som

7 efter forra arets forhandlingar.

Knapp hundralapp

Det skiljer fortfarande en knapp hun-
dralapp i 16n mellan kvinnor och mién.
Resultatet i ar blev nagra kronor at fel
hall. Analyserar man siffrorna mer i

rarkollektivet i stort sett har likalon.
Den skillnad som finns beror till
storsta delen pa sadana faktorer som
att fler f.d. lagledare 4r min.

Leder I6neligan
Om man jamfor med 6vriga termina-
ler inom Riksnitet kan vi konstatera
att Stockholm fortfarande leder 16ne-
ligan, numera titt foljda av Mal-
mo/Hassleholm och Goéteborg (det
skiljer ca 200 kr). Jag raknar med att
i ett kommande nummer av Facktuellt
kunna skriva litet mer om den saken.
Det avtal som nu giller 16per Gver
3,5 ar. Det ar indelat i tre 14 - mana-
dersperioder och vi 4r nu inne i den

borjar den tredje och sista perioden
och da ramlar det ut nya pengar. Na-
got mindre 4n i ar p.g.a. en stdrre
avrakning for arbetstidsforkortningen.
For var del omfattas endast de med
40-timmarsvecka av arbetstidsforkort-
ningen. Vid kommande arsskifte (1
Jjanuari 2000) far de sin andra halv-
timme ner till 39 tim/vecka.

Kan sagas upp

Till sist kan niamnas att avtalet kan
ségas upp - senast den 30 april 2000 -
for den tredje avtalsperioden. For
nirvarande finns det inget som pekar
pa att sa kommer att ske.

detalj sa ska man se att vi inom sorte-  andra perioden. Den 1 augusti nista ar Jan Ahman
Antal Fore Efter Skillnad kv -man
Tot Kv M Kv M Kv M Fore Efter Forandr

Sorterare 1470 534 936 15836 15918 16234 1(5231 82 90 8

Sorterare = G - 210. Exkl timanstéllda och tidsbegrdnsade.

Meddelon fore I6nerev  |Medellon efter Ionerev  |Forandring
Enhet Antal|Alla medl| Sorterare |Alla medl| Sorterare | Alla medl| Sorterare

Administration 21 20 345 - 21000 -- 655 --
Biltransporten 61 15 952 15 808 16 334 16 182 382 374
F-post samordning 7 17 000 -- 17 629 -- 629 -
Specialister 18 18 385 -- 18 985 -- 600 --
Lagledare 64 18 397 -- 18 952 - 555 -
Klara F-post 83 15 964 15 927 16 372 16 329 408 402
Klara Sma 288 15 805 15792 16 210 16 197 405 405
Klara Stora 254 15 990 15972 16 396 16 377 406 405
Arsta F-post 13 16 271 16 002 16 671 16 434 400 432
Arsta Sma 131 15818 15769 16 213 16 163 395 394
Arsta Stora 88 15972 15769 16 375 16 163 403 394
Tha F-post 136 15 993 15 941 16 403 16 352 410 411
Tba Sma 213 15 938 15938 16 340 16 340 402 402
Tha Stora 264 15 857 15 825 16 259 16 228 402 403
Underhall Syd 17 18 476 18 131 19212 18 792 736 661
Underhall Tha 14 17 979 17 658 18 771 18 417 792 759
Vardet 52 16 135 -- 16 540 -- 405 --
TOTALT 1725 16 135 15 888 16 556 16 291 421 403

SEKO-medlemmar. Exkl timanstéllda och tidsbegrénsade. Sorterare = kod G - 210. “Sorterare” i Biltransportens kolumn géller

kod L - chauffér och i Underhélls kolumner kod K - tekniker.
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Mangfald och integration

Man kan inte framja mangfald och integrationen med det man gér idag...

Integration: en staende punkt pa
dagordningen!

B Jag som utsetts till delansvarig i integ-
rationsfrdgor inom Terminalklubben
deltog forsta gangen till integrationsuts-
kottens mote som holls den 12 oktober i
aulan pé Klara terminalen.

Raul Garcia (Arsta), Gerardo Berrios
(TBA) och Ibrahim M'Boob (Klara)
Oppnade motet. Vi var inte s ménga, ca
12 st, inklusive Magnus Ronstrom (f.d.
jamstélldhetsansvarig inom klubben). Jag
hoppas vi blir flera nésta gang. P-O Bran-
deker var med del av métet. Pa eftermid-
dagen kom ocksd Anders Viksten samt
Goran Olsson fran LOs integrationsuts-
kottet

Under métet foljde vi efter den foreslagna
dagordningen och efter en Kkortfattad
berittelse om vad man har hittills gjort,
diskuterade vi de nyblivna svenskarnas
fragor i samhillet och ute pa arbetsplat-
serna ur integrationssynvinkel. Gerardo,
Raul och Ibrahim hade arbetat fram en
verksamhetsplan i &mnet:

Verksamhetsplan

"Sverige har pa kort tid forvandlats till ett
samhdlle ddr méanniskor frdn manga olika
kulturer ska leva tillsammans. Idag har
néstan var femte invanare utlandskt bak-
grund. Problemen som invandrare méoter
i Sverige idag, handlar bl a om segrega-
tion i bostads omradena, hog arbetslshet
och brist pa delaktighet och representation
béde i facket och politiken.

Dirfor behovs ett langsiktig gemensamt
arbete for integration mellan infédda
svenskar och "nya svenskar" bade i sam-
hillet i stort och pa arbetsplatserna.
Foljande 4r nagra konkreta forslag pa hur
man kan bidra i det fackliga arbetet for
integration:

1. Kartldgga vaéra individuella behov.

2. Studiecirklar fér medlemmar med icke
svensk bakgrund (om: svensk arbetarr-
relses historia, motesteknik, arbetsritt,
yttrandefrihet, kollektivavtal, medlemsav-
gifter, forsakringar.)

3. Studiecirklar for alla medlemmar, om:
"Invandring och konsekvenser"; "likheter

och olikheter mellan kulturer inte minst
religioner"; "Manskliga réttigheter", ...)
4. GFU (Grundlaggande Fackliga Utbild-
ning) bor innehdlla en punkt ddr man
diskuterar méangfald och ger idéer for en
béttre integration;

5. Driva opinionsbildning genom fackliga
tidningar; diskutera om diskriminering;
behov av integration och lénsamheten i
méngfalden for ett utvecklande och vil-
méende samhdlle.

6. Bjuda in politiker, intellektuella och
fackliga som kan tala om integrationsfra-
gor, t ex pa arsmoten, medlemsmoten,
fackliga fester, osv.

7. Att skicka fackliga aktiva som arbetar
med integrationsfragor till utbildningar
och seminarier i och kring dmnet.

8. Organisera tillsammans en Multi-Kulti
Fest-2000.

Fragor till dagordningen

Handen pa hjartat. Det gors for lite om
integrationsfrigorna i facket och ute pa
arbetsplatserna i hela landet forutom
fester/tillstillningar forstas. Karin Strém-

béck:s artikel i LO tidningen dokumente-
rar de infodda svenskarnas likgiltighet:
Bara 43 (av 280) LO-fack har svarat pa en
enkét om fackligt integrationsarbete och
de erkénner att de inte gor nagot alls for
att frimja mangfald och integration. Las
hela artikeln pé sektion TBA smac5.
hemsida pad adressen
http://home.swipnet.se
/sekotbasmac5/mangfald.

Darfor tanker vi, i utskottet, foresla att
alla fackliga nivaer for upp integrations
fradgor som en fast punkt pa dagordning-
en i likhet med t.ex. med jamstalld-
hetsfragor.

Representation

Men... Vem som ska ta upp fragorna?
Vem som ska beritta vilka problem och
svarigheter finns i det hir omradet? Finns
det nagra "nya svenskar" vid styrelsebor-
det? Man kan se dem pa lokal niva dvs
vid "fronten", dvs pé krigsskadeplatsen /
stridslinjen (som de 4r vana vid fran de
linder de kommer ifrén). Men sen, uppat
da? Hur &r det representationen i avdel-

Arsta den 1 november: Glada miner mitt i férvirringen.
Fr.v. Lena Savstréom, skyddsombud pa Klumpen och Inger Donsenius,
amordnande skyddsombud pa Arsta.

e
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Mangfald och integration

ningarnas styrelser i hela landet? I LOs
styrelse? I férbundsstyrelser och pa deras
kontor? Bland ombudsm#n? Skims man
inte for det ndr ca 20% av totala medlem-
santalet / medlemsavgiftsbetalare 4r "nya
svenskar" inom LO kollektivet?

Farsk rapport

Det kommer en férsk forskarrapport som
publicerades i dagstidningarna hirom-
veckan. Den bekriftar det vi séger:

"Klyftorna har okat dramatiskt mellan
invandrade och infodda i Sverige nar det
galler inflytande ~ delaktighet till beslut
processen",

skriver DN 3/10 -99. Jan Teorell vid
Uppsala Universitet som tillsammans med
Anders Westholm skrivit rapporten till
den statliga demokratiutredningen, berit-
tar:

" Forklaringarna till att invandrarna har

fatt allt mindre inflytande under 90-talet
ligger inte i invandrarnas bakgrund.
Svaret finns att soka i det svenska sam-
hallet och i hur invandrare bemdéts. Jag
har bara hypoteser om problemet. En
sadan dr att det handlar om det vi brukar
kalla for diskriminering eller utestdng-
ning"

Metoden ar samarbete

Ewa Stenberg:s artikel i DN 3/10 fortsit-
ter: "Politisk makt dr inte det enda omra-
de dar klyftorna mellan invandrare och
infodda okat. En statlig utredning, som
presenterades tidigare, visar till exempel
att 1980 var 74 procent av de utomnordis-
ka medborgarna sysselsatta. Ar 1998
hade denna grupps deltagande i arbetsli-
vet minskat till 39 procent - ndstan en
halvering. Sysselsdttningsgraden for
infodda 6kade dédremot mellan dessa ar
fran 71 till 75 procent".

Sa hért och uthalligt kimpar man alltsa
for att framja mangfald och integration
inom facket, politiska partier och arbetsli-
vet! Bravo! Prata sd& mycket Ni vill om
kompetensen, om spraket, mm. Konkur-
rensverket har mycket att géra pé det har
omradet, tycker jag!

Goran Olsson som bestkte vart utskott-
smote pa eftermiddagen hade inte mycket
att sdga. OK att han var ny i LOs integra-
tionsutskottet, han visste inte vilka fragor
som behandlades vid senaste motet, men

en sak var klar: pd LO jobbar man fram
en verksamhetsplan. Han lovade ddremot
att halla kontakten med gruppen och det
var bra med tanke pa att det 4r viktigt att
verksamhetsplanernas innehall 6verens-
stimmer med varann i alla nivaer i LO
kollektivet. Darfor behovs kontakt och
samarbete som Maria-Paz Acchiardo,
LOs integrationsansvariga, sidger. Hon
visar vigen i den senaste LO tidningen,
(nr 30; okt99) till alla: " Metoden cr sam-
arbete" séger Maria-Paz som skickat ut
ovan namnda enkat till samtliga LO-fack
i lan och kommuner:

"- Det finns de som tycker att det hér med
integrationsarbete ar svart. (Den har
meningen fick mig att komma ihdg vad
var f.d. ansvariga om integrationsfragor
inom klubben sade nar han ville ldmna
tillbaka uppdraget). "Egentligen dr det
mycket enkelt. Vi kan fundera éver hur
man gjorde i arbetarrirelsens begynnel-
se. Da lit vi de mest utsatt sjilva fi vara
med och bestimma vad som skulle fo-
rdandras''.

Det 4r kanske darfor det behdvs en
"positiv diskriminering" som ska ge in-
vandrarna plats p& hogre nivaer.

Mediemmar

kritiska mot facket

Under utskottsmotet diskuterade vi ocksé
en del fragor som ror pa véra arbetsplat-
ser: Informationsbrist; brist pa paverkan
och inflytande; om tjanstetillséttningar for
maskinoperatorer och sorteringschefer pa
Arsta; om vissa fragor kring flyttning frin
Klara till Arsta; fackets kraftlssa/klena
roll under hela processen som vi gér ige-
nom; om vilka kriterier som géllde for
dem som har hamnat pa "resursgruppen"
i den nya Arsta, mm. Frigorna stilldes till
Anders Viksten nar han dok upp. Jag ar
inte sdker pa alla i gruppen blev 6vertyga-
de av hans forklaringar.

Motion till LO kongressen
P4 motet bestimde vi att skriva/skicka
motioner till LO kongressen, till SEKO:s
forbundsméte och till FAI :s (Fackliga
Aktiva Invandrare) &rsmotet. Vi bildade
en motionsgrupp som kan utvidgas och
som behover forslag och idéer fran véra
goda véanner om motionernas innehall. I
gruppen sitter nu undertecknad, Marek
(Tba-F) och Rosa (Arsta).

Vi kommer ocksa att kartldgga véra
individuella och medlemmarnas (med
invandrar bakgrund) behov for utvec-

kling. Man far bara hoppas att detta tas pa
allvar inom LO kollektivet och forverkli-
gas.

Nasta traff den 6/12

De som vill gora lite insats i detta 4mne
kommer att traffas forst i den 6 december
nér integrationsministern Ulrika Messing
héller ett mote pa Klara. Jag hoppas att de
som inte var med pa detta forsta integra-
tionsméte dyker upp da; vilket kan fors-
tarkarepresentationen och samarbetet och
ddrmed forhoppningsvis resultera i en bra
integrationsverksamhet. '

Erhan Gomiic

Erhan Gémiic dr ledamot av Terminal-
klubbsstyrelsen och arbetar pa Tha Sma.

Facktuellt
nr 7/1999

Terminalklubben:

Tel:
781 56 60 « Klara
78176 14 +» Tha
781 56 67 » Arsta

Red & foto: Jan Ahman
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Jamstélldhete

Jamstalidhet planeras -
men vad blir det av den?

Aleksandra Brintler, fran Termi-
nalklubbens jimstilldhetsutskott,
har list Terminal Stockholms
jamstilldhetsplan - och jimfort
med verkligheten. Jimforelsen
har gett upphov till en rad kritiska
fragor.

M Postens Jamstilldhetsplaner for Termi-
nal Stockholm for 1998 och 1999 innehal-
ler en rad aktiviteter. Hur manga av dem
som har blivit genomforda 4r svart att
sdga. Ansvaret for genomforande av
aktiviteter 4r lagt pa P-chefen, ibland pa

respektive produktionschefer. 1998 hade
man t.ex. aktiviteter - se over om arbets-
rotationen 4r anpassad for kvinnor (klar -
februari 98 ?) och utredning av orsakerna
till den hdga - och 6kande - sjukfranvaron
for kvinnor (klar juni 1998). I redovis-
ningen av genomfbdrda aktiviteter 1998
skriver man inte ett ord om den forsta
punkten. Den andra punkten angéende
okande sjukfranvaro redovisas pa foljande
sdtt: "Man har tagit fram statistik och
orsaker i form av diagnoser, vilket utmyn-
nat i forslag om att utredningen fortsatter

"
.

Arbetsmiljoronden

En av fa aktiviteter for 1999 var en fort-
sittning av utredningen. Landstingets
Yrkesmedicinska enhet skulle underséka
kvinnors arbetsmilj6é och genom intervju-
er kartlagga orsaker till 6kande sjukskriv-
ningar bland kvinnor. En annan aktivitet
for -99 var komplettering av arbetsmiljo-
ronden med fem fragor om jamstilldh«
(klar enligt planen - mars 99).
Undersokningen kommer inte att genom-
foras. Anledning - bestdllningen fran
terminalkontoret skickades for sent !!!!
Man har missat tva ganger under 1999 &

ﬁ

Facktuellt bad Jens Morin, som
ansvarar for Terminal Stock-
holms jamstilldhetsplan, om en
kommentar.

Stdammer det att fragan om arbetsro-
tation for kvinnor har glomts bort/ej
atgardats?

-- Cheferna fick detta i uppdrag forra
aret, men resultatet varierar. Nir vi
undersokte allmént hur det var - efter det
att planen var beslutad - fann vi att
problemen i stort sett var av tva slag:
dels far tidsbegrénsat anstillda pa vissa
enheter bara rotera p& 1-2 uppgifter och
dels far de som ar duktiga maskinskotare
koncentrera sig pd maskinmatning pa
olika maskiner. Det far givetvis till re-
sultat att de 6vriga anstillda ocksa far
farre rotationsméjligheter, men vi kunde
inte se att det speciellt var kvinnor som
drabbades. Dessutom visade det sig att
de flesta problem som finns i samband
med rotation inte 4r konsberoende. Ett
citat frdn en produktionschef: "Min
erfarenhet 4r ocksa att framforallt unga
kvinnor ar mycket starkare fysiskt 4n
trétta gamla méan som ror sig langsamt,
tanker sakta och talar sakta och lidelse-
fullt om gamla tider". Andra chefer ser

N

Svar fran Jens Morin:

till att personer med inte tillrackligt stark
fysik undantas frén vissa uppgifter, t ex
kajvakt pa kvillen. Min motfraga blir:
om detta 4r ett problem pa enheten som
ger kvinnor belastningsbesvir, varfor
reagerar inte fack och arbetsmiljoom-
bud? De 4r ju 4nda narmast att upptédcka
problemen.

Har undersokningen om kvinnors
okande sjukfranvaro inte blivit av
p-g.a. for sen bestdallning?!

-- Denna uppgift maste jag dementera.
Eftersom vi i somras blev medvetna om
att Riksnétet gor en liknande undersok-
ning for hela Riksnitet ansdg vi det
lampligast att fora in véra problem och
fragestéllningar i det projektet. Av den
anledningen skoét vi upp begdran om
bidrag frin AMF for detta projekt. Nu
ska vi triffa Yrkesmedicin den 8 nov
och diskutera fardigt en bidragsframstél-
lan som ska vara klar till 15 nov.

De fem fragorna om jamstalldhet
som skulle inga i arbetsmiljéronden,
vart har de tagit vigen?

-- Dessa fragor har gatt ut till varje chef
och har hanterats i ronden, i alla fall pa
de enheter som jag slumpmassigt har

\

kollat. Dock finns det ingen total sam-
manstillning av resultatet av jamstalld-
hetsldget, vilket jag nu tack vare ditt
papekande fick en extra anledning att
fixa till. Tyvérr gér det inte att géra en
lokal anpassning av arbetsmiljérondfor-
muléret som finns p& Posten Personals
webb. Vi kompletterar istéllet pd var
hemsida med ett frigeformulédr om jam-
stdlldheten. «

Nagon ytterligare kommentar?

-- Inte alla kvinnor har fatt mojlighet att
delta i se- <
minariet
om kvin-
nors hilsa,
det ska bli
av i borjan
pénésta ar.
Chefsse-
minariet
om kvin-
nors och
mans olika
forutsatt-
ningar har
inte heller
blivit av, eftersom jag inte vill stora

flyttprocessen. Den tar vi i januari -

februari i stillet. /
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skicka bestéllning: en gang pa véren,
andra gangen i augusti.

Ratt fran borjan
Sjukskrivningar kostar mycket, mycket
pengar. Att utreda orsaker borde vara
prioritet nummer 1 for arbetsgivaren.
Sérskild i tider ddr man jagar kostnader,
effektiviserar genom att minimera beman-
ning, lagga ut fler och fler uppgifter pa de
anstéllda. Hur skulle det vara om arbets-
givaren borjade gora " ritt fran borjan"
som vi anstéllda forutsittas att gora - dvs.
att ledningen angriper orsaker till sjuks-
krivningarna - istillet for att genom sina
7, atgdrder oka antalet sjukskrivningar. Om
arbetsmiljéronden med jamstilldhetsa-
spekten har man inte hért négot. Jag har
fragat skyddsombuden. Det verkar som
om man av sju aktiviteter for ar 1998
/7, endast har genomfort en helt (mentorp-
rogram for kvinnliga lagledare) och en
mindre 4n halvdant (6kande
sjukskrivningar).

Synd att jamstilldhetsfrdgorna inte vager
sa tungt! Varning - sjukskrivningar bland
mén kar sen en tid tillbaka. Ménne skall
man forsta att :

Jamstdlldhet = Arbetsmiljo
Arbetsmiljé = Jamstilldhet

Aleksandra Brintler

Aleksandra Brintler arbetar pa Tha Sma och
ar styrelseledamot i sektionen.

Alltid senaste nytt pa

Terminalklubbens
hemsida!

Pa sparet

Lekfulla fragetecken kring posttransporter i Sverige,
med Guy Bodén, Arne Grentzelius och Janne Hoglin

Syd-projektet ser nu ut att resultera i att att bada de
stora Stockholmsterminalerna kommer att sakna
direkt taganslutning fér A-posten. Sth Arsta har
ingen férbindelse idag och kommer aldrig att fa det.
Tomteboda, som praktiskt taget dr byggd pa jarnva-
gen, riskerar nu att trots detta tvingas lasta all A-
post som ska med taget pa lastbil och kéra den till
en annan hallplats i Stockholm. Ar det inte fantas-
tiskt! Guy Bodén forklarar turerna i den senaste

darskapen.

M Arbetsgruppen for ekonomib-
revstaget (EBT), en partsamman-
satt grupp mellan SJ och Pos-
ten, har fatt ett tillaggsdirektiv:
gar det att i nuvarande tagtrafik
fora 6ver mer A-postvolymer till
tag?

Gronsakssparet

Vad som studerats i Stockholm
ar ledtider fran Sth Arsta till
Tomteboda. EBT -arbetsgruppen
konstaterade inte ovantat nack-
delarna med att Sveriges storsta
brevterminal saknar sparanslut-
ning. | det laget borjade man titta
pa ett spar i anslutning till Arsta
partihallar: Gronsakssparet.
Sparet har tidigare anvints av
Posten till foretagspakettran-
sporter.

Konsekvenser

| den fortsattningen studerade
EBT-gruppen ledtider fran Sth
Arsta til Gronsakssparet och
fran Tomteboda till Gronsaks-
sparet. En av konsekvenserna
skulle alltsa bli att Tomteboda
forlorar all A-posttagshantering
mandag t.o.m fredag morgon! En
andra konsekvens kan bli att
lastning/lossning av D-vagnar i
Stockholmsomradet blir utlagt
pa SJ-personal. For det tredje,
maste givetvis sakerhetsfragor-
na lésas. Det positiva ar, om
EBT-gruppens kalkyl stammer,
att ytterligare ca 50.000 brev kan

transporteras med tag fran
Stockholm.

Nulaget

En stor brist i hittillsvarande ar-
bete &r att de fackliga organisa-
tionerna och skyddsorganisatio-
nen inte har varit med fran bor-
jan. Om vi forstatt allt ratt sa har
SJ beviljats pengar fér omfattan-
de atgarder och Posten Brev
beviljats pengar for de postala
investeringarna och verksamhe-
ten ar tankt att starta i juni ar
2000. Sista veckan i oktober
besléts att den fackliga och
skyddsombudsmedverkan skall
bemannas av Terminalklubben i
Stockholm trots att Gronsaks-
sparet egentligen hr hemma pa
Natsam-niva.

Arbetet begynner nu i novem-
ber och kan alltsa @nda i att tag-
hanteringen blir bade utsald och
utomhus.

Guy Bodén

Terminalklubben har utsett Guy
Bodén, Tba Stora, och Janne
Héglin Klara/Arsta Interntran-
sport samt Arne Grentzelius,
Biltransporten, att arbeta med
fragorna kring Grénsakssparet.
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Mannlikt - Kvinnlikt

Rapport fran ett spannande SEKO-seminarium om konsroller

B Den 14 oktober bevistade Terminal-
klubbens utsinda, jag sjdlv, Klara Stora
Brev/Kklump och Ame Grenzelius, Bil-
transporten, ur jamstilldhetsgruppen en
temadag med ovanstdende titel. Klubben
ansdg att man hade stérre behov av att
sétta sig in i amnet &n vad kvinnor har, da
de formodligen dr mer erfarna av frages-
tdllningen och dess konsekvenser.

Fordomen av en betongsosse som jag
var att nu vantade en dag av tjat, tjafs om
inget och en upprepning av det indolenta
teaterstycke jag sett for nagra ar sedan pa
ett mote i avdelningens representantskap.
Den forestillningen av tva dldre kvinnor
som férmodligen spelat samma stycke pa
dagisnivd sedan sjuttiotalets borjan var
bedrovlig.

Denna férdom kom helt pa skam.

Kastanjen
Navil, dagen borjade med att man fick
motta en kastanj att forvara under dagen.
Gunilla fran SEKO Civil 6ppnade tema-
dagen och presenterade tva hemliga gis-
ter. Dessa visade sig vara en kvinnlig
officer vid namn Charlotte och hennes
parhast Uppsalapolisen Christer.

Dessa borjade med att konstatera att
skitsnack om kolleger grasserar minst lika
mycket pa manliga arbetsplatser som pa
kvinnliga. Ex. Polisméstaren i Uppland
har ett rykte om sig att vid utndmning av
en kvinna till lanets narpolischef ska han
ha valt sin kéra dlskarinna. Fullstandigt
skitprat. Bada 4r lyckligt gifta och ryktet
har drabbat deras respektive familjer hart.
Lénspolischefen som &r utsatt for en
fientlig kampanj och kallas i [6nndom for
“kapten Klanning* har sett mojligheter att
lata kvinnor ta plats i organisationen.
Séledes har anklagelserna om hans amo-
rosa eskapader numera utokats till att
omfatta de flesta kvinnliga poliserna i
lanet.

Den feministiske polisen Christer ar
upprord 6ver méns svagsinta beteende.

Gavle-projekt

Charlotte beskrev ett projekt i Gavle dar
man forséker forma dagispersonal att
verkligen behandla pojkar och flickor
lika, vilket givit som resultat att pojkar
samlar sig till langre samtal med dagisper-

sonalen och flickor vagar rasa ut mer i sina
lekar d.v.s. tvirtom mot tidigare beteende.
Skolstarten har ddarmed blivit lattare och
aven pojkar kan sitta still och insupa lar-
dom. Ett bittre register i beteende uppnas
tillsammans med hogre social kompetens.

Christer tillade att unga kvinnor utvecklas
genom att studera och flytta mot jobbmdj-
ligheter t.o.m. utomlands medan manga
unga pojkar pa landsbygden fastnar i skog-
sjobb, hembrént, poker och V75 samt
saknar kvinnliga kontakter. Dessa mén har
allt att vinna p& en okad jamstilldhet i
sambhillet.

Bagatelliseras
Vi fick reda pa att inom Polisen trakasse-
ras kvinnor sexuellt enligt anonyma under-
sokningar vilket bagatelliseras vid mer
direkta fragor till kvinnorna. Handling-
sprogram har utarbetats och utbildning har
skett sa framtiden ser
ljusare ut.

Inom Forsvaret anser
sig 59% av kvinnorna
vara nadgon gang sexuellt
trakasserad. OB offent-
liggjorde undersokning-
en samma dag som bud-
getpropositionen presen-
terades, vilket gjorde att
var héllningslosa press (i
allmanhet Folkpartistisk
och Bonnierdgd
forf.anm.) inte brydde
sig om skandalen. Rav-
spel frin OB m.fl. av-
gjorde valet av datum for
publiceringen.

Chefer
satts mer
Nu tog ett foredrag i vi-
deoform av kommendor-
kapten Lennart Lindén
over. Han foreldste om
“Kreativa olikheter* upp-
delat i nagra avsnitt. Ef-
ter ett par korta avsnitt
dédr man bl.a konstaterat
kvinnors mer analytiska
formaga vidtog diskus-
sion i bikupeform.
Kraven i arbetet har okat

ifraga-

Kazimir Malevitj: Till skérden, 1928-32.
Millesgarden pa Liding6 visar fram till 31.1.2000 den
ukrainsk-ryske konstnéren Malevitjs (1878 - 1935) verk.
Det &r en stor utstéllning som visas i den nya, mycket
vackra, utstéallningshallen, ritad av Johan Celsing, som
invigs i och med den har utstéllningen.

och kréver kreativ attityd. Kreativa olikhe-
ter ex. mellan tekninker,humanister och
miljofolk blir utvecklande och nodvandiga
i framtiden. Chefer ifragasitts mer. Het-
sen till ibland onddiga férandringar ska-
par osakerhet.

Ténkvirda ord: Kvinnor ska slippa be om
ursakt for sina styrkor och mén ska slippa
be om ursékt for sina svagheter. €

Blanda

I sandladan bygger pojkar torn och i vux-
enlivet hierarkier medan flickor bygger
gardar respektive nétverk.

Kvinnor i medeladldern vill ofta satsa pa
sig sjdlva , vilket mannen ser som hot mot
tryggheten och glommer bort att det ar
vad de sjélva gjort tidigare under dktens-
kapet.

Kvinnlig oginhet gor det farligt socialt
att gora karriar.




)
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Miin chansar mer 4n vad kvinnor gér.
Blandning manligt och kvinnligt ger bra
problemlésning.
Kvinnor &r mindre prestigebundna 4n
vad mén ér.
Effektivitet uppstdr i balans mellan
produktion och produktionsférméga.
Nya idéer kommer sillan bland folk som
tanker lika.
Ack ja, vi ca 15% min pa temadagen fick
s hér langt finna oss i att bli varse om
varatillkortakommanden i jimforelse med
kvinnor.
Finns nagon trost att fa?
Ja, méjligen att samarbete rekommenderas
varmt. Tack for ynnesten kéra kvinnor i sd
fall.

Vidare i handlingen...
Stresskurvan varierar mellan mén och
kvinnor under dagen. Min gir p& hart

* under formiddagen och vid 12-tiden for

att sedan slockna helt pa kvillskvisten.
Kvinnor okar stressen pa kvillen och
irriteras av maken som inte orkar lyssna
och hinga med i kvillens familjesociala
liv. Situationen kénns ater igen av en
hopplés soffliggare.

Kvinnor vill ej ha réd till 16sningar pa
sina problem av mén utan foredrar att
mannen lyssnar pa hennes egna losningar.
Kvinnor drar da slutsatsen att mannen
konstruktivt hjilpt till. Nu borjade jag bli
latt yr av kvinnors péstaddda sitt att vara.
Dessbittre hade jag inte borjat fundera pa
vad kastanjen skulle anvindas till.

Kvinnor talar ofta indirekt och fragar till
exempel huruvida man har lust att ga ut
med soporna. Fragan 4r egentligen en
order som genast ska expedieras. Pronto!
Pé postsprak CITO.

Ett grupparbete om erfarenheter och vad
vi uppfattat av kommendérkaptenens
video om kreativa olikheter drogs igang.

Redovisning:
Vi tél precis s& mycket olikheter som var
sjdlvkénsla tillter.

Man maste kunna le &t sig sjalv.

Blandat &r bist.

L6n och status sjunker nér kvinnor kom-
mer in pé arbetsplatsen.

Vi bér ldra oss att forstd varandras sprak
och att bryta det sociala arvet.

Maéngfald och olika &ldrar &r bra.

Vibehdover varandra for att forstd varan-
dra och att se olikheterna som en tillgang.

Respekt = ge och fa.
Vi bor visa generositet mot varandra.
Milet 4r ingenting-Vagen 4r allt.

Vi méste behdlla vara olika sirarter i
konen i samarbetet oss emellan.

Jamstalidhet = manskligt.
Kvinna och man &r oslagbara. (Detta pas-
tdende kan mojligen stéra de som lever
som gay forf. anm.)

Arne hilsade fran sin kidra hustru: G&
gédrna pa motet och lyssna ordentligt, men
var Dig sjédlv nar Du kommer hem.

Jag sjdlv som trostats av redovisningarnas
olika deviser prisade 4nda for mig sjilv
mitt okomplicerade 24-ariga forhallande
med min hustru, som jag &r barnsligt for-
tjust i. Vidra duster handlar ju faktiskt 4n
sa lange om ftrivialiteter. F.6. imponeras
jag av hennes radikala politiska syn och
yrkeskunnande inom sjukvarden.
Diaremot &r jag inte imponerad av hennes
typiska kvinnoskitlén.

Diér har vi ett verkligt jamstilldhets-
problem i nivd med 6vriga klassfragor.

Kroppssprak

Ett enkvinnas teaterstycke avslutade da-
gen. Vi fick pa ett humoristiskt sétt se hur
olika kroppssprak vi har och betydelsen av
kroppsspréaket gentemot det vi séger oralt.

Dialekter kan ge olika budskap. Radikala
texter forknippas ofta med goteborgska (
Radikal teaterort sedan lidnge) och virm-
landska later gulligt och &r svért att ta pa
allvar t.ex.

Utseende ex. kroppslangd ger olika vir-
deringar. Langa mén har automatiskt auk-
toritet och vackra ménniskor kommer
snabbare fram i karridren och 16nemassigt.
Suck, livet 4r orattvist. Att vara 1.73 lang,
fet och ful kénns tungt.

Mystisk kvinna
Nyutexaminerade ingenjorer i USA har
enligt statistik 12% hogre 16n om de &r
over 1.89 m ldnga jamfort med de som #r
kortare @n 1.83 m.

Olika prov pé handsprdk visades.

Diverse tics ex. att hlla fér munnen 4r en
sedan barnsben indvad reflex vid sma
16gnforsok.

Kvinnor kan le av andra skil 4n vad man
gor. Aterigen mystisk kvinna.

Olika kulturer ger olika sprdk kénen

emellan, vilket baddar for konflikter.

SEKO Sth, SEKO Civil och framfor allt
var presentatér och vérdinna for temada-
gen Gunilla ska ha ett stort tack for en
tankevickande dag. Fortséttning kan folja.

Kastanjen d4? Den kvinnliga gatan fortst-

ter. Inte ens
Arne hade
nagon idé om
dess anvind-
barhet. En
kvinnlig kam-
rat fran f.d.
Cityédkeriet
Siv sa att den
skulle tjana
som lugnande
att ha med sig.

Jag foredrar
betablockerare.

Leffe Ljungquist

Leffe Ljungkvist dr placerad pa Klara
Stora/Klump. For tillféllet dr han utlénad
till gruppreklamcentralen i Sdtra.

Utkép av hyrpc -
reducerad avgift

Utkodpen av den forsta omgang-
en av IBM hyrpc-datorer har nu
borjat. Priset ar satt till 1.400 kr.

Nagra kopte i borjan en reco-
very-CD fran Owell och betala-
de 500 kr for den. Det var fel
gjort av Owell, meningen var att
den som hade problem kost-
nadsfritt skulle fa lana CD:n
fran Posten. Darfor stoppades
ocksa Owells forsaljning efter
ett tag.

Posten har nu beslutat att de
som kdpte recovery-CD fran
Owell far sitt utkopsbelopp re-
ducerat med de 500 kr som
CD:n kostade. Ange pa din ut-
kopsanmalan att du kopt CD:n
sa reduceras beloppet.

Har du ytterligare fragor kring
detta, kontakta Anders Berg-
strom, som ar Terminalklub-
bens IT-ansvarige. Du kan ock-
sa na honom pa tel. 070/524 48
26.

/JA
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Resa till postmassan i Hamburg

En amerikansk maskin med béattre ergonomi och till halva priset

Varje ar halls numera minst en stor
internationell massa dir det senaste
inom postal teknologi visas och disku-
teras. I ar holls den i Hamburg i bér-
jan av oktober, nista ar halls den i
Caen i Frankrike i maj. Den som ir
intresserad av den teknik som finns pa
marknaden rekommenderas att beso-
ka missans hemsida pa Internet; link
finns fran Terminalklubbens hemsida.
Facktuellts utsinde Anders Viksten,
tillika klubbens ordférande, rapporte-
rar om sina intryck fran Hamburg.

M Det 4r alltid nyttigt att ta del av vad
som hander inom postomradet och vad 4r
da bittre 4n en postmassa for att ta reda pa
det tinkte jag. Tanke ska ju foljas av
handling, s& det var bara att gora slag i

National Presorts maskin

Foto: Anders Viksten

saken. Men att ta sig till Hamburg, dar
maéssan gick av stapeln, &r inte helt gratis.
Sa nu gillde det att hitta ett alternativ som
var ekonomiskt forsvarbart och efter lite
letande pa Internet och nagra telefonsam-
tal var saken klar. Det fick bli nattaget via
Kopenhamn och ett litet familjehotell.

Hauptbahnhof

22.30 mandagen 4/10 &ntrade jag min
liggvagnsplats (lumpens logement frams-
tar som rena lyxhotellet i en jamforelse)
och efter en natt av intermittenta somn-
stunder nddde tdget Kopenhamn strax foére
atta pa tisdagsmorgonen. Tiden att "gora
Kopenhamn" inskrankte sig till 9 minuter,
d.v.s. tills Hamburgstaget avgick. I en
bekvim modern jirnvdgsvagn, pa vig
mot resans slutmal,
kunde jag inte lata bli
att reflektera Over att
det ger en helt annan
forstaelse for och kéns-
la av avstdnd ndr man
fardas med tag jamfort
med flyg.

Trots komforten om-
bord pa taget var det
skont att fa en 40 mi-
nuters "benstrackare"
pé férjan mellan Redby
- Puttgarten.

12.15 (exakt i tid)
rullade vi in pd Ham-
burg Hauptbanhof.
Skont, tinkte jag, att
hotellet ldg inom max
fem minuters gangavs-
tdnd fran jarnvagssta-
tionen. Incheckningen
skedde pa en bland-
ning av engelska och
ringrostig  skoltyska
under gemytliga for-
mer pa ett gemytligt
hotell. Nu var det bara
en sak som gillde, en
DUSCH!

Hederliga
stamplar
Vederkvickt och om-

bytt en stund senare bar det av mot tun-
nelbanan for vidare fard till resans slut-
mal; méssan. Den lag bara tre hallplatser
bort och strax fore kl. ett passerade jag
entrén. Jag visste pa forhand att fyra kom-
pisar fran Riksnatets foretagsrad skulle
befinna sig dar, men att hitta dem var
néstan som att leta efter en nal i en hos-
tack. Vad gor man i ett sddant lage? Ahat,
nu kommer mobiltelefonen till pass.

En stund senare var vi alla samlade och
borjade kolla in vad méssan hade att
erbjuda och snart kunde vi konstatera att
det fanns allt frn hederliga stdmplar till
det allra senaste inom hybridposttekni..
via cyklar och fastighetsboxar. Det var
m.a.o. mingder av intryck, sa férstadagen
gick mest at till att fa en bild av utbudet.
Men jag maste erkdnna att en av utstéllar-
na fangade mitt intresse i hogre grad 4n
andra och det var en amerikansk tillverka-
re av sorteringsmaskiner som nyligen
hade levererat 200 maskiner till Australi-
en.

Simuleringsprogram
Vid dagens slut, omtumlad och fullmatad
av intryck, begav jag och mina kompisar
oss ut i Hamburgs gatuliv for att fa oss en
bit mat och en 61. Métta och belatna jam-
forde vi véra intryck av méssan s& lénf
och diskuterade vad vi skulle koncentrera
oss pa dag tva. For egen del handlade det
mest om den amerikanska sorteringsmas-
kinen och ett intressant simuleringsprog;
ram som en av kamraterna tipsade om. -,
Pé vig till mitt hotell kunde jag inte lata
bli att reflektera 6ver det faktum att jarn-
vagsstationer i s& hog grad 4r en samling-
splats for de som lever i samhillets utkan-
ter. Varfor det r sa har jag inget bra svar
pa men jag har upplevt det pa flera hall i
Europa.

Kompakt format

Efter en natts god somn och en enkel men
god frukost var det ater dags att bege sig
till postméssan. Sorteringsmaskinen som
jag bespetsat mig pé att studera mer inga-
ende var igang redan nér jag anldnde. Det
som, i forsta hand, hade gjort mig intres-
serad av maskinen var att trots att den
hade staplar i fyra nivaer sa var den 6vers-
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ta inte 6ver axelhdjd och den nedersta inte
under knzhojd.

Samtalet jag hade med foretagets repre-
sentanter gav foljande fakta:

e Den ergonomiska utformningen av
staplarna var ett resultat av de
australiensiska fackens krav.

e En forutsittning for att fa det kompakta
formatet var att varje stapel var forsedd
med en egen liten motor.

¢ Utmatningen till staplarna skedde med
en utmatningsarm istillet for en skruv.
Kapaciteten var 35 - 40 000/timme.

e Maskinen var oerhort mycket mindre
utrymmeskravande an de maskiner som
finns i Sverige idag.

e Priset lag under halften av vad svenska
posten betalat fér AEG- och
Alcatelmaskinerna.

® Man hade bara c:a tvé ars erfarenhet av
OCR-teknik

En del frdgor som infann sig och som jag
inte fick svar pa var bl.a.:

e Hur 4r det med magnetfilten med si
ménga motorer?

 Hur stor &r felprocenten?

e Hur &r precisionen i inmatningen?

Navil, listan kan goéras lang. Men en mer
ingéende studie av den hir maskinen 4r
hogst intressant den géng det blir aktuellt
att kopa nya maskiner till Posten och, om
inte forr, s& borde det uppsta den dag man
beslutar om att infora finstéllning av post
i maskin.

3-D effekt

Hur var det di med det d4r simulering-
sprogrammet? Jo, det visade sig vara
mycket intressant, eftersom man inte bara
kunde simulera floden utan dessutom
kunde simulera den fysiska miljén med
ménniskor, truckar, lagringsutrymmen
m.m. i ett 3D perspektiv som man kunde
vrida och vidnda p4 som man ville. (T4nk
om vi hade haft tillgang till detta nir vi
planerade Sth Syd).

I Gvrigt 14t jag mig imponeras av de
olika sitt man kunde skota sin posthante-
ring och portobetalning via PC och Inter-
net. Vi har sdkert inte sett slutet pa
uppfinningsrikedomen 4n.

Streckkoder

Andra omradden som har utvecklats
enormt, om man far tro utstillarna, ar
skanner och OCR-teknik och inte minst
olika streckkodsstandarder (4-state, 2D

0.5s.v.). Bara framtiden kan dementera
eller bekrifta varaktigheten av dessa
innovationer.

Knarkhundar

Efter dryga 29 intensiva timmar i Ham-
burg #ntrade jag tiget 17.29 pa
onsdagskvillen for att pabérja hemfirden
och 21.59 anlidnde taget till Kopenhamn.
Sex minuter senare avgick tiget mot
Stockholm och den hidr géngen var det
inga svérigheter att sova. De enda stor-
ningingsmomenten var vaxlingen av tiget

i Helsing6r och Helsingborg och nosandet
av tullens knarkhund och, en stund senare,
passpolisens kontroll. (Ténk vilka "syn-
nergieffekter” man skulle kunna 3 av ett
samarbete mellan Tull och Polis. Mer
ostord somn t.ex.).

Torsdag morgon 07.41 tuffade tiget in
pé Stockholm Central och strax efterat,
ménga erfarenheter rikare, klev jag in pa
klubbexpeditionen for att ater ta itu med
det vardagliga fackliga arbetet.

Anders Viksten

Riksnatets ViP-resultat 3:e kvartalet

Terminal ViP +/-2 | Arbets-

platstraffar

Utveck- Arbetsmiljo-

ronder "

Géteborg 56 +2

97%

50% 60%

Umea 55 +2 | 82%

57% 66%

Sundsvall 54 +2

47% 47%

Karlstad 51 +3 96%

70% 61%

Uppsala 47 +2 59%

53%

2= Procent genomférda

= Foréndring ViP jémfért med 1:a kvartalet -99

Sa har ligger vi till ... med bonusen
(jan - okt 1999; malet inom parentes)

Tba

Klara

Arsta

Lénsamhet

??7? - beraknas pa hela Riksnatet

Tidshallning 93,0 (90,0)

91,2 (90,0)

Kod GSM - A 74,8 (74,0)

iu (82,0)

Kod GSM - B

FFK 238 (400)
TSI Foretag 66,0 (61,9) 62,0 (60,2) 69,0 (64,0)
TSI Privat 73,0 (69,7) 68,0 (63,3) 73,0 (70,3)
Vip - svar

Skuggade rutor = klarar
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Abo postterminal:

En SSM med virtuella fack

Maskinell finstallning och ABC-sortering i brevbaringen

Terminalklubbsstyrelsen, for-
stirkt med fortroendevalda fran
sektionerna, besokte i slutet av
september Abo postterminal i Fin-
land. Vi fick se en sorteringsan-
liggning som i mycket paminner
om vara terminaler - men vi kun-
de ocksa konstatera att finnarna i
en del fall valt andra lésningar én
0sS.

M Abo postterminal ligger i ett indus-
triomrade négra kilometer utanfér cen-
trum, ldngs Europavidgen mot Nadendal.
Terminalen invigdes for tio &r sedan. Det
finns ingen jarnvégsanslutning. Finska
Posten kor det mesta pé lastbil (i Abos fall
upp till 45 mil) och med flyg (via Hel-
singfors). En del trailers till norra Finland
transporteras pa tag.

I terminalen finns férutom brevsortering
och direktinlamning/féretagskassa dven
paket och ett av Abos brevbararkontor.
Akeriet 4r ett eget postigt bolag (men en
stor del av kémingarna &r utlagda pa ett
externt foretag). Stadningen sker i egen
regi av ett postigt bolag. Kanske var det
dérfor som det var s pafallande rent och
snyggt i lokalerna. Forst efter mycket
letande hittade vi till slut en Gvergiven
gummisnodd pa golvet!

Handvaskorna i fikarummet
Det ér svart att efter en dags besok saga sa
mycket om arbetsklimatet och stimningen
pé en frimmande arbetsplats. Men visst
gjorde det intryck pa oss att kvinnorna
lamnat sin handviskor obevakade i fika-
rummet...

Produktion i tva plan

Produktionen sker i tvad plan. Pé plan 1
(markplanet) finns postmottagningen,
klumpsorteringen (all klump sorteras
manuellt), direktinlimningen och fore-
tagskassan. Aven paketsorteringsmaski-
nen finns pd detta plan, liksom akeriets
lokaler. Man har inga ALA eller ALO
utan all lastning och lossning av lador
sker manuellt. Man anvénder £.6. den lada

som vi hade tidigare - men gul!

Hela brevsorteringen ligger pa (ett gans-
ka tréngt) plan 2.

Terminalchefen ansvarar for bade brev
och pakets verksamhet. Verksamheten &r
indelad i sex enheter:

e postmottagning/klump, planl (ca 30
anstillda)

¢ paket, plan 1 (60)

e brevresning, plan 2 (30)

¢ manuell sortering, stora och sma, plan
2 (80)

e SSM, plan 2 (30)

e GSM/FSM, plan 2 (30)

Mest treskift
Totalt (med brevbiring, akeri, osv) arbe-
tar ca 500 personer i terminalen.

De allra flesta heltidare arbetar treskift
med treveckorsalternering. I snitt arbetar
man 7,39 timmar/dag. Man har mycket
deltidspersonal pa kvillarna, i stor ut-
strackning universitetsstuderande.

Lonerna &r fran drygt 11.000 kr/méan
(begynnelselon) till ca 13.000 i slutlon.
Till det kommer ob-tilldgg, som &r hogre
4n vara, 10 - 30 procent av lonen. En
gruppledare tjdnar ca 16.000 kr/man. Nar
det giller sorterarlonerna (som forefaller
ldga i vara dgon) sa ar de lagre an fabrik-

sarbetarloner i Finland men hogre an de
som betalas inom exempelvis sjukvérden.
Med andra ord ungefir samma forhéllan-
de som hos oss.

Det sorteras i genomsnitt ca 187.000 1:a

En brevlada i Abo - och den speciella sdck-
en. Sari Allén-Perkko (t.h) demonstrerar for<
Elisabeth Kyro, Klara Sma.
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klassbrev och 160.000 2:a klassbrev per
dygn i uppsamlingen. I spridningen sorte-
ras ca 230.000 1:a klass och 310.000 2:a
klass.

Finland har numera sju sorteringstermi-
naler. Helsingfors, Abo och Tammerfors
dr de storsta. Ca 80 procent av volymerna
sorteras i denna triangel.

Plan 1

Kajerna ligger 6ppna for viader och vind
som pa nya Stockholm Syd; man har
ingen inbyggd lastgard. I gengild anvin-
der man vadertidtningar.

De lastbérare som anvénds for lador 4r
ett mellanting mellan vara nya och gamla
burar. Den rymmer 15 lador och gav ett
smiéckert intryck, pdminner mer om
"Dagab-modellen".

Forutom sedvanliga hissar och ladtran-
sportorer anvidnde man for 2:a klassbre-
ven en paternosterhiss som samtidigt
fungerade som lagringsplats.

Simo Nukki, produktionschef fér SSM:en,
visar granskningsstationen.

Manuell brevresning i Abo. Leffe Ljung-
kvist, Klara Stora, provsitter.

Vi fick ocksa se en
klurig 18sning for
brevlddorna. Istil-
let for att témma
alla lador i en stor
(och med tiden allt
tyngre och blota-
re!) sdck, satte man
dit en specialséck i
varje brevldda,
som sedan byttes
mot en tom vid
tomningen.

Brevresning- SSM-inmatningen
en

All brevresning sker 4n sé linge manuellt,
men man undersdker de maskinella alter-
nativ som finns. Bl.a. besoker ledningen
fran Aboterminalen Tomteboda i bérjan
av oktober for att studera var BRM.

Den férsta delen av deras brevresning
motsvarar vara granskningsstationer -
men hér i vettig arbetshéjd! P4 viggen
fanns en display som hela tiden registrerar
hur ménga lddor med post som finns inne
1 systemet.

Brevladetomningen och motsvarande
reser man i sma sorteringsfack i anslut-
ning till bandet.

Storbreven

Abo har som forsta terminal i Finland kort
igdng med maskinell sortering av storb-
rev. Tammerfors borjar i dagarna och
dérefter foljer Helsingfors. Endast dessa
de tre stora terminalerna kommer att
utrustas med SSM:ar.

Finnarna har valt Miiller-Martinis ma-
skin. Den har tre inmatningar med en
genomsnittlig kapacitet p& 8.000 forsin-
delser/timme/per inmatning. Man kan
mata in mer, men maskinens totala kapa-
citet & 25.000. Inmatningen 4r nigot
annorlunda jamfort med var: Istillet for
var "paddel” som trycker posten mot
inmatningen sa har man ett rullband med
fickor som man stiller breven i. Max-
tjocklek pé forsindelserna 4r 32 mm..

Man har inga ladlager och liners som gar
dnda fram till inmatningen och inte heller
négon lyftanordning for ladorna.

Det finns tre (separata) videokodning-
splatser till SSM:en. All kodning sker
online och man sitter inte heller p nigon
kod pa forsindelserna. Man anser att man
tjdnar pa detta genom att man slipper alla
problem med barkod-printrar. Atminstone
for dem pa Tomteboda som ir vana vid

ankommande utrikes storbrev kan detta
verka litet konstigt. Nar man #nd4 maste
lagga ner tid pd att videokoda en si stor
del av forsandelserna sa ar det ju sléseri
om man inte samtidigt sétter pa en kod s&
man slipper géra om processen i sprid-
ningsledet. Forklaringen till att man i
Finland - 4n sé ldnge - valt en annan mo-
dell &r att de dels anvinder SSM:arna till
den bista posten, dels att de inte kommer
att installera SSM p4 alla terminaler.

Utlégget sker i 200 riktningar fordelade
pa tvd parallella banor. Man har ingen
ladrobot utan pafyllningen av tomlador
sker manuellt. Utmatningen av lidorna ar
automatisk.

De 200 riktningarna 4r "virtuella", dvs.
de existerar enbart i SSM:ens dator. Det
innebdr att de olika riktningarna inte har
nagra fasta platser. Nér en riktnings lida
ar full matas den ut och samtidigt viljer
maskinen en ledig plats (vilken som helst)
och borjar ligga ut riktningens forsindel-
ser ddr. Det verkar ganska smart eftersom
forséandelserna pa det sittet i mindre om-
fattning behover snurra flera varv i karu-
sellen.

(Bilder: SSM inmatning och utmatning)

Sma/Cs - videokodningen
Terminalen har 2 GSM (NEC) och en
FSM (NEC). Dessutom har man en #ldre
AEG-GSM.

GSM:arna har 48 fack (varav tre reject)
och FSM:en 264 utligg. GSM:arna #r
sammankopplade med FSM:en s4 att den
post som ska till det egna spridningsomra-
det gér direkt till FSM:en.

Liksom vid véra nya GSM:ar i brevres-
ningsanliggningarna s har man bade
online- och offlinekodning i GSM:arna.
Med tanke pa de snidva tidsmarginaler
man har i uppsamlingen, sistan gir redan




TerminalFACKTUELLT 7/1999

Omviri.

21.10, kan offline-kodningen anvindas pa
sa sétt att man kodar fardigt under tiden
som brevet fysiskt dr pa vég till nasta
terminal.

Kodningsandelen ligger pa ca 80 procent
for Sma/C5 1.a klass och nagot hogre for
2:aklass i uppsamlingsledet. Spridningen
ligger lagre, ca 55 procent.

Till GSM hor tio videokodningsplatser,
som ligger i ett eget rum pa ett halvplan
ovanfor maskinena. Videokodningen
verkade smartare och béttre ur arbetsmi-
ljésynpunkt 4n vara anldggningar. Tan-
gentbordet med tillhérande armstod kén-
des bittre att arbeta vid. Man maste ju,
eftersom man ocksa ska koda for finstill-
ningen, ha alfanumeriska tangentbord,
dvs. bade siffror och bokstaver. Det hade
man lost genom att dubblerade funktio-
ner; samma tangent har bade en siffra och
en bokstav. P4 sa sitt slipper man ha tva
tangentbord, vilket danskarna har i sin
anldggning i Képenhamn.

An s lange kodar man dock bara post
nummer.

Man arbetar i 50-minuterspass i videon.
Man betonade mycket starkt kvaliteten
och ldt hastigheten komma i andra hand.
Dirfor vaxlade man ocksa skarmbild med
ett langre mellanrum &n i var videokod-
ning.

Finstaliningen
Finnarna har nyligen boérjat med maski-
nell finstéllning av sm&/C5 i Abo. Det &r

aas oEE e R R R I b SRR

FSM:en

an sd linge den enda
finstédllningsmaskinen i Fin-
land. For nérvarande fins-

tills posten till ca 30
utdelningskontor inom
spridningsomradet.

De har valt ett nagot an-
norlunda system 4n dans-
karnas, som jag rapportera-
de om i forra numret av
Facktuellt.

Liten NEC
I Abo har man en liten be-
hindig NEC-maskin med
16 fack i tre rader, totalt 48
fack (varav tre for rejecten).
Finstidllningsposten kors i
tva omgéngar, vilket gor att
man i sista omgangen teore-
tiskt kan ldgga ut posten
finsorterad till max 2.025
avlamningsstéllen (45 x 45)
= tre - fem brevbéringsdis-
trikt.. Det tar ca 15 minuter
att finstélla posten till dessa 2.025 avlam-
ningsstallen.
Den barkod som anvénds for finstéll-
ningen printas pa breven - med osynligt
bléck - i GSM:en. Koden innehéller upp-
gift om

GSM-videon. Notera arbetsstéllning-

/
1. ID-nummer o

2. Postnummer

3. Brevbérardistriktets nummer
4. Avldmningsstillets nummer Om vi nu ska forsoka oss pa att folja
finstdllningen steg for steg s& gar det til*

ungefir s3 har i Abo:

1. Spridningen

I spridningen (FSM:en) sa innehaller
utldggen till varje utdelningsomrade Sope=
ska finstallas i maskin hégst 2.025 avlam
ningsstallen.

VA das

2. Forsta omgangen i finstall-
ningsmaskinen
Forsandelserna till de max 2.025 avlam-
ningsstéllena fordelas i 45 fack.
Danskarna har (till priset av tvd maski-
ner, varav en mycket stor i forsta ledet)
gjort det enkelt for sig genom att i forsta
omgangen sortera ut de maximalt ca 600
avlamningsstillen, som varje distrikt fick
ha, i varsina fack. Alla forsiandelser till
avldamningsstille nr 1 pa alla distrikt ham-
nade i fack 1, alla forsiandelser till avlam-
ningsstille nr 2 i fack nr 2 osv. Héll man
sedan rétt pa buntarna sa var det bara att
kora ut alla ettor i den andra maskinen sa
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lade sig ettorna forst i de 72 distriktens
fack, tvdorna direfter, osv.

Har man bara 45 fack att spela med si
blir det litet mer komplicerat. I fack nr 1
kan man i sd fall exempelvis ldgga ut
avlamningsstillena nr 1, 11, 21, 31, 41,
51, 61, 71, 81 och 91 till samtliga 3 - 5
distrikt. I fack nr 2 hamnar avldmning-
sstillena 2, 12, 22, 32, osv.

Programmen kommer att se litet olika ut
beroende pa hur distrikten ser ut.

3. Andra omgangen i finstall-
ningsmaskinen

Néir man nu kér om forsiandelserna en
andra och sista gang s& har varje distrikt
cirka 10 fack att arbeta med. Man kan d4
tdnka sig att nar man kor igenom bunten
frén fack 1 frén forsta omgéngen s& ham-
nar distrikt A:s avldmningsstillenr 1i A:s
fack 1, avlamningsstille nr 11 i distrikt
A:s fack nr 2, sov, osv. Nidr man si tar
nésta bunt fran forsta omgéngen sé sorte-
ras distrikt A:s avlamningsstille nr 2 in
bakom nr 1 i A:s fack 1, avlimningsstille
nr 12 lagger sig bakom avldmningsstille
nr 11ifack nr2 osv, osv.

.... och brevbérarens fack! Ani Kylmanen férklarar.

Om man ska anvénda sig av maskinell
finstéllning fullt ut s& numrerar man na-
turligtvis varje avldmningsstlle efter den
gangordning som brevbiraren till slut ska
dela ut forsandelserna, och later maskinen
sortera ut dem i denna ordning. I Abo har
man valt att istdllet numrera (och sortera
ut) avldmningsstillena efter alfabetisk
ordning (ABC-principen). Dvs. att A-
gatans nummer 1 ldggs ut forst, direfter
A-gatans nummer 2. Nir alla avidmning-
sstéllen till gator som bérjar med A sorte-
rats ut i nummerordning sa fortsitter man
med alla B-gator i nummerordning, osv,
osV.

Anledningen till att man valt denna
variant beror pa att man i sista ledet hos
brevbiraren stiller samman den maskins-
tillda posten med den manuella och att
denna finstillning gors enligt alfabetisk
ordning. (Se vidare nista avsnitt!)

4. Hos brevbararen

Ett av problemen med maskinell finstll-
ning &r - att all post inte gir att kora i
maskin. Aven om man till slut lyckas att
fa igenom den mesta posten i maskin s
aterstar 4nda en
hel del manuell
post. Fragan ar da
hur brevbéraren
ska hantera de
olika buntar han
eller hon far. Ska
man arbeta med
dem bredvid va-
randra pa turen,
eller ska man stil-
la samman dem?

I Abo hade man
valt det senare
alternativet. De
tillimpar nu ett
system med
mycket stora
brevbararfack dar
man sorterar ihop
posten fran den
manuella block-
sorteringen och
den post som
kommer finstilld
fran maskin.

Den manuella
blocksorteringen
& uppbyggd pé
samma sdtt som
vara blocksorte-
ringar. Brevbira-
ren hdmtar sina

fack i blocksorteringsfacket plus den bunt
han/hon fatt fran den maskinella sorte-
ringen och sorterar upp den pé sitt distrikt.
Det egna sorteringsfacket har 140 (liggan-
de) fack enligt principen att varje avlim-
ningsstille har ett eget fack. Eftersom
sorteringsfacket inte kan géras hur stort
som helst sa sker sorteringen i flera om-
gangar. Posten sorteras in efter gatunamn
och adress i nummerordning. Nir
sorteringen av all post till den forsta delen
av distriktet 4r klar vinder man pa de
sorteringsremsor som hanger vid varje
fackrad. P4 baksidan finns markerat i
vilken ordning facken ska témmas = den
gangordning som giller for distriktet.

En fordel med den modell man valt i
Abo #r att man inte behdver vinta in all
post innan man finstéller den i maskin.
Man kan exempelvis sortera B-posten
maskinellt under dagtid och dérefter A-
posten nattetid.

Maximalism eller mattfullhet
Man kan med goda skél pasta att svenska
posten valt en maximalistisk linje for
maskinsortering av post. Varenda forsan-
delse som dverhuvud taget gér att pressa
in i en maskin ska ocksa till varje pris in
ddr! Enda undantaget 4r klumpen, dir
man konstigt nog inte kopt in KSM:ar till
alla terminaler/alternativt fraktar klumpen
land och rike runt. Vi slépar efter i fins-
tillningen, men nir man samlar sig till ett
beslut i den fragan kommer det med si-
kerhet att bli samma uppldgg som det
danskarna har valt: allt i maskin. (Det 4r
f.6. samma maximalistiska maskintinkan-
de som stanger serviceterminalerna - finns
det inte fullt underlag for en SSM s& ska
man bort!)

I Finland har man i alla fall hittills valt
en medelvdg. De utnyttjar maskinerna till
det de &r bra pa, och later resten ga till
handsorteringen. Det géller bade for stor-
breven och i finst4llningen. Kanske beror
det bara pi att volymerna 4r ligre och
underlaget dirfor simre, men kanske 4r
det ocksd“en smart tanke bakom! Ett litet
smartare tink, som det heter numera!

Jan Ahman

Battre

bilder pa
hemsidan!
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Omvarl.

Europa som en arbetsmarknad

LO och arbetsgivarna haller gemensam konferens om EU och EMU

Hur paverkar EU och EMU lonebild-
ningen och arbetsmarknaden i Sveri-
ge? Vilka erfarenheter har man i and-
ra linder Kring dessa fragor?

Det var temat nar LO och - det ar-
betsgivarna nirstidende - studiefor-
bundet SNS for forsta gangen triffa-
des i en gemensam debatt.

Janne Hoglin, Facktuellts utsinde,
rapporterar.

B Bada parter var 6verens om att den
Europeiska arbetsmarknaden fungerar
déligt .Fran LOs hall framholls massar-
betslésheten, social dumping och bristen
pad gemensamma spelregler som dom
storsta hoten mot medlemmarna.

Konferensen kom att domineras av na-
ringslivets ekonomer och dess synsitt pa
Europafrdgorna,och da handlar det mest
om sndda kapitalintressen dvs hur skall
man sikrast hélla tillbaks l6ntagarna och
deras lénekrav,kan man lita pa att EMU
klarar den rollen.

Prisstabilitet

Lars Calmfors, professor vid Stockholms
universitet, var osiker om Sveriges ev
medlemskap i EMU i en handvindning
skulle losa problemen med l6éner och
inflation, féretagsledarnas 6vertro pa litta
16sningar visar pa naivitet, menade Calm-
fors.

Villy Bergstrém trdn Riksbanken sig
EU:s krav pa lag inflation och laga rantor
som ett prisstabiliseringskrav, som undan-
tar andra krav, tex. full sysselsittming.
Han sag en risk att detta kan ge stigande
arbetsloshet och en negativ
BNP-utveckling.

Fria kapitalrorelser
Friakapitalrérelser kombinerat med dessa
stabilitetskrav far stora sociala konse-
kvenser, framst for de lagavldnade.

Nils Elvander frdn Uppsala, talade om
foretagsrad och relationer mellan arbetsgi-
vare och fack inom EU. Blir det nagot
inflytande?

Gér vi mot samma spelregler pd den
Europeiska arbetsmarknaden?

Inte, om man far tro Elvander. Sma
chanser att f4 igenom samarbetsformer

EMU-TAGET!

—

som ens kommer i ndrheten av det svens-
ka MBL-systemet.

Hur det blir beror pd2 moderldandernas
traditioner. I Norden MBL - i storre delen
av EU blir det tyvérr tom symbolpolitik.
D4 har vi 4nnu inte sett mer 4n borjan pa
attackerna pa dom svenska kollektivavta-
len, som formodligen kommer att dka vid
fortsatt EU-medlemskap. Detta berdrdes
givetvis inte pa denna konferens, men till
detta finns anledning att dterkomma.

Smalsparigt

Det ségs ofta att EMU inte &r ett ekono-
miskt projekt, utan i forsta hand ett poli-
tiskt, dvs, att det kommer att forcera den

lll: Robert Nyberg

europeiska integrationen. Om vi far en
gemensam skattepolitik kommer o6vrig
integration att g& mycket fortare.

Ekonomerna tycks osiakra om EMU
idag, men den dag da fragan skall avgoras
kommer dom bara att se fordelar, det dr
for sddant som dom avlonas. Darfor maste
dom granskas kritiskt. P4 denna konferens
hojdes givetvis inga kritiska roster, hér
odlades den nyliberala modellen i smal-
sparig anda, langt fran den kris som prag-
lar vanligt folks vardag!

Janne Hoglin
Janne Héglin arbetar pa Stora/Klump pa
Klara.
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Alliteration

Processagare planerar personalorganisation for pro-
duktionshéjande podng. Produktivitet placeras pa
prioritet. Papassligt prisas personligt masterskap.

Privatliv pa personliga planet, pulveriseras pliktskyl-

digt. Pldtsligt platsar inte personal pa Posten.

Kanske kan kompisar kompensera konflikter, med
kritiska kommentarer i komisk kostym. Konsten att
kommentera en kaotisk kurs, kanske kyler koleriska

kolleger. Kluriga kaosprofeter kommer att kontrollera
klassen, i krangliga komplicerade kurvdiagram.

Maénga meningslésa méten méste man minnas med
munterhet. Mjligen mister mangen medarbetare me-
ningen med munvigheten. Misstankar méter mig, om

morka moln mot malet. Minns manne mitt melankolis-
ka minne, méjligheterna i méten.

Snart seglar storslagna signaler som ska sona
svarigheter, skapade sedan siare sagt sitt. Synnerligen
svara sliriga stigar, ska stimma samman i slutet.
Sorglig scen att skada somliga sociala skador, skapade
som summa av storhetsvansinne.

Tillténkta tillskyndare till tidens tema, traskar
tillitsfullt. Tanker troget ta tag i tamparna. Tyst tramp-
ar trossen tiljorna. Tilltufsade tvivlare tassar tvingade
till tommarna. Trétta timmar tar tanken en trasslig
tillflykt.

Tank om talamodet tryter bland tysta trlar.

Eva Brattstrom  Arsta

Eva Brattstrém arbetar pa Arsta Sma
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Millenium, ga och slang dig ...

Millenieskiftet i all dra. Det vi postisar har
betydligt storre anledning att fundera Sver
4r vad VD Grabe har i kikarn och tinker
kungéra den 8:e december 1999. Det som
forestar inom Postkoncernen 4r en fordnd-
ring som bara kan jamforas med inforandet
av postnumren i Sverige. Vilken méjliggjor-
de det som vi inom Nitet forkroppsligar, en
industriell (’fabriks-’) verksamhet som -
markligt nog - ibland bendmns som en
’postal revolution’.

Medaljens baksida?

Det Grabe’s decemberforslag kan innebédra
4r inte bara en forséljning av Girot och kon-
torsnitet, det 4r bara den defensiva sidan. At
vilket hall ska "resten", paket- och brevde-
len, utvecklas? P ett mycket frimodigt och
osentimentalt sétt bedrivs det inom Postens
ovre sfarer, med viss forankring nedat -
(inklusive fikonlovsmdjlighet for ldsare av
internwebbsidan Posten Idag att hora av sig)
- ett visionsarbete som ska staka ut de verk-
samheter Posten ska satsa pa framéver.

.. eller framsida?
Tre rAmodeller har tjénat som utgangspunk-
ter for debatt?

¢ Ska Posten ndja sig med att vara en "dis-
tributdr" (paket, forsandelser, fysiska &
elektroniska)

¢ Ska Posten utdver det vara med och ’for-
packa’ (utveckla tjanster) som kan kom-
bineras med distributionsverksamhet
("konsult’), som kan utforas i egen regi
/eller i kombination med andra som job-
bar pa uppdrag 4t Posten

o Ska Posten ’kreativt sammanfoga’ ett
antal olika tjanster (’bestillaren’, diri-
genten’) i stort utan egen produktionsap-
parat (man kdper upp produktion efter t
ex kvalitets- och priskrav)

Elektronikens utveckling kommer inte bara
att medfora att distributionen (i forsta hand
*dngpostare’ sdsom sorterare och brevbéra-
re) kan rationaliseras d4n mer genom t ex
bdttre skanner, lasare, sprutor, kameror,
program m fl. Genom det forestidende valet
av systembygge, dven bendmnd i-brevspro-
jektet kan chauffdrers och ePP-ares verk-
samhet fordndras. Genom produktionens
framtida IT-system kan information tas fram

om kunder som kan anvindas for att silja
ny tjanster.

Vem har andan bak?

Aven om manga av oss inom SEKO ir fliti-
ga IT-anvéndare (i alla fall jamfort med
andra LO-forbund) si blir frigan om
(vidare-)utbildning inom och utom foretaget
allt viktigare. Det handlar om att vi genom
véra fackliga kanaler paverkar sa att vettig
tjansteutveckling sker och att rimliga inve-
steringar gors. Dom av oss som blir kvar
inom firman ska ha en chans att hanga med
i utvecklingen.

PO

fick sista
ordet

Hir far ledningen tréffa ett val? Ska produk-
tionspersonalen bli till ett produktionsprole-
tariat med l&g status och laga I6ner? Eller
ska Posten utvecklas till ett vilansett foretag
som atnjuter stort fortroende tack vare kvali-
tativ och teknisk htgvardig produktion. Och
hur ska man uppné detta om inte alla grup-
per inom Restposten fa vara med? Distribu-
tionsbasen i foretaget kan vidareutvecklas
och kompletteras med ett antal nya tjanster
som framtiden erbjuder. Dock maste det ske
i samverkan med oss anstillda inom nuva-
rande Posten, annars blir det bara —jobbigt
och daligt

A sa var det dgaren ...

Den som utgdr ifran att vi blir farre inom
terminal eller Brev eller Restposten lar for-
modligen fa rdtt. Vin av ordning kanske
tycker att vi ska siga: NEJ, NEJ och éter
NEJ. Vad ska vi sdga nej till? Vad ska vi
stoppa?

Rationaliseringstrycket inom Posten har vi
primért fatt genom sittet att genomfdra
avregleringen och bolagiseringen. Svensk

postpolitik och var oférmaga att vinna opi-
nionen har forsatt oss i den sits vi har. Jag ar
bergis pa att med nuvarande "hogkapitalis-
tiska’ koncernledning hade detta genomforts
pé ett annat sitt, ta t ex pensionsskuldsmi-
ljarderna och avreglering fore postlagstift-
ning!

Ironiskt nog &r det nu privata svenska di-
rektérer (ASG-konkurrenter) som klagar
Sver att tyska Posten med s k monopolpeng-
ar (6vervinster tack vare brevmonopol i
Tyskland) képer upp (paket-) bolag. Hittills

-

har Deutsche Post kopt upp foretag for tio g,

miljarder DM. Ar det helt oténkbart att na-
gon svensk minister viskar ett ord om detta
till en tysk regeringskollega? Vilket ansvar
har 4garen/staten for att Posten satsat ett
antal hundra miljoner i ASG-affdren?

Regeringen duckar?

Det 4r inte otdnkbart att regeringen duckar
ifriga om kontorsnitet och girot. Kanske
avvaktar till ndsta sommar, nasta host, tiden
efter nista val? For oss inom Posten skulle
det betyda att koncernen fortsatter att bloda
och att framforallt vi inom produktionen
utsdtts for an héardare rationaliseringskrav?
Sth Arlanda genomfors 4n tidigare, brevba-
ringen utsétts for entreprenad/franchising
kanske redan hosten ar 2000! Opinionen

kanske kan fas till att bli postkontorskrama- -

re ovetande om den helvetiska rationalise-
ringspress och stress kassorer i sa fall utsitts
for. Populister som bara krdver och lovar
finns det gott om, bland journalister -bland

politiker. Men betala - det 4r en annan fri-*™

ga.

Snart

Nagra veckor aterstar. Sen 4r det december.
Vi gar mot en morkare drstid - astronomiskt
och postalt. Iskylan blir mirkbar, mer och
mer. Vera har namnsdag den 8:e. Verakom-
mer fran ’tro’. Undrar om Lucia kan lysa
upp morkret den 13:e? Bést att gardera med
kryss. Rédcker det med att vara dubbelbudd-
hist, Jehova och muslim samtidigt- om man
nu jobbar i Posten? Eller racker det med att
man betalar medlemsavgift till SEKO?

PO Brandeker

PO Brandeker é&r ordférande i SEKO:s
foretagsrad i Riksnéatet
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