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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2007

INLEDNING

Klubbens arbete har under aret vadigt
mycket koncentrerats till ett antal for vara
medlemmar viktiga fragor. Tva av dom
allraviktigaste har varit utvecklingen inom
Brevservice 2009 och anstal I ningsfragorna.
Betraffande anstallningsfragorna har klub-
ben under anstéliningsgeneralen Ake Ane-
vad och anstal I ningsgruppen uppnatt mycket
goda resultat. | forhandlingar har vi fatt
acceptansfran arbetsgivaren att allatidsbeg-
ransade dtaganden ska vara vikariat vilket
resulterat i att ménga av véra kamrater fatt
eller kommer att fa tillsvidareanstallningar.
Litesmolk i bagaren har vi trots allt fatt och
det handlar om att det pusslande for att fa
fram scheman och arbetstider som passar
vara medlemmar som vi tidigare lyckats
astadkomma inte langre vinner gehor hos
ledningen for terminalen. | sparen av att vi
kontinuerligt har ett antal tidsbegransat
anstallda uppstar ocksa naturligtvis en hel
del individuella drenden och fragor frén
personal. Frégor om hur man ligger till pa
forturslista, har man blivitréttvist behandlad
och sdvidare. Dessa frégor &r inte helt |ztta
for den enskilde medlemmen att fa grepp
om. Ibland kréavs en hel del férklaring och
utredning.

I andutning till anstallningsfrégornakan vi
namna den andra sidan av myntet ndmligen
pensioneringarna. Klubben har tillsammans
med SEK O Posten lyckatsfafram en hel del
avtalspensioner fréan 60 & och uppét som
varit mycket uppskattat av vara medlemmar
i dom &ldersgrupperna. Detta & négot som
vi starkt kommer att jobba for &ven framle-
des.

Overforingen av postomrédena 18-19 till
Uppsalainnebar naturligtvis en neddragning
av personal styrkan som vi hoppas kan pare-
rasmed pensionsavgangar. En évertalighets-
situation &r ingen betjant av.

Den andrastorafrégan &r naturligtviskonse-
kvenser av den féréndring som projektet
"Brevservice 2009" innebér. Konsekvenser
som har baring pd manga av for vara med-
lemmar viktiga frdgor. Om vi borjar med
arbetsmiljon sa ser vi att det finns en hogre
acceptans frén arbetsgivare héll att g& oss
till motes i vara krav. Nar det galler de
manuella delarna hyser vi goda férhopp-
ningar att miljon dér ska kunna bli riktigt
bra med en ordentlig inbyggnad som utes-
ténger ljud och en arbetsmetodik som inne-
bar farre 1&dlyft. Ett utbyte av LTP-hissar
mot skruvar bor ocksa ge en lagre ljudniva
De nya BFM maskinerna bor ockséa ge en

béttre ergonomi &ven om den inte & fullan-
dad. Vi hoppas &ven att vi skakunnafasaut
en del av dom forhatliga FSM.erna och i
stéllet ersétta dom med fler BFM:er och
darmed fa en miljo liknande den befintliga
BFM zonen. Ytterligare satsningar pa bul-
lerdampning och ventilation kommer ocksa
att genomfdras. Vi méarker aven en attityds-
férandring gentemot den rent estetiska
aspekten pa arbetsmiljo. Rent konkret ser vi
det i upprustningen av personalsociala
utrymmen och det faktum att det finnsinrét-
tat ett estetiskt rad som driver dessa fragor.
Forhoppningsvis far detta ett genomslag
aven i den direkta produktionen.

Nagot som oroar for framtiden i samband
med "Brevservice 2009" &r arbetstider och
schemal&ggningar. Vi vet i dagslaget inte
riktigt hur det kommer att seut. Dennafraga
& ju en av de allra viktigaste for vara med-
lemmar och helt avgorande fér hur man ska
fasitt privatliv at fungera.

Glédjandei det hdr sammanhanget &r att det
sker, och det pd SEKO:s begaran, stora
satsningar pautbildningari olikaavseenden.
Utbildning &r ett under manga ar forsummat
omréade som nu arbetsgivaren borjat inse ar
en nodvandighet for att f& verksamheten att
fungera pa ett bra sétt. Det géller bade rent
grundl&gandepostal autbildningar och mer
specialiserade men aven ergonomi.

En del foréndringar vad det géller lednings-
struktur & pa géng och diskuterasfor narva-
rande pa sektions och enhetsniva Vad vi ar
Overens om &r att bitradande lagledarfunk-
tionen skaférsvinnaoch att en del "gigantis-
ka' lag méste delas.

Det som aterstar att diskutera ar en ny niva
inomledningeni linjen (Operativt stéd) som
vi uppfattar som négot luddig.

Under &ret fick vi ocksa en ny enhetsindel-
ning som bl.a innebar att en av enheterna
blev valdigt stor namligen enheten normal-
brev. SEKO hade sina dubier kring just
storleken och eventuella problem med att
drivaen sastor enhet. En utvérdering av den
nya organisationen ska ske savi far se om
varatvivel haller streck.

Lonerorelsen pa central niva utfoll med ett
valdigt bra resultat penningmaéssigt. Vara
forhandlare hade férberett férhandlingarna
pa ett valdigt grundligt sdtt med
arbetsplatsbesdk och medlemsenkéter och
pa detta sétt horsammat medlemmarnas
onskemal om rejalt hojda I6ner. Man har
forstatt att vara grupper slapat efter i 16-
neutveckling jamfort med manga andra pa
marknaden. Det nya avtalet gor att vi i alla
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fall kan borjakomma ikapp.
Klubbstyrdsen vill harmed uppmana med-
lemmarna att komma till arsmotet den 15
Mars for att vidare behandla 2007 &rs verk-
samhet pa ett mer aktivt sétt. Trots manga
problem hyser vi goda forhoppningar for
framtiden men det krévs en standig kamp
for att tillvarata varaintressen.

Med dessa ord dverldamnar styrelsen for
Klubb Arsta Pt verksamhetsberattelsen till
vara medlemmar pa arsmotet for bedom-
ning, diskussion och godkénnande.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordférande  Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna
Sekreterare  Jan Ahman
Viceordf Mohibul Ezdanikhan
L edamot Raili Kalliovaara

-t - Jan Skog

- Ake Anevad

-" - Eva Brattstrom

-t - Abdessatar Dridi
Ersattare Leif Skog

-t - Monica Lindberg

=" Anne-Helene Petters-
son

Klubbstyre sen har under &ret hallit 20 prot-
okollférda sammantraden.

Till styrelsesammantradena har, férutom
ordinarie ledaméter och samtliga erséttare,
kallats aven Bosse Ericsson (HSO), Jan
Alvebéck (ordf Ledare & spec) samt Stefan
Brihage (ordf Teknik & Und).

MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade 1.054 medlemmar vid arets
borjan och 925 vid &rets slut.

Den framsta anledningen till medlemstap-
pet ar att ePP med sina 52 medlemmar
flyttade 6ver till Tomtebodaunder aret samt
att ett antal medlemmar avgétt med pension
eller sjukerséttning.
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STYRELSENSARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna
samt Jan Ahman har utgjort styrelsens ar-
betsutskott. Dessutom har tva av de 6vriga
styrelseledaméterna ingatt i AU, enligt ett
rullande schema.

Ansvarsomraden:

Studier: Raili Kalliovaara.
Information: Jan Skog.

Jamstalldhet: Anne-Helene Pettersson
Integration: Abdessatar Dridi.
Fackligt-politiskt: Mohibul
Arbetsmilj6: Monica Lindberg.
Anstallningar: Ake Anevad
Forsakrings- och pensionsfragor: Leif Skog
Medlemsvarwning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.

Schema:Eva Brattstrom.
Ungdomsansvarig: Eva Brattstrom.

Ezdanikhan,

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Ginter Thiele
och Emma Konrad, med Samuel Zewdie
och Anna Panic som erséttare.

VALBEREDNING

Valberedning: Eva Nordin (sammankal | an-
de), Y acob Sereke, Carina Fantenberg, Clas
Eriksson, Marta Gonzalez, Stig Bramsang,
Seth Schuwert.

REPRESENTATIONINOM SEKO

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Rodrigo Acu-
na, Mohibul Ezdanikhan.

Ersattare: Jan Gebring, Abdessatar Dridi,
Anne-Helene Pettersson.

Verksamhetskommittén for Brevnatet
Ordinarie: Jan Gebring.
Adjungerade: Eva Brattstrom, Jan Skog.

Ver ksamhetsr &det Posten Produktion
PO Brandeker.

SEK O Postenkommittén
Jan Ahman, PO Brandeker

SEK O:s forbundsérsmoéte
Jan Gebring, Raili Kalliovaara, PO Brande-
ker, Anders Viksten.

SEK O Stockholmsintegrationsgrupp
Bo Ericsson.

OVRIG REPRESENTATION

Samver kansgruppen Arsta
Jan Gebring, Jan Ahman,.
Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN

Bosse Ericsson , HSO, Sinikka Karmeus-
Gedda och Leif Ljungqvist, vice HSO.
Ekonomibrevsenheten och Normalbrev-
senheten Kvall (skyddsomrade 1): Pia
Zetterberg, Lena Savstrom, Wenzel Kleen,
Jorgen Hellgren, AnnaPanic, Bayram Khan.
Normalbrevsenheten Natt (skyddsomrade
2): Monica Lindberg, Hans Rosén, Moha-
med Achouri, Marjukka K ohvakka.

DKV (skyddsomrade 3): Abdessatar Dridi,
Ann Bylin, Costica Enache, Tina Loéwen-
hjelm,

Teknik/Und (skyddsomrade 4) : Roberto
Cordero.

Ovriga utrymmen (skyddsomrade 5): Jan
Alvebéck.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmoéten
Tva medlemsméten har héllits under aret.

Arsmétet hélls den 3 mars pé restaurang
Flemings brygga M 6tet samlade 120 delta-
gare. Métet inneholl sedvanliga arsmotes-
forhandlingar.

Hostmétet holls den 24 november pd Arsta
med 70 deltagare. Métet antog budget och
verksamhetsplan foér 2007.

Klubben anordnade informationsméten pa
arbetstid den 2, 3 och 10 maj. Vid métena
behandlades framfér allt det aktuella |aget
pé Arsta samt Avtal 2007.

Sektions/Foértroendemannakonfer enser
Trekonferenser/utbildningsdagar har héllits
under &ret:

Sektionskonferensen den 7 maj agnades at
en rad aktuella fragor.

Klubbstyrelsen och Niklas Nilsson fran
Bolagsradet informerade om den “ Atgérds-
plan” f6r Arstasom bolagsstyrelsen antagit.

Tom Tillman frén SEK O Posten informera-
deomutfallet av medlemsenké&ten om [6ner-
na samt foérutsattningarna i ovrigt infor
hostens avtal srorel se.

Forbundskassoren Goéran Olsson informe-
rade om LO:s férsakringspaket och det nya
avgiftssystemet samt inkomstforsakringen.
Samtliga fragor som skulle komma att be-
handlas vid forbundsdrsmotet.

Den 19 september anordnades en uthild-
ningsdag fér samtliga fortroendevalda och
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skyddsombuden.
Formiddagen &gnades &t Villkorsavtalet
och eftermiddagen till rehab.

Den 4-5 oktober anordnades en tvédagars
klubb- och sektionskonferens.

En rad aktuella Arsta- och Brevnatsfrégor
behandlades, bl.a. Brevservice 2009, Framti-
densterminal arbetare, ergonomiutbildning-
en, pensionserbjudandena, |8nertrelsen.

Klubbens aktivitetsplan 2008 arbetades
igenom och fragan om listva diskuterades
infor klubbens budgetmote. Likasdsektions-
bildningen inom klubben.

SEKTIONERNA

Sektion Ordfdrande

Dag/Kvall Mohibul Ezdanikhan

Natt Jan Skog

DKV Abdessatar Dridi

ePP Daniel Ghiu tom maj,
Blagojce Becliovski
from juni

Teknik Stefan Brihage

Ledare/spec Jan Alvebéck

| och med ePP:s sammanslagning med
Strélfors och flytt till Tomteboda férdes
upphorde ePP som en sektion inom Klubb
Arstafrom oktober.

STUDIEVERKSAMHETEN

Forutséattningen att det fackliga arbetet ska
fungera &r att fortroendevd da och medlem-
mar har de kunskaper de behdver fér sina
uppdrag och sitt arbete. Studierna ar dérfor
ett viktigt medel att na véra fackliga mal.
Det gangna aret har varit annu ett aktivt
studiedr bade for fortroendeval da och med-
lemmar i Klubb ArstaPT. Klubbens fértro-
endevalda har |6pande informerats om den
utbildning som vi har tillgdng till genom
SEK O Stockholm, SEKO Posten, ABF och
LO. Fortroendevalda har aktivt deltagit i
dessa utbildningar och olika nétverkstraffar
for att fa kontinuerlig utveckling om bl. a.
forsakringar & pensioner, jamstalldhet,
avtals- och rehabiliteringsfragor och flera
fortroendevaldadeltogi styrelseutbildning i
medlemsvérvning med Annie S8l som
handledare fran SEKO Stockholmsmedlem-
svéarvningsprojekt. Klubb Arsta har ordnat
dessutom egna utbildningsdagar for bl.a.
kassorer och revisorer.

Medlemsstudier
F6r medlemmar har Klubb Arstaunder 2007
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erbjudit egna kostnadsfria studiecirklar pa
fritiden och fackliga medlemsutbildningar
paarbetstid, dd SEK O har gett ersattning for
forlorad arbetsfortjanst. 1 samarbete med
ABF har vi genomfort 3 studiecirklar pa
fritiden, datakurser och studiecirklar i pen-
sioner & forsakringar samt pa arbetstid 2
fackliga medlemsutbildningar med fokuse-
ring paintegration och 1 medlemsutbildning
med fokusering pajamstalldhet. Studiepro-
grammet SEKOs medlemsstudier i Arsta
Postterminal om varastudiecirklar har tagits
fram infor varje studietermin och informa-
tion om medlemsstudierna har varit ansla-
gen pa anslagstavlorna. Studieprogrammet
har funnits ocksd pa K lubb Arstas hemsida
och det har varit mgjligt skickakursanmélan
vianéatet. Aven studieuppstkande verksam-
het pd arbetsplatsen har bedrivits for att
informera om vara studiecirklar.

Nagra av vara medlemmar har deltagit i
fackliga medlemsutbildningar som SEKO
och LO ordnat i samarbete med ABF, Med-
lemskapets vérden och Facklig-politisk
medlemsutbildning.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Terminal Facktuellt har getts ut med 6
ordinarie nummer om sammanlagt 188
sidor. Dessutom har ett extranummer (“Ar-
staFacktuellt”) getts ut.
TerminalFacktuellt gesut tillsammans med
Tha- och Segeltorpsklubbarna

Tidningen gér darmed ut till sammanlagt
ca 2.000 prenumeranter.

Arstaklubbens hemsida har funnits sedan
1997 och hadeunder 2007 uppskattningsvis
drygt 10.000 bestkare.

Sektionerna har huvudansvaret for den
dagligamuntligainformationentill medlem-
marna. Sektionerna fé&r sn information
framst genom klubbens styrelseméten och
sektionskonferenser samt den strida strom
av mail som numera flyter genom organisa-
tionen.

FORBUNDSARSMOTET

SEK Os arsmoéte holls 29-30 maj 2007 pa
Scandic Stari Sollentuna. Férutom de tradi-
tionella &rsmotesfragorna fick ombuden ta
stallning till de fragor som hanskéts fran
kongressen 2006: fragan om LOs forsak-
ringspaket, ett nytt avgiftssystem och en
tillaggsforsakring for A-kassan. Aven nagra
motioner som aterstod fran 2006 ars kon-
gress behandlades. Ang&ende LOs forsak-
ringspaket hade en radgivande omréstning
genomforts men det laga rostdeltagandet
tillsammans med det jamna utfallet gjorde

att det var mycket svart att dra slutsatser av
omréstningen menadefdrbundsstyrel sen och
foreslog arsmotet att inte ansluta SEKOs
medlemmar till férsakringspaketet. Arsmo-
tet beslot genom forsoksvotering att inte
ansluta SEK Osmedlemmar till forsékrings-
paketet. Angdende tillaggsforsakring for
A-kassan som ska ge ett tillskott till
a-kasseersittningen for den som inte kom-
mer upp till 80 procent, besl6t &rsmotet att
teckna avtal med Folksam om en inkomst-
foérsakring och att premien fér inkomstfor-
sakringen ingdr i medlemsavgiften under
perioden 1 juli 2007-30 juni 2008. Arsmétet
beslutade om ett nytt system fér uttag av
avgiftertill forbund och avdelningar efter en
diskussion bade om forslaget till ett nytt
avgiftssystem och om de vacktamotionerna.
Med det nya avgiftssystemet blir avgiften
for férbunds- och avdel ningsverksamheten
lika i alla avdeningar. Med héansyn till
beslutet om uttagande av medlemsavgift
togs beslutet om revidering av stadgarna. Pa
arsmotet var 188 ombud nérvarande, 37 fran
SEKO Stockholm. Infor férbundsirsmotet
hade vi fran avdelning Stockholm en forbe-
redande konferens och en genomgang av
handlingarna. Rapport omforbundsarsmatet
publiceradesi Facktuellt i juni.

BOLAGSKOMMITTEN

Bolagskommittén i meddelandebolaget
bestér av representanter fran brevbérare,
terminal arbetare pa brev och ODR (o adres-
serad reklam) terminaler. Allabrevtermina-
ler har en representant och Arsta &r repre-
senterat av Ake Anevad.

Bolagskommittén ar en forhandlingsorga-
nisation inom SEKO Posten som har till
uppgift att forhandlafram sdbravillkor som
mojligt for vramedlemmar gentemot bol a-
gets chef Andreas Falkenmark.

VERKSAMHETSKOMMITTEN
Klubben deltar i SEKO:sV erksamhetskom-
mittéinom Brevnétet. V erksamhetskommit-
tén har hallit fyra méten: .

Utforligarapporter fran kommitténs moten
har lamnats i Facktuellt.

Verksamhetsberattelse 2007

LONEROREL SEN

Fr.o.m. den 1 oktober géller ett nytt tredrsav-
tal om |6ner och anstéllningsvillkor. Klub-
ben deltog i forbundets informations- och
opinionsarbete infor det nya avtalet, bland
annat genom informationsmaétenai juni och
genom Facktuellt.

Det nya avtalet skiljer sig fran det forega-
endebadevad géller formernafor berakning
av potten och storleken padenna. For forsta
gangen géller ett krontalspéslag pa 800
kronor/man for de dlra flesta medlemmar.
For dem som & nyanstéllda galler en ny
tvadrig lonetrappa med en ingangslon pa
16.000 kronor. De som har en |6n mellan
17.500 och 28.599 genererar 800 kr/manttill
potten och de som tjanar 28.600 eller mer
2,8 procent.

Den lokala l6nerevisionen startade forst
under andra halvan av februari. Klubbens
yrkandevar ett hojt generellt belopp till 700
kr, ett nytt golv p& 20.200 kr och en satsning
padem i svartahdlet. Eftersom ingen upp-
gorelse om dessa huvudfragor kunde nas
med terminalledningen, kom tyngdpunkten
i forhandlingarna att ligga ute pa enheterna.
Resultatet av dessa &r inte klart ndr denna
verksamhetsberéttelse faststélls den 14
februari..

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

SEKO STOCHOLM

SEKO Stockholm har repskap tva génger
om d&ret. Varje bransch ska skicka sina
representanter till dessaméten. Klubb Arsta
representeras av. Mohibul Ezdani khan,
Rodrigo Acuna Lopez och Raili Kal-
lio-Vaara. Deltagerna har rostrétt nar det
galler val av SEKO Stockholms styrelse.
Dessutom fattas beslut som klubbarnainom
SEK O maste félja, bland annat det medlem-
svarvarprojekt som avdelningen bedrivit
under aret.

Brevservice 2009

Samtliga Solysticmaskiner har under aret
GLP-anpassats — for SSM:arnas del med
stora barnsjukdomar som foljd.

Den nya videokodningen &ri full gang och
mycket tid har lagts ner pa utbildning och
ovning.

Under sommaren installerades de tio forsta
BFM-maskinernaoch under hosten startade
utbildning och évning.

Ytterligarefem BFM:ar kommer att levere-
ras och da ersétta flertalet av FSM:arna.

Bellman, fd. Storas kontor samt Storas
videokodningrum har rivits. De kontor,
pausrum och info/sammantradesrum som
forsvann har till en del ersatts med nya
lokaler, till en del med provisoriskaldsning-
ar.

Efter kritik fran kundernaandrade Postens
ledning beslutet om att senareldgga utdel-
ningen till kl. 16.00. Istéllet blir sluttiden
14.30, dvs ungefér detsamma somidag. Det
innebar for véar del att den ténkta dndringen
i B-postsorteringen inte blir av utan vi fort-
sétter att sortera spridning paf.m. och upp-
samling pad e.m.

For att skapautrymmefér BFM:arnaflytta-
des manuella sma till omradet mellan SSM
och kajen. Mycket arbete har |agts ner paatt
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skapa en uthardlig arbetsmiljo i omradet,
men mycket kritik kvarstar, bland annat vad
géller drag, kuylaoch buller. Bland annat av
den anledningen togs under senhdsten ett
besl ut att tidigarel gga flytten av smabrevs-
sorteringen till den nya permanenta place-
ringen intill storbrevssorteringen.

Foradlingen av b-post bérjar gai skarp dift
i maj 2008 och A-posten ca ett ar senare.

SEK O centralt, Arstaklubben och skydds-
organisationen har under &ret varit hart
engageradei projektet. Bland annat ar det vi
som ursprungligen kravde att FSM:arna
skall ersdttas med fler BFM. Likasa att
golven forbéttras pa flera omraden i termi-
nalen och att lyfthjdlpmedel installeras vid
samtligaGSM. V drarepresentanter i Estetis-
ka radet har deltagit i arbetet att forbattra
bl.a. pausrummen.

Tyvarr kvarstar en del problem. Vi har
reserverat 0ss mot att man tar bort LTP in
vid tre av GSM:arna.

L edarprojektet

Under september 2007 meddel ade arbetsgi-
varen att man var pa gang att paborja ett
projekt under ledning av Ingvar Palm, termi-
nalchef i Alvesta, for att utvardera, tydliggo-
ra och utveckla ledarstrukturerna pa Arsta
postterminal. Fran SEKOs sida deltog Jan
Alvebdck, Bo Ericsson, Leif Skog och
Anne-Helene Pettersson.

Bakgrunden till detta var att Arsta postter-
minal hade genomfort en stor organisations-
forandring under & 2006 och att denna
forandring utvecklat verksamheten men
ledningsfunktionerna delvis blivit otydliga
angaende ansvar och befogenheter mellan
de olikarollerna. En stor del av personalen
fick gdra en utvardering och denna visade
att ledarrollerna var diffusa och osékra och
att funktionen bitrddande | agledare uppfatta-
des som valdigt osaker vem som egentligen
ar "min" ndrmaste chef, dessutom var arbet-
suppgifterna for funktionen bitradande
lagledare oklar vilka arbetsuppgifter och
befogenheter den funktionen ska arbeta
med. Nar det galler lagen sa hade de blivit
véldigt stora pa vissa enheter och svérhan-
terliga. Detta forsvérar utférande av och
uppfoljningav utvecklingssamtal och rehab-
samtal samt arbetsplatstraffar. Projektets
uppgift var att se dver ledningsstrukturen
och roller och skaparétt forutsittningar for
ledarna i Arsta postterminal att leda, styra
och utveckla verksamheten samt att skapa
en tydlighet i organisationen.

De roller som projektet skulle se éver var
bitrédande produktionschef, lagledare och
bitradandelagledare. Produktionschefsrollen
ingick . Efter ett antal méten och konfe-
renser var vi dverens om att lagledarens
arbetsuppgifter &r att leda och foérdela arbe-
tet, coachaoch utveckla medarbetarnainom

laget, hallaoch f6ljaupp utvecklingssamtal,
ansvara for arbetsplatstréffar, genomféra
hélsosamtal och fdrsta rehabsamtal samt att
ansvara for forbéattringsarbetet inom laget
och att haoperativt kvalitet och produktion-
sansvar och dvriga uppgifter sdsom timrap-
portering och att tahand om ledighetsansok-
ningar. Nér det géller den bitrddande lagle-
darfunktionen sd var projektet Gverens om
att den rollen var otydlig och att den rollen
bordefallabort. Arbetsgivaren menar emel-
lertid att ingen bitrédande |agledare ska bli
frantagen sin ledande funktion utan ska i
princip gdin som en ordinarielagledare om
den s& 6nskar. Projektet ansag att rollen som
bitrddande produktionschef i stort sett ska
vara oférandrad och behalla samma ansvar
och befogenheter och arbetsuppgifter sdsom
att coacha lagledarna, vikariera for produk-
tionschef, produktionsplanering, delta i
ledningsgrupp och samverkan pa enheten
bland annat.

Nér vi diskuterade lagstorlek sa kunde vi
fran SEKO instamma i att vissa lag ar for
storaoch borde delast ex delag som har 60
eller fler medarbetare for att det ska kunna
bli praktiskt mgjligt for en lagledare att
genomforautvecklingssamtal och rehabsam-
tal mm. Vi papekade dock att vi tycker att
man skafdrsdka som vid tidigare omorgani-
sationer gora detta pafrivillig basis - i moj-
ligaste man - sdatt medarbetarna ska kunna
paverka placeringen efter nskemal; medar-
betarna vill kanske fortsatta arbeta till sam-
mans med sina ndrmaste arbetskamrater
eller hamojlighet att favaljalagledare.

Frén SEKOs sidavill vi ha s smafoérand-
ringar som mgjligt och vi ser det som extra
viktigt att stréva efter frivillighetsbasis som
monster vid omflyttning av medarbetare.
Under desistaprojektdagarnalade arbetsgi-
varen fram ett fordag med en funktion
"Operativt stoéd". Rollen innebér en stdd-
funktion till de bitradande produktionsche-
fernanar de & pa andra uppdrag. Frén SE-
KO har vi starkt ifragasatt denna stodfunk-
tion och antalet personer som ska inneha
dessabefattningar och vilkaenheter som ska
f& den stodfunktionen. Ledarprojektet ska
vara genomfort senast den 1 april 2008 och
foljas upp efter sex manader. Fran SEKO sa
raknar vi med att vi kommer att bjudasin av
arbetsgivaren under hdsten 2008 och folja
upp projektet och knyta ihop de "trédar"
som hanger |0st for at det skabli sdbrasom
méjligt for vara medlemmar.

Schemafdérhandlingar

Schemagruppen pa Arsta har bestétt av
ansvarig Eva Brattstrém och Ake Anevad.
Vi deltog i ett schemaprojekt initierat av
arbetsgivaren som inte gér att slutforap.g.a.
att vara scheman dnda kommer at férhand-
las om nér Brevservice 2009 inférs fullt ut
varen 2009. Darfor var vi Gverens med
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arbetsgivaren att for tillfallet [dgga ner detta
schemaprojekt. | dvrigt sdhar de schemaéan-
dringar vi har gjort férhandlats av sektions-
styrelserna. Inga stora schemadversyner har
gjorts under 2007 férutom arbetet med att
infora ett schema pa Dil (direktinlamning-
en). Dar har vi fran klubben hjépt sektion
DKV (dil/kaj/varde) under hosten.

Personallaget

Personall&get har under aret praglats av att
ett fortsatt stort antal forhojda aaganden
och tidsbegrénsade anstal I ningar samt dver-
tid. Klubben har genom férhandlingar i
slutet av aret astadkommit att manga av de
tidsbegransade kommer att fa fast anstall-
ning fr.o.m. februari 2008.

For att undvika en eventuell dvertalighet
nér sortering flyttas till Uppsala och ev.
ocksa City och Sth Norraerbjodsi slutet av
aret ett stort antal avta spensioner. Sanman-
lagt ca 65 anstalldanappade pé erbjudande-
nacoh kommer att gai pension under 2007-
2008.

ANSTALLNINGAR

Klubbens anstalIningsgrupp har bestatt av
Ake Anevad och Rodrigo Acuna-Lopez frén
klubben och sekti onsordférandenafor detre
produktionsenheterna. Jan Skog fran natt,
Mohibul Ezdani Khan fran dag/kvall och
Abdessatar Dridi fran dil/kaj/varde.

Under hela verksamhetsaret har vi lagt ner
mycket kraft for att f& s |&nga anstallnings-
perioder som mgjligt och det har gett resul-
tat. Vi hade anstél | ningsperioder frén febru-
ari t.o.m. maj, juni t.o.m. september och
oktober t.0.m. januari 2008. Det har gjort att
alla har fatt manadslon och kunnat planera
for fyra manader i taget istéllet for kortare
perioder som var vanligt tidigare.

Under anstéllningsperioden oktober t.o.m.
januari 2008 sa ville vér nya terminal chef
Serbaz Shali inte pusslaihop scheman. Den
instdlIningen gjordeatt det blev besvérligare
att goéra scheman som vara medlemmar var
hojdamed péa kvallen eftersom Serbaz krév-
de att schemat skulle ha 5 kvéllar i veckan
aven om det var deltid. Dagtid och natt
kunde vi daremot f& normala heltidssche-
man.

Under vér senasteférhandling alldelesinnan
jul sd var fragan om det skulle vara vikariat
eller inte for nasta period 2008 den viktigas-
te enligt klubbstyrelsen. Efter harda for-
handlingar fick vi vikariat emot att vi god-
kénde att vi har kvar 15 minuters undertid i
schemat 2008 samt att vi stdler in APT
(arbetsplatstréffarna) vecka27-30 och vecka
51-52 samt vecka 1.
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Undertiden kommer att anvandas till sex
timmars aktivitet innan personalfest i var
samt tre till fyra timmars rundvandring pa
utstéllningen fran kund till kund. Den in-
stéllda APT tiden laggs ut som 3,5 timmar
pa ordinariearbetstid da lagen far goéra
Internadialogen 4. Nar lagen gjort detta far
de sjalv véljanar de vill ga ut och &ta for
trivselpengar.

Vi i angtéllningsgruppen och hela klubbsty-
relsen tyckte att det var en bra 6verenskom-
melse for att fa vikariat. Vikariat ar extra
viktigt for nyafdrhdjningar och anstalIning-
ar under 2008, for da galler den nyaregeln
att man far fast angéllning efter tva ars
vikariat de senastefem arenistéllet for tredr
som tidigare. Det innebér att vi fran februari
2008 kommer att fa manga deltidare som far
fast forhdjning och nya fastanstéllda som
tidigarelevt fleradr somtillfalligt anstéllda.
(Resultatet blev 43 férhdjda fasta anstéll-
ningar och 35 helt nya anstallningar pad 75%
vilket &r 38 &rsarbetskrafter ihop raknat. Det
kan bli nagra fler for allt & annu inte
sammanraknat.)

Avslutningsvis kan vi séga att det har varit
ett mycket framgangsrikt &r for klubben nér
det géller anstallningar. Vi har haft 4 mana-
ders anstélIningar, férhéjning éver semes-
tern vilket inte var vanligt forut, kunnat fa
forhojningar av deltidare pa vikariat fran
februari 2008 vilket innebéar fasta férhgj-
ningar och fasta anstdIningar for manga av
véra medlemmear.

REHAB

Det upplédgg géllande rehabilitering som
togs i samverkan 2006 géller fortfarande
eftersom beddmningen av lagstiftningeninte
paverkar terminalensbehov. Klubben har ett
overgripande ansvar att bista vara medlem-
mar nar de behdver hjdp med att komma
tillrétta med problem av skiftande slag. Nu
har vi under en visstid haft vara erfarenhe-
ter av att |agledarna har fatt detta ansvar och
det fungerar brai vissa fall medan det sak-
nas kunskap och intresse i andrafal. Klub-
ben har haft tréffar under aret med rehabili-
teringsansvariga fran sektionerna och haft
besok av utomstdende personer som har
redogjort for andringar i lagstiftningen samt
en diskussion om problematiken gallande
psykosociala fragor. Vidare har man haft en
genomgangav rehabiliteringsfragornaunder
en halv utbildningsdag for sektionsstyrel ser,
dér skyddsombuden var inbjudna till.

Det & méanga styrel seledaméter och skydds-
ombud som deltar i detta arbete men det ar
manga medlemmar som inte utnyttjar den
hjalp som SEKO erbjuder. | samband med
detta skrevs en artikel som publicerades i

Facktuellt med uppmaning att vandasig till
vara fortroendevalda, for altfér manga
ganger kommer vi sent in i processen och i
vérstafall kan man missa viktiga delar.

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Information om pension och foérsakringsvil l-
kor har under aret fortlopande |amnats vid
studiecirklar var och host, genom Facktuel It
samt individuellt till enskilda medlemmar.
P g aen stigande aldersstruktur av persona-
len p& Arstaterminalen har det genom pa-
tryckningar fran Seko gentemot terminal | ed-
ningen, erbjudits ca 150 personer fodda
1947 eller tidigare avtalspension eller del-
pension. Intresset blev av olika anledningar
inte sd stort som vantat. LO- forsakringspa-
ket antogs inte under varen s att det blev
inga storre forandringar nér det géler véra
forsakringar.

Under hdsten har arbetsgivaren borjat att
diskutera forandringar inom tjanstepensio-
nen som det finns anledning till att bevaka
under 2008.

Sekos pensionsgrupp pa Arsta har regel-
bundna méten i ett néverk inom Stock-
holmsomradet. Klubben har dessutom fort-
I6pande information och kontakter med
Folksam i pension o forsakringsfragor.

ARBETSMILJO

| férhandlingar under verksamhetséret 2006
kom vi 6verens om ett nytt samverkansavtal
anpassat till den da nya organisationen.
Valet av nya skyddsombud framskéts dock
till &rsméten 2007, d& skyddsombudens
3-&riga mandatperioder naturligt utlopte.
Under 2006 hade vi ocksa arbetat fram en
arbetsmiljo handlingsplan for 2007. | hand-
lingsplanen fanns det atgéarder pa de flesta
valkanda och omtalade problemomraden,
som brister i ventilationssystemet, drag,
buller, hardagolv, stadning, trasigafack och
stolar, samt L TP-kapeciteten.
Aven om det har kénts att vi fortfarande
trampar i det s.k. Arstaklistret och ingen-
ting hander, sa har det danda hant en del
positivt under &ret. Vadertdtning av portar
pakaj och portar intill sorteringshallen, nya
mattor till GSM och ny golvbe dggning pa
BFM-omradet, snygganya pausrum, bulle-
rabsorbenter och draperier har hangts upp.
Gemensam namnare for arbetsmiljoaret
2007 har varit Brevservice 2009, bade vad
det géller forbéttringar och férsémringar.
Arbetsmiljén har paverkats av manga
ombyggnationer, rivningar, install eringar av
maskiner ochtillfalligaldsningar av manuell
sortering. Det kommer vi att uppleva éven
under innevarande &r. Flytten av blocket till
plan 4 har av mangaupplevts som en lisafor
6ronen. Daremot har den tillfalliga place-
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ringen av manuellasma och Nrkp-sortering-
en Okat den totala bullerdosen under ett
arbetspass.

Nytt hopp om snabbare takt i arbetsmiljo-
forbéttringar vacktesav nyaterminal chefen,
n&r han pa sin presentationsrunda lovade
lagen att vi skulle mérka en skillnad till det
béttre redan i november. Antalet ifyllda
arbetsmiljoenkater okade radikalt mot aret
innan. Prioriteringar inkom fran samtliga
lag.

Sammanstal | ningen av lagensprioriteringar
delades in i olika amnesomréden enligt
WEST modellen, darefter skulle 2008 ars
handlingsplan vérkas fram for att fa med
investeringsbehoven med i budgeten. |
november bildade man ett arbetsmil-
joutskott, bestdende av allaenhetschefer och
skyddsombud for att snabba upp beslutspro-
cessen i denna for allas hjartefraga, AR-
BETSMILJO.

Handlingsplanearbetet flyttades till detta
utskott (AMU) och dér det &r en hogst aktu-
ell fraga. Tva tjanster som "alltiallon" har
tillsatts och de har kommit igang med repa-
ration av fack och annat nédvandigt arbets-
material.

INTEGRATION

SEKO klubb Arstas Integrationsutskott har
under verksamhetsaret hallit nio méten vid
vilka minnesanteckningar forts. | detta
utskott har férutom klubbens ansvarige éven
de integrationsansvariga frén sektionerna
ingétt. Vi har dar planerat och diskuterat oss
fram till hur integrationsarbetet pa termina-
len ska bedrivas. Har ingér ocksa det kun-
skapsbyggande vi tidigare paborjat. Vi har
diskuterat |edarskapsfragan ur ett integra-
tionsperspektiv och deltagiti planeringen av
en kursfor lagledareom psykosocial arbets-
milj6 och produktivitet dar integrationsper-
spektivet beaktas. Filmen Scener ur ett
arbetsliv om vardagsrasism och etnisk dis-
kriminering har planerats till ytterligare
lagtraffar. Den tidigare integrationsansvari-
ge var vice ordférande i riksnétet Fackligt
Aktiva Invandrare, (FAl-riks) och Arsta
utgjordeen del av dettatvarfackliganatverk.

I ntegrati onsutskottet tog ocksa kontakt med
Postens mangfaldsansvarige Manne Dide-
hvar som besdkte Arsta och Integration-
sutskottet under véren och diskuterade
integrations- och mangfal dsarbetet i Posten
och var intresserad av att stodja véart arbete
och vér idé om mangfaldsdagar pa termina-
len. Didehvar presenterades ocksd i en
artikel i Facktuellt. Vi har darefter fortsatt
planeringen av sddana méngfaldsdagar. De
integrationsansvarigahar ocksadeltagit med
synpunkter ang&ende Arstas méngfal dsplan
infor revideringen av densamma 2007 och vi
har géttigenom méangfal dsplanen infér 2008
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ars revidering. Integrationsutskottet har
uppméarksammat behovet av tydligareinfor-
mation om pensionerna och flera av de
integrationsansvariga deltog pa ett Rosa
Parks caf é om pensioner och problematiken
kring att inte alla har kunskap om dessa.
Denna sammankomst anordnades av
LO-distriktet i Stockholms l&n och FAI.
Vidare har informationshérnan med inrikt-
ning pa integration och likabehandling
forsetts med nytt material under &ret. Den
mangkulturella almanackan har satts upp
badedéar och pafleraandrastallen. Slutligen
kan nédmnas att integrationsaspekten funnits
med vid forhandlingar och andra fackliga

uppdrag.

JAMSTALLDHET

Klubb Arstasjamstal | dhetsgrupp har bestétt
av Anne-Helene Pettersson och Raili Kallio-
vaara. Gruppen har haft som utgangspunkt
att folja SEKOs program "Kvinnor och
man" nar vi utformat var verksamhet. |
programmet finns SEK Osvision att kvinnor
och mén ska halikaréttigheter och skyldig-
heter och mojligheter sdvél i samhallet, pa
arbetsmarkanden ochii privatlivet. | samhal-
letochi arbetslivet finnsstrukturellaoréttvi-
sor och for att dessa ska minska maste bade
kvinnor och mén bli medvetnaom dessaoch
arbeta for att en fordndring ka ske. Jam-
stélldhet & inteen kvinnofréga utan en fraga
som géller alla manniskor.

Jamstéll dhetsarbetet pa terminalen paborja-
des under bdrjan av 2007 genom att en
utvardering gjordes av Arsta postterminals
jamstalldhetsplan fér 2007. Klubb Arstas
jamstalldhetsgrupp bevakade att aktiviteter-
na genomfdrdes, t ex en enkét som gick ut
till alladeltidsanstéllda kvinnor pa termina-
|en angdende anstal | ningens omfattande och
hur 6nskemalen hos de kvinnliga medarbe-
tarna sdg ut, hur manga procent de skulle
vilja arbeta.

Klubb Arstas jamstall dhetsgrupp har delta-
git i jamstalldhetsutbildning pa Lastberget
som ordnades av SEK O samt deltagit i flera
SEKO Stockholms nétverkstraffar om bl.a.
l6nekartlaggning och utbildning i hur man
utarbetar en jamstélldhetsplan. Dessa
natverkstraffar har rapporteratsomi Facktu-
ellt.

Klubb Arstasjamsté | dhetsgrupp har skapat
ett natverk med sektionerna och bjudit in
dem att deltaga i utformandet av Arsta
postterminals jamstélldhetsplan 2008. Vi
har haft fleraméten och utarbetat aktiviteter
for vért forslag till Arsta postterminals
jamstélldhetsplan 2008 samt diskuterat
jamstélldhetsfragor. | dagslaget & inte
planen férdigférhandlad & men nér den &r
godkand och fardigférhandlad kommer den

att kommuniceras ut till alla medarbetare.

Verksamhetsplanen for &r 2008 inom omra-
det jamstalldhet for klubb Arsta har tagits
framav Arstasjamstall dhetsgrupp. Denblev
godkand av medlemmarna pa budgetmatet
hosten 2007.

KULTUR

Kultur & halsosamt! &r var vision i Klubb
Arstas kulturverksamhet. Tillganglighet till
kultur motverkar vantrivsel och 6kar tillfred-
stéllelsen i arbetslivet, forbattrar livsinne-
hall, ger stimulans och skapar hdlsa. M alet
har varit att erbjuda véra medlemmar kost-
nadsfria kulturupplevelser och kulturella
aktiviteter pa fritiden och pa arbetsplatsen:
teater, utstallningar, bocker. Vi har informe-
rat om aktiviteterna i Facktuellt, pa Arsta-
klubbenshemsidaoch via affischer som har
varit anslagna pd SEKOs anslagstavlor i
Arstaterminalen.

Teater

Teaterbesok pa Dramatens Stora Scen och
ibland pa Lilla Scen med tredjeraden kort
har erbjudits gratis fér medlemmar. Varje
medlem har haft mojlighet att boka tva
biljetter per besdk. Dramaten-biljetternahar
varit popul dra dven dettaverksamhetsar och
cirka 630 biljetter bokadestill 140 férestall-
ningar.

Utstallningar

Klubb Arsta har erbjudit fér medlemmar
kostnadsfria gruppbestk med guidade vis-
ningar pa fyra aktuella konstutstallningar:
Naturens spegel pa National museumi janu-
ari; Robert Rauschenberg: Combines pa
ModernaMuseet i maj; Alexander Roslin pa
Nationalmuseum i oktober; Otto G. Carl-
sund pa Liljevalchs i november. Cirka 100
medlemmar deltog i dessautstallningsbesok.

Konstnéren Robert Nyberg var inbjuden till
Arstaterminalen i december. Han stéllde ut
sinaoriginalteckningar i biblioteket. Utstall-
ningen invigdes den 4 december i Robert
Nybergs narvaro, da var dven en reporter
och fotograf fr&n SEKO Magasinet pa plats
och en artikel om utstéllningen publicerades
i SEKO Magasinet i december. Robert
Nyberg beréttade om sina bilder och hur det
gér till nar han tecknar och da fick &ven
publiken vélja tema. Robert signerade sina
bocker vid dessa 10 tillféllen i biblioteket
och Arstaklubben lottadeut ett antal av hans
bdcker och bjod pa kaffe och bulle.

Bibliotek

Bokbestandet i vart bibliotek pa plan 3 vid
Infotorget har vuxit &ven under aret. Vi har
fétt nya bocker frén véramediemmar. Vi har
markt att biblioteket & mycket uppskattat

Verksamhetsberattelse 2007

bland vara medlemmar och att bockerna
lanas ut flitigt. Vi stréavar mot att utveckla
biblioteket ytterligare.

Utflykt med bat till Skokloster

Den traditionellaarligabétresan gick den 25
augusti till Skokloster med M/S Joséphine.
| Skokloster fick vi en guidad visning pa
Skoklosters slott och efterdt kundevi bekan-
taoss med utsténingarnaoch Slottsparken.
Middag intogs pa hemresan i matsalen
ombord pa M/S Joséphine. Resan var kost-
nadsfri for vara medlemmar och mycket
lyckad. Vi var 70 medlemmar som deltog.

Stockholms skargard

Aveni fjol under sommarmé&nader har med-
lemmarnahaft méjlighet att &aut i skargar-
den gratis paWaxholmsbol agets fartyg med
de tillaggskorten till SL-periodmérke som
Arstaklubben kopte. Medlemmarna hade
mojlighet att lana 2 till ggskort vid samma
tillfalle. Arstaklubben hade som mest 4
tillaggskort under sommarmanaderna.

FACKLIGT-POLITISKT
Vi har inte haft ndgon inbjuden politiker
detta &r.

Klubben anslét sig till septemberalliansen
mot den borgerliga nedskarningspolitiken
och bidrog med ekonomiskt stod.

Vi har planer att 2008 & ordna en debatt
ang A-Kassan och det forsamringer som
drabbat bara medlemmar.

Utvecklingen inom det postpolitiska omré-
det har fortlopande bevakats i Facktuellt.

SLUTORD

Styrdsen far med dessaord tackafor fortro-
endet att ha fatt leda klubbens arbete under
verksamhetsaret.

Vi tror att de uppgifter vi star infér under
det kommande aret kraver en hog facklig
aktivitet och det &r var forhoppning att sa
blir fallet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,
Jan Ahman, Mohibul Ezdanikhan,
Raili Kalliovaara, Jan Skog,
Ake Anevad, Eva Brattstrom.
Abdessatar Dridi.

Leif Skog, Anne-Helene Pettersson,
Monica Lindberg.



