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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2008

INLEDNING

Salagger vi nu ar 2008 till havdernaoch gor
vér sedvanliga tillbakablick pa det gangna
arets handelser i basta arskronikestil. Vad
man an vill siga om det passerade aret sa
kan man i alla fall inte hdvda att det varit
handel sel 6st. Klubben har haft fullt upp med
forberedel sernainfér brevservicestarten med
allt vad det inneburit av layoutférandringar
och darmed foérandringar i arbetsmiljon.
Storasatsningar paarbetsmiljén har genom-
forts och medel har tillskjutits i en ganska
stor omfattning, resultatet av ett |&ngsiktigt
arbete som nu givit frukt. Den minnesgode
kan nog erinra sig hur klubben lyckades fa
tex. Goran Sallqvist (Erik Olssons hdgra
hand) att gora ett besok pa Arsta for att f&
uppleva arbetsmiljon pa plats, bara for att
ndmna en av alla aktiviteter. Fortfarande
finns en hel del att gora i ett arbete som
kontinuerligt maste pagd Arbetet med
arbetsmiljon maste dagligen och stundligen
bevakas precis som all annan facklig verk-
samhet. Brevservice2009 kommer ocksaatt
kréva vissa forandringar i arbetsmetodiken
dock har det signal erats att ndgon schemaf -
randring inte kommer att behdvas.

| samband med Brevservicehar utbildnings-
frégan aktualiserats och accentuerats. Men
inte bara i detta sammanhang. Klubben har
drivit behovet av uthildning och introduk-
tion f6r nyanstallda men ocksa utbil dningar
for personal som arbetat ménga &r. Termi-
nal chefen har har hdrsammat oss och bilda-
de den s& kallade Arstaskolan, en aktivitet
som vi hoppas ska kunna utvecklas ytterlig-
gare framéver.

En annan tung fréga & anstéllningarna.
Klubbensanstallningsgrupp har framgangs-
rikt arbetat med frégan och lyckats styra
anstéllningarnai allt hogre grad mot hogre
anstall ningsprocent vilket ar en partsgemen-
sam stréavan fran bade arbetsgivare och
SEKO. Deltid bor varafrivillig och bara ett
komplement d&r det organisatoriskt inte gér
att pusslaihop till heltid. Mot slutet av 2008
har dock behovet av personal minskat vilket
resulterat i farre erbjudanden om férhojda
ataganden och tidsbegransningar. Manga
kamrater har trots dlt kunnat fa tillsvidare-
anstallningar under aret.

L edarskapsfragan har efter manga patryck-
ningar fran SEKO féatt ett annat och mer
framtradande fokus inte minst med anled-
ning av vardegrunden. Ett tryggt balanserat

och respektfullt ledarskap & aochoi envé
fungerande organisation. For att na dithan
krévs det naturligtvis bra instrument som
t.ex. principer for urval ochrelevanta utbild-
ningar. Vem som helst passar inte som
ledare inte ens med utbildning i ryggen.
Déarfor maste urvalet ske med storsta nog-
grannhet. En dalig ledare kan sinka en
organisation rejélt genom att skapamissnoje
omkring sig.

Under sommaren startade ett projekt vid
namn Prego i syfte att &ndra organisationen
inom meddelandebolaget. Grundtanken var
att integrera all verksamhet fran kund till
kund i en och samma organisation namligen
det nygamla konceptet Regioner. Ett annat
syfte var naturligtvis att ocksa rationalisera
inom administrationen (Minskadverbyggna-
den). Det &r i och for sig lovvért att forsoka
skapa ett medvetande om helheten men pa
vilket sétt ska detta medvetandegéras hos
personalen pa golvet. Kund till kund aktivi-
teten var va ett forsbk om &anda ganska
ytligt, mer kommer nog att krévas.

S& hér vid arets slut kan vi konstatera att
terminalens budget fér 2008 i princip har
hallits och att ingen "ryggsack” kommer att
foras over till 2009.

Med dessa inledande ord fé& klubben nu

overlamna verksamhetsberéttelsen for né-
densar 2008 till medlemmarnas bedémning.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordférande  Jan Gebring

Kassor Rodrigo Acuna
Sekreterare  Jan Ahman

Vice ordf Monica Lindberg
Ledamot Raili Kalliovaara

-t - Mohibul Ezdanikhan
- - Jan Skog

- Ake Anevad

-t - Eva Brattstrém
Ersattare Leif Skog

- Abdessatar Dridi
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-t Mikael Strom

Klubbstyre sen har under aret hallit 18 prot-
okollférda sammantraden.

Till styrelsesammantrédena har, férutom
ordinarie ledaméter och samtliga erséttare,
kallats aven Bosse Ericsson (HSO), Jan
Alvebéck (ordf Ledare & spec) samt Stefan
Brihage (ordf Teknik & Und).

MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade 925 medlemmar vid arets
borjan och 905 vid arets slut.

Anledningen till medlemsminskningen &r
framfor allt farre anstallda pa terminalen.

STYRELSENSARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna
samt Jan Ahman har utgjort styrelsens ar-
betsutskott. Dessutom har tva av de 6vriga
styrelseledaméterna ingétt i AU, enligt ett
rullande schema.

Ansvarsomraden:

Studier: Eva Brattstrém.
Information: Jan Skog.
Jamstalldhet: Mikael Strom
Integration: Abdessatar Dridi.
Fackligt-politiskt:  Mohibul
Arbetsmiljé: Monica Lindberg.
Anstallningar: Ake Anevad
Forsakrings- och pensionsfragor: Leif Skog
Medlemsvarvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
Ungdomsansvarig: Eva Brattstrom.

Ezdanikhan,

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Glnter Thiele
och EmmakKonrad, med Samuel Zewdie och
Anna Panic som erséttare.

VALBEREDNING

Valberedning: Eva Nordin (sammankal lan-
de), Y acob Sereke, CarinaFantenberg, Clas
Eriksson, Marta Gonzalez.

REPRESENTATIONINOM SEKO

SEK O:s forbundsarsméte
Jan Gebring, Raili Kalliovaara, PO Brande-
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ker, Anders Viksten.

SEK O Postenkommittén
Jan Ahman, PO Brandeker

SEK O Postens pensionsgrupp
Rodrigo Acuna.

Verksamhetskommittén for Brevnatet
Ordinarie: Jan Gebring.
Adjungerade: Eva Brattstrom, Jan Skog.

Verksamhetsr &det Posten Produktion
PO Brandeker.

Regionala Radet i Sth Syd

Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad, Mo-
nicaLindberg, Jan Skog, Mohibul Ezdanik-
han; Bosse Ericsson (HSO).

Erséattare: Rodrigo Acuna.

SEK O Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Rodrigo Acu-
na, Mohibul Ezdanikhan.

Erséattare: Jan Gebring, Abdessatar Dridi,
Mikael Strém.

SEK O Stockholms Utvecklingsgrupp
Eva Brattstrom.

SEK O Stockholmsintegrationsgrupp
Bo Ericsson.

OVRIG REPRESENTATION

Samverkansgruppen Arsta
Jan Gebring, Jan Ahman,.
Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN

Bosse Ericsson , HSO, Sinikka Karmeus-
Gedda och Leif Ljungqvist, vice HSO.
Ekonomibrevsenheten och Normalbrev-
senheten Kvall (skyddsomréde 1): Pia
Zetterberg, Wenzel Kleen, J6rgen Hellgren,
AnnaPanic (tom sept), BayramK han, Milos
Barjaktarevic (from 8/11).
Normalbrevsenheten Natt (skyddsomrade
2): Monica Lindberg, Hans Rosén, Moha-
med Achouri, Marjukka K ohvakka.

DKV (skyddsomrade 3): Abdessatar Dridi,
Ann Bylin, Costica Enache, Tina L&éwen-
hjelm,

Teknik/Und (skyddsomrade 4) : Roberto
Cordero.

Ovriga utrymmen (skyddsomréade 5): Jan
Alvebéck.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsméten
Tva medlemsmoten har hallits under aret.

Arsmétet hélls den 15 mars pé restaurang
Flemings brygga M étet samlade 130 delta-
gare. Motet innehdll sedvanliga arsmétes-
forhandlingar.

Hostmotet holls den 29 november pd Arsta
med 40 deltagare. Métet antog budget och
verksamhetsplan fér 2009.

Sektions/Fortroendemannakonfer enser
Tva konferenser har hdllits under aret:

Sektionskonferensen den 13 juni &gnades at
I6nerevisionen och |6nekriterier.

Bjarne Hansen fran Malmoklubben var
inbjuden for att redovisa deras arbete med
|6nekriterier. Klubbstyrelsen rapporterade
om Arstaledningensforslag till I6nekriterier
samt det svar som styrelsen |&amnat. Styrel-
sen hadeyrkat paen lokal |6netrappa utéver
den centrala som ett villkor for att fortsétta
diskussionerna om lokala |6nekriterier pa
Arsta. | och med detta yrkande hade éver-
|&ggningarna avbrutits.

Styrelsen redovisade utfallet av féregdende
ars |6nerevision och varderingen av denna.
Klubben hade i stort uppnatt de uppsatta
malen.

Nagratankar infér den kommande revisio-
nen |amnades ocksa.

Konferensen den 29 september innehdll tre
teman.
Roger Wallbom fran Folksam informerade
om den nya sjuk- och efterdlevandefrsak-
ringen.

Styrelsen foredrog riktlinjerna infor hés-
tens |6nerevision.

Till sist rapporterade styrel sen om PREGO.

SEKTIONERNA

Sektion Ordférande
Dag/Kvall Mohibul Ezdanikhan
Natt Jan Skog

DKV Abdessatar Dridi
Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec Jan Alveback

STUDIEVERKSAMHETEN

Ny verksamhet for aret & medlemsstudieda-
gar med SEKO-stipendium som Klubben
har genomfort i egen regi. Denna verksam-
het ser vi fram emot att fa fortsitta att ut-
veckla under kommande verksamhetsar.
Klubbens fértroendvalda har efter behov,
deltagit i utbildningar i SEKO:s och LO:s
regi. En stor utbildningssatsning har gjorts
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for att vi ska kunna hja pa vara medlemmar
som drabbas av de nya sjukforsékringsla-
garna.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Terminal Facktuellt har getts ut med 6
ordinarie nummer om sammanlagt 188
sidor.

Terminal Facktuel It ges ut tillsasmmans med
Tha- och Segeltorpsklubbarna

Tidningen gér darmed ut till sammanlagt
ca 1.700 prenumeranter.

Arstaklubbens hemsida har funnits sedan
1997 och hade under 2008 uppskattningsvis
drygt 10.000 bestkare.

Sektionerna har huvudansvaret fér den
dagligamuntligainformationen till medlem-
marna. Sektionerna f& sin information
frémst genom klubbens styrelseméten och
sektionskonferenser samt den strida strém
av mail som numera flyter genom organisa-
tionen.

BOLAGSKOMMITTEN

Bolagskommittén har haft tvd méten under
aret. Det forsta var Jan Alveback med pa
och det andra da bolagskommitténs form
infér den nya Prego organi sationen bestam-
des var Raili Kalliovaara pa. Innan hostmo-
tet var det en telefonkonferens infor Prego
beslutet som A ke Anevad deltog i.

Bolagskommitténs nya form blev ait varje
region har treledaméter oavsett medlemsan-
tal. Férutom bol agskommitténs méten kom-
mer bolagsrédet att kallaen férhandlingsan-
svarig fran varje region till regelbundna
méten. Dessa kallas bolagsradet plus.

VERKSAMHETSKOMMITTEN

| Brevnétet, den dverordnade strukturen for
brevtermina ernai landet, har SEKO organi-
serat sig i ett verksamhetsrad och en verk-
samhetskommitté. Radet har haft férhand-
lingsmandatet mot Brevnétet medan kom-
mittén har varit ett forum for information-
sutbyte, rédgivning och styrning av radet.
Varje terminal har haft en representant i
kommittén forutom detrestoraterminaerna
Goteborg, Malmd och Stockholm som har
tilldelats extra representanter. Arstas repre-
sentation har bestétt av en ordinarie och tva
adjungerade. Kommittén har under aret haft
4 sammantraden. Utforliga rapporter fran
kommitténs méten har lamnatsi Facktuellt.
Viktiga fragor som verksamhetskommittén
arbetat med &r I6ner, arbetsmiljo, anstéll-
ningar och utbildning. Var uppfattning ar att
kommittén har varit till stor nytta for oss
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inom terminalnétet och inte minst en hjalp
till att driva brevterminalernas fragor sa
mordnat lokalt. Det finns ett stort varde i
samordningen av fragorna och att arbetsgi-
varen méter ssmmallinje fran SEKO paalla
terminaler.

I och med inférandet av den nya regionala
organi sationen (PREGO) upphor badeverk-
samhetsradet och verksamhetskommittén
vid arsskiftet 2009 och SEKO Postens Bo-
lagskommitté tar ver ansvaret for det dver-
gripande fackliga arbetet inom hela Medde-
lande produktion. Terminalerna inordnas i
den nya strukturen och arbetet fortsétter i
andra former med bland annat yrkeskonfe-
renser.

LONEROREL SEN

Det nuvarande avtalet om |6ner och anstéall-
ningsvillkor |6per patre ar, fran 1 oktober
2007 till den 30 september 2010. For varje
avtalsdr géller en pott som berdknas med
800 kr/ medlem (heltid) fér dem som tjanar
upp till 28.599 kr. Fér dem med hdgre [6n
an sa utgor potten 2,8 procent av 16nesum-
man.

Den lokaa |6nerevisionen for det forsta
avtalsaret drog ut pa tiden och blev klar
forsti maj. Klubben hade yrkat att det gene-
rella paslaget skulle hgjas till 700 kronor
och normlénen till 20.200 kr. Dessutom
skulle sérskilda insatser goras for dem i
svarta halet. Samtliga mal uppnaddes i
forhandlingarna, som huvudsakligen kom att
genomforas pa enhetsniva.

Den lokala lénerevisionen fér det andra
avtalsaret startadei september och blev klar
lagom till jul. Klubbens yrkande var ett hojt
generd |t belopp till 700 kr, ett nytt golv pa
21.000 kr och en satsning pa dem i svarta
halet. Tyngdpunkten i férhandlingarna &g
som vanligt ute pa enheterna. Resultatet av
dessa blev att klubbens yrkanden i stora
drag uppnéaddes.

SAMVERKAN - FORHANDL INGAR

Arsta har under &ret utvecklats fran att vara
Brevnétets svarta far till att bli en av de
béttre terminalernai Natet. Som ett resultat
av denna uppryckning avbrétsi maj planer-
na pa att flytta pnr 18-19 till Uppsala.

Brevservice 2009
Klubben och skyddsorganisationen har
under dret varit fortsatt engageradei projek-
tet som nu gér in i sitt slutskede. | februari
borjar sista steget i b-postforéadlingen (pnr
16 - 19) och samtidigt paborjas foradlingen
av a-posten.

Under &ret har de flesta ombyggnationerna

slutférts. Den nya manuella sorteringen &r
klar med sin véagg ut mot maskinhallen och
med nytt golv. Nya golv har lagts i IRM-
och GSM-omradena. Videorummet och
pausrummen samt entrén mm har fardig-
stallts. Det som nu aterstar & fr.a. ombyg-
gnader och upprustning av tidigare FSM-
omrédet, dar de sista fem BFM:arna kom-
mer att placeras.

Organisationsprojektet
Under forsta kvartalet 2008 slutfoérdes det
paborjadel edarprojektet, vilket redovisades
i foregdende érs verksamhetsberéttel se.

Det slutgiltiga resultatet blev.

Befattningen bitrddande produktionschef
kvarstar med f6ljande modifieringar.

Den bitradande produktionschefen kommer
i framtiden att ha personalansvar Over ett
visst antal lagledare. Detta & nytt, tidigare
var det respektive produkti onschef som hade
detta ansvar. Ovriga arbetsuppgifter for
bitrddande produktionschef blev i stort
of oréndrade.

Arbetsgivaren villeinréttanyabefattningar
som kallades for Operativt stéd., som skulle
vara ett extra stéd for bitrddande produk-
tionschefer pd Ekonomibrev och Normal-
brev.

Efter forhandlingar enades parterna om
foljande. En befattning tillsattes pa prov
med tjénstgoring sen kvéll/tidig natt, Dess-
utomtill sattesentjanst med tidsbegransning
till 31.1.2009. | skrivande stund har arbets-
givaren meddelat att béda tjansterna skall
upphora.

Befattningen bitradande lagledare avskaf-
fades.

Befattningen lagledare kvarstér, forutom
det sedvanliga att leda och férdela arbet-
suppgifterna, coachaoch utvecklamedarbe-
tarna i sitt lag kan nédmnas att lagledarna
skall varaansvarig for foljande. Medarbetar-
samtal inkluderande uppféljning, ansvarig
for att arbetsplatstraffar genomfors och pa
sadant satt som Gverenskommits, genomfora
vid behov hél sosamtal, ansvarafor att reha-
biliteringsarbete paborjats, vid svérare fall
kommer stdd att erbjudas.

Vi var 6verens om att lagen inte f&r vara
for stora, de bor ligga pd min 14 max 22
personer. Men eftersom strukturernapavara
olika enheter ar sd olika fick respektive
sektion i uppdrag att férhandla fram antal
lag och hur mangadet skullevarai respekti-
velag. Vi var bverensmed arbetsgivarenom
att s liten omstokning som mdjligt skulle
gélla. Dessutom var vi 6verens att ledarpro-
jektet skulle foljas upp under januari 2009,
dér i forsta hand lagledarna skulle utvérde-
rasmed aven hitradande produktionschefer.
Klubben har krévt att struktureni framtiden
skall varadenna

Terminal chef, produktionschef, bitrddande
produktionschef (denna roll skall dock
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utredas i framtida FLINC projektet), lagle-
dareoch lag, Dettainnebdr att klubben anser
att vissa befattningar skall bort pa sikt och
att arbetsuppgifterna skall 1aggas pa lagen.
Dessa befattningar & maskinansvariga och
maskinoperatérer.

Vi har med skérpa kravt att OP - UH ut-
bildningen paborjas och erbjudes till alla.
Arbetsgivaren har efter manga om och men
accepterat vara tankegangar. De vill dock
under kommande verksamhetsér diskutera
nagot som man i nul&get kallar for flodesdi-
rigent.

“IRM-bemanningen”

Utan hansyntagen till samverkansprocessen
beslutade ledningen fér Normalbreven om
en omfattande omorganisation kring IRM.
SEKO protesterade kraftigt emot detta
forfarande, och krévde att man i ett parts-
sammansatt projekt tog fram forslag som
personalen kunde fa ett verkligt inflytande
dver. | 2008 ars sista flamtande 6gonblick
paborjades pa vart initiativ detta IRM-pro-
jekt, dar Klubben har varit representerad
tillsammans med skyddsombuden.
Dessutom medverkade produktionspersonal
fran tvaskiftslagen, som utsetts av sina
arbetakamrater. Projektet enades om ett
forslag som under februari manad presente-
ratsi Samverkan Normalbrev.

PREGO

Innan sommaren lade Posten Meddel andes
chef Peter Brannstrém ett forslag om en ny
regionindelning f6r Posten Meddelande AB.
Remisstiden var i augusti och beslut togs
tidigt i hostas. Det innebar ett hart arbete for
béde arbetsgivare som fackliga. Nyaregio-
nala tjanster skulle inréttas, tjanster pa
Arstaterminalen skulle tas bort, tjénster
skulle stkas och tillséttas. Arsta kom att
tillhéra region Stockholm syd med Magnus
Osterdahl som chef. Regionen har ca. 2.900
anstallda frén Norrkoping i syd, Gotland i
oster och Arstai norr.

SEKO bildade ett regionalt r&d dar Arsta-
klubben har fem av 13 platser. Var klubb-
ordférande Jan Gebring utsags till férhand-
lingsansvarig tillsamamns med Patrik Hog-
lund Leverans, Par Backman Leverans och
Eric Charlesson ODR terminalen Norrko-
ping. Ovriga frén klubb Arsta & Jan Skog,
Mohibul Ezdani Khan, Monica Lindberg
och Ake Anevad. | r&det ingér ocksa tre
huvudskyddsombud varav Arstas huvud-
skyddsombud Bo Ericsson &r ett. Regionala
radets uppgifter under hosten var framst att
bevaka tjanstetillséttningar och avveckling
av tjanster samt att formerasig for regionala
samverkan under 2009.

Semesterplaneringen
SEK O kréavde i varas en ordentlig planering
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for semestrarna dar alla skulle fa soka for
hela dret pA samma blankett. Vi fick inte
gehdr hos arbetsgivaren for det utan semes-
ter utanfor huvudsemesterperioden skulle
sokas pa sarskild blankett enligt arbetsgiva-
rens beslut. Besked om semester efter som-
marperioden kom aldrig och det bdrjade bli
en mycket irriterad stamning bland véra
medlemmar. Frgan togs upp i Terminal-
samverkan i december da det beslutades att
alla som sokt innan september och inte fatt
besked skulle fa semester. Eftersom det tog
ett tag innan det beslutet blev kant for de
som administrerade semestern, sa fick ett
flertal av varamedlemmar besked om att de
fatt semester for néara inpa deras sokta se-
mester. Vi kommer att hénsvisa till ala
problem som uppkom i hostas nar vi i ar
aterigen kraver en ordentlig semesterplane-
ring.

ANSTALLNINGAR

Det har varit ett mycket framgangsrikt ar for
klubben nér det géller anstéllningar. Vi har
i god samverkansanda kunnat komma 6ver-
ensmed arbetsgivaren om anstall ningsperio-
der pa tre till fyra manader i taget, forhoj-
ning over semestern, fatt forhdjningar av
deltidare pa extremnatt, eftermiddag och
dag. Vi har ocksd kommit 6verens med
arbetsgivaren att alla anstéliningar vikariat
under 2008 vilket innebar fasta férhojningar
for ménga av vara medlemmar.

Detta har varit méjligt da klubbens anstall-
ningsgrupp som har bestétt av allaordféran-
den i klubbens olika sektioner, klubbkasso-
ren och Ake Anevad som ansvarig fér grup-
pen kommit éverens med arbetsgivaren i
konstruktiva férhandlingar.

Vi har under &ret lagt ner mycket tid och
kraft pa att fa s& |anga anstal Iningsperioder
som mojligt. Ett arbete som har gett resultat.
Vi har haft anstal | ningsperioder fran februa-
ri t.0o.m.maj, juni t.o.m. oktober och novem-
ber t.o.m. januari 2009. Det har skapat
storre stabilitet och trygghet for véra med-
lemmar och Arsta terminalen d& alla har
kunnat planera for tre till fyra ménader i
taget i stéllet for kortare perioder som var
vanligt tidigare.

Fré&n november minskade behovet av férhoj-
ningar pa eftermiddagen drastiskt. Var chef
pé normal brevsenheten havdar ait det ar for
manga som jobbar mellan 18.00-23.00.
Eftersom vi da inte kan férhoja nagon mel-
lan 18.00-23.00 sa kunde vi inte férhandla
fram forhojningar pa extremnatt eller efter-
middag. Istdllet kom vi dverens om att
erbjudadeltidare att forhdjasin tid med max
5 flexibla nétter i manaden. Daremot kunde
vi férhja méanga pa dagen till 75 % och

nagratill 100 %.

Det vi kunde erbjuda utdver flexibla natter
fran november var gl&djande nog extremnatt
med fasta natter samt heltid pa eftermiddag
som fast forhéjning. Detta eftersom arbets-
givarenvilletain anstélldamotsvarande 275
procent utifran. Vi gick med pa dettai utby-
te mot att det erbjods lika manga procent i
forhojningar till deltidarna. Detta var en
mycket bra dverenskommel se och arbetsgi-
varen samt sektionsordf drandena for natt
repektive eftermiddag ska ha mycket berém
for den.

REHAB

Rehabiliteringsverksamheten &r ett omrade
som blivit alltmer omfattande.

Det ar framférallt tva faktorer som paver-
kat denna utveckling . Den ena & dlders-
strukturen i terminalen som gor att manga
medlemmar nu arbetat i manga & med
enformiga, repetitiva och tunga arbetsupp-
gifter som genererat forslitningsskador.

Den andra ar regeringens direktiv till for-
sékringskassan om en forcerad rehabilite-
ringskedja. Regler som gor att manga ham-
nar i helt orimliga situationer. Klubben och
sektionernahdjer kontinuerligt kompetensen
inom dettaomrade for att pa basta sitt kun-
na hjalpa och stodja vara medlemmar som
hamnat i en rehabiliteringsutredning. Fackli-
gafrén Arstaterminalen har nérvarat paflera
seminarier under aret i dessa frégor. Vi vill
ocksauppmanavaramedlemmar att alltid ta
kontakt med oss for att fa vart stod om en
rehabiliteringsutredning skulle bli aktuell.
Vi térs nog pasta att var medverkan har en
positiv paverkan i dessafall. Det kan vara
nog sa pafrestande och forvirrande for den
enskilde né&r man sitter med arbetsgivaren
och forsakringskassan i ett rehabiliterings-
amtal. En viktig del i rehabarbetet & natur-
ligtvis den preventiva verksamheten i form
av att forbéttra ergonomin i terminaen.
Ideal 18get ar naturligtvis att skador inte ska
behtva uppsta

PENSIONER - FORSAKRINGAR

Pensioner

SEKO Post Stockholm har en grupp pen-
sionsinformatérer som har kunskap om
pensions fragor. Dar deltar Rodrigo, Jan
Gebring och Leif Skog som representanter.

Klubben anordnade i maj ménad en pen-
sionsinformations resa till Aland, med 85
medlemmar narvarande

Under &ret har ett antal kamrater antagit
pensionserbjudandet fran Posten.
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Forsékringar

Det har under aret varit stora forandringar
inom forsakringsomradet, dels forandringar
inom sjukforsékringen med rehabkedjan
genom forsdkringskassan och omfattande
foréndringar nér det galler de nyamedlems-
forsdkringarna genom Folksam. Vi har haft
en studiecirke under varen och ett flertal
informationsmaoten under hdsten med Folk-
sam. Det har dessutom skrivits ett flertal
utforliga artiklar i Facktuellti dessa &mne.
Aven Individuell rddgivning i forsakringfré-
gortill varamedlemmar har varit omfattan-
de under aret.

ARBETSMILJO

Den fysiska arbetsmiljon har i stort sett
forbéttrats under 2008. Vi har fatt en ny fin
manuell sortering. Bullernivan har sankts
avsevart tack vare vaggen mot maskinhallen,
linoleumgolven, |&dskruvarna samt bortta-
gandet av inlinen med alla bullrande | &dlyft.
Dock saknasfortfarandelyfthja pmedel, inte
barai sorteringen. BFM-omraden har ocksa
fatt linoleumgolv, som férutom namnda
bulleraspekt, ocksa & mer lattskott ur ett
stadperspektiv.

Det estetiska arbetet med golv i bade IRM-
och GSM-omrédet har fortsatt. IRM &r
dessutom helt ombyggt. Det har blivit | &ttare
att overblicka arbetsomradet och dven héar
har arbetet med att minska bullret fortsatt.

Lunch-/pausrum och entré & ombyggda
Ventilationen i terminalen har utretts och
anpassas efter hand. Pausrum och verksam-
hetsstod har fatt nyamobler. Ombyggnad av
traningslokalen och komplettering av red-
skap har gjorts. Traditionella hissar har
ersatts med tystgéende spiral hissar.

Ur belastningseronomisynpunkt sker en
forbattring i och med inférandet av max 4
I&dor i hojd i internt fléde. Vidare har mo-
dern energisnd belysning installerats.
Klumpsorteringen har tyvarr kanske fatt en
bullrigare arbetsmiljo, atminstone sa lange
som IRM &r igang.

Vi har under &ret haft mycket strul med
maskiner. GL P-anpassningen har inte fung-
erat, GSM 54 fraén Goteborg orsakar standigt
problem pakvallstid. Det & mycket oroande
att inte alla AG-representanter tycks forsta
sitt ansvar géllande den dagliga 6versynen
av arbetsomréden, d.v.s. kontroll av utrym-
ningsvéagarnas framkomlighet, lastbararnas
placeringi sorteringen o.s.v. Lagledarnaska
alltid se till att gods & placerat sa att snub-
belrisk minimeras.

Terminalens samtliga skyddsombud traffas
regelbundet i Arbetsmiljoradet. De flesta
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arbetsmiljofrégor behandlas i terminalens
Arbetsmiljoutskott. Arbetet med att kontinu-
erligt genomféra skyddsronder har gatt
framat, sarskilt efter det att ett sarskilt
AU-skyddsronder inrattats under aret.

Dial ogen med personal en vid organi sations-
forandringar maste forbattras. Nar det galler
arbetsplatstréffar  och utvecklingssamtal
finns stor forbattringspotential pa sina hall.
En stor utmaning &r att forbéttra den psyko-
sociala arbetsmiljon samt organisation och
ledarskap. Dessutom &erstdr en hel del
arbetsmiljoforbattringar att genomféra pa
enhet DKV. Arbetet med att fa en sakrare
trucktrafik pa terminalen maste givetvis
ocksa prioriteras hogt. Det kravs ett fortsatt
strukturerat och systematiskt arbetsmiljoar-
bete for att klara de utmaningar vi stélls
infor under aret.

INTEGRATION

SEKO Klubb Arsta har ett integrations-
utskott som under verksamhetsaret regel-
bundet hallit méten. Dér har vi bl.a. planerat
och diskuterat oss fram till hur integrations-
arbetet pa terminalen ska bedrivas. Vi har
ocksa fortsatt vart kunskapsbyggande med
ett besdk av ordf dranden f6r Arabiskakultu-
rinstitutet. Som en del av detta arbete har
ocksa nya deltagare introducerats i integra-
tionsarbetet. Vi har gétt igenom filmen
Scener ur ett arbetsliv om vardagsrasism och
etnisk diskriminering ochi samband hérmed
diskuterat hur filmen skulle kunna presente-
rasoch anvandas panya lagtraffar samt tagit
upp forbattringsforslag till nyablanketter for
anmalningar om diskriminering och trakas-
serier. Vidare har vi gétt igenom forslag till
planerade mangfaldsdagar p& terminalen.
Klubbensoch den storstasektionensintegra-
tionsansvariga har ocksa deltagit vid revide-
ringen av Arstas méngfa dsplan 2008.

Informationshérnan med inriktning painte-
gration och likabehandling har under &ret
forsetts med nytt material sdsom den nya
diskrimineringslagstiftningen men i sam-
band med att hérnan togs ner p& den ordina-
rie platsen p& plan 2, sa har den flyttats till
en tillfallig placering utanfér sektionernas
nyafackexpeditioner. Vidare kan ndmnas att
vi gladjande nog har rekryterat manga nya
medlemmar med olika etnisk bakgrund och
att fler ledare med utomeuropeisk harkomst
rekryterats pa terminalen. Slutligen har
integrationsaspekten funnits med vid savél
loneférhandlingar som vid andra férhand-
lingar och fackliga uppdrag.

JAMSTALLDHET
Redan féregéende &r, 2007, sddrogs riktlin-

jer upp for en ny plan géllande jémstélldhet
for Arsta Pt. Varen 2008, si bearbetades
detta material av AG i samarbete med an-
svariga fér Klubb & Sektioner.

Tyvérr sa kom Klubbens jamstalldhetsan-
svariga att jobba mindre med detta an for-
vantat, da detta arbete kol liderade med 2007
arsforsenadeloneforhandling, palokal niva

Déremot gjorde sektionernas ansvariga ett
jattejobb — och bor krediteras for detta.

De 2007 ars planerade aktiviteter kvarstar,
men da vi (forgaves) vantat pa att AG ska
kommunicera ut nyss namnda plan, sd har
detta gatt i sta

Vi kommer att verkafor att planen kommer
ut snarast majligt, sa att vi kan kommatill
stand med de aktiviteter som tidigare bedu-
tats om.

KULTUR & FRITID

Kultur & halsosamt! & var vision i Klubb
Arstas kulturverksamhet. Tillganglighet till
kultur motverkar vantrivsd och dkar tillfred-
stallelsen i arbetslivet, forbattrar livsinne-
hall, ger stimulans och skapar hédlsa. Malet
har varit att erbjuda vara medlemmar kost-
nadsfria kulturupplevelser och kulturella
aktiviteter pa fritiden och pa arbetsplatsen:
teater, utstallningar, bocker. Vi har informe-
rat om aktiviteterna i Facktuellt, pa Arsta-
klubbens hemsida och via affischer som har
varit anslagna p4 SEKOs anslagstavlor i
Arstaterminalen.

Teater

Teaterbesok pa Dramatens Stora Scen och
ibland p& Lilla Scen med tredjeraden kort
har erbjudits gratis fér medlemmar. Varje
medlem har haft mojlighet att boka tva
biljetter per besdk. Dramaten-hiljetternahar
varit populdra dven detta verksamhetsar och
nastan 600 biljetter bokades till 108 fore-
stéllningar.

Utstéllningar

Klubb Arsta har erbjudit for medlemmar
kostnadsfria gruppbestk med guidade vis-
ningar pa fem aktuella konstutstallningar:
Doften av férg, konstsamlingen i urval av
Carl Johan de Geer och Utstallning av Einar
Hylander pa Waldemarsudde i januari;
Henri de Toulouse-L autrec p& Nationa mu-
seum i mars; Blavitt, kinesiskt porslin pa
Medelhavsmuseet i maj; Max Ernst, Drém
och revolution pd Moderna Museet i okto-
ber; Den stora fargskrallen, Sigrid Hjertén,
Isaac Griinewald, Leander Engstrom pa
Liljevalchskonsthall i november. Vivar 131
deltagare pa dessa utstal | ningshesok.

SEKOs Bibliotek i Arstaterminalen

Bokbestandet i véart bibliotek pa plan 3 vid
Infotorget har vuxit &ven under aret. Vi har
fétt nyabocker frén varamedlemmar. Vi har
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markt att biblioteket & mycket uppskattat
bland véra medlemmar och att bdckerna
l&nas ut flitigt. Vi fortsatter att utveckla
biblioteket ytterligare.

Utflykt med bat till skargarden
Dentraditionellarligabatresan gick den 30
augusti till Stockholms skargard med M/S
Joséphine. Den i forvéag "hemliga" destina-
tionen blev Bullerdn med Naturum och
Bruno Liljefors jaktstuga, dér ons tillsyns-
man Jan Olsen beréttade om Bullerd natur-
reservatet och dess historia. Lunchbuffen
intogs p& hemresan i matsalen ombord pa
M/S Joséphine. Resan var kosthadsfri for
vara medlemmar och vi var 62 medlemmar
som deltog.

Stockholms skargard

Avenii fjol under sommarmanader har med-
lemmarnahaft mojlighet att 8kaut i skargér-
den gratis pa Waxhol msbol agets fartyg med
de tillaggskorten till SL-periodmérke som
Arstaklubben képte. Medlemmarna hade
mojlighet att 1ana 2 tillaggskort vid samma
tillfalle. Arstaklubben hade som mest 4
tillaggskort under sommarmanaderna.

FACKLIGT-POLITISKT

Den 2 juni anordnade klubben en panelde-
batt om A-kassan och regeringens politik.
Debatten hélls i Arstarestaurangen med
foretradare fran (s), (v) och (mp). Rege-
ringspartierna var ocksd inbjudna, men
avstod fran att deltai debatten.

Postpolitiken har fortlépande bevaktas och
kommenterats i Facktuellt.

Klubben gjorde ett kritiskt uttalande till
pressen om de hdga chefernas|oner i Posten
i samband med debatten om VD:slén..

SLUTORD

Styresen far med dessaord tacka for fortro-
endet att ha fatt leda klubbens arbete under
verksamhetsaret.

Vi tror att de uppgifter vi stér infér under
det kommande aret kraver en hog facklig
aktivitet och det &r véar férhoppning att sa
blir fallet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,
Jan Ahman, Monica Lindberg, Mohibul
Ezdanikhan, Raili Kalliovaara, Jan Skog,
Ake Anevad, Eva Brattstrom.

Leif Skog, Abdessatar Dridi, Mikael Strom



