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SEKO Klubb Arsta postterminal

VERKSAMHETSBERATTELSE 2011

INLEDNING

Ett &r forsvinner forvanansvért fort men trots
det hinner mycket hinda. I borjan av &ret
faststdllde arbetsgivaren budgetkraven for
2011 vilket fick till effekt att 40 MA (érsar-
betskrafter) skulle tas bort ur organisationen.
SEKO stillde sig inte bakom dessa budgetkrav
men trots detta verkade vi for att kunna anvén-
da omstéllningsavtalet for att 16sa 6verskottet.

Sett i backspegeln lyckades vi vdl med om-
stdllningsatgdrder och ingen behdvde ségas
upp.

Det som dndé blev till smolk i bdgaren var att
man fran regionens ledning vigrade att ge 60-
aringar mdjligheten till delpension men i och
med att ingen Overtalighet faststdlldes var
positionen i det fallet inte s stark. Aven kom-
mande ar kommer sékert att innebéra ytterlig-
gare neddragningar i bemanningen.

En annan fraga tangerande overtalighet som
ocksa fick bidring mot Arsta var beslutet att
kora KSM-piloten pa Arstaterminalen. Konse-
kvensen av detta blev att Tomteboda fick en
Overtalighet eftersom post dérifran flyttades
over till Piloten. SEKO:s krav i detta samman-
hang var att man skulle gora en krets av
Tba-Arsta. Arbetsgivaren ville inte g med pa
en avtalad krets och gick i stéllet pa lagstift-
ningen. Som en lindring, kompensation, fick vi
ett beslut omatt erbjuda omstéllningsmojlighe-
ter dven hos oss for att kunna flytta 6ver med-
arbetare pa ev. vakanser. Arbetsgivaren vill nu
inte std for det beslutet vilket utmynnat i en
tvisteforhandling. I skrivande stund &r &dnnu
inte tvisten 16st. Hela historien kring behand-
lingen av Tomteboda ar ndrmast skandalartad.

KSM-piloten pa Arsta har inte heller fungerat
friktionsfritt. OCR-ldsningen som var huvud-
numret med den nya maskinen visade sig
fungera extremt déligt vilket man forsokte
kompenseramed mer videokodning. Inte heller
videokodningen fungerade sérskilt braibdrjan
men efter hand har den blivit béttre. Den
tankta bemanningen kring maskinen har 6ver-
skridits ganska ordentligt pa grund av ovansta-
ende men ocksa pa grund av att mycket av
klumpen maste hanteras manuellt. SEKO har
krévt att fler personer blir inblandade i hante-
ringen for att kunna skapa en bittre arbetsvari-
ation 1 detta tunga arbete. I dvrigt aterstar en
hel del arbetsmiljoproblem som maste 19sas.
En del av arbetsmiljoproblemen &r naturligtvis
en foljd av att man installerat maskinen med
ett skohorn.

Till hosten forhandlades scheman och pausti-
der en process som paborjades reda innan
sommaren. Denna gang inriktade sig arbetsgi-
varen framforallt pa extremnattens scheman.
Till grund for forandringen var framforallt det

centrala beslutet att fa bort helgtjdnsgdringen
men ocksa ett behov av att héja bemanningen
kring KSM:en.

Nattsektionen initierade ett intensivt informa-
tionsarbete for att lyssna av medlemmarna om
vilket mandat man hade infor forhandlingarna
och uppfattade att extrandtter &ndd var att
foredra framfor arbetsgivarens 8-veckors
hybridschema, d&ven om extranitter inte heller
ar nagot man drémmer om.

I sin iver att forsoka rationalisera verksamhe-
ten (dra at tumskruvarna) ville man ocksé
minska paustiderna. Detta drabbade férmidda-
gen och vissa delar av natten.

SEKO reserverade sig mot arbetsgivarens
beslut.

I'maj manad startade den lokala I6nerevisionen
med forhandlingar som varade énda in i augus-
ti. Forhandlingarna blev segdragna mycket pa
grund av arbetsgivarens mer aggressiva hall-
ning vad det giller individuell 16neséttning.
Milt sagt kan man konstatera att parternas
tolkning av vad individuell 16neséttning inne-
bar inte sammanfaller i alla delar. Trots detta
kunde vara forhandlare &nda uppna ett hyfsat
resultat.

Den kanske storsta hdndelsen under aret dr
nog dnda beslutet att bygga den nya terminalen
i Rosersberg. Ett beslut som klubben starkt
ifragasatt. Tyviérr har vi lokalt inte fatt ta del av
de kalkyler som lag till grund for beslutet
vilket vi brakat en hel del om. Nér vi trots allt
stdllts infor detta faktum har vi 4nda valt att
medverka i projektet for att bevaka vira med-
lemmars intressen. Projektet kommer ocksa att
paverka den fortsatta verksamheten pa Arsta
eftersom vi kommer att tappa stora delar av
véra nuvarande volymer. En omorganisation
av var terminal blir ocksé nodvéndig inte minst
med tanke pa att de nya maskinkoncepten ska
installeras dven hir.

En sak kan vi nog vara sdkra pa och det &r att
fordndringens vindar kommer fortsatt att blasa
med oforminskad styrka.

I 6vrigt far vi hinvisa till foljande verksam-
hetsberittelse.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordforande Jan Gebring
Kassor Rodrigo Acuna
Sekreterare Jan Ahman

Vice ordf Jan Skog
Ledamot Monica Lindberg

e Raili Kalliovaara
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. Mohibul Ezdanikhan
o Ake Anevad

- Leif Skog

Rickard Skoog

Eva Brattstrom

e Abdessatar Dridi

Klubbstyrelsen har under aret hallit 16 proto-
kollférda sammantraden.

Till styrelsesammantrddena har, forutom
ordinarie ledaméter och samtliga ersittare,
kallats dven Bosse Ericsson (HSO), Bengt
Dahlby (ordf Ledare & spec), Mikael Strom
(ordf DIL) samt Stefan Brihage (ordf Teknik
& Underhall).

MEDLEMSUTVECKLINGEN

Klubben hade 820 medlemmar vid arets bérjan
och 751 (varav 703 aktiva och 48 pensionérer)
vid arets slut.

Anledningen till medlemsminskningen ar
framst férre anstillda pa terminalen.

STYRELSENS ARBETSFORDELNING

Arbetsutskott. Jan Gebring, Rodrigo Acuna
samt Jan Ahman har utgjort styrelsens arbets-
utskott.

Ansvarsomrdden:

Studier: Eva Brattstrom.
Information: Jan Skog.
Anstillningar: Ake Anevad
Jéimstdlldhet: Mohibul Ezdani Khan.
Integration: Abdessatar Dridi.
Fackligt-politiskt: Rickard Skoog,
Arbetsmiljé: Monica Lindberg.
Avtal: Jan Ahman

Forsdkringar: Leif Skog
Pensioner: Rodrigo Acuna-Lopez
Medlemsvérvning: Rodrigo Acuna
Kultur/Fritid: Raili Kalliovaara
Rehabilitering: Jan Gebring.
Ungdomsansvarig: Rickard Skoog.

REVISORER

Ordinarie revisorer har varit Emma Konrad
och Leif Ljunquist, med Costica Enache och
Giinther Thiele som ersittare.

VALBEREDNING

Valberedning: Clas Eriksson (sammankallan-
de), Marta Gonzalez, Pia Zetterberg, Benny
Kronenberg, Najia Bennoude Aidi.

REPRESENTATION INOM SEKO
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SEKO Postens repskap
Jan Ahman med Ake Anevad som ersittare.

Bolagskommitté meddelande
Jan Gebring med Monica Lindberg som ersét-
tare.

SEKO Postens pensionsgrupp
Rodrigo Acuna.

Regionalt Forhandlingsforum i Sth Syd
Ordinarie: Jan Gebring, Ake Anevad, Monica
Lindberg, Rodrigo Acuna Lopez, Mohibul
Ezdanikhan, Eva Brattstrom, Bengt Dahlby;
Bosse Ericsson (HSO).

Erséttare: Raili Kalliovaara, Leif Skog.

Regionalt Forhandlingsutskott, FU
Ordinarie: Jan Gebring, Janne Skog, Ake
Anevad

Erséttare: Mohibul Ezdanikhan

SEKO Stockholm representantskap
Ordinarie: Raili Kalliovaara, Mohibul Ezda-
nikhan.

Erséttare: Leif Skog, Rickard Skoog.

OVRIG REPRESENTATION

Samverkansgruppen Arsta
Jan Gebring, Jan Ahman/Ake Anevad.
Bosse Ericsson (HSO).

SKYDDSOMBUDEN

Bosse Ericsson, HSO, Jorgen Hellgren, vice
HSO.

Dag/ Kviill (skyddsomrade 1): Pia Zetterberg,
Wenzel Kleen, Jérgen Hellgren, Raul Garcia,
Bayram Khan, Jemal Bekhit.

Natt (skyddsomrdde 2): Monica Lindberg,
Hans Rosén (tom 30/6), Mohamed Achouri,
Sinikka Karmeus-Gedda (tom februari), Raili
Kalliovaara, Tobias Jonsson (from mars),
Karim Alwan (from mars).

DIL (skyddsomréade 3): Abdessatar Dridi, Ann
Bylin, Costica Enache.

Teknik/Und (skyddsomrdde 4) : Roberto
Cordero (tom ???).

Ovriga utrymmen (skyddsomride 5): Bosse
Ericsson.

UPPDRAGIFORBUNDET, EJ UTSEDDA
AVKLUBB ARSTA ELLER REGIONALA
FORHANDLINGSFORUMET

PO Brandeker - Ledamot Meddelandes Bo-
lagsrad (tom mars)

Anders Viksten - Kassor i SEKO Stockholm
Gerardo Berrios - Ledamot av forbundssty-
relsen och SEKO Stockholms styrelse.

MOTESVERKSAMHET

Klubbens medlemsmdoten

Tva medlemsmdten har hallits under aret.
Arsmétet holls den 12 mars pa restaurang
Flemings brygga. Motet samlade 130 deltaga-
re. Moétet inneholl sedvanliga arsmotesfor-
handlingar.

Hostmétet holls den 19 november pi Arsta
med 35 deltagare. Motet antog budget och
aktivitetsplan for 2012. Utforliga rapporter
lamnades om Rosersberg, KSM-projektet,
Arbetstidsbanken, Semestervéxling, Avtal
2012 samt Arbetsmiljo.

Fortroendemannakonferens

En konferens har hallits under éret.
Fortroendemannakonferensen den 4 novem-
ber dgnades &t flera aktuella fragor.

Mats Loof fran SEKO Posten informerade
om utfallet av 2010 ars avtal och ldget infor
nista ars 1oneforhandlingar.

HSO Bosse Ericsson informerade om aktuella
arbetsmiljofragor.

Rapporter ldmnades om schema-
arbetsvariation- och pausforhandlingarna,
arbetstidsbanken, Rosersberg, KSM och dver-
taligheten pd Tomteboda samt nya regler for
videokodning och certifiering 2012

SEKTIONERNA
Sektion Ordférande
Dag/Kvill Mohibul Ezdanikhan
Natt Jan Skog
DIL Mikael Strom
Teknik Stefan Brihage
Ledare/spec Bengt Dahlby
STUDIEVERKSAMHETEN

Under aret har fortroendevalda i Klubb Arsta
deltagit i GFU, Valberedningsutbildning,
Forsakringsradgivningsutbildning, Rehabut-
bildning, Facklig o Politisk utbildning, Jam-
stdlldhetsutbildning och i vidareutbildning f6r
skyddsombud och arbetsmiljoansvariga. Dess-
utom har fortroendvalda deltagit i fackliga
utbildningar som handlar om férhandlingstek-
nik och retorik. I egen regi ordnade Klubb
Arsta en heldagsutbildning med fortroenda-
valda i Klubb Arsta som arbetar aktivt med
rehab.

Under éret har ocksd 41 medlemmmar fran
Klubb Arsta deltagit i medlemsutbildning pa
Léngholmen och i Solna. Glddjande nog ar
cirka hélften av dessa under 30 &r vilket &r bra
for atervixten och en god injektion mot de
antifackliga stimningar som finns omkring oss.
Dessa utbildningar fortsétter 2012. Medlem-
sutbildningarna f6ljs nu upp med en vidareut-
bildning eftersom efterfragan pa en pabyggnad
har varit stor.

INFORMATIONSVERKSAMHETEN

Arstaklubben har det 6vergripande ansvaret for
informationen till sektioner och medlemmar.
Sektionerna har ansvaret for den dagliga munt-
liga informationen till medlemmarna. Detta
sker fraimst genom samtal pé arbetsplatsen och
genom informations- och medlemsmdten.
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Négra sektioner har dven eget informations-
blad (sektion Natt) eller egen medlemstidning
(sektion 1-2). Klubbens information far sektio-
nerna frdmst genom klubbens styrelsemoten
och sektionskonferenser, men dven genom
olika skriftliga rapporter som klubben skickar
ut via mail. Information fran forbund, Seko
Posten eller andra delar inom Seko-organisa-
tionen skickas till klubben som i sin tur vidare-
formedlar informationen till sektionerna.

Ett sdrskilt mailutskick gér ut - ofta i anknyt-
ning till Arstas terminalsamverkan - till SE-
KO-medlemmar bland lagledare och admini-
stration och andra som Onskar vara med pa
sandlistan.

Arstaklubbens frimsta skriftliga kanal for
information och opinionsbildning ar Terminal-
Facktuellt som ges ut tillsammans med Tomte-
bodaklubben. Tidningen nér ut till cirka 900
medlemmar men distribueras dven till férbun-
det, Seko Posten och ett antal andra terminal-
klubbar inom Sverige. Under 2011 utkom
tidningen med sex ordinarie nummer och tva
extra ArstaFacktuellt som handlade om klump-
flytten respektive schemaforhandlingarna.
TerminalFacktuellt har under &ret presenterat
aterkommande rapporter frén bland annat
Arstas terminalsamverkan och de olika projekt
klubben deltar i. Tidningen har dven innehallit
artiklar och information om Seko:s organisa-
tion, klubbarnas och sektioners medlemsmo-
ten, 16neforhandlingarna, vara kollektivavtal,
nyheter/fordndringar i medlemsforsékringar
och A-kassa samt internationella postnyheter.
Opinionsbildning har forts via ledare, kronikor
och uttalanden. Information och annonsering
har regelbundet skett om fackliga studier,
aktuella utstéllningar, teaterbiljetter, medlem-
sutflykter och andra kulturevenemang.

Arstas redaktionsgrupp for TerminalFacktuellt
har under &ret ocksa forfattat Arstaklubbens
uttalanden, remissvar, reservationer och avtal-
stexter.

Arstaklubben har dven en hemsida som har
funnits sedan 1997. Hir finns information om
avtal och forsdkringar, Seko:s organisation och
stadgar och alla nummer av TerminalFacktu-
ellt fran 2005 och framét. Hemsidan har under
2011 fatt ett 6kat antal besokare.

KOMMITTE MEDDELANDE

Bolagskommittén dr ett forum i SEKO
Posten Meddelande dér regionsansvarigai hela
landet traffas for att dryfta 6vergripande fragor
inom Meddelandebolaget. Kommittén har
under aret haft 3 moten varav en konferens.
Varje region har 3 mandat i kommittén.

I borjan av éret véljer kommittén det Bolags-
rdd om 7 ledamoter som ar den direkta for-
handlingorganisationen gentemot ledningen
i meddelandebolaget.

Forutom dessa tvé forum finns dven Bolags-
rad Plus dir en forhandlingsansvarig per
region traffar Bolagsradet for 6verlaggningar.
Rad+ har haft 6 moten under aret.



TerminalFACKTUELLT 1/2012

Fragor som varit uppe i Kommittén &r bl.a.
Brev2010, jobba rétt-kampanj, arbetsmiljo,
foretagshdlsovérd, lathundar och bemanning

SEKO:s REGIONALA FORHANDLING-
FORUM OCH FORHANDLINGSUT-
SKOTT

Infor 2011 omformade vi Férhandlingsutskot-
tet och reducerade antalet till nio platser dar
Arsta har tre, Klubb Sédra Utdelning tva,
Nrkp/Nykp tvd och Gotland en. Dessutom
ingar ett Regionalt HSO. Ordférande for ut-
skottet dr Jan Gebring. Utskottet hanterar
overgripande frdgor inom regionen och forbe-
reder regional samverkan. Utskottet trdffas i
princip elva génger/ar.

Forhandlingsforumet som &r en bredare
konstellation bestér av SEKO:s forhandlings-
ansvariga pa olika nivaer inom regionen. Arsta
har atta platser i forumet. Motesfrekvensen ar
fyra ggr/ar och ér till for fordjupning och
samordning i olika fragestillningar.

Viktiga frdgor som behandlats under &ret ar
bl.a. organisation/bemanning, omstillning,
avtalsfragor, kanalprogramet, arbetsmiljo och
en hel del annat.

LONERORELSEN

2011 drs lonerevision
Vart nuvarande l6neavtal 16per fran den 1
oktober 2010 t.o.m. den 31 maj 2012. Lonerna
har hojts en géng under avtalsperioden, den 1
juni2011. Sammantaget anses avtalet kosta 2,9
procent for hela 20-méanadersperioden. Omréak-
nat pa arsbasis blir det 1,74 procent.
Lonerevisionen delades enligt avtalet in i tvd
delar. For merparten av ledarna och specialis-
terna skall 16nen enligt avtalet faststéllas ge-
nom ett I6neséttande samtal mellan den anstéll-
de och dennes chef. For 6vriga anstillda sker
en kollektiv férhandling utifran en pott pa 800
kr/heltid/ar.

Lonesdttande samtal
Klubben har 55 medlemmar som har fétt sin
16n genom Ionesdttande samtal. Endast tva
medlemmar har utnyttjat mdjligheten att ta
hjélp av facket; dvriga har genomfort férhand-
lingen sjdlva. Sammantaget har 16nerna hojts
med 3,45 procent for den hir gruppen.
Styrelsens bedomning é&r att flertalet av be-
rorda medlemmar vill behalla de 16neséttande
samtalen, men att de bor styras upp litet béttre
till ndsta géng. Bittre information fore for-
handlingarna och andra former for fackligt stod
nér man sjélv ska forhandla. Man ér trots allt i
en utsatt position ndr man sjélv ska forhandla
mot sin egen chef.

Pottforhandlingar

Ca 665 medlemmar har fétt sin 16n faststélld i
pottférhandlingarna. Den absoluta merparten
av dessa dr sorterare. Sammanlagt uppgick
potten till litet drygt 450.000 kronor. For
sorterarna har medellonen hojts med 800
kronor fran 22.100 till 22.900 kr vilket inne-
bér ca 3,6 procent i paslag. P4 drsbasis innebdr

det 2,16 procent.

Ingen individgaranti

Avtaletinnehéller denna géng ingen individga-
ranti men vi har lyckats uppnd att de allra
flesta har fatt minst 700 kr i paslag, vilket var
klubbens mél. Dock har ca 10 procent fatt ett
lagre paslag dn 700 kronor, vilket &r ndgot fler
an tidigare och till stor del beror pd avsakna-
den av ett lagsta belopp i avtalet. Uppforsback-
en i forhandlingarna blir 1&ngre om man som i
ar ska starta fran noll. Styrelsen anser dérfor
att nista avtal ska innehalla en individgaranti.

Normlén

En andra malsdttning i véra forhandlingar ar
sedan lénge att forsoka uppritthalla en "norm-
16n" for sorterare. Malséttningen var i ar att
hoja den till 22.400 kronor. Det lyckades
ocksa—till 80 procent. Den framsta anledning-
en till att s& pass manga dndé har svért att na
upp till normlénen dr det nuvarande 16nesyste-
met dir den garanterade loneutvecklingen
slutar pa 19.200 kronor. Vi forsoker att ge litet
extra till dem som ligger i detta "svarta hal"
men det dr omdjligt med den generella potten
attnd upp till normlonen, &n mindre nuvarande
medellon. En viktig malsattning i kommande
avtalsrorelse dr darfor, enligt styrelsen, att
aterinfora en lonetrappa som ger en garanterad
16neutveckling upp till nuvarande medelléner
for sorterare.

Gemensam pott

En annan nyhet i avtalet dr att det i &r skulle
vara en gemensam pott for alla, bade fackligt
anslutna — oavsett organisationstillhorighet —
och de oorganiserade. Trots att vi i SEKO har
fatt ut det som vara medlemmar har genererat
(och tom ytterligare nagon promille!) anser
styrelsen att dven detta &r en forsvarande
faktor i forhandlingarna. Ingen organisation
vill sldppa ifran sig av det som ens egna med-
lemmar har genererat och de oorganiserades
pengar bestdimmer arbetsgivaren dver oavsett
om det finns en gemensam pott eller e;.

Korvskdrarna

Vara terminaler anses ju som bekant motsvara
ett brevbararkontor med 50 anstéllda i den
organisation som nu géller inom Meddelande.
Darfor tyckte regionen att vara forhandlingar
skulle ske pa produktionsomradesniva och att
de nya lonerna skulle betalas ut vartefter
enheterna blev klara. S& gér man i brevbaring-
en och darfor skulle vi, nir korvskdrarna far
bestdmma, géra pa samma sitt. I det hér fallet
innebér unisexldsningen ingen katastrof, men
styrelsens uppfattning &r att det &r béttre att
hélla ihop forhandlingarna pa processniva och
att hela terminalen ska forhandla klart innan de
nya l6nerna gar ut.

2012 ars avtal

Styrelsen har, efter att fragan tagits upp pa
budgetmotet, skickat in foljande krav infor
2012 ars avtalsrorelse:

* Realloneskydd
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* Krontalspaslag

* 2-arsavtal

» Aterinfor en garanterad 16neutveckling,
"trappa", med slutlon i nivd med nuvarande
medelloner

* Garantibelopp i avtalet

» Aterinfor 58+

* All kvéllstjg skall ha 38-timmarsvecka

* All natttjg skall ha 36-timmarsvecka

* Ta bort superOB och aterinfor
Ot-erséttningen

» Hojda ob-tilldgg

* Ingen gemensam pott med oorganiserade
och andra fackforbund

SAMVERKAN - FORHANDLINGAR

Personaldverskottsforhandlingarna

I borjan av aret meddelade vér arbetsgivare att
vi behdvde minska bemanningen pi Arsta
postterminal med 40 heltidare. 22 av dem
p.g.a. den férvintade volymminskningen pé tre
procent samt 18 i produktivitetsforbattringar.
I samverkan sa arbetsgivaren att de hade for
avsikt att erbjuda pensionslosningar och Futu-
rum. SEKO Klubb Arsta ansag ocksi att det
var bdsta 16sningen till att borja med for att
inte behova forhandla fram en Gvertalighet sa
att vara medlemmar riskerar att bli fristéllda
mot sin vilja. Nackdelen nér vi kommer 6ver-
ens om frivilliga 16sningar ar att arbetsgivaren
till stor del bestdmmer hur pensionsldsningar-
na ser ut. Om vi kommer dverens om en dver-
talighet sa trdder omstéllningsavtalet i kraft
och da ska delpensioner erbjudas dven till dem
som har ritt att ga med 6b-pension vid 60 ar.
Nu bestimde arbetsgivaren att det i forsta hand
skulle erbjudas hel db-pension med forstark-
ning pa sju procent till dem som hade den
mdjligheten enligt avtalet. Detta for att det &r
den billigaste 1dsningen for regionen eftersom
man da bara behover betala forstsérkningen pa
sjuprocent. Omregionens omstéllningspengar
rickte till sa skulle delpensioner — dér regio-
nen betalar hela kostnaden — erbjudas i forsta
hand till de som har en senare pensionsélder &n
60 ar.

Vid avstdmningen i hostas s& redovisade
arbetsgivaren att vi uppnatt nadgot mer dn 40
heltidare. Problemet dr att de slutar s& sent pa
aret sa budgetméssigt far terminalen inte full
effekt pad besparingarna fore 2012. Férutom
dessa drygt 40 heltidare sé gjorde vi en sche-
maforandring fran 1:a oktober 2012 som gor
att vi bemannar klumpmaskinen med 10 perso-
ner varje skift med den bemanning vi har pa
Arsta. SEKO Klubb Arsta anser att det gor att
vi redan har sparat 30 heltidare ar 2012 s&
dessa ska raknas bort fran det sparkrav vi har
i &r pa ca 33 miljoner kr.

Schemaforhandlingarna 2011

1 borjan av aret informerade var terminalchef
de fackliga organisationerna om att Arsta
postterminal har ett krav pa sig att minska
bemanningen med 40 heltidare. Volymerna
berdknades minska enligt centrala berdkningar
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med 3% vilket motsvarar ca 22 heltidare och
ytterligare 18 heltidare var ett effektivitetskrav
frén chefen for meddelande produktion samt
var regionchef. Effektivitetskravet kommer
ursprungligen fran att vi har fatt de nya brevfo-
radlingsmaskinerna. Nér det nya sittet att
sortera infordes sa var de centrala berdkningar-
na att vi skulle spara 50 miljoner pé terminal
och 300 miljoner pa brevbéringen i hela Sveri-

ge.

Forutsittningen under forhandlingarna under
juni och juli var att vi hade minskat personalen
pa Arsta med 20 heltidare med pension och
Futurum och da séger vér terminalchef att vi
méste klara KSM-korningen pd i stort sett
befintlig bemanning for att uppna 40 heltidare.
KSM berdknas behdva 8 personer per skift av
tillverkaren. Det blir 24 heltidare sa det stim-
mer ganska vél med de ytterligare 20 heltidare
terminalen har krav pa sig att minska.

Sa nu till sjdlva forhandlingarna:

* Terminalchefen presenterade innan somma-
ren ett schemaforslag som han kallade hybrids-
chema for natten. Ett attaveckors schema med
sex veckor extremnatt med vissa extravakter
och tva veckors raknatt med fem nétter per
vecka sondag till torsdag natt. Vi skulle ocksa
se over eftermiddagarna sa att de som jobbar
pa det skiftet sd ldngt som mojligt jobbar alla
vardag eftermiddagar och s& skulle sondag
eftermiddag ldggas pé nattpersonalen.

*» Terminalchefen sa ocksé att han &r missndjd
med produktiviteten pa fredag-lordag natt sé
den ténkte han i vilket fall ta bort.

* Vi fran SEKO sa att attaveckors schema &r
riktigt uselt och det vill vi inte ha. Vi var ocksé
mycket bestimda med att eftermiddagspersona-
len skulle fortsdtta ansvara for sondag efter-
middag.

* Terminalchefen sa att han &r beredd att ta ett
annat schema om vi kan hitta ett som klarar
bemanningen for KSM. Dé var han &ven be-
redd att diskutera vilka som skulle ha ansvar
for sondag eftermiddag. Om vi inte kunde
presentera ett schema som klarade av hans krav
sa tankte han infora attaveckors hybridschemat
och lata natten ta sondag eftermiddag for det
klarar bemanningen pa KSM, enligt honom. En
ytterligare konsekvens av hans forslag var att
20 nattare skulle flyttas till dag och eftermid-
dag.

* Vi bokade in ett antal moten. Dér foreslog vi
att vi skulle jobba ldngre pa morgonen for att
sortera bort B-post och att vi skulle sortera all
B-post spridning pa natten, att eftermiddagen
skulle jobba langre &n 22:30 sa resurser skulle
frigbras. Arbetsgivaren ansag att det var osé-
kert om vi skulle klara det varje natt och det
skulle fortfarande innebéra att 20 nattare skulle
flyttas till dag och eftermiddag.

* Da foreslog vi i SEKO ett schema med en
extranatt var sjitte vecka som skulle 16sa
bemanningen pé natt och eftermiddag pd KSM.
* Arbetsgivaren svarade att da maste alla speci-
alscheman tas bort for att bemanningen ska
ricka till 10 personer extra brutto per natt. Det
tyckte vi var ett daligt alternativ for vi har

ménga medlemmar pé natten som behdver
specialscheman.

» Arbetsgivaren sa ocksd att om vi jobbar
extravakt var fjdrde vecka sé finns det utrym-
me att gora en frivillig sokning bland nattare
och eftermiddagspersonal till dag. Med extra-
vakt var sjétte vecka var risken mycket storre
att vi maste tvinga nattare till dag eftersom
inget utrymme finns for att eftermiddagsperso-
nal kan sdka dag med en sa sndv bemanning.

* Vi hittade inget bittre forslag &n en extravakt
var fjarde vecka for vi vill att det ska finnas
mdjlighet att soka specialschema av sociala,
medicinska eller andra skél och vi ville absolut
inte tvinga nattare att jobba dag.

* Vi kom frén SEKO med idén att vi ska 6ka
var veckotid ndgot for att fa timmar i timban-
ken att ta bort extravakten frémst under huvud-
semesterperioden ndr vi har extravakt var
fjirde vecka. Nu finns en dverenskommelse
om timbanken sd det finns inga hinder for
arbetsgivaren att genomfora vart forslag.

* Vi ville ocksé att extravakten skulle vara
rullande for att det ska bli en rattvis fordel-
ning.

* Vi vill pépeka att ingen annan fackforening
kom med nagot forslag som arbetsgivaren
ansdg Okade bemanningen tillrdckligt och i
slutférhandlingen accepterade alla fackfor-
eningar rullande extravakt var fjarde vecka av
samma orsaker som SEKO angett.

* Vi har haft ett antal diskussioner med arbets-
givaren om att se dver om det finns fler 16s-
ningar @n rullande extravakt var fjarde vecka
som vi hoppas kommer att ge konkreta resul-
tat.

« Eftermiddagspersonalen fick behalla séndag
eftermiddag tack vare SEKO:s argument.
Ingen annan fackforening forde fram nagra
argument for att eftermiddagspersonalen skulle
fd behalla sondag eftermiddag. Justeringar
genomfordes under vardagarna och de for-
handlingarna fordes pa ett bra sitt och hansyn
har tagits i mojligaste man till vara medlem-
mar.

Klubbstyrelsen anser forstés att extranatt var
fjdrde vecka &r en forsdmring jamfort med det
schema vi hade och vi &r inte glada &ver det
nya schemat. Anda 4r det virt att tinka pa att
om vi inte 4gnat mycket tid till att tréffa arbets-
givaren och hitta ett alternativ till attaveckors
hybridschemat sa hade det varit infort nu. Vi
var den enda fackforeningen som kom med
alternativ som arbetsgivaren kunde godta. Sa
om vi inte funnits sa hade vi haft attaveckors
hybridschema fran den 1:a oktober samt att
eftermiddagspersonalen inte hade jobbat
sondag eftermiddag langre. Da hade ocksa 20
nattare flyttats fran natt till dag och eftermid-
dag.

* I slutet av dret gjordes samtliga scheman
med 39-timmarsvecka om till 40-timmarsveck-
a. Detta var ett resultat av det avtal om en
arbetstidsbank, som sl6ts mellan Posten och de
fackliga parterna 2010.

For heltidarna innebér det 15 minuters tidigare
instéllelse 4 dagar/ vecka.

* For deltidarna kom vi i férhandling med AG
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Overens om att tiden skulle laggas pé befintliga
vakter. Det innebdr att samtliga streckdagar har
behallits och att ndgra vakter har blivit langre.
En vakt minst varannan vecka ar nu 6,5 timme
lang. Lokalt forhandlade vi d& bort en 30
minuters obetald rast och forlangde istéllet en
paus till 25 minuter.

» Tvaskiftarna fick tillbaka sitt tidigare tolv-
veckorsschema. Forhandlingarna resulterade i
att endast formiddagstiden forléngdes i hogtra-
fik.

Klumpprojektet - klumpflytten

Redan under inkérningen i varas var proble-
men i den nya KSM:en — fr.a. OCR-lasningen
— vil kénda. Trots detta beslét Meddelande
Produktions ledning att snabba pa pilotprojek-
tet och gé i skarp drift redan i juni i &r. I sep-
tember skulle samtliga de volymer som vi ska
ansvara for vara overflyttade. Det holl inte
utan planerna fick &ndras sa att vi forst i no-
vember borjade sortera ungefar hilften av de
tilltdnkta uppsamlingsvolymerna. Eftersom
maskinen dnnu inte fungerade — vilket man val
kénde till — blev det trots de reducerade voly-
merna ett kaos som paminde om situationen
vid Brevnitsstarten 1996. Trots heroiska
insatser av personalen pa Arsta blev det kvar-
ligg under flera veckor och tusentals kunder
fick sina forsdndelser forsenade péd grund av
inkompetensen hos ledningen inom Meddelan-
de Produktion.

Efter flera veckors experimenterande klarar
Arsta idag av att sortera de reducerade voly-
merna trots fortsatt svag OCR-ldsning.Det sker
till priset av en dalig arbetsmiljé6 med mycket
manuellsortering. Och bemanningen — och
ddrmed kostnaderna — &dr som sagt avsevért
hogre dn den budgeterade.

Det slutliga malet for hur stor andel av for-
sandelserna som OCR kan ldsa &r nér detta
skrivs inte kint. Lockheed Martin forespeglar
att den release som kommer i juni ska resultera
i 58-59 procents ldsbarhet. Idag ldser OCR ca
10 procent av UN och 20-25 procent av UE.

I de ursprungliga planerna for maskinen
skulle det ricka med 2 - 4 videokodningsplat-
ser som komplement till OCR:n. Nir det
visade sig att OCR-lasningen inte fungerade
utdkades antalet sa att vi idag har 15 platser.

I manadsskiftet november-december vaknade
ledningen inom Meddelande och beslot att inte
flytta over ytterligare volymer till Arsta innan
maskinen — forhoppningsvis — fungerar. Det
innebdr att vi fram till juni 2012 sorterar ovan
angivna volymer. Eftersom omstillningen
redan har inletts pa Tomteboda erbjuder man
dem som har valt Futurum att stanna kvar till
den 31 juli och man senareldgger uppségning-
arna att gélla fran den 1 augusti. Dessutom
maste man antagligen i en eller annan form
visstidsanstélla personal.

Ekonomi. OCR-ldsningen &r nyckeln till den
ekonomiska vinst som man har ténkt sig att
rdkna hem med den hir maskinen. Misslyckas
den blir det bekymmersamt med en kraftigt
utdkad videokodning och troligen ocksé dyra
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ombyggnader for att gé tillbaka till det gamla
konceptet med manuella kodningsstationer i
anslutning till maskinen.

Det &r ocksa tankt att man — som en del i Brev
2010 — ska spara in tid och pengar i brevba-
ringen genom att maskinen ska sortera ut
klumpen pa distriktsniva till brevbaringen. Ett
test har genomforts under tvd dygn mot brev-
baringskontoret i Huddinge. Det visade bland
annat dr det blir mycket luft i de stora gréa
lador som klumpen sorteras och transporteras
i. Kanske kommer 14dorna att stanna dér de
Star nu, i garaget pa Arsta.

Den enda fasta punkten i Meddelande Produk-
tions lednings agerande har varit att gora sig av
med och fornedra personalen pd Tomteboda.
Huruvida maskinen fungerar och om kunderna
far sin post i tid har kommit i andra hand.

Det inleddes med att man — utan att ha en
fungerande maskin pad Arsta — skyndade pa
projektet och avvecklingen av personalen pa
Tomteboda. Man vigrade att tillimpa den
princip som anvénts vid alla de tidigare termi-
nalflyttarna i Stockholm. D4 har berérd perso-
nal fétt folja med och sa har man tagit en ev.
overtalighet inom hela kretsen. De centrala
fackliga organisationerna godtog tyvérr detta
avsteg; som plaster pd séren utlovades att
omstdllningsatgirderna skulle sockras pa
Tomteboda och dessutom utstrickas till att
dven erbjudas pa Arsta.

Loftena sveks omedelbart. Det halva l6ftet att
de som inte har full tjanstetid skulle fa rikna
upp den till 1.0 végrade man att leva upp till
nér facket inte gick med pa att ta undan 16
personer fran turordningslistan. Det &r bara ett
exempel; det finns flera. Erbjudandena pa
Arsta har man forhalat i sju manader och &nnu
inte fullfoljt. SEKO har darfor begért en tviste-
forhandling om den delen i samverkansproto-
kollet fran april.

Ledningen for Meddelande Produktion har nu
tvingats inse att maskinen faktiskt inte fungerar
och dirfor senarelagt volymflyttarna. Det
minsta man kan begira dr att de dd ocksd
stracker ut omstéllningsatgérderna. De som
uppnar 60-arsgrinsen fram tills dess att maski-
nen fungerar ska naturligtvis erbjudas forstarkt
6b-pension eller delpensioner. Man ska uppfyl-
la de ursprungliga 16ftena om upprikning av
tjanstetidsfaktorn. Och erbjudandena pa Arsta
SKA bara verkstillas. Det dr ynkligt att SEKO
ska behdva tvista om den saken!

Tillaggas ska ocksd att pilotmaskinen tring-
des in pa Arsta med ett skohorn. Det skapade
i sig en besvirlig arbetsmiljo, som nu har
forsvarats ytterligare genom det provisorium vi
tvingas leva med under en o6verskadlig fram-
tid.

Klubbstyrelsen har under hela aret mycket
aktivt deltagit i Arstas pilotprojekt for att
sdkerstdlla en sa bra implementering som
mdjligt. Vi har ocksé — lika aktivt — agerat for
att stodja vara kamrater pd Tomteboda — ocksa
dérfor att detta blir ett déaligt prejudikat infor
Rosersberg.

Tyvérr har vi upplevt en del fragetecken i
engagemanget fran SEKO Posten. Uppgorel-
sen att slappa kravet pa en gemensam krets var
ett misstag. Det finns ocksé oklarheter kring
den samverkan i april dir man som kompensa-
tion fick protokollfort att omstéillningserbju-
dandena — nér det nu inte blev en gemensam
krets — skulle utstriickas till Arsta. Vi finner
det anmérkningsvért att arbetsgivaren hittills
ostraffat kunna strunta i den uppgdrelsen och
att SEKO Posten inte agerat mera kraftfullt i
drendet.

Rosersberg

Under aret har SEKO:s beredningsgrupp for
Rosersbergsterminalen tréffats en ging i mana-
den med uppehdll for sommaren. I gruppen
ingar fran Arsta Jan Skog, Ake Anevad, Moni-
ca Lindberg och Bo Ericsson. Gruppen har
tittat pd material och trdffat ménniskor som
jobbar med Rosersbergsprojektet. Det bestim-
des att det skulle bli en samverkansniva som
skulle ledas av projektledaren men den kom
aldrig igang under &ret. Istdllet var det infor-
mationstriffar varje manad och pa de traffarna
har Bo Ericsson deltagit som HSO for projek-
tet. Under december bdrjade vi informera de
lag som vill ha information pa APT. Vi infor-
merade 5 lag och planerar att besoka de 6vriga
ca 40 lagen under véren 2012.

ANSTALLNINGAR

Under éret har anstéllningarna varit véldigt fa.
Alla deltidare fick anstéllningar och &vriga pa
foretradeslistan forst i oktober tack vare att
volymer till klumpsorteringsmaskinen flyttades
hit. Under jul fick ocksa deltidare och de pa
foretrideslistan forhojt atagande men bara
under ca 10 dagar.

REHAB

Rehabiliteringsarbetet har blivit en alltmer
betungande del i klubbens och sektionernas
verksamhet. De fackliga kamrater som deltar i
olika drenden har fatt tilligna sig kunskap i
forsdkringskassans regelverk och de centrala
rad och anvisningar som utgatt fran SEKO.
Dessa kamrater gor ett mycket gott arbete.
Arbetsgivaren har tagit hjélp av en konsult
knuten till Feelgood (Foretagshilsovarden)
som dr med som "stod" i olika drenden. Fran
oktober manad avslutades kontraktet med
Feelgood och i stillet dvergick verksamheten
till Previa. I vart tycke har Feelgood:s konsult
haft en alltfor sndv syn pa rehabilitering som
manga ganger gar ut pa att fd ménniskor att
limna Posten. Aterstir att se vad Previa gir
for. Omstart har blivit ett mantra som arbetsgi-
vare i varje situation upprepar. Vi har manga
ganger ett styvt arbete med att styra mot det
som vi i forsta hand vill 4stadkomma namligen
olika former av anpassningar och/eller fullgod
rehabilitering. Det krévs ett mycket kreativt
arbete frdn vér sida for att hitta former for
anpassning. Allmént sett mérker vi en hardna-
de attityd i denna fréga dér omstart verkar vara
det dnda alternativet.
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PENSIONER - FORSAKRINGAR

Seko har under varen haft en omfattande
Personlig forsdkringsinformation pa 30 min
till vdra medlemmar med en representant fran
Folksam.

Vi har haft ett stort antal Gvriga forsikringsa-
renden géllande sjuk och arbetsskadeforsik-
ringen under éret.

Det har utverkats en antal pensionsavgangar
under aret totalt 35 stycken varav 8 personer i
delpensioner och resten i helpension samt 13
personer till Futurum

Vi har genom tidningen Facktuellt regelbun-
det informerat om forsakringar och pensioner
och informerar dagligen vara medlemmar
muntligt i dessa fragor.

Den 21 maj genomfordes dnnu en pensionsin-
foresa till Mariechamn tor med Nisse Carlén
som forelédsare.. Drygt 70 medlemmar deltog i
resan.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljon har under det gdngna aret till stor
del préglats av byggarbeten vilket sjilvfallet
inneburit en pafrestning for personalen. Flytten
av VIF:arna till manuella sorteringen innebar
en béttre arbetsmiljo jamfort med tidigare for
DILEN som nu éntligen fick LTP, en ljusare
arbetsmiljo samt ett béttre golv. Samtidigt
paverkades den manuella sorteringen med bl.a.
problem med trangsel under vissa tider. Instal-
lerandet av KSM pé en begrinsad yta medfor-
de dndrade lagerytor, truckviagar m.m. B-lagret
med flera ALA, SSM 51 och en ALO togs
bort.

Som en direkt foljd av alla fordndringar har
fler riskbedomningar och skyddsronder ge-
nomforts én tidigare.

Obligatoriskt anvindande av skyddsskor pa
landets alla terminaler och ODR-centraler har
medfort att en del haft stora problem att hitta
ritt modell av skyddssko som passar och de
gula véstarna dr ménga i dagsldget. Klubben
och skyddsorganisationen har under aret verkat
for att forsoka hitta bra 16sningar, fragan ér
fortsatt hogaktuell.

I'handlingsplanen dr bullerfragor hogt priorite-
rade och d&ven om bullerkartan visar pa fortsatt
minskning av buller fortsétter arbetet med att
forsoka minska bullret, eftersom man maste ha
stor respekt for det upplevda bullret. En god
psykosocialarbetsmiljo &r ocksa hogt priorite-
rat av Klubben och skyddsorganisationen.
SEKO-klubben och skyddsorganisationen har
i gott samarbete drivit och bevakat arbetsmilj6-
fragor i terminalsamverkan, Arbetsmilj6utskot-
tet samt i olika projekt och arbetsgrupper.

Att verksamheten genomgar sa stora fordnd-
ringar stiller stora krav pa att ett systematiskt
arbetsmiljoarbete fortlopande bedrivs pa ett
strukturerat sétt.

INTEGRATION
Under verksamhetsaret har ett antal gemen-
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samma integrations- och jamstdlldhetsmdten
héllits. Integrationsaspekten beaktas i alla
fackliga fragor pa alla plan. SEKO verkar for
att inga osakliga loneskillnader foreligger pa
grund av etnicitet.

JAMSTALLDHET

Klubbens jamstilldhetsgrupp har under verk-
samhetséret haft ett antal méten. Vi har ocksa
fort vidare en del av fragorna till samverkan.
Vihar vid dessa médten arbetat med framfor allt
kvinnors arbetsmiljo, d& ménga kvinnor fatt
viark och andra besvir p.g.a. arbetsmiljon,
forvarvsarbetande fordldrars situation, retorik
och olika former av avtalsregler och lagstift-
ning, exempelvis Diskrimineringslagen, vilken
ersatt Jamstdlldhetslagen. Vi har forsokt beakta
jamstélldhetsaspekten i alla fackliga fragor,
exempelvis vid 16neforhandlingarna. Vi kolla-
de ocksd ledarestrukturen i ett jdmstélld-
hetsperspektiv. Vi ér inte ndjda med senaste
produktionsledare tillsdttningarna dir saknas
kvinnliga ledare enligt ett jamstdlldhetsper-
spektiv. Dessutom saknar vi kvinnor med
invandrarebakgrund i ledarebefattningar. Detta
ar papekat till ledningen. Var forhoppning ar
att ledningen i framtiden satsar pa fler kvinnor
till ledaretjénster.

KULTUR & FRITID

Kultur &r hilsosamt! Tillgénglighet till kultur
motverkar vantrivsel och okar tillfredstillelsen
iarbetslivet, forbattrar livsinnehall, ger stimu-
lans och skapar hélsa. Malet har varit att erbju-
da vara medlemmar kostnadsfria kulturupple-
velser och kulturella aktiviteter pa fritiden och
pa arbetsplatsen: teater, utstdllningar, bocker.
Vi har informerat om aktiviteterna i Facktuellt,
pa Arstaklubbens hemsida och via affischer
som har varit anslagna pd SEKOs anslagstavlor
i Arstaterminalen.

Teater

Vihar erbjudit teaterbesok pd Dramatens Stora
Scen gratis for medlemmar. Klubben kopte 6
tredje raden kort och varje medlem har haft
mdjlighet att boka tva biljetter per besok.
Dramaten-biljetterna har varit populdra och
390 biljetter bokades av medlemmar till 65
forestdllningar. Antalet forestéllningar blev
farre &n normalt detta &r dirfor att Dramaten
tog bort Tredje raden kort under nagra mana-
der.

Bio

Biljetter pa biografen Zita - Folkets Bio i
Stockholm erbjods till medlemmarna som
anmalde sitt intresse via talongen i Facktuellt.
Dock p.g.a. det stora intresset lottades biljetter-
na ut pa klubbens medlemsmoéte, 61 biljetter
till 31 personer.

Utstdllningar

Vi har erbjudit for medlemmar kostnadsfria
gruppbesdk med guidade visningar pa fyra
utstéllningar: Zorns maésterverk och Roland
Svensson pa Waldemarsudde i januari, GAN -
modernistpionjdr och outsider pa Waldemar-

sudde i april, Peredvizjniki - banbrytare i ryskt
méleri p4 Nationalmuseum i oktober och
Turner, Monet, Twombly - sent maleri pa
Moderna Museet i december. 110 medlemmar
deltog i dessa utstillningsbesok.

SEKOs Bibliotek i Arstaterminalen
Bokbestandet i biblioteket har vuxit dven
under detta verksamhetsér. Vi har fitt nya
bocker fran vara medlemmar.

Medlemsutflykt till Sandhamn

Den traditionella arliga batresan gick den 3
september med m/s Cinderella till Sandhamn.
Resan var kostnadsfri for vara medlemmar och
klubben bjod pé lunch p&d Sandhamns vérds-
hus. 68 medlemmar deltog i den lyckade
utflykten.

Stockholms skdrgard

Under sommarmanaderna hade medlemmarna
mdjlighet att &ka ut i skérgarden gratis pa
Waxholmsbolagets fartyg genom att lana
periodkort som Arstaklubben képte in. Varje
medlem hade mojlighet att lana 2 kort vid
samma tillfédlle och korten kunde bokas for
perioder: mandag till onsdag, onsdag till
fredag och fredag till médndag. Korten ldnades
flitigt.

FACKLIGT-POLITISKT

Postpolitiken har fortlopande bevakats och
kommenterats i Facktuellt.

Ingapolitikerbesok eller andra arrangemang av
den typen har genomforts under aret.

SLUTORD

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmar-
na for det gangna aret och for fortroendet att
leda klubbens arbete under verksamhetsaret.
Kommande ar kommer sikert som tidigare att
innebéra stora fordndringar beroende pa struk-
turfordndringar och dndrade produktionsup-
pléagg. Detta stiller stora krav pa klubben och
kraver en fortsatt hog facklig aktivitet.

Jan Gebring, Rodrigo Acuna-Lopez,

Jan Ahman, Jan Skog, Monica Lindberg, Mohibul
Ezdanikhan, Raili Kalliovaara, Ake Anevad, .
Leif Skog.

Rickard Skoog, Eva Brattstrom,
Abdessatar Dridi..
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