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Ledarsidan

Schemaforhandlingarna pa Arsta:
Ingen ekonomisk vinst —
bara missnojda medarbetare

® En sommarkvall nyligen sig jag pa
SVT play om Roms historia. | ett skede da
Rom var ca 300 ar gammalt sa drev de
rika aristokraterna de fattiga arbetarna sa
hért att arbetare och naringsidkare hotade
att Iamna staden for att bygga en ny. Sena-
ten skrev da Roms forsta lagar som sattes
upp offentligt for alla att félja. Lagarna
gick ut pa att ingen lidngre hade ratt att
utnyttja andra ménniskor som tidigare
varit vanligt. De fattiga hade varit med
och tagit fram dessa lagar sa det var nagot
de rika och fattiga blev 6verens om att
folja. Det la grunden till Roms storhetstid.
Att tillsammans sluta 6verenskommelser
som skrivs ner och respekteras av alla.

Dialog, samarbete, respekt
Arsta postterminal ar inte antikens Rom
men jag vill pasta att aven hér har dialog,
samarbete och respekt for dverenskom-
melser bade centrala och lokala mellan
arbetsgivare och fack gjort att Arsta i dag
ar en av de tre bésta terminalerna i Sveri-
ge. Dialog, samarbete och respekt for
Overenskommelser har tagit 0oss genom
krisaren i borjan av 2000-talet med usla
produktionssiffror och stdndiga kvarligg.
Det har ocksa gjort att vi de senaste &ren
har klarat av tuffa sparkrav utan massupp-
ségningar. Fack och arbetsgivare har inte
alltid varit 6verens men genom att vi har
haft en bra dialog dar vi i facket varit
delaktiga i det som sker pa Arsta har vi
ofta lyckats komma 6éverens och genom-
fort forandringar och anpassningar som
varit nodvandiga for terminalen. Manga
ganger &r det vi i facket som har skott
informationsarbetet om de kommande
forandringarna med arbetsgivarens goda
vilja.

Missnojda

Dérfor ar jag och 6vriga i klubbstyrelsen
missndjda och besvikna Gver att Arstaled-
ningen, i stallet for att vi i vanlig ordning
gemensamt arbeta med att ta fram nya
scheman, den har gangen valde att lagga
fram ett fardigt schemaforslag i den ge-
mensamt tillsatta schemagruppen. Ett
schemaforslag arbetsgivaren endast ville
diskutera smarre forandringar i. Nagot
som har fatt oss att allvarligt fundera 6ver
schemagruppens roll och framtid.

Schemagruppen

Schemagruppen skapades for att arbetsgi-
varen och de fackliga organisationerna
tillsammans skulle konstruera scheman
som var bra for terminalen och medarbe-
tarna. Vinsten var att det skulle ga snabba-
re och smidigare att komma 6verens om
man gemensamt tar fram scheman utifran
terminalens behov och fléden. Vi i Seko
har sett positivt pA schemagruppen da vi
har haft mojlighet att vara med och paver-
ka redan i idéstadiet. Vi tycker ocksa att
det har effektiviserat forhandlingar och
genomfdrande av nya scheman.

Respektera dverenskommelser!
Men nu har Arstas ledning valt att inte
jobba pa detta satt. Arbetsgivarens ageran-
de att l&gga fram ett fardigt schemaforslag
och, somvi upplever, en ovilja att diskute-
ra annat 4n sma forandringar i forslaget
gor att de enligt var asikt bryter mot de
dverenskommelser vi &r Gverens om bade
lokalt och centralt. Att de fackliga organi-
sationerna ska vara med redan i idéstadiet
nar forandringar i organisationen som
berdr vara medlemmar ska goras. Situatio-
nen har inte heller blivit béattre av att vi
upplever att ledningen visat sig oforstéen-
de néar vi papekat detta avsteg fran det satt
vi jobbat med scheman de senaste fem
aren. Liksom i gamla Rom &r det viktigt
for arbetsgivare och fack att respektera
Overenskommelser for att vi ska fortsétta
vara effektiva och framgangsrika.

Ingen ekonomisk vinst...

Vi saknar en ordentlig diskussion med
arbetsgivaren om riskerna med att genom-
fora en schemafdrandring som ger skarpa
grénser mellan produktionsenheternamen
inte ger ndgon ekonomisk vinst jamfort
med dagens schema. Vi fick aldrig mojlig-
het att fora den diskussionen da vi var
tvungna att lagga all kraft pa att forsoka
skydda vara medlemmars intressen sa gott
det gar genom att ta fram motforslag till
arbetsgivarens fardiga schemaforslag.

... och inte fler timmar

De av arbetsgivaren nu genomdrivha
scheman ger ingen ekonomisk vinst jam-
fort med dagens scheman da arbetsgiva-
rens forslag inte ger fler arbetstimmar dag
eller kvall &n de scheman som dagtid
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heltid och 75 procent, tvaskift och heltid
eftermiddag har idag. Nagot arbetsgivaren
ocksa medger! Det riskerar istéllet att ge
missnojda medarbetare pa dagtid, tvaskift
och heltid eftermiddag och darmed ocksa
samre forutsattningar att med god kvalité
leverera forséndelser till kunderna. Vi
anser att arbetsgivaren har ett ansvar att
erbjuda scheman som passar medarbetar-
nas liv séarskilt med tanke pa att de sche-
man arbetsgivaren drivit igenom inte ger
nagon ekonomisk effekt.

Oro infor skarpa granser

Vi i Seko ser med stor oro pa att arbetsgi-
varen aterigen infor skarpa granser mellan
olika produktionsenheter. Arbetsgivarens
har drivit genom att dagpersonal bara ska
jobba med spridning B, uppdelning B och
klump. Kvallspersonalen ska endast jobba
med uppsamling A och nattpersonalen
uteslutande med spridning A.

Vi i Seko anser att terminalen inte ska
dela upp enheterna sa skarpt. Arsta hade
skarpa granser mellan formatenheterna
Stora och Sma fram till 2006 da enheterna
slogs ihop. Och det var ungefar dar som
Arstas resa fran botten i den davarande
terminalligan till att toppa dagens termi-
nalliga borjade.

Mindre effektivt

Vér bedémning &r att de nya skarpa gran-
serna mellan produktionsenheterna riske-
rar att gora verksamheten mindre effektiv
och att personalens dnskemal om arbetsti-
der blir svérare att uppfylla. Samarbetet
mellan Arsta postterminals produktionsen-
heter ar enligt vart satt att se det forutsatt-
ningen for att Arsta ska fortsatta vara en
effektiv terminal. Det finns stor risk att
samarbetet mellan enheterna kommer att
minska och s& smaningom upphora da
skarpa granser inférs. Produktionschefer-
na frestas i an storre mening suboptimera
verksamheten &n vad som sker i dag.

112 missndjda

Vi har valt att reservera 0ss mot arbetsgi-
varens beslut i den delen som rér dagtid
heltid och 75 procent, tvaskift och heltid
eftermiddags schemaférandring. Beslutet
innebér 112 missndjda medarbetare och
ingen ekonomisk vinst fér Arsta postter-
minal. Seko anser att arbetsgivaren har ett
ansvar att lata personalen arbeta pa sche-
man som passar deras liv sa langt det bara
gar. | det har fallet s ger det inte heller
nagon ekonomisk vinst med den férand-
ring arbetsgivaren beslutat. Vi har ocksa i
var reservation framfort vart missnoje
Over det séatt som arbetsgivaren har skott
hela den hér schemaf6randringen. Vi i

Terminalklubb Stockholm syd kommer att
krava kontinuerlig utvérdering av anstéll-
ningar och schema for att forsdka forbattra
det nu beslutade schemat. (Hela Sekos
reservation finner du pa annan plats i
tidningen. En sammanfattning av schema-
forhandlingen finner du hér bredvid)

Segeltorp

Slutligen nagra ord om laget pa Segeltorp.
Det ar valdigt positivt att Segeltorp har
fatt kraftigt okade volymer men vara
medlemmar séger att det behdvs battre
bemanning. Det ar nagot vi i Terminal-
klubb Stockholm syd, klubbens Sektion
Segeltorp och arbetsgivaren gemensamt
maste se dver efter sommaren. Jobbet med
paket ar tungt och slitigt och det finns en
grans fér hur mycket personalen orkar
jobba hardare.

SEKO klubbens styrelse 6nskar alla med-
lemmar en bra avslutning pa sommaren.

Ake Anevad
Ake Anevad ar ordférande i Terminal-
klubb Stockholm Syd.

A

[o] s
Segeltorps arsmote
® Sektions Segeltorps arsmate holls
den 4:e mars pa restaurang Lackerbi-
ten.

Till ledamdter pa tva ar valdes Ja-
vid Tahiroglu, Lucasz Kabacinski
med acklamation.

Murat Tok ar sektionsordférande
och évriga ledamoter &r Mahmoud
Alshokabi, Muhammed Gémlek,
Fredrik Johansson.

Bilden: Omvalde sektionsordforan-
den Murat Tok.

Arsta DIL:ens
arsmote

® Sektion DIL holl sitt &rsmote den
1:a mars i aulan Arsta.

Dessa personer blev valda:
Ordférande: Mikael Strom
Ledamot: Ann Bylin

Ledamot: Matilda Eriksson
Revisor: Airi Virtanen-Lindegren
Valberedning: Gaziul Hoque

Bilden: Omvalde ordféranden
Mikael Strom.
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Arsta:

Reservation till
schemaforhandlingarna

Arsta den 29 juli 2017

Protokollsanteckning:

Seko Terminalklubb Stockholm syd har
foljande asikter till forhandlingsprotokol-
let gallande schemaférhandlingen.

Vi vill borja med att framhalla vart star-
ka missndje med att terminalledningen
genom att ldmna ett fardigt schemafdrslag
inte uppfyllt medinflytandeavtalets syfte
om samarbete, delaktighet och &ppen
dialog.

“Fran ax till limpa”
Medinflytandeavtalet slar fast att parterna
tillsammans ska utforma férslagen innan
samverkan. Den s& kallade “frdn ax till
limpa" principen. Arbetsgivarens ageran-
de att Iagga fram ett fardigt schemaforslag
och, som vi i Seko upplever, en ovilja att
diskutera mer &n mindre forandringar i
forslaget gar ocksa emot den samarbetsan-
da som praglat schemagruppens arbete
fram till nu. Vi upplever ocksa att ledning-
en visat sig ofdrstdende nar vi patalat det
hér avsteget fran samarbetslinjen vi haft.
Detta har enligt var mening skadat samar-
betet mellan parterna och &ar néagot vi
maste dndra sa arbetsgivaren och de fack-
liga organisationerna ater kan samverka
enligt samverkansavtalets intentioner.

Fel vag

Det vi framst saknat ar mojligheten till en
serids diskussion med arbetsgivaren om
deras standpunkt att verksamheten och
personalen bast utvecklas genom att de
endast arbetar i den process som deras
produktionschef ansvarar for. Den hade vi
velat ha innan vi férhandlade schema. Vi
i Seko anser att det ar helt fel vég att styra
verksamheten. D& arbetsgivaren genom att
lagga ett fardigt schemafdrslag inte gav
utrymme att ha denna for forhandlingen
viktiga grundlaggande diskussion har vi i
Seko inte haft annat val &n att komma med
motforslag till arbetsgivarens fardiga
schemaforslag. Detta for att forsokatillva-
rata vara medlemmars intressen.

Ett Arsta effektivast
Vi i Seko klubben anser att Arsta postter-
minal utvecklas bast om vi 4r ett Arsta och

gor scheman som sa langt det gar kombi-
nerar en effektiv produktion och medarbe-
tarnas liv. Arsta gick ifrén idén om rena
processer 2006 nér vi slog ihop enheterna
Stora Brev och Sma Brev. Den davarande
ledningen gjorde detta for att komma ifran
de skarpa grénserna mellan produktion-
senheterna da rena processer ansag vara
ineffektiva och hdmmade tanken om ett
Arsta. Arsta har sedan dess gatt frén att
vara sist i davarande terminalliga till att
toppa dagens.

Oro infor skarpa granser

Vi i Seko klubben ser med stor oro pé att
arbetsgivaren aterigen infor skarpa granser
mellan olika produktionsenheter. Var
beddémning &r att det riskerar att gora
verksamheten mindre effektiv och perso-
nalens 6nskemal om arbetstider blir svéra-
re att erbjuda. Samarbetet mellan Arstas
produktionsenheter ar enligt vart satt att se
det férutsattningen for att Arsta ska vara
effektivt. Det finns stor risk att samarbetet
kommer att minska och sa smaningom
upphora da skarpa granser infors. Nar
arbetsgivaren dessutom inte kan pévisa
nagon ekonomisk vinst med sitt forslag
ser vi 0ss nu tvingade att till forhandlings-
protokollet lagga till foljande:

Reservation:

Vi reserverar 0ss mot att heltid och 75 %
dag och heltid tvaskift ska arbeta efter ett
sju veckors schema med fem veckor dag
och tva veckor eftermiddag samt att heltid
kvill ska arbeta en vecka dag och tvé
veckor eftermiddag. Vart forslag ar att vi
behaller nuvarande schema med dagtid,
tvaskift och heltid kvall.

Inforandet av de av arbetsgivaren fo-
reslagna scheman ger ingen ekonomisk
vinst jamfort med dagens scheman da
arbetsgivarens forslag inte ger fler arbets-
timmar dag och kvéll &n de scheman som
dagtid, tvaskift och heltid eftermiddag har
idag. Nagot arbetsgivaren ocksa medger.
Det riskerar istéllet att ge 112 missndjda
medarbetare och darmed ocksd samre
forutsattningar att med god kvalité levere-
ra forséandelser till kunderna.

Protokollsanteckning:

SEKO Klubben &r 6verens med arbetsgi-
varen om schema for natt, kvall och DIL.
Vi vill dock uppmérksamma att det &r
svarare an tidigare att gora bra schema for
personalen da det ar skarpa granser mellan
enheterna.

Pensioner och Kinaklump
D4 Arsta postterminals behov av personal
just nu ar storre an tillgangen eftersom fler
personer an vantat tog pension och Kina-
klumpen okat betydligt s& maste alla
produktionsenheter anstalla. Anstéllning-
arna ar deltid pa sammanlagt motsvarande
20 heltid. Under hosten kommer fler av
vara arbetskamrater att ga i pension
Darfor ar éverens med arbetsgivaren att
anstéllningarna ska vara tillfalliga viss-
tidsanstallningar under hosten. Detta for
att i januari tillsammans med arbetsgiva-
ren kunna utvardera hur manga fast an-
stéllda som behdvs och se om schemat
kan forbattras.

Femveckors schema

Vi &r 6verens med arbetsgivaren om att de
som arbetsgivaren maste nyanstalla natt
gar pa fem veckors schema med 20 néatter
och lang ledighet men med fler natter med
sluttid 07:30.

Vi vill att arbetsgivaren sé langt det gar
anstaller pa minst 50 % och att de AVA
som gar over 720 dagar under de senaste
fem aren Overgar i en tillsvidareanstall-
ning pa minst 50 %.

Utvardering

Vi vill att vi utvarderar alla nyanstélining-
ar gentemot det schema som infors i sep-
tember 2017 senast i januari 2018 for att
vi tillsammans ska se om det gér att gora
schemaldsningar som battre motsvarar
medarbetarnas onskemal om schema. Vi
bor ocksad utvardera hur manga av de
tillfalligt anstéllda som behévs i Arsta
postterminals organisation s de kan fa
fastanstallning enligt det bemanningsavtal
vi gemensamt slutit.

Natten

Sekoklubben vill att natten ska jobba en
kvéll i veckan for att kvéllens produk-
tionschef inte ska behdva nyanstalla. Vart
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forslag gar ut pa att heltid och 75 % natt
ska jobba en sondag mindre pa fem veck-
or och istéllet fyra kvallar pa fem veckor.
Om Arsta istéllet for kvall nyanstéller for
att forstarka sondagen sa kommer det
enligt véara berakningar att bli billigare for
Arsta postterminal kunna driva verksam-
heten med ett forbattrat schema for heltid
och 75 % natt. Da arbetsgivaren anser att
det ar viktigare att natt personalen enbart
jobbar i spridningsprocessen och déarmed
inte vill infora det schemat Seko klubben
foreslar nu sa vill Seko klubben ta upp
den diskussionen i kommande utvérdering
av scheman och anstéllningar.

Slutligen vill vi i Terminalklubb Stock-
holm syd ocksa ha en fordjupad diskus-
sion om det verkligen ar bra med sé skar-
pa gréanser mellan produktionsenheterna.

Terminalklubb Stockholm Syd

Mellanrubrikerna ar redaktionens.

Sektion
Teknik/Underhall

Arsméte sektion Teknik/underhll i
Aulan pa Arsta postterminal den 2
mars.

Mikael Norén och Mats Ostergren
valdes till ledamater pa tva ar
Mikael Ogren valdes till valbered-
ning pa 1 ar

Johan Vickerfelt valdes till revisor
palar

Stefan Brihage ar ordférande.

Bilden. | forgrunden Stefan Brihage.

Arstaforhandlingarna:

Mur mellan enheterna
ger daliga scheman

@ Har foljer en kort sammanfattning av
schemafdrhandlingen:

Arbetsgivaren presenterade ett fardigt sche-
maforslag i schemagruppen som innebar att
tydliga granser skapas mellan enheterna.
Dagpersonalen ska bara arbeta med sprid-
ning B, uppdelning B och klump, kvéllsper-
sonalen ska uteslutande jobba med uppsam-
ling A och nattpersonalen endast med sprid-
ning A. Den har uppdelningen av enheternas
arbete innebar att manga av véara medlem-
mars scheman skulle paverkas negativt.
Sarskilt skulle heltid eftermiddag samt dag-
och tvaskift drabbas men aven nattskiftets
start och sluttider skulle beréras.

Negativa forandringar

D& arbetsgivarens schemaforslag innebar
stora och som vi uppfattade det negativa
forandringar for ménga av vara medlemmar
samt arbetsgivarens ovilja att férhandla s&
anség vi i klubbstyrelsen att det var viktigt
att vi snabbt gick ut till vdra medlemmar och
redovisade arbetsgivarens forslag. Méten
holls pa dag-, tvaskift-, kvills- och nattlagen
som berérdes. P& motena beskrev vi forhand-
lingsl&get och samlade in synpunkter, argu-
ment och forbattringsforslag fran vara med-
lemmar som sedan Iag till grund for var
fortsatta forhandling.

Bara Seko reserverade sig
I de fortsatta diskussionerna valde arbetsgi-
varen att driva igenom sitt forslag med mar-
ginella forandringar trots vara invandningar
och motférslag. Det gjorde att vi i Seko som
enda fackfdrening valde att reservera oss mot
delar av arbetsgivarens beslut och framfora
en skriftlig protest mot det satt som férhand-
lingen genomforts.

Hé&r nedan sammanfattar vi férhandlingen
skift for skift.

DAGTID/TVASKIFT /
HELTID EFTERMIDDAG
Nar det géller dagtid sa ville arbetsgivaren
attall dagtid och all tvaskift samt de flesta pa
heltid eftermiddag ska jobba pa ett sju veck-
ors schema med fem veckor dag och tva
veckor kvall med starttid 16:00. D& vi i Seko
raknade timmarna sa konstaterade vi att det
ar lika méanga timmar dagtid och kvall pa
nuvarande schema som i arbetsgivarens
forslag. Det enda som skiljer &r att nar tvas-
kift och heltid eftermiddag borjar kvallspas-
sen med dagens schema far de jobba med
post som produktionschefen dag ansvarar for
de forsta timmarna.

Pa véra informationsméten var vara med-

lemmar tydliga med att de ville behalla sina
nuvarande scheman pa dag, tvaskift och
heltid kvall vilket ocksa var linjen vi drev i
forhandlingarna med arbetsgivaren. Vi fram-
forde att védra medlemmar har svart att accep-
tera en schemaférandring som inte ger nagra
ekonomiska férdelar jamfoért med de sche-
man som galler. Det som arbetsgivaren till
slut dndrade pé var for heltid kvall sa att de
ska arbeta en vecka dag och tvé veckor kvall.

Vi i Terminalklubb Stockholm syd reserverar
oss darfor mot arbetsgivarens beslut da det
innebdr 112 missndjda medarbetare och ingen
ekonomisk vinst for Arsta postterminal. Vi
anser att det ar arbetsgivarens ansvar att lata
personalen arbeta pa scheman som passar deras
liv da det inte ger ndgon ekonomisk vinst med
den forandring som arbetsgivaren beslutat om.

NATT

Beslutet om schemat for dagen innebar att alla
pa natten maste arbeta till 07:30 en gang i
veckan for att foradla klart spridningspost. Da
videokodningen flyttats fran Arsta s& kommer
natten att frikopplas fran kvallen och borja
21:30 pa heltid och i 6vrigt ha samma schema
som nu.

Det vi uppnadde for natten i forhandlingen ar
att natt heltid far behalla tvd scheman - ett
schema med langre ledighet och ett med tva
kortare ledigheter. Vi lyckades visa pa att den
nya instéllelse for natt heltid med 21.30 gor att
tva scheman inte paverkar bemanningen nega-
tivt.

Deltid 75 % och 50 % kommer att ha samma
typ av schema som heltid natt med lang ledighet
med den skillnaden att det endast kommer att
finnas ett schema och inte tva som for heltid.
Arbetsgivaren tog ocksa tillbaka sitt forslag om
att deltid natt 75 % ska arbeta fem natter i
veckan

Da arbetsgivaren gatt oss till métes vad galler
tvé heltidsscheman samt att nattens delidssche-
man blir samma som for heltid med en langle-
dighet s& &r vi dverens med arbetsgivaren om
nattschemat i produktionshallen.

KVALL DELTID
Schemat pa kvallen r oforandrat for deltidare.

DIREKTINLAMNINGEN (DIL)
DIL kunde behalla en form av tvaskift da sack-
sorteringen flyttades till Arsta och DIL fick
ansvaret for den sorteringen s& vi ar dverens
med arbetsgivaren om DIL schema.

TEKNIK/UNDERHALL
Teknik och underhall som tillhér oss i terminal-
klubben men har en central chef berérdes inte
av schema forandringen.

Terminalklubb Stockholm Syd
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Funderingar pa pendeln till Rosersberg:

“Enklare jobb” — vilka ar de?!

e Nu har det gatt drygt tva ar sedan jag
och flera med mig med mycket kort varsel
flyttade till Rosersherg. Nagra av oss med
tvang och andra mer eller mindre frivil-
ligt. En av ménniskans sérskilda egenska-
per som hen delar med rattor, vaggloss
och kackelackor, ar vi ar extremt anpass-
ningsbara. Vi finns 6verallt och tal varme,
torka och kyla mer &n andra arter. S visst
har jag anpassat mig till en ny arbetsplats,
nya rutiner och ny arbetsgemenskap.

En stor forandring fér mig har varit
resvégen till och fran jobbet. P4 Arstati-
den cyklade jag storre delen av aret till
jobbet och tog ibland tvérbanan nér jag
var lat och om védret var alltfor bistert.
Numera spenderar jag drygt en timme
varje arbetsdag pa pendeltdget mellan
Karlberg och Rosersberg och det finns
inga valméjligheter. Funkar inte pendeln
sa finns inga alternativ. Tiden pa tget gar
at till lasning, somn eller att tomglo. Tid
for 16sa reflektioner alltsa.

Drag under galoscherna

En reflektion &r "enklare jobb" det alltmer
forekommande begrepp som framfor allt
anvénds av politiker i "Alliansen". Det
sprider sig snabbt till andra debattorer,
framfor allt pa ledarsidor i den mestadels
borgerliga dagspressen. "Enklare jobb" &r
tankt att vara till for nyanlanda lagutbilda-
de flyktingar och svagpresterande ursven-
skar. Dessa hoppldsa grupper som enligt
ovan ndmnda, borde kunna bidra till sin
egen forsorjning istéllet for att ligga sam-
hallet till last. En ny grupp att bunta ihop
till ett problem alltsd, som alldeles for
manga ar med och skapar. Inte bara Sveri-
gedemokraterna som lange anvant liknan-
de retorik gentemot det som Jimmie Akes-
son betecknar "massinvandring". F6r mig
som sedan l&nge &ar fackligt aktiv &r det
tydligt att den borgerliga strategin &r att
urholka kollektivavtal, splittra LO-facken
och skapa en ny underklass bestaende av
arbetsvilliga tjdnsteandar som aldrig stél-
ler ndgrakrav. Det skulle skapa "dynamis-
ka effekter" och "drag under galoscherna"
enligt &nnu &ldre nyliberala teorier.

“Utanforskap”

"Enklare jobb" tar sig allt langre in i den
politiska debatten och snart ar den lika
allmangiltig som det numera etablerade
begreppet "utanforskap". Ett begrepp som

mycket medvetet lanserades av "Allian-
sen”, ndr "Nya Moderaterna" forandrades
till att bli det "nya arbetarpartiet" under
Fredrik Reinfeldt och hans PR-strateger .
Sjuka, arbetslésa och utslitna medménni-
skor buntades ihop under rubriken "utan-
forskap". Ett satt att utpeka en svag grupp
som far oss andra att kénna oss battre,
vackrare och starkare.

Sa tillbaka till "enklare jobb" med Ion
som bestdms av andra &n arbetsgivarens
parter och som givetvis maste ligga en bra
bit under kollektivavtalade I6ner. 15 000
i manaden har jag last att Annie LOGf
tycker ar lampligt. Vad &r det for "enklare
jobb™ man tanker pa?

Klockan 06:05 fran Karlberg
Dér pa pendeltaget klockan 6.05 pa mor-
gonen fran Karlberg skvallrar postunifor-
mer, byggoveraller och féretagsuniformer
om att de allra flesta ar pé vag till ett jobb
som handlar om produktion, lager, bygg-
nation eller distribution. Jobb déar de flesta
ar organiserade i LO-kollektivet och som
har en 16n pa mellan 20 000 och 25 000
kronor i manaden.

Precis som Posten &r alla dessa foretag
som slukar mina medresenarer fran pen-
deltéget, under stiandigt pdgaende rationa-
liseringar som syftar till att farre ménni-
skor ska gdra mer jobb. Néagon plats for
folk somav ndgon anledning inte presterar
fullt ut finns inte, och pressen pa var och
en av oss &r stor. Ar det pa dessa arbets-
platser som dessa “enklare jobb" finns.
Nej, nej, nej sager man. "Enklare jobb "
ska inte konkurrera med "riktiga jobb".

Fan tro” t, for visst &r strategin att sdnka
dven vara kollektivt avtalade Iéner.

Underskoterskor
S& var finns de dar "enklare jobben" na-
gonstans ?

P& sjukhus, sager man, finns det behov
av hander som hjalper till med enklare
uppgifter som baddning och utdelning av
mat och dryck.

Hér kan man lasa in ett i djupt liggande
forakt for det arbete som idag utfors av
underskoterskor som redan nu ar lagt
betalda och hart belastade.

Nar jag sjélv har legat pa sjukhus ar det
underskoterskorna som &r de som jag haft
mest och bast kontakt med, eftersom dom
skoter omvardnaden. For dessa ar kanske

sédngbéddning och utdelning av mat en
avlastande del i en arbetsvariation som
skulle utebli om de arbetsuppgifterna togs
over av de med "enklare jobb". Ett svéra-
re jobb &n att komma intimt néra en sjuk,
ledsen och radd manniska som ligger pa
ett sjukhus &r svart att hitta, tycker jag.

Vaktmastarjobb blir mer och mer datori-
serat och kréver multiartister med alla
mojliga fardigheter och budjobb &r nume-
ratill for fysiska praktexemplar som pallar
att cykla stan runt i 8 timmar med mobilen
om halsen.

Postjobben?
Sa de "enklare jobb" som man pratar om
kommer, om det blir verklighet, att innebéra
ett hart tryck pé fackliga organisationer
inom LO, att inte stalla fér hdga krav nar
man foérhandlar om kollektivavtalen. Det
skulle raskt skapas en grupp av arbetstagare
som aldrig kan stélla krav pa arbetsmiljon
och som inte har mgjlighet att vanda sig till
facket om man blir illa behandlad, for ingen
med 16n pd 15000 i manaden har rad att
betala fackavgiften.

Du som postanstélld tanker kanske att det
kanske &r bra att skapa "enklare jobb" for
"svagpresterande™ svenskar och nyanlanda
flyktingar som inte kvalar in pa arbetsmar-
knaden. Det kan ju 1ata som ett snallt satt att
lésa ett problem med svarplacerad ar-
betskraft.

Stall alltid fragan till den som kommer med
forslaget. Var finns dessa enklare jobb som
Annie L66f, Jan Bjorklund, Anna Kind-
berg-Batra och Ebba Busch Thor sd varmt
pratar om? Kan det kanske vara ditt jobb
som postanstalld som avses, som innebér
standig maskinkorning, obekvéma arbetsti-
der och langa pass stende pa harda golv?

Kop inte retoriken!

Hur paverkar det arbetsplatsen och arbetsge-
menskapen om en grupp arbetar under helt
andra villkor an andra? Vad far det for
konsekvenser for vara fackliga grundbultar
som solidaritet och det fackliga l6ftet?

Kop inte retoriken! Se till sa att dina politi-
ker bekanner farg nar du nasta gang hor att
det maste finnas mer "enkla jobb" for de
som inte kommer in pé svensk arbetsmar-
knad. Stall alltid fragan: "enklare jobb"!
Vilka jobb &r det?

Eva Brattstrom
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Sektion 1&2 arsmote

Motet valde Mohibul Ezdanikhan som
ordférande pa tva ar.
Motet valde Leif Skog och Sonny
Norberg som ledaméter pa tva ar.
Motet valdes Yeter Erdal till ledamot
pa ett ar.

Zafu Beyene valdes till skyddsom-
bud pa tva ar med majoritet.

Méotet valde Shormin Hussain till
revisor pa tva ar.

Motet valde Lise-Lott Brunberg,
Lena De Pomian och Bo Schuwert
till valberedare.
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Terminalklubb Syds arsmote 2017
Ake Anevad ny ordférande

e Terminalklubbens drsmote den 18 mars
holls i &r i Restaurang Goran Terassen pa
Kungsholmen. Tur var vél det, for den har
gangen holls arsmatet i en riktig méteslo-
kal med plats for de (rekordmanga) 180
nérvarande medlemmarna! Teres Lind-
berg, riksdagsman (s) med ett forflutet pa
paketterminalerna i Stockholm, héll dven
denna gang i ordforandeklubben med
séker hand och bidrog till den goda och
kamratliga stdimning som préaglade métet.
PO Brandeker, numera pensionar, skotte
sekreterarjobbet.

Verksamhetsberattelsen
Motet godkénde styrelsens verksamhets-

berattelse liksom den ekonomiska rappor-
ten utan nagra invandningar.
Revisorerna foreslog ansvarsfrihet utan
nagra anmarkningar.
Arsmétet beviljade darfor den avgaende
styrelsen ansvarsfrihet och sedan var det
dags for val!

Styrelsens storlek
Arsmétet beslét att minska antalet leda-
moter fran elva till tio.

Ny klubbordférande

Sé var det dags for valen! Janne Gebring,
som varit ordférande i Klubb Arsta / Ter-
minaklubb Syd sedan 2005, gar i pension

i var och darfor skulle en ny ordférande
véljas. Tre kandidater hade anmalt sitt
intresse for uppdraget: Ake Anevad,
Mohibul Ezdanikhan och Leif Skog.
Valberedningen férordade Ake Anevad
och ndr 162 giltiga valsedlarna réknats
samman var det han som fatt flest roster:
99 roster. Mohibul fick 49 och Leif 14
roster.

Ake Anevad var darmed vald till ny
klubbordférande 2017 - 2018.

Styrelseledamoter

Ewa Paag, Leif Skog, Mohibul Ezda-
nikhan samt Monica Lindberg valdestill
styrelseledamoter 2017 - 2018.

Revisorer
Gerado Berrios valdes som ordinarie
revisor pa tva ar, 2017 - 2018.

Till revisorsersattare valdes Annik Fo-
rell Pattochio och Johan Vickerfalt.

Valberedning

Arsmétet valde Pia Zetterberg (samman-
kallande), Zafu Beyene, Sonny Norbeg,
Dana Robland och Mahmoud Alshou-
baki till valberedning 2017.

Aktuell information och 6évriga
fragor

Ake Anevad informerade om 6vertalighe-
ten pé& Arsta och hur den hanterats liksom
de nya schemana.

Teres Lindberg informerade om de aktuel-
la turerna kring Postnord och den nya
lagstiftning som &r pé vag..

Jan Ahman
Jan Ahman &r pensionerad sorterare och
tidigare ledamot i klubbstyrelsen pa Arsta.

Bilden. Avgéende klubbordféranden
Janne Gebring avtackas av Monica
Lindberg fran klubbstyrelsen.
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Avgaende klubbordféranden Janne Gebring pa Arsta:

“Det har varit intressanta och larorika
ar — och jobbigt manga ganger”

Vad gjorde du innan Posten?

— Efter gymnasiet l&ste jag juridik ett tag.
Men av olika skal s hoppade jag av studi-
erna och arbetade som lararvikarie i nagra
ar. Det hir var i borjan av sjuttiotalet.
Precis innan Posten sa arbetade jag inom
socialtjansten nio manader pa nagot som
hette sociala hemhjalpsbyran. Vi sysslade
med grovstadning hemma hos ménniskor.
Det var véldigt l&rorikt. Jag kom i kontakt
med miljoer jag inte riktigt kunnat fore-
stélla mig fanns. Det rérde sig ofta om
ensamma manniskor, ofta pensionérer,
med fysiska eller psykiska problem som
samlade pa sig allt mellan himmel och
jord och aldrig slangde néagot. Vi gick in
och rojde upp sa att det blev beboeligt
igen.

Nar borjade du i Posten?

— Hosten 1974 da jag fick anstallning pa
Stockholm Ban. Det var verkligen en
upplevelse! Jag kommer ifran en borgerlig
bakgrund. Min mamma var larare och
min pappa officer inom flottan och mari-
nen. P& Stockholm Ban kom jag i kontakt
med ménniskor som jag aldrig mott forut.
Det var allt ifran narmast utslagna till
akademiker, konstndrer och forfattare.
Manga spannande och originella manni-
skor. Vi hade ofta sansldst kul pa jobbet.
Men det var ocksa en larorik tid. Jag hade
manga intressanta samtal med manniskor
som hade mycket att komma med.

Allt det dar &r borta nu. Det ar inte pa
samma sétt inom posten l&ngre. Akademi-
kerna, konstndrerna, forfattarna och alla
de originella karaktarerna har forsvunnit.
Den harda ekonomiska styrningen i posten
har skett pa bekostnad av manskliga var-
den. Det var det som var charmen med
Stockholm Ban, den stora mangfalden av
manniskor och idéer.

Nar gick du med i facket?

— Sedan 1975 da jag gick med i davaran-
de Statsanstalldas férbund, avdelning
3001.

Varfor engagerade du dig fackligt?

— Det var pa den tiden jag och méanga
med mig sympatiserade med yttersta
vanstern. Jag tyckte facket bestod av
grasossar som var alldeles for lama i sitt

Namn: Janne Gebring
Aktuell som: Nybliven
pensionar efter tolv ar
som klubbordférande
for Seko pa Arsta och
for Segeltorp efter sam-
manslagningen till ter-
minalklubb.

Familj: Min sambo
Sonja och tv& vuxna
barn Hillevi och Johan.
Fritidsintressen: Jag
ar lite av allatare nar
det géller intressen.
Jag laser en hel del.
Framst facklitteratur.
Det ar bécker om eko-
nomi, filosofi, psykologi,
ja allt som verkar in-
tressant. Just nu laser
jag en bok om nationa-
lekonomi. Jag ar ocksa
road av fagelskadning

och sa héller jag pa
med en hel del byggna-
tioner pa landet.

vy .

upptrddande mot arbetsgivaren. De levde
i den gamla socialdemokratiska varlden
dar allting byggde pa samforstand med
arbetsgivaren. De var rddda for konfronta-
tion och gav efter. Vilket resulterade i att
arbetsforhallanden och arbetsmiljo blev
lidande.

Jag borjade som suppleant pa Stockholm
Ban i borjan av attiotalet. Jag satt med och
larde mig av de Ovriga i styrelsen. Peter
Andersson och Benke Lindberg var tongi-
vande fackliga pa den tiden. De hade tagit
over efter det gamla gardet pa Stockholm
Ban. Jag larde mig mycket av dom. Sedan
gick jag en hel del fackliga kurser. Men
framfor allt var det min egen drivkraft
som gjorde att jag larde mig det fackliga
hantverket.

Har din syn pa det fackliga arbetet &nd-
rats med aren?

— Jag maste erkanna att nar jag borjade
kunde jag vara valdigt pastridig. Nagon
enstaka gang gick jag for langt. Med aren
har jag blivit mer pragmatisk. Nagonstans
inser du att konfrontation séllan &r den
basta linjen for att dstadkomma nagot. Du
far pa satt och viss resultat for stunden
men kanske inte i langden. Jag har lart

mig att man ska vara palast och ha goda
argument nar man férhandlar.

Hur skulle du sammanfatta dina tolv ar
som klubbordférande?

—Jag tycker att det har varit intressant och
larorikt. Samtidigt har det varit véldigt
jobbigt manga ganger. Det kravs mycket
av dig som ordférande. Du &r periodvis
under stor press. | vissa forhandlingar har
varit svart att dstadkomma nagot bra sam-
tidigt som medlemmarna satt allt sitt hopp
till dig. Da har det varit tufft mentalt.

Hur har du kunnat sitta sa lange som
klubbordférande?

— Det ska vl egentligen andra svara pa
men jag anser att det ar viktigt att du ar
serios och uppritthéller en god moral och
behandlar och beméter alla medlemmar
lika och med stor respekt.

Jag har heller aldrig forsokt att mandvre-
ra eller aktivt kampanja for att bli vald till
ordférande utan forsokt att jobba seriost
och bli beddmd efter fortjanst.

Vad minns du bast?
— Samarbetet med Ove Olausson och
framforallt Janne Ahman minns jag med
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gladje. Det ar tva personer som har varit
valdigt seridsa och haft en god moral. Det
har kénts bra att ha dom som stod.

Varfor valde du att ga i pension i stallet
for att stélla upp for omval?

— Jag hade bara ett ar kvar innan jag blev
67 ar. Sa det var lagom att jag lamnade
plats for nya krafter. Det kanns ocksa som
att det finns manniskor som kan ta vid.
Jag tycker att vi har fatt till en ganska bra
sammansattning pa klubbstyrelsen. Sa det
ser hoppfullt ut.

Vad tycker du om din eftertrddare som
klubbordférande?

- Jag & glad att &rsmotet valde Ake
(Anevad). Jag tycker att han &r serids och
har en stark humanistisk adra och manni-
skosyn. Ake ar kreativ pa att hitta 16s-
ningar pa saker och ting. Han har ocksa en
formaga att hitta en bra ton gentemot
arbetsgivaren s& att han uppfattas som
seriés. Ake har varit lysande i manga
forhandlingar.

Vad ska du gora nu nér du har blivit
pensionar?

—Jag har ett hus i Blekinge. D&r kommer
jag att tillbringa en hel del tid med att
snickra och dona. Jag kommer ocksa att
ha tid att lasa pa ett annat satt an forut. Sa
det finns att gora. Jag tror inte att jag
kommer att ha trékigt som pensionar.

Téanker du bli pensiondrsmedlem i Seko?
— Jag &r redan medlem i klubbens sektion
625 for pensionérer! Jag kommer att dyka
upp pa klubbens &rsméten och blir jag
inbjuden till sektioner kommer jag dit
ocksa.

Ar det ndgot du vill tillagga?

— Jag vill passa pa att sdnda ett stort tack
till alla som var med vid min avtackning.
Jag blev dvervaldigad och rérd over att
det var s& ménga som ville uppvakta mig
nér jag slutade.

Text: Janne Skog
Bild: Janne Ahman

Nisse Johansson

o Nils Johansson
(1909 - 1992) ar-
betade som brev-
bérare i Danderyd
fram till sin pen-
sionering i slutet
av 70-talet. Men
han var ocksa fo-
tograf, en mycket
skicklig sadan,
som publicerade
manga bilder i
fr.a. Postens per-
sonaltdning, men
ocksa andra tid-
ningar. Vi som
arbetade med den
lokala postfackli-
ga tidningen i
Norrort— med det
fyndiga namnet
“Postnumret”
fick tillatelse att
anvanda hans bil-
der i var tidning.
Da hade han re-
dan skédnkt de
flesta av sina ne-
gativ till Postmu-
seum, som stéllde
ut ett femtiotal av
hans bilder 1988-
89.

Pa Natet

Nu visar man ate-
rigen ett litet ur-
val, den hér gang-
en pa Natet. Det
ar bilder fran Sve-
rige, det egna
brevbararkontoret
i Danderyd och de
i grannkommu-
nerna. Ruben
Karlsson cyklade
det distrikt i norra
Taby som jag
sjalv kom att kora
i borjan pa 90-ta-
let. Men da hade
man tagit bort
lantbrevbérarser-
vicen. Han fotade
ocksa i norra Sve-
rige, langs de da-
varande postdili-
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genslinjerna och
in i fjallvarlden.
Nisse var en osed-
vanligt 6dmjuk
och éppen manni-
ska och nér han pa
50-talet cyklade
ner i Europa fick
han kontakt med
yrkeskamrater
dar, trots sina
bristfalliga sprak-
kunskaper. Han
berattade for oss
att han strax efter
kriget pa 12 dagar
hade cyklat till
Salzburg i Osterri-
ke. Forutom fo-
toutrusningen ha-
de han packat cy-
keln full med
barnkl&der till de
da annu krigshar-
jade l&nderna.

Urval

Postmuseum har
gjort ett litet ur-
val; jag hoppas att
det kommer mera.

Ingemar
Johansson
T.ex. bilderna han
tog nér kollegorna
satt klistrade vid
radioapparaten
den tidiga juni-
morgonen 1959
nar Ingemar Jo-
hansson blev
varldsmastare. Jag
har ocksa sett en
annan bild pa Erik
Johansson och
sjalv qillar jag
Helmer Gustafs-
son nér han tom-
mer brevladan i
Nasbydal. Den
bilden publicerade
vi i “Posthumret”,
hér &r den tyvarr
scannad fran ett
taskigt tidnings-
tryck. Nisse hade
inte bara det dga
som kannetecknar
en bra fotograf,
han var ocksa no-
ga med kvaliteten

pa sina kopior!

Jan Ahman

Lank till Postmu-
seums digitala ut-
stéllning av Nisses
b il derr

http://www.postmus
eum.s e/
nils-johansson/
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Sektion Arsta Natts arsmote den 18 februari 2017:
Svara forhandlingar om sparkraven

e Sektion Natts arsmote samlade 39
medlemmar och 2 gaster pa restaurangen
Big Ben dar matet holls fran kl. 15:30. P&
dagordningen fanns punkter sasom val av
sektionsordférande, val av en ordinarie
ledamot till sektionsstyrelsen, val av tva
ordinarie revisorer, val av tva revisorser-
séttare samt val av valberedning. Férutom
valen och sedvanliga punkter saésom eko-
nomi och verksamhetsberéttelse, ansvars-
frihet for styrelsen samt aktuell informa-
tion och avtackning av en avgaende
sammankallande valberedare pa dagord-
ningen.

Ansvarsfrihet

Sittande sektionsordférande Jan Skog
dppnade motet och hélsade alla valkomna.
Styrelsen hade varit férutseende och bju-
dit in gasterna Jan Gebring, klubbord-
forande, och Pia Zetterberg, skyddsombud
i Sektion 1 & 2 som forslag fran styrelsen
att vara motesfunktionérer, motesordfo-
rande och sekreterare.

Métet faststallde dagordningen och valde
Jan Gebring till métesordférande och Pia
Zetterberg till motessekreterare. Efter
behandling av verksamhetsberéttelsen och
den ekonomiska rapporten, revisorsrap-
port samt motesagenda var det dags for
motet att ta stallning om sektionsstyrelsen
skulle fa ansvarsfrihet for ar 2016. Motet
beslutade att ge ansvarsfrihet for sektions-
styrelsen natt for verksamhetsaret 2016.

Motet gick raskt in pa paragraferna om
valen av sektionsordférande, ledamot och
revisorer, revisorserséttare och valbered-
ning. Clas Eriksson, sammankallande i
valberedningen redogjorde for valbered-
ningens arbete och deras uppstkande
verksamhet for att hitta kandidater till
fortroendeuppdrag pa olika placeringar i
den fackliga verksamheten.

Omval av Jan Skog

Till sektionsordférande var valberedning-
ens forslag omval av sittande sektionsord-
forande Jan Skog. Motet inkom med en
nominering av Yan Pettersson. Mdtet
beslutade om en sluten omrgstning och
rostlangden faststalldes till 38 rostberétti-
gade medlemmar. For att bli vald till
sektionsordférande krdvdes minst 20
roster. Jan Skog fick 24 roster och blev
vald till sektionsordférande pa tva ar.

Acklamationsval

Nasta val pa dagordningen var val av en
ordinarie ledamot pa tva ar. Valberedning-
ens forslag var Monica Lindberg. Motet
valde Monica med acklamation. Resten av
valen blev samtliga enligt valberedningens
forslag och valda med acklamation. Till
ordinarie revisorer valdes Norbert Axels-
son pa tva ar och Negash Mohammed
Kelifa Hassen pa ett ar. Till revisorsersat-
tare pa ett ar valdes Seth Gestelius och
Annika Forell Pattocchio. Till valbered-

ning valdes Dana Robland, Comfort
Tom-Aggrey och Hans Willnerth. Métet
nominerade ocksa Ake Anevad till klubb-
ordférande da sittande Jan Gebring har for
avsikt att ga i pension till varen 2017.
Motet nominerade ocksa Monica Lindberg
och Ewa Paag till ledamater i klubbstyrel-
sen infor arsmotet i klubben den 18 mars
2017.

Sparkraven

Under punkten aktuell information tog
Ake Anevad till orda och informerade om
de svara forhandlingar som &r pa agendan
kring de sparkrav som Arsta har fatt pa 70
FTE ca 35 miljoner kronor. Alla termina-
ler i Sverige har fatt stora sparkrav och pa
de olika terminalerna Sundsvall, Umea
och Goteborg har man 16st besparingskra-
ven pa olika satt med omplacering, sankt
anstélliningsgrad och nya scheman. Det
har varit svara forhandlingar i samtliga
fall och Seko har lyft férhandlingen till
central niva pa en terminal for att komma
vidare i Overlaggningarna.

Schemagruppen

Ake informerade vidare om schemagrup-
pens arbete. En kompromiss naddes i
schemagruppen sa att nattens nya schema
blev mindre anstrangt an det forslag som
hade lagts fran borjan for nattarna. Under
punkten évriga fragor kunde medlemmar-
na stélla fragor till styrelsen om arbetsmi-
ljo, anstallningar, samverkan och sa vida-
re. Sista punkten pa dagordningen var
avtackning med en present till avgdende
sammankallande valberedare Clas Eriks-
son som kommer att sluta och ga i pension
till varen. Motesordférande Jan Gebring
avslutade motet och tackade for ett val
genomfort mote och medlemmarna fick
avnjuta en god middag pé restaurangen
Big Ben.

Anne-Helene Pettersson
Sekreterare i sektion natts styrelse samt
vice sekreterare i Seko Terminalklubb
Stockholm Syd

Bilden. Tva glada métesdeltagare: Lars
Ake Silfver och Torbjérn Hedstrém.
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Bilder fran Arsta Nattens arsmote 2017. Foto:
Ake Anevad.

Foregdende sida. Overst. Roger Hedqvist, Seth
Gestelius, Jeanette Brattstrom, Barbro Rehn, Anni-
ka Forell Pattochio, Hans Haglund, Orjan Skog (i
forgrunden).

Mitten t.v. Yan Pettersson, Mumpuya Mindondo,
Anders Madsen, Risto Jéarvi.

Mitten t.h. Dag Bergman, Birgitta Magnusson,
Bengt Rydén, Tina Lowenhielm, Jenny Strandman.
Nederst t.v. Presidiet: Pia Zetterberg, Janne Geb-
ring, Ewa Paag.

Nederst t.h. Comfort Tom-Aggrey, Clas Eriksson.

Denna sida. Overst t.v. Anneli Stevemar, Siv
Bjork, Kristina Hedstrom.

Overst t.h. Anne-Helene Pettersson.

Mitten t.v. Harry Elisson..

Mitten t.h. Gilbert Leijon, Hans Willnerth.
Nederst t.v. Yan Pettersson, Risto Jarvi..
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Ekonomi

“Lonesankarna” av Erik Sandberg:

En ny underklass av fattiga?

® Sverige har en god ekonomi, manga
foretag gar mycket bra och har hoga
vinster men allt mindre av det dkade
vélstandet kommer vanliga manniskor
till del. De rikaste har blivit rikare men
levnadsstandarden for de fattigaste i
samhéllet har inte okat ndmnvart de
senaste aren. Detta har inneburit att den
ekonomiska ojamlikheten har 6kat och
fler manniskor har svart att kunna leva
pa sin 16n. ("Lon eller sysselsattning
eller badadera”, Mats Morin, LO rapport,
2016). En genomsnittlig 16n for en
direktdr motsvarar 46 industriarbetarlo-
ner idag jamfort med ar 1975 da det
gick 12 industriarbetarléner pa en di-
rektorslon.

En ny

bok.

Fragor blir tydliga

Den okande inkomstskillnaden mellan
fattiga och rika har inte debatterats sér-
skilt mycket i pressen under 90-talet da
denna forandring tog fart. Utvecklingen
har pagatt i det tysta. Forst nu efter
finanskriserna har debatten om léneskill-
nader seglat upp till ytan, sarskilt efter
att den franska nationalekonomen Tho-
mas Piketty skrivit sin bok "Kapitalet i
tjugofdrsta arhundradet” och foreslagit
en Okad beskattning av de rikaste. Den
granskande journalisten Erik Sandberg
har i sin bok "Ldnesankarna™ - som &r
hans debutbok frdn &r 2014 - gett sitt
bidrag till debatten.

Erik Sandberg levererar en gedigen
granskning av samhéllsekonomin fran
slutet av sjuttiotalet fram till idag. Mang-
a fragor blir tydliga.

Ekonomiska obalanser

De svenska lonerna har inte véxt i sam-
ma takt som produktiviteten okat, 16nta-
garna har inte fatt del av tillvaxten som
tidigare. Vad beror detta p&? Ar de hoga

Joesinbarns

o

kraven pa maximal vinst lika overallt i
varlden i alla foretag eller har Sverige
gatt en egen vag dar skillnader mellan
rika och fattiga ckat mer &n pa andra
stéllen i véarlden? Ger sénkta loner verk-
ligen fler arbeten genom att en hégre
vinstandel automatiskt aterinvesteras i
foretagen? Ar det for hoga reallonedk-
ningar som orsakat den hoga arbets-
I6sheten? Ger sdnkta ingangsloner fler
jobb? Hushallens skulder har ckat kraf-
tigt under de senaste ren och hur hanger
det ihop med finanskriserna och de eko-
nomiska obalanserna?

En ordentlig genomgang
Sandberg gor en djupdykning i sin ana-
lys och intervjuar bade ekonomer och
politiker samt en finansman. Boken
innehdller en ordentlig genomgang av
den ekonomiska politiken i Sverige de
senaste aren och har manga historiska
referenser. Texten &r bra skriven, det gar
latt att hdnga med dven for en nybérjare
i &mnet nationalekonomi.

Permanent underklass?
Lonefragorna ar idag mer aktuella an

nagonsin eftersom alltfler de-
battérer pa hogerkanten vill ha
sankta ingangsloner for att
skapa nya jobb. Men vad kom-
mer en sadan utveckling att
leda till pa langre sikt? Kom-
mer verkligen fler jobb att ska-
pas? Far vi en ny permanent
underklass av riktigt fattiga
precis som vi hade pa
1800-talet?

Prisbelont forfatter
Erik Sandberg dr undersokande
journalist och dokumentérfilma-
re. Han har gjort flera dokumen-
tarer t ex "Den enda védgens po-
litik", Snallfallan". Varen 2017
ar Sandberg aktuell med boken
"Jakten pa den forsvunna skat-
ten, s blev Sverige ett skattepa-
radis for de rika". Han fick fore-
ningen grdvande journalisters
pris "Guldspaden" ar 2007 for
dokumentéren "Snéllfallan".
Sandbergs SVT dokumentér
"Ldnesénkarna" som boken byg-
ger pa kan man hitta pd YouTube. Den
visades pa SVT ar 2013.

Jag Onskar alla en trevlig sommar med
mycket l&sning och kultur!

Anne-Helene Pettersson
Kulturansvarig i Seko Terminalklubb Stock-
holm Syd, sekreterare i Seko sektion natt

Denna bok har jag l&nat pa Seko-Arstas
arbetsplatsbibliotek, plan 3. Det finns
manga bdcker att lana hem &ven nya
bocker. Lana garna nagra bocker dver
sommaren om du vill 1asa pa semestern.
Har du bocker som du vill bli av med?
Du far garna skanka dem till Se-
ko-Arstas arbetsplatsbibliotek. Skicka ett
sms till Anne-Helene Pettersson tel:
070-494 21 35. Du kan ocksa lamna dem
i en kasse vid biblioteket.
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Pensionsutbildning o1
__fodd 1980 eller tidigare

.

~pension

Malet ar attwi ska® orstd
E; pensionssystemet och =
- tjanstepensionen och vilka val vi
kan gora. Utbildningen kommer att
ske med stipendie fran forbundet.
Det mnebar att du tar ledigt utan
lon och far 110 kr i timmen

skattefritt fran SEKO

e e

Utbildningarna sker den:  Vi'behover veta dittnamn, alder,
) arbetsplats; telefon och hur vi
4-5 oktober pa Arken nar dig med e-mail eller post.

] Obs! Detta ér viktigt Tor attvaiska
10-11 oktober pa kunna komma i kontakt med dig!
Postmuseum Vi behover ocksa veta vilket/vilka
i Kurstillfallen du kan delta i.
18-19 oktober pa Arsta
Det finns begrinsat antal platser
31 okt & 1 nov pi Arsta sd det blir forst till kvarn.

Anmalidig till:

Vi kommer dessutom
att erbjuda dig som ar

f5dd 1981 och senare en | €10AL.POSt] S(@gmail.com

specialutbildning med

det regelverk somgiller | SKr1v pensionsutbildning 1 amnesraden.
for ITP-P avd 1. Denna

utbildning kommer att ske Fragor till Hans Adving tfn 070-980 13 90
pa Arsta den 26-27/10 eller till mailadressen ovan.

Vilkomna/ Pensionsgruppen Stockholm
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Tomteboda revisited

® Det stora vackra huset star kvar, men
de sma kolonistugorna i ekbacken framfor
entrén ar borta. Varfor, kan man fraga sig.
| det 6kéant sonderbyggda Solna fanns det
val inte langre plats for dem. Har ska
varenda kvadratmeter bebyggas med hus
och trafikleder, Victoria och Daniel far se
upp - en morgon star de hungriga
gravskoporna utanfor Haga slott! Nagra : S ——
omtanksamma méanniskor minns de sista , ; ¢ _ :'fiﬁ":
kolonistugorna och har gjort en liten park- o I8 g
vandring i backen, en sista rest av det som :
en gang var ett jattelikt omrade med 500
kolonilotter.

Konsthogskolan

Huvudentrén till Tomteboda &r stdngd och
vi blir insléppta i en dorr under trappan.
Konsthdgskolan i Stockholm hyr tills
vidare storre delen av plan 3. I norr har
man inrett elevateljéer som erséttning for
dem som brann upp pa Skeppsholmen.
Kanske blir man kvar dven nér Skeppshol-
men renoverats. | sddra och stdrre delen
av plan 3 stéller man i slutet av maj ut
avgangselevernas arbeten — da blir det
mojligt for den som vill det att aterse sitt
gamla Tomtebodal

Videokodning

Den enda verksamheten i huset idag foru-
tom konsthogskoleleverna ar videokod-
ningen och fackexpeditionerna pa plan 5.
Man huserar i de lokaler som blastes ur
och byggdes om for Postens huvudkontor
— i mitt tycke ett exempel pa hur man kan
forstéra en byggnad. Sammantradesrum-
men har dopts efter Vasaloppet; Méangsbo-
darna — smaka pa det!

Annars verkar huset bade in- och utvan-
digt i stort sett vara kvar i ursprungligt
skick och man far hoppas att man infor de
nya hyresgaster som ska in tar hansyn till
husets kvaliteter!

Text & bild Jan Ahman

Bilderna.

Denna sida. Parkvandringen i backen dar de
sista kolonistugorna I&g.

Nésta sida. Elevutstallningarna pa plan 3 pa
Tomteboda, 23/5 - 11/6.

Overst t.v. Beata Hemer: Rekonstruktion av
bastu fr&n Tomteboda postterminal. T.h.
Theresa Traore Dahlberg: Copper and cotton.
Mitten t.v. Lode Kuylenstierna. T.h. Petra
Hultman: Farmors hantverk. Nederst. Tatiana
Letier Pinto: Dear you.
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Kultur

Bilder fran

m Jag jobbade i Posten i 46 ar, och storre
delen av denna tid har jag varit fackligt
aktiv. Jag borjade som brevbarare i Taby
1967 och arbetade dar fram till 1996 nér
avgaende flyttades ver till Tomteboda —
som i sin tur flyttades till Arsta 2004.
Jag har alltid tyckt om att skriva och
fotografera. Under &ren i Taby blev det
inte s& manga bilder tagna pa jobbet eller
i facket. De fotografier vi publicerade i
Tabyklubbens tidning “Postnumret” var
antingen aldre bilder som den skickliga
fotografen och postiljonen Nisse Johans-
son i Danderyd tagit under 50- och 60-
talen. For de nytagna bilderna i tidningen
anlitade vi som regel brevbéraren och
fotografen Tomi Olsén i Taby.

Facktuellt

Nar jag fran 1992 borjade arbeta pa regio-
nal facklig nivad och blev ansvarig for
tidningen “Facktuellt” borjade jag sjalv att
ta en del bilder vid méten och besok pa
arbetsplatser. Det digitala genombrottet
gjorde det enklare att fota och innebar for
mig, som for s& manga andra, en nytand-
ning i fotograferandet.

Néstan alla bilder i den hér utstallningen
och i boken &r tagna i fackliga samman-
hang. Ofta pa det som &r hjartat i den
fackliga verksamheten, medlemsmotena,
men ocksa i samband med aktiviteter ute
pa arbetsplatsen. Det tas alldeles for fa
bilder pé jobbet, och det galler aven for
min del. Kanske har det blivit lattare nu
med alla mobiler, men jag ser séllan att de
bilderna publiceras ndgonstans.

Kvitto
Den hér utstallningen och boken &r ett
kvitto pa det jag har sett under mina ar i
Posten och facket och det jag har ként —
och inte kant fér! — och det jag har trott
pa. Och samtidigt ndgot av ett bokslut.
Bilderna ar mina och nu dverlamnar jag
dem till er som ser den héar utstéllningen
och oppnar boken och hoppas att ni far
gladje av dem!
Lidingd mars 2017
Jan Ahman

Inledningen till min bok “Bilder fran fack-
et”. Ett femtiotal bilder ur boken visades
under april i en utstallning p& Arstater-
minalen. Du kan kolla in boken genom att
folja lanken till Blurb:
www.blurb.com/b/7824809-bilder-

facket

Bilder fran facket

"Det finns liksom inget annat". Bilder frdn postfacket i Stockholm 1979 - 2016.
Jan Ahman

-fr-n-facket. D&ar kan man ocksé kopa den
eller ocksa koper man den direkt av mig
for ca 350 kronor plus ev. fraktkostnader.

Pa bilden satter min sambo Helene och
PO Brandeker fran konstféreniungen upp
de sista bilderna i utstallningen.

Lank till boken finns aven fran min hem-
sida, www.janahman.se.




EEEEEEEEEEE
KKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

NO KAN SEKO MEDLEMMAR 1 TERMINALKLOBB STOGKHOLM 5YD
BOKA WAXHOLMSKORT FOR 2017

Vi har tillgdng €ill sex kort 1
Frdn och med den 23 junt €11l och med den 2laugustt
Man hiimtar tidigast kl. 10:00 dag 1 och limnar dag 3 fore kl1o:00 si att niista kan himta kortet.
Man bokar kortet enligt "Tvittstugeprincipen”, nir man limnat kortet tillbaka kan man pa nytt
boka kortet igen. For att komma in och himta kortet ring pa telefonnummer se nedan.

Duméste hiimta kortet fore kl. 14:00 den dagen du ska lina det.
Max v kort per medlem & €illflle
Bokning av biljetter girs T FORRADET

Tel. 010-%36 54 78
Viilkomna att bokal
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NO KAN SEKO MEDLEMMAR T TERMINALKLOBE
STOCKHOLM 5YD
BOKA WAXHOLMSKORT FOR 2017

VT har tillgtng €l fy kort FRAN OCH MED DEN 23 E)ONTTIL OCH MED
dEN 21 ADGOSTT 20171 Det dr gratis 0r medlemmar Att Lina korten!

Man hamtar tidigast kl.10:00 dag1 och [imnar dag 3 ﬁire kl10:00 sd att nista kan himta kortet.

Man bokar kortet enligt "Tvittstugeprincipen”, nir man limnat kortet tillbaka kan man pa nytt
boka kortet igen.

Mo €y kort per medlem & €ill4lle

Bokning av KoRTEn gors T rindstugan Segeltorp TEL:010-%56 57 49.

Vilkomna att hokal
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GRATIS teater for medlemmar i SEKO
Terminalklubb Stockholm Syd

DRAMATEN

ST
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Biljetter till tredje raden pa Stora scenen under augusti ar 2017. SEKO
Terminalklubb Stockholm Syd har sex stycken tredjeradenkort for
teaterbesok pa Dramatens Stora scen. Medlemmarna kan bestidlla och
hamta ut max tva biljetter var per forestidllning och dag. Biljetter finns
till foljande pjaser:

Doktor Glas av Hjalmar Séderberg, Stora scenen

MED Krister Henriksson
4/8 kl. 19:00, 5/8 k1. 19:00, 6/8 kl. 16:00, 11/8 k1. 19:00, 12/8 kl. 19:00
13/8 kl. 16:00

Det blaser pa manen av Eric Linklater, Stora scenen
MED Sanna Sundqvist, Emma Broomé, Peter Engman
19/8 kl. 18:00, 20/8 kl. 16:00

Och ge oss skuggorna av Lars Norén
MED Lena Endré, Orjan Ramberg, Thomas Hanzon
26/8 kl. 19:00, 27/8 kl. 16:00, 29/8 kl. 19:00, 30/8 kl. 19:00

Upplysningar och bokningar. Ta kontakt med ditt narmaste
SEKO-ombud. Du kan kontakta Anne-Helene Pettersson skicka
ett sms till 070-494 21 35 eller mail:
annehelene.m.pettersson@postnord.com.

Du kan fa dina biljetter hemskickade, skriv din adress i ett mejl
eller himta pa klubbexpeditionen pa Arsta. Vilkomna att boka
dina biljetter!

y /
<X seko

SERVICE- OCH
KOMMUNIKATIONSFACKET
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GRATIS teater for medlemmar i SEKO
Terminalklubb Stockholm Syd

DRAMATEN

S TCOERA SO ENEMN
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Biljetter till tredje raden pa Stora scenen under september ar 2017.
SEKO Terminalklubb Stockholm Syd har sex stycken tredjeradenkort
for teaterbesok pa Dramatens Stora scen. Medlemmarna kan bestilla

och himta ut max tva biljetter var per forestidllning och dag. Biljetter
finns till foljande pjaser:

Rickard III av William Shakespeare, Stora scenen
MED Jonas Karlsson

1/9 kl. 19:00, 2/9 kl. 19:00, 3/9 kl. 16:00, 16/9 kl. 19:30, 17/9 kl. 16:00
29/9 kl. 19:00, 30/9 k1.13:00

Det blaser pa manen av Eric Linklater, Stora scenen
MED Sanna Sundqvist, Emma Broomé, Peter Engman

y /
12/9 k1.18:00 (4/{‘( seko

SERVICE- OCH

Forsokskaninerna av Marie-Louise Ekman, Stora oM MUNIATIO AT
scenen

MED Marie Géranzon, Orjan Ramberg, Kristina Térnqvist
30/9 kl. 19:00

Anna Karenina av Lev Tolstoj, Stora scenen
MED Liv Millhagen, Per Svensson
8/9 kl. 19:00, 9/9 kl. 19:00, 10/9 kl. 16:00, 14/9 kl. 19:00, 15/9 kl.

19:00, 16/9 kl. 13:00, 21/9 kl. 19:00, 22/9 kl. 19:00, 23/9 kl. 13:00
26/9 kl. 19:00, 27/9 kl. 19:00, 28/9 kl. 19:00

Improvisation pa slottet av Andreas T Ohlsson fritt efter Moliére
Stora scenen

MED Andreas T Olsson, Marie Richardsson, Magdalena Ribbing
13/9 kl. 19:30

Upplysningar och bokningar. Ta kontakt med ditt nirmaste SEKO-ombud.
Du kan kontakta Anne-Helene Pettersson skicka ett sms till 070-494 21
35 eller mail: annehelene.m.pettersson@postnord.com.

Du kan fa dina biljetter hemskickade, skriv din adress i ett mejl eller
hamta pa klubbexpeditionen pa Arsta. Vilkomna att boka dina biljetter!
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Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe percue
Sverige
120 21 ARSTA

Adressandring: se nedan!

Klubb Terminaler Stockholm Syd

Bilder fran Gotland

i besoker Gotland nagra kyliga dagar i
Vb(’jrjan av maj. Bade pa vagen dit och

hem gréna gubbar pa farjan, pd hemre-
san har de dessutom nagra stridsfordon med
sig. Gotland ska naturligtvis vara befast — sa
sorgligt bara att man rev ner det mesta for inte
sd lange sedan. De politiker som ansvarade for
det &r idag de som allra mest hdgljutt skriker
om behovet av 6kade resurser till militéren.
Dé gladdes de &t att Sovjetunionen uppldsts
och att Ryssland holl pa att braka samman
ekonomiskt med hjlp av Anders Aslund och
andra vastekonomer. D& passade man pa att
stalla om det svenska forsvaret till att bli en
legotrupp for USA/NATO. Sa mycket billiga-
re har det som bekant inte blivit trots att Rein-
feldt och Borg under budgetférhandlingarna
sag forsvaret som ett “sérintresse” bland andra
sérintressen. Nu har man tagit fram kalla kri-
gets Sovjet/Rysslandshets igen men de verkli-
ga forandringarna i sikerhetslaget i Osterjo-
omradet & USA/NATOS okade narvaro och
provokationer. Férutom USA:aaggressivaton
och formaga och vilja att fora krig dver hela
vérlden bor man aven vara uppmarksam pa
Tysklands ambitioner och aktiviteter: glém
inte Balkankrigen och Ukraina! Och naturligt-
vis se upp med Ryssland, de &r stora och vi &r
sma. Sammantaget bor vi halla oss val med
alla stormakterna och sta alliansfria med ett
eget starkt forsvar; det dr en forutsattning for
att kunna halla oss borta fran kommande krig.
Kapitalet har problem och de jagar som alltid
efter ravaror, marknader och billig arbetskraft
och det ryska guld&gget lockar. Man har skaf-
fat sig kontroll éver de flesta av landerna runt
om, nu aterstar Vitryssland och darefter Mosk-
va nasta!

Vi sitter en kvall och diskuterar med nagra
fastboende. Vi skakar alla pd huvudet &t de
politiker som har beslutat om forsvaret. Lik-
som at dem som lovade ersattningsjobb till
Gotland under alla férsvarsnedskarningarna;
ersattningsjobb som efter ett tag gar upp i rok.
Ett aktuellt exempel &r Riksutstéllningar vars
60 jobb lovades Gotland av Pagrotsky som da
var kulturminister och skulle skaka fram att
antal arbeten nér annu en férsvarsuppgorelse
drabbade on. Det gick inte lang tid innan de 60
krympte till 25 och nu ska &ven de bort; hela
myndigheten laggs ner. | andra fall gar ersétt-
ningspengarna till konsulter som sitter i nagra
ar och funderar och nar pengarna ar slut sa
upphor verksamheten — utan att nagra nya
arbetstiillfallen har skapats.

Vi skakar aterigen pa huvudena.

Vi diskuterar jordbruket och det lokala na-
ringslivet och konstaterar hur svart det ar, hur
engagerade man &n &r, och har AR folk enga-

gerade, att driva foretag och skapa jobb utan-
for centralorterna. Vi jamfor med Norge déar
man — dven om ocksa de kryper allt narmare
EU — &nnu har en levande landsbygd.

edan skakar vi annu en géng pa vara

Shuvuden.

De vi pratar med &r engagerade i flyk-
tingfragan. De hjélpte till nar politikerna 2015
Oppnade portarna och slappte in 160.000 flyk-
tingar fran de krig som de — vara politiker
alltsa, fran vanster till yttersta hogern — ar med
och driver. De hjélpte till pa frivillig basis nar
de kom hit till “glesbygden” och de stottar
dem som idag har fatt asyl och behéver hjalp
for att komma in i det svenska samhéllet. Det
&r beundransvérda insatser som gors (det &r
inte alltid sa latt att arbeta med och for méanni-
skor vars hela existens star pa spel) — samti-
digt som de berdttar om hur hoppldst det &r att
ha med Migrationsverkets personal att gora:
&ndlos véntan i telefonkder, snorkigt och
okunnigt bemd&tande ndr man vl kommer
fram, en kamp for att fa igenom det de s6kan-
de har ratt till, osv.

Darefter skakar vi aterigen pa vara huvuden.

ch kanske ar det sa det ar: genom hela

O denna och liknande diskussioner gar

idag 6ver hela Sverige som en rdd
trad ilskan mot och samtidigt en uppgivenhet
infor det styrande skiktet i det har landet. Vem
ska man egentligen rosta pd, om man Gver-
huvud taget ska bry sig om att rosta? Jag tror
att det &r samma kansla som man ser effekter-
na av ute i Europa: senast i Frankrike. Det &r
latt att satta sitt hopp till bondfangare som Le
Pen och Jimmie Akesson, de &r atminstone
oprévade vid makten. P4 Gotland fick SD
farre roster n i landet i 6vrigt i riksdagsvalet,
8,22 mot 12,86, men de mer an fordubblade
sitt rostetal och gick forbi bade miljopartiet
och vanstern. Det badar inte gott om fascistis-
ka demagoger av denna typ — for det &r vad
det handlar om, sedan ma t.o.m. vénsterfolk
talaom exempelvis Le Pens mer “arbetarvénli-
ga” politik och foresla allianser med dem — ar
de som ska komma till makten pa grund av
den ilska och uppgivenhet som manga av oss
kanner; det kan bara ga at h-e.

Dé skakar man inte pa huvudet langre.

Det gors forsok, ratt framgangsrika sadana,
att skapa alternativ till de genomruttna etable-
rade partierna och deras kandidater: en Bernie
Sanders i sjdlvaste USA, en Jeremy Corbijn i
Storbritannien, Melanchon i Frankrike. Det
finns hopp. Men de har &n sa lange visat sig
vara for svaga. De har for ogenomarbetade
program och de &r inte tillrackligt starka, de
har inte den organiserade folkliga bas som
kravs for att std emot den enorma styrka som

de &gande och styrande kapitalgrupperna har:
dessa lyfter hellre fram och rostar pa Jimmie
och Marianne &n en svensk Corbijn eller en
fransk Melanchon. Aven om ocksd dessa i
slutdndan kanske ar mojliga att képa upp sa
som man har svalt Tsipras i Grekland.

Programmet da? Ta valfardskraven, pa all-
var: jobben, sjuk- och aldrevarden, pensioner-
na, bostadspolitiken, skattepolitiken; en
“utanfor-Stockholm-politik” som later hela
landet leva; en sund forsvarspolitik inklusive
bryta med NATO; kritik mot och uttrdde ur
EU; ett slut pa stodet till de amerikanska kri-
gen; etc.

Se dar nagra punkter att skapa en alternativ
politik kring.

en ena dagen gar vi i varmen (n3ja!)
D inne bland tallarna pa File hajdar pa

norra Gotland och beundrar nipsippor-
na som vaxer utspridda mellan trdden och
enbuskarna. Jag forsoker fa nagra bilder pa
gronsnabbvingarna som flyger i solglantorna
—men de gor sk&l for namnet och jag har inte
tid att vénta tills de har lugnat ner sig och
accepterat min kamera.

Nasta dag vandrar vi pd Husrygg langst i
soder pa 6n. Har blommar varadonisen (eller
Arontorpsrosen som vi 6lanningar Kallar
den!). Det &r fortfarande en stark sol men det
blaser som f-n och det &r inte latt att fa en
acceptabel bild av blommorna hur mycket jag
an kryper ner pd marken och forsoker fa en
bra vinkel p& dem och skapa litet 1a. Som
straff for krypandet plockar vi bort ett tjugotal
fastingar fran vara klader nar vi atervander till
bilen! Det var rekord hittills!

Pa vagen till farjan hem kommer det efter-
langtade regnet ikapp oss.

D4 nickar vi belatet.

Jan Ahman
fick sista

ordet.
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