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Postens Villkorsavtal

Lonespecifikationens gator

Facktuellt presenterar pa denna
och foljande sidor nigra ledtradar
som forhoppningsvis kan vara till
hjalp for att tolka lonespecifika-
tionen.

Inovember 2009 fick vi en ny 16nespecifi-
kation som &r ndgot forenklad jamford
med den tidigare.

Ovanfor de kolumner som anger 16n,
tillagg, ev. avdrag, etc, anges vilket datum
denna ménads 16n har satts in pad mitt
konto och pa raden under nér nidsta ma-
nads utbetalning sker. Vi far 16n den 25:e,
men om denna dag infaller pd en l6rdag
fir man pengarna redan péd fredagen.
Infaller den 25:e en sondag blir det inga
slantar forrdn pad méndagen. Vid jul och
midsommar géller sirskilda regler.

Darefter foljer en specifikation av de
ersittningar och avdrag som gjorts for
aktuell ménad. Dessa artiklar forklaras i
avsnitten nedan.

ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden i genomsnitt

per helgfri vecka ar from den 1 januari
2012 40 timmar per vecka for samtliga
personalgrupper.

De grupper som har skiftarbete, regelbun-
det nattarbete eller oregelbunden forligg-
ning behaller sin kortare veckoarbetstid:

38 tim/vecka (natt)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst en gang pé tid mellan k1. 23.00 och
05.00

- med minst tva timmar mellan kl. 23.00
och 05.00

38 tim/vecka (“tviaskift”)
Om arbetstiden slutar k1. 21.00 eller sena-
re mer 4n tvd ganger i genomsnitt per
vecka och om schemat darutdver innehal-
ler i genomsnitt mer 4n tva arbetsdagar
som slutar fore kl. 21.00.

36 tim/vecka (“extremnatt”)

Om arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller

- minst 1,4 ganger pé tid mellan kl. 23.00
och 05.00 samt

- med minst tva timmar mellan k1. 23.00
och 05.00 samt
- till ndgon del pa 16rdag eller sondag.

ARBETSTIDSBANK

Den 1 januari 2012 infordes en arbetstids-
bank dar samtliga personalgrupper far ett
visst antal timmar per ar som kan tas ut
som ledighet. Antalet timmar beror huvud-
sakligen pa vilken veckoarbetstid man
hade den 31 december 2011.

Arbetstidsbanken omfattar samtliga
tillsvidareanstillda med mdnadslon.
Tidsbegrinsat anstédllda och timavlonade
omfattas alltsd inte.

* Brevbédrarna har 10 lediga dagar * 8
timmar (heltid) per &r som kompensation.
Under en dvergangsperiod 2012-13 fick
man 11 dagar/ar.

* Sorterare med 40-timmarsvecka har
fem lediga dagar * 8 timmar (heltid) per &r

+ Ovriga sorterare (dvs de som behéller
sina 38- respektive 36-timmarsscheman)
far tva lediga dagar * 8 timmar (heltid) per
ar..

* Tekniker fér tva lediga dagar * 8 tim-
mar (heltid) per ar oavsett vilket schema
de arbetar efter.

MANADSLON

For den som nyanstélls i Posten géller fr.o.m. 2013-06-01 ingangsléner enligt nedan.

Utdver denna ingangslon galler en individuell Ionesattning, som avgors i de lokala I6nerevisionerna. Under
gallande avtalsperiod (2013-06-01 -- 2016-07-31) genomfors tre I6nerevisioner, den 1 juni 2013, 2014 samt 2015.
Fr.o.m. den 1 juni 2013 galler féljande ingangsloner:

Manadslon Timlon

<17 ar 17 ar 18 ar > <17 ar 17 ar 18 ar >
1 juni 2013 15593 17 213 20 250 89,10 98,36 115,71
1 juni 2014 16 016 17 680 20 800 91,52 101,03 118,86
1 juni 2015 16 478 18 190 21400 94,16 103,94 122,29
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* Administratorer, specialister och chefer
(ner t.o.m produktionsledare) far 2,5 ledi-
ga dagar * 8 timmar (heltid).

* De lediga timmarna maste tas ut under
det ar de tjdnas in. Tjinstledighet utan 16n
kvalificerar inte till lediga timmar. Fo-
rildraledighet med fordldrapenning ger
dock full rétt till lediga timmar. Sjukledig-
het kvalificerar under tre manader.

» Timmarna kan tas ut som hela lediga
dagar eller del av dag och kan inte tas ut i
pengar. Timmarna sétts in pd banken vid
arets borjan. Om man slutar och har hun-
nit ta ut fler timmar dn man har hunnit
kvalificera sig for det aret, blir man ater-
betalningsskyldig. Dock inte om man
tvingas sluta darfor att man blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist.

+ Uttaget av timmarna skall planeras i
god tid i samréd mellan den anstéllde och
dennes chef. Den anstélldes 6nskemal och
verksamhetens behov ska vara vigledan-
de. Om ledigheten inte planerats fore den
31 augusti har arbetsgivaren rétt att lagga
ut ledigheten. Har man inte tagit ut alla
timmar vid arets slut forfaller dessa, man
kan inte fora dver timmar till nésta ar.

* Saldot i arbetstidsbanken kommer att
redovisas pé lonespecifikationen och
Forménspaketet.

* Ytterligare information — med exempel
— finns pa Arstaklubbens hemsida, ga in
under “Avtalsnyheter”.

OB-TILLAGG
Vid arbete pd obekvdm arbetstid utgér

Lénespecifikationen

ARBETSSKADA

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada géller
formanligare regler &n vid “vanlig” sjuk-
dom.

Vid arbetsolycksfall géller foljande:

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall far man fr.o.m. den 1 april 2012
enligt TFA (Trygghetsforsakring vid
arbetsskada) full erséttning for forlorad
arbetsinkomst from forsta sjukdagen,
oavsett hur ldnge man ar sjukskriven av
detta skal. Det innebar att TFA ersétter
de sjukavdrag som Posten gor for ka-
rensdagen och de 20- respektive 10-
procentiga avdrag som gors dérefter.

* Vid sjukskrivning p.g.a. arbetsolycks-
fall i mer &n 30 dagar kan man dessutom
fa erséttning for sveda och vérk.

* QOavsett sjukskrivningens ldngd kan
man vid arbetsolycksfall fa erséttning for
kostnader i samband med arbetsskadan,
exempelvis klader, ldkarkostnader etc.

Vid arbetssjukdom, exempelvis
belastnings- och forslitningsskador,
géller andra och hardare regler for att fa
ersittning. Lis mer om detta i Arstaklub-
bens Lathund om ersdttningar vi sjuk-
dom, arbetsskada, mm. Den finns ocksa
tillgénglig pa klubbens hemsida.

Tank pé att ALLTID snarast anméla en
arbetsskada eller ett tillbud till din ar-
betsledare och skyddsombud - dven om
du inte behover sjukskriva dig.

Arbetar man 6vertid mellan 06.00-20.00
helgfri méndag - fredag utgér enkel Sver-
tid. P& ovrig tid utgar kvalificerad over-
tid.

Enkel overtid = Manadslon
94

Kval overtid = Ménadslon
72

Jobbar man "6vertid" som deltidstjanstgo-
rande far man forst mertid.

Man har rétt till 104 lediga dagar per
kalenderar. Med ledig dag menas enligt
avtalet ett kalenderdygn.

De lediga dagarna ska fordelas jamnt
over aret och det “bor efterstrdvas” att de
laggs ut sé att man far “tvd lediga dagar
per vecka helst forlagda till lordag /son-
dag”, som det heter i avtalet.

De ar som Nationaldagen infaller pa en
l6rdag eller sondag far man kompensation
med en ledig dag.

Enligt reglerna om veckovila har man
ratt till minst 36 timmars sammanhéngan-

enkelt, kvalificerat eller hogre kvalificerat ~ Mertid = Manadslon de ledighet under varje sjudagarsperiod.
ob-tillagg. Villkoren och beloppen redovi- 140 Fr.o.m. den 1 januari 2007 géller nya
sas i tabell ldngre fram i artikeln. (EU-)regler om dygnsvila och sérskilda
OVERTID - MERTID FRIDAGAR regler for nattarbetare. Grundregeln for
OB-tillagget, belopp per timme

Enkelt 2013-06-01 | 2014-06-01 | 2015-06-01

Helgfri ma-tor 19.00 - 22.00 18,56 19,01 19,47

Kvalificerat

Vardagar 00.00 - 06.00; 22.00 -24.00 41,53 42,53 43,55

Vardag efter sén- och helgdag 00.00- 07.00

Fredag samt vardag fore Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi Himmelfardsdag samt National-

dagen 19.00 - 24.00

Lérdag, son- och helgdag 00.00 - 24.00

Vardag som bade féregas och efterféljs av son- eller helgdag 00.00 - 24.00

Forhojt kvalificerat (storhelgstillagg)

Fran kl. 19.00 dagen fére till 7.00 vardagen narmast efter vid pask, pingst, midsommar, jul 93,09 95,32 97,61

och nyar.
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dygnsvila dr 11 timmar. Reglerna for hur
dygnsvilan far ldggas ut och de undantag
som finns i avtalet gor att den kan kortas
ner, men den far aldrig understiga 8 tim-
mar.

HELG - “SUPER-OB”

Med “helg” menas enligt avtalet samtliga
helgdagar, oavsett vilken veckodag de
infaller pd. Dessutom ridknas f6ljande
helgdagsaftnar som helg: pésk-, pingst-,
midsommar-, jul- samt nyarsafton.

Vid ordinarie tjdnstgdring pé helg blir
man antingen befriad fran tjdnstgdring
eller ocksa utgar ett sirskilt ob-tillagg som
uppgar till 355,82 (2013), 364,36 (2014),
373,10 (2015) kr/tim..

SCHEMAANDRING

Om det egna ordinarie shemat éndras med
kort varsel utgar ett schemaindringstil-
lagg under forutsittning

« att beskedet har 1dmnats senare dn 14
dagar innan dndringen trader i kraft.

* jag inte har begirt dndringen sjélv, i s&
fall utgar inget tilldgg

Schemaidndringstilldgget uppgar till

156,98 (2013), 160,75 (2014), 164,60
(2015) kr per dndringstillfélle.

RAST OCH
MALTIDSUPPEHALL

Lénespecifikationen

TIMAVLONAD

Avtalet géller &ven for den som ar timav-
16nad, men det finns en rad inskrdnk-
ningar:

SEMESTER

* semestern uppgar till 25 dagar oavsett
hur ldnge man har varit anstélld.
 semestern betalas ut aret efter det man
tjdnat in den. Den semester man tjdnar in
i ar (2013) far tas ut (som betald semes-
ter) forst fr.o.m den 1 april 2014.

SJUKLON

Dde tio procentens sjuklon mellan dag
15 - 90 giller inte for timavlonade. Inte
heller ersattningen fran arbetsgivaren for
lakarbesok och ldkemedel. Daremot far
man 10 procent i sjukpension genom
ITP-P-avtalet (vart pensionsavtal) dag
91 - 365.

LEDIGHETER

Man har ingen rétt till betalda ledigheter
vid ndra anhorigs dodsfall, flyttning,
lakarbesok och akuta tandlédkarbesok.

ARBETSTID

For timanstéillda géller huvudsakligen
Arbetstidslagens (ATL) bestdmmelser
om arbetstid. Det innebér bl.a. att regler-
na om kortare arbetstid vid skiftarbete

(36 och 38 timmar) endast tillimpas
under vissa forutsattningar och i begréin-
sad omfattning for timanstillda

» Schemaéndringstilldgget géller inte for
timavlonade.

» Timavlonade féar inte heller ndgra tim-
mar i arbetstidsbanken.

OVERTID

Om en timanstdlld arbetar utdver den
arbetstid som géller enligt anstillnings-
avtalet utgér mertid (= vanlig timl6n plus
semesterersittning).

Arbetstid utdver 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en kalenderménad ar
overtid.

For overtidsersattning for timanstillda
géller foljande:

» Overtid helgfria ma - fre kl. 06.00 -
20.00 = timlénen x 1,5

» Overtid pa annan tid = timlénen x 2

TIMLON

Timlonens storlek framgér av tabell pa
forsta sidan i detta FacktuelltExtra.

Som méanadsavlonad far man sin 16n
samma médnad som man tjdnar in den;
som timavlonad manaden efter.

som pa 16nen; se tabellen ovan.

Sjuk Pa lénespec

Dag 1 AVDRAG KARENSDAG
Dag 2-14 SJUKAVDRAG DAG 2-14
Dag 15-90 SJUKAVDRAG DAG 15-
Dag 91- SJUKAVDRAG DAG 91-
Dag 366 - SJUKAVDRAG DAG 91-

SJUKAVDRAGET - SJUKLONETILLAGGET

Avdrag  Ers fran Posten
100% 0

20% 80%

90% 10%

100% 10% 1)

100% 0

1) = Betalas ut som sjukpension enligt pensionsavtalet, ITP-P.
Tabellen géller for 16n upp till 7,5 prisbasbelopp (2014= 27 750 kr/man). For den del av 16nen som overstiger 7,5 prisbasbelopp
betalar Posten fr.o.m. den 15:e sjukdagen 90 procent i sjuklon. Fr.o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension
pa den del av den pensionsmedfoérande 16nen som overstiger 7,5 inkomstbasbeblopp (2014=35 563 kr/man).
De forsta 15 dagarna i en sjukperiod gors avdrag for arbetstimmar, dérefter for kalenderdagar.

Nér man ar sjuk far man ett sjuklonetilligg ("Sjuklonetilligg") for varje dag under sjukperioden. Tilldgget utgor 1/365 av den
underlagssumma, som redovisas pa januari manads 16nespecifikation. OBS att avdrag gors pa sjuklonetillagget pa samma sétt

Ers fran FK  Erséttning totalt
0 0

0 80%

80% 90%

80% 90%

75% 75%

Vid sjukdom p.g.a. arbetsskada gdller sdirskilda regler for sjukavdragen - se sdrskild ruta!
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En rast ska omfatta minst 30 minuter och
laggas ut minst var femte timma. Rast
raknas inte som arbetstid.

Maltidsuppehdll ir ett betalt uppehall i
arbetstiden som ska omfatta minst 15 och
hogst 20 minuter.

Paus. Enligt Arbetstidslagen har man rtt
till kortare pauser, enligt praxis 5 min/tim.
Hos oss har dessa pauser som regel slam-
mats upp till kafferaster som laggs ut i
rotationsschemana.

SEMESTER

Arssemestern uppgar till 25 dagar.

Den som var 16neplansanstilld vid bo-
lagsbildandet den 1 mars 1994 hade som
regel fler semesterdagar. Antalet berodde
pa vilken 16n man d& hade och hur gam-
mal man var vid det tillféllet.

Den 1 juli 1995 frystes antalet semes-
terdagar for dem som da hade ritt till
fler dagar an 25. Man fick behélla det
antal dagar man hade ritt till for semeste-
raret 1995, men nagon vidare “uppflytt-
ning” blir det inte.

Man har ritt att spara semesterdagar
men man maste forst ta ut 20 dagar och
man fér inte — from 1 januari 2011 -- ha
fler 4n 25 dagar innestdende.

Den som den 31 december 2010 har fler
dn 25 sparade dagar far behélla dessa som
sparade, men man far inte spara nya dagar
forrdn man kommit under 25 dagar innes-
tdende.

OBSERVERA att for den som har koncen-
trerad tjanstgdring (exempelvis manga
deltidare och nattare) riknas antalet se-
mesterdagar om (= ner). I gengéld dras
semesterdagar enbart for arbetsdagar.

SEMESTERTILLAGG

Vid semester utgér ett Semestertilligg
som uppgér till 0,80% av ménadslonen for
varje semesterdag. Med manadslon menas
i det har ssmmanhanget dven ev fasta til-
lagg. Om vi till exempel utgér fran en
manadslon pa 20.000 kr blir semestertil-
lagget for 20 dagars semester foljande: O-
,80% x 20.000 x 20 dagar = 3.200 kr.
Semestertilligget betalas som regel ut
samma ménad som man tar ut semestern.
Semestertillagget for de rorliga tilldggen
(ob, dvertid, mertid, jour, etc) ar inbakat i
sjdlva tillagget.

SKATTEN

Pa lonespecifikationen redovisas ocksa
den preliminéra skatt (“Prel skatt™) som

Lénespecifikationen

Forsakringspremier 2014

Forsakring Premie/man 2014

Sjuk- och efterlevandeforsédkring

- 26 ar 80:00

27 -35ar 94:00

36 - 45 ar 107:00

46 ar - 120:00

Medférsékrad betalar samma premie som medlem- 80:00 - 120:00

men, oavsett egen alder.

Sjukdom 60+ for medlem och medférsédkrad

Medlem och medférsékrad 70:00 - 240:00

Medlemsolycksfall fritid

Medlem (tillagg forhojd invaliditetsersattning) 18:00

Medférsakrad 38:00

Medlemsbarn 1-6 ar 75:00 (per barn)
7 > ar 80:00 (per barn)

Hemférsékring ca 60:00 - 135:00 kr/man

dragits. Vill man kolla att rétt skatt har
dragits fir man ta fram den skattetabell
som géller for den egna kommunen.

Ibland férekommer att "Engangsskatt"
har dragits. Det gors nér engangsbelopp, t
ex retroaktiva 16nehdjningar, har betalats
ut. Hur mycket procentskatt som skall dras
pa engangsbelopp finns angivet i skatteta-
bellen.

FORSAKRINGAR

Manga av oss har medlemsforsikringar i
Folksam. Premierna for dessa dras inte
langre av Posten och syns darfor inte pa
l6nebeskedet. De dras istéllet av den bank
man har som utbetalare, eller ocksa betalar
man premien per avi.

Premierna redovisas dé i en klump som
“Folksampremie”.

Utforlig information om de olika forsak-
ringarna finns i Arstaklubbens Facktuell-
tExtra “Vara forsdkringar”. Den finns
ocksa tillginglig pa Arstaklubbens hemsi-
da.

Premierna for de olika forsékringarna
redovisas ldngre fram i denna artikel. Om
man glomt vilka forsakringar man tecknat
och dessutom tappat bort sitt forsakrings-

besked kan man med hjélp av dessa upp-
gifter s att séga bakvégen rikna ut vilka
forsakringar man egentligen betalar for!
Sakrast dr dock att ringa till Folksams
kundservice och fraga!

HEMFORSAKRINGEN

Man avgor sjdlv om man vill teckna en
kollektiv hemforsakring i Folksam eller
inte. Den framsta skillnaden mellan fack-
ets hemforsakring och individuella hem-
forsékringar ar att den kollektiva forsék-
ringen ar beloppslds, dvs man behover
inte sjalv vérdera det egna 16soret. Man
har alltid en forsékring som ticker hela
vardet av ens egendom.

Premien for forsidkringen varierar mellan
ca 60 - 135 kr/man i Stockhoms lan, bero-
ende pa var man bor. Vill man veta den
exakta premien maste man kontakta Folk-
sam.

P& 16nebeskedet redovisas premien i
klump med premien for ev. 6vriga forsak-
ringar som man tecknat, Folksampremie.

VARD AV BARN
Vid vérd av (sjukt) barn drar Posten 100
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procent av l16nen. Tillfallig fordldrapen-
ningsavdraget berdknas per arbetsdag.
Fran Forsdkringskassan far man en #illfdl-
lig fordldrapenning i max 60 dagar per
barn och ar (dock sammanlagt hogst 120
dagar). Den tillfilliga fp motsvarar 80
procent av lonen.

SEMESTERVAXLING

Fr.o.m. 2012 kan man — under vissa forut
sdttningar — byta ut en del av sina semes-
terdagar mot en hdgre premie till min
ITPK-P-pension:

* Man ska ha varit anstélld i Posten fore
bolagsbildandet 1994 och da haft ratt till
mer dn 30 dagars semester.

* Man maste byta bort minst tva och hdgst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars se-
mester ska kvarstd. Det innebér att den
som har 31 dagars arssemester kan véxla
in hogst tre dagar och den som har 34
dagar kan byta bort max. 6 dagar. Chefer
kan vixla in farre dagar eftersom det for
dem maste kvarstd minst 30 dagar i semes-
ter.

* Man fi gora semestervéxlingen till och
med det kalenderar man fyller 64 ar.

* Anmélan &r bindande for ett r i taget.
Anmiélan gors i manadsskiftet november -
december for nidstkommande ar genom
Formanspaketet. Endast de som har ratt
till semestervéxlingen kan se uppgifter om
den p&d Forméanspaketet. Man kan dér se
vilket belopp som betalas in som pen-
sionspremie.

* Ytterligare information — med rakneex-
empel — finns pa Arstaklubbens hemsida,
g4 in under “Avtalsnyheter”.

* De som har en 16n som overstiger 7,5
respektive 10 inkomstbasbelopp (2014 =
35.563/46.417 kr/mén) har fler mojlighe-
ter att hoja sin pension genom att byta bort
sinratt till familjepension respektive véxla
in en del av 16nen. Ytterligare information
pa Arstaklubbens hemsida (ga in under
“Pensioner”) eller Formanspaketet.

FORALDRAPENNING

Vid foréldraledighet med fordldrapenning
gors ett 100-procentigt avdrag pa 1onen.
Detta avdrag uppgar till 3,3% av ménads-
16nen for varje ledig kalenderdag. Ar man
ledig hel ménad dras hela méanadslonen.
Fréan Forsakringskassan utgér en fordldra-
penning, som motsvarar 80 procent av
16nen. Dessutom far man fran Posten
ett""Forildraledighetstilligg', som upp-
gar till 10 procent av daglonen (Daglénen
utgdr hir 3,3% av manadslonen).
Sammanlagt fir man alltsa ersittningar
som motsvarar 90 procent av Ionen vid

Lénespecifikationen

B Ménga som nyanstélls i Posten far enbart
tidsbegransade anstéllningar. De regler som
redovisas pa foregaende sidor géller dven for
er - forutsatt att ni & manadsavlonade.
Grundregeln for att bli mdnadsavlonad ar att
man anstalls for tre manader eller mer och pa
minst 40 procent.

For den som ar timanstilld géller en rad
undantag som innebdr sdmre villkor; de
viktigaste finns angivna i en ruta tidigare i
denna artikel.

A-kassan
For dig som é&r tidsbegransat anstdlld ar
medlemskapet i A-kassan en viktig sak.

Medlemskap
Fr.o.m. den 1 juli 2009 forenklades villkoren
for att bli medlem i en a-kassa. Det stélls inte
langre krav pa att man ska ha arbetat en viss
tid per vecka under en viss period eller
liknande. Det rdacker med att man arbetar
inom en a-kassas verksamhetsomrade for att
bli medlem. Man kan bli medlem dven om
man dr arbetslos under forutsittning att man
fore arbetslosheten arbetade inom kassans
omrade.

Man blir medlem i a-kassan tidigast fr.o.m.
den 1:a i den méanad ansokan inkommer till
kassan.

Grundvillkor for erséittning

For att fa ersdttning vid arbetslgshet maste
fr.a. tva villkor uppfyllas:

* Man maste ha varit medlem i A-kassan i
minst tolv manader.

* Man madste under de tolv manaderna fore
arbetslosheten har arbetat minst 80 timmar
per kalendermanad i sex manader eller minst
480 timmar under en sammanhéingande tid
av sex kalendermanader. I det sistndimnda
alternativet maste man ha arbetat minst 50
timmar varje manad. Man far rdkna ihop

Till dig som dr nyanstilld

arbetad tid fran olika arbetsgivare.

De tolv ménader under vilka man far tillgo-
dordkna sig arbetade dagar ("ramtiden")
forldngs med den tid man ev. gjort varnplik-
ten, varit sjuk, haft fordldrapenning, mm.

Erséttningens storlek
Nér man blir arbetslos far man foljande
ersittning:

* Fran dag 1 - 200 80 procent av den 16n man
hade nér man arbetade ("16n" = ménadslon
och fasta tilligg samt rorliga tilligg som
ob-tilldgg). Man far dock hogst 680 kr/dag
(=14.960 kr).

* Fran dag 201 - 300 70 procent

Erséttning betalas ut under hogst 300 (ersatt-
nings)dagar. Har man barn under 18 é&r
forlédngs erséttningsperioden med 150 dagar.

Underlag for erséittning
Erséttningen baseras pa de 12 manader som
foregér arbetslosheten.

Berdkningen av arbetsloshetserséttningen
gors pd alla manader inom 12 manaderspe-
rioden. Aven manader utan arbete ska med-
raknas.

Fr.o.m. den 1 juli 2009 far man dven rdkna
in ev. sjuk- och fordldrapenning i underlaget
for a-kasseersittningen.

Nir arbetsloshetskassan ska bestimma vilka
12 ménader som arbetsloshetserséttningen
ska beriknas pa, behover vissa manader inte
raknas. De far hoppas 6ver ("6verhoppnings-
bar tid"). Det innebér att en arbetslos som
exempelvis varit sjuk ett ar far arbetsloshet-
sersittningen berdknad pa det ar som foregatt
sjukdomen. Begrinsningen av den ldngsta
6verhoppningsbara tiden 4r 5 ar.

Om du som nyanstilld i Posten har fragor
- kontakta din lokala sektion! De kan ge
dig utforligare information.

den hidr typen av fordldraledighet (i
sammanlagt 360 dagar per barn; far tas ut
fr o m 60 dagar fore den berdknade tid-
punkten for barnets fodelse tills barnet
fyllt atta ar).

OBSERVERA att du méste ldmna in en
kopia pa FK:s utbetalningshandling till
arbetsgivaren for att du ska fa ditt for-
dldraledighetstilldgg.

SJUKVARD

Arbetsgivaren ersitter 95 kronor av kostna-
den vid besok hos likare (“Sjukvardser-
sdattning”). Har man remiss fran ldkare far
man samma erséttning vid behandling hos

psykolog. Vid annan sjukvdrdande behand-
ling (t ex sjukgymnastik), som sker i den
offentliga varden eller hos privatpraktiseran-
de "vardgivare" som tillimpar av regeringen
faststélld taxa, far man tillbaka 55 kronor
per besok fran arbetsgivaren.

Likemedel (prisnedsatta och receptbelag-
da) som skrivs ut i samband med sjukdom,
ersitts helt av arbetsgivaren.

Vid sjukhusvard far man 70 kronor/dag
frén arbetsgivaren..

For att fa ersdttning krévs att man redovisar
kvittona for arbetsgivaren och kopia pa
frikorten for lakarvard respektive lakemedel.

Fr o m den 1 januari 1996 dr dessa ersitt-
ningar skattepliktiga.



FACKTUELLTEXxtra

Man kan ocksa fa erséittning for resor i
samband med olycksfall och sjukdom. Hér
far man dock ingenting frén vare sig Forsak-
ringskassan eller arbetsgivaren utan denna
erséttning far man gora upp med sjukhuset
(motsvarande) om.

Vid olycksfall bor man underséka
mojligheterna att fi kompletterande
ersittningar fran arbetsskadeforsikring-
arna (om olyckan skett pa eller pa vig
till eller fran arbetet) eller vara fackliga
forsidkringar (fritiden).

BETALDA LEDIGHETER

Man har ritt till

* en dags ledighet med bibehallen 16n vid
flyttning.

* om man p.g.a allvarligare sjukdomsfall
(och nérstdendepenning ej utgér), dodsfall,
begravning, bouppteckning eller arvsskifte
inom den egna familjen eller den nirmaste
slaktkretsen maste vara ledig fran arbetet,
har man rétt att vara ledig med bibehéllen
16n under "erforderlig tid", som det star i
avtalet, dock hogst sju dagar per kalenderar.
* likarbesok - erforderlig tid

* tandlikare - erforderlig tid, men endast
vid akuta besvdr.

BRYTPUNKTER

Den fasta I6nen betalas ut for innevarande
manad. Det innebér att man exempelvis den
25 februari far den fasta 16nen for februari
manad. De rorliga tilliggen ddremot betalas
som regel ut ménaden efter; vilket, till ex-
empel, innebdr att de tilligg man tjénar in i
februari betalas ut pa marslonen.

For avdragen vid olika typer av tjanstledig-
het, t ex sjukdom, ligger brytpunkten kring
den 15:e i manaden. De avdrag som &r
kédnda vid detta datum, dras redan samma
manad den 25:e. Detta dr grundregeln; i
praktiken fungerar detta inte alltid, vilket
forsvarar tolkningen av 16nebeskedet.

AVDRAG

Sjukledighet eller annan tjénstledighet dér
avdrag pé lonen ska goras, ar ett krangligt
kapitel — som blivit d&nnu kréngligare efter
overgangen till Logica och deras Heroma.
Forst redovisas Mdnadslon och ev fasta
16netillagg som vanligt. Darefter kommer
den Sjuklon som man har ritt till fran
Posten, Sjukion 80% (dag 2-14) eller
Sjuklon10% (dag 15-90). Sjuklénetilligget
redovisas enligt samma principer. S& hédr
langt har jag alltsa, enligt 16nebeskedet,
bade fatt min vanliga 16n och den sjuklon
jag ska ha. Sa roligt 4r det inte i verklighe-
ten och déarfor kommer pad de kommande
raderna ett Sjukavdrag som motsvarar hela
min 16n de dagar jag var sjuk. Summerar
man nu de olika raderna (manadslon +

Medlemsavgift 2014

Inkomst AVG 2014
Introduktion 168
0 -10999 168
11000 - 13999 330
14000 - 16999 361
17000 - 19999 392
20000 - 22999 412
23000 - 25999 428
26000 > 443

Samtliga belopp per manad. Inklusi-
ve den a-kasseavgift som géller from
1/1 2014.

Pensionirer betalar 42 kr/man i av-
gift till forbundet och 10 kr/mén till
Arstaklubben.

sjuklon - sjukavdrag) sé éaterstar bara den
sjukldn jag har ritt till. I alla fall om Logica
har gjort rétt, och det kan man inte alltid
vara siker pa. Och ett bakvént system &r det!

Storleken pa avdragen vid sjukdom och
fordldraledigheter framgar av text och tabel-
ler ovan. Hur dessa riknas ut framgar dock
inte. Det dr sa kréngligt, att den intresserade
hénvisas till klubbens lathund Ersdttningar
vid sjukdom, mm.

Avdraget vid annan typ av tjanstledighet
uppgar till 4,6% av manadslonen per ledig
arbetsdag (vid regelbunden arbetstid; annars
avdrag per timme enligt formeln ménadslon-
en/175), om tjénstledigheten omfattar hogst
fem arbetsdagar. Ar tjinstledigheten sex
arbetsdagar eller mer gors avdrag med 3,3%
av manadslonen for varje kalenderdag.

MEDLEMSAVGIFTEN

Medlemsavgiften dras inte ldngre av Pos-
ten — de vill inte besvira sig med sadant —
och syns dirfor inte pa lonebeskedet.
Avgiften dras istéllet av den bank jag valt
som utbetalare, eller ocksa betalar jag per
avi.

Fackavgiften inklusive a-kasseavgift
uppgar till de belopp som anges i tabellen
ovan. Har man varaktiga (= mer 4n tre
ménader) fordndringar i inkomsten under
aret kan man anméla detta till avdelnings-
expeditionen och ddrigenom fi avgiften
justerad.

Hur stor del av avgiften som gar till
SEKO respektive a-kassan redovisas péd
Arstaklubbens hemsida, g in under fliken
“Organisation”.

UPPSAGNING

Om du ledsnar pé Posten sa dr din uppsig-
ningstid en manad, om du varit anstélld i

Lénespecifikationen

hogst tvé ar. Har du varit anstélld langre tid
dn tva ar ar din uppsigningstid tva méanader.

Om Posten ledsnat pd dig s& ar uppsig-
ningstiden mellan 1 - 6 manader, beroende
pé alder (anstéllts for 1997) eller anstill-
ningstid (anstillts from 1997). Blir du upp-
sagd p.g.a. arbetsbrist fordubblas uppsig-
ningstiden. Den som varit anstélld i minst
fyra ar har i det fallet 12 mé&naders uppség-
ningstid.

Text: Jan Ahman

Arstaklubbens hemsida: www.sekoarsta.-
se.

Byta semester mot
hégre pension?

® 2011 slots ett avtal som ger mojlighet att
byta semesterdagar mot hdgre pension. Avta-
let giller fortfarande och nu é&r det dags att
bestimma sig om man é&r intresserad av er-
bjudandet. De som tidigare har nappat pa
erbjudandet och inte vill 4ndra ndgot kan
sitta still i baten, det man redan val fortsatter
att gilla tills man anmaéler ndgot annat. Den
som vill borja semestervéxla from 2014 mas-
te anméla det senast den 30 november i ar.

Forutsittningen for semesterdagar mot hog-
re pension &r att man var anstélld i Posten
fore bolagsbildandet 1994 och da hade ratt
till mer &n 30 dagars semester.

Man maste byta bort minst tva och hogst
sex semesterdagar. Minst 28 dagars semester
ska kvarsta. Det innebér att den som har 31
dagars arssemester kan véxla in hogst tre
dagar och den som har 34 dagar kan byta
bort max. 6 dagar. Chefer kan véxla in féarre
dagar eftersom det for dem maste kvarsta
minst 30 dagar i semester.

Man fa goéra semestervéxlingen, som det
kallas, till och med det kalenderar man fyller
64 ar.

Man maste anméla sig senast den 30 no-
vember om man vill att véxlingen skall gélla
for 2014. Man kan dérefter dndra sig for ett
ar i taget. Anmélan gors genom Foérmanspa-
ketet. Endast de som har rétt till semestervax-
lingen kan se uppgifter om den pa Férman-
spaketet. Man kan dér se vilket belopp som
betalas in som pensionspremie.

Varje vixlad semesterdag anses enligt avta-
let om semestervéxling vara vird 5,45 pro-
cent av manadslonen. Viljer man att vixla in
nagra dagar under flera ar sa paverkar det
den framtida pensionen en del. Utforligare
information finns pa Férmanspaketet.
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