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Postens villkorsavtal

Branschavtal med postcentrala tilliggsavtal (PVA)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for alla anstallda i Posten, aven timaviénade.

For de timavlonade finns dock en rad undantag, som i avtalet finns angivnai re-
spektive paragraf. Jag tar upp dessa undantag endast i en kortfattad sammanstalli-
ning pa sid 29. Den har skriften maste darfor lasas med forsiktighet vad géller de
timanstallda.

Vem som ar manads- respektive timanstalld regleras i grova drag i §5 i avtalet. For att bli
manadsavlonad kravs minst 3 manaders sammanhangande anstallning pa minst 40 pro-
cent av heltid. Kortare avbrott (exempelvis veckoslut) mellan olika anstallningar anses som
sammanhangande.

§ 2 Anstillning

Grundregeln vid anstéllning ar att man blir anstalld tills vidare, som det heter i Lagen om
anstallningsskydd, LAS, som i férsta hand reglerar anstallningsformer och villkoren for
dessa. Med tillsvidareanstélining menas det som i dagligt tal kallas fast anstallning.

Enligt LAS ar det ocksa tillatet for arbetsgivaren att under vissa forutsattningar géra
tidsbegrénsad provanstélining (LAS § 6) eller andra typer av tidsbegrénsade anstéllningar
(LAS § 5).

Enligt LAS §5 finns det fyra tillatna former av tidsbegransade anstaliningar: allmén viss-
tidsanstéallning (max sammanlagt tva ar under den senaste femarsperioden), vikariat (max
sammanlagt tva ar under den senaste femarsperioden), sdsongsarbete (tradgardsarbete,
asfaltslaggning och liknande sasongsbundna arbeten) samt vid anstélining efter alder-
spensionering.

Utdver LAS regler ar det tillatet att genom kollektivavtal géra avvikelser ifran och/eller
komplettera LAS' regler om tidsbegransad anstallning.

| PVA (som ju ar ett kollektivavtal) anges nagra fall dar avtal om tidsbegransad anstall-
ning far tillampas utéver vad som anges i LAS:

® nar en arbetstagare uppehaller ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts - dock hégst tolv manader

® “Strukturskal”. Postlokalt avtal far traffas om tidsbegransad anstallning (utdver det
som LAS §5 och detta avtal medger) “da tex 6vertalighet (strukturskal) konstaterats
inom en enhet”. Den tidsbegransade anstallningen enligt detta moment far omfatta
hogst tolv manader.

® Tidsbegransad anstallning kan tillampas vid anstallning av traineer eller vid annan
tidsbestamd utbildning i féretaget.

(LAS §§ 2, 5 och 6, PVA § 2)
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§ 3 Allmanna aligganden

Paragraf tre ar en "lojalitetspargraf":

"Anstéllningsférhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fértroende. Ar-
betstagaren ska ta tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion
savél inat som utét i féretagets angeldgenheter.”

§ 4 Bisyssla

Om arbetsgivaren begar det, ar man skyldig att lamna uppgift till denne om och i vilken
omfattning man har ett annat jobb vid sidan av Posten, en s k bisyssla.

Om arbetsgivaren anser att bisysslan inverkar "hindrande" pa ens satt att skota sitt jobb i
Posten, kan man bli alagd att upphéra med bisysslan.

Det som star ovan galler bisyssla i storsta allmanhet och regleras i moment 1. Har har
man som anstalld ingen skyldighet att informera arbetsgivaren i férvag om vad man syss-
lar med pa sin fritid fran Posten; initiativet ligger hos arbetsgivaren.

| andra momentet behandlas vad som kallas fér konkurrensbisyssla. Har finns for det
forsta ett klart uttalat forbud i avtalet:

"arbetstagare far inte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller
genom annan driva foretag inom omradet for arbetsgivarens verksamhet och inte
heller annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som berér namnda omrade"

For det andra maste man som anstalld begara tillstand hos arbetsgivaren om man vill
syssla med verksamhet som kan tankas utgora en konkurrensbisyssla. Arbetsgivaren kan,
star det i avtalet, "medge" avsteg.

§ 5 Lon och Ionetillagg

| den har paragrafen regleras begreppet manadslon, regler for utbetalning av [6nen samt
grundlénen per manad.

Manadsién
Begreppet manadslon definieras pa foljande satt i avtalet:

"Manadsliénen bestar av fast kontant I6n och eventuella fasta I6netilligg som utbeta-
las per manad"

Nar begreppet manadslon anvands i avtalet sa ar det detta som avses - savida det inte
uttryckligen anges ett annat innehall i begreppet.

Léneutbetalning

Manadslén och fasta Iénetilldgg betalas ut for kalendermanad, normalt tidigast den 25:e i
manaden.

Utbetalning far ske tidigare:
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» om den 25:¢ infaller pd en lérdag betalas 16nen ut den 24:e
» dagen fére midsommarafton om denna infaller den 23, 24 eller 25 juni
« tidigast den 21 december.

Timlén betalas ut manaden efter intjianandemanaden.

Rérliga I6nedelar (exempelvis ob-tillagg) betalas ut manaden efter.

Léneavdrag
Den 16n man far den 25:e ar preliminar.
| avtalet finns inskriven en passus som sager att

‘Léneavdrag kan géras under senare manad &n den till vilken avdragen hénfér sig. Har
I6neavdrag inte kunnat géras &ar arbetstagare skyldig att inom den tid och i den ordning
arbetsgivaren bestédmmer betala in ett belopp motsvarande I6neavdraget.”

Det ar med denna skrivning - men ocksa ett antal domar i AD - som grund arbetsgivaren
exempelvis kan reglera sjukavdragen manaden efter den de avser.

Detta ska stallas mot Kvittningslagens regler for arbetsgivarens kvittningsratt.
Det gar inte att saga exakt hur varje fall ska behandlas, men pa sid 34 finns nagra hall-
punkter.

Grundlén per manad
Under innevarande avtalsperiod galler foljande |6ner:

From Manadslon Timlon
2013-06-01

<17 ar 17 ar 18 ar> <17 ar 17 ar 18 ar>
Oavsett 15 817 17 294 20 250 89:22 97:85 115:12
anstallningstid

From Manadslon Timlon
2014-06-01

<17 ar 17 ar 18 ar> <17 ar 17 ar 18 ar>
Oavsett 16 367 17 844 20 800 91:36 100:20 117:88
anstallningstid

From Manadslon Timlon
2015-06-01

<17 ar 17 ar 18 ar> <17 ar 17 ar 18 ar>
Oavsett 16 967 18 444 21400 93:55 102:60 120:71
anstallningstid

Lénerevisoner

Utbver I6netrappan fér nyanstallda sags inget ytterligare om det kanske viktigaste i avtalet,
I6nen, i denna paragraf. Denna regleras numera i de |6nerevisioner som genomférs med
vissa mellanrum (i nuvarande avtalsperiod 2013-06-01, 2014-06-01 samt 2015-06-01). |
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sarskilda forhandlingsprotokoll regleras storleken pa I6nehdjningarna och hur dessa ska
férdelas mellan individerna. Som grund for den I6nerevision som ingar i gallande avtal
finns i forhandlingsprotokollet (pa branschniva) ett antal gemensamma partsuppfattningar.
Dessa aterges pa sid 28.

§ 6 Arbetstid

De grundlaggande bestammelserna for arbetstidens Iangd och forlaggning regleras i
Arbetstidslagen (ATL). PVA:s §§6-8 ersatter eller kompletterar (i stora delar) lagen.

Fr.o.m. den 1 januari 2011 delas de postcentrala arbetstidsbestammelserna in i tre avdel-
ningar:

§6a - omfattar dem som inte omfattas av § 6b eller § 6¢ = chefer, specialister eller
annan administrativ personal.

§ 6 b - omfattar anstallda vars arbetstid ar planerad enligt schema eller motsvarande
och stdms av mot en avstdmningsperiod

§ 6 ¢ - omfattar s.k. mobila arbetstagare.

Eftersom de som omfattas av §6 a forutsatts ha regelbunden tjanstgéring ma-fre omfattas
de av farre postcentrala regler. Jag kommenterar darfor inte §6 a i denna lathund. Inte
heller §6 ¢, mobila arbetstagare, som har ett eget avsnitt i Villkorsavtalet. Beskrivningen
nedan galler alltsa i férsta hand dem som omfattas av § 6 b.

| Villkorsavtalet pa Arstaklubbens hemsida framgar tydligt vilka postcentrala bestammelser
som galler for respektive kategori.

Definitioner

Med helg menas helgdag som infaller mandag till och med s6ndag samt paskafton, ping-
stafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses den tid da man arbetar, men till den egentliga arbetstiden
raknas ocksa uppehall i arbetet som ar kortare an 30 minuter, t ex de maltidsuppehall om
hogst 20 minuter, som avtalet ger maéjlighet till.

Med deltidstjdnstgéring menas tjanstgdéring som fullgérs av

+ deltidsanstalld

* heltidsanstalld som beviljats partiell tjanstledighet under minst fyra kalenderveckor i en
foljd

+ delpensionsledig

Observera att med deltidstjanstgérande menas inte enbart den som ar deltidsanstélld,
utan ocksa den heltidare som é&r partiellt tjidnstledig under minst 4 kalenderveckor i féljd
samt, till sist, den som ar delpensionsledig.

Denna regel tillampas enligt lokal 6verenskommelse i Terminal Stockhom inte vid
deltidsstudier (t ex vara fackliga cirklar pa arbetstid en-tva dagar/vecka i langre tid
an fyra veckor) Istéllet tillampas i dessa fall reglerna i PVA §14:4 punkt a) (4,6% av
manadslonen eller manadslon/175) oavsett 6ver hur lang tid cirkeln/kursen stracker
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sig.

Arbetstidens férlaggning - scheman

Arbetstidens forlaggning under avstamningsperioden ska framga "av arbetstidsschema
eller pa annat satt", som det star i avtalet. Ordinarie arbetstidsférlaggning ska faststallas
minst tva veckor i férvag och tjanstgoringen ska planeras for sa lang tid som mdjligt - dock
for minst fyra veckor.

Forhandling om arbetstidsscheman sker enligt MBL:s regler i §§ 11 och 12. Normailt full-
gors denna arbetsgivarens férhandlingsskyldigfhet i samverkansgrupp (dar sadan bildats).

Enligt Arbetstidslagen (ATL) och avtalet ar arbetsgivaren skyldig att lamna besked om
andringar i den ordinarie arbetstiden minst tva veckor i férvag. Eftersom arbetsgivaren
dessfdrinnan ska ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, galler i praktiken att férslag till ny
lista ska foreligga ca 30 dagar innan den trader i kraft - vilket var den regel som gallde
enligt det tidigare avtalet om listforhandlingar (vilket upphtrde 1997-06-01).

(PVA § 6, Sammanstélining éver férhandlingsordningar - punkt 1, ATL § 12)

Arbetstid
From den 1 januari 2012 ar den ordinarie arbetstiden for samtliga personalkategorier 40
timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

De som har skiftarbetare, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férlaggning behaller
dock sin kortare arbetstid. Arbetstiden for dessa grupper ar 36 eller 38 timmar, beroende
pa hur arbetstiden ar forlagd:

38 timmar:
- Alt 1. Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang med
minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 5.00.
- Alt 2. Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tva
ganger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer an
tva arbetsdagar som slutar fére klockan 21.00.

36 timmar:
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
- minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23.00 och 5.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 5.00 samt
- till nagon del pa lérdag eller séndag

Ovanstaende regler galler den genomsnittliga arbetstiden under den tid arbetstidsschemat
omfattar. For enskild/enskilda veckor kan arbetstiden uppga till mer an genomsnittet men
den far enligt avtalet inte dverstiga 50 timmar per arbetsvecka.

Arbetstidsbank
Fran och med den 1 januari 2012 inférs en arbetstidsbank.
Villkoren fér denna redovisas i bilaga till denna lathund pa sidan 32.

(Foérhandlingsprotokoll 23 september 2011, Kollektivavtal POAB 2011:4882)
Avstamnings- och begransningsperiod
Den ordinarie arbetstiden ska planeras, beraknas och stammas av for samma tidsperiod.

Maximal avstdmningsperiod far uppga till ett kalenderkvartal.
En avstamningsperiod kan fr.o.m den 1 januari 2011 delas in i flera schemaperioder. Varje
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schemaperiod méaste vara minst fyra veckor.

Den enskilde ska fa besked senast 14 dagar innan ett nytt ordinarie schema boérjar galla.

Varje avstamningsperiod skall den verkligt utforda arbetstiden stammas av mot arbetsti-
den i det egna schemat for samma tid. Har man arbetat mer tid an vad det egna schemat
anger utgar avstamningsovertid eller mertid (deltidstjanstgérande). Har man arbetat
mindre tid, behdver man inte arbeta in denna tid.

Avstamningsovertid ersatts enligt reglerna for kvalificerad overtid. For deltidstjanstgoran-
de utgar mertid upp till den ordinarie arbetstiden for motsvarande heltidstjanstgérande.

Schemadéndringstillagg

Tidsforskjutningstillagget upphor att galla fr.o.m. den 1 januari 2011.

Istallet inférs ett schemaandringstillagg.

Man har ratt till schemaandringstillagg nar en andring iden planerade arbetstiden [amnas
senare an tva veckor i forvag. Det finns inga regler om hur kort eller lang forskjutningen i
arbetstid ar.

Tillagget uppgar fr.o.m. 2013-06-01 till 156:98 kr, 2014-06-01 till 160:75 kr, 2015-06-01
164:60 kr for varje tillfalle.

104 “lediga dagar™
Man har ratt till 104 lediga dagar per kalenderar. Med “ledig dag” avses kalenderdygn.

De lediga dagarna skall enligt avtalet laggas ut med i genomsnitt tva dagar per vecka.
Man skall ocksa enligt avtalet ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
sjudagarsperiod.

| avtalet fortydligas detta med féljande skrivning: “Utlaggning av lediga dagar skall forde-
las sa jamnt som majligt 6ver aret. Det bor efterstravas att utlaggningen av lediga dagar
sker sa att medarbetaren far tva lediga dagar per vecka och helst férlagda till 16r-
dag/séndag.”

Om man inte fatt ut 104 lediga dagar under kalenderaret sa ersatts felande dagar med 8
timmar per dag. For deltidstjanstgérande minskas de 8 timmarna i forhallande till anstall-
ningsprocenten.

Minskning av arbetstiden vid helg
Vid helg minskas den ordinarie arbetstiden med det antal timmar som skulle fullgjorts om
helgen varit vardag.

Den som tjanstgor pa helg ersatts enligt reglerna om évertid.

Nationaldagen
De ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag utgar en annan
“ledig dag” som kompensation.

Minskning av arbetstid vid ledighet mm
Nar man har semester, ledighet med eller utan 16n eller deltar i personalutbildning, min-
skas arbetstiden med den tid som enligt schemat ar forlagd till franvarotiden.

Deltar man i en utbildning i arbetsgivarens regi som omfattar mer an 14 dagar, har man
ratt till tjanstgoringsfri I6rdag séndag om utbildningen avslutas pa fredagen.

Samma regel galler for den som deltar i facklig utbildning enligt fértroendemannaavtalet
om kursen pagar mandag till och med fredag (har racker det med en veckas utbildning).

Arbetsperiodens langd

Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar. Postlokalt avtal far traffas om férlangning av
arbetsperiod till hogst 16 timmar.
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Vakt
Arbetstiden under ett kalenderdygn kallas vakt.

(Begreppet definieras inte i PVA men anvands i praktiskt schemaarbete)

Viloperiod - Veckovila - Dygnsvila
Viloperiod bor enligt PVA normalt omfatta minst tio timmar. Om verksamheten sa kraver
far viloperiod enligt avtalet avkortas till minst atta timmar.

Enligt ATL §14 ska man ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar, s.k. veckovila.

Fran och med den 1 januari 2007 har nagra regler fran EG:s arbetstidsdirektiv inforts i
ATL.

» EG-direktivets regel om minst 11 timmars dygnsvila har inforts i ATL § 13. Dygnsvilan
ska vara sammanhangande och den ska laggas ut under varje period om 24 timmar. Tiden
mellan midnatt och klockan 05.00 ska inga i dygnsvilan, men i det avseendet far man gora
avsteg “om arbetet med hénsyn till dess art, allmédnhetens behov eller andra sérskilda
omsténdigheter maste bedrivas mellan midnatt och klockan 05.00", som det star i lagen.
Med denna skrivning ar det acceptabelt att nattarna har sin dygnsvila pa dagen — bara den
uppgar till 11 timmar.

Observera att man talar om “varje period om 24 timmar”. Man behdver alltsa inte folja
kalenderdygnet. Nattarna klarar sig som sagt med sina scheman, och for deltidarna boér
det som regel inte vara nagra problem.

For tvaskiftarna behovs det litet mer avancerad matematik for att fa det hela att ga ihop.
Forutom att man raknar i 24-timmarsperioder ar det ocksa tillatet att forlagga vilan pa olika
tider sa lange man haller sig inom perioden. Det innebar att man den ena perioden kan ha
vilan i slutet och nasta i borjan.

Om vi tar ett tvaskiftsschema med vandvakt tisdag-onsdag som beraknas pa tva veckor
sa foljer sjalva schemat kalenderdygnen och bérjar kl. 00.00 pa mandagen i vecka 1 och
slutar kl. 24.00 pa sdndagen i vecka 2. Men 24-timmarsperioden kan bérja raknas fran kl.
03.00 pa mandagen. Gor man sa ryms bade tjanstgdring och dygnsvila (inklusive 36
timmars veckovila) inom schemat. Vid ett tillfalle hamnar viloperioderna efter varandra, i
slutet av en 24-timmarsperiod och i bérjan av nastkommande. Det ser konstigt ut pa
papperet — men ar tillatet.

| Villkorsavtalet finns sex undantag fran 11-timmarsregeln. Trots dessa far dygnsvilan
aldrig understiga 8 timmar. Innan avvikelse fran dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3 och
4 nedan ska samverkan enligt Medinflytandeavtalet ske.

De sex undantagen:

1. Férhéllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren

Med detta menas undantagsfall som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Exempelvis
olycksfall, maskinhaveri, extrema vaderférhallanden och liknande handelser som inte ingar
i den planerade arbetstidsférlaggningen.

Kompensation. Nar de 11 timmars dygnsvila inskranks ska man ha kompensation for
detta. Enligt avtalet anses man i det har fallet ha fatt kompensation om man inom en
period av de tre 24-timmarsperioder som féljer pa den 24-timmarsperiod da inskrankning-
en av dygnsvilan skedde, i samband med ordinarie dygnsvila eller veckovila har ytterligare
vila som motsvarar den tid med vilken dygnsvilan inskranktes. Om “kompensationsvilan”
inte ryms inom de tre 24-timmarsperioderna ska resterande vila forlaggas till ordinarie
arbetstid (utan l6neavdrag).
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2. Arbetsplatstréffar
Om det inte ar majligt att férlagga arbetsplatstraffar och samtidigt ta hansyn till kravet pa
dygnsvila far avvikelse fran huvudregeln om dygnsvila géras. Malsattningen ska dock alltid
vara att sa langt som maijligt férlagga arbetsplatstraffarna till tid d& deltagarna normalt
tjanstgor och mojligheten till avvikelse ska bara tillampas nar ndgon annan rimlig l6sning
inte gar att uppna.

Undantaget ar tankt fér mindre arbetsplatser.

Kompensation ska ske pa samma satt som i punkt 1.

3. Utbildning

Nar en anstalld ska deltaga i utbildning och det pa grund av utbildningen inte ar maijligt att
iaktta dygnsvilan far avvikelse fran dygnsvilan goras for den anstallde som ska deltaga i
utbildningen. Obs! att det galler utbildning, inte lekdvningar typ Interna dialogen och liknan-
de.

Kompensation ska ske pa samma satt som i punkt 1.

4. Deltagande i férbéttringsprojekt

Vid deltagande i forbattringsprojekt dar anstallda som arbetar under olika tider pa dygnet
skall traffas och dar detta arbete ar forlagt till andra tider pa dygnet an nar den anstallde
normalt tjanstgor.

Kompensation skall ske pa samma satt som i punkt 1.

5. Egenplaneringssystem fér arbetstidsférldggning
Nar egenplaneringssystem for arbetstidsférlaggning (troligen galler det exempelvis Be-
sched) tillampas far avvikelser fran dygnsvilan ske fér de anstallda pa vilket detta system
tillampas. Avvikelser fran dygnsvilan far dock ske hogst tva ganger per kalendervecka och
dygnsvilan far enligt huvudregeln inte i nagot fall vara kortare an 8 timmar.

Kompensation sker genom att arbetstagaren har inflytande 6ver forlaggningen av sin
egen arbetstid vilket gér att denne ocksa har méjlighet paverka att forlaggningen av sin
vila.

6. Overtid samt mertidsarbete
Om man arbetar dvertid- eller mertid, utan att det ar fraga om oférutsedda handelser i
enlighet med punkten 1, ar det tilldtet med avvikelse fran dygnsvilan.

Kompensation och annat [ampligt skydd fér inskrankningen av dygnsvila ges pa foljande
satt.

Arbetsgivaren provar om arbetstagaren i forsta hand kan fa férskjuten dygnsvila eller i
andra hand férldngd dygnsvila.

» Med férskjuten dygnsvila menas att viloperioden fortsatter in i nastféljande
24-timmarsperiod det antal timmar som kravs for att en sammanhangande vila om 11
timmar erhalls. Om den anstallde pa detta satt far en sammanhangande viloperiod om
11-timmar ska han anses ha fatt tillracklig vila.

* Med férlédngd dygnsvila menas att om dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod, varit
kortare an 11 timmar ska senare dygnsvila eller veckovila férlangas med skillnaden mellan
11 timmar och det antal timmar den faktiskt var. Denna forlangning skall ske inom de tre
24-timmarsperioderna som foljer den 24-timmarsperiod da inskrankningen av dygnsvilan
skedde. Om “kompensationsvilan” inte ryms inom de tre 24-timmarsperioderna ska reste-
rande vila forlaggas till ordinarie arbetstid (utan I6neavdrag).

* Redan tidigare fanns ett principiellt nattarbetsforbud i var arbetstidslag. Som vi kanner till
ar det i praktiken tillatet med nattarbete i den typ av verksamhet som Posten bedriver.

Det nya med EG-reglerna (ATL §13a) ar att dar finns en begransning av langsta tillatna
arbetstid. Den ar for “normalt” nattarbete satt till hogst 8 timmar i snitt per 24 timmar under
en berakningsperiod om hogst fyra manader. Man ska dessutom rakna bort 24 timmar for
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varje sjudagarsperiod. Det innebar att snittet ska raknas pa sex 24 timmarsperioder.
Eftersom vara nattare som regel har 36-timmarsvecka sa blir snittet med detta beraknings-
satt 6 timmar — inget problem med andra ord.

For “nattarbetande vars arbete innebéar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strédngning” (ATL §13a) galler hardare regler: dar far arbetet paga hogst 8 timmar per varje
24-timmarsperiod; inga langre berakningsperioder accepteras. Om den regeln skulle
tilAmpas hos oss, skulle extremnatten raseras. Aven om manga skriver under pa att
nattarbetet ar tungt sa tycker nog de flesta nattare att det snarast skulle bli annu tyngre om
man skulle tvingas arbeta fler och kortare pass.

(PVA §6 postcentralt tillaggsavtal pkt 13)

Rast och maltidsuppehall
Arbetstidslagen (ATL) skiljer mellan rast, méltidsuppehall och paus.

Med rast menas ett (obetalt) avbrott i arbetstiden under vilken man har ratt att lamna
arbetsplatsen. Rasternas langd och férlaggning ska anges pa férhand (i vart fall i arbet-
stidsschemat).

En rast skall laggas ut minst var femte timma. Det ar dock tillatet att stracka ut tiden till
sex timmar, under forutsattning att man har haft ett maltidsuppehall under tiden.

Hogst en rast far laggas ut under en arbetsperiod pa nio timmar.

Rast kan bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen, om det ar nédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena. Maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Dessutom "skall arbetsgivaren ordna arbetet sa att arbetsagarna kan ta de pauser som
behdvs utéver rasterna”. Om arbetsforhallandena kraver det far arbetsgivaren istallet for
"oreglerade" korta pauser lagga ut "sarskilda arbetspauser”. | sa fall ska arbetsgivaren "pa
férhand ange arbetspausernas langd och férlaggning s& noga som omstandigheterna
medger". Dessa pauser raknas in i arbetstiden.

(ATL § 15 - 17; Arbetarskyddsstyrelsen anvisningar )

Enligt PVA skall en rast omfatta minst 30 minuter. Tid for rast réknas inte som arbetstid.
Maltidsuppehall ska omfatta minst 15 och hoégst 20 minuter och réaknas som arbetstid.

Vidare galler féljande avvikelser fran ATL betraffande rast och maltidsuppehall. En forut-
sattning ar att den sammanlagda arbetstiden under ett kalenderdygn ar hogst tio timmar
eller, nar indelning i arbetsperioder tillampas, den sammanlagda tjanstgéringen under en
period ar hogst tio timmar. Postlokala avtal far traffas.

® Rast far bytas mot maltidsuppehall nar den sammanlagda tjanstgéringen under ett
arbetspass ar mer an fem men hégst sex timmar.

® Rast far bytas mot maltidsuppehall nar tjanstgéringen under ett arbetspass ar mer an
sex timmar och tjanstgoéringen till mer an halften ar forlagd till kl 22.00 - 06.00. Detta
galler aven da tjanstgoéringen under ett kalenderdygn/arbetspass ar mer an tio timmar.

Rastens forlaggning ska framga i schemat. Arbetsgivaren kan dock forskjuta rasten med
som mest 30 minuter framat eller bakat. Rasten maste dock inledas inom fem timmar eller
efter hogst sex timmars arbete i f6ljd om man under dessa sex timmar haft ett maltidsup-
pehall.

(PVA §6 postcentralt tillaggsavtal)
Fridagstillagg

Fridagstillagget upphorde 1998-10-01. Tillagget I6stes in och ersattes av ett personligt
manatligt I6netillagg som motsvarar genomsnittet av de fridagstillagg man hade under
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perioden 1997-04-01 -- 1998-03-31.

Minderariga

Med minderarig menas den som ar under 18 ar. For minderariga galler en del
sarskilda skyddsregler. Dessa aterges i ett sammandrag pa sid 31.

§ 7 - 8 Overtid och mertid

Heltidstjanstgorande:
Nar man som heltidstjanstgdérande utfor arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstiden,
raknas den overskjutande arbetstiden som overtid. For 6vertid utgar ersattning i pengar,
overtidsersittning, eller i tid, kompensationsledighet.

"Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skal bestammer annat”, star det i avtalet (mom 6).

Nar arbetsgivaren dverlagger med arbetstagaren om nar kompensationsledighet skall
laggas ut “bor arbetstagarens dnskemal om tidpunkt beaktas”, heter det i avtalstextens §7
mom 6.

Overtidsersittning utgar enligt féljande:

1 "Enkel" overtid utgar 06.00 - 20.00 helgfria mandag - fredag.

"Enkel" 6vertidsersattning (per imme) = _manadslénen"?

94

 "Kvalificerad" évertid utgar pa ovrig ("annan") tid. Dessutom utgar "kvalificerad"

overtid vid overtidsarbete pa vardag som ar "arbetsfri” for den enskilde arbetstagaren (

= saval F-dag som streckdag) samt pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
"Kvalificerad" évertidsersattning = _manadslénen’?
72

Y= | denna paragraf lika med den fasta kontanta manadslénen.
2= For deltidstjanstgérande skall manadslonen raknas upp till motsvarande heltid

(PVA § 7 mom 7)
Ersattningen vid kompensationsledighet ar for "enkel" évertid per timme = 1,5 timme. Vid
"kvalificerad" dvertid = 2 timmar.

(PVA § 7 mom 8)
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Deltidstjanstgorande:

For deltidstjanstgorande galler nagot annorlunda regler vid "Overtidsarbete".

Nar en deltidstjanstgérande fullgor arbetstid utéver den egna tjanstgoringslistan, kallas
den dverskjutande arbetstiden for mertid.

| foljande fall rdknas dock den 6verskjutande arbetstiden som overtid:

« arbete pa “ledig dag”
» om man arbetar utdver det ordinarie arbetstidsmattet for heltidstjanstgérande under
ett kalenderdygn

Det “ordinarie arbetstidsmattet” for heltid ar veckoarbetstiden/5. Exempel. For arbets-
tagare med 36 timmars veckoarbetstid utgar mertid upp till 7-12/dag, sedan blir det
overtid.

For timanstallda ar heltidsmattet 8 timmar/dag (eftersom timanstallda enligt avtalet inte
har ratt till 36-38-39 timmar). (LA-info nr 4/2000).
« arbetar l6rdag eller séndag (férutsatt att man har arbetstiden férlagd ma-fre), motsva-
rande F-dagar, helgdag eller pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
+ arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar
* inkallas till tjanstgoéring pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande heltids-
tjanstgorande. Ersattning i detta fall betalas enligt §7 mom 7, dvs minst tre timmar utgar
(se lll nedan!).

For mertidsarbete utgar antingen mertidsersattning eller kompensationsledighet.

Kompensationsledighet utgar med timme mot timme. | frdga om ratten att valja mellan
ersattning i pengar eller i tid samt hur ev kompledighet skall laggas ut, galler samma regler
som for heltidstjanstgérande; se foregaende avsnitt.

Mertidsersattningen per timme ar

manadslonen™? (uppraknad till heltid)
140

eller 1/140 av manadslénen uppraknad till heltid.

12 = Forklaring till noterna: se avsnittet om 6vertid!

(PVA § 8)

Facklig information

Enligt Utvecklingsavtalet har facket ratt till facklig information pa betald tid med fyra timmar
per medlem och ar. | de fall den fackliga informationen halls utanfér ordinarie arbetstid
utgar évertid. Fr o m 1995-07-01 beraknas denna 6vertid pa foljande satt:

® Manadsavlénad, heltidstjanstgorande:

Manadslénen dividerad med 94 (= enkel 6t)
® Manadsavlénad, deltidstjasntgdrande:

Manadslénen dividerad med 140 (= mertidsersattning)
® Timavldnad:

Timlon

(Utvecklingsavtalet § 10, Pe-INFO nr 95, Postcentralt tillaggsavtal 2007 — 2010 pkt 9)
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Fristaende extra arbetspass

Om man utfor évertids/mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden har man ratt till 6vertids/mertidskompensation som om éver-
tids/mertidsarbete hade utférts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast
rast om hogst 30 minuter skiljer évertids/mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

(PVA § 7 mom 5, § 8 mom 5)

Resekostnader

Vid extra installelse for dvertidsarbete har man ratt till ersattning for resekostnader.
(PVA § 7 mom 5)

15-minutersregeln
For overtid eller mertid som understiger 15 minuter utgar inte ersattning.

(PVA § 7mom7,§ 8 mom 7)

Beordrats/godkants
For att arbete utéver den "ordinarie dagliga arbetstiden" skall anses som évertid/ mertid,
maste den "ha beordrats pa forhand" eller "ha godkants i efterhand”.

(PVA § 7 mom 4, § 8 mom 4)

Begransningsreglerna
Arbetsgivaren har - inom vissa granser - ratt att beordra évertid och mertid. Reglerna for
detta finns i Arbetstidslagen och i PVA. (§ 7 mom 2, § 8 mom 2)

Enligt avtalet "bor" arbetsgivaren "i forsta hand" anlita tjansteman som frivilligt atar sig
Overtid och mertid.

Enligt PVA gaéller féljande begréansningar for évertid och mertid. Overtid far uppga till hogst
50 timmar under en kalendermanad. Sammanlagt far 6vertiden under ett kalenderar
uppga till hogst 200 timmar. (PVA § 7 mom 2)

For deltidstjanstgérande galler att man far fullgéra évertid och mertid med sammanlagt
hégst 250 timmar per kalenderar. Av dessa 250 timmar far mertiden inte Gverstiga 175
timmar. Overtiden far inte éverstiga 200 timmar/ar respektive 50 timmar/man. (PVA § 8
mom 2)

Den som ar partiellt tjanstledig med stéd av lag eller fér vard av barn ar inte skyldig att ut-
féra 6vertids/mertidsarbete. Delpensionars skyldighet ar begransad till 25 timmar per ar.
(PVA§7 mom 2, § 8 mom 2)

| PVA (§§ 7 mom 2, 8 mom 2) undantas nagra former av 6vertid/mertid som inte skall
raknas in i ovanstaende begransningsregler. Det galler:

® vid ordinarie tjanstgéring som fullgdrs pa helg
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® vid deltagande i personalutbildning

50- och 200-timmarsgranserna far dessutom overskridas om det galler nodfallsévertid
enligt ATL (PVA §§ 7 mom 3, 8 mom 3)

Arbetsgivaren far ta ut ytterligare overtid/mertid utdéver begransningsreglerna men endast
under férutséttning att lokal bverenskommelse tréffats med berérd facklig organisation.
Detta galler fr.o.m. 2001-10-01 aven for de anstallda med “frihet betraffande arbetstidsfor-
laggningen”, vilka tidigare sjalva kunde komma 6verens med arbetsgivaren om ett storre
Overtidsuttag.

Den som har “frihet betraffande arbetstidsforlaggningen” eller “ratt att beordra andra
arbetatagare till 6vertid” eller ratt att “sjalvstandigt avgora eget évertidsarbete” kan sjalv
komma 6verens med arbetsgivaren om att avsta fran 6t-ersattning mot att det beaktas vid
I6nesattningen. En sadan dverenskommelse skall meddelas berérd lokal facklig organisa-
tion.

Den som tjanar mer an gallande prisbasbelopp och har fler semesterdagar an 25 dagar
har inte ratt till 6vertidsersattning.

Aterféring av dvertid

Fr.o.m. den 1 oktober 2010 kan man “aterfora” dvertid. Det innebar att om man passerat
begransningsreglerna for hur mycket 6vertid som far tas ut (48/50/200) men tar ut 6vertid i
kompledighet aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet.

Exempel. Om jag arbetat fyra timmar 6t och tagit ut dessa i ledighet (= sex eller atta
timmar komp beroende pa nar évertiden fullgjorts) sa aterférs fyra timmar 6t till utrymmet.

§ 9 Restidsersattning

I PVA § 9 behandlas restidsersattningen. | Postens reseavtal, PBA-R behandlas trakta-
menten och ersattning for resekostnadsersattningar.
Har foljer de for oss viktigaste avsnitten.

Ersattningar vid tjansteresa och forrattning:

Restidserséttning
| PVA finns nagra sarskilda villkor for att fa restidsersattning:

Man har ratt till restidsersattning om inte

® arbetsgivaren och den anstallde har enats om att man ska vara undantagen fran
bestammelserna (galler dem som inte har ratt till dvertidsersattning; se § 7)

® arbetsgivaren och den anstéllde har kommit 6verens om att restidsersattning ska
kompenseras pa annat satt, t ex genom hogre 16n

® den anstéllde har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfatt-
ning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. | det har fallet har man ratt
till ersattning endast om arbetsgivaren och den anstéllde sarskilt har kommit éverens
om detta.

| Férhandlingsprotokollet till avtalet, § 7, konstaterar parterna att ovanstaende krav inte
ska medfora "att arbetstagare som f n har restidsersattning mister denna ersattning utan
att sarskild avldsning 6verenskommes".

Restidsersattningen uppgar till 73,81 kr (2013-06-01), 75,58 kr (2014-06-01) samt 77,39 kr
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(2015-06-01) for restid utanfor ordinarie arbetstid. Fran kl 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt
kalenderdygn till kl 07.00 pafdljande tjanstgoringsdag utgar 102,41 (2013-06-01), 104,87
(2014-06-01) samt 107,38 (2015-06-01).

Villkor: Tjansteresa till och/eller fran forrattning utanfor tjanstgoringszonen.

(PVA §9)

Resekostnadsersittning
® En forsta forutsattning for att fa ersattning for resekostnader ar tjanstere-
san/forrattningen verkligen gett upphov till merkostnader.

(PBA-R § 3)

® Motsvarande gjorda utlagg for resekostnader (SL-biljett etc)
® Egen bil utan att bil ar "lampligaste fardmedel" (PBA-R § 4)
® Egen bil ar "lampligaste fardmedel"(PBA-R § 4)

Traktamente (forrattningstillagg)

® Flerdygnsforrattning - regleras i PBA-R § 5

o Endagstraktamente

Endagstraktamente, férréttningstilldgg, upphorde fr o m den 1 juli 1995 enligt ett regionalt
avtal.

Definitioner
Férréttning: "Tjanstgoring som fullgérs pa annat stalle i Sverige an tjanstestallet" (PBA-R

§2)

Tjénstestélle: "Tjanstestalle ar den plats dar en arbetstagare fullgér huvuddelen av sitt
arbete. Om detta sker under forflyttning eller pa arbetsplatser som hela tiden vaxlar, anses
som tjanstestalle i regel den plats dar arbetstagaren fullgér en del av sitt arbete, sdsom att
hamta och lamna arbetsmaterial eller utféra forberedande och avslutande arbetsuppgifter”
(PBA-R §2; Inkomstskattelagen (IL) 12 kap § 8)

Tjénstgdringszon: "ett omrade som begransas av en cirkel med 5 kilometers radie och
med tjanstestallet som medelpunkt". (fd P-ARA bilaga B)
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§ 10 Obekvam tid - Ob-tillagg - Jour - Beredskap

Vid arbete pa obekvam arbetstid utgar obekvamtidstillagg, ob-tillagg.
Ob-tillagg utgar endast for ordinarie arbetstid som enligt tjanstgoringslista eller motsva-

rande fullgérs pa obekvam arbetstid.

Ob-tillagg utgar aldrig samtidigt som Gvertidsersattning; inte ens om Overtidsersattningen
utgar p g a ordinarie tjanstgoring pa helg.

OB-tillagget, belopp per timme
Enkelt From From From
2013-06-01 | 2014-06-01 | 2015-06-01
Vardagar utom fre-16 19.00 - 18,56 19,01 19,47
22.00
Kvalificerat
Vardagar 00.00 - 41,53 42,53 43,55
6.00
22.00 -
24.00
Vardag efter son- och helgdag 00.00 -
07.00
Fredag samt vardag fére Trettondedag 19.00 -
jul, Férsta maj, Kristi Himmelfardsdag 24.00
samt Nationaldagen.
Lérdag, s6n- och helgdag 00.00 -
24.00
Vardag som bade féregas och efterféljs | 00.00 -
av son- eller helgdag 24.00
Forhojt kvalificerat (storhelgstillagg) 93,09 95,32 97,61
Fran kl. 19.00 dagen fére langfredagen till 7.00 da-
gen efter Annandag Pask, fran kl. 19.00 dagen fére
jul-, nyars-, pingst- och midsommarafton till kl. 7.00
vardagen narmast efter respektive helgdagsafton.

"Super-ob"

Fr.o.m den 1 januari 2011 ersattes 6vertidsersattningen vid ordinarie tjanstgéring pa helg
med ett sérskilt ob-tilldgg som uppgar till 355,82 kr/timme (from 2013-06-01), 364,36
(2014-06-01) samt 373,10 (2015-06-01). Galler for dem vars arbetstid regleras enligt §6 b
och 6 c. Med "helg" menas avtalets definition av helgdag. Observera att utbytet av dvertid
mot ob géaller fér dem som har ordinarie tjanstgoring och valjer att arbeta dvertid, inte for
andra som anlitas fér 6vertidsarbete pa en helgdag.
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Jourtillagg

2013-06-01 | 2014-06-01 2015-06-01
Hogst 50 tim/méan 33,33 34,13 34,95
> 50 tim/man 66,68 68,28 69,92
Beredskap
Hogst 130 tim/man 14:99 15,35 15,72
> 130 tim 30,01 30,73 31,47

Under helg och storhelg héjs jour- och beredskapsbeloppen med 100 respektive 200 procent.
P& Arstaterminalen finns ett lokalt avtal med hégre belopp for beredskap.

(PVA § 10)

§ 11 Semester

Semestern regleras dels i Semesterlagen, dels i PVA § 11. Semesterlagen galler i botten,
men den ersatts i vissa avsnitt av de andringar och tillagg - i regel formanligare villkor -
som finns i PVA § 11.

Intjanandear - Semesterar

Intjdnandeér (det ar man tjanar in sin ratt till betald semesterledighet) sammanfaller med

semesterar (det ar man har ratt att ta ut sin betalda semester) och utgérs av kalenderar.
Den semester jag tjanar in under tiden 1 januari till 31 december 2011 har jag alltsa ratt

att ta ut under 2011.

(PVA § 11 mom 1, postcentralt tillaggsavtal)

Semesterns langd
® For den som anstallts efter den 1 juli 1995 uppgar arssemestern till 25 dagar.

® Den som anstallts fore den 1 juli 1995:

a) Om man anstallts efter den 1 mars 1994 (=bolagsbildandet) har man bara ratt till 25
dagars arssemester.

b) For ovriga galler foljande. Det antal semesterdagar man hade ratt till for semesteraret
1995 enligt nedanstaende tabell frystes. Det innebar, till exempel, att den som 1995 fyllde
30 ar och tjanade mer an 10.500kr/man har ratt till 31 dagars semester. Det spelar ingen
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roll ndr under aret man fyllde (fére eller efter den 1 juli). Dessa dagar behaller man, men
man far inga 34 dagar nar man fyller 40 ar!

T o m det ar man Fr o m det ar man Fr o m det ar man
fyller 29 ar fyller 30 ar fyller 40 ar

Lon upp il 25 28 31

10 500kr/man'?

Lon overstigande 10 28 31 34

500 kr/man'?

'= Deltidstjanstgorandes 16n raknas upp till heltid
2= Med "I6n" menas har fast kontant manadslon.

Man har normalt ingen laglig eller avtalsenlig ratt att avsta fran betald semesterledighet
(Semesterlagen § 4). Daremot kan det ju bli sa att man pga langvarig sjukdom eller darfor
att anstallningen upphor inte kan ta ut betald semester i ledighet. | sadana fall far man se-
mestererséttning for de dagar man inte kunnat ta ut i ledighet; se nedan.

Semesterdag = normalarbetsdag
“Vid utlaggning av semester skall arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara arbet-
stidsmattet for en normalarbetsdag”, star det i avtalet.

Skrivningen har tillkommit fér att férhindra scheman dar man lagger ut kortare arbetstid
under semesterperioden; arbetstid som sedan far arbetas igen genom langre dagar f6-
re/efter semestern.

(PVA § 11 mom 1 postcentralt tillaggsavtal)

Berdkning av semesterledighet
Semesterledighet beraknas i hela dagar. Semesterledighet borjar och slutar alltid pa en
semesterdag.

Lérdag och s6ndag raknas inte som semesterdagar, utom i ett fall:

Om semesterledigheten ar fyra dagar eller kortare, raknas I6rdag och séndag som se-
mesterdagar, om man skulle ha arbetat dessa dagar.

Exempel. Om man har jobbarlérdag och begar semesterledighet tisdag - fredag och
ocksa vill vara ledig pa lérdagen sa kostar aven lordagen en semesterdag.

5- och 19-dagarsreglerna
Semesterlagen innehaller ocksa en 5- respektive 19-dagarsregel. Om man tar ut semester
i minst fem dagar och man har tjanstgoéringslérdag eller -séndag (eller badadera) har man
ratt att vara ledig I6rdag-séndag antingen omedelbart fére eller omedelbart efter semester-
ledigheten (utan att det kostar semesterdag/ar).

Om semesterledigheten omfattar minst 19 dagar har man ratt att vara ledig l6rdag och
sbndag bade fore och efter semesterledigheten.

For heltids- och deltidstjanstgérande med koncentrerad tjanstgéring galler endast 19-
dagarsregeln.

(Semesterlagen §§ 3 och 9, PVA §11 mom 9)
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Semesterlonegrundande franvaro
Grundregeln ar att tjanstledighet inte ar semesterlénegrundande. Det finns dock en rad
undantag:

® Sjukdom. Hela sjukdomstiden ar semesterlonegrundande det ar man insjuknar (ar 1)
och hela det efterfoljande kalenderaret (ar 2). Galler for den som insjuknar pa heltid 1 april
2010 och senare. For den som insjuknat pa heltid fére 1 april 2010 och fortsatter att vara
sjukskriven pa heltid efter detta datum galler att man aven kvalificerar for semester 180
dagar under ar 3.

For deltidssjukskrivna galler grundregeln (ar 1 och ar 2 kvalificerar) from 1 april 2010
oavsett om man insjuknat fore eller efter detta datum.

For timanstallda galler andra regler. For den som insjuknade (samma regler for hel- och
deltid) fére 1 april 2010 ar frAnvaron semesterlonegrundande under 180 dagar ar 1, ar 2
och ar 3. Den som insjuknar 1 april 2010 eller senare kvalificerar bara ar 1 och ar 2.
® Arbetsskada. Vid tjanstledighet fér sjukdom p g a arbetsskada, ar hela tiden semesterl6-
negrundande, utan begransningar.
® [éréldraledighet med féréldrapenning (Fp). Hela tiden ar semesterlénegrundande.

Undantag: Om man kombinerar tjanstledighet som inte ar semesterlénegrundande med
foraldraledighet med féraldrapenning ar franvaron semesterlonegrundande enbart till den
del som Fp utbetalas.
® Havandeskapspenning. Tjanstledighet nar man uppbar havandeskapspenning ar se-
mesterldnegrundande.

e \Vard av barn (ledighet med tillfdllig férdldrapenning). 120 dagar per ar och foralder ar
semesterlonegrundande. Fér ensamstaende foralder galler 180 dagar.

® [ edighet nar man uppbar smittbararpenning, dock hégst 180 dagar per kalenderar.

® Uthildning. Tjanstledighet for utbildning som inte ger semesterlon enligt annan lag an
semesterlagen, deltagande i ersattningsberattigad teckenspraksutbildning samt facklig
utbildning. | samtliga dessa fall ar ledigheterna semestergrundande i hégst 180 dagar per
kalenderar.

Tjanstledighet enligt lagen om ratt till ledighet fér grundlaggande svenskundervisning for
invandrare ar ocksa semesterldonegrundande, utan begransning i tiden.
® Militartjanstgéring. Tjanstledighet for militartjanstgdring som utgér grundutbildning eller
repetitionsutbildning, ar semesterlénegrundande. Likasa motsvarande vapenfri tjanst och
tjanst inom civilférsvaret. | samtliga fall dock maximalt 60 dagar per kalenderar.

e Nérstaendevard. 45 dagar ar semesterlénegrundande.

(Semesterlagen § 17, PVA § 11 mom 1, postcentralt tillaggsavtal)

Semesterlon
Semesterlénen utgors av

1) Den méanadslién som ar aktuell under semestern.

2) Ett semestertilldgg, som uppgar till 0,80% av aktuell manadslon for varje betald se-
mesterdag.

Semestertillagget betalas ut manaden efter det man tagit ut semestern.

Exempel. Om man har en manadslén pa 20 000 kr uppgar semestertillagget till 160 kr per
semesterdag. Tar man ut tio dagars semester i t ex juli far man alltsa 1 600 kronor i
semestertillagg pa (som regel) julilénen.

Vi far ocksa ett semestertillagg pa de roérliga Ionetillaggen, men detta tillagg ar numera
inbakat i respektive tillagg. | ob-tillagget, fridagstillagget, 6vertidstillagget etc, ingar alltsa
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en del som utgér semestertillagg. Aven fér bonus som tjanats in fr.o.m. ar 2002 ingar
semestertillagg i bonusbeloppet.

Not 1. For semesterdagar som sparades in fére 1990-12-01 utgick tidigare inget semes-
tertillagg, eftersom semestertillagget for dessa dagar i enlighet med aldre avtal betalades
ut i januari 1991. Denna undantagsregel slopades i avtalet 2001-10-01, varfér semestertil-
lagg numera betalas ut pa alla sparade semesterdagar nar dessa tas ut - oavsett nar i
historien de tjanats in.)

Not 2. For den som har nettosemester p.g.a. koncentrerad tjanstgéring berdknas semes-
tertillagget utifran antalet bruttosemesterdagar.

(PVA § 11 mom 3, mom 7, mom 9)

Sparande av semester

Har man ratt till mer an 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar, far man spara
overskjutande dagar. Enda begransningen ar att man inte far ha mer an 25 dagar spara-
de.

Fr.o.m. den 1 januari 2011 upphérde ratten att spara fler dagar an Semesterlagens 25
dagar. Den som den 31 december 2010 har fler sparade dagar an 25 far behalla dessa
som sparade. Man far dock inte spara nya dagar forran man underskrider 25 sparade
dagar.

Om man anstalls efter den 1 augusti far man spara intjanade semesterdagar till paféljan-
de ar.

Semesterlon for sparade semesterdagar ar den semesterlén som ar aktuell nar de spara-
de dagarna tas ut.

(PVA § 11 mom 8)

Semesterns forlaggning

Enligt semesterlagen ar arbetsgivaren skyldig att inleda férhandling med facket enligt MBL
§ 11 om forlaggning av arets huvudsemester. Det finns f n inga avtal som narmare regle-
rar hur dessa forhandlingar skall ga till, men de bor inledas i sa god tid att varselreglerna i
semesterlagen kan hallas, dvs i regel minst tvda manader fére semesterns borjan. Eftersom
huvuddelen av arssemestern skall laggas ut under juni-augusti bér férhandlingarna ske
senast i mars.

Enligt semesterlagen skall minst fyra veckor av semestern laggas ut under tiden juni-
augusti. Ledigheten ska dessutom vara sammanhéngande (“ledighetsperiod” enligt lagen).
| PVA fanns fram till 2001-10-01 en skrivning som i Arbetsdomstolen tolkats som att ar-
betsgivaren bade hade ratt att forlagga de fyra veckorna utanfér juni-augusti och dela upp
semestern i kortare perioder an fyra veckor. Skrivningen togs bort i det nya avtal som
tillampas fr.o.m. 2001-10-01, varfér lagens grundlaggande villkor géaller.

Detta beskrivs i dag i avtalet pa féljande satt: “Vid utlaggningen av fyra sammanhangan-
de semesterveckor under sommarperioden kan utlaggningen ske under hela perioden 1
juni-31 augusti."

(Semesterlagen § 10-12; PVA § 11 mom 1)

Semester for deltidstjanstgorande
For deltidstjanstgérande galler samma regler som heltidare, med ett undantag: for s k
intermittent deltidstjanstgérande galler sarskilda regler. (Observera att med deltidstjanst-
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gorande menas inte enbart den som ar deltidsanstélld, utan ocksa den heltidare som &r
partiellt tidnstledig under minst 4 kalenderveckor i en féljd samt, till sist, den som ar del-
pensionsledig.)

Med intermittent deltidstjanstgérande menas att man arbetar mindre an fem dagar i ge-
nomsnitt per vecka. Antalet semesterdagar for denna kategori beraknas pa féljande satt:

Antalet (brutto)semesterdagar som man har ratt till enligt tabellen raknas om till nettose-
mesterdagar enligt formeln:

Antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar =
5 antal nettosemesterdagar

Man far darigenom ett farre antal semesterdagar, men i gengald dras semesterdagar
enbart for arbetsdagar.

(Avrundningar sker uppat till narmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per
semesterar. Med antal arbetsdagar menas det genomsnittliga antalet arbetsdagar per
[helgfri] vecka under begransningsperioden)

Ex. Om man enligt tabellen ar berattigad till 30 bruttosemesterdagar, men tjanstgor pa
deltid med i genomsnitt 3 dagar per vecka ser omrakningen till nettosemester ut sa har:

3 x30 = 18 nettosemesterdagar (ev. brutet tal avrundas alltid uppat)
5

Om arbetstidsschemat andras sa att antalet arbetsdagar per vecka férandras, omraknas
antalet outtagna nettosemesterdagar sa att de motsvarar den nya arbetstiden.

Exempel. Om man i ovanstdende exempel andrar sin tjanstgoring till i genomsnitt 4 dagar
per vecka och man hunnit ta ut nio semesterdagar, raknas de aterstaende
nettosemesterdagarna om sa att de motsvarar, dels den nya tjanstgoéringen, dels hur stor
del av arssemestern som inte tagits ut:

(4 x30)x 9 =12 nettosemesterdagar
5 18

(PVA § 11 mom 9)
Koncentrerad heltidstjanstgoring
Med koncentrerad heltidstjanstgoéring menas att ens arbetstid ar forlagd sa att man i vissa

fall ar ledig tva eller flera vardagsfridagar i foljd.

Vid koncentrerad heltidstjanstgoéring tillampas nettosemester. Berakningen sker pa samma
satt som for intermittent detidstjanstgérande.

Exempel. En extremnattare med 34 dagars arssemester har féljande arbetstid enligt eget
schema:

ma tis ons tors fre [6r sOn man tis ons tors fre 16r son
F F 18-24 00-06 00-06 00-06 18-24 00-06 00-06 00-06 F F F F
18-24 18-24 18-24 18-24
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= 8 arbetsdagar under tva veckor = 4 arbetsdagar per vecka.
Reduceringen av bruttosemesterdagarna blir da (enligt formeln i féregdende kapitel):

4 x 34 = 27,2 = 28 nettosemesterdagar.
5

(PVA § 11 mom 9)

Semesterersattning
Om man av nagon anledning inte kunnat ta ut betald semester i ledighet far man ut den
intjanade semesterldnen i form av semesterersattning. Den beraknas som 4,6% av den
aktuella manadslonen per (brutto)semesterdag plus semestertillagg.

Semesterersattning kan bli aktuell vid évergang fran timanstallining till manadsléneanstall-
ning, om man slutar sin anstallning utan att ha tagit ut sin semester, nar man p g a langva-
rig sjukom inte kunnat fa ut semester; vid doédsfall.

(PVA § 11 mom 7, mom 9)

Semester vid sjukdom, mm
Blir man sjuk under semestern har man ratt att byta semestern mot sjukledighet.
Likasa har man ratt att byta semester mot ledighet for vard av sjukt barn, mm (galler
samtliga ledigheter som anges under rubriken Semesterlénegrundande franvaro).
En forutsattning ar att man "utan dréjsmal” begar andringen.
Daremot far man inte byta semester mot nagon av de ledigheter med 16n enligt PVA §
14, vilka redovisas pa sid 23.

(Semesterlagen § 15, § 17)
Semester vid uppsagning
Forutsatt att uppsagningstiden inte éverstiger sex manader, galler féljande.
Semesterledighet far inte forlaggas till uppsagningstid, savida man inte som anstalld gatt
med pa det.
Om arbetsgivaren sager upp (och det inte ar fraga om uppsagning p g a personliga
férhallanden) och uppsagningstiden visar sig infalla under redan utlagd semester, har man
som anstalld ratt att upphava férlaggningen av semestern.

(Semesterlagen § 14)

§ 12-13 Sjuklon och foraldraledigheter

Regler vid sjukdom och ledighet for vard av barn behandlas i §§ 12-13.

Dessa fragor behandlas i lathunden Erséttning vid sjukdom och féréldraledigheter.
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§ 14 Ledigheter

| PVA skiljer man pa tva typer av ledighet

® |edighet med 16n
o tjanstledighet, som innebar ledighet utan 16n

Ledighet med 16n
Ledighet med bibehallen I6n beviljas i féljande fall:

a) Skal: Allvarligare sjukdomsfall nar ersattning inte betalas ut fran allman férsakring,
dddsfall, begravning, bouppteckning, eller arvskifte inom egen
familj eller ndrmaste slaktkretsen
Tid: Erforderlig tid, inkl restid, dock hogst sju dagar per kalenderar

b) Skal: Flyttning, om ersattning for flyttkostnad utbetalas
Tid: Hogst tre dagar

c) Skal: Flyttning i annat fall
Tid: En dag

d) Skal: Lakar- eller tandlakarbesdék m m i féljande fall:
1) Vid akuta besvar samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av lakare eller
tandlakare
2) Vid dvriga besok hos lakare, foretagshalsovard eller 6ppen vard samt vid modra-
vardscentral
Tid: | bada fallen erforderlig tid

e) Skal: Fackligt uppdrag
Tid: 7 dagar per kalenderar

Med bibehallen I6n menas i det har sammanhanget manadslénen inklusive fasta tillagg
(allts& inte rorliga tillagg som t ex ob-tillagg).

Ledighet med I6n beviljas inte om man redan &r franvarande av annan anledning: semes-
ter, sjukdom eller annan frénvaro med erséttning fran F6rsékringskassan, tjanstledighet,
fridagar.

(PVA § 14 mom 1, postcentralt tillaggsavtal samt Postcentralt avtal om facklig fértroende-
man mm 2001-10-01.)

Tjanstledighet

Med tjanstledighet menas ledighet utan 16n.

Det finns en del tjanstledigheter som man enligt lag har ratt till. Det galler t ex ledighet for

vard av barn, studier, offentligt uppdrag, FN-tjanstgéring, mm.
| PVA anges ytterligare tva.
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e Foraldraledighet kan beviljas for langre tid an lagen medger om det finns sarskilda
skal.
® Enlig lag har man ratt till partiell ledighet for vard av barn tills dess barnet fyllt atta ar.
Enligt PVA har man den ratten tills utgangen av det skolar da barnet fyllt 12 ar.
Forutom de tjanstledigheter man enligt lag och avtal har ratt till, kan man naturligtvis
ansOka om tjanstledighet av andra skal. D4 blir det emellertid arbetsgivaren som avgor om
man far tjanstledigt eller ej: "Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det
kan ske utan olagenhet for verksamheten”, som det heter i avtalet.

(PVA § 14 mom 2)

Loneavdrag vid tjanstledighet:
Vid tjanstledighet gors foljande avdrag pa l6nen:
a) Tjanstledigheten ar hogst fem arbetsdagar:
- Regelbunden arbetstid (samma arbetstid varje dag ma-fre):
Avdrag gors med 4,6% av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar
- Oregelbunden arbetstid (6vriga):
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (heltid)
175

b) Tjanstledigheten ar 6 arbetsdagar eller mer:
Avdrag gors med 3,3% av manadsldnen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

(PVA § 14 mom 3)

§ 15 Uppsagning

Uppségningstiden ar fran var sida

En manad om man varit anstalld i hégst tva ar, annars tva manader.
For chefer och specialister galler:

* 1 manad om anstallningstiden ar tva ar eller mindre

» 2 manader om anstallningstiden ar tva ar men mindre an sex ar

* 3 manader om anstallningstiden ar sex ar eller mer

(PVA § 15 mom 2 Postcentralt tilldggsavtal)
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Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida

Uppsagningstiden fran arbetsgivaren sida féljer from 1 januari 2011 branschavtalets
bestammelser, vilka i sin tur foljer reglerna i LAS § 11.

Olika regler galler beroende pa om man anstallts fore eller efter 1 januari 1997.

Galler for den som anstallts fr.o.m. 1 januari 1997

Anstéllningstid

<2ar 1 manad

2-4ar 2 manader
4-6ar 3 manader
6-8ar 4 manader
8-10ar 5 manader
10 ar > 6 manader

Galler for den som anstallts fére 1 januari 1997

Levnadsalder

-24 ar 1 manad

25-29 ar 2 manader
30-34ar 3 manader
35-39 ar 4 manader
40 - 44 ar 5 manader
45 ar eller dldre 6 manader

Uppsagningstiderna enligt tabellerna ovan férlangs vuid uppsagning pga arbets-
brist enligt bestammelserna i Personalomstéliningsavtalet enligt foljande tabell:

Anstéllningstid Uppségningstiden férldngs med
0-1ar ---

1-2ar 1 manad

2-3ar 2 manader

3-4ar 3 manader

4 - dubbel tid

(PVA § 15 mom 3 Postcentralt tilldggsavtal, Personalomstéliningsavtalet)

Uppsagning pga sjukdom
For den som sags upp pga sjukdom galler foljande uppsagningstider:

* 3 manader vid en sammanhanagnde anstallningstid pa minst tre ar
* 6 manader vid en sammanhangande anstallningstid pa mer an tre ar

(PVA §15 mom 3)
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Uppsagning bér ske skriftligen for att vara giltig.
(PVA § 15 mom 1)

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om andra uppsagningstider an de
som anges i avtalet. Fran arbetsgivarens sida far emellertid inte uppsagningstiden under-
stiga det som avtalet anger (med undantag for den som ar 55 ar eller aldre och som ar
arbetslos vid anstallningen).

Om arbetstagaren - "pa grund av sérskilda omstandigheter" - vill sluta innan
uppsagningstiden gar ut, "bér arbetsgivaren préva om det kan medges”, heter det i avtalet.

Anstallningen upphor utan uppsagning nar man fyllt 67 ar savida inte parterna kommit
Overens om annat.

Nar man slutar sin anstallning har man ratt att fa ett tjanstgéringsintyg som utvisar

® den tid som arbetstagaren varit anstalld

® arbetstagarens arbetsuppgifter

® om arbetstagaren begar det och anstallningen varat minst 6 manader, omdéme om
det satt pa vilket han har utfort sitt arbete

(PVA § 15 mom 4)

"Vissa bestammelser om personalinskrankning”
I PVA finns skrivningar som hanger samman med LAS regler vid uppsag-
ning/ateranstallning.

Vid en "aktualiserad personalinskrédnkning" ska de lokala parterna enligt avtalet "véardera
féretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses
med tilldmpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg fran lagens be-
stdmmelser”.

Det innebar ett avsteg fran lagens regler om anstallningstid som framsta kriterium: "De
lokala parterna ska dérvid géra ett urval av de anstéllda som skall sdgas upp sa att foreta-
gets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom féretagets méjligheter att bedriva konkur-
renskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning".

Sa star det i avtalets §15. | Postcentrala avtalet 2004-2007 fors den kompletterande skriv-
ning som tidigare funnits i forhandlingsprotokollen, in i avtalstexten:

Vid arbetsbrist som omfattar medarbetare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter
inom bolaget bér medarbetare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter turordnas fér
sig genom sk kretsning.

Vid sé&dan turordning skall anstéllningstid gélla om inte annat éverenskoms.

Séadan turordning kan avse
a)en driftsenhet eller del dédrav pa orten eller
b)flera driftsenheter eller delar dérav pa en eller flera orter

Det ankommer pé arbetsgivaren och de postlokala arbetstagarorganisationerna att for-

handla och sbka tréffa avtal om turordning enligt ovan. Enas inte de postlokala parterna
kan postcentral férhandling pékallas i fragan pa endera partens begéran.
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De "storre grupper med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter” som vi ar, ska alltsa aven i
fortsattningen turordnas efter anstallningstid.
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Gemensamma partsuppfattningar om
lonebildningen (Branschavtal 2013 - 2016):

Bilaga 1 SEKO

Avtal om loner 2013-06-01 -2016-07-31

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal satts for foretagets verksamhet och for de anstallda.
Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts och att uppféljning av
resultatet sker samt att de anstallda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling férbattras férutsattningarna rér de
anstallda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnadda
resultat i relation till satta mal. Det ar viktigt att kriterierna for I6nesattningen ar tydliga.

Grunden ar harvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av saval
individuell som 6vergripande art som satts for verksamheten. Malen bor aven avse
utveckling mot okat personligt ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Foraldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6évriga medarbetare
vid I6neférhandlings-/Iénerevisionstillfallet och i samband med aterkomsten ska
sarskild analys och bedémning goras.

Lénesattningsprinciperna ska vara kdnda och inte vara diskriminerande.

2. Loneoéversyn 2013, 2014 och 2015

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av I6nestrukturen i syfte att
bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingaende arbetsta-
garnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt fér verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell I6nesattning ska, om medarbetaren sa 6n-
skar, ett arligt Ionesamtal, pa chefens initiativ, genomforas mellan I6nesattande chef och
medarbetare.

En viktig forutsattning for att den individuella I16nesattningen ska fungera ar att |6nesattan-
de chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Foreligger osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor ska dessa elimineras i samband
med férhandlingarna.

Om inte de lokala parterna enas om annat ska I6nedversynen omfatta ett lokalt utrymme
om 1700 kr dock lagst 6,8 % fordelat enligt féljande:
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Ar ett: den | juni 2013 -31 maj 2014 (12 méan) om 550 kr dock lagst 2,0 %,

Ar tva: den 1juni 2014 -31 maj 2015 (12 méan) om 550 kr dock lagst 2,4 % samt

Ar tre: den 1 juni 2015 -31 juli 2016 (14 man) om 600 kr dock lagst 2,4 %, for individuell
férdelning lokalt.

Utrymmet berdknas pd manadslon inklusive fasta tillagg dagen fore revisionstidpunkt.

For tillsvidareanstalld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar ska lagsta 16n vara 16.534 kr
per manad fr o m | juni 2013, 17.084 kr per manad fr o m 1 juni 2014 och 17.684 kr per
manad fr o m 1 juni 2015, om de lokala parterna inte enas om annat. For tillsvidareanstalld
arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar och har ett ars sammanlagd anstallningstid under de
senaste 24 manaderna i foretaget ska lagsta I6n vara 17.479 kr per manad fr o m 1 juni
2013, 18.029 kr per manad fr o m | juni 2014 och 18.629 kr per manad fr o m | juni 2015,
om de lokala parterna inte enas om annat.

3. Forhandlingsordning
Fordelningen av avtalat Ioneutrymme sker i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i Ionedversynen, ska central férhandling ske om nagon av
parterna begar det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hanskjuta aren-
det till NAamnden for I6nefrdgor. Namnden for I6nefragor bestar av fyra ledamoter varav
arbetsgivar-respektive arbetstagarpart utser tva ledamoter vardera. Om nadmnden ar ense
kan den fungera som skiljenamnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordférande.

4. Giltighetstid

Avtalet galler fr o m den 1 juni 2013 t o m 31 juli 2016.
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Timanstallda

Enligt grundregeln galler PVA aven for de timanstallda. Dock finns i avtalet en rad
undantag, vilka innebar samre villkor for den som ar timanstalld. Har foljer en redo-
gorelse for de viktigaste undantagen.

§ 5:1 Timlon. Timanstallda har som regel 40-timmarsvecka nar arbetstiden ska
beraknas (se nedan § 6.2).
Timlonen berdaknas genom att manadslonen divideras med 175.

§ 5:2 Utbetalning av I16n. Den som dr manadsavlonad far ut Ionen samma manad
som man tjanar in den; som timavlonad far man Iénen utbetald manaden efter.

§ 6. Arbetstid. For timanstallda galler huvudsakligen Arbetstidslagens (ATL) bestam-
melser om arbetstid. Det innebar bl.a. att reglerna om kortare arbetstid (36 och 38
timmar) endast tillampas under vissa forutsattningar och i begransad omfattning for
timanstallda.

Timanstalda omfattas inte av arbetstidsbanken.

Som timanstalld har man som grundregel enbart betalt for de timmar man arbetar.
Det innebar att man vid tjanstebefrielse pa helgdag inte far nagon 16n, med undan-
tag for pask- pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton. Da far man timlon (vid tjan-
stebefrielse) och overtidsersattning (vid tjanstgoring). Det s.k. super-ob (§10) galler
inte for timanstallda.

§7:_'_IO. Overtid. For att beridkna dvertidsersittningen for timanstillda géller féljande:
 Overtid helgfria ma - fre kl. 06.00 - 20.00 = timlonen (enligt tabell) x 1,5
« Overtid pa annan tid = timlénen x 2

® Om en timanstilld arbetar utéver den arbetstid som galler enligt anstillningsavta-
let utgar mertid (= vanlig timlon plus semesterersattning).

Arbetstid utover 40 timmar per vecka i genomsnitt under en kalendermanad ar
overtid.

Daremot utgar inte overtid (utan enbart mertid) for timanstallda i tva fall nar manad-
savlonade deltidare far overtid:

*« om man arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

¢ om man inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

§ 11. Semester. For timavionade géller semesterlagen i sin helhet och inga av de
formanligare regler som finns i PVA (t ex 6vergangsbestammelserna om semester-
dagar; intjanandear och semesterar, kvalifikation vid sjukledighet)

§12 Sjuklon. For timavionade galler i stort sett lagens (Socialférsakringsbalken)
regler om ersiattning vid sjukdom och inte PVA:s kompletterande ersattningar. Det
innebar att man bl a forlorar de 10 procenten i sjuklon mellan dag 15 - 90 liksom
ersattningarna for lakarbesok och lakemedel.

Enligt § 12:7 far man dock under vissa forutsattningar dessa ersattningar vid
sjukfranvaro pga olycksfall i arbetet (och motsvarande).
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§ 13. Foraldraledighetstillagg. Som timavionad far man inte det tioprocentiga fo-
ridldraledighetstillagget.

§ 14. Ledigheter. De betalda ledigheter som regleras i § 14 géller ej for timavionade.
Schemaandringstillagg. Galler inte fér timavionade.

Omstationering. Timavlonade har ingen ritt till flyttningsersattning och resekost-
nadsersattning vid omstationering.
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Minderariga

Arbetarskyddsstyrelsen har - som anpassning till ett EG-direktiv - skarpt reglerna
for minderariga (AFS 1996:1 - géller fr.o.m 1996-11-01). Med minderarig menas den
som &r under 18 ar.

"Arbetsuppgifter for minderariga skall vdljas med omsorg", heter det i § 2, och
"sarskild hansyn ska tas till den minderariges fysiska och psykiska forutsattningar”.

Skyddsombudet ska alltid underrittas nar en minderarig anstills och informeras
om dennes arbetsuppgifter.

For minderariga galler sarskilda arbetstidsbestammelser. For den som fullgjort sin
skolplikt och fyller 16 ar under kalenderaret galler féljande regler.

® Arbetet far totalt omfatta hogst atta timmar per dag och 40 timmar i veckan.

e Tiden mellan 22.00 och 6.00 eller mellan 23.00 och 7.00 ska vara arbetsfri.

e Den minderarige ska varje dygn ha minst tolv timmars sammanhangande ledighet
fran arbetet for nattvila.

e Den minderarige ska ha en sammanhédngande ledighet fran arbetet under varje
period om sju dagar (veckovila). Sa langt det ar mojligt skall ledigheten omfatta tva
sammanhangande dagar och vara forlagd till veckoslut. Veckovilan far inte understi-
ga 36 timmar.

For den som ar under 16 ar galler an strangare regler. Bland annat far arbetet hogst
omfatta tva timmar per skoldag och tolv timmar per vecka. Pa skolfria dagar far
arbetstiden inte 6verstiga sju timmar per dag. Under lov ("skolfri tid") som omfattar
minst en vecka far man arbeta upp till 35 timmar per vecka och om man fylit 15 ar 40
timmar. Man far inte arbeta mellan kl. 20.00 och 06.00 och man ska varje dygn ha
minst 14 timmars sammanhangande ledighet for nattvila. Vardnadshavaren ska ge
sitt tillstand och for arbete pa skoldag fore eller efter skolans slut ska skolledningen
ge sitt tillstdnd om det géller mer an fem skoldagar per termin.

Observera att dessa lagregler ar tvingande; de far inte avtalas bort, vilket innebar att
skyldighetsreglerna om overtid och mertid enligt vara avtal inte ger arbetsgivaren
ratt att beordra/lata ndgon minderarig arbeta évertid/mertid utéver de atta timmar
per dag/40 timmar per vecka som anges i lagen for den som fyllt 16 ar (sju timmar
per dag for den om ar under 16 ar). Endast Yrkesinspektionen kan om det finns
sarskilda skal bevilja sadana undantag fran lagen.
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Arbetstidsbank

e | I6neavtalet 2010-10-01 — 2012-05-31 ingick att de arbetstidsforkortningar som
gallt for brevbarare och sorterare ska upphora och arbetstiden aterga till 40 timmar
per vecka. Som kompensation far man ett antal lediga timmar per ar i en arbetstids-
bank. Den kortare arbetstiden for tvaskiftare mfl (38 timmar) samt extremnattare (36
timmar) blir dock kvar oférandrad.

Forandringarna galler fran och med den 1 januari 2012.

Arbetstidsbanken

Arbetstiden for brevbarare hojs fran 38 till 40 timmar per vecka och for sorterare pa
brev- och paketterminalerna fran 39 till 40 timmar. For chefer och specialister med
39,75 timmar hojs arbetstiden till 40 timmar.

Arbetstiden for dem som av forlaggningstekniska skal har kortare arbetstid behal-
ler denna. Hos oss géller det tvaskiftare och raknattare som uppfyller villkoren for
38 timmar liksom extremnattarna med 36 timmar/vecka.

En arbetstidsbank inrdttas och omfattar samtliga tillsvidareanstallda med manads-
I6n. Tidsbegréansat anstéllda och timavionade omfattas alltsa inte.

* Brevbararna far 10 lediga dagar * 8 timmar (heltid) per ar som kompensation.
Under en 6vergangsperiod 2012-13 far man 11 dagar/ar.

* Sorterare som har 39 timmarsvecka far fem lediga dagar * 8 timmar (heltid) per ar

« Ovriga sorterare (dvs de som behaller sina 38- respektive 36-timmarsscheman)
far tva lediga dagar * 8 timmar (heltid) per ar..

* Tekniker far tva lediga dagar * 8 timmar (heltid) per ar oavsett vilket schema de
arbetar efter.

* Administratorer, specialister och chefer (ner t.o.m produktionsledare) far 2,5
lediga dagar * 8 timmar (heltid).

Tas ut samma ar

* De lediga timmarna maste tas ut under det ar de tjanas in. Tjanstledighet utan I6n
kvalificerar inte till lediga timmar. Fordldraledighet med foraldrapenning ger dock
full ratt till lediga timmar. Sjukledighet kvalificerar under tre manader.

* Timmarna kan tas ut som hela lediga dagar eller del av dag och kan inte tas ut i
pengar. Timmarna sétts in pa banken vid arets bérjan. Om man slutar och har hunnit
ta ut fler timmar @n man har hunnit kvalificera sig for det aret, blir man aterbetal-
ningsskyldig. Dock inte om man tvingas sluta darfér att man blir uppsagd pa grund
av arbetsbrist.

» Uttaget av timmarna skall planeras i god tid i samrad mellan den anstéllde och
dennes chef. Den anstélldes 6nskemal och verksamhetens behov ska vara végle-
dande. Om ledigheten inte planerats fore den 31 augusti har arbetsgivaren ratt att
lagga ut ledigheten. Har man inte tagit ut alla timmar vid arets slut forfaller dessa,
man kan inte fora over timmar till nasta ar.

* En hel ledig dag ar vard 8 timmar for heltid nar tiden laggs in i banken. For delti-
dare reduceras antalet timmar i forhallande till anstédllningsomfattning. Saldot i
arbetstidsbanken kommer att redovisas pa lonespecifikationen och Formanspake-
tet.

* Nar man tar ut en eller flera lediga dagar dras timmar fran banken motsvarande
tiden i ens eget schema den lediga dagen/dagarna.
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Exempel 1. Om jag ar anstalld pa 50 procent och har haft ett 39-timmarsschema
laggs 5 * 4 timmar in i banken = 20 timmar.

Om jag arbetar 4 timmar/dag enligt mitt schema ar det enkelt — da kan jag ta ut 5
lediga dagar * 4 timmar = 20 timmar.

Om jag daremot arbetar koncentrerat blir det litet krangligare. Om jag exempelvis
ar anstalld pa 50 procent men arbetar heltid varannan vecka kan jag ta ut tva lediga
dagar = 2 * 8 timmar = 16 timmar. Da har jag fyra timmar kvar i banken. Dessa maste
tas ut under samma ar, antingen som en halvdag eller laggas ihop med ev. komptid
till en heldag.

Exempel 2. Om jag ar heltidsanstélld pa extremnatt med 36-timmarsschema laggs
2 dagar * 8 timmar in i min artbetstidsbank = 16 timmar.

Tar jag ledigt en natt kostar det 12 timmar ur banken. Aterstar fyra timmar som jag
far ta ut som del av arbetspass eller laggas samman med komptid till en hel natt.
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Preliminar lon/kvittning

® Forandringar (sjukskrivning, VAB, mm) som uppkommer efter brytpunkten i Ione-
rapporteringen (kring den 15:e) ar att betrakta som justering av preliminar I6n.

e Forandringar fore brytpunkten och rena rapporteringsfel som arbetsgivaren gjort
sig skyldig till skall betraktas som kvittning.

® Om det galler storre belopp vid justering av preliminar I16n bor den anstéllde
kontaktas innan avdrag gors.

® Arbetsgivaren har inte ratt att korrigera preliminar 16n senare @n ca ett par mana-
der, darefter blir det kvittning. (AD-dom 70/1966)

e Nar det galler kvittning sa ar arbetsgivaren skyldig att kontakta den anstillde. Om
man kommer 6verens sa blir det en frivillig kvittning. Om man inte ar det sa blir det
tvungen kvittning. | sadana fall ar arbetsgivaren skyldig kontakta kronofogden for
besked om kvittningsfritt belopp.

e Kostnadsersattningar far inte tvangskvittas.
e Med hanvisning till god tro kan man slippa att betala hela eller delar av skulden.
Huruvida god tro forelegat eller ej beror pa beloppets storlek, Ionebeskedets begri-

plighet, tidsfaktorer, mm.

e Kontakta facket for hjalp om du anser att arbetsgivaren vill gora en i ditt tycke
oskalig korrigering/kvittning.
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Lonetvist

Vid Ionetvist ("tvist om 16n eller annan ersattning™ - MBL §35) galler (enligt Huvud-
avtalet och bilaga 3 till Branschavtal 1998 - 2001) MBL:s regler i §§35--37.

(Vid tvist om arbetsskyldighet gédller MBL:s regler §34ff. Vid ovriga tvister (ratt-
stvister) om PVA och kompletterande avtal galler som grundregel bestammelserna i
bilaga 3 till Branschavtal 1998 - 2001 samt MBL § 64. Vid tvisteforhandling enligt
MBL §14 - beslutsforhandlingar enligt MBL §§11-12 och Samverkansavtalet - galler -
enligt bilaga 3 till Branschavtal 1998 - 2001 - MBL:s regler (§ 14 och 64 ff).

(MBL §§ 14, 35, 37, 64; Sammanstallning av forhandlingsordningar mellan Posten
AB och SEKO post mfl, 1997-05-07; bilaga 3 till Branschavtal Alliansen Bransch
Kommunikation 1998 - 2001)

Upptakten

For att en tvist om /6n eller annan erséttning skall bli en Ionetvist enligt lagens
mening, maste facket meddela arbetsgivaren sin standpunkt och ange det belopp
som yrkas och grunderna for detta. Denna "anmalan” ska goras inom fyra manader
fran det att organisationen fatt kinnedom om det tvisten géller. Om grunden for
tvisten dr mer an tva ar gammal har man inte langre ratt att pakalla forhandling.

Lokal och central tvisteforhandling

Arbetsgivaren har tolkningsforetrade tills dess att tvisten har provats. For att
behalla detta maste han dock "omedelbart” (MBL §35) pakalla en tvisteforhandling.
Annars forlorar arbetsgivaren tolkningsforetradet och blir skyldig att betala ut det
begarda beloppet ("om kravet ej ar oskaligt", som det star i MBL §35).

Tvisteforhandlingen skall alltsa paborjas omedelbart. Om man inte kommer 6ver-
ens i en lokal tvisteforhandling maste arbetsgivaren pakalla central forhandling
inom tio dagar. Slutar dven denna i oneighet skall arbetsgivaren vacka talan hos
Arbetsdomstolen inom tio dagar efter det att forhandlingen avslutats. Om arbetsgi-
varen underlater att pakalla nagot av forhandlingsstegen eller vacka talan hos Ar-
betsdomstolen sa galler fackets tolkning.

Avtalstexten till PVA liksom férhandlingsprotokollen finns tillgidngliga pa Arstaklub-
bens hemsida, www.sekoarsta.se.

Vi @r tacksamma fér synpunkter pa innehallet i denna lathund!
Kontakta: Jan Ahman, tel: 0708-717 310, e-mail: jan.ahman@telia.com
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