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Pensionsavtalet

Vart nya pensionsavtal ITP-P galler fr o m 1 januari 2009, och ersatter det gamla
ITP-P-avtalet som gallde fran 1995-96. Detta avtal ersatte i sin tur vart tidigare avtal
PA -91. Vart avtal motsvarar till storsta delen det avtal, ITP, som tillampas for
tjiansteman inom industrin och handeln. Vissa formanligare regler galler dock enligt
ITP-P.

Den pension som betalas ut enligt ITP-P ar en tjanstepension eller tillaggspension
utdver den allmanna pensionen (inkomst - premie - garantipension). | det gamla
pensionssystemet gav folkpension och ATP en pension som motsvarade 60 - 65
procent av I6nen; darutdver gav ITP-P en tioprocentig tillaggspension. Tanken var
att pensionen sammanlagt skulle uppga till 70 - 75 procent av I6nen. Forutsattning-
en for detta var dock att man uppfyllde lagens och avtalets alla villkor. Manga goér
inte det och far darfér en lagre pension. Det nya pensionssystemet ar mycket
svarbeddmt men troligen kommer det att innebara lagre pension for manga.

Det nya avtalet innebar en successiv 6évergang till ett premiebaserat pensionssys-
tem, till skillnad fran det gamla ITP-P, som i huvudsak var ett férmansbaserat
pensionssystem.

Overgéangen sker genom att de yngre, fédda 1981 och senare samt timaviénade
och resursanstallda (oavsett fodelsear) placeras in i Avdelning 1, som ar premieba-
serat. De aldre, fodda 1980 och tidigare, oavsett om de anstallts fore eller efter
2009, tillhor Avdelning 2, med i huvudsak samma regler som det gamla ITP-P fran
1995-96.
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AVDELNING 1

Vilka omfattas?

Fodda 1981 och senare, samt timavidnade och resursanstallda.

Enligt pensionsplanen galler alderspensionen fr.o.m. den manad man fyllt 25 ar.
Vad galler sjukpension galler planen fro m 18 ar.

Pensionsplanen galler tills manaden innan den anstallde fyller 65 ar.

Planen omfattar alla anstallda, oavsett anstallningsform eller anstalliningsprocent.

Om man kvarstar i tjanst efter ordinarie pensionsalder, kan man traffa dverenskom-
melse om att planen ska fortsatta att galla, dvs att avgift fortsatt ska inbetalas.

Halsoprovning

For att bli ansluten till ITP-P-planen kravs att man ar fullt frisk. Vad som mera exakt
menas med begreppet fullt frisk anges inte i avtalet. Istallet hanvisar avtalet till
"ITP-planens halsoprdvningsregler". Troligen innebar det, att om man arbetar i full
utstrackning enligt den anstéallining man har, sa ar man frisk, oavsett vad lakare har
sagt.

Om man inte var fullt frisk 1/1 2009, fortsatter man att omfattas av det gamla
pensionsavtalet. Nar/om man blir helt frisk, omfattas man av nya ITP-P.

Pensionsmedforande Ion

Den 16n som ligger till grund for pensionen kallas pensionsmedférande 16n. Den
utgors i Avdelning 1 av den kontanta utbetalda bruttolonen, inklusive exempelvis
Overtidsersattning och bonus. Daremot ingar inte kostnadsersattningar.

Intjdnande av alderspension

Arbetsgivaren betalar varje manad in en avgift fr o m den manad den anstallde
fyller 25 ar t o m manaden fore den anstallde fyller 65 ar. Om anstallningen fortsat-
ter efter ordinarie pensionsalder, kan man traffa verenskommelse om att avgift
fortsatt ska inbetalas.

Avgiften ska vara 4,5 procent pa den pensionsmedférande I6nen upptom 7,5
inkomstbasbelopp(ibb)/12. Pa I6nedelar 6ver 7,5 ibb/12 ar avgiften 30 procent.

Om man inte har 16n, ar grundregeln att Posten inte betalar in avgiften.
Du kan dock vara ledig av foljande skal, och anda tjana in pension:

+ vid sjukdom eller olycksfall

vid foraldraledighet med féraldrapenning vid eget barns fodelse/adoption
vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning

» dock sammanlagt hogst 13 manader per barn
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| dessa fall beraknas den pensionsmedférande I6nen enligt reglerna for
ITP-P-sjukpension, se nedan.

Val av forvaltare

Man valjer sjalv forvaltare av avgiften.

Halften av premien maste placeras i en traditionell pensionsférsakring med garante-
rad ranta. Den halften kan man fran och med den 1 juli 2013 placera i fljande
bolag:

Alecta
AMF
Skandia
Folksam

Den andra halften kan man valja att placera antingen i en traditionell pensionsfor-
sakring i bolagen ovan, eller i en eller tva fondférsakringar. Fondférsakringarna kan
placeras i foljande bolag:

AMF

SEB
Danica
SPP
Swedbank

Man kan dessutom valja om man vill ha aterbetalningskydd (= de pengar som du
avsatt betalas ut till dina anhdriga om du dor) och /eller familjeskydd (= en form av
livforsakring). Se nedan.

Om man inte gor nagot val kommer man varken att ha aterbetalningsskydd
eller familjeskydd, och Alecta kommer att forvalta pengarna i en traditionell
forsakring.

Valet administreras av Collectum AB, www.collectum.se, dar man t.ex. kan finna
vilka avgifter forvaltarna tar.

Flytt av kapital

Man har ratt att flytta delar eller hela sitt pensionskapital till annan férvaltare. Detta
kan héra samman med vissa avgifter till Collectum och férvaltarna.

Pensionsalder - pensionsutbetalning

Pensionsaldern ar 65 ar. Pensionen betalas ut fr o m den manad man fyller 65 ar,
och det ar meningen att den ska vara livsvarig.

Pensionen kan dock betalas ut redan fran 55 ars alder.

Dessutom kan man begara att den betalas ut under en begransad tid, dock minst 5
ar.
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Aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskydd innebér att de pengar som fonderats fér ens pension, utbeta-
las till ens anhoriga under en tid av fem ar, om pensionen annu inte borjat utbeta-
las.

Om pensionen borjat utbetalas, utbetalas vardet till formanstagare och upphor
senast 20 ar efter att alderspensionen bdrjat utbetalas.

Om man inte valjer aterbetalningsskydd, blir pensionen nagot hogre.

Med anhdriga menas:
| forsta hand den anstalldes maka/make/registrerad partner eller sambo.
Om sadan saknas, i andra hand, den anstalldes barn.

Man kan anmala annat férmanstagarférordnande till Collectum. Detta kan dock
endast omfatta make/maka/partner/sambo eller tidigare sadan eller barn / styvbarn
/ fosterbarn till en sjalv eller nagon person enligt ovan.

Familjeskydd
Familjeskydd innebar en livforsakring. Premien dras fran de pengar som avsatts
varje manad till pension.

Man kan valja 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar. Beloppet betalas ut med 1/12
varje manad i 5, 10, 15 eller 20 ar, utbetalningstid maste alltsa ocksa valjas.
Utbetalning kan dock inte ske langre an t o m manaden innan den anstallde skulle
fylit 70 ar.

Formanstagare ar desamma som for aterbetalningsskyddet och man kan andra
formanstagare enligt samma regler.

Om man slutar sin anstallning, galler ett efterskydd till familjeskyddet i tre manader.
Det innebar, att om man blir sjuk inom tre manader efter att man slutat, betalas
familjeskyddet ut vid dodsfall efter sjukdomen

Familjeskyddet i Avdelning 1 administreras av Collectum. Pa Collectums hemsida,
www.collectum.se, finns information om premien, som varierar starkt beroende pa
ens egen alder och hur manga basbelopp och vilken utbetalningsperiod man valt.

Sjukpension
Man kan ha ratt till sjukpension nar man

« ar arbetsoférmogen till minst 25 % pga sjukdom eller olycksfall och
* arbetsoférmagan varat i mer an 90 dagar i foljd

Man kan dock fa sjukpension annu tidigare, namligen om man under den senaste
tolvmanadsperioden varit sjuk vid flera tillfallen. Da far man sjukpension efter att
man sammanlagt varit arbetsoformogen i 105 dagar.

Sjukpensionens storlek
| tabellen nedan ser man hur mycket man far i sjukpension vid olika sjukdomstillfal-
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len och i olika Ionelagen.
Sjukpensionen beraknas utifran en genomsnittlig pensionsmedférande 16n (se
ovan) under de 12 manader som foregatt sjukdomsfallet.
Sjuklén utges inte samtidigt som man far ersattning fran férsakringskassa och

arbetsgivare (i detta fall sjukpension) som uppgar till 90% av l6nen.

Sjukpensionen kan ocksa samordnas (minskas) med sjukpension enligt fribrev
samt med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen.

Lon/Lonedel | Sjukpenning | Sjukpenning | Sjukpenning | Sjuk- eller
—dag 90 ? dag 90 - 360 | dag 361 — aktivitetser-
sattning
-7,5pbb " 10% 10% 0% 15%
7,5 pbb - 20 65% 65% 65% 65%
ibb 2
20 - 30 ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

1) = Prisbasbelopp

2) = Inkomstbasbelopp
3) = Endast under férutséttning att man varit sjuk minst 105 dagar under senaste 12 manaderna.
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AVDELNING 2

Vilka omfattas?

Fodda 1980 och tidigare, oavsett om man anstallts fore eller efter 1 januari 2009.
Enligt pensionsplanen galler alderspensionen, ITPK-P samt familjepensionen
fr.o.m. manaden efter det man fyllt 28 ar.

Vad gaéller sjukpension galler planen fro m 18 ar.

Av dessa galler planen alla tillsvidareanstallda med heltid. Den géaller ocksa for
deltidsanstallda, férutsatt att man har en ordinarie arbetstid som uppgar till minst 20
procent av heltidstjdnstgéring.

For visstidsanstallda (tidsbegransat anstallda) galler planen efter det att anstall-
ningen varat i tre hela kalendermanader i fljd. Nar detta villkor uppfyllts, och
anstallningen fortsatter, galler planen retroaktivt aven for de tre férsta manaderna.

Planen galler inte - oavsett anstallningsform - for den som anstalls mindre an 36
kalendermanader innan ordinarie pensionsalder savida man inte tidigare har tjanat
in pension (minst 36 manader) enligt ITP-P-planen.

Om man kvarstar i tjanst efter ordinarie pensionsalder galler planen inte under
anstallningstid efter pensionsaldern.

Halsoprovning
For att bli ansluten till ITP-P-planen kravs att man ar fullt arbetsfor. Vad som mera
exakt menas med begreppet fullt arbetsfér anges inte i avtalet. Istallet hanvisar
avtalet till "den praxis som galler inom ITP-omradet".

Den som den 1 januari 2009 var sjuk, helt eller delvis, fortsatter att omfattas av
reglerna i det gamla ITP-P-avtalet, fran 1995-96.

Observera att den som den 1 juli 1995 (da vi ansléts till den gamla ITP-P-planen)
var sjuk fortsatter att omfattas av reglerna i det annu aldre pensionsavtalet, PA -
91T.

Pensionsmedforande Ion

Den 16n som ligger till grund for pensionen kallas pensionsmedférande I6n. | denna
ingar:

® den aktuella fasta I6nen inklusive fasta tilldgg.

Om ens pensionsalder ar 65 ar ar "aktuell I6n" den manadslon och de fasta tillagg
man hade manaden innan man fyller 65 ar. Om man har en lagre pensionsalder ar
det Ibnen samma manad man fyller som ar "aktuell 16n".

Den del av manadslénen/de fasta tilliaggen som bestar av I6bnehéjningar man fatt
de senaste fem aren far man endast tillgodorékna sig enligt de regler som beskrivs
nedan i avsnittet om Ibnehéjningar.

Observera att det ar den aktuella fasta Ionen som utgor den pensionsmedforande
Ionen. Det innebar att den som exempelvis har en heltidsanstallning, men som ar
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partiellt tjanstledig vid pensioneringen, far sin pensionsmedférande 16n baserad pa
den verkligt utbetalade 16nen. Omvant sa innebar detta ocksa att om man varit
partiellt tjanstledig men exempelvis gar tillbaka till sin heltidsanstallning aren foére
pensioneringen sa far man enbart tillgodorakna sig den I6nehdjning som detta
innebar enligt reglerna for retroaktiv 16n; se nedan.

Exempel. Min 16n inklusive fasta tillagg uppgick till 23.000 kr/man nar jag gick i
pension den 1 oktober 2013. Av dessa 23.000 kr fick jag 600 kr i I6nehgjning den 1
juni 2013 . Hur stor del av de 600 kronorna som ingar i den pensionsmedférande
I6nen avgors av reglerna i avsnittet nedan om I6nehdjningar.

e under narmast féregaende kalenderar utbetalda 6vriga kontanta avléningsféorma-
ner - som t.ex. ob-, semester- och mertidsersattning. Overtidsersattning raknas inte
in har och inte heller kostnadsersattningar, vare sig de ar skattepliktiga eller ej (ex:

bilersattningar och traktamenten), och andra naturaférmaner.

® om man ar avlonad dels med fast I16n, dels med provision, tantiem, produktions-
premie eller liknande rorliga I6nedelar utgors den pensionsmedforande 16nen av

- den aktuella fasta I6nen

- den genomsnittliga inkomsten av provision, etc under de narmast féregaende tre
aren.

Det har avsnittet kan ev bli aktuellt for var del om nagon form av bonuslon infors.

e naturaférmaner i form av kost eller bostad.
Retroaktiv Ion

Retroaktiv I6n som betalas ut efter det man gatt i pension eller avlidit (familjepen-
sion) skall raknas in i den pensionsmedforande I6nen.

Exempel. Vi antar att det nya I6neavtalet gav 600 kr i Idnehdjning fr o m den 1 juni
2013. Foérhandlingarna drog ut pa tiden och blev inte klara férran efter sommaren
2013. Den som gick i pension t ex den 1 juli 2013 fick da sina retroaktiva pengar
utbetalade efter sin pensionering (forutsatt att de lokala parterna gett nagon
hojning!). Det retroaktiva paslaget ska da raknas in i den pensionsmedférande
I6nen enligt de regler som géller enligt nésta avsnitt.

Lonehdjningar

For I6nehojningar under de sista fem aren (60 manader) fore pensionsaldern
tillampas en kapningsregel, som satter vissa granser for hur stor del som ska
raknas in i den pensionsmedforande I6nen.

Denna kapningsregel ar ny fr o m 1/1 2009, tidigare fanns en betydligt krangligare
regel.

Lonedkning som sker nar mindre an 60 manader aterstar till pensionsaldern raknas
som pensionsmedforande 16nehdjning hogst upp till belopp som ar beroende av
férandringen av inkomstbasbeloppet (ibb) enligt denna tabell:
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Manader kvar till ordinarie | Pensionsgrundande I6nehdjning
pensionsalder (65 ar)

59-49 1,20 x 6kningen av inkomstbb
48-37 1,15 x 6kningen av inkomstbb
36-25 1,10 x 6kningen av inkomstbb
24-13 1,05 x 6kningen av inkomstbb

12-1 1,00 x 6kningen av inkomstbb

Kapningsregeln tillampas for I6nehojningar mellan 60 - 65 ar. Om man, t.ex. enligt
overgangsavtalets regler, gar i pension tidigare an 65 ar sa kapas inte de 16nehgj-
ningar man fatt fore fyllda 60 ar.

Exempel.
Om man gar i pension enligt 6vergangsreglerna den 1 december 2013 och da ar 62
ar far vi féljande effekt av 2013 ars 16nehdjning.

Vi utgar ifran en I6nehojning pa 500 kr/man den 1 juni 2013. Min gamla pensions-
medférande 16n, fore hojningen, ar 22.000. Da maste vi forst se hur stor inkoms-
basbeloppsokningen ar mellan 2012 och 2013. Ibb 2012 var 54.600 kr och 2013 ar
det 56.600 kr. Skillnaden blir 2.000 kr, eller 3,7%.

Lénehdjningen ar 500 kr eller 2,27%.

Om vi antar att jag ar 61 ar och 6 manader den 1 juni 2012 sa aterstar 34 mana-
der till ordinarie pensionsalder. Det innebar, enligt tabellen ovan, att ibb-hdjningen i
% ska multipliceras med 1,10. Den maximala hdjningen utan kapning vid denna I6n
och alder ar alltsa 1,10 * 3,7 = 4,07%.

Det innebar att man i det har exemplet far behalla en 16nehdjning pa hogst 4,07%
av 22.000 kr = 895 kr. Eftersom I6nehdjningen enbart uppgick till 500 kr far jag
tillgodorakna hela hojningen.

Pensionsmedférande 16n for den som ar langtidssjuk
Om man blir langtidssjuk fryses den pensionsmedférande 16n man har den 90:e
sjukdagen. Om man darefter ar oavbrutet sjuk — oavsett om det ar med sjukpenning
ning eller sjukersattning — fram till pensioneringen galler denna pensionsmedforan-
de 16n. Den pensionsmedférande |6n som faststallts galler for hela ens 16n, aven
om man endast haft partiell sjukpenning/sjukersattning.

Den pensionsmedforande 16n som faststallts den 90:e dagen raknas darefter upp
med den indexering som galler i ITP-avtalet. Eftersom indexeringen ofta varit lagre
an Iéneodkningarna far den langtidssjuke darmed en lagre pension.

Pensionsgrundande tjanstetid

For att fa hel pension maste man ha 30 ar (= 360 manader) i pensionsgrundande
tjanstetid. Man far tillgodorakna sig tid fran och med 28 ar.
Vissa tjanstledigheter raknas in i den pensionsgrundande tjanstetiden:
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* sjukdom

+ militar repetitionsutbildning

» foraldraledighet med féraldrapenning (havandeskapspenning, féraldrapenning,
tillfallig foraldrapenning).

Om man inte nar upp till 30 ars tjanstetid reduceras pensionen med 1/360 for varje
manad som saknas.

Om man haft en annan anstallning i Posten dar ITP-P pensionsplan har tillampats
far man tillgodorakna sig denna tid.

For den som ar fodd 1951 eller tidigare galler en formanligare regel: Om man haft
en annan anstallning dar ITP-P eller likvardig pensionsplan har tillampats, far man
tillgodorakna sig denna tid.

Pensionsalder
Pensionsaldern ar 65 ar. Pensionen betalas ut fr o m den manad man fyller 65 ar.

Overgangsregler - PA 91
For dem som omfattas av 6vergangsreglerna om lagre pensionsalder i PA -91T
(pensionsaldrarna redovisas utforligare pa sid 19) galler fortfarande dessa regler.

PA -91T:s 6vergangsregler innebar att den som 1991-12-31 hade fyllt 28 ar och
som da hade en tjanst med lagre pensionsalder an 65 ar - och darefter stannat kvar
i en sadan anstallning - fick behalla denna lagre pensionsalder. Berakningen av
pensionen gors ocksa enligt PA -91T. Det innebar i korthet att pensionen uppgar till
65 procent oavsett om man avgar vid 60 ar (pensioneringsperiod 1) eller 63 ar
(pensioneringsperiod 2). For varje manad som man senarelagger sin pension hdjs
pensionen med 0,261 procent (réknat fran 60 ar i pensioneringsperiod 1 och fran
63 ar i pensioneringsperiod 2) upp till max. 80 procent (som intraffar nar man fyller
64 ar och 9 manader).

OBSERVERA! att upprakningen med de 0,261 procenten per tillkommande
manad gors pa det pensionsbelopp som berdknats pa 65 procent. Det ar inte sa att
man hojer procenttalet 65.

Exempel. Om jag har 22.000 i pensionsmedférande 16n och full tjanstetidsfaktor
och gar vid 60 ar blir min pension: 22.000 * 65% = 14.300 kr. Om jag vantar tolv
manader blir tillagget 12*0,261% = 3,132%. Berakningen sker pa foljande satt:
22.000"65%%1,03132 = 14.747:88 kr.

Underlaget for pensionen beraknas enligt ITP-P, dvs enligt avsnittet ovan om
pensionsmedforande 16n.

Pensionens storlek
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Alderspensionen utgor 10 procent' av den pensionsmedférande lénen, férutsatt att
man har full tjanstetid.

Exempel. Om min pensionsmedférande 16n ar 22 000 kr och jag har full pensions-
grundande tjanstetid blir min alderspension enligt ITP-P 22 000 x 10% = 2 200
kronor/manad. Denna pension laggs ovanpa min allmanna pension.

| det fall man avgar med alderspension fore 65 ar (t ex enligt Overenskommelse om
trygghet) beraknas pensionen pa féljande satt fram till 65 ar:

Del av pensionsunderlaget Alderspension
-1 basbelopp? 101 %

1 - 20 basbelopp 65 %

20 - 30 basbelopp 32,5 %

Far man del av denna pension fére 65 ar, tillgodoraknas man dessutom avgifter for
ITPK-P fram till 65 ar.

For pensionsunderlag upp till 7,5 basbelopp far alderspensionen inte dverstiga 75
procent av underlaget.

Exempel. Om man i samband med en 6vertalighet ar 2014 beviljas pension enligt
Personalomstéllningsavtalet och ens pensionsmedfdérande 16n da beraknas till
276.000 kr (23 000 kr/man) och man har uppnatt full tjanstetid blir pensionen:

(56 900 x 101%) + ([276 000 - 56 900] x 65%) = 57 469 + 142 415 = 199 884 =
16 657 kr/man, vilket utgér en pension som u ar till 72,4 procent av underlaget.

Observera att for den som gar i pension fére 65 ar enligt dvergangsbestammelser-
na till PA -91T beraknas pensionen fram till 65 ar enligt PA -91T; se ovan i avsnittet
om pensionsalder.

Samordningsregler

Det finns vissa samordningsregler i avtalet, vilka berér dem som uppbar sjukpen-
ning, aktivitetsersattning, sjukersattning eller liknande samtidigt som man ar
berattigad till alderspension fére 65 ar.

Indexering (vardesakring)

Nar alla de faktorer som bestammer pensionens storlek ar framraknade skall detta
belopp vardesakras. | ITP-P-planen kallas vardesakringen for indexering och har ar

L For den del av den pensionsmedférande I6nen som éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp géller
hér som pa flera andra punkter i ITP-P andra regler. Eftersom detta berér sa fa medlemmar kommen-
teras som regel inte dessa villkor.

2 Basbeloppens storlek: se sid 17
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det avtalsparterna som arligen faststaller det index som skall galla.

Alla utgaende pensioner liksom fribrev indexeras.

Indexeringen utgar fran basbeloppsforandringarna, men faststalls for varje ar av
avtalsparterna. Indexeringens storlek for respektive ar framgar av tabell pa Arsta-
klubbens hemsida, ga in under fliken Pension.

Utbetalningstid

Alderspensionen enligt ITP-P betalas normalt ut fran och med 65 ar. Det sker utan
anmodan.

Man kan sjalv valja att ta ut pensionen tidigare an vid 65 ar. Se nedan i avsnittet om
Foértida uttag.

Pensionen betalas normalt ut under resten av livet. Man kan dock fr.o.m. 2009 valja
att ta ut hela sin intjanade alderspension under en begransad tid, dock lagst fem ar.

Kompletterande alderspension

Pensionsavtalet innehaller en kompletterande pension, som heter ITPK-P och i sak
innebar en fortsattning pa den kompletterande alderspension, "KAPAN", som fanns
i PA -91.

| och med att ITPK-P tradde i kraft 1996 avslutades KAPAN och den pension man
hittills tjanat in i det systemet utgar som ett fribrev den dagen man gar i pension.

ITPK-P géller fro m 28 ar.

Arbetsgivaren avsatter varje ar (efter det man fyllt 28 ar) en avgift som motsvarar
2 procent av ens pensionsmedférande 16n. Storleken pa den kompletterande
alderspension man far ut den dag man gar i pension beror dels pa hur mycket
pengar som arbetsgivaren avsatt enligt denna regel, dels pa hur stor avkastningen
blir pa de avsatta medlen.

Exempel. Om min pensionsmedforande |6n 2014 uppgar till 23 000kr/man avsatter
Posten 2 procent till ITPK-P eller 460 kr/man. Hur mycket dessa 460 kronor har
vuxit den dag jag gar i pension beror bland annat pa hur det bolag jag valjer
forvaltar pengarna at mig, se nedan. - Om de nu har vuxit och om de dverhuvudta-
get finns kvar. En risk med alla typer av premiebaserade pensioner ar att det bolag
man valt kan misslyckas med sina placeringar eller i varsta fall ga omkull. Observe-
ra att denna risk galler den kompletterande alderspensionen, ITPK-P. Fér den
vanliga alderspensionen enligt ITP-P ar risken mindre; den ar en férmanspension
dar avtalet garanterar att pension skall utga med 10 procent av den pensionsmed-
forande I6nen.

ITPK-P-pensionen betalas enligt grundregeln ut under fem ar fr o m 65 ar. Men
man kan valja en langre utbetalningsperiod och i sa fall justeras beloppet ner med
hansyn till detta. | likhet med den vanliga alderpensionen enligt ITP-P kan man
ocksa valja att borja ta ut pensionen fore eller efter 65 ar.

Aterbetalningsskydd
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ITPK-P ger mojlighet att valja ett aterbetalningsskydd eller ej. Samma regler galler
som for avdelning 1. Aterbetalningsskyddet innebar - enkelt uttryckt - att de narmast
efterlevande (=i forsta hand make/sambo/partner och i andra hand barn) far ut det
pensionskapital man forvarvat (om man avlider fore pensioneringen) eller som
aterstar (om man avlider efter det man boérjat ta ut ITPK-P). D6r man fére sin
pensionering betalas det ut under en femarsperiod. Vid dddsfall efter pensionering-
en fortsatter utbetalningen till som langst 20 ar efter att pensionen bérjat betalas ut.

Aterbetalningsskyddet innebar att min egen pension blir nagot Iagre. Avstar man
fran aterbetalningsskydd blir den utgaende pensionen hogre genom att man da far
ta del av de s.k. “arvsvinsterna” efter dem som avstatt fran aterbetalningsskydd
eller saknar anhoriga.

Familjeskydd
Familjeskydd innebar en livférsakring. Premien dras fran de pengar som avsatts
varje manad till pension.

Man kan valja 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar. Beloppet betalas ut med 1/12
varje manad i 5, 10, 15 eller 20 ar, utbetalningstid maste alltsa ocksa valjas.
Utbetalning kan dock inte ske langre an t.o.m manaden innan den anstallde skulle
fyllt 70 ar. Vid val senare an forsta valtillfalle kravs halsodeklaration.

Premien for familjeskyddet varierar fran nagra kronor per manad och upp till

hundratals kronor beroende pa levnadsalder och val av antal prisbasbelopp och

utbetalningsperiod. Premiens storlek framgar av tabell pa Collectums hemsida.
Premien dras fran det pensionskapital som arbetsgivaren betalar in.

Familjeskyddet tecknas fr.o.m. 1 juli 2010 hos Collectum, (www.collectum.se)
oavsett var man placerar sitt pensionskapital.

Formanstagare

Formanstagare till familjeskyddet och aterbetalningsskyddet ar i férsta hand
make/sambo/registrerad partner och i andra hand egna barn. Man kan genom ett
féormanstagarférordnande andra férmanstagare, t ex sa att barnen kommer fore
make, etc. Man far bara satta in formanstagare som ar tillatna enligt kommunalskat-
telagen, dvs forutom de redan namnda aven tidigare make/sambo/registrerad
partner samt styvbarn och fosterbarn.

Egna premier
ITPK-P ger ocksa mojlighet att betala in egna premier och pa sa vis fa en hogre
kompletterande pension (motsvarar KAPAN Plus).

Varje ar far man ett férsakringsbesked som visar hur mycket ens férsakring ar
vard.

Grundalternativ och valmaéjligheter
Vad hander om man inte sjalv valjer/valt nagot av de alternativ som anges i de
prospekt som Collectum skickar ut? Da galler grundalternativet, vilket innebar:

1. ens ITPK-P placeras i en traditionell férsakring hos Alecta.
2. inget familjeskydd
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3. inget aterbetalningsskydd

Vill man daremot sjalv valja hur ens premier ska placeras har man (from 1 juli 2013)
foljande alternativ att valja mellan:

Traditionell férvaltning
Alecta

AMF

Folksam

Skandia

Fondférvaltning
AMF

Danica

SEB

SPP

Swedbank

Nar man tillhér avdelning 2 kan man placera hela sin premie i antingen traditionell
forsakring eller fondférsakring (de som tillhér avdelning 1 maste placera minst
halften i traditionell férsakring). Valjer man att placera sin premie i fonder far man
dela upp den pa hogst tva av de fonder som finns pa listan.

Om man anstalls i Posten och ska tillhora Avdelning 2 i ITP-P far man ett brev
fran Collectum dar man skall ta stallning till:

o i vilket forsakringsbolag man vill placera sin ITPK-P-forsakring och
vilken typ av forsakring, traditionell férsékring eller fondférsakring,
man vill ha.

® vilket familjeskydd man vill teckna
e om man vill teckna ett aterbetalningsskydd eller ej

Man kan senare andra i de alternativ man da valde. Observera dock:

— For att aterbetalningsskyddet ska omfatta aven tidigare insatt kapital galler
vissa villkor (man maste ans6ka inom ett ar fran det att ens familjesituation
andrats genom giftermal/partnerskap/samboforhallande/barn).

— Valjer man till familjeskydd i efterhand kravs en halsoforklaring.

— Valjer man att byta forvaltare sa har man numera flyttratt for redan intjanat
kapital. Som regel tar de ut en avgift, som varierar mellan de olika forvaltarna.
Vill man andra i sitt val ska man anmala detta genom Collectum, www.collec-
tum.se.

Dar kan man ocksa se vilka olika forvaltare och fonder man kan viélja mellan,
och vilka avgifter de tar for forvaltningen.
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Fortsatt intjanande

ITPK-P innehaller dessutom en ratt till fortsatt intjanande av pensionsratt.

Villkoren for detta ar foljande. Forutsatt att man sjalv sager upp sig och avgar med
pension fére ordinarie pensionsalder - dock tidigast vid 62 ars alder - fortsatter man
att tjana in pensionsratt for alderspension (ITP-P) och kompletterande alderspen-
sion (ITPK-P) fram till ordinarie pensionsalder (= 65 ar).

Det innebar att om man, exempelvis, sjalv sager upp sig vid fyllda 62 ar sa far
man tillgodorakna sig tiden fram till 65 ar vid berakning av pensionsgrundande
tjanstetid (se ovan, sid 9) for alderspension. Likasa far man tillgodorakna sig den
premie for ITPK-P som man skulle ha tjanat in under tiden mellan 62 - 65 ar.

Man behdver inte borja ta ut sin pension nar man sager upp sig for att det fortsatta
intjanandet ska galla. Om man gor det sa far man forst rakna upp den pensions-
grundande tjanstetiden och premien for ITPK-P men darefter sker en reducering av
pensionen enligt reglerna for fortida uttag; se nedan sid 16

Observera att denna ratt till fortsatt intjanande INTE galler for den som gar tidigare
an 65 ar enligt évergangsreglerna, se ovan sid 10. Daremot galler det om man gar
tidigare an 65 ar enligt Personalomstéliningsavtalet.

Sjukpension - Familjepension

Sjukpension
Man har ratt till sjukpension nar

* man ar arbetsoférmdgen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycks-
fall och

* arbetsoférmagan har férelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Sjukpension utges

« fr.o.m. den dag under vilken ratten till pension har intratt enligt ovanstaende

« t.o.m. den sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. manaden fére den under vilken
alderspension borjar utges.

Sjukpensionen uppgar till féljande procenttal av den pensionsmedférande I6nen:

Lon/Ionedel Sjukpenning dag Sjukpenning dag Sjuk- eller aktivitet-
91 - 360 361 - sersittning

- 7,5pbb ™ 10% 0% 15%

7,5 pbb - 20 ibb ? 65% 65% 65%

20 - 30 ibb 32,5% 32,5% 32,5%

1) = prisbasbelopp
2) = inkomstbasbelopp

Fo6r den som varit oavbrutet anstéalld sedan minst 2008-12-31 géller férmanli-
gare ersattningar:
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Lon/Ionedel Sjukpenning dag Sjukpenning dag Sjuk- eller aktivitet-
91 - 360 361 — sersattning

- 7,5pbb ™ 10% 0% 21%

7,5 pbb - 20 ibb ? *x 3) wrx 3) 81%

20 - 30 ibb *x 3) *x 3) 40,5%

1) = prisbasbelopp
2) = inkomstbasbelopp
3) = Samma procenttal som sjukpenningen.

Exempel. Om man 2014 efter en langre tids sjukdom beviljas sjukersattning
beraknas sjukpensionen enligt ITP-P till féljande belopp. Vi utgar fran en pensions-
medférande 16n pa 23.000 kr/man (=276.000kr/ar):

276.000 kr motsvarar 2014 6,22 prisbasbelopp (276.000:44.400).

Darfor utgar 21 procent i sjukpension pa hela den pensionsmedférande 16nen =
276.000 * 21% = 57 960 kr/ar eller 4.830 kr/man. Detta belopp laggs ovanpa
aktivitets- eller sjukersattningen.

Observera! att detta galler for dem som var anstallda 2008-12-31. Fér den som
anstallts efter detta datum utgar i detta fall 15 procent i sjukpension.

Samordning av sjukpension
Sjukpension samordnas med nagra andra ersattningar som kan vara aktuella.
Det innebar att sjukpensionen enligt tabellen ovan ska minskas med

a) sjukpension enligt fribrev
b) livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen (galler vid pensionsmedférande 16n
upp till 7,5 basbelopp?).

Familjepension
Familjepension utgar till efterlevande maka/e och barn.

Familjepensionen utgdr som lagst 75 procent av ett grundbelopp. Grundbeloppet
uppgar till 32,5 procent av den pensionsmedférande I16nen (vid full tjanstetid;
annars reducering).

Eftersom familjepensionen endast utgar till efterlevande efter den som har en
pensionsmedforande 16n som overstiger 7,5 basbelopp (2014 = 426 750kr eller
35 563 kr/man) kommenteras den inte ytterligare har.

Den som ar berattigad till familjepension kan fr.o.m. den 1 januari 2009 avsaga sig
denna ratt och istallet fa en hogre premie avsatt till sin ITPK-P.

Fribrev

Om man slutar sin anstallning i Posten efter fyllda 28 ar men fére pensionsaldern
har man ratt till ett s k fribrev pa den intjanade pensionsratten till alderspension,
kompletterande alderspension samt familjepensionen (forutsatt att man har

3 Prisbasbeloppet
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efterlevande som ar berattigade till familjepension).
Fribrevet innebar att man nar man uppnar den pensionsalder man hade i Posten
far ut den pension man tjanat in nar man slutade.

Fortida och uppskjutet uttag

Man har ratt att ta ut sin alderspension i fortid, dock tidigast fran 55 ar. | gengald far
man en lagre pension.

Man har a andra sidan ocksa ratt att skjuta upp sin alderspension och/eller
kompletterande alderspension (ITPK-P), dock langst till och med manaden fére den
man fyller 70 ar. | sa fall blir pensionen hogre.

Hur stor ned- respektive upprakningen av pensionen blir anges inte i avtalet.

Pensionsbesked

Arbetsgivaren ska varje ar éverlamna ett individuellt pensionsbesked till alla som
omfattas av avtalet. | pensionsbeskedet anges hur stor ITP-P-pension man kan
rakna med om man kvarstar i tjanst fram till ordinarie pensionsalder.

Det ar SPV som skickar ut beskedet.

Besked om sin ITPK-P-pension far man arligen (i mars-april) genom der “réda
kuvertet” fran Collectum.

Tolkning och tvister

Sa lange ITP-P-avtalet galler rader fredsplikt i samtliga pensionsfragor.

Tolkningar kring pensionsavtalet gors i en kollektivavtalsnamnd, /TP-P-ndmnden.
Namnden bestar av atta ledaméter, fyra fran arbetsgivaren, utsedda av ALMEGA,
och fyra fran de fackliga organisationer som slutit avtalet (SEKO, SACO, Ledarna
och ST). Beslut i namnden ska vara enhalliga.

Tvister om avtalet, t ex att man inte kunnat enas om en tolkning i ITP-P-namnden,
ska i forsta hand I6sas genom férhandlingar enligt gallande férhandlingsordning.
Om man inte kan komma overens i forhandlingarna skall tvisten i sista hand I6sas i
en sarskild skiljenamnd, Pensionsskiliendmnden.

Pensionsskilienamnden bestar av nio ledaméter, fyra fran vardera sidan samt en
gemensamt utsedd opartisk ordférande. Pensionsskiljenamndens beslut ar bindan-
de.

Basbeloppet

| ITP-P anvands fr.o.m. 2003 inkomstbasbeloppet. | nagra fall anvands prisbas-
beloppet eller det férhéjda prisbasbeloppet. Detta anges i sa fall i not.

Inkomstbasbeloppet uppgar 2014 till 56 900 kr. Prisbasbeloppet uppgar 2014
till 44 400 kr och det forhojda prisbasbeloppet till 45.300 kr.
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Inkomster over 7,5 basbelopp

Det jag beskriver i min artikel galler som regel for inkomster upp till 7,5 pris- eller
inkomstbasbelopp (2014 = 27.750 respektive 35.563 kr/man).
For inkomster dver denna niva galler en del sarskilda regler i avtalet.

1. Intjdnande

Avdelning 1. Arbetsgivaren betalar varje manad in en premie pa 4,5 procent pa 16n upp till
7,5 inkomstbasbelopp/12 (2014 = 35.563 kr/man).

For I6nedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp/12 betalar arbetsgivaren in 30 procent.

Avdelning 2. Arbetsgivaren betalar 2 procent till premiedelen (ITPK-P) av pensionen.
Procenttalet ar detsamma oavsett inkomstens storlek.

2. Sjukpension

Sjukpension - Avdelning 1.

Lén/Lonedel Dag 91 - 360 From Dag Sjukersattning
361
- 7,5 pbb 10% 0% 15%
7,5 pbb - 20 65% 65% 65%
ibb
20 ibb - 30 ibb 32,5% 32,5% 32,5%
pbb = prisbasbelopp
ibb = inkomstbasbelopp
Sjukpension - Avdelning 2.
Loén/Loénedel Dag 91-360 From dag 361 Sjukersatt-
ning
-7,5 pbb 10% 0% 15/21%"
7,5 pbb - 20 65/% 65/% 65/81%"
ibb
20 ibb - 30ibb 32,5/ 32,5/ 32,5/40,5%"

pbb = prisbasbelopp

ibb = inkomstbasbelopp

" = Fér dem som &r fédda 1980 eller tidigare och var anstéllda i Posten den 31 december 2008 géller de hégre
beloppen. Fér dem som ansluts efter detta datum géller den lagre siffran.

2 = Fér dem som &r fédda 1980 eller tidigare och var anstéllda i Posten den 31 december 2008 géller samma
belopp som fér sjukpenningen (f.n. 80 respektive 70 procent). Fér dem som ansluts efter detta datum géller den
l&gre siffran.

3. Familjepension

Avdelning 1. Familjepension ingar ej.

Avdelning 2. Familjepensionen (ska inte blandas ihop med familjeskyddet) utgar till
efterlevande make/a och barn vid dédsfall (&ven efter det att man gatt i pension). Familje-
pension utgar endast till efterlevande om den avlidne haft en pensionsmedférande I6n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Familjepensionens storlek ar beroende pa inkomstens
storlek och hur manga efterlevande det finns.

Fr.o.m. den 1 januari 2009 kan den som ar berattigad till familjepension avsaga sig denna
ratt och istallet fa en hogre premie avsatt till sin ITPK-P-pension. Anmalan kan géras via
Formanspaketets hemsida.
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Pensionsaldrar enligt tidigare avtal

Pensionsaldern enligt ITP-P ar 65 ar, men enligt 6vergangsreglerna i avtalet (se sid
10) har man under vissa férutsattningar ratt att ga tidigare.

Foljande forutsattningar galler:

1. Man ska ha varit anstalld 1991-04-01 och ha fyllt 28 ar 1991-12-31 och da enligt
tidigare pensionsavtal haft en lagre pensionsalder an 65 ar.
Foljande tjanster hade en lagre pensionsalder enligt tidigare avtal:

Pensioneringsperiod 1 - 60-63 ar:

Pensioneringsperiod 2 - 63 - 65 ar:

Forste lokalvardare (flv)
Forste postiljon (fpj)
Lantbrevbarare (Ibb)
Lokalvardare (lv)
Postiljon (pj)
Overpostiljon (6pj)
Tekniker "

Kupémastare (kpm)
Lokalvardsledare (lvled)
Forradsforman (fof)
Postexpeditor (px)
Postkassor (pkr)
Kontorist (knt)
Reparator (rep)

Forste reparator (frep)
Trafikmastare (tm)
Utrikesexpeditor (ux)
Vardeexpedient (vx)

" = Fér tekniker géller att man maste ha anstéllts som R-tjdnsteman fére 1988-01-01. F6r den som
anstéllts som tekniker 1988-01-01 och senare géller 65 ar som pensionsalder.

2. Man maste ha fortsatt i samma anstéllning. Lbb, pj, fpj samt 6pj i pensionerings-
period 1 jamstalls och raknas som samma anstéllning. Kpm, ux samt vx jamstalls i
pensioneringsperiod 2.

Det innebar att man kan ha bytt tjanst fran exempelvis pj till fpj och anda behaller
man pensioneringsperiod 1. Om man daremot bytt fran pj till vx férlorar man helt
ratten att ga tidigare an vid 65 ar - man blir alltsa inte ens uppflyttad till pensione-
ringsperiod 2 (dar vx:arna lag) utan man omfattas i och med bytet av ITP-P:s
generella pensionsalder, 65 ar.

3. Man maste dessutom ha stannat kvar i den |6negrupp dar man inplacerades nar
det nya I6nesystemet tradde i kraft 1995-01-01.

Lonegrupp A omfattar sorterare, brevbarare, chaufférer och kombination harav
samt lokalvardare.

Lonegrupp B omfattar postkassorer och Lonegrupp C produktionskontorister.

Det innebar att om man bytt tjanst fran vx (pensionerinsgperiod 2, 16negrupp A) till
postkassor (samma pensioneringsperiod men I6negrupp B) sa forlorar man sin ratt
att ga fore 65 ar.

4. Fr.o.m. den 1 oktober 2002 galler en ny skrivning om villkoren for att behalla
overgangsreglernas lagre pensionsaldrar:

“Den som den 30 september 2001 hade rétt till alderspension fére 65 ar enligt
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overgangsbestammelse till ITP-P behaller under avtalsperioden denna rétt férut-
satt att anstéllning och arbetsuppgifter ar oférandrade.

Raétten far dock behallas vid féljande &ndringar:

» andring enbart av anstéllningens omfattning

 byte av arbetsuppgifter mellan terminalarbete, brevbaring och chaufférsar
bete eller kombinationer av dessa.

» byte med oférdndrade arbetsuppagifter till en motsvarande anstéllning i annat
bolag i postkoncernen tillhérigt ITP-P-omradet”

5. Enligt koncernledningsbeslut (KH 2006:3261) far den som den 1 januari 2005
eller senare anstalls som lagledare inom leverans eller dess senare efterféljare
behalla ratten till alderspension fran 60 respektive 63 ar, forutsatt att

 andelen arbetsledararbetet uppgar till hégst 50% av heltid

+ den anstallde hade ratt till Iagre pensionsalder i anstallningen omedelbart

fore lagledaranstallningen

Ratten till Iagre pensionsalder galler sa lange aktuell befattning uppehalls.

6. Den som far tjanst som lagledare (alltsa inte produktionsledare) i den nya
ledningstrukturen enligt Flinc inom Meddelandebolaget och har en lagre pensione-
ringsperiod an 65 ar far, enligt arbetsgivarbeslut 2009-12-15  (POAB 2009:12785)
behalla denna.

Om man har fragor kring sin egen ITP-P pension vander man sig till SPV,

tel 060/18 74 00 eller 18 75 00 (Kundtjénst). De svarar ocksa pa fragor om KAPAN.
Om man placerat sin ITPK-P pension i Kapanpensioner vander man sig ocksa till
SPV for exakta besked. Har man daremot placerat ITPK-P i annat bolag ar det
naturligtvis det bolag man valt som ska kontaktas.

P& Arstaklubbens hemsida (adress p& omslaget!) finns aktuell information om
pensionerna. Ga in pa fliken “Pensioner”. Dér finns bland annat den senaste
versionen av géllande avtal, bade ITP-P och det éldre PA-91T.

Dér finns lank till SEKO Postens pensionsbroschyr.

Vidare sa finns dér ocksa lankar till annan information, exempelvis till SPV, som
bl.a. lagt ut "broschyrer" om de olika pensionsavtalen pa sin hemsida.

Vi dr tacksamma fér synpunkter pa innehallet i denna lathund!
Kontakta: Jan Ahman, Tel: 0708-717 310 E-mail: jan.ahman@telia.com
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Nya pensionsavtalet i sammandrag

Avdelning 1

Avdelning 2

Omfattar

Fodda 1981 eller senare samt tim-
och resursanstallda

Fodda 1980 eller tidigare samt de fédda
senare och ar som ar anstallda i Poste-
noch helt eller delvis sjuk den 1 januari
2009

Anslutningsvillkor

25 ar. Sjukpension galler fran 18 ar.

28 ar. Sjukpension galler fran 18 ar.
Minst 20% anstallning, minst tre mana-
ders anstallning i féljd.

Pensionsalder

65 ar (kan tidigare-/senarelaggas).
Tillatet ta ut hela pensionen under
begransad tid, dock lagst 5 ar.

65 ar (kan tidigare-/senarelaggas). Tilla-
tet ta ut hela pensionen under begréansad
tid, dock lagst 5 ar.

Pensionens storlek

4,5 procent avsatts fran 25 ar (30
procent pa den del av I6nen som
overstiger 34.125 kr/man). Premien
betalas pa manadslon, fasta tillagg
samt rorliga tillagg inklusive dvertid.
Pensionens storlek avgors av premi-
ens storlek, antal ar den betalats in
samt hur kapitalet forrantats.

10 procent av slutléon + 2 procent som
satts av fran fyllda 28 ar. For slutlén >7,5
basbelopp géller andra procentsatser.
“Slutlén” = aktuell manadslon, fasta till-
ldgg samt genomsnitt av rérliga tillagg
(dock ej 6vertid) kalenderaret innan.

Tid som kravs for full pension

Svart att idag férutsdga hur manga
ars premier som behdvs for “full”
pension

30 ar. Sjukdom och féraldraledighet kvali-
ficerar. Tid fran annan pensionsplan lik-
nande ITP far tillgodoraknas, men enbart
for fodda 1951 eller tidigare.

Kapningsregel

Nej.

Ja. Lénedkningar mellan 60-65 ar kapas
bort beroende pa aterstaende tid till 65 ar
samt ibb:s utveckling.

Premien placeras

Halften i traditionell pensionsforsak-
ring, fem bolag att vélja mellan. And-
ra halften kan placeras i fonder, fem
bolag att valja mellan.

Hela premien placeras pa ett stalle i an-
tingen traditionell forsakring eller fondfor-
sakring. Fem + fem bolag att valja mellan
(samma bolag som avd 1).

Flyttratt av pensionskapitalet.

Ja, hela kapitalet kan (mot avgift)
flyttas till annat bolag.

Ja, hela kapitalet kan (mot avgift) flyttas
till annat bolag. Galler kapital intjanat
from 2010-07-01. Tidigare intjanat kan i
vissa fall flyttas, i andra inte.

Forvaltare

Collectum administrerar de olika va-
len: forvaltare, familjeskydd, aterbe-
talningsskydd.

Statens Pensionsverk (SPV) administre-
rar den formansbestamda delen, Collec-
tum premiedelen.

Premiebefrielse

Arbetsgivaren betalar in premien vid
sjukdom och féraldraledighet (upp till
13 manader)

Motsvarande

Sjukpension vid vanlig sjuk-
skrivning

Ja, 10% dag 91 - 360

Ja, 10% dag 91 - 360

Sjukpension vid sjukersatt-
ning

Ja, 15 procent

Ja 21 procent om man ar anstalld i Pos-
ten 2008-12-31, annars 15 procent. Hog-
re belopp fér den del av inkomsten som
>7,5 basbelopp.

Familjepension (till efterle-
vande, endast for inkomster
>7,5 basbelopp)

Nej

Ja. Kan fr.o.m. 2009-01-01 avséagas till
férman for en hogre premie till ITPK-P.

Aterbetalningsskydd

Ja, om man aktivt valjer det

Ja, om man aktivt valjer det

Familjeskydd

Ja, om man aktivt valjer det. 1 - 4
prisbasbelopp/ar, betalas ut under 5,
10, 15 eller 20 ar

Ja, om man aktivt valjer det..1 - 4
prisbasbelopp/ar, betalas ut under 5, 10,
15 eller 20 ar

Fribrev

Behovs inte.

Ja. Slutar man i Posten efter fyllda 28 ar
och fére 65 ar far man ett vardesakrat
fribrev pa den férmansbestamda delen
av den pension man tjanat in.
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